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ΕΛΛΑ∆Α 
ΠΡΟΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ

Q2 2019

Προοπτικές
Απασχόλησης
Β’ Τριμήνου 2019 
Ελλάδα

Aισιόδοξες οι προοπτικές προσλήψεων
των εργοδοτών στην Ελλάδα

για το διάστημα Απριλίου - Ιουνίου 2019

 
 

Ποια πιστεύετε ότι θα είναι η μεταβολή στο συνολικό αριθμό των ατόμων που απασχολούνται στον οργανισμό σας, 
στην περιοχή ευθύνης σας, κατά τους τρεις επόμενους μήνες, σε σχέση με το τρέχον τρίμηνο;

Αναμένουν αύξηση
των ατόμων

που απασχολούν

Αναμένουν μείωση
των ατόμων

που απασχολούν

Εκτιμούν ότι
δεν θα υπάρξει

μεταβολή

Δεν γνωρίζουν

750 Έλληνες Εργοδότες απάντησαν στην ερώτηση:

Σύγκριση με
Q1 2019

Σύγκριση με
Q2 2018

Σύγκριση με
Q1 2019

Σύγκριση με
Q2 2018

Σύγκριση με
Q1 2019

Σύγκριση με
Q2 2018

Σύγκριση με
Q1 2019

Σύγκριση με
Q2 2018

Σύγκριση με
Q1 2019

Σύγκριση με
Q2 2018

(%)

Προθέσεις Προσλήψεων Β’ Τριμήνου 2019

Προοπτικές Απασχόλησης Β’ Τριμήνου 2019 στον Κόσμο
Βασίζεται σε συνεντεύξεις με περισσότερους από 59.611 εργοδότες σε 44 χώρες κι επικράτειες

Ισχυρότερες

Ασθενέστερες

+18+24%
Q2 2019

Ηλεκτρισμός Φυσικό 
Αέριο & Ύδρευση

ΜΟΝΑΔΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ
+5+23%

Q2 2019

Εμπόριο (Χονδρική 
και Λιανική)

ΜΟΝΑΔΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ
+1+12

Q2 2019

Κατασκευές

Γεωργία

ΜΟΝΑΔΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ
+26% +9

Q2 2019 ΜΟΝΑΔΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ
+16% -1 -3

+7

Δημόσιος Τομέας 
& Κοινωνικές Υπηρεσίες

Q2 2019 ΜΟΝΑΔΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ
+18% -1 +2

Σύγκριση με
Q1 2019

Σύγκριση με
Q2 2018

Q2 2019 ΜΟΝΑΔΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ
+19% -2 +4

2%

+21%
2018 2019

Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 

+18%+17%
+15% +15%

+21%

Χρηματοοικονομικά 
& Ασφάλειες

31% 4% 63%

*Στην ίδια θέση βρίσκεται ο κλάδος της 
Βιομηχανίας/Παραγωγής, Μεταφορών & Επικοινωνίες

*
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Για τα πλήρη αποτελέσµατα της έρευνας
επισκεφθείτε το www.manpowergroup.com/meos

*Τα δεδομένα είναι εποχικά προσαρμοσμένα για όλες τις χώρες εκτός από την Πορτογαλία και την Κροατία.


