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Τράπεζες: Οι επενδυτικοί γρίφοι, εν όψει 2018 
Απαντήσεις σε σειρά ζητημάτων, που αναδεικνύονται σε κρίσιμους γρίφους, εν όψει του 2018, ζητούν οι επενδυτές από τις διοικήσεις των τραπεζών  και εστιάζουν  σε δύο σημαντικά 

μέτωπα. Σε  αυτό της μείωσης των μη εξυπηρετούμενων δανείων -ανοιγμάτων και σε αυτό του πανευρωπαικού stress test

+υγεία
ΚΑΙ ΤΟ ΣΤΡΕΣ ΠΡΟΚΑΛΕΙ ΠΟΝΟΚΕΦΑΛΟ  

Την άµεση σχέση ανάµεσα στην κεφαλαλγία και στο στρες, ως αναφερόµενου εκλυτικού παράγοντα,  κατέδειξε για πρώτη φορά, η πιο πρόσφατη µέχρι σήµερα, κλινική 

µελέτη ιατρών της Νευρολογικής Κλινικής Πανεπιστηµίου Αθηνών του Αιγινήτειου Νοσοκοµείου. Η µελέτη διεξάχθηκε σε σύνολο 5.988 προσελεύσεων στο Τµήµα 

Επειγόντων Περιστατικών του Νοσοκοµείου.Σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα, η κεφαλαλγία τύπου τάσεως ήταν ο πιο συχνός τύπος πρωτοπαθούς κεφαλαλγίας Σελ. 14

Interamerican

Άμεση βοήθεια σε 150.324 

περιστατικά  στο πεντάμηνο

Ευρωκλινική Παίδων

Νέες σύγχρονες εγκαταστάσεις 

στην καρδιά της Αθήνας

ΙΑΣΩ
Δυναμική παρουσία 

στην ειδική  σύνοδο της ΕΜΓΕ

Beach Volley

Πώς προλαμβάνονται 

και θεραπεύονται  οι τραυματισμοί

Σελ. 14

Σελ. 14
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Η ALLIANZ ΕΛΛΑΔΟΣ  ΕΝΙΣΧΥΕΙ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΙΑ  ΤΗΣ  ΣΤΗΝ ΥΓΕΙΑ

Με ανανεωµένη στρατηγική και πειστικές απαντήσεις 

στις προκλήσεις της αγοράς, ενισχύει  δυναµικά η  

Allianz  την παρουσία της στον χώρο της ιδιωτικής α-

σφάλισης υγείας. Η νέα γκάµα προγραµµάτων υγείας προ-

σφέρει πολυάριθµες επιλογές και δυνατότητες συνδυασµών, 

χτίζοντας ένα ασφαλιστικό προϊόν ιδιαίτερα ευέλικτο. Η εται-

ρεία δίνει στα προγράµµατά της My Health, προστιθέµενη 

αξία σε επίπεδο παροχών και δυνατότητα εξατοµίκευσης α-

νάλογα µε τις οικονοµικές δυνατότητες του κάθε ασφαλιζό-

µενου.
Aναγνωρίζοντας την αξία της πρόληψης για την προστασία 

της υγείας µας, η Allianz προσφέρει πρωτοποριακές λύσεις 

εξωνοσοκοµειακής φροντίδας (My Primary Care) και ιατρικής 

βοήθειας (Med24), ξεχωριστά ή και συνδυαστικά µε τα νοσο-

κοµειακά προγράµµατα My Health. Η ανανεωµένη πρόταση 

Νοσοκοµειακής Περίθαλψης My Health, περιλαµβάνει µεγά-

λο εύρος επιλογών σε εκπιπτόµενα ποσά και ποσοστό συµµε-

τοχής στα έξοδα νοσηλείας και ακόµα υψηλότερο επίπεδο 

παροχών πριν, κατά και µετά από τη νοσηλεία. Διατηρεί δε, τα 

ανταγωνιστικά πλεονεκτήµατά του όπως για παράδειγµα την 

παροχή ανωτάτου ορίου κάλυψης ανά περιστατικό και όχι ανά 

έτος.
Το My Health διαθέτει τέσσερα διαφορετικά νοσοκοµειακά 

προγράµµατα µε ευρύ φάσµα παροχών και πρόσθετα οφέλη: 

My Health Prestige, My Health Complete, My Health Classic 

και My First HealthCare.

Το σύνολο των προϊόντων υγείας της Allianz ανταποκρίνεται 

σε όλες τις ασφαλιστικές ανάγκες και καλύπτει πλήρως τους 

ασφαλισµένους τόσο όσον αφορά στην πρόληψη όσο και στην 

αντιµετώπιση οποιουδήποτε προβλήµατος. Επιπλέον, φροντί-

ζει και για την κάλυψη των οικογενειών τους, καθώς παρέχει 

σηµαντικές εκπτώσεις στα εξαρτώµενα µέλη.

Ολοκληρωµένες

και προσιτές 
λύσεις

Συνέχεια στις σελίδες  16-17

ERGO
Ανοιχτός δίαυλος 
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το δίκτυο  
| Σελίδα 24

GENERALI
Άνοιξε την  

«πόρτα» της στη 
νέα γενιά 
ταλέντων  
| Σελίδα 28

Του ΛΆΜΠΡΟΥ ΚΆΡΆΓΕΏΡΓΟΥ

Η δημιουργία Μητρώου Ασφαλιστικών Διαμε-
σολαβητών, η υποχρεωτική εφαρμογή του θε-
σμού του φιλικού διακανονισμού, η ενίσχυση 

των πρωτοβουλιών για την μείωση του φαινομένου 
του χρηματοοικονομικού αναλφαβητισμού και οι 
συμπράξεις δημοσίου και ιδιωτικού τομέα στην υ-
γεία,συντάξεις και κάλυψη των κινδύνων από τις 
φυσικές καταστροφές , περιλαμβάνονται στην ατζέ-
ντα του προέδρου της Ένωσης Ασφαλιστικών εται-

ρειών Ελλάδος Δημήτρη Μαζαράκη για το επόμενο 
διάστημα.

Ορισμένα από τα θέματα αυτά ο κ. Μαζαράκης τα 
έχει θέσει ήδη και σε κυβερνητικό επίπεδο εισπράτ-
τοντας θετικά μηνύματα  γα την προώθηση  τους, ε-
νώ ειδικά για το Μητρώο των ασφαλιστικών διαμε-
σολαβητών ο στόχος είναι να τεθεί σε εφαρμογή 
μέχρι τέλους του έτους.

Τις προηγούμενες ημέρες ο κ. Μαζαράκης είχε 
συναντήσεις με τον Υπουργό Οικονομίας και Ανά-
πτυξης κ. Δημήτρη Παπαδημητρίου και με τον πρόε-

δρο του ΕΒΕΑ και της Κεντρικής Ένωσης Επιμελη-
τηρίων κ. Κωνσταντίνο Μίχαλο.

Με τον υπουργό κ. Παπαδημητρίου συζήτησε όλα 
τα θέματα που απασχολούν την ελληνική ασφαλιστι-
κή αγορά και κυρίως θέματα συνεργασιών με το 
δημόσιο για τα οποία φαίνεται να βρήκε ευήκοον 
ους, καθώς και για το θέμα του Μητρώου, το οποίο 
ήταν και το αντικείμενο της συνάντησης με τον κ. 
Μίχαλο.

Η ΕΑΕΕ και οι ασφαλιστικές εταιρείες πρωτίστως, 

OI  ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ ΜΑΖΑΡΑΚΗ  ΓΙΑ ΜΗΤΡΩΟ,ΦΙΛΙΚΟ ΔΙΑΚΑΝΟΝΙΣΜΟ,ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ ΤΗΣ ΕΑΕΕ

Δημήτρης  Ζορμπάς

Η  Συνεταιριστική   
ανήκει στον χώρο της 
κοινωνικής οικονομίας

| Σελίδα 26

Interamerican
Έξι βραβεία  

στα BITE Awards 
| Σελίδα 22

| Σελίδα 6

| Σελίδα 2

ΤτΕ: ΣΤΗΝ ΥΨΗΛΟΤΕΡΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΑ  ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΙΩΝ Σελ. 
8-9

Οι μηχανές της AIG  
είναι στο «φουλ»

Στο τιμόνι των ομαδικών 
ασφαλίσεων της  MetLife

Αντώνης Παπαδόπουλος

Γιώργος Ζερβουδάκης

► O πρόεδρος της ΕΑΕΕ είχε συναντήσεις με τον  Υπουργό Οικονομίας και Ανάπτυξης κ. Δημήτρη 
Παπαδημητρίου, με τον πρόεδρο του ΕΒΕΑ και της Κεντρικής Ένωσης Επιμελητηρίων κ. Κωνσταντίνο Μίχαλο, 
και τους εκπροσώπους των ασφαλιστικών  διαμεσολαβούντων!

Συνέχεια στη σελίδα 4
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Η  ΑΧΑ ιδρύει ακαδημαϊκή έδρα στην Ελλάδα
Με χρηματοδότηση  1.200.000 ευρώ 

από το Ταμείο Ερευνών
Μία σημαντική  πρωτοβουλία  υλοποιεί  στην 
χώρα μας  η ΑΧΑ, καθώς το Ταμείο Ερευνών 
χρηματοδοτεί με 1.200.000 ευρώ το Ινστιτούτο 
Μοριακής Βιολογίας και Βιοτεχνολογίας του 
Ιδρύματος Τεχνολογίας και Έρευνας   στο 
Ηράκλειο Κρήτης, το οποίο και αποκτά την 
πρώτη ακαδημαϊκή έδρα στην Επιγενετική – 
Επιγονιδιωματική με επικεφαλής τον διευθυντή 
Ερευνών Δρ Ιωάννη Ταλιανίδη.Ο  όμιλος ΑΧΑ 
επέλεξε να υποστηρίξει μία ομάδα Ελλήνων 
ερευνητών με τη δημιουργία ακαδημαϊκής έδρας  
τόνισε ο  Ερρίκος Μοάτσος, διευθύνων 
σύμβουλος της ΑΧΑ στην Ελλάδα

| Σελίδες 18-19
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Το αποτέλεσμα ήταν δέκα υποψήφιοι, τρεις νικητές, ένας …υπερτυχερός, για την ακρίβεια ένα «έξυπνο» 
κολονάκι που με τον δικό του τρόπο διώχνει τους ενοχλητικούς και φροντίζει να κρατάει ελεύθερα τα σημεία 
πρόσβασης για τους ΑμεΑ στους δρόμους και τα πεζοδρόμια. Η ομάδα που το δημιούργησε είναι εκείνη που 
θα διαγωνισθεί εκ μέρους της Ελλάδας στον Ευρωπαϊκό διαγωνισμό, διεκδικώντας το ευρωπαϊκό βραβείο

Επικεφαλής των ομαδικών ασφαλίσεων ανέ-
λαβε ο κ. Γιώργος Ζερβουδάκης, σε συνέχεια 
όπως αναφέρει η εταιρεία, της ήδη επιτυχημέ-

νης πορείας του στο F2F, τα τελευταία 15 χρόνια. Ο 
κ.Ζερβουδάκης, διατηρεί ταυτόχρονα και τα καθή-
κοντά του ως επικεφαλής του F2F. 

Ο Γιώργος έχει μία ιδιαιτέρως επιτυχημένη πο-
ρεία στην ασφαλιστική αγορά και βεβαίως τη 
Metlife,είναι ένας πολύτιμος συνεργάτης μου και 
είμαι πεπεισμένος ότι αποτελεί την πιο αξιόπιστη 
επιλογή για να ηγηθεί ενός επιχειρησιακού τομέα 
που τα επόμενα χρόνια θα αναπτυχθεί σημαντικά, 
τόνισε ο διευθύνων σύμβουλος της  MetLife, κ. Δη-
μήτρης Μαζαράκης.

 Με την άρτια κατάρτιση του, αποτέλεσμα της ε-
μπειρίας του από διαφορετικές θέσεις ευθύνης, 
αλλά κυρίως με την ακεραιότητα και το επαγγελμα-
τικό πάθος που τον διακρίνουν, θα συμβάλλει καθο-
ριστικά και θα οδηγήσει την ομάδα των Employee 
Benefits στη διατήρηση και ενίσχυση της ηγετικής 
μας θέσης στην αγορά, πρόσθεσε ο κ.Μαζαράκης.

Από την πλευρά του ο κ. Γιώργος Ζερβουδάκης, 
αναφερόμενος στον διευρυμένο ρόλο του υπο-
γράμμισε ότι μου εμπιστεύονται αυξημένες αρμοδι-
ότητες σε έναν τομέα στον οποίο η MetLife είναι 
διαχρονικά πρωτοπόρος και αυτό κάνει την πρό-
κληση για μένα ακόμη μεγαλύτερη. Πέρα, ωστόσο, 
από την όποια πρόκληση, ο τομέας των ομαδικών 
ασφαλίσεων έχει τεράστιες δυνατότητες ανάπτυ-
ξης, γεγονός που επιβεβαιώνεται από τα αποτελέ-
σματα της πρόσφατης έρευνας Employee Benefits 
Trends Survey (EBTS) της  MetLife και τα οποία α-
ναδεικνύουν την έντονη ανάγκη εργαζόμενων και 
εργοδοτών για αναζήτηση νέων, συμπληρωματι-

κών ή εναλλακτικών μορφών κάλυψης και πρό-
σθετων παροχών. Στη MetLife έχουμε όλες τις προ-
διαγραφές και τα  κατάλληλα εργαλεία να αξιοποι-
ήσουμε αυτές τις ευκαιρίες και ως εκ τούτου να 
διευρύνουμε ακόμη περισσότερο την ισχυρή της 
θέση στην αγορά των ομαδικών ασφαλίσεων, ση-
μείωσε ο κ. Ζερβουδάκης.

Ποιος είναι  
ο Γιώργος Ζερβουδάκης

Ο  Γιώργος Ζερβουδάκης γεννήθηκε το 1973. 
Σπούδασε Μαθηματικά και κατέχει μεταπτυχια-
κούς  τίτλους στην Αναλογιστική Επιστήμη και 
τη Διοίκηση Επιχειρήσεων.Ξεκίνησε την καριέ-
ρα του στον Ασφαλιστικό Κλάδο το 1997, ανα-
λαμβάνοντας διαδοχικά θέσεις ευθύνης στις 
Διευθύνσεις Αναλογιστικής, Marketing & Επι-
κοινωνίας και των Πωλήσεων.Από το 2008 και 
για τα επόμενα 5 έτη διετέλεσε Agency Director 
της MetLife στην Ελλάδα.Από τη θέση του Head 
of Face-to-Face Distribution, τα τελευταία 4 
χρόνια έχει την ευθύνη περαιτέρω ανάπτυξης 
του Career Agency, του Direct Sales Force και 
του Independent Agency, ενώ από την 1η Ιουλί-
ου 2017 αναλαμβάνει ταυτόχρονα Επικεφαλής 
του τομέα Employee Βenefits, τομέα στον ο-
ποίο η MetLife είναι Νο1 επιλογή στην ελληνι-
κή αγορά.

Από το Νοέμβριο του 2004 είναι ενεργό Μέ-
λος του Life Office Management Association 
(Financial Services Education/ Life 
Management Institute).

Για τρίτη συνεχόμενη χρονιά η MetLife στήριξε  τον θεσμό, του φοιτητικού διαγωνισμού 
ψηφιακής καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας «JA Start Up 2017» του ΣΕΝ/JA Greece. 

Η εκδήλωση πραγματοποιήθηκε στο Κέντρο Πολιτισμού «Ελληνικός Κόσμος» και το πρώ-
το βραβείο κατέκτησε η ομάδα «ΡarkAllou»,  η οποία θα εκπροσωπήσει την Ελλάδα στον 
ευρωπαϊκό φοιτητικό διαγωνισμό καινοτομίας και επιχειρηματικότητας του Junior 
Achievement Europe «Εnterprise Challenge 2017» που θα πραγματοποιηθεί στο Ελσίνκι. Ο 
φοιτητικός  διαγωνισμός  Ψηφιακής Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας «JA Start Up»  
πραγματοποιήθηκε με την ευγενική συμμετοχή της MetLife και του MetLife Foundation. H 
MetLife, με την πολύτιμη βοήθεια εθελοντών-επιχειρηματικών συμβούλων και σε συνεργα-
σία με διακεκριμένους καθηγητές στήριξε τους φοιτητές του Οικονομικού Πανεπιστημίου 
Αθηνών, οι οποίοι αξιοποιώντας τη ραγδαία αναπτυσσόμενη τεχνολογία internet of things, 
δημιούργησαν ένα έξυπνο κολονάκι που τοποθετείται στη ράμπα του πεζοδρομίου και με τη 
χρήση ειδικού αισθητήρα εντοπίζει το αυτοκίνητο που παρκάρει και ειδοποιεί τις Δημόσιες 
Αρχές για την αντιμετώπιση του θέματος. Το «ParkAllou» όμως δεν περιορίζεται εκεί. Φιλο-
δοξεί να επεκταθεί και να λύσει τα προβλήματα που εμποδίζουν τα άτομα με κινητικές δυσκο-
λίες να κυκλοφορούν στους δρόμους. Στόχος των φοιτητών που το δημιούργησαν επίσης 
είναι η εφαρμογή τους  να καλλιεργήσει μια κουλτούρα σεβασμού και ισότητας των ατόμων 
αυτών με τους υπόλοιπους πολίτες.Ο κ. Νίκος Δασκαλάκης, VP & ESE Head of F2F 
distribution της ΜetLife, αναφερόμενος στον διαγωνισμό δήλωσε ήταν η  τρίτη χρονιά διορ-
γάνωσης ενός διαγωνισμού που εξελίσσεται πλέον σε θεσμό. Εμείς οι άνθρωποι της MetLife 
είμαστε χαρούμενοι, όχι μόνο για τη στήριξη που προσφέρουμε στον διαγωνισμό, αλλά κυρί-
ως για τη στήριξη προς τις ομάδες των παιδιών που αγωνίζονται και μας εμπιστεύονται. Και 
αυτό αποδεικνύεται από τη αύξηση των συμμετοχών αλλά και τον τρόπο συμμετοχής των 
φοιτητών. Με πρωτοποριακές ιδέες από τις οποίες δύσκολα μπορείς να ξεχωρίσεις κάποια. 
Εύχομαι καλή επιτυχία στη ομάδα των νικητών στον Ευρωπαϊκό Φοιτητικό Διαγωνισμό Και-
νοτομίας και Επιχειρηματικότητας του Junior Achievement Europe «Enterprise Challenge 
2017,σημείωσε ο κ.Δασκαλάκης.

Στηρίζει την  ψηφιακή καινοτομία και επιχειρηματικότητα των νέων

Πρώτη νικήτρια ομάδα: «ΡarkAllou»,  
και ο Νίκος Δασκαλάκης, VP & ESE 

Head of F2F distribution της ΜetLife

Metlife Στο τιμόνι των ομαδικών  
ασφαλίσεων ο Γιώργος Ζερβουδάκης

Lloyd’s

Nέος 
πρόεδρος

Ο BRUCE CARNEGIE-BROWN 
είναι ο νέος Πρόεδρος των Lloyd’s, 
ύστερα από τη συνταξιοδότηση του 
John Nelson. Ο Bruce Carnegie-
Brown έχει πάνω από 35 χρόνια ε-
μπειρίας στον χρηματοοικονομικό 
τομέα. Είναι πρόεδρος του ομίλου 
Moneysuper-market και αντιπρόε-
δρος στην Banco Santander από τον 
Φεβρουάριο του 2015. Έχει εργα-
στεί επίσης, στην JP Morgan για 18 
χρόνια, αναλαμβάνοντας μια σειρά 
ανώτερων θέσεων, στον Όμιλο 3i 
Group plc και στον Όμιλο Close 
Brothers Group plc. Ήταν διευθύ-
νων σύμβουλος της Marsh Europe 
το διάστημα 2003-2006, Μη Εκτε-
λεστικός Πρόεδρος της Aon UK Ltd 
το διάστημα 2012-2015 και Ανώτε-
ρος Ανεξάρτητος Μη Εκτελεστικός 
Διευθυντής στον Όμιλο Catlin Group 
plc το διάστημα 2010-2014. Μέχρι 
σήμερα είχε τη θέση του ΜΗ Εκτελε-
στικού Διευθυντή στον όμιλο JLT 
Group plc. Η αριστεία και η τεχνο-
γνωσία που υπάρχουν σε αυτήν την 
αγορά σημαίνει ότι, παράλληλα με 
τις προκλήσεις, έχουμε και πολλές 
ευκαιρίες, στην ανάπτυξη των οποί-
ων ανυπομονώ να συμβάλω κατά 
τους επόμενους μήνες και χρό-
νια,τόνισε μεταξύ  άλλων ο Bruce 
Carnegie-Brown.
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Ρεπορτάζ     |4
ενδιαφέρονται για την ανάπτυξη μιας 
αγοράς που θα στηρίζεται σε επαγ-
γελματίες και πιστοποιημένους α-
σφαλιστικούς διαμεσολαβητές. Ο 
πρόεδρος της ΕΑΕΕ είναι αποφασι-
σμένος σε συνεργασία με τους συλ-
λόγους των διαμεσολαβητών να 
προωθήσει το μητρώο, ώστε να πά-
ψουν να υπάρχουν και οι μαύροι κω-
δικοί!

Επίσης σημειώνεται ότι το κείμε-
νο της νέας κοινοτικής οδηγίας 
2016/97 για την ασφαλιστική διαμε-
σολάβηση (Insurance Distribution 
Directive - IDD) προβλέπει ότι η  ε-
ποπτική αρχή της κάθε χώρας θα 
πρέπει να μεριμνήσει για να δημι-
ουργηθεί ένα ενιαίο μητρώο ασφα-
λιστικής διανομής στο οποίο θα πρέ-
πει να είναι καταγεγραμμένοι όλοι οι 
ασφαλιστικοί διαμεσολαβητές. 

Η IDD ζητάει να υπάρχει ένα «ση-
μείο» στο οποίο μπορεί να έχει πρό-
σβαση ο καταναλωτής και να ενημε-
ρώνεται εάν ο ασφαλιστής του είναι 
πιστοποιημένος, έχει την άδεια κ.λ.π. 
Στη χώρα μας τη  σύνταξη του Μητρώ-
ου Πιστοποιημένων ασφαλιστικών 
διαμεσολαβητών έχει αναλάβει η Κε-
ντρική Ένωση Επιμελητηρίων υπό την 
προεδρία του κ. Κωνσταντίνου Μίχα-
λου σε συνεργασία με την Γενική 
Γραμματεία Καταναλωτή και τον επι-
κεφαλής κ. Αντώνη Παπαδεράκη.

Στη συνάντηση με τον κ. Μίχαλο 
την οποία συμμετείχαν και άλλα στε-
λέχη της ασφαλιστικής αγοράς συμ-
φωνήθηκε σύμφωνα με πληροφορί-
ες του nextdeal.gr η δημιουργία δυο 
επιτροπών οι  οποίες θα «τρέξουν» 
την κατάρτιση του Μητρώου. Η πρώ-
τη θα αποτελείται από στελέχη της 
αγορά από τον τομέα της πληροφο-
ρικής η οποία θα αναλάβει το τεχνι-
κό κομμάτι, ενώ η δεύτερη θα αποτε-
λείται από εκπροσώπους των ασφα-
λιστικών εταιρειών, των διαμεσο-
λαβούντων, την τράπεζα της Ελλά-
δος και την ΚΕΕΕ η οποία θα αναλά-
βει να διαμορφώσει το περιεχόμενο 
του Μητρώου, δηλαδή ποιοι θα είναι 
υποχρεωμένοι να εγγραφούν και 
ποια στοιχεία των διαμεσολαβητών 
θα περιλαμβάνονται σε αυτό.

Όπως συμφωνήθηκε στη συνά-
ντηση οι επιτροπές πιάνουν δουλειά 
άμεσα, ενώ θα πραγματοποιηθεί μια 
ακόμη συνάντηση στα μέσα Σεπτεμ-
βρίου για να διαπιστωθεί πως τρέχει 
το χρονοδιάγραμμα έτσι ώστε στο 
τέλους του έτους το Μητρώο να εί-
ναι έτοιμο.

Παράλληλα η ΕΑΕΕ θα τρέξει το 
επόμενο διάστημα μία σειρά ακόμη 
πρωτοβουλιών όπως είναι η μηνι-
αία έρευνα κοινής γνώμης (βαρόμε-

τρο) με πολλαπλούς στόχους όπως 
είναι η καταγραφή των τάσεων στην 
ελληνική κοινωνία αλλά και η ενί-
σχυση  της ασφαλιστικής  συνείδη-
σης και της μείωσης του φαινομέ-
νου του χρηματοοικονομικού αναλ-
φαβητισμού.

Επίσης στα σχέδια του κ. Μαζαρά-
κη είναι να καταστεί υποχρεωτική η 
συμμετοχή όλων των ασφαλιστικών 
εταιρειών στον φιλικό διακανονισμό.
Το Σύστημα Άμεσης Αποζημίωσης 
(ΣΑΠ) ή «φιλικού διακανονισμού» ό-
πως είναι πιο γνωστό, το οποίο με 
μεγάλη επιτυχία εφαρμόζεται εδώ 
και 16 χρόνια στη χώρα μας και έχει 
αμβλύνει -εάν δεν έχει εξαφανίσει- 
τα παράπονα των καταναλωτών από 
τις ασφαλιστικές εταιρείες στον κλά-
δο ασφάλισης αστικής ευθύνης αυτο-
κινήτων, έχει καταστεί υποχρεωτικό 

στην ιταλική ασφαλιστική αγορά, ε-
νώ ανάλογες κινήσεις εξετάζουν και 
άλλες χώρες.

Ο «φιλικός διακανονισμός» στην 
Ελλάδα ξεκίνησε από την 1η Μαΐου 
2000, όταν οι ασφαλιστικές επιχει-
ρήσεις που ασκούν στην Ελλάδα τον 
κλάδο ασφάλισης αστικής ευθύνης 
αυτοκινήτων καθιέρωσαν ένα σύ-
στημα αποζημίωσης των αναίτιων 
ασφαλιζομένων πελατών τους που 
εμπλέκονται σε τροχαίο ατύχημα, α-
παλλάσσοντάς τους από την ανάγκη 
να στραφούν κατά της ασφαλιστικής 
επιχείρησης που καλύπτει την ευθύ-
νη του υπαίτιου οδηγού.

Πρόκειται για μια «συμφωνία κυ-
ρίων» ανοικτή σε όλες τις ασφαλι-
στικές επιχειρήσεις, εφόσον ασκούν 
τον κλάδο ασφάλισης αστικής ευθύ-
νης αυτοκινήτων.

Η καθιέρωση του «φιλικού διακα-
νονισμού» ουσιαστικά ενίσχυσε τον 
ανταγωνισμό μεταξύ των ασφαλι-
στικών εταιρειών, καθώς τώρα πλέ-
ον ο ασφαλισμένος επιδιώκει να 
συνάπτει ασφαλιστική σχέση με μία 
εταιρεία που θα τον αποζημιώνει ά-
μεσα όταν εμπλακεί σε ένα ατύχημα 
στο οποίο ο ίδιος δεν θα είναι υπαί-
τιος.Ο «φιλικός διακανονισμός» εί-
ναι μία πολύ σημαντική και επιτυχη-
μένη πρωτοβουλία της ασφαλιστι-
κής αγοράς και το ερώτημα γιατί να 
μην είναι υποχρεωτική η συμμετοχή 
όλων των ασφαλιστικών εταιρειών 
σε αυτόν είτε πρόκειται για ανώνυ-
μες εταιρείες, είτε για υποκαταστή-
ματα είτε και για ασφαλιστικές εται-
ρείες που λειτουργούν με καθεστώς 
Ελεύθερης Παροχής Υπηρεσιών (Ε-
ΠΥ),είναι υπαρκτό.

Η μεμψιμοιρία στην 
ασφαλιστική αγορά!
ΜΕΜΨΙΜΟΙΡΙΑ (< μεμψίμοιρος «παραπονιά-
ρης, γκρινιάρης» < μέμφομαι «κατηγορώ» + 
μοίρα)= γκρίνια, παράπονα, π.χ. «Η μεμψιμοι-
ρία του για τους πάντες και τα πάντα προκαλεί 
ένα πολύ δυσάρεστο κλίμα στον χώρο εργασί-
ας»

H ελληνική ασφαλιστική αγορά έχει προω-
θήσει τα τελευταία χρόνια ορισμένες πρωτο-
βουλίες που την αναδεικνύουν και καταξιώ-
νουν ως φορέα και με έντονα κοινωνικά στοι-

χεία. Αναφερόμαστε 
πρωτίστως στο θεσμό 
του φιλικού διακανονι-
σμού, αλλά επίσης στις 
πρωτοβουλίες πρόλη-
ψης των οδικών ατυχη-
μάτων,την ιδέα της κα-
τάρτισης δείκτη τιμών ι-
ατρικού πληθωρισμού, 
τις μελέτες για την α-

σφάλιση φυσικών καταστροφών κ.λ.π.
Μία κορυφαία πρωτοβουλία ήταν και η εί-

ναι η καταπολέμηση του φαινομένου των ανα-
σφάλιστων οχημάτων. Χρειάστηκαν περίπου 
επτά χρόνια για να πεισθεί η ελληνική διοίκη-
ση (συναρμόδια υπουργεία) για την πολλαπλή 
χρησιμότητα της υλοποίησης μιας διαδικασίας 
εντοπισμού και σύλληψης των ανασφάλι-
στων οχημάτων και μάλιστα ανέξοδα για το 
κράτος και τον έλληνα φορολογούμενο. Το 
μέτρο του εντοπισμού των ανασφάλιστων αυ-
τοκινήτων αφού πέρασε από 40 κύματα τελικά 
τέθηκε σε εφαρμογή. Και όλα θα είχαν κλίσει 
ομαλώς εάν δεν κυριαρχούσε ο λαϊκισμός ο-
ρισμένων αρμόδιων αναρμόδιων, που οδήγη-
σε στις γνωστές παρατάσεις.

Όμως παρ όλες τις δυσκολίες ο στόχος της 
ανάδειξης του θέματος και της λύσης του ως 
ένα βαθμό επετεύχθη. Η ασφαλιστική αγορά 
επομένως θα πρέπει να εστιάσει το ενδιαφέ-
ρον της σε αυτό το σημείο και όχι να αρχίσει τις 
γκρίνιες «μεμψιμοιρίες) για τα υποτιθέμενα 
λάθη, τις δυσκολίες κ.λ.π. του εγχειρήμα-
τος!Τέτοιου είδους τοποθετήσεις την ώρα της 
μάχης, θολώνουν το στόχο και αδυνατίζουν 
την αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων!

 Θέσεις

Η Νο1 δεκαπενθήμερη έκδοση για την ασφαλιστική αγορά 
και τον χρηματοοικονομικό χώρο
ΙΔΙΟΚΤΗΤΗΣ:
ΔΙΣΤΡΑΤΟ – ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΠΥΡΟΥ ΕΠΕ
e-mail: info@spiroueditions.gr
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Λάμπρος Καραγεώργος
Συντάσσεται από συντακτική ομάδα
ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ, ΦΩΤΟΡΕΠΟΡΤΑΖ VIDEO:  
Κωστής Ε. Σπύρου
ΣΚΙΤΣΟ: Ελπίδα Σπύρου
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ: Κώστας Παπαντωνόπουλος
ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ: Γεωργία Καλτσώνη
ΥΠΕΥΘ. ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ: Γεωργία Καλτσώνη
ΔΙΟΡΘΩΣΗ: Ορέστης Σχινάς
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟ: Γιάννης Γ. Μπουκουβάλας
ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ: Γιάννης Γ. Μπουκουβάλας
ΕΚΤΥΠΩΣΗ: IRIS ΑΕΒΕ
ΔΙΑΝΟΜΗ: ΑΡΓΟΣ Α.Ε.
ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΟΥ: 2,00 ΕΥΡΩ
ΕΤΗΣΙΑ ΑΤΟΜΙΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ: 50,00 ΕΥΡΩ
ΕΤΗΣΙΑ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ: 100,00 ΕΥΡΩ
ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ: Φιλελλήνων 3, Σύνταγμα, 105 57 Αθήνα
Τηλ.: 210 3229394, Fax: 210 3257074
Α.Φ.Μ. 095606935, Δ.Ο.Υ. Δ’ ΑΘΗΝΩΝ
e-mail: info@nextdeal.gr
website: www.nextdeal.gr
Τα ενυπόγραφα άρθρα και σχόλια που στέλνονται στην εφημε-
ρίδα δεν εκφράζουν απαραιτήτως και τις απόψεις του εντύπου.

Του Λάμπρου  
Καραγεώργου

Η ΕΑΕΕ προωθεί το ενιαίο μητρώο ασφαλιστικών 
διαμεσολαβητών προς όφελος των καταναλωτών

 

Η Ένωση Ασφαλιστικών Εταιριών Ελλάδος τις τελευταίες ημέρες πραγματοποιεί σειρά συναντήσεων με στό-
χο τη δημιουργία του ενιαίου μητρώου στο οποίο θα εγγράφονται όλοι οι αδειοδοτημένοι ασφαλιστικοί 
διαμεσολαβητές. Στο πλαίσιο αυτό, ο πρόεδρος της ΕΑΕΕ, κ. Δ. Μαζαράκης πραγματοποίησε μία συνάντηση 

με τον Υπουργό Οικονομίας και Ανάπτυξης, κ. Δ. Παπαδημητρίου και δεύτερη συνάντηση με τον πρόεδρο της δι-
οικητικής επιτροπής της Κεντρικής Ένωσης Επιμελητηρίων, κ. Κ. Μίχαλο και τον πρόεδρο του Επαγγελματικού 
Επιμελητηρίου Αθηνών κ. Ι. Χατζηθεοδοσίου.

Όπως τονίζει η ΕΑΕΕ  η σημασία της πρωτοβουλίας αυτής είναι μεγάλη για το καταναλωτικό κοινό. Το ενιαίο 
μητρώο διαμεσολαβητών που θα είναι διαθέσιμο σε όλους online, θα επιτρέπει σε κάθε ενδιαφερόμενο να επα-
ληθεύσει με τρόπο αξιόπιστο και ελεγχόμενο ότι ο ασφαλιστικός διαμεσολαβητής με τον οποίο έρχεται σε επαφή, 
ενεργεί νόμιμα, είναι εγγεγραμμένος στο μητρώο και διαθέτει την απαιτούμενη πιστοποίηση ώστε να προσφέρει 
ασφαλιστικές υπηρεσίες.

Σημειώνεται ότι η νομοθεσία –ευρωπαϊκή και ελληνική- προβλέπει υποχρέωση ύπαρξης γενικού μητρώου για 
το σύνολο των ασφαλιστικών διαμεσολαβητών που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα. Μέχρι σήμερα οι ασφαλι-
στικοί διαμεσολαβητές εγγράφονται στα επιμέρους Επιμελητήρια ενώ η δημιουργία ενός ενιαίου μητρώου δια-
μεσολαβητών δεν έχει ολοκληρωθεί.Στη συνάντηση με τον Υπουργό Οικονομίας και Ανάπτυξης, κ. Δ. Παπαδημη-
τρίου οι εκπρόσωποι της ΕΑΕΕ τόνισαν στον Υπουργό τη σημασία της επίσπευσης του έργου του μητρώου και 
ζήτησαν τη συμβολή του.

Στη συνάντηση των εκπροσώπων της ΕΑΕΕ, κ. Δ. Μαζαράκη και κ. Μ. Αντωνάκη με τον κ. Κ. Μίχαλο και τον κ. 
Ι. Χατζηθεοδοσίου συζητήθηκαν θέματα που αφορούν την οικονομία, την ανάπτυξη και την ασφαλιστική αγορά με 
ιδιαίτερη έμφαση στη δημιουργία του ενιαίου μητρώου ασφαλιστικών διαμεσολαβητών. Για το σημαντικό αυτό 
θέμα, συμφωνήθηκε η ΕΑΕΕ να παράσχει κάθε δυνατή βοήθεια και όλοι οι εμπλεκόμενοι φορείς να συνεργα-
στούν στενά σε τεχνικό και μηχανογραφικό επίπεδο με στόχο το ενιαίο μητρώο να ολοκληρωθεί μέχρι το τέλος 
του 2017,αναφέρεται στην ανακοίνωση της ΕΑΕΕ.

«Έρχεται» το Μητρώο Ασφαλιστών
Συνέχεια από τη σελ. 1

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΓΙΑ ΤΟ  ΘΕΜΑ ΕΞΕΔΩΣΕ ΚΑΙ Η ΕΝΩΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΙΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ



You matter

Τώρα περισσότερο από ποτέ εμπιστεύομαι την ΝΝ. 
Γιατί στέκεται δίπλα μου και  στις μεγάλες και στις μικρές στιγμές. 
Γιατί αν έχει σημασία για εμένα, έχει σημασία και για την ΝΝ.

801 100 200 300        nnhellas.gr

Η ζωή είναι
Δεν υπάρχει μία μόνο μεγάλη στιγμή.

μια σειρά από στιγμές.
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6 Συνέντευξη     |

Αναλάβατε πρόσφατα τη Διεύθυνση 
Προσωπικών Ασφαλίσεων της AIG στην οποία 
υπάγονται η ομάδα πωλήσεων και οι σχετικοί 
κλάδοι. Πού στοχεύουν οι οργανωτικές 
αλλαγές της εταιρείας; 

Εξετάσαμε πολύ προσεκτικά τους τρό-
πους με τους οποίους μπορούμε να έρ-
θουμε πιο κοντά στους Συνεργάτες μας 
και καταλήξαμε πως αυτό απαιτεί μια πιο 
στενή συνεργασία μεταξύ των ομάδων 
ανάληψης κινδύνων και αυτών των πω-
λήσεων. Έτσι, με την ευελιξία που μας 
έδωσε το νέο μετοχικό μας σχήμα, σχεδι-
άσαμε ένα μοντέλο λειτουργίας που συν-
δυάζει την εξωστρέφεια των πωλήσεων 
με την αναλυτική σκέψη των κλάδων. Το 
μοντέλο αυτό μπορεί να εφαρμοστεί εκεί 
που υπάρχει η κατάλληλη εταιρική κουλ-
τούρα συνεργασίας αλλά και πειθαρχίας 
στον τρόπο ανάληψης και προώθησης 
ασφαλιστικών εργασιών. Χρειάζεται ε-
πίσης τους κατάλληλους ανθρώπους 
που θα στελεχώνουν τις αντίστοιχες ο-
μάδες. Εμείς είχαμε αυτά τα πλεονεκτή-
ματα και τα εκμεταλλευτήκαμε. Ήδη, 
στους μήνες που μεσολάβησαν από την 
αλλαγή αυτή μέχρι σήμερα, είδαμε πως 
αυτός ο τρόπος εργασίας είναι αρκετά πιο 
αποδοτικός: μας βοηθά να εναρμονίζου-
με τους στόχους και τη στρατηγική μας, 
να αντιμετωπίζουμε τις ανάγκες των Συ-
νεργατών πιο ολοκληρωμένα, με μεγα-
λύτερη εξειδίκευση, να διαχειριζόμαστε 
καλύτερα το χαρτοφυλάκιό τους και να 
αντιδρούμε με αμεσότητα σε οποιοδήπο-
τε θέμα προκύψει. 

Συνολικά ποιος είναι ο τομέας ευθύνης σας 
και ποιες είναι οι προτεραιότητες σας για τους 
επόμενους μήνες;

Όπως ανέφερα και νωρίτερα, ενσω-
ματώνοντας τους Κλάδους και τις Πωλή-
σεις σε μια ενιαία διεύθυνση, τη Διεύθυν-
ση των Consumer Lines όπως τη λέμε 
εμείς, δημιουργήθηκε μια ομάδα που δι-
αχειρίζεται τις ασφαλίσεις Οχημάτων, 
Κατοικιών, Σκαφών, Ταξιδιών, Προσω-
πικών Ατυχημάτων, αλλά και πιο εξειδι-
κευμένα προϊόντα, όπως η Επέκταση 
Εγγύησης, η ασφάλιση κινητών τηλεφώ-
νων και ανάλογων συσκευών, ποδηλά-
των, το Private Client Group που απευθύ-
νεται σε ιδιώτες με περιουσιακά στοιχεία 
υψηλής αξίας, καθώς και τις ασφαλίσεις 
μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων με 
ασφαλιζόμενα κεφάλαια έως 
€1.000.000.

Για τα προϊόντα αυτά έχουμε ως ομάδα 
των Consumer Lines τη συνολική ευθύ-
νη: από τον αρχικό σχεδιασμό, την αναλο-
γιστική μελέτη, την τιμολόγηση και το 
underwriting, μέχρι την ανάπτυξη των 
εργασιών. Επομένως, στις αρμοδιότητες 
μας είναι και η διαχείριση των σχέσεων 
με περίπου 1.200 Συνεργάτες που διατη-
ρούν κυρίως χαρτοφυλάκιο μέσω των 

προϊόντων των Consumer Lines, εξυπη-
ρετώντας τους ωστόσο για το σύνολο 
των αναγκών τους στην εταιρία μας. Επι-
πλέον διαχειριζόμαστε την σχέση με τους 
λεγόμενους Sponsors, εταιρίες δηλαδή 
που διατηρούν μεγάλη και οργανωμένη 
βάση πελατών μέσω των οποίων μπο-
ρούμε να διαθέσουμε εξειδικευμένα 
προϊόντα των Consumer Lines. Τέλος 
είμαστε υπεύθυνοι για την ανάπτυξη των 
εργασιών μας μέσω του Direct καναλιού. 

Αυτήν την περίοδο δίνουμε ιδιαίτερη 
βαρύτητα στην αναβάθμιση των συστη-
μάτων μας και εργαζόμαστε εντατικά με 
τα υπόλοιπα τμήματα της Εταιρίας, με 
στόχο να είμαστε έτοιμοι να διαχειρι-
στούμε μεγαλύτερους όγκους εργασιών 
και να εξυπηρετούμε πιο άμεσα και πιο 
ολοκληρωμένα το δίκτυό μας. Επίσης, 
δεν παραλείπουμε να αναβαθμίζουμε τα 
προϊόντα μας ανακοινώνοντας πρόσφα-
τα θετικές αλλαγές όσον αφορά τα προ-
γράμματα Κατοικιών. 

Σε ποια «κανάλια» δίνει έμφαση η AIG για την 
προώθηση των ασφαλιστικών προϊόντων;

Η εταιρία μας ανέκαθεν στήριζε τη λο-
γική της πολυκάναλης διανομής των 
προϊόντων της έχοντας ως απαραίτητη 
προϋπόθεση τη μη διαφοροποίηση αυ-
τών ανά κανάλι. Κύρια πηγή εισροής ερ-
γασιών παραμένει φυσικά το δίκτυο των 
πρακτόρων και μεσιτών σε όλη την Ελ-
λάδα όπου από εκεί προσδοκούμε την 
μεγαλύτερη ανάπτυξη, βελτιώνοντας το 

service μας και αναβαθμίζοντας το πλάνο 
κινήτρων των συνεργατών μας, ενώ 
δουλεύουμε παράλληλα και προς την 
πλευρά της ανταγωνιστικότητας των 
προϊόντων μας. Από εκεί και πέρα συνά-
πτουμε συνέργειες με τους Sponsors 
που ανέφερα παραπάνω, όπως για παρά-
δειγμα εταιρίες τηλεπικοινωνιών, εται-
ρίες λιανικού εμπορίου κ.α. Παράλληλα, 
διαθέτουμε τα προϊόντα μας και σε απευ-
θείας πελάτες, χωρίς ωστόσο να είναι 
προτεραιότητά μας. 

Ποιες είναι οι αλλαγές που κάνατε στα νέα 
προγράμματα κατοικίας και τι καλύπτουν;

Τα νέα μας βελτιωμένα προγράμματα 
προσφέρουν ουσιαστικές καλύψεις 
στους πελάτες μας. Οι προτάσεις που δη-
μιουργήσαμε είναι ολοκληρωμένες, ξε-
κάθαρες και ιδιαίτερα ανταγωνιστικές. 

Ενδεικτικά, οι βελτιώσεις περιλαμβά-
νουν: 
• Την ενίσχυση των πακέτων μας με πε-
ρισσότερες καλύψεις χωρίς επιπλέον 
κόστος, όπως η προστασία υπασφάλισης 
στο βασικό πρόγραμμα ή οι ζημιές από 
χιόνι και χαλάζι στο διευρυμένο πρό-
γραμμα κ.α., καθώς και την ενσωμάτωση 
μερικών προαιρετικών καλύψεων στα 
βασικά προγράμματά μας.
• Επιπλέον εκπτώσεις, όπως για παρά-
δειγμα στις περιπτώσεις ενυπόθηκου 
δανείου, ασφάλισης πολλαπλών κατοι-
κιών ή παράλληλης ασφάλισης οχήμα-
τος.

• Μια νέα προαιρετική κάλυψη σε κατά 
παντός κινδύνου βάση για τυχαίες υλικές 
ζημίες
• Σημαντικές βελτιώσεις στους όρους 
των συμβολαίων – για παράδειγμα αύξη-
ση ή και κατάργηση των υπο-ορίων σε 
καλύψεις σχετικές με τη διάρρηξη σω-
ληνώσεων ενώ προσφέρουμε σημαντι-
κή αύξηση ορίων στη Γενική Οικογενεια-
κή Αστική Ευθύνη

Στην Ελλάδα είχαμε τελευταία δύο μεγάλες 
καταστροφές. Το σεισμό στη Λέσβο και την 
κατολίσθηση στο Αμύνταιο. Εκτιμάτε πως 
πρέπει να αναληφθεί κάποια πρωτοβουλία από 
Ασφαλιστικές εταιρείες και Πολιτεία για την 
κάλυψη αυτών των φαινομένων;

Παρόλο που η Ελλάδα είναι μια κατε-
ξοχήν σεισμογενής χώρα, η ασφάλιση 
κατοικίας παραδοσιακά έχει σχετικά χα-
μηλή ζήτηση. Ο κύριος λόγος κατά τη 
γνώμη μου είναι η έλλειψη ουσιαστικής 
γνώσης από το ευρύ κοινό για τα πραγμα-
τικά οφέλη των συγκεκριμένων προ-
γραμμάτων ασφάλισης αλλά και της ανε-
παρκούς εκπαίδευσής του σχετικά με 
βασικούς κανόνες διαχείρισης προσωπι-
κού και οικογενειακού ρίσκου. Όπως για 
παράδειγμα, μια στοιχειώδη πρόβλεψη 
για τη διασφάλιση ενός ελάχιστου εισο-
δήματος μετά τα 65 μας ή την προστασία 
της προσωπικής μας περιουσίας όπως 
για παράδειγμα το σπίτι της οικογένειάς 
μας το οποίο αποκτήθηκε με κόπο και 
στερήσεις.  

Επίσης, έχουμε παρατηρήσει πως οι 
μεγάλες φυσικές καταστροφές όπως ο 
σεισμός, αντιμετωπίζονται ως ένα φαι-
νόμενο που οι ίδιοι οι ιδιώτες δεν είναι 
σε θέση να διαχειριστούν. Αντιθέτως, α-
ναμένουν πως το κράτος θα μεριμνήσει 
στην αποκατάσταση των ζημιών, κάτι το 
οποίο όμως δεν μπορεί βρει ανταπόκρι-
ση στον αναμενόμενο βαθμό, τόσο λόγω 
της οικονομικής κατάστασης της χώρας 
μας αλλά και της δυσκολίας ενός κρά-
τους να διαχειριστεί ένα εκτεταμένο κα-
ταστροφικό γεγονός χρησιμοποιώντας 
μόνο τους δικούς του πόρους. Αυτό όμως 
μπορεί να το κάνει μια ασφαλιστική επι-
χείρηση.

Το καθήκον λοιπόν που έχουμε εμείς 
από την πλευρά των ασφαλιστικών εται-
ριών είναι να μεριμνήσουμε για την ολο-
κληρωμένη ενημέρωση και εκπαίδευση 
του κόσμου, αλλά και να δημιουργήσου-
με προϊόντα τα οποία είναι ξεκάθαρα, 
κατανοητά, με μεγάλο εύρος καλύψεων 
και τιμών προκειμένου να ανταποκρίνο-
νται στην οικονομική δυνατότητα όλων 
ασφαλισμένων. Φυσικά, τηρώντας πά-
ντα τους κανόνες του πειθαρχημένου 
underwriting και της σωστής αποθεμα-
τοποίησης ώστε να υπάρχουν διαθέσιμα 
εκείνα τα κεφάλαια που θα απαιτηθούν τη 
δύσκολη στιγμή.

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΤΟΥ  ΑΝΤΩΝΗ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΟ NEXTDEAL

Στο «φουλ» οι μηχανές της AIG
Η εντατικοποίηση των 
ρυθμών εργασίας σε  
όλα τα επίπεδα είναι  
το χαρακτηριστικό της 
AIG αυτή την περίοδο, 
γεγονός που 
επιβεβαιώνει και ο 
Διευθυντής Προσωπικών 
Ασφαλίσεων της 
εταιρείας κ. Αντώνης 
Παπαδόπουλος με 
συνέντευξη του στο 
NextDeal και τον Λάμπρο 
Καραγεώργο. Αυτήν την 
περίοδο δίνουμε 
ιδιαίτερη βαρύτητα στην 
αναβάθμιση των 
συστημάτων μας και 
εργαζόμαστε εντατικά με 
τα υπόλοιπα τμήματα της 
εταιρίας, με στόχο να 
είμαστε έτοιμοι να 
διαχειριστούμε 
μεγαλύτερους όγκους 
εργασιών και να 
εξυπηρετούμε πιο άμεσα 
και πιο ολοκληρωμένα 
το δίκτυό μας, τονίζει 
χαρακτηριστικά ο 
κ.Παπαδόπουλος. Ο 
κ.Παπαδόπουλος αποτιμά 
θετικά τις πρόσφατες 
οργανωτικές αλλαγές 
στην AIG, σημειώνει ότι 
κύρια πηγή εισροής 
εργασιών παραμένει το 
δίκτυο των πρακτόρων 
και μεσιτών σε όλη την 
Ελλάδα και γνωστοποιεί 
ότι τα νέα βελτιωμένα 
προγράμματα 
προσφέρουν ουσιαστικές 
καλύψεις και τιμές 
ιδιαίτερα  
ανταγωνιστικές. 

Ποιος είναι ο Αντώνης 
Παπαδόπουλος 

Ο κ. Παπαδόπουλος ασκεί καθήκοντα 
Διευθυντή Προσωπικών Ασφαλίσεων 
της AIG Greece, έχοντας υπ’ ευθύνη του 
τον σχεδιασμό και τη διαχείριση των 
προϊόντων των προσωπικών ασφαλί-
σεων, καθώς και την εμπορική στρατη-
γική των συγκεκριμένων προϊόντων, 
μέσω όλων των διαθέσιμων καναλιών 
όπως πράκτορες και μεσίτες, εταιρικοί 
πελάτες ή τελικοί καταναλωτές. Προτού 
αναλάβει τα σημερινά του καθήκοντα, 
διετέλεσε Εμπορικός Διευθυντής για 

την Ελλάδα, αλλά και Sales Manager για τις χώρες του European South Zone 
της AIG, ενώ στο παρελθόν έχει αναλάβει σημαντικές θέσεις ευθύνης για την 
AIG στην Ελλάδα και το εξωτερικό.

Ξεκινώντας την καριέρα του στην AIG το 2003, οδήγησε τις προσωπικές 
ασφαλίσεις σε μια εντυπωσιακή αύξηση παραγωγής και κερδοφορίας, φτά-
νοντας να απαρτίζουν την πλειοψηφία του χαρτοφυλακίου της εταιρίας με 
περισσότερα από $100 εκατ. καθαρά ασφάλιστρα. Από το 2010 είναι μέλος 
της Διοικούσας Επιτροπής της AIG Ελλάς Α.Ε. με πεδία ευθύνης τις Προσω-
πικές Ασφαλίσεις και την Εμπορική Διεύθυνση. Έχει διατελέσει μέλος της 
Επιτροπής Αυτοκινήτων και Πληροφορικής της Ένωσης Ασφαλιστικών Εται-
ριών Ελλάδος και κατέχει BSc in Business Administration από το Deree 
College, καθώς και MSc in Finance από το Lancaster University.
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Μεγέθη αγοράς 
Το σύνολο του ενεργητικού των ασφαλιστικών 

επιχειρήσεων με έδρα στην Ελλάδα, κατά την 
31.12.2016, ανήλθε σε 15,9 δισεκ. ευρώ, εκ των 
οποίων 6,8 δισεκ. ευρώ αφορούσαν τοποθετή-
σεις σε κρατικά ομόλογα και 2,3 δισεκ. ευρώ α-
φορούσαν επενδύσεις για ασφαλίσεις τον επεν-
δυτικό κίνδυνο των οποίων φέρουν οι ασφαλι-
σμένοι (unit-linked). Οι συνολικές υποχρεώσεις 
των ασφαλιστικών επιχειρήσεων ανήλθαν σε 13 
δισεκ. ευρώ, με το σύνολο των τεχνικών προβλέ-
ψεων να διαμορφώνονται σε 11,9 δισεκ. ευρώ 
(8,9 δισεκ. ευρώ αφορούσαν ασφαλίσεις ζωής 
και 3 δισεκ. ευρώ ασφαλίσεις κατά ζημιών).

Παρά το δυσμενές οικονομικό περιβάλλον, η 
ασφαλιστική αγορά εμφανίζει επάρκεια κεφαλαί-
ων καλής ποιότητας, καθώς 92% των επιλέξιμων 
κεφαλαίων ταξινομούνται στην υψηλότερη κατη-
γορία ποιότητας ,κατηγορία 1.. Η Κεφαλαιακή Α-
παίτηση Φερεγγυότητας (SCR) για το σύνολο της 
ασφαλιστικής αγοράς κατά την 31.12.2016 δια-
μορφώθηκε σε 1,73 δισεκ. ευρώ, με τα συνολικά 
επιλέξιμα ίδια κεφάλαια να ανέρχονται σε 2,72 
δισεκ. ευρώ. Επιπροσθέτως, η συνολική Ελάχι-
στη Κεφαλαιακή Απαίτηση (MCR) διαμορφώθηκε 
σε 634 εκατ. ευρώ, με τα αντίστοιχα συνολικά ε-
πιλέξιμα ίδια κεφάλαια να ανέρχονται σε 2,55 
δισεκ. ευρώ και να αφορούν εξ ολοκλήρου κεφά-
λαια Κατηγορίας 1.Εντός του 2016, η εποπτική 
αρχή ενέκρινε μεταβολές στη μετοχική σύνθεση 4 
ασφαλιστικών επιχειρήσεων.

Διαμόρφωση του θεσμικού πλαισίου   
και μετάβαση στη φερεγγυότητα ΙΙ

Η περασμένη χρονιά  σηματοδοτήθηκε από την 
έναρξη ισχύος και εφαρμογής του νέου θεσμικού 
πλαισίου για την ιδιωτική ασφάλιση, καλούμενου 
Φερεγγυότητα ΙΙ. Η σχετική Οδηγία 2009/138/ΕΚ 
ενσωματώθηκε στην ελληνική έννομη τάξη με το 
νόμο 4364/2016. Για την συμπλήρωση του νομο-
θετικού πλαισίου της Φερεγγυότητας ΙΙ, η ΤτΕ  ε-
ξέδωσε 28 κανονιστικές αποφάσεις. Οι 22 εξ 
αυτών αφορούν την ενσωμάτωση ισάριθμων α-
ντίστοιχων Κατευθυντήριων Γραμμών της ΕΙΟ-
ΡΑ, οι οποίες καλύπτουν όλο το εύρος λειτουργί-
ας των ασφαλιστικών και αντασφαλιστικών επι-
χειρήσεων.

Οι υπόλοιπες 6 κανονιστικές αποφάσεις αφο-
ρούν α) τον προσδιορισμό της έκτασης των ελε-
γκτικών διαδικασιών επί της έκθεσης φερεγγυό-

τητας και χρηματοοικονομικής κατάστασης των 
(αντ)ασφαλιστικών επιχειρήσεων και ομίλων με 
έδρα στην Ελλάδα από νόμιμους ελεγκτές ή ελε-
γκτικά γραφεία, β) τις απαιτήσεις φερεγγυότητας 
και του συστήματος διακυβέρνησης των ασφαλι-
στικών επιχειρήσεων που λόγω μεγέθους εξαι-
ρούνται από τις αντίστοιχες απαιτήσεις της Φε-
ρεγγυότητας ΙΙ, γ) τον τρόπο και το μορφότυπο 
των υποβολών προς την ΤτΕ, καθώς και το περι-
εχόμενο συμπληρωματικών περιοδικών αναφο-
ρών και, τέλος, δ) το ύψος της ετήσιας εισφοράς 
των εποπτευομένων επιχειρήσεων.

Με σκοπό την ομαλή μετάβαση της εγχώριας 
ασφαλιστικής αγοράς στο νέο πλαίσιο της Φε-
ρεγγυότητας ΙΙ, η ΤτΕ έλαβε τις ακόλουθες α-
ποφάσεις:

Εξαιρούμενες λόγω μεγέθους  
από τη Φερεγγυότητα ΙΙ επιχειρήσεις

Εφαρμόζοντας την αρχή της αναλογικότητας, 
επέτρεψε σε τρεις ασφαλιστικές επιχειρήσεις, οι 
οποίες πληρούσαν τα σχετικά κριτήρια μεγέθους 
και εργασιών, να εξαιρεθούν από ορισμένες δια-
τάξεις της Φερεγγυότητας ΙΙ και να εφαρμόσουν 
μειωμένες απαιτήσεις για τη φερεγγυότητα και το 
σύστημα διακυβέρνησής τους.

 Έγκριση χρήσης μεταβατικών μέτρων
Παράλληλα  μεριμνώντας για την ομαλή προ-

σαρμογή των ασφαλιστικών επιχειρήσεων στις 
αυξημένες απαιτήσεις για τον υπολογισμό και σχη-
ματισμό τεχνικών προβλέψεων, επέτρεψε σε 4 α-
σφαλιστικές επιχειρήσεις να εφαρμόσουν τα προ-
βλεπόμενα στα άρθρα 273 έως 275 του ν. 
4364/2016 μεταβατικά μέτρα. Οι εν λόγω εγκριτι-
κές αποφάσεις της εποπτικής αρχής αφορούν, σε 
μια περίπτωση, τη μεταβατική μείωση των τεχνι-
κών προβλέψεων κατά συγκεκριμένο ποσό και σε 
3 περιπτώσεις τη χρήση μεταβατικού επιτοκίου 
προεξόφλησης των τεχνικών προβλέψεων. Σε πε-
ριπτώσεις που δεν εξασφαλιζόταν η φερεγγυότητα 
της επιχείρησης χωρίς τη χρήση του μεταβατικού 
μέτρου, απαιτήθηκε η υποβολή σχεδίου σταδιακής 
εφαρμογής, στο οποίο προσδιορίζονται συγκεκρι-
μένα μέτρα αποκατάστασης. Οι ευνοούμενες επι-
χειρήσεις υποχρεούνται σε γνωστοποίηση της επί-
πτωσης από τη χρήση μεταβατικών μέτρων στη 
δημοσιοποιούμενη, σύμφωνα με το άρθρο 38 του 
ν. 4364/2016, Έκθεση Φερεγγυότητας και Χρημα-
τοοικονομικής Κατάστασης (SFCR).

 

ΤτΕ Στην υψηλότερη κατηγορία τα  κεφάλαια των ασφαλιστικών εταιριών 
Ενενήντα δυο στα εκατό ευρώ από τα κεφάλαια που 
χρησιμοποιούν οι ασφαλιστικές εταιρείες της χώρας είναι 
πολύ υψηλής ποιότητας και ανήκουν στην κατηγορία 1 
σύμφωνα με την έκθεση για την Νομισματική Πολιτική της 
Τράπεζας της Ελλάδος. Σε ειδικό κεφάλαιο η έκθεση 
αναφέρεται στην κατάσταση της ελληνικής ασφαλιστικής 
αγοράς και επισημαίνει μεταξύ άλλων ότι παρά το δυσμενές 
οικονομικό περιβάλλον, η ασφαλιστική αγορά εμφανίζει 
επάρκεια κεφαλαίων καλής ποιότητας, καθώς 92% των 

επιλέξιμων κεφαλαίων ταξινομούνται στην υψηλότερη 
κατηγορία ποιότητας ,κατηγορία 1. Επίσης  η Κεφαλαιακή 
Απαίτηση Φερεγγυότητας (SCR) για το σύνολο της 
ασφαλιστικής αγοράς κατά την 31.12.2016 διαμορφώθηκε σε 
1,73 δισεκ. ευρώ, με τα συνολικά επιλέξιμα ίδια κεφάλαια να 
ανέρχονται σε 2,72 δισεκ. Ευρώ». Όπως τονίζεται στην 
έκθεση, η αγορά ιδιωτικής ασφάλισης λειτουργεί από 1.1.2016 
με βάση ένα κοινό και συνεκτικό ευρωπαϊκό πλαίσιο 
εποπτείας με υψηλότερο βαθμό διαφάνειας τόσο από τις 

Η  φερεγγυότητα των ασφαλιστικών επιχειρήσεων
ΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ που λειτουργούν στην ΕΕ πρέπει, 
σε κάθε χρονική στιγμή, να είναι σε θέση να καλύπτουν τις υποχρεώσεις τους, το μεγαλύτερο 
μέρος των οποίων αποτελείται από τις υποχρεώσεις προς ασφαλισμένους. Το βασικό χαρακτηρι-
στικό των υποχρεώσεων προς ασφαλισμένους είναι ότι δεν αποτελούν ένα εκ των προτέρων 
γνωστό μέγεθος, καθώς το ύψος τους εξαρτάται από την επέλευση των ασφαλισμένων κινδύνων.

Για να μπορεί να θεωρηθεί ότι μια ασφαλιστική επιχείρηση είναι σε θέση να εκπληρώνει τις 
υποχρεώσεις της (και δη προς τους ασφαλισμένους της), η Φερεγγυότητα ΙΙ θέτει δύο βασικές α-
παιτήσεις φερεγγυότητας. Η πρώτη αφορά την υποχρέωση της ασφαλιστικής επιχείρησης να δια-
θέτει περιουσιακά στοιχεία που να καλύπτουν, κατά μέσο όρο, τις υποχρεώσεις της προς τους α-
σφαλισμένους. Ο μέσος όρος των υποχρεώσεων αυτών, προσαυξημένος με ένα περιθώριο κιν-
δύνου, καλείται Τεχνική Πρόβλεψη. Εάν το ύψος των υποχρεώσεων ακολουθεί συμμετρική πιθα-
νοθεωρητική κατανομή, τότε υπάρχει 50% πιθανότητα η τεχνική πρόβλεψη να επαρκεί ή, αντίστρο-
φα, υπάρχει 50% πιθανότητα η τεχνική πρόβλεψη να μην επαρκεί. Επειδή η πιθανότητα η τεχνική 
πρόβλεψη να μην επαρκεί είναι υπέρ το δέον μεγάλη, η Φερεγγυότητα ΙΙ απαιτεί επιπροσθέτως 
από την ασφαλιστική επιχείρηση να διαθέτει κεφάλαια (καλούμενα Ίδια Κεφάλαια) τα οποία να 
καλύπτουν όχι μόνο τις τεχνικές προβλέψεις αλλά και όλες τις πιθανές υποχρεώσεις, ιδιαίτερα 
σε περιπτώσεις που οι υποχρεώσεις αυτές υπερβαίνουν τη μέση τους τιμή, εντός των επόμενων 
12 μηνών, με πιθανότητα 99,5% (ήτοι η πιθανότητα να μην εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις τους 
εντός των επόμενων 12 μηνών να μην υπερβαίνει το 0,5%). Το ελάχιστο ποσό των ιδίων κεφαλαί-
ων που διασφαλίζει αυτήν την απαίτηση καλείται Κεφαλαιακή Απαίτηση Φερεγγυότητας.

Καθώς όμως η Κεφαλαιακή Απαίτηση Φερεγγυότητας παρέχει κάλυψη για σχετικά μικρή χρο-
νική περίοδο (12 μήνες) και λαμβάνει υπόψη της περιορισμένο εύρος εφαρμοζόμενων τεχνικών 
μείωσης των κινδύνων από τις ασφαλιστικές επιχειρήσεις, η Φερεγγυότητα ΙΙ έχει εισαγάγει τη 
διαδικασία που καλείται Ιδία Αξιολόγηση Κινδύνου και Φερεγγυότητας (Own Risk and Solvency 
Assessment - ORSA), μέσω της οποίας εξετάζονται οι επιπτώσεις ενδεχόμενων ακραίων σεναρί-
ων και δυσμενών γεγονότων στη χρηματοοικονομική κατάσταση των επιχειρήσεων σε χρονικό 
ορίζοντα 3 ως 5 ετών. Η ORSA διενεργείται τουλάχιστον μία φορά το έτος και λαμβάνει υπόψη το 
σύνολο των δράσεων που η διοίκηση της κάθε ασφαλιστικής επιχείρησης έχει σχεδιάσει να εκτε-
λέσει στην περίπτωση κάθε εξεταζόμενου σεναρίου και δυσμενούς γεγονότος, ώστε να διατηρεί 
την πιθανότητα χρεοκοπίας της επιχείρησης μικρότερη από 0,5%.
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Έγκριση χρήσης μερικού  
εσωτερικού υποδείγματος

Η Φερεγγυότητα ΙΙ, προκειμένου να παροτρύνει 
τις ασφαλιστικές επιχειρήσεις να χρησιμοποιούν 
βέλτιστες πρακτικές στη διαχείριση των κινδύνων 
τους, επιτρέπει, κατόπιν εποπτικής έγκρισης, στις 
ως άνω εποπτευόμενες επιχειρήσεις να χρησιμο-
ποιούν δικά τους οικονομικά ή αναλογιστικά υπο-
δείγματα για τον καθορισμό των κεφαλαιακών τους 
απαιτήσεων. Επισημαίνεται ότι η  Τράπεζα της Ελ-
λάδος έχει εγκρίνει τη χρήση μερικού εσωτερικού 
υποδείγματος για τον υπολογισμό της κεφαλαιακής 
απαίτησης φερεγγυότητας σε μία ασφαλιστική επι-
χείρηση.

Αποφάσεις για ομίλους
Ως προς τα θέματα εποπτείας των δύο ασφαλιστι-

κών ομίλων με έδρα στην Ελλάδα, η ΤτΕ, κατόπιν 
σχετικής διαβούλευσης με τα κολλέγια εποπτών, 
εξέδωσε, λαμβάνοντας υπόψη την αρχή της αναλο-
γικότητας, δύο αποφάσεις. Η απόφαση για τον πρώ-
το όμιλο αφορούσε τον καθορισμό του πεδίου ε-
φαρμογής της εποπτείας ομίλου, καθώς και την ε-
φαρμογή της εναλλακτικής μεθόδου υπολογισμού 
των κεφαλαιακών απαιτήσεων φερεγγυότητας, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 191 του 
ν.4364/2016. Για το δεύτερο όμιλο αφορούσε την 
εφαρμογή ενός συνδυασμού της βασικής και της ε-
ναλλακτικής μεθόδου υπολογισμού των κεφαλαια-
κών απαιτήσεων φερεγγυότητας. Επιπροσθέτως, 
για έναν εκ των ανωτέρω ομίλων, αποφασίστηκε η 
εξαίρεση της συμμετοχής της μητρικής επιχείρησης 
σε μια επιχείρηση του ομίλου στο εξωτερικό από το 
πεδίο εφαρμογής της εποπτείας ομίλου.

Εποπτικές Δράσεις 
Η Τράπεζα, δεδομένου ότι το 2016 αποτέλεσε το 

πρώτο έτος εφαρμογής του νέου θεσμικού πλαισί-
ου, πραγματοποίησε εποπτικές δράσεις, οι οποίες 
περιλάμβαναν ελέγχους στους χώρους των επο-
πτευόμενων επιχειρήσεων και συναντήσεις με διοι-
κητικά στελέχη και τους υπευθύνους των βασικών 
λειτουργιών. Οι εν λόγω εποπτικές δράσεις ταξινο-
μούνται σε θεματικές ενότητες, οι οποίες καλύπτουν 
όλο το εύρος των εργασιών των ασφαλιστικών επι-
χειρήσεων, στο πλαίσιο των δύο πρώτων πυλώνων 
της Φερεγγυότητας ΙΙ. Οι θεματικές ενότητες του 
πρώτου πυλώνα της Φερεγγυότητας ΙΙ περιλάμβα-
ναν, ενδεικτικά, τη μεθοδολογία αποτίμησης των 
τεχνικών προβλέψεων ασφαλίσεως ζωής και κατά 

ζημιών, τον υπολο-
γισμό της κεφαλαι-
ακής απαίτησης 
στην υποενότητα 
κινδύνου ασφαλί-
σεων ζωής σύμ-
φωνα με την τυπική 
προσέγγιση και τον 
υπολογισμό της 
προσαρμογής για 
τη δυνατότητα της 
αναβαλλόμενης 
φορολογίας να α-
πορροφήσει ζημί-
ες. Στο πλαίσιο αυ-
τών των θεματικών 
ενοτήτων, η επο-
πτική αρχή προσέγ-
γισε τον υπολογι-
σμό του περιθωρί-
ου κινδύνου και 
των προβλέψεων 
για εκκρεμείς ζημί-
ες από τις επιχειρή-
σεις, την ποιότητα 
των δεδομένων 
τους και τις παρα-
δοχές της αναλογι-
στικής τους λει-
τουργίας για επικύρωση των τεχνικών προβλέψε-
ων. Επίσης, αξιολογήθηκε η συμμόρφωσή των επι-
χειρήσεων με το κανονιστικό πλαίσιο που διέπει τον 
υπολογισμό της Κεφαλαιακής Απαίτησης Φερεγγυ-
ότητας του ασφαλιστικού κινδύνου ζωής και η δυ-
νατότητά τους να αντισταθμίζουν μη αναμενόμενες 
ζημίες μέσω ταυτόχρονης μείωσης των αναβαλλό-
μενων φόρων.

Οι θεματικές ενότητες του δεύτερου πυλώνα της 
Φερεγγυότητας ΙΙ αφορούσαν την εφαρμοζόμενη 
επενδυτική πολιτική, τη διαδικασία εκτέλεσης της 
ιδίας αξιολόγησης κινδύνου και φερεγγυότητας1, 
την αξιολόγηση της καταλληλότητας και αξιοπιστίας 
τόσο των μελών του διοικητικού τους συμβουλίου 
όσο και των υπευθύνων των βασικών λειτουργιών 
τους. Σχετικές περιοχές αξιολόγησης από την Τρά-
πεζα ήταν ενδεικτικά η επάρκεια κεφαλαίων των 
επιχειρήσεων σε σχέση με τους αναλαμβανόμενους 
από αυτές επενδυτικούς κινδύνους, ο βαθμός και η 
ικανότητα κατανόησης αυτών των κινδύνων από το  
διοικητικό τους συμβούλιο και τα στελέχη τους που 

είναι επιφορτισμέ-
να με τη λήψη των 
επενδυτικών απο-
φάσεων. Επιπρο-
σθέτως, αξιολογή-
θηκαν το επίπεδο 
εμπλοκής του Δ.Σ 
στη διαδικασία ε-
κτέλεσης της ιδίας 
αξιολόγησης κιν-
δύνου και φερεγ-
γυότητας, η επάρ-
κεια του συστήμα-
τος διακυβέρνησης 
ως προς τις πρακτι-
κές διαχείρισης, τα 
εμπλεκόμενα συ-
στήματα και τα δε-
δομένα, η σύνδεση 
του επιχειρηματι-
κού σχεδιασμού με 
τις ανάγκες φερεγ-
γυότητας, τις πιθα-
νές εξωτερικές α-
κραίες καταστάσεις 
και τις πιθανές ση-
μαντικές αλλαγές 
στο προφίλ κινδύ-
νου, η σύνθεση των 

ιδίων κεφαλαίων, οι κίνδυνοι από τον υπολογισμό 
των τεχνικών προβλέψεων και η απαίτηση σχετικά 
με τα μέτρα μακροπρόθεσμων εγγυήσεων. 

Εποπτικά μέτρα 
Η Τράπεζα της Ελλάδος, κάνοντας χρήση των νέ-

ων εργαλείων εξυγίανσης και αναδιοργάνωσης 
που προβλέπει ο ν. 4364/2016, διόρισε ασφαλιστι-
κό διαχειριστή σε δύο ασφαλιστικές επιχειρήσεις 
του ίδιου ομίλου, κατ’ αντικατάσταση του διοικητι-
κού τους συμβουλίου. Με πρόσφατες αποφάσεις 
ανακλήθηκε η άδεια των δύο αυτών εταιριών. Στο 
πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, και κάνοντας χρήση 
διατάξεις περί υποχρεωτικής μεταβίβασης χαρτο-
φυλακίου, ο ασφαλιστικός διαχειριστής μερίμνησε 
για τη μεταβίβαση συγκεκριμένων ασφαλιστικών 
υποχρεώσεων σε άλλη ασφαλιστική επιχείρηση.

STRESS TEST
Κατά τη διάρκεια του 2016 διενεργήθηκε σε ευ-

ρωπαϊκό επίπεδο άσκηση προσομοίωσης ακραίων 

καταστάσεων, με ημερομηνία αναφοράς την 
1.1.2016. Σκοπός της άσκησης ήταν η εκτίμηση της 
αντοχής των ασφαλιστικών επιχειρήσεων σε α-
κραία σενάρια μεταβολής των παραμέτρων της αγο-
ράς και χαμηλών επιτοκίων και η αναγνώριση των 
επιπτώσεών τους κατά το πρώτο έτος εφαρμογής 
του πλαισίου Φερεγγυότητα ΙΙ. Η άσκηση διενεργή-
θηκε σε ατομικό επίπεδο και περιλάμβανε δύο σε-
νάρια: το σενάριο χαμηλών επιτοκίων και ακραίων 
καταστάσεων στις αγορές (Double-hit) και το σενά-
ριο χαμηλών επιτοκίων (Low-for-Long).

Στην άσκηση συμμετείχαν 8 ασφαλιστικές επιχει-
ρήσεις με δραστηριότητα στην Ελλάδα, οι οποίες 
αντιπροσωπεύουν το 88% των τεχνικών προβλέψε-
ων ζωής (εξαιρουμένων των τεχνικών προβλέψε-
ων υγείας και των συμβολαίων που συνδέονται με 
επενδύσεις) σε σύνολο 236 επιχειρήσεων από 30 
χώρες. 

Οι δύο εκ των συμμετεχουσών επιχειρήσεων 
δραστηριοποιούνται αποκλειστικά στις ασφαλίσεις 
ζωής, ενώ οι λοιπές 6 δραστηριοποιούνται τόσο 
στις ασφαλίσεις ζωής όσο και στις ασφαλίσεις κατά 
ζημιών.

Με στόχο τον αποτελεσματικό συντονισμό της ά-
σκησης και την επικύρωση των αποτελεσμάτων, η 
Τράπεζα της Ελλάδος συνεργάστηκε με την ΕΙΟΡΑ 
και ανέπτυξε διαδικασία επικύρωσης, η οποία απαι-
τούσε τη συμμετοχή της ανώτατης διοίκησης των 
συμμετεχουσών επιχειρήσεων. Συμπερασματικά, η 
άσκηση επιβεβαίωσε την ευαισθησία του κλάδου 
και στα δύο σενάρια, με την επισήμανση ότι μια πα-
ρατεταμένη περίοδος χαμηλών επιτοκίων θα μπο-
ρούσε να θέσει σε κίνδυνο τη βιωσιμότητα ασφαλι-
στικών επιχειρήσεων που αναπτύσσουν ή διατη-
ρούν επιχειρηματικά μοντέλα βασισμένα στην πα-
ροχή μακροχρόνιων χρηματοοικονομικών εγγυή-
σεων, μέσα από σημαντική μείωση των επιλέξιμων 
ιδίων κεφαλαίων τους.

 Οι συστάσεις προς τις επιχειρήσεις αφορούσαν 
την αξιοπιστία της λειτουργίας των υποστηρικτικών 
συστημάτων της Φερεγγυότητας II, τη λεπτομερή 
τεκμηρίωση των συστημάτων αυτών και των σχετι-
κών διαδικασιών, το επίπεδο αυτοματοποίησης των 
υπολογισμών που απαιτούνται υπό το νέο θεσμικό 
πλαίσιο, τη διαχείριση και ποιότητα των δεδομένων, 
τον εκσυγχρονισμό των συστημάτων, τις συμβάσεις 
εξωπορισμού της μηχανογραφικής υποστήριξης 
των επιχειρήσεων και παραγωγής εποπτικών δε-
δομένων, την ιχνηλασιμότητα και τον έλεγχο των 
δεδομένων και των υπολογισμών.

ΤτΕ Στην υψηλότερη κατηγορία τα  κεφάλαια των ασφαλιστικών εταιριών 
ασφαλιστικές επιχειρήσεις όσο και από τις αρμόδιες Εθνικές 
Εποπτικές Αρχές, οι απαιτήσεις του οποίου αποτυπώνονται σε 
3 βασικούς Πυλώνες: Ί) Ποσοτικές απαιτήσεις, ΊΊ) Ποιοτικές 
Απαιτήσεις και Εποπτική Αξιολόγηση και ΊΊΊ) Δημοσιοποίηση 
και Γνωστοποίηση. Αναφορικά με κάθε ασφαλιστικό όμιλο με 
διασυνοριακή δραστηριότητα, οι εποπτικές αρχές 
συνεργάζονται και οι αντίστοιχες εποπτικές δράσεις 
συντονίζονται από το “κολλέγιο εποπτών”, το οποίο αποτελεί 
μια μόνιμη αλλά ευέλικτη δομή διευκόλυνσης της διαδικασίας 

λήψης αποφάσεων μεταξύ των εποπτικών αρχών που 
σχετίζονται με την εποπτεία εκάστου ομίλου.Η Τράπεζα της 
Ελλάδος έχει συγκροτήσει τρία κολλέγια εποπτών, για 
ισάριθμους ασφαλιστικούς ομίλους με έδρα στην Ελλάδα, 
έχοντας αναλάβει το ρόλο της αρχής εποπτείας εκάστου 
ομίλου, ενώ παράλληλα συμμετέχει στα κολλέγια εποπτών 
που έχουν συγκροτηθεί για κάθε έναν ευρωπαϊκό 
ασφαλιστικό όμιλο ο οποίος διαθέτει τουλάχιστον μία 
θυγατρική επιχείρηση στην Ελλάδα.

O διοικητής της Τράπεζας της Ελλάδος κ. Γιάννης Στουρνάρας
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Eύθραυστο  με κάποιες ενδείξεις βελτίωσης παραμένει  
το ευρωπαϊκό μακροοικονομικό περιβάλλον, σύμφωνα 
με την  έκθεση χρηματοπιστωτικής  σταθερότητας για τον 

Ιούνιο του 2017 και αφορούν αφορά τους τομείς των (αντ)α-
σφαλίσεων και των επαγγελματικών συντάξεων στον Ευρω-
παϊκό Οικονομικό Χώρο, δημοσίευσε η EIOPA. Η αβεβαιότητα 
που απορρέει από το πολιτικό περιβάλλον καθώς και οι ανα-
δυόμενοι κίνδυνοι θέτουν προκλήσεις και στους δύο τομείς.

Ο ασφαλιστικός τομέας εξακολούθησε να προσαρμόζεται 
στο νέο καθεστώς Solvency II . Μετά την προετοιμασία για το 
Solvency II, ορισμένες ευρωπαϊκές ασφαλιστικές αύξησαν 
την κεφαλαιακή τους θέση. Από τον Δεκέμβριο του 2016, η 
μεγάλη πλειοψηφία των μεμονωμένων ασφαλιστικών εται-
ριών κάνει λόγο για δείκτη κάλυψης φερεγγυότητας άνω του 
100%, με μέση τιμή 210%, επιβεβαιώνοντας ότι ο ασφαλιστι-
κός τομέας έχει κεφαλαιοποιηθεί επαρκώς. Τα επίπεδα κερ-
δοφορίας των ασφαλιστικών εξακολουθούν να δείχνουν μια 
σχετικά σταθερή εικόνα, με απόδοση ιδίων κεφαλαίων 9% για 
τη μέση εταιρεία. 

Ωστόσο, η συνεχής πίεση στην κερδοφορία θα μπορούσε 
τελικά να οδηγήσει σε επιδείνωση της θέσης στο εγγύς μέλ-
λον. Παράλληλα, δεν παρατηρούνται σημαντικές μεταβολές 
στην κατανομή του χαρτοφυλακίου.Στον τομέα της αντασφά-

λισης η κατάσταση παραμένει σε μεγάλο βαθμό αμετάβλητη. 
Η ζήτηση στον κλάδο εξακολουθεί να είναι υποτονική, ενώ το 
capacity συνεχίζει να αυξάνεται. Το 2016, οι απώλειες από 
φυσικές καταστροφές επέστρεψαν στο μέσο όρο. Τα εναλλα-
κτικά κεφάλαια εξακολούθησαν να αυξάνονται, αν και με βρα-
δύτερο ρυθμό το 2015 και το 2016.

Στον τομέα των ευρωπαϊκών επαγγελματικών συνταξιοδο-
τικών ταμείων, το συνολικό ενεργητικό στη ζώνη του ευρώ 
αυξήθηκε. Η κατανομή των επενδύσεων παρέμεινε γενικά α-
μετάβλητη και το μέσο ποσοστό αποδόσεων αυξήθηκε. Ο μέ-
σος όρος των δεικτών κάλυψης για τα προγράμματα καθορι-
σμένων παροχών αυξήθηκε ελαφρώς σε σύγκριση με το 
2015 και εξακολουθεί να αποτελεί ανησυχία για ορισμένα 
συνταξιοδοτικά ταμεία.

Η  Έκθεση Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας δείχνει ορι-
σμένες θετικές ενδείξεις στο μακροοικονομικό περιβάλλον 
καθώς και έναν υψηλά κεφαλαιοποιημένο ασφαλιστικό κλά-
δο,τόνισε ο  Gabriel Bernardino, πρόεδρος της EIOPA. Ωστό-
σο, είναι απαραίτητο οι εποπτικές αρχές και η βιομηχανία να 
παρακολουθούν από κοντά τους νεοεμφανιζόμενους κινδύ-
νους για τη συνέχιση της διατήρησης της χρηματοπιστωτικής 
σταθερότητας και την κατάλληλη προστασία των ευρωπαίων 
καταναλωτών.

Δείκτης Φερεγγυότητας MCR και Ελάχιστο Περιθώριο Φερεγγυότητας SCR ανά χώρα.  
Σταθμισμένη μέση κατανομή και εύρος διασποράς.3ο τετράμηνο του 2016

SCR Ratio MCR Ratio
Percentiles Percentiles

Weighted average 25th 50th 75th Weighted average 25th 50th 75th
AUSTRIA 243% 170% 220% 277% 758% 471% 618% 880% 
BELGIUM 165% 125% 159% 243% 340% 284% 399% 593% 
BULGARIA 175% 120% 172% 264% 335% 111% 187% 301% 
CROATIA 238% 187% 245% 326% 693% 234% 495% 749% 
CYPRUS 268% 125% 155% 237% 737% 192% 318% 648% 
CZECH REPUBLIC 220% 158% 204% 275% 627% 193% 334% 689% 
DENMARK 296% 204% 269% 386% 733% 374% 565% 933% 
ESTONIA 192% 137% 206% 241% 538% 285% 534 617% 
FINLAND 195% 172% 288% 323% 658% 523% 908% 1214% 
FRANCE 212% 155% 212% 329% 512% 359% 587% 935% 
GERMANY 272% 172% 242% 398% 722% 439% 605% 1016% 
GREECE 131% 124% 142% 190% 328% 213% 322% 375
HUNGARY 215% 150% 217% 273% 522% 245% 452% 567% 
IRELAND 165% 139% 190% 301% 451% 373% 523% 744% 
 ITALY 216% 132% 168% 225% 520% 282% 378% 480% 
LATVIA 229% 129% 152% 229% 472% 133% 293% 353% 
LIECHTENSTEIN 253% 152% 220% 351% 710% 322% 471% 692
L.UANIA 207% 136% 202% 225% 507% 268% 352% 495% 
LUXEMBOURG 231% 154% 223% 311% 642% 336% 527% 837% 
MALTA 379% 152% 216% 261% 898% 292% 401% 653% 
NETHERLANDS 183% 157% 191% 290% 449% 367% 481% 762% 
NORWAY 210% 156% 188% 236% 517% 348% 419% 653% 
POLAND 262% 151% 228% 314% 815% 254% 432% 958% 
PORTUGAL 138% 120% 154% 223% 389% 192% 341% 501% 
ROMANIA 170% 128% 158% 205% 365% 148% 217% 393% 
SLOVAKIA 226% 177% 214% 280% 577% 395% 487% 667% 
SLOVENIA 247% 172% 208% 295% 705% 422% 645% 706% 
SPAIN 225% 180% 246% 337% 556% 377% 587% 836% 
SWEDEN 258% 171% 214% 271% 895% 378% 606% 861% 
UNITED 
KINGDOM 

145% 137% 162% 228% 438% 376% 522% 723% 

TOTAL 211% 150% 206% 297% 562% 332% 506% 775% 
Source: EIOPA [Solo/Quarterly/Published 20170628/Data extracted 20170614]. The weighted average represents the aggregate own 
funds (sum of all undertakings) divided by aggregate SCR or MRC respectively. The percentiles represent the interquartile range (25th to 
75th percentile) and the median (50th percentile).

EIOPA Η ευρωπαϊκή ασφαλιστική αγορά έχει κεφαλαιοποιηθεί επαρκώς
Ο Gabriel 
Bernardino 
πρόεδρος  
της EIOPA

Στατιστικά  
φερεγγυότητας για 
τον ευρωπαϊκό 
ασφαλιστικό κλάδο
Η θέση της  Ελλάδας
Την πρώτη σειρά περιεκτικών στατιστικών 

πληροφοριών σχετικά με τον ευρωπαϊκό 
ασφαλιστικό κλάδο, βάσει της κανονιστικής 

αναφοράς για το Solvency II, δημοσίευσε εν τω μεταξύ  
η EIOPA. Τα στατιστικά περιλαμβάνουν ενημερωμένα 
και υψηλής ποιότητας δεδομένα, 
συμπεριλαμβανομένων των κατανομών ανά χώρα και 
των κατανομών βασικών μεταβλητών, και παρέχουν 
μια συνολική εικόνα του ευρωπαϊ κού ασφαλιστικού 
κλάδου, επιτρέποντας τη συγκρισιμότητα. 

Τα στατιστικά στοιχεία θα δημοσιεύονται σε 
τριμηνιαία βάση, αρχής γενομένης από το τρίτο 
τρίμηνο του 2016. Περιλαμβάνουν συγκεντρωτικές 
πληροφορίες σε επίπεδο χώρας σχετικά με τον 
ισολογισμό, τα ίδια κεφάλαια, τις κεφαλαιακές 
απαιτήσεις, τα ασφάλιστρα, τις απαιτήσεις και τα 
έξοδα, βάσει κανονιστικών εκθέσεων που αφορούν 
σχεδόν 3.000 ασφαλιστικές επιχειρήσεις που 
δραστηριοποιούνται στην Ευρώπη. Κάθε δημοσίευση 
συνοδεύεται από περιγραφή των βασικών πτυχών που 
συνδέονται με τα δημοσιευμένα στατιστικά στοιχεία. 

Όπως ενημερώνει η EIOPA, με την πάροδο του 
χρόνου, θα αυξήσει σταδιακά το πεδίο και το επίπεδο 
λεπτομέρειας των στατιστικών στοιχείων. Οι 
μελλοντικές εκδόσεις θα παρέχουν επίσης 
πληροφορίες για το τέλος του έτους και βασικούς 
δείκτες κερδοφορίας και χρηματοοικονομικής 
σταθερότητας για τους μεγαλύτερους ευρωπαϊκούς 
ασφαλιστικούς ομίλους και επιχειρήσεις σε 
συγκεντρωτικό επίπεδο.
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Η ΜΕΙΩΣΗ ΤΩΝ ΜΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΟΥΜΕΝΩΝ ΔΑΝΕΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑ STRESS TEST ΤΑ ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΜΕΤΩΠΑ

Τράπεζες Οι επενδυτικοί 
γρίφοι, εν όψει 2018 

► Ο Σε ποια πεδία επικεντρώνουν  
τις ερωτήσεις τους οι fund managers 
► Η επίπτωση από τις νέες προβλέψεις  
για αναμενόμενες ζημιές και πως  
θα προσμετρηθεί στο stress test
 ► Ο έλεγχος του SSM στα «κόκκινα» δάνεια 
και τα…πέναλτι για σημαντικές αποκλίσεις

Του ΧΡΉΣΤΟΥ ΚΊΤΣΊΟΥ 

Απαντήσεις σε σειρά ζητημάτων, που αναδεικνύονται 
σε κρίσιμους γρίφους, εν όψει του 2018, ζητούν οι 
επενδυτές από τις διοικήσεις των τραπεζών, καθώς, 

σταδιακά, το ενδιαφέρον τους μετατοπίζεται από τις πολι-
τικές και μακροοικονομικές εξελίξεις στα θεμελιώδη 
στοιχεία. 

Οι επενδυτές επιδιώκουν να καταλάβουν τι θα γίνει σε 
δύο σημαντικά μέτωπα: σε αυτό της μείωσης των μη εξυ-
πηρετούμενων δανείων /ανοιγμάτων και σε αυτό του πα-

Συνέχεια στη σελ. 12
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νευρωπαικού stress test. Πρόκειται για δύο αλ-
ληλένδετα ζητήματα, στα οποία προστίθεται ένα 
τρίτος παράγοντας: η μετάβαση από 1/1/2018, 
πανευρωπαϊκά, στο σχηματισμό προβλέψεων με 
βάση αναμενόμενες και όχι συντελεσθείσες ζη-
μιές πιστωτικού κινδύνου. 

‘Ένας κακός συνδυασμός των παραπάνω πα-
ραμέτρων μπορεί να πλήξει την κεφαλαιακή ε-
πάρκεια των εγχώριων συστημικών τραπεζών, 
εξ ου και το ενδιαφέρον εστιάζεται στο πως θα 
επιδράσουν, τόσο μεμονωμένα, όσο και συνδυ-
αστικά.

Ο σχηματισμός προβλέψεων πιστωτικού κιν-
δύνου, με βάση τις αναμενόμενες ζημιές, θεωρεί-
ται βέβαιο ότι θα επιφέρει κεφαλαιακή επίπτωση 
στις τράπεζες, χωρίς, προς το παρόν, να παρέχο-
νται στοιχεία από τις διοικήσεις για το ύψος της 
προσαρμογής, λόγω των νέων προβλέψεων.  

Το ΔΠΧΑ 9 περιλαμβάνει μία προσέγγιση «τρι-
ών σταδίων», η οποία βασίζεται στην μεταβολή 
της πιστωτικής ποιότητας των δανείων και των 
υπόλοιπων χρηματοοικονομικών στοιχείων του 
ενεργητικού, σε σχέση με την αρχική τους ανα-

γνώριση. 
Για όσα δάνεια και λοιπά στοιχεία ενεργητικού 

οι τράπεζες δεν έχουν προχωρήσει ως τώρα σε 

απομείωση, θα κληθούν να σχηματίσουν προβλέ-
ψεις, με ορίζοντα 12μήνου. Αν διαφαίνεται, δηλα-
δή, αύξηση του πιστωτικού κινδύνου εντός των 

επόμενων 12μηνών, θα σχηματίζονται προβλέ-
ψεις απομείωσης.    

Αν, ωστόσο, οι τράπεζες θεωρούν ότι ο πιστω-
τικός κίνδυνος έχει αυξηθεί σημαντικά, σε σχέση 
με την αρχική αναγνώριση, τότε απαιτείται σχημα-
τισμός προβλέψεων για την εναπομένουσα διάρ-
κεια των δανείων (lifetime expected losses).  Το 
ίδιο θα ισχύει και για δάνεια, επί των οποίων έ-
χουν διενεργηθεί, ήδη, προβλέψεις. 

Με δεδομένο ότι το νέο πρότυπο τίθεται σε ε-
φαρμογή από 1/1/2018 η φετινή χρήση αποτελεί 
έτος προσαρμογής. Επομένως, οι σχετικές ζημιές 
απομείωσης, που θα πάρουν οι τράπεζες, θα επι-
βαρύνουν απευθείας την καθαρή τους θέση, χω-
ρίς να περάσουν από τα αποτελέσματα.

 Αναλυτές και τραπεζικά στελέχη εκτιμούν ότι 
οι εγχώριες τράπεζες θα επιδιώξουν να πάρουν, 
φέτος, το σύνολο σχεδόν της ζημιάς, προκειμέ-
νου να μην επιβαρύνουν σημαντικά τα αποτελέ-
σματα των επόμενων χρήσεων, δημιουργώντας 
κίνδυνο να μην μπορεί να καλυφθούν από κέρδη 
προ φόρων οι οριστικές αναβαλλόμενες φορο-
λογικές απαιτήσεις τους ( Deferred Tax Credits- 
DTCs). 

Προς το παρόν, δεν έχει οριστικοποιηθεί ο χειρισμός της επί-
πτωσης, που θα προκληθεί στα εποπτικά κεφάλαια των τρα-
πεζών από τις ζημιές προσαρμογής. Αυτό που συζητείται με-

ταξύ Ενιαίου Εποπτικού Μηχανισμού (SSM) και European Banking 
Authority ( ΕΒΑ) είναι να δοθεί στις τράπεζες η δυνατότητα να εγ-
γράψουν, τμηματικά, σε βάθος τετραετίας, την επίπτωση της προ-
σαρμογής  στα εποπτικά τους κεφάλαια. 

Αυτό σημαίνει, σύμφωνα με αναλυτές ότι  θα αφαιρεθούν, κατά 
την πανευρωπαϊκή άσκηση προσομοίωσης, από τα εποπτικά κεφά-
λαια των τραπεζών τα τρία τέταρτα της επίπτωσης, την οποία θα 
προκαλέσουν οι νέες προβλέψεις για αναμενόμενες ζημιές πιστω-
τικού κινδύνου. 

Επιπρόσθετα, όποια προσαρμογή βγάλει το δυσμενές σενάριο 
της άσκησης ( σ.σ οι παραδοχές των σεναρίων δεν έχουν ακόμη α-
νακοινωθεί) θα συνυπολογισθεί στο πρώτο έτος της εξεταζόμενης 
τριετίας (2018-20). Δηλαδή, το 2018. 

Για παράδειγμα, στο προηγούμενο stress test, εφόσον το δυσμε-
νές σενάριο της άσκησης προέβλεπε μείωση των τιμών οικιστικών 
ακινήτων κατά 5% την πρώτη χρονιά, 3% τη δεύτερη και 2% την τρί-
τη, η κεφαλαιακή επίπτωση μοιραζόταν στην τριετία, ανάλογα με 
την προβλεπόμενη πτώση ανά έτος. 

Στο προσεχές stress test, αυτό θα αλλάξει, λόγω της μετάβασης 
σε περιβάλλον σχηματισμού προβλέψεων για αναμενόμενες ζη-
μιές. Έτσι, στο ίδιο παράδειγμα η άσκηση θα στρεσάρει κατά 10% τα 

νούμερα του 2018, συγκεντρώνοντας την πίεση στους κεφαλαια-
κούς δείκτες στην πρώτη από τις τρεις εξεταζόμενες χρονιές. 

Οι φιλόδοξοι στόχοι μείωσης στα κόκκινα δάνεια  
Ο δεύτερος παράγοντας δυσκολίας για τις τράπεζες, εν όψει του 

stress test, είναι ο λεπτομερής έλεγχος, που ξεκίνησε ο Ενιαίος 
Εποπτικός Μηχανισμός, τσεκάροντας το βαθμό  προεργασίας τους, 
ως προς την επίτευξη των δύσκολων στόχων μείωσης των κόκκι-
νων δανείων, το 2018.

Διευρυμένο κλιμάκιο του SSM, εγκαταστάθηκε στην Αθήνα, εξε-
τάζοντας ως τον Οκτώβριο τις Εθνική Τράπεζα και Alpha Bank και 
εν συνεχεία, το δίμηνο Νοεμβρίου- Δεκεμβρίου, τις Eurobank και 
Τράπεζα Πειραιώς. Πρόκειται για τον πρώτο σοβαρό έλεγχο από 
πέρσι τον Ιούνιο, όταν και τέθηκε σε εφαρμογή το πλάνο μείωσης 
των μη εξυπηρετούμενων ανοιγμάτων κατά 38% ή κατά 40,2 δις 
ευρώ ως και το 2019.  

Στην περίπτωση που ο SSM κρίνει ότι η προεργασία – κάποιων ή 
όλων – των τραπεζών δεν είναι τέτοια, που να επιτρέπει την επίτευ-
ξη των στόχων του 2018, θα ζητήσει, σύμφωνα με τραπεζικά στε-
λέχη, να τροποποιηθεί το μείγμα δράσεων, στην τακτική επικαιρο-
ποίηση, η οποία διενεργείται κάθε τέλος έτους. 

Αλλαγή του μείγματος δράσεων συνεπάγεται περισσότερες πω-
λήσεις ή εκποιήσεις προβληματικών  δανείων, το 2018, σε σχέση 
με αυτές που προβλέπει το πλάνο. Αν, μάλιστα, δεν έχουν βελτιω-

θεί σημαντικά οι προσδοκίες των αγορών για τις προοπτικές της 
εγχώριας οικονομίας, η αλλαγή θα οδηγήσει, πιθανότατα, στην εγ-
γραφή μεγαλύτερης κεφαλαιακής ζημιάς. 

Επιπρόσθετα, αν εκτιμηθεί ότι –κάποιες- τράπεζες υπολείπονται 
σε επίπεδο εσωτερικών ενεργειών σε τέτοιο βαθμό, ώστε να απαι-
τείται παράταση ενός έτους για να επιτευχθεί ο στόχος του 2019, η 
εκτίμηση θα προσμετρηθεί στην άσκηση προσομοίωσης ακραίων 
καταστάσεων με ό,τι αυτό συνεπάγεται ως προς τον υπολογισμό 
μελλοντικών κεφαλαιακών αναγκών, υπό το δυσμενές σενάριο.  

Αλλάζουν …πίστα από το δ τρίμηνο  
οι στόχοι μείωσης στα «κόκκινα» δάνεια

Από το δ τρίμηνο της φετινής χρονιάς οι στόχοι μείωσης των μη 
εξυπηρετούμενων ανοιγμάτων «ψηλώνουν» σημαντικά, προετοι-
μάζοντας τις τράπεζες για τη δύσκολη επόμενη χρονιά. 

Σύμφωνα με όσους δραστηριοποιούνται στην αγορά ή διαχείριση 
προβληματικών δανείων,  οι τράπεζες δεν είναι έτοιμες, από πλευ-
ράς εσωτερικής προεργασίας, για να πετύχουν το «φιλόδοξο» στό-
χο μείωσης, κατά σχεδόν 15 δις ευρώ, των μη εξυπηρετούμενων 
ανοιγμάτων τους, το 2018. 

Ο στόχος είναι διπλάσιος του 2017( 7,6 δις) και για να επιτευχθεί 
θα πρέπει, φέτος, οι τράπεζες, αφενός να τρέξουν ταχύτερα το με-
τασχηματισμό τους, αφετέρου να προχωρήσουν σε σειρά αποτελε-
σματικών ρυθμίσεων. 

Ο συνδυασμός stress test και ΔΠΧΆ 9

Τράπεζες Οι επενδυτικοί γρίφοι, εν όψει 2018 
Συνέχεια απο τη σελ. 11
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Μία σημαντική  πρωτοβουλία  υλοποιεί  στην χώρα μας  η ΑΧΑ, καθώς το Ταμείο Ερευνών χρηματοδοτεί με 1.200.000 ευρώ το Ινστιτούτο Μοριακής Βιολογίας και 
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Η ALLIANZ ΕΛΛΑΔΟΣ  ΕΝΙΣΧΥΕΙ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΙΑ  ΤΗΣ  ΣΤΗΝ ΥΓΕΙΑ

Με ανανεωμένη στρατηγική και πειστικές απαντήσεις 
στις προκλήσεις της αγοράς, ενισχύει  δυναμικά η  
Allianz  την παρουσία της στον χώρο της ιδιωτικής α-

σφάλισης υγείας. Η νέα γκάμα προγραμμάτων υγείας προ-
σφέρει πολυάριθμες επιλογές και δυνατότητες συνδυασμών, 
χτίζοντας ένα ασφαλιστικό προϊόν ιδιαίτερα ευέλικτο. Η εται-
ρεία δίνει στα προγράμματά της My Health, προστιθέμενη 
αξία σε επίπεδο παροχών και δυνατότητα εξατομίκευσης α-
νάλογα με τις οικονομικές δυνατότητες του κάθε ασφαλιζό-
μενου.

Aναγνωρίζοντας την αξία της πρόληψης για την προστασία 
της υγείας μας, η Allianz προσφέρει πρωτοποριακές λύσεις 
εξωνοσοκομειακής φροντίδας (My Primary Care) και ιατρικής 
βοήθειας (Med24), ξεχωριστά ή και συνδυαστικά με τα νοσο-
κομειακά προγράμματα My Health. Η ανανεωμένη πρόταση 
Νοσοκομειακής Περίθαλψης My Health, περιλαμβάνει μεγά-
λο εύρος επιλογών σε εκπιπτόμενα ποσά και ποσοστό συμμε-
τοχής στα έξοδα νοσηλείας και ακόμα υψηλότερο επίπεδο 
παροχών πριν, κατά και μετά από τη νοσηλεία. Διατηρεί δε, τα 
ανταγωνιστικά πλεονεκτήματά του όπως για παράδειγμα την 
παροχή ανωτάτου ορίου κάλυψης ανά περιστατικό και όχι ανά 
έτος.

Το My Health διαθέτει τέσσερα διαφορετικά νοσοκομειακά 
προγράμματα με ευρύ φάσμα παροχών και πρόσθετα οφέλη: 
My Health Prestige, My Health Complete, My Health Classic 
και My First HealthCare.

Το σύνολο των προϊόντων υγείας της Allianz ανταποκρίνεται 
σε όλες τις ασφαλιστικές ανάγκες και καλύπτει πλήρως τους 
ασφαλισμένους τόσο όσον αφορά στην πρόληψη όσο και στην 
αντιμετώπιση οποιουδήποτε προβλήματος. Επιπλέον, φροντί-
ζει και για την κάλυψη των οικογενειών τους, καθώς παρέχει 
σημαντικές εκπτώσεις στα εξαρτώμενα μέλη.

Ολοκληρωμένες 
και προσιτές  

λύσεις

Συνέχεια στις σελίδες  16-17
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ΑΠΟ 2-4 ΧΡΟΝΙΑ καθυστερεί η διάγνω-
ση αρκετά μεγάλου αριθμού ασθενών 
που πάσχουν κυρίως από αυτοάνοσα  
(αρθρίτιδες κ.λπ.), νευρολογικά (πάρκιν-
σον, αλτσχάιμερ) και σπάνια νοσήματα. 
Ασθενείς υφίστανται ταλαιπωρία και κό-
στος με το να επισκέπτονται δεκάδες για-
τρούς μέχρι να καταλήξουν στον ειδικό 
που θα τους δώσει τη σωστή θεραπευτική 
αγωγή. Όλο αυτό το διάστημα όμως έχουν 
χάσει πολύτιμο χρόνο σε ποιότητα και δι-
άρκεια ζωής.

Πριν λίγο καιρό ασθενής μου διηγήθη-
κε την περιπέτεια του μέχρι να διαγνω-

σθεί από τι πραγματι-
κά έπασχε. Ένας πό-
νος στον ώμο τον οδή-
γησε στον ορθοπαιδι-
κό, ο οποίος διέγνωσε 
πρόβλημα που απαι-
τούσε χειρουργική ε-
πέμβαση. Η επέμβαση 
έγινε, ωστόσο ο πόνος 

συνεχιζόταν και ο ασθενής αναγκάστηκε 
να επισκεφθεί και άλλους γιατρούς, ο κα-
θένας εκ των οποίων του έλεγε και κάτι 
διαφορετικό με διαφορετική φαρμακευτι-
κή αγωγή. Κάποια στιγμή επισκέφθηκε 
ειδικό νευρολόγο για τη νόσο του Πάρκιν-
σον. Αποδείχθηκε τελικά ότι είχε Πάρκιν-
σον. Παρόμοιες ιστορίες μου έχουν διη-
γηθεί ασθενείς με αρθρίτιδες, ψωρίαση, 
σκλήρυνση κατά πλάκας (ΣκΠ) κ.ά.

Είναι γεγονός ότι κάποια συμπτώματα 
είναι τα ίδια για πολλές ασθένειες. Το μού-
διασμα στα χέρια υποδηλώνει σύνδρομο 
καρπιαίου σωλήνα, αλλά και ΣκΠ ή κά-
ποιο είδος αρθρίτιδας. Το τρέμουλο στα 
χέρια μπορεί να οφείλεται σε ψυχολογικό 
στρες, έλλειψη ύπνου ή κούραση, αλλά 
μπορεί να είναι και νόσος του Παρκινσον.

Το ζήτημα, λοιπόν, είναι ότι διαπιστώνε-
ται έλλειμμα ενημέρωσης στην ιατρική 
κοινότητα για πολλές ασθένειες. Τα τελευ-
ταία χρόνια λόγω της οικονομικής κρίσης 
πολλοί γιατροί έχουν σταματήσει τη δια 
βίου εκπαίδευση, γεγονός το οποίο είναι 
γνωστό στις επιστημονικές ιατρικές εται-
ρείες, οι οποίες δεν μπορούν να το αντι-
μετωπίσουν και καλούν τους ιατρικούς 
συντάκτες να δώσουν τη λύση με την εξής 
προτροπή: ενημερώστε σωστά το κοινό 
για τα συμπτώματα των ασθενειών, ώστε 
όταν επισκεφθούν το γιατρό να μην είναι 
παθητικοί ακροατές.

Πρέπει όμως ο δημοσιογράφος και ο 
ασθενής να δώσουν τη λύση ή οι επιστη-
μονικοί και συλλογικοί φορείς (για το υ-
πουργείο Υγείας δεν γίνεται βέβαια λόγος) 
να βρουν τους τρόπους πίεσης προς τα 
μέλη τους;

(Υ.Γ. Οι παραπάνω παρατηρήσεις δεν 
ισχύουν βέβαια για όλους τους γιατρούς, 
αλλά για μια -δυστυχώς- σημαντική μερί-
δα).

Περί υγείας…ΔΗΚΤΙΚΑ

Του Άρη 
Μπερζοβίτη

Τις  νέες εγκαταστάσεις της στην καρδιά της Αθήνας  
εγκαινίασε η Ευρωκλινική Παίδων τονίζοντας  ότι 
περνά σε νέα εποχή, ως η μόνη σύγχρονη παιδιατρι-

κή ιδιωτική κλινική στο κέντρο της πόλης. 
Με ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό τελευταίας τεχνολο-

γίας, υψηλό επιστημονικό επίπεδο και εξειδικευμένο ια-
τρικό και νοσηλευτικό προσωπικό, η Ευρωκλινική Παί-
δων αποτελεί μία μοντέρνα μονάδα παροχής υπηρεσιών 
υγείας, με επίκεντρο το παιδί.

«Η Ευρωκλινική Παίδων είναι μία σύγχρονη Παιδια-
τρική Κλινική που εδώ και 15 χρόνια έχει προσφέρει υ-
πηρεσίες υγείας κορυφαίας ποιότητας σε περισσότερα 
από 300.000 παιδιά που έχουν νοσηλευτεί και υποβληθεί 
σε ιατρικές εξετάσεις, τόνισε με  αφορμή τα εγκαίνια των 
νέων εγκαταστάσεων, ο διευθύνων σύμβουλος του ομί-
λου Ευρωκλινικής κ. Αντώνης Βουκλαρής. Τα εγκαίνια 
των νέων εγκαταστάσεων σηματοδοτούν μια νέα αρχή 
για την Ευρωκλινική Παίδων, πάντα με πυξίδα την αγάπη 
για το παιδί.  Και καθώς κάθε αρχή αξίζει να γιορτάζεται 
με προσφορά και με όραμα όλα τα παιδιά να είναι ευτυχι-
σμένα στο κέντρο της προσοχής που αξίζουν, έχουμε  τη 
χαρά να ανακοινώσουμε τη στήριξη του «Φιλανθρωπι-
κού οργανισμού Make-A-Wish (Κάνε-Μια-Ευχή Ελλά-

δος)». Υιοθετούμε την ευχή ενός 10 χρόνου αγοριού και 
ανυπομονούμε να την πραγματοποιήσουμε και να δούμε 
το χαμόγελό του να αποδεικνύει ότι είναι ωραίο να μην 
σταματάς να κάνεις όνειρα, πρόσθεσε ο κ. Βουκλαρής. 
Στο πλαίσιο των συνεχών επενδύσεων και με διαχρονικό 
στόχο την υψηλή ποιότητα σε όλα τα επίπεδα, το νέο κτί-
ριο της Ευρωκλινικής Παίδων διαθέτει 5 ορόφους, με 
πλήρως ανακαινισμένους χώρους και δωμάτια νοσηλεί-
ας διαμορφωμένα με γνώμονα τη φιλικότητα και την κα-
λύτερη δυνατή παραμονή των μικρών ασθενών. 

Με νέα ιατρικά τμήματα και διευρυμένες υπηρεσίες, η 
Ευρωκλινική Παίδων καλύπτει ένα ευρύ φάσμα παιδια-
τρικών ειδικοτήτων και υποειδικοτήτων, σε ένα σύγχρο-
νο και ασφαλές περιβάλλον με σεβασμό και υπευθυνότη-
τα προς κάθε παιδί και κάθε γονιό που την εμπιστεύεται. 
Παράλληλα, ενισχύει το δυναμικό της με νέους, καταξιω-
μένους ιατρούς, ενώ  αυξάνει και το δίκτυο των συνεργα-
σιών με όλες τις ασφαλιστικές εταιρείες, για ακόμα κα-
λύτερη εξυπηρέτηση. Επισημαίνεται ότι η Ευρωκλινική 
Παίδων βρίσκεται σε κομβικό σημείο στο κέντρο της Αθή-
νας, εύκολα προσβάσιμο απ’ όλη την Αττική, μόλις 50μ 
από τη στάση Μετρό «Αμπελόκηποι» και δίπλα ακριβώς 
στην Ευρωκλινική Αθηνών.

Interamerican 

Άμεση βοήθεια σε 
150.324 περιστατικά  
στο πεντάμηνο
ΣΕ 150.324 περιστατικά άμεσης βοή-
θειας ανταποκρίθηκε η Interamerican 
κατά το πρώτο πεντάμηνο του 2017 και 
όπως τονίζει η εταιρεία,η συμπληρω-
ματικότητα της οδικής και της άμεσης 
ιατρικής βοήθειας στην ασφάλιση αυ-
τοκινήτου και υγείας αντιστοίχως, πα-
ρουσιάζει αυξανόμενη αξία για τους 
ασφαλισμένους  της  και με ενσωμα-
τωμένες τις σχετικές καλύψεις στα α-
σφαλιστήρια αυτοκινήτου και υγείας, 
καταγράφει μεγάλη ζήτηση, δεδομέ-
νου και του μεγάλου πλήθους των πε-
λατών της στον κλάδο, που φθάνουν 
το 1,4 εκατομμύριο. Ειδικότερα η 
interamerican   στο χρονικό διάστημα 
Ιανουαρίου-Μαίου 2017, ανταποκρί-
θηκε σε 138.988 περιστατικά με οδική 
βοήθεια και σε 11.336 με άμεση ιατρι-
κή βοήθεια - συνολικά, διαχειρίστηκε 
150.324 περιστατικά. Στον τομέα της 
οδικής βοήθειας παρασχέθηκαν επιτό-
που υπηρεσίες  σε 48.977 περιπτώ-
σεις, φροντίδα ατυχήματος με την υπη-
ρεσία autohelp σε 43.565, ρυμούλκη-
ση οχήματος σε 42.475 και επαναπα-
τρισμός/μεταφορά οχήματος στην έ-
δρα του, σε 3.951 περιπτώσεις. Οι υ-
πηρεσίες άμεσης ιατρικής βοήθειας 
ανταποκρίθηκαν με ασθενοφόρο δια-
κομιδής σε 2.441 περιστατικά, ενώ 
διακομιδή από αέρος πραγματοποιή-
θηκε σε 42 περιστατικά. Η 
Interamerican  διαχειρίστηκε, επίσης, 
57 περιστατικά στο εξωτερικό και ακό-
μη, η Γραμμή Υγείας 1010 ανταποκρί-
θηκε συμβουλευτικά σε 8.796 κλή-
σεις.Επισημαίνεται η ιδιαίτερη διάστα-
ση κοινωνικής συνεισφοράς της 
Interamerican με την παροχή άμεσης 
ιατρικής βοήθειας. Ενδεικτικά, η εται-
ρεία κατά το 2016 διενήργησε με α-
σθενοφόρο 34 δωρεάν διακομιδές α-
πόρων-ανασφάλιστων ατόμων και 
παρέσχε δωρεάν υπηρεσίες συμβου-
λευτικής για την υγεία σε 199 άτομα.

Δυναμική ήταν η παρουσία του ΙΑΣΩ στην 26η ειδική 
σύνοδο της Ελληνικής Μαιευτικής και Γυναικολο-
γικής Εταιρείας, η οποία διεξήχθη  στο Ναύπλιο. 

Διακεκριμένοι ιατροί, συνεργάτες της κλινικής, ανέπτυ-
ξαν ενδιαφέρουσες ομιλίες και συμμετείχαν σε προε-
δρεία,ενώ  κατά την διάρκεια των εργασιών  παρουσιά-
στηκαν οι τελευταίες εξελίξεις στον τομέα της Μαιευτι-

κής και Γυναικολογίας από καταξιωμένους επιστήμονες 
του χώρου. Η οικογένεια του ομίλου ΙΑΣΩ έκλεισε φέτος 
21 χρόνια λειτουργίας και είναι υπερήφανη που αποτελεί 
ζωτικό κομμάτι ενός Ομίλου, ο οποίος αναδείχθηκε μέσα 
στα χρόνια και εξελίχθηκε στο Νο.1 Μαιευτήριο και στη 
μεγαλύτερη Γυναικολογική Κλινική στην Ελλάδα αλλά 
και στην Ευρώπη,προστίθεται στην ανακοίνωση

Από αριστερά οι κ.κ.: Αντώνιος 
Βλαχούσης, Μ/Γ, Αντιπρόεδρος Β’ 
Δ.Σ. ΙΑΣΩ, Παρασκευάς Πετρόπουλος, 
Μ/Γ, Διδάκτωρ Πανεπιστημίου 
Αθηνών, Διευθυντής Τμήματος Μ/Γ 
Υπερήχων ΙΑΣΩ, Διευθύνων 
Σύμβουλος Ομίλου ΙΑΣΩ, Γενικός 
Γραμματέας ΕΜΓΕ, Δρ Γεώργιος 
Σταματίου, Μ/Γ, Πρόεδρος Δ.Σ. 
Ομίλου ΙΑΣΩ,  Αριστείδης Αντσακλής, 
MD, PhD, FRCOG (Hon.), Καθηγητής 
Μαιευτικής / Γυναικολογίας 
Πανεπιστημίου Αθηνών, Διευθυντής 
Τμήματος Ιατρικής Εμβρύου ΙΑΣΩ, 
Νικόλαος Παπαντωνίου, Καθηγητής 
Μαιευτικής / Γυναικολογίας, 
Διευθυντής Γ’ Μ/Γ Κλινικής ΕΚΠΑ, 
Π.Γ.Ν.Α. «Αττικόν», Αλέξανδρος 
Ροδολάκης, Καθηγητής 
Γυναικολογικής Ογκολογίας 
Πανεπιστημίου Αθηνών, Α’ Μ/Γ 
Κλινική, Νοσοκομείο «Αλεξάνδρα», 
Σπυρίδων Σαρρής, Μ/Γ, Διδάκτωρ 
Ιατρικής Σχολής ΕΚΠΑ, Μέλος Δ.Σ. 
ΙΑΣΩ & Αντιπρόεδρος Δ.Σ. ΙΑΣΩ 
General

ΙΑΣΩ Δυναμική παρουσία  
στη σύνοδο της ΕΜΓΕ

Ευρωκλινική 
Παίδων 
Νέες σύγχρονες 
εγκαταστάσεις 
στην καρδιά  
της Αθήνας



Δύο μαζί,
παρέχουν περισσότερη
ασφάλεια.
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MY HEALTH PRESTIGE
Το My Health Prestige είναι ένα ολοκληρωμένο πρό-

γραμμα Νοσοκομειακής Περίθαλψης που εξασφαλίζει 
απόλυτη κάλυψη της δικής σας υγείας αλλά και αυτής 
των αγαπημένων σας προσώπων. Αποτελεί την πλέον 
ολοκληρωμένη λύση της Allianz, καθώς εγγυάται από-
λυτη κάλυψη σε όλους τους τομείς της Νοσοκομειακής 
αλλά και Πρωτοβάθμιας Περίθαλψης, εφόσον το έχετε 
επιλέξει, εξυπηρετώντας πλήρως όλες τις ανάγκες για 
σύγχρονη και άμεση αντιμετώπιση της Υγείας σας.Κ 
αλύπτει νοσηλείες εκτός από Ελλάδα και Εξωτερικό, σε 
ΗΠΑ και Καναδά προσφέροντας σημαντικά πρόσθετα 
οφέλη με υψηλά όρια κάλυψης. Παρέχει οικονομικό 
κίνητρο στην περίπτωση που κάνετε χρήση και άλλου 
ασφαλιστικού φορέα στα έξοδα νοσηλείας, αλλά και 
σημαντικές εκπτώσεις σε εξαρτώμενα μέλη. Επίσης, 
προσφέρει τη δυνατότητα επιλογής υψηλών θέσεων 
νοσηλείας και προαιρετικά, Πρωτοβάθμιας Περίθαλ-
ψης ή παροχές Ίατρικής Βοήθειας.

 Μπορείτε να επιλέξετε να νοσηλευτείτε σε LUX ή A 
(μονόκλινη) θέση νοσηλείας, σύμφωνα πάντα με τις 
προσωπικές σας επιθυμίες κατά τη διάρκεια μιας νο-
σηλείας.Εσείς επιλέγετε εάν θέλετε να συμμετέχετε στα 
έξοδα νοσηλείας με ποσοστό 20% ή αν επιθυμείτε η 
Allianz να καλύψει τα έξοδά σας σε ποσοστό 100%.Το 
κέρδος από τη συμμετοχή σας στα έξοδα νοσηλείας 
συνεπάγεται χαμηλότερο κόστος, ενώ  ένας  άλλος τρό-
πος για να μειώσετε το κόστος του προγράμματος είναι 
να επιλέξετε κάποια από τις 6 προσφερόμενες επιλογές 
απαλλαγής (συμμετοχής σας στα έξοδα).Σημειώνεται 
ότι η  διαφορά της αποζημίωσης που θα προκύψει από 
τη συμμετοχή σας στα έξοδα, μπορείτε να την καλύψε-
τε μέσω του ασφαλιστικού σας φορέα ή πιθανής ομα-
δικής κάλυψης που έχετε από την εργασία σας.Η 
Allianz στην περίπτωση αυτή έχει φροντίσει να σας 
προσφέρει ένα σημαντικό επίδομα, θέλοντας έτσι να 
επιβραβεύσει την επιλογή σας.

Καλύπτονται  τα έξοδα νοσηλείας που αφορούν σε 
δωμάτιο και τροφή, φάρμακα, αμοιβές ιατρών, υλικά, 
προσθετικές συσκευές, έξοδα χειρουργείου, διαγνω-
στικές και εργαστηριακές εξετάσεις, ασθενοφόρο, α-
ποκλειστική νοσοκόμα κ.λπ. Παράλληλα καλύπτονται 
τα έξοδα συνοδού για παιδιά ηλικίας μέχρι 10 ετών

Καλύπτεται  επίσης η  αμοιβή χειρουργού και αναι-
σθησιολόγου, ανάλογα με την κατηγορία βαρύτητας της 
χειρουργικής επέμβασης, ενώ στην  περίπτωση που 
χρειαστεί να νοσηλευτείτε χωρίς διανυκτέρευση, η 
Allianz καλύπτει  τα έξοδα που αφορούν αποκλειστικά 
σε χειρουργικές επεμβάσεις, ενδοσκοπήσεις, χημειο-
θεραπείες και ακτινοθεραπείες. Ακόμη  καλύπτονται τα  
«Προ - νοσοκομειακά έξοδα» έως και 3 μήνες πριν τη 
νοσηλεία, καθώς και τα «Μετά – νοσοκομειακά έξοδα», 
έως και 2 μήνες μετά την έξοδό από το νοσοκομείο και 
υπάρχει πρόβλεψη για έξοδα νοσοκόμου στο σπίτι,η-
μερήσιο νοσοκομειακό επίδομα, ημερήσιο νοσοκομει-
ακό επίδομα χωρίς παραστατικά εξόδων και χειρουρ-
γικό επίδομα.Τ ο πρόγραμμα προβλέπει ακόμη ετήσιο 
Check-up χωρίς  καμία επιβάρυνση, ενώ στην  περί-
πτωση τοκετού, καταβάλλεται  το επίδομα που προβλέ-
πεται στις καλύψεις του προγράμματος που έχετε επι-
λέξει. Επίσης παρέχεται  επιπλέον των εξόδων νοση-
λείας, επίδομα ανάλογα με το πρόγραμμα που έχετε ε-
πιλέξει και το ύψος της αποζημίωσης που κάλυψε ο 
ασφαλιστικός σας φορέας.

Χορηγείται  κάρτα νοσηλείας, τόσο στον κύριο ασφα-
λισμένο όσο και στα εξαρτώμενα μέλη κάθε συμβολαί-
ου, ενώ παρέχεται  έκπτωση για τα μέλη της οικογένει-
ας, όταν ασφαλίζονται στο ίδιο συμβόλαιο. Το πρόγραμ-
μα προβλέπει και προαιρετικές καλύψεις για τις οποίες 
μπορείτε να ενημερωθείτε αναλυτικά στον site της 
Allinaz.

MY HEALTH COMPLETE
Το My Health Complete παρέχει ολοκληρωμένη κά-

λυψη Νοσοκομειακής Περίθαλψης σε συνδυασμό με 
σημαντικά πρόσθετα οφέλη, όπως και τη δυνατότητα 
επιλογής χαμηλότερων θέσεων νοσηλείας, αλλά και 
προαιρετικά, προσθήκη κάλυψης Πρωτοβάθμιας Πε-
ρίθαλψης ή παροχών Ίατρικής Βοήθειας.To πρόγραμ-
μα  συνδυάζει τα περισσότερα από τα χαρακτηριστικά 
του συστήματος υγείας My Health Prestige, προσφέρε-
ται όμως με χαμηλότερες θέσεις νοσηλείας, γεγονός 
που το κάνει οικονομικότερο ενώ παράλληλα, μπορεί 
και αυτό να γίνει ολοκληρωμένο μέσω της προσθήκης 
κάποιας προαιρετικής κάλυψης.

Μπορείτε να επιλέξετε να νοσηλευτείτε σε Β (δίκλινη) 
ή Γ (τρίκλινη) θέση νοσηλείας, σύμφωνα πάντα με τις 
προσωπικές σας επιθυμίες κατά τη διάρκεια μιας νο-
σηλείας.Σε ότι αφορά τη συμμετοχή στα έξοδα νοσηλεί-
ας,εσείς επιλέγετε εάν θέλετε να συμμετέχετε στα έξο-
δα νοσηλείας με ποσοστό 20% ή αν επιθυμείτε η Allianz 
να καλύψει τα έξοδά σας σε ποσοστό 100%.Το κέρδος 
από τη συμμετοχή σας στα έξοδα νοσηλείας συνεπάγε-
ται χαμηλότερο κόστος, ενώ ένας άλλος τρόπος για να 
μειώσετε το κόστος του προγράμματος είναι να επιλέ-

ξετε κάποια από τις 6 προσφερόμενες επιλογές απαλ-
λαγής (συμμετοχής σας στα έξοδα).Επισημαίνεται ότι  
τη διαφορά της αποζημίωσης που θα προκύψει από τη 
συμμετοχή σας στα έξοδα, μπορείτε να την καλύψετε 
μέσω του ασφαλιστικού σας φορέα ή πιθανής ομαδι-
κής κάλυψης που έχετε από την εργασία σας. Η Allianz 
στην περίπτωση αυτή έχει φροντίσει να σας προσφέρει 
ένα σημαντικό επίδομα, θέλοντας έτσι να επιβραβεύσει 
την επιλογή σας.

Το πρόγραμμα καλύπτει τα έξοδα νοσηλείας που α-
φορούν σε δωμάτιο και τροφή, φάρμακα, αμοιβές ια-
τρών, υλικά, προσθετικές συσκευές, έξοδα χειρουρ-
γείου, διαγνωστικές και εργαστηριακές εξετάσεις, α-
σθενοφόρο, αποκλειστική νοσοκόμα κ.λπ.

Επίσης  κατά τη διάρκεια μιας πιθανής νοσηλείας για 
παιδιά ηλικίας μέχρι 10 ετών, προβλέπεται η κάλυψη 
των εξόδων παραμονής ενός συνοδού-γονέα εντός 
του νοσοκομείου.

Καλύπτεται η  αμοιβή χειρουργού και αναισθησιολό-
γου, ανάλογα με την κατηγορία βαρύτητας της χειρουρ-
γικής επέμβασης και στην περίπτωση που χρειαστεί να 
νοσηλευτείτε χωρίς διανυκτέρευση, η Allianz καλύπτει 
τα έξοδα που αφορούν αποκλειστικά σε χειρουργικές 
επεμβάσεις, ενδοσκοπήσεις, χημειοθεραπείες και α-
κτινοθεραπείες. Το πρόγραμμα  προσφέρει επίσης  
πρόσθετα οφέλη, προαιρετικές  καλύψεις και αν το επι-
θυμείτε παρέχει  υπηρεσίες πρωτοβάθμιας περίθαλ-
ψης με σημαντικές καλύψεις. Ακόμη με την προαιρετι-
κή προσθήκη της κάλυψης Ίατρικής Βοήθειας στο 
πρόγραμμα My Health Complete, έχετε πρόσβαση σε 
εναλλακτικές υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας Περίθαλψης 

Ολοκληρωμένες λύσεις για την υγεία από την Allianz 

Τέσσερα διαφορετικά νοσοκομειακά 
προγράμματα με ευρύ φάσμα παροχών και 
πρόσθετα οφέλη  περιλαμβάνει η  

ανανεωμένη πρόταση Νοσοκομειακής 
Περίθαλψης My Health.Πρόκειται για το  My 
Health Prestige, το My Health Complete, το My 
Health Classic και το  My First HealthCare.
Το πιο πλήρες Νοσοκομειακό Πρόγραμμα της 
Allianz για την Υγεία, το My Health Prestige, 
παρέχει απόλυτη κάλυψη σε όλους τους τομείς 
Νοσοκομειακής Περίθαλψης, με υψηλές θέσεις 
νοσηλείας, κάλυψη σε όλο τον κόσμο, πρόσθετα 
οφέλη όπως δωρεάν ετήσιο check-up και 
δυνατότητα προσθήκης της Πρωτοβάθμιας 
Περίθαλψης My Primary Care ή της Ίατρικής 
Βοήθειας Med24. Με δύο επιλογές σε ποσοστό 
συμμετοχής (80% ή 100%) και πέντε επιλογές σε 
εκπιπτόμενα ποσά (750€, 1.500€, 3.000€, 6.000€, 
9.000€) πρόσθετα της πλήρους κάλυψης, διατηρεί 
τον ευέλικτο και προσιτό χαρακτήρα των 
προγραμμάτων My Health.Το My Health Complete 
προσφέρει ολοκληρωμένη κάλυψη σε όλους τους 
τομείς Νοσοκομειακής Περίθαλψης σε 
συνδυασμό με τα σημαντικά πρόσθετα οφέλη που 
περιλαμβάνει και το My Health Prestige. Επιπλέον 
το My Health Complete, παρέχει τη δυνατότητα 
επιλογής χαμηλότερων θέσεων νοσηλείας αλλά 
και προαιρετικά, της Πρωτοβάθμιας Περίθαλψης 
My Primary Care ή της Ίατρικής Βοήθειας Med24. 
Κοινό χαρακτηριστικό των δύο πληρέστερων 
προγραμμάτων υγείας της Allianz, οι δύο επιλογές 
σε ποσοστό συμμετοχής (80% ή 100%) και πέντε 
επιλογές σε εκπιπτόμενα ποσά, πρόσθετα της 
πλήρους κάλυψης.Σε εκείνους που επιθυμούν μια 
προσιτή λύση, η οποία προσφέρει πρόσβαση στις 
σημαντικότερες παροχές νοσοκομειακής 
περίθαλψης αλλά και με ευρύ φάσμα παροχών 
και εκπτώσεων σε υπηρεσίες υγείας, η Allianz 
προτείνει το My Health Classic. Με πέντε επιλογές 
σε εκπιπτόμενα ποσά και ενσωματωμένη την 
Ίατρική Βοήθεια Med24 αποτελεί μια ιδιαίτερα 
ελκυστική πρόταση της Allianz στην υγεία.Η λύση 
του My First Health Care είναι ειδικά σχεδιασμένη 
για όσους επιθυμούν να ασφαλίσουν την υγεία 
τους έγκαιρα από τα νεανικά τους χρόνια και με το 
χαμηλότερο δυνατό κόστος. Με ευελιξία στην 
επιλογή θέσης νοσηλείας και χαμηλό ποσό 
απαλλαγής, το My First Health Care στοχεύει στην 
βασική κάλυψη των αναγκών νοσοκομειακής 
περίθαλψης.

Συνέχεια από τη σελ. 13
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ξετε κάποια από τις 6 προσφερόμενες επιλογές απαλ-
λαγής (συμμετοχής σας στα έξοδα).Επισημαίνεται ότι  
τη διαφορά της αποζημίωσης που θα προκύψει από τη 
συμμετοχή σας στα έξοδα, μπορείτε να την καλύψετε 
μέσω του ασφαλιστικού σας φορέα ή πιθανής ομαδι-
κής κάλυψης που έχετε από την εργασία σας. Η Allianz 
στην περίπτωση αυτή έχει φροντίσει να σας προσφέρει 
ένα σημαντικό επίδομα, θέλοντας έτσι να επιβραβεύσει 
την επιλογή σας.

Το πρόγραμμα καλύπτει τα έξοδα νοσηλείας που α-
φορούν σε δωμάτιο και τροφή, φάρμακα, αμοιβές ια-
τρών, υλικά, προσθετικές συσκευές, έξοδα χειρουρ-
γείου, διαγνωστικές και εργαστηριακές εξετάσεις, α-
σθενοφόρο, αποκλειστική νοσοκόμα κ.λπ.

Επίσης  κατά τη διάρκεια μιας πιθανής νοσηλείας για 
παιδιά ηλικίας μέχρι 10 ετών, προβλέπεται η κάλυψη 
των εξόδων παραμονής ενός συνοδού-γονέα εντός 
του νοσοκομείου.

Καλύπτεται η  αμοιβή χειρουργού και αναισθησιολό-
γου, ανάλογα με την κατηγορία βαρύτητας της χειρουρ-
γικής επέμβασης και στην περίπτωση που χρειαστεί να 
νοσηλευτείτε χωρίς διανυκτέρευση, η Allianz καλύπτει 
τα έξοδα που αφορούν αποκλειστικά σε χειρουργικές 
επεμβάσεις, ενδοσκοπήσεις, χημειοθεραπείες και α-
κτινοθεραπείες. Το πρόγραμμα  προσφέρει επίσης  
πρόσθετα οφέλη, προαιρετικές  καλύψεις και αν το επι-
θυμείτε παρέχει  υπηρεσίες πρωτοβάθμιας περίθαλ-
ψης με σημαντικές καλύψεις. Ακόμη με την προαιρετι-
κή προσθήκη της κάλυψης Ίατρικής Βοήθειας στο 
πρόγραμμα My Health Complete, έχετε πρόσβαση σε 
εναλλακτικές υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας Περίθαλψης 

που περιλαμβάνουν επίσης σημαντικές ιατρικές και 
διαγνωστικές παροχές.

MY HEALTH CLASSIC
Το My Health Classic αποτελεί ιδανική επιλογή για 

όσους επιθυμούν ένα πρόγραμμα νοσηλευτικής κάλυ-
ψης χαμηλότερου κόστους, που εξασφαλίζει δυνατότη-
τα πρόσβασης στις πιο σημαντικές παροχές της δευτε-
ροβάθμιας περίθαλψης.Το πρόγραμμα Νοσοκομεια-
κής περίθαλψης My Health Classic παρέχει μία ευρεία 
επιλογή θέσεων νοσηλείας, προσφέρει σημαντικές 
εκπτώσεις στα εξαρτώμενα μέλη του ίδιου συμβολαί-
ου ενώ παράλληλα, έχει ενσωματωμένη την κάλυψη 
Ίατρικής Βοήθειας, που σας εξασφαλίζει προνομιακή 
πρόσβαση σε σημαντικές υπηρεσίες και προνόμια Υ-
γείας.

Μπορείτε να επιλέξετε να νοσηλευτείτε σε A (μονό-
κλινη), Β (δίκλινη), ή Γ (τρίκλινη) θέση νοσηλείας, σύμ-
φωνα πάντα με τις προσωπικές σας επιθυμίες κατά τη 
διάρκεια μιας νοσηλείας.Και ενώ έχετε επιλέξει ένα 
πρόγραμμα υγείας με χαμηλότερο κόστος, όπως είναι 
το My Health Classic, δεν  χάνετε όμως τα σημαντικά 
πλεονεκτήματα που σας προσφέρει. 

Εσείς συμμετέχετε μέχρι ενός ποσού στην κάλυψη 
των εξόδων, έχοντας όμως παράλληλα 100% κάλυψη 
στο υπερβάλλον ποσό.

Είναι πολύ σημαντικό να γνωρίζετε, για τη σωστή ε-
πιλογή σας, ότι τη διαφορά της αποζημίωσης που θα 
προκύψει από τη συμμετοχή σας στα έξοδα, μπορείτε 
να την καλύψετε μέσω του ασφαλιστικού σας φορέα, ή 
πιθανής ομαδικής κάλυψης που έχετε από την εργασία 
σας.Η Allianz, στην περίπτωση αυτή, έχει φροντίσει να 
προσφέρει ένα σημαντικό επίδομα, θέλοντας έτσι να 
επιβραβεύσει την επιλογή σας.

Καλύπτονται τα έξοδα νοσηλείας που αφορούν σε 
δωμάτιο, τροφή, φάρμακα, αμοιβές ιατρών, υλικά, 
προσθετικές συσκευές, έξοδα χειρουργείου, διαγνω-
στικές και εργαστηριακές εξετάσεις, ασθενοφόρο, α-
ποκλειστική νοσοκόμα κ.λπ.Επίσης καλύπτονται τα έ-
ξοδα συνοδού για  παιδιά ηλικίας μέχρι 10 ετών. Επί-
σης καλύπτεται η  αμοιβή χειρουργού και αναισθησιο-
λόγου, ανάλογα με την κατηγορία βαρύτητας της χει-
ρουργικής επέμβασης, ενώ στην περίπτωση που 
χρειαστεί να νοσηλευτείτε χωρίς διανυκτέρευση, κα-
λύπτουμε τα έξοδα που αφορούν αποκλειστικά σε χει-
ρουργικές επεμβάσεις, ενδοσκοπήσεις, χημειοθερα-
πείες και ακτινοθεραπείες. Στα πρόσθετα οφέλη περι-
λαμβάνονται το επίδομα συμμετοχής ασφαλιστικού 
φορέα,η κάρτα νοσηλείας και οι εκπτώσεις εξαρτωμέ-
νων μελών.

MY FIRST HEALTHCARE
Το My First HealthCare αποτελεί τη νέα πρόταση της 

Allianz για νέους έως 40 ετών, που επιθυμούν κάλυ-
ψη Νοσοκομειακής Περίθαλψης με χαμηλό κόστος.
Παρέχει πρόσβαση σε παροχές δευτεροβάθμιας περί-
θαλψης,προσφέροντάς σας κάλυψη των εξόδων νοση-
λείας μέχρι ένα ανώτατο ποσό το οποίο ανταποκρίνεται 
καλύτερα στις σημερινές σας ανάγκες, ευελιξία στην 
επιλογή θέσης νοσηλείας και πολύ χαμηλή απαλλαγή. 
Παράλληλα, σας εξασφαλίζει σημαντικές εκπτώσεις, 
σε περίπτωση που προσθέσετε και τους αγαπημένους 
σας στο συμβόλαιό σας. Μπορείτε να επιλέξετε να νο-
σηλευτείτε σε A (μονόκλινη), Β (δίκλινη) ή Γ (τρίκλινη) 
θέση νοσηλείας, σύμφωνα πάντα με τις προσωπικές 

σας επιθυμίες κατά τη διάρκεια μιας νοσηλείας.Το πρό-
γραμμα  παρέχει συγκεκριμένο όριο παροχών ανά νο-
σηλεία, με πολύ χαμηλό ποσό απαλλαγής. Εάν μάλιστα 
συμμετέχει στα αναγνωριζόμενα έξοδα νοσηλείας κά-
ποιος άλλος Κρατικός ή Ίδιωτικός Φορέας Ασφάλισης, 
η Allianz επιβραβεύει την επιλογή σας, χαρίζοντάς σας 
την προβλεπόμενη απαλλαγή από τα έξοδα νοσηλείας.

Καλύπτονται  έξοδα νοσηλείας, μέχρι το ανώτατο ό-
ριο που προβλέπει το πρόγραμμα, που αφορούν δω-

μάτιο, τροφή, φάρμακα, αμοιβές ιατρών, υλικά, προ-
σθετικές συσκευές, έξοδα χειρουργείου, διαγνωστικές 
και εργαστηριακές εξετάσεις, ασθενοφόρο, αποκλει-
στική νοσοκόμα κ.λπ. Επίσης στις καλύψεις του προ-
γράμματος περιλαμβάνονται, έξοδα συνοδού για παι-
διά ηλικίας μέχρι 10 ετών,αμοιβή χειρουργού και αναι-
σθησιολόγου και εξοδα ημερήσιας επέμβασης – θερα-
πείας.Στα πρόσθετα οφέλη περιλαμβάνονται η κάρτα 
νοσηλείας  και οι εκπτώσεις εξαρτωμένων μελών.

Ολοκληρωμένες λύσεις για την υγεία από την Allianz 

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τις καλύψεις των προγραμμάτων επικοινωνήστε με τον ασφα-
λιστικό σας σύμβουλο ή το Κέντρο Επικοινωνίας της Allianz.
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Το Ταμείο Ερευνών της ΑΧΑ ιδρύει   ακαδημαϊκή έδρα στην Ελλάδα 
Μία  σημαντική  πρωτοβουλία  υλοποιεί  στην χώ-

ρα μας  η ΑΧΑ, καθώς το Ταμείο Ερευνών χρηματο-
δοτεί με 1.200.000 ευρώ το Ίνστιτούτο Μοριακής 
Βιολογίας και Βιοτεχνολογίας του Ίδρύματος Τεχνο-
λογίας και Έρευνας  (ΊΤΕ) στο Ηράκλειο Κρήτης, το 
οποίο και αποκτά την πρώτη ακαδημαϊκή έδρα στην 
Επιγενετική – Επιγονιδιωματική με επικεφαλής τον 
διευθυντή Ερευνών Δρ Ίωάννη Ταλιανίδη.Ο  όμιλος 
ΑΧΑ επέλεξε να υποστηρίξει μία ομάδα Ελλήνων 
ερευνητών με τη δημιουργία ακαδημαϊκής έδρας  
τόνισε ο  Ερρίκος Μοάτσος, διευθύνων σύμβουλος 
της ΑΧΑ στην Ελλάδα. Οι ερευνητικές δραστηριότη-
τες της έδρας θα επικεντρωθούν στην κατανόηση 
των βασικών αρχών των επιγενετικών μηχανι-
σμών, οι οποίοι ρυθμίζουν την ανάπτυξη του ήπα-
τος, τον μεταβολισμό και τον σχηματισμό καρκίνου 
του ήπατος. 

Ειδικότερα, η   ίδρυση της 1ης  ελληνικής ακαδη-
μαϊκής έδρας στην Επιγενετική – Επιγονιδιωματική 
από το Ταμείο Ερευνών της ΑΧΑ ανακοινώθηκε σε 
εκδήλωση που πραγματοποιήθηκε  στη Γαλλική 
Πρεσβεία Αθηνών. Αποστολή του Ταμείου Ερευ-
νών της ΑΧΑ είναι η υποστήριξη καινοτόμων ερευ-
νητικών προγραμμάτων και η διάχυση της γνώσης 
για θέματα που σχετίζονται με την πρόληψη. Στο 
πλαίσιο του παγκόσμιου διαγωνισμού που προκη-
ρύσσει το Ταμείο Ερευνών ΑΧΑ κάθε χρόνο, εγκρί-
θηκε φέτος, για πρώτη φορά στην Ελλάδα, πλήρης 
επιχορήγηση δωδεκαετούς ακαδημαϊκής έρευνας 
ύψους 1.200.000€ και ίδρυση επίσημης ακαδημαϊ-
κής έδρας στην Επιγενετική – Επιγονιδιωματική στο 
Ίνστιτούτο Μοριακής Βιολογίας και Βιοτεχνολογίας 
του Ίδρύματος Τεχνολογίας και Έρευνας, στο Ηρά-
κλειο Κρήτης. 

Είναι ιδιαίτερη τιμή για εμάς η δημιουργία έδρας 
στην Επιγενετική,η έδρα αυτή θα αποτελέσει μια 
σημαντική υποστήριξη για το εργαστήριο και για τα 
μελλοντικά μας σχέδια στην οργάνωση ενός νέου 
τομέα στο Ίνστιτούτο Μοριακής Βιολογίας και Βιοτε-
χνολογίας του ΊΤΕ, ο οποίος αναμένουμε να γίνει 
πόλος έλξης για νέους ερευνητές, ανέφερε ο Δρ. Ί-
ωάννης Ταλιανίδης, Επικεφαλής του Προγράμμα-
τος και Διευθυντής Ερευνών του ΊΜΒΒ-ΊΤΕ.

 Η επένδυση στη βασική έρευνα έχει πολλαπλα-
σιαστικά οφέλη για την επιστήμη και την κοινωνία. 
Μέσα από την έρευνά μας στοχεύουμε σε ανακαλύ-
ψεις που θα συμβάλουν στην ανάπτυξη νέων θερα-
πειών σε διάφορες ασθένειες.  Στόχος μας είναι η 
προώθηση της επιστημονικής αριστείας στον τομέα 
της Επιγενετικής στην Ελλάδα, πρόσθεσε ο Δρ. Ίω-
άννης Ταλιανίδης.

Η ασφαλέστερη στρατηγική για ένα ερευνητικό 
φορέα όπως το Ίδρυμα Τεχνολογίας και Έρευνας 
(ΊΤΕ) είναι η επιδίωξη της Επιστημονικής Αριστείας. 
Με όπλο αυτή ακριβώς την Επιστημονική Αριστεία, 
το ΊΤΕ έχει καταφέρει ακόμα και σε περίοδο κρίσης, 
να εξασφαλίσει σημαντικότατες ερευνητικές και 
χρηματοδοτικές επιτυχίες, επεσήμανε ο Νεκτάριος 
Ταβερναράκης, πρόεδρος ΔΣ στο Ίδρυμα Τεχνολο-
γίας και Έρευνας. Χαρακτηριστικό παράδειγμα είναι 
και η χρηματοδότηση της νέας ερευνητικής θέσης 
«Επιγενετικής – Επιγονιδιωματικής» από το Ταμείο 
Ερευνών της AXA. Η ΑΧΑ επίσης χρηματοδοτεί και 
1 θέση Μεταδιδακτορικού Ερευνητή στο ΊΤΕ. Μας 
κάνει υπερήφανους το γεγονός ότι και οι 2 σημαντι-

κές χρηματοδοτήσεις που δόθηκαν φέτος από την 
ΑΧΑ στην Ελλάδα έχουν έρθει στο ΊΤΕ. Αυτό, κατα-
δεικνύει την υψηλότατη στάθμη της Έρευνας που 
διεξάγεται στο ΊΤΕ, σημείωσε ο κ. Νεκτάριος Ταβερ-
ναράκης.

Σε έναν κόσμο με συνεχείς προκλήσεις και νέους 
αναδυόμενους κινδύνους, οφείλουμε να προστα-
τεύουμε την κοινωνία κυρίως σε επίπεδο υγείας και 

η υποστήριξη κορυφαίων ακαδημαϊκών ερευνών 
σε όλο τον πλανήτη αποτελεί ένα από τα σημαντικό-
τερα έργα που υλοποιεί η ΑΧΑ, είπε ο Wilm 
Langenbach, διευθύνων σύμβουλος της ΑΧΑ στην 
Περιφέρεια Αναπτυσσόμενων Αγορών Ευρώπης, 
Μέσης Ανατολής, Αφρικής και Λατινικής Αμερικής. 
Είμαι υπερήφανος για τους συναδέλφους μας στην 
Ελλάδα και για το γεγονός ότι ο Όμιλος ΑΧΑ, μέσω 

Οι κ.κ. Jean - Yves 
Le Berre, 
διευθύνων 
σύμβουλος, AXA 
Emerging Europe, 
Δρ. Ιωάννης 
Ταλιανίδης, 
διευθυντής 
Ινστιτούτου 
Μοριακής 
Βιολογίας και 
Βιοτεχνολογίας, 
κάτοχος 
ακαδημαϊκής 
έδρας ΑΧΑ,  
Wilm Langenbach, 
διευθύνων 
σύμβουλος, AXA 
Emerging Markets 
- Europe, Middle 
East, Africa & 
Latin America), 
Ερρίκος Μοάτσος, 
διευθύνων 
σύμβουλος,  
ΑΧΑ Ελλάδας

Χρηματοδότηση 1.200.000 €  
στο Ινστιτούτο Μοριακής 
Βιολογίας και Βιοτεχνολογίας 
του Ιδρύματος Τεχνολογίας και 
Έρευνας (ΙΤΕ), με επικεφαλής 
τον διευθυντή ερευνών  
Δρ. Ιωάννη Ταλιανίδη.  
Η έδρα είναι η 1η στην Ελλάδα 
για θέματα Επιγενετικής - 
Επιγονιδιωματικής

Ο κ. Βασίλης Οικονόμου, βουλευτής επικρατείας, 
υπεύθυνος τομέα υγείας, Νέα Δημοκρατία

Ο κ. Κώστας Φωτάκης, αναπληρωτής υπουργός Έρευνας 
και Καινοτομίας

O κ. Wilm Langenbach διευθύνων σύμβουλος ΑΧΑ 
Emerging Markets μιλάει στην κάμερα του NextDeal
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του Ταμείου Ερευνών, προσφέρει ένα 
τόσο σημαντικό ποσό σε μια πολλά υπο-
σχόμενη έρευνα για την πρόληψη της 
υγείας με στόχο να κάνει τις ζωές μας 
καλύτερες υπογράμμισε  ο κ. Wilm 
Langenbach.

Για όλους εμάς που εργαζόμαστε στην 
ΑΧΑ Ελλάδας, αυτή η μέρα είναι μια μέ-
ρα μεγάλης υπερηφάνειας, ανέφερε ο 
Ερρίκος Μοάτσος, διευθύνων σύμβου-
λος της ΑΧΑ στην Ελλάδα. Ο Όμιλος ΑΧΑ 
επέλεξε να υποστηρίξει μία ομάδα Ελλή-
νων ερευνητών με τη δημιουργία Ακα-
δημαϊκής Έδρας. Συνεισφέρουμε κατά 
αυτόν τον τρόπο στην έρευνα αλλά και τη 
διακράτηση νέων ερευνητών στη χώρα 
μας. Η ολοκληρωμένη προστασία της 

υγείας αποτελεί κύριο στρατηγικό άξονα 
για εμάς και η εν λόγω ενέργεια ενισχύει 
δυναμικά το μέχρι σήμερα έργο μας,είπε 
ο κ. Ερρίκος Μοάτσος.

Στόχος της επιχορηγούμενης έρευνας 
αποτελεί η παραγωγή ουσιαστικής γνώ-
σης γύρω από τις βασικές λειτουργίες 
της ζωής, που θα βοηθήσει σε βάθος 
χρόνου να δημιουργηθούν στοχευμένες 
θεραπευτικές λύσεις και φαρμακευτικά 

σκευάσματα που θα συμβάλλουν στη 
διατήρηση και βελτίωση της ποιότητας 
ζωής των ασθενών. Οι ερευνητικές δρα-
στηριότητες της έδρας θα επικεντρω-
θούν στην κατανόηση των βασικών αρ-
χών των επιγενετικών μηχανισμών, οι 
οποίοι ρυθμίζουν την ανάπτυξη του ήπα-
τος, τον μεταβολισμό και τον σχηματισμό 
καρκίνου του ήπατος. 

Οι συνέπειες της έρευνας για την κα-

ταπολέμηση του καρκίνου και των μετα-
βολικών διαταραχών είναι σημαντικές. 
Οι θεμελιώδεις ρόλοι των επιγενετικών 
οδών στην παθογένεσή τους και η ανα-
στρέψιμη φύση των επιγενετικών αλλοι-
ώσεων που σχετίζονται με την ασθένεια 
(σε αντίθεση με τα γενετικά ελαττώματα), 
παρέχουν νέες βάσεις για στοχευμένες 
θεραπευτικές προσεγγίσεις. Οι επιγενε-
τικές θεραπείες αναμένεται να προσφέ-
ρουν σημαντικές ανακαλύψεις στην κα-
ταπολέμηση διαφορετικών τύπων καρ-
κίνου κατά την επόμενη δεκαετία. Ορθο-
λογικά σχεδιασμένα συνδυαστικά επιγε-
νετικά φάρμακα μπορούν επίσης να 
συνδυάζονται με συμβατικές χημειοθε-
ραπείες.

Αυτή η «στρατηγική θεραπεία συνδυ-
ασμού» μπορεί όχι μόνο να αυξήσει τη 
θεραπευτική αποτελεσματικότητα, αλλά 
και να μειώσει την πιθανότητα αντοχής 

του καρκίνου στα φάρμακα. Τέτοιες επι-
δράσεις έχουν ενδιαφέρον, καθώς προ-
ετοιμάζουν το δρόμο των ερευνητικών 
προσπαθειών για νέους τρόπους θερα-
πείας του καρκίνου με ελάχιστες παρε-
νέργειες.

Σημειώνεται ότι την  εκδήλωση άνοιξε 
ο Πρέσβης της Γαλλίας στην Ελλάδα, κ. 
Christophe Chantepy, χαιρετίζοντας την 
τόσο σημαντική συνεργασία της ΑΧΑ με 
τον ακαδημαϊκό κόσμο της Ελλάδας. Τον 
κ. Chantepy ακολούθησαν οι χαιρετισμοί 
του κ. Κώστα Φωτάκη Αναπληρωτή Υ-
πουργού Έρευνας και Καινοτομίας, της 
κ. Νίκης Κεραμέως Βουλευτή Επικρα-
τείας, Υπεύθυνης Τομέα Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευμάτων, Νέας Δημο-
κρατίας και του κ. Βασίλη Οικονόμου 
Βουλευτή Επικρατείας, Υπεύθυνου Το-
μέα Υγείας. Την ημερίδα συντόνισε η Δη-
μοσιογράφος Σοφία Παπαϊωάννου.

Το Ταμείο Ερευνών της ΑΧΑ ιδρύει   ακαδημαϊκή έδρα στην Ελλάδα 

Επάνω, ο κ. Ερρίκος Μοάτσος, διευθύνων δύμβουλος, ΑΧΑ Ελλάδας με την κα Νίκη 
Κεραμέως, βουλευτής επικρατείας, υπεύθυνη τομέα Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, 
Νέα Δημοκρατία, αριστερά, οι κ.κ. Ερρίκος Μοάτσος, Δρ. Ιωάννης Ταλιανίδης, διευθυντής 
Ινστιτούτου Μοριακής Βιολογίας και Βιοτεχνολογίας, κάτοχος ακαδημαϊκής έδρας ΑΧΑ, 
Νεκτάριος Ταβερναράκης, πρόεδρος ΔΣ, Ίδρυμα Τεχνολογίας και Έρευνας, καθηγητής 
ιατρικής σχολής, πανεπιστήμιο Κρήτης, Κώστας Φωτάκης, αναπληρωτής υπουργός Έρευνας 
και Καινοτομίας, Christophe Chantepy, πρέσβης Γαλλίας στην Ελλάδα

Ο Δρ. Ιωάννης Ταλιανίδης στο βήμα 

Το  Ταμείο Ερευνών ΑΧΑ
Έχοντας ήδη κλείσει 10 χρόνια λειτουργίας, το Ταμείο Ερευνών είναι η 
παγκόσμια επιστημονική πρωτοβουλία της ΑΧΑ για την υποστήριξη 
ερευνητικών προγραμμάτων και τη διάχυση της γνώσης. Από το 2007 έχει 
δεσμεύσει 166 εκατομμύρια ευρώ για 531 ερευνητικά έργα σε 34 χώρες, που 
υλοποιούνται από επιστήμονες 55 εθνικοτήτων. Η λειτουργία του Ταμείου 
διέπεται από συγκεκριμένους άξονες, ώστε να διευκολύνει τη διάχυση 
εστιασμένων προτάσεων και λύσεων που θα έχουν πρακτική αξία για την 
κοινωνία. Οι άξονες στους οποίους το Ταμείο Ερευνών επενδύει, είναι πέντε: 
Δεδομένα και τεχνολογία (Data & Tech risks), Προστασία Περιβάλλοντος 
(Environmental risks), Προστασία της ζωής (Life risks), Κοινωνικο-
οικονομικοί κίνδυνοι (Socio-economic risks), Κίνδυνοι ευρέως 
ενδιαφέροντος (Transversal risks). Από τις παραπάνω κατηγορίες όπου 
υποστηρίζονται 531 ερευνητικά έργα, τα 210 αφορούν στην κατηγορία 
«Κίνδυνοι για τη ζωή», έρευνες δηλαδή, που σχετίζονται κυρίως με την 
προστασία της ζωής.

Το Ταμείο Ερευνών ΑΧΑ 
υποστηρίζει ήδη τρεις ακόμα 
σημαντικές έρευνες στην Ελλάδα

• Νίκος Μπάκας, Αναδιαμόρφωση 
του αεροχειμάρρου και επίδρασή του 
στο κλίμα, Εθνικό Καποδιστριακό Πα-
νεπιστήμιο Αθηνών.
• Γιώργος Μίχας, Κατανόηση σεισμι-
κότητας που προκαλείται από την κί-
νηση ρευστών για τη μείωση κινδύ-
νων από ανθρώπινες παρεμβάσεις, 
ΤΕΊ Κρήτης.
• Κωνσταντίνος Παλικαράς, Κατανό-
ηση του μηχανισμού γήρανσης του 
εγκεφάλου και προστασία από τον 
εκφυλισμό των νευροκυττάρων, Ίν-
στιτούτο Μοριακής Βιολογίας και Βιο-
τεχνολογίας.
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1.Αγρότης με εισόδημα 13.716 ευ-
ρώ το 2015 καλείται να πληρώσει 

στον ΕΦΚΑ 242 ευρώ το μήνα. Το ει-
σόδημα που απέκτησε το 2016, είναι 
7.774 ευρώ που σημαίνει ότι η εισφο-
ρά του 2017 επανυπολογίζεται στα 137 
ευρώ το μήνα.

Μέχρι τώρα δηλαδή , ο αγρότης πλή-
ρωσε χαράτσι επιβαρυμένο έως και 
76%. Η διαφορά που οφείλει να του ε-
πιστρέψει ο ΕΦΚΑ ή να την συμψηφί-
σει με μελλοντικές εισφορές είναι 105 
ευρώ το μήνα και 735 ευρώ στο 7μηνο.

2 Ελεύθερος επαγγελματίας  δήλω-
σε καθαρό φορολογητέο εισόδημα  

το 2015 30.000 ευρώ . Το καθαρό φο-
ρολογητέο εισόδημα που δήλωσε για 
το 2016 είναι περίπου το 1/3  9.000 
ευρώ . Αυτό συνέβη είτε γιατί ο τζίρος 
του μειώθηκε  δραματικά  είτε γιατί 
προτίμησε να φορο-εισφοροδιαφύγει   
για να αποφύγει την επιβάρυνση.  

Έτσι, τους πρώτους μήνες του 2017 
κατέβαλε 30.000Χ 26.95% = 8085 /12 
=674 ευρώ το μήνα. Με το παλιό σύ-
στημα , θα πλήρωνε 4024 ευρώ ετησί-
ως ,δηλαδή τα μισά . Αν το καθαρό φο-
ρολογητέο του 2016 είναι 9.000  ευρώ 
θα πρέπει να καταβάλει εισφορές ως 
εξής : 9.000 Χ 26.95% = 2425 , δηλαδή 

τα μισά από ότι θα κατέβαλε με το πα-
λιό σύστημα. Εφόσον έχει πληρώσει 
έναντι το πρώτο εξάμηνο 4044 ευρώ , 
δεν έχει οφειλές . Τουναντίον πρέπει 
να του επιστραφούν 1619 ευρώ τα ο-
ποία όμως θα συμψηφιστούν έναντι 
μελλοντικών οφειλών του . Δηλαδή 
σ΄αυτή την περίπτωση ο ασφαλισμέ-
νος  βγαίνει χαμένος καθώς  έχει προ-
πληρώσει το κράτος . Στο επόμενο πα-
ράδειγμα συμβαίνει ακριβώς το αντί-
θετο.

3 Ελεύθερος επαγγελματίας δήλωσε 
το 2015 καθαρό φορολογητέο ει-

σόδημα 18.000 ευρώ. Το ύψος των ει-

ΑΠΟ ΤΟΝ ΟΚΤΩΒΡΙΟ Ο ΣΥΜΨΗΦΙΣΜΟΣ  ΤΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ  ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ

«Μαύρη τρύπα» 1 δις από τις εισφορές  των μη μισθωτών στα  έσοδα του ΕΦΚΑ
Της ΜΆΊΡΉΣ ΛΆΜΠΆΔΊΤΉ 

Τουλάχιστον 45.000 λιγότερα ειδοποιητήρια έστειλε ο 
ΕΦΚΑ το δεύτερο τρίμηνο του 2017 διορθώνοντας τα 
λάθη και τις παραλήψεις του πρώτου τριμήνου . Έτσι,  το 
δεύτερο τρίμηνο αναρτήθηκαν 1 εκ. 377 χιλιάδες 
ειδοποιητήρια έναντι 1 εκ. 422 χιλιάδων το πρώτο 
τρίμηνο. Τα λάθη αφορούσαν κυρίως  ελεύθερους 
επαγγελματίες που διέκοψαν τη δραστηριότητά τους, 
πέρασαν στην μισθωτή εργασία  ή στην παράλληλη 
ασφάλιση. Σύμφωνα με στοιχεία του Υπουργείου 
Εργασίας η εισπραξιμότητα των εισφορών κυμαίνεται  
στο 66% . Δηλαδή τα έσοδα τους 4 πρώτους μήνες του 
έτους ανήλθαν σε 629 εκ. ευρώ έναντι στόχου 950 εκ. 
ευρώ . Οι μεγαλύτεροι αιμοδότες ήταν οι αγρότες που 
μπήκαν σε ρυθμίσεις  οφειλών. Η εκτίμηση είναι ότι τα 
έσοδα θα ανέλθουν σε ετήσια βάση σε 1 δις 880 εκ. 
ευρώ έναντι στόχου 2 δις 800 εκ. ευρώ.
Αυτό σημαίνει ότι η «μαύρη τρύπα» του ΕΦΚΑ από τις 
εισφορές των μη μισθωτών θα αγγίξει το 1 δις ευρώ. 
Πέρυσι τα έσοδα από τις εισφορές των μη μισθωτών 
έφτασαν τα  2,1 δις ευρώ. Συγκρίνοντας τα έσοδα ,τα 
στελέχη του υπουργείου εκτιμούν ότι πέρυσι πλήρωσαν 
αριθμητικά λιγότεροι αλλά μεγαλύτερα ποσά ενώ φέτος 
πλήρωσαν περισσότεροι πολύ μικρότερα ποσά.
Από τον Οκτώβριο του 2017 ο ΕΦΚΑ  θα αρχίσει να 
αναρτά τα ειδοποιητήρια με τις « διορθωμένες » 
εισφορές των ελεύθερων επαγγελματιών και αγροτών 
που θα λαμβάνουν υπόψη και τις εκκαθαρισμένες 
φορολογικές δηλώσεις  του 2016. Αυτό σημαίνει ότι η 
πλειοψηφία των επαγγελματιών θα κληθεί να 
πληρώσει μικρότερες εισφορές καθώς δήλωσε 
χαμηλότερα εισοδήματα το 2016 σε σχέση με το 2015. Η 
μείωση των εισοδημάτων του 2016, στη πλειονότητα 
των περιπτώσεων, ξεπερνά το 35%. Όπως υπολογίζουν 
οι ειδικοί Ο ΕΦΚΑ θα έπρεπε να επιστρέψει στους μη 
μισθωτούς  από 170 ευρώ έως  2.700 ευρώ καθώς ένα 
σημαντικό «κομμάτι» των εν λόγω ασφαλισμένων, έχει 
ήδη προκαταβάλει ακόμη και τις ετήσιες εισφορές του 
2017.
Ωστόσο το κράτος το οποίο ουσιαστικά προπληρώθηκε  
δεν θα τους επιστρέψει τη διαφορά αλλά θα συμψηφίσει 
τα ποσά  έναντι μελλοντικών υποχρεώσεων . 
 Ο ίδιος  μεταβατικός μηχανισμός θα εφαρμοστεί και για 
τα επόμενα έτη (π.χ. στην αρχή του 2018 με βάσει το 
εισόδημα του 2016 και ακολούθως το εισόδημα του 
2017) έως ότου διαμορφωθεί μηχανισμός 
ακριβόχρονης δήλωσης και ελέγχου του εισοδήματος 
ανά μήνα ή ανά δίμηνο.

Ενδεικτικά παραδείγματα προκαταβολικού 
«καπέλου»  στις εισφορές του ΕΦΚΑ
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σφορών που κλήθηκε να καταβάλλει εί-
ναι 18.000 Χ 26.95% = 4851 ευρώ  έναντι 
4024 ευρώ που θα πλήρωνε με το προη-
γούμενο  σύστημα στην κλάση Π4 του ΟΑ-
ΕΕ. Τους πρώτους μήνες του 2017 κατέ-
βαλε  4851/12  = 404 ευρώ το μήνα.  Το 
καθαρό φορολογητέο εισόδημα  του ίδιου 
επαγγελματία  το  2016 είναι 21.000 ευ-
ρώ  και θα πρέπει να καταβάλει εισφορές 
ως εξής : 21.000 Χ 26.95% = 5659 για το 
2017 έναντι 4024 με το παλιό σύστημα . 

Δηλαδή  πλήρωσε  «έναντι» 2424 ευ-
ρώ. Άρα χρωστάει 3235 ευρώ. Αυτό το 
ποσό θα καταβάλλει σε ισόποσες δόσεις 
μέχρι τον Δεκέμβρη, με αποτέλεσμα η ει-
σφορά του για το δεύτερο  6μηνο να δια-
μορφωθεί στα 539 ευρώ.

Υψηλόβαθμα στελέχη του υπουργείου 
εργασίας διαμηνύουν σε αυστηρό τόνο  
ότι θα ελέγχονται οι «γκρίζες» συμπερι-
φορές ασφαλισμένων , ιδίως αν εμφανί-
ζονται μεγάλες διαφορές από χρόνο σε 
χρόνο . Ωστόσο , εκτιμούν ότι  το 80%-  
90% των ασφαλισμένων του ΟΑΕΕ θα 
ωφεληθούν καθώς δηλώνουν εισόδημα 
κάτω από 20.000 ευρώ και θα κληθούν να 
πληρώσουν χαμηλότερες εισφορές σε 
σχέση με αυτές που ισχύουν σήμερα.

Οι ελεύθεροι επαγγελματίες όμως « 
κουβαλούν» οφειλές από το παρελθόν 
προς την εφορία και τα ταμεία και περιμέ-
νουν να πάρουν μια ανάσα από την πολυ-
αναμενόμενη ρύθμιση οφειλών στο πλαί-
σιο του εξωδικαστικού συμβιβασμού.

Την ίδια ώρα  όσες εταιρίες και επαγ-
γελματίες  δεν ενταχθούν σε ρύθμιση θα 
αντιμετωπίσουν  αναγκαστικά μέτρα εί-
σπραξης των χρεών τους (κατασχέσεις 
κινητής και ακίνητης περιουσίας) βάσει 
κριτηρίων που έχουν συμφωνηθεί με 
τους δανειστές. 

Ανάμεσα στα κριτήρια είναι το μέγεθος 
της εταιρείας, η κερδοφορία της, η ρευ-
στότητά της, η μόχλευση, ο ρυθμός μετα-
βολής των χρεών της προς Ταμεία - Εφο-
ρία, η ανταπόκρισή της στις ειδοποιήσεις 
των Ταμείων και της Εφορίας και η έντα-
ξη ή μη σε διακανονισμό εξόφλησης των 
χρεών της.  

Για την αξιολόγηση των οφειλετών θα 
λαμβάνονται υπόψη "οικονομικές δυνα-
τότητες" των οφειλετών και η ειλικρινή 
τους διάθεση να αποπληρώσουν την ο-
φειλή τους.

Στο στόχαστρο θα βρεθούν κατά προτε-
ραιότητα οι μεγαλοοφειλέτες. Το αρχικό 
μέρος της εκτίμησης των "οικονομικών 
δυνατοτήτων" των οφειλετών, αλλά και 
της "επιθυμίας" τους να εξοφλήσουν τα 
χρέη τους προς τα Ταμεία και την Εφορία, 
θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέχρι τέ-
λος του 2017 , ενώ το επόμενο, το οποίο 
θα είναι και το "βαθύτερο", θα προχωρή-
σει από τις αρχές του 2018.

ΑΠΟ ΤΟΝ ΟΚΤΩΒΡΙΟ Ο ΣΥΜΨΗΦΙΣΜΟΣ  ΤΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ  ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ

«Μαύρη τρύπα» 1 δις από τις εισφορές  των μη μισθωτών στα  έσοδα του ΕΦΚΑ

Τα κονδύλια εξασφαλίστηκαν και μά-
λιστα με το παραπάνω  για την απο-
πληρωμή των ληξιπρόθεσμων συ-

ντάξεων και εφάπαξ . Το ζητούμενο  τώρα 
είναι  αν θα κερδηθεί το στοίχημα της έκ-
δοσης των νέων συντάξεων έως τον Ιού-
νιο του 2018.

Η κοινή απόφαση  που υπέγραψαν πρό-
σφατα  ο αναπληρωτής υπουργός οικονο-
μικών Γιώργος Χουλιαράκης και η υπουρ-
γός εργασίας Εφη Αχτσιόγλου προβλέπει  
επιπλέον ποσό 25 εκ ευρώ για το 2017 και 

300 εκ. ευρώ για το 2018.
Συνολικά το προβλεπόμενο ποσό που θα λάβει ο ΕΦΚΑ ( κυρίως από 

την δόση των 1,6 δις)  για την εξόφληση των εκκρεμών συντάξεων α-
νέρχεται σε 1,18 δις ευρώ ( 859εκ.+ 325 εκ.) .

Η προθεσμία για την έκδοση των νέων συντάξεων παρατείνεται έως 
τον Ιούνιο του 2018 αντί του Οκτωβρίου του 2017. Κάθε τρεις μήνες η 
πορεία της έκδοσης των συντάξεων θα περνά από αξιολόγηση.

Ειδικοί της ασφάλισης εκτιμούν ότι θα χαθεί πολύτιμος χρόνος λόγω 
των θερινών αδειών των υπαλλήλων και είναι πιθανόν να χαθεί η ευ-
καιρία για την απορρόφηση των κονδυλίων εντός των χρονοδιαγραμ-
μάτων.

Η κοινή απόφαση Χουλιαράκη- Αχτσιόγλου προβλέπει βάσει του 
πλάνου της συμφωνίας με τους δανειστές ότι «τυχόν υπόλοιπα της ε-
πιχορήγησης που δε θα χρησιμοποιηθούν για την εξόφληση αναδρομι-
κών ποσών από εκκρεμείς αιτήσεις συνταξιοδότησης εντός των προ-
θεσμιών επιστρέφονται στον κρατικό προϋπολογισμό το αργότερο μέ-
χρι το τέλος τους επόμενου μήνα από τη λήξη των προθεσμιών.»

 Σύμφωνα  με στοιχεία  του υπουργείου εργασίας το σύνολο των 
εκκρεμών αιτήσεων για κύρια σύνταξη, επικουρική και εφάπαξ ανέρ-
χεται πλέον, σε 327.573, με στόχο έως το τέλος του έτους να έχουν 
εκδοθεί τουλάχιστον 60.000 - 70.000 κύριες συντάξεις και 62.652 ε-
φάπαξ προκειμένου  μην χαθεί ούτε ευρώ από το κονδύλι για τα ληξι-
πρόθεσμα. Για να επιτευχθεί ο στόχος βέβαια, θα πρέπει κάθε μήνα να 
εκδίδονται 20.000 νέες αιτήσεις, όταν μέσα στον Ιούνιο, εκτιμάται ότι 

εκδόθηκαν μόλις 9.000. Ενδεικτικό είναι επίσης  ότι το πρώτο τετράμη-
νο του 2017 ο ΕΦΚΑ κατέβαλε για την έκδοση εκκρεμών κύριων συ-
ντάξεων μόνο 74 εκ. ευρώ έναντι ληξιπρόθεσμων οφειλών για κύριες 
συντάξεις που αγγίζουν τα 1,3 δις ευρώ.

 Οι δανειστές ζητούν για κάθε ένα ευρώ που δίδεται στον ΕΦΚΑ από 
τον κρατικό κορβανά, το ίδιο το Ταμείο να βάζει 50 λεπτά, υποχρέωση 
που θα «εκτροχιάσει» τις δαπάνες. Αυτό σημαίνει ότι το ΓΛΚ πρέπει να 
καταβάλει γύρω στα 765 εκατ. ευρώ (από τα 1,185 δισ. ευρώ) ενώ τα  
υπόλοιπα 420 εκατ. ευρώ  θα πρέπει να καταβληθούν από τον ΕΦΚΑ..

Οι πόροι αυτοί θα πρέπει να προέλθουν κυρίως από  τις ασφαλιστι-
κές εισφορές, την κρατική χρηματοδότηση, αλλά και την αξιοποίηση της 
περιουσίας του ΕΦΚΑ.

Τα στελέχη του Υπουργείου Εργασίας ωστόσο δεν ανησυχούν για 
εκτόξευση της δαπάνης εκτιμώντας ότι το τελικό κόστος θα είναι χαμη-
λότερο, γύρω στα 900 εκ. ευρώ. Η βασική αιτία είναι ότι το 30% των 
δικαιούχων που περιμένουν στην ουρά , λαμβάνουν προσωρινή σύντα-
ξη και τα αναδρομικά που έχουν συσσωρευτεί δε φτάνουν σε αστρονο-
μικά ποσά. 

Μάλιστα πάνω από  10.000 ασφαλισμένοι κυρίως από τα ειδικά τα-
μεία και τις τράπεζες που περιμένουν στην ουρά για να πάρουν σύνταξη 
, θα κληθούν να επιστρέψουν χρήματα καθώς η προσωρινή σύνταξη 
που λαμβάνουν ( περίπου 768 ευρώ) είναι υψηλότερη από την οριστική 
που θα τους απονεμηθεί.

  Άλλοι 23.000 που  λαμβάνουν προσωρινή σύνταξη  η οποία αντι-
στοιχεί στο 80% της οριστικής θα απογοητευτούν διαπιστώνοντας ότι η 
διαφορά μεταξύ προσωρινής και οριστικής σύνταξης είναι μόλις λίγα 
ευρώ.

Χαμένοι θα βγουν και οι δημόσιοι υπάλληλοι με χαμηλές και μεσαίες 
αποδοχές που θα συνταξιοδοτηθούν  έχοντας διανύσει μεγάλο διάστη-
μα ασφαλιστικού βίου μετά το 2011 που καταργήθηκε ο 13ος και 14ος 
μισθός στο δημόσιο. Δηλαδή  δημόσιος υπάλληλος με συντάξιμες απο-
δοχές 1650 μικτά , έπαιρνε 1180 ευρώ σύνταξη ενώ ο υπάλληλος του 
ιδιωτικού τομέα με τις ίδιες αποδοχές έπαιρνε 1047 ευρώ. Ωστόσο  ο 
ασφαλισμένος του  δημοσίου με τις ίδιες αποδοχές  θα παίρνει στο εξής 
σύνταξη 945 ευρώ μικτά καθώς θα έχει μειωθεί η βάση υπολογισμού 
λόγω της κατάργησης των δώρων.

Πως θα 
εξοφληθούν 
οι εκκρεμείς 
συντάξεις
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ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΚΟΡΥΦΑΙΩΝ εκθέ-
σεων σε κάλυψη δεικτών GRI,διατη-
ρείται ο Απολογισμός Εταιρικής Υ-
πευθυνότητας της Interamerican, 
σύμφωνα με το έργο αξιολόγησης, 
που ολοκλήρωσε και δημοσίευσε 
πρόσφατα το Εργαστήριο Επιχειρη-
σιακής Περιβαλλοντικής Πολιτικής 
και Διαχείρισης Πανεπιστημίου Αι-
γαίου. Ο απολογισμός της εταιρείας 
κατετάγη δεύτερος στη βαθμολογία 
με ποσοστό ενσωμάτωσης θεμελιω-
δών αρχών κατάρτισης 72,5%, μαζί 
με τους Απολογισμούς της Εθνικής 
Τράπεζας και των Ελληνικών Πετρελαίων, ενώ πρώτος στην κατάταξη 
είναι ο Απολογισμός της εταιρείας ΤΙΤΑΝ (77,5%).

Το ΕΕΠΠΔ, προχώρησε σε αξιολόγηση των εκθέσεων που ακολούθη-
σαν τις οδηγίες του προτύπου σύνταξης Global Reporting Initiative (GRI-
G4), με έτος αναφοράς το 2015. Το Εργαστήριο προσάρμοσε τη μεθοδο-
λογία αξιολόγησης στις οδηγίες GRI-G4 , στη βάση προσέγγισης των 
αρχών καθορισμού του περιεχομένου και της ποιότητας. Ως προς τις 
τέσσερεις αρχές για το περιεχόμενο: τη συμμετοχικότητα των ενδιαφε-
ρομένων μερών (stakeholders), το πλαίσιο βιωσιμότητας, την ουσιαστι-
κότητα και την πληρότητα, καθώς και ως προς τις έξι αρχές για την ποι-
ότητα: την ισορροπία, τη συγκρισιμότητα, την ακρίβεια, την έγκαιρη ενη-
μέρωση, τη σαφήνεια και την αξιοπιστία, η ομάδα του Εργαστηρίου δια-
μόρφωσε μια σειρά από 43 στο σύνολο κριτήρια αξιολόγησης, με κλίμα-

κα βαθμολόγησης 0-4 ανά κριτήριο, 
τα οποία στην απόλυτη (100%) κάλυ-
ψή τους έδιναν βαθμολογία 172 μο-
νάδων. 

Σύμφωνα με τη μεθοδολογία, το 
μέσο ποσοστό ενσωμάτωσης των 
βασικών αρχών του GRI-G4 στις εκ-
θέσεις που αξιολογήθηκαν, φθάνει 
το 57%. Το χαμηλότερο ποσοστό εν-
σωμάτωσης -κάτω από 55%- εμφα-
νίζεται για τέσσερεις αρχές: το πλαί-
σιο βιωσιμότητας, την ισορροπία, την 
ακρίβεια και την αξιοπιστία, που α-
φορά στην απουσία εξωτερικής επα-

λήθευσης των στοιχείων. Ο απολογισμός -στην έβδομη έκδοσή του- α-
ναπτύχθηκε με όρους για τη βιώσιμη ανάπτυξη στα κεφάλαια για τον 
οργανισμό, την εταιρική υπευθυνότητα, την εταιρική διακυβέρνηση και 
οικονομία, την ιδιωτική ασφάλιση - την αγορά, το ανθρώπινο δυναμικό, 
την κοινωνία και το περιβάλλον. Ήδη, η εταιρεία προχωρεί με σχέδιο ε-
νεργού συμβολής στην επίτευξη ορισμένων από τους 17 Στόχους Βιώ-
σιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ, που προσιδιάζουν στις επιχειρησιακές δρα-
στηριότητές της και με γνώμονα την έκδοση του επόμενου Απολογισμού 
της σύμφωνα με τα νέα Πρότυπα, GRI Standards. Στο πλαίσιο της απα-
ραίτητης εκπαίδευσης της διατμηματικής ομάδας σύνταξης του εταιρι-
κού Απολογισμού, για τη μετάβαση στα νέα Πρότυπα, ολοκλήρωσαν 
πρόσφατα την παρακολούθηση πιστοποιημένης εκπαίδευσης, από εκ-
παιδευτές της Ernst & Young, 17 στελέχη της Interamerican.

Η στρατηγική κατεύθυνση να είναι 
η Interamerican  ο απόλυτος 
«Ψηφιακός Ασφαλιστής» υπο-

γραμμίστηκε από την αναγνώριση των 
τεχνολογικών καινοτομιών της εται-
ρείας και στα φετινά Business IT 
Excellence  Awards, με τρεις χρυσές, 
δύο αργυρές και μία μπρούτζινη δια-
κρίσεις, που της έδωσαν και επί του 
συνόλου το ιδιαίτερο «Grand Award”, 
το οποίο κατέκτησαν και οι εταιρείες 
COSMOTE, Singular Logic, Eurobank, 
Τράπεζα Πειραιώς και Εθνική Τράπε-
ζα.

Συγκεκριμένα, η Interamerican  
βραβεύθηκε στις κατηγορίες:
• «Διαχείριση Ανθρωπίνου Δυναμι-
κού», με χρυσό βραβείο για το ενδο-
εταιρικό πρόγραμμα καινοτομίας 
«Imagine». Το πρόγραμμα ευνοεί την 
κατάθεση και ανάπτυξη νέων ιδεών 
στη βάση της συμμετοχής των εργαζο-

μένων μέσω της intranet πλατφόρμας, 
όπου πραγματοποιείται και η διαχείρι-
ση των καλύτερων ιδεών σε επόμενα 
στάδια αξιολόγησης και εφαρμογής.
• «CRM και Ψηφιακό Marketing», με 
χρυσό βραβείο για το έργο δημιουργί-
ας ψηφιακής πελατοκεντρικής υποδο-
μής για τη λειτουργία της Anytime στην 
Κύπρο, με επέκταση των υποδομών 
του call center στην Ελλάδα.
• «Καινοτομία και Ανταγωνιστικό Πλε-
ονέκτημα μέσω ICT», με χρυσό βρα-
βείο για το έργο «5star Driver». Πρό-
κειται για τον νέο τρόπο ασφάλισης 
αυτοκινήτων, που βασίζεται στον έ-
λεγχο της χρήσης - του τρόπου οδήγη-
σης μέσω smartphone και παρέχεται 
από την Anytime, σε πρώτη φάση σε 
Δ.Χ. οχήματα εγγεγραμμένα στο 
taxibeat.
• «ERP Συστήματα», με αργυρό βρα-
βείο  για το έργο «SAP ERP», που απο-

τελεί κλειδί για την οικονομική πληρο-
φόρηση του οργανισμού, ενώ διασυν-
δέεται με πλήθος πηγών λογιστικών 
άρθρων των ασφαλιστικών εφαρμο-
γών, καθώς και με το νοσοκομειακό 
σύστημα της θυγατρικής κλινικής Αθη-
ναϊκής Mediclinic, ενώ με τα πρόσθετα 
SAP BPC, Disclosure Management  και 
XBRL δίνει τις απαιτούμενες σύγχρο-
νες λύσεις στις δημοσιεύσεις ισολογι-
σμών, τις αναφορές προς τη μητρική 
ACHMEA και τις απαιτήσεις αναφορών 

στο πλαίσιο του Solvency II.
• «Επιχειρηματική Ευφυΐα και Αναλυ-
τική», με αργυρό βραβείο για το έργο 
«Marketing Intelligence Cockpit” που 
αντλεί μεγάλους όγκους δεδομένων 
από τα πρωτογενή συστήματα της 
INTERAMERICAN, μετατρέποντάς τα 
σε αξιόπιστη και ενοποιημένη πληρο-
φορία, για γρήγορη ανάλυση και λήψη 
αποφάσεων. 
• «Τράπεζες - Ασφαλιστικές Εταιρεί-
ες», με μπρούτζινο βραβείο για το 

website της Anytime Κύπρου, που ε-
κτός του πληροφοριακού υλικού, δια-
θέτει φόρμα υπολογισμού ασφαλί-
στρων και προωθεί την έκδοση συμβο-
λαίου σε λιγότερα από πέντε λεπτά.

Η έκτη χρονιά των Bite Awards βρί-
σκει την Interamerican  να έχει συλλέ-
ξει συνολικά 23 βραβεία στον θεσμό, 
γεγονός που δικαιώνει και της μεγά-
λες επενδύσεις της στην ψηφιακή τε-
χνολογία κατά την τελευταία δεκαετία, 
οι οποίες ξεπερνούν τα 70 εκατ. ευρώ.

Ιnteramerican  
Έξι βραβεία 
στα BITE 
Awards

Βραβεύσεις της 
Anytime  και στα 
“Peak Performance 
Marketing Awards” 
Η ANYTIME, πρωτοπόρος στην 
απευθείας ασφάλιση (online, 
τηλεφωνική) μάρκα της 
Interamerican, διακρίθηκε 
ιδιαίτερα και στα πρώτα «Peak 
Performance Marketing 
Awards», που υποστηρίζονται 
από την Google και 
οργανώθηκαν από το περιοδικό 
Marketing Week της Boussias 
Communications, στις 20 
Ιουνίου. Η Anytime κατέκτησε 
τέσσερεις χρυσές, δύο αργυρές 
και δύο μπρούτζινες διακρίσεις 
για καμπάνιες και έργα που 
ανέπτυξε στο ψηφιακό 
Marketing. Τα Bite Awards 
oργανώνει το περιοδικό 
Netweek της Boussias 
Communications.

Τα στελέχη της Interamerican και της Anytime με τα βραβεία BITE, επί σκηνής 

Η ομάδα της 
Anytime στα 
«Peak 
Performance 
Marketing 
Awards»

Η ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΤΩΝ 10 ΠΡΩΤΩΝ 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΩΝ ΕΚΕ

Κορυφαία διάκριση για τον  απολογισμό Σε σημαντικές βελτιώσεις κατα-
βολής του ασφαλίστρου για το 
νέο πρόγραμμα Capital SAVE 

προχώρησε η Ιnteramerican παρέ-
χοντας τη δυνατότητα για μηνιαίες, 
τρίμηνες και εξάμηνες δόσεις,ώστε 
να διευκολύνονται οι πελάτες στη 
διαχείριση των συμβολαίων τους. 
Το Capital SAVE είναι unit linked 

προϊόν τακτικών καταβολών σε αμοιβαία κεφάλαια και απλή ασφά-
λεια Ζωής μειουμένου κεφαλαίου εφάπαξ πληρωμής με αξία εξα-
γοράς.  Τα βασικά πλεονεκτήματα του νέου προγράμματος, που έχει 
ελάχιστη διάρκεια δέκα έτη, είναι: 
• η προστασία του στόχου αποταμίευσης, μέσω ασφαλιζομένου κε-
φαλαίου, σε περίπτωση απώλειας ζωής - ειδικά κατά τα πρώτα 
χρόνια της αποταμίευσης 
• οι χαμηλές τακτικές καταβολές, που ξεκινούν από 50 ευρώ μηνι-
αίως, με δυνατότητα εκτάκτων καταβολών από 300 μέχρι 10.000 
ευρώ ετησίως για την ενίσχυση της αποταμίευσης 
• η επιλογή της διάρκειας και της συχνότητας της αποταμίευσης 
• η πρόσβαση σε οποιαδήποτε χρηματοοικονομική αγορά, με ελάχι-
στο ποσόν επένδυσης τα 600 ευρώ. 

Ειδικότερα ως προς το επενδυτικό σκέλος, χρησιμοποιείται η 
πλατφόρμα ανοικτής αρχιτεκτονικής του Capital με πληθώρα αμοι-
βαίων κεφαλαίων, από τα οποία υπάρχει η δυνατότητα ελεύθερης 
επιλογής κατά την έκδοση και κατά την αλλαγή επενδυτικής πολιτι-
κής, που μπορεί να πραγματοποιηθεί οποιαδήποτε στιγμή. Στη λήξη 
του προγράμματος, ο ασφαλισμένος λαμβάνει τον λογαριασμό ε-
πένδυσης εφάπαξ ή σε προκαθορισμένες δόσεις. 

Ευέλικτη 
πληρωμή 
για το 
Capital SAVE
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Eννέα σημαντικές συναντήσεις σε Αθήνα, 
Θεσσαλονίκη, Ηράκλειο, Καβάλα και Πά-
τρα, πραγματοποίησε η διοίκηση των ε-

ταιριών του ομίλου ERGO στην Ελλάδα  με 
στόχο όπως σημειώνεται, τη  σταθερή επικοι-
νωνία με τους  συνεργάτες της. 

Η   ενημέρωση των συνεργατών των δικτύ-
ων της μέσω ενός ανοιχτού διαλόγου, εντάσ-
σεται στην πολιτική της  διοίκησης για την α-
ποτελεσματική διαχείριση των θεμάτων που 
τους απασχολούν. Υπογραμμίζεται ακόμη ότι 
οι  συναντήσεις αυτές αποτελούν έμπρακτη 
απόδειξη ότι παρά τη σημαντική αύξηση του 
μεγέθους της εταιρίας, η Διοίκησή της επιθυ-
μεί να διατηρεί το ανθρώπινο πρόσωπό της, 
την ειλικρινή και άμεση επικοινωνία με το δί-
κτυο των συνεργατών της. Η έννοια της εγγύ-
τητας αποτελεί πρωταρχική αξία της ERGO και 
η εφαρμογή της στην πράξη αποτελεί δέσμευ-
ση της εταιρίας και απόδειξη ότι “Ασφαλίζω 
σημαίνει καταλαβαίνω”. 

Ο CEO των εταιριών κ. Θεόδωρος Κοκκά-
λας, ο γενικός διευθυντής κ. Δημήτριος Χα-
τζηπαναγιώτου, ο διευθυντής τομέα Εμπορι-
κών Λειτουργιών κ. Στάθης Τσαούσης, ο διευ-
θυντής  τομέα Ασφαλιστικών Λειτουργιών 
Ασφαλίσεων Ζημιών κ. Στέφανος Στεφανί-
δης, και ο εντεταλμένος  σύμβουλος κ. Ιορδά-
νης Χατζηιωσήφ, είχαν μια ουσιαστική ανοι-
κτή συζήτηση με τους  συνεργάτες πάνω σε 
σημαντικά ζητήματα που εκείνοι εντοπίζουν 
κατά τη συνεργασία τους, άκουσαν τις προτά-
σεις τους και αντάλλαξαν απόψεις σε επίκαιρα 
θέματα της αγοράς.

Όπως σημείωσε απευθυνόμενος προς τους  
συνεργάτες, ο CEO των εταιριών κ. Θεόδωρος 
Κοκκάλας, κύριο μέλημα της διοίκησης είναι 
να εκλείψει η εσωστρέφεια και το διοικητικό 
προσωπικό και τα δίκτυα των συνεργατών ό-
λων των εταιριών της ERGO στην Ελλάδα να 
αποτελέσουν όσο το δυνατόν πιο γρήγορα το 
δυναμικό της νέας ασφαλιστικής εταιρίας, η 
οποία είναι ικανή να ανταποκριθεί στις προσ-
δοκίες των ασφαλισμένων, των συνεργατών, 
των μετόχων και του προσωπικού της. 

Το πρώτο μεγάλο και πολύπλοκο εγχείρη-
μα για τον σκοπό αυτό, η μετακόμιση της ERGO 

και η συστέγαση στα κτίρια της ΑΤΕ Ασφαλι-
στικής, υλοποιήθηκε με επιτυχία,συνεχίζουμε 
ακάθεκτοι τον προγραμματισμό μας με στόχο 
την πλήρη λειτουργική και νομική συνένωσή 
μας, υπογράμμισε ο κ. Κοκκάλας.

Ο  γενικός διευθυντής των εταιριών κ. Δ. 
Χατζηπαναγιώτου, αφού ευχαρίστησε τους 
συνεργάτες για την ενεργή και ουσιαστική 
τους συμβολή κατά το τρέχον διάστημα της 
συνένωσης, αναφέρθηκε αναλυτικά στις ήδη 
αποφασισμένες και άμεσα υλοποιήσιμες ε-
νέργειες των εταιριών, που έχουν ως στόχο 
τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών 
προς τους Συνεργάτες και την αναβάθμιση της 
εξυπηρέτησής τους. Ο κ. Χατζηπαναγιώτου ο-
λοκλήρωσε την παρουσίασή του, επισημαίνο-
ντας ότι το δίκτυο ανεξάρτητων Συνεργατών 
καθώς και το εταιρικό της δίκτυο, αποτέλεσαν 
έναν από τους βασικούς λόγους της στρατηγι-
κής επιλογής της ERGO για την εξαγορά της 
ΑΤΕ Ασφαλιστικής, καθώς διατήρησαν εν μέ-
σω κρίσης ισχυρά δίκτυα πωλήσεων των ε-
ταιρικών προϊόντων. 

Ο διευθυντής τομέα Εμπορικών Λειτουρ-
γιών κ. Στάθης Τσαούσης, συντονίζοντας τις 
συναντήσεις είχε την ευκαιρία να ευχαριστή-
σει θερμά όλους τους συμμετέχοντες για την 
παρουσία τους, την εποικοδομητική συζήτηση 
μαζί τους, αλλά και την ουσιώδη συμβολή 
τους στην ανάδειξη συγκεκριμένων ουσιαστι-
κών ιδεών, τονίζοντας ότι οι προτάσεις σας 
αποτελούν για εμάς οδηγό βελτίωσης και δι-
αρκούς αναβάθμισης και εκσυγχρονισμού 
των διαδικασιών και υπηρεσιών μας. 

Υδρόγειος Ασφαλιστική:

Συνεχίζεται η συνεργασία   
με το UCLan Cyprus
ΓΙΑ ΔΕΥΤΕΡΗ συνεχή χρονιά, η Υδρόγειος Ασφαλιστική συ-
νεργάζεται με το UCLan Cyprus (University of Central 
Lancashire, Cyprus), δίνοντας τη δυνατότητα στους συνεργά-
τες, πελάτες της καθώς και τους πρώτου βαθμού συγγενείς 
τους να σπουδάσουν στο μοναδικό Βρετανικό Πανεπιστήμιο 
στην Κύπρο με έκπτωση έως και 30%.Οι ειδικές εκπτώσεις α-
φορούν τόσο σε προπτυχιακά προγράμματα διάρκειας τεσσά-
ρων ετών, όσο και μεταπτυχιακά προγράμματα διάρκειας ενός 
έτους, μεταπτυχιακά προγράμματα Εξ Αποστάσεως διάρκειας 
ενός έτους και άλλα ειδικά προγράμματα που παρέχει το πανε-
πιστήμιο, σε εύρος τομέων, καθώς και στη διαμονή στο υπερ-
σύγχρονο Campus του πανεπιστημίου.Επιπλέον, οι σπουδές 
στο UCLan Cyprus εξασφαλίζουν στους απόφοιτους δύο πτυ-
χία, ένα από το UCLan Αγγλίας και ένα από το UCLan Κύπρου, 
με διεθνή αναγνώριση, χωρίς το υψηλό κόστος σπουδών και 
ζωής στη Μεγάλη Βρετανία (50% λιγότερο, κατά μέσο όρο, σε 
σχέση με άλλα Βρετανικά Πανεπιστήμια).Αιτήσεις για εγγρα-
φές γίνονται δεκτές έως τα τέλη Σεπτεμβρίου ενώ για περισ-
σότερες πληροφορίες και εκδήλωση ενδιαφέροντος οι υπο-
ψήφιοι μπορούν να ανατρέξουν στην ιστοσελίδα της Υδρογείου 
Ασφαλιστικής.

ΕΑΕΕ

Μην οδηγείς όταν πίνεις 
Η ΠΡΟΛΗΨΗ τροχαίων ατυχημάτων και η ανάδειξη της οδικής 
ασφάλειας σε ζήτημα προτεραιότητας, προκειμένου να περιορι-
στούν τα τροχαία ατυχήματα και οι τραγικές συνέπειές τους, πα-
ραμένει ένας από τους βασικούς στόχους της Ένωσης Ασφαλι-
στικών Εταιριών Ελλάδος. Με δεδομένο ότι μία από τις κύριες 
αιτίες τροχαίων ατυχημάτων είναι η οδήγηση μετά από κατανά-
λωση αλκοόλ, η ΕΑΕΕ πραγματοποιεί και φέτος την επιτυχημένη 
δράση για την αποτροπή της οδήγησης υπό την επήρεια οινο-
πνευματωδών ποτών,ενώ υπενθυμίζεται ότι πέρυσι, η δράση 
πραγματοποιήθηκε σε πάνω από 12 περιοχές της Αθήνας αλλά 
και στη Θεσσαλονίκη προσεγγίζοντας πάνω από 35.000 πολίτες.
Τι περιλαμβάνει η δράση : στα παρμπρίζ των αυτοκινήτων (πάνω 
στο τζάμι, στην πλευρά του οδηγού), αλλά και στους καθρέφτες 
των μηχανών τοποθετείται ένα τυπωμένο, μεγάλων διαστάσεων 
ποτήρι γεμάτο με ποτό (βλ. φωτογραφία), το οποίο κεντρίζει το 
ενδιαφέρον του οδηγού προκαλώντας την προσοχή του στο μή-
νυμα «Ακόμα και με ένα ποτό, η όρασή σου στο δρόμο μειώνεται 
επικίνδυνα. Μην οδηγείς όταν πίνεις!».Στόχος της δράσης είναι 
να πληροφορήσει και να προβληματίσει το κοινό - τους  αποδέ-
κτες του μηνύματος, χωρίς ωστόσο να προκαλέσει συναισθήμα-
τα φόβου και ταραχή, επηρεάζοντας θετικά την οδηγική συμπε-
ριφορά τους, με γνώμονα την πρόληψη.  Η πρωτοβουλία υλοποι-
είται ήδη σε  Αθήνα και Θεσσαλονίκη, κυρίως σε περιοχές όπου 
διασκεδάζουν τα βράδια οι νέοι.

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζουν  δύο νέα προγράμματα  προ-
σανατολισμένα στο χώρο του ερασιτεχνικού αθλητισμού, που 
παρουσίασε η ARAG ,καινοτομώντας όπως τονίζει στην δημιουρ-

γία νέων ασφαλιστικών προγραμμάτων, τα οποία ανταποκρίνονται 
στις συνεχώς αυξανόμενες ανάγκες για την ασφάλιση της Νομικής 
Προστασίας.

Νομική Προστασία  Προπονητών / Γυμναστών 
Ερασιτεχνικών Αθλητικών Σωματείων

Τo πρόγραμμα παρέχει ποινική υπεράσπιση, υπεράσπιση των 
προπονητών/γυμναστών, ερασιτεχνικών αθλητικών σωματείων 
ενώπιον των ποινικών δικαστηρίων για απόκρουση κατηγοριών 
που αναφέρονται σε εξ αμελείας παραβάσεις ποινικών διατάξεων 
κατά την ενάσκηση της επαγγελματικής τους δραστηριότητας ως 
προπονητών/γυμναστών. 

Η ασφαλιστική κάλυψη ισχύει στην Ελλάδα και εφόσον συντρέχει 

αρμοδιότητα Ελληνικών δικαστηρίων και παρέχεται για ασφαλιστι-
κές περιπτώσεις που γεννήθηκαν μετά την έναρξη και κατά τη διάρ-
κεια της ασφάλισης.Το όριο  ασφαλιστικής κάλυψης είναι  26.000 
€ ανά ασφαλιστική περίπτωση.

Νομική Προστασία  Ερασιτεχνικών Αθλητικών Σωματείων
Τo πρόγραμμα παρέχει ποινική υπεράσπιση, υπεράσπιση σε ποι-

νικά δικαστήρια λόγω κατηγορίας που αναφέρεται στην εξ αμελείας 
παράβαση ποινικών διατάξεων.Όπως επισημαίνεται καλύπτεται η 
προσεπίκληση της ασφαλιστικής εταιρίας αστικής ευθύνης, εφόσον 
τέτοια υπάρχει 

Η ασφαλιστική κάλυψη ισχύει στην Ελλάδα και εφόσον συντρέχει 
αρμοδιότητα Ελληνικών δικαστηρίων και παρέχεται για ασφαλιστι-
κές περιπτώσεις που γεννήθηκαν μετά την έναρξη και κατά τη διάρ-
κεια της ασφάλισης. Το όριο  ασφαλιστικής κάλυψης είναι  26.000 
€ ανά ασφαλιστική περίπτωση.

ARAG Νομική προστασία  για τον  ερασιτεχνικό αθλητισμό

ERGO Ανοιχτός δίαυλος επικοινωνίας   
με το δίκτυο συνεργατών

Το πάνελ των ομιλητών. Από αριστερά: Οι  κ.κ. Στέφανος 
Στεφανίδης, Ιορδάνης Χατζηιωσήφ, Θεόδωρος Κοκκάλας, 
Δημήτριος Χατζηπαναγιώτου και Στάθης Τσαούσης 

Ο κ. Θεόδωρος 
Κοκκάλας
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H αξία του  μοναδικού DNA της Συνεταιριστι-
κής Ασφαλιστικής, του DNA της κοινωνικής 
οικονομίας, ανεδείχθη στο 23ο ετήσιο συ-

νέδριο των συνεργατών της, που πραγματοποιή-
θηκε στην Λισαβόνα της Πορτογαλίας. Πιστή στην 
παράδοση της η Συνεταιριστική Ασφαλιστική, 
πραγματοποίησε ένα ακόμη συνέδριο πωλήσεων 
στο εξωτερικό αυτή τη φορά, σε ένα προορισμό 
που σε κερδίζει με την νοσταλγική διάθεση που 
αποπνέει, τα μελαγχολικά παραδοσιακά fado αλ-
λά και την σύγχρονη κοσμοπολιτική ζωή.

Περισσότεροι από 100 συνεργάτες της άκου-
σαν από τους εκπροσώπους της Γαλλικής Macif 
και της Ιταλικής Unipol, ισχυρούς μετόχους της 
Συνεταιριστικής,  τις εκτιμήσεις  τους για την επι-
τυχημένη πορεία της το 2016, και συνομίλησαν 
μαζί τους για την ελληνική και ευρωπαϊκή ασφα-
λιστική αγορά και τα πλεονεκτήματα της συνεται-
ριστικής ιδέας. Ιδιαίτερης αξίας ήταν οι παρουσι-
άσεις της γενικής διευθύντριας της ΕΑΕΕ κ. Μαρ-
γαρίτας Αντωνάκη και της νομικής συμβούλου 
της ΕΑΕΕ κ. Εύας  Βαρουχάκη για τις εξελίξεις 
στο θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας της  ευρωπαϊ-
κής και ελληνικής ασφαλιστικής αγοράς.

Τις εργασίες του συνεδρίου άνοιξε ο πρόεδρος 
της Συνεταιριστικής Ασφαλιστικής κ. Θωμάς Ιω-
αννίδης ο οποίος τόνισε  μεταξύ άλλων ότι σκο-
πός μας είναι η επένδυση στο δίκτυο των συνερ-
γατών μας, η άμεση και δίκαιη αντιμετώπιση των 
ασφαλισμένων μας και φυσικά η μακροβιότητα 
της Συνεταιριστικής Ασφαλιστικής.

Εμείς δεν ψάχνουμε για «μυστικές συνταγές» 
για να επιβιώσουμε ένα ακόμα έτος και γι αυτό 
τον λόγο δεν πέσαμε στην παγίδα της υποτιμολό-
γησης των προϊόντων μας προκειμένου να σχη-
ματιστεί ένα πλασματικό νούμερο ανάπτυξης. 
Συνέπεια, σεμνότητα, ήθος, επαγγελματισμός, 
ευελιξία φερεγγυότητα, αυτές είναι μόνο μερικές 
από τις αρχές που διέπουν την Συνεταιριστική Α-
σφαλιστική και θα συνεχίσουμε να τις τηρούμε με 
ευλάβεια, τόνισε ο κ. Ιωαννίδης.

Από την πλευρά της Unipol χαιρέτησε το συνέ-
δριο ο κ. Marc Guy Victor Sordoni, αντιπρόεδρος 
της Συνεταιριστικής ασφαλιστικής, ο οποίος με-
ταξύ άλλων τόνισε ότι λαμβάνοντας υπόψη τις 
δυσκολίες που πέρασε η ελληνική οικονομία και 
την κατάσταση που ακόμη αντιμετωπίζει, η Συνε-
ταιριστική επέδειξε καταπληκτική ικανότητα να 
ξεπερνάει τη δυσμενή κατάσταση της αγοράς. Πα-
ρότι η Συνεταιριστική είναι ένας μεσαίου μεγέ-
θους παίκτης της ελληνικής αγοράς, θεωρούμα-

στε μία αξιόπιστη και αξιόλογη ασφαλιστική εται-
ρία. Οι σημερινές και μελλοντικές αλλαγές στη 
νομοθεσία, καθώς και οι πιθανές οικονομικές ε-
ξελίξεις αποτελούν προκλήσεις για το επιχειρη-
ματικό μας μοντέλο αλλά είναι, ταυτόχρονα, και 
μία θαυμάσια ευκαιρία για τη Συνεταιριστική, ση-
μείωσε ο  ο κ. Marc Guy Victor Sordoni.

Εκπροσωπώντας τον όμιλο Macif o κ. Philippe 
Da Costa αντιπρόεδρος της Συνεταιριστικής α-
σφαλιστικής τόνισε μεταξύ άλλων ότι με  συγκί-
νηση βρίσκομαι εδώ μπροστά σας, στη Λισσαβώ-
να, πόλη του Καμόες και του Πεσόα, αλλά επίσης 
πρωτεύουσα της Πορτογαλίας τόσο αγαπητής σε 
εμένα και στη διπλή μου γαλλο-πορτογαλική κα-
ταγωγή. Η επιλογή να φιλοξενηθεί το Συνέδριο 
στη Λισσαβόνα, αναμφίβολα δεν είναι τυχαία.

Οι Έλληνες όπως και οι Πορτογάλοι, ως ξα-
κουστοί ναυτικοί και θαλασσοπόροι ταξίδεψαν 
για να ανακαλύψουν τον κόσμο και νέους τόπους, 
ειδικά την Ασία και την Αμερική. Όπως οι Έλληνες 
γνώρισαν στον κόσμο τη φιλοσοφία και τη λογο-
τεχνία της εποποιίας της Οδύσσειας και Ηλιάδας 
του Ομήρου, έτσι και οι Πορτογάλοι με το έργο 
του Λουις Καμόες «οι Λουζιτανοί», διηγούνται τη 
γέννηση και το πεπρωμένο του πορτογαλικού έ-
θνους και των ναυτικών του ανακαλύψεων.

Η  βιομηχανία της ασφάλισης βιώνει στις μέρες 
μας δραστικές μεταβολές και μας ωθεί να ξανα-
ανακαλύψουμε το επάγγελμά μας σεβόμενοι τις 
αξίες μας αλλά και καινοτομώντας… Σήμερα, πε-
ρισσότερο από ποτέ, επιβάλλεται να εγκαταλεί-
ψουμε τις ευκολίες μας, να αποδεχόμαστε τη δια-
φοροποίηση των παλαιότερων ρίσκων όπως εί-
ναι το αυτοκίνητο σε σχέση με την αυτόματη οδή-
γηση ή ακόμα και την υγεία και την κατοικία με την 
ανάπτυξη της τεχνολογίας. Πρέπει να σχεδιάσου-
με  την ασφάλιση του αύριο και να προετοιμα-
στούμε για τις αλλαγές χωρίς προηγούμενο, ανέ-
φερε ο κ. Philippe Da Costa.

Μέσα σε ένα έντονο ανταγωνιστικό περιβάλ-

λον με διαρκείς μειώσεις τιμών και συνεχή κάμ-
ψη της ζήτησης η Συνεταιριστική Ασφαλιστική 
σημείωσε αύξηση της παραγωγής ασφαλίστρων 
στα 27,3 εκατ. ευρώ από 25,9 εκατ. ευρώ το 2015 
και καθαρά κέρδη μετά φόρων στα 723.806,97 
ευρώ έναντι  1.910.395,77 ευρώ ένα χρόνο πριν, 
σημείωσε από την πλευρά του ο διευθύνων σύμ-
βουλος της εταιρείας κ. Δημήτρης Ζορμπάς.

Ο δείκτης φερεγγυότητας διαμορφώθη-
κε στο  176,51% από τους υψηλότερους 
στην ελληνική ασφαλιστική αγορά.

Ο κ. Ζορμπάς τόνισε ακόμη ότι η Συ-
νεταιριστική Ασφαλιστική ανήκει στον 
ευρύτερο χώρο της κοινωνικής οικο-
νομίας και κύριοι στόχοι της δεν είναι 
μόνο η κερδοφορία για την κερδοφο-
ρία αλλά και η συνολική ανάπτυξη των 
συνεργατών της και των εργαζόμενων 
σε αυτή. Έχει ιδιαίτερη ευαισθησία στον 
ανθρώπινο παράγοντα και για τον λόγο 
αυτό εργάζεται πάντοτε με στόχο να ενι-
σχύει περαιτέρω την ήδη στενή συνερ-
γασία που έχει με τους ασφαλι-
στικούς διαμεσολαβητές 
προς  όφελος όλων 
των πλευρών και 
πρωτίστως του 
έλληνα κατα-
ναλωτή. Πα-
ράλληλα υ-
πογράμμισε, 
η εταιρεία,  
θα συνε-

χίζει να αξιοποιεί για την ανάπτυξη της όλες τις 
συνεταιριστικές οργανώσεις κάθε μορφής.

Χαιρετισμό στο συνέδριο απηύθυνε ακόμη ο 
Enrico san Pietro, πρώην αντιπρόεδρος της Συ-
νεταιριστικής Ασφαλιστικής ο οποίος συγκίνησε 
με τα καλά του λόγια για την Ελλάδα και τους αν-
θρώπους της εταιρείας τη οποία αποχωρίζεται 

καθώς παρέδωσε την σκυτά-
λη στον κ. Sordoni. Τους 

συνέδρους χαιρέτησε και 
ο βουλευτής κ. Μιχάλης 
Τζελέπης πρώην στέ-
λεχος της Συνεταιρι-
στικής Ασφαλιστικής, 

ο οποίος τόνισε ότι ο 
θεσμός της ιδιωτι-
κής ασφάλισης μπο-

ρεί να προσφέρει 
πολλά στην οικονομία 

και κοινωνία.

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ

Δίνει αξία στην  
κοινωνική οικονομία

Πάνελ από αριστερά προς δεξιά: 
Εύα Βαρουχάκη - επικεφαλής 
Νομικής Υπηρεσίας & Διεθνών 
Σχέσεων Ε.Α.Ε.Ε. , Μαργαρίτα 
Αντωνάκη - γενική διευθύντρια 
Ε.Α.Ε.Ε. , Νεκταρία Μπέσσα - 
διευθύντρια Διοικητικού & 
Ανάπτυξης Συνεταιριστικής 
ΑΕΕΓΑ, Δημήτρης Ζορμπάς - 
διευθύνων σύμβουλος 
Συνεταιριστικής ΑΕΕΓΑ,  
Τάνια Σταυρίδου - τμηματάρχης 
Νέων Τεχνολογιών 
Συνεταιριστικής  
ΑΕΕΓΑ

Ο κ. Δημήτρης 
Ζορμπάς



Στη Συνεταιριστική Ασφαλιστική σας µιλάµε απλά, για να έχετε την ασφάλεια που χρειάζεστε και σας αποζηµιώνουµε
άµεσα τη στιγµή που το χρειάζεστε!

Είµαστε εσύ.

Περιουσία |  Υγεία |  Σύνταξη |  Επιχείρηση

Εκεί που τελειώνουν τα “Ακαταλαβίστικα”... αρχίζεις και αισθάνεσαι
τη σιγουριά µιας αξιόπιστης ασφαλιστικής εταιρίας.

Κεντρικά γραφεία: Λεωφ. Συγγρού 367, 175 64, Π. Φάληρο, Αθήνα
τηλ: 210 949 1280-299 | fax:  210 940 3148 | email: info@syneteristiki.gr
Yποκατάστηµα: Πολυτεχνείου 27-29, 546 26, Θεσσαλονίκη
τηλ: 2310 554 331, 2310 544 775 | fax: 2310 500 240 | www.syneteristiki.gr
       Syneteristiki Ins. Co 
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Σε όλους τους επιχειρηματίες που διατηρούν 
καταστήματα λιανικής πώλησης ή άλλη πα-
ρεμφερή επαγγελματική δραστηριότητα, οι ο-

ποίοι είναι κάτοχοι POS Eurobank και πραγματο-
ποιούν συναλλαγές μέσω Visa, MasterCard και 
China Union Pay,απευθύνεται το  νέο πρόγραμμα 
της Eurolife ERB ‘Ασφάλιση Εισπράξεων POS’,που 
σχεδιάστηκε σε συνεργασία με την Eurobank.Προ-
σφέρει κάλυψη για την απώλεια εισπράξεων μιας 
επιχείρησης, λόγω διακοπής εργασιών από απρό-
βλεπτους κινδύνους, η οποία συνδέεται με τις συ-
ναλλαγές που πραγματοποιούνται μέσω  POS 
Eurobank. Το νέο αυτό προϊόν εξασφαλίζει την α-

πώλεια κέρδους - εισοδήματος από το POS 
Eurobank μιας επιχείρησης, που εξαιτίας απρόβλε-
πτων συνθηκών μπορεί να παραμένει κλειστή, και 
προσφέρει παράλληλα χαμηλό κόστος ασφάλισης. 
Το πρόγραμμα ξεχωρίζει για τις πρωτοποριακές 
παροχές και την απλή διαδικασία της αποζημίω-
σης.

Αναλυτικά, το πρόγραμμα καλύπτει την απώλεια 
εισπράξεων λόγω διακοπής εργασιών της επιχεί-
ρησης από τους ακόλουθους κινδύνους:

• Πυρκαγιά & Κεραυνό, • Καπνό από Πυρκαγιά, 
• Έκρηξη, • Πτώση αεροσκάφους, • Πρόσκρουση 
οχήματος, • Πτώση δέντρων, • Στάση, • Απεργία, • 

Οχλαγωγία, • Πολιτικές Ταραχές, • Κακόβουλες 
Ενέργειες, • Θραύση Υαλοπινάκων, • Πλημμύρα, • 
Θύελλα, • Καταιγίδα, • Διαρροή νερού από σωλη-
νώσεις, • Χιόνι, Χαλάζι, Παγετό, • Κλοπή από διάρ-
ρηξη.

Το ετήσιο όριο κάλυψης του προγράμματος Α-
σφάλιση Εισπράξεων POS της Eurolife ERB ανέρ-
χεται στα 15.000 ευρώ, ενώ η ανώτατη περίοδος 
αποζημίωσης κυμαίνεται στους 6 μήνες, προκειμέ-
νου να είναι απόλυτα προσαρμοσμένο στις τρέχου-
σες ανάγκες και τα δεδομένα των σύγχρονων επι-
χειρήσεων που επιθυμούν να αισθάνονται ουσια-
στική ασφάλεια με προσιτό κόστος. 

Συνοδηγός  
με την ΑΧΑ 
Drive 2
ΣΥΝΟΔΗΓΟΣ πα-
ραμένει η ΑΧΑ με 
τη νέα έκδοση του 
AXA Drive. Η εφαρ-
μογή που αξιολογεί 
τον τρόπο οδήγη-
σης και παρέχει ε-
ξατομικευμένες 
συμβουλές στο τέ-
λος της διαδρομής, 
εμπλουτίστηκε και 
είναι διαθέσιμη 
δωρεάν, για συ-
σκευές iOS και 
A n d r o i d . Σ τ ό χ ο ς 
του AXA Drive 2 εί-
ναι να ενισχύσει 
την κατανόηση που 
έχουν οι οδηγοί για 
τα ιδιαίτερα χαρα-
κτηριστικά της ο-
δήγησής τους, ώ-
στε με τον καιρό να 
τα βελτιώσουν και 

να μετακινούνται με περισσότερη ασφά-
λεια. Η ανάλυση της οδηγικής συμπεριφο-
ράς γίνεται με βάση πραγματικά δεδομένα 
που έχουν προκύψει από την παρακολού-
θηση του τρόπου οδήγησης. Ο χρήσης θέ-
τει σε λειτουργία το AXA Drive 2 πριν ξεκι-
νήσει, αφήνει το κινητό του σε σταθερό 
σημείο και για όση ώρα κινείται, η εφαρ-
μογή, κάνοντας χρήση των γεωδετικών 
χαρακτηριστικών του smartphone κατα-
γράφει: επιταχύνσεις, επιβραδύνσεις, α-
πότομες αλλαγές πορείας και γενική ροή 
ταχύτητας. Στο τέλος της διαδρομής καθέ-
νας από αυτούς τους παράγοντες λαμβάνει 
δικό του σκορ, ενώ σε χάρτη εμφανίζεται η 
διαδρομή και τα σημεία όπου οδηγός κινή-
θηκε πιο «επιθετικά» απ’ ό,τι θα έπρεπε ι-
δανικά. Κάτω από το χάρτη παρουσιάζο-
νται οι εξατομικευμένες συμβουλές για 
βελτίωση των σημείων που εντόπισε η ε-
φαρμογή. Ο χρήστης μπορεί να επιλέξει 
ποιες συμβουλές κρίνει περισσότερο χρή-
σιμες και να τις διατηρήσει για μελλοντική 
χρήση. 

Το ΑΧΑ Drive πηγάζει από τη στρατηγική 
μας να είμαστε μια εταιρεία “συνοδοιπό-
ρος του πελάτη” και όχι μια εταιρεία που 
“απλώς αποζημιώνει και σε  αυτή τη στρα-
τηγική η αξιοποίηση της τεχνολογίας είναι 
καταλύτης, τόνισε ο κ. Μπάμπης Αναστασι-
άδης, διευθυντής Ανάπτυξης Προϊόντων, 
Marketing και Επικοινωνίας της ΑΧΑ. Οι 
καταναλωτές αγκάλιασαν το ΑXA Drive 
που παρουσιάσαμε το Μάρτιο του 2015 και 
αυτό μας οδήγησε στη δημιουργία του AXA 
Drive 2. Είναι μια εφαρμογή από την οποία 
καθένας μπορεί να αντλήσει σημαντικές 
πληροφορίες και να γνωρίσει καλύτερα τα 
σημεία στα οποία χρειάζεται βελτίωση, ώ-
στε να κινείται με περισσότερη ασφάλεια, 
πρόσθεσε ο κ .Αναστασιάδης.

Βοήθεια στους κατοίκους του χωριού Βρίσα που  αντιμετωπίζουν τις μεγα-
λύτερες δυσκολίες μετά τον καταστροφικό σεισμό  των 6,1  βαθμών της 
κλίμακας Ρίχτερ, έστειλαν οι άνθρωποι της ΑΧΑ, σε συνεργασία με τη συ-

ντονίστρια του γραφείου της εταιρείας στην περιοχή κ.α Σίλια Αγγελοπούλου. 
Οι άνθρωποι της ΑΧΑ, τρεις μέρες μετά το σεισμό, έχοντας έρθει σε συνεννόη-
ση με τον πρόεδρο της Βρίσας για τις άμεσες ανάγκες των πολιτών, ξεκίνησαν 
να συγκεντρώνουν είδη πρώτης βοήθειας. Συνολικά συγκεντρώθηκαν 14 κού-
τες με είδη καθημερινών αναγκών (π.χ. φρυγανιές, γάλα, παιδικές κρέμες αντι-
σηπτικά) τα οποία έχουν ήδη παραδοθεί στους υπεύθυνους της Βρίσας για σχε-
τική διανομή στους πολίτες που βρίσκονται σε ανάγκη.

ΑΧΑ 

Δίπλα στους 
πολίτες  

της Βρίσας

Την ευκαιρία να περάσουν μία ο-
λόκληρη ημέρα με τα στελέχη 
της Generali είχε μία ομάδα, νέ-

ων  που φιλοξενήθηκαν στα γραφεία 
της στην Αθήνα, καθώς η εταιρεία, 
υποστηρίζοντας τη νεανική επιχειρη-
ματικότητα και την πρόσβαση των 
νέων στην αγορά εργασίας, στήριξε 
και φέτος το θεσμό των Business 
Days.

Ο διευθύνων σύμβουλος της 
Generali κ. Παναγιώτης Δημητρίου 
μοιράστηκε με τους νέους την καθη-
μερινότητα ενός CEO, επισημαίνο-
ντας τη σημασία της ομαδικότητας και 
της ικανότητας να αναλαμβάνει κα-
νείς πρωτοβουλίες κι αποφάσεις κα-
τά την εκτέλεση εργασιών. Η Generali 
έχει ως προτεραιότητα τη διασφάλι-
ση ενός εργασιακού περιβάλλοντος 
που ενισχύει την ομαδικότητα, υπο-
στηρίζει τη διαφορετικότητα και συμ-
βάλλει στην παραγωγή καινοτόμων 
ιδεών στο εσωτερικό της, δίνοντας 
στους εργαζόμενους της ευκαιρία για 
την ανάπτυξη των δεξιοτήτων 
τους,τόνισε ο κ.Δημητρίου αΑπευθυ-
νόμενος στη νέα γενιά υποψηφίων.

Τις ευκαιρίες επαγγελματικής α-
νάπτυξης στον ασφαλιστικό κλάδο ο 
οποίος αναμορφώνεται συνεχώς, α-
νέδειξαν με τη σειρά τους ο κ. Γιάν-
νης Σίνος, διευθυντής Risk, αναλογι-
στικού & αντασφαλιστικού και ο δι-
ευθυντής πωλήσεων κ. Άγγελος 
Μπεφών. Όπως τόνισε ο κ. Μπεφών 

η ασφαλιστική αγορά έχει «χώρο» 
για τη νέα γενιά στελεχών τα οποία 
θα μπορέσουν, μέσα από την υψηλή 
εξοικείωσή τους με την τεχνολογία 
και το ευρύ φάσμα γνώσεών τους, να 
συμβάλλουν στον εκσυγχρονισμό της 
αγοράς. Ο κ. Σίνος αναφέρθηκε στο 
άγνωστο για πολλούς επάγγελμα του 
αναλογιστή, το οποίο γνωρίζει διε-
θνώς αυξημένη ζήτηση στην αγορά 
εργασίας και πρόκειται να παίξει 
πρωταγωνιστικό ρόλο στον κόσμο 
της οικονομίας και του επιχειρείν και 
τα επόμενα χρόνια. 

Απευθυνόμενος στους αποφοί-
τους, ο Τάκης Βασιλόπουλος, Chief 
Technical Manager, τους προέτρεψε 
να δουν την κρίση ως ευκαιρία για 
την προσωπική και επαγγελματική 
τους ανάπτυξη. Όπως τόνισε όταν 
προκύπτουν προβλήματα, αναδει-

κνύονται παράλληλα και νέες λύσεις. 
Κι όταν είσαι εξωστρεφής και συνε-
χίσεις να αναπτύσσεται θα έχεις την 
ευκαιρία να είσαι εσύ αυτός που θα 
δώσει την κατάλληλη λύση, κατα-
κτώντας ένα νέο μερίδιο αγοράς. Αυ-
τό έχει καταφέρει κι η Generali, παρά 
την οικονομική κρίση. 

Η αναζήτηση των ευκαιριών και 
των οργανισμών που τις μετατρέ-
πουν σε ανάπτυξη είναι και το δικό 
σας προσωπικό στοίχημα,είπε ο κ.
Βασιλόπουλος. Τέλος, η διευθύντρια 
ΗR κ. Μ. Καμπανέλλου υπογράμμισε 
μεταξύ άλλων ότι μία σύγχρονη εται-
ρία όπως είναι η Generali προσφέρει 
ένα ευέλικτο εργασιακό περιβάλλον 
και συνεχείς ευκαιρίες ανάπτυξης 
και εκπαίδευσης, που συμβάλλουν 
καθοριστικά στην ανάδειξη νέων τα-
λέντων.   

Generali Άνοιξε την  «πόρτα» της 
στη νέα γενιά ταλέντων
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Eurolife ERB Ασφάλιση Εισπράξεων POS σε συνεργασία με την Eurobank

Ο κ. Πάνος 
Δημητρίου
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Δικαίως το Nissan Qashqai κατέχει την πρω-
τιά, μιας και διαθέτει ευρεία γκάμα κινητή-
ρων και εξοπλισμού (τόσο σε 2κίνητες όσο 

και τετρακίνητες εκδόσεις), τεχνολογικό υπόβα-
θρο, αλλά κι ελκυστική τιμή απόκτησης, ακόμα και 
στην πιο επιτυχημένη εμπορικά version του, αυτή 
της δοκιμής μας με τον 1.5 dCi 110 ίππων πετρε-
λαιοκινητήρα, που ξεκινάει από τα 21.320 ευρώ.

Κινητήρας εγνωσμένης αξίας

Η καρδιά του Qashqai που είχαμε στα χέρια μας, 
δεν είναι άλλη από τον γνώριμο πετρελαικινητήρα 
1.5 λτ., με απόδοση 110 ίππων, ο οποίος έχει φο-
ρεθεί και σε άλλα μοντέλα της Nissan, αλλά και 
της Renault. Διαθέτει πολιτισμένη λειτουργία, χα-
μηλά επίπεδα θορύβου, ενώ τραβάει δυνατά από 
το χαμηλό φάσμα στροφών, χάρη στη διαθέσιμη 
ροπή των 260 Nm. Έτσι ταξιδεύετε με άνεση, χω-
ρίς να ανεβοκατεβάζετε σχέσεις, χάρη στην ελα-
στικότητα του κινητήρα, αφού ακόμα και με 6η 
σχέση στο κιβώτιο, ο κινητήρας επιταχύνει σβέλ-
τα. Η κατανάλωση κρατιέται χαμηλά, αφού σε 
πραγματικές συνθήκες δεν πρόκειται να ξεπερά-
σει τα 5,5 λτ./100 χλμ. 

High tech εσωτερικό, άνετο και πρακτικό

Το εσωτερικό του Nissan Qashqai 1,5 dCi, ξε-
χωρίζει με την ποιοτική του κατασκευή, όντας πα-
ράλληλα μοντέρνο και πρακτικό. Όλα τα χειριστή-
ρια βρίσκονται στη σωστή θέση τοποθετημένα, ε-
νώ η πρακτικότητα είναι εξαιρετική μιας και υπάρ-
χουν αρκετές θέσεις για τα μικροαντικείμενα σας. 

Στη καμπίνα του Qashqai, πέντε επιβάτες θα βο-
λευτούν άνετα, με το χώρο αποσκευών να αγγίζει 
τα 430 λίτρα. Μάλιστα, διαθέτει διπλό πάτο, το 
κάλυμμα του οποίου σπάει σε δύο μέρη και διευ-
κολύνει όταν έχει λίγα πράγματα να φορτώσεις.

Εξαιρετική οδική συμπεριφορά

Από τα πρώτα χιλιόμετρα, το Nissan Qashqai θα 
σας εντυπωσιάσει με την εξαιρετική ποιότητα κύ-
λισης που διαθέτει. Η ανάρτηση απορροφά καλά 
τις ανωμαλίες, προσφέροντας παράλληλα και την 
απαιτούμενη πρόσφυση. Το πάτημα του είναι γερό, 
με αποτέλεσμα ο οδηγός να μην αντιλαμβάνεται 
την απόσταση των 180 χλστ από το έδαφος και να 
στρίβει αρκετά σβέλτα, μιας και οι κλίσεις στις 
στροφές είναι αρκετά περιορισμένες. Το ηλεκτρι-
κό τιμόνι έχει σωστό βάρος στην ρύθμιση sport 
(υπάρχει και η normal), ο επιλογέας του 6τάχυτου 
κιβωτίου δεν προβληματίζει, ενώ τέλος τα φρένα 
αποδεικνύονται ακούραστα και δυνατά. 

Αξίζει τα λεφτά του!

Έστω και μερικές μέρες να συμβιώσετε με το 
Nissan Qashqai, είναι εύκολο να αντιληφθείτε ότι 
αξίζει μέχρι και το τελευταίο cent η αγορά του. Ο 
κινητήρας 1,5 dCi, έχει ραφιναρισμένη λειτουργία, 
είναι οικονομικός στην κατανάλωση και κινεί 
σβέλτα το μυώδες αμάξωμα. Με τιμή απόκτησης 
ελαφρώς πάνω από τα 20.000 ευρώ, το Qashqai 
καθίσταται ως μία από τις πιο ενδιαφέρουσες προ-
τάσεις στην κατηγορία του. Κι όχι μόνο!

auto

tech

Γράφει Ο ΓΊΏΡΓΟΣ ΜΟΥΖΟΣ

Ο βασιλιάς της 
κατηγορίας του!

Το Nissan Qashqai 
έχει κερδίσει την 
εμπιστοσύνη του 
αγοραστικού κοινού 
και είναι ο βασιλίας 
της κατηγορίας των 
μικρομεσαιών SUV, 
έχοντας την πρωτιά 
στις πωλήσεις!

Ενδεικτικό ετήσιο κόστος ασφάλισης
Ενδεικτικά, το Nissan Qashqai 1,5 dCi μπορείτε να τo 

ασφαλίσετε με ετήσιο κόστος που ξεκινάει από τα 138,79 
ευρώ. Σαφώς και μιλάμε για τη βασική κάλυψη, που περι-
λαμβάνει σωματικές βλάβες και υλικές ζημιές, καθώς και 
ζημιές από ανασφάλιστο όχημα. Το συγκεκριμένο κόστος 
αφορά οδηγό που είναι κάτοικος Αθήνας και ηλικίας 30 
ετών, χωρίς ζημιές στο ιστορικό του.

TEST DRIVE NISSAN QASHQAI 1,5 DCI 110 PS

Το εσωτερικό του Nissan 
Qashqai 1,5 dCi, ξεχωρίζει με 

την ποιοτική του κατασκευή, 
όντας παράλληλα μοντέρνο και 

πρακτικό

Ο κινητήρας των 1,5 λίτρων τραβάει δυνατά από χαμηλά χάρη στη ροπή των 
260 Nm, ενώ η κατανάλωση σε πραγματικές συνθήκες δεν πρόκειται να 
ξεπεράσει τα 5,5 λτ./100 χλμ. 






