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ΟΙ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ ΠΟΥ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΣΤΉ ΛΙΣΤΑ ΤΉΣ ICAP ΜΕ ΤΙΣ 500 ΕΠΙΧΕΙΡΉΣΕΙΣ ΜΕ ΤΉΝ ΥΨΉΛΟΤΕΡΉ ΚΕΡΔΟΦΟΡΙΑ

Του ΛΆΜΠΡΟΥ ΚΆΡΆΓΕΏΡΓΟΥ

Μία ακόμη απόδειξη του ιδιαίτερου ρόλου που έχει ο θεσμός της ιδιωτικής α-
σφάλισης στη στήριξη της ελληνικής οικονομίας αποτελεί το γεγονός ότι 21 
ασφαλιστικές εταιρείες, δυο μεσιτικές εταιρείες και το Εγγυητικό Κεφάλαιο 

Ζωής περιλαμβάνονται στη λίστα των 500 εταιρειών της χώρας με τα μεγαλύτερα 
κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) της εταιρείας συμβούλων ICAP. 
Ασφαλιστικές εταιρείες από τις μεγαλύτερες της χώρας, όπως η Εθνική Ασφαλιστική 
που βρίσκεται στην 22η θέση της συνολικής κατάταξης, μέχρι και μικρομεσαίου μεγέ-

θους ασφαλιστικές εταιρείες συμπεριλαμβάνονται στη συγκεκριμένη λίστα, μία λίστα-
καθρέφτης του δυναμισμού των ελληνικών επιχειρήσεων, οι οποίες ταλαιπωρούνται 
από επτά χρόνια ύφεσης.

Επίσης την ίδια στιγμή, εκτός από τη μελέτη της ICAP, στη δημοσιότητα δόθηκε από 
την Ένωση Ασφαλιστικών Εταιρειών Ελλάδος η  ετήσια στατιστική έκθεση με τίτλο 
«Η ιδιωτική ασφάλιση στην Ελλάδα» στην οποία εκτός των άλλων αναφέρεται ότι το 
2015 οι ασφαλιστικές εταιρείες προχώρησαν σε επενδύσεις ύψους 13 δισ. ευρώ έ-
ναντι 12 δισ. ευρώ ένα χρόνο πριν, επενδύσεις που ισοδυναμούν με το 7,5% του ΑΕΠ, 

Συνέχεια στη σελ. 4 και ρεπορτάζ στη σελ. 6

Εκκρεμείς 
συντάξεις

7 πολύτιμες 
συμβουλές 

για την 
πρόληψη  

του  
διαβήτη

Εκταμιεύονται 859 εκ. ευρώ από τον  
προϋπολογισμό για την αποπληρωμή 
130.000 συντάξεων  που βρίσκονταν 
στην ουρά τουλάχιστον 2-3 χρόνια

Συμβουλές για την  πρόληψη και την α-
ντιμετώπιση του σακχαρώδη διαβήτη δί-
νει  με συνέντευξή του στο NextDeal  o  
o ειδικός παθολόγος-διαβητολόγος 
Χρήστος Ζούπας, ενώ η νόσος εξελίσσε-
ται σε  μείζον πρόβλημα για τη δημόσια 
υγεία.| Σελίδες 22-23 | Σελίδες 13, 16-17
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+υγεία

Σε μείζον πρόβλημα για τη δημόσια υγεία εξελίσ-

σεται ο σακχαρώδης διαβήτης, καθώς, σύμφω-

να με εκτιμήσεις της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 

Υγείας, το κόστος ενός μη ρυθμισμένου ασθενούς 

είναι κατά τουλάχιστον 50% υψηλότερο σε σύγκριση 

με το ετήσιο κόστος για έναν ασθενή, ο οποίος επιτυγ-

χάνει ρύθμιση εντός των θεραπευτικών στόχων. Το 

μεγαλύτερο τμήμα της δαπάνης αφορά στις επιπλο-

κές της νόσου, με τον  ΕΟΠΥΥ καλύπτει μόνον ένα 

μικρό μέρος του κόστους αυτού, ενώ οι ασφαλιστικές 

εταιρείες έχουν εκπονήσει ειδικά προγράμματα για τη 

διάγνωση και την αντιμετώπιση της πάθησης όσο και 

των επιπλοκών της. Σε συνέντευξη του στο NextDeal  

o ειδικός παθολόγος-διαβητολόγος Χρήστος Ζούπας 

δίνει χρήσιμες συμβουλές για να προλάβουμε  το 

σακχαρώδη διαβήτη, αλλά και για να τον αντιμετωπί-

σουμε. 

ΝΈΟ ΣΎΣΤΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΈΙΏΝ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΎΓΈΙΑ

Την ενίσχυση των τομέων της Υγείας  με  επιπλέον  300 εκατ. ευρώ, προβλέπει ο νέος προϋπολογισμός, ενώ δίνεται έμφαση στον έλεγχο  

των δαπανών του ΕΟΠΥΥ και στην αναδιαμόρφωση του συστήματος προμηθειών στη δημόσια υγεία. Το  Υπουργείο Υγείας επεξεργάζεται σχέδιο νόμου  

για την ίδρυση Εθνικής Κεντρικής Αρχής για τις Προμήθειες στη Δημόσια Υγεία.
Σελ. 18

Αναλυτικό ρεπορτάζ στις σελίδες  16-17

ΣΥΝΈΝΤΈΥΞΗ ΜΈ ΤΟΝ Δρα ΧΡΗΣΤΟ ΣΠ. ΖΟΥΠΑ

7 πολύτιμες συμβουλές  

για την πρόληψη του διαβήτη

Όμιλος ΥΓΕΙΑ 

Ποιότητα και ασφάλεια 

στις υπηρεσίες υγείας
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Κάρτα Ασφάλισης

Πως εκδίδεται  
και τι προσφέρει
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Τράπεζες: Οι θέσεις τους για την εξωδικαστική διευθέτηση
Πώς θα λειτουργεί το αυτοματοποιημένο σύστημα αξιολόγησης βιωσιμότητας. Γιατί τον τελευταίο λόγο θα τον έχουν τα πιστωτικά ιδρύματα. 

Διαγραφές οφειλών, πολλές δόσεις και χαμηλά επιτόκια στη φαρέτρα των ρυθμίσεων

Ασφαλιστικές  
πρωταθλητές  
ΚΕΡΔΏΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

ΝΑΥΤΑΣΦΑΛΙΣΕΙΣ

Η παγκόσμια 
παραγωγή 

ασφαλίστρων 
μειώθηκε κατά 

10,5% σε σύγκριση 
με το 2014, στα 29,9 

δισεκατομμύρια 
δολάρια

| Σελίδες 8-9

Global marine insurance report

Astrid Seltmann, IUMI F&F vice chairman, Analyst/Actuary @ Cefor, the Nordic Association of Marine Insurers
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Του ΧΡΉΣΤΟΥ ΚΊΤΣΊΟΥ 

Ζημιά ύψους  27,6 εκατ. ευρώ εμφάνισε στο εν-
νεάμηνο η Τράπεζα Πειραιώς από την πώληση 
στην Ergo του 100% της ΑΤΕ Ασφαλιστικής, η 

οποία ολοκληρώθηκε τον περασμένο Αύγουστο. 
Παρ' ότι δεν παρέχεται λεπτομερής ανάλυση για 

την προέλευση της ζημιάς, αναλυτές εκτιμούν ότι 
αυτή επήλθε στο πλαίσιο της συνηθισμένης διαδικα-
σίας αναμόρφωσης του τιμήματος βάσει των ευρη-
μάτων του διεξοδικού οικονομικού και νομικού ε-
λέγχου. 

Σημειώνεται ότι η συμφωνία πώλησης ολοκλη-
ρώθηκε μετά από μια διετία και αφού είχε προηγηθεί 
τροποποίηση της αρχικής σύμβασης μεταξύ Πειραι-
ώς και Ergo.  Βασική τροποποίηση ήταν η προσθήκη 
του όρου μεταφοράς του συνόλου των αποθεματι-
κών της προς πώληση ασφαλιστικής, ύψους 430 ε-
κατ. ευρώ, στο εξωτερικό. Στις 5 Ιουλίου, σύμφωνα 
με τις ίδιες πηγές, η Επιτροπή Έγκρισης Τραπεζικών 
Συναλλαγών ενέκρινε την αίτηση για διορισμό της 
HSBC ως υποθεματοφύλακα της ΑΤΕ Ασφαλιστικής 
καθώς και την κατ' εξαίρεση μεταφορά χρεογράφων 
και μετρητών στο εξωτερικό. Είχαν προηγηθεί εκτε-
ταμένες ρευστοποιήσεις του χαρτοφυλακίου επεν-
δύσεων της ασφαλιστικής. 

Η Ergo σωστά έθεσε από την πλευρά τον όρο της 

κατ' εξαίρεση άρσης των capital controls. Πρώτον 
γιατί όταν διεκδίκησε την ΑΤΕ Ασφαλιστική και υπέ-
γραψε την αρχική σύμβαση (Αύγουστος του 2014) 
δεν ίσχυαν περιορισμοί και δεύτερον διότι σε καθε-
στώς Solvency II η πιστοληπτική διαβάθμιση των ε-
πενδύσεων παίζει σημαντικό ρόλο στη δέσμευση 
κεφαλαίων. 

Η ΑΤΕ Ασφαλιστική στις 31.12.2015 είχε επενδύ-
σεις και καταθέσεις ύψους 391 εκατ. ευρώ με πιστο-

ληπτική διαβάθμιση μεταξύ Baa2 ως C, ενώ τα υπό-
λοιπα 81,2 εκατ. ευρώ δεν έφεραν καν πιστοληπτική 
αξιολόγηση! Η εταιρεία δεν διέθετε επενδύσεις που 
να είχαν αξιολόγηση μεταξύ A3 και ΑΑΑ.  

Σύμφωνα με τις ίδιες πηγές η παραπάνω διάρ-
θρωση δύσκολα μπορούσε να μεταβληθεί σημαντικά 
σε καθεστώς capital controls και αυτό πιθανώς εξη-
γεί το γεγονός ότι το 2015 η τότε διοίκηση Πειραιώς 
έκανε λόγο για αναπροσαρμογή του τιμήματος. 

ΑΤΕ Ασφαλιστική Με ζημιά  
27,5 εκατ. πούλησε η Πειραιώς

ΝΑ ΣΤΑΜΑΤΉΣΕΙ η διαφαινόμενη διαδικασία πώλησης της Εθνικής 
Ασφαλιστικής ζητά το διοικητικό συμβούλιο του συλλόγου  και οι ερ-
γαζόμενοι  στην εταιρεία  και  καλούν ,όπως αναφέρουν στην ανακοί-
νωση τους για μια  ακόμα φορά τον κάθε συνεργάτη, τον κάθε ασφαλι-
στή, τον/την κάθε ασφαλισμένο/η, τον κάθε πολίτη αυτής της χώρας, 
που θέλει να αντισταθεί στα ξεπουλήματα εθνικού πλούτου.  Aνακοί-
νωση  εξέδωσε ο σύλλογος και για την εξαγορά του χαρτοφυλακίου 
ζωής της International Life. 
             

Η ανακοίνωση του  Συλλόγου Υπαλλήλων Α.Ε.Ε.Γ.Α.  για την Εθνική 
Ασφαλιστική

"Η ΕΘΝΙΚΗ"
"Συνάδελφοι,
Μετά από 8 χρόνια, η Εθνική Τράπεζα βγάζει πάλι την Εθνική Ασφα-

λιστική στο σφυρί.
Η διαφορά από την προηγούμενη φορά είναι ότι τώρα λένε ότι ανα-

γκάζονται να το κάνουν.
Το κωδικό όνομα του ξεπουλήματος έχει ήδη βρεθεί: «Πηνελόπη».
Οι προξενήτρες επίσης βρέθηκαν: Goldman Sachs και Morgan 

Stanley, τα γνωστά κοράκια των αγορών.
Ο ενδιάμεσος διαμεσολαβητής είναι η Ernst Young.
Τις επόμενες μέρες όλα τα στοιχεία της Εταιρίας θα μπουν σε ένα 

data room, όπου ο κάθε μνηστήρας θα μπορεί να τα παραλάβει και να 
τα ελέγξει.

Άλλη μια φορά ξαναβλέπουμε το ίδιο έργο με πρωταγωνιστές αυ-
τούς που τους ενοχλεί η ελληνικότητα της Εταιρίας μας, αυτούς που 
έχουν μάθει να ξεπουλάνε ό,τι είναι ανίκανοι να αναπτύξουν.

Που πήγαν οι δηλώσεις της Διοίκησης της ΕΤΕ για εναλλακτικές 
λύσεις, που είναι οι δηλώσεις του Πρωθυπουργού για «έγκλημα κατά 
της Εθνικής οικονομίας;

Θα κινηθούν για την αποτροπή του «εγκλήματος»; Λύσεις υπάρχουν!
Το Δ.Σ. του Συλλόγου και οι εργαζόμενοι καλούν για μια ακόμα φορά 

τον κάθε συνεργάτη, τον κάθε ασφαλιστή, τον/την κάθε ασφαλισμέ-
νο/η, τον κάθε πολίτη αυτής της χώρας, που θέλει να αντισταθεί στα 
ξεπουλήματα εθνικού πλούτου να σταθεί στο πλάι μας.

Να σταθεί μαζί μας στον αγώνα που θα δώσουμε για να κρατήσουμε 
Ελληνική την Εταιρία μας κόντρα στους γύπες των αγορών. Γιατί πι-
στεύουμε ότι η Εθνική Ασφαλιστική είναι οι άνθρωποί της.

Αυτοί που εργάζονται σ’ αυτήν. Αυτοί που συνεργάζονται με μας. Οι 
χιλιάδες ασφαλισμένοι που έχουν εμπιστευτεί σε αυτή την Εταιρία την 
ασφάλισή τους και δεν θέλουν κάποιον «επενδυτή» από την Γερμανία, 
τον Καναδά ή την Κίνα να διαφεντεύει τις τύχες τους.

Για όλους εμάς, ο μόνος χαμένος αγώνας είναι αυτός που δεν δίνε-
ται!

Ξεκινάμε λοιπόν!!
Συναδελφικά,
Το Διοικητικό Συμβούλιο"

Οι ασφαλισμένοι της International Life και ο κακός λύκος
Συνάδελφοι,

Πάνε μήνες από τότε που η Εταιρία μας ήταν η μοναδική που υπέβα-
λε προσφορά για την εξαγορά του χαρτοφυλακίου ζωής της 
International Life και την κάλυψη των ασφαλισμένων της.

Η Εταιρία μας με το σημερινό ιδιοκτησιακό της καθεστώς ανέλαβε 
για μια ακόμα φορά την ευθύνη για την διάσωση  των ασφαλισμένων 
εταιρίας που οι ιδιοκτήτες της την πτώχευσαν και η ΔΕΙΑ κοιμόταν.

Όλο αυτό το διάστημα, και ενώ χιλιάδες πελάτες της International 
βιώνουν την ανασφάλεια καθημερινά, η μεταβίβαση δεν έχει ολοκλη-
ρωθεί.

Η Εθνική είναι έτοιμη να υποδεχτεί το χαρτοφυλάκιο και τους ασφα-
λισμένους της Εταιρίας και να τους προσφέρει το ίδιο υψηλό επίπεδο 
σιγουριάς και εξυπηρέτησης όπως σε όλους τους ασφαλισμένους που 
την έχουν εμπιστευτεί.

Δυστυχώς για τους ασφαλισμένους η μεταβίβαση δεν έχει ακόμα 
ολοκληρωθεί.

Οι ευθύνες εδώ είναι συγκεκριμένες και έχουν ονοματεπώνυμο:
Η Διεύθυνση Εποπτείας Ιδιωτικής Ασφάλισης της Τράπεζας της Ελ-

λάδος, αποδεικνύεται για ακόμα μια φορά πολύ κατώτερη των περι-
στάσεων και του θεσμικού της ρόλου που υποτίθεται ότι επιτελεί.

Τα περιουσιακά στοιχεία που έπρεπε να μεταφερθούν για να καλύ-
ψουν τις υποχρεώσεις της International, εκείνα που υποτίθεται ότι ο 
έλεγχος της ΔΕΙΑ έκρινε ότι είναι ασφαλή και ικανά να καλύψουν την 
ασφαλιστική τοποθέτηση της εταιρίας παρουσιάζουν σημαντικά προ-
βλήματα.

Τα ακίνητα εκείνα που πρόκειται να μεταβιβαστούν, εκείνα τα ακίνη-
τα που ο διορισμένος από την ΔΕΙΑ εκτιμητής διαβεβαίωνε ότι μέσα σε 
λίγες μέρες θα είχε ολοκληρωθεί η μεταβίβασή τους, παρουσιάζουν 
σημαντικά προβλήματα για να χρησιμοποιήσουμε κομψή έκφραση.

Το αποτέλεσμα είναι ότι οι χιλιάδες ασφαλισμένοι της International 
παραμένουν αυτή την στιγμή στον αέρα αντιμετωπίζοντας σημαντικά 
προβλήματα.

Θέλουμε να καλέσουμε σήμερα την επικεφαλής της ΔΕΙΑ κα Σελη-
νιωτάκη καθώς και τον ασφαλιστικό επόπτη κο Περιστέρη να συναι-
σθανθούν τις ευθύνες που έχουν απέναντι στους ασφαλισμένους.

Να προχωρήσουν έστω και τώρα στις κινήσεις εκείνες που θα δια-
σφαλίσουν τους ανθρώπους που είχαν εμπιστευτεί, βασισμένοι στην 
εγγύηση της ΤτΕ για σωστή εποπτεία και έλεγχο των αποθεμάτων της 
International, ότι ασφαλίζονται σε μια φερέγγυα εταιρία.

Να προχωρήσουν άμεσα στην μεταβίβαση στοιχείων ενεργητικού 
της International που θα διασφαλίζουν τόσο τους ασφαλισμένους της, 
όσο και την Εθνική Ασφαλιστική.

Σε διαφορετική περίπτωση θα φέρουν ακέραια την ευθύνη απέναντι 
στους ασφαλισμένους που υποτίθεται ότι προστατεύουν.

Συναδελφικά,
Το Δ.Σ.

Οι συστημικά  
ασφαλιστικοί 
όμιλοι 
παγκοσμίως
ΤΉ ΛΙΣΤΑ με τις εννέα συστημικά 
σημαντικές ασφαλιστικές εταιρί-
ες παγκοσμίως δημοσιοποίησε η 
ρυθμιστική αρχή της G20, FSB 
(Financial Stability Board) σε συ-
νεργασία με την Διεθνή Ένωση 
Εποπτείας Ασφαλειών 
(International As-sociation of 
Insurance Su-pervisors - IAIS) 
και τις εθνικές αρχές. Τέσσερεις 
από τις εταιρίες της λίστας, η ο-
ποία παρέμεινε αμετάβλητη σε 
σχέση με το 2015, δραστηριοποι-
ούνται και στην Ελλάδα.
Αναλυτικά, οι εταιρίες είναι οι ε-
ξής:
Aegon N.V.
Allianz SE
American  
International Group, Inc.
Aviva plc
Axa S.A.
MetLife, Inc.
Ping An Insurance (Group) 
Company of China, Ltd.
Prudential Financial, Inc.
Prudential plc

Σύλλογος  Υπαλλήλων Α.Ε.Ε.Γ.Α. "Ή ΕΘΝΙΚΉ"

Ανακοίνωση για την πρόθεση πώλησης της Εθνικής Ασφαλιστικής
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Το συνέδριο της Ένωσης 
Αναλογιστών Ελλάδος
ΕΝΑ ΠΟΛΥ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ συνέδριο δι-
οργανώνει η Ένωση Αναλογιστών Ελλά-
δος (ΕΑΕ). Το συνέδριο με τίτλο «Work In 
Progress 2016: Το συνταξιοδοτικό στην 
Ελλάδα του σήμερα» με χορηγό επικοινω-
νίας και τις εκδόσεις Σπύρου (nextdeal.gr, 
Nextdeal, Ασφαλιστικό ΝΑΙ), αναμένεται 
με ιδιαίτερο ενδιαφέρον γιατί έως τώρα 
έχουν μιλήσει για το ασφαλιστικό πολλοί. 
Τώρα νομίζουμε ότι ήρθε η ώρα να μιλή-

σουν και οι ειδικοί, που 
δεν είναι άλλοι από 
τους αναλογιστές.
Στο συνέδριο που θα 
πραγματοποιηθεί την 
Παρασκευή 2 Δεκεμ-
βρίου 2016, στο Μέγα-
ρο Μουσικής Αθηνών, 
θα συμμετέχουν με ει-

σηγήσεις και τοποθετήσεις σε πάνελ, ακα-
δημαϊκοί και πολιτικοί φορείς, διευθύνο-
ντες σύμβουλοι και εκπρόσωποι εταιρει-
ών, καθώς στόχος είναι η προσέγγιση των 
εν λόγω θεμάτων μέσω διαλόγου και πο-
λυφωνίας.

Ειδικότερα θα τοποθετηθούν αναλογι-
στές όπως οι κ.κ Πάνος Δημητρίου,  Δημή-
τρης Μαζαράκης,  Παναγιώτης Ζαμπέλης, 
Βασίλης Αγγέλου, Αλέξανδρος Ζυμπίδης, 
η κα Μαριάννα Ανυφαντή, ειδικοί όπως οι 
κ.κ. Γιώργος Ραουνάς και Νικόλαος Χο-
στελίδης, οι  πανεπιστημιακοί όπως οι κ.κ.  
Μιλτιάδης Νεκτάριος και Πλάτων Τήνιος. 
Ο επίσης καθηγητής και γενικός γραμματέ-
ας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνι-
κών Ασφαλίσεων κ. Νίκος Φράγκος θα α-
ναφερθεί στη νέα αρχιτεκτονική του συ-
νταξιοδοτικού συστήματος ενώ ο πρώην 
υπουργός κ. Τάσος Γιαννίτσης στην κρίση 
του συνταξιοδοτικού και την επόμενη ημέ-
ρα.

Τέλος με ιδιαίτερο ενδιαφέρον  αναμέ-
νεται το πάνελ συζήτησης μεταξύ του υφυ-
πουργού Εργασίας κ. Τάσου Πετρόπουλου, 
της κας Άννας Διαμαντοπούλου, και του κ. 
Νίκου Παναγιωτόπουλου, βουλευτή Καβά-
λας της Ν.Δ.

 Θέσεις

Η Νο1 δεκαπενθήμερη έκδοση για την ασφαλιστική αγορά 
και τον χρηματοοικονομικό χώρο
ΙΔΙΟΚΤΗΤΗΣ:
ΔΙΣΤΡΑΤΟ – ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΠΥΡΟΥ ΕΠΕ
e-mail: info@spiroueditions.gr
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Λάμπρος Καραγεώργος
Συντάσσεται από συντακτική ομάδα
ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ, ΦΩΤΟΡΕΠΟΡΤΑΖ VIDEO:  
Κωστής Ε. Σπύρου
ΣΚΙΤΣΟ: Ελπίδα Σπύρου
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ: Κώστας Παπαντωνόπουλος
ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ: Γεωργία Καλτσώνη
ΥΠΕΥΘ. ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ: Γεωργία Καλτσώνη
ΔΙΟΡΘΩΣΗ: Ορέστης Σχινάς
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟ: Γιάννης Γ. Μπουκουβάλας
ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ: Γιάννης Γ. Μπουκουβάλας
ΕΚΤΥΠΩΣΗ: IRIS ΑΕΒΕ
ΔΙΑΝΟΜΗ: ΑΡΓΟΣ Α.Ε.
ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΟΥ: 2,00 ΕΥΡΩ
ΕΤΗΣΙΑ ΑΤΟΜΙΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ: 50,00 ΕΥΡΩ
ΕΤΗΣΙΑ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ: 100,00 ΕΥΡΩ
ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ: Φιλελλήνων 3, Σύνταγμα, 105 57 Αθήνα
Τηλ.: 210 3229394, Fax: 210 3257074
Α.Φ.Μ. 095606935, Δ.Ο.Υ. Δ’ ΑΘΗΝΩΝ
e-mail: info@nextdeal.gr
website: www.nextdeal.gr
Τα ενυπόγραφα άρθρα και σχόλια που στέλνονται στην εφημε-
ρίδα δεν εκφράζουν απαραιτήτως και τις απόψεις του εντύπου.

Του Λάμπρου  
Καραγεώργου

ποσοστό-«ρεκόρ» καθώς είναι το υψηλότερο στην ι-
στορία της ασφαλιστικής αγοράς και της ελληνικής 
οικονομίας.

Σε ό,τι αφορά στα αποτελέσματα EBITDA των α-
σφαλιστικών εταιρειών, μια προσεκτικότερη ματιά 
αποκαλύπτει ότι σε καλύτερη «μοίρα» βρίσκονται οι 
ασφαλιστικές εταιρείες γενικών ασφαλίσεων, όπου 
τα περιθώρια λειτουργικών κερδών (περιθώρια 
EBITDA) είναι υψηλότερα σε γενικές γραμμές, ενώ 
σε χειρότερη κατάσταση είναι οι εταιρείες ασφαλίσε-
ων ζωής ή και οι μικτές ασφαλιστικές εταιρείες. Για 
τις Τράπεζες και τις Ασφαλιστικές εταιρείες, το κρι-
τήριο κατάταξης είναι τα Κέρδη προ Φόρων και Απο-
σβέσεων (EBTD) καθώς οι τόκοι αφορούν την λει-
τουργική τους δραστηριότητα και ως εκ τούτου δεν 
θα πρέπει να αφαιρεθούν.

Επίσης αξίζει να σημειωθεί ότι οι 21 ασφαλιστικές 
εταιρείες που περιλαμβάνονται στη λίστα των 500 
επιχειρήσεων με τα μεγαλύτερα EBITDA απασχο-
λούν 4.681 υπαλλήλους και  πραγματοποίησαν το 
2015 καθαρά κέρδη ύψους 385,087 εκατ. ευρώ.

Στην ετήσια έκθεση της ΕΑΕΕ, σημειώνεται ακόμη 
ότι το έτος 2015 τα ασφάλιστρα από πρωτασφαλιστι-
κές εργασίες (εγγεγραμμένα ασφάλιστρα και δικαιώ-
ματα συμβολαίων) άγγιξαν τα 3,7 δισ. ευρώ, εμφανί-
ζοντας μείωση κατά 6,1% σε σχέση με το 2014. Από τα 
3,7 δισ. ευρώ που σημειώθηκαν, το 1,8 δισ. ευρώ α-
φορούσε στις ασφαλίσεις ζωής (48,4% του συνόλου) 
ενώ το 1,9 δισ. ευρώ στις ασφαλίσεις κατά ζημιών 
(51,6%). Η μείωση της παραγωγής ασφαλίστρων ήταν 

παρόμοια με τη μείωση του Α.Ε.Π. (-1,3% σε τρέχουσες 
τιμές). Αυτό είχε αποτέλεσμα τη μείωση του ποσοστού 
συμμετοχής της ιδιωτικής ασφάλισης στην ελληνική 
Οικονομία (2,12% του ΑΕΠ το 2015).

Το σύνολο του ενεργητικού των ασφαλιστικών ε-
πιχειρήσεων αυξήθηκε στα 16 δισ. ευρώ, ενώ οι ε-
πενδύσεις αυξήθηκαν από 12 δισ. στα 13 δισ. ευρώ.

Οι ασφαλιστικές προβλέψεις  
έφτασαν στα 11,4 δισ. ευρώ.

Επιπλέον, οι ασφαλιστικές επιχειρήσεις κατέγρα-
ψαν κέρδη προ φόρων ύψους 413 εκατ. ευρώ, ενώ 
τα καθαρά κέρδη μετά τη φορολογία έφτασαν στα 
305 εκατ. ευρώ.

Παρομοίως, τα κέρδη πριν από τη φορολογία του 
2014 ήταν 377 εκατ. ευρώ, ενώ το αποτέλεσμα μετά 
φόρων έφτασε τα 244 εκατ. ευρώ.

Ακόμη οι καταβληθείσες αποζημιώσεις από τις α-
σφαλιστικές επιχειρήσεις έφτασαν συνολικά τα 2,4 
δισ. ευρώ, μένοντας σταθερές σε σχέση με το 2014. 
Από αυτές περίπου 764 εκατ. ευρώ κατευθύνθηκαν σε 
αποζημιώσεις ασφαλίσεων κατά ζημιών (32% του συ-
νόλου των αποζημιώσεων) και 1,6 δισ. ευρώ σε απο-
ζημιώσεις ασφαλίσεων ζωής (68% του συνόλου).

Για τις επενδύσεις, να σημειωθεί ότι ο υπολογι-
σμός τους ως ποσοστό του ΑΕΠ της χώρας αποτελεί 
διεθνώς ένα δείκτη του βαθμού ανάπτυξης της α-
σφαλιστικής αγοράς, ενώ ταυτόχρονα αναδεικνύει 
τη δυναμικότητα και το βαθμό ωριμότητας ιδιαιτέ-
ρως του κλάδου Ζωής.

Το ποσοστό επενδύσεων της ελληνικής ασφαλιστι-
κής αγοράς επί του ΑΕΠ έφτασε, όπως προαναφέρθη-

κε, το 7,3% το 2015 και είναι η υψηλότερη τιμή που έ-
χει λάβει διαχρονικά. Με εξαίρεση δύο μεμονωμένες 
χρονιές (2008 και 2010), η πορεία του δείκτη είναι 
συνεχώς ανοδική από το 2002. Όμως, ο δείκτης συνε-
χίζει να απέχει αρκετά από το αντίστοιχο μέσο ποσοστό 
των άλλων ευρωπαϊκών χωρών με υψηλότερο βαθ-
μό ανάπτυξης της ασφαλιστικής αγοράς.

Δυστυχώς όμως για έκτη συνεχόμενη χρονιά, ο 
λόγος της παραγωγής ασφαλίστρων από πρωτα-
σφαλίσεις (και δικαιώματα συμβολαίων) προς το 
σύνολο του πληθυσμού (εκτίμηση του πληθυσμού 
από την Ελληνική Στατιστική Αρχή) παρουσιάζει μεί-
ωση.

Ο δείκτης των συνολικών κατά κεφαλήν ασφαλί-
στρων (και δικαιωμάτων συμβολαίων) αντιστοιχού-
σε σε 253 € το 2000 και παρουσιάζοντας συνεχή 
αύξηση τα επόμενα χρόνια έφθασε να πάρει το 2009 
τη μέγιστη τιμή του (487 € ανά κάτοικο). Έκτοτε, ο 
δείκτης μειώνεται συνεχώς και έφτασε στα 343 € 
ανά κάτοικο για το 2015.

Ο αντίστοιχος δείκτης των κατά κεφαλήν εγγε-
γραμμένων ασφαλίστρων και δικαιωμάτων συμβο-
λαίου για τις ασφαλίσεις Ζωής βαίνει σχεδόν συνε-
χώς μειούμενος από το 2009 και μετά, με εξαίρεση το 
2014. Κατά το 2015, ο δείκτης ασφαλίστρων Ζωής 
(συμπεριλαμβανομένων των δικαιωμάτων συμβο-
λαίου) έφτασε τα 166 € ανά κάτοικο (172 € το 2014).

Παρομοίως, ο δείκτης των κατά κεφαλήν εγγε-
γραμμένων ασφαλίστρων και δικαιωμάτων συμβο-
λαίων για τις ασφαλίσεις κατά Ζημιών υποχωρεί 
συνεχώς από το 2010 και μετά. Έφτασε τα 177 € ανά 
κάτοικο το 2015, έναντι 191 € το 2014.

ΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ ΜΕ ΤΑ ΜΕΓΑΛΎΤΕΡΑ EBITDA

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΕΡΔΗ  EBITDA ΠΕΡΙΘΩΡΙΟ EBITDA ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ
ΚΕΡΔΗ 

ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ
ΙΔΙΑ

 ΚΕΦΑΛΑΙΑ
ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑ  

ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015

ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 76.664 105.043 13,10% 16,80% 587.257 627.034 76.664 105.043 671.865 567.427 12,40% 19,60% 786

ERGO ΖΗΜΙΩΝ 36.981 39.372 31,10% 50,30% 118.887 78.240 35.365 37.810 78.747 80.200 44,50% 51,60% 205

EUROLIFE ERB ΑΕΓΑ 36.160 33.693 58,80% 51,80% 61.526 65.076 35.681 33.396 78.249 75.983 46,30% 37,70% 117

EUROLIFE ERB ΑΕAZ 30.718 37.093 15,20% 14,20% 202.251 261.170 30.135 36.566 301.135 274.033 10,50% 15,40% 145

INTERAMERICAN 
ΖΗΜΙΩΝ 28.081 34.014 18,40% 19,40% 152.452 175.290 26.562 32.982 131.988 128.054 20,40% 34,30%

INTERAMERICAN ΖΩΗΣ 26.199 -37.556 13,70% -25,70% 191.584 145.911 23.479 -40.087 120.581 102.569 21% -35,50% 294

ΑΧΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 25.352 26.308 19,30% 19,30% 131.042 136.624 19.981 22.409 139.903 128.937 14,90% 19,20%

ΑΓΡΟΤΙΚΗ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 22.815 21.027 16,60% 14,10% 137.657 148.855 21.723 19.891 112.734 88.852 21,60% 25,10% 172

ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ 
ΓΕΝ.ΑΣΦ. 20.492 17.343 18% 13,50% 113.750 128.797 19.404 16.315 80.995 68.792 25,90% 23,70% 600

ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΠΙΣΤΗ 16.077 15.108 11,20% 10,70% 143.430 140.789 16.077 15.108 81.131 71.619 21,10% 23,10% 405

GENERALI HELLAS 12.219 7.453 9,50% 6,40% 128.401 116.577 11.450 6.833 57.703 40.868 23,20% 19,30% 257

ΑΛΛΙΑΝΖ ΕΛΛΑΔΟΣ 12.162 15.031 8,20% 10,30% 148.972 145.878 10.331 14.100 138.227 133.699 7,60% 11,70% 226

ΥΔΡΟΓΕΙΟΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 11.796 10.498 14,30% 10,20% 82.775 103.173 11.161 9.911 45.887 40.728 25,80% 24,30% 225

GROUPAMA 11.535 12.844 7,40% 7,60% 156.828 168.350 10.562 11.605 102.000 98.237 10,60% 11,80% 315

NP INSURANCE 8.218 9.192 31,70% 29,90% 25.905 29.389 8.046 8.784 39.526 35.572 21,50% 26,80% 77

INTERLIFE 7.685 7.998 9,20% 7,30% 40.492 37.815 7.316 7.613 47.854 43.204 16,10% 18,60% 120

ΑΤΛΑΝΤΙΚΗ ΕΝΩΣΗ 6.500 17.681 16,50% 41,10% 39.369 43.006 6.379 17.569 74.094 72.715 8,70% 25,90% 120

Γ. ΣΙΔΕΡΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ 4.656 6.529 60,40% 67,20% 7.713 9.709 4.625 6.498 14.397 15.470 31,00% 42,00% 12

CREDIT AGRICOLE 
ΖΩΗΣ 3.920 1.095 1,40% 2,10% 286.817 51.614 3.472 652 40.713 41.374 8,50% 1,60% 30

ΕΥΡΩΠΗ ΑΕΓΑ 3.352 3.953 51,10% 51,70% 6.564 7.645 3.344 3.946 9.444 10.527 32,70% 38,90% 31

ΙΝΤΕΡΑΜΕRICAN 
ΒΟΗΘΕΙΑΣ 3.330 3.305 12,40% 12,60% 26.810 26.136 3.330 3.305 15.786 16.105 20,90% 16,60% 281

ΠΗΓΗ: ICAP
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ªÈÛfi ·ÈÒÓ· ÙÒÚ·,

ÌÂ Ù· ¤ÚÁ· Ì·˜ Î¿ÓÔ˘ÌÂ Ú¿ÍË 

ÙÔ˘˜ ÎÔÈÓÔ‡˜ Ì·˜ ÛÙfi¯Ô˘˜!∆ Ú ÈÂıÓ‹˜  ∞ÛÊ·Ï ÈÛÙ È Î‹  ¢‡Ó·ÌË

ñ ÌÂ ÂÓÙ˘ˆÛÈ·Î¤˜ ‰ÈÂıÓÂ›˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›Â˜ ÛÂ
Â›Â‰Ô ÌÂÙfi¯ˆÓ Î·È ·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ [Ô
ŸÌÈÏÔ˜ ÙË˜ ÎÔÚ˘Ê·›·˜ ÂÏ‚ÂÙÈÎ‹˜ ÙÚ·Â˙Ô-
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Baloise Â›Ó·È ¤Ó· ·fi
Ù· 13 È‰Ú˘ÙÈÎ¿ Ì¤ÏË ÙË˜ ŒÓˆÛË˜
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, ÙÔ 1907]

ñ ÌÂ ÙËÓ 1Ë ı¤ÛË ÛÙÔÓ ÂÏÏËÓÈÎfi ¯ÒÚÔ, ÛÙ·
·ÓÂ˘Úˆ·˚Î¿ stress tests ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ
ÂÙ·ÈÚÈÒÓ

ñ ÌÂ ¢Â›ÎÙË ºÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜ 331,6%, ‰ËÏ·‰‹
3,3 ÊÔÚ¤˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ ··ÈÙÔ‡ÌÂÓÔ
[·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· 30Ë˜/9/2015]

ñ ÌÂ ÚˆÙÔÔÚÈ·Î¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ·ÚÔ¯¤˜
Î·È Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ÌË¯·ÓÔÁÚ·ÊÈÎ¤˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜

ñ ÌÂ ÙÔ Ó· Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÛÙÈ˜ 50
Ù·¯‡ÙÂÚ· ·ÓÂÚ¯fiÌÂÓÂ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÎÏ¿‰ˆÓ ÙË˜
√ÈÎÔÓÔÌ›·˜ [Fortune]

ñ ÌÂ ÁÚ‹ÁÔÚÂ˜ Î·È ·Ï¤˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜
·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ

ñ ÌÂ ‰ÈÏ·ÛÈ·ÛÌfi ÙË˜ ¤ÎÙ·ÛË˜ ÙˆÓ ÎÂÓÙÚÈÎÒÓ
ÙË˜ ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ ·fi Ù· 2.500 Ù.Ì. ÛÙ· 5.000 Ù.Ì.

ñ ÌÂ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ¿Óˆ ÙˆÓ 300.000 ÂÏ·ÙÒÓ
[È‰ÈˆÙÒÓ & ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ]

ñ ÌÂ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Î·È ÛËÌÂ›· ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜ ÛÂ
fiÏË ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·

ñ ÌÂ ÊÈÏÈÎ‹, ÚÔÛˆÈÎ‹ Î·È ·ÍÈfiÈÛÙË
ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ÛÂ ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·È Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜!
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Στο πλαίσιο του θεσμού True Leaders  που  
έχουν θέσει υπό την αιγίδα τους τα υπουρ-
γεία Οικονομίας και Ανάπτυξης και Τουρι-

σμού καθώς και ο ΣΕΒ, η ICAP Group, βράβευ-
σε για 6η χρονιά, τις εταιρείες και τους ομίλους 
– ηγέτες, μεταξύ των οποίων και ασφαλιστικές 
εταιρείες, βασιζόμενη σε τέσσερα μετρήσιμα 
κριτήρια με δημοσιευμένα αποτελέσματα. 

 Ειδικότερα και μέσα από ένα σύνολο 14.000 
επιχειρήσεων που εξετάστηκαν, μόνον 58 εται-
ρείες και 13 όμιλοι πέτυχαν να διακριθούν αντα-
ποκρινόμενοι ταυτόχρονα στα εξής κριτήρια:
• Συμπεριλαμβάνονται στις 500 πιο κερδοφό-
ρες εταιρείες ή στους 200 Ομίλους για το 2015
• Συγκαταλέγονται στις 500 εταιρείες ή 200 
ομίλους με το μεγαλύτερο αριθμό προσωπικού 
και έχουν αυξήσει το προσωπικό τους από το 
2014 στο 2015
• Βρίσκονται στις κορυφαίες θέσεις του Κλά-
δου τους με βάση τον Κύκλο Εργασιών
• Έχουν υψηλό ICAP Credit Score (Διαβάθμιση 
Πιστοληπτικής Ικανότητας)

 Τα βραβεία απένειμαν μετά από χαιρετισμό 
που απηύθυναν ο υφυπουργός Οικονομίας και 
Ανάπτυξης, κ. Σέργιος Πιρτσιόλας, και οι κ.κ. 
Κωνσταντίνος Μίχαλος - πρόεδρος ΕΒΕΑ, 
Κωνσταντίνος Μπίτσιος, εκτελεστικός αντι-
πρόεδρος ΣΕΒ, Κώστας Ευριπίδης - πρόεδρος 
Λέσχης Επιχειρηματικότητας, Νικόλαος Κο-
γιουμτσής - πρόεδρος του Εμπορικού Συλλό-
γου Αθηνών και Νικήτας Κωνσταντέλλος - 
πρόεδρος της Εταιρείας Ανωτάτων Στελεχών 
Επιχειρήσεων.Ο υφυπουργός Οικονομίας και 
Ανάπτυξης, κ. Πιρτσιόλας, στην πρώτη δημόσια 
εμφάνιση του με τη νέα του ιδιότητα, συγχάρη-
κε, τις επιχειρήσεις που βραβεύθηκαν αλλά και 
την ICAP GROUP για την πρωτοβουλία των 
True Leaders. Επίσης βεβαίωσε τους παρευρι-
σκόμενους, ότι το υπουργείο θα είναι δίπλα 
σας, να προσπαθήσουμε μαζί να διαμορφώ-
σουμε τους όρους ούτως σώστε  να υπάρξουν 
οι συνθήκες πραγματικά να ανθίσει η επιχειρη-
ματικότητα στην Ελλάδα». Επίσης σημείωσε 
ότι ο Πρωθυπουργός και η Κυβέρνηση έχουν 
συνειδητοποιήσει βαθιά ότι ο μόνος δρόμος 
είναι ο δρόμος της ανάπτυξης και ότι χρειάζε-
ται βαθιά γνώση και μεγάλη μεταρρυθμιστική 
τόλμη, ώστε να διαμορφώσουμε όλοι μαζί μια 
νέα κουλτούρα επιχειρηματικότητας και επεν-
δυτικής αντίληψης για το επιχειρηματικό γί-
γνεσθαι.

Από την πλευρά του ο  κ. Νικήτας Κωνστα-
ντέλλος, πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος 
του Ομίλου ΙCAP στην εισαγωγική του ομιλία, 
σημείωσε ότι οι επιχειρήσεις που διακρίθηκαν 
αξίζουν πολλών συγχαρητηρίων αφού κάλυ-
ψαν ταυτόχρονα πολλαπλά και δύσκολα κριτή-
ρια, κόντρα στην αβεβαιότητα και εν μέσω αρ-
νητικών για την οικονομία της Χώρας μας, συ-
γκυριών. Αναφέρθηκε δε στο ευχάριστο γεγο-
νός ότι φέτος, σημειώθηκε ρεκόρ στον αριθμό 
των Τrue Leaders, που οφείλεται στο ότι όλο 
και πιο πολλές Εταιρείες πραγματοποιούν τις 
απαραίτητες προσαρμογές που οδηγούν σε αύ-
ξηση της παραγωγικότητας, σε μείωση κό-
στους και κατ' επέκταση σε αύξηση του EBITDA 
και καλυτέρευση της πιστοληπτικής τους ικα-
νότητας.Τέλος, παρατήρησε ότι οι βραβευθέ-
ντες σηματοδοτούν την επιτυχία και εκπροσω-
πούν την ελπίδα για την ανάπτυξη τόσο της ε-
θνικής μας οικονομίας όσο και της χώρας μας.

ICAP Βραβεία στους  
«leaders» της αγοράς

Aπό Αριστερά: O πρόεδρος του ΕΒΕΑ κ. Κωνσταντίνος Μίχαλος, ο υφυπουργός Οικονομίας και Ανάπτυξης κ. Σέργιος 
Πιρτσιόλας, ο πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος του ομίλου ICAP και Πρόεδρος της ΕΑΣΕ κ. Νικήτας Κωνσταντέλλος, η 
δημοσιογράφος Μαρία Σαράφογλου, ο πρόεδρος της Λέσχης Επιχειρηματικότητας κ. Κώστας Ευρυπίδης,  ο αντιπρόεδρος 

και αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος του Ομίλου ICAP κ. Γιώργος Κούρτης, ο εκτελεστικός  αντιπρόεδρος ΣΕΒ κ. 
Κωνσταντίνος Μπίτσιος, και ο πρόεδρος του Εμπορικού Συλλόγου Αθηνών κ. Νικόλαος Κογιουμτσής

Οι  15 ασφαλιστικές   
στις 100 εταιρείες  
με τα μεγαλύτερα κέρδη 
•  ΕΘΝΙΚΗ, Η, Α.Ε.Ε.Γ.Α. (11η θέση)
•  EUROLIFE ERB Α.Ε.Γ.Α. (30η θέση)
•  ERGO Α.Α.Ε. ΖΗΜΙΩΝ (31η θέση)
•  ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑΚΗ Α.Ε. (33η θέση)
•  EUROLIFE ERB Α.Ε.Α.Ζ. (37η θέση)
•  ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΖΗΜΙΩΝ Α.Ε. 
(39η θέση)
•  ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΖΩΗΣ Α.Ε. (44η 
θέση)
•  ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. (48η θέση)
•  AXA ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. (52η θέση)
•  ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ Α.Ε. (54η θέση)
•  ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΠΙΣΤΗ Α.Ε.Γ.Α. (64η θέση)
•  GENERALI HELLAS ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ (83η θέση)
•  ΥΔΡΟΓΕΙΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ & ΑΝΤΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. (88η θέση)
GROUPAMA ΦΟΙΝΙΞ Α.Ε.Α.Ε (96η θέση)
•  ALLIANZ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (99η θέση)
Αξίζει να σημειωθεί ότι στη λίστα με τις 100 εταιρίες με τα μεγαλύ-
τερα κέρδη συμπεριλαμβάνεται και το Εγγυητικό Κεφάλαιο  Ιδιω-
τικής Ασφάλισης Ζωής Ν.Π.Ι.Δ, το οποίο βρίσκεται στην 86η θέση 
με καθαρά κέρδη 11,292 εκατ. ευρώ.



Ασφαλιστικές λύσεις Ευθύνης Στελεχών 
∆ιοίκησης απο την AIG 
Σήµερα, περισσότερο από ποτέ, διευθυντικά και διοικητικά στελέχη αντιµετωπίζουν 
µεγαλύτερους κινδύνους λόγω της αυξηµένης πολυπλοκότητας και της διαρκώς 
αυστηρότερης εφαρµογής του κανονιστικού πλαισίου στο οποίο δραστηριοποιούνται 
και παίρνουν αποφάσεις. Η επαρκής ασφαλιστική κάλυψη καθίσταται απαραίτητη. Στην 
AIG προσφέρουµε πρωτοποριακές ασφαλιστικές λύσεις ειδικά προσαρµοσµένες στις 
προκλήσεις της ευθύνης των στελεχών διοίκησης του σήµερα και συνεχίζουµε να 
καινοτοµούµε για να ανταποκριθούµε στις προκλήσεις του αύριο. Μάθετε περισσότερα 
στο www.aig.com.gr/BusinessGuard ή επικοινωνήστε µε τον ασφαλιστικό σας σύµβουλο.

H ασφαλιστική κάλυψη παρέχεται απο την ασφαλιστική εταιρία AIG Europe Limited µε νόµιµο αντιπρόσωπο στην Ελλάδα την 
AIG ΕΛΛΑΣ ΑΕ. Η παρούσα καταχώρηση ειναι ενηµερωτική και δεν παρέχει καµία απολύτως ασφαλιστική κάλυψη.

Σιγουριά στις 
επιχειρηµατικές 
αποφάσεις
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Πτωτικά κινήθηκε το 2015 η παραγωγή 
ασφαλίστρων του κλάδου των ναυτα-
σφαλίσεων, σύμφωνα με όσα ανακοινώ-

θηκαν στο ετήσιο συνέδριο της International 
Union of Marine Insurance (IUMI) που πραγμα-
τοποιήθηκε στη Γένοβα, τον περασμένο Οκτώ-
βριο.

Η παγκόσμια παραγωγή ασφαλίστρων μει-
ώθηκε κατά 10,5% σε σύγκριση με το 2014, 
στα 29,9 δισεκατομμύρια δολάρια. Επίσης η 
παραγωγή ασφαλίστρων των P&I Clubs μειώ-
θηκε μόλις κατά 0,19% στα 3,5 δισ. δολ.

H ελληνική ασφαλιστική αγορά μειώθηκε 
και αυτή το 2015 σε σύγκριση με το 2014. 
Σύμφωνα με τα στοιχεία του IUMI, η παραγωγή 
ασφαλίστρων της ελληνικής αγοράς (συμπε-
ριλαμβανομένης της ασφάλισης σκαφών) μει-
ώθηκε στα 47,036 εκατ. ευρώ έναντι 52,242 
εκατ. ευρώ ένα χρόνο πριν και 54,809 εκατ. 
ευρώ το 2013.

Αξίζει να σημειωθεί ότι δέκα χρόνια πριν, το 
2006, η παραγωγή ασφαλίστρων της ελληνι-
κής ασφαλιστικής αγοράς έφθανε τα 89,890 
εκατ. ευρώ, ενώ το 2008 ήταν στα 114,868 ε-
κατ. ευρώ, που ήταν και το ρεκόρ παραγωγής 
των τελευταίων δέκα χρόνων.

Στην παραγωγή ασφαλίστρων του IUMI πε-
ριλαμβάνονται η παραγωγή ασφαλίστρων των 
κλάδων hull, transport/cargo, marine 
liability και offshore/energy.

Η ελληνική παραγωγή ασφαλίστρων το 
2015 ήταν στις ασφαλίσεις hull 13,816 εκατ. 
ευρώ, στις ασφαλίσεις cargo 25,949 εκατ. ευ-
ρώ και στις ασφαλίσεις marine liability 7,271 
εκατ. ευρώ, ενώ το 2008, το έτος του ρεκόρ, 
ήταν 34,525 εκατ. ευρώ στο Hull, 70,067 εκατ. 
ευρώ στο Cargo και 10,276 στη marine 
liability.

Η παγκόσμια παραγωγή ασφαλίστρων ύ-
ψους 29.888,412 εκατ. ευρώ διαμοιράσθηκε 
στις ασφαλίσεις hull στα 7.467,186 εκατ. ευ-

ρώ, στις ασφαλίσεις cargo 15.815,121 εκατ. 
ευρώ, στις ασφαλίσεις marine 
liability 2.115,573 εκατ. ευρώ και 
στις offshore 4.495,532 εκατ. ευρώ.

Από την ελληνική ασφαλιστική αγορά στις 
ναυτασφαλίσεις δραστηριοποιούνται η Εθνική 
Ασφαλιστική, Generali, Interamerican Allianz, 

ενώ από τους διαμεσολαβούντες ο Θεοφάνης 
Παπανικήτας με την Britannia, ο Δημήτρης 
Τσεσμετζόγλου με τη MATRIX MARINE 
BROKERS, η Blue Aigaion Insurance 
Solutions, κ.ά.

Μία ανάπτυξη της ελληνικής ναυτασφαλι-
στικής αγοράς θα μπορούσε να προσθέσει σε 

πρώτη φάση 40-60 εκατ. ευρώ στις ασφαλί-
σεις hull στην ελληνική ασφαλιστική παραγω-
γή.

Σημειώνεται ότι η χώρα μας ελέγχει το 16% 
περίπου του παγκοσμίου στόλου με βάση υπο-
λογισμού τους dwt, ενώ με βάση τον αριθμό 
των πλοίων ελέγχει το 7,6% του παγκοσμίου 

Πέφτει η παραγωγή ασφαλί στρων στις ναυτασφαλίσεις
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US:            0.08
Total:        3.50  (USD billion)  Slightly down (-0.19)
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ΠΑΡΑΓΩΓΗ P&I CLUB ANA ΠΕΡΙΟΧΗ
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ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΩΝ 
ΦΟΡΤΙΩΝ (CARGO) ANA ΠΕΡΙΟΧΗ

Total: 15.8 USD billion / Change 2014 to 2015: -9.1%
Reduction partly due to strong USD.

Global marine insurance report

Astrid Seltmann, IUMI F&F vice chairman, Analyst/Actuary @ Cefor, the Nordic Association of Marine Insurers
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στόλου (πλοία άνω των 1.000 gt). Είναι η μεγαλύτερη ναυτιλι-
ακή δύναμη στον κόσμο, συνεπώς υπάρχουν όλες οι προϋπο-
θέσεις να αναπτυχθεί και εδώ στην Ελλάδα μία ισχυρή ναυτα-
σφαλιστική αγορά.

 Ειδικότερα τώρα σε ό,τι αφορά διεθνώς στις ασφαλίσεις 
φορτίου, ο πρόεδρος της Cargo Committee του IUMI, Nick 
Derrick, έκανε λόγο για μείωση των ασφαλίστρων στην παγκό-

σμια διακίνηση φορτίου κατά 9%, από το 2014 έως το 2015, με 
την παγκόσμια παραγωγή να αγγίζει τα 15,8 δισ. δολάρια.

Όπως δήλωσε ο κ. Derrick, η ισχυροποίηση του δολαρίου και 
η πτώση των τιμών των εμπορεύσιμων αγαθών φαίνεται να 
είναι οι κύριοι παράγοντες για την πτώση στις τιμές των ασφα-
λίστρων.

Οι πρωταθλητές
Το Ηνωμένο Βασίλειο παραμένει «κυρίαρχος» στην αγορά 

ασφάλισης μεταφερόμενου διά θαλάσσης φορτίου, διατηρώ-
ντας το 13,3% της παγκόσμιας αγοράς (8,8% στα Lloyd's και 
4,5% στην International Underwriting Association). Ακολου-
θούν η Κίνα και η Ιαπωνία, οι οποίες κατέχουν το 9% και 8,7% 
αντίστοιχα.

Ο Nick Derrick ανέφερε πως οι στατιστικές επιβεβαιώνουν 
πως οι ασφαλιστές μεταφερόμενων διά θαλάσσης φορτίων 
αντιμετωπίζουν προβλήματα βιωσιμότητας. Οι τιμές και οι ε-
ξαγωγές στο παγκόσμιο εμπόριο είναι χαμηλές και η αργή οι-
κονομική ανάπτυξη έχει δημιουργήσει δύσκολες συνθήκες 
στην αγορά. 

Τέλος, ο πρόεδρος της IUMI, Dieter Berg, εξέφρασε την ανη-
συχία του για την αύξηση του αριθμού των μεγάλων απωλειών 
που συνδέονται με τη ναυτιλία και τις δυνατότητές τους να 
προκαλέσουν σοβαρή οικονομική επιβάρυνση στις ασφαλιστι-
κές εταιρείες.

H IUMI, αναφερόμενη στις τάσεις σε ό,τι αφορά στην ασφά-
λιση Hull, επισημαίνει ότι τα trends είναι θετικά όσον αφορά σε 
συχνότητα ζημιών και κόστος επισκευών, ενώ σε ό,τι αφορά 
στις μεγάλες ζημιές υπάρχει μία άστατη εικόνα τα τελευταία 
χρόνια σε ό,τι αφορά στον αριθμό τους, αλλά με αυξημένες ε-
πιπτώσεις στην αγορά. Πάντως στο πρώτο εξάμηνο του 2016 
οι  ζημιές ήταν πολύ λίγες.

Πέφτει η παραγωγή ασφαλί στρων στις ναυτασφαλίσεις
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Total: 15.8 USD billion

ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΩΝ 
ΦΟΡΤΙΩΝ (CARGO) ANA ΑΓΟΡΑ
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Total: 7.5 USD billion / Change 2014 to 2015: -8.4%

ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΩΝ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΥΤΟΥΣ (HALL) ANA ΠΕΡΙΟΧΗ
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*
* Norway, Denmark, 

Finland, Sweden  **
** includes proportional and

facultative reinsurance

ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΩΝ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΥΤΟΥΣ (HALL) ANA ΑΓΟΡΑ
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Global Hull

Transport/Cargo

Marine Liability

Offshore/Energy

Total: 29.9 USD billion / Change 2014 to 2015:  -10.5%
NB: Strong USD «reduces» premium in USD as compared to local currency!

Share of offshore energy down 2%.

ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΝΑΥΤΑΣΦΑΛΙΣΤΡΩΝ ANA ΤΟΜΕΑ
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9.8%

5.9%
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OtherTotal: 29.9 USD billion 

Relative impact of Europe somewhat decreasing
(EUR-USD effect?) 

ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΩΝ ANA ΠΕΡΙΟΧΗ
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Απαντήσεις στα κρίσιμα ερωτήματα 
του γονιού δίνει το πρόγραμμα 
«Εξασφαλίζω το μέλλον του παι-

διού μου» της  Eurolife ERB, η οποία 
-όπως τονίζει- “ειδικά σε περιόδους ό-
πως αυτή που διανύουμε είναι σημαντι-
κό να μπορέσουμε να προσφέρουμε 
λύσεις και απαντήσεις που θα θέσουν 
τις κατάλληλες βάσεις για το μέλλον 
των παιδιών μας. Το πρόγραμμα «Εξα-
σφαλίζω το μέλλον του παιδιού μου» 
είναι  ένα πρόγραμμα ευέλικτο  και α-
πευθύνεται σε όλους όσοι θέλουν να 
δώσουν σήμερα απαντήσεις στις μελ-
λοντικές ανάγκες της οικογένειάς τους 
και να δημιουργήσουν ένα εγγυημένο 
κεφάλαιο με σύστημα και προγραμματι-
σμό, ανάλογα με τις οικονομικές τους 
δυνατότητες, στηρίζοντάς το παιδί τους 
στα πρώτα βήματα της ενήλικης ζωής 
του”. 

Το πρόγραμμα προσφέρει σημαντική 
ευελιξία δίνοντας στους γονείς την ευ-
καιρία να προσαρμόσουν τις αρχικά 
προγραμματισμένες καταβολές. Ειδι-
κότερα, όσοι επιλέξουν το συγκεκριμέ-
νο πρόγραμμα μπορούν να:

Αυξήσουν την τακτική καταβολή με 
στόχο την ενίσχυση του τελικού ποσού 
(μια φορά ανά ασφαλιστικό έτος και με-
τά τη συμπλήρωση του πρώτου)

Μειώσουν την τακτική καταβολή, σε 
περίπτωση που οι οικονομικές τους δυ-
νατότητες περιοριστούν (μια φορά ανά 
ασφαλιστικό έτος και μετά τη συμπλή-
ρωση του πρώτου)

Αναβάλουν την ημερομηνία καταβο-
λής της δόσης του ασφαλίστρου, καθώς 
σε περίπτωση καθυστέρησης μιας δό-
σης αυτή μπορεί να καταβληθεί εντός 3 
μηνών από την ημερομηνία οφειλής 
(μια φορά ανά ασφαλιστικό έτος)

Μειώσουν το μηνιαίο ασφάλιστρο σε 
10 ευρώ σε περίπτωση ακούσιας ανερ-
γίας 

Πραγματοποιήσουν έκτακτες εφάπαξ 
καταβολές όποτε υπάρχει επιπλέον δι-
αθέσιμο ποσό, εφόσον έχουν καταβλη-
θεί τα πληρωτέα ώς εκείνη τη στιγμή 
ασφάλιστρα

Προχωρήσουν σε ολική εξαγορά του 
συμβολαίου μετά τη συμπλήρωση του 
2ου ασφαλιστικού έτους ή σε μερική 
εξαγορά των έκτακτων καταβολών (ό-
που υφίστανται) σε ποσοστό έως 50% 
και έως μια φορά ανά ασφαλιστικό έτος 
(μετά τη συμπλήρωση του 3ου ασφαλι-
στικού έτους) 

Συμπληρωματικά, το πρόγραμμα πα-
ρέχει επιπλέον μηχανισμούς που ενι-
σχύουν την αποταμιευτική δυνατότητα 
των γονέων, προσφέροντας τη δυνατό-
τητα επιπλέον οφέλους από τυχόν απο-

θεματικό μερισμάτων, που προσαυξά-
νει το ποσό του εγγυημένου κεφαλαίου 
στη λήξη του προγράμματος, καθώς και 
προστασία από τον πληθωρισμό με ετή-
σια αναπροσαρμογή του ασφαλίστρου 
της βασικής ασφάλισης ζωής κατά πο-
σό 3%. 

Το «Εξασφαλίζω το μέλλον του παι-
διού μου» είναι διαθέσιμο από 30 ευ-
ρώ το μήνα και ανάλογα με:
• το κεφάλαιο που επιθυμούν οι γονείς 
να εξασφαλίσουν για το παιδί τους
• την ηλικία του παιδιού και των γονέ-
ων στην έναρξη του προγράμματος
• τη διάρκεια του προγράμματος 
• το ποσό που μπορούν να αποταμιεύ-
ουν οι γονείς βάσει της οικονομι-
κής τους δυνατότητας

Generali Διευρύνεται το δίκτυο με νέο γραφείο  στην Κεφαλονιά
ΣΤΟ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙ  εγκαινίασε το νέο γραφείο της η Generali, στηρίζοντας έτσι τη 
συνεχή ανάπτυξη του δικτύου της σε νέες αγορές. Τα εγκαίνια του γραφείου 
πραγματοποιήθηκαν μέσα σε ευχάριστο κλίμα, με την παρουσία πλήθους φίλων 
και ασφαλισμένων της Generali. Στην εκδήλωση παρευρέθηκαν, μεταξύ άλλων, 
εκπρόσωποι του δικτύου της εταιρείας καθώς και ο κ. Κωνσταντίνος Χομόνδοζ-
λης, διευθυντής  εκπαίδευσης της Generali.

Το  γραφείο  του Αργοστολίου υπάγεται  στην περιφερειακή  διεύθυνση του κ. 
Διονύσιου Πατρίκιου, διευθυντή  ανάπτυξης της Generali, ενώ επικεφαλής του 
είναι η κα  Δόξα Παπαλεξανδράτου, με πολυετή εμπειρία στο χώρο της ασφάλι-
σης. Η παρουσία της Generali στο Αργοστόλι δίνει την ευκαιρία στους κατοίκους 
της Κεφαλονιάς να ενημερώνονται από κοντά και άμεσα για τα πρωτοποριακά 
και καινοτόμα προϊόντα της- τα οποία καλύπτουν όλους τους κλάδους ασφάλι-
σης- και να απολαμβάνουν την ποιότητα των υπηρεσιών της στην περιοχή τους. 
Όπως δήλωσε και ο κ. Πατρίκιος, “στόχος  μας είναι, μέσα από μια ομάδα έμπει-
ρων ασφαλιστικών συμβούλων, να μεταφέρουμε την τεχνογνωσία της Generali, 
προτείνοντας νέες ασφαλιστικές λύσεις, ικανές να καλύψουν κάθε σύγχρονη 
ανάγκη”.

Ένωση Βρετανών Ασφαλιστών

Εφαρμογή του  Solvency II   
και μετά από το Brexit
ΤΉ ΒΕΛΤΙΣΤΟΠΟΙΉΣΉ της ευρωπαϊκής οδηγίας Solvency II ζητούν οι βρε-
τανικές ασφαλιστικές εταιρείες από τις αρμόδιες ρυθμιστικές αρχές ώστε να 
μπορεί να εφαρμοστεί στη βρετανική αγορά, αντί να αντικατασταθεί εξ ολο-
κλήρου, όταν το Ηνωμένο Βασίλειο αποχωρήσει από την Ε.Ε. Σε ερώτηση του 
υπουργείου Οικονομικών σχετικά με το Solvency II, η Ένωση Βρετανών Α-
σφαλιστών (ABI) απαντά ότι η οδηγία, σε γενικές γραμμές, εφαρμόζει καλά 
στην αγορά του Ηνωμένου Βασιλείου και ότι τα μέλη της δεν επιθυμούν να 
αποσυρθεί ή να αντικατασταθεί εξ ολοκλήρου. Μετά από περισσότερα από 
δέκα χρόνια εφαρμογής και κόστος περισσότερο από 3 δισ. £ ή ισοδύναμα 140 
£ ανά ασφαλισμένο νοικοκυριό, πρέπει να δοθεί έμφαση στις αλλαγές που θα 
βοηθήσουν τους πελάτες, θα στηρίξουν τις επενδύσεις στις υποδομές ώστε 
να αναπτυχθεί η οικονομία, και θα εξασφαλίσουν ότι το Ηνωμένο Βασίλειο θα 
εξακολουθήσει να κατέχει ηγετική θέση στην παγκόσμια ασφαλιστική αγορά, 
τονίζει η ABI.Υπάρχουν μια σειρά από ζητήματα σχετικά με το Solvency II, που 
πρέπει να αντιμετωπιστούν. Μερικά από αυτά σχετίζονται με την εφαρμογή 
του στο Ηνωμένο Βασίλειο, ενώ άλλα απαιτούν αλλαγές σε επίπεδο Ε.Ε.

Σχολιάζοντας τις εργασίες της κανονιστικής αρχής Prudential Regulation 
Authority (PRA) σχετικά με την εφαρμογή του Solvency II, η ABI λέει ότι η PRA 
έκανε λάθη σε ορισμένα κρίσιμα σημεία και ότι αυτό θα πρέπει τώρα να επα-
ναξιολογηθεί.

Οι αλλαγές που προτείνει η ABI ώστε να ανταποκρίνεται το Solvency II στο 
μελλοντικό καθεστώς του Ηνωμένου Βασιλείου, περιλαμβάνουν:

Περιθώριο κινδύνου: Το περιθώριο κινδύνου επηρεάζεται αρκετά από τα 
επιτόκια, γεγονός που δυσχεραίνει τη σύναψη νέων συμβολαίων, ιδίως όσο 
αφορά στα συνταξιοδοτικά προγράμματα και άλλα μακροπρόθεσμα προϊόντα 
με βάση τις εγγυήσεις, ενώ κάνει τα προϊόντα αυτά λιγότερο προσιτά για τους 
πελάτες.

Άρση των εμποδίων στις μακροπρόθεσμες επενδύσεις: Το Solvency II θα 
πρέπει να αναθεωρηθεί προκειμένου να επιτρέψει στις ασφαλιστικές να 
δρουν ως μακροπρόθεσμοι επενδυτές, εξασφαλίζοντας ότι δεν υπάρχουν 
ρυθμιστικά εμπόδια στην ικανότητα της βιομηχανίας να επενδύει σε κοινωνι-
κά χρήσιμα έργα, όπως οι υποδομές, οι οποίες συμβάλλουν στην ανάπτυξη της 
οικονομίας.

Απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων: Οι απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων του 
Solvency II είναι υπερβολικές και πρέπει να μειωθούν, ώστε να μειωθεί το 
υπερβολικό κόστος που απαιτεί μια αναφορά, το οποίο είναι δυσανάλογα υ-
ψηλό για τις μικρές και μεσαίου μεγέθους ασφαλιστικές εταιρείες.

Όταν η Βρετανία αποχωρήσει από την Ε.Ε., θα υπάρξουν πολλές παραπο-
μπές και κενά στη νομοθεσία και στους κανονισμούς του Ηνωμένου Βασιλεί-
ου που θα πρέπει να αντιμετωπιστούν, συμπεριλαμβανομένης και της οδηγίας 
Solvency II. Για να μην κολλήσουν οι ασφαλιστικές σε κανονιστικό κενό, η ABI 
προτείνει στην κυβέρνηση να υιοθετήσει το κείμενο της ευρωπαϊκής οδηγίας 
Solvency II άμεσα στο δίκαιο του Ηνωμένου Βασιλείου μετά από το Brexit.

Eurolife ERB Ευέλικτο πρόγραμμα  
για το μέλλον του παιδιού

Παράδειγμα προγράμματος*:
ΜΗΝΙΑΙΑ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΣΕ 
ΕΥΡΩ

ΗΛΙΚΙΑ ΠΑΙΔΙΟΥ 
ΣΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ

 ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΕ 

ΕΤΗ

ΕΓΓΥΗΜΕΝΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤΗ 
ΛΗΞΗ ΣΕ ΕΥΡΩ

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤΗ 
ΛΗΞΗ ΣΕ ΕΥΡΩ 

50 1 17 14.254 14.971

150 1 17 42.761 44.913

50 3  19 16.744 17.693

150 3 19 50.233  53.080

*Ο υπολογισμός έχει γίνει με 3% αναπροσαρμογή της μηνιαίας καταβολής το 
χρόνο και ενδεικτική ετήσια απόδοση επενδύσεων 4%
Το «Εξασφαλίζω το μέλλον του παιδιού μου» είναι διαθέσιμο μέσω του δικτύου 
Eurobank και του Νέου Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου.
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Νέες φορολογικές επιβαρύνσεις  2,5 δισ. ευρώ σε νοικοκυριά και επιχειρήσεις και αισιόδοξη πρόβλεψη  για ανάπτυξη 2,7%  και πρωτογενές πλεόνασμα 2% του ΑΕΠ το 
2017,περιλαμβάνονται στο νέο προϋπολογισμό  που κατατέθηκε στη Βουλή και αναμένεται να ψηφισθεί  τα μεσάνυχτα του Σαββάτου 10 Δεκεμβρίου. Το νομοσχέδιο  θα εισαχθεί για 

επεξεργασία στην αρμόδια κοινοβουλευτική επιτροπή αύριο  Πέμπτη 24 Νοεμβρίου και  θα ολοκληρωθεί σε τέσσερις συνεδριάσεις

Του ΧΡΉΣΤΟΥ ΚΊΤΣΊΟΥ 

Τον ορατό  κίνδυνο η υπόθεση ανάδειξης νέου 
προέδρου της Εθνικής, αλλά και η εμπλοκή 
στην ανάληψη καθηκόντων του νέου διευθύ-

νοντος συμβούλου στο ΤΧΣ, να αποτελέσουν τη 
σταγόνα, που ξεχειλίζει το …ποτήρι ανοχής του Ε-

νιαίου Εποπτικού Μηχανισμού ( SSM), επισημαί-
νουν τραπεζικά στελέχη. 

Δύο υποθέσεις, που έδειχναν διαδικαστικές κα-
θώς είχε προηγηθεί ανοικτή διαγωνιστική διαδι-
κασία, εξελίχθηκαν σε εστίες νέας κρίσης, ως απο-
τέλεσμα προσωπικών στρατηγικών και μικροπο-
λιτικής από πόλους, μάλιστα, που δεν πρέπει να 

έχουν καμία ανάμειξη στην επιλογή διοικήσεων. 
Και στις δύο περιπτώσεις προκύπτουν ισχυρές 

ενδείξεις ότι υπήρξαν προσωπικές ατζέντες και 
ατυχείς επιλογές, που δεν συνάδουν με τους βασι-
κούς κανόνες εταιρικής διακυβέρνησης. Πρόκειται 
για στοιχείο που προβληματίζει ιδιαίτερα τον SSM 
καθώς έρχεται να προστεθεί στην πολύμηνη αδυ-

ναμία εξεύρεσης προσώπου για τη θέση του διευ-
θύνοντος συμβούλου στην Πειραιώς.  

Η εικόνα που λαμβάνει ο επόπτης για όσα συμ-
βαίνουν στο εγχώριο τραπεζικό σύστημα είναι α-
ποκαρδιωτική. Την ώρα που επείγει η εφαρμογή 

ΓΙΑ ΔΡΑΣΤΙΚΕΣ ΛΥΣΕΙΣ ΚΑΝΟΥΝ ΛΟΓΟ ΣΤΕΛΕΧΉ ΤΉΣ ΤΡΑΠΕΖΙΚΉΣ ΑΓΟΡΑΣ

Συνέχεια στη σελ. 12

Σκληραίνει  
τη στάση του  
ο SSM  για  
τις τράπεζες

► Τα όσα συμβαίνουν σε ΕΤΕ 
και ΤΧΣ προβληματίζουν την 
εποπτική αρχή 
► Ο κίνδυνος να μπουν ξένοι 
διευθύνοντες σύμβουλοι και 
ο σκληρός κορσές για τα 
κόκκινα δάνεια. Τα 
προειδοποιητικά σήματα
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των νέων επιταγών εταιρικής διακυβέρ-
νησης, ώστε να υπάρξει αποτελεσματικό-
τερη αντιμετώπιση των μη εξυπηρετούμε-
νων ανοιγμάτων, στην Αθήνα κυριαρχεί η 
μικροπολιτική και το παζάρι. 

Οι επιπτώσεις από τις δύο αναίτιες κρί-
σεις θα φανούν, σύμφωνα με τραπεζικά 
στελέχη, το επόμενο διάστημα. Στη Φραν-
κφούρτη προβληματίζονται, ήδη, αν η νέα 
δομή εταιρικής διακυβέρνησης, που επι-
βλήθηκε στις εγχώριες τράπεζες είναι αρ-
κετή για να «σπάσει» τα εγχώρια δεσμά 
της διαπλοκής.  

Αυτή τη στιγμή οι τέσσερις συστημικές 
τράπεζες έχουν ως ανεξάρτητα μέλη ξένα 
στελέχη τα οποία ανέλαβαν την προεδρία 
όλων των κρίσιμων επιτροπών (διαχείρι-
σης κινδύνου, πιστοδοτήσεων, ανάδειξης 
νέων μελών και αμοιβών).  Ξένοι είναι και 
τα περισσότερα μη εκτελεστικά μέλη.

Το παραπάνω μοντέλο, όμως, δεν δού-
λεψε ομαλά στην Εθνική όσον αφορά στην 
επιλογή και εν συνεχεία εκλογή του μέ-
λους που προοριζόταν να αναλάβει καθή-
κοντα μη εκτελεστικού προέδρου του Δ. Σ., 
ενώ και στην Πειραιώς τα μέχρι τώρα απο-
τελέσματα δεν είναι θετικά.  

«Αν η υπόθεση Εθνικής και η ανάδειξη 
νέου διευθύνοντος συμβούλου της Πει-
ραιώς δεν ολοκληρωθούν ώς το τέλος 
του μήνα, ο SSM θα προχωρήσει σε πιο 
δραστικές λύσεις» εκτιμούν στελέχη της 
τραπεζικής αγοράς, μην αποκλείοντας το 
ενδεχόμενο να μπει ξένος διευθύνων σύμ-
βουλος σε ελληνική τράπεζα, παρ' ότι η ε-
ποπτική αρχή είχε συμφωνήσει με το ελ-
ληνικό αίτημα τα στελέχη της διοίκησης να 
είναι Έλληνες.  

Σκλήρυνση στάσης αναμένεται και στο 
θέμα των κόκκινων δανείων. Παρ' ότι οι 
στόχοι που έχουν θέσει οι τράπεζες για το 
2017 είναι εφικτοί, προβλέποντας μείωση 
των μη εξυπηρετούμενων ανοιγμάτων 
(Non Performing Exposures – NPEs) κατά 
περίπου 7 δισ. ευρώ, ο SSM θα εστιάσει 
στα ποιοτικά χαρακτηριστικά των επιδόσε-
ων. 

Αν εξετάζοντας τις επιδόσεις των τρα-
πεζών κρίνει ότι η μείωση προέρχεται κα-
τά κύριο λόγο από διαγραφές δανείων και 
όχι από δάνεια που ρυθμίστηκαν και έκλει-
σαν περίοδο ομαλής εξυπηρέτησης 12 μη-
νών, είναι σχεδόν βέβαιο ότι θα ζητήσει 
αναμόρφωση των πλάνων που έχουν κα-
ταθέσει οι τράπεζες ώς το 2019, αυξάνο-
ντας το ύψος του πιστωτικού κινδύνου. 

Ήδη κατά τη φετινή τακτική αξιολόγηση 
ο Ενιαίος Εποπτικός Μηχανισμός ζήτησε 
από τις εγχώριες τράπεζες να διατηρούν 
υψηλότερα ελάχιστα βασικά εποπτικά κε-
φάλαια, λόγω αύξησης του πιστωτικού 
κινδύνου αλλά και της παρατεινόμενης 
διοικητικής αβεβαιότητας, ενώ αντίθετα 
μείωσε τις αντίστοιχες απαιτήσεις του από 
την Τράπεζα Κύπρου εξαιτίας των ικανο-
ποιητικών της επιδόσεων στη μείωση των 
κόκκινων δανείων. 

Σκληραίνει τη στάση του ο SSM  για τις τράπεζες
Συνέχεια από τη σελ. 11

Για όσους παρακολούθησαν εκ του μακρό-
θεν την υπόθεση εκλογής νέου προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Εθνικής 

Τράπεζας τα πράγματα είναι απλά.
Το ΤΧΣ, ως κάτοχος του 40,4% του μετοχι-

κού κεφαλαίου της Εθνικής Τράπεζας, θα έ-
πρεπε να έχει ορίσει 
πρόεδρο δικής του ε-
πιλογής στο Δ. Σ της 
τράπεζας, εφόσον βέ-
βαια ο υποψήφιος 
πληρούσε τα κριτήρια 
τόσο του νόμου όσο 
και του SSM. 

Η επιτροπή ανάδει-
ξης νέων μελών Διοι-
κητικού Συμβουλίου 
της Εθνικής, υπό την 
προεδρία της Νορβη-

γίδας Okland, επέλεξε από short list τεσσάρων 
υποψηφίων στις εξής δύο: Τον κ. Παναγιώτη 
Θωμόπουλο και τον κ. Δημήτρη Τσιτσιράγκο. 

Με δεδομένο ότι αμφότεροι πληρούσαν τα 
κριτήρια του νόμου, το ΤΧΣ επέλεξε τον κ. Τσι-
τσιράγκο μετά από ψηφοφορία του Γενικού 
Συμβουλίου με ψήφους 7 προς 1. Η απόφασή 
κοινοποιήθηκε στη διοίκηση της Εθνικής, τόσο 
σε κατ' ίδιαν συνάντηση του προέδρου του ΤΧΣ 
κ. Γ. Μιχελή με τον διευθύνοντα σύμβουλο της 
Εθνικής Λ. Φραγκιαδάκη (παρουσία της κας 
Λούκα Κατσέλη και του Χρ. Στράτου). 

Σύμφωνα με το ΤΧΣ υπήρξε εξαντλητική και 
λεπτομερής ενημέρωση του Δ.Σ.της Εθνικής 
για την επιλογή του Ταμείου να στηρίξει Τσι-
τσιράγκου. Ακόμη και στο πρώτο Διοικητικό 
Συμβούλιο ο εκπρόσωπος του ΤΧΣ ανάπτυξε 
διεξοδικά το θέμα. 

Παρ' όλα αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εθνικής αγνόησε την επιλογή του μεγαλομετό-
χου και με ψήφους 8-2 εξέλεξε τον κ. Π. Θω-
μόπουλο ως νέο μέλος του Δ.Σ.  Ακολούθησε 

το αίτημα τριήμερης αναβολής από πλευράς 
Ταμείου, στη διάρκεια της οποίας δεν άλλαξε 
κάτι, καθώς η συμβιβαστική πρόταση για την 
εκλογή του κ. Τσιτσιράγκου σε θέση αντιπροέ-
δρου, ώς την επόμενη τακτική γενική συνέλευ-
ση στην οποία και θα εκλεγόταν πρόεδρος, α-
πορρίφθηκε από τον τελευταίο. 

Τα αίτια της κρίσης ανάγονται, σύμφωνα με 
τις ίδιες πηγές, στην εχθρική σχέση μεταξύ της 
Λούκας Κατσέλη και ισχυρού κυβερνητικού 
παράγοντα.

 Η κα Κατσέλη ως πρόεδρος της Εθνικής ε-
πικοινωνούσε για σειρά θεμάτων απευθείας 
με τον πρωθυπουργό, υπερακοντίζοντας την 
κυβερνητική ιεραρχία.  Την ίδια στιγμή η πα-
ρουσία της στην Εθνική ήταν κυρίαρχη, υπο-
σκιάζοντας ακόμη και τον διευθύνοντα σύμ-
βουλο. 

Το γεγονός ότι η κα Κατσέλη ήταν ο βασικός 
υποστηρικτής της υποψηφιότητας Τσιτσιρά-
γκου αποδείχθηκε και το μειονέκτημά της. 

«Υπήρξε μια ιδιόμορφη συμμαχία κυβερνη-
τικών παραγόντων και στελεχών της Εθνικής. 
Όλοι τους δυσανασχετούσαν από την κυρίαρχη 
προσωπικότητα Κατσέλη και δεν ήθελαν ούτε 
ολιγόμηνη παράταση της παραμονής της, ούτε 
την ανάληψη της θέσης του προέδρου από άν-
θρωπο της επιλογής της» αναφέρουν στελέχη 
της τράπεζας. Τις ευλογίες τους στην αντι-Κα-
τσελική συμμαχία φαίνεται ότι έδωσαν και συ-
στημικοί παράγοντες. 

Τι δεν υπολόγισαν σωστά; Την ένταση της 
αντίδρασης των ξένων μελών του Γενικού 
Συμβουλίου του ΤΧΣ καθώς προφανώς είχαν 
λανθασμένη εικόνα των ισορροπιών από ό-
σους ήταν φιλικά διακείμενοι εντός του Ταμεί-
ου. 

Υπό το βάρος των αντιδράσεων και της έ-
κτασης που πήρε το θέμα η διακριτική πολιτική 
κάλυψη αποσύρθηκε και ο ρόλος του επιδιαι-
τητή έφυγε από την ΤτΕ και πήγε στον SSM.

Το παρασκήνιο της εκλογής  
του προέδρου της Εθνικής
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Σε μείζον πρόβλημα για τη δημόσια υγεία εξελίσ-
σεται ο σακχαρώδης διαβήτης, καθώς, σύμφω-
να με εκτιμήσεις της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 

Υγείας, το κόστος ενός μη ρυθμισμένου ασθενούς 
είναι κατά τουλάχιστον 50% υψηλότερο σε σύγκριση 
με το ετήσιο κόστος για έναν ασθενή, ο οποίος επιτυγ-

χάνει ρύθμιση εντός των θεραπευτικών στόχων. Το 
μεγαλύτερο τμήμα της δαπάνης αφορά στις επιπλο-
κές της νόσου, με τον  ΕΟΠΥΥ καλύπτει μόνον ένα 
μικρό μέρος του κόστους αυτού, ενώ οι ασφαλιστικές 
εταιρείες έχουν εκπονήσει ειδικά προγράμματα για τη 
διάγνωση και την αντιμετώπιση της πάθησης όσο και 

των επιπλοκών της. Σε συνέντευξη του στο NextDeal  
o ειδικός παθολόγος-διαβητολόγος Χρήστος Ζούπας 
δίνει χρήσιμες συμβουλές για να προλάβουμε  το 
σακχαρώδη διαβήτη, αλλά και για να τον αντιμετωπί-
σουμε. 

ΝΕΟ ΣΥΣΤΉΜΑ ΠΡΟΜΉΘΕΙΩΝ ΣΤΉ ΔΉΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ
Την ενίσχυση των τομέων της Υγείας  με  επιπλέον  300 εκατ. ευρώ, προβλέπει ο νέος προϋπολογισμός, ενώ δίνεται έμφαση στον έλεγχο  

των δαπανών του ΕΟΠΥΥ και στην αναδιαμόρφωση του συστήματος προμηθειών στη δημόσια υγεία. Το  Υπουργείο Υγείας επεξεργάζεται σχέδιο νόμου  
για την ίδρυση Εθνικής Κεντρικής Αρχής για τις Προμήθειες στη Δημόσια Υγεία.

Σελ. 18

Αναλυτικό ρεπορτάζ στις σελίδες  16-17

ΣΥΝΈΝΤΈΥΞΗ ΜΈ ΤΟΝ Δρα ΧΡΗΣΤΟ ΣΠ. ΖΟΥΠΑ

7 πολύτιμες συμβουλές  
για την πρόληψη του διαβήτη

Όμιλος ΥΓΕΙΑ 
Ποιότητα και ασφάλεια 
στις υπηρεσίες υγείας

ΙΑΣΩ General 
Προσφορά προληπτικών 
εξετάσεων για διαβήτη

Ευρωπαϊκή  
Κάρτα Ασφάλισης

Πως εκδίδεται  
και τι προσφέρει

Σελ. 14

Σελ. 15

Σελ. 18
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Η πρόληψη  για το σακχαρώδη 
διαβήτη  είναι απαραίτητη, αφού  
μπορεί για μεγάλο χρονικό διά-

στημα να μην εμφανίζει σημαντικά 
συμπτώματα και αφορά όλους άνω 
των 45 ετών και κυρίως όσους έχουν 
οικογενειακή προδιάθεση, γυναίκες 
με ιστορικό διαβήτη κύησης, παχύ-
σαρκους, καπνιστές και υπερτασι-
κούς οποιασδήποτε ηλικίας, υπο-
γραμμίζει το ΙΑΣΩ και, με  αφορμή την 
Παγκόσμια Ημέρα Διαβήτη,  προσφέ-
ρει  σειρά προληπτικών εξετάσεων 
για τους ενήλικες  που θα προγραμ-
ματίσουν το ραντεβού τους στο Ιασώ 
General έως και τις 14 Δεκεμβρίου. 

Ειδικότερα, για τους ενήλικες στο 
ΙΑΣΩ General προσφέρει δωρεάν  
έλεγχο  για πρόληψη διαβήτη, που 
περιλαμβάνει κλινική εξέταση και 
καμπύλη σακχάρου, δωρεάν  έλεγχο  
για παρακολούθηση  διαβήτη, που 

περιλαμβάνει κλινική εξέταση ή εξέ-
ταση για διαβητικό πόδι και γλυκο-
ζυλιωμένη αιμοσφαιρίνη. Επίσης 

και αιματολογικό έλεγχο λιπιδίων 
και νεφρικής λειτουργίας στην προ-
νομιακή τιμή των 25 €  (γενική αίμα-

τος, χοληστερίνη, HDL, LDL, τριγλυ-
κερίδια, CRP, ουρία). Οι κλινικές ε-
ξετάσεις θα πραγματοποιούνται από 
το Διαβητολογικό Κέντρο του ΙΑΣΩ 
General.

Ο έλεγχος για παρακολούθηση 
του διαβήτη αφορά όσους έχουν δια-
γνωσμένο διαβήτη και συνίσταται 
για τη σωστή ρύθμιση της νόσου και  
οι  διαβητικοί σήμερα μπορούν να 
ζήσουν μια φυσιολογική ζωή, χωρίς 
προβλήματα, αρκεί να το θελήσουν, 
τονίζει το ΙΑΣΩ General ,σημειώνο-
ντας ότι η  η  θεραπεία του διαβήτη  
είναι μια δυναμική διαδικασία που το 
άτομο θα πρέπει να εντάξει στην κα-
θημερινότητά του και να την κάνει 
αναπόσπαστο κομμάτι της. Σημειώ-
νεται ότι αντίστοιχη προσφορά ίσχυε 
και για τα  παιδιά στο ΙΑΣΩ Παίδων 
που θα έκλειναν  ραντεβού έως  τις 
18 Νοεμβρίου.

Όμιλος  ΙΑΣΩ 

Δημοσίευση για την 
αερόβια κολπίτιδα 
ΜΕΛΕΤΉ αναφορικά με τον επιπολασμό 
των φλεγμονωδών διαταραχών της χλωρί-
δας του κόλπου με σημαντική ανάπτυξη αε-
ρόβιων βακτηρίων σε γυναίκες με συμπτώ-
ματα κολπίτιδας, δημοσίευσε η ερευνητική 
ομάδα του Κέντρου Έρευνας Λοιμώξεων 
του ομίλου Ιασώ με επικεφαλής τον καθη-
γητή παθολογίας-λοιμωξιολογίας κ. Ματ-
θαίο Φαλάγγα και τον καθηγητή μικροβιο-
λογίας κ. Νικόλαο Λεγάκη, σε συνεργασία 
με τους ιατρούς ερευνητές κ. Γιαννούλα 
Τάνσαρλη και κ. Τηλέμαχο Σκαλίδη, στο έ-
γκριτο επιστημονικό περιοδικό European 
Journal of Clinical Microbiology and 
Infectious Diseases. Κολπικά επιχρίσματα 
από 761 γυναίκες με συμπτώματα κολπίτι-
δας συλλέχθηκαν προοπτικά. 

Από αυτές, οι 579 διαγνώστηκαν με τους 
πιο συχνούς τύπους κολπίτιδας: μυκητιασι-
κή κολπίτιδα (κυρίως από Candida albicans), 
μη ειδική βακτηριακή κολπίτιδα (bacterial 
vaginosis) ή κολπίτιδα από τριχομονάδα. 

Στο υπόλοιπο 23,9% (182 γυναίκες, εκ 
των οποίων 66 έγκυες) διαγνώστηκε φλεγ-
μονώδης διαταραχή της χλωρίδας του κόλ-
που, με βάση συγκεκριμένα εργαστηριακά 
κριτήρια, με σημαντική ανάπτυξη αερόβιων 
βακτηρίων στις καλλιέργειες κολπικού υ-
γρού. 

Το κολοβακτηρίδιο (Escherichia coli) ή-
ταν το βακτήριο που απομονώθηκε συχνότε-
ρα (45,7% στις μη έγκυες και 34,8% στις έ-
γκυες). Άλλα συχνά βακτήρια ήταν ο στρε-
πτόκοκκος ομάδας B και ο εντερόκοκκος 
(Enterococcus faecalis). Λαμβάνοντας υπό-
ψη ότι η συγκεκριμένη ομάδα γυναικών, 
πέρα από κλινικά, είχαν και μικροσκοπικά 
ευρήματα φλεγμονής, καθώς και ότι άλλοι 
τύποι κολπίτιδας και άλλων νοσημάτων α-
ποκλείστηκαν, συμπεραίνεται ότι η πλειονό-
τητα αυτών έπασχαν από αερόβια κολπίτιδα. 

Με βάση αυτά τα ερευνητικά ευρήματα, 
κατά τη διερεύνηση περιστατικών με πιθανή 
κολπίτιδα, πρέπει να εξετάζεται η πιθανότη-
τα της σοβαρής διαταραχής της μικροβιακής 
χλωρίδας του κόλπου, που μπορεί να οδη-
γήσει σε αερόβια κολπίτιδα.

Ενεργά συμμετέχει το  Ινστιτούτο Prolepsis, μέλος του Δικτύου 
Eurochild, στην προάσπιση των δικαιωμάτων και την προώ-
θηση της ευημερίας των παιδιών σε όλον τον κόσμο και ιδιαί-

τερα στην Ευρώπη. Ειδικότερα, μέσα από το πρόγραμμα σίτισης και 
προώθησης υγιεινής διατροφής – ΔΙΑΤΡΟΦΗ, αλλά και μέσω συ-
νεχιζόμενων ενεργειών συνηγορίας συμβάλλει στην καταπολέμη-
ση της επισιτιστικής ανασφάλειας των μαθητών και συμμετέχει ε-
νεργά στην προσπάθεια να προληφθεί και να αντιμετωπισθεί απο-
τελεσματικά η παιδική φτώχεια στην Ελλάδα και διεθνώς. 

Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Δικαιωμάτων του Παιδιού, το 
Ευρωπαϊκό Δίκτυο Eurochild διοργάνωσε συμπόσιο, στο οποίο 

συμμετείχαν μέλη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 12 παιδιά – 
εκπρόσωποι φορέων που δραστηριοποιούνται σε προγράμματα 
προάσπισης των δικαιωμάτων και προώθησης της ευημερίας των 
παιδιών στην Ευρώπη. 

Η Ελληνίδα μαθήτρια, Άννα Ταράση, η οποία συμμετέχει σε δρά-
σεις υποστήριξης του προγράμματος ΔΙΑΤΡΟΦΗ, εκπροσώπησε το 
Ινστιτούτο Prolepsis στο συμπόσιο, παρουσιάζοντας το πρόγραμμα 
και τη συμβολή του στην αντιμετώπιση της παιδικής φτώχειας και 
του κοινωνικού αποκλεισμού. 

Σημειώνεται  ότι το  πρόγραμμα ΔΙΑΤΡΟΦΗ υλοποιείται για 6η 
συνεχή σχολική χρονιά, παρέχοντας στήριξη σε χιλιάδες παιδιά και 

στην Ελλάδα που αντιμετωπίζουν προβλήματα πείνας και επισιτι-
στικής ανασφάλειας. 

Από το 2012, με μέγα δωρητή το Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος και τη 
συνδρομή πολλών ακόμη φορέων, ιδιωτών και εταιρειών, έχουν 
προσφερθεί δωρεάν περισσότερα από 12,8 εκατομμύρια υγιεινά 
γεύματα σε 90.000 μαθητές δημόσιων σχολείων που βρίσκονται σε 
κοινωνικοοικονομικά ευάλωτες περιοχές όλης της χώρας. 

Την τρέχουσα σχολική χρονιά το πρόγραμμα υλοποιείται μέχρι στιγ-
μής σε 119 σχολεία με 8.650 μαθητές σε περιοχές της Αττικής, Βοιω-
τίας, Εύβοιας, Θεσσαλονίκης, Ημαθίας, Ροδόπης, Ξάνθης, Έβρου, Μα-
γνησίας, Φθιώτιδας, Φωκίδας, Ευρυτανίας και Β. Κυνουρίας.

Ινστιτούτο Prolepsis Συμβάλλει στην αντιμετώπιση 
της παιδικής φτώχειας και του αποκλεισμού

Το κοινωνικό της πρόσωπο ενισχύει η Anytime 
της Interamerican, αξιοποιώντας της  πολυε-
τή σχέση της εταιρείας με τη Unicef. Πρόσφα-

τα, η Anytime  ανέλαβε χορηγικά την προσφορά 
σχολικών ειδών της Unicef σε 130 μαθητές του 
10ου Δημοτικού Σχολείου Βύρωνα στην Αθήνα, η 
επίδοση των οποίων πραγματοποιήθηκε κατά τη 
διάρκεια ειδικής εκδήλωσης στο σχολείο, παρό-
ντων εκπροσώπων του Δήμου Βύρωνα, της Ελλη-
νικής Επιτροπής Unicef και της Interamerican- 
Anytime. 

Επισημαίνεται ότι η Interamerican υποστηρίζει 
τη Unicef για δράσεις και πρωτοβουλίες εντός Ελ-
λάδος, είτε αυτές αφορούν σε παιδιά που φοιτούν 
σε σχολεία περιοχών με συγκεκριμένα δημογρα-
φικά και κοινωνικά χαρακτηριστικά, είτε σε εκδη-
λώσεις, όπως είναι η ετήσια διαπολιτισμική των 
Χριστουγέννων, στο πλαίσιο της ανάδειξης των 
ίσων δικαιωμάτων όλων των παιδιών ανεξάρτη-
τα από φυλή, θρησκεία και κοινωνική προέλευση.

«Υποστηρίζουμε τη Ζωή»  από την 
Interamerican και την «Ανοιχτή Αγκαλιά»

Την ίδια ώρα, η μη κυβερνητική οργάνωση «Φί-
λοι Κοινωνικής Παιδιατρικής Ανοιχτή Αγκαλιά», 
με χορηγό την Interamerican, ολοκλήρωσε με ε-
πιτυχία το Πρόγραμμα Προληπτικής Ιατρικής του 
2016 υπό το γενικό τίτλο «Υποστηρίζουμε τη 

Ζωή» με την επίσκεψη της ομάδας εθελοντών, ια-
τρών και νοσηλευτών στην Αστυπάλαια, στις 12-
16 Νοεμβρίου. Στους κατοίκους του νησιού πραγ-
ματοποιήθηκε ο ετήσιος προληπτικός έλεγχος, 
στο πλαίσιο του οποίου έγιναν δωρεάν εμβολια-
σμοί κατά του πνευμονιόκοκκου και όλες οι προα-
παιτούμενες βιοχημικές εξετάσεις. Παράλληλα, 
ιατροί και διαπιστευμένοι εκπαιδευτές  πραγματο-
ποίησαν σεμινάριο για τη «Βασική Υποστήριξη της 
Ζωής», το οποίο απευθυνόταν στους εκπαιδευτι-
κούς, στους εφήβους και εν γένει σε όσους αξιο-
λογούν ως σημαντική αυτή την προσφορά γνώσης 
για την παροχή άμεσης βοήθειας. Eπισημαίνεται 
ότι η Interamerican υποστηρίζει σταθερά, σε ετή-
σια βάση, την «Ανοιχτή Αγκαλιά», από το ξεκίνημα 
υλοποίησης του σχεδίου Εταιρικής Κοινωνικής 
Ευθύνης «Πράξεις Ζωής»,  εκτιμώντας το έργο 
που επιτελεί η οργάνωση στον τομέα της πρωτο-
βάθμιας φροντίδας της υγείας για παιδιά και κοι-
νότητες ακριτικών περιοχών της χώρας.

Ο επικεφαλής της Anytime Τάσος Ηλιακόπουλος, με τους 
μαθητές του 10ου Δημοτικού Σχολείου Βύρωνα.

Anytime Ένισχύει το κοινωνικό της πρόσωπο

ΙΑΣΩ General Προσφορά 
προληπτικών εξετάσεων για διαβήτη
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Με  γνώμονα την ασφάλεια των ασθενών και την παροχή άριστης ποιότητας 
υπηρεσιών υγείας σε όλα τα νοσοκομεία και τις εταιρείες του ο όμιλος  Υ-
γεία  τίμησε την Παγκόσμια Ημέρα Ποιότητας 2016. Όπως τονίζεται, ο όμιλος  

Υγεία,  έχοντας αποδεχθεί εδώ και πολλά χρόνια την πρόκληση της αριστείας στην 
παροχή υπηρεσιών υγείας αλλά και στην ορθή επιχειρησιακή  διακυβέρνηση, ε-
φαρμόζει βέλτιστες πρακτικές, υιοθετώντας τα πιο απαιτητικά πρότυπα σε παγκό-
σμιο επίπεδο, τόσο για την οργάνωση και υλοποίηση αποτελεσματικών συστημά-
των διαχείρισης της ποιότητας, αλλά και για την ενσωμάτωση πολιτικών επιχειρη-
ματικής ηθικής, διαχείρισης κινδύνων και αντιμετώπισης κάθε ανάγκης για το 
καλό των ασθενών, των εργαζομένων, των μετόχων και της κοινωνίας. 

Απτή απόδειξη αποτελεί η επίτευξη και διατήρηση διεθνών διαπιστεύσεων και 
πιστοποιήσεων από τους πιο έγκριτους οργανισμούς όπως ο Joint Commission 
International (JCI), ISO & OHSAS για όλες τις εταιρίες του Ομίλου. Σημειωτέον ότι 
το νοσοκομείο Υγεία είναι το πρώτο και μοναδικό ιδιωτικό νοσοκομείο στην Ελλά-
δα που έχει διαπιστευθεί σύμφωνα με το διεθνές πρότυπο ποιότητας Joint 
Commission International (JCI), την κορυφαία διαπίστευση στον κόσμο για την 
ποιότητα και ασφάλεια στις υπηρεσίες υγείας. 

“Παραμένει σταθερή προτεραιότητά μας  όλες οι παρεχόμενες υπηρεσίες των 
νοσοκομείων μας να είναι εφάμιλλες της υψηλότερης παγκοσμίως ποιότητας και 
ο Όμιλος Υγεία να βρίσκεται στην υψηλή θέση αναγνωρισιμότητας διεθνώς”, σχο-
λίασε  ο διευθύνων σύμβουλος του Ομίλου Υγεία κ. Ανδρέας Καρταπάνης. “Τα 
συστήματα διαχείρισης ποιότητας που εφαρμόζουμε είναι μια ακόμα σημαντική 
προσθήκη στο “οπλοστάσιο” των εργαλείων μας για να παρέχουμε ασφαλή, απο-
τελεσματική και εξατομικευμένη φροντίδα στους ασθενείς μας, ενώ ταυτόχρονα 
παραμένουμε ανταγωνιστικοί και διασφαλίζουμε την ανοδική μας πορεία, προς 
όφελος όλων των ενδιαφερόμενων μερών μας”, πρόσθεσε ο κ. Ανδρέας Καρτα-
πάνης. Σημειώνεται ότι στο  φετινό μήνυμα της παγκόσμιας ημέρας ποιότητας 
«Κάνοντας ουσιαστική την επιχειρησιακή διακυβέρνηση», δόθηκε έμφαση στη 
διοικητική οργάνωση, τις αξίες, τις διεργασίες και τα σημεία ελέγχου που πρέπει 
μια εταιρεία να διαθέτει και να εφαρμόζει, προκειμένου να προσφέρει στο κοινό 
προϊόντα ή υπηρεσίες υψηλής ποιότητας.

Του ΆΡΉ ΜΠΕΡΖΟΒΊΤΉ

Ο Νοέμβριος  είναι και μήνας  των  ιώσεων. 
Μπορούμε όμως εύκολα να διακρίνουμε, 
αν τα συμπτώματά μας οφείλονται σε αλ-

λεργική αντίδραση ή σε προσβολή από έναν ιό: 
«Οι αλλεργίες μας κάνουν να φταρνιζόμαστε ε-
πανειλημμένα, με το φτάρνισμα να διαρκεί για 
μεγάλα χρονικά διαστήματα και να συνοδεύεται 
από δακρύρροια και κνησμό (φαγούρα) στα μά-
τια και τη μύτη», λέει η δρ Ανατολή Παταρίδου, 
χειρουργός ωτορινολαρυγγολόγος του νοσοκο-
μείου Υγεία. Όπως εξηγεί, η αλλεργία είναι η υ-
περβολική, αμυντική αντίδραση του οργανισμού 
σε ξένες ουσίες, που είτε τις εισπνέουμε είτε 
έρχονται σε άμεση επαφή με το δέρμα μας. Οι 
ουσίες αυτές ονομάζονται αλλεργιογόνα και 
μπορεί να είναι γύρη, ακάρεα σκόνης, μούχλα, 
πιτυρίδα κατοικιδίων, το γρασίδι, χημικές ουσί-
ες που βρίσκονται μέσα σε καθαριστικά, διάφο-
ροι μικροοργανισμοί κ.ά. Κάθε άνθρωπος έχει 
το δικό του, προσωπικό όριο ανοχής στα κοινά 
αλλεργιογόνα, αλλά αυτό μπορεί να αλλάξει ανά 
πάσα στιγμή, διότι οι αλλεργίες μπορεί να εμφα-
νιστούν ξαφνικά και εξίσου αιφνίδια να εξαφα-
νιστούν. 

«Καλό είναι λοιπόν, αυτή τη δύσκολη εποχή 

του χρόνου να προστατέψουμε τον εαυτό μας 
και τα μέλη της οικογένειάς μας από τις αλλεργί-
ες, ξεκινώντας από το σπίτι μας, από το οποίο θα 
απομακρύνουμε όσο μπορούμε τα αλλεργιογό-
να που υπάρχουν κυρίως στη σκόνη», συνιστά η 
δρ Παταρίδου.

Η οικιακή σκόνη δεν έχει την ίδια σύσταση σε 
κάθε σπίτι. Μπορεί να απαρτίζεται από ακάρεα, 
κύτταρα δέρματος, πιτυρίδα ζώων, κύτταρα κα-
τσαρίδων, ίνες υφασμάτων και διάφορους μι-
κροοργανισμούς. Από τους πάσχοντες από αλ-
λεργίες, που υπολογίζονται στο 30% του πληθυ-
σμού, οι περισσότεροι έχουν αλλεργία στα ακά-
ρεα της οικιακής σκόνης και, ειδικότερα, στα 
περιττώματά τους. Γι’ αυτό το λόγο «πρέπει να 
χρησιμοποιούμε στο σπίτι μας ειδικά καθαριστι-
κά που εξοντώνουν τα περιττώματα των ακάρε-
ων, αλλιώς δεν πρόκειται να περιορίσουμε τις 
αλλεργίες. Είναι επίσης απαραίτητο να χρησιμο-
ποιούμε στο πλύσιμο και στο καθάρισμα πολύ 
ζεστό νερό (η θερμοκρασία πρέπει να ξεπερνάει 
τους 70 βαθμούς Κελσίου)», προσθέτει η ειδι-
κός.

Πολύ σημαντικό είναι ακόμα να έχουμε όσο 
το δυνατόν λιγότερα χαλάκια, κουρτίνες, βαριά 
υφάσματα και λούτρινα αντικείμενα (π.χ. ζωά-
κια, κουκλάκια) μέσα στο σπίτι, διότι αποτελούν 

εστίες αλλεργιογόνων. Αν αυτό δεν είναι εφικτό, 
πρέπει να τα καθαρίζουμε τουλάχιστον μία φορά 
την εβδομάδα, καθώς δεν αρκεί μόνο ο αερι-
σμός τους.

Επιπρόσθετα, τα μαξιλάρια, τα υφάσματα, τα 
στρώματα, τα παπλώματα και τα κλινοσκεπά-
σματα που δεν χρησιμοποιούνται πρέπει να α-
ποθηκεύονται σε θήκες πυκνής ύφανσης που 
σφραγίζουν εντελώς.

Η δρ Παταρίδου προσθέτει ότι, για να περιορί-
σουμε όσο το δυνατό τη συγκέντρωση αλλεργι-
ογόνων στο σπίτι, πρέπει να κάνουμε συχνά και 
συντήρηση των κλιματιστικών και καθαρισμό 
των φίλτρων τους. Τα σωματίδια που συγκε-
ντρώνονται στα φίλτρα των κλιματιστικών διαχέ-
ονται σε όλο το σπίτι, γι’ αυτό καλό είναι να πλέ-
νονται συχνά με ειδικό υγρό που κάνει ταυτο-
χρόνως απολύμανση.

Επειδή και η υγρασία προκαλεί προβλήματα 
στα άτομα με επιρρέπεια στις αλλεργίες, μπορεί-
τε να προμηθευτείτε έναν μετρητή υγρασίας και 
έναν αφυγραντήρα, για να διατηρείτε υπό έλεγχο 
τα επίπεδα υγρασίας στο σπίτι σας.

Ιδιαίτερη προσοχή χρειάζονται και τα απορ-
ρυπαντικά του πλυντηρίου, γιατί περιέχουν φω-
σφορικές ενώσεις και άλλα χημικά συστατικά 
που προκαλούν δερματικές αλλεργίες. Επομέ-

νως, αν έχουμε ιστορικό αλλεργιών, θα πρέπει 
να αποφεύγουμε τα κοινά απορρυπαντικά και 
να χρησιμοποιούμε οικολογικά και υποαλλεργι-
κά.

Πολλές αλλεργίες, τέλος, προκαλούνται και 
από τις βιομηχανοποιημένες τροφές που μπορεί 
να καταναλώνουμε. Για το λόγο αυτό, είναι ευ-
καιρία να ακολουθήσουμε ένα πιο υγιεινό μο-
ντέλο διατροφής, πλούσιο σε φυτικές ίνες και 
χωρίς τα τεχνητά συστατικά και τα συντηρητικά 
του πρόχειρου φαγητού και των ανθυγιεινών 
σνακ, που μπορεί να είναι εκλυτικοί παράγοντες 
για την εμφάνιση αλλεργικής ρινίτιδας.

Συμπερασματικά, «μπορούμε να προφυλά-
ξουμε τον οργανισμό μας από τον κύριο όγκο 
των αλλεργιογόνων, που βρίσκεται μέσα στο ί-
διο μας το σπίτι. 

Ο τακτικός καθαρισμός με συγκεκριμένα 
προϊόντα καθαρισμού, η σωστή φύλαξη των 
κλινοσκεπασμάτων, η συντήρηση των κλιματι-
στικών, η αποφυγή της υγρασίας και η υγιεινή 
διατροφή είναι απλά βήματα για να ελαχιστοποι-
ήσουμε τις πιθανότητες να εμφανίσουμε ένα ε-
πεισόδιο αλλεργικής ρινίτιδας ή άσθματος, κα-
θώς επίσης και παθολογικές οντότητες, όπως 
χρόνια ιγμορίτιδα ή πολύποδες στη μύτη», κατα-
λήγει η δρ Παταρίδου.

Πότε το φτάρνισμα οφείλεται σε αλλεργία και όχι σε ίωση;

ΜΗΤΕΡΑ 

Μετεκπαιδευτική  
πρακτική
ΓΙΑ 5Η ΣΥΝΕΧΗ χρονιά το  νοσοκομείο 
ΜΗΤΕΡΑ διοργανώνει  το μετεκπαιδευτι-
κό πρόγραμμα πρακτικής άσκησης με 
σκοπό την εξειδίκευση και την εξοικείω-
ση νέων ιατρών με τις νέες τεχνικές της 
ελάχιστα επεμβατικής χειρουργικής στη 
Γυναικολογία.  Το πρόγραμμα με θέμα 
την «Ενδοσκοπική  γυναικολογική χει-
ρουργική και ουρογυναικολογία» και 
διευθυντή τον κ. Στέφανο Χανδακά, μαι-
ευτήρα-γυναικολόγο, ενδοσκοπικό χει-
ρουργό, επιστημονικό συνεργάτη και 
μέλος του επιστημονικού συμβουλίου 
του Μητέρα, αφορά σε νέους ιατρούς, 
ειδικευμένους στο αντικείμενό τους, οι 
οποίοι επιθυμούν την απόκτηση εμπειρί-
ας και γνώσεων στη λαπαρασκοπική 
χειρουργική. Οι ενδιαφερόμενοι μπο-
ρούν να υποβάλλουν τις αιτήσεις τους 
μέχρι την Παρασκευή 9 Δεκεμβρίου 
2016, ενώ τα μαθήματα θα ξεκινήσουν 
την Τρίτη 10 Ιανουαρίου 2017

Όμιλος ΥΓΕΙΑ 

Ποιότητα και ασφάλεια 
στις υπηρεσίες υγείας 
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Του ΆΡΉ ΜΠΕΡΖΟΒΊΤΉ    

Ο σακχαρώδης διαβήτης αποτελεί 
ένα από τα μεγαλύτερα ιατρο-κοι-
νωνικο-οικονομικά προβλήματα 

της εποχής μας.  Είναι η πιο γρήγορα 
αναπτυσσόμενη χρόνια πάθηση στον 
κόσμο.   Δεν είναι νόσος μεταδοτική, 
αλλά παρουσιάζει διαστάσεις ανεξέλε-
γκτης επιδημίας. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία που έδωσε 
η Ελληνική Διαβητολογική Εταιρεία με 
αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Διαβήτη 
και τα οποία περιλαμβάνονται στην «Ε-
θνική Μελέτη Νοσηρότητας και Παρα-
γόντων Κινδύνου (ΕΜΕΝΟ)», στη χώρα 
μας ο επιπολασμός διαβήτη ανέρχεται 
σε 9.9% (στο σύνολο του πληθυσμού η-
λικίας 20-79 ετών). Ο αριθμός ατόμων 
με διαβήτη ανέρχεται σε 763.698 εκ των 
οποίων το 1,55% είναι αδιάγνωστοι, το 
2,3% αρρύθμιστοι και το 7,8% λαμβά-
νουν αγωγή. Ωστόσο η Πανελλήνια Ο-
μοσπονδία Συλλόγων Ατόμων με Σακ-
χαρώδη Διαβήτη (ΠΟΣΣΑΣΔΙΑ) ισχυρί-
ζεται ότι, σύμφωνα με τα στοιχεία που 
εξασφάλισε από την Ηλεκτρονική Δια-
κυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης, ο 
αριθμός των πασχόντων ανέρχεται 
στους 1.200.000 και πλέον, αριθμός που 
ξεπερνά το 11% του πληθυσμού, σύμ-
φωνα με την απογραφή του 2011 και  
ανατρέπει τα μέχρι σήμερα δεδομένα. 
Οι θάνατοι που σχετίζονται με το σακχα-
ρώδη διαβήτη για το έτος 2015 ανήλθαν 
σε 4.963. Κάθε χρόνο εμφανίζονται 
35.000-40.000 καινούργια περιστατικά 
σακχαρώδη διαβήτη, μεταξύ δε αυτών 
είναι και περισσότερα από 500 παιδιά 
ηλικίας μικρότερης των 16 ετών.

 Σύμφωνα με εκτιμήσεις της Εθνικής 
Σχολής Δημόσιας Υγείας (ΕΣΔΥ), το κό-
στος ενός μη ρυθμισμένου ασθενούς 
είναι κατά τουλάχιστον 50% υψηλότερο 
σε σύγκριση με το ετήσιο κόστος για έ-
ναν ασθενή, ο οποίος επιτυγχάνει ρύθ-
μιση εντός των θεραπευτικών στόχων. 
Ειδικότερα το μέσο ετήσιο κόστος ανά 
ασθενή (ανεξαρτήτως ρύθμισης) ανέρ-
χεται σε 2.889 ευρώ. Το μεγαλύτερο 
τμήμα της δαπάνης αφορά στις επιπλο-
κές της νόσου. Δεν υπάρχει πλήρης α-
σφαλιστική κάλυψη των φαρμάκων και 
των αναλωσίμων υλικών, αφού ο ΕΟ-
ΠΥΥ καλύπτει μόνον ένα μικρό μέρος 
του κόστους αυτού. Ωστόσο οι ασφαλι-
στικές εταιρείες έχουν προνοήσει και 
έχουν εκπονήσει ειδικά προγράμματα 
για τη διάγνωση και την αντιμετώπιση 
της πάθησης όσο και των επιπλοκών 
της. Ζητήστε από τον ασφαλιστή σας να 
σας τα παρουσιάσει και επιλέξτε έγκαι-
ρα αυτό που σας ταιριάζει, σύμφωνα με 

τις ανάγκες σας και τις οικονομικές σας 
δυνατότητες. 

Τι είναι ο σακχαρώδης διαβήτης
Τι είναι όμως ο σακχαρώδης διαβή-

της αυτή η χρόνια πάθηση που απασχο-
λεί, προβληματίζει και ταλαιπωρεί εκα-
τομμύρια ανθρώπους σε ολόκληρο τον 
κόσμο; Ο ειδικός παθολόγος-διαβητο-
λόγος δρ Χρήστος Σπ. Ζούπας, διευθυ-
ντής του Διαβητολογικού Κέντρου του 
Νοσοκομείου Υγεία  σε συνέντευξη που 
έδωσε στο NEXTDEAL δίνει πολύτιμες 
συμβουλές για να προλάβουμε και να 
αντιμετωπίσουμε την πάθηση. 

Κύριε Ζούπα, τι είναι ο σακχαρώδης διαβήτης;

Ο σακχαρώδης διαβήτης είναι μία 
χρόνια μεταβολική νόσος που χαρα-
κτηρίζεται από την αδυναμία του οργα-
νισμού μας να χρησιμοποιήσει σωστά 
κυρίως τους υδατάνθρακες και στη 
συνέχεια τα λίπη και τα λευκώματα, 
που αποτελούν τα κύρια θρεπτικά συ-

στατικά από τα οποία ο ανθρώπινος 
οργανισμός αντλεί ενέργεια για να λει-
τουργήσει.

Η βασική αιτία της διαταραχής αυτής 
είναι η δυσλειτουργία ορισμένων κυτ-
τάρων του παγκρέατος, που εκτός των 
άλλων παράγει και εκκρίνει από τα β-
κύτταρά του τη σημαντικότερη ορμόνη 
της ζωής  μας, την ινσουλίνη. Η ορμόνη 
αυτή, η έκκριση της οποίας στα φυσιο-
λογικά άτομα ρυθμίζεται από τα επίπε-
δα του σακχάρου στο αίμα, είναι απα-
ραίτητη για την είσοδο, χρησιμοποίηση 
και εναποθήκευση του σακχάρου στα 
κύτταρα. Στα άτομα με σακχαρώδη δια-
βήτη η βασική διαταραχή είναι η μερική 
ή ολική έλλειψη παραγωγής Ινσουλί-
νης, η οποία οδηγεί στην αύξηση του 
σακχάρου στο αίμα, την υπεργλυκαιμία.

Ποιες είναι οι διαφορές του σακχαρώδη 
διαβήτη τύπου 1 με αυτόν του τύπου 2;

Ανάλογα με το βαθμό έκκρισης και 
παραγωγής Ινσουλίνης κλινικά διακρί-
νουμε  κυρίως δύο μεγάλες κατηγορίες: 

• Το σακχαρώδη διαβήτη τύπου 1 ή 
νεανικό ινσουλινοεξαρτώμενο  σακ-
χαρώδη διαβήτη. Αυτός αποτελεί πε-
ρίπου το 5% του συνόλου των περι-
στατικών και εμφανίζεται κυρίως σε 
νεαρά άτομα ηλικίας κάτω των 20-30 
ετών, με κρίσιμη ηλικία τα 11 με 13 
χρόνια. Η καθημερινή και εντατικο-
ποιημένη ινσουλινοθεραπεία είναι η 
μόνη θεραπευτική αγωγή, σε συνδυα-
σμό με τη σωστή διατροφή, την άσκη-
ση και την ψυχολογική υποστήριξη 

του παιδιού και της οικογένειας, αφού 
ένας καινούργιος τρόπος ζωής ανοί-
γεται μπροστά του και οποιαδήποτε 
αστοχία στη σωστή προσέγγιση του 
παιδιού και της οικογένειας, μπορεί 
να μετατραπεί σε δυσβάσταχτο φορτίο 
για τους αδύναμους ώμους ενός παι-
διού. 
• Το σακχαρώδη διαβήτη τύπου 2 ή μη 
ινσουλινοεξαρτώμενο. Αυτός περι-
λαμβάνει το 80-90%  των διαβητικών, 
εμφανίζεται κυρίως στους ενήλικες 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΉ ΜΕ ΤΟΝ ΔΡΑ ΧΡΉΣΤΟ ΣΠ. ΖΟΥΠΑ, ΠΑΘΟΛΟΓΟ-ΔΙΑΒΉΤΟΛΟΓΟ, ΕΠΙΣΤΉΜΟΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΉ ΤΟΥ ΔΙΑΒΉΤΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑ

7 πολύτιμες συμβουλές  για την πρόληψη του διαβήτη
Ιατρικό  
Κέντρο Αθηνών

Επέμβαση 
ρομποτικής 
νεοκυστεκτομής
ΓΙΑ ΠΡΏΤΉ φορά στην Ελλά-
δα, πραγματοποιήθηκε στο Ια-
τρικό Κέντρο Αθηνών, με από-
λυτη επιτυχία, επέμβαση ρο-
μποτικής νεοκυστεκτομής σε 
ασθενή, που είχε υποβληθεί 
προηγουμένως σε δημιουργία 
νεοκύστης. 

Η πρωτοποριακή αυτή ε-
πέμβαση είναι μία από τις 
πρώτες του είδους σε παγκό-
σμιο επίπεδο και πραγματο-
ποιήθηκε από τον Δρ. Νικόλαο 
Παρδαλίδη, διευθυντή Ουρο-
λογικής και Αναίμακτης Χει-
ρουργικής του Ιατρικού Κέ-
ντρου Αθηνών και την ομάδα 
του.

Πρόκειται για σημαντική ε-
πιστημονική εξέλιξη, καθώς η 
επέμβαση πραγματοποιήθηκε 
σε 63χρονο ασθενή που είχε 
υποβληθεί πριν από εννέα 
χρόνια σε δημιουργία νεοκύ-
στης από τμήμα του λεπτού ε-
ντέρου, στην οποία αναπτύ-
χθηκε εκ νέου ουροθηλιακός 
καρκίνος. 

Το περιστατικό αντιμετωπί-
στηκε αποτελεσματικά από την 
εξειδικευμένη ομάδα του Ια-
τρικού Κέντρου Αθηνών, ενώ 
ο ασθενής δεν υποβλήθηκε σε 
μετάγγιση αίματος, δεν χρειά-
στηκε καθόλου αναλγητικά, 
κινητοποιήθηκε άμεσα και ε-
ξήλθε του Νοσοκομείου σε 
μόλις 3 ημέρες μετά την επέμ-
βαση. 

Αξιοποιώντας την τεχνολο-
γία αιχμής που διαθέτει το Ια-
τρικό Κέντρο Αθηνών και τη 
σημαντική επιστημονική ε-
μπειρία μας, καταφέραμε να 
φέρουμε σε πέρας με απόλυτη 
επιτυχία την πρώτη επέμβαση 
ρομποτικής νεοκυστεκτομής 
σε ασθενή που είχε υποβληθεί 
προηγουμένως σε χειρουργι-
κή επέμβαση τόνισε ο  Δρ. Νι-
κόλαος Παρδαλίδης. 

Μάλιστα, παρόμοια επέμβα-
ση δεν έχει καταγραφεί μέχρι 
σήμερα στην παγκόσμια βιβλι-
ογραφία. Ο ασθενής δεν δια-
τρέχει πλέον κανένα κίνδυν, 
ενώ δεν χρειάστηκε να υπο-
βληθεί σε μετάγγιση αίματος 
και να του χορηγηθούν αναλ-
γητικά,σημείωσε ο κ.Παρδαλί-
δης.

O δρ. Χρήστος Σπ. Ζούπας
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του παιδιού και της οικογένειας, αφού 
ένας καινούργιος τρόπος ζωής ανοί-
γεται μπροστά του και οποιαδήποτε 
αστοχία στη σωστή προσέγγιση του 
παιδιού και της οικογένειας, μπορεί 
να μετατραπεί σε δυσβάσταχτο φορτίο 
για τους αδύναμους ώμους ενός παι-
διού. 
• Το σακχαρώδη διαβήτη τύπου 2 ή μη 
ινσουλινοεξαρτώμενο. Αυτός περι-
λαμβάνει το 80-90%  των διαβητικών, 
εμφανίζεται κυρίως στους ενήλικες 

και συνοδεύεται σε ποσοστό μεγαλύ-
τερο του 60% από παχυσαρκία. Είναι 
μία πολύπλοκη, πολυπαραγοντική και 
προοδευτικά εξελισσόμενη διαταρα-
χή της λειτουργικότητας των β-κυττά-
ρων του παγκρέατος, η οποία οδηγεί 
καταρχήν σε αδυναμία του οργανι-
σμού να χρησιμοποιήσει σωστά την 
ινσουλίνη του λόγω ισουλινοαντοχής, 
και στη συνέχεια σε ελαττωμένη πα-
ραγωγή ινσουλίνης- ινσουλινοπενία 
και εκδήλωση σακχαρώδη διαβήτη.

Ποια συμπτώματα θα μας προειδοποιήσουν 
για την εμφάνιση του σακχαρώδη διαβήτη;

Τα κλασικά συμπτώματα της πολυου-
ρίας, της πολυδιψίας  και της πολυφαγί-
ας σε συνδυασμό με την απώλεια βά-
ρους και την εύκολη κόπωση, ιδίως 
μετά τα κύρια γεύματα ή τις πρωινές 
ώρες, βοηθούν στη διάγνωση της νό-
σου, η οποία όμως στις περισσότερες 
περιπτώσεις δεν είναι τόσο εύκολη και 
απλή. Ένας ήπιος και ασυμπτωματικός 
διαβήτης μπορεί να μείνει αδιάγνωστος 

για πολλά χρόνια και να οδηγήσει τον 
ασθενή στο γιατρό, όταν πια έχει δημι-
ουργήσει μία από τις σοβαρές επιπλο-
κές στην καρδιά, στα μάτια, τα νεφρά, τα 
αγγεία των ποδιών κ.ά. Γι’ αυτό η έγκαι-
ρη διάγνωση και σωστή αντιμετώπιση 
του προβλήματος μπορεί να μας προ-
φυλάξει από πολύπλοκες και σύνθετες 
καταστάσεις  στην υγεία μας.

Ποιες είναι οι βασικές αρχές για να 
προλάβουμε το σακχαρώδη διαβήτη, αλλά και 
για να τον αντιμετωπίσουμε από τη στιγμή της 

εμφάνισής του, εκτός από τη φαρμακευτική 
θεραπεία που πιθανόν να χρειασθεί κατά 
περίπτωση;

1 Μάθε να τρως υγιεινά, λίγο και 
πολλές φορές την ημέρα, ανάλογα 

με το καθημερινό σου πρόγραμμα, έ-
χοντας ως βάση τη μεσογειακή δια-
τροφή, που είναι πλούσια σε  φυσικές 
τροφές, όπως π.χ. τα φρούτα, τα λα-
χανικά, τα δημητριακά, το ψωμί ολι-
κής άλεσης κ.λπ. 

2 Μάθε να αποφεύγεις εκτός από τη 
ζάχαρη  και τα γλυκά, τα τηγανητά 

και τις πίτες.

3 Βάλε στη ζωή σου την άσκηση. 
 

4 Μισή ώρα περπάτημα την ημέρα, 
πέντε ημέρες την εβδομάδα, ο χο-

ρός, το ποδήλατο και η κολύμβηση, 
αποτελούν εναλλακτικούς τρόπους 
άσκησης που βοηθούν τα μέγιστα στη 
ρύθμιση του σακχαρώδη διαβήτη.

5 Προσπάθησε να διατηρήσεις τον 
έλεγχο του βάρους σου και να α-

ποφύγεις την κοιλιακή παχυσαρκία.

6 Φρόντισε να ελέγχεις πάντα τη πο-
σότητα του οινοπνεύματος που 

καταναλώνεις. Είναι γνωστό ότι τα 
καθαρά ποτά, όπως η ρακί, η τσικου-
διά, το τσίπουρο, το τζιν, η βότκα, το 
ουίσκι και τα μπρούσκα κρασιά ελατ-
τώνουν το σάκχαρο! Η κατανάλωση 
όμως πέραν της επιτρεπόμενης πο-
σότητας μπορεί να προκαλέσει αύξη-
ση του βάρους και ιδιαίτερα της κοιλι-
ακής παχυσαρκίας, με όλες τις πιθα-
νές συνέπειες.

7 Το κάπνισμα αποτελεί ένα από τους 
πιο σοβαρούς επιβαρυντικούς πα-

ράγοντες στη ζωή των διαβητικών. Α-
φαιρεί 10 χρόνια ζωής και δεκαπλασι-
άζει τις αλλοιώσεις στα μικρά και τα 
μεγάλα αγγεία, επιδεινώνοντας τις επι-
πλοκές του σακχαρώδη διαβήτη. 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΉ ΜΕ ΤΟΝ ΔΡΑ ΧΡΉΣΤΟ ΣΠ. ΖΟΥΠΑ, ΠΑΘΟΛΟΓΟ-ΔΙΑΒΉΤΟΛΟΓΟ, ΕΠΙΣΤΉΜΟΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΉ ΤΟΥ ΔΙΑΒΉΤΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑ

7 πολύτιμες συμβουλές  για την πρόληψη του διαβήτη

Ο ΔΙΑΒΗΤΗΣ ΕΙΝΑΙ 
ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΣ ΓΙΑΤΙ… 
• Αποτελεί την πρώτη αιτία τύφλω-
σης ενηλίκων. 
• Αποτελεί την πρώτη αιτία τελικού 
σταδίου νεφρικής ανεπάρκειας.
• Αποτελεί την πρώτη αιτία ακρω-
τηριασμών των κάτω άκρων. 
• Αποτελεί σημαντική αιτία στυτι-
κής δυσλειτουργίας.
• Τετραπλασιάζει τον κίνδυνο για 
καρδιαγγειακά επεισόδια.
• Αυξάνει τον κίνδυνο για καρδιαγ-
γειακά επεισόδια.
• Αυξάνει τον κίνδυνο για άνοια. 

ΚΥΡΙΟΙ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ 
ΚΙΝΔΥΝΟΥ
• Παχυσαρκία και υπερβολικό βά-
ρος.
• Έλλειψη άσκησης.
• Διατροφή υψηλή σε λιπαρά και 
χαμηλή σε ίνες.
• Προχωρημένη ηλικία.
• Υψηλή πίεση και χοληστερίνη.
• Συγγενείς 1ου βαθμού με διαβή-
τη.
• Ιστορικό διαβήτη κύησης.
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Την ενίσχυση των τομέων της Υγείας και Περίθαλψης, της 
Παιδείας και της Κοινωνικής Προστασίας με την επιπλέον 
πρόβλεψη 300 εκατ. ευρώ, προβλέπει ο νέος προϋπολογι-

σμός, ενώ δίνεται έμφαση  στον έλεγχο των δαπανών του ΕΟΠΥΥ 
και στην  αναδιαμόρφωση του συστήματος προμηθειών στη   δη-
μόσια υγεία. Ειδικότερα  όπως αναφέρεται, το  Υπουργείο Υγείας 
επεξεργάζεται σχέδιο νόμου για την ίδρυση Εθνικής Κεντρικής 
Αρχής για τις Προμήθειες στη Δημόσια Υγεία. Η νέα αρχή  θα 
λειτουργεί υπό την εποπτεία του και θα αναλάβει την υλοποίηση 
του στρατηγικού και επιχειρησιακού σχεδιασμού της κεντρικο-
ποιημένης υλοποίησης του οικονομικού και εφοδιαστικού κύ-
κλου του συστήματος προμηθειών προϊόντων και υπηρεσιών, 
καθώς και την παρακολούθηση και τον έλεγχο των αναλώσεών 
τους σε όλο το εύρος της δημόσιας υγείας.

Για πρώτη φορά η συγκεκριμένη Εθνική Αρχή θα προβεί στην 
κεντρικοποίηση διάσπαρτων υπηρεσιών και τεχνογνωσίας, 
προκειμένου να επιτευχθούν η δόμηση και η παγίωση ενιαίας 
και αδιάσπαστης λογικής και πρακτικής ως προς τις προμήθειες 
στον τομέα της δημόσιας υγείας, αποσκοπώντας στη δημιουργία 
οικονομιών κλίμακας, την αναστροφή του κλίματος αμφισβήτη-
σης και αδιαφάνειας, την καταπολέμηση φαινομένων σπατάλης 
και την αναδιοργάνωση της στρατηγικής αποθεμάτων. Ο εν λόγω 
μηχανισμός θα εδράζεται σε κεντρική ηλεκτρονική πλατφόρμα 
(«Ενιαία Τράπεζα Δεδομένων Προμηθειών Υγείας»), στην οποία 
θα έχουν πρόσβαση όλοι οι εποπτευόμενοι Φορείς από το Υ-
πουργείο Υγείας, με στόχο την ανταλλαγή έγκυρων και έγκαιρων 
πληροφοριών για την οριστικοποίηση των αναγκών τους.

Η Εθνική Κεντρική Αρχή θα αναλάβει με καθολικό τρόπο και 
ενιαίο προσανατολισμό την κατάρτιση αρχείων τεχνικών προδι-
αγραφών για τα ιατροτεχνολογικά προϊόντα, την αδιάλειπτη αξιο-
λόγησή τους και τελικώς την αποτύπωση, με μη αναστρέψιμο 
τρόπο, της εθνικής στρατηγικής σχετικά με τα χαρακτηριστικά και 
το επίπεδο της χρησιμοποιούμενης τεχνολογίας και καινοτομίας, 
εντέλει δε, του εκάστοτε παραμετρικά ορθολογιστικού προσδιο-
ρισμού των αναγκών του συστήματος δημόσιας υγείας.

Σε τροχιά ελλειμμάτων ο ΕΟΠΠΥ  
Σε ότι αφορά στον ΕΟΠΠΥ,αυυξημένο στα 268 εκατ. ευρώ ανα-

μένεται να κλείσει το ταμειακό έλλειμμα του ΕΟΠΥΥ για το 2016, 
όταν ο στόχος ειχε τοποθετηθεί στα 139 εκατ. ευρώ. Σε δημοσιο-
νομική βάση ο οργανισμός αναμένεται να παρουσιάσει πλεόνα-
σμα ύψους 498 εκατ. ευρώ, αποτυπώνοντας την προσπάθειά του 

να επιταχύνει τις πληρωμές, με σκοπό τη μείωση των απλήρω-
των υποχρεώσεων προς τρίτους. Παράλληλα, βρίσκεται σε εξέ-
λιξη το πρόγραμμα αποπληρωμής ληξιπρόθεσμων υποχρεώσε-
ων,  το οποίο αναμένεται να συμβάλει σημαντικά στη βελτίωση 
της οικονομικής θέσης του φορέα.

Αντίστοιχα, για το 2017 το ταμειακό αποτέλεσμα εκτιμάται ότι θα 
διαμορφωθεί σε έλλειμμα ύψους 151 εκατ. ευρώ, ενώ σε δημο-
σιονομική βάση το αποτέλεσμα του Οργανισμού εκτιμάται σε 
πλεόνασμα ύψους 314 εκατ. ευρώ.

Κατά συνέπεια, η μείωση της κρατικής επιχορήγησης κατά 200 
εκατ. ευρώ σε σχέση με το 2016, αντανακλά την αναμενόμενη 
βελτίωση των οικονομικών μεγεθών του ΕΟΠΥΥ, που στηρίζεται 
κυρίως στα έσοδα από τις αυξημένες ασφαλιστικές εισφορές για 
υγειονομική περίθαλψη (ν.4334/2015) και στην αναμενόμενη μεί-
ωση των απλήρωτων υποχρεώσεων. Πρέπει ωστόσο να σημει-
ωθεί ότι απαραίτητη προϋπόθεση για την ομαλή λειτουργία του 
Οργανισμού αποτελεί η διασφάλιση της απόδοσης σε τακτική 
βάση των προβλεπόμενων εισφορών που εισπράττονται από τα 
ταμεία κοινωνικής ασφάλισης.

Αναφορικά με τις δαπάνες, η συγκράτηση της φαρμακευτικής 
δαπάνης σε δεδουλευμένη βάση αποτελεί στόχο του ΕΟΠΥΥ για 
το 2017, δεδομένου ότι παρατηρούνται αυξητικές τάσεις, τόσο 
λόγω της αυξημένης τιμής των νέων συνταγογραφούμενων 
σκευασμάτων, όσο και της ανάγκης κάλυψης των ανασφάλιστων 
πολιτών. Ανάλογη προσπάθεια συγκράτησης της δαπάνης σε δε-
δουλευμένη βάση προβλέπεται να πραγματοποιηθεί και στην 
κατηγορία των παρόχων υγείας (ιδιωτικές κλινικές, διαγνωστι-
κά, φυσικοθεραπείες κ.ά.). Κύριο εργαλείο για την επίτευξη των 
ανωτέρω στόχων αποτελούν οι μηχανισμοί αυτόματων επιστρο-
φών (clawback) και κλιμακούμενου ποσοστού επιστροφής 
(rebate).

Παράλληλα, κύριο μέλημα του ΕΟΠΥΥ αποτελεί η όσο το δυνα-
τόν ταχύτερη είσπραξη ή / και ο συμψηφισμός των οφειλόμενων 
επιστροφών από τους μηχανισμούς rebate και clawback, προ-
σπάθεια που αναμένεται να οδηγήσει σε περαιτέρω μείωση του 
ύψους των απλήρωτων υποχρεώσεων του Οργανισμού. Προς 
την κατεύθυνση αυτή δίνεται ιδιαίτερη έμφαση στην καθιέρωση 
του μηνιαίου υπολογισμού και της αυτόματης «είσπραξης» του 
rebate για την κατηγορία των λοιπών παρόχων υγείας (πλην 
φαρμακευτικών εταιριών και ιδιωτικών φαρμακείων), μέσω υ-
ποβολής των δαπανών των παρόχων στο ηλεκτρονικό σύστημα 
του Οργανισμού.

Τι είναι η Ευρωπαϊκή Κάρτα 
Ασφάλισης Ασθενείας; 
Ενημερώστε τους πελάτες!
Ο  ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ με ασφάλιση ΕΟΠΥΥ ή άλλων δημόσιων τα-
μείων, έχει το δικαίωμα να εκδώσει δωρεάν την Ευρωπαϊκή Κάρ-
τα Ασφάλισης. Η κάρτα εκδίδεται από το ταμείο του και διαρκεί για 
όσο χρονικό διάστημα είναι θεωρημένο το βιβλιάριο ασθενείας 
του. Για την έκδοσή της απαιτείται η προσκόμιση ταυτότητας ή δι-
αβατηρίου και το βιβλιάριο ασθένειας που φέρει αριθμό μητρώου 
κοινωνικής ασφάλισης.

Η Ευρωπαϊκή Κάρτα Ασφάλισης προσφέρει υγειονομική πε-
ρίθαλψη σε ιατρούς ή δημόσια  νοσοκομεία, μετά από ένα έκτα-
κτο περιστατικό  κατά τη διάρκεια  της προσωρινής διαμονής του 
ταξιδιώτη, σε μία από τις 28 χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, την 
Ισλανδία, το Λιχνενστάιν, τη Νορβηγία και την Ελβετία.   

Ο ασφαλισμένος που διαθέτει συσκευή Smartphone έχει τη 
δυνατότητα να κατεβάσει την εφαρμογή «Ευρωπαϊκή Κάρτα Α-
σφάλισης»  για να έχει μαζί του πρόσβαση σε γενικές πληροφο-
ρίες, τηλέφωνα έκτακτης ανάγκης, καλυπτόμενες θεραπείες και 
δαπάνες  κ.ά. Ταυτόχρονα η εφαρμογή είναι διαθέσιμη σε 25 
γλώσσες με επιλογή για εύκολη μετάβαση από τη μία γλώσσα 
στην άλλη. Η Ευρωπαϊκή Κάρτα Ασφάλισης  δεν ισχύει για τα 
ταξίδια με προγραμματισμένη νοσηλεία ή τους ασφαλισμένους 
που αλλάζουν χώρα διαμονής . 

Το nextdeal θα πρότεινε στους διαμεσολαβητές, με αφορμή 
την ερώτηση της έκδοσης μιας Ευρωπαϊκής Κάρτας Ασφάλισης, 
να «πιάσουν  κουβέντα» με υφιστάμενους και υποψήφιους  πε-
λάτες. Μια δημόσια παροχή ασφαλώς δεν αντικαθιστά μια ιδιω-
τική, αλλά σε πολλές περιπτώσεις συμβαίνει να συμπληρώνει η 
μια την άλλη. 

Αναρίθμητοι οι πελάτες που ταξιδεύουν για δουλειές, συνέ-
δρια, εκπαίδευση, αναψυχή, αθλητικές οργανώσεις κ.αά. Άλλοι 
διαθέτουν ασφαλιστήρια νοσοκομειακής περίθαλψης, άλλοι ζη-
τούν ταξιδιωτική ασφάλιση, άλλοι  έχουν δημόσια ασφάλιση και 
άλλοι είναι ανασφάλιστοι... Συνάδελφοι πάρτε αφορμές και αρχί-
στε τις  ευρωπαϊκές κουβέντες!

Χρήσιμα Ασφαλιστικά
Γράφει ο ΜΕΝΤΏΡ ΔΊΆΜΕΣΟΛΆΒΉΤΉΣ

Νέο σύστημα προμηθειών στη δημόσια υγεία

ΓΙΑ ΤΕΤΑΡΤΗ ΣΥΝΕΧΗ ΧΡΟΝΙΑ η Prime Insurance  υποστηρίζει  ευπαθείς κοινωνικές ομάδες και ειδικά τα παιδιά που έχουν 
ανάγκη. Φέτος στηρίζει τον Πανελλήνιο Σύλλογο Γονέων, Κηδεμόνων & Φίλων Ατόμων με προβλήματα οράσεως & πρόσθετες 
αναπηρίες Αμυμώνη και προσφέρει 2 € για κάθε νέο συμβόλαιο Υγείας που θα εκδοθεί από 1η Νοεμβρίου μέχρι και τέλος Δε-
κεμβρίου, στα παιδιά με εγκεφαλικές και άλλες σοβαρές παθήσεις του συλλόγου Αμυμώνη. Με το ποσό που θα συγκεντρωθεί θα 
υποστηριχθούν λειτουργικές ανάγκες καθώς και ανάγκες της Στέγης Yποστηριζόμενης Διαβίωσης «Λίλιαν Βουδούρη» όπου 
στεγάζονται τα παιδιά του συλλόγου. Τα παιδιά είναι η ελπίδα αυτού του κόσμου και η Prime Insurance προσπαθεί πάντα να είναι 
δίπλα τους, ειδικά σ’ εκείνα που μας έχουν πραγματική ανάγκη, ενώ η χαρά που της επιστρέφεται μέσα από τις μικρές αλλά στα-
θερές δράσεις που κάνει για να τα στηρίξει, είναι τεράστια, τονίζεται σε σχετική ανακοίνωση.  

Prime Insurance Στηρίζει τα παιδιά της «ΑΜΥΜΩΝΗΣ»

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2017



0

5

25

75

95

100

NEXTdeal - NAI  21X285 March 2015

� � � � � � � � 1� � � � � � � �  2015 2��9�5� � � �



N E X T D E A L  # 3 7 1  #  2 3  Ν Ο Ε Μ Β Ρ Ι Ο Υ  2 0 1 6

Ρεπορτάζ     |20

Τη δική τους πρόταση, για ένα λει-
τουργικό πλαίσιο εξωδικαστικής 
ρύθμισης χρεών μικρομεσαίων, 

αλλά και μεγάλων επιχειρήσεων, κα-
τέθεσαν  οι τράπεζες, συμβαδίζοντας 
στα περισσότερα σημεία με την αντίλη-
ψη των Θεσμών για τη φιλοσοφία του 
νέου νομοσχεδίου.  

Βασικοί άξονες της πρότασης των 
τραπεζών είναι η λειτουργία ενός αυ-
τοματοποιημένου συστήματος αξιολό-
γησης της βιωσιμότητας των επιχειρή-
σεων, που αιτούνται εξωδικαστικής 
ρύθμισης και η ανάθεση της διαδικασί-
ας σε έναν αποκεντρωμένο μηχανισμό, 
ώστε να επιτευχθεί αποτελεσματικό-
τητα και ταχύτητα στις ρυθμίσεις. 

Ειδικότερα, η επιχείρηση που επιθυ-
μεί να ρυθμίσει εξωδικαστικά τις ο-
φειλές της θα απευθύνεται στην ιστο-
σελίδα της Γενικής Γραμματείας Ιδιω-
τικού Χρέους και θα συμπληρώνει την 
αυτοματοποιημένη φόρμα, βάσει της 
οποίας θα κρίνεται η βιωσιμότητά της. 

Στην πράξη, βέβαια, η βιωσιμότητά 
της θα κρίνεται από την επισπεύδουσα 
τράπεζα. Την τράπεζα, δηλαδή, με τη 
μεγαλύτερη δανειακή έκθεση, η οποία 
θα αναλαμβάνει, με βάση το νέο επι-
χειρησιακό σχέδιο της εταιρείας, να 
διαμορφώσει συμφωνία εξυγίανσης, 
που θα έχει την αποδοχή των υπολοί-
πων πιστωτριών τραπεζών. 

Εφόσον επιτευχθεί συμφωνία των 
τραπεζών, το Δημόσιο (ταμεία και Ε-
φορία) υποχρεούται να ακολουθήσει, 
ρυθμίζοντας αντίστοιχα τις δικές του 
απαιτήσεις. Οι υπόλοιποι πιστωτές 
(προμηθευτές κ.ά.) εξαιρούνται από τη 
διαδικασία και δεν μπορούν να υπο-
χρεωθούν να συμμετάσχουν, καθώς 

πρόκειται για εξωδικαστική διευθέτη-
ση.  Με δεδομένο ότι ο νέος νόμος θα 
αφορά μόνο σε επιχειρήσεις, με ληξι-
πρόθεσμες οφειλές προς τράπεζες και 
Δημόσιο, πριν από την 30η Σεπτεμβρί-
ου 3016, θεωρείται δεδομένο ότι θα 
απαιτηθούν διαγραφές τόκων, προ-
σαυξήσεων και πιθανώς αρχικών ο-
φειλών. 

Το εναπομείναν χρέος προς τράπε-
ζες και Δημόσιο θα εξοφλείται σε 80 
με 100 δόσεις, ενώ θα προβλέπεται 
δυνατότητα χαμηλών επιτοκίων ώστε 
να μπορεί να επέρχεται μείωση της αρ-
χικής οφειλής με όρους καθαρής πα-
ρούσας αξίας. 

Το αν θα εξαιρούνται της διαγραφής 
φόροι, όπως ο ΦΠΑ και ο Φόρος Μι-

σθωτών Υπηρεσιών, που έχουν παρα-
κρατηθεί από την επιχείρηση και δεν 
έχουν αποδοθεί, αφήνεται στην ευχέ-
ρεια της Εφορίας. Τραπεζικές πηγές, 
πάντως, σημειώνουν ότι το Δημόσιο 
έχει την ευχέρεια να διαγράψει σε με-
γαλύτερο βαθμό απαιτήσεις από α-
σφαλιστικές εισφορές και φόρο εισο-
δήματος ώστε να μην υποχρεωθεί σε 
κούρεμα απαιτήσεων από ΦΠΑ και 
ΦΜΥ.  

Επιπρόσθετα, για τη λειτουργικότη-
τα του πλαισίου οι τράπεζες συμφω-
νούν να εξαιρεθούν οι ελεύθεροι ε-
παγγελματίες αλλά και οι επιχειρήσεις 
με ετήσιο τζίρο κάτω των 50.000 ευ-
ρώ από τη δυνατότητα εξωδικαστικής 
ρύθμισης. 

Το βασικό επιχείρημα είναι ότι οι ε-
λεύθεροι επαγγελματίες μπορούν να 
κάνουν χρήση του νόμου Κατσέλη για 
ρύθμιση χρεών. Από τις διατάξεις του 
νόμου Κατσέλη εξαιρούνται μόνο όσοι 
έχουν την ιδιότητα του εμπόρου τους 
οποίους έπιανε ο νόμος Δένδια για την 
εξωδικαστική διευθέτηση. 

Το νέο πλαίσιο, έτσι όπως διαμορ-
φώνεται, μετά τις παρεμβάσεις των 
Θεσμών και την πρόταση των τραπε-
ζών, θα προσομοιάζει, σύμφωνα με 
παράγοντες της αγοράς, με το νόμο 
Δένδια ως προς το μηχανισμό του. Η 
μεγάλη διαφορά προς το θετικότερο 
είναι ότι θα προβλέπεται τώρα και δια-
γραφή αρχικής οφειλής και όχι μόνο 
προσαυξήσεων και προστίμων. 

Capital controls

Ανάσα για τις  
επιχειρήσεις
ΧΑΛΑΡΏΝΟΥΝ οι προϋποθέσεις 
για το άνοιγμα νέων λογαριασμών 
από επιχειρήσεις, υπό την προϋπό-
θεση να τηρούν διπλογραφικό λογι-
στικό σύστημα, σύμφωνα με εγκύ-
κλιο του υπουργείου Οικονομικών. 
Ειδικότερα, επιτρέπεται σε εταιρεί-
ες που έχουν τη μορφή νομικού 
προσώπου και τηρούν διπλογραφι-
κό λογιστικό σύστημα το άνοιγμα 
λογαριασμού, όψεως ή καταθετι-
κού, σε πιστωτικό ίδρυμα μέσω της 
δημιουργίας νέου κωδικού πελάτη 
(Customer ID), ανεξαρτήτως της ύ-
παρξης άλλου διαθέσιμου λογαρια-
σμού του οποίου είναι δικαιούχοι.

Σύμφωνα με τα όσα ορίζονται ε-
πιτρέπεται σε εταιρείες που έχουν 
τη μορφή νομικού προσώπου και 
τηρούν διπλογραφικό λογιστικό σύ-
στημα το άνοιγμα λογαριασμού, ό-
ψεως ή καταθετικού, σε πιστωτικό 
ίδρυμα μέσω της δημιουργίας νέου 
κωδικού πελάτη (Customer ID), α-
νεξαρτήτως της ύπαρξης άλλου δι-
αθέσιμου λογαριασμού του οποίου 
είναι δικαιούχοι. 

Παράλληλα με την ίδια απόφαση  
διευρύνεται ο αριθμός των θεσμών 
που δεν εμπίπτουν στους περιορι-
σμούς των capital controls. Σε αυ-
τούς περιλαμβάνονται: Η Τράπεζα 
Εμπορίου και Ανάπτυξης Εύξεινου 
Πόντου, η Ευρωπαϊκή Τράπεζα Ανα-
συγκρότησης και Ανάπτυξης, η Ευ-
ρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων, το 
Ευρωπαϊκό Κέντρο για την ανάπτυ-
ξη της επαγγελματικής κατάρτισης, 
η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, ο Ευρωπαϊ-
κός Οργανισμός για την Ασφάλεια 
Δικτύων και Πληροφοριών, το Ευ-
ρωπαϊκό Κοινοβούλιο, ο Παγκόσμι-
ος Οργανισμός Τροφίμων και Γε-
ωργίας, ο Ευρωπαϊκός Οργανισμός 
για τη διαχείριση της επιχειρησια-
κής συνεργασίας στα εξωτερικά σύ-
νορα των κρατών- μελών της Ε.Ε., 
το Διεθνές Νομισματικό Ταμείο, ο 
Ευρωπαϊκός Οργανισμός Δημοσίου 
Δικαίου,  η Συντονιστική Μονάδα 
του Μεσογειακού Σχεδίου Δράσης 
του Προγράμματος Περιβάλλοντος 
των Ηνωμένων Εθνών, η Ύπατη Αρ-
μοστεία των Ηνωμένων Εθνών για 
τους Πρόσφυγες, το Πρόγραμμα 
των Ηνωμένων Εθνών για την Ανά-
πτυξη, η Παγκόσμια Οργάνωση Υ-
γείας, ο Διεθνής Οργανισμός Μετα-
νάστευσης, ο Διεθνής Οργανισμός 
Εργασίας, ο Διεθνής Οργανισμός 
Χρηματοδότησης, η Τράπεζα Ανά-
πτυξης του Συμβουλίου της Ευρώ-
πης και οι διπλωματικές αποστολές 
και οι ξένες προξενικές αρχές.

Μικρότερο πλεόνασμα κατά 456 εκατ. ευρώ παρουσίασε το ισοζύγιο τρε-
χουσών συναλλαγών το 9μηνο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2016, έναντι της 
αντίστοιχης περιόδου του 2015 και διαμορφώθηκε στα 1,4 δισ. ευρώ, 

σύμφωνα με τα στοιχεία της Τράπεζας της Ελλάδας. Ειδικότερα, σύμφωνα με τα 
στοιχεία της  ΤτΕ, το ισοζύγιο αγαθών παρουσίασε βελτίωση κατά 740 εκατ. ευ-
ρώ, η οποία αντανακλά τη βελτίωση του ισοζυγίου καυσίμων και τον περιορισμό 
των καθαρών πληρωμών για αγορές πλοίων. Αντίθετα, το έλλειμμα του ισοζυ-
γίου αγαθών χωρίς καύσιμα και πλοία αυξήθηκε, κυρίως λόγω της αύξησης της 
αξίας των εισαγωγών, ενώ η αξία των αντίστοιχων εξαγωγών παρέμεινε στάσι-
μη. Σημειώνεται ότι, σε σταθερές τιμές, οι συνολικές εξαγωγές αγαθών παρου-
σίασαν άνοδο κατά 7,6%, η οποία αντανακλά κυρίως την άνοδο του όγκου των 
εξαγωγών καυσίμων, ενώ και οι εξαγωγές αγαθών χωρίς τα καύσιμα αυξήθηκαν 
κατά 3%.

Το πλεόνασμα του ισοζυγίου υπηρεσιών παρουσίασε πτώση κατά 1,8 δισ. ευ-
ρώ σε σύγκριση με την ίδια περίοδο του 2015, κυρίως λόγω της σημαντικής 
μείωσης των καθαρών εισπράξεων από μεταφορές, η οποία οφείλεται σε μεγάλο 
βαθμό στους περιορισμούς στην κίνηση κεφαλαίων. Επιπλέον, μείωση εμφάνι-
σαν και οι καθαρές εισπράξεις από ταξιδιωτικές υπηρεσίες. Οι συνολικές αφίξεις 

μη κατοίκων ταξιδιωτών αυξήθηκαν κατά 3,5%, ενώ οι αντίστοιχες εισπράξεις 
περιορίστηκαν κατά 5,5%. Οι εξελίξεις αυτές αντισταθμίστηκαν σε μικρό βαθμό 
από τη βελτίωση του ισοζυγίου λοιπών υπηρεσιών.

Το ισοζύγιο πρωτογενών εισοδημάτων παρουσίασε πλεόνασμα ύψους 504 
εκατ. ευρώ την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2016, κατά 330 εκατ. ευρώ με-
γαλύτερο από εκείνο του ίδιου διαστήματος του 2015. Η βελτίωση αυτή οφείλε-
ται, πρώτον, στην άνοδο των καθαρών εισπράξεων του τομέα των λοιπών πρω-
τογενών εισοδημάτων, τα οποία περιλαμβάνουν φόρους και επιδοτήσεις επί των 
προϊόντων και της παραγωγής και, δεύτερον, στην πτώση των πληρωμών για 
αμοιβές και μισθούς. 

Τέλος, το έλλειμμα του ισοζυγίου δευτερογενών εισοδημάτων περιορίστηκε 
κατά 244 εκατ. ευρώ, λόγω της πτώσης των καθαρών πληρωμών του τομέα της 
γενικής κυβέρνησης.  

Για το Σεπτέμβριο του 2016, το ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών παρουσίασε 
βελτίωση κατά 104 εκατ. ευρώ σε σχέση με το Σεπτέμβριο του 2015 και εμφάνι-
σε πλεόνασμα 1,0 δισ. ευρώ,ενώ  για το ίσιο διάστημα  τα ισοζύγια πρωτογενών 
και δευτερογενών εισοδημάτων επιδεινώθηκαν σε σύγκριση με εκείνα του ίδιου 
μήνα του 2015. 

ΤτΕ Μικρότερο πλεόνασμα  το  εννεάμηνο

Τράπεζες Οι θέσεις τους για 
την εξωδικαστική διευθέτηση

► Πώς θα λειτουργεί  
το αυτοματοποιημένο 
σύστημα αξιολόγησης 
βιωσιμότητας
► Γιατί   τον τελευταίο 
λόγο θα τον έχουν  
οι τράπεζες  
Διαγραφές οφειλών, 
πολλές δόσεις και 
χαμηλά επιτόκια  
στη φαρέτρα των 
ρυθμίσεων  
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Νέες φορολογικές επιβαρύνσεις  2,5 δισ. ευ-
ρώ σε νοικοκυριά και επιχειρήσεις και αισι-
όδοξη πρόβλεψη  για ανάπτυξη 2,7%  και 

πρωτογενές πλεόνασμα 2% του ΑΕΠ το 2017,πε-
ριλαμβάνονται στο νέο προϋπολογισμό  που κα-
τατέθηκε στη Βουλή και αναμένεται να ψηφισθεί  
τα μεσάνυχτα του Σαββάτου 10 Δεκεμβρίου. 

Το νομοσχέδιο  θα εισαχθεί για επεξεργασία 
στην αρμόδια κοινοβουλευτική επιτροπή αύριο  
Πέμπτη 24 Νοεμβρίου και  θα ολοκληρωθεί σε 
τέσσερις συνεδριάσεις. 

Οι κύριοι στόχοι της  δημοσιονομικής πολιτι-
κής του 2017, όπως τονίζεται στην εισηγητική 
έκθεση του προϋπολογισμού, είναι η   διατήρηση 
της δημοσιονομικής ισορροπίας, ώστε να ολο-
κληρωθεί η ανάκτηση της αξιοπιστίας της χώρας 
και να καταστεί δυνατή η έξοδος της από το πρό-
γραμμα δημοσιονομικής προσαρμογής το ταχύτε-
ρο δυνατό και ο  δίκαιος επιμερισμός του κόστους 
προσαρμογής και η κοινωνικά δίκαιη κατανομή 
του οφέλους της ήδη δρομολογημένης ανάκαμ-
ψης.

 Σημαντική υπέρβαση του στόχου του πρωτογε-
νούς πλεονάσματος κατά 1,032 δισ. ευρώ προ-
βλέπει ο προϋπολογισμός και για το 2016,το ο-
ποίο αναμένεται  να διαμορφωθεί στο 1,09% του 
ΑΕΠ σημαντικά υψηλότερο από τον αρχικό στόχο 
του 0,53% του ΑΕΠ. Για αυτό και όπως αναφέρε-
ται στην εισηγητική έκθεση,άμεσα θα εξετασθεί η 
δυνατότητα εφάπαξ διάθεσης μέρους της υπέρ-
βασης σε δράσεις κοινωνικής συνοχής και προ-
στασίας.

Για το 2017 το  ύψος του πρωτογενούς πλεο-
νάσματος  εκτιμάται σε 2% του ΑΕΠ έναντι αρχι-
κού στόχου για πλεόνασμα 1,75% του ΑΕΠ. Ισχυ-
ρή αναμένεται να είναι και η επίδοση της ελληνι-
κής οικονομίας το 2017 στο μέτωπο της ανάπτυ-
ξης. Έτσι προβλέπεται ρυθμός ανάπτυξης 2,7% 
για το 2017 έναντι αρνητικού ρυθμού 0,3% το 
2016 ενώ αποκλιμάκωση αναμένεται να σημειώ-
σει και ο δείκτης της ανεργίας από 21,8% στο 
20,6% φέτος. Το δημόσιο χρέος αναμένεται να 
διαμορφωθεί στο 176,5% του ΑΕΠ παρουσιάζο-
ντας μείωση συγκριτικά με το 2016 που θα δια-
μορφωθεί στο 180,3% του ΑΕΠ. Ωστόσο προβλέ-
πεται να αυξηθεί σε απόλυτα μεγέθη και να ανέλ-
θει στα 319,200 δισ. ευρώ το 2017 έναντι 
315,400 δισ. ευρώ το 2016.

 Το  σύνολο των δαπανών του κρατικού Προϋ-
πολογισμού  αναμένεται να διαμορφωθεί στα 

56,286 δισ.. ευρώ έναντι 57,767 δισ. ευρώ το 
2016. Οι δαπάνες του τακτικού Προϋπολογιαμού 
(πλήν ΠΔΕ) προβλέπεται να ανέλθουν στα 49,536 
δισ. ευρώ έναντι 51,017 δισ. ευρώ το 2016 (μεί-
ωση κατά 1,481 δισ. ευρώ). Σε ό,τι αφορά ειδικό-
τερα τις πρωτογενείς δαπάνες, προβλέπεται να 
ανέλθουν στα 43,986 δισ. ευρώ έναντι 45,416 
δισ. ευρώ φέτος (μείωση κατά 1,431 δισ. ευρώ). 
Στο σκέλος αυτό περιλαμβάνονται και οι δαπάνες 
για τα εξοπλιστικά προγράμματα, οι οποίες προ-
βλέπεται να διαμορφωθούν στα 475 εκατ. ευρώ 
μειωμένες κατά 112 εκατ. ευρώ συγκριτικά με 
φέτος. Οι δαπάνες για τόκους προβλέπεται να δι-
αμορφωθούν στα 5,550 δισ. ευρώ έναντι 5,6 δια 
ευρώ το 2016.

Έσοδα
Τα καθαρά έσοδα του Τακτικού Προϋπολογι-

σμού, σε ταμειακή βάση, προβλέπεται να διαμορ-
φωθούν στα 50.374 εκατ. ευρώ, αυξημένα κατά 
2.271 εκατ. ευρώ έναντι του 2016. 

Η εξέλιξη αυτή αναμένεται να προέλθει, κυρί-
ως, από:
• Τις αναμενόμενες αποδόσεις των θεσμοθετη-
μένων παρεμβάσεων που εφαρμόσθηκαν ήδη α-

πό το 2016, όσο και αυτών των οποίων η εφαρμο-
γή θα ξεκινήσει το 2017 και ειδικότερα από:
• την αναμόρφωση της φορολογίας εισοδήματος, 
όσον αφορά στην παραχώρηση εταιρικών οχημά-
των,
• την αναμόρφωση της φορολογίας στους οργα-
νισμούς συλλογικών επενδύσεων,
• την επιβολή τέλους συνδρομητών στη σταθερή 
τηλεφωνία,
• την αύξηση του φόρου κατανάλωσης επί των 
τσιγάρων και του καπνού (συμπεριλαμβανομέ-
νων των ηλεκτρονικών τσιγάρων),
• την επιβολή φόρου κατανάλωσης στον καφέ.
• Τα αυξημένα έσοδα λόγω της είσπραξης της τε-
λευταίας δόσης του ΕΝΦΙΑ 2016 τον Ιανουάριο 
2017, εκτιμώμενου ποσού 323 εκατ. ευρώ. Ωστό-
σο το ποσό αυτό, σε δημοσιονομική βάση, θα κα-
ταγραφεί στο έτος 2016.
• Το τίμημα από την πώληση των περιφερειακών 
αεροδρομίων, ύψους 1.234 εκατ. ευρώ.

Άμεσοι φόροι
Οι άμεσοι φόροι προβλέπεται ότι θα διαμορ-

φωθούν στα 20.415 εκατ. ευρώ, μειωμένοι κατά 
296 εκατ. ευρώ, έναντι του 2016. Ειδικότερα:

Ο φόρος εισοδήματος φυσικών προσώπων, 
αναμένεται να διαμορφωθεί στα 9.172 εκατ. ευ-
ρώ, αυξημένος κατά 1.161 εκατ. ευρώ έναντι του 
2016, λόγω κυρίως της αναμόρφωσης της φορο-
λογίας εισοδήματος.

Ο φόρος εισοδήματος νομικών προσώπων 
προβλέπεται να παρουσιάσει μείωση κατά 242 
εκατ. ευρώ έναντι του 2016 και να διαμορφωθεί 
στα 3.236 εκατ. ευρώ, λόγω της επίδρασης του 
αυξημένου ποσοστού προκαταβολής το 2016.

Οι φόροι περιουσίας προβλέπεται να φθάσουν 
στα 3.132 εκατ. ευρώ, σημειώνοντας μείωση κα-
τά 401 εκατ. ευρώ, έναντι του 2016, λόγω της 
διαφοροποίησης είσπραξης των δόσεων ΕΝΦΙΑ. 
Πιο συγκεκριμένα το 2016 εισπράχθηκαν δύο δό-
σεις του ΕΝΦΙΑ 2015, ενώ το 2017 θα εισπραχθεί 
μία δόση του ΕΝΦΙΑ 2016.

Οι άμεσοι φόροι ΠΟΕ αναμένεται να διαμορ-
φωθούν στα 1.291 εκατ. ευρώ, μειωμένοι κατά 
332 εκατ. ευρώ έναντι του 2016, ενώ οι λοιποί 
άμεσοι φόροι θα διαμορφωθούν στα 2.333 εκατ. 
ευρώ, μειωμένοι κατά 546 εκατ. ευρώ έναντι του 
2016. Η μείωση αυτή οφείλεται κυρίως στο γεγο-
νός ότι το ποσό των εισφορών των εργαζομένων 
στο Δημόσιο, εκτιμώμενου ύψους 664 εκατ. ευ-
ρώ, από το 2017 κι εφεξής θα αποτελεί πόρο του 
ΕΦΚΑ, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν.4387/2016.

Έμμεσοι φόροι
Οι έμμεσοι φόροι προβλέπεται να διαμορφω-

θούν στα 26.443 εκατ. ευρώ, παρουσιάζοντας 
αύξηση κατά 1.335 εκατ. ευρώ έναντι του 2016. 
Ειδικότερα:

Τα έσοδα από ΦΠΑ αναμένεται να ανέλθουν 
στα 15.476 εκατ. ευρώ αυξημένα κατά 769 εκατ. 
ευρώ έναντι του 2016. Η αύξηση αυτή οφείλεται 
τόσο στην εφαρμογή της αύξησης των συντελε-
στών σε πλήρες έτος, όσο και στην προβλεπόμε-
νη αύξηση της τιμής του πετρελαίου διεθνώς.

Οι φόροι κατανάλωσης θα διαμορφωθούν στα 
9.547 εκατ. ευρώ αυξημένοι κατά 712 εκατ. ευρώ 
έναντι του 2016, λόγω κυρίως των νέων παρεμ-
βάσεων (αναμόρφωση του ΕΦΚ των ενεργεια-
κών και των καπνικών προϊόντων, επιβολή φό-
ρου κατανάλωσης στον καφέ, τέλος συνδρομη-
τών σταθερής τηλεφωνίας).

Οι έμμεσοι φόροι ΠΟΕ θα διαμορφωθούν στα 
549 εκατ. ευρώ, μειωμένοι κατά 168 εκατ. ευρώ 
έναντι του 2016.

Σε σταθερές από αρνητικές αναβάθμισε ο οί-
κος Moody's  τις προοπτικές του ελληνικού 
τραπεζικού συστήματος. Οπως αναφέρεται 

σε σχετική ανακοίνωση οι  σταθερές προοπτικές 
αντανακλούν την προσδοκία του για βελτίωση της 
χρηματοδότησης και κερδοφορίας των ελληνι-
κών τραπεζών, σταθμίζοντας το μεγάλο μέγεθος 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων και τις περιο-
ρισμένες ευκαιρίες χορηγήσεων δανείων. 

Οι προοπτικές εκφράζουν την προσδοκία του 

Moody's για την εξέλιξη του αξιόχρεου των τραπε-
ζών στην Ελλάδα τους επόμενους 12-18 μήνες. 

Αναμένουμε ότι οι τράπεζες στην Ελλάδα θα 
επιστρέψουν σε οριακή κερδοφορία το 2016-17, 
με βάση τις σημαντικά χαμηλότερες προβλέψεις 
για ζημιές από δάνεια, το μειωμένο κόστος χρη-
ματοδότησης και τις περιορισμένες λειτουργικές 
δαπάνες, τόνισε ο κ. Νώντας Νικολαΐδης, αντι-
πρόεδρος και υψηλόβαθμο στέλεχος για τις αξιο-
λογήσεις πιστοληπτικής ικανότητας του Moody's, 

ο οποίος είναι και ο συντάκτης της έκθεσης για τις 
ελληνικές τράπεζες. 

Οι ελληνικές τράπεζες μπόρεσαν να ανακτή-
σουν την πρόσβασή τους στη διατραπεζική αγορά 
ρέπος, μειώνοντας τα υπόλοιπα της χρηματοδό-
τησής τους από τον έκτακτο μηχανισμό ρευστότη-
τας  και βελτιώνοντας τα προφίλ τους αναφορικά 
με τη ρευστότητα και τη χρηματοδότηση. 

Ωστόσο, ο Moody's σημειώνει ότι είναι πιθανό 
να παραμείνουν πολύ εξαρτημένες από τη χρημα-

τοδότηση της κεντρικής τράπεζες στην επισκο-
πούμενη περίοδο.

Ο οίκος αναμένει ότι ό όγκος των μη εξυπηρε-
τούμενων ανοιγμάτων (NPEs) θα παραμείνει υ-
ψηλός, πάνω από το 40% του συνόλου των δανεί-
ων τους, έως το τέλος του 2017, από περίπου 
45% τον Ιούνιο του 2016,ενώ προβλέπει αύξηση 
του πραγματικού ΑΕΠ της Ελλάδας κατά 1,8% το 
2017 έναντι μηδενικού ρυθμού (0%) στο σύνολο 
του 2016.

Ο οίκος Moody’s αναβαθμίζει τις ελληνικές τράπεζες

Προυπολογισμός 2017 Νέοι φόροι 2,5 δισ. 
ευρώ, πλεόνασμα 2% και ανάπτυξη 2,7%
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Tης ΜΆΊΡΉΣ ΛΆΜΠΆΔΊΤΉ 

Την διαφορά ύψους 400 εκ. ευρώ 
στη συνταξιοδοτική δαπάνη βρί-
σκουν ως πρόσχημα οι δανειστές 

για να πιέσουν για τη λήψη πρόσθε-
των μέτρων, αρχής γενομένης από 
την αφαίμαξη της « προσωπικής δια-
φοράς» στις κύριες  συντάξεις. Οι τε-
χνοκράτες των κλιμακίων υποστηρί-
ζουν ότι η δαπάνη έχει ξεφύγει κατά 
0,5% του ΑΕΠ και ειδικά για τις κύριες 
συντάξεις ανήλθε σε 26,2 δις ευρώ 
ετησίως. Οι έλληνες αξιωματούχοι ε-
πιμένουν ότι η δαπάνη δεν έχει ξεπε-
ράσει τα 25,8 δις καθώς ο αριθμός 
των συνταξιοδοτήσεων έχει  μειωθεί 
δραματικά.

Από το Μάιο που τέθηκε σε εφαρμο-
γή το νόμος Κατρούγκαλου υποβλήθη-
καν 9.500 αιτήσεις για συνταξιοδότηση 
στο ΙΚΑ και 5.000 στο δημόσιο. Οι δα-
νειστές ζητούν περισσότερα στοιχεία 
και αποδείξεις για τη δαπάνη ενώ στο 
μυαλό τους επεξεργάζονται νέα μέτρα 
για να καλυφθεί το κενό των 400 εκ. 
ευρώ.

Το οικονομικό επιτελείο δέχεται πι-
έσεις από τους θεσμούς στην Αθήνα 
αλλά και από την Κομισιόν για μεταρ-
ρυθμίσεις  στα εργασιακά , το ασφαλι-
στικό και την επιδοματική πολιτική 
συνοδευόμενες από τις γνωστές επι-
κρίσεις για την «παλιά στρεβλή κατά-
σταση» που οδήγησε τη χώρα στα μνη-
μόνια .

Η Επίτροπος αρμόδια για θέματα α-
πασχόλησης και κοινωνικής ασφάλι-
σης, Μάριαν Tίσεν  επεσήμανε πριν από 
λίγες ημέρες  την ανάγκη μεταρρυθμί-
σεων  σε θέματα κοινωνικής ασφάλι-
σης στο πλαίσιο της δεύτερης αξιολό-
γησης του ελληνικού προγράμματος 
καθώς και στην αγορά εργασίας , στέλ-
νοντας μήνυμα στην Αθήνα ότι πρέπει 
να αποδεχτεί την «ατζέντα» των θε-
σμών. 

Η επίτροπος  ανέφερε χαρακτηριστι-
κά ότι «δεν μπορείς να έχεις ένα σύ-
στημα κοινωνικής ασφάλισης χωρίς 
αρκετές εισφορές και να δίνεις σύντα-
ξη μετά από 35 χρόνια εργασίας, όταν 
το προσδόκιμο ζωής έχει επιμηκυνθεί. 
Αυτό ισχύει για όλα τα κράτη-μέλη, και 
σε όλο τον κόσμο .Είναι γνωστό ότι μια 
τέτοια κατάσταση δεν είναι βιώσιμη»

Εντός 8 μηνών πρέπει να 
εκδοθούν οι εκκρεμείς συντάξεις 

Ένα από τα σημαντικά ζητήματα που 
συμφωνήθηκαν με τους θεσμούς στη 
διάρκεια της διαπραγμάτευσης για τη 
δημοσιονομική πολιτική είναι η ανά-
γκη εξόφλησης των ληξιπρόθεσμων 
οφειλών των ταμείων για να καθαρί-
σει το τοπίο και να μπορεί να μετρηθεί 
η δαπάνη χωρίς ουρές από το παρελ-

θόν.  Ως πρώτο βήμα θα εκταμιευτούν 
859 εκ. ευρώ από τον κρατικό προϋπο-
λογισμό για την αποπληρωμή περίπου  
130.000 εκκρεμών κύριων συντάξεων 
που βρίσκονταν στην ουρά τουλάχι-
στον 2-3 χρόνια. Η αποπληρωμή των 
συντάξεων ( και των αναδρομικών)  θα 
γίνει σταδιακά από τον Φεβρουάριο έ-
ως τον Σεπτέμβριο του 2017.  Η από-
φαση να χρησιμοποιηθούν τα πλεονά-
σματα του προϋπολογισμού για την ε-
ξόφληση  των ληξιπρόθεσμων οφει-
λών  των Ταμείων συνδέεται με την έ-
ναρξη της λειτουργίας του υπερταμεί-
ου ΕΦΚΑ από 1/1/2017 καθώς οι δα-
νειστές είχαν ζητήσει το νέο ταμείου να 
ξεκινήσει τη λειτουργία από το σημείο 
μηδέν χωρίς παλιές οφειλές. 

 Στόχος του υπουργείου εργασίας 
είναι οι συντάξεις να εκδίδονται από το 
επόμενο χρόνο εντός 3 μηνών , κάτι 
που αμφισβητείται από τα στελέχη των 
ταμείων τα οποία υποστηρίζουν ότι με 

τη λειτουργία του ΕΦΚΑ θα επικρατή-
σει τέτοιο αλαλούμ που  η καθυστέρη-
ση στην έκδοση των συντάξεων θα 
παραταθεί περίπου κατά ένα έτος , δη-
λαδή συνολικά η καθυστέρηση θα αγ-
γίζει τα τρία έτη.

Πάντως η σχετική τροπολογία που 
προβλέπει την εκταμίευση των 859 εκ. 
ευρώ ξεκαθαρίζει ότι  σε περίπτωση 
που οι φορείς δεν χρησιμοποιήσουν 
την χρηματοδότηση για την αποπληρω-
μή των ληξιπρόθεσμων οφειλών, θα 
πρέπει να επιστρέψουν το ποσό. 

Το καίριο ερώτημα είναι αν η κυβέρ-
νηση θα κερδίσει το στοίχημα αξιοποι-
ώντας το κονδύλι εντός 8 μηνών ώστε  
οι δικαιούχοι να πάρουν επιτέλους τις 
συντάξεις τους η  θα χαθεί και πάλι η 
ευκαιρία;

Συνδικαλιστές υποστηρίζουν ότι πα-
ρά τις καλές προθέσεις , οι συντάξεις 
κυρίως οι διαδοχικές θα κολλήσουν 
στα γρανάζια της γραφειοκρατίας και 

Ένεση 859 εκ ευρώ από τον προϋπολογισμό  για την  πληρωμή  εκκρεμών συντάξεων
Παραδείγματα αυξήσεων 
κόστους εξαγοράς 
• Δημόσιος υπάλληλος, κατηγορίας ΠΕ, πατέρας ανήλικου τέκνου, θα πρέπει 
να εξαγοράσει 4 πλασματικά έτη σπουδών. Οι σημερινές του αποδοχές είναι 
1.500,00 ευρώ. Ο εν λόγω ασφαλισμένος μπορεί να προχωρήσει στην εξα-
γορά, καταβάλλοντας 300,00 ευρώ για κάθε μήνα  αντί για 100 ευρώ μηνιαί-
ως που θα πλήρωνε με το προηγούμενο καθεστώς. Δηλαδή με το κόστος,  
τριπλασιάστηκε.
• Δημόσιος υπάλληλος, κατηγορίας ΠΕ, είναι τρίτεκνος. Έχει τη δυνατότητα 
να συνταξιοδοτηθεί άμεσα, με εξαγορά 5 πλασματικών ετών από τα τέκνα. Οι 
σημερινές του αποδοχές είναι 1.400,00 ευρώ. Ο εν λόγω ασφαλισμένος με 
το προηγούμενο καθεστώς θα μπορούσε να προχωρήσει στην εξαγορά κατα-
βάλλοντας 94,00 ευρώ περίπου σε μηνιαία βάση. Με την ισχύουσα διάταξη 
θα χρειαστεί να πληρώσει 280,00 ευρώ για κάθε μήνα. Και εδώ το σχετικό 
κόστος σχεδόν τριπλασιάστηκε.
• Μητέρα, ασφαλισμένη στον ιδιωτικό τομέα, έχει συμπληρώσει 5.300 ημέ-
ρες ασφάλισης στο ΙΚΑ μέχρι 31/12/2012. Η συγκεκριμένη ασφαλισμένη θα 
πρέπει να εξαγοράσει 200 ημέρες σπουδών, προκειμένου να θεμελιώσει 
συνταξιοδοτικό δικαίωμα. Οι αποδοχές της σήμερα είναι 1.200 ευρώ. Με το 
προηγούμενο καθεστώς θα χρειαζόταν να καταβάλλει 168,00 ευρώ για κάθε 
μήνα αναγνώρισης. Με τη νέα ρύθμιση, θα χρειαστεί να πληρώσει 240,00 
ευρώ τον μήνα. Το κόστος εξαγοράς αυξήθηκε σημαντικά.
• Εργαζόμενος που απασχολείται έως και σήμερα στον ιδιωτικό τομέα είχε 
συμπληρώσει το 2012 10.000 ημέρες ασφάλισης και επιθυμεί να συνταξιο-
δοτηθεί με τις διατάξεις της 35ετίας. Έχει 2 τέκνα. Ο συγκεκριμένος ασφαλι-
σμένος θα πρέπει να εξαγοράσει 500 ημέρες τέκνων, προκειμένου να θεμε-
λιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα. Οι αποδοχές του σήμερα είναι 1.800,00 
ευρώ. Με το προηγούμενο καθεστώς θα χρειαζόταν να καταβάλλει 168,00 
ευρώ για κάθε μήνα αναγνώρισης. Με τη νέα ρύθμιση θα χρειαστεί να πλη-
ρώσει 360,00 ευρώ τον μήνα. Το κόστος εξαγοράς υπερδιπλασιάστηκε.

Προσωρινό επίδομα  αντί για σύνταξη χηρείας.
Με τη δεύτερη εγκύκλιο  προβλέπεται η χορήγηση προσωρινού ποσού αντί 

σύνταξης ύψους 345,60 ευρώ που θα επιμερίζεται σε χήρες και ορφανά μέ-
χρι να εκδοθούν οι εγκύκλιοι για τις οριστικές συντάξεις χηρείας του νέου 
νόμου.  Οι χήρες/χήροι εξακολουθούν να διαμαρτύρονται στις υπηρεσίες του 
υπουργείου ότι τα ποσά είναι πενιχρά και αντιμετωπίζουν προβλήματα επιβί-
ωσης. 

Γενικότερα , με το νόμο Κατρούγκαλου έχουν αυστηροποιηθεί η προϋπο-
θέσεις χορήγησης προσωρινών συντάξεων με αποτέλεσμα να λαμβάνει την 
παροχή ένας στους τρεις συνταξιούχους. Την ίδια ώρα , τα ποσά των δικαι-
ούχων μειώθηκαν κατά 30% για τους υψηλόμισθους  του Ιδιωτικού τομέα , 
των ΔΕΚΟ και των τραπεζών οι οποίοι δικαιούνταν με το προηγούμενο κα-
θεστώς  προσωρινή σύνταξη ίση με το 80% της οριστικής σύνταξης που θα 
τους χορηγηθεί . Σε πολλές περιπτώσεις η προσωρινή σύνταξη έφτανε και τα 
1200 ευρώ 

Με τον ισχύοντα νόμο ,οι προσωρινές συντάξεις κυμαίνονται μεταξύ 384 
και 768 ευρώ . Αυτό σημαίνει ότι θα υποστούν 

Στις περιπτώσεις συνταξιοδότησης λόγω αναπηρίας, το ποσό της προσω-
ρινής σύνταξης διαμορφώνεται κατ’αντιστοιχία . Συνεπώς, σε συνταξιούχους 
με ποσοστό αναπηρίας από 67% έως 79,99  θα χορηγείται το 75% της προσω-
ρινής σύνταξης . Σε συνταξιούχους με ποσοστό αναπηρίας από 50% έως και 
69,99% θα χορηγείται το 50% της προσωρινής σύνταξης. 

Στις περιπτώσεις συνταξιοδότησης λόγω θανάτου, η προσωρινή σύνταξη 
που διαμορφώνεται σύμφωνα με τα ανωτέρω χορηγείται σε ποσοστό 50% 
και το ποσό επιμερίζεται μεταξύ των δικαιοδόχων, σύμφωνα με τα προβλε-
πόμενα ποσοστά επιμερισμού της σύνταξης.

Σε περίπτωση που ο ασφαλισμένος δικαιούται μειωμένη σύνταξη λόγω 
γήρατος, το ανώτατο και κατώτατο όριο μειώνεται ανάλογα, βάσει των προ-
βλεπόμενων κατά περίπτωση ποσοστών μείωσης. Συνεπώς, σε περίπτωση 
μειωμένης σύνταξης λόγω γήρατος τα ποσά των €384 και €768 μειώνονται 
κατά 1/200 για κάθε μήνα που υπολείπεται για τη συμπλήρωση του ορίου η-
λικίας πλήρους συνταξιοδότησης. 
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στην έλλειψη προσωπικού  με αποτέ-
λεσμα να μην απορροφηθεί το κονδύλι 
και να επιστραφεί ενισχύοντας το 
πρωτογενές πλεόνασμα .

Ο υφυπουργός κοινωνικής ασφάλι-
σης κ. Τάσος Πετρόπουλος εκφράζει 
την πεποίθηση ότι το προσωπικό των 
ταμείων θα βάλει τα δυνατά του για να 
κερδηθεί το στοίχημα  επισημαίνοντας 
« όποιος υπάλληλος δεν δουλεύει η 
μποϊκοτάρει την προσπάθεια θα απο-
λυθεί»  

Ο χάρτης των εκκρεμών 
συντάξεων ανά ταμείο 
διαμορφώνεται ως εξής: 

Στο ΙΚΑ οι εκκρεμείς αιτήσεις για 
κύριες συντάξεις  φτάνουν τις 58.000 . 
Από τους δικαιούχους που βρίσκονται 
στην αναμονή μόνο οι 12.500 παίρνουν 
προσωρινή σύνταξη εξαιτίας των αυ-
στηρών προϋποθέσεων ( πληρωμή 
πλασματικών ετών) που ορίζει ο νόμος 

Κατρούγκαλου. Ο αριθμός των εκκρε-
μών συντάξεων έχει μειωθεί κατά 30% 
σε σχέση με τα προηγούμενα χρόνια 
λόγω της έξυπνης πρωτοβουλίας του 
διοικητή του ΙΚΑ κ. Διονύση Καλαμα-
τιανού οι φάκελοι με τα αιτήματα να 
«ταξιδεύουν» για καταμέτρηση στο 
Βόλο , την Καλαμάτα , τα Τρίκαλα, την 
Κόρινθο , τη Δράμα και σε άλλες πό-
λεις που έχουν διαθέσιμο προσωπικό .

• Στον ΟΑΕΕ οι εκκρεμείς αιτήσεις 
ανέρχονται  σε 32.000 , στον ΟΓΑ 
30.000 και  στο δημόσιο σε   5.000.

Προσπάθεια καταβάλλεται  να εντα-
χθούν στον μηχανισμό αποπληρωμής  
ληξιπρόθεσμων οφειλών του Δημοσί-
ου και οι εκκρεμείς επικουρικές συ-
ντάξεις οι οποίες αγγίζουν τις 129.000  
με συνολικό κόστος μαζί με τα αναδρο-
μικά  300 εκ. ευρώ. . Οι δανειστές ω-
στόσο αρνούνται να δώσουν την συ-
γκατάθεσή τους γι αυτό καθώς με το 
μνημόνιο έχει απαγορευτεί η επιχορή-

γηση των επικουρικών συντάξεων από 
τον κρατικό προϋπολογισμό.  Αντίθετα, 
δρομολογείται η εκταμίευση 85 εκ. ευ-
ρώ με προορισμό το Μετοχικό Ταμείο 
Πολιτικών Υπαλλήλων για την πληρω-
μή  να 23.500  μερισμάτων . Η αποπλη-
ρωμή των εφάπαξ που είχε παγώσει 
από τον Σεπτέμβριο του 2013, ξεκίνη-
σε πάλι τον Ιούλιο του 2016 με στόχο 
να ολοκληρωθεί τον Ιούνιο του 2017 . 
Για το σκοπό αυτό θα διατεθούν συνο-
λικά άλλα 905 εκατ. ευρώ. 

Από τον Ιούλιο έως τον Σεπτέμβριο 
του 2016 αποδόθηκαν συνολικά 9.000 
εφάπαξ, ενώ για τους   μήνες   Νοέμ-
βριο   και   Δεκέμβριο   στόχος   είναι   η   
καταβολή   άλλων   8.500   εφάπαξ   σε 
δικαιούχους. 

Δώρο –άδωρο οι προσωρινές 
λύσεις έως ότου εκδοθούν οι 
συντάξεις 

Η καθυστέρηση στην έκδοση συ-

ντάξεων και η δυσκολία απονομής 
ακόμα και προσωρινής σύνταξης έ-
χει φέρει στα όρια της απελπισίας 
πολλές κατηγορίες ασφαλισμένων 
που αντιμετωπίζουν πλέον πρόβλη-
μα επιβίωσης. Η πρωτοφανής αργο-
πορία οφείλεται στην καθυστέρηση 
έκδοσης των σχετικών εγκυκλίων 
για τον υπολογισμό των νέων συ-
ντάξεων που έχει « κολλήσει» στον 
μαθηματικό τύπο υπολογισμού του 
μέσου μισθού από το 2000 και μετά 
τον οποίο ακόμα αναζητούν η ΕΛ-
ΣΤΑΤ και  Εθνική Αναλογιστική Αρ-
χή. Οι δύο εγκύκλιοι που εξέδωσε η 
κυβέρνηση για να καλύψει προσω-
ρινά το κενό ήταν δώρο άδωρο για 
τους δικαιούχους που περιμένουν 
στην ουρά.

Ειδικότερα , η εγκύκλιος του ΓΛΚ 
που αφορούσε το νέο συνταξιοδοτι-
κό καθεστώς των δημοσίων υπαλ-
λήλων και των ένστολων και επι-
χείρησε να δώσει λύση στην απονο-
μή προσωρινής σύνταξης , σε ελάχι-
στες περιπτώσεις φάνηκε χρήσιμη 
καθώς δε μπορεί να χορηγηθεί προ-
σωρινή σύνταξη αν δεν έχει ολο-
κληρωθεί η αναγνώριση – εξαγορά 
των πλασματικών ετών που προϋ-
ποθέτει  καταβολή χρημάτων  .  

«Μόνο αν ήδη έχει εκδοθεί πράξη 
αναγνώρισης των χρόνων αυτών θα 
απονέμεται προσωρινή σύνταξη» ε-
πισημαίνει η εγκύκλιος. Για να εκ-
δοθεί η πράξη αναγνώρισης πλα-
σματικών ετών πρέπει ο ασφαλι-
σμένος να έχει καταβάλλει το ποσό 
της εξαγοράς που έχει τριπλασια-
στεί με το νόμο Κατρούγκαλου. 

Στο δημόσιο τομέα ,οι περισσότε-
ροι ασφαλισμένοι μπορούσαν έως 
σήμερα να απεγκλωβιστούν , εξαγο-
ράζοντας έως και δώδεκα πλασμα-
τικά έτη.

Δεν είναι τυχαίο ότι πριν από την 
εφαρμογή του νόμου Κατρούγκαλου  
, δεκάδες δημόσιοι υπάλληλοι έ-
σπευσαν να υποβάλουν αίτηση ανα-
γνώρισης πλασματικών ετών για να 
αποφύγουν το νέο «τσουχτερό τιμο-
κατάλογο».

Εξαγορά πλασματικών ετών. 
Τι ίσχυε με το προηγούμενο 
καθεστώς 

Ο υπολογισμός του κόστους για  
την  εξαγορά πλασματικών ετών  
στον ιδιωτικό τομέα , με το προη-
γούμενο καθεστώς βασιζόταν  στο 
25πλάσιο του ημερομισθίου ανειδί-
κευτου εργάτη.(δηλαδή περίπου στα 
167,00-168,00 ευρώ τον μήνα).

Στο Δημόσιο, η αναγνώριση ως 
συνταξίμων των πλασματικών χρό-
νων (στρατός, σπουδές, παιδιά) ήταν 
εφικτή με την καταβολή εκ μέρους 
του ασφαλισμένου του Δημοσίου ει-
σφορά 6,67% επί των συντάξιμων 
αποδοχών (όπως αυτές έχουν δια-
μορφωθεί κατά τον χρόνο υποβολής 
της σχετικής αίτησης). Ως συντάξι-
μες αποδοχές λαμβάνονται υπόψη οι 
αποδοχές του υπαλλήλου (βασικός 
μισθός, επίδομα 140,00 ευρώ και 
επίδομα θέσης) του Οκτωβρίου 
2011. 

Το ποσό, δηλαδή, που καλούνταν 
να καταβάλει ο ασφαλισμένος του 
Δημοσίου ήταν από 70,00 μέχρι 
140,00 ευρώ τον μήνα.

Με τη νέα διάταξη διευρύνεται η 
βάση υπολογισμού , δηλαδή  «η ανα-
γνώριση (των πλασματικών) γίνεται 
με την καταβολή από τον ασφαλι-
σμένο για κάθε μήνα  πλασματικού 
χρόνου της εισφοράς, στο ποσοστό 
που ισχύει κατά τον χρόνο υποβολής 
της αίτησης εξαγοράς (20% επί των 
συντάξιμων αποδοχών). Η ως άνω 
εισφορά υπολογίζεται επί των απο-
δοχών του ασφαλισμένου κατά τον 
μήνα υποβολής της αίτησης εξαγο-
ράς και εφόσον έχει διακοπεί η απα-
σχόληση, επί των αποδοχών του τε-
λευταίου μήνα απασχόλησης προ-
σαυξανόμενων κατά την ετήσια με-
ταβολή μισθών».

Ένεση 859 εκ ευρώ από τον προϋπολογισμό  για την  πληρωμή  εκκρεμών συντάξεων
Παραδείγματα 
προσωρινών 
συντάξεων
Παράδειγμα  1

Σε περίπτωση μειωμένης σύ-
νταξης λόγω γήρατος στα 62 με 
συντάξιμες αποδοχές 800€ και 
20 έτη ασφάλισης, το ποσό της 
σύνταξης θα ανέρχεται σε 511-
30% = 357,70 € και συνεπώς η 
προσωρινή θα κυμαίνεται όχι 
πάνω από 268,80 €!
Παράδειγμα 2

Σε περίπτωση μειωμένης σύ-
νταξης λόγω αναπηρίας με πο-
σοστό αναπηρίας 70%, το κατώ-
τατο και ανώτατο όριο προσωρι-
νής σύνταξης διαμορφώνεται σε 
€288 και €576 αντίστοιχα. 
Παράδειγμα  3

Σε περίπτωση συνταξιοδότη-
σης λόγω θανάτου, όπου η προ-
σωρινή σύνταξη καθορίζεται 
στο ποσοστό 50% της προκύ-
πτουσας προσωρινής σύνταξης, 
το κατώτατο και ανώτατο όριο 
της προσωρινής σύνταξης δια-
μορφώνεται σε €192 και €384 
αντίστοιχα.
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Οι άνθρωποι της ΑΧΑ αποτελούν την πιο σημαντική 
της επένδυση και  για το σκοπό  αυτό   έχει καταρ-
τιστεί στρατηγικό πλάνο ενεργειών με στόχο την 

κοινή πορεία εξέλιξης και ανάπτυξης ανθρώπων και 
εταιρείας. 

Σε αυτό το πλαίσιο πραγματοποιήθηκε για δεύτερη 
χρονιά η εβδομάδα «We care for you», η οποία, με όχη-
μα την ανοικτή ανταλλαγή απόψεων, πέτυχε το διττό της 
στόχο: να ενημερωθούν όλοι οι εργαζόμενοι για μια 
σειρά από νέες πρωτοβουλίες και να ακούσει η ανώτα-
τη διοίκηση ιδέες και προτάσεις για περαιτέρω βελτίω-
ση της εταιρείας, που βραβεύθηκε ως 1o Best 
Workplace στην Ελλάδα για το 2016. 

Οι εργαζόμενοι  από την πλευρά τους αγκάλιασαν τις 
ενέργειες συμμετέχοντας ενεργά ώστε να προσφέρουν 
τις απόψεις τους και να λάβουν σημαντικά μηνύματα. 
Συγκεκριμένα, περισσότερα από 150 άτομα έλαβαν μέ-
ρος στις ενέργειες της εβδομάδας, οι οποίες ήταν:
• WELL-BEING@AXA: Ενημέρωση για νέα προγράμ-
ματα και δραστηριότητες που πρόκειται να ενισχύσουν 
ακόμα περισσότερο την εξισορρόπηση επαγγελματι-
κής και προσωπικής ζωής.
• ΝΑ Η ΕΥΚΑΙΡΙα! Συνάντηση 90 λεπτών ανάμεσα στα 
στελέχη της Εκτελεστικής Επιτροπής και το σύνολο 
των εργαζομένων, με το μικρόφωνο ανοικτό για ό-
λους και για όλα, ώστε να γίνει ανταλλαγή απόψεων, 
ιδεών και προτάσεων. 
• ΣΟΥΠΕΡ ΗΡΩΑΣ ΓΙΑ ΜΙΑ ΜΕΡΑ: Γνωριμία με το 
Τμήμα Διαχείρισης Συμβολαίων και θεατρική προσο-
μοίωση από την ομάδα του τμήματος, βασισμένη σε 
πραγματικές καταστάσεις όπου λειτούργησαν ως σού-

περ ήρωες για την προστασία των πελατών.
• ALL YOU NEED IS AXA: Ενημέρωση για τις νέες και 
υπάρχουσες ευκαιρίες ανάπτυξης και παροχές της Α-
ΧΑ προς τους ανθρώπους της οικογένειάς της. 
• ΠΑΙΔΙΑ ΕΙΜΑΣΤΕ; Ημέρα αφιερωμένη στα παιδιά 
ηλικίας 14 – 17 ετών των εργαζομένων της ΑΧΑ. Μά-
λιστα κατά τη διάρκεια αυτής της ημέρας ο διευθύνων 
σύμβουλος της ΑΧΑ, Ερρίκος Μοάτσος, μαζί με τη δι-
ευθύντρια ανθρώπινου δυναμικού, Άννα Μανιάτη, ε-
ξήγησαν με απλά λόγια στα παιδιά τι κάνει μια ασφαλι-
στική εταιρεία και στη συνέχεια τα παιδιά είχαν την 
ευκαιρία να συμπληρώσουν ένα τεστ επαγγελματικού 

προσανατολισμού και να ονειρευτούν το μέλλον τους. 
“Οι άνθρωποί μας, είναι για εμάς το σημαντικότερο 
κεφάλαιο”, υπογράμμισε η  κα Άννα Μανιάτη, σημειώ-
νοντας μεταξύ άλλων ότι  “η εβδομάδα “We Care for 
You” υλοποιήθηκε για δεύτερη χρονιά, με βασικό μή-
νυμα “Ακούμε, Κατανοούμε, Αλλάζουμε”. Με ιδιαίτερη 
χαρά είδαμε ότι οι εργαζόμενοί μας αγκάλιασαν την 
ευκαιρία, συμμετείχαν μαζικά και αυτό είχε ως αποτέ-
λεσμα να βγάλουμε πολύτιμα συμπεράσματα που πρό-
κειται να αξιοποιήσουμε για τη συνεχή ανάπτυξή μας. 
Η ΑΧΑ “είμαστε εμείς” και αυτό είναι κάτι που αποδει-
κνύουμε καθημερινά”, πρόσθεσε η κα Μανιάτη.

Alpha Bank

Δώρα  για τα 10 
χρόνια Bonus
ΜΕΓΑΛΑ ΔΏΡΑ στους κα-
τόχους των καρτών Bonus 
χαρίζει η  ΑΧΑ, ως  μεγάλος  
συνεργάτης στο πρόγραμμα 
επιβράβευσης Bonus της 
Αlpha Bank, με αφορμή τον  
εορτασμό των 10 χρόνων ε-
πιτυχημένης πορείας του 
προγράμματος. Στο πλαίσιο 
του προγράμματος που θα 
διαρκέσει έως τις 10 Δεκεμ-
βρίου, 150 τυχεροί που θα 
πραγματοποιήσουν τις αγο-
ρές τους σε ένα από τα 4.000 
συνεργαζόμενα καταστήμα-
τα με οποιαδήποτε κάρτα 
Bonus της Alpha Bank θα 
κερδίσουν δωροεπιταγές α-
ξίας 100 ευρώ για όλα τα 
προϊόντα της AXA. Οι 150 
νικητές, κάτοχοι καρτών 
Bonus, θα ενημερώνονται 
μέσω της απόδειξης της α-
γοράς τους με το μήνυμα: 
«ΚΕΡΔΙΣΑTE ΒΟNUS» «10 
Χρόνια Βοnus! Συγχαρητή-
ρια. Κερδίσατε μία δωροεπι-
ταγή από την ΑΧΑ Ασφαλι-
στική. Ενημερωθείτε στο 
210 9892850». Στην προω-
θητική ενέργεια συμμετέ-
χουν και οι συναλλαγές σε 
Bonus συνεργάτες κατά τις 
οποίες δεν εκδίδεται από-
δειξη, π.χ. ηλεκτρονικές. Οι 
νικητές θα ενημερώνονται 
τηλεφωνικώς ή/και μέσω 
sms από την Alpha Bank. Ε-
ξίσου σημαντικό είναι και το 
όφελος για τους πελάτες 
που θα επιλέξουν να πληρώ-
σουν τα ασφάλιστρά τους 
στην ΑΧΑ με τη χρήση της 
Bonus κάρτας τους, καθώς 
θα κερδίσουν από τη συναλ-
λαγή τους δεκαπλάσιους πό-
ντους.

ΑΧΑ Ασφαλιστική 

Το σημαντικότερο κεφάλαιο 
είναι οι άνθρωποί της

Ευελιξία και προστασία 360ο απολαμ-
βάνουν οι πελάτες κατοικίας στην Α-
ΧΑ μέσα από τις νέες υπηρεσίες «Ά-

μεση επισκευή κατοικίας» και «Άμεση α-
ποζημίωση κατοικίας», ενώ η  νέα αυτομα-
τοποιημένη ενημέρωση των συνεργατών 
της εταιρείας για την πορεία κάθε ζημιάς 
και η προκαταβολή αποζημίωσης ενδυνα-
μώνουν ακόμα περισσότερο την υπόσχεση 
της ΑΧΑ να βοηθά τους πελάτες της να 
ζουν κάθε μέρα με λιγότερες έγνοιες. 

Ειδικότερα, μετά  τη βελτίωση τιμολο-
γίου, τον υπολογισμό του κόστους ασφά-
λισης σε μόλις 1’, την αυτοματοποιημένη 
έκδοση συμβολαίου και την ιδιαίτερη 
προσοχή στην ξεκάθαρη επικοινωνία 
προς τους πελάτες για απλούς και κατα-
νοητούς όρους, το ταξίδι για την ολοκλη-
ρωμένη προστασία κατοικίας στην ΑΧΑ 
συνεχίζεται. Η εταιρεία έχει ξεκινήσει πι-
λοτική εφαρμογή των δύο καινοτόμων 
λειτουργιών που θα προσφέρονται ως ε-
ναλλακτικές επιλογές στους πελάτες. 

Με την «Άμεση επισκευή κατοικίας» η 

ΑΧΑ θα συνεργάζεται με προσεκτικά επι-
λεγμένη τεχνική εταιρεία η οποία θα ανα-
λαμβάνει την άμεση αποκατάσταση των 
ζημιών, παρέχοντας μετά το τέλος των 
εργασιών εγγύηση τουλάχιστον δύο ετών. 
Η ΑΧΑ θα επιβλέπει την εξέλιξη των εργα-
σιών μέχρι να ολοκληρωθούν. Οι πελάτες 
της ΑΧΑ στην κατοικία θα έχουν την εναλ-
λακτική να λάβουν «Άμεση αποζημίωση 
κατοικίας», με την εταιρεία να καταβάλει το 
ποσό της ζημιάς που θα συμφωνείται αμέ-
σως μετά την επίσκεψη του πραγματογνώ-
μονα. Η εναλλακτική αυτή θα αφορά, στο 
πρώτο στάδιο, σε ζημιές έως 1.000 €, ενώ 
μετά το πρώτο διάστημα πρόκειται να εξε-
ταστεί αύξηση του ποσού. 

Παράλληλα οι συνεργάτες της ΑΧΑ θα 
μπορούν να παρακολουθούν τη διαδικα-
σία της αποζημίωσης (εξέλιξη «φακέλου 
ζημιάς», συνάντηση με πραγματογνώμο-
να, λήψη πραγματογνωμοσύνης, πληρο-
φόρηση σχετικά με τον τρόπο και το χρόνο 
εξόφλησης της αποζημίωσης) μέσα από 
μια νέα αυτοματοποιημένη υπηρεσία. Με 

τον τρόπο αυτό, οι ασφαλισμένοι μπορούν 
να έχουν κάθε στιγμή πλήρη εικόνα για 
τον τρόπο με τον οποίο εξελίσσεται η δια-
δικασία. Επίσης, όταν υπάρχει σοβαρή 
ζημιά στην ασφαλισμένη περιουσία, η Α-
ΧΑ θα προχωρά σε προκαταβολή μέρους 
της αποζημίωσης για να αντιμετωπίζονται 
τα έκτακτα έξοδα μέχρι να ολοκληρωθεί η 
αποζημίωση. “Είναι σημαντικό να βρισκό-
μαστε καθημερινά πλάι στους πελάτες 
μας, κατανοώντας τι χρειάζονται για να 
αισθάνονται ασφαλείς. Ιδιαίτερα, όταν έρ-

χεται η στιγμή να ανταποδώσουμε την ε-
μπιστοσύνη τους, η στιγμή της αποζημίω-
σης, θέλουμε να βρισκόμαστε δίπλα τους, 
άμεσα και αποτελεσματικά”, σημείωσε ο  
κ. Λυκούργος Πέτροβας, διευθυντής λει-
τουργιών της ΑΧΑ. “Προς αυτή την κατεύ-
θυνση δημιουργούμε νέες υπηρεσίες και 
ενισχύουμε τις λειτουργίες μας, αναγνω-
ρίζοντας ότι βάση για την επιτυχία μας α-
ποτελεί η εμπιστοσύνη που κερδίζουμε 
μέρα με τη μέρα”, πρόσθεσε ο κ. Πέτρο-
βας. 

Νέες καινοτόμες υπηρεσίες   
στην ασφάλιση κατοικίας 
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Μια πρωτότυπη καμπάνια ενημέ-
ρωσης με κεντρικά μηνύματα 
«Εκεί που δεν το περιμένεις» 

και «Ασφαλίζω σημαίνει φροντίζω», 
δημιούργησε φέτος η Ένωση Ασφαλι-
στικών Εταιρειών Ελλάδος, με στόχο 
την ευαισθητοποίηση των πολιτών για 
τη σημασία και την αξία της ασφάλισης.

Έτσι την Παρασκευή 11.11.2016, 
που έχει καθιερωθεί ως Ημέρα Ασφά-
λισης, χιλιάδες πολίτες είχαν την ευ-
καιρία να ενημερωθούν για την αξία 
της ασφάλισης, σε ένα πρωτότυπο, ει-
δικά διαμορφωμένο σκηνικό στο Σύ-
νταγμα με πρωταγωνιστή ένα μετεω-
ρίτη, ως σύμβολο του απροόπτου και 

του αναπάντεχου που μπορεί να συμβεί 
στον καθένα. Μπορεί η πτώση μετεω-
ρίτη στην Πλατεία Συντάγματος να εί-
ναι ακραίο ενδεχόμενο, για την πλειο-
νότητα, όμως, των αναπάντεχων και 
όχι μόνο γεγονότων της ζωής, η ασφά-
λιση προσφέρει λύσεις. Είναι γεγονός 
πως η ασφαλιστική συνείδηση στην 
Ελλάδα βρίσκεται σε χαμηλά επίπεδα 
σε σχέση με τους ευρωπαϊκούς μέσους 
όρους και μεγάλο ποσοστό πολιτών 
παραμένει ανασφάλιστο. Ειδικά στην 
περίοδο της οικονομικής κρίσης, όπου 
τα αποθέματα των πολιτών είναι μειω-
μένα, η προστασία της υγείας και της 
περιουσίας και η ενίσχυση της σύντα-

ξης είναι εξαιρετικά σημαντικά για 
τους πολίτες της χώρας μας. 

Και, όπως σημειώνει η ΕΑΕΕ, “με έ-
να ασφαλιστήριο πρόγραμμα μπορού-
με να προστατέψουμε ό,τι είναι σημα-
ντικό για εμάς και την οικογένειά μας. 
Όταν ένα απρόοπτο συμβάν υγείας 
προκύψει, διασφαλίζεται η άμεση πρό-
σβαση σε υπηρεσίες υγείας τη στιγμή 
της ανάγκης. Αντίστοιχα, ένα συνταξιο-
δοτικό πρόγραμμα δίνει τη δυνατότητα 
στους ασφαλισμένους να συμπληρώ-
σουν την κρατική σύνταξη, προγραμμα-
τίζοντας έγκαιρα για το μέλλον και ε-
ξασφαλίζοντας μία ποιότητα ζωής. 
Ταυτόχρονα, ένα ασφαλιστικό πρό-

γραμμα περιουσίας μπορεί να προστα-
τεύσει από αναπάντεχες αναποδιές και 
απρόβλεπτα γεγονότα την κατοικία και 
όσα έχει αποκτήσει κανείς με κόπο 
στην πορεία της ζωής του”. Στο θέμα 
αναφέρθηκε και ο πρόεδρος της ΕΑΕΕ 
κ. Α. Σαρρηγεωργίου τονίζοντας ότι 
“στην  περίοδο της κρίσης, όπου τα οι-
κονομικά αποθέματα των πολιτών εί-
ναι μειωμένα και οι παροχές του κρά-
τους περιορίζονται, η πλειοψηφία των 
Ελλήνων παραμένει ανασφάλιστη, με 
κίνδυνο οι πολίτες να μην μπορούν να 
αντιμετωπίσουν μία ενδεχόμενη ζημιά, 
ένα πρόβλημα υγείας κ.ά. Ειδικά στους 
κρίσιμους τομείς της προστασίας της 

υγείας, της διασφάλισης της σύνταξης 
και της προστασίας της περιουσίας επι-
βάλλεται να εξηγήσουμε στους πολί-
τες ποιοι είναι οι κίνδυνοι που αντιμε-
τωπίζουν και ποιες λύσεις μπορεί να 
προσφέρει η Ιδιωτική ασφάλιση. Προς 
αυτή την κατεύθυνση κινείται η καμπά-
νια για την Ημέρα Ασφάλισης. Εμείς, 
ως ελληνική ασφαλιστική αγορά, εί-
μαστε έτοιμοι να συνεργαστούμε με το 
κράτος προκειμένου να δρομολογηθεί 
η σύμπραξη δημοσίου και ιδιωτικού 
τομέα τόσο στις συντάξεις, με βάση ένα 
σύστημα 3 πυλώνων, όσο στην υγεία 
και τις φυσικές καταστροφές”, υπο-
γράμμισε ο κ. Σαρρηγεωργίου.

ΕΑΕΕ Η ασφάλιση προσφέρει λύσεις

Τα  νέα γραφεία  στα Χαλάνδρι  εγκαινίασαν οι  ε-
ταιρίες Alpha Insurance, Elite Insurance και 
Qudos Insurance και όπως τονίζεται  σηματοδο-

τούν και το άνοιγμα των εργασιών του ομίλου σε νέες 
ασφαλιστικές δραστηριότητες και σε κλάδους πέραν 
του αυτοκινήτου, καθώς και σε ευρύτερες συνεργασί-
ες με ασφαλιστικούς διαμεσολαβητές.

Όπως αναφέρθηκε χαρακτηριστικά, θα αποτελέσουν 
εφαλτήριο για περισσότερες και μεγαλύτερες εργασίες 
στο μέλλον, με στόχο ο όμιλος να φτάσει στην κορυφή 
της ασφαλιστικής αγοράς, και να καθιερωθεί στη συνεί-
δηση του καταναλωτή-πελάτη, προσφέροντας όπως 
και μέχρι σήμερα ποιοτική και υψηλού επιπέδου ασφα-
λιστική κάλυψη.Ιδιαίτερη μνεία έγινε στη νέα εξειδι-
κευμένη εφαρμογή  για κινητά τηλέφωνα, iOS και 
Android. Πρόκειται για μία μοναδική, πρωτότυπη εφαρ-
μογή που είναι βέβαιο ότι θα αποτελέσει εξαιρετικό 

μέσο προώθησης των πωλήσεων και θα προσδώσει τη 
διαφορετικότητα στα προϊόντα των τριών εταιριών.

Οι εκπρόσωποι των  εταιρειών (Alpha Insurance, 
Elite Insurance, Qudos Insurance) κ.κ. Μανώλης Χα-
ραλάμπης και Μάνθος Τζιαμούρτας, χαιρέτισαν τους 
παρευρισκόμενους και επισήμαναν ότι στην πενταετή 
λειτουργία του ο Όμιλος παρήγαγε συνολικά ασφάλι-
στρα ύψους 94,2 εκ ευρώ  ενώ διαχειρίστηκε, διεκπε-
ραίωσε και πλήρωσε αποζημιώσεις ύψους 39,5 εκ.
ευρώ. Ο μέσος δείκτης ζημιών ξεπέρασε οριακά το 
40%, αποτέλεσμα εξαιρετικό,όπως τονίζεται.

Ο κ. Χαραλάμπης επισήμανε ότι κοινό παρονομαστή, 
σε όλες τις αντιπροσωπευόμενες εταιρίες, αποτελεί η 
παροχή αντασφαλιστικής κάλυψης 1ης σειράς για όλα 
τα προϊόντα,  από τις πλέον καταξιωμένες εταιρείες 
του χώρου, οι οποίες είναι από τις παλαιότερες και 
μεγαλύτερες παγκοσμίως, τις Munich Re, Swiss RE, 

Canopius, και  XL Re, όλες με αξιολόγηση Α & Α+.
Σημειώνεται ότι όλες οι προσπάθειες του ομίλου 

υποστηρίζονται από την πρώτη ημέρα από τη Munich 
Re. Μάλιστα από τα κεντρικά γραφεία της Munich Re 
στη Γερμανία, ο Client Manager και ο Senior Casualty 
Underwriter, μέσω μαγνητοσκοπημένου μηνύματος 
που προβλήθηκε κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης, τό-
νισαν το ιδιαίτερο ενδιαφέρον της Munich Re να στη-
ρίξει τις νέες δραστηριότητες του ομίλου και να βοη-
θήσει στην περαιτέρω ανάπτυξη και διείσδυση του 
στην ελληνική αγορά. Στην εκδήλωση παραβρέθηκαν 
στελέχη ασφαλιστικών εταιρειών και πλήθος ασφαλι-
στικών διαμεσολαβητών, ενώ τίμησαν με την παρου-
σία τους τα διευθυντικά στελέχη των εκπροσωπούμε-
νων αλλοδαπών εταιριών, καθώς και ο Senior 
Casualty Underwriter της Munich Re και ο εκπρόσω-
πος της ESRisks Lloyd’s Brokers.

Oι κκ. Μανώλης Χαραλάμπης, Μάνθος 
Τζιαμούρτας, εκπρόσωποι των εταιριών 
Alpha Insurance, Elite Insurance και 

Qudos Insurance.

Alpha- Elite- Qudos Insurance

Νέα γραφεία και  νέες συνεργασίες με διαμεσολαβητές

Ο κ. Α. Σαρρηγεωργίου



Exclusive Representative in Greece: GLOBAL INSURANCE GROUP
Varis-Koropiou Ave. & Ifestou 2, 19400 Koropi, Greece
Tel: 210 9764307, email: info@glig.gr
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Συμφωνία συνεργασίας για ομαδικές ασφαλίσεις συνυπέγραψαν η 
Interamerican με την Insurope, ένα από τα μεγαλύτερα παγκοσμίως 
πολυεθνικά δίκτυα παροχής υπηρεσιών για Employee Benefits. 

Η συμφωνία προβλέπει την αποκλειστική αντιπροσώπευση της 
Insurope στην Ελλάδα από την Interamerican για την παροχή προγραμ-
μάτων ομαδικής ασφάλισης Ζωής και Υγείας, ειδικά σε πολυεθνικές επι-
χειρήσεις και οργανισμούς. 

Όπως τονίζει η   Interamerican, με τη συμφωνία αυτή, ο κλάδος των 
ομαδικών ασφαλίσεων ενισχύεται σημαντικά και δημιουργούνται προϋ-
ποθέσεις περαιτέρω διεύρυνσης του σχετικού χαρτοφυλακίου της. Από 
την άλλη πλευρά, η Insurope  αποκτά τη δυνατότητα αποκλειστικής πα-
ροχής ασφαλιστικών λύσεων στην Ελλάδα από μία κορυφαία ασφαλιστι-
κή εταιρεία υψηλού κύρους και αξιοπιστίας, με δεδομένη εμπειρία και 
τεχνογνωσία στις ομαδικές ασφαλίσεις, καθώς και με την υποστήριξη της 
μητρικής της ACHMEA, που έχει ασφαλιστική διαδρομή μεγαλύτερη των 
200 ετών και ηγετική θέση πανευρωπαϊκά στις ασφαλίσεις υγείας. 

Η Insurope αναγνωρίζεται ως ένα από τα πιο δυναμικά παγκόσμια δί-
κτυα,  με υψηλά standards εξυπηρέτησης και με παροχή ευέλικτων λύ-
σεων, ενώ έχει ως συνεργαζόμενα μέλη τις πιο ισχυρές ασφαλιστικές 
εταιρείες ανά τον κόσμο, στα οποία έρχεται να προστεθεί και η 
Interamerican. 

“Είμαστε υπερήφανοι που η εταιρεία αποτελεί για τη χώρα μας απο-
κλειστικό στρατηγικό συνεργάτη της Insurope, οργανισμού με μεγάλη 

διείσδυση στην αγορά των ομαδικών ασφαλίσεων για πολυεθνικές επι-
χειρήσεις”, υπογραμμίζει σχετικά ο κ. Γ. Πλωμαρίτης, διευθυντής ομαδι-
κών ασφαλίσεων και corporate business της Interamerican. 

ERB Ασφαλιστικές  
Υπηρεσίες ΑΕΜΑ 

Προστασία στα 
στελέχη των 
επιχειρήσεων 

Αύξηση του αριθμού των D&O α-
σφαλιστήριων συμβολαίων της κατά 
60% πέτυχε η ERB Ασφαλιστικές Υπη-
ρεσίες ΑΕΜΑ. Όπως σημειώνεται, η 
συγκεκριμένη αύξηση αφορά το διά-
στημα Ιανουαρίου – Σεπτεμβρίου 
2016, ενώ μέχρι το τέλος του έτους α-
ναμένεται περαιτέρω διεύρυνση του 
αντίστοιχου χαρτοφυλακίου της εται-
ρείας. 

Η ανάπτυξη αυτή αντικατοπτρίζει 
την αυξανόμενη εξωστρέφεια των ελ-
ληνικών επιχειρήσεων προς εξεύρε-
ση νέων αγορών, καθώς και τις εξα-
γορές και συγχωνεύσεις που υλοποι-
ούνται στην ελληνική αγορά. Στόχος 
των D&O ασφαλιστικών καλύψεων 
είναι η παροχή της απαραίτητης εξα-
σφάλισης στα στελέχη της διοίκησης 
κάθε εταιρείας που επιθυμεί να ανα-
πτυχθεί και να εξελιχθεί στο πλαίσιο 
ενός δυναμικά μεταβαλλόμενου και 
ανταγωνιστικού διεθνούς περιβάλλο-
ντος.

Η ασφαλιστική κάλυψη αυτή παρέ-
χει προστασία στα στελέχη των επιχει-
ρήσεων από τυχόν οικονομικές απώ-
λειες, συνεπεία αποφάσεων τους ή/
και αμέλειας κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τους. Με αυτόν τον τρόπο 
προσφέρεται η απαραίτητη ελευθερία 
ώστε να δρουν με γνώμονα πάντα το 
συμφέρον της επιχείρησης και να 
λαμβάνουν ψύχραιμα και αποφασι-
στικά καίριες αποφάσεις, δίχως να α-
νησυχούν για πιθανή έγερση απαιτή-
σεων εναντίον τους.

“Σε μια εποχή που οι διευθυντικές 
αποφάσεις αμφισβητούνται και τα στε-
λέχη διοικητικών συμβουλίων κα-
λούνται να αντιμετωπίσουν όλο και 
μεγαλύτερες προκλήσεις, στηρίζουμε 
αποτελεσματικά τους πελάτες μας, θέ-
τοντας στη διάθεσή τους την τεχνο-
γνωσία και την πολυετή εμπειρία μας, 
με κύρια προτεραιότητά μας την απο-
τελεσματική προστασία τους”, τόνισε η 
διευθύνουσα σύμβουλος της ERB Α-
σφαλιστικές Υπηρεσίες ΑΕΜΑ κα Άν-
νυ Τρύφων. Να σημειωθεί ότι το χαρ-
τοφυλάκιο ασφαλιστήριων συμβολαί-
ων D&O της ERB Ασφαλιστικές Υπη-
ρεσίες ΑΕΜΑ αποτελείται από εταιρεί-
ες όλων των κλάδων και μεγεθών του 
επιχειρηματικού γίγνεσθαι και συνε-
χώς διευρύνεται, επιβεβαιώνοντας 
την αναγκαιότητα της συγκεκριμένης 
ασφάλισης ως πολύτιμου και απαραί-
τητου εργαλείου στην υπηρεσία του 
σύγχρονου management.

Interamerican Συμφωνία με την Insurope  
για ομαδικές ασφαλίσεις

Την ίδια ώρα η Interamerican, στο πλαίσιο 
της ανάπτυξης του δικτύου πωλήσεων, εί-
ναι σταθερά προσηλωμένη στην υποστήρι-

ξη της εξέλιξης επίλεκτων συνεργατών της σε 
ικανούς Financial Planners, υψηλής τεχνογνω-
σίας και επαγγελματικής επάρκειας. Στις αρχές 
Νοεμβρίου μια ακόμη ομάδα συνεργατών του 
εταιρικού δικτύου, η έβδομη κατά σειρά, ολο-
κλήρωσε την παρακολούθηση του ειδικού εκ-
παιδευτικού προγράμματος Financial Planning. 
Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα υλοποιήθηκε υπό 
την αιγίδα του κέντρου εκπαίδευσης και ανά-
πτυξης της Interamerican  και με τη συνεργασία 
της Achmea Academy, εκπαιδευτικού βραχίο-
να της μητρικής εταιρείας και της Eurapco, πο-
λυεταιρικού οργανισμού ανταλλαγής σύγχρο-
νης επαγγελματικής τεχνογνωσίας της Achmea.

Eπισημαίνεται ότι σήμερα η εταιρεία  διαθέτει 
περισσότερους από 200 επαγγελματίες 
Financial Planners στη σύνθεση του δικτύου 
της, με κατάρτιση εξειδίκευσης, υψηλή παρα-
γωγικότητα και ποιότητα εργασίας. Οι Financial 
Planners συνεισφέρουν στα ετήσια αποτελέ-

σματα της εταιρείας περί τα 7 εκατ. ευρώ στις 
πωλήσεις Ασφαλίσεων Ζωής και Υγείας και 
περί τα 13 εκατ. στις Γενικές Ασφαλίσεις. Ο σχε-
διασμός των επομένων ετών προβλέπει περαι-
τέρω αύξηση των χρηματοοικονομικών συμ-
βούλων, ισχυροποίηση του πελατοκεντρικού 
προσανατολισμού της εργασίας τους και εισα-
γωγή των πλέον σύγχρονων τεχνολογιών στις 
εργασιακές πρακτικές τους. Στις προθέσεις της 
εταιρείας είναι να ενισχύσει και το θεματικό πε-
ριεχόμενο του προγράμματος, βελτιώνοντας 
την παρεχόμενη αξία ειδικών συμβουλευτικών 
υπηρεσιών από τα στελέχη της ομάδας.

Η σχετική πρωτοβουλία της Interamerican  
εγγράφεται στο ευρύτερο σχέδιο ανάπτυξης του 
εταιρικού δικτύου πωλήσεων (δίκτυο Agency), 
του οποίου ενισχύεται ο ρόλος στη διανομή με 
τη διεύρυνση ομάδων εξειδικευμένων συνερ-
γατών σε ειδικότερους τομείς ασφάλισης (απο-
ταμίευσης-επένδυσης, αγροτικών καλύψεων, 
αστικής ευθύνης κ.λπ.), ώστε οι ασφαλιζόμενοι 
να έχουν τη βέλτιστη συμβουλευτική υποστήρι-
ξη, αναφέρει η εταιρεία.

Αποζημίωση  325.000 
ευρώ για καταστροφή 
θερμοκηπίου
ΜΕ 325.000 ΕΥΡΏ αποζημίωσε η Interamerican 
την  εταιρεία ΑΓΑΝ ΕΠΕ, μια γεωργική επιχείρη-
ση υψηλής τεχνολογίας η οποία αξιοποιεί τη 
μέθοδο της υδροπονίας για τοματοπαραγωγή. 
Συγκεκριμένα, το θερμοκήπιο της εταιρείας στην 
Καλαμάτα υπέστη σοβαρές ζημιές από τις πλημ-
μύρες που έπληξαν, μετά από καταρρακτώδη 
βροχόπτωση, τη Μεσσηνία στις αρχές Σεπτεμ-
βρίου. Ωστόσο, η ασφαλιστική κάλυψή του ένα-
ντι καιρικών φαινομένων από την 
INTERAMERICAN επέφερε την άμεση αποζημί-
ωση από την εταιρεία, που εξασφάλισε τη συνέ-
χιση της λειτουργίας του και της απασχόλησης 
των εργαζομένων της.
Οι αποζημιώσεις που κατέβαλε η εταιρεία για 
κατοικίες και επιχειρήσεις πέρυσι, πλησίασαν τα 
5,5 εκατ. ευρώ, στοιχείο ενδεικτικό των ασφα-
λιστικών αναγκών κάλυψης της περιουσίας και 
των επιχειρησιακών δραστηριοτήτων. Το 
customer relationship management σύστημα 
που εφαρμόζει η εταιρεία, σε συνδυασμό με την 
ψηφιοποίηση και απλοποίηση των διαδικασιών, 
οδηγεί σε ταχύτερη και πιο αντικειμενική έκδο-
ση αποζημιώσεων.

Ανάπτυξη του διεθνούς  
προγράμματος Financial Planning 

Οι απόφοιτοι Financial Planners, από τον έβδομο κύκλο του εκπαιδευτικού προγράμματος

Ο Γ. Πλωμαρίτης με τον Γ. Βελιώτη

Ο συνεργάτης της 
Interamerican κ. 
Θ. Τζιώτζιος, unit 
manager, κατά 
την επίδοση της 
αποζημίωσης 
στον κ. Σ. 
Ζυγομαλά, 
εκπρόσωπο της 
εταιρείας ΑΓΑΝ.
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Hellenic Responsible Business Awards 2016

Ισχυρή παρουσία της ΑΧΑ με δύο διακρίσεις 

Μία ασημένια και μία χάλκινη διά-
κριση έλαβε η ΑΧΑ στην εκδήλωση 
των Hellenic Responsible 

Business Awards 2016, διακρίσεις  που 
αυτές αντικατοπτρίζουν τη μακροχρόνια 
δέσμευση των ανθρώπων της εταιρείας 
να ενισχύουν την πρόληψη μέσα από την 
εκπαίδευση και να παρέχουν ολοκληρω-
μένα προγράμματα προστασίας στους πε-
λάτες της. 

Η ασημένια διάκριση στην κατηγορία 
«Υγεία & Ασφάλεια» για τις ενέργειες που 
σχετίζονται με «360ο προγράμματα οδικής 
ασφάλειας» αφορούσε στη μακροχρόνια 
δέσμευση της ΑΧΑ για την πρόληψη των 
τροχαίων ατυχημάτων. 

Ενδεικτικοί πυλώνες είναι η συνερ-
γασία με το Ινστιτούτο Οδικής Ασφάλει-
ας «Πάνος Μυλωνάς» με το οποίο η ε-
ταιρεία σε πέντε χρόνια έχει εκπαιδεύ-
σει περισσότερους από 25.000 μαθητές 
ηλικίας 13 – 18 ετών σε όλη την Ελλάδα, 
η συνεργασία με το Driving Academy 
για την εκπαίδευση πελατών, συνεργα-
τών και υπαλλήλων, η προώθηση μη-
νυμάτων προστασίας με αρωγούς όπως 
ο παραολυμπιονίκης μας Γιάννης Κω-
στάκης, η εταιρική σελίδα της ΑΧΑ στο 
Facebook με σχετικές αναρτήσεις, οι 
mobile εφαρμογές «AXA Drive» και «Α-
σφαλής Οδήγηση» και οι Εβδομάδες Ε-
ταιρικής Υπευθυνότητας για τους αν-
θρώπους της εταιρείας με δράσεις οδι-

κής ασφάλειας. 
Η χάλκινη διάκριση στην κατηγορία «Υ-

πεύθυνο προϊόν» ήρθε ως επιβράβευση 
για τη στρατηγική δέσμευση «360ο προ-
στασία πελατών» στους τομείς ασφάλισης 
αυτοκινήτου, υγείας και επιχείρησης. Εν-
δεικτικά αναφέρεται το πρόγραμμα 
Mediσυν2 που προσφέρει υπηρεσίες 
πριν, κατά τη διάρκεια και μετά τη νοση-
λεία και το πρόγραμμα Business4all που 
προσφέρει συμβουλευτική χωρίς κόστος 
προς τους επιχειρηματίες για προστατεύ-
ουν καλύτερα την επιχείρησή τους. 

Επιπλέον, η ΑΧΑ έχει δημιουργήσει την 
υπηρεσία «Οδηγώ λίγο – Πληρώνω λίγο» 
που προσαρμόζει το προϊόν του αυτοκινή-

του στις μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
καταναλωτών προσφέροντας με αυτό τον 
τρόπο μια ολοκληρωμένη λύση ασφάλι-
σης. 

“Οι βραβεύσεις μας δίνουν ώθηση να 
συνεχίσουμε στον ίδιο δρόμο και παράλ-
ληλα μας “προκαλούν” να επιταχύνουμε, 
να αυξήσουμε την επίδραση των ενεργει-
ών μας και να εισαγάγουμε ακόμα πιο 
πολύ την καινοτομία σε ό,τι κάνουμε”, 
σχολίασε μεταξύ άλλων ο διευθυντής 
Marketing, προϊόντων και Επικοινωνίας 
της ΑΧΑ, κ. Μπάμπης Αναστασιάδης, ενώ 
ταυτόσημες θέσεις εξέφρασε και η κα Λέ-
να Πλαΐτη, διευθύντρια επικοινωνίας της 
ΑΧΑ.

Κομισιόν

Πρόταση για  ευρωπαϊκό σύστημα 
πληροφοριών και άδειας ταξιδίου
ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ ενός ευρωπαϊκού συστήματος πληροφοριών 
και άδειας ταξιδίου (ETIAS) για την ενίσχυση των ελέγχων α-
σφάλειας των ταξιδιωτών χωρίς θεώρηση, πρότεινε η  Ευ-
ρωπαϊκή Επιτροπή.Το ETIAS θα συλλέγει πληροφορίες για 
όλους όσοι ταξιδεύουν προς την Ευρωπαϊκή Ένωση χωρίς 
θεώρηση ώστε να είναι δυνατή η εκ των προτέρων διεξαγω-
γή ελέγχων όσον αφορά την ασφάλεια και την παράτυπη με-
τανάστευση. Αυτό θα συμβάλει στην αποτελεσματικότερη δι-
αχείριση των εξωτερικών συνόρων της ΕΕ και στη βελτίωση 
της εσωτερικής ασφάλειας, ενώ ταυτόχρονα θα διευκολύνει 
τη νόμιμη κυκλοφορία διαμέσου των συνόρων Σένγκεν.

Η  έγκριση του ETIAS δεν συνιστά θεώρηση, είναι ένα α-
πλούστερο καθεστώς φιλικό προς τον επισκέπτη. Οι υπήκοοι 
των απαλλαγμένων από την υποχρέωση θεώρησης χωρών 
θα μπορούν να ταξιδεύουν χωρίς θεώρηση εισόδου, αλλά θα 
πρέπει να αποκτούν μια απλή άδεια ταξιδίου πριν από την εί-
σοδό τους στον χώρο Σένγκεν.

Αυτό θα συμβάλει στην ταυτοποίηση των ατόμων για τα ο-
ποία ενδεχομένως υπάρχει κίνδυνος παράτυπης μετανά-
στευσης ή συνιστούν κίνδυνο για την ασφάλεια πριν από την 
άφιξή τους στα σύνορα και θα ενισχύσει σημαντικά την ασφά-
λεια των εξωτερικών συνόρων.

Σύμφωνα με την Κομισιόν, το ETIAS θα γεφυρώσει επίσης 
ένα υφιστάμενο κενό πληροφόρησης σχετικά με τους ταξι-
διώτες χωρίς θεώρηση, με τη συλλογή πληροφοριών ενδε-
χομένως ζωτικών για τις αρχές των κρατών μελών πριν από 
την άφιξή τους στα σύνορα του Σένγκεν. 

Για να αποφασιστεί η έγκριση ή η απόρριψη αίτησης ταξιδί-
ου στην Ε.Ε., ένα αυτοματοποιημένο σύστημα θα διεξάγει 
προκαταρκτικούς ελέγχους, με πλήρη σεβασμό των θεμελι-
ωδών δικαιωμάτων και της προστασίας των δεδομένων προ-
σωπικού χαρακτήρα.

Οι βασικές λειτουργίες του ETIAS θα είναι οι εξής:
- Επαλήθευση των πληροφοριών που υποβάλλονται από 

υπηκόους τρίτων χωρών που απαλλάσσονται από την υπο-
χρέωση θεώρησης (όπως πληροφορίες σχετικά με την ταυ-
τότητα, τα ταξιδιωτικά έγγραφα, τον τόπο διαμονής, στοιχεία 
επικοινωνίας κ.λπ.), μέσω ηλεκτρονικής εφαρμογής πριν από 
το ταξίδι τους προς τα εξωτερικά σύνορα της ΕΕ, προκειμένου 
να εκτιμηθεί εάν αποτελούν κίνδυνο για παράνομη μετανά-
στευση, την ασφάλεια ή τη δημόσια υγεία·

- Αυτόματη επεξεργασία κάθε αίτησης που υποβάλλεται 
μέσω δικτυακών τόπων ή εφαρμογής συσκευής κινητής τη-
λεφωνίας έναντι άλλων συστημάτων πληροφοριών της ΕΕ 
(όπως του SIS, του VIS, της βάσης δεδομένων της Ευρωπόλ, 
της βάσης της Ιντερπόλ, του συστήματος εισόδου-εξόδου, της 
βάσης Eurodac, του ECRIS), ενός ειδικού καταλόγου επιτήρη-
σης του ETIAS (που έχει θεσπίσει η Ευρωπόλ) και στοχευμέ-
νων, αναλογικών και σαφώς καθορισμένων κανόνων ελέγ-
χου για να διαπιστωθεί αν υπάρχουν πραγματικές ενδείξεις ή 
εύλογοι λόγοι για την έκδοση ή την άρνηση άδειας ταξιδίου·

- Έκδοση αδειών ταξιδίου. 
Στις περιπτώσεις όπου δεν υπάρχουν θετικά αποτελέσματα 

ή στοιχεία που απαιτούν περαιτέρω ανάλυση, η άδεια ταξιδίου 
εκδίδεται αυτομάτως λίγα λεπτά μετά την υποβολή της αίτη-
σης.

- Η άδεια θα αποκτάται μέσω απλής, οικονομικής και γρή-
γορης διαδικασίας· στη συντριπτική πλειονότητα των περι-
πτώσεων, η άδεια θα πρέπει να χορηγείται σε λίγα λεπτά. Η 
άδεια, η αίτηση της οποίας θα συμπληρώνεται το πολύ σε 
δέκα λεπτά και απαιτεί μόνο ένα έγκυρο ταξιδιωτικό έγγραφο, 
θα ισχύει για περίοδο πέντε ετών και για πολλαπλά ταξίδια. Σε 
όλους τους αιτούντες πάνω από 18 ετών επιβάλλεται τέλος 
αίτησης ύψους μόνο 5 ευρώ.

Ελληνικές  τράπεζες Πανέτοιμες για την  ψηφιακή εποχή

Παρουσία περισσότερων από 250 τραπεζικών στελεχών και 
επαγγελματιών του ευρύτερου χρηματοπιστωτικού τομέα 
πραγματοποιήθηκε, με απόλυτη επιτυχία, το 14ο Bank 

Management Conference.
Σύμφωνα με το  netfax οι  παρουσιάσεις και εισηγήσεις των 

διακεκριμένων ομιλητών του συνεδρίου κατέδειξαν ότι οι ελλη-
νικές τράπεζες ενστερνίζονται τον ψηφιακό μετασχηματισμό και 
πραγματοποιούν βήματα προς αυτόν, ακόμα και σε μακροοικονο-
μικές συνθήκες ιδιαίτερα απαιτητικές για τη λειτουργία τους.Ιδι-
αίτερα σε ότι αφορά το FinTech, ήτοι την είσοδο νέων οργανισμών 
στον χρηματοπιστωτικό κλάδο με όχημα την τεχνολογία, οι ελλη-
νικές τράπεζες εμφανίζονται έτοιμες για συνεργασία με τις νέες 
εταιρείες του χώρου, αναπτύσσοντας καινοτόμα μοντέλα 
collaboration.

Το FinTech σε σχέση με τους εδραιωμένους οργανισμούς ήταν 
το κεντρικό θέμα του εφετινού Bank Management Conference.
Όπως αναφέρθηκε στο συνέδριο, οι τραπεζικοί πελάτες εκτιμούν 
την πελατοκεντρική προσέγγιση των νεοφυών FinTech επιχειρή-
σεων, εντούτοις εμπιστεύονται περισσότερο τους τραπεζικούς 
οργανισμούς για τη διαχείριση των προσωπικών και οικονομι-
κών τους δεδομένων, συνεπώς η συνεργασία μεταξύ των οργα-
νισμών μπορεί να αποβεί ιδιαίτερα επωφελής για τον πελάτη, 
αλλά και για την κοινωνία.

Στο 14ο Bank Management Conference συζητήθηκαν εκτενώς 
και οι επιπτώσεις της νέας ευρωπαϊκής οδηγίας για τις πληρωμές 
PSD-2, η οποία ανοίγει τον δρόμο για είσοδο νέων εταιρειών στις 
υπηρεσίες πληρωμών και θα εφαρμοστεί με εθνικό νόμο από τα 
κράτη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις 13 Ιανουαρίου 2018. 

Στο συνέδριο διαπιστώθηκε, επίσης, η αναβάθμιση της χρήσης 
καρτών από τους Έλληνες πολίτες (με ορόσημο την επιβολή των 
capital controls), ενώ συζητήθηκαν τα οφέλη του ηλεκτρονικού 
χρήματος για τις λειτουργίες των retail οργανισμών, αλλά και την 
ελληνική οικονομία.

Ο κ. Θωμάς Παπαπάσχος, ο κ. Ευγένιος Πετούμενος,η κα  
Λένα Πλαΐτη  και η κα Βασιλική Δανέλλη – Μυλωνά

Η κα  Νεφέλη Ράπτη  και  ο κ.Μπάμπης 
Αναστασιάδης
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Γράφει Ο ΓΊΏΡΓΟΣ ΜΟΥΖΟΣ

H οδήγηση κατά τη διάρκεια των φθινοπωρι-
νών και χειμερινών μηνών είναι πολύ απαι-
τητική. Ο οδηγός πρέπει να είναι προσηλω-

μένος και προσεκτικός την ώρα που οδηγεί και να 
κινείται με χαμηλότερες ταχύτητες, ακόμη και σε 
δρόμους που γνωρίζει καλά. Για να δούμε τι πρέ-
πει να προσέχετε, 

Φορέστε σωστά ελαστικά
Τα ελαστικά είναι ένα κομμάτι του αυτοκινήτου 

μας το οποίο είναι μείζονος σημασίας για την α-
σφαλή του κίνηση σε κάθε είδους οδόστρωμα. Ο 
ρόλος τους -σε άσχημες καιρικά συνθήκες είναι 
σημαντικός. Αν τα ελαστικά που έχετε στο αυτοκί-
νητό σας είναι φθαρμένα καλό θα ήταν να τα αντι-
καταστήσετε άμεσα, καθότι δεν θα σας προσφέ-
ρουν την παραμικρή πρόσφυση. Ακόμα και αν 
αλλάξετε τα ελαστικά σας θα πρέπει να είστε 
γνώστες της σωστής συντήρησής τους, για να α-
ποδίδουν στο έπακρο. 

Αν μένετε σε ορεινές περιοχές, που η θερμο-
κρασία πέφτει κατά πολύ και οι χιονοπτώσεις εί-
ναι συχνό φαινόμενο, καλό θα ήταν να σκεφτείτε 
την λύση και των χειμερινών ελαστικών. 

Διατηρείτε την απόσταση ασφαλείας και 
ήρεμες κινήσεις του τιμονιού

Κατά τη διάρκεια βροχόπτωσης η πρόσφυση εί-
ναι αρκετά μειωμένη, κάτι που μεταφράζεται ως 
μεγαλύτερη απόσταση φρεναρίσματος. Επομένως 
αφήνετε αρκετή απόσταση από το προπορευόμενο 
όχημα ώστε να αποφύγετε τις οπίσθιες συγκρού-
σεις. Επιπρόσθετα οι κινήσεις του οδηγού, τόσο 
στη χρήση του τιμονιού, όσο και του φρένου και του 
γκαζιού, πρέπει να είναι ήρεμες, χωρίς άτσαλους 

χειρισμούς που θα προκαλέσουν την απότομη απο-
σταθεροποίηση του αυτοκινήτου σας. 

Ελέγχετε συχνά την λειτουργία των 
φώτων, υαλοκαθαριστήρων και ανάρτησης

Τους χειμερινούς μήνες το σκοτάδι πέφτει πιο 
γρήγορα, άρα γίνεται και συχνότερα το άναμμα 
των προβολέων. Φροντίστε να λειτουργούν σω-
στά ώστε να είστε ορατοί από τους διερχόμενους 
οδηγούς, αλλά και από τους πεζούς. Επίσης σε 
περίπτωση βροχής ή ομίχλης πρέπει να βρίσκο-
νται σε λειτουργία, ακόμη και κατά τη διάρκεια 
της ημέρας, ενώ σημαντική είναι η ρύθμιση του 

ύψους της δέσμης, αν στο πίσω κάθισμα κάθονται 
πάνω από 2 επιβάτες. 

Το να μην λειτουργούν οι υαλοκαθαριστήρες 
με βροχή είναι ότι πιο επικίνδυνο μπορεί να σας 
συμβεί. Η ορατότητα περιορίζεται τρομερά και κα-
τά συνέπεια αυξάνεται το άγχος σας, κάτι που 
μπορεί να σας οδηγήσει σε άτσαλους χειρισμούς 
με ότι αυτό μπορεί να συνεπάγεται. 

Ο έλεγχος των υαλοκαθαριστήρων -και ειδικά 
στα λαστιχάκια- είναι απαραίτητος σε τακτά χρο-
νικά διαστήματα. Η άψογη λειτουργία των υαλο-
καθαριστήρων παίζει σημαντικό ρόλο στην ορα-
τότητα του οδηγού. 

Τέλος, ελάχιστοι είναι οι οδηγοί που προσέ-
χουν τη λειτουργία της ανάρτησης του αυτοκινή-

του τους. Μια φθαρμένη ανάρτηση που δεν εξα-
σφαλίζει την επαφή των τροχών με το οδόστρω-
μα είναι καταστροφικό και μπορεί να οδηγήσει σε 
ατύχημα. Απευθυνθείτε στο μηχανικό σας για τον 
έλεγχό της. 

Αυτές είναι μερικές μόνο ενδεικτικές συμβου-
λές. Αναμφίβολα κατά τη διάρκεια της οδήγησης, 
οποιαδήποτε εποχή του χρόνου απαιτείται η αμέ-
ριστη προσοχή από τον οδηγό, η οποία δεν θα α-
ποσπάται από τη χρήση του κινητού του τηλεφώ-
νου, ακόμα κι από τους επιβάτες ή τη χρήση του 
ραδιοφώνου. 

Και βέβαια μην ξεχνάτε ποτέ το ασφαλιστή-
ριο συμβόλαιο αυτοκινήτου και οδικής βοήθει-
ας!

Πώς να οδηγείτε με 
ασφάλεια και ασφάλιση 
τους χειμερινούς μήνες

Ο χειμώνας είναι αναμφίβολα 
μια ωραία εποχή του χρόνου, με 
την φύση να κάνει τα δικά της 
παιχνίδια. Όμως απαιτεί την 
προσοχή του οδηγού στο έπακρο 
για να φτάνει με ασφάλεια στον 
προορισμό του






