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ΤΡΑΠΕΖΕΣ: ΚΌΝΤΡΑ ΘΕΣΜΏΝ – SSM ΓΙΑ ΤΑ ΚΌΚΚΙΝΑ ΔΆΝΕΙΑ
Να συμφωνηθούν άμεσα οι στόχοι, ζητούν οι Θεσμοί. Προθεσμία ώς το Σεπτέμβριο δίνει ο  Ενιαίος Εποπτικός Μηχανισμός. 
Τα ραντεβού μεταξύ τραπεζών και τεχνικών κλιμακίων. Γιατί οι τραπεζίτες εκτιμούν ότι θα υπερισχύσει η άποψη του επόπτη

Σελίδες 11-12

Εθνική Ασφαλιστική

Συνεταιριστική Ασφαλιστική

Διάρκεια «Απεριόριστος»

Στα υψηλότερα 
επίπεδα 
φερεγγυότητας 
και κερδοφορίας

Τα 125 χρόνια συνεχούς και αδιάλειπτης πρωτοπορίας, αλλά 
και προσφοράς, τόσο στην ελληνική ασφαλιστική αγορά, όσο 
και στην ελληνική κοινωνία,γιόρτασε η Εθνική Ασφαλιστική 
στο  πλαίσιο των εργασιών του συνεδρίου πωλήσεων. H Ε-
θνική Ασφαλιστική είναι πιο ισχυρή και πιο εύρωστη από 
ποτέ τόνισε η κ. Λούκα Κατσέλη (φωτ. αριστερά), είναι εθνική 
υπόθεση είπε ο κ. Χριστόφορος Σαρδελής (φωτ. δεξιά)

| Σελίδες 8-9

Η κάλυψη του περιθωρίου φερεγγυότητας (SCR) έφτασε το 
192% και η κάλυψη της ελάχιστης κεφαλαιακής απαίτησης 
(MCR) το 288%			                    | Σελίδες 24

Έφτασε η ώρα των καλοκαιρινών διακοπών.Τι γίνεται 
όμως με όσους πάσχουν από καρδιακά νοσήματα, 
σακχαρώδη διαβήτη, άσθμα, αν έχουν οστεοπόρωση 
και ψωρίαση, ή αν πρέπει στις διακοπές να 
φροντίσουν ασθενή με άνοια; Το   NextDeal μίλησε με 
ειδικούς επιστήμονες και παρουσιάζει έναν οδηγό… 
επιβίωσης, για καλοκαιρινές διακοπές χωρίς  
απρόoπτα | Σελίδα 13, 16-7

+υγεία

Του ΆΡΗ ΜΠΕΡΖΟΒΊΤΗ

Eφτασε η ώρα των καλοκαιρινών  διακοπών.Τι 

γίνεται όμως  με όσους πάσχουν από καρδιακά 

νοσήματα, σακχαρώδη διαβήτη, άσθμα αν έχουν 

οστεοπόρωση και ψωρίαση,ή αν πρέπει στις διακο-

πές να φροντίσουν ασθενή με άνοια; Ο καρδιοπαθής 

πρέπει οπωσδήποτε να έχει όλα τα απαραίτητα φάρ-

μακα που χρειάζεται μαζί του, το όνομα και τα τηλέ-

φωνα του γιατρού του, και τις απαραίτητες πληροφο-

ρίες για την πάθηση και την περίθαλψή του. Ο διαβη-

τικός πριν φύγει διακοπές θα πρέπει να προγραμμα-

τίσει επίσκεψη στο γιατρό του για προληπτικό έλεγχο 

και να προμηθευτεί την κάρτα διαβητικού, καθώς και 

ιατρικό σημείωμα που να αναφέρει ότι πάσχει από 

Διαβήτη καθώς και την αγωγή που λαμβάνει. Οι α-

σθενείς που πάσχουν από άσθμα πρέπει απαραίτητα 

να έχουν τα φάρμακά τους μαζί, ακόμη και αν είναι 

εντελώς καλά, με ελεγχόμενο άσθμα πριν φύγουν και 

να μην ξεχνάνε ότι το  καλοκαίρι μπορεί να υπάρχουν 

αντίξοες συνθήκες λόγω της έντονης ζέστης και της 

αυξημένης υγρασίας. Για τους πάσχοντες από οστεο-

πόρωση συνιστάται μεγάλη προσοχή στο καλοκαιρι-

νό περιβάλλον, γιατί τα περιστατικά πτώσεων αυξά-

νονται κατά μεγάλο βαθμό. Τα άτομα με ψωρίαση  

καλό είναι να θυμούνται ότι η ξαφνική, παρατεταμένη 

έκθεση στον ήλιο μπορεί να έχει επιβλαβείς συνέπει-

ες και μπορεί να επιδεινώσει τα συμπτώματα, ενώ για 

τους  ανοϊκούς ασθενείς οι φροντιστές πρέπει να ξέ-

ρουν ότι  η έκθεση τους σε υψηλές θερμοκρασίες 

χωρίς τις απαραίτητες προφυλάξεις μπορεί να προ-

καλέσει επιπλέον σύγχυση, διαταραχή προσανατολι-

σμού στο χώρο και το χρόνο, έντονη ανησυχία ή απά-

θεια.Το   NextDeal  μίλησε με ειδικούς επιστήμονες 

και παρουσιάζει   ένα οδηγό…επιβίωσης για τις κα-

λοκαιρινές διακοπές χωρίς  απρόoπτα.

ΤΤΕ: ΟΙ  ΕΠΙΠΤΏΣΕΙΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΣΤΗΝ  ΥΓΕΙΑ ΤΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ 

Επιπτώσεις στην υγεία των πολιτών ανεξαρτήτου έχει η οικονομική κρίση, σύμφωνα με την έκθεση της  Τράπεζα της Ελλάδος  στην έκθεσή της για τη Νομισματική 

Πολιτική. Τα υψηλά ποσοστά ανεργίας, η εργασιακή ανασφάλεια και συρρίκνωση των εισοδημάτων, επιδείνωσε την υγεία των Ελλήνων πολιτών, αναφέρει 

χαρακτηριστικά  η ΤτΕ κάνοντας λόγο  για υποβάθμιση του επιπέδου υγείας του πληθυσμού Σελ. 14

Συνέχεια στις σελίδες 16-17

ΟΔΗΓΟΣ ΕΠΙΒΙΩΣΗΣ ΣΤΙΣ ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΕΣ ΔΙΑΚΟΠΕΣ

Συμβουλές ζωής...  

και φύγαμε για  διακοπές

Αν είστε

καρδιοπαθής

διαβητικός

Αν έχετε 

άσθμα 

οστεοπόρωση

ψωρίαση

ασθενή με άνοια

ΕΑΕΕ
Σε πτωτική πορεία  
οι ασφάλειες ζωής  

από τον Ιούλιο του 2015  
| Σελίδα 24

ΑΧΑ
«Φιλοδοξία 2020»  
η  νέα στρατηγική  

του ομίλου 
| Σελίδα 6

INTERAMERICAN
Ενισχύει  

την καινοτομία  
με το ΙΜΑGINE 

| Σελίδα 10

EΘΝΙΚΉ ΤΡΆΠΕΖΑ: Ο ΕΛΛΗΝΙΚΌΣ ΤΟΥΡΙΣΜΌΣ ΔΊΝΕΙ ΏΘΗΣΗ ΣΤΟ ΑΕΠ
Σελίδα 21

ΣΤΑ 12 ΔΙΣ. ΕΥΡΏ  
Η «ΜΑΎΡΗ ΤΡΎΠΑ» ΤΩΝ ΤΑΜΕΊΩΝ

Οι μειώσεις των παροχών αποτελούν μονόδρομο 
καθώς τα ταμεία βρίσκονται σε δεινή οικονομική 
κατάσταση.Σύμφωνα με στοιχεία που παρουσίασε η 
Πανελλήνια Ομοσπονδία Προσωπικού Οργανισμών 
Κοινωνικής Πολιτικής (ΠΟΠΟΚΠ) η μαύρη τρύπα 
στο συνταξιοδοτικό σύστημα ανέρχεται περίπου σε 
12 δισ. ευρώ | Σελίδα 22

Παγώνουν τα νέα deals, 
αυξάνεται το ρίσκο!

Προάγγελο ενός νέου αχαρτογράφητου κόσμου ενδέχεται να 
αποτελέσει η απόφαση των Βρετανών να ταχθούν υπέρ της εξό-
δου της χώρας τους από την Ευρωπαική Ένωση.  

Το πρώτο αρνητικό αποτέλεσμα ήταν η εκτίναξη της αβεβαιό-
τητας και η κυριαρχία της αποστροφής ανάληψης ρίσκου (risk 
off). 

Αυτό για τις ελληνικές επιχειρήσεις και τις τράπεζες μετα-
φράζεται σε παράταση του αποκλεισμού από τις αγορές για του-
λάχιστον δύο με τρεις μήνες, ενώ μένει να φανεί αν θα μεταφρα-
σθεί και σε μείωση του ενδιαφέροντος από πλευράς ξένων αγο-
ραστών για περιουσιακά στοιχεία που βγαίνουν προς πώληση, 
μεταξύ των οποίων και ασφαλιστικές Συνέχεια στη σελ 2

ΟΔΗΓΌΣ... ΕΠΙΒΊΩΣΗΣ  
ΓΙΑ ΤΙΣ ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΈΣ ΔΙΑΚΟΠΈΣ

ΤΙ ΦΟΒΆΤΑΙ Η ΈΝΩΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΏΝ ΕΤΑΙΡΕΙΏΝ ΕΛΛΆΔΟΣ- ΤΙ ΜΕΛΕΤΟΎΝ ΟΙ ΝΟΜΙΚΟΊ!

Τα «διαβατήρια» βόμβα για  
το Επικουρικό Αυτοκινήτων!

Του ΛΆΜΠΡΟΥ ΚΑΡΑΓΕΏΡΓΟΥ

Πάνω από 1,8 δισ. ευρώ έχει διαθέσει ή πρό-
κειται να διαθέσει το Επικουρικό Κεφάλαιο 
Αυτοκινήτου, με νέο πρόεδρο τον κ. Γιώργο 

Βαλαή, ως αποζημιώσεις για λογαριασμό των 40  
ασφαλιστικών εταιρειών που έκλεισαν από το 
1995 και μετά. Το Επικουρικό κεφάλαιο έχει ήδη 
έλλειμμα 403,7 εκατ. ευρώ το 2015.

Ωστόσο, όπως τονίζουν στο NextDeal παράγο-
ντες της ασφαλιστικής αγοράς που είναι γνώστες 

του θέματος,  το μεγαλύτερο πρόβλημα που απα-
σχολεί αυτή την στιγμή τον κλάδο είναι η μεγάλη 
κρυφή βόμβα που απειλεί το Επικουρικό Κεφά-
λαιο Αυτοκινήτου.

Η «βόμβα» αυτή συνδέεται με την πολύ μεγά-
λη δραστηριότητα που επιδεικνύουν στη χώρα ας 
οι εταιρείες που λειτουργούν με καθεστώς Ε-
λεύθερης Παροχής Υπηρεσιών (ΕΠΥ),  αποκλει-
στικά στην ασφάλιση αυτοκινήτου.

Πώς ακριβώς  έχουν τα πράγματα; Το πρόβλη-
μα που θα κληθεί να διαχειρισθεί το Επικουρικό 

Κεφάλαιο, η Τράπεζα της Ελλάδος ως εποπτική 
αρχή και η κυβέρνηση είναι στην περίπτωση που 
«σκάσει» κάποια εταιρεία ΕΠΥ που δραστηριο-
ποιείται στην Ελλάδα.

Το πρόβλημα, όπως εξηγούν οι ίδιοι παράγο-
ντες, είναι διπλό. Αν «σκάσει» μία εταιρεία που 
έχει έδρα χώρα, με πολύ μικρή παραγωγή ασφα-
λίστρων, σε αυτή την περίπτωση το Ελληνικό Ε-
πικουρικό Κεφάλαιο θα καλύψει τις όποιες υπο-
χρεώσεις έχει αφήσει η εν λόγω εταιρεία ωστό-

Συνέχεια στη σελ 2
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ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΙΣΕΣ  
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ΠΡΟΒΛΕΨΗ  ΓΕΝ.ΣΥΝΟΛΟ 

1 77 INTERCONTINENTAL 26/05/1995 1.947 6.617.716,02 1.080 541.477,14 2.139 7.159.193,16 1 249.999,00  7.409.192 
2 78 EUROMONDE 26/05/1995 243 944.655,72 140 19.071,39 285 963.727,11 -  963.727 
3 79 ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΠΙΣΤΗ 26/05/1995 455 3.391.673,96 306 62.791,80 530 3.454.465,76 -  3.454.466 
4 81 ΕΡΜΗΣ 14/03/1996 562 2.989.809,70 346 71.651,62 638 3.061.461,32 -  3.061.461 
5 83 ΕΙΚΟΣΤΟΣ  ΑΙΩΝ 28/05/1996 259 1.804.746,57 188 36.246,65 305 1.840.993,22 -  1.840.993 
6 84 ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 28/05/1996 2.760 16.819.002,31 1.923 442.228,93 3.179 17.261.231,24 1 1.000,00  17.262.231 
7 73 ΜΕΣΟΓΕΙΟΣ 23/10/96 1.844 10.222.997,94 932 193.222,31 2.058 10.416.220,25 3 89.500,00  10.505.720 
8 74 ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΗ 23/10/96 3.938 20.594.445,82 2.306 410.809,53 4.419 21.005.255,35 4 19.976,21  21.025.232 
9 71 ΠΕΙΡΑΪΚΗ 23/01/1997 1.814 9.738.277,72 1.247 206.965,24 2.081 9.945.242,96 -  9.945.243 

10 85 EXPRESS 20/11/97 2.230 10.212.776,72 1.863 318.872,86 2.765 10.531.649,58 -  10.531.650 
11 86 ΑΠΟΛΛΩΝ 20/11/97 1.939 8.266.299,33 1.369 209.691,07 2.235 8.475.990,40 1 5.000,00  8.480.990 
12 87 ΠΡΟΠΟΝΤΙΣ-ΜΕΡΙΜΝΑ 20/11/97 1.502 4.027.554,99 1.027 126.073,15 1.712 4.153.628,14 -  4.153.628 
13 88 ΕΘΝΙΚΟ  ΙΔΡΥΜΑ 20/11/97 605 6.471.980,45 426 112.744,62 726 6.584.725,07 -  6.584.725 
14 89 N.A.STANDARD 20/11/97 3.159 16.523.973,90 2.083 434.383,77 3.638 16.958.357,67 -  16.958.358 
15 90 ΘΕΜΙΣ 20/11/97 603 3.529.825,76 386 86.560,08 667 3.616.385,84 -  3.616.386 
16 91 ΒΕΡΓΙΝΑ 16/07/1998 865 2.953.073,77 652 119.003,84 994 3.072.077,61 1 5.000,00  3.077.078 
17 92 INTRUST 20/04/1999 3.064 17.707.341,63 2.181 500.765,90 3.466 18.208.107,53 3 81.000,00  18.289.108 
18 93 ΕΣΤΙΑ 28/01/2000 2.070 18.950.868,78 1.521 481.043,12 2.443 19.431.911,90 11 245.770,00  19.677.682 
19 94 ΓΕΝ.ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 28/01/2000 102 623.898,86 85 19.499,33 122 643.398,19 -  643.398 
20 95 ARGO 19/06/2001 2.310 14.174.685,28 1.637 461.666,02 2.669 14.636.351,30 10 1.036.979,00  15.673.330 
21 96 ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ 15/10/01 786 4.976.234,19 599 158.982,60 906 5.135.216,79 -  5.135.217 
22 97 ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΚΗ 16/04/2003 970 3.224.587,22 740 138.288,93 1.125 3.362.876,15 -  3.362.876 
23 98 ASTRA 04/01/2006 3.825 40.032.130,03 2.343 910.787,74 4.274 40.942.917,77 69 3.679.923,65  44.622.841 
24 80 ΓΑΛΑΞΙΑΣ 25/07/2006 3.352 20.048.609,82 1.854 561.290,54 3.706 20.609.900,36 51 1.113.218,03  21.723.118 
25 99 ΑΡΓΟΝΑΥΤΙΚΗ 25/07/2006 5.572 44.914.005,53 3.716 1.388.932,34 6.905 46.302.937,87 132 5.965.670,11  52.268.608 
26 5017 ECON 19/10/2006 4.075 29.406.711,75 2.124 686.396,11 4.534 30.093.107,86 109 2.716.228,93  32.809.337 
27 1117 ΕΓΝΑΤΙΑ 05/02/2007 12.223 101.453.423,38 6.927 2.532.547,82 13.903 103.985.971,20 1.338 19.194.035,19  123.180.006 
28 1010 LE  MONDE 05/02/2007 1.711 14.410.963,27 913 320.256,46 1.954 14.731.219,73 159 2.879.144,70  17.610.364 
29 620 ΑΛ.ΣΥΝ. ΤΑΞΙ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 15/05/2007 7 606.804,96 - - 7 606.804,96 1 1.000,00  607.805 
30 1160 EOS INSURANCE CO 31/03/2009 5.705 30.929.002,86 2.438 974.500,54 6.664 31.903.503,40 615 18.276.343,42  50.179.847 
31 1107 ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ ΑΕΓΑ 21/09/2009 207 1.924.462,64 124 54.290,51 252 1.978.753,15 19 826.131,00  2.804.884 
32 1123 GENERAL UNION 21/09/2009 11.333 105.590.581,07 7.380 3.405.180,48 14.298 108.995.761,55 2.762 62.307.666,68  171.303.428 
33 1145 GENERAL TRUST 21/09/2009 2.623 22.509.230,43 1.765 760.901,52 3.337 23.270.131,95 605 14.114.190,51  37.384.322 
34 1148 ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ ΑΕΑΖ 21/09/2009 12.603 70.763.773,15 6.089 2.261.535,85 14.657 73.025.309,00 1.780 35.589.036,48  108.614.345 
35 5024 ΓΗ ΣΚΟΥΡΤΗΣ ΑΕΓΑ 21/09/2009 1.277 9.208.801,87 645 271.839,75 1.532 9.480.641,62 220 6.193.396,95  15.674.039 
36 5007 COMMERCIAL VALUE 25/02/2010 8.014 56.635.984,16 4.292 1.851.578,01 9.828 58.487.562,17 1.600 43.291.771,42  101.779.334 
37 1151 ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ 29/03/2011 3.379 22.322.489,31 2.067 991.735,73 4.486 23.314.225,04 1.337 27.500.865,03  50.815.090 
38 5051 EUROSTAR  E.A.E.A.Z. 02/05/2011 2.161 11.543.653,60 1.138 526.181,79 2.771 12.069.835,39 1.260 15.577.778,50  27.647.614 
39 1029 EVIMA GROUP A.A.E. 08/02/2013 3.817 7.844.347,52 2.042 687.919,78 5.302 8.532.267,30 11.823 46.242.504,23  54.774.772 
40 5040 ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΝΩΣΗ Α.Α.Ε. 17/07/2013 2.639 8.984.699,43 2.947 1.109.214,38 5.066 10.093.913,81 12.104 72.486.033,44  82.579.947 

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 118.550 783.896.101,42 71.841 24.447.129,25 142.578 808.343.230,67 36.019 379.689.162,48  1.188.032.393

Τα «διαβατήρια» 
βόμβα για  
το Επικουρικό 
Αυτοκινήτων!

σο στη συνέχεια θα στραφεί προς το Επικουρικό Κεφάλαιο της χώρας κα-
ταγωγής της εταιρείας ΕΠΥ προκειμένου να λάβει τα ποσά που έδωσε ως 
αποζημιώσεις στους έλληνες ασφαλισμένους. Με βάση όμως τη Ευρωπα-
ϊκή Νομοθεσία τα ποσά που θα επανεισπράξει το Επικουρικό Κεφάλαιο δεν 
μπορεί να είναι περισσότερα από το 1% της συνολικής παραγωγής της 
χώρας αυτής. Αν λοιπόν η χώρα καταγωγής της εταιρείας ΕΠΥ έχει μικρή 
παραγωγή, γιατί είναι μικρή πληθυσμιακά χώρα, ή γιατί η ασφαλιστική α-
γορά δεν είναι ιδιαίτερα αναπτυγμένη, τότε το ελληνικό επικουρικό κεφά-
λαιο θα επανεισπράξει «ψίχουλα» και το επιπλέον έλλειμμα θα κληθεί να 
το καλύψει ο έλληνας καταναλωτής.

Το πρόβλημα είναι ακόμη πιο σοβαρό αν η χώρα καταγωγής της εταιρεί-
ας ΕΠΥ λειτουργεί απλώς ως «διαβατήριο». Είναι δηλαδή χώρα της Ε.Ε., 
την οποία η εταιρεία ΕΠΥ δηλώνει ως έδρα ενώ δεν έχει καθόλου παραγω-
γή σε αυτή τη χώρα. 

Για να γίνει πιο κατανοητό, μπορεί να είναι μία εταιρεία από χώρα εκτός 
Ε.Ε., να «μπαίνει» στην Ε.Ε. δηλώνοντας ως έδρα τη Γαλλία, αλλά να μην 
έχει καθόλου ασφαλιστική δραστηριότητα στη Γαλλία, ενώ στο μεταξύ έχει 
έντονη δράσης την Ελλάδα, με καθεστώς ΕΠΥ. Σε αυτή την περίπτωση δεν 
ισχύει για το επικουρικό κεφάλαιο της Γαλλίας η υποχρέωση του 1%.

Όλα αυτά τα θέματα τα έχει «βάλει» κάτω η νομική υπηρεσία της ΕΑΕΕ και 
τις επόμενες ημέρες αναμένονται πρωτοβουλίες προς κάθε υπεύθυνη πλευρά.

Brexit: Παγώνουν τα νέα deals, αυξάνεται το ρίσκο
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θυγατρικές τραπεζών. 
Πιθανές δυσκολίες ή καθυστερήσεις ενδέχεται να υπάρξουν στις δρο-

μολογημένες διαδικασίες πώλησης περιουσιακών στοιχείων των τρα-
πεζών. Ήδη, από το διαγωνισμό πώλησης του Hilton αποχώρησαν δύο 
private equity funds που κατέθεσαν μη δεσμευτικές προσφορές, η υπό-
θεση Αστήρ Παλάς πήρε νέα παράταση, ενώ δύσκολα θα βγουν μέχρι το 
Σεπτέμβριο εγχειρήματα πώλησης θυγατρικών ελληνικών τραπεζών 
στα Βαλκάνια ( σ.σ εκτός της Πειραιώς Κύπρου που είναι ήδη ώριμη).

Μέχρι το τέλος Σεπτεμβρίου θα πρέπει να ολοκληρωθεί η πώληση της 

ΑΤΕ Ασφαλιστική, είτε στην Ergo, είτε σε άλλο ενδιαφερόμενο αγορα-
στή, ενώ μέχρι το τέλος του έτους θα πρέπει η Εθνική να δρομολογήσει 
διαδικασίες για την πώληση πλειοψηφικού ή μειοψηφικού πακέτου με 
παράλληλη εκχώρηση του management της Εθνικής Ασφαλιστικής. 

Παρ ότι για τις παραπάνω υποχρεώσεις των πλάνων αναδιάρθρωσης 
οι τράπεζες ενδέχεται να πάρουν παρατάσεις από την Γενική Διεύθυνση 
Ανταγωνισμού της Κομισιόν, ιδιαίτερα αν ισχύουν απαγορευτικοί εξω-
γενείς παράγοντες, η καθυστέρηση, όμως, θα στερήσει πολύτιμη ρευ-
στότητα από τις τράπεζες, και την αναγκαία συγκέντρωση για τη δυναμι-
κή επανεκκίνηση της εγχώριας ασφαλιστικής αγοράς. 

Κλεισμένα deals, όπως η πώληση του 80% της Eurolife στην Fairfax, 
δεν τίθενται, σύμφωνα με τις δύο πλευρές, υπό αμφισβήτηση. Η συναλ-
λαγή θα ολοκληρωθεί κανονικά εντός των προσεχών ημερών με την 
Eurobank να εισπράττει ποσό υψηλότερο των 316 εκατ. ευρώ. 

Ωστόσο θέμα τίθεται για ασφαλιστικές εταιρείες τρίτων χωρών π.χ. 
από τις ΗΠΑ που έχουν το Λονδίνο ως έδρα των δραστηριοτήτων τους 
στις υπόλοιπες χώρες της Ε.Ε. Χαρακτηριστική είναι η δήλωση του διευ-
θύνοντος συμβούλου της AIG, Peter Hancock, πριν τη διεξαγωγή του 
δημοψηφίσματος . Σε περίπτωση Brexit, είχε πει, η εταιρία του είναι πολύ 
πιθανό να μεταφέρει την έδρα της εκτός Λονδίνου.

Συνέχεια απο τη σελίδα 1
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Η ανωνυμία 
πρακτόρων  
και μεσιτών
ΜΙΑ ΗΜΈΡΑ έψαχνα κάτι στο Διαδίκτυο 
και, χωρίς να το καταλάβω, βρέθηκα ανα-
γνώστης κάποιων εταιρικών site μεσιτών 

και ασφαλιστικών πρα-
κτόρων. Παρατήρησα 
ότι οι ιστοσελίδες λένε 
πολλά για την εταιρεία, 
το πώς ξεκίνησε, τα ο-
ράματά της, αλλά δεν 
αναφέρουν τίποτα για 
το φυσικό πρόσωπο 

που την ίδρυσε ή στο οποίο ανήκει η εται-
ρεία. Στην ερώτηση «ποιοι είμαστε», που η 
ίδια η εταιρεία θέτει στο site, η απάντηση 
είναι γενική και αόριστη, για την ιστορία της 
όπως π.χ. «Δεν είναι τυχαίο που η… η οποία 
ιδρύθηκε…». Πουθενά το όνομα του ιδρυτή, 
το όνομα του επικεφαλής, το όνομα του δι-
ευθύνοντος συμβούλου. Το απλό ερώτημα 
που προκύπτει είναι: Γιατί τόση μυστικοπά-
θεια; Ποια η ανάγκη να είναι και μια μικρομε-
σαία πρακτορειακή εταιρεία «απρόσωπη»; 
Έχει κάτι να κρύψει; Μία τέτοια εικόνα υπη-
ρετεί την αρχή της διαφάνειας; Πώς είναι 
δυνατόν μεγάλοι ασφαλιστικοί όμιλοι να έ-
χουν πλήρη περιγραφή των διοικήσεων και 
των στελεχών τους και μία μικρή πρακτο-
ρειακή εταιρεία να παραμένει «ανώνυμη».
Πώς θα επιδείξει εμπιστοσύνη και ο ασφα-
λισμένος; Στην εποχή της προσωποποιημέ-
νης προσέγγισης, με την αξιοποίηση και της 
τεχνολογίας, να παραμένεις «ανώνυμος» 
είναι τουλάχιστον περίεργο… Υπάρχουν βέ-
βαια και φωτεινές εξαιρέσεις, όπως π.χ. Το 
site της εταιρείας του προέδρου του ΠΣΣΣΑΣ 
Δημήτρη Γαβαλάκη (Life Plan) ή του προέ-
δρου του ΣΕΜΑ Γιώργου Καραβία, και του 
προέδρου του ΕΕΑ Γιάννη Χατζηθεοδοσίου 
(Mega Brokers) και άλλων που επιβεβαιώ-
νουν τον κανόνα…

 Θέσεις

Η Νο1 δεκαπενθήμερη έκδοση για την ασφαλιστική αγορά 
και τον χρηματοοικονομικό χώρο
ΙΔΙΟΚΤΗΤΗΣ:
ΔΙΣΤΡΑΤΟ – ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΠΥΡΟΥ ΕΠΕ
e-mail: info@spiroueditions.gr
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Λάμπρος Καραγεώργος
Συντάσσεται από συντακτική ομάδα
ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ, ΦΩΤΟΡΕΠΟΡΤΑΖ VIDEO:  
Κωστής Ε. Σπύρου
ΣΚΙΤΣΟ: Ελπίδα Σπύρου
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ: Κώστας Παπαντωνόπουλος
ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ: Γεωργία Καλτσώνη
ΥΠΕΥΘ. ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ: Γεωργία Καλτσώνη
ΔΙΟΡΘΩΣΗ: Ορέστης Σχινάς
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟ: Γιάννης Γ. Μπουκουβάλας
ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ: Γιάννης Γ. Μπουκουβάλας
ΕΚΤΥΠΩΣΗ: IRIS ΑΕΒΕ
ΔΙΑΝΟΜΗ: ΑΡΓΟΣ Α.Ε.
ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΟΥ: 2,00 ΕΥΡΩ
ΕΤΗΣΙΑ ΑΤΟΜΙΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ: 50,00 ΕΥΡΩ
ΕΤΗΣΙΑ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ: 100,00 ΕΥΡΩ
ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ: Φιλελλήνων 3, Σύνταγμα, 105 57 Αθήνα
Τηλ.: 210 3229394, Fax: 210 3257074
Α.Φ.Μ. 095606935, Δ.Ο.Υ. Δ’ ΑΘΗΝΩΝ
e-mail: info@nextdeal.gr
website: www.nextdeal.gr
Τα ενυπόγραφα άρθρα και σχόλια που στέλνονται στην εφημε-
ρίδα δεν εκφράζουν απαραιτήτως και τις απόψεις του εντύπου.

Του Λάμπρου  
Καραγεώργου

Προεξοφλώντας…

ΠΑΡΕΜΠΙΠΤΌΝΤΩΣ ξεπέρα-
σε τα 550.000 συμβόλαια στο αυ-

τοκίνητο η Interamerican ενώ το Buy 
the miles πουλάει τουλάχιστον 30 συμ-
βόλαια την ημέρα. 
Στόχος να φτάσει 
δυνητικά τα 
500.000 συμβό-
λαια, αφού όπως 
υπολογίζεται πά-
νω από 1 ,5 εκατ. 
αυτοκίνητα κάνουν λιγότερο από 5.000 
χιλιόμετρα το χρόνο και θα γλυτώνουν 
πάνω από 30% του κόστους της ασφά-
λισης.

ΣΥΝΕΧΊΖΕΙ Η AIGAION Α-
σφαλιστική το run off, όπως μας 

λένε από την εταιρεία… Ο κ. Νίκος Βελ-
λιάδης, ιδρυτής της Aigaion, έχει στρέ-
ψει τώρα το ενδιαφέρον του στις ναυ-
τασφαλίσεις… Περισσότερα από 200 
μεγάλα εμπορικά πλοία λέγεται ότι έχει 
στο χαρτοφυλάκιό της η Blue Aigaion 
Insurance Sοlutions Ασφαλιστικοί 
Πράκτορες ΑΕ, όπως είναι η πλήρης ε-
πωνυμία της.

ΤΙ ΈΓΙΝΕ ΑΛΉΘΕΙΑ η υπόθε-
ση της αγωγής Μελά Γιαννιώτη 

κατά της ΕΑΕΕ; Αληθεύει ότι η Ένωση 
ψάχνει ειδικό συμβόλαιο για να καλυ-
φθεί ασφαλιστικά σε περίπτωση έλευ-
σης του κινδύνου;

ΚΑΝΟΝΙΚΆ αποζημιώνει και 
πληρώνει πλέον τους υπαλλή-

λους της η International Life ΑΕΓΑ. Οι 
σχετικές αποφάσεις ελήφθησαν σε 
πρόσφατο έκτακτο διοικητικό συμβού-
λιο και μετά από σχετικές άδειες που 
έδωσε ο ασφαλιστικός διαχειριστής 
Γιάννης Περιστέρης.

ΠΡΟΣ ΆΠΑΝΤΕΣ τους ενδια-
φερόμενους: Δεν φταίει ο φωτο-

γράφος για τη φωτογραφία αν ο φωτο-
γραφιζόμενος είναι άσχημος.

ΜΉΠΩΣ το Brexit είναι μια κά-
ποια λύση και για τις ΕΠΥ;

ΉΤΑΝ ΣΤΡΑΒΌ ΤΟ ΚΛ(Ί)ΜΑ, 
ήρθαν και το Brexit με τον Μαρι-

νόπουλο να το αποτελειώσουν. Αυτή η 
χιλιοειπωμένη φράση επαναλαμβάνε-
ται μονότονα το τελευταίο διάστημα α-

πό τραπεζίτες, χρηματιστές, διαχειρι-
στές κεφαλαίων και στελέχη της αγο-
ράς.

Ο ΣΤΌΧΟΣ της επιστροφής στην 
ανάπτυξη για το 2017 καθίσταται 

πλέον πιο δύσκολος για την ελληνική 
οικονομία. Κάτι οι Βρετανοί τουρίστες 
που θα λείψουν φέτος, κάτι οι λιγότε-
ρες αποπληρωμές ληξιπρόθεσμων ο-
φειλών του Δημοσίου προς επιχειρή-
σεις από την πρώτη δόση, κάτι η ζημιά 
που τρώνε στο κεφάλαιο κίνησης οι 
περίπου 3000 προμηθευτές της Μαρι-
νόπουλος, καθιστούν δύσκολο να γυρί-
σει η οικονομία σε θετικούς ρυθμούς 
από το β' εξάμηνο.

ΤΟ ΚΥΡΙΌΤΕΡΟ, όμως, πρό-
βλημα είναι η αποστροφή ρίσκου 

και πόσο θα πλήξει την Ελλάδα. Για να 
ανακάμψει η οικονομία απαιτούνται ε-
πενδύσεις. Οι περισσότεροι από τους 
εγχώριους επιχειρηματίες που έχουν 
λεφτά στην μπάντα δεν το πιστεύουν 
και δεν επενδύουν. Το Brexit και η απο-
στροφή ανάληψης κινδύνου κάνει πιο 
απαιτητικά ως προς τις αποδόσεις που 
κυνηγούν και τα distress funds.

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΌ είναι ότι 
από το διαγωνισμό πώλησης του 

Hilton αποχώρησαν ήδη Fortress και 
Lone Star που είχαν καταθέσει μη δε-
σμευτικές προσφορές. Στο τραπέζι πα-
ραμένει μια ισχυρή κοινοπραξία (επι-
χειρηματικά κεφάλαια, ξενοδοχειακή 
αλυσίδα) που μένει να φανεί αν θα κα-
ταθέσει προσφορά που να ικανοποιεί 
την Alpha Bank.

ΥΨΗΛΈΣ είναι και οι προμήθει-
ες που ζητούν όσοι κατέθεσαν 

προσφορά για την ανάληψη διαχείρι-
σης του χαρτοφυλακίου μη εξυπηρε-
τούμενων δανείων ύψους 1,045 δισ. 
της Attica. Ακούμε ότι την καλύτερη 
προσφορά την υπέβαλε το σχήμα Duet- 
Qualco που δέχεται να καλύψει το σύ-
νολο του ομολογιακού που θα εκδώσει 
η τράπεζα, με αντάλλαγμα όμως υψη-
λές χρεώσεις διαχείρισης. Όπως λέει 
φίλος της στήλης, «αν πιστεύεις ότι τα 
χρήματα που δανείζεις θα τα χάσεις, 
αυξάνεις τις χρεώσεις από τα σταθερά 
έσοδα». Λογικά θα πρέπει, έστω στο 
παρά πέντε, ο σχεδιασμός να αλλάξει 

και η τράπεζα να εκδώσει μετατρέψιμο 
ομολογιακό.

ΤΟ ΜΟΔ ΤΗΣ ΑΤΤΙΚΉΣ θα έ-
λυνε ένα ακόμη θέμα καθώς η 

στήλη πληροφορείται ότι ο SSM έχει 
ζητήσει το ποσοστό του ΤΣΜΕΔΕ να υ-
ποχωρήσει στα επίπεδα που είχε πριν 
από την ΑΜΚ (περίπου 51% από 56% 
σήμερα). Με τέτοιο κλίμα placement 
δεν μπορεί να γίνει, ούτε υπάρχει ενδι-
αφερόμενος για να πάρει πακέτο. Εκτός 
και αν η κυβέρνηση φέρει στην Αττικής 
και άλλο ταμείο μετά το ΤΣΜΕΔΕ και το 
ΤΑΠΙΛΤΑΤ. Μην ξεχνάτε ότι έχουμε και 
το ΤΕΑΕΑΠΑΕ…

ΜΙΑΣ ΚΑΙ Ο ΛΌΓΟΣ για το ΤΕ-
ΑΕΑΠΑΕ, έτοιμη είναι η Ένωση 

να τα βροντήξει κάτω και να κάνει άλλο 
ταμείο… Οι νυν συνταξιούχοι όμως του 
ΤΕΑΕΑΠΑΕ μπορεί να αποτελέσουν τη 
συγκολλητική ουσία μεταξύ ΟΑΣΕ και 
ΕΑΕΕ και να βρεθεί μία λύση ώστε να 
αποφευχθούν τα χειρότερα… 

ΕΝΔΙΑΦΈΡΟΥΣΕΣ εξελίξεις 
ακούμε ότι ετοιμάζονται στην 

Frigoglass. Η εταιρεία, σε συνεργασία 
με τις τράπεζες, επεξεργάζεται σχέδιο 
ώστε να ενισχύσει τα κεφάλαιά της μει-
ώνοντας τις υποχρεώσεις της. Στόχος 
να υποβοηθηθεί η προσπάθεια για επι-
στροφή σε κερδοφορία με αλλαγή της 
σχέσης ιδίων προς ξένα κεφάλαια και 
μετάθεση των αποπληρωμών.    

ΜΙΑ ΜΕΓΑΛΎΤΕΡΗ προσοχή 
στις προσφορές και προωθητικές 

ενέργειες που κάνουν ασφαλιστικές ε-
ταιρείες δεν βλάπτει για να κρατήσου-
με στο ύψος της την ιδέα της ασφάλι-
σης…

ΚΆΤΙ ΕΤΟΙΜΆΖΕΙ η Ένωση Α-
σφαλιστικών Εταιρειών Ελλάδος 

στη μάχη κατά της 
«παντοκρατορίας» 
των ΕΠΥ αλλά φυ-
λάγεται σαν επτα-
σφράγιστο μυστικό. 
Ο κ. Αλέξανδρος 
Σαρρηγεωργίου α-
φού έβαλε το θέμα στο ανώτατο επίπεδο  
στην ΕΕ, στον πρώην πλέον Επίτροπο 
Χιλλ,  σχεδιάζει τις επόμενες κινήσεις.

ΣΤΗΝ AEA RELATE της Αλεξίας Μπακογιάννη ανέθεσε η Inter-american τα θέματα  δημοσιότητας της Anytime. 
Η INTERAMERICAN ξεκίνησε συνεργασία με την ΑΙΑ Relate – communication and strategy partners, εταιρεία που 

ανήκει στην Αλεξία, κόρη της Ντόρας Μπακογιάννη.
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To στρατηγικό πλάνο «Φιλοδοξία 2020» 
παρουσίασε η νέα διοίκηση της ΑΧΑ σε 
συνάντηση των μετόχων στο Παρίσι. “Η 

επιτυχία της Φιλοδοξίας ΑΧΑ αποτέλεσε ένα 
εξαιρετικό σημείο εκκίνησης για να επιδιώ-
ξουμε το μετασχηματισμό μας, για να προσαρ-
μοστούμε και να αναπτυχθούμε σε ένα απαι-
τητικό οικονομικό περιβάλλον”, τόνισε  ο 
Thomas Buberl, αναπληρωτής διευθύνων 
σύμβουλος του ομίλου ΑΧΑ, χαρακτηρίζοντας 
τους δύο στρατηγικούς πυλώνες -την επικέ-
ντρωση και τον  μετασχηματισμό- τα  πρώτα 
βήματα για το μακροπρόθεσμο όραμά του, το 
οποίο είναι να ενδυναμώνει η ΑΧΑ τους αν-
θρώπους να ζουν μια καλύτερη ζωή.

“Η επικέντρωση -ο πρώτος στρατηγικός 
πυλώνας μας- αφορά στην ανάληψη ενεργει-
ών σήμερα που θα διασφαλίσουν ότι θα προ-
σφέρουμε στους επενδυτές μας 
ό,τι περιμένουν από εμάς. Θα 
αναπτύξουμε, επιπλέον, τη 
λειτουργία μας σε επιλεγ-
μένους τομείς όπως οι ε-
μπορικοί κίνδυνοι και τα 
αποταμιευτικά προϊόντα 
χαμηλών κεφαλαιακών 
απαιτήσεων, και σε γε-
ωγραφικές περιοχές ό-
πως η Ασία, αξιοποιώ-
ντας τα ισχυρά μας ση-
μεία και τις βέλτιστες 
πρακτικές μας. Επί-
σης θα συνεχίσουμε 
να βελτιώνουμε την 
αποδοτικότητά μας 

και τα περιθώρια τεχνικής κερδοφορίας. Οι 
πρωτοβουλίες αυτές θα συμβάλλουν στο 
στόχο μας να έχουμε ετήσια ανάπτυξη στα 
λειτουργικά έσοδα ανά μετοχή μεταξύ 3% και 
7%, καθ’ όλη τη διάρκεια του στρατηγικού 
πλάνου”, τόνισε ο  Thomas Buberl.

“Παράλληλα, ο δεύτερος πυλώνας της 
στρατηγικής μας αφορά στο μετασχηματισμό 
της εταιρείας μας έτσι ώστε να διασφαλίσου-
με την αυριανή μας ανάπτυξη. Επιθυμούμε να 
προσαρμόσουμε το επιχειρησιακό μας μοντέ-
λο από «μια Εταιρεία που αποζημιώνει», σε 
«μια εταιρεία-συνεργάτη των ασφαλισμένων 
μας». Αυτό συνεπάγεται επιτάχυνση στον το-
μέα της επιχειρησιακής καινοτομίας για να 
απαντάμε στις γρήγορα εξελισσόμενες  απαι-
τήσεις των πελατών μας στον ψηφιακό κό-
σμο και περαιτέρω ανάπτυξη σε περιοχές ό-
πως η πρόληψη και η προστασία. Η επιτυχία 

αυτού του μετασχηματισμού θα βασι-
στεί στη δέσμευση και την ενέρ-

γεια που θα δείξουν οι εργαζόμενοι, οι συνερ-
γάτες μας και οι λοιποί εταίροι, να προσαρμό-
σουν τις δυνατότητές τους για τη βέλτιστη ε-
ξυπηρέτηση των πελατών μας”, υπογράμμισε 
ο  αναπληρωτής διευθύνων σύμβουλος του 
ομίλου ΑΧΑ.

Κύριοι οικονομικοί στόχοι 
για το 2020
• Λειτουργικά κέρδη ανά μετοχή (μέση ετήσια 
αύξηση) μεταξύ 3% και 7%. 
• Συνολικές ελεύθερες χρηματορροές από 
λειτουργίες του ομίλου, 28 - 32 δισ. ευρώ.
• Προσαρμοσμένη απόδοση ιδίων κεφαλαί-
ων, μεταξύ 12% - 14% για την περίοδο 2016 
- 2020.
• Στόχος για το Δείκτη Φερεγγυότητας ΙΙ, με-
ταξύ 170% και 230%.
• Εξοικονόμηση δαπανών προ φόρων 2,1 δισ. 
ευρώ. 

ΑΧΑ: «Φιλοδοξία 2020»,  
η  νέα στρατηγική του ομίλου

 «Τραπέζι του Teschen» 

Στο  Λούβρο  
με την υποστήριξη της ΑΧΑ
ΈΝΑ ΣΎΜΒΟΛΟ ειρήνης της ευρωπαϊκής ιστορίας εκτί-
θεται στο Λούβρο με την υποστήριξη της ΑΧΑ. Πρόκειται 
για το «Τραπέζι του Teschen» το οποίο σηματοδότησε την 
πρώτη συνθήκη της μοντέρνας ιστορίας, όπου δύο χώρες 
λειτούργησαν ως εγγυητές για την ειρήνη δύο άλλων χω-
ρών.Οι επισκέπτες του διάσημου Μουσείου του Λούβρου 
στο Παρίσι έχουν πλέον την ευκαιρία να απολαύσουν ένα 
ακόμα σπάνιο αντικείμενο-σύμβολο με ιδιαίτερη καλλιτε-
χνική και ιστορική αξία, ύστερα από την ευγενική χορηγία 
του Ομίλου AXA, παγκόσμιου χρηματοοικονομικού ηγέτη. 
Το «Τραπέζι του Τeschen» ή αλλιώς «Τραπέζι του 
Breteuil» μας ταξιδεύει στο 18ο αιώνα σε ένα σημαντικό 
γεγονός της ευρωπαϊκής Ιστορίας -τη Συνθήκη του 
Teschen (1779)- την πρώτη συνθήκη της μοντέρνας ιστο-
ρίας όπου δύο χώρες (Γαλλία-Ρωσία)  λειτούργησαν ως 
εγγυητές για την ειρήνη δύο άλλων χωρών (Πρωσία-Αυ-
στρία).

Μετά το θάνατο του Maximilian III, δούκα της Βαυαρίας, 
το Δεκέμβριο του 1777 -ο οποίος δεν άφησε κάποιον διά-
δοχο- ξέσπασε πόλεμος μεταξύ της Πρωσίας και της Αυ-
στρίας για τον έλεγχο του Δουκάτου της Βαυαρίας. Όταν η 
Ρωσία απείλησε να εμπλακεί στον πόλεμο στο πλευρό της 
Πρωσίας, η Αυστρία και η Πρωσία ξεκίνησαν τις διαπραγ-
ματεύσεις (με την ενεργή συμμετοχή Γαλλίας και Ρωσίας) 
που οδήγησαν στη Συνθήκη του Teschen. Σημαντικό ρόλο 
στην επιτυχία των διαπραγματεύσεων είχε ο Louis Charles 
Auguste Le Tonnelier, βαρόνος του Breteuil, πρέσβης της 
Γαλλίας στην Αυστρία. 

Η συνθήκη εξυπηρετούσε κυρίως τα συμφέροντα της 
Πρωσίας και ως εκ τούτου ο Frederick Augustus III (αργό-
τερα πρώτος βασιλιάς της Σαξονίας που συνορεύει με τη 
Βαυαρία), προσέφερε το «Τραπέζι του Τeschen» στον 
Γάλλο βαρόνο του Breteuil ως δώρο και δείγμα ευγνωμο-
σύνης για τις διπλωματικές του ικανότητες και κινήσεις 
που προστάτευσαν τα συμφέροντα της Σαξονίας.

Το «Τραπέζι του Τeschen» είναι κάτι παραπάνω από ένα 
απλό έπιπλο: Αποτελεί ένα μοναδικό έργο χρυσοχοΐας από 
τον διάσημο Γερμανό χρυσοχόο, Johann Christian Neuber, 
(1779). Η ξύλινη κατασκευή του περιβάλλεται από επιχρυ-
σωμένο χαλκό, ενώ η επιφάνειά του κοσμείται από 128 
πολύτιμους λίθους και πορσελάνινα μενταγιόν με αναπα-
ραστάσεις που συμβολίζουν την ειρήνη. Το ξεχωριστό 
σχέδιό του και τα πολύτιμα υλικά που χρησιμοποιήθηκαν 
για την κατασκευή του αναδεικνύουν την πλούσια παράδο-
ση της εποχής στην κατασκευή επίπλων που κοσμούσαν τα 
βασιλικά ανάκτορα. 

ΜΗΝΎΜΑΤΑ και λύσεις 
ελπίδας προς 120 εκατομ-
μύρια αναγνώστες μοίρα-
σαν στο  πλαίσιο της ημέ-
ρας #ImpactJournalism, 
55 κορυφαίες εφημερίδες 
σε 50 χώρες, παρουσιάζο-
ντας συνολικά 100 ιστορί-
ες για έργα που κάνουν τον 
κόσμο μας καλύτερο. Ση-
μειώνεται ότι ο όμιλος Α-
ΧΑ αποτελεί ιδρυτικό μέ-
λος της ημέρας 
#ImpactJournalism, υποστηρίζοντας ενεργά την ενέργεια σε επίπεδο 
πόρων και επικοινωνίας. 

Σύμφωνα με στοιχεία του 2015, 3 στους 4 υπεύθυνους των έργων 
που παρουσιάστηκαν στην ημέρα #ImpactJournalism ανέφεραν ότι η 
ημέρα αυτή είχε επίδραση στα έργα τους, 66% είπαν ότι τα έργα τους 
έγιναν γνωστά σε ευρύτερο κοινό και 42% είπαν ότι έλαβαν δωρεές ή/
και επενδύσεις.

Καθεμία από τις ιστορίες που παρουσιάζονται αφορά σε ένα θέμα 
σχετικό με εκπαίδευση, ενέργεια, υγεία, αντιμετώπιση πείνας και λει-
ψυδρίας, περιβάλλον και βιώσιμη αστική ανάπτυξη, προσφέροντας 

μία στιβαρή και εμπνευ-
σμένη λύση. Το έργο «Φ» 
(www.phee.gr) που υλο-
ποιείται στην Ελλάδα, αξι-
οποιεί θαλάσσια φύκια 
(posidonia oceanica) για 
την κατασκευή αντικειμέ-
νων καθημερινής χρήσης, 
όπως γυαλιά ηλίου ή θή-
κες για κινητά τηλέφωνα. 
Το συγκεκριμένο έργο εί-
ναι ιδιαίτερα σημαντικό, 
καθώς έχει τη δυναμική να 

ελαφρύνει το κόστος που απαιτείται για τη συλλογή και καταστροφή 
εκατοντάδων τόνων φυκιών ετησίως στη χώρα μας και να τους δώσει 
αξία. Στην Ελλάδα, η ΑΧΑ προσκάλεσε τους 60.000 φίλους της στο 
Facebook να ενημερωθούν για όλα αυτά τα έργα που οδηγούν στη δη-
μιουργία ενός καλύτερου κόσμου και να τα μοιραστούν με τους οικεί-
ους τους.

Η πρωτοβουλία #ImpactJournalism είναι έργο της νεοφυούς εται-
ρείας Sparknews, αποστολή της οποίας είναι να μοιράζεται με το μέγι-
στο δυνατό αριθμό ανθρώπων λύσεις που εμπνέουν για τη δημιουργία 
μίας πιο θετικής και συμμετοχικής κοινωνίας.

Πώς μπορούμε να κάνουμε τον κόσμο καλύτερο
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Τα 125 χρόνια συνεχούς και αδιάλειπτης 
πρωτοπορίας, αλλά και προσφοράς, τόσο 
στην ελληνική ασφαλιστική αγορά όσο και 

στην ελληνική κοινωνία, γιόρτασε η Εθνική Α-
σφαλιστική στο  πλαίσιο των εργασιών του συνε-
δρίου πωλήσεων στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών 
μαζί με τα 1.100 κορυφαία στελέχη των πωλήσε-
ων, αλλά και του διοικητικού δυναμικού της. 

Στην εκδήλωση, στο πλαίσιο της οποίας πραγ-
ματοποιήθηκαν οι βραβεύσεις 98 διακεκριμένων 
συνεργατών, παραβρέθηκε και η ηγεσία της μη-
τρικής της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος.

ΛΟΎΚΑ ΚΑΤΣΈΛΗ
H Εθνική Ασφαλιστική είναι πιο 
ισχυρή και πιο εύρωστη από ποτέ

Η πρόεδρος της ΕΤΕ κα Λούκα Κατσέλη, στο 
πλαίσιο του χαιρετισμού της, αναφέρθηκε στους 
ιστορικούς δεσμούς της Εθνικής Τράπεζας με τη 
νεότερη ιστορία του ελληνικού έθνους, καθώς 
και το σημαντικό ρόλο που επιτέλεσε η Εθνική 
Ασφαλιστική από τη στιγμή της ίδρυσής της: «Στη 
διάρκεια αυτών των 125 χρόνων, η Εθνική Τρά-
πεζα συνέδεσε αδιάρρηκτα την ιστορία της με το 
“πρώτο της παιδί”, την πρώτη θυγατρική της, πα-
ρακολουθώντας στενά την πορεία της, ενισχύο-
ντας τις εργασίες της, υποστηρίζοντας την ανά-
πτυξη και τη διεύρυνσή της και διοχετεύοντας 
τεχνογνωσία και κεφάλαια, προκειμένου να ενι-
σχυθεί ο ηγετικός της ρόλος. Ένα ρόλο που η Ε-
θνική Ασφαλιστική και το σύνολο του ανθρώπι-
νου δυναμικού της διατήρησαν καθόλη τη διάρ-
κεια αυτής της μακράς, και κάθε άλλο παρά ανέ-
φελης, χρονικής περιόδου.

»Σήμερα, παρά την παρατεταμένη ύφεση, η Ε-
θνική Ασφαλιστική είναι πιο ισχυρή και πιο εύ-
ρωστη από ποτέ. Τα παραγωγικά σας αποτελέ-
σματα, η συντονισμένη και εντατική προσπάθεια 
της διοίκησης, των εργαζομένων και των διακε-
κριμένων συνεργατών της, η σημαντική κεφα-
λαιακή της επάρκεια, η κερδοφορία, η συνέπειά 
της στην εκπλήρωση των υποχρεώσεών της 
προς τους ασφαλισμένους της και η τεράστια α-
πήχησή της στο κοινωνικό σύνολο, τοποθετούν 
την εταιρεία στις κορυφαίες επιχειρήσεις της 
χώρας μας», τόνισε η κα Κατσέλη και διαβεβαίω-
σε  ότι «η Εθνική Τράπεζα θα βρίσκεται πάντα 
δίπλα στην Εθνική Ασφαλιστική».

ΛΕΩΝΊΔΑΣ ΦΡΑΓΚΙΑΔΆΚΗΣ
Διατηρεί και την πρωτιά  
της κερδοφορίας

Ο διευθύνων σύμβουλος της ΕΤΕ, κ. Λεωνίδας 
Φραγκιαδάκης, υπογράμμισε μεταξύ άλλων ότι 
«η  Εθνική Ασφαλιστική, εκτός από το ότι είναι η 
πρώτη  -και η αρχαιότερη- ελληνική ασφαλιστική 
που ιδρύθηκε στη χώρα μας, είναι  και η μεγαλύ-
τερη από πλευράς μεριδίου αγοράς, διατηρεί και 
την πρωτιά της κερδοφορίας, η οποία κατά το 
2015 σχεδόν άγγιξε τα 100 εκατ. ευρώ. Η οικο-
νομική ευρωστία, η άοκνη προσπάθεια των αν-
θρώπων της, η αφοσίωση των πελατών της και η 
απόλυτη αποδοχή της αξιοπιστίας της από τους 
Έλληνες και τις Ελληνίδες, είναι νομίζω το κα-
λύτερο δώρο που μπορεί να κάνει κάποιος σε μια 
εταιρεία 125 ετών. Και είμαι βέβαιος πως η Εθνι-
κή Ασφαλιστική σήμερα, πιο δυνατή και πιο μεγά-
λη από ποτέ, αλλά πάντα το ίδιο φιλική και αν-
θρώπινη, είναι πανέτοιμη να σχεδιάσει το ίδιο ε-
πιτυχώς και τα επόμενα 125 χρόνια», είπε μεταξύ 
άλλων ο κ. Φραγκιαδάκης.

ΧΡΙΣΤΌΦΟΡΟΣ ΣΑΡΔΕΛΉΣ: 
H Εθνική Ασφαλιστική είναι  
εθνική υπόθεση

Ο κ. Χριστόφορος Σαρδελής, πρόεδρος της Ε-
θνικής Ασφαλιστικής, που κήρυξε και την επίση-

μη έναρξη των εργασιών, «ταξίδεψε» τους συνέ-
δρους στους πολλούς και δύσκολους ιστορικούς 
σταθμούς που διένυσαν, τόσο η χώρα όσο και η 
Εθνική Ασφαλιστική, στη διάρκεια των 125 αυ-
τών χρόνων και εστίασε ιδιαίτερα στην κοινωνι-
κή της προσφορά, αλλά και στη συμμετοχή της 
ως ασφαλιστικού ηγέτη και πυλώνα σταθερότη-
τας στα δρώμενα της ασφαλιστικής αγοράς: 
«Προσηλωμένη στις αρχές και στις αξίες της, η 
εταιρεία μας υπήρξε πάντοτε πυλώνας σταθερό-
τητας στην αγορά μας, σημείο αναφοράς και αξι-
οπιστίας, όχι μόνο για τους ασφαλισμένους της, 
αλλά και για το σύνολο της κοινωνίας. Λίγες μέ-
ρες πριν, με αίσθημα καθήκοντος, προσανατολι-
σμένοι στο κοινό καλό και με μοναδικό κίνητρο 
τη διαφύλαξη του κύρους του κλάδου μας, ανα-
λάβαμε ακόμη μία μεγάλη ευθύνη, μια υποχρέω-
ση που, όπως πάντοτε άλλωστε, θα τηρήσουμε 
στο ακέραιο. Αποδείξαμε, για μία ακόμη φορά, 
πως η Εθνική Ασφαλιστική είναι πράγματι εθνική 
υπόθεση. Σ’ ένα επιχειρηματικό περιβάλλον που 
χαρακτηρίζεται από περίπλοκα συστήματα εται-
ρικής διακυβέρνησης, ολοένα και περισσότερες 
διαδικασίες, αυστηρότερους ελέγχους και αυξη-
μένες υποχρεώσεις, η ομάδα της οποίας τα μέλη 
μοιράζονται ένα κοινό όραμα και στόχο, πρε-
σβεύουν τις ίδιες αξίες και λειτουργούν σε βάση 
αμοιβαίας εμπιστοσύνης, αποκτά μεγάλη υπερα-
ξία. Σ’ αυτήν την υπεραξία των ανθρώπων της 
στήριξε η Εθνική Ασφαλιστική την ανάπτυξή της 
εδώ και 125 χρόνια, παρέχοντάς τους απλόχερα 
την υποστήριξη, τα μέσα και τις υποδομές, χτίζο-
ντας μαζί τους σχέσεις ζωής, παροτρύνοντας και 
επιβραβεύοντάς τους. Ο στόχος μας σήμερα είναι 
να κάνουμε την ομάδα υπεροχής ακόμη πιο ισχυ-
ρή. Ακόμη πιο παραγωγική, ακόμη πιο ανταγωνι-
στική, ακόμη πιο αποτελεσματική.  Ο προορισμός 
μας είναι να κάνουμε την Εθνική Ασφαλιστική 
ακόμη πιο μεγάλη.  Το μέλλον της Εθνικής Ασφα-
λιστικής είναι στα χέρια μας», τόνισε χαρακτηρι-
στικά ο κ. Χριστόφορος Σαρδελής.

ΓΙΆΝΝΗΣ ΠΕΤΣΑΛΆΚΗΣ
Kαλή η συνεργασία  
διοίκησης - εργαζομένων

O κ. Γιάννης Πετσαλάκης, πρόεδρος του Συλ-
λόγου Εργαζομένων της Εθνικής Ασφαλιστικής,  
αναφέρθηκε στον καθοριστικό ρόλο της πρώτης 

ασφαλιστικής, σημειώνοντας  ότι η εταιρεία  “έ-
παιξε πάντα έναν καθοριστικό ρόλο στις εξελί-
ξεις που συνέβαιναν στον κλάδο μας και στην α-
γορά της ιδιωτικής ασφάλισης. Αυτό το ρόλο θα 
αγωνιστούμε, ως εργαζόμενοι, να επιβεβαιώσει 
και να διατηρήσει διαχρονικά.

Εκτιμούμε ότι η παραμονή της στον όμιλο της 
ΕΤΕ και η καλή συνεργασία διοίκησης - εργαζο-
μένων είναι στοιχεία που μπορούν να οδηγήσουν 
στην επίτευξη αυτού του στόχου. Στην κατεύθυν-
ση αυτή ελπίζουμε ότι θα έχουμε συμμάχους μας 
τον μέτοχο, τη διοίκηση, τους ασφαλιστές και 
τους  συνεργάτες της εταιρείας μας”, ανέφερε ο 
κ. Πετσαλάκης.

ΣΤΑΎΡΟΣ ΚΩΝΣΑΤΝΤΆΣ 
Σημείο  υπεροχής η  
αυθεντικότητά της

Ο αναπληρωτής  διευθύνων σύμβουλος της 
Εθνικής Ασφαλιστικής κ. Σταύρος Κωνσταντάς 
υπογράμμισε τις διαχρονικές αξίες στις οποίες 
στηρίζεται η λειτουργία και η φιλοσοφία της ε-
ταιρείας διαχρονικά, δηλαδή το ήθος, την αρι-
στεία, την πελατοκεντρικότητα, την επιβράβευση 
και την κοινωνική προσφορά, που, σε συνδυασμό 
με το «κλίμα διαφάνειας και ομαδικότητας, μας 
οδηγεί με μαθηματική ακρίβεια σε μία ολοένα και 
πιο δυναμική προσέγγιση, σε μία αδιάρρηκτη 
σχέση με τους ασφαλισμένους μας. Αντιλαμ-
βάνεστε πως όλα αυτά δεν θα μπορούσαν 
να συμβούν, πως τίποτα απ’ όλα όσα 
πραγματοποιούμε και κανένας στόχος 
μας δεν θα ήταν εφικτός, αν δεν υ-
πήρχε απόλυτη ταύτιση των αξιών 
και του οράματος του καθένα 
μας, με το όραμα και τις αξίες 
της Εθνικής Ασφαλιστικής. 
Εάν ο καθένας από εμάς δεν 
συνεισέφερε στο σύνολο με 
το έργο του, αλλά κυρίως 
με τον αληθινό, με τον αυ-
θεντικό του εαυτό. Νομίζω 
πως αυτή είναι και η ειδο-
ποιός διαφορά, το σημείο 
υπεροχής της Εθνικής Α-
σφαλιστικής έναντι του α-
νταγωνισμού και κυρίως σε 
πείσμα των καιρών: Η αυ-

Εθνική Ασφαλιστική125 χρόνια προσφοράς  στην ασφαλιστική αγορά και την κοινωνία
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θεντικότητά της. Ο ξεκάθαρος ρόλος της στην ελληνική κοινωνία και η 
συνεπής προσήλωσή της στον άνθρωπο και στο θεσμό της ιδιωτικής 
ασφάλισης. Και με αυτές τις αρχές, είμαστε γαλουχημένοι όλοι εμείς 
που βρισκόμαστε σήμερα εδώ, αλλά και όλοι όσοι εντάσσονται στο αν-
θρώπινο δυναμικό της εταιρείας μας. Είναι αυτές οι αρχές που έχουν 
καταγραφεί στο DNA μας και που πάντα, ό,τι κι αν συμβεί, ό,τι κι αν αλ-
λάξει, θα μας κατατάσσουν στην συνείδηση όλων ως ομάδα υπεροχής”. 
Ολοκληρώνοντας την ομιλία του, ο κ. Κωνσταντάς αναφέρθηκε στην 
αξία του οράματος που ακολουθεί την Εθνική Ασφαλιστική από την ί-
δρυσή της. “Χωρίς όραμα δεν υπάρχει ομάδα, δεν υπάρχει επιτυχία, δεν 
υπάρχει μέλλον”, σημείωσε μεταξύ άλλων ο κ. Κωνσταντάς.  

ΓΙΏΡΓΟΣ 
ΖΑΦΕΊΡΗΣ
Όλα τα 
προϊόντα,  
με κυρίαρχο 
όνομα το 
FULL

Ο γενικός διευ-
θυντής Γιώργος 
Ζαφείρης ξεκίνη-
σε την ομιλία του 
υπογραμμίζοντας 
ότι οι άνθρωποι 
των πωλήσεων 

της εταιρείας είναι «φτιαγμένοι από τη στόφα του νικητή και μάλιστα 
όχι σε μια κούρσα των εκατό μέτρων, αλλά σε μία μαραθώνια σκυταλο-
δρομία που διαρκεί 125 χρόνια» και πως το μεγαλύτερο επίτευγμα της 
Εθνικής Ασφαλιστικής είναι το ότι «πέρασε α- πό τις συμπληγάδες 
των δεκαετιών χωρίς ποτέ να χάσει τον ηγε- τικό της ρόλο, τον 
προσανατολισμό της, το κύρος και την αξιοπιστία της. 
Χωρίς ποτέ να χάσει το πιο ση-
μαντικό προσόν για μία ασφα-
λιστική: την ανθρωπιά της». 
Στη συνέχεια, ο κ. Ζαφεί-
ρης παρουσίασε 
τα αποτε-
λ έ -

σματα πρόσφατης έρευνας γνώμης που αποδεικνύουν περίτρανα την 
ηγετική θέση που κατέχει η εταιρεία, όχι μόνο σε ό,τι αφορά στα μερίδια 
αγοράς, αλλά και στην ασφαλιστική συνείδηση και στις καρδιές των Ελ-
λήνων: «Ξέρετε τον άνθρωπο, τον πελάτη σας, τον συνεργάτη σας. Κα-
ταλαβαίνετε τις ανάγκες του, τις αντιδράσεις του, τις αγωνίες και τις 
προσδοκίες του. Περνάτε χρόνο μαζί του, τον στηρίζετε, του συμπαρα-
στέκεστε. Νοιάζεστε. Και αυτό το νοιάξιμο αντανακλάται στην κοινωνία 
μας. Βγαίνει ξεκάθαρα από τα αποτελέσματα της έρευνας αγοράς που 
πρόσφατα διενεργήσαμε:
• Η Εθνική Ασφαλιστική αποτελεί την κατεξοχήν επιλογή ΚΥΡΟΥΣ
• Την κατεξοχήν εταιρεία που αποπνέει αίσθημα ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
• Είναι το μεγάλο όνομα της ελληνικής ασφαλιστικής αγοράς
• Είναι ελληνική εταιρεία-σύμβολο, με μακρά ιστορία και άρα ΣΤΑΘΕΡΗ 
ΑΞΙΑ
• Διαθέτει πλήρη γκάμα ασφαλιστικών προϊόντων
• Είναι ΑΞΙΟΠΙΣΤΗ και ΦΕΡΕΓΓΥΑ»  

 Ο κ. Ζαφείρης  ανακοίνωσε στους ανθρώπους των πωλήσεων την 
απόφαση της διοίκησης, για πρώτη φορά στην ιστορία της  Εθνικής Α-
σφαλιστικής, που αφορά στην ομαδοποίηση όλων των προϊόντων κάτω 
από την ομπρέλα του brand Full, το οποίο η εταιρεία λάνσαρε πριν από 
ένα χρόνο με αφορμή τα καινούργια, ευέλικτα και πρωτοποριακά προ-
γράμματα υγείας. Σύμφωνα με τον κ. Ζαφείρη, το re-positioning του 
συνόλου των ασφαλιστικών καλύψεων -Full Health, Full Life, Full 
Pension, Full Invest, Full Business, Full Home και Full Αuto- θα συνδυ-
αστεί με αναβαθμίσεις των προϊόντων ή/και σημαντικές βελτιώσεις στα 
ασφάλιστρα, προκειμένου να ενισχυθεί περαιτέρω η ανταγωνιστικότητα 
των ανθρώπων των πωλήσεων. Παράλληλα αναφέρθηκε στην πρόσφα-
τη μετεξέλιξη της πλατφόρμας FORCE II, που πλέον επιτρέπει στους 
συνεργάτες της εταιρείας να έχουν ολοκληρωμένη εικόνα του χαρτοφυ-
λακίου τους.

Εθνική Ασφαλιστική125 χρόνια προσφοράς  στην ασφαλιστική αγορά και την κοινωνία
Διάρκεια 
«Απεριόριστος»
ΈΝΑ ΣΥΝΑΡΠΑΣΤΙΚΌ ταξίδι που διαρκεί 125 
χρόνια, αρχίζει το 1891 στο κτήριο της Εθνικής 
Τράπεζας, επί της Αιολικής Οδού.Το ιδρυτικό 
καταστατικό της Εθνικής Ασφαλιστικής υπογρά-
φουν ο διοικητής της Εθνικής Τράπεζας Παύλος 
Καλλιγάς και προσωπικότητες της τραπεζικής 
και οικονομικής ζωής της χώρας, όπως ο Γεώρ-
γιος Αθηνογένης και ο Στέφανος Στρέιτ. Σκοπός 
«η αναδοχή παντός είδους ασφαλειών και αντα-
σφαλειών».

Διάρκεια «Απεριόριστος». Με τον Ελευθέριο 
Βενιζέλο πελάτη της από το 1895, η Εθνική Α-
σφαλιστική πρωτοπορεί από τη γέννησή της, 
διαφημίζοντας τις ασφαλίσεις ζωής στις εφη-
μερίδες της εποχής. 

Στη μεγάλη πυρκαγιά της Θεσσαλονίκης το 
1917, η Εθνική θα καλύψει άμεσα ζημίες δύο 
εκατομμυρίων οκτακοσίων χιλιάδων δραχμών, 
ενώ το ένα εκατομμύριο διακόσιες χιλιάδες που 
της αναλογεί είναι σχεδόν το ισόποσο του μετο-
χικού της κεφαλαίου.

Κατά την περίοδο του Μεσοπολέμου, η Εθνική 
Ασφαλιστική προχωρεί στην ανέγερση του Με-
γάρου της οδού Κοραή, «την ζώσαν διαφήμισιν 
αυτής», ενώ στις   6 Μαΐου του 1941, οι Γερμα-
νοί θα επιτάξουν το νεόκτιστο κτήριο της οδού 
Κοραή και η Kommandatur θα μετατρέψει τα υ-
πόγειά του σε φυλακές. Η εταιρεία, που από το 
1941 είχε μεταφερθεί στο επί της Σοφοκλέους 6 
Μέγαρο της Εθνικής Τράπεζας, δεν επέστρεψε 
ποτέ στην Κοραή. 

 Το 1963, με πρόεδρο τον Δημήτριο Χέλμη, 
αντιπρόεδρο τον Γεώργιο Πεσμαζόγλου και γε-
νικό διευθυντή τον Εμμανουήλ Χατζηανδρέου, η 
Εθνική Ασφαλιστική αποκτά ξανά ιδιόκτητο 
καλλιμάρμαρο Μέγαρο στις αρχές της Καραγε-
ώργη Σερβίας, ενώ το  1964 θα ιδρύσει την Α-
νώνυμο Ελληνική Εταιρεία Ασφαλίσεως Πλοί-
ων & Αεροσκαφών με κεφάλαιο 500.000 λίρες 
Αγγλίας. 

Το  1991, στην εκατοστή επέτειο από την ί-
δρυσή της, η Εθνική Ασφαλιστική παρουσιάζει 
26% αύξηση εσόδων και 91,06% αύξηση των 
καθαρών κερδών και το  2001 στην  επέτειο των 
εκατόν δέκα χρόνων από την ίδρυση της Εθνι-
κής Ασφαλιστικής, ξεκινούν οι εκσκαφές στο 
οικόπεδο της λεωφόρου Συγγρού, για το νέο 
κτηριακό συγκρότημα που θα στεγάσει το σύνο-
λο των λειτουργιών της. Tα εγκαίνια πραγματο-
ποιούνται στις 14 Ιουνίου του 2006 και η Εθνική 
Ασφαλιστική γιορτάζει πανηγυρικά τα 115 της 
χρόνια. 

Σήμερα, 125 χρόνια μετά, η Εθνική Ασφαλι-
στική παραμένει η ηγέτιδα δύναμη της ασφαλι-
στικής αγοράς της χώρας μας, με μερίδιο αγο-
ράς 16,6%, 1.200 εργαζόμενους, 2.200 ασφαλι-
στικούς συμβούλους, 1.400 συνεργαζόμενους 
πράκτορες και μεσίτες, 1.000.000 πελάτες και 
κερδοφορία που αγγίζει τα 100 εκατομμύρια ευ-
ρώ. 
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Την εταιρική κουλτούρα καινοτομίας ενισχύει  η 
Interamerican και, προς αυτή την κατεύθυνση, 
σχεδίασε και εφαρμόζει, ήδη, το ενδο-εταιρικό 

πρόγραμμα με το όνομα “ΙΜΑGINE”, του οποίου στό-
χος είναι να ενθαρρύνει τη δημιουργικότητα των 
ανθρώπων της και να αποτελέσει «φυτώριο» νέων 
ιδεών από τους εργαζομένους, οδηγώντας την στο 
μέλλον και εδραιώνοντας την ηγετική θέση της στην 
αγορά. 

Η καινοτομία αποτελεί, μαζί με την ψηφιοποίηση 
και τη μεθοδολογία Lean, πυλώνα της εταιρικής 
στρατηγικής για τη βιώσιμη ανάπτυξη. Στο πλαίσιο 
της σύγχρονης, ανοιχτής διακυβέρνησης που η 
INTERAMERICAN έχει υιοθετήσει, η καινοτομία δεν 
είναι υπόθεση έμπνευσης και ενδιαφέροντος μόνο 
της ηγεσίας της. Παράλληλα, επιζητείται η καινοτο-
μία να απλωθεί σε όλο το εύρος των εργαζομένων 
και των εταιρικών δραστηριοτήτων, από τη σύλλη-
ψη μιας ανατρεπτικής και προωθημένης ιδέας μέχρι 
την υλοποίησή της, σε κάθε φάση. Το “IMAGINE”  
εισάγει την εταιρική κοινωνία σε αυτή ακριβώς την 
αντίληψη, που συμπυκνώνεται στην αξία της συμμε-
τοχής. 

Τo πρόγραμμα περιλαμβάνει ένα ολοκληρωμένο 
μοντέλο διαδικασιών για τη διαχείριση της καινοτο-
μίας και των νέων ιδεών, μια σύγχρονη διαδικτυα-
κή πλατφόρμα από την οποία οι εργαζόμενοι μπο-
ρούν να ενημερώνονται και να καταθέτουν σε αυτή 
τις ιδέες τους. 

Ακόμη, περιλαμβάνει τη δημιουργία ενός συστή-

ματος αξιολόγησης και ανταμοιβής για κάθε ιδέα. 
Έως σήμερα, από το 2005 που ξεκίνησε μία 

οργανωτική και λειτουργική αναδιάρθρωση της 
Interamerican -όπως τόνισε ο διευθύνων σύμ-
βουλος του ομίλου, Γιώργος Κώτσαλος, κατά 
την σχετική εκδήλωση που οργανώθηκε στο Μέ-
γαρο Μουσικής στις 8 Ιουνίου- η καινοτομία α-
ποτέλεσε το εφαλτήριο κάθε σημαντικής αλλα-
γής και εκσυγχρονισμού. Κατά την ίδια εκδήλω-

ση, ο Μάρκος Φραγκουλόπουλος, αναπληρωτής 
γενικός διευθυντής πωλήσεων και marketing 
και η Δροσιά Καρδάση, διευθύντρια ανθρώπινου 
δυναμικού, που παρουσίασαν το πρόγραμμα 
“IMAGINE”, ανέπτυξαν τον τρόπο με τον οποίο η 
καινοτομία μπορεί να κάνει όχι μόνο την 
INTERAMERICAN, αλλά και τον κόσμο στον ο-
ποίο η εταιρεία αναφέρεται και επιδρά, καλύτε-
ρο. 

Interamerican Ενισχύει την 
καινοτομία με το

Capital SAVE 
ΤΗΝ ΑΝΆΓΚΗ της συστηματικής α-
ποταμίευσης έρχεται να καλύψει η 
Ιnteramerican με το νέο πρόγραμμα 
Capital SAVE, που αποτελεί ενιαίο 
συνταξιοδοτικό-αποταμιευτικό (unit 
linked) προϊόν τακτικών καταβολών 
σε αμοιβαία κεφάλαια και απλή α-
σφάλεια Ζωής μειουμένου κεφαλαί-
ου εφάπαξ πληρωμής με αξία εξαγο-
ράς. 

Το Capital SAVE απευθύνεται σε 
πολίτες που επιθυμούν να συμπλη-
ρώσουν τη σύνταξή τους και να απο-
ταμιεύσουν ένα κεφάλαιο για τις 
σπουδές των παιδιών τους, εξασφα-
λίζοντας την αποταμίευσή τους από 
την πρώτη  ημέρα. Ταυτόχρονα, η ε-
ταιρεία απλοποιεί και αναβαθμίζει το 
σύστημα επένδυσης και αποταμίευ-
σης ΙΝΤERAMERICAN Capital.

Βασικά πλεονεκτήματα του νέου 
προγράμματοςINTERAMERICAN 
Capital SAVE, που έχει ελάχιστη 
διάρκεια δέκα έτη, είναι:
■ προστασία του στόχου αποταμίευ-
σης, μέσω ασφαλιζομένου κεφαλαί-
ου, σε περίπτωση απώλειας ζωής - 
ειδικά κατά τα πρώτα χρόνια της α-
ποταμίευσης
■ οι χαμηλές τακτικές καταβολές, 
που ξεκινούν από 50 ευρώ μηνιαίως, 
με δυνατότητα εκτάκτων καταβολών 
300 - 10.000 ευρώ ετησίως για την 
ενίσχυση της αποταμίευσης
■ επιλογή της διάρκειας και της συ-
χνότητας της αποταμίευσης
■ πρόσβαση σε οποιαδήποτε χρημα-
τοοικονομική αγορά, με ελάχιστο 
ποσόν επένδυσης 600 ευρώ.

Ειδικότερα ως προς το επενδυτικό 
σκέλος, χρησιμοποιείται η πλατφόρ-
μα Ανοικτής Αρχιτεκτονικής του 
Capital με πληθώρα αμοιβαίων κε-
φαλαίων, από τα οποία υπάρχει η 
δυνατότητα ελεύθερης επιλογής κα-
τά την έκδοση και κατά την αλλαγή 
επενδυτικής πολιτικής, που μπορεί 
να πραγματοποιηθεί οποιαδήποτε 
στιγμή. 

Στη λήξη του προγράμματος, ο α-
σφαλισμένος θα λάβει το λογαρια-
σμό επένδυσης εφάπαξ ή σε προκα-
θορισμένες δόσεις. 

Παράλληλα, η εταιρεία βελτιώνει, 
με απλοποίηση, το Σύστημα Αποταμί-
ευσης και Επένδυσης 
INTERAMERICAN Capital. 

Το Σύστημα χαρακτηρίζεται εφε-
ξής από δύο πυλώνες, αυτόν της α-
ποταμίευσης-σύνταξης μέσω του 
νέου προγράμματος περιοδικών κα-
ταβολών Capital SAVE και αυτόν της 
επένδυσης, μέσω του προγράμματος 
εφάπαξ καταβολής Capital INVEST. 

Οι δύο πυλώνες θα έχουν κοινή 
πλατφόρμα το σύνολο των αμοιβαί-
ων κεφαλαίων που διαχειρίζονται οι 
επενδυτικοί οίκοι σε Ελλάδα και ε-
ξωτερικό.

1969 
Ασφάλεια Αστροναυτών

Το πρώτο ασφαλιστήριο πληρώ-
ματος διαστημοπλοίου (Apollo 11)
1989 
Aμοιβαία Κεφάλαια

Η πρώτη ιδιωτική εταιρεία διαχεί-
ρισης Αμοιβαίων Κεφαλαίων
1991 
Ιατρική Βοήθεια

Η πρώτη εταιρεία παροχής ιατρι-
κής βοήθειας πανελλαδικά με δικά 
της μέσα
1992 
Οδική βοήθεια

H πρώτη εταιρεία παροχής οδικής 
βοήθειας πανελλαδικά με δικά της 
μέσα
1998 
Ιδιόκτητες κλινικές

Η πρώτη ασφαλιστική εταιρεία με 
ιδιόκτητη κλινική (Ευρωκλινική Α-
θηνών)
1998 
Μedisystem 

Το πρώτο ιδιωτικό Σύστημα Α-
σφάλισης Υγείας με πρωτοβάθμιες 
και δευτεροβάθμιες υπηρεσίες
2000 

Αθηναϊκή Κλινική
Η πρώτη ασφαλιστική εταιρεία με 

ιδιόκτητες ιατρικές μονάδες
2002 
Πολυϊατρείο Medifirst

Δημιουργία του πρώτου ιδιωτι-
κού πολυϊατρείου στη χώρα μας
2004 
“Πράξεις Ζωής”

To πρώτο οργανωμένο πρόγραμ-
μα Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης 
στην ασφαλιστική αγορά
2005 
Ask me 

To πρώτο digital γραφείο για ό-
λους τους ασφαλιστές και brokers  
2006 
Anytime

Η πρώτη direct ασφάλιση στην 
Ελλάδα (call, click)
2006 
E- sales

Το πρώτο συμβόλαιο που εκδίδε-
ται σε Γραφείο Πωλήσεων
2006 
UNEP FI 

Η πρώτη ελληνική ασφαλιστική 
εταιρεία μέλος του United Nations 
Environment Program Finance 

Initiative
2008: Global Compact 

Η πρώτη ελληνική ασφαλιστική 
εταιρεία μέλος του Global Compact 
(Οικουμενικού Συμφώνου) του ΟΗΕ
2008 
Απολογισμός ΕΚΕ

Ο πρώτος απολογισμός ελληνι-
κής ασφαλιστικής εταιρείας με πρό-
τυπο αναφοράς το Global Reporting 
Initiative 
2010 
Ταμείο Επαγγελματικής  
Ασφάλισης

Το πρώτο Ταμείο Επαγγελματικής 
Ασφάλισης για  τους εργαζομένους 
ασφαλιστικής εταιρείας
2011 
Capital

Το πρώτο σύστημα επένδυσης α-
νοιχτής αρχιτεκτονικής με τους κα-
λύτερους διαχειριστές παγκοσμίως
2012 
Car Point

Η πρώτη μονάδα αποζημίωσης 
και επισκευής αυτοκινήτου στη χώ-
ρα μας
2012: Αρχές Αειφόρου Α-
σφάλισης 

Η μοναδική ελληνική ασφαλιστι-

κή εταιρεία ιδρυτικό μέλος των 
Principles for Sustainable 
Insurance (PSI) του UNEP FI
2013: Genius

To πρώτο σύστημα tele-
underwriting στην ασφάλιση Υγείας
2013 
Partnerships

H πρώτη συμφωνία πώλησης α-
σφαλιστικών προϊόντων μέσω δι-
κτύων λιανικής πώλησης 
(Carrefour)
2015 
Οχήματα χωρίς οδηγό

H πρώτη ασφάλιση οχήματος χω-
ρίς οδηγό στην Ευρώπη
2016 
Telematics 

H πρώτη ασφάλιση αυτοκινήτου 
με χρήση telematics 
2016 
Research Center

Το πρώτο επιστημονικό Κέντρο 
Ερευνών από ασφαλιστική εταιρεία
2016 
IMAGINE

Το πρώτο ενδοεταιρικό πρόγραμ-
μα για την προώθηση και ανάδειξη 
της καινοτομίας 

Ιστορικά πρωτοπόρος η Interamerican
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Συνέχεια στη σελ. 12

Η τουριστική δραστηριότητα στην Ελλάδα εμφανίζει ισχυρή ανοδική δυναμική τα τελευταία χρόνια  ενισχύοντας το ρόλο της ως βασικού πυλώνα της οικονομίας αναφέρει η Εθνική 
Τράπεζα. Σύμφωνα με τους αναλυτές της ΕΤΕ, οι ισχυρές επιδόσεις μεταφράζονται σε ετήσια ώθηση στο ρυθμό αύξησης του ΑΕΠ της τάξης του 0,4%

Τράπεζα της Ελλάδος

Αυξήθηκαν οι 
καταθέσεις το Μάιο

Μικρή αύξηση στις καταθέσεις νοικοκυ-
ριών και επιχειρήσεων στις ελληνικές τρά-
πεζες καταγράφει η Τράπεζα της Ελλάδος. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της ΤτΕ,  οι κα-
ταθέσεις στα τέλη Μαΐου διαμορφώθηκαν 
στα 121,7 δισ. ευρώ, από 121,4 δισ. ευρώ 
στα τέλη Απριλίου, καταγράφοντας αύξηση 
της τάξεως των 300 εκατ. ευρώ. Ειδικότε-
ρα, το  Μάιο, o ετήσιος ρυθμός μεταβολής 
της συνολικής χρηματοδότησης του εγχώ-
ριου ιδιωτικού τομέα διαμορφώθηκε σε 
-2,0%, από -1,9% τον προηγούμενο μήνα. 

Η μηνιαία καθαρή ροή της συνολικής 
χρηματοδότησης προς τον εγχώριο ιδιωτι-
κό τομέα ήταν αρνητική κατά 357 εκατ. ευ-
ρώ, έναντι αρνητικής καθαρής ροής 156 ε-
κατ. ευρώ τον προηγούμενο μήνα. 

Η μηνιαία καθαρή ροή της χρηματοδότη-
σης προς τις επιχειρήσεις, το Μάιο του 
2016, ήταν αρνητική κατά 68 εκατ. ευρώ, 
έναντι θετικής καθαρής ροής 85 εκατ. ευρώ 
τον προηγούμενο μήνα και ο ετήσιος ρυθ-
μός μεταβολής διαμορφώθηκε στο -1,2%, 
από 1,1% τον προηγούμενο μήνα. 

Ειδικότερα, ο ετήσιος ρυθμός μεταβολής 
της χρηματοδότησης των μη χρηματοπι-
στωτικών επιχειρήσεων διαμορφώθηκε 
στο -0,7%, από -0,6% τον Απρίλιο του 2016 
και η μηνιαία καθαρή ροή της χρηματοδότη-
σής τους ήταν αρνητική κατά 70 εκατ. ευρώ, 
έναντι θετικής καθαρής ροής 142 εκατ. ευ-
ρώ τον προηγούμενο μήνα. 

Ο ετήσιος ρυθμός μεταβολής της χρημα-
τοδότησης των ασφαλιστικών επιχειρήσε-
ων και των λοιπών χρηματοπιστωτικών ι-
δρυμάτων διαμορφώθηκε στο -8,7% το 
Μάιο του 2016, από -7,7% τον προηγούμε-
νο μήνα, ενώ η μηνιαία καθαρή ροή της χρη-
ματοδότησής τους ήταν θετική κατά 2 εκατ. 
ευρώ, έναντι αρνητικής καθαρής ροής 57 
εκατ. ευρώ τον προηγούμενο μήνα. 

Θεσμοί – SSM
Κόντρα για  
τα κόκκινα 
δάνεια!

Του ΧΡΉΣΤΟΥ ΚΊΤΣΙΟΥ 

Διάσταση απόψεων μεταξύ Θεσμών και Ενιαίου Εποπτικού Μηχα-
νισμού προέκυψε, αιφνιδίως, αναφορικά με το χρόνο, στον οποίο 
οι εγχώριες τράπεζες θα υποβάλουν τους στόχους τριετίας για τη 

μείωση των μη εξυπηρετούμενων δανείων. 

►Να συμφωνηθούν 
άμεσα οι στόχοι ζητούν 
οι Θεσμοί. Προθεσμία 
ώς το Σεπτέμβριο δίνει 
ο  Ενιαίος Εποπτικός 
Μηχανισμός. 
►Τα ραντεβού μεταξύ 
τραπεζών και τεχνικών 
κλιμακίων. Γιατί οι 
τραπεζίτες εκτιμούν ότι 
θα υπερισχύσει η 
άποψη του επόπτη
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Το συμπληρωματικό Μνημόνιο, που ψηφίσθη-
κε ήδη από ευρωπαικά κοινοβούλια, προβλέπει 
ότι οι τράπεζες θα συμφωνήσουν ώς το τέλος Ι-
ουνίου με την Τράπεζα της Ελλάδος και τον Ενι-
αίο Εποπτικό Μηχανισμό (SSM) τους στόχους 
τριετίας (2017-19) για τη μείωση των μη εξυπη-
ρετούμενων ανοιγμάτων (Non Performing 
Exposures NPEs). 

Την ίδια στιγμή οι τράπεζες έχουν ενημερωθεί 
από τον SSM ότι έχουν χρόνο για την υποβολή 
των επιχειρησιακών τους στόχων ώς τον προσε-
χή Σεπτέμβριο. Μάλιστα κατά τη διάρκεια των 
τηλεδιασκέψεων, που ακολούθησαν τη δημοσί-
ευση αποτελεσμάτων α΄ τριμήνου, κάποιες διοι-
κήσεις ανακοίνωσαν στους αναλυτές το παραπά-
νω συμφωνηθέν χρονοδιάγραμμα. 

Η διάσταση απόψεων που προκύπτει μεταξύ 
των Θεσμών, στους οποίους σημειωτέον συμμε-
τέχει και η Ευρωπαική Κεντρική Τράπεζα, και της 
αρμόδιας εποπτικής αρχής (SSM), δεν φαίνεται να 
οφείλεται σε κάποιο εκ παραδρομής λάθος ή πα-
ράλειψη στο κείμενο του συμπληρωματικού Μνη-
μονίου. 

Σύμφωνα με πληροφορίες, τα τεχνικά κλιμάκια 
των Θεσμών, σε πρόσφατη συνάντησή τους με 
τραπεζικά στελέχη, ζήτησαν να ολοκληρωθεί η 
διαδικασία στοχοθεσίας ώς το τέλος του μήνα, με 
βάση τη σχετική πρόβλεψη του Μνημονίου, πιέζο-
ντας, μάλιστα, προς την κατεύθυνση να τεθούν 
φιλόδοξοι στόχοι μείωσης των NPEs σε βάθος 
τριετίας. 

Η απάντηση των τραπεζών ήταν ότι είναι υπο-
χρεωμένες να ακολουθήσουν για το θέμα τις υπο-
δείξεις του SSM, ως αρμόδιας εποπτικής αρχής, 
με την οποία άλλωστε θα πρέπει να συμφωνη-
θούν οι στόχοι. Το θέμα αναμένεται να ξανασυζη-
τηθεί σε νέα συνάντηση μεταξύ τραπεζών και τε-
χνικών κλιμακίων. 

Μετράει η άποψη του επόπτη 
 «Η άποψη ότι η διαδικασία πρέπει να επιταχυν-

θεί έχει καθαρά πολιτική οπτική, αυτό που μετρά-
ει είναι η στάση του Ενιαίου Εποπτικού Μηχανι-
σμού», αναφέρει στέλεχος τράπεζας. 

Με δεδομένο ότι οι στόχοι πρέπει να προκύ-
πτουν από επιχειρησιακά σχέδια, με βάση την 
προβλεπόμενη εξέλιξη των μακροοικονομικών 
δεικτών, του επιπέδου ρευστότητας της αγοράς 
και τα χαρακτηριστικά των χαρτοφυλακίων μη ε-
ξυπηρετούμενων δανείων, απαιτείται χρόνος για 
να συνταχθούν φιλόδοξοι αλλά ρεαλιστικοί στό-
χοι. 

Οι τράπεζες θα πρέπει να αποτιμήσουν το επό-
μενο διάστημα τις πρόσφατες αλλαγές του θεσμι-
κού και κανονιστικού πλαισίου για τη διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων και βεβαίως 
τις συνθήκες που δημιουργούνται στην οικονομία 
μετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησης αλλά και 
το βρετανικό δημοψήφισμα.  

Η κατάσταση ρευστότητας για σειρά επιχειρή-
σεων, με ρυθμισμένα δάνεια, παραμένει δύσκο-
λη. Οποιοδήποτε εξωτερικό γεγονός, όπως για 
παράδειγμα η ριζική αναδιάρθρωση υποχρεώσε-
ων της Μαρινόπουλος (συζητείται κούρεμα άνω 
του 40% για τις ανασφάλιστες απαιτήσεις προμη-
θευτών), θα λειτουργήσει ως αφετηρία ντόμινο, 

αυξάνοντας τα μη εξυπηρετούμενα δάνεια, την 
ώρα που έχει αρχίσει να μειώνεται ή να επιβρα-
δύνεται σημαντικά ο ρυθμός δημιουργίας νέων, 
όπως έδειξαν τα αποτελέσματα α' τριμήνου. 

Σύμφωνα με τραπεζικά στελέχη, ο Ενιαίος Ε-
ποπτικός Μηχανισμός (SSM) δεν έχει παρεκκλίνει 
προς το παρόν από τη γραμμή ότι οι στόχοι τριετί-
ας θα υποβληθούν τον προσεχή Σεπτέμβριο. Προ-
τεραιότητά του είναι η τεχνοκρατική αρτιότητα 
των επιχειρησιακών σχεδίων, την οποία μπορεί 
να εξασφαλίσει, καθώς μετά από δύο συνεχείς 
αξιολογήσεις ποιότητας στοιχείων ενεργητικού, 
διαθέτει λεπτομερή εικόνα της διάρθρωσης των 
μη εξυπηρετούμενων ανοιγμάτων των τραπεζών. 

Κόντρα Θεσμών – SSM για τα κόκκινα δάνεια!
Συνέχεια από τη σελ. 11

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Παράταση μέχρι τις 15 Ιουλίου  
για τις φορολογικές δηλώσεις
ΤΗΝ ΠΑΡΆΤΑΣΗ για την υποβολή των φορολογικών δηλώσεων μέχρι τις 15 Ιουλίου ανακοίνωσε το υπουργείο Οικο-
νομικών, τονίζοντας ότι η  απόφαση ελήφθη εξετάζοντας την κατάσταση σχετικά με τις φορολογικές δηλώσεις που έ-
χουν υποβληθεί και τα προβλήματα που προέκυψαν τόσο από την αποχή των φοροτεχνικών-λογιστών από την κατάθεση 
φορολογικών δηλώσεων, όσο και από άλλους λόγους. Ειδικότερα, όπως τονίζεται στην ανακοίνωση, το  ΥΠΟΙΚ, εξετά-
ζοντας την κατάσταση σχετικά με τις φορολογικές δηλώσεις που έχουν υποβληθεί και τα προβλήματα που προέκυψαν 
τόσο από την αποχή των φοροτεχνικών-λογιστών από την κατάθεση φορολογικών δηλώσεων, όσο και από άλλους 
λόγους, προχωρά σε ολιγοήμερη παράταση της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής τους, έως την Παρασκευή 
15/7/2016. 

Η παράταση αφορά στην υποβολή δηλώσεων τόσο των φυσικών όσο και των νομικών προσώπων. Το υπουργείο 
Οικονομικών υπογραμμίζει  πως δεν προτίθεται να παρατείνει τη διαδικασία των υποβολών, πέρα από τη νέα καταλη-
κτική ημερομηνία. Έτσι οι  φορολογούμενοι και οι λογιστές-φοροτεχνικοί καλούνται να υποβάλουν έγκαιρα τις δηλώ-
σεις ώστε να αποφευχθούν προβλήματα σχετικά με την έγκαιρη εκκαθάριση του ΕΝΦΙΑ και την πληρωμή των σχετικών 
υποχρεώσεων, σε όσο το δυνατό περισσότερες δόσεις. Υπενθυμίζεται ότι η εκπρόθεσμη δήλωση φόρου εισοδήματος 
επιφέρει πρόστιμο 100 ευρώ, εάν ο φορολογούμενος δεν τηρεί βιβλία, πρόστιμο 250 ευρώ, εάν ο φορολογούμενος 
τηρεί βιβλία με βάση απλοποιημένα λογιστικά πρότυπα, πρόστιμο 500 ευρώ, εάν ο φορολογούμενος τηρεί βιβλία με 
βάση πλήρη λογιστικά πρότυπα και για  κάθε μήνα καθυστέρησης καταβολής του φόρου, προσαύξηση 0,73% στο ποσό 
του φόρου που οφείλει.

Η ΠΑΡΑΠΆΝΩ στάση δεν σημαίνει ότι η εποπτική 
αρχή απομακρύνεται από την άποψη ότι πρέπει να 
επιταχυνθεί η αποτελεσματική αντιμετώπιση του 
προβλήματος. Είναι χαρακτηριστικό ότι η ΤτΕ, μέσω 
της έκθεσης νομισματικής πολιτικής, συντηρεί την 
πίεση προς τις τράπεζες για να τεθούν φιλόδοξοι 
στόχοι μείωσης στα κόκκινα δάνεια.

Η έκθεση επισημαίνει πως από το σύνολο των 
ρυθμίσεων που έχουν κάνει οι τράπεζες, τα προ-
ηγούμενα χρόνια,  λύσεις βραχυπρόθεσµου χα-
ρακτήρα εφαρµόστηκαν στο 61% των περιπτώσε-
ων, λύσεις µακροπρόθεσµου χαρακτήρα στο 33% 
και λύσεις οριστικής διευθέτησης µόνο στο 6%. 
Αποτέλεσμα είναι το 70% περίπου των δανείων 
που ρυθμίστηκαν στο παρελθόν να  εµφανίζει εκ 
νέου καθυστέρηση.

Όσον αφορά στη διάρθρωση των µη εξυπηρετούµενων ανοιγµάτων, το 
1/4 περίπου χαρακτηρίζεται ως αβέβαιης είσπραξης (“unlikelytopay”). 
Είναι, δηλαδή, είτε δάνεια που επί του παρόντος δεν εµφανίζουν καθυ-
στέρηση µεγαλύτερη των 90 ηµερών, εντούτοις οι τράπεζες θεωρούν 
ότι υπάρχουν βάσιµες ενδείξεις για δυσκολίες των δανειοληπτών σχετι-
κά µε την εµπρόθεσµη αποπληρωµή τους, είτε δάνεια που έχουν ρυθµι-
στεί πρόσφατα αλλά δεν έχει παρέλθει 12μηνο ομαλής εξυπηρέτησης. 

Το 44% των μη εξυπηρετούμενων ανοιγμάτων 
είναι δάνεια των οποίων οι συμβάσεις έχουν ήδη 
καταγγελθεί από τις τράπεζες. Για μέρος από αυτά 
έχουν, ήδη, ξεκινήσει διαδικασίες αναγκαστικής 
εκτέλεσης (κατάσχεση και  πλειστηριασµός κινη-
τών και ακινήτων, κατάσχεση απαιτήσεων εις χεί-
ρας τρίτων).  

Σημειώνεται ότι, σε συνάντηση που είχε το προ-
εδρείο της ΕΕΤ με τον διοικητή της ΤτΕ, Γ. Στουρ-
νάρα, τον περασμένο Φεβρουάριο, τέθηκε, σύμ-
φωνα με πληροφορίες, ένα συγκεκριμένο επίπεδο 
φιλοδοξίας που πρέπει να έχουν οι τράπεζες ως 
προς τους στόχους τριετίας. 

Σύμφωνα με τα όσα διέρρευσαν τότε, η ΤτΕ έθε-
σε ως στόχο τη μείωση των NPLs κατά 10% ετησί-
ως, ώστε το ποσοστό τους επί των δανειακών χο-

ρηγήσεων να μειωθεί, στο τέλος της τριετίας, στα επίπεδα του 25% με 
26% (από 72 σε 50-52 δισ.),  πλησιάζοντας τα επίπεδα της Ιταλίας και των 
άλλων χωρών του Νότου. 

Τα νούμερα σε επίπεδο NPEs θα είναι διαφορετικά, ιδιαίτερα για την 
πρώτη διετία, καθώς τα δάνεια που θα ρυθμίζονται θα παραμένουν στα μη 
εξυπηρετούμενα ανοίγματα μέχρι να συμπληρωθεί ένα διάστημα ομαλής 
εξυπηρέτησης.

Η πίεση για 
αποτελεσματικότερη 

αντιμετώπιση



+υγεία

Του ΆΡΗ ΜΠΕΡΖΟΒΊΤΗ

Eφτασε η ώρα των καλοκαιρινών  διακοπών.Τι 
γίνεται όμως  με όσους πάσχουν από καρδιακά 
νοσήματα, σακχαρώδη διαβήτη, άσθμα αν έχουν 

οστεοπόρωση και ψωρίαση,ή αν πρέπει στις διακο-
πές να φροντίσουν ασθενή με άνοια; Ο καρδιοπαθής 
πρέπει οπωσδήποτε να έχει όλα τα απαραίτητα φάρ-
μακα που χρειάζεται μαζί του, το όνομα και τα τηλέ-
φωνα του γιατρού του, και τις απαραίτητες πληροφο-
ρίες για την πάθηση και την περίθαλψή του. Ο διαβη-
τικός πριν φύγει διακοπές θα πρέπει να προγραμμα-
τίσει επίσκεψη στο γιατρό του για προληπτικό έλεγχο 

και να προμηθευτεί την κάρτα διαβητικού, καθώς και 
ιατρικό σημείωμα που να αναφέρει ότι πάσχει από 
Διαβήτη καθώς και την αγωγή που λαμβάνει. Οι α-
σθενείς που πάσχουν από άσθμα πρέπει απαραίτητα 
να έχουν τα φάρμακά τους μαζί, ακόμη και αν είναι 
εντελώς καλά, με ελεγχόμενο άσθμα πριν φύγουν και 
να μην ξεχνάνε ότι το  καλοκαίρι μπορεί να υπάρχουν 
αντίξοες συνθήκες λόγω της έντονης ζέστης και της 
αυξημένης υγρασίας. Για τους πάσχοντες από οστεο-
πόρωση συνιστάται μεγάλη προσοχή στο καλοκαιρι-
νό περιβάλλον, γιατί τα περιστατικά πτώσεων αυξά-
νονται κατά μεγάλο βαθμό. Τα άτομα με ψωρίαση  
καλό είναι να θυμούνται ότι η ξαφνική, παρατεταμένη 

έκθεση στον ήλιο μπορεί να έχει επιβλαβείς συνέπει-
ες και μπορεί να επιδεινώσει τα συμπτώματα, ενώ για 
τους  ανοϊκούς ασθενείς οι φροντιστές πρέπει να ξέ-
ρουν ότι  η έκθεση τους σε υψηλές θερμοκρασίες 
χωρίς τις απαραίτητες προφυλάξεις μπορεί να προ-
καλέσει επιπλέον σύγχυση, διαταραχή προσανατολι-
σμού στο χώρο και το χρόνο, έντονη ανησυχία ή απά-
θεια.Το   NextDeal  μίλησε με ειδικούς επιστήμονες 
και παρουσιάζει   ένα οδηγό…επιβίωσης για τις κα-
λοκαιρινές διακοπές χωρίς  απρόoπτα.

ΤΤΕ: ΟΙ  ΕΠΙΠΤΏΣΕΙΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΉΣ ΚΡΊΣΗΣ ΣΤΗΝ  ΥΓΕΊΑ ΤΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΎ 
Επιπτώσεις στην υγεία των πολιτών ανεξαρτήτου έχει η οικονομική κρίση, σύμφωνα με την έκθεση της  Τράπεζα της Ελλάδος  στην έκθεσή της για τη Νομισματική 

Πολιτική. Τα υψηλά ποσοστά ανεργίας, η εργασιακή ανασφάλεια και συρρίκνωση των εισοδημάτων, επιδείνωσε την υγεία των Ελλήνων πολιτών, αναφέρει 
χαρακτηριστικά  η ΤτΕ κάνοντας λόγο  για υποβάθµιση του επιπέδου υγείας του πληθυσµού

Σελ. 14

Συνέχεια στις σελίδες 16-17

ΟΔΗΓΌΣ ΕΠΙΒΊΩΣΗΣ ΣΤΙΣ ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΈΣ ΔΙΑΚΟΠΈΣ

Συμβουλές ζωής...  
και φύγαμε για  διακοπές

Αν είστε
καρδιοπαθής
διαβητικός

Αν έχετε 
άσθμα 
οστεοπόρωση
ψωρίαση
ασθενή με άνοια
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Επιπτώσεις στην υγεία των πολιτών ανεξαρ-
τήτου έχει η οικονομική κρίση, σύμφωνα 
με την έκθεση της  Τράπεζα της Ελλάδος  

στην έκθεσή της για τη Νομισματική Πολιτική. Τα 
στοιχεία  που επικαλείται η Τράπεζα της Ελλάδας 
στο  ειδικό θέμα για τις μεταρρυθμίσεις στον το-
μέα της υγείας ,την οικονομική κρίση και τις επι-
πτώσεις στην υγεία του πληθυσμού είναι συ-
γκλονιστικά, με την κατάθλιψη τη  ραγδαία άνο-
δο των χρόνιων παθήσεων και την αύξηση της 
παιδικής θνησιμότητας να είναι στην πρώτη 
γραμμή.

Τα υψηλά ποσοστά ανεργίας, η εργασιακή α-
νασφάλεια και συρρίκνωση των εισοδημάτων, 
επιδείνωσε την υγεία των Ελλήνων πολιτών, α-
ναφέρει χαρακτηριστικά  η ΤτΕ κάνοντας λόγο  
για υποβάθµιση του επιπέδου υγείας του πλη-
θυσµού. 

Ειδικότερα,όπως προκύπτει από τα στοιχεία, 
την περίοδο της οικονοµικής κρίσης το ΑΕΠ 
εµφάνισε σωρευτική υποχώρηση περίπου κατά 
26%, ο αριθµός των απασχολουµένων µειώθη-
κε περίπου κατά 1 εκατοµµύριο άτοµα, ενώ η 
ανεργία από 7,8% το 2008 εκτοξεύθηκε σε 27,5% 
το 2013, ενώ στη συνέχεια υποχώρησε σε 26.5% 
το 2014 και 24,9% το 2015, εξελίξεις οι οποίες  ο-
δήγησαν σε αύξηση του ποσοστού του πλη-
θυσµού που αντιµετωπίζει κίνδυνο φτώχειας 
και κοινωνικού αποκλεισµού. 

Σύµφωνα µε τον ΟΟΣΑ (OECD 2016), ο δείκτης 
κινδύνου σχετικής φτώχειας αυξήθηκε α-
πό12,2% το 2009 σε 16,6% το 2013, ενώ για πρώ-
τη φορά µειώθηκε σε 15,8% το 2014.8 Ενδιαφέ-
ρον είναι μάλιστα το εύρηµα της µελέτης του 
Οργανισμού, σύµφωνα µε το οποίο τα τελευταία 
χρόνια ο κίνδυνος φτώχειας ή κοινωνικού απο-
κλεισµού ενισχύθηκε κυρίως για τα παιδιά, ενώ 
παρατηρήθηκε ελαφρά υποχώρηση του αντί-
στοιχου κινδύνου για την τρίτη ηλικία. 

Το εύρηµα αυτό, σε συνδυασµό µε την πολύ 
υψηλή ανεργία µεταξύ των νέων (περίπου 50%), 
ενισχύει το ενδεχόµενο η ύφεση να έχει µακρο-
πρόθεσµες αρνητικές επιπτώσεις τόσο στο αν-
θρώπινο κεφάλαιο όσο και στην ευηµερία των 
νέων γενεών.

Όπως αναφέρουν πρόσφατες µελέτες, η α-
νεργία και το χαµηλό εισόδηµα συνδέονται µε 
εµφάνιση ψυχικών διαταραχών, προβλήµατα 
εθισµού και χρήσης ουσιών, κατανάλωση φθη-
νών τροφών χωρίς υψηλή διατροφική αξία, κά-
πνισµα, υπερκατανάλωση οινοπνευµατωδών 
ποτών ή αύξηση των χρόνιων νοσηµάτων και, 
όπως προαναφέρθηκε, συνοδεύονται από ανε-
παρκή αντιµετώπιση των ιατρικών περιστατι-
κών, λόγω υποβάθµισης των παρεχόµενων υ-
πηρεσιών υγείας. Συνολικά, η χαµηλότερη κοι-
νωνικοοικονοµική κατάσταση ενός ατόµου 
(socioeconomic status) συνδέεται µε κακή κα-
τάσταση υγείας και αυξηµένα επίπεδα νοσηρό-
τητας και θνησιµότητας.

Αξιοσηµείωτο είναι το εύρηµα ότι η σωµατική 
υγεία των παιδιών έχει επηρεαστεί αρνητικά α-

πό την οικονοµική κρίση. Όπως αναφέρεται στη 
διεθνή βιβλιογραφία, το ποσοστό των γεννήσε-
ων παιδιών χαµηλού βάρους (κάτω από 2,5 κι-
λά) στην Ελλάδα έχει αυξηθεί κατά 19% την πε-
ρίοδο 2008-2010, γεγονός που συνδέεται µε 
µακροχρόνιες αρνητικές επιπτώσεις στην υγεία 
και την ανάπτυξη των παιδιών.

Επίσης, σύµφωνα µε στοιχεία που δηµοσιεύ-
ει η ΕΛΣΤΑΤ, έχει ανακοπεί η µακροχρόνια τάση 
µείωσης της παιδικής θνησιµότητας (θάνατοι 
βρεφών έως ενός έτους ανά 1.000 γεννήσεις 
ζώντων).Συγκεκριµένα, η παιδική θνησιµότητα 
αυξήθηκε από 2,65 το 2008 σε 3,75 το 2014. Η ε-
ξέλιξη αυτή αποδίδεται αφενός στην αύξηση 
κατά περίπου 10% των θανάτων βρεφών κάτω 
του ενός έτους και αφετέρου στην υποχώρηση 
των γεννήσεων κατά 22,1% την προαναφερθεί-
σα περίοδο. Συγκεκριµένα, καταγράφηκαν 

92.149 γεννήσεις το 2014, έναντι 118.302 το 2008 
(που ήταν η υψηλότερη τιµή της περιόδου 1985-
2014). 

Παρά το γεγονός ότι τα στοιχεία αυτά δεν µπο-
ρούν άµεσα να αποδοθούν στην οικονοµική 
κρίση, η αναστροφή των προηγούµενων τάσε-
ων αποτελεί ιδιαίτερα ανησυχητικό φαινόµενο. 
Οι  επιπτώσεις της οικονοµικής κρίσης στην ψυ-
χική υγεία του πληθυσµού είναι σηµαντικές και 
εµφανείς. 

Για παράδειγµα, δραµατική αύξηση παρουσι-
άζει το ποσοστό του πληθυσµού µε συµπτώµατα 
µείζονος κατάθλιψης κατά την περίοδο της κρί-
σης. Το εύρηµα επιβεβαιώνεται από επιδηµιο-
λογικές έρευνες, σύµφωνα µε τις οποίες κατα-
γράφεται ραγδαία αύξηση της µείζονος κατάθλι-
ψης από 3,3% το 2008 σε 6,8% το 2009, 8,2% το 
2011 και 12,3% το 2013.23 Όπως αποτυπώνεται 

στα στοιχεία της έρευνας υγείας της ΕΛΣΤΑΤ, το 
2014 το 4,7% του πληθυσµού ηλικίας 15 ετών και 
άνω δήλωσε ότι είχε κατάθλιψη, έναντι 2,6% το 
2009.Συνολικά, οι πλήρεις επιπτώσεις της οικο-
νομικής κρίσης, συμπεριλαμβανομένης της πε-
ρικοπής των δημόσιων δαπανών, στην υγεία 
του πληθυσμού δεν έχουν διαφανεί πλήρως ε-
κτιμά στην έκθεση της η ΤτΕ  και καθίσταται σα-
φές ότι είναι αναγκαίο η μεταρρυθμιστική πολι-
τική να επικεντρωθεί περισσότερο στην καλύτε-
ρη στόχευση και την ενίσχυση της αποτελεσμα-
τικότητας των υπηρεσιών υγείας και λιγότερο 
στην περαιτέρω περικοπή της δημόσιας δαπά-
νης. 

Επιδεινώνονται οι δείκτες υγείας
Αν και απαιτούνται αρκετά χρόνια ώστε να α-

ποκαλυφθούν οι πλήρεις επιπτώσεις της οικο-
νοµικής κρίσης στην υγεία του πληθυσµού, στην 
Ελλάδα αρκετοί δείκτες υγείας έχουν αρχίσει να 
επιδεινώνονται. Πρόσφατες µελέτες υποστηρί-
ζουν ότι τα πρώτα χρόνια της οικονοµικής κρίσης 
µειώθηκε το ποσοστό του πληθυσµού που δηλώ-
νει “καλή” ή “πολύ καλή” αυτοαξιολογούµενη υ-
γεία (self-rated health), από 71% το 2006 σε 68,8% 
το 2011.18 Σύµφωνα όµως µε νεότερα στοιχεία 
(ΕΛΣΤΑΤ 2015), το ποσοστό του πληθυσµού που 
δηλώνει “καλή” ή “πολύ καλή” υγεία έχει πα-
ραµείνει σταθερό µεταξύ 2009 και 2014.

Ωστόσο, στην ίδια έρευνα της ΕΛΣΤΑΤ κατα-
γράφεται σηµαντική αύξηση (κατά 24,2%) στον 
πληθυσµό ηλικίας 15 ετών και άνω (15+) που 
δηλώνει ότι πάσχει από κάποιο χρόνιο πρό-
βληµα υγείας ή χρόνια πάθηση (τα περιστατικά 
χρόνιας νοσηρότητας αυξήθηκαν από 39,7% το 
2009 σε 49,3% το 2014). Επίσης, την περίοδο της 
κρίσης αυξήθηκε το ποσοστό του πληθυσµού 
(15+) που περιόρισε τις δραστηριότητές του λό-
γω προβληµάτων υγείας (δείκτης Global Activity 
Limitation Indicator) από 22,8% το 2009 σε 29,8% 
το 2014. Η ανοδική τάση στη χρόνια νοσηρότητα 
του πληθυσµού δύναται να επιδράσει αυξητικά 
στις µελλοντικές δαπάνες υγείας και να επιβα-
ρύνει τα ασφαλιστικά ταµεία ενώ ενδέχεται να 
οδηγήσει σε υποχώρηση της παραγωγικότητας 
της εργασίας.

ΤτΕ: Οι επιπτώσεις της οικονομικής  
κρίσης στην υγεία του πληθυσμού

Πρόσβαση στις υπηρεσίες υγείας
ΣΎΜΦΩΝΑ με στοιχεία του ΟΟΣΑ (OECD 2015) για το 2013, μόνο το 79% του πληθυσμού στην 
Ελλάδα είχε ιατροφαρμακευτική κάλυψη. Το ποσοστό του υγειονομικά ανασφάλιστου πληθυ-
σμού ήταν το υψηλότερο στον ΟΟΣΑ και οφειλόταν στο υψηλό ποσοστό μακροχρόνιας ανερ-
γίας και στην οικονομική αδυναμία αρκετών αυτοαπασχολουμένων να καλύψουν τις ασφα-
λιστικές τους εισφορές. Μάλιστα, παρά τις προσπάθειες παροχής ιατροφαρμακευτικής περί-
θαλψης στον ανασφάλιστο πληθυσμό, έχει αυξηθεί το ποσοστό του πληθυσμού (ειδικά των 
ηλικιωμένων) που δηλώνουν αδυναμία ικανοποίησης των ιατρικών και φαρμακευτικών α-
ναγκών λόγω οικονομικών προβλημάτων. Για παράδειγμα, 1 στα 6 άτομα

χαμηλού εισοδήματος το 2013 δήλωναν αδυναμία ικανοποίησης των ιατρικών τους ανα-
γκών λόγω οικονομικών προβλημάτων (OECD 2015).

Από την έρευνα υγείας για το 2014 της ΕΛΣΤΑΤ (2015) προκύπτει ότι χρειάστηκε και δεν είχε
την οικονομική δυνατότητα να λάβει: α) ιατρική φροντίδα ή θεραπεία το 13,9% του πληθυ-

σμού ηλικίας 15+, β) οδοντιατρική φροντίδα ή θεραπεία το 15,4% του πληθυσμού 15+, γ) υπη-
ρεσίες φροντίδας ψυχικής υγείας το 4,3% του πληθυσμού 15+ και δ) τα φάρμακα που του είχε 
συστήσει ο γιατρός το 11,2% του πληθυσμού 15+.

Προκειμένου να αντιμετωπιστεί η αδυναμία κάλυψης των ιατρικών και φαρμακευτικών 
αναγκών των πιο ευαίσθητων ομάδων του πληθυσμού (την περίοδο της κρίσης), έχει αυξηθεί 
η παρουσία εθελοντικών κοινωνικών ιατρείων σε πολλά αστικά κέντρα (π.χ. Γιατροί του Κό-
σμου), τα οποία την προ κρίσης περίοδο κάλυπταν κατά κύριο λόγο τις ανάγκες ανασφάλιστων 
μεταναστών. Παράλληλα έχει παρατηρηθεί μείωση στις εισαγωγές σε ιδιωτικά νοσοκομεία 
και αντίστοιχη αύξηση των εισαγωγών στα δημόσια νοσοκομεία, εξαιτίας της αδυναμίας κά-
λυψης των ιδιωτικών δαπανών και λόγω ελλιπούς οργάνωσης της πρωτοβάθμιας φροντίδας 
υγείας (οι εισαγωγές σε δημόσια νοσοκομεία διαμορφώθηκαν σε 2,5 εκατ. το 2014 από 1,6 
εκατ. το 2009).
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Τη θέση της στον τομέα α-
σφάλισης υγείας ισχυρο-
ποιεί περαιτέρω η Inter-

american προσθέτοντας στο 
πρότυπο δίκτυο υγείας, που έχει 
οργανώσει, τέσσερα από τα πιο 
σημαντικά νοσηλευτήρια της 
χώρας. 

Όπως γνωστοποιεί, υπέγρα-
ψε συμφωνία συνεργασίας με 
το Ευγενίδειο Θεραπευτήριο, τις 
κλινικές του Ομίλου Ιατρικού Α-
θηνών σε Αθήνα και Θεσσαλο-
νίκη (Ιατρικό Κέντρο Αθηνών 
στο Μαρούσι, Ιατρικό Διαβαλκα-
νικό Θεσσαλονίκης, Ιατρικό Π. 
Φαλήρου, Ιατρικό Ψυχικού, Ια-
τρικό Περιστερίου, Παιδιατρικό 
Κέντρο Αθηνών και Μαιευτική-
Γυναικολογική Κλινική ΓΑΙΑ), ε-
πέκτεινε τη συνεργασία της με 
τον όμιλο Ιασώ με την προσθήκη 
και του "Ιασώ" General, ενώ 
συμφώνησε συνεργασία και με 
τη μαιευτική-γυναικολογική 
κλινική "Ρέα". Η συμφωνία προ-
βλέπει όλο το πακέτο των νοση-
λευτικών υπηρεσιών που καλύ-
πτουν τα ατομικά και ομαδικά 
ασφαλιστήρια συμβόλαια της ε-
ταιρείας και οι ειδικότητες των 
κλινικών, με πληρωμή των δα-
πανών νοσηλείας απευθείας α-
πό την Ιnteramerican.Ήδη, το 
δίκτυο υγείας της Interamerican 
αριθμεί 30 συνεργαζόμενα νο-
σηλευτήρια: 17 στην Αττική, 5 
στη Θεσσαλονίκη, 1 στην Πάτρα, 
1 στη Λάρισα, 1 Χίο και 5 στην 

Κρήτη. Οι συνεργαζόμενοι ια-
τροί όλων των ειδικοτήτων α-
νέρχονται σε 1.416, στους οποί-
ους περιλαμβάνονται και 535 
ειδικοί συνεργάτες-χειρουργοί, 
που αμείβονται κατευθείαν από 
την εταιρεία, χωρίς την εμπλοκή 
του ασφαλισμένου. Ακόμη, στο 
πανελλαδικό δίκτυο συνεργάζο-

νται 258 διαγνωστικά κέντρα και 
εργαστήρια. Η απόλυτη καθετο-
ποίηση της διαχείρισης των πε-
ριστατικών υγείας των ασφαλι-
σμένων, με τη λογική του συ-
στήματος, υποστηρίζεται και από 
τις ιδιόκτητες υποδομές της 
Interamerican.Tη γενική κλινι-
κή Αθηναϊκή Mediclinic (κλινική 
νοσηλείας μιας ημέρας, με 14 
τμήματα) στο κέντρο της Αθήνας 
και το πολυϊατρείο MediFirst στα 
νότια προάστια, με προοπτική 
δημιουργίας και άλλων ιδιόκτη-
των πολυϊατρείων. Εξάλλου, 
προστιθέμενη αξία στην πληρό-
τητα ασφάλισης της υγείας από 
την εταιρεία παρέχουν οι υπη-
ρεσίες άμεσης ιατρικής (προ-
σωπικής) βοήθειας με ιδιόκτη-
τες υποδομές, όπου η Inter-

american έχει δώσει νέα διά-
σταση στην άμεση υγειονομική 
υποστήριξη αντιμετώπισης πε-
ριστατικών εδώ και δύο δεκαε-
τίες, ιδιαίτερα όσον αφορά στην 
ταχύτατη επέμβαση και διακομι-
δή οδικώς και από αέρος. Ανα-
φερόμενος στη δυναμική πύ-
κνωση του δικτύου υγείας, ο 
Γιώργος Βελιώτης, γενικός δι-
ευθυντής ασφαλίσεων Ζωής και 
Υγείας της εταιρείας, επισήμανε 
μεταξύ άλλων ότι η σωστή και 
ολοκληρωμένη κάλυψη των α-
ναγκών υγείας των ασφαλισμέ-
νων μας αποτελεί βασική προ-
τεραιότητα, στο πλαίσιο μιας πε-
λατοκεντρικής πολιτικής κατά 
την οποία θέλουμε να βελτιστο-
ποιήσουμε τη σχέση κόστους - 
οφέλους για τον πελάτη. 

Institute of Life – IASO 

Δωρεάν εξωσωματικές 
ΠΈΝΤΕ ΔΩΡΕΆΝ κύκλους εξωσωματικής, με διαγωνι-
σμό στο Facebook, προσφέρει με  αφορμή τον εορτασμό 
των 20 χρόνων λειτουργίας του ΙΑΣΩ και την Παγκόσμια 
Ημέρα Γονιμότητας, η Μονάδα Υποβοηθούμενης Αναπα-
ραγωγής Institute of Life – IASO. Και, όπως τονίζεται, για 
μία ακόμη φορά, το ΙΑΣΩ και το Institute of Life – IASO 
υποστηρίζουν έμπρακτα τη δημιουργία οικογένειας. Για 
να πάρετε μέρος στο διαγωνισμό, επισκεφθείτε τη σελίδα 
του ομίλου ΙΑΣΩ στο Facebook ( www.facebook.com/
omilosiaso).Τονίζεται ακόμα ότι το  Institute of Life – 
IASO είναι ένα από τα μεγαλύτερα και πιο προηγμένα 
Κέντρα Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής στην Ευρώπη, 
το οποίο δημιουργήθηκε μέσα στο ΙΑΣΩ. Στις σύγχρονες 
εγκαταστάσεις του, χρησιμοποιείται η πιο εξελιγμένη τε-
χνολογία (RI Witness, Time lapse) κι εφαρμόζονται και-
νοτόμες θεραπείες και τεχνικές. Συνδυάζοντας, το άριστο 
επιστημονικό προσωπικό με το υπερσύγχρονο εμβρυο-
λογικό εργαστήριο που διαθέτει τα πλέον εξελιγμένα συ-
στήματα παρακολούθησης εμβρύων (time lapse), το 
Institute of Life – IASO παρέχει ό, τι καλύτερο διαθέτει η 
σύγχρονη Ιατρική εξασφαλίζοντας τη σταθερή επίτευξη 
υψηλών ποσοστών επιτυχίας. 

Ερρίκος Ντυνάν Hospital Center

Αποκαλύψτε το δέρμα 
ΈΩΣ ΤΙΣ 7 ΙΟΥΛΊΟΥ θα συνεχιστεί η ενημερωτική εκ-
στρατεία με τίτλο «Αποκαλύψτε το Δέρμα σας – Skin to 
live in» με νέο σταθμό το Ερρίκος Ντυνάν Hospital 
Center. Η εκστρατεία τελεί υπό την αιγίδα της Ελληνικής 
Δερματολογικής & Αφροδισιολογικής Εταιρείας και της 
Ελληνικής Εταιρείας Αλλεργιολογίας & Κλινικής Ανοσο-
λογίας και ενισχύεται από το Σωματείο Ασθενών με Ψω-
ρίαση «Καλυψώ» και κεντρικός πυλώνας αποτελεί η 
έκθεση φωτογραφίας που εγκαινιάστηκε τον περασμένο  
Οκτώβριο. Γνωστές προσωπικότητες του καλλιτεχνικού, 
αθλητικού και δημοσιογραφικού κόσμου φωτογραφή-
θηκαν σε απλές, καθημερινές στιγμές, μαζί με ασθενείς 
με ψωρίαση και κνίδωση, μπροστά στο φακό της καταξι-
ωμένης φωτογράφου Ρούλας Ρέβη. Σκοπός της έκθε-
σης φωτογραφίας είναι η αποστιγματοποίηση των σοβα-
ρών παθήσεων του δέρματος, καθώς πρόκειται για νο-
σήματα μη μεταδοτικά, που όμως, λόγω της λανθασμέ-
νης ή ελλιπούς ενημέρωσης, μπορεί να οδηγήσουν στην 
απομόνωση και στον κοινωνικό αποκλεισμό. Η ψωρία-
ση προσβάλλει περίπου το 2% του παγκόσμιου πληθυ-
σμού, ποσοστό που αντιστοιχεί σε 200.000 περίπου Έλλη-
νες, ενώ η Χρόνια Αυθόρμητη Κνίδωση επηρεάζει τη 
ζωή περίπου 100.000 ασθενών στην Ελλάδα. Η έκθεση 
φωτογραφίας θα λειτουργεί καθημερινά από τις 09.00 
π.μ. έως τις 09.00 μ.μ., με ελεύθερη είσοδο για το κοινό.

Ανανέωσε για μια ακόμα τριετία  το ΥΓΕΙΑ τη διαπίστευση Joint Commission 
International (JCI) και παραμένει το μοναδικό νοσοκομείο στην Ελλάδα που έχει 
λάβει αυτή τη διάκριση από το πλέον έγκριτο και διεθνώς αναγνωρισμένο Πρό-

τυπο Διαπίστευσης Οργανισμών Υγείας, με το οποίο έχουν διαπιστευθεί μόνο 500 νο-
σοκομεία παγκοσμίως. Όπως τονίζεται, η  ανανέωση της διαπίστευσης δηλώνει τη 
συνεχή συμμόρφωση του ΥΓΕΙΑ προς αυτό το διεθνώς αναγνωρισμένο πρότυπο και 
αποτελεί σύμβολο ποιότητας που αντανακλά τη δέσμευση του οργανισμού στην παρο-
χή υψηλής ποιότητας φροντίδα προς τους ασθενείς, στη συνεχή βελτίωση των υπηρε-
σιών, στη διασφάλιση ενός ασφαλούς περιβάλλοντος και στην ελαχιστοποίηση των 
κινδύνων για τους ασθενείς, τους επισκέπτες και το προσωπικό.

Κατά τη διάρκεια της επιθεώρησης επαναδιαπίστευσης, η οποία διεξήχθη τον Ιούνιο, 
ομάδα εξειδικευμένων επιθεωρητών διεθνούς εμπειρίας αξιολόγησε εκ νέου τη συμ-
μόρφωση του ΥΓΕΙΑ στα πρότυπα του JCI που καλύπτουν ένα ευρύ φάσμα περιοχών, 
όπως τους Διεθνείς Στόχους Ασφάλειας Ασθενών, την εκτίμηση και τη φροντίδα ασθε-
νούς, την αναισθησιολογική και χειρουργική φροντίδα, τη διαχείριση φαρμάκων, την 
εκπαίδευση ασθενούς και της οικογένειας, τη βελτίωση ποιότητας, την πρόληψη και 
τον έλεγχο λοιμώξεων, τη διοίκηση και την ηγεσία, τη διαχείριση εγκαταστάσεων, τα 
προσόντα και την εκπαίδευση προσωπικού και τη διαχείριση πληροφοριών. “Η επα-
ναδιαπίστευσή μας δεν είναι η γραμμή τερματισμού, αλλά το σημείο αφετηρίας για να 
συνεχίσουμε να βελτιώνουμε τις υπηρεσίες που προσφέρουμε”, σχολίασε τη  διαπί-
στευση η πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου του ομίλου ΥΓΕΙΑ κα Αρετή Σουβα-
τζόγλου.

Χρυσή σφραγίδα ποιότητας στο ΥΓΕΙΑ

Interamerican Ισχυροποιεί το 
δίκτυο  υγείας με νέες συνεργασίες

Ο κ. Γιώργος Βελιώτης

Κατάθεση Ζωής από το Σύλλογο Υπαλλήλων της Interamerican
 ΜΕ ΑΦΟΡΜΉ την Παγκόσμια Ημέρα Αιμοδοσίας ο 
Σύλλογος Υπαλλήλων της εταιρείας (ΣΥΠΙΝ) οργά-
νωσε την πρώτη από τις τακτικές, προγραμματισμέ-
νες αιμοδοσίες του έτους στα κεντρικά γραφεία της 
εταιρείας, σε συνεργα-
σία με το Ιπποκράτειο 
Γενικό Νοσοκομείο, κα-
τά την οποία ανταποκρί-
θηκε στο προσκλητήριο 
κατάθεσης αίματος ση-
μαντικός αριθμός εργα-
ζομένων. Σύμφωνα με 
τα στοιχεία των Απολο-
γισμών Κοινωνικής Υ-
πευθυνότητας, που εκ-

δίδει η εταιρεία από το 2008, κατά την οκταετία 2008-
2015 οι μονάδες αίματος που έχουν κατατεθεί,  
προσεγγίζουν τις 1.000. Πέρα από τις αιμοδοσίες 
που οργανώνει ο Σύλλογος Υπαλλήλων, ανάλογη 

πρωτοβουλία αναλαμ-
βάνουν και πολυπρό-
σωπες μονάδες πωλή-
σεων της Inter-
american, συνεργαζό-
μενες με δυλλόγους 
αιμοδοτών.

Από την αιμοδοσία των 
εργαζομένων που  
οργανώθηκε στα κεντρικά 
γραφεία της εταιρείας
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Οδηγός επιβίωσης στις 

καλοκαιρινές διακοπές

• Αποφύγετε τον  ήλιο κατά τις ώρες υψηλής ακτινοβολίας (11.00-16.00).
• Αποφύγετε τη βαριά σωματική εργασία και την υπερβολική άθληση, ιδιαίτερα σε χώρους με 
υψηλή θερμοκρασία ή υγρασία.
• Αποφύγετε τα πολύωρα ταξίδια με αστικά μέσα συγκοινωνίας κατά τη διάρκεια της υψηλής 
ζέστης.
• Καταναλώστε  άφθονα υγρά (έως 1,5 - 2 λίτρα).
• Αποφύγετε  τα μεγάλα γεύματα.
• Περιορίστε τα οινοπνευματώδη ποτά.
• Εάν η εφίδρωση είναι μεγάλη, προσθέστε αλάτι σε μικρές ποσότητες στη διατροφή σας για 
να εξισορροπηθεί η απώλεια ηλεκτρολυτών.
• Καταναλώστε άφθονα  φρούτα και  λαχανικά.
• Κατά τη διάρκεια της ημέρας  κάνετε αρκετά ντους με χλιαρό νερό.
• Τροποποιήστε την αντιυπερτασική σας αγωγή μετά από συνεννόηση με το γιατρό σας. Οι υ-
περτασικοί το καλοκαίρι χρειάζονται μικρότερες δόσεις φαρμάκων, γιατί η πίεση μειώνεται με 
τη ζέστη.
• Τροποποιήστε την αγωγή καρδιακής ανεπάρκειας μετά από συνεννόηση με τον γιατρό σας. 
Η αναπροσαρμογή της δοσολογίας φαρμάκων, όπως τα διουρητικά και τα αγγειοδιασταλτικά, 
είναι αναγκαία, γιατί υπάρχει ο κίνδυνος των ηλεκτρολυτικών διαταραχών  και της αφυδάτω-
σης.
• Το ταξίδι με αεροπλάνο ή άλλο μέσο απαγορεύεται στους ασθενείς με πρόσφατο  οξύ έμ-
φραγμα του μυοκαρδίου ή ασταθή στηθάγχη, πρόσφατη επέμβαση by pass  ή απορρύθμιση  
καρδιακής ανεπάρκειας.
• Γενικά όσοι έχουν μόνιμους καρδιακούς βηματοδότες μπορούν να ταξιδέψουν με αεροπλά-
νο. Όμως κάποια είδη βηματοδοτών και εμφυτεύσιμων απινιδωτών απορρυθμίζονται από τα 
συστήματα ασφαλείας  του αεροδρομίου. Καλό είναι οι ασθενείς  να έχουν μαζί τους «την 
ταυτότητα» του βηματοδότη ή απινιδωτή.
• Κάθε καρδιοπαθής πρέπει οπωσδήποτε να έχει όλα τα απαραίτητα φάρμακα που χρειάζεται 
μαζί του, το όνομα και τα τηλέφωνα του γιατρού του, και τις απαραίτητες πληροφορίες για την 
πάθηση και την περίθαλψή του.
• Σε μεγάλο υψόμετρο υπάρχει μείωση του οξυγόνου και μείωση της ατμοσφαιρικής πίεσης. 
Η μείωση της ατμοσφαιρικής πίεσης αυξάνει την αρτηριακή πίεση και η μείωση του οξυγόνου 
αναγκάζει τον οργανισμό να κάνει συχνότερες, βαθύτερες αναπνοές, με αύξηση της καρδια-
κής συχνότητας. Εάν το υψόμετρο είναι >2500μ. μπορεί να προκληθεί πονοκέφαλος, ζάλη, 
ταχυπαλμία, πνευμονικό οίδημα, συνεπώς καλό είναι οι ασθενείς με καρδιακή ανεπάρκεια να 
αποφεύγουν τα μεγάλα υψόμετρα.

• Προγραμματίστε μια επίσκεψη 
στον γιατρό σας για προληπτικό έ-
λεγχο. Η επίσκεψη αυτή πρέπει να 
γίνεται μερικές εβδομάδες πριν 
από το ταξίδι, ώστε να υπάρχει 
χρόνος για ενδεχόμενη προσαρ-
μογή της αγωγής και αντιμετώπι-
ση των πιθανών επιπλοκών του 
διαβήτη. Στην επίσκεψη αυτή συ-
ζητήστε το ενδεχόμενο προληπτι-
κών εμβολιασμών, ειδικά αν ταξι-
δεύετε σε χώρες υψηλού κινδύ-
νου.
• Προμηθευτείτε την κάρτα διαβη-
τικού, καθώς και ιατρικό σημείω-
μα που να αναφέρει ότι πάσχετε 
από διαβήτη, άλλα προβλήματα 
υγείας ή αλλεργίες, καθώς και την 

αγωγή που λαμβάνετε: δισκία, ινσουλίνη, τύπος 
ινσουλίνης, δοσολογία, ώρες λήψης φαρμάκων. 
Ζητήστε το ιατρικό σημείωμα στα αγγλικά αν τα-
ξιδεύετε στο εξωτερικό.
• Πάρτε μαζί σας μια ιατρική συνταγή με τη φαρ-
μακευτική αγωγή σας.
• Φροντίστε να μάθετε για τα σημεία παροχής 
υπηρεσιών υγείας (νοσοκομεία, κέντρα υγείας, 
περιφερικά ιατρεία, φαρμακεία) της περιοχής 
που θα επισκεφθείτε και να έχετε πάντα μαζί το 
τηλέφωνο του γιατρού σας.
• Πάρτε μαζί σας μεγαλύτερη ποσότητα φαρμά-
κων (ινσουλίνη και δισκία) και αναλώσιμων (βε-
λόνες, σύριγγες, ταινίες αυτοελέγχου) από αυτή 
που αναμένεται να σας χρειαστεί και φυσικά το 
ημερολόγιο και τη συσκευή αυτοπαρακολούθη-
σης. Πάρτε μαζί σας φάρμακα για την αντιμετώ-
πιση υπογλυκαιμιών (ταμπλέτες γλυκόζης, ένε-
ση γλυκαγόνης), διαρροιών και εμέτου.
• Αν θα ταξιδέψετε με αεροπλάνο, ειδοποιήστε 
εγκαίρως την αεροπορική σας εταιρεία, ότι χρη-
σιμοποιείτε ινσουλίνη ή επιθυμείτε ιδιαίτερο 
γεύμα. Πρέπει να γνωρίζετε ότι η ινσουλίνη θα 
πρέπει να μεταφέρεται στην καμπίνα επιβατών 
και όχι στο χώρο αποσκευών για την αποφυγή 
έκθεσής της σε ακραίες θερμοκρασίες. Φροντί-
στε να ενυδατώνεστε συχνά κατά τη διάρκεια του 
ταξιδιού και να έχετε μαζί σας ταμπλέτες γλυκό-
ζης ή λίγο χυμό φρούτων για την αντιμετώπιση 
υπογλυκαιμίας. Μην κάνετε ινσουλίνη αν δεν 
σας δώσουν το γεύμα σας, ενώ καλό θα είναι 
κάνετε μερικές ασκήσεις στο καθισμά σας ή να 
περπάτησετε στο διάδρομο αν το ταξίδι διαρκεί 
πολλές ώρες. Αν ο προορισμός σας έχει διαφορά 
ώρας μεγαλύτερη από δύο ώρες, μιλήστε με τον 
γιατρό σας για προσαρμογή της δόσης της ινσου-
λίνης.
• Αν ταξιδεύετε με αυτοκίνητο, καλό είναι να κά-
νετε συχνές στάσεις για περπάτημα και να έχετε 
μαζί σας κάποιο σνακ σε περίπτωση υπογλυκαι-
μίας. Αν είστε εσείς ο οδηγός, σταματήστε με την 
πρώτη υποψία υπογλυκαιμίας και μην ξεκινήσε-
τε, αν δεν αισθάνεστε απολύτως καλά.
• Φτάνοντας στον προορισμό σας φυλάξτε τα 
φάρμακά σας σε σκιερό μερος. Η ινσουλίνη που 

θα χρησιμοποιήσετε δεν χρειάζεται να μπει στο 
ψυγείο. Αντίθετα η επιπλέον ινσουλίνη και η γλυ-
καγόνη πρέπει να τοποθετούνται αμέσως στο 
ψυγείο.
• Αποφεύγετε την έκθεσή σας στο ήλιο, και να 
φοράτε πάντα καπέλο. Προτιμήστε τις πρωϊνές ή 
απογευματινές ώρες για κολύμπι,  περπάτημα ή 
άσκηση. Πριν από οποιαδήποτε φυσική δραστη-
ριότητα  μετρήστε το σάκχαρό σας και φάτε ένα 
σνακ. Μετά από 45 λεπτά έντονης σωματικής ά-
σκησης μπορεί να χρειαστεί να πιείτε μισό ποτή-
ρι χυμό προκειμένου να συνεχίσετε. Μετρήστε το 
σακχαρό σας τόσο κατά τη διάρκεια, όσο και στο 
τέλος της άσκησης.
• Μην περπατάτε ξυπόλητοι στην καυτή άμμο ή 
μέσα στη θάλασσα. Μετά το κολύμπι ξεβγάλτε τα 
πόδια σας με νερό βρύσης και βάλτε μια ενυδα-
τική κρέμα. Αποφεύγετε να τα εκθέσετε άμεσα 
στον ήλιο. Πάρτε μαζί σας 2 ζευγάρια άνετα πα-
πούτσια και αρκετές κάλτσες. Εξετάζετε πάντα τα 
πόδια σας για αμυχές, κάλους, αιματώματα ή 
αλλαγές χρώματος.
• Προτιμήστε μικρά, ελαφρά και συχνά γεύματα 
κατά τη διάρκεια των διακοπών σας. Επιλέξτε το 

γεύμα σας να περιέχει πράσινες σαλάτες και μη 
λιπαρά ψάρια. Καταναλώστε χυμούς και φρούτα 
με βάση τις οδηγίες του διαιτολογίου σας. Απο-
φύγετε τις υπερβολικές ποσότητες αλκοόλ (20-
25 γρ. αλκοόλ σε 2 δόσεις την ημέρα είναι ανεκτή 
ποσότητα). Μην αλλάζετε ριζικά το ωράριο των 
γευμάτων σας, ειδικά αν λαμβάνετε δισκία ή τύ-
πο ινσουλίνης που δεν επιτρέπει μεγάλες αλλα-
γές. Σε εστιατόρια μην κάνετε την προγευματική 
δόση ινσουλίνης αν δεν σας φέρουν το φαγητό 
σας.
• Σε περίπτωση που αρρωστήσετε κατά τη διάρ-
κεια των διακοπών σας, καλό είναι να: 
• μετράτε το σακχαρό σας ανά 2 ώρες,
• καταναλώνετε άφθονα υγρά,
• μη διακόπτετε την ινσουλίνη ή τα φάρμακά σας. 
Μειώστε ή αυξήστε τη δόση αν χρειάζεται,
• μην αλλάξετε το ημερήσιο πρόγραμμα διατρο-
φής,
• αν δεν μπορείτε να φάτε, καταναλώστε 15 γρ. 
υδατανθάκων (1 ισοδύναμο) σε μορφή υγρού 
(χυμός, αναψυκτικό κ.ά.) την ώρα,
ζητήστε τη βοήθεια γιατρού.

Αν
 εί

στ
ε δ

ια
βη

τικ
ός

Συμβουλές ζωής... και φύγαμε για διακοπές
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Το καλοκαίρι αποτελεί μια πολύ 
καλή ευκαιρία για σύνθεση της βι-
ταμίνης D. Όπως γνωρίζετε η βιτα-
μίνη D είναι απαραίτητη για την α-
πορρόφηση του ασβεστίου. Αρκεί 
λίγη έκθεση στον ήλιο, ώστε να 
συνθέσει ο οργανισμός αυτή την 
πολύτιμη βιταμίνη. Δεκαπέντε λε-
πτά αρκούν για την έκθεση των 
χεριών και του προ-
σώπου. Μπορείτε 
να αποφύγετε 
τις ώρες υψη-
λού κινδύνου 
(11:00 – 16:00), 
καθότι η βιταμί-
νη συντίθεται 
καθ’ όλη τη διάρ-
κεια της ημέρας. 
Η χρήση αντιηλια-
κού δρα ανασταλ-
τικά στη σύνθεση 
της βιταμίνης D.

Επωφεληθείτε του 
καλού καιρού και ξε-
κινήστε συστηματι-
κά το περπάτημα. Η 
συστηματική βά-
διση, εκτός του ότι 

είναι η πιο ανέξοδη και εύκολη ά-
σκηση, βελτιώνει αισθητά τη φυσι-
κή σας κατάσταση, ενισχύει τη 
μυϊκή σας ενδυνάμωση, αυξάνει 
την αντοχή και την ισορροπία, ενώ 
ταυτόχρονα βελτιώνει και τη στάση 
του σώματός σας.

Συνιστάται όμως μεγάλη προ-
σοχή στο καλοκαιρινό περιβάλ-

λον, γιατί τα περιστατικά 
πτώσεων αυξάνο-

νται κατά μεγάλο 
βαθμό. Φοράτε ί-
σια παπούτσια και 
όχι κοντές βερ-

μούδες (για να μην 
πατήσετε το ρεβέρ), α-

ποφύγετε υγρά δάπε-
δα, τις ώρες μεγάλης 
ηλιοφάνειας (π.χ. με-
σημέρι), γιατί υπάρ-
χει περίπτωση να 
ζαλιστείτε και να πέ-
σετε και επιδιώξτε να 

έχετε μαζί σας κάποιον, 
ο οποίος θα μπορεί να 
σας βοηθήσει σε περί-
πτωση πτώσης ή α-
στάθειας.

γεύμα σας να περιέχει πράσινες σαλάτες και μη 
λιπαρά ψάρια. Καταναλώστε χυμούς και φρούτα 
με βάση τις οδηγίες του διαιτολογίου σας. Απο-
φύγετε τις υπερβολικές ποσότητες αλκοόλ (20-
25 γρ. αλκοόλ σε 2 δόσεις την ημέρα είναι ανεκτή 
ποσότητα). Μην αλλάζετε ριζικά το ωράριο των 
γευμάτων σας, ειδικά αν λαμβάνετε δισκία ή τύ-
πο ινσουλίνης που δεν επιτρέπει μεγάλες αλλα-
γές. Σε εστιατόρια μην κάνετε την προγευματική 
δόση ινσουλίνης αν δεν σας φέρουν το φαγητό 
σας.
• Σε περίπτωση που αρρωστήσετε κατά τη διάρ-
κεια των διακοπών σας, καλό είναι να: 
• μετράτε το σακχαρό σας ανά 2 ώρες,
• καταναλώνετε άφθονα υγρά,
• μη διακόπτετε την ινσουλίνη ή τα φάρμακά σας. 
Μειώστε ή αυξήστε τη δόση αν χρειάζεται,
• μην αλλάξετε το ημερήσιο πρόγραμμα διατρο-
φής,
• αν δεν μπορείτε να φάτε, καταναλώστε 15 γρ. 
υδατανθάκων (1 ισοδύναμο) σε μορφή υγρού 
(χυμός, αναψυκτικό κ.ά.) την ώρα,
ζητήστε τη βοήθεια γιατρού.

Το καλοκαίρι μπορεί να υπάρχουν αντίξοες συνθήκες για τους αναπνευστικούς 
ασθενείς λόγω της έντονης ζέστης και συχνά της κακής ποιότητας του αέρα ή 
στα νησιά και το εξωτερικό της αυξημένης υγρασίας.

• Είναι σημαντικό να μιλήσετε με τον γιατρό σας πριν ταξιδέψετε.
• Ασθενείς με άσθμα πρέπει απαραίτητα να έχουν τα φάρμακά τους μαζί, ακόμη και αν είναι εντελώς καλά, 

με ελεγχόμενο άσθμα πριν φύγουν.
• Ασθενείς με αναπνευστική ανεπάρκεια χρειάζονται οξυγονοθεραπεία κατά τη διάρκεια αεροπορικών ταξι-

διών, ακόμα περισσότερο για μακρινές πτήσεις.
• Η διατροφή σας να είναι πλούσια σε αντιοξειδωτικά, δηλαδή φρούτα και ξηρούς καρπούς, ω-3 λιπαρά 
(ψάρια, θαλασσινά, σόγια και λαχανικά με φύλλα) και μαγνήσιο (όσπρια, δημητριακά, καρότα, σπανάκι, 

θαλασσινά). Αν έχετε έντονα αναπνευστικά προβλήματα αντίθετα, αποφύγετε τα ανθρακούχα ποτά, τα ό-
σπρια και πολλά λαχανικά που διατείνουν την κοιλιά και δυσκολεύουν την αναπνοή. 

Ο ήλιος έχει ευνοϊκή επίδραση στην περίπτωση της ψωρίασης, αφού η υπεριώδης 
ακτινοβολία (UV) και ιδιαίτερα η UVB ακτινοβολία συμβάλλει στην επούλωση του 

δέρματος και περιορίζει τη φλεγμονή. Παράλληλα, επιβραδύνει την υπερπαραγωγή κυττάρων του δέρματος, στην οποία οφείλε-
ται η απολέπιση. Οι περιοχές που έχουν προσβληθεί από την ψωρίαση θεραπεύονται από μόνες τους μετά από την έκθεσή τους 
στο φυσικό ηλιακό φως. Με την κατάλληλη προστασία για αποφυγή των εγκαυμάτων, η καθημερινή, περιορισμένη έκθεση 
στον ήλιο αρκεί για να εξαφανίσει τις πλάκες. Ωστόσο, η ξαφνική, παρατεταμένη έκθεση στον ήλιο μπορεί να έχει επιβλαβείς 
συνέπειες και μπορεί να επιδεινώσει τα συμπτώματα της ψωρίασης. Υπάρχουν διαθέσιμα αντιηλιακά προϊόντα ειδικά 
σχεδιασμένα για ατοπικό δέρμα. Τα συγκεκριμένα προϊόντα ενυδατώνουν το δέρμα και το προστατεύουν από τον ήλιο, 
γεγονός το οποίο έχει ουσιαστική σημασία στην περίπτωση της ψωρίασης. 

Τα πολύ στενά ρούχα μπορεί να ερεθίσουν το δέρμα και να επιδεινώσουν τα συμπτώματα. Επωφεληθείτε 
από το ζεστό καιρό και αφήστε τα τζιν, τα εφαρμοστά παντελόνια και τα μυτερά παπούτσια στη ντουλάπα σας.   

Αν έχετε άσθμα

Αν έχετε ψωρίαση

Αν έχετε οστεοπόρωση

Συμβουλές ζωής... και φύγαμε για διακοπές

Όπως όλοι οι 
ηλικιωμένοι, έτσι 
και οι ανοϊκοί α-
σθενείς ανήκουν 
στις ομάδες υ-
ψηλού κινδύνου, 
καθώς δεν έ-
χουν τις αντιστά-
σεις των υπόλοι-
πων ανθρώπων 
στις υψηλές θερ-
μοκρασίες. Ιδιαί-
τερα για τους α-
νοϊκούς ασθενείς, η έκθεσή τους σε υψηλές θερμοκρασίες χωρίς τις απαραίτη-
τες προφυλάξεις μπορεί να προκαλέσει επιδείνωση των συμπτωμάτων της α-
σθένειας, δηλαδή επιπλέον σύγχυση, διαταραχή προσανατολισμού στο χώρο 
και το χρόνο, έντονη ανησυχία ή απάθεια. Για τους παραπάνω λόγους, οι φροντι-
στές θα πρέπει να είναι εξαιρετικά παρατηρητικοί και προσεκτικοί, αφού οι α-
σθενείς τους τις περισσότερες φορές δεν είναι σε θέση να εκφράσουν τη δυσφο-
ρία που αισθάνονται.

Ο ανοϊκός ασθενής εξαιτίας της έκπτωσης των νοητικών του λειτουργιών πο-
λύ συχνά ξεχνά να πιεί νερό ή δεν έχει την ικανότητα να επικοινωνήσει, όταν 
διψάει. Μην του δίνετε απλά ένα ποτήρι  νερό, υπάρχει περίπτωση να το ξεχάσει. 
Καθίστε μαζί του και μιλήστε του ευγενικά ενθαρρύνοντάς τον να πίνει μικρές 
γουλιές. Μπορείτε να έχετε και σεις ένα ποτήρι με νερό. Αν σας δει να πίνετε, 
μπορεί να ενθαρρύνετε τον ασθενή σας να σας αντιγράψει. Φροντίστε τις ημέρες 
του καύσωνα να διατηρείτε το χώρο του ασθενούς σας δροσερό, βάζοντας το 
κλιματιστικό. Εναλλακτικά, αν πρέπει να απουσιάσετε από το σπίτι για κάποιες 
ώρες, φροντίστε να μεταφερθεί σε ένα χώρο κλιματιζόμενο, όπως τα ΚΑΠΗ και 
τα κέντρα ημερήσιας φροντίδας ηλικιωμένων. 

Αν έχετε ασθενή με άνοια
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Με επιτυχία εφαρμόστηκε για πρώτη 
φορά στην Ελλάδα, στο Ιατρικό Κέ-
ντρο Αθηνών, η μέθοδος της mini 

διαδερμικής προσπέλασης, από τον δρα 
Νικόλαο Παρδαλίδη, διευθυντή Ουρολο-
γικής και Αναίμακτης Χειρουργικής και 
την ομάδα του. Η μέθοδος αποτελεί την 
εξέλιξη της διαδερμικής νεφρολιθοτριψί-
ας και εγγυάται απόλυτη ασφάλεια. 

Η διαδερμική νεφρολιθοτριψία είναι 
μία αναίμακτη και ανώδυνη μέθοδος α-
ντιμετώπισης της ευμεγέθους λιθίασης 
των νεφρών, που περιλαμβάνει κατακερ-
ματισμό και αφαίρεση των λίθων από το 
νεφρό, μέσα από μία μικρή οπή στην πλά-
για οσφυϊκή χώρα. Αξίζει να σημειωθεί 
ότι η μέθοδος της διαδερμικής νεφρολι-
θοτριψίας έχει εφαρμοστεί με απόλυτη ε-
πιτυχία σε πάνω από 300 ασθενείς στο Ια-
τρικό Κέντρο Αθηνών τα τελευταία χρό-
νια, συμπεριλαμβανομένων και εξαιρετι-
κά δύσκολων περιπτώσεων (μονήρης 
νεφρός, πεταλοειδής νεφρός, παχύσαρ-

κοι ασθενείς, ασθενείς με εκτροπή ούρων 
κ.ά). Προσφέρει ελάχιστο τραυματισμό 
των ιστών και μετεγχειρητικό πόνο, μη-
δαμινή απώλεια αίματος, με άμεση κινη-
τοποίηση και άμεση έξοδο από το νοσο-
κομείο σε μόλις 24 ώρες. 

Η mini διαδερμική προσπέλαση εξα-
σφαλίζει ακόμα καλύτερα αποτελέσματα, 
καθώς χρησιμοποιεί μικρότερα εργαλεία 
και η επέμβαση πραγματοποιείται από μια 

πολύ μικρότερη οπή. “Η μεγάλη ενδοσκο-
πική εμπειρία της ομάδας μας, η πλούσια 
τεχνογνωσία μας και ο ειδικός τεχνολογι-
κός εξοπλισμός αιχμής που διαθέτει το Ι-
ατρικό Κέντρο Αθηνών μας επιτρέπουν 
να εφαρμόζουμε την εξελιγμένη αυτή μέ-
θοδο, με ιδιαίτερα επιτυχημένα αποτελέ-
σματα για τους ασθενείς μας”, δήλωσε 
μεταξύ  άλλων ο  δρ Νικόλαος Παρδαλί-
δης.

ΛΗΤΩ

Με πιστοποίηση  
τα κεντρικά εργαστήρια
ΜΕ ΤΟ ΠΡΌΤΥΠΟ ISO 9001:2008 που αφορά στα συστήματα Δι-
αχείρισης Ποιότητας, πιστοποιήθηκαν από τον Φορέα Πιστοποί-
ησης TUV Austria Hellas τα κεντρικά εργαστήρια του ΛΗΤΩ. Ό-
πως αναφέρεται σε σχετική ανακοίνωση, για την έκδοση του 
πιστοποιητικού ποιότητας, πραγματοποιήθηκε αναλυτική επιθε-
ώρηση των διαδικασιών λειτουργίας των Κεντρικών Εργαστη-
ρίων, η οποία ολοκληρώθηκε με απόλυτη επιτυχία. 

Η εφαρμογή ενός πιστοποιημένου Συστήματος Ποιότητας δι-
ασφαλίζει την έγκυρη και έγκαιρη έκδοση αποτελεσμάτων από 
προσωπικό που χαρακτηρίζεται από επαγγελματισμό και επι-
στημονική επάρκεια. Επιπλέον, εξασφαλίζεται η διαρκής ανά-
πτυξη της τεχνογνωσίας και η ετοιμότητα για την υιοθέτηση νέ-
ων μεθόδων και τεχνικών, μέσα από τη συνεχή αναβάθμιση της 
τεχνολογικής υποδομής. 

Τέλος, αναβαθμίζεται διαρκώς το επίπεδο εξυπηρέτησης που 
παρέχεται, τόσο στους ασθενείς όσο και  στους συνεργάτες ια-
τρούς, εστιάζοντας στις ανάγκες και τις προσδοκίες τους. 

Σχολιάζοντας την έκδοση της πιστοποίησης, ο διευθύνων 
σύμβουλος του ΛΗΤΩ κ. Λεωνίδας Παπαδόπουλος δήλωσε ότι 
η πιστοποίηση έρχεται να επιβεβαιώσει την άρτια λειτουργία 
των Κεντρικών Εργαστηρίων που ανέκαθεν παρέχουν υπηρε-
σίες υψηλού επιπέδου, ενώ βρίσκονται μονίμως στην αιχμή της 
τεχνολογίας, επανδρωμένα με εξειδικευμένο και έμπειρο προ-
σωπικό. Επόμενος στόχος της διοίκησης αποτελεί η διεύρυνση 
της πιστοποίησης στο σύνολο των υπηρεσιών του ΛΗΤΩ, είπε ο 
κ. Παπαδόπουλος.

Υπουργείο Υγείας

Oικονομικά κίνητρα  
σε αγροτικούς γιατρούς
TΗΝ ΠΑΡΟΧΉ οικονομικών κινήτρων σε 311 αγροτικούς για-
τρούς υπηρεσίας υπαίθρου (υπόχρεους και επί θητεία), οι οποί-
οι υπηρετούν σε άγονες περιοχές, προβλέπει Κοινή Υπουργική 
Απόφαση του υπουργού Υγείας Ανδρέα Ξανθού και των ανα-
πληρωτών υπουργών Υγείας Παύλου Πολάκη και Οικονομικών 
Γιώργου Χουλιαράκη. 

Σύμφωνα με την απόφαση, στους  γιατρούς αυτούς θα χορη-
γείται μηνιαίο επίδομα 400 ευρώ, ενώ η απόφαση θα έχει ανα-
δρομική ισχύ από 21 Φεβρουαρίου 2016, οπότε και δημοσιεύ-
θηκε στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης ο νόμος 4368/2016 («πα-
ράλληλο πρόγραμμα»). Η αναδρομική ισχύς της ΚΥΑ αφορά ό-
σους γιατρούς συνεχίζουν να υπηρετούν στα Περιφερειακά Ια-
τρεία και Κέντρα Υγείας των περιοχών αυτών, κατά την ημερο-
μηνία δημοσίευσής της. 

Στόχος της πολιτικής ηγεσίας του υπουργείου είναι με αυτό 
τον τρόπο να ενισχύσει τη στελέχωση των δημόσιων δομών υ-
γείας στις άγονες, δυσπρόσιτες και νησιωτικές περιοχές της 
χώρας, αναγνωρίζοντας παράλληλα τη σημαντική συμβολή των 
γιατρών στην προάσπιση της δημόσιας περίθαλψης και στη δια-
σφάλιση του δικαιώματος των κατοίκων αυτών των περιοχών 
σε αξιόπιστη υγειονομική φροντίδα,τονίζεται στην ανακοίνωση 
του υπουργείου. 

Brexit: Ανησυχούν  
οι φαρμακοβιομηχανίες για τις επιπτώσεις 
ΤΟΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΙΣΜΌ τους για τις πιθανές συνέπειες του Brexit στον τομέα της υγείας, 
εκφράζουν η Ευρωπαϊκή Ομοσπονδία Φαρμακευτικών Επιχειρήσεων και Συνδέσμων 
(EFPIA) και ο Σύνδεσμος Φαρμακευτικών Επιχειρήσεων Ελλάδος (ΣΦΕΕ), σε κοινή τους ανακοί-
νωση, στον απόηχο της απόφασης του Ηνωμένου Βασιλείου να αποχωρήσει από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση. Η EFPIA και ο ΣΦΕΕ υποστηρίζουν τον κοινό στόχο που αφορά στην άμεση πρόσβαση σε 
φάρμακα σε όλη την Ευρώπη, καθώς και τη διαμόρφωση ενός περιβάλλοντος κανονιστικών 
ρυθμίσεων και άσκησης πολιτικής που ενθαρρύνει την καινοτομία και στηρίζει την έρευνα και 
ανάπτυξη νέων φαρμάκων για την κάλυψη των αναγκών των ασθενών, των συστημάτων υγείας 
και της κοινωνίας. “Ως κλάδος, δεσμευόμαστε τους προσεχείς μήνες να συνεργαστούμε με όλους τους εμπλεκόμενους φορείς 
προκειμένου να στηρίξουμε αυτούς τους στόχους”, αναφέρεται στην ανακοίνωση. Επισημαίνεται ότι οι  φαρμακευτικές βιομηχανίες 
του Ηνωμένου Βασιλείου αποτελούν τον τρίτο βιομηχανικό τομέα της χώρας και απασχολούν πάνω από 70.000 εργαζόμενους. 

Ιατρικό Κέντρο Αθηνών 

Πρωτοποριακή μέθοδος mini διαδερμικής προσπέλασης

Mέσω του δικτύου της 
Alpha Bank διατίθεται το  
νέο πρωτοποριακό πρό-

γραμμα ασφάλισης υγείας της 
ΑΧΑ, στο πλαίσιο της συνεργασί-
ας της με την τράπεζα. Το πρό-
γραμμα «Alpha Global Medical 
Care» προσφέρει ένα πλαίσιο 
ολοκληρωμένης προστασίας 
360ο και έχει ως βασικό χαρα-
κτηριστικό του την ευελιξία, κα-
θώς «χτίζεται» εξατομικευμένα 
για κάθε πελάτη, σύμφωνα με τις 
ανάγκες και την οικονομική του 
δυνατότητα. Όπως τονίζεται, η  
συνεχής ανάπτυξη στον τομέα 
της υγείας βρίσκεται στο επίκε-
ντρο της στρατηγικής της AXA, 
ενώ η δραστηριοποίηση της συ-
νεργασίας με την Alpha Bank και 
στον τομέα της υγείας αποτελεί 

ένα ακόμα βήμα για να καλυ-
φθούν οι ανάγκες περισσότερων 
ασφαλισμένων. Μέσω του προ-
γράμματος «Alpha Global 
Medical Care» οι ασφαλισμένοι 

απολαμβάνουν υπηρεσίες υψη-
λού επιπέδου, σε συνεργασία με 
ένα ευρύ δίκτυο παρόχων υγείας 
στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 
Οι υπηρεσίες αυτές περιλαμβά-

νουν κάλυψη του ασφαλισμένου 
σε κάθε στάδιο της νοσηλείας 
σχετικά με δαπάνες πρόληψης, 
δαπάνες που σχετίζονται με τη 
νοσηλεία, καθώς και δαπάνες 
αποκατάστασης και βοήθειας 
στην καθημερινότητα μετά από 
κάποιο σοβαρό ατύχημα.

Το νέο αυτό πρόγραμμα πλαι-
σιώνεται και ολοκληρώνεται α-
πό μία σειρά πρόσθετων προαι-
ρετικών παροχών που διασφα-
λίζουν την ανταγωνιστικότητά 
του, όπως το πρόγραμμα πρω-
τοβάθμιας περίθαλψης Alpha 
Υγεία για Όλους Premium και 
ένα ειδικό πρόγραμμα ασφάλι-
σης ατυχήματος και κεφαλαίου 
αποπληρωμής ασφαλίστρων 
σε περίπτωση ανικανότητας για 
εργασία.

ΑΧΑ: Ασφάλιση υγείας  
με την Alpha Bank

Τα κυριότερα χαρακτηριστικά του 
προγράμματος «Alpha Global Medical Care»: 
Απόλυτη ευελιξία επιλογών.
Υποστήριξη 24/7.
Προστασία με παροχές πριν από μια νοσηλεία.
Προστασία με πλήρη κάλυψη κατά τη διάρκεια της νοση-
λείας.
Προστασία με παροχές μετά από μια νοσηλεία.
Ελεύθερη επιλογή νοσοκομείου.
Απευθείας εξόφληση εξόδων στην Ελλάδα και στο εξω-
τερικό.
Επιβράβευση πιστών πελατών.
Απλή και ξεκάθαρη επικοινωνία.
Ασφάλιση σε έναν παγκόσμιο, φερέγγυο ηγέτη.
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Πρωτογενές πλεόνασμα ύψους 
2,282 δισ. ευρώ εμφάνισε ο 
προϋπολογισμός το Α’ πεντά-

μηνο του έτους, όπως  ανακοίνωσε 
το υπουργείο Οικονομικών. Ειδικό-
τερα, σύμφωνα με τα στοιχεία εκτέ-
λεσης του κρατικού προϋπολογι-
σμού, σε τροποποιημένη ταμειακή 
βάση, για την περίοδο Ιανουαρίου - 
Μαΐου 2016, παρουσιάζεται έλλειμ-
μα στο ισοζύγιο του κρατικού προϋ-
πολογισμού ύψους 814 εκατ. ευρώ 
έναντι ελλείμματος 1.399 εκατ. ευ-
ρώ το αντίστοιχο διάστημα του 2015 
και στόχου του Προϋπολογισμού 
2016 για έλλειμμα 3.880 εκατ. ευρώ.

Το πρωτογενές αποτέλεσμα δια-
μορφώθηκε σε πλεόνασμα ύψους 
2.282 εκατ. ευρώ, έναντι πρωτογε-
νούς πλεονάσματος 1.506 εκατ. ευρώ 
για την ίδια περίοδο το 2015 και στό-
χου για πρωτογενές έλλειμμα 820 ε-
κατ. ευρώ.Το ύψος των καθαρών ε-
σόδων του κρατικού προϋπολογι-
σμού ανήλθε σε 19.208 εκατ. ευρώ 
παρουσιάζοντας αύξηση κατά 328 ε-
κατ. ευρώ ή 1,7% έναντι του στόχου.
Τα καθαρά έσοδα του τακτικού προϋ-
πολογισμού ανήλθαν σε 17.263 εκατ. 
ευρώ, αυξημένα κατά 773 εκατ. ευρώ 
ή 4,7% έναντι του στόχου.

Ειδικότερα, την περίοδο Ιανουα-
ρίου-Μαΐου 2016 αύξηση έναντι του 
στόχου παρατηρήθηκε στις εξής κύ-
ριες κατηγορίες εσόδων:

 Φόρος Εισοδήματος Φυσικών 
Προσώπων κατά 31 εκατ. ευρώ ή 
1,2%, Άμεσοι Φόροι ΠΟΕ κατά 124 
εκατ. ευρώ ή 15,6%, Λοιποί άμεσοι 
φόροι κατά 77 εκατ. ευρώ ή 9,8%, 
ΦΠΑ καπνού κατά 40 εκατ. ευρώ ή 
16,3%, ΦΠΑ λοιπών κατά 112 εκατ. 
ευρώ ή 2,3%, Τέλος ταξινόμησης ο-
χημάτων κατά 35 εκατ. ευρώ ή 
77,7%, Λοιποί ΕΦΚ (καπνού κ.λπ.) 
κατά 129 εκατ. ευρώ ή 12,2%,η) Έμ-

μεσοι φόροι ΠΟΕ κατά 188 εκατ. 
ευρώ ή 76,2%, Απολήψεις από την 
Ε.Ε. κατά 146 εκατ. ευρώ ή 179,5%, 
Λοιπά μη φορολογικά έσοδα κατά 
423 εκατ. ευρώ ή 27,9%.

Μειωμένα έναντι του στόχου την 
ίδια περίοδο ήταν τα έσοδα στις κά-
τωθι βασικές κατηγορίες: Φόρος 
εισοδήματος ειδικών κατηγοριών 
κατά 42 εκατ. ευρώ ή 8,4%, Φόροι 
στην περιουσία κατά 61 εκατ. ευρώ 
ή 5,9%, ΦΠΑ πετρελαιοειδών κατά 
129 εκατ. ευρώ ή 18,1%, ΕΦΚ ενερ-
γειακών προϊόντων κατά 46 εκατ. 
ευρώ ή 2,8%, Λοιποί φόροι κατανά-

λωσης κατά 77 εκατ. ευρώ ή 38,3%, 
Λοιποί έμμεσοι φόροι κατά 47 εκατ. 
ευρώ ή 25,3%, Έσοδα προγράμμα-
τος ενίσχυσης της ρευστότητας λό-
γω της χρηματοπιστωτικής κρίσης 
κατά 54 εκατ. ευρώ ή 54,5%.

Οι επιστροφές εσόδων ανήλθαν 
σε 1.206 εκατ. ευρώ, σημειώνοντας 
αύξηση κατά 128 εκατ. ευρώ έναντι 
του στόχου του Προϋπολογισμού 
2016 (1.078 εκατ. ευρώ).Τα έσοδα 
του Προϋπολογισμού Δημοσίων Ε-
πενδύσεων (ΠΔΕ) ανήλθαν σε 1.945 
εκατ. ευρώ, μειωμένα κατά 445 ε-
κατ. ευρώ έναντι του στόχου.

Ευρωζώνη

Οριακή επιδείνωση 
οικονομικού κλίματος
ΥΠΟΧΏΡΗΣΕ ελαφρώς τον Ιούνιο ο δείκτης 
Οικονομικού Κλίματος της Ευρωζώνης (ESI) 
έπειτα από δύο διαδοχικούς μήνες βελτίω-
σης, ενώ και η καταναλωτική εμπιστοσύνη 
επιδεινώθηκε υπό το βάρος της αυξημένης 
αβεβαιότητας ενόψει του βρετανικού δημο-
ψηφίσματος για τη συμμετοχή ή όχι της χώ-
ρας στην Ε.Ε. όπως έδειξαν τα στοιχεία που 
ανακοίνωσε σήμερα η Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 
Ειδικότερα, ο δείκτης Οικονομικού Κλίματος 
της Ευρωζώνης διολίσθησε στις 104,4 μο-
νάδες από 104,6 μονάδες τον προηγούμενο 
μήνα. Για την Ε.Ε. συνολικά ο δείκτης βελτι-
ώθηκε οριακά στις 105,7 μονάδες από 105,6 
μονάδες.

Τα στοιχεία της Κομισιόν έδειξαν βελτίω-
ση του κλίματος στη βιομηχανία (+0,9), ενώ 
όλοι οι υπόλοιποι κλάδοι υποχώρησαν: υπη-
ρεσίες (-0,5), κατασκευές (-0,5), λιανικές 
πωλήσεις (-2,5), ενώ ο δείκτης καταναλωτι-
κής εμπιστοσύνης διαμορφώθηκε στο -7,3 
από -7 τον προηγούμενο μήνα.

Μεταξύ των μεγαλύτερων οικονομιών της 
Ευρωζώνης ο δείκτης Οικονομικού Κλίμα-
τος ενισχύθηκε περισσότερο σε Ολλανδία 
(+2,1), Γερμανία (+1,6) και Ισπανία (+0,8), ε-
νώ υποχώρησε σε Ιταλία (-3,6) και Γαλλία (-
1,7). Στην Ελλάδα ο δείκτης ESI έμεινε αμε-
τάβλητος στις 89,7 μονάδες. Να σημειωθεί  
ότι τα στοιχεία της έρευνας της Κομισιόν 
συγκεντρώθηκαν πριν από την ανακοίνωση 
των αποτελεσμάτων του δημοψηφίσματος 
στις 24 Ιουνίου.

Εθνική Τράπεζα

Διαγωνισμός  
για νέους καλλιτέχνες
ΤΗΝ ΠΡΟΚΉΡΥΞΗ καλλιτεχνικού διαγωνι-
σμού για τη δημιουργία εικαστικών έργων, 
ανακοίνωσε σήμερα η Εθνική Τράπεζα, με 
την ευκαιρία του εορτασμού των 175 χρόνων 
από την ίδρυσή της, με στόχο τη στήριξη, την 
ενθάρρυνση, την ανάδειξη και την προβολή 
νέων καλλιτεχνών.Θέλοντας να ενθαρρύνει 
την καλλιτεχνική δημιουργία και αναγνωρί-
ζοντας τη συνεισφορά της τέχνης στην πρόο-
δο και την ανάπτυξη, η Εθνική Τράπεζα θα ε-
πιλέξει για αγορά έως 15 έργα από τους 
συμμετέχοντες δημιουργούς, για εμπλουτι-
σμό της καλλιτεχνικής συλλογής της, τα ο-
ποία και θα εκθέσει σε χώρο της Τράπεζας.
Τα έργα που θα δημιουργηθούν πρέπει να 
είναι επίτοιχα, λόγω της ανάρτησής τους σε 
χώρους εργασίας και κοινού της Τράπεζας, 
και μπορούν να καλύπτουν όλα τα μέσα έκ-
φρασης - ζωγραφική, χαρακτική, φωτογρα-
φία, κατασκευές, ψηφιακή τεχνολογία, video, 
ή γλυπτά. Δικαίωμα συμμετοχής έχει κάθε 
καλλιτέχνης, απόφοιτος Ανώτατης Σχολής 
Καλών Τεχνών ή με αποδεδειγμένη καλλιτε-
χνική δραστηριότητα, και ηλικία έως 40 ε-
τών.

Γενική Συνέλευση ΣΕΒ 
Διάλογο για τις αιτίες της 
κρίσης ζήτησε ο Τσίπρας

ΥπΟικ: Αύξηση στο πρωτογενές πλεόνασμα το πεντάμηνο

Με βασικό μήνυμα «Δυναμικές Επιχειρήσεις 
– Ανάπτυξη για Όλους» πραγματοποιήθη-
καν οι εργασίες της Ετήσιας Τακτικής Γενι-

κής Συνέλευσης του ΣΕΒ, η οποία είναι κάθε χρό-
νο σημείο συνάντησης και διαλόγου των κορυ-
φαίων  προσωπικοτήτων της πολιτικής και επι-
χειρηματικής ζωής της χώρας.  

Στη γενική συνέλευση κυριάρχησε η παρουσία 
του  πρόεδρου της Ευρωπαϊκής Επιτροπής κ. 
Jean-Claude Juncker, ο οποίος μίλησε παρουσία 
του Πρόεδρου της Δημοκρατίας κ. Προκόπη Παυ-
λόπουλου και του πρωθυπουργού κ. Αλέξη Τσί-
πρα. Ο κ. Jean-Claude Juncker εξέφρασε τη στή-
ριξή του στην Ελλάδα και τις προσπάθειές της, 
αλλά με την υπόμνηση πως ο χρόνος πιθανόν να 
μη δώσει άλλες ευκαιρίες. 

Ο πρόεδρος της Κομισιόν τάχθηκε υπέρ της τή-
ρησης της συμφωνίας από όλες τις κυβερνήσεις 
στο μέλλον, με τον αστερίσκο πως τα επιτεύγματα 
της Ευρώπης δεν πρέπει να θεωρούνται δεδομέ-
να, γι’ αυτό η χώρα πρέπει να χτίσει ένα μοντέρνο 
κράτος που θα δουλεύει για τους ανθρώπους. 

Ο  πρωθυπουργός Αλέξης Τσίπρας τόνισε την 
ανάγκη να ξεκινήσει στην Ε.Ε. ένας διάλογος που 
θα αφορά τις αιτίες της οικονομικής και πολιτι-
κής κρίσης, τις αιτίες για την αναζωπύρωση των 

εθνικών στρατηγικών και του απομονωτισμού, 
όπως και τις αιτίες για την έξαρση των εθνικι-
σμών και των εθνικών διενέξεων, ενώ ο  αρχη-
γός της Ν.Δ. Κυριάκος Μητσοτάκης έστειλε μή-
νυμα προς την επιχειρηματική κοινότητα να προ-
χωρήσει σε επενδύσεις. Πριν από τις επίσημες 
ομιλίες των πολιτικών προσωπικοτήτων, τα μέ-
λη του ΣΕΒ ανανέωσαν την εμπιστοσύνη τους 

στον κ. Θεόδωρο Φέσσα και τον εξέλεξαν πρόε-
δρο του ΣΕΒ για τη διετία 2016 - 2018. Επίσης η 
Γενική Συνέλευση εξέλεξε το νέο διοικητικό 
συμβούλιο, στο οποίο επανεξελέγη ο κ. Γιώργος 
Κώτσαλος, διευθύνων σύμβουλος της 
Interamerican. 

Ο κ. Κώτσαλος παραμένει ο μοναδικός εκπρό-
σωπος της ασφαλιστικής αγοράς στον ΣΕΒ.

Πάνω, στο βήμα ο πρωθυπουργός Αλέξης Τσίπρας, 
αριστερά, ο πρωθυπουργός συνομιλεί  με τον  εκδότη κ. 
Ευάγγελο Σπύρου,ο οποίος παραβρέθηκε στις εργασίες
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Η τουριστική δραστηριότητα στην Ελλάδα εμφα-
νίζει ισχυρή ανοδική δυναμική τα τελευταία 
χρόνια,  ενισχύοντας το ρόλο της ως βασικού 

πυλώνα της οικονομίας και του μοναδικού κλάδου 
της οικονομικής δραστηριότητας που ανταπεξήλθε 
στην πρωτοφανή κρίση, αναφέρει η Εθνική Τράπεζα 
στο Δελτίο Μακροοικονομικής Ανάλυσης Ελληνικής 
Οικονομίας του Ιουνίου. Σύμφωνα με τους αναλυτές 
της ΕΤΕ, οι ισχυρές επιδόσεις αντανακλώνται στην 
καταγραφή συνεχών, νέων ιστορικών υψηλών ως 
προς τον αριθμό των αφίξεων τουριστών από το ε-
ξωτερικό και τα έσοδα όπως αποτυπώνονται στο ισο-
ζύγιο τρεχουσών συναλλαγών. 

Οι επιδόσεις αυτές υπερβαίνουν σημαντικά τις α-
ντίστοιχες  ανταγωνιστικών τουριστικών προορι-
σμών στη Ν. Ευρώπη και την Ανατολική Μεσόγειο και 
μεταφράζονται σε ετήσια ώθηση στο ρυθμό αύξησης 
του ΑΕΠ της τάξης του 0,4% από το σκέλος της τελι-
κής δαπάνης, εξαιρουμένων δευτερογενών επιδρά-
σεων και των εκροών από την οικονομία που σχετί-
ζονται με εισαγωγές από το συγκεκριμένο τομέα.                     

Η ισχυρή ζήτηση από το εξωτερικό φαίνεται να α-
ντισταθμίζει τις αρνητικές επιδράσεις από τη  σημα-
ντική εξασθένιση της εγχώριας τουριστικής ζήτησης, 
όπως αποτυπώνεται στα σχετικά στοιχεία της έρευ-
νας οικογενειακών προϋπολογισμών, η οποία δεν θα 
μπορούσε προφανώς να αποσυνδεθεί -δεδομένης 
της υψηλής εισοδηματικής ελαστικότητάς της- από 
την έντονα πτωτική πορεία της εγχώριας δαπάνης τα 
τελευταία χρόνια.

Η μελέτη  επικεντρώνεται στο σκέλος της προσφο-
ράς και συγκεκριμένα στο παραγόμενο προϊόν και τη 
δημιουργία  ακαθάριστης προστιθέμενης αξίας από 
τον κλάδο παροχής υπηρεσιών καταλύματος και ε-
στίασης. Αυτό επιτυγχάνεται συνδυάζοντας στοιχεία 
παραγωγής/προσφοράς από τους εθνικούς λογαρια-
σμούς για τη δραστηριότητα στο σύνολο του κλάδου 
με συγκρίσιμα στοιχεία δαπάνης από την έρευνα οι-
κογενειακών προϋπολογισμών για τους κατοίκους 
της Ελλάδας.  

Τα αποτελέσματα αυτής της προσέγγισης αναδει-
κνύουν μία αξιοσημείωτη αύξηση της συνεισφοράς 
του κλάδου στο ρυθμό μεταβολής του ΑΕΠ την περί-
οδο 2011-15, σημαντικά υψηλότερη από τις συμβατι-
κές εκτιμήσεις που βασίζονται σε στοιχεία τουριστι-
κών εισπράξεων, όπως προσεγγίζονται από το ισοζύ-
γιο τρεχουσών συναλλαγών (έρευνα συνόρων).

Συγκεκριμένα, εκτιμάται ότι η παραγόμενη προστι-
θέμενη αξία (σε σταθερές τιμές) που σχετίζεται με την 
παροχή υπηρεσιών σε αλλοδαπούς αυξήθηκε κατά 
3,5 ποσοστιαίες μονάδες του ΑΕΠ μεταξύ 2011 και 
2015, συγκριτικά με αύξηση των τουριστικών ει-
σπράξεων της τάξης του 2,1% του ΑΕΠ. Η αυξανόμενη 
προστιθέμενη αξία μεταφράζεται σε μέση ετήσια συ-
νεισφορά στο ρυθμό μεταβολής του ΑΕΠ από τον ει-
σερχόμενο τουρισμό, για την ίδια περίοδο, η οποία 
προσεγγίζει τη μία ποσοστιαία μονάδα ετησίως, συ-
γκριτικά με 0,4% που απορρέει από τα στοιχεία δαπά-
νης του ισοζυγίου τρεχουσών συναλλαγών. Η επίδο-
ση αυτή είναι αξιοσημείωτη, αν αναλογιστούμε ότι ο 
συγκεκριμένος κλάδος περιλαμβάνει δραστηριότητα 
που σχετίζεται με μία στενότερη δέσμη υπηρεσιών, 
συγκριτικά με τη δαπάνη που καταγράφεται μέσω του 
ισοζυγίου τρεχουσών συναλλαγών, με την τελευταία 
να αποτυπώνει ολόκληρο το εύρος των ταξιδιωτικών 
δαπανών των αλλοδαπών επισκεπτών της χώρας σε 
ένα σημαντικά μεγαλύτερο εύρος υπηρεσιών και α-
γαθών.                        

Το άλμα στην προστιθέμενη αξία αντανακλά κυρί-
ως την αύξηση του παραγόμενου προϊόντος από το 
συγκεκριμένο κλάδο, που ισοδυναμεί με την αξία των 
παρεχόμενων τουριστικών υπηρεσιών προς  αλλο-
δαπούς, σε σταθερές τιμές, αλλά και τη μείωση του 
κόστους παραγωγής. Στην περίπτωση του κλάδου 
παροχής καταλύματος και εστίασης το συνολικό πα-
ραγόμενο προϊόν αυξήθηκε κατά 2,2% ποσοστιαίες 
μονάδες του ΑΕΠ.

Αρχίζοντας με την εκτίμηση της αξίας των παρεχό-
μενων υπηρεσιών σε αλλοδαπούς διαπιστώνουμε 
μια ισχυρή αύξηση (+3,3% του ΑΕΠ ή 5,9 δισ. €) την 
περίοδο 2011-15, που αντισταθμίστηκε μόνο μερι-
κώς από τη μείωση της παροχής υπηρεσιών προς η-
μεδαπούς κατά 1,1% του ΑΕΠ. Η ανωτέρω εκτίμηση 
ενσωματώνει τη σχετική πληροφόρηση για τις δαπά-
νες Ελλήνων για αντίστοιχες υπηρεσίες, όπως κατα-
γράφονται στην έρευνα οικογενειακών προϋπολογι-
σμών και η οποία καταδεικνύει μια σωρευτική μείω-
ση της τάξης του 23% ή 1,1% του ΑΕΠ, μεταξύ 2011 
και 2015. Οι ανωτέρω θετικές τάσεις παραγωγής υ-
πηρεσιών σχετίζονται μεταξύ άλλων με:

Τη σημαντική ποσοτική και ποιοτική αναβάθμιση 
των ξενοδοχειακών υποδομών της χώρας που βασί-
στηκε σε σημαντικό βαθμό στη σταδιακή ολοκλήρω-
ση και λειτουργία σημαντικών επενδύσεων -που εί-

χαν δρομολογηθεί πριν από το ξέσπασμα της κρίσης 
και κορυφώθηκαν την περίοδο 2006-2008- σε συν-
δυασμό με επενδύσεις ανακαίνισης/αναβάθμισης 
των υφιστάμενων τουριστικών μονάδων τα τελευ-
ταία χρόνια. Η ποσοτική αναβάθμιση αντανακλάται 
στην αύξηση της συνολικής ξενοδοχειακής δυναμι-
κότητας κατά 10% σε όρους δωματίων μεταξύ 2007 
και 2015. Σημειώνεται ότι ο μέσος χρόνος υλοποίη-
σης μίας κατασκευαστικής επένδυσης στον ξενοδο-
χειακό κλάδο ανέρχεται στα 3-4 χρόνια.

Εκτός, όμως, από την αύξηση της ξενοδοχειακής 
δυναμικότητας, επιτεύχθηκε και σημαντική αναβάθ-
μιση της ποιότητας των σχετικών υποδομών, καθώς 
η προσθήκη νέων μονάδων υψηλότερης ποιότητας, 
σε συνδυασμό με το κλείσιμο παλαιότερων, ώθησε 
το μερίδιο των ξενοδοχείων υψηλής ποιότητας 4-5 
αστέρων στο 40,6% της συνολικής δυναμικότητας α-
πό 38% το 2008, ποσοστό υψηλότερο από το μέσο ό-
ρο Ιταλίας και Ισπανίας και αντίστοιχο με αυτό της 
Πορτογαλίας. Η θετική αλληλεπίδραση της προσφο-
ράς με τις τάσεις της ζήτησης για τουριστικές υπηρε-
σίες ήταν επίσης σημαντική. Η σταθερή αύξηση του 
μεριδίου των αφίξεων τουριστών από αγορές υψη-
λότερου εισοδήματος/υψηλότερης ροπής για δαπάνη 
σε τουριστικές υπηρεσίες -Ρωσία, ΗΠΑ αλλά και, έ-
ως το 1ο τετράμηνο του 2016,  το Ηνωμένο Βασίλειο, 
καθώς και οι χώρες του πυρήνα της Ευρωζώνης- συ-
νέτειναν στην αύξηση της ζήτησης για υπηρεσίες αυ-
ξημένης προστιθέμενης αξίας, στην οποία μπόρεσε 
να ανταποκριθεί με επιτυχία ο ελληνικός τουριστικός 
κλάδος.      

Παράλληλα, το κόστος παραγωγής (ενδιάμεση κα-
τανάλωση) σημείωσε μείωση της τάξης του 0,8% του 
ΑΕΠ αντανακλώντας τη βελτιωμένη αποτελεσματι-
κότητα των ελληνικών τουριστικών επιχειρήσεων 
και τη μείωση του κόστους υπηρεσιών που χρησιμο-
ποιούνται από τον κλάδο (π.χ. λογιστικές, διαφημιστι-
κές, φύλαξης, αποθήκευσης, καθαριότητας κ.λπ.) και 
κυρίως τα βήματα προόδου αναφορικά με την υποκα-
τάσταση εισαγωγών αγαθών (κυρίως τροφίμων και 
ποτών) με εγχώρια παραγωγή, σε ανταγωνιστικό κό-
στος. Είναι αξιοσημείωτο ότι οι ελληνικές επιχειρή-
σεις παροχής καταλύματος και εστίασης κατάφεραν 
να προσφέρουν περισσότερες υπηρεσίες και υψηλό-
τερης αξίας, παρά το γεγονός ότι δαπάνησαν λιγότερα 
σε παραγωγικές εισροές και  περιόρισαν τις εκροές 
εσόδων προς το εξωτερικό για εισαγωγές.

Ισχυρή η 
δυνατότητα του 
κλάδου να 
παράγει αυξημένη 
προστιθέμενη 
αξία
ΣΎΜΦΩΝΑ με την ανάλυση της 
ΕΤΕ, οι ανωτέρω εξελίξεις, σε 
συνδυασμό με τη συρρίκνωση της 
αβεβαιότητας που συνεπάγεται η 
πρόσφατη ολοκλήρωση της 1ης 
αξιολόγησης του προγράμματος 
χρηματοδοτικής στήριξης, δημι-
ουργούν ένα περιβάλλον ιδιαίτε-
ρα πρόσφορο για επιτάχυνση των 
επενδύσεων στον κλάδο. Αν και 
άλλοι παράγοντες (εξωγενείς και 
μη) που δημιουργούν βραχυπρό-
θεσμη μεταβλητότητα δεν εκλεί-
πουν, και τελικά ο ρυθμός ανάπτυ-
ξης της τουριστικής αγοράς το 
2016 αναμένεται να είναι χαμηλό-
τερος συγκριτικά με την τελευταία 
τριετία, η δυνατότητα του κλάδου 
να παράγει αυξημένη προστιθέμε-
νη αξία παραμένει ισχυρή.  Ήδη, 
σημαντικές τουριστικές επενδύ-
σεις βρίσκονται σε στάδιο υλοποί-
ησης και άλλες δρομολογούνται 
για την επόμενη τριετία, ενώ βασι-
κοί πυλώνες του προγράμματος ι-
διωτικοποιήσεων αλλά και της 
συνολικής ατζέντας διαρθρωτι-
κών μεταρρυθμίσεων ισχυροποι-
ούν τα κίνητρα για επενδύσεις στο 
συγκεκριμένο κλάδο.

Σύμφωνα με εκτιμήσεις  θα 
χρειαστούν συνολικά πρόσθετες 
επενδύσεις σε ξενοδοχειακή δυ-
ναμικότητα και εξοπλισμό άνω 
των 5,5 δισ. € (3,1% του ΑΕΠ κατά 
το 2015) την περίοδο 2017-2023, 
προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ομαλή εξυπηρέτηση της ζήτησης 
από το εξωτερικό (+3% κατ’ έτος 
σύμφωνα με εκτιμήσεις του 
WTTC), σε συνδυασμό με την ανά-
καμψη της εγχώριας ζήτησης. 
Σύμφωνα με μετριοπαθείς εκτιμή-
σεις της Δ/σης Οικ. Ανάλυσης της 
ΕΤΕ ο ξενοδοχειακός, ειδικά, κλά-
δος θα αγγίξει τα όρια της δυναμι-
κότητάς του κατά τους μήνες αιχ-
μής το 2018, καθιστώντας επιτα-
κτική την έγκαιρη υλοποίηση νέων 
επενδύσεων, δεδομένου και του 
σημαντικού χρόνου που απαιτείται 
για την υλοποίησή τους.

Οι επενδύσεις αυτές, εκτός από 
την άμεση ώθηση στο ΑΕΠ από το 
σκέλος της δαπάνης, θα επαυξή-
σουν τη δυνατότητα δημιουργίας 
νέας προστιθέμενης αξίας συνει-
σφέροντας περίπου 1,3% στο μέσο 
ετήσιο ρυθμό αύξησης του ΑΕΠ, πο-
σοστό υπερδιπλάσιο του μέσου ό-
ρου της προηγούμενης δεκαετίας.

Eθνική Τράπεζα: Ο ελληνικός 
τουρισμός δίνει ώθηση στο ΑΕΠ
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Tην πρώτη πικρή γεύση από τις περικοπές του 
τελευταίου μνημονίου  πήραν ήδη οι συνταξι-
ούχοι στο τέλος Ιουνίου  με την περικοπή του 

ΕΚΑΣ και του μερίσματος. Σε ένα μήνα θα ακο-
λουθήσει η «ψυχρολουσία» της περικοπής των 
επικουρικών για 250.000 δικαιούχους με μηνιαί-
ες συντάξιμες αποδοχές από 1.300 ευρώ μεικτά 
(περίπου 1.180 καθαρά) και άνω. Μάλιστα η κατα-
βολή των επικουρικών στο εξής θα γίνεται την 2η 
εργάσιμη ημέρα  κάθε μήνα - και όχι προκαταβο-
λικά στα τέλη του προηγούμενου.

Την αλλαγή αποφάσισαν η διοίκηση του ΕΤΕΑ 
και η ηγεσία του υπουργείου Εργασίας, προκειμέ-
νου να αντιμετωπιστεί το χρηματοδοτικό κενό 
που υπήρχε λόγω της προκαταβολής των συντά-
ξεων και της είσπραξης των εισφορών από τους 
εργοδότες στις αρχές του επόμενου μήνα.

Ο ετεροχρονισμός αυτός υποχρέωνε το Ταμείο 
να ρευστοποιεί μερίδια από το Κοινό Κεφάλαιο 
γράφοντας ζημίες. Μετά την αλλαγή της ημερο-
μηνίας των πληρωμών, οι επικουρικές συντάξεις 
του Ιουλίου θα καταβληθούν στις 4 Ιουλίου και 
όχι στα τέλη Ιουνίου.

Μείωση μερισμάτων των συνταξιούχων του 
Δημοσίου: Μια δυσάρεστη έκπληξη, που αναμέ-
νεται να «επιδεινωθεί» το Σεπτέμβριο, δοκίμα-
σαν 284.000 συνταξιούχοι του Δημοσίου οι οποί-
οι  έλαβαν μειωμένο από 11% έως 
και 63% το μέρισμα από το 
Μετοχικό Ταμείο Πολιτι-
κών Υπαλλήλων. Η 
πλειοψηφία των δι-
καιούχων του Μετο-
χικού Ταμείου Πολι-
τικών Υπαλλήλων έ-
λαβε μερίσματα μει-
ωμένα κατά 44%, 
που σημαίνει ότι οι 
αποδοχές μειώθη-
καν  από 66 έως 88 
ευρώ το μήνα. Η 
ακραία μείω-
ση της τά-
ξ η ς 

του 63% αφορά  ένα μικρό αριθμό δικαιούχων 
που δεν ξεπερνούν τα 200 άτομα, κυρίως δικηγό-
ροι που λάμβαναν μέρισμα κοντά στα 500 ευρώ 
το μήνα. Στο εξής σε αυτές τις περιπτώσεις το 
μέρισμα θα υποχωρήσει στα 185 ευρώ (μείωση 
κατά 315 ευρώ το μήνα). Το Σεπτέμβριο η επιδεί-
νωση να είναι εντονότερη καθώς θα παρακρατη-
θούν αναδρομικά, από την 1η Ιανουαρίου 2016, 
τα ποσά που καταβλήθηκαν το πρώτο τρίμηνο του 
έτους. 

Σύμφωνα με τον προϋπολογισμό του ΜΤΠΥ, το 
έλλειμμά του για το τρέχον έτος εκτιμάται σε 286 
εκατομμύρια ευρώ. Για το λόγο αυτό, ο πρόσφα-
τος ασφαλιστικός νόμος ορίζει νέο τρόπο υπολο-
γισμού του μηνιαίου μερίσματος για όλους τους 
μερισματούχους του ΜΤΠΥ.

Κατάργηση του ΕΚΑΣ: Δραματικές μειώσεις 
είδαν ήδη και 150.000 χαμηλοσυνταξιούχοι με 
την κατάργηση του ΕΚΑΣ.  Το όριο καταβολής του 
επιδόματος υποχωρεί στα 664 ευρώ μηνιαίες 
μεικτές συντάξιμες αποδοχές για τη χορήγησή 
του το διάστημα Ιούνιος – Δεκέμβριος 2016.

Περικοπές επικουρικών. Από τη σύνταξη του 
Αυγούστου θα ξεκινήσουν να καταβάλλονται οι 
μειωμένες επικουρικές για τους δικαιούχους με 
εισόδημα άνω των 1.300 ευρώ το μήνα. Οι περι-

κοπές θα κυμαίνονται από 5% έως 40%, ανά-
λογα με το ύψος της επικουρικής σύ-

νταξης. 
Μειώσεις στις συντάξεις τρα-

πεζοϋπαλλήλων.  Από τον ερχό-
μενο μήνα θα μειωθούν δραμα-
τικά και οι συντάξεις 11.000 
πρώην τραπεζοϋπαλλήλων 

που βρίσκονται σε προσυντα-
ξιοδοτικό καθεστώς ή έχουν 

λάβει την τελική κύρια και επι-
κουρική τους σύνταξη. Οι περι-
κοπές αναμένεται να πρωτοεμ-

φανιστούν με τις συντάξεις Αυ-
γούστου (θα υπάρξουν έτσι ανα-

δρομικά 2 μηνών). Ο Σύλλο-
γος Συνταξιούχων 

Εμπορικής Τρά-
πεζας κάνει λό-

γο για «κούρε-
μα» των 

συντάξε-
ων από 

1η Ι-

ουνίου πάνω από 30% για τους 11.000 συνταξι-
ούχους της Εμπορικής, της Alpha Bank και της 
Τράπεζας Αττικής. Η εν λόγω περικοπή που θα 
γίνει μέσω επαναϋπολογισμού με χαμηλότερο 
συντελεστή, «κουμπώνει» πάνω σε μειώσεις 
35% που επιβλήθηκαν την περίοδο 2010 - 2013.

Για παράδειγμα: έγγαμη τραπεζοϋπάλληλος με 

3 παιδιά, απόφοιτη Λυκείου και με συντάξιμες α-
ποδοχές 1.645 ευρώ, παίρνει σήμερα σύνταξη 
1.205 ευρώ και από 1η Ιουνίου πέφτει στα 1.055 
ευρώ (διαφορά 149 ευρώ). Εγγαμη, απόφοιτη ΑΕΙ 
με ένα παιδί και συντάξιμες αποδοχές 1.806 ευ-
ρώ παίρνει σύνταξη 1.164 ευρώ και θα πέσει στα 
828 ευρώ (χάνει 335 ευρώ).

ΟΙ ΠΡΏΤΕΣ ΠΕΡΙΚΟΠΈΣ ΣΤΙΣ ΣΥΝΤΆΞΕΙΣ

Χάνουν το ΕΚΑΣ 145.000 δικαιούχοι

Οι μειώσεις των παροχών αποτελούν μονόδρομο καθώς τα ταμεία βρίσκονται σε δεινή οικο-
νομική κατάσταση.

Σύμφωνα με στοιχεία που παρουσίασε η Πανελλήνια Ομοσπονδία Προσωπικού Οργανισμών 
Κοινωνικής Πολιτικής (ΠΟΠΟΚΠ) η μαύρη τρύπα στο συνταξιοδοτικό σύστημα ανέρχεται περίπου 
σε 12 δισ. ευρώ. 

Οι αιτίες που διογκώνουν τη μαύρη τρύπα είναι η ανεργία, οι ελαστικές μορφές εργασίας, η α-
δήλωτη εργασία και η εισφοροδιαφυγή, η οικονομική αιμορραγία των Ταμείων, από τις άτοκες 
καταθέσεις και το χρηματιστήριο έως τα δομημένα ομόλογα και το PSI. Επίσης ευθύνεται η  ασυ-
νέπεια του κράτους στις υποχρεώσεις του, ο φαύλος κύκλος των οφειλών του ενός φορέα στον 
άλλο και οι εθελούσιες έξοδοι προσωπικού τραπεζών και ΔΕΚΟ.

Παράλληλα, οι εκκρεμείς αιτήσεις για κύρια, επικουρική σύνταξη ή εφάπαξ, συνολικά υπερβαί-
νουν τις 350.000. Για την έκδοση σύνταξης, απαιτούνται από 6 έως και 24 μήνες.

Eειδικότερα η κατάσταση  στα 4 μεγαλύτερα ταμεία (ΙΚΑ, ΟΑΕΕ, ΕΤΕΑ, ΟΓΑ) διαμορφώνεται ως 
εξής:

1) Το έλλειμμα στους προϋπολογισμούς τους για το 2016 πλησιάζει τα 3 δισ. 
2) Το μεγαλύτερο μέρος του αφορά στη συνεχιζόμενη δραστική μείωση της κρατικής χρηματο-

δότησης,  μείωση που στο  ΙΚΑ φτάνει το 28,2% σε σύγκριση με το 2015. 
3) Ο λόγος που το συγκεκριμένο έλλειμμα δεν μετατρέπεται σε ταμειακό είναι η «καταχρηστι-

κή»  του κάλυψη κυρίως από τις εισφορές περίθαλψης που εισπράττονται από τα δύο ταμεία για 
λογαριασμό του ΕΟΠΥΥ και δεν αποδίδονται. Το συνολικό ποσό της οφειλής είναι σχεδόν 2 δισ. 
Μεγάλη είναι η παρακράτηση από το ΙΚΑ και υψηλών  ποσών που εισπράττονται και δεν αποδίδο-
νται στον ΟΑΕΔ. Χαρακτηριστική είναι η περίπτωση των πρώην ΟΕΚ και ΟΕΕ. Παρότι καταργήθη-
καν οι δύο Οργανισμοί μαζί και οι εισφορές των εργοδοτών, οι εργαζόμενοι συνεχίζουν να κατα-
βάλλουν κανονικά και η κράτηση διευρύνθηκε σχεδόν σε όλα τα επαγγέλματα (ναυτικούς, ξενα-
γούς κ.ά). Από το 2012 όμως μέχρι και το Δεκέμβρη του 2015 από τα  καταβληθέντα από τους 
δικαιούχους  υπέρ ΟΕΚ (1%) και ΟΕΕ (0,35%), 850 εκατ. έχουν αποδοθεί από το ΙΚΑ μόνο 2 εκατ.! 
Τα υπόλοιπα περίπου 848 εκατ. έχουν παραμείνει στο ΙΚΑ, διογκώνοντας το χρέος του προς τους 
ΟΕΚ-ΟΕΕ και τον διάδοχο φορέα που είναι ο ΟΑΕΔ σε πάνω από 3 δισ.

4) Η άμεση απονομή των συντάξεων που βρίσκονται σε καθυστέρηση στο ΙΚΑ και στον ΟΑΕΕ θα 
διεύρυναν άμεσα το έλλειμμα σε ετήσια βάση κατά 1,5 δισ. περίπου, ενώ η καταβολή των αναδρο-
μικών θα απαιτούσε άλλο 1,5 δισ., δηλαδή συνολικά 3 δισ., τα οποία οι πολιτικές της «ακούσιας» 
επιμήκυνσης αποκρύπτουν. Η περαιτέρω επιμήκυνση επίσης του χρόνου απονομής κατά ένα έτος, 
θα απέκρυπτε 1,5 δισ.  επιπλέον. 

5) Η κατάργηση των πρόωρων συνταξιοδοτήσεων και οι άμεσες περικοπές στις «νέες» συντά-
ξεις προφανώς δεν αρκούν για να «τιθασεύσουν» το πραγματικό έλλειμμα που αθροιστικά θα 
διαμορφωθεί γύρω στα 2,5 δισ. 

Στα 12 δισ. ευρώ η «μαύρη τρύπα»
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Ομόφωνα ενέκρινε η  Ετήσια Τα-
κτική Γενική Συνέλευση των με-
τόχων της  Συνεταιριστικής Α-

σφαλιστικής τις εκθέσεις του διοικητι-
κού συμβουλίου για τα πεπραγμένα του 
2015, και τις ετήσιες οικονομικές κα-
ταστάσεις της οικονομικής χρήσεως. 

Η Συνεταιριστική Ασφαλιστική παρέ-
μεινε για άλλη μια χρονιά στα υψηλότε-
ρα επίπεδα φερεγγυότητας και κερδο-
φορίας, διανέμοντας μέρισμα στους 
μετόχους της και ειδικά σε μια περίοδο 
που η οικονομική κρίση συνεχίζει να 
πλήττει την οικονομία της χώρας. 

Μετά την εφαρμογή του PSI,  που εί-
χε ως συνέπεια την απώλεια 23 εκατ. 
ευρώ, η εταιρεία κατέστρωσε 5ετές 
πλάνο ανακεφαλαιοποίησης εξ ιδίων 
μέσων, χωρίς να καταφύγει στους με-
τόχους για αύξηση κεφαλαίου και όχι 
μόνο στέφθηκε με επιτυχία αλλά κατά-
φερε μέσα σε 3 χρόνια να υπερκαλύψει 
τα κεφάλαιά της. 

Παρουσιάζοντας τα οικονομικά απο-
τελέσματα της εταιρείας, ο γενικός δι-
ευθυντής της Συνεταιριστικής Ασφαλι-
στικής κ. Δημήτριος Ζορμπάς, ανέφερε 
μεταξύ άλλων ότι, η χρήση 2015 έ-
κλεισε με κέρδη ύψους  1,910 εκατ. 
ευρώ,  ενώ η παραγωγή ασφαλίστρων 
ανήλθε στα 25,9 εκατ. ευρώ. 

Το σύνολο των τεχνικών αποθεμά-
των επί της παραγωγής, ανήλθε στον 
κλάδο αυτοκινήτου σε ποσοστό  

257,84% επί της παραγωγής, σε σχέση 
με το ποσοστό των 239,65% το 2014. Η 
κάλυψη του περιθωρίου φερεγγυότη-
τας (SCR) έφτασε το 192% και η κάλυ-

ψη της ελάχιστης κεφαλαιακής απαί-
τησης (MCR) το 288%.

“Η Συνεταιριστική Ασφαλιστική απο-
δεικνύει για άλλη μια χρονιά ότι ήταν 

και θα είναι μία εταιρεία-πρότυπο της 
ασφαλιστικής αγοράς και του συνεται-
ριστικού κινήματος”, τόνισε ο πρόε-
δρος της εταιρείας κ. Θωμάς Ιωαννί-

δης, προσθέτοντας ότι “η σωστή δια-
χείριση και η διαφάνεια στις συναλλα-
γές, δεν είναι μέρος απλά μιας στρατη-
γικής, αλλά αποτελεί το ίδιο το  DNA 
της εταιρείας”. 

Την εμπιστοσύνη τους στη διοίκηση 
και τα στελέχη της εταιρείας, κατέθε-
σαν και οι εκπρόσωποι των κολοσσιαί-
ων ασφαλιστικών συνεταιριστικών ε-
ταιρειών της Ιταλίας και της Γαλλίας, 
κ.κ  Marc Guy Victor Sordoni -διευθύ-
νων σύμβουλος της UNIPOLRe και ε-
πικεφαλής των αντασφαλειών του ο-
μίλου Unipol- και Philippe Da Costa- 
γενικός διευθυντής διεθνών σχέσεων 
του ομίλου MACIF-  αντίστοιχα, τονίζο-
ντας τη σπουδαιότητα των μεγεθών 
της εταιρείας και τη διαρκή στήριξη α-
πό τους ομίλους Unipol και Macif. 

Την εταιρεία και τα στελέχη της συ-
νεχάρη και ο κ. Αλέξανδρος Κοντός, 
γενικός διευθυντής της ΣΕΚΕ ΑΕ και 
πρώην υπουργός Αγροτικής Ανάπτυ-
ξης και Τροφίμων, ο οποίος τόνισε την 
αναγκαιότητα της ανάπτυξης μέσω 
μιας επιθετικής στρατηγικής ως απά-
ντηση στην κρίση. Τέλος, ο κ. Μιχάλης 
Τζελέπης, βουλευτής της Δημοκρατι-
κής Συμπαράταξης ΠΑΣΟΚ-ΔΗΜΑΡ Ν. 
Σερρών, δήλωσε την απόλυτη ικανο-
ποίησή του για τα τόσο θετικά οικονο-
μικά αποτελέσματα και δεσμεύτηκε να 
στηρίξει την εταιρεία σε κάθε εγχείρη-
μα ανάπτυξής της στην περιφέρεια. 

Καθοδική τάση καταγράφουν και το  Απρίλιο του 2016 οι ασφαλίσεις Ζωής, τάση  που ξεκίνησε να παρατηρεί-
ται από τον Ιούλιο του 2015 και αποδίδεται από την Ένωση Ασφαλιστικών Εταιρειών Ελλάδος στην επιβολή 
των κεφαλαιακών ελέγχων στις τράπεζες. 

Οι ασφαλίσεις κατά Ζημιών κινούνται θετικά από το Φεβρουάριο του 2016 συγκρίνοντας τους αντίστοιχους 
μήνες, όμως με εμφανώς μειωμένους ρυθμούς, οπότε τον Απρίλιο του 2016 η αύξηση είναι οριακή (+0,1%). Απο-
τέλεσμα αυτών είναι να μειωθεί ακόμη περισσότερο η συνολική παραγωγή (-5,9% τον Απρίλιο έναντι -3,9% το 
Μάρτιο). Ωστόσο, όπως προκύπτει από τη μελέτη της ΕΑΕΕ για την παραγωγή ασφαλίστρων Ιανουαρίου - Απριλί-
ου 2016, η παραγωγή δύο συγκεκριμένων κλάδων (Ασφαλίσεις Ζωής και Διαχείρισης συλλογικών συνταξιοδο-
τικών κεφαλαίων) καταγράφει αύξηση αθροιστικά το πρώτο τετράμηνο του 2016 σε σχέση με το πρώτο τετράμηνο 
του 2015. Για να μη δημιουργηθεί παρερμηνεία των στοιχείων, η ΕΑΕΕ επισημαίνει ότι η παραγωγή του κλάδου 
Υγείας, κατ'εφαρμογή του νόμου 4364/5.2.2016, καταγράφεται πλέον στις ασφαλίσεις κατά Ζημιών όπου μερίζε-
ται στους κλάδους Ατυχημάτων και Ασθενειών. Κατά αυτό τον τρόπο, η παραγωγή του συγκεκριμένου κλάδου 
σχεδόν μηδενίζει από τον Ιανουάριο του 2016, ενώ αντιστοίχως ενισχύεται η παραγωγή των αντίστοιχων κλάδων 
ασφαλίσεων κατά Ζημιών.

Τονίζεται ακόμη ότι τον Απρίλιο του 2016, ο κλάδος Ασφαλίσεων Ζωής συνδεδεμένων με επενδύσεις συνέχισε 
να μειώνει την παραγωγή του (-38% έναντι του Απριλίου του 2015), φαινόμενο που ξεκίνησε να παρατηρείται από 
τον Ιούλιο του 2015, λόγω της επιβολής των κεφαλαιακών ελέγχων στις τράπεζες που μεταξύ άλλων δεν επέτρε-
ψαν την έκδοση νέων συμβολαίων (ενιαίων ή περιοδικών ασφαλίστρων). Τέλος σημειώνεται ότι η καταγραφή στο 
μητρώο της παραγωγής ασφαλίστρων του κλάδου Ασφαλίσεις Ζωής συνδεδεμένες με επενδύσεις (περί τα 80 ε-
κατ. ευρώ το πρώτο τετράμηνο του 2016), ακολουθεί τη συμβατική μέθοδο του κλαδικού λογιστικού σχεδίου, 
σύμφωνα με την οποία αθροίζονται στον ίδιο λογαριασμό η παραγωγή ασφαλίστρων περιοδικών καταβολών ε-
ντός του έτους με το σύνολο της παραγωγής ασφαλίστρων των εφάπαξ καταβολής συμβολαίων. Θεμελιώνεται 
θεωρητικά η προσέγγιση ότι «η μέση διάρκεια των συμβολαίων εφάπαξ καταβολής είναι δεκαετής», συνεπώς 
συνήθης πρακτική διεθνώς για την αποτίμηση της ετήσιας παραγωγής ασφαλίστρων των συμβολαίων του κλάδου 
Ασφαλίσεις Ζωής συνδεδεμένες με επενδύσεις είναι το άθροισμα της παραγωγής ασφαλίστρων των συμβολαίων 
περιοδικών καταβολών και του 1/10 της αντίστοιχης παραγωγής ασφαλίστρων εφάπαξ καταβολής.

ΕΑΕΕ: Σε πτωτική πορεία οι ασφάλειες ζωής από τον Ιούλιο 2015

Συνεταιριστική Ασφαλιστική Στα υψηλότερα 
επίπεδα φερεγγυότητας και κερδοφορίας

Ο κ. Θωμάς Ιωαννίδης Ο κ. Δημήτριος Ζορμπάς
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Ένα νέο πρόγραμμα ασφάλισης για την Ε-
παγγελματική Αστική Ευθύνη Ταξιδιωτι-
κών Πρακτόρων (Tour Operators) προω-

θεί στην αγορά η  Υδρόγειος Ασφαλιστική.Το 
πρόγραμμα προσφέρει πλήρη κάλυψη της ε-
παγγελματικής αστικής ευθύνης του ταξιδιωτι-
κού πράκτορα έναντι των ταξιδιωτών-πελα-
τών του σύμφωνα και με τα όσα προβλέπει ο 
νόμος 339/96 περί οργανωμένων ταξιδίων. 

Συγκεκριμένα, η κάλυψη αφορά υλικές ζη-
μιές και σωματικές βλάβες των ταξιδιωτών 
κατά τη διάρκεια του ταξιδιού τους, οι οποίες 
οφείλονται σε πράξεις ή παραλείψεις του α-
σφαλισμένου.  	

Καθαρά οικονομικές απώλειες (που δεν ο-
φείλονται σε σωματικές βλάβες ή υλικές ζη-
μιές) του ταξιδιώτη που οφείλονται στην πλημ-
μελή εκτέλεση ή την μη εκτέλεση των υποχρε-

ώσεων του ασφαλισμένου,  π.χ. αντισταθμιστι-
κές αποζημιώσεις λόγω χαμένου χρόνου δια-
κοπών ή πρόσθετες δαπάνες στις οποίες θα υ-
ποβληθεί αυτός, χωρίς δική του υπαιτιότητα. Σε 
περίπτωση πτώχευσης ή αφερεγγυότητας του 
ασφαλισμένου γραφείου, συμπεριλαμβάνονται  
οι δαπάνες για τον επαναπατρισμό των ταξι-
διωτών και η  επιστροφή των καταβληθέντων.
Το πρόγραμμα διατίθεται σε τρία εναλλακτικά 
σχέδια, με διαφορετικά όρια κάλυψης, ανάλο-
γα με τις ανάγκες του εκάστοτε γραφείου και 
αφορά ταξίδια εξερχόμενου τουρισμού.Τα α-
σφάλιστρα υπολογίζονται με βάση το πλήθος 
των διακινούμενων ταξιδιωτών του ταξιδιωτι-
κού πράκτορα, ενώ, για όσους επιλέξουν το 
πρόγραμμα, η Υδρόγειος Ασφαλιστική προ-
σφέρει ειδική έκπτωση 10% για την ασφάλιση 
του γραφείου σε οποιοδήποτε από τα πολυα-

σφαλιστήρια επιχείρησης της εταιρείας. Όπως 
σημειώνει η εταιρεία, διαθέτει  μία πλήρη σει-
ρά σύγχρονων, εξειδικευμένων προγραμμά-
των για την ασφάλιση της αστικής ευθύνης ε-
παγγελματιών διαφόρων κατηγοριών, ιατρών, 
φαρμακοποιών, τεχνικών επαγγελμάτων, δι-
κηγόρων, κ.ά.

ΦΙΛΗΣGlass…. www.filisglass.com 
ΒΑΣΙΣΜΈΝΟ στις πιο σύγχρονες υποδομές, με υψη-
λές ταχύτητες, καινοτομικό design, φιλικό για κάθε 
υπολογιστή/tablet/κινητό, επιτρέπει την άμεση ενη-
μέρωση περιεχόμενου και προσφέρει ακόμα πιο απλή 
και εύχρηστη πλοήγηση στον χρήστη, αλλά και επιπλέ-
ον δυνατότητες.  Ο επισκέπτης μπορεί να εντοπίσει α-
κόμα πιο εύκολα την πληροφορία που αναζητά, το κα-
τάστημα που τον εξυπηρετεί με οδηγίες στο χάρτη,  να 
κλείσει online το ραντεβού μέσω πιο απλής φόρμας, 
να επικοινωνήσει με την εταιρεία online ή ακόμα και 
να ζητήσει να τον καλέσουν στο τηλέφωνο. Μπορεί 
επίσης να αφήσει δημόσια το σχόλιο &  την αξιολόγη-
σή του για την εταιρεία. Επιπλέον προστέθηκε δυνατό-
τητα να ζητήσει online προσφορά, για κάποια εργασία 
που επιθυμεί και δεν καλύπτεται από θραύση κρυ-
στάλλων. Για εκείνους που έχουν περισσότερο χρόνο, 
αξίζει να αφιερώσουν λίγο, διαβάζοντας τα ενδιαφέ-
ροντα άρθρα που συνεχώς ανανεώνονται μέσα στη 
νέα κατηγορία «ψυχαγωγία».Το site αντανακλά την 
τεχνογνωσία αλλά και το φιλικό και ανθρώπινο πρό-
σωπο της εταιρείας. Ξεφεύγει από τα συνηθισμένα του 
κλάδου, με αποτέλεσμα να ξεχωρίζει τη ΦΙΛΗΣGlass 
στη συνείδηση του καταναλωτή. Άλλωστε, στόχος της 
εταιρείας είναι να προσφέρει προϊόντα, υπηρεσίες & 
το είδος της εξυπηρέτησης που την καθιστούν μοναδι-
κή στην αγορά, οπότε αυτό δεν θα μπορούσε να μην 
αποτυπώνεται και στο online κανάλι επικοινωνίας της 
εταιρείας με τους πελάτες της.

ΣΕΜΑ  

Mαγειρεύοντας  για  το 
Παιδικό Χωριό SOS Βάρης
ΚΟΝΤΆ ΣΤΑ 41 ΠΑΙΔΙΆ που φιλοξενεί το Παιδικό Χω-
ριό SOS Βάρης βρέθηκε ο Σύνδεσμος Ελλήνων Μεσιτών 
Ασφαλίσεων. Ειδικότερα, ομάδα μελών του ΣΕΜΑ με τα 
παιδιά τους επισκέφθηκαν το Παιδικό Χωριό SOS Βάρης, 
όπου με τον γνωστό σεφ Βασίλη Καλλίδη μαγείρεψαν, 
προσφέροντας μια μοναδική βραδιά στα παιδιά του Χω-
ριού. Πρόκειται για εκδήλωση η οποία ήταν ανοιχτή σε 
όλα τα μέλη του Συνδέσμου, η οποία έδωσε την ευκαιρία 
στους μεσίτες ασφαλίσεων να εκφράσουν το κοινωνικό 
τους πρόσωπο. Όπως έχει ήδη ανακοινώσει ο ΣΕΜΑ, στο 
πλαίσιο του προγράμματος Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύ-
νης, έχει υιοθετήσει ένα από τα σπίτια των Παιδικών Χω-
ριών SOS Βάρης με τέσσερα παιδάκια και ήδη, πέρυσι, 
έκανε μια πρώτη δωρεά με χρήματα τα οποία συγκέ-
ντρωσε κατά την ετήσια εκδήλωση που διοργανώνει ο 
Σύνδεσμος κάθε Σεπτέμβριο.

HDI Global SE Μετονομάστηκε  
το ελληνικό υποκατάστημα της HDI-Gerling

Σε HDI Global SE Hellas μετονομάστηκε το  ελληνικό 
υποκατάστημα της HDI-Gerling Industrie Versicherung 
AG, μετά την ολοκλήρωση και στην Ελλάδα των απαραίτη-
των κατά νόμο διαδικασιών. Όπως τονίζεται, τόσο η μετο-
νομασία όσο και η μετατροπή της νομικής μορφής σε Ευ-
ρωπαϊκή Εισηγμένη Ανώνυμη Εταιρεία (SE - Societas 
Europaea) έρχονται ως φυσική συνέχεια της μετεξέλιξης 
της εταιρείας σε έναν ασφαλιστή παγκόσμιας εμβέλειας. 
“Μετά από πλέον των 20 χρόνων λειτουργίας του υποκα-
ταστήματος της εταιρείας στην Ελλάδα, οι επωνυμίες της 

Gerling και στη συνέχεια της HDI-Gerling είναι συνώνυμες 
της άρτιας τεχνογνωσίας, της διεθνούς εμπειρίας, της ε-
ξειδίκευσης και της αξιοπιστίας, έχοντας κερδίσει την ε-
μπιστοσύνη της αγοράς”, τόνισε ο γεν. διευθυντής της HDI 
Global SE, Hellas κ. Νότης Βαγιακάκος. “Φιλοδοξούμε με 
τη νέα επωνυμία μας, HDI Global SE, να συνεχίσουμε και 
στην Ελλάδα και στην ευρύτερη περιοχή των Βαλκανίων 
και της Ν.Α. Μεσογείου αυτήν την πορεία, αντανακλώντας 
επάξια το παγκόσμιο προφίλ της εταιρείας”, πρόσθεσε ο κ. 
Βαγιακάκος.Ο κ.  Νότης Βαγιακάκος

Τη μεταστέγασή τους σε ένα πενταώροφο κτή-
ριο  επί της Λεωφόρου Συγγρού και την έναρ-
ξη της συνεργασίας τους με την Qatar 

Insurance Company, με 4 δισ. κεφαλαιοποίηση και 
πάνω από 1,6 δισ. ίδια κεφάλαια, γιόρτασαν η  
NEQUS Brokers και η Q-Brokers.Ο σύμβουλος 
διοίκησης των δύο εταιριών κ. Μάρκος Κατσουλά-
κης αναφέρθηκε στην εντυπωσιακή πορεία που έ-
χει διανύσει η Nequs Brokers τα δύο τελευταία 
χρόνια εκπροσωπώντας την Evolution Ltd., έχο-
ντας ασφαλίσει περισσότερα από 200.000 οχήμα-
τα και έχοντας καταβάλει 13 εκ. ευρώ σε αποζημι-
ώσεις. Όσον αφορά στη συνεργασία με την Qatar 
Insurance Company, τόνισε πως οι ιθύνοντες του 
ομίλου Qatar θα χρησιμοποιήσουν την Nequs 
Brokers και την Q-Brokers ως πρότυπα του πιλο-
τικού μοντέλου που θα εφαρμόσει και στις άλλες 
αγορές που δραστηριοποιείται παγκοσμίως. Ο 
πρόεδρος της Nequs και της Q-Brokers, κ. Αλέξης 
Λιάγκας, ο οποίος ανακοίνωσε πως στο πλαίσιο 
της νέας συνεργασίας με τον μεγάλο και πολυδιά-
στατο όμιλο της Qatar, η εταιρία θα διευρύνει το 
φάσμα των υπηρεσιών που παρέχει στους πελάτες 
της, ξεκινώντας άμεσα δραστηριότητα στον κλάδο 

σκαφών αναψυχής, στη συνέχεια στον κλάδο γενι-
κής αστικής ευθύνης και σύντομα στον κλάδο πι-

στώσεων και εγγυήσεων. Είμαι βέβαιος πως αυτή 
είναι μόνο η αρχή, τόνισε ο κ. Λιάγκας.«Σε έναν 
χρόνο από τώρα θα έχουμε πετύχει όλους τους 
στόχους μας και θα είμαστε σε θέση να προσφέ-
ρουμε υπηρεσίες και προϊόντα ανάλογα μίας μεγά-
λης και διεθνούς ασφαλιστικής εταιρίας. Κι όλα 
αυτά με σωστό σχεδιασμό, ορθολογικό 
underwriting, αξιόπιστα αποτελέσματα και εφαρ-
μογή των πιο σύγχρονων μοντέλων εταιρικής δια-
κυβέρνησης. Γιατί η συνεργασία μας με την Qatar 
Insurance Company επεκτείνεται και στην αφομοί-
ωση της υψηλού επιπέδου τεχνογνωσίας που δια-
θέτει, αλλά και στην εναρμόνισή μας με τις αυστη-
ρές προδιαγραφές εσωτερικού ελέγχου και επο-
πτείας που εφαρμόζει. Προχωρούμε δυναμικά, έ-
χοντας πάντα την πεποίθηση ότι κάνουμε για σας το 
καλύτερο. Είστε η προτεραιότητά μας και γι’ αυτό η 
συνεργασία μαζί σας είναι περισσότερο συμμαχία 
παρά απλή επαγγελματική σχέση, τόνισε ο κ.Λιά-
γκας και ευχαρίστησε τον πατέρα του, κ. Βασίλη 
Λιάγκα, «έναν άνθρωπο μαχητή, έναν άνθρωπο με 
ανήσυχο πνεύμα, με αστείρευτες δυνάμεις, που για 
όλους εμάς αποτελεί πυλώνα σταθερότητας και 
πηγή έμπνευσης», όπως είπε.

Όμιλος Nequs- Q-Brokers 
Συνεργασία  με τον όμιλο Qatar

Υδρόγειος Ασφαλιστική: Ασφάλιση αστικής 
ευθύνης για ταξιδιωτικούς πράκτορες

Αλέξιος Β. Λιάγκας πρόεδρος Δ.Σ. , Μάρκος Ι. 
Κατσουλάκης σύμβουλος διοίκησης

Στιγμιότυπο από την εκδήλωση



Κοντά σας
για κάθε μικρή

ή μεγάλη
ασφαλιστική

ανάγκη...
Με εξειδικευμένη γνώση,

εμπειρία και συνεχή παρουσία

από το 1932 έως σήμερα

Με ανθρώπινο πρόσωπο

Με πρωτοπόρα και πλήρη

ασφαλιστικά προϊόντα

Με μοντέρνες υποδομές

στο υπερσύγχρονο

κτιριακό συγκρότημα 20.000 τμ

Με την εμπιστοσύνη των 500.000

και πλέον ασφαλισμένων μας.
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Τιμολογιακές βελτιώσεις στους 
κλάδους Αυτοκινήτων, Κατοικι-
ών, Σκαφών και Προσωπικών Α-

τυχημάτων, στους συνεργάτες της, α-
νακοίνωσε η AIG,τονίζοντας ότι η  ανά-
πτυξη των retail εργασιών στους συ-
γκεκριμένους κλάδους αποτελεί μια 
από τις βασικότερες στρατηγικές της 
εταιρίας. Ειδικότερα, σε επιστολή απέ-
στειλε προς  το δίκτυο των συνεργα-
τών ο εμπορικός διευθυντής της, κ. Α-
ντώνης Παπαδόπουλος ενημερώνει 
για τις πρωτοβουλίες ανά κλάδο, ση-
μειώνοντας ότι  ελήφθησαν υπόψη τα 
σχόλια και οι παρατηρήσεις των συ-
νεργατών σχετικά με την ανταγωνιστι-
κότητα των προϊόντων της εταιρείας, 
την αντίστοιχη αναλογιστική μελέτη 
αλλά και η καλύτερη εξυπηρέτηση 
τους.

Κλάδος Αυτοκινήτων
Για τα νέα συμβόλαια ΙΧΕ, Μοτοσυ-

κλετών, ΙΧΦ και ΙΧΦ Αγροτικών που 
έχουν ημερομηνία έναρξης από 
1/7/2016 έως και την 30/9/2016 θα 
παρέχεται επιπλέον έκπτωση της τά-

ξης του 15% στην κάλυψη της 
Αστικής Ευθύνης Υλικών Ζη-
μιών και Σωματικών Βλαβών.

Επίσης, η εταιρεία έχει προ-
χωρήσει στις απαραίτητες δι-
αδικασίες διασύνδεσης μέσω 
web-services ώστε οι συνερ-
γάτες της που χρησιμοποιούν 
πλατφόρμες πολυτιμολόγη-
σης τρίτων εκτός από τιμολό-
γηση, αποστολή αίτησης και 
έκδοση συμβολαίου να μπο-
ρούν να διαχειρίζονται τις α-
νανεώσεις τους, τις πρόσθε-
τες πράξεις τους ακόμα και να 
δημιουργούν καταστάσεις πληρωμής 
μέσα από την δική τους πλατφόρμα 
στις περιπτώσεις που ο πάροχός τους 
επιθυμεί να το εφαρμόσει.Τέλος, εντός 
του μήνα, οι συνεργάτες που δεν έχουν 
δικαίωμα είσπραξης ασφαλίστρων θα 
ενημερωθούν για την άμεση δυνατότη-
τα εκτύπωσης ταχυπληρωμής με κω-
δικό πληρωμής μέσω της conet.

Κλάδος Κατοικιών
Λόγω της αυξημένης ροής αιτημά-

των στα συμβόλαια κατοικίας, η εται-
ρεία παρατείνει την καμπάνια για την 
έκπτωση 20% στην ασφάλιση κατοικί-
ας, μέχρι και τις 30 Σεπτεμβρίου 2016 
(για τις νέες εργασίες), αναγνωρίζο-
ντας με αυτό τον τρόπο τη στήριξη των 
συνεργατών της αλλά και τη συνεργα-
σία τους σε ακόμα μια προωθητική ε-
νέργεια.

Η ενέργεια αυτή, σε συνδυασμό με 
την έκπτωση 10% που παρέχει το συμ-
βόλαιο κατοικίας στα ασφάλιστρα του 
οχήματος, εξασφαλίζει τη μέγιστη σχέ-

ση παροχών και κόστους, αντα-
ποδίδοντας επιπρόσθετο όφε-
λος στους πελάτες που ασφα-
λίζουν παράλληλα με την κα-
τοικία τους και το όχημά τους.

Κλάδος Σκαφών
Από 14/6/2016 ισχύει μέσω 

της conet το νέο τιμολόγιο α-
σφάλισης σκαφών, παρέχο-
ντας έκπτωση έως και 30%, στα 
νέα συμβόλαια. Η έκπτωση πα-
ρέχεται στην κάλυψη της Αστι-
κής Ευθύνης και διαφοροποι-
είται ανάλογα με τη συνολική 

ιπποδύναμη του σκάφους.Το νέο πα-
ραμετρικό τιμολόγιο των σκαφών θα 
εφαρμοστεί και στις ανανεώσεις με α-
φετηρία αυτές του Ιουλίου 2016.Υπεν-
θυμίζεται, επίσης, ότι με την ασφάλιση 
της κατοικίας ο ασφαλισμένος κερδί-
ζει επιπλέον έκπτωση 10% στα ασφά-
λιστρα του σκάφους.

Κλάδος Προσωπικών 
Ατυχημάτων

Ενόψει της καλοκαιρινής περιόδου, 

η εταιρεία υπενθυμίζει στους συνεργά-
τες της τα προτιμολογημένα Προγράμ-
ματα Ασφάλισης Προσωπικών Ατυχη-
μάτων, που αφορούν στα Θερινά Αθλη-
τικά Προγράμματα και Κατασκηνώσεις, 
τα οποία παρέχουν μια ευρεία γκάμα 
καλύψεων, μέσα από ένα ανταγωνιστι-
κό τιμολόγιο.Οι παραπάνω προτάσεις 
έχουν ως στόχο να συμβάλλουν στην 
περαιτέρω ανάπτυξη των εργασιών 
σας, καθώς και στην αποτελεσματικό-
τερη προσέγγιση των πελατών σας.Α-
πό τη δική μας πλευρά, θα μεριμνήσου-
με για την προβολή των ενεργειών 
αυτών, είτε στην τηλεόραση είτε στα 
μέσα κοινωνικής δικτύωσης της εται-
ρείας, αλλά και στον ασφαλιστικό τύ-
πο, ώστε να επιτευχθεί η καλύτερη 
δυνατή προώθησή τους .Παράλληα τα  
στελέχη της εμπορικής διεύθυνσης, 
των κλάδων των Consumer Lines αλ-
λά και του τμήματος εξυπηρέτησης πε-
λατών θα βρίσκονται στη διάθεσή σας 
για όποια διευκρίνιση χρειαστείτε, ση-
μειώνει στην επιστολή προς τους συ-
νεργάτες ο εμπορικός διευθυντής  ο κ. 
Παπαδόπουλος.

AIG: Τιμολογιακές βελτιώσεις και ευκαιρίες ανάπτυξης εργασιών

WE ARE
GLOBAL. 

H HDI-GERLING ΓΙΝΕΤΑΙ
HDI GLOBAL SE

Με κληρονομιά και εμπειρία άνω των 100 ετών, σχεδιάζουμε καινοτόμες 
ασφαλιστικές λύσεις για επιχειρηματικούς και βιομηχανικούς κινδύνους. 
Mε τη νέα επωνυμία HDI Global SE, αντανακλώντας το παγκόσμιο προφίλ της 
εταιρείας, βρισκόμαστε στο πλευρό σας σε κάθε βήμα, εντός και εκτός συνόρων.

Βησαρίωνος 1 & Ομήρου, 106 72 Aθήνα | T. 210 7259-181 | hellas@hdi.global      www.hdi.global
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Μια λαϊκή ρήση λέει πως «ομάδα που κερδίζει 
δεν την αλλάζεις». Έτσι και στην περίπτωση 
της αντικατάστασης ενός επιτυχημένου μο-

ντέλου είναι δύσκολη αποστολή. Όπως στην περί-
πτωση του Tiguan, το οποίο είχε καταφέρει να που-
λήσει στην 1η του γενιά πάνω από 2,8 εκατομμύρια 
οχήματα. 

Βασισμένο στην πλατφόρμα MQB
Η 2η γενιά του Tiguan βασίζεται εξ ολοκλήρου 

στην πλατφόρμα MQB. Αυτή η πλατφόρμα έδωσε τη 
δυνατότητα στους μηχανικούς να διαφοροποιήσουν 
τις αναλογίες του νέου Tiguan, μεγαλώνοντας αρχι-
κά το μήκος του αμαξώματος και μειώνοντας παράλ-
ληλα το ύψος του. Πιο συγκεκριμένα, το μήκος αγγί-
ζει τα 4.486 χλστ., το πλάτος τα 1.839 χλστ., ενώ 
αυξημένο είναι και το μεταξόνιο, το οποίο αγγίζει τα 
2.681 χλστ, με την αύξηση να φτάνει τα 77 χλστ. Σε 
ό,τι αφορά στο φαίνεσθαι τώρα, η εμφάνιση του νέου 
Tiguan διακρίνεται για τις έντονες ακμές του αμαξώ-
ματος, χαρακτηριστικό που βρίσκουμε σε όλα τα μο-
ντέλα του Group. Βέβαια οφείλουμε να ομολογήσου-
με ότι το νέο look του Tiguan του δίνει έναν πιο 
premium χαρακτήρα. 

Εσωτερική ποιότητα και εργονομία
Η εσωτερική σχεδίαση του ταμπλό του νέου VW 

Tiguan κινείται στα πρότυπα που συναντάμε και σε 
άλλα μοντέλα της φίρμας. Η εργονομία είναι αυξημέ-
νη, η ποιότητα των υλικών είναι πολύ καλή, ενώ 
highlight στην κεντρική κονσόλα είναι η μεγάλη οθό-
νη του συστήματος infotainment, η διάσταση της ο-
ποίας αγγίζει τις 8 ίντσες. Το νέο Tiguan διαθέτει 
αυξημένη συνδεσιμότητα με τον χρήστη, μιας και δι-
αθέτει αρκετές λειτουργίες, μέσω της πλατφόρ-
μας Car-Net η οποία διαθέτει:
• App Connect: Διασύνδεση του αυτοκι-
νήτου με το smartphone
• Guide & Inform: On Line υπηρεσίες 
ραδιοπλοήγησης, οι οποίες ολοκλη-
ρώνονται με την έλευση των υπηρεσι-
ών Security & Service. Αυτές οι υπηρε-
σίες θα προσφέρουν τις εξής δυνατότητες 
σύνδεσης του αυτοκινήτου με:

• τη Volkswagen (emergency call σε περίπτωση ατυ-
χήματος)
• τον εξουσιοδοτημένο έμπορο (προγραμματισμός 
ραντεβού για service)
• το smartphone του πελάτη.

Επιπρόσθετα το νέο Tiguan ενσωματώνει όλα τα 
προηγμένα συστήματα ασφαλείας και υποβοήθησης 
του οδηγού, όπως το Front Assist με City Emergency 
Braking και προστασία πεζών (pedestrian 
protection) και το Lane Assist, ενώ στην κορυφαία 
του εξοπλιστική έκδοση διαθέτει και Adaptive 
Cruise Control.

Κινητήρες για όλες τις απαιτήσεις
Το νέο Tiguan προσφέρεται με 4 κινητήρες 

βενζίνης και 4 πετρελαίου. Στους βενζινοκι-
νητήρες βασικός είναι ο 1,4 TSI των 125 
ίππων, ενώ με την ίδια χωρητικότητα προ-

σφέρεται και ένα δυνατότερο μηχανικό σύ-
νολο με 150 ίππους. Ο δίλιτρος TSΙ θα είναι 
διαθέσιμος με απόδοση 180 ή 220 ίππων.

Οι λάτρεις των diesel θα μπορούν να έ-
χουν το νέο Tiguan με τον 1,6 λτ. TDI με τους 

115 ίππους, ενώ διαθέσιμος είναι ο 2λιτρος TDI με 3 
διαφορετικές αποδόσεις: 150, 190 και 240 ίππων 
(Bi-Turbo) αντίστοιχα. Οι κινητήρες αυτοί, πλην των 
βασικών εκδόσεων βενζίνης και diesel των 125 και 
115 ίππων αντίστοιχα, θα συνδυάζονται είτε με μη-
χανικό κιβώτιο 6 σχέσεων, είτε με τα ημιαυτόματα 
κιβώτια διπλού συμπλέκτη DSG της Volkswagen 
των 6 και 7 σχέσεων. Τέλος, στην γκάμα του Tiguan 
αναμένεται να υπάρχει και μια plug-in hybrid έκδο-
ση, η GTE η οποία διαθέτει έναν κινητήρα 1,4 λτ. TSI 
απόδοσης 150 ίππων με ηλεκτροκινητήρα και μπα-
ταρίες 13kWh, συνδυαστικής ισχύος 218 ίππων.

Από 24.950 ευρώ
Η τιμή εκκίνησης για το νέο VW Tiguan ξεκινάει 

από τα 24.950 ευρώ για την έκδοση 1.4 TSI 125 PS, 
ενώ η 4κίνητη version του θα κοστίζει από 27.900 
ευρώ. Σε ό,τι αφορά στο diesel, το νέο Tiguan 1.6 TDI 
115 PS αρχίζει από τις 27.500 ευρώ, ενώ το 2.0 TDI 
150 PS από τις 32.150 ευρώ. Το 4κίνητο Tiguan 2.0 
TDI 150 PS 4MOTION DSG7 θα κοστολογείται από 
34.700 ευρώ. Όσοι επιθυμούν να το αποκτήσουν με 
κιβώτιο DSG θα πρέπει να γνωρίζουν ότι η χρέωσή 
του αρχίζει από τα 1.300 ευρώ έως και τα 1.550 ευ-
ρώ. Για το σύστημα 4κινησης 4ΜΟΤΙΟΝ οι αντίστοι-
χες χρεώσεις είναι 800 ευρώ έως 1.000 ευρώ.

Πώς βρίσκει η επόμενη 
μέρα του κρίσιμου 
δημοψιφήσματος στη 
Μεγάλη Βρετανία τις 
αυτοκινητοβιομηχανίες 
που δραστηριοποιούνται 
εκεί;

Brexit και  
αυτοκινητο
ΑΝΑΜΦΊΒΟΛΑ η αναστάτωση 
που έχει προκαλέσει το Brexit είναι 
σε όλες τις εκφάνσεις της οικονο-
μίας. Ένας από τους κλάδους που 
αναμένεται να επηρεαστεί είναι κι 
αυτός του αυτοκινήτου, μιας κι αρ-
κετές βιομηχανίες δραστηριοποι-
ούνται στη Μεγάλη Βρετανία.

Τα επίσημα στοιχεία κάνουν λό-
γο για παραγωγή που αγγίζει σχε-
δόν το 1,7 εκατομμύρια μονάδων 
(στοιχεία για το 2015), ενώ απα-
σχολούνται και περισσότεροι από 
800.000 υπάλληλοι. Ο κλάδος των 
αυτοκινήτων συνδράμει στην οικο-
νομία της χώρας με το ποσό των 
20,2 δισ. ευρώ σε ετήσιο επίπεδο. 
Νούμερο διόλου ευκαταφρόνητα, 
δεδομένων πάντα των οικονομι-
κών συνθηκών που επικρατούν την 
τρέχουσα περίοδο. 

Ζημιά που μπορεί  
να αγγίξει τα 8 δισ. ευρώ!

Είναι σαφές ότι καμία εκ των ε-
ταιρειών δεν ήθελαν το Brexit, αλ-
λά την παραμονή της Μεγ. Βρετανί-
ας στην Ε.Ε. καθότι κανείς δεν 
γνωρίζει το ντόμινο των αρνητι-
κών αντιδράσεων που μπορεί να 
έχει αυτή η απόφαση. Έτσι είναι 
πολύ πιθανό οι περισσότερες μη 
βρετανικές εταιρείες να θελήσουν 
να φύγουν για άλλες χώρες 
(Nissan, Toyota, Honda BMW), αλ-
λά ουδείς γνωρίζει τις μελλοντικές 
κινήσεις από Land Rover, Jaguar, 
που είναι βρετανικές φίρμες. Άλ-
λωστε δεν είναι τυχαίο το γεγονός 
ότι το 77% των ανθρώπων που ερ-
γάζονται στον κλάδο του αυτοκινή-
του ήταν υπέρ του Bremain. 

Επιπρόσθετα, μετά τη δημοσιοποί-
ηση του αποτελέσματος του δημοψη-
φίσματος, απηύθυναν έκκληση προς 
όλους για διατήρηση του ελεύθερου 
εμπορίου μεταξύ Ε.Ε. και Βρετανίας.

Αν αυτό δεν υλοποιηθεί, τότε στη 
διακίνηση αυτοκινήτων μεταξύ 
κρατών της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
και της Βρετανίας θα επιβάλλεται 
επιπλέον εισαγωγικός δασμός 
10%, κάτι που θα προκαλέσει μεγά-
λη αύξηση στις τιμές πώλησης των 
αυτοκινήτω

το νέο VW Tiguan 
Παρουσιάζουμε

Το νέο VW Tiguan μπήκε στη 2η 
γενιά του και είναι πιο δυναμικό  
κι ολοκληρωμένο από ποτέ!

Η εργονομία είναι αυξημένη, η ποιότητα των υλικών είναι 
πολύ καλή και στο κέντρο του ταμπλό δεσπόζει η οθόνη του 

συστήματος infotainment, των 8 ίντσων.

Η 2η γενιά του Tiguan, είναι το πρώτο SUV  
του ομίλου Volkswagen, το οποίο βασίζεται  

εξ’ ολοκλήρου στην πλατφόρμα MQB

Γράφει Ο ΓΙΏΡΓΟΣ ΜΟΎΖΙΟΣ
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Η MetLife καλύπτει αποτελεσµατικά µε ευέλικτα ατοµικά και οµαδικά Ασφαλιστικά 
Προγράµµατα τους κλάδους Ζωής, Προσωπικών Ατυχηµάτων, Υγείας, παρέχοντας 
ολοκληρωµένη προστασία σε εκατοντάδες χιλιάδες ανθρώπους σε κάθε γωνιά της 
Ελλάδας. Επίσης, αναγνωρίζεται διαχρονικά για τη συνέπεια, την αποτελεσµατικότητα και τη 
φερεγγυότητά της προς όφελος των Ασφαλισµένων της.
 
Η MetLife αποτελεί µια παγκόσµια δύναµη στον κλάδο των Ασφαλειών Ζωής, των 
Συνταξιοδοτικών Προγραµµάτων και των Οµαδικών Ασφαλίσεων Προσωπικού. Kατέλαβε 
την πρώτη θέση στις εταιρείες ασφαλίσεων ζωής και υγείας στην ετήσια λίστα του 
περιοδικού Fortune για τις πιο «Πιο Αξιοθαύµαστες Εταιρείες στον Κόσµο».

Παγκόσµια ∆ύναµη στις Ασφάλειες Ζωής

Λεωφ. Κηφισίας 119, 151 24 Μαρούσι, Αθήνα, Τηλ.: 210 8787.000, Fax: 210 6123.722
e-mail: contact@metlife.gr, www.metlife.gr©
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Η επιλογή της 
Ασφαλιστικής Εταιρείας 

που θα εµπιστευθείτε 
την Ασφάλεια 

της Ζωής σας είναι 
µία κρίσιµη απόφαση.


