
Η  μόνιμη παρουσία του Παγκό-
σμιου Οργανισμού Υγείας  στην 
Ελλάδα με ίδρυση γραφείου, για 
συνεργασία και παροχή τεχνικής 
υποστήριξης στο σχεδιασμό και 
την εφαρμογή των πολιτικών υ-
γείας, συμφωνήθηκε στη  συνά-
ντηση του πρωθυπουργού Αλέ-
ξη Τσίπρα με τη Γενική Διευθύ-
ντρια του περιφερειακού γρα-
φείου Ευρώπης του ΠΟΥ Σου-
ζάνα Γιάκαμπ | Σελίδες 16-17

+υγεία

Η συμφωνία του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας 

με τις πρωτοβουλίες της ελληνικής κυβέρνησης 

υπέρ της καθολικής πρόσβασης των πολιτών σε 

ένα αναβαθμισμένο και ολοκληρωμένο σύστημα 

Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, αποτυπώθηκε στη  

συνάντηση του πρωθυπουργού Αλέξη Τσίπρα με τη 

Γενική Διευθύντρια του Περιφερειακού Γραφείου Ευ-

ρώπης του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας (ΠΟΥ), 

Σουζάνα Γιάκαμπ,στο περιθώριο της διημερίδας δια-

λόγου «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας 

Υγείας» που συνδιοργάνωσαν  το Υπουργείο Υγείας 

και ο ΠΟΥ. 
Επί πλέον κατά τη συνάντηση, επισημάνθηκε η α-

νάγκη συναίνεσης και ενεργητικής συμμετοχής της 

κοινωνίας και των λειτουργών της υγείας και  τονί-

στηκε από κοινού η ανάγκη οικονομικής ενίσχυσης 

του τομέα της υγείας, σε αντίθεση με τις περικοπές 

που προκρίθηκαν κατά τα  προηγούμενα έτη. 

Και από τις δύο πλευρές εκφράστηκε ανησυχία για 

την επιβράδυνση των δεικτών υγείας του ελληνικού 

ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ ΔΙΑΤΡΌΦΗ ΣΕ ΑΠΌΜΑΚΡΥΣΜΕΝΕΣ ΚΑΙ ΑΓΡΌΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΌΧΕΣ

Πάνω από 172.000  υγιεινά γεύματα πρόσφερε το Πρόγραμμα ΔΙΑΤΡΟΦΗ με τη στήριξη του Προγράμματος «Είμαστε όλοι Πολίτες». Σύμφωνα με στοιχεία από το 

Ινστιτούτο Prolepsis κατά τη σχολική χρονιά 2014-2015, ο μέσος δείκτης επισιτιστικής ανασφάλειας μειώθηκε κατά 22%,ενώ το ποσοστό των οικογενειών που 

αντιμετώπιζε πείνα μειώθηκε κατά 33%
Σελ. 14

Συνέχεια στις σελίδες 16-17

Αλέξης Τσίπρας: Πρωτοβάθμια 

φροντίδα υγείας σε όλους

AXA

Δώρο  ζωής και 
υγείας  για τη μητέρα

Eurostat 

Λιγότεροι θάνατοι 
από εγκεφαλικά  
και εμφράγματα  
στην Ελλάδα
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ΙΔΡΎΕΤΑΙ ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΟΎ ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΎ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΎ ΎΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Ιδρύεται γραφείο  
του ΠΟΥ στην Ελλάδα
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ΤΡΆΠΕΖΕΣ: ΜΟΝΙΜΟΣ ΜΗΧΆΝΙΣΜΟΣ ΓΙΆ ΕΤΆΙΡΙΚΆ ΔΆΝΕΙΆ
Τι προτείνει η   McKinsey η μελέτη της οποία  θα αποτελέσει τη βάση για το σχέδιο του ΤΧΣ.Το μνημόνιο συνεργασίας μεταξύ των τραπεζών και 
πως θα λειτουργεί το «κουαρτέτο».  Το εύρος των δανείων με τα οποία θα ασχοληθεί ο Μηχανισμός. Τι θα γίνεται αν δεν επέλθει συμφωνία

Σελίδες 11-12

Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΆΣΦΆΛΙΣΤΙΚΗΣ ΣΤΟ  ACT4GREECE ΕΝΙΣΧΥΕΙ ΤΗΝ ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΆ ΤΟΥ ΚΛΆΔΟΥ

ΤΟ ΠΡΟΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΦΩΝΙΆΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ-ΘΕΣΜΩΝ ΓΙΆ ΤΆ ΜΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΟΥΜΕΝΆ ΔΆΝΕΙΆ

Του ΛΆΜΠΡΟΥ ΚΆΡΆΓΕΏΡΓΟΥ

Άλλος αέρας πνέει από την Τρίτη το από-
γευμα στην Εθνική Ασφαλιστική και σε 
όλο το δίκτυο πωλήσεων της. 

Ένας αέρας δημιουργικός αλληλεγγύης, 
που ελπίζουμε ότι θα παρασύρει σε ανάλογες 
θετικές ενέργειες όλη την ελληνική ασφαλι-

στική αγορά ενισχύοντας την εξωστρέφεια του 
κλάδου, την αξιοπιστία του και κυρίως το ηθι-
κό της ελληνικής κοινωνίας το οποίο επί έξι 
χρόνια έχει δοκιμασθεί υπερβολικά.

Η επίσημη συμμετοχή της Εθνικής Ασφαλι-
στικής στο πρόγραμμα Εταιρικής Κοινωνικής 
Ευθύνης act4Greece (πλατφόρμα 
Crowdfunding) με 1 Ευρώ για κάθε νέο ασφα-

λιστήριο συμβόλαιο στο πλαίσιο της όλης δρα-
στηριότητας που έχει αναπτύξει στην πλατ-
φόρμα act4Greece, ο όμιλος της Εθνικής Τρά-
πεζας θυμίζει τις καλύτερες στιγμές κοινωνι-
κής προσφοράς της μεγάλης ελληνικής ασφα-
λιστικής εταιρείας  στα 125 χρόνια λειτουργί-
ας. Αποκορύφωμα της προσφοράς αυτής η 

Συνέχεια στις σελίδες 2-3

ΕΘΝΙΚΕΣ 
πρωτοβουλίες

ΛΟΥΚΑ ΚΑΤΣΕΛΗ
Το act4Greece δίνει μια διέξοδο, 
ώστε από την Ελλάδα της κρίσης να 
περάσουμε στην Ελλάδα της ελπίδας, 
της αλληλεγγύης και της προοπτικής

ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ ΣΑΡΔΕΛΗΣ
Γιατί η δύναμή μας, η δύναμη της 
Εθνικής Ασφαλιστικής πάντα ήταν 
και πάντα θα είναι η δύναμη των 
πολλών στην πράξη

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΣ
Για πρώτη φορά δίνεται η δυνατότητα 
συγκέντρωσης πόρων από κάθε 
ενδιαφερόμενο ενθαρρύνοντας τους 
συμπολίτες μας να συνεισφέρουν

ΓΙΩΡΓΟΣ ΖΑΦΕΙΡΗΣ
Για εταιρείες με την ιστορία  
της Εθνικής Ασφαλιστικής,  
η εταιρική κοινωνική ευθύνη 
αποτελεί υπόθεση όλων μας

ΑΧΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ
Στρατηγική κερδοφόρας ανάπτυξης
Στην  ΑΧΑ  διατηρούμε ισορροπημένη στρατηγική κερδοφόρας 
ανάπτυξης με επίκεντρο τους πελάτες και τους ανθρώπους μας, 
τόνισε ο διευθύνων σύμβουλος της εταιρείας  κ.Ερρίκος Μοά-
τσος στο  ετήσιο συνέδριο πωλήσεων  κατά την διάρκεια του ο-
ποίου  πραγματοποιήθηκαν οι βραβεύσεις των καλύτερων α-

ποκλειστικών συνεργατών της  | Σελίδα  6

ALLIANZ ΕΛΛΑΔΟΣ

Εξαιρετικές επιδόσεις στις 
εξετάσεις πιστοποίησης
Υψηλά ποσοστά επιτυχίας σημείωσαν οι συνεργάτες της 
Allianz Ελλάδος που συμμετείχαν στις εξετάσεις πιστοποί-
ησης ασφαλιστικών συμβούλων  στην Αθήνα. Το ποσοστό 
επιτυχίας του πιστοποιημένου εκπαιδευτικού κέντρου της 
εταιρείας ανέβηκε στο 96% και επιβεβαιώνει την αποτελε-
σματικότητα των εκπαιδευτικών προγραμμάτων προετοι-
μασίας που διεξάγει σε σύγχρονες εγκαταστάσεις και με 
πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό | Σελίδα 10

ΚΟΚΚΙΝΑ ΔΑΝΕΙΑ

Νομική κάλυψη για τραπεζίτες  
και κρατικούς λειτουργούς
Νομική κάλυψη για αστικές και ποινικές ευθύνες, οι οποί-
ες ενδέχεται να προκύψουν από αναδιαρθρώσεις δανεί-
ων, σε στελέχη τραπεζών, αλλά και σε κρατικούς λειτουρ-
γούς, που χειρίζονται σχετικές υποθέσεις, υποχρεούται να 
θεσμοθετήσει η κυβέρνηση | Σελίδες 20-21

ΤΟ ΝΕΟ ΤΟΠΙΟ ΣΤΗΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΆΣΦΆΛΙΣΗ

Όλες οι αλλαγές του νέου 
ασφαλιστικού νομοσχεδί-
ου.Πόσο μειώνονται συ-
ντάξεις και παροχές. Πόσο 
αυξάνονται οι εισφορές για 
ελεύθερους επαγγελματίες  
| Σελίδες 24-25

INTERAMERICAN
Αποχωρεί από το 
«τιμόνι» ο Γιώργος

Κώτσαλος
| Σελίδα 8

 
ΣΥΝΕΤΆΙΡΙΣΤΙΚΗ

Στρατηγική 
συνεργασία
με την Gaia 

Επιχειρείν και
εκπτώσεις στα 

ασφάλιστρα 
| Σελίδα 22

Δοκιμάζουμε
το νέο
Honda

Jazz 1,3  
| Σελίδα 30

auto

tech

Σελίδα 21
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 Ηγετικές πρωτοβουλίες από την Εθνική Ασφαλιστική
περίοδος  της γερμανικής κατοχής (1940-44) στη 
διάρκεια της οποίας  η Εθνική Ασφαλιστική,  δεν 
διστάζει να εκποιήσει περιουσιακά της στοιχεία 
προκειμένου να συντηρήσει το προσωπικό της 
και να οργανώσει συσσίτια για τους αναξιοπα-
θούντες. 

Η συμμετοχή Εθνικής Ασφαλιστικής στην πρω-
τοβουλία act4Greece, αναδεικνύει επίσης την α-
νάγκη ύπαρξης και παρουσίας μία ελληνικής ισχυ-
ρής ασφαλιστικής εταιρείας που θα είναι στενά 
συνδεδεμένη με την ελληνική κοινωνία και τις 
παραδόσεις της, που θα παρεμβαίνει σε σύνθετες 
συνθήκες αναλαμβάνοντας και το ανάλογο τίμημα 
εξυγιαντικά εκπροσωπώντας το σύνολο του κλά-
δου. Μία τέτοια άλλωστε πρωτοβουλία είναι σε 
εξέλιξη στην υπόθεση της International Life, όπου 
μόνη της η Εθνική Ασφαλιστική, αναλαμβάνει να 
αποτρέψει την επανάληψη πολύ άσχημων κατα-
στάσεων για την ασφαλιστική αγορά. 

Επισημαίνεται ότι με πρωτοβουλία της Εθνι-
κής Τράπεζας, η πλατφόρμα act4Greece αποτε-
λεί ένα σύγχρονο εργαλείο υποδοχής και υπο-
στήριξης έργων που έχει ανάγκη η ελληνική 
κοινωνία και οικονομία και στηρίζεται στο 
crowdfunding, δηλαδή στην συμμετοχική  χρημα-
τοδότηση, μία απλή, διαφανής και αξιόπιστη πρα-
κτική, στο πλαίσιο της οποίας κάθε πολίτης, εται-
ρία, φορέας μπορεί να συνεισφέρει ανάλογα με 
τις δυνατότητές του.

Ο πρόεδρος της Εθνικής Ασφαλιστικής κ. Χρι-
στόφορος Σαρδελής καλωσορίζοντας στην ειδι-
κή εκδήλωση  τους προσκεκλημένους αναφέρ-
θηκε στον κοινωνικό ρόλο της εταιρίας κατά τα 
125 χρόνια λειτουργίας της υπογραμμίζοντας 
πως «η Εθνική Ασφαλιστική ήταν πάντοτε εστια-
σμένη στις ανθρώπινες ανάγκες και στα έργα 
ανθρώπων. Και σήμερα που λόγω των συνθη-
κών η λέξη «ανάγκη» έχει αποκτήσει κυρίαρχο 
ρόλο στις ζωές όλων μας, το πάθος μας για μια 
δυνατή και συνεκτική κοινωνία ανθρώπων, απο-
τελεί και την ευκαιρία να κάνουμε ακόμη πιο ι-
σχυρούς τους δεσμούς, να δουλέψουμε μεθοδι-
κότερα και να συνεισφέρουμε ακόμη πιο αποτε-
λεσματικά εκεί που χρειάζεται. Και σ’ αυτήν την 
εποχή, όπου είναι δυστυχώς πολλοί αυτοί που 
δεν έχουν τα αναγκαία, έχουμε όλοι μας πολλά να 
μάθουμε και κυρίως έχουμε όλοι μας πολλά να 
δώσουμε από καρδιάς και πάντα με αφοσίωση 
για το καλό της κοινωνίας μας, για το αύριο των 
παιδιών μας και το μέλλον αυτού του τόπου. Για-
τί η δύναμή μας, η δύναμη της Εθνικής Ασφαλι-
στικής πάντα ήταν και πάντα θα είναι η δύναμη 
των πολλών στην πράξη»,τόνισε ο κ. Σαρδελής.

 Στη διάρκεια του χαιρετισμού του, ο αναπλη-
ρωτής διευθύνων σύμβουλος κ. Σταύρος Κων-
σταντάς τόνισε πως ο στόχος της συμμετοχής της 
Εθνικής Ασφαλιστικής σε αυτήν την δράση Εται-
ρικής Κοινωνικής Ευθύνης είναι «να κινητοποι-
ηθούμε όλοι ΕΜΕΙΣ, που ανήκουμε στην μεγάλη 
οικογένεια του ομίλου της Εθνικής Τράπεζας, 
αλλά και να κινητοποιήσουμε και να ενημερώ-
σουμε με την σειρά μας τους πελάτες μας για την 
καινοτόμο αυτή πρωτοβουλία της Εθνικής Τρά-
πεζας. Για πρώτη φορά δίνεται η δυνατότητα συ-

γκέντρωσης πόρων από κάθε ενδιαφερόμενο, 
ευαισθητοποιώντας και ενθαρρύνοντας τους συ-
μπολίτες μας να συνεισφέρουν ό,τι ο καθένας 
μπορεί, ώστε να υλοποιηθούν έργα που έχει ανά-
γκη η Ελληνική κοινωνία»,υπογράμμισε ο κ.
Κωνσταντάς.

Η πρόεδρος της Εθνικής Τράπεζας κυρία Λού-
κα Κατσέλη ευχαρίστησε θερμά τη διοίκηση και 
τους ανθρώπους της Εθνικής Ασφαλιστικής για 
την ένταξη του act4Greece στις δράσεις ΕΚΕ της 
εταιρίας, αναφέρθηκε αναλυτικά στον τρόπο με 
τον οποίο λειτουργεί η πλατφόρμα και στα 4 βα-
σικά πλεονεκτήματά της που είναι η διαφάνεια 
και η λογοδοσία, η αξιοπιστία του φορέα υλοποί-
ησης των έργων, η δυνατότητα διεύρυνσης των 
χρηματοδοτικών πόρων της ΕΚΕ και η αλλαγή 
κουλτούρας και νοοτροπίας της κοινωνίας. Η κυ-
ρία Κατσέλη παρουσίασε στους παρευρισκόμε-
νους τους 7 άξονες των έργων που καλύπτει το 
act4Greece, καθώς και τις 4 ενεργές δράσεις 
που αφορούν στην παροχή σχολικών γευμάτων 
στην Δυτική Αττική, στην παροχή ιατροφαρμα-
κευτικής περίθαλψης και ανθρωπιστικής βοή-
θειας σε ακριτικά νησιά του Ανατ. Αιγαίου, στη 
δημιουργία εκπαιδευτικής και ερευνητικής δια-
δικτυακής εφαρμογής με θέμα την Ελληνική Ε-
πανάσταση του 1821 και τέλος στην επισκευή και 

εκσυγχρονισμό των υποδομών των δύο θεατρι-
κών σκηνών του Θεάτρου Τέχνης Καρόλου Κουν. 
Ολοκληρώνοντας την ομιλία της, η πρόεδρος της 
Εθνικής Τράπεζας υπογράμμισε πως «Το 
act4Greece δίνει μια διέξοδο, ώστε από την Ελ-
λάδα της κρίσης να περάσουμε στην Ελλάδα της 
ελπίδας, της αλληλεγγύης και της προοπτικής. 
Είναι η στιγμή να αποδείξουμε ότι, αν όλοι συνει-
σφέρουμε από λίγο, μπορούμε να πετύχουμε 
πολλά». 

Ο γενικός διευθυντής της Εθνικής Ασφαλιστι-
κής κ. Γιώργος Ζαφείρης ανακοίνωσε την από-
φαση της εταιρίας να συμμετέχει στο act4Greece 
με 1 Ευρώ για κάθε ασφαλιστήριο, προκειμένου 
να στηρίξει συγκεκριμένες δράσεις και τόνισε 
την στρατηγική σημασία της επιλογής διαφανών 
και αξιόπιστων δράσεων ΕΚΕ, τόσο για την ευ-
ρωστία και αειφόρο ανάπτυξη της εταιρίας όσο 

και για την ανταπόδοση έργου ουσίας στο κοινω-
νικό σύνολο: «για εταιρίες με την ιστορία, το μέ-
γεθος, το εκτόπισμα και την αξιοπιστία της Εθνι-
κής Ασφαλιστικής, η εταιρική κοινωνική ευθύνη 
αποτελεί υπόθεση όλων μας. Υπόθεση των 1.100 
εργαζόμενων, των 2.200 συνεργατών της Εθνι-
κής Ασφαλιστικής, των 12 υποκαταστημάτων και 
135 γραφείων, όλων εσάς δηλαδή που έρχεστε 
καθημερινά σε επαφή με το πιο σημαντικό και α-
ναπόσπαστο κομμάτι της εταιρίας, τους πελάτες 
μας. Η δέσμευσή μας απέναντι στην Εθνική Τρά-
πεζα, που πρωτοστάτησε στον σχεδιασμό και 
στην υλοποίηση του act4Greece είναι οι 100.000 
ευρώ. 

Προτεραιότητά μας οι Γιατροί του Κόσμου, η 
περίθαλψη στα νησιά του Αιγαίου και τα 1.600 
περιστατικά ανά μήνα που καλούνται να αντιμε-
τωπίσουν με υποτυπώδεις υποδομές και μέσα», 

Οι κ. κ. Σταύρος Κωνσταντάς και Γιώργος Ζαφείρης, κατέθεσαν επί 
τόπου στο act4Greece - με διαδικασία live streaming - συμβολικό 
ποσό εκ μέρους όλων των ανθρώπων της Εθνικής Άσφαλιστικής, 
δίνοντας έτσι το εναρκτήριο λάκτισμα για μια πρωτοβουλία που 
κυριολεκτικά κάνει πράξη την δύναμη των πολλών

Συνέχεια απο τη σελίδα 1
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 Ηγετικές πρωτοβουλίες από την Εθνική Ασφαλιστική

σημείωσε ο κ.Γιώργος Ζαφείρης.
 Ο κ. Ζαφείρης υπογράμμισε επίσης 

την ανάγκη για διεύρυνση της συμμε-
τοχής στους σκοπούς του act4Greece: 
«Μιλήστε στους πελάτες μας. Μιλήστε 
σε όλους τους συνεργάτες μας. Ενημε-
ρώστε τους, εξηγήστε τους, δώστε σε 
αυτό το ένα ευρώ την αξία που δικαιω-
ματικά του ανήκει. Και προτρέψτε τους 
να μπουν στην πλατφόρμα. Είτε μέσω 
του ειδικού κωδικού της Εθνικής Α-
σφαλιστικής – για να στηρίξουν το έρ-
γο που κάθε φορά επιλέγουμε – είτε 
για να στηρίξουν οποιαδήποτε από τις 
άλλες δράσεις ανταποκρίνεται περισ-
σότερο στην δική τους ευαισθησία».

 Πριν το τέλος της εκδήλωσης, οι 
κ.κ. Σταύρος Κωνσταντάς και Γιώργος 
Ζαφείρης, κατέθεσαν επί τόπου στο 
act4Greece - με διαδικασία live 
streaming - συμβολικό ποσό εκ μέ-
ρους όλων των ανθρώπων της Εθνι-
κής Ασφαλιστικής, δίνοντας έτσι το ε-
ναρκτήριο λάκτισμα για μια πρωτο-
βουλία που κυριολεκτικά κάνει Πράξη 
την Δύναμη των Πολλών! 

Tι είναι το πρόγραμμα act4Greece
Για πρώτη φορά στην Ελλάδα δημιουρ-

γείται μια ηλεκτρονική πλατφόρμα, που 
δίνει τη δυνατότητα συγκέντρωσης πό-

ρων από το «πλήθος», δηλαδή από κάθε εν-
διαφερόμενο σε κάθε γωνιά του πλανήτη, 
πόροι που στη συνέχεια διοχετεύονται σε 
συγκεκριμένα έργα που έχουν αναλάβει να 
υλοποιήσουν φορείς υλοποίησης. Η μέθο-
δος αυτή συμμετοχικής χρηματοδότησης, 
γνωστή διεθνώς ως crowdfunding, έχει στο 
πυρήνα της φιλοσοφίας της την ευαισθητο-
ποίηση και ενθάρρυνση των συμπολιτών 
μας, για να εισφέρουν ό,τι ο καθένας μπορεί, 
ώστε να υλοποιηθούν έργα που έχει ανάγκη 
η Ελληνική κοινωνία και ο Ελληνισμός. Οι 
δράσεις του προγράμματος υλοποιούνται α-
πό φορείς με εμπειρία και αξιοπιστία στον 
τομέα τους και μέσω της ιστοσελίδας www.
act4greece.gr γίνεται αξιοποίηση του σύγ-
χρονου εργαλείου συμμετοχικής χρηματο-
δότησης (crowdfunding).

Ποια η προστιθέμενη  
αξία του act4Greece

Το act4Greece δίνει μια διέξοδο, ώστε από 
την Ελλάδα της κρίσης να περάσουμε στην Ελ-
λάδα της ελπίδας, της αλληλεγγύης και της προ-
οπτικής. Με την Ελληνική κοινωνία να βιώνει τα 
τελευταία χρόνια μια εξαιρετικά δύσκολη κατά-
σταση, με προβλήματα και ανάγκες πιεστικές και 
αυξημένες, είναι η στιγμή να αποδείξουμε ότι, αν 
όλοι συνεισφέρουμε από λίγο, μπορούμε να πε-
τύχουμε πολλά. Με το πρόγραμμα act4Greece 
ανοίγεται ένα τεράστιο πεδίο υποδοχής πόρων, 
χρηματικών και μη, από το «πλήθος», τόσο από 
την Ελλάδα, όσο και από το εξωτερικό και τη 
διασπορά.

Πρωτίστως, όμως, το act4Greece, με το μο-
ντέλο συμμετοχικής χρηματοδότησης που εισά-
γει, επιχειρεί να αλλάξει την κουλτούρα και τη 
νοοτροπία της κοινωνίας μας. Η συνεισφορά 

του κάθε πολίτη, όσο μικρή κι αν είναι, είναι πο-
λύτιμη, όταν υπάρχει ένας συγκεκριμένος στό-
χος και έργο να υλοποιηθεί και κυρίως ότι υπάρ-
χουν εχέγγυα διαφάνειας και λογοδοσίας. 

Ποιοι συμμετέχουν στο act4Greece
Το Πρόγραμμα act4Greece πραγματοποι-

είται με την υποστήριξη της Εθνικής Τράπε-
ζας και τη στρατηγική συνεργασία με φορείς 
και ιδρύματα εγνωσμένου κύρους και προ-
σφοράς, όπως το Κοινωφελές Ίδρυμα Αλέ-
ξανδρος Σ. Ωνάσης, το Κοινωφελές Ίδρυμα 
Ιωάννης Λάτσης, το Ίδρυμα Μποδοσάκη, την 
Ελληνική Εθνική Επιτροπή για την UNESCO 
και το Ελληνικό Δίκτυο για την Εταιρική Κοι-
νωνική Ευθύνη.

Τι είναι το crowdfunding
Η συμμετοχική χρηματοδότηση, δηλαδή το 

crowdfunding, είναι μια απλή, διεθνώς ανα-
γνωρισμένη πρακτική χρηματοδότησης, ό-
που κάθε πολίτης, εταιρεία, φορέας και γενι-
κά οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 
ανάλογα με τις δυνατότητές του, μπορεί να 
συνεισφέρει, με χρήματα ή σε είδος, στη στή-
ριξη ποικίλων πρωτοβουλιών, στους τομείς 
της  κοινωνικής πρόνοιας, της αλληλεγγύης 
και της επιχειρηματικότητας, με έμφαση στον 
άνθρωπο, το περιβάλλον και την αειφόρο α-
νάπτυξη. Το crowdfunding ενεργοποιεί τη 
θέληση του κοινού να συμβάλει στην επιτυ-
χία στόχων, παρακινώντας το να γίνει κομ-
μάτι οποιουδήποτε τύπου κοινωνικής ή επι-
χειρηματικής πρωτοβουλίας επιθυμεί να 
στηρίξει, ενθαρρύνοντας τη συλλογική συμ-
μετοχή και ικανοποιώντας την επιθυμία του 
να συνεισφέρει ενεργά στην πράξη.

Οι άξονες του Προγράμματος
Το Πρόγραμμα act4Greece αποτελείται 

από 7 άξονες:
• Πρόνοια, υγεία και αλληλεγγύη: περιλαμ-

βάνει την υποστήριξη δράσεων κοινωνικής 
πρόνοιας, δημόσιας υγείας και αλληλεγγύ-
ης, καθώς οι δράσεις αυτές προωθούν την 
κοινωνική συνοχή και τη βιώσιμη αναπτυξι-
ακή προοπτική της χώρας.
•  Κοινωνική οικονομία και επιχειρηματικό-
τητα: δίνει έμφαση στην επιδίωξη συλλογι-
κού οφέλους, μέσα από δράσεις που εξυπη-
ρετούν το κοινωνικό συμφέρον, ενώ ταυτό-
χρονα συμβάλει στη δημιουργία νέων θέσε-
ων εργασίας και την ενδυνάμωση της κοινω-
νικής συνοχής και ανάπτυξης, τόσο σε εθνικό 
όσο και σε τοπικό/περιφερειακό επίπεδο.
• Πολιτισμός και πολιτιστική επιχειρηματι-
κότητα: καθώς ο πολιτισμός αποτελεί ανε-
κτίμητο κεφάλαιο για τη χώρα μας που μπο-
ρεί να συμβάλει καθοριστικά σε ένα νέο βιώ-
σιμο αναπτυξιακό πρότυπο, στόχος του 
act4Greece είναι να υποστηρίξει δράσεις 
τόσο για την ανάδειξη της πολιτιστικής μας 
κληρονομιάς και παράδοσης όσο και της 
σύγχρονης καλλιτεχνικής δημιουργίας.
•  Έρευνα, εκπαίδευση και κατάρτιση: περι-
λαμβάνει την υποστήριξη ερευνητικών προ-
γραμμάτων και δράσεων δια βίου μάθησης, 
που βοηθούν στην απόκτηση δεξιοτήτων και 
δημιουργούν ευκαιρίες για εργασία και πε-
ραιτέρω επαγγελματική, οικονομική, κοινω-
νική και προσωπική ανάπτυξη.
• Νεανική και καινοτόμος επιχειρηματικότη-
τα: επικεντρώνεται στην ενθάρρυνση, ανά-
δειξη και προβολή καινοτόμων ιδεών και 
έργων, στην εκπαίδευση και καθοδήγηση ο-
μάδων νέων επιχειρηματιών και στη δημι-
ουργία υποδομών, δικτύωσης και χρηματο-
δότησης.
• Περιβάλλον και αειφορία: περιλαμβάνει 
δράσεις βιώσιμης ανάπτυξης που προάγουν 
την ποιότητα ζωής, συμβάλλουν στον μετα-
σχηματισμό των παραγωγικών δομών της 
ελληνικής οικονομίας και ενισχύουν τη δη-
μιουργία κατάλληλων υποδομών.

H κα Μαρία Κόρακα, 
ο κ. Γιώργος 
Ζαφείρης,  
η κα Λούκα Κατσέλη, 
ο κ. Χριστόφορος 
Σαρδελής,  
ο κ. Σταύρος 
Κωνσταντάς και  
ο ΓιάννηςΣηφάκης 
στην εκδήλωση  
για την επίσημη 
συμμετοχή της 
Εθνικής Ασφαλιστικής 
στο πρόγραμμα 
Εταιρικής Κοινωνικής 
Ευθύνης act4Greece 
με 1 Ευρώ για κάθε 
νέο ασφαλιστήριο 
συμβόλαιο στο 
πλαίσιο της όλης 
δραστηριότητας  
που έχει αναπτύξει 
στην πλατφόρμα 
act4Greece, ο όμιλος 
της Εθνικής Τράπεζας 
και  θυμίζει τις 
καλύτερες στιγμές 
κοινωνικής 
προσφοράς της 
μεγάλης ελληνικής 
ασφαλιστικής 
εταιρείας  στα 125 
χρόνια λειτουργίας 
της
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Όταν ο Κατρούγκαλος 
συνάντησε τον Μαζαράκη
ΔΥΟ ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ έθεσε ο κ. Δημή-
τρης Μαζαράκης διευθύνων σύμβουλος της 
MetLife για να κινηθεί αναπτυξιακά η ελληνική 
ασφαλιστική αγορά. Ριζικές μεταρρυθμίσεις 
στην οικονομία και συμπληρωματική προς το 
κράτος ιδιωτική ασφάλιση στους τομείς της α-
σφάλισης υγείας των συντάξεων και των φυσι-
κών καταστροφών. Mέχρι στιγμής όμως δεν υ-

πάρχει από την πολιτεία 
κάποιο «σήμα» για αλλα-
γή στάσης προς την ιδιω-
τική ασφάλιση.

Ίσως κάποιος υποστη-
ρίξει μα είναι δυνατόν η ι-
διωτική ασφάλιση να εί-
ναι «κρατικοδίαιτη» να 

στηρίζει δηλαδή την ανάπτυξη της στη ανάδειξη 
του συμπληρωματικού της έναντι του κράτους 
ρόλου; Ασφαλώς δεν πρόκειται περί αυτού. 
Προφανώς οι παράγοντες της ασφαλιστικής α-
γοράς δεν αναφέρονται σε μία «κρατικοδίαιτη» 
ασφαλιστική αγορά. Αναφέρονται σε μία ασφα-
λιστική αγορά που μπορεί να προσφέρει εάν α-
φεθεί ελεύθερη και αυτό σημαίνει σύγχρονες 
νομοθετικές ρυθμίσεις για τον δεύτερο και τρίτο 
πυλώνα ασφάλισης για τον τομέα των φυσικών 
καταστροφών και για την ασφάλιση υγείας.

Οι προτάσεις υπάρχουν αλλά δεν τις ακούει η 
πολιτεία. Συζητήθηκαν και όταν εκπρόσωποι της 
Ένωσης Ασφαλιστικών Εταιρειών Ελλάδος 
συναντήθηκαν με τον Υπουργό Κοινωνικών Α-
σφαλίσεων Γιώργο Κατρούγκαλο.  Τώρα όμως 
με την ολοκλήρωση της ψήφισης του ασφαλι-
στικού νομοσχεδίου ανοίγει, όπως εκτιμούν 
αρμόδιοι παράγοντες, ο δρόμος για μία νέα νο-
μοθετική πρωτοβουλία και για τον δεύτερο πυ-
λώνα της ασφάλισης τα επαγγελματικά ταμεία. 
Κάτι είχε ψελλίσει ο κ. Κατρούγκαλος, θα το 
τολμήσει, αναρωτιούνται οι ίδιοι;

 Θέσεις

Η Νο1 δεκαπενθήμερη έκδοση για την ασφαλιστική αγορά 
και τον χρηματοοικονομικό χώρο
ΙΔΙΟΚΤΗΤΗΣ:
ΔΙΣΤΡΑΤΟ – ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΠΥΡΟΥ ΕΠΕ
e-mail: info@spiroueditions.gr
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Λάμπρος Καραγεώργος
Συντάσσεται από συντακτική ομάδα
ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ, ΦΩΤΟΡΕΠΟΡΤΑΖ VIDEO:  
Κωστής Ε. Σπύρου
ΣΚΙΤΣΟ: Ελπίδα Σπύρου
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ: Κώστας Παπαντωνόπουλος
ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ: Γεωργία Καλτσώνη
ΥΠΕΥΘ. ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ: Γεωργία Καλτσώνη
ΔΙΟΡΘΩΣΗ: Ορέστης Σχινάς
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟ: Γιάννης Γ. Μπουκουβάλας
ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ: Γιάννης Γ. Μπουκουβάλας
ΕΚΤΥΠΩΣΗ: IRIS ΑΕΒΕ
ΔΙΑΝΟΜΗ: ΑΡΓΟΣ Α.Ε.
ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΟΥ: 2,00 ΕΥΡΩ
ΕΤΗΣΙΑ ΑΤΟΜΙΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ: 50,00 ΕΥΡΩ
ΕΤΗΣΙΑ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ: 100,00 ΕΥΡΩ
ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ: Φιλελλήνων 3, Σύνταγμα, 105 57 Αθήνα
Τηλ.: 210 3229394, Fax: 210 3257074
Α.Φ.Μ. 095606935, Δ.Ο.Υ. Δ’ ΑΘΗΝΩΝ
e-mail: info@nextdeal.gr
website: www.nextdeal.gr
Τα ενυπόγραφα άρθρα και σχόλια που στέλνονται στην εφημε-
ρίδα δεν εκφράζουν απαραιτήτως και τις απόψεις του εντύπου.

Του Λάμπρου  
Καραγεώργου

Προεξοφλώντας…


ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ – 
CAPITAL CONTROLS:  Η ε-

πιβολή κεφαλαιακών ελέγχων πέρσι 
τον Ιούνιο είχε ως αποτέλεσμα η Ε-
θνική Ασφαλιστική να σταματήσει τη 
διάθεση του προγράμματος «Εθνική 
Εφάπαξ». Έτσι η παραγωγή περιορί-
στηκε στα 89.3 εκατ. ευρώ από 192,3 
εκατ. ευρώ το 2014. 


ΕΘΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ-
ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ:  Ολοκληρώθη-

κε στις αρχές του τρέχοντος έτους η 
πώληση της UBB AIG Insurance 
Company AD που είχε ιδρύσει από 
κοινού με την United Bank of Bulgaria 
AD και την AIG Central Europe & CIS 
Insurance Holding Corporation. Η δι-
αδικασία της πώλησης είχε ξεκινήσει 
στις 13 Ιουνίου 2014! 


ALPHA – HILTON: Παράταση 
δύο εβδομάδων έδωσε η 

Citigroup στην καταληκτική ημερομη-
νία κατάθεσης μη δεσμευτικών προ-
σφορών για το Hilton. Η αρχική προ-
θεσμία έληγε στις 25 Απριλίου και 
πήρε παράταση για τις 10 Μαΐου.


ΜΕΣΙΤΙΚΗ: Άνθρωπο με πολ-
λές υποχρεώσεις στην αγορά 

και προσφάτως καταδικασθέντα προ-
όριζαν για μεσιτική, που σχετιζόταν 
με τις τελευταίες ανακατατάξεις στην 
αγορά. Τελικά δεν καρποφόρησε.


EUROBANK- FAIRFAX: 
Στην Αθήνα 

βρίσκεται ο W.Burton 
της Fairfax που μετέ-
χει μεταξύ άλλων στα 
Διοικητικά Συμβού-
λια των Eurobank, 
Grivalia. Η επίσκεψή του διενεργείται 
ενώ η πώληση του 80% συν μια μετο-
χή της Eurolife εισέρχεται στην τελι-
κή ευθεία για την τυπική της ολοκλή-
ρωση.


AON ΕΛΛΑΔΟΣ: Είναι πλέον 
υπό την εποπτεία της  ΑΟΝ 

Benfield Ιταλίας και του Jianlouca 
Venturini!


ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΕΙΣ ΕΠΕΝ-
ΔΥΤΙΚΩΝ ΧΑΡΤΟΦΥΛΑΚΙ-

ΩΝ: Σημαντικές αναδιαρθρώσεις διε-
νεργήθηκαν κατά τη διάρκεια της περσι-
νής χρονιάς στα επενδυτικά χαρτοφυλά-
κια μεγάλων ασφαλιστικών εταιρειών, 
ενόψει Solvency II, αλλά και πριν ή μετά 
τα capital controls. Οι προθεσμιακές κα-
ταθέσεις μειώθηκαν ως και 60% (σ.σ. 
Εθνική Ασφαλιστική), όπως και οι επεν-
δύσεις σε Αμοιβαία Κεφάλαια. Στον α-
ντίποδα, αυξήθηκαν οι επενδύσεις σε 
κρατικά ομόλογα (σ.σ. ιδιαίτερα χαμηλό 
ρίσκο σε περιβάλλον Solvency II) ενώ 
αυξητικά κινήθηκαν και οι τοποθετήσεις 
σε εγχώρια έντοκα γραμμάτια. Ενδιαφέ-
ρον προκαλεί η διάρθρωση των επενδύ-
σεων σε κρατικά ομόλογα.


PIGS: Οι επενδύσεις σε τίτλους 
ευρωπαΐκών χωρών κυριαρ-

χούν, με κάποιες εταιρείες (σ.σ. Eurolife) 
να αυξάνουν σημαντικά τις θέσεις τους 
στα πάλαι πότε PIGS. Σε κρατικά ομόλο-
γα δηλαδή Πορτογαλίας, Ιταλίας, Ελλά-
δας και Ισπανίας.  Ακόμη μεγαλύτερο 
ενδιαφέρον έχουν οι τρόποι που οι θυ-
γατρικές ευρωπαικών ασφαλιστικών 
έσπευσαν να σώσουν τα ρευστά διαθέ-
σιμά τους υπό το φόβο του Grexit. Δάνεια 
σε μητρικές (!!), αυξήσεις κεφαλαίου σε 
θυγατρικές εξωτερικού και άλλα τινά 
διαπιστώνει κανείς, τακτικές βέβαια που 
ακολούθησαν και αρκετές εμποροβιο-
μηχανικές εισηγμένες. 


SOLVENCY II:  Με ιδιαίτερο 
ενδιαφέρον αναμένονται από 

εδώ και στο εξής οι ανακοινώσεις 
των ασφαλιστικών εταιρειών για το 
Solvency II Ratio. Μου λένε πάντως 
ότι θέλει ακόμη πολύ δουλειά από ο-

ρισμένες εταιρείες για να ξεπερά-
σουν κατά πολύ (κατ’ ελάχιστο το έ-
χουν ξεπεράσει ήδη) το 100%. Οι επό-
μενοι μήνες κρίσιμοι, μια αλλαγή 
στην αξιολόγηση των ελληνικών τρα-
πεζών θα βοηθήσει πολύ…


ΕΠΙΣΚΕΨΕΙΣ: Μικρός που εί-
ναι ο κό-

σμος. Δεν πρόλα-
βαν να περάσουν 
τις πύλες στα 
Lloyds του Λον-
δίνου και η είδη-
ση έφτασε στην 
Αθήνα ως εξής: 
Στήνουν νέα με-
σιτική εταιρεία! Λέτε;


TEA-EAΠΑΕ: Θα αποτελέσει 
παράδειγμα προς μίμηση και 

για άλλους κλάδους μεταξύ των ο-
ποίων και των δημοσιογράφων. Για 
αυτό μία καλή λύση-ακούγεται ότι έ-
χει πέσει μία ακόμη πρόταση στο τρα-
πέζι- μπορεί να είναι προ όφελος ό-
λων και του Υπουργού Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων Γιώργου Κατρούγκα-
λου. Να έχει και αυτός κάτι θετικό στο 
βιογραφικό του ως Υπουργός…


ΕΥΡΩΠΗ ΑΕΓΑ: Στο 10% πε-
ριορίζεται η συμμετοχή της Ε-

θνικής Ασφαλιστικής στην Ευρώπη 
ΑΕΓΑ. Από 20% το 2010 μειώθηκε 
στο 13,3% το 2014 και το 10% το 
2015. Μιλάμε πλέον για «συγγένεια» 
ονομαστικής αξίας μόλις 549.000 ευ-
ρώ! Μηδαμινό ποσό για το μέγεθος 
της Εθνικής Ασφαλιστικής!


ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ: Δεν χωράνε 
στο συρτάρι μιας εταιρείας οι 

μεταχρονολογημένες επιταγές και οι 
υποχρεώσεις της.


ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ: Ποιοι φοβούνται 
τη λήξη της απεργίας των δικη-

γόρων;


ΠΕΙΡΑΙΩΣ- AVIS- ΝΤΥΝΑΝ: Τη διερεύνηση 
για την πώληση της συμμετοχής της στην Avis έ-

χει ξεκινήσει, σύμφωνα με έγκυρες πληροφορίες, η 
Τράπεζα Πειραιώς.  Μέλος της διοίκησης της Avis βρέ-
θηκε τις προηγούμενες ημέρες στις ΗΠΑ και είχε επα-
φές με εκπροσώπους private equity fund. 

Στον αντίποδα δεν πρόκειται να επαναληφθεί σύντομα 
το εγχείρημα πώλησης της Ημιθεα ( σ.σ Ερρίκος Ντυ-
νάν). Η διοίκηση της εταιρείας ποντάρει ότι σε μερικούς 
μήνες θα φέρει το Ντυνάν σε break even και ως εκ τού-
του η νέα απόπειρα μετατίθεται για τα τέλη του έτους ή 
τις αρχές του επόμενου 
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Mε τη συμμετοχή 225 συνέδρων 
πραγματοποιήθηκε το  ετήσιο 
συνέδριο πωλήσεων της ΑΧΑ 

και οι βραβεύσεις των καλύτερων α-
ποκλειστικών συνεργατών της εται-
ρείας. Οι σύνεδροι  δεσμεύθηκαν πως 
θα συνεχίσουν να δίνουν τον καλύτερό 
τους εαυτό για να συνεχίσει η ΑΧΑ 
στην πορεία της κερδοφόρας ανάπτυ-
ξης, ενώ  κατά την διάρκεια των εργα-
σιών, όλα τα μέλη της εκτελεστικής 
επιτροπής της ΑΧΑ συμμετείχαν σε 
πάνελ και απάντησαν σε ερωτήσεις 
σχετικά με τις ενέργειες που υλοποιή-
θηκαν το 2015 καθώς και για τη στρα-
τηγική των επόμενων ετών, τόσο για 
το σύνολο της εταιρείας όσο και για το 
αποκλειστικό δίκτυο.

 Όπως τονίζεται, η πρόσφατη μονα-
δική επιτυχία της ΑΧΑ να καταταγεί ως 
#1 Best Workplace στην Ελλάδα για 
το 2016 καθώς και το νέο προϊόν υγεί-
ας Mediσυν 2 που ολοκληρώθηκε πριν 
λίγες μέρες, σε συνδυασμό με τον φι-
λόξενο χώρο του συνεδρίου, δημιουρ-
γούσαν όλες τις προϋποθέσεις για να 
πραγματοποιηθεί ένα εξαιρετικό συ-
νέδριο στο οποίο όλοι οι συμμετέχο-
ντες θα ήταν #Υπερήφανοι Πρεσβευ-
τές της ΑΧΑ. Στόχος μας είναι να είμα-
στε πρώτοι στην προτίμηση των πελα-
τών και των ανθρώπων μας και αυτοί 
να αποτελούν υπερήφανους πρεσβευ-
τές της εταιρείας μας τόνισε ο διευθύ-
νων σύμβουλος της ΑΧΑ κ. Ερρίκος 
Μοάτσος. 

Έχουμε σημειώσει σημαντικές επι-
τυχίες καθώς είμαστε, πρώτο brand 
name  παγκοσμίως για 7 συνεχή χρό-
νια, πρώτοι παγκοσμίως σε θέματα 
καινοτομίας, πρώτοι ως πράσινη  α-
σφαλιστική στον κόσμο και φυσικά, 
πρώτοι ως η καλύτερη εταιρεία  για να 
εργάζεται κανείς στην Ελλάδα, είπε ο 
κ.Μοάτσος. Τόνισε ακόμη ότι διατη-
ρούμε ισορροπημένη στρατηγική κερ-
δοφόρας ανάπτυξης με επίκεντρο τους 
πελάτες και τους ανθρώπους μας. Ο 
δείκτης δέσμευσης των ανθρώπων 
της ΑΧΑ έχει αυξηθεί κατά δύο μονά-
δες στο 87%, ο δείκτης ικανοποίησης 
των συνεργατών μας βρίσκεται στο 
92% ενώ, πλέον, περισσότεροι από 9 
στους 10 πελάτες μας (91%) δηλώ-
νουν ικανοποιημένοι από εμάς. Στην 
αγορά όπου δραστηριοποιούμαστε, 
δεν βλέπουμε το ποτήρι μισοάδειο αλ-
λά ούτε μισογεμάτο, το βλέπουμε γε-
μάτο προκλήσεις, τις οποίες σκοπεύ-
ουμε να κατακτήσουμε,σημείωσε χα-
ρακτηριστικά ο διευθύνων σύμβουλος 
της ΑΧΑ. 

Ο  διευθυντής  Δικτύων Διανομής  
Νίκος Σακελλαρίου σημείωσε   ότι για  
να επιτύχουμε τους παραγωγικούς 
μας στόχους και παράλληλα να αυξά-
νουμε συνεχώς τις υπηρεσίες που 

προσφέρουμε στους πελάτες μας, 
προχωράμε με πολύ συγκεκριμένη 
στρατηγική έως το 2020. Οι άξονες 
που θα βασιστούμε καλύπτουν ένα ο-
λοκληρωμένο φάσμα που θα μας βοη-
θήσει να βρισκόμαστε όλο και πιο κο-
ντά στους πελάτες, ενώ την ίδια ώρα 
ενισχύουν τον συμβουλευτικό σας 
ρόλο και ανάμεσα στις βασικές μας ε-
νέργειες είναι η ενίσχυση των ψηφια-
κών υποδομών για συνεργάτες και 
πελάτες, η συνεχής εκπαίδευση και α-
νάπτυξη για τα στελέχη του αποκλει-
στικού μας δικτύου, πρόσθεσε ο κ.Σα-
κελλαρίου.Μέσα από αυτές τις στρα-
τηγικές θα συνεχίσουμε να αναπτυσ-
σόμαστε είπε ο  διευθυντής  Δικτύων 

Διανομής.  
Προσκεκλημένος στο συνέδριο ή-

ταν ο διευθυντής Δικτύων Διανομής 
της περιφέρειας Μεσογείου και Λατι-
νικής Αμερικής, Emiliano D’ Angelo, ο 
οποίος στη διάρκεια της παρουσίασής 
του έβαλε μια σφραγίδα στήριξης στο 
αποκλειστικό  δίκτυο. Ο κ. D’ Angelo 
ανέφερε ότι το 49% των εργασιών του 
ομίλου ΑΧΑ περνάει μέσα από τους α-
ποκλειστικούς συνεργάτες και τόνισε 
ότι η φυσική παρουσία των διαμεσο-
λαβητών στην επικοινωνία με τους 
πελάτες είναι ιδιαίτερα σημαντική αλ-
λά και ότι αυτή η παρουσία πρέπει να 
ενισχύεται με ψηφιακά Μέσα, για πιο 
αποτελεσματική ανάπτυξη εργασιών. 

Τη σκυτάλη πήρε ο Ernesto Di 
Giorgio, αναπληρωτής Διευθυντής Δι-
κτύων Διανομής, ο οποίος ξεκίνησε 
την παρουσίασή του, αναφέροντας ότι 
μας ενδιαφέρει η συνεχής ανάπτυξη 
και η κερδοφορία σε όλους τους κλά-
δους, με αιχμή την υγεία, την κατοικία 
και το αυτοκίνητο. Για να έχουμε επι-
τυχία, θα εκμεταλλευτούμε όλα τα νέα 
μας προϊόντα και υπηρεσίες, με στό-
χευση στη διακράτηση των υφιστάμε-
νων πελατών αλλά και στις σταυροει-
δείς πωλήσεις. Σύμμαχοί μας καθημε-
ρινά θα είναι τα ψηφιακά εργαλεία που 
έχουμε ήδη στη διάθεσή μας αλλά και 
αυτά που πρόκειται να δημιουργήσου-
με,τόνισε ο Ernesto Di Giorgio.

ΑΧΑ: Στρατηγική κερδοφόρας ανάπτυξης

Ο κ. Ερρίκος Μοάτσος

Υψηλοί δείκτες 
εξυπηρέτησης πελατών 
και συνεργατών 2015

Εν τω μεταξύ, όπως τονίστηκε και στο συνέδριο στόχος 
της ΑΧΑ  είναι να αποτελεί την προτιμώμενη ασφαλιστική 
Εταιρεία για πελάτες και συνεργάτες δημιουργώντας μαζί 
τους σχέσεις μακροχρόνιας εμπιστοσύνης. 

Σε αυτό το πλαίσιο, η εταιρεία, υλοποιεί μια σειρά από ε-
νέργειες και για πρώτη φορά ανακοινώνει σχετικούς δεί-
κτες.

Η υψηλή ικανοποίηση των πελατών μας και των συνεργα-
τών μας είναι ο πρωταρχικός, ο απόλυτος στόχος μας. 

Η απόφασή μας να δημοσιεύσουμε προς τους συνεργάτες 
μας, δείκτες εξυπηρέτησης πελατών είναι απόδειξη της ση-
μασίας που δίνουμε στην ποιότητα εξυπηρέτησης και της 
διαφάνειας με την οποία λειτουργούμε είπε ο διευθύνων 
σύμβουλος της εταιρείας κ. Ερρίκος Μοάτσος.

Είμαστε ικανοποιημένοι με τα αποτελέσματα των δεικτών 
που έχουμε θέσει στο πλαίσιο της στρατηγικής μας να βρι-
σκόμαστε δίπλα στους πελάτες και στους συνεργάτες μας. 
Για να φτάσουμε στο σημείο που είμαστε σήμερα έχουμε 
δουλέψει σκληρά μαζί με όλους τους συναδέλφους και συ-
νεργάτες. Καθημερινά οι καταναλωτές γίνονται, δικαίως, 
ολοένα και πιο απαιτητικοί. 

Αυτή τη στιγμή είμαστε σε ένα πολύ καλό επίπεδο αλλά 
μπροστά μας βλέπουμε μόνο τι πρέπει να κάνουμε για να 
βελτιωθούμε ακόμα περισσότερο» ανέφερε ο διευθυντής 
Operational Excellence & Customer/Distributor Service, 
Ennilo Marco.

ΚΎΡΙΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΎΠΗΡΕΣΙΏΝ 2015
 

Στόχος
Ποσοστό επιτυχίας 

στόχου
Εξυπηρέτηση πελατών  
και δικτύων διανομής  
(801 111 222 333)

Οι εισερχόμενες κλήσεις να απαντώνται εντός ενός 
λεπτού

84% (σε 125.117 
κλήσεις)

Διαχείριση παραπόνων* Το χαμηλότερο δυνατό ποσοστό παραπόνων
0,37% (1.354 

πελάτες & 
συνεργάτες)

Διαχείριση κυριότερων 
διαδικασιών

Προσφορές μεγάλων κινδύνων, εντός δύο ή πέντε 
εργάσιμων ημερών

92%

Προσφορές προς ιδιώτες και μικρές επιχειρήσεις 
εντός δύο ή πέντε εργάσιμων ημερών

95% 

Εκδόσεις Mediσυν (πρόγραμμα δευτεροβάθμιας 
περίθαλψης) εντός πέντε εργάσιμων ημερών και 
εκδόσεις Mediσυν Care (πρόγραμμα πρωτοβάθμιας 
περίθαλψης) εντός δύο εργάσιμων ημερών

95%

Αποζημιώσεις αυτοκινήτου εντός 20 ημερών  85%
Αποζημιώσεις υγείας εντός 8 ημερών 89%

Έρευνα ικανοποίησης 
πελατών

Το υψηλότερο δυνατό ποσοστό ικανοποίησης για 
αγορά ασφαλιστηρίου αυτοκινήτου

91%

Το υψηλότερο δυνατό ποσοστό ικανοποίησης για 
αγορά ασφαλιστηρίου υγείας

85%

Το υψηλότερο δυνατό ποσοστό ικανοποίησης για 
αποζημίωση αυτοκινήτου

94%

Το υψηλότερο δυνατό ποσοστό ικανοποίησης για 
αποζημίωση υγείας

88%

Έρευνα ικανοποίησης 
συνεργατών

Το υψηλότερο δυνατό ποσοστό ικανοποίησης 91%

Το υψηλότερο δυνατό ποσοστό συνεργατών που θα 
σύστηναν την ΑΧΑ σε άλλους συνεργάτες

87%

Τα μέλη της 
εκτελεστικής 

επιτροπής  
της ΑΧΑ
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ΣΥΝΟΛΙΚΑ 93.436 περι-
στατικά διαχειρίστηκε η 
Interamerican αναφορικά 
με υπηρεσίες οδικής και 
άμεσης ιατρικής βοήθει-
ας κατά το πρώτο τρίμηνο. 

 Ειδικότερα στον τομέα 
της οδικής βοήθειας, η ε-
μπειρία των 350 εξειδι-
κευμένων ατόμων στο 
προσωπικό της, το πυκνό 
δίκτυο των 140 σταθμών, τα 220 ιδιόκτητα 
οχήματα εξυπηρέτησης για κάθε περίπτωση 
(και για βαρέα οχήματα).Κατά το χρονικό δι-
άστημα Ιανουαρίου-Μαρτίου, η 
Interamerican ειδικότερα παρέσχε οδική 
βοήθεια με επιτόπου αντιμετώπιση βλάβης 
σε 31.248 περιπτώσεις, διέθεσε όχημα για 
ρυμούλκηση σε 26.636 περιπτώσεις, μετέ-
φερε στην έδρα τους 2.054 οχήματα και υ-
ποστήριξε με τις υπηρεσίες autohelp 27.318 
περιστατικά. Η εταιρεία αξιοποιεί ιδιαίτερα 
τη χρήση της τηλεματικής, που έχει εισαγά-
γει επενδύοντας στη σύγχρονη ψηφιακή τε-
χνολογία, προκειμένου να έχει ταχύτερες 
και πληρέστερες διαδικασίες διαχείρισης.

Σημαντική ήταν και η δρα-
στηριότητα που ανέπτυ-
ξαν κατά το πρώτο τρίμη-
νο και οι υπηρεσίες άμε-
σης ιατρικής βοήθειας 
της interamerican, με α-
νταπόκριση σε 6.180 πε-
ριστατικά. Πραγματοποιή-
θηκαν 17 αεροδιακομιδές 
-κυρίως από τη νησιωτι-
κή Ελλάδα σε νοσηλευτι-

κές μανάδες της Αθήνας- και 1.383 μεταφο-
ρές με ασθενοφόρο.Σημειώνεται ότι η 
Ιnteramerican Βοήθειας παρουσίασε μεικτά 
εγγεγραμμένα ασφάλιστρα 27,3 εκατ. ευρώ 
κατά το 2015, ενώ έχει εισαγάγει όλες τις 
διαχειριστικές πράξεις συμβολαίων του το-
μέα στην ενιαία ψηφιακή πλατφόρμα 
“Operations ‘n’ Excellence” (OnE) των Γενι-
κών Ασφαλίσεων. Στο πλαίσιο της περαιτέ-
ρω καθετοποιημένης διαχείρισης των ζη-
μιών προς όφελος των πελατών, η εταιρεία 
σχεδιάζει την ανάπτυξη δικτύου Κέντρων 
Αποζημιώσεων Αυτοκινήτου και Συνεργεί-
ων στο πρότυπο του επιτυχημένου ιδιόκτη-
του Κέντρου CarPoint.

Interamerican 
Αποχωρεί  
από το «τιμόνι» 
ο Γιώργος 
Κώτσαλος

Ο Γιώργος Κώτσαλος και το διοικητικό συμβούλιο της ACHMEA 
συμφώνησαν αμοιβαία την αποχώρησή του από τα καθήκοντα του 
διευθύνοντος συμβούλου της Interamerican το δεύτερο εξάμηνο 

του τρέχοντος έτους, κατά το οποίο ο ίδιος συμπληρώνει τα 65 χρόνια 
ζωής. Όπως τονίζεται  σε σχετική ανακοίνωση,ο  κ. Κώτσαλος θα παρα-
μείνει στη θέση του μέχρι να επιλεγεί νέος διευθύνων σύμβουλος, δη-
μιουργώντας έτσι τις απαραίτητες προϋποθέσεις για την εξεύρεση  του 
κατάλληλου προσώπου που θα τον διαδεχθεί στην ηγεσία της εταιρείας.

Το διοικητικό συμβούλιο της ACHMEA θα ήθελε να εκφράσει την ευ-
γνωμοσύνη του για τα επιτεύγματα του Γιώργου Κώτσαλου κατά τη δι-
άρκεια των ετών που κατείχε την θέση του διευθύνοντος συμβούλου. Σε 
δύσκολες εποχές, ο κ. Κώτσαλος κατηύθυνε με επιτυχία τις ελληνικές 
ασφαλιστικές δραστηριότητες της ACHMEA. Με τον Γιώργο Κώτσαλο 
στο "τιμόνι" της, η Interamerican ενίσχυσε τη θέση της ως πρωτοπόρου 
της ελληνικής ασφαλιστικής αγοράς στις απευθείας ασφαλίσεις. Η πα-
ρουσίαση της ισχυρής, πλέον, μάρκας Anytime πραγματοποιήθηκε επί 
των ημερών του.Ο Willem van Duin, πόεδρος του διοικητικού συμβου-

λίου της ACHMEA,, εγκωμιάζει την συνεισφορά του Γιώργου στην 
Interamerican τονίζοντας χαρακτηριστικά ότι ο  Γιώργος Κώτσαλος είχε 
σπουδαία αξία για την εταιρεία κατά τα τελευταία δώδεκα χρόνια, όχι 
μόνο για την Ελλάδα, αλλά και για τον ρόλο του ως ένας εκ των ηγετών 
των διεθνών δραστηριοτήτων της ACHMEA".Ο Γιώργος Κώτσαλος, α-
ναφερόμενος στην απόφαση αυτή, υπογραμμίζει: Η Interamerican απε-
τέλεσε ένα μεγάλο κεφάλαιο στην επαγγελματική ζωή μου, με ό,τι αυτό 
μπορεί να σημαίνει, και θα συνεχίσω και στο μέλλον να έχω στον νου 
μου την εταιρεία και τους ανθρώπους της, όποια κι αν είναι η δραστηρι-
οποίησή μου μετά την παράδοση της σκυτάλης εκ μέρους μου,σημείωσε 
από την πλευρά του ο κ.Κώτσαλος.Σημειώνεται ότι ο  Γιώργος Κώτσα-
λος διετέλεσε τρείς φορές πρόεδρος της Ένωσης Ασφαλιστικών Εται-
ρειών Ελλάδος. Επίσης, εξελέγη δύο φορές ως μέλος του Συμβουλίου 
του Insurance Europe (CEA). Παραμένει σήμερα αντιπρόεδρος της Ένω-
σης Ασφαλιστικών Εταιρειών Ελλάδος και  Πρόεδρος του Ελληνο-Ολ-
λανδικού Εμπορικού Συνδέσμου (HeDA). Θα παραμείνει, επίσης, ενεργό 
μέλος του διοικητικού συμβουλίου ΣΕΒ

Συνδιοργανωτής της «Εβδομάδας 
Άλληλεγγύης» στην Πάτρα
ΑΠΟ ΚΟΙΝΟΥ η Interamerican και ο εκδοτικός οργανι-
σμός «Πελοπόννησος» διοργάνωσαν για τέταρτη χρονιά, 
την πολυδιάστατη «Εβδομάδα Ευαισθητοποίησης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης», με κεντρικό μήνυμα «Όλοι 
μας μια αλυσίδα». Η πρωτοβουλία, που αποτελεί ήδη θε-
σμό, έχει εξελιχθεί σε σημαντικό τοπικό γεγονός συσπει-
ρώνοντας πλήθος φορέων και ενεργών πολιτών. Απο-
λογιστικά, η εβδομάδα απέφερε πολύ καλά αποτελέσμα-
τα σε συγκομιδή ειδών διατροφικής ανάγκης και ενέργει-
ες φροντίδας για την υγεία και το περιβάλλον, αναδεικνύ-
οντας ταυτόχρονα την αξία του εθελοντισμού και της συ-
νοχής της πατρινής κοινωνίας.Συγκεκριμένα, από τις 18 
έως τις 24 Απριλίου συγκεντρώθηκαν τρόφιμα συνολι-
κού βάρους άνω των τεσσάρων τόνων, τα οποία διανεμή-
θηκαν στο «Κελάρι της Αγάπης» που λειτουργεί η Ιερά 
Μητρόπολη Πατρών, στην τράπεζα τροφίμων του Δήμου 
Πατρέων και της Μητρόπολης, στον φορέα του δημοτικού 
συσσιτίου, στο κοινωνικό σωματείο «Χέρι χέρι» και στην 
κοινωφελή επιχείρηση του Δήμου Δυμαίων, ενώ στην 
προέκταση της Εβδομάδας αναπτύχθηκε πρωτοβουλία 
και στα Καλάβρυτα από τον Δήμο της πόλης με συλλογή 
τροφίμων για τους άπορους δημότες. Επίσης, στην Πάτρα 
συγκεντρώθηκε σημαντική ποσότητα φαρμάκων που δι-
ατέθηκαν στο Κοινωνικό Φαρμακείο, ενώ διενεργήθη-
καν δωρεάν κλινικές εξετάσεις και αιμοδοσία, καθώς και 
εξωρραϊστικές παρεμβάσεις στο αστικό περιβάλλον. Nα 
σημειωθεί ότι η κινητοποίηση των τοπικών κοινωνικών 
και δημοτικών φορέων, ιδρυμάτων και οργανισμών ήταν 
και φέτος εντυπωσιακή. 

Νέες ψηφιακές λειτουργίες 
ΝΕΕΣ, ΜΟΝΑΔΙΚΕΣ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ παρέχονται 
στους συνεργάτες όλων των Δικτύων Πωλήσεων από την 
Interamerican, μέσω του “askme”, της πρωτοποριακής 
πλατφόρμας για την ψηφιακή υποστήριξη των πωλήσε-
ων, όσον αφορά στη διαχείριση των συμβολαίων Αυτοκι-
νήτου. Οι συγκεκριμένες λειτουργίες παρέχονται μέσω 
της “Αναζήτησης Πελατών” στην ενότητα “Πελάτες”. 

Συγκεκριμένα, παρέχονται οι ακόλουθες 
δυνατότητες:
• Αλλαγή/προσθήκη email και κινητού τηλεφώνου στα 
στοιχεία πελατών 
• Αλλαγή διεύθυνσης αλληλογραφίας συμβολαίου 
• Αλλαγή διάρκειας συμβολαίου 
• Ακύρωση συμβολαίου 
• Επαναφορές συμβολαίων τα οποία έχουν ακυρωθεί 
μέχρι και 30 ημέρες πριν από την ημερομηνία εργασίας.

Όπως σημειώνει η εταιρεία, αξιοποιώντας την ψηφι-
ακή τεχνολογία αποδεικνύει για μία ακόμη φορά πως 
υποστηρίζει με κάθε σύγχρονο τρόπο τους συνεργάτες 
της, δίνοντας την δυνατότητα άμεσης διεκπεραίωσης 
αλλαγών, ακυρώσεων και επαναφορών, καθώς και την 
υποδομή για την δημιουργία μίας απόλυτα ενημερωμέ-
νης βάσης στοιχείων πελατών.

Εθελοντές, πολίτες και συνεργάτες στο κιόσκι της εταιρείας 
στην πλατεία Β. Γεωργίου

Interamerican Βοήθειας 

Διαχειρίστηκε 93.436 περιστατικά 
ΙΚΕΑ - Αnytime 

Συνεργασία για την 
ασφάλιση περιεχομένου 
κατοικίας
ΜΙΑ ΝΈΑ ΣΥΝΈΡΓΑΣΙΑ ξεκίνησαν εν τω μεταξύ η Interamerican  
και η ΙΚΕΑ με σκοπό να προσφέρουν στα μέλη του προγράμματος 
ΙΚΕΑ Family τη δυνατότητα της προνομιακής ασφάλισης περιε-
χομένου κατοικίας Anytime. Τα ασφαλιστικά προγράμματα 
Anytime Home, που προωθεί η συνεργασία INTERAMERICAN - 
ΙΚΕΑ, είναι το Content και το Content Plus. Τα δύο προγράμματα 
καλύπτουν το περιεχόμενο κύριας ή/και εξοχικής κατοικίας από 
τους κινδύνους κλοπής, πυρκαϊάς, πλημμύρας, σεισμού κ.ά., με 
χαρακτηριστικά γνωρίσματα την τυποποίηση και απλοποίηση 
όρων και διαδικασιών έκδοσης συμβολαίων, την αμεσότητα σε 
αποζημίωση και το ανταγωνιστικό ασφάλιστρο.

Η ασφάλιση περιεχομένου κατοικίας από την Anytime παρέ-
χεται σε όλους τους κατόχους της κάρτας ΙΚΕΑ Family με απο-
κλειστική έκπτωση 20%, επιπλέον οποιασδήποτε άλλης έκπτω-
σης που ενδέχεται να προσφέρει εκτάκτως η Anytime. Στο 
πλαίσιο ειδικότερων παροχών που συνοδεύουν τη συνεργασία, 
όλα τα ασφαλιστήρια που θα συναφθούν έως το τέλος Ιουλίου θα 
παρέχουν το δικαίωμα της συμμετοχής σε κλήρωση για δωρο-
κάρτες ΙΚΕΑ.

Στρατηγικά, η συνεργασία έρχεται να ενισχύσει την πολιτική 
συνεργασιών που πρωτοποριακά έχει αναπτύξει η Ιnteramerican 
με στόχο τη διεύρυνση της προσέγγισης συγκεκριμένων αγο-
ρών.
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Με εφ όλης της ύλης συνέντευξη του διευθύνοντος συμβού-

λου της ΑΧΑ Ασφαλιστικής, Ερρίκου Μοάτσου στο Λάμπρο 
Καραγεώργο κυκλοφορεί στα περίπτερα όλης της χώρας το 

νέο Ασφαλιστικό ΝΑΙ με 140 σελίδες!
Ο κ. Μοάτσος επισημαίνει την θετική πορεία που έχει επιδείξει η 

ΑΧΑ στην ελληνική αγορά, τονίζοντας ότι η εταιρεία ακολουθεί πι-
στά πολιτική συνετής διαχείρισης και προωθεί καινοτόμες λύσεις 
ασφάλισης. Υπογραμμίζει ακόμη ότι η ΑΧΑ είναι σταθερή στην πο-
λιτική της για συνεργασία με όλα τα δίκτυα, τους συμβούλους του 
αποκλειστικού δικτύου, τους μεσίτες, πράκτορες και την τράπεζα με 
την οποία έχει στρατηγική πολυετή σύμβαση συνεργασίας. Αναφε-
ρόμενος δε στην κατάκτηση της 1ης θέσης στα βραβεία Best 
Workplaces 2016 ο κ. Μοάτσος σημειώνει ότι σηματοδοτεί την ε-
πιβράβευση των προσπαθειών.
Αποστολή του ΝΑΙ στην Ευρώπη. Ο Κωστής Σπύρου συνεχίζει το 
«οδοιπορικό» στις αγορές της Ευρώπης με σταθμούς αυτή τη φορά, 

τη Βουλγαρία και τη Γερμανία. Στη Σόφια ο 
πρόεδρος του ομίλου Euroins Kiril Boshov σε 
αποκλειστική συνέντευξη που παραχώρησε 
στον Κωστή Σπύρου «ξεδιπλώνει» τις στρατη-
γικές προτεραιότητες της Euroins για τα επόμε-
να χρόνια, γνωστοποιώντας ότι στα σχέδια της 
ομίλου συμπεριλαμβάνονται και νέες ενδεχόμε-
νες συμφωνίες. Στο Αμβούργο ο CEO της DARAG 
Arndt Gossmann επίσης σε αποκλειστική συνέ-
ντευξη στον Κωστή Σπύρου άφησε ανοικτό το 
ενδεχόμενο η Ελλάδα να είναι η βάση για την ανάπτυξη της εταιρεί-
ας στην ευρύτερη περιοχή.
Φάκελος Κοινωνική Ασφάλιση. Αυτές θα είναι οι νέες συντά-
ξεις. Ποιοι ευνοούνται και ποιοι χάνουν από το νέο τρόπο υπολογι-
σμού.
Τι προτείνουν οι Ασφαλιστικές Εταιρείες. Η ιδιωτική ασφάλιση 

έχει πληθώρα συνταξιοδοτικών επιλογών και το 
Ασφαλιστικό ΝΑΙ παρουσιάζει τις συνταξιοδοτι-
κές προτάσεις 8 ασφαλιστικών εταιρειών.
ΝΑΙ Αυτοκίνητο. Οδηγίες από επαγγελματίες 
του κλάδου για να διαλέξετε τα ελαστικά του 
αυτοκινήτου σας.
Διαβάστε μία μελέτη της Allianz για την 
ναυτιλία και πως που κυβερνοεπιθέσεις α-

πειλούν την ασφάλεια της.
Στα ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΑ «περιηγηθείτε» στο Ναό της Αγίας Σοφί-
ας στην Κωνσταντινούπολη, στο μνημείο της παγκόσμιας πολιτιστι-
κής κληρονομιάς.
Διαβάστε ακόμη, την δραστηριότητα όλων των ασφαλιστικών ε-
ταιριών με την έγκυρη ματιά των δημοσιογράφων του ΝΑΙ.Και ό-
πως πάντα, το ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ UNDERWRITING μία μοναδική ενότη-
τα με ειδήσεις και εκπλήξεις.

Πρωτοβουλίες που προάγουν την ανάπτυξη, α-
ναδεικνύουν την καινοτομία και προσφέρουν 
ευκαιρίες σε νέους  στηρίζει η Generali και 

στο  πλαίσιο αυτό προχώρησε για μία ακόμη χρονιά 
στην στήριξη του 6ου Πανοράματος Επιχειρηματι-
κότητας και Σταδιοδρομίας  παρουσία πάνω από 
4000 φοιτητών, αποφοίτων και νέων που αναζη-
τούν επαγγελματικές ευκαιρίες.

Το Πανόραμα Επιχειρηματικότητας και Σταδιο-
δρομίας είναι το μεγαλύτερο πολυσυνέδριο για θέ-
ματα επιχειρηματικότητας των νέων και επαγγελ-
ματικού προσανατολισμού. 

Διοργανώνεται από τον κ. Ιορδάνη Λαδόπουλο, 
καθηγητή Οργάνωσης & Διοίκησης των Επιχειρή-
σεων στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, ΑΣΟ-
ΕΕ. Μέσα από δεκάδες workshops, συζητήσεις 
στρογγυλής τραπέζης και ανοιχτών συζητήσεων-
πάνελ, νέοι 18-35 ετών είχαν για ακόμη μια χρονιά 
την ευκαιρία να ενημερωθούν σχετικά με τις τάσεις, 
τις επαγγελματικές επιλογές και τις προοπτικές που 
προσφέρουν 15 κλάδοι/τομείς της οικονομίας. 

Δυναμικό «παρών» έδωσε και ο κλάδος της Α-
σφάλισης, με υψηλόβαθμα στελέχη της αγοράς να 
είναι ανάμεσα στους εισηγητές που συμμετείχαν 

στις ανοιχτές συζητήσεις. Μέσα από αυτήν την ευ-
καιρία, ταλαντούχοι νέοι, από διαφορετικούς επι-
στημονικούς κλάδους, είχαν τη δυνατότητα να γνω-
ρίσουν το χώρο των ασφαλειών και να εξερευνή-
σουν τις δυνατότητες για μια επιτυχημένη επαγγελ-
ματική σταδιοδρομία σε αυτόν. Όπως τόνισαν και οι 
εκπρόσωποι των εταιριών, η ασφάλιση αποτελεί 
ένα δυναμικό πεδίο με πολλαπλές επαγγελματικές 
ευκαιρίες καθώς:
• Συνιστά δυναμικό πυλώνα της οικονομίας τόσο σε 
τοπικό όσο και σε παγκόσμιο επίπεδο. Σύμφωνα με 
στοιχεία της Ένωσης Ασφαλιστικών Εταιριών Ελ-
λάδας, εκτιμάται ότι «ο ασφαλιστικός κλάδος προ-

σφέρει ετησίως σημαντικά στο κοινωνικό σύνολο 
ως αγορά, με περίπου 3 δισ. σε αποζημιώσεις, 12 
δισ. σε επενδύσεις, 500 εκατ. σε φόρους και χιλιά-
δες θέσεις εργασίας».
• Πρόκειται για έναν κλάδο που αγκαλιάζει την και-
νοτομία και την «έξυπνη» τεχνολογία (smart 
technology). Όπως εκτιμάται, τα επόμενα χρόνια, τα 
data analytics και τα telematics θα υιοθετηθούν σε 
μεγάλο βαθμό από τις ασφαλιστικές εταιρίες, προ-
σφέροντας έξυπνες λύσεις για τους ασφαλισμέ-
νους και υποστηρίζοντας τον τομέα των start-ups 
και της επιχειρηματικότητας της καινοτομίας πα-
γκοσμίως.
• Είναι κλάδος υψηλής επαγγελματικής εξειδίκευ-
σης, προσφέροντας ευκαιρίες επαγγελματικής ανέ-
λιξης καθώς και σημαντικές προοπτικές για διεθνή 
σταδιοδρομία.

Σημειώνεται  ότι στο πλαίσιο των εκπαιδευτικών 
επισκέψεων “Business Days” που θα ακολουθή-
σουν, η Generali θα υποδεχθεί το επόμενο διάστη-
μα, στην έδρα της στην Αθήνα, νέους απόφοιτους, 
παρουσιάζοντάς τους τις επαγγελματικές προκλή-
σεις που μπορεί να προσφέρει η εργασία σε μια από 
τις κορυφαίες ασφαλιστικές εταιρίες παγκοσμίως. 

Ύψηλά ποσοστά επιτυχίας σημείω-
σαν οι συνεργάτες της Allianz 
Ελλάδος που συμμετείχαν στις 

εξετάσεις πιστοποίησης ασφαλιστι-
κών συμβούλων (Επίπεδο Α) στην Α-
θήνα. Από τους 45 συνεργάτες οι οποί-
οι παρακολούθησαν τα σεμινάρια της 
διεύθυνσης εκπαίδευσης της εταιρείας 
και στη συνέχεια έλαβαν μέρος στις ε-
ξετάσεις, οι 43 πέρασαν επιτυχώς. Το 
ποσοστό επιτυχίας του πιστοποιημένου 
εκπαιδευτικού κέντρου της εταιρείας 
ανέβηκε στο 96% και επιβεβαιώνει την 
αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτι-
κών προγραμμάτων προετοιμασίας 
που διεξάγει σε σύγχρονες εγκαταστά-

σεις και με πλούσιο εκπαιδευτικό υλι-
κό. Όπως αναφέρει η εταιρεία, στηρίζει 
έμπρακτα τους συνεργάτες της, καλύ-
πτοντας τις ανάγκες προετοιμασίας για 

την επιτυχή συμμετοχή τους στην εξε-
ταστική διαδικασία. Ολοκληρώνοντας 
τα εκπαιδευτικά προγράμματα της 
Allianz Ελλάδος για την πιστοποίηση 

διαμεσολαβούντων  προσώπων (Επί-
πεδο Α) οι συνεργάτες έχουν καλύψει 
τα κύρια θέματα εκπαίδευσης: Ασφαλι-
στική Αγορά και Εποπτεία, Ασφαλιστι-
κή Σύμβαση, Αποθέματα-Κίνδυνοι-Α-
σφαλίσεις Ζημιών, Ασφάλιση Αυτοκι-
νήτου, Ασφαλίσεις Προσώπων & Α-
ντασφάλιση και Διαμεσολάβηση & 
Ξέπλυμα Χρήματος. Εκτός από την ε-
κτενή ανάλυση της ύλης οι συμμετέχο-
ντες αποκτούν όλες τις ποιοτικές προ-
διαγραφές που τους εντάσσουν στην 
ομάδα συνεργατών της εταιρείας, υιο-
θετώντας την ενιαία κουλτούρα υψη-
λής απόδοσης, τις αξίες και τη στρατη-
γική του oμίλου Allianz. 

ΣΤΟ ΣΤΡΑΤΗΓΕΙΟ ΤΗΣ DARAG

ΣΤΗΝ ΕΔΡΑ ΤΗΣ EUROINS
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Κυκλοφορεί το νέο Άσφαλιστικό ΝΆΙ

GENERALI HELLAS 

Στηρίζει τη νεανική επιχειρηματικότητα

Ο κ.Πάνος Δημητρίου στο Πανόραμα  
Επιχειρηματικότητας

ALLIANZ ΕΛΛΑΔΟΣ

Εξαιρετικές επιδόσεις στις εξετάσεις πιστοποίησης
Euroclaims

Ξεκινά τις εργασίες  
στην Ελλάδα
ΤΗΝ  ΕΝΑΡΞΗ των εργασιών της από την Δευτέρα 
9 Μαΐου  με αντικείμενο την διεκπεραίωση ασφαλι-
στικών ζημιών στον κλάδο αυτοκινήτου για τον 
Ελλαδικό χώρο,ανακοίνωσε η Euroclaims. 

Βασισμένη σε μοντέρνα πρότυπα και συνδυάζο-
ντας την τεχνολογική εξέλιξη με τις νέες εφαρμο-
γές, η Euroclaims στηρίζεται στους άμεσους συ-
νεργάτες της, την DAT Hellas και την Infopad αντί-
στοιχα, για την ηλεκτρονική διεκπεραίωση των ζη-
μιών. 

Της νέας αυτής προσπάθειας της Euroclaims η-
γείται ο κ. Κωνσταντίνος  Μάκαρης, διακεκριμένος 
ασφαλιστής επί σειρά ετών και νυν διευθύνων 
σύμβουλος της Global Insurance Group, αποκλει-
στικής εκπροσώπου της ασφαλιστικής εταιρείας  
Euroins  στην Ελλάδα.Η νεοσυσταθείσα Euroclaims 
,όπως τονίζεται, έχει θέσει ως βασικό στόχο την 
άρτια και καθ’ όλα δίκαιη παροχή υπηρεσιών διεκ-
περαίωσης ζημιών υψίστης ποιότητας, βασισμένη 
στις ηθικές αξίες που διέπουν όλα τα έμπειρα στε-
λέχη της και τη διάχυση τους στην κοινωνία μέσω 
της καθημερινής αλληλεπίδρασης με όλους τους 
εμπλεκόμενους φορείς. 

Αποτελείται από έμπειρα στελέχη της ασφαλιστι-
κής αγοράς με σκοπό την διαμεσολάβηση και διεκ-
περαίωση ατυχημάτων, Υλικών Ζημιών (Υ.Ζ.) και 
Σωματικών Βλαβών (Σ.Β.). Το ανταγωνιστικό πλε-
ονέκτημα της Εταιρείας είναι η επιδεξιότητα της 
στην εξωδικαστική επίλυση των απαιτήσεων των 
πελατών της προς τις ασφαλιστικές εταιρείες, με 
διαφάνεια, χωρίς την χρήση του κοινωνικού θε-
σμού των δικηγόρων.  

Η Euroclaims  ανοικοδομείται βασισμένη στους 
πυλώνες των διεθνών προτύπων και της σχέσης 
αμοιβαίας εμπιστοσύνης και ακεραιότητας που διέ-
πει την Εταιρεία και τους πελάτες της και ήδη  έχει 
αναλάβει επίσημα την αποκλειστική διαχείριση ζη-
μιών της Euroins.

Ο κ. 
Κωνσταντίνος  
Μάκαρης



►Τι προτείνει  
η μελέτη, που  
θα αποτελέσει  
τη βάση για το 
σχέδιο του ΤΧΣ
►Το μνημόνιο 
συνεργασίας 
μεταξύ των 
τραπεζών και  
πως θα λειτουργεί 
το «κουαρτέτο».   
Το εύρος των 
δανείων με  
τα οποία θα 
ασχοληθεί  
ο Μηχανισμός
 ►Τι θα γίνεται  
αν δεν επέλθει 
συμφωνία

Ολόκληρο το προσχέδιο του μνημονίου για τα κόκκινα δάνεια
σελ. 
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ΤΡΑΠΕΖΕΣ  
Μόνιμος 

μηχανισμός 
για εταιρικά 

δάνεια
Του ΧΡΉΣΤΟΥ ΚΊΤΣΊΟΥ 

Τη δημιουργία από τις τέσσερις συστημικές τράπεζες ενός μόνιμου 
μηχανισμού, που θα ασχολείται με τη διαχείριση προβληματικών 
δανείων μεγάλων επιχειρήσεων, προτείνει, σύμφωνα με έγκυρες 

πληροφορίες, η μελέτη της McKinsey. 
Όπως είναι γνωστό το ΤΧΣ έχει δεσμευτεί να προτείνει και να εφαρ-

Συνέχεια στη σελ. 12

Πως θα καλυφθούν τραπεζίτες  και κρατικοί λειτουργοί για ευθύνες από αναδιαρθρώσεις δανείων.  
Παρατείνεται ως  τις 15 Ιουνίου η πώληση τους με τροπολογία του Υπουργείου Οικονομικών.

Στα 5,575 δισ. ευρώ αυξήθηκαν τα ληξι-
πρόθεσμα χρέη του Δημοσίου προς 
τους ιδιώτες τον Μάρτιο του 2016, ένα-

ντι 5,405 δισ. ευρώ τον Φεβρουάριο. Όπως 
προκύπτει από τα στοιχεία του υπουργείου 
Οικονομικών τον Μάρτιο το κράτος χρω-
στούσε σε ληξιπρόθεσμες οφειλές και εκ-
κρεμείς επιστροφές φόρου συνολικά 6,674 

δισ. ευρώ (5,575 τα ληξιπρόθεσμα και 1,1 
δισ. ευρώ οι επιστροφές φόρου).Το ποσό 
είναι αυξημένο κατά 190 εκατ. ευρώ έναντι 
του Φεβρουαρίου και εκτιμάται ότι από τότε 
έχει αυξηθεί ακόμα περισσότερο. Από το σύ-
νολο των ληξιπρόθεσμων οφειλών του Δη-
μοσίου, το μεγαλύτερο ποσό αφορά χρέη 
των Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης, 

τα οποία το Μάρτιο περιορίστηκαν στα 2,876 
δισ. ευρώ έναντι 2,931 δισ. ευρώ τον Φε-
βρουάριο.Ο ΕΟΠΠΥ οφείλει  1,68 δισ ευρώ 
και 663 το Ταμείο Πρόνοιας Δημοσίων Υ-
παλλήλων. Ακολουθούν τα νοσοκομεία με 
1,146 δισ. και τα λοιπά νομικά πρόσωπα 
(540 εκατ. ευρώ) και η τοπική αυτοδιοίκηση 
με 358 εκατ. ευρώ.

ΤΑ ΧΡΕΗ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟΝ ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟ ΑΥΞΗΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ  190 ΕΚΑΤ. 

Στα 6,67 δισ. τα φέσια του Δημοσίου στην αγορά
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ΑΥΞΗΣΗ της φορολογίας των επιχει-
ρήσεων που τηρούν απλογραφικά βι-
βλία από το 26% στο 29% προβλέπει 
τροπολογία που κατέθεσε στη Βουλή η 
κυβέρνηση.

Όπως αναφέρει η τροπολογία, «προ-
βλέπεται εφεξής ένας συντελεστής ορι-
ζόμενος σε 29% για τη φορολόγηση 
κερδών από επιχειρηματική δραστηριό-
τητα που αποκτούν οι υπόχρεοι που τη-

ρούν απλογραφικά βιβλία». Μέχρι σή-
μερα, οι εταιρείες αυτές φορολογού-
νταν με δύο συντελεστές. 

Για το τμήμα των κερδών μέχρι τις 
50.000 ευρώ με συντελεστή 26% και 
για τα 50.000 ευρώ και πάνω με συντε-
λεστή 33%. Η τροπολογία προβλέπει 
και ρύθμιση για τους αγρότες: Συγκε-
κριμένα ορίζεται ως εισόδημα από ατο-
μική γεωργική επιχείρηση το ποσό πά-

νω από τα 12.000 ευρώ από ενισχύσεις 
του πυλώνα Ι της κοινής αγροτικής πο-
λιτικής, των συνδεδεμένων ενισχύσε-
ων και των πράσινων ενισχύσεων. Στην 
αρχική μορφή του νομοσχεδίου οι ενι-
σχύσεις των δύο τελευταίων κατηγορι-
ών δεν περιλαμβάνονταν σε εισόδημα 
ατομικής αγροτικής επιχείρησης και ά-
ρα δεν είχαν το αφορολόγητο των 
12.000 ευρώ.

ΤτΕ 

Μπλοκ επιταγών 
σε εταιρίες υπό 
εξυγίανση
ΔΙΕΥΡΥΝΕΤΑΙ η διακριτική ευ-
χέρεια των τραπεζών να χορη-
γούν υπ' ευθύνη τους βιβλιάρια 
επιταγών στις επιχειρήσεις, που 
έχουν εκδώσει ακάλυπτες επι-
ταγές αλλά τελούν σε διαδικα-
σία αναβίωσης, εξυγίανσης ή 
αναδιάρθρωσης.Αυτό προβλέ-
πει απόφαση της Επιτροπής Πι-
στωτικών και Ασφαλιστικών 
Θεμάτων της Τράπεζας της Ελ-
λάδος που τροποποιεί τη ρύθμι-
ση για την κατ’ εξαίρεση χορή-
γηση βιβλιαρίου επιταγών στις 
επιχειρήσεις που έχουν εκδώ-
σει ακάλυπτες επιταγές αλλά 
τελούν σε διαδικασία αναβίω-
σης, εξυγίανσης ή αναδιάρθρω-
σης. Έτσι, επιχειρήσεις που στο 
παρελθόν έχουν εκδώσει ακά-
λυπτες επιταγές, θα τους χορη-
γείται κατ΄εξαίρεση μπλοκ επι-
ταγών από τις τράπεζες, εφόσον 
αυτές βρίσκονται σε διαδικασία 
αναβίωσης, εξυγίανσης ή ανα-
διάρθρωσης.

Με τον τρόπο αυτό, διευρύνε-
ται η διακριτική ευχέρεια των 
τραπεζών να χορηγούν υπ' ευ-
θύνη τους βιβλιάρια επιταγών 
στις επιχειρήσεις, οι οποίες, 
βάσει των στοιχείων που έχουν 
στη διάθεσή τους οι τράπεζες, 
καταβάλλουν σοβαρές προσπά-
θειες, για να ανταποκριθούν 
στην εξυπηρέτηση των οφει-
λών τους, αξιοποιώντας τεχνι-
κές αναδιάρθρωσης.

Εκτιμάται ότι η απόφαση της 
Τράπεζας της Ελλάδος θα διευ-
κολύνει την υλοποίηση του σχε-
δίου αναδιάρθρωσης των επι-
χειρήσεων και θα συμβάλει 
στην αντιμετώπιση του προβλή-
ματος των δανείων σε καθυστέ-
ρηση.

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ ΠΟΥ ΚΑΤΑΤΕΘΗΚΕ ΣΤΗ ΒΟΥΛΗ

Άυξάνεται στο 29%  η φορολογία επιχειρήσεων

μόσει ένα σχέδιο δράσης, που θα οδη-
γήσει σε ενίσχυση της συνεργασίας 
μεταξύ τραπεζών για τα μη εξυπηρε-
τούμενα δάνεια επιχειρήσεων ή και ο-
λόκληρων κλάδων. Στο πλαίσιο αυτό 
ανέθεσε στη McKinsey τη σχετική με-
λέτη η οποία έχει παραδοθεί στο Τα-
μείο και έχει εν συνεχεία κοινοποιηθεί 
στην ΤτΕ και στην κυβέρνηση. 

Η μελέτη έχει τρία βασικά σκέλη. Το 
πρώτο αφορά στην αποτύπωση των 
προβλημάτων, που υπάρχουν στο νομι-
κό και διαχειριστικό πλαίσιο, ώστε να 
αποτελέσει τη βάση για πιθανές νομο-
θετικές και κανονιστικές βελτιώσεις. 
Το δεύτερο, αφορά σε προτάσεις για 
την περίμετρο των μη εξυπηρετούμε-
νων ανοιγμάτων των μεγάλων επιχει-
ρήσεων που θα πρέπει να αντιμετωπι-
σθούν με κοινή δράση τραπεζών. 

Το τρίτο σκέλος αφορά στην κατάθε-
ση συγκεκριμένης πρότασης για τον 
καλύτερο συντονισμό δράσης μεταξύ 
των πιστωτριών τραπεζών.  Σύμφωνα 
με πληροφορίες, η McKinsey προτείνει 
να συσταθεί ένας μόνιμος μηχανισμός 
δράσης από τις τέσσερις συστημικές 
τράπεζες. 

Στον μηχανισμό θα συμμετέχουν οι 
επικεφαλής των γενικών διευθύνσεων 
διαχείρισης μη εξυπηρετούμενων δα-
νείων και θα συνεδριάζει σε τακτική 
βάση ( σ.σ μια φορά την εβδομάδα), 
προκειμένου να οριοθετεί και να συ-
ντονίζει τη δράση τους για μη εξυπηρε-
τούμενα δάνεια επιχειρήσεων ή για 
δάνεια, που, παρ ότι είναι ενήμερα, συ-
μπεριλαμβάνονται στα μη εξυπηρετού-
μενα ανοίγματα. 

Η σύσταση και λειτουργία του μηχα-
νισμού θα διέπεται από Μνημόνιο συ-
νεργασίας, που θα υπογράψουν οι τέσ-
σερις τράπεζες. Το Μνημόνιο θα προ-
βλέπει το πώς θα λειτουργεί ο Μηχανι-
σμός και θα λαμβάνονται οι αποφάσεις. 

Παρ ότι λεπτομέρειες δεν έχουν δι-
αρρεύσει, στελέχη της αγοράς, με τα 
οποία συνομίλησε το Next Deal , διατυ-
πώνουν την άποψη ότι η προεδρία του 
κουαρτέτου θα πρέπει να ανατίθεται 

στην τράπεζα, που, ανά συζητούμενη 
περίπτωση, έχει την μεγαλύτερη έκθε-
ση. 

Με δεδομένο ότι οι τέσσερις τράπε-
ζες κατέχουν τη συντριπτική πλειονό-
τητα των δανείων μεγάλων και μεσαί-
ων επιχειρήσεων, ο Μηχανισμός θα α-
ποφασίζει ποιες επιχειρήσεις κρίνο-
νται βιώσιμες και ποιες όχι με καθαρά 
τραπεζικά κριτήρια. 

Για όσες κρίνονται βιώσιμες το κου-
αρτέτο θα καθορίζει τον τρόπο αναδι-
άρθρωσης των δανείων, στη λογική 
των μεσοπρόθεσμων λύσεων και με 
βάση  τις ευχέρειες που παρέχει το νο-
μοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο. Αν 
οι επιχειρήσεις δεν κρίνονται βιώσιμες 
ή οι τράπεζες που συμμετέχουν στο 
Μηχανισμό δεν συμφωνήσουν σε ένα 
σχέδιο αναδιάρθρωσης οι εταιρείες θα 
οδηγούνται σε εκκαθάριση.  

Το θέμα του συντονισμού δράσης 

των τραπεζών είναι καίριο για την αντι-
μετώπιση των εταιρικών μη εξυπηρε-
τούμενων εταιρικών δανείων, που ξε-
περνούν τα 60 δις ευρώ. Εξ αυτών τα 
40 δις αφορούν σε μεγάλες επιχειρή-
σεις, ενώ άλλα 12 δις ευρώ σε μικρο-
μεσαίες επιχειρήσεις είναι προβλημα-
τικά δάνεια άνω του 1 εκατ. ευρώ, που 
έχουν δοθεί από δύο ή και περισσότε-
ρες τράπεζες. 

Η συνεργασία μεταξύ των συστημι-
κών τραπεζών έχει ήδη ξεκινήσει κα-
θώς οι επικεφαλής των Γενικών Διευ-
θύνσεων Διαχείρισης μη εξυπηρετού-
μενων ανοιγμάτων βρίσκονται σε ανοι-
κτή επικοινωνία, προκειμένου να βρε-
θούν λύσεις για σειρά επιχειρήσεων. 

Με το σχέδιο του ΤΧΣ η παραπάνω 
συνεργασία αναμένεται να αποκτήσει 
μόνιμη μορφή και να διέπεται από συ-
γκεκριμένους κανόνες που θα ορίζουν 
τη λειτουργία της και τη μεθοδολογία 

των αναδιαρθρώσεων.  
Όπως γράφει η επιχειρησιακή στρα-

τηγική του ΤΧΣ η McKinsey θα καθορί-
σει, αν χρειασθεί, μαζί με τις τράπεζες 
και άλλους ενδιαφερομένους την περί-
μετρο των προβληματικών δανείων 
για τα οποία απαιτείται συντονισμός 
δράσης μεταξύ των τραπεζών αλλά και 
την καταλληλότητα των υφιστάμενων 
πρακτικών και της μεθοδολογίας ανα-
διάρθρωσης. 

Σύμφωνα με τραπεζικά στελέχη συ-
νεργασία μεταξύ τραπεζών χρειάζεται 
και για τα δάνεια μεσαίων επιχειρήσε-
ων, ιδιαίτερα εφόσον υπάρχουν ληξι-
πρόθεσμες οφειλές και προς το Δημό-
σιο ( ταμεία, εφορία).  

Από τη μελέτη θα προκύψει αν απαι-
τείται, σε κάποιες περιπτώσεις, να υ-
πάρξει αναδιάρθρωση σε επίπεδο κλά-
δων, με αποτίμηση βιωσιμότητας των 
επιχειρήσεων.

Τράπεζες: Μόνιμος μηχανισμός για εταιρικά δάνεια
Συνέχεια από τη σελ. 11
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Η συμφωνία του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας 
με τις πρωτοβουλίες της ελληνικής κυβέρνησης 
υπέρ της καθολικής πρόσβασης των πολιτών σε 

ένα αναβαθμισμένο και ολοκληρωμένο σύστημα 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, αποτυπώθηκε στη  
συνάντηση του πρωθυπουργού Αλέξη Τσίπρα με τη 
Γενική Διευθύντρια του Περιφερειακού Γραφείου Ευ-

ρώπης του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας (ΠΟΥ), 
Σουζάνα Γιάκαμπ,στο περιθώριο της διημερίδας δια-
λόγου «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας 
Υγείας» που συνδιοργάνωσαν  το Υπουργείο Υγείας 
και ο ΠΟΥ. 

Επί πλέον κατά τη συνάντηση, επισημάνθηκε η α-
νάγκη συναίνεσης και ενεργητικής συμμετοχής της 

κοινωνίας και των λειτουργών της υγείας και  τονί-
στηκε από κοινού η ανάγκη οικονομικής ενίσχυσης 
του τομέα της υγείας, σε αντίθεση με τις περικοπές 
που προκρίθηκαν κατά τα  προηγούμενα έτη. 

Και από τις δύο πλευρές εκφράστηκε ανησυχία για 
την επιβράδυνση των δεικτών υγείας του ελληνικού 

ΠΡΟΓΡΆΜΜΆ ΔΙΆΤΡΟΦΗ ΣΕ ΆΠΟΜΆΚΡΥΣΜΕΝΕΣ ΚΆΙ ΆΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ
Πάνω από 172.000  υγιεινά γεύματα πρόσφερε το Πρόγραμμα ΔΙΑΤΡΟΦΗ με τη στήριξη του Προγράμματος «Είμαστε όλοι Πολίτες». Σύμφωνα με στοιχεία από το 
Ινστιτούτο Prolepsis κατά τη σχολική χρονιά 2014-2015, ο μέσος δείκτης επισιτιστικής ανασφάλειας μειώθηκε κατά 22%,ενώ το ποσοστό των οικογενειών που 

αντιμετώπιζε πείνα μειώθηκε κατά 33%
Σελ. 14

Συνέχεια στις σελίδες 16-17

Αλέξης Τσίπρας: Πρωτοβάθμια 
φροντίδα υγείας σε όλους

AXA

Δώρο  ζωής και 
υγείας  για τη μητέρα
Eurostat 

Λιγότεροι θάνατοι 
από εγκεφαλικά  
και εμφράγματα  
στην Ελλάδα

Σελ. 15

Σελ. 18

ΙΔΡΎΕΤΑΙ ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΟΎ ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΎ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΎ ΎΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ



14

N E X T D E A L  # 3 5 9  #  1 2  Μ Α Ϊ Ο Υ  2 0 1 6

Ρεπορτάζ     | +υγεία

Αντιμετώπιση της πείνας, μείωση 
της επισιτιστικής ανασφάλειας 
και θεαματική βελτίωση των δια-

τροφικών συνηθειών για εκατοντάδες 
μαθητές που φοιτούν σε σχολεία απο-
μακρυσμένων και αγροτικών περιο-
χών της Ελλάδας ήταν τα κύρια οφέλη 
που πρόσφερε για δύο συνεχόμενες 
σχολικές χρονιές το έργο «Πρόγραμμα 
Σίτισης και Προώθησης Υγιεινής Δια-
τροφής – ΔΙΑΤΡΟΦΗ: Υλοποίηση σε 
Απομακρυσμένες και Αγροτικές Περι-
οχές». 

Το έργο, που ξεκίνησε στις 
31/10/2014 και ολοκληρώθηκε στις 
30/4/2016, υλοποίησε το Ινστιτούτο 
Prolepsis με τη στήριξη του χρηματο-
δοτικού μηχανισμού του Ευρωπαϊκού 
Οικονομικού Χώρου- μέσω του Προ-
γράμματος «Είμαστε όλοι Πολίτες» - 
σε ευάλωτες κοινωνικοοικονομικά 

περιοχές των περιφερειακών ενοτή-
των Ξάνθης, Ροδόπης, Θεσσαλονίκης, 
Πιερίας και Ημαθίας.172.050 συνολικά 
γεύματα διατέθηκαν στους μαθητές 
που συμμετείχαν στο πρόγραμμα τα 
σχολικά έτη 2014-2015 και 2015-2016, 
ενισχύοντας σημαντικά εκατοντάδες 
μαθητές και τις οικογένειές τους που 
ζουν σε ευπαθείς περιοχές της βορεί-
ου Ελλάδας. 

Στα σχολεία που συμμετείχαν εφέ-
τος στο εν λόγω Πρόγραμμα, το εκτι-
μώμενο ποσοστό των παιδιών που 
βιώνει επισιτιστική ανασφάλεια με ύ-
παρξη πείνας ανέρχεται σε 46%, ενώ 
32% των μαθητών αντιμετωπίζει επι-
σιτιστική ανασφάλεια χωρίς ύπαρξη 
πείνας, με μόνο ένα στα δύο παιδιά να 
έχει φυσιολογικό βάρος. Επιπλέον, το 
57% των οικογενειών έχουν τρία ή πε-
ρισσότερα τέκνα, ενώ σε ποσοστό 87%, 

τουλάχιστον ο ένας γονιός δεν έχει ει-
σόδημα και στο 34% των οικογενειών 
δεν υπάρχει καμία πηγή εισοδήματος. 
Επίσης, τον τελευταίο χρόνο στο 17% 
των νοικοκυριών πραγματοποιήθηκε 
διακοπή ηλεκτρικού ρεύματος για πε-
ρισσότερο από μια εβδομάδα. Σύμ-
φωνα με στοιχεία που συλλέχθηκαν 
από το Ινστιτούτο Prolepsis κατά τη 
σχολική χρονιά 2014-2015, ο μέσος 
δείκτης επισιτιστικής ανασφάλειας 
μειώθηκε κατά 22%, το ποσοστό των 
οικογενειών που αντιμετώπιζε πείνα 
μειώθηκε κατά 33%, από τους μαθητές 
που δεν είχαν φυσιολογικό βάρος το 
23% απέκτησε φυσιολογικό βάρος, το 

30% των μαθητών παρουσίασε βελτί-
ωση στη σωματική υγεία και το 38% 
στην ψυχική υγεία.

Το πρόγραμμα «Είμαστε όλοι Πολί-
τες» και ο χρηματοδοτικός μηχανισμός 
του ΕΟΧ.,είναι άλλη μία ένδειξη αλλη-
λεγγύης των χωρών του Ευρωπαϊκού 
Οικονομικού Χώρου απέναντι στην 
Ελλάδα και ιδιαίτερα προς τα παιδιά 
μας, αναφέρει μεταξύ  άλλων η κα Α-
θηνά Λινού, MD, MPH, PhD, Καθηγή-
τρια και Διευθύντρια του Εργαστηρίου 
Υγιεινής, Επιδημιολογίας και Ιατρικής 
Στατιστικής, της Ιατρικής Σχολής του 
Πανεπιστημίου Αθηνών και Πρόεδρος 
του Ινστιτούτου Prolepsis. 

ΤΟ ΙΑΤΡΙΚΟ ΔΙΑΒΑΛΚΑΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ επέλεξε η  Παγκόσμια Συ-
νομοσπονδία Αθλητιατρικής  για τους αθλητές της. Είμαι πολύ ευ-
τυχής που στη Θεσσαλονίκη υπάρχει πλέον ένα Κέντρο της Παγκό-
σμιας Συνομοσπονδίας Αθλητιατρικής για τους αθλητές μας, δήλω-
σε ο πρόεδρος της FIMS, καθ. Φάμπιο Πιγκόζι, στην τελετή ανακή-
ρυξης του Ιατρικού Διαβαλκανικού, ως συνεργαζόμενου Κέντρου. 
Στην εκδήλωση ανακήρυξης  του Ιατρικού Διαβαλκανικού Θεσσα-
λονίκης ως συνεργαζόμενου Κέντρου της Παγκόσμιας Συνομο-
σπονδίας Αθλητιατρικής, τη FIMS εκπροσώπησαν ο πρόεδρός της, 
Φάμπιο Πιγκόζι, τα μέλη του Δ.Σ, Τζουάου Πάουλο Ντι Αλμέϊντα και 
Κωνσταντίνος Νάτσης καθώς και ο επιστημονικός διευθυντής και 

υπεύθυνος του Κέντρου Αναφοράς Anti – Doping έρευνας της 
FIMS, καθ. Γιάννης Πιτσιλάδης. Τους επίσημους προσκεκλημένους 
υποδέχθηκε ο γενικός επιχειρησιακός διευθυντής του ομίλου Ια-
τρικού Αθηνών και γενικός διευθυντής του Ιατρικού Διαβαλκανι-
κού, κ. Βασίλειος Μπαρδής, υπογραμμίζοντας ότι ο μεγαλύτερος 
Όμιλος παροχής ιδιωτικής υγείας στην Ελλάδα, «αποτελεί και το 
μεγαλύτερο ιατρικό χορηγό αθλητικών σωματείων στη χώρα». Κα-
λωσόρισε τη συνεργασία με τη FIMS, τονίζοντας ότι η Παγκόσμια 
Συνομοσπονδία επέλεξε ένα από τα καλύτερα νοσηλευτήρια, το Ια-
τρικό Διαβαλκανικό, για να την εκπροσωπήσει στη Νοτιοανατολική 
Ευρώπη.

 Από αριστερά, τα μέλη του Δ.Σ της παγκόσμιας Συνομοσπονδίας 
Αθλητιατρικής, Τ. Π Αλμέϊντα και Κ. Νάτσης, ο πρόεδρος της, Φ. Πιγκότζι, 
ο αθλητίατρος του Διαβαλκανικού Σ. Γαλιτσάνος, ο γενικός επιχειρησιακός 

διευθυντής  του Ομίλου Ιατρικού Αθηνών Β. Μπαρδής και ο 
επιστημονικός διευθυντής της FIMS, Γ. Πιτσιλάδης.

FIMS- ΙΑΤΡΙΚΟ  ΔΙΑΒΑΛΚΑΝΙΚΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Συνεργασία για τους διεθνείς αθλητές

Nature Materials

Άόρατο δέρμα 
μειώνει  
τις ρυτίδες  
για 24 ώρες
ΑΜΕΡΙΚΑΝΟΙ επιστήμονες 
ανακοίνωσαν ότι δημιούρ-
γησαν μία αόρατη, ελαστική 
μεμβράνη η οποία εφαρμό-
ζεται στο δέρμα για να μειώ-
σει τις ρυτίδες, την ξηροδερ-
μία και τις σακούλες κάτω 
από τα μάτια, όπως  αναφέ-
ρουν στην επιθεώρηση 
«Nature Materials». 

Η μεμβράνη είναι σε υγρή 
μορφή και μετά την τοποθέ-
τησή της αποξηραίνεται και 
δημιουργεί ένα «δεύτερο 
δέρμα» το οποίο μιμείται τις 
ιδιότητες του νεανικού, ενώ  
προσκολλάται καλά στο δέρ-
μα, είναι διαπερατή από τον 
αέρα, μπορεί να χρησιμοποι-
ηθεί για 24 ώρες δίχως να 
προκαλέσει ερεθισμό του 
δέρματος και είναι ανθεκτική 
στον ιδρώτα και τη βροχή.

Οι πρώτες δοκιμές της στο 
πρόσωπο 12 εθελοντών έ-
δειξαν ότι με την κατάλληλη 
τοποθέτησή της, μπορεί να 
«λειάνει» τις ρυτίδες και τις 
σακούλες σε τέτοιο βαθμό 
ώστε να «αφαιρέσει» από 
την εμφάνιση του δέρματος 
έως και δύο δεκαετίες. 

Όπως σημειώνουν οι ε-
ρευνητές από το Πανεπιστή-
μιο Χάρβαρντ και το Ινστιτού-
το Τεχνολογίας της Μασα-
χουσέτης (ΜΙΤ) στο άρθρο 
τους, η μεμβράνη φάνηκε να 
μειώνει την εμφάνιση των 
σακουλών κάτω από τα μά-
τια κατά 2 μονάδες σε μία 
κλίμακα σοβαρότητας των 5 
μονάδων.

ΜΕ ΜΕΓΑΛΗ ΕΠΙΤΥΧΙΑ πραγματοποιήθηκε η επι-
στημονική ημερίδα με θέμα «Μητρικός Θηλασμός» 
που διοργάνωσε η νοσηλευτική διεύθυνση του ΜΗ-
ΤΕΡΑ στο Συνεδριακό Κέντρο «Ν. Λούρος» .Στην η-
μερίδα συμμετείχε πλήθος ιατρών, νοσηλευτών αλ-
λά και ευρύ κοινό και είχε ως στόχο την επικαιροποί-
ηση των γνώσεων αναφορικά με το μητρικό θηλα-
σμό. Στο πλαίσιο της ημερίδας συζητήθηκαν ενδια-
φέροντα θέματα που αφορoύν στο μητρικό θηλασμό, 
όπως τα οφέλη από τη συνδιαμονή «rooming in” για 
τη μητέρα και το νεογνό, τα πλεονεκτήματα της δια-
τροφής με μητρικό γάλα, η φυσιολογία της γαλουχί-
ας, νοσήματα της μητέρας και μητρικός θηλασμός, οι 
δυσκολίες του θηλασμού και τα φάρμακα που επι-
δρούν στο μητρικό θηλασμό, καθώς και η προωρό-
τητα και ειδικές καταστάσεις όπως ίκτερος, υπογλυ-

καιμία και ηλεκτρολυτικές διαταραχές στα θηλάζο-
ντα βρέφη. 

Όπως δήλωσε η γενική διευθύντρια  κα Μαρία 
Παπαμάρκου «Το ΜΗΤΕΡΑ είναι το μοναδικό ιδιωτι-
κό νοσοκομείο στην Ελλάδα που έχει πιστοποιηθεί 
ως «Φιλικό προς τα βρέφη», εφαρμόζοντας όλες τις 
προϋποθέσεις που απαιτούνται από την UNICEF και 
τον Παγκόσμιο Οργανισμό Υγείας (Π.Ο.Υ.) για την πι-
στοποίηση ως  “Baby Friendly Hospital” .Σημειώνε-
ται ότι το  ΜΗΤΕΡΑ προσφέρει δωρεάν προγεννητικά 
μαθήματα για τον μητρικό θηλασμό, προκειμένου οι 
έγκυες να ενημερωθούν για τα πλεονεκτήματα και 
τα οφέλη του μητρικού θηλασμού και να διδαχθούν 
τη διαδικασία του θηλασμού. Παράλληλα, στο λει-
τουργεί ειδικά διαμορφωμένος χώρος βρεφικής 
φροντίδας για τις επισκέπτριες θηλάζουσες μητέρες

ΜΗΤΕΡΑ: Τα πλεονεκτήματα του μητρικού θηλασμού

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΔΙΑΤΡΟΦΗ» ΣΕ ΑΠΟΜΑΚΡΥΣΜΕΝΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

Mειώθηκε ο μέσος 
δείκτης επισιτιστικής 

ανασφάλειας
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Ευρωπαϊκό Κέντρο Αναφοράς καθίσταται το 
Κέντρο Ακτινοθεραπευτικής Ογκολογίας 
(ΚΑΟ) του νοσοκομείου ΥΓΕΙΑ, μετά την συμ-

φωνία συνεργασίας που υπεγράφη με την εταιρεία 
Elekta, λόγω του μοναδικού και τελευταίας τεχνο-
λογίας εξοπλισμού που διαθέτει, καθώς και τις υ-
ψηλής ποιότητας υπηρεσίες που παρέχει για τη 
θεραπεία του καρκίνου. 

Όπως τονίζεται,το  ΚΑΟ του ΥΓΕΙΑ είναι το μονα-
δικό Κέντρο στην Ελλάδα που επιλέχθηκε από τη 
Διεθνή Εταιρεία Ακτινοχειρουργικής (IRSA) ως 
Κέντρο Αριστείας Στερεοτακτικής Ακτινοθεραπείας 
και Ακτινοχειρουργικής.Σημειώνεται ακόμη ότι το 
Κέντρο Ακτινοθεραπευτικής Ογκολογίας του ΥΓΕΙΑ 
αποτελεί το πιο σύγχρονο και καλύτερα εξοπλισμέ-
νο κέντρο στην Ελλάδα και ένα από τα καλύτερα 
κέντρα στην Ευρώπη. Είναι εξοπλισμένο με μηχα-
νήματα τελευταίας τεχνολογίας, τα μοναδικά στην 
Ελλάδα (VERSA HDΤΜ, Synergy AgilityΤΜ, 
AxesseΤΜ με ρομποτικό κρεβάτι θεραπείας 
Hexapod και γknife Perfexion) και διαθέτει τη με-
γαλύτερη εμπειρία στις πλέον εξελιγμένες τεχνικές 
ακτινοθεραπείας (IMRT, VMAT, IGRT, Στερεοταξία 
και Ακτινοχειρουργική), τις οποίες πρώτο εφάρμο-
σε στην Ελλάδα, με σκοπό τη βέλτιστη παροχή ακτι-
νοθεραπείας στον ασθενή. Επιπλέον, το Κέντρο Α-
κτινοθεραπευτικής Ογκολογίας του νοσοκομείου 
ΥΓΕΙΑ διαθέτει εξειδικευμένη ομάδα για την ακτι-
νοθεραπεία παίδων. Αποτελεί το μεγαλύτερο σε 
όγκο παιδιατρικών ασθενών στην Ελλάδα και ε-
φαρμόζει τις πιο σύγχρονες τεχνικές στοχεύοντας 
τόσο στην ίαση όσο και στην διατήρηση της ποιότη-
τας της ζωής των παιδιών. . Το ΚΑΟ του ΥΓΕΙΑ προ-

σφέρει τις υπηρεσίες του σε περισσότερους από 
1.000 ασθενείς ετησίως, ενώ από το 2009 περισσό-
τεροι από 1.200 ασθενείς έχουν λάβει στερεοτακτι-
κή ακτινοθεραπεία τόνισε μεταξύ άλλων ο διευθύ-
νων σύμβουλος του ΥΓΕΙΑ κ. Ανδρέας Καρταπά-
νης. 

Νέο υπερσύγχρονο μηχάνημα Laser 
θεραπείας Υπερτρίχωσης

Νέο υπερσύγχρονο μηχάνημα Laser θεραπείας 
υπερτρίχωσης που συνδυάζει τη θεραπεία της α-

ποτρίχωσης με τη θεραπεία των αγγειακών και 
καλοηθών μελαγχρωματικών αλλοιώσεων, εγκα-
ταστάθηκε εν τω μεταξύ στο νοσοκομείο ΥΓΕΙΑ.

Το σύστημα Gentle Lase Pro-U είναι ένα σύστη-
μα Laser Alexandrite τελευταίας γενιάς που προ-
σφέρει γρήγορη, ανώδυνη και αποτελεσματική 
θεραπεία με μόνιμα αποτελέσματα. 

Χρησιμοποιείται σε όλους τους τύπους δέρματος 
και προσφέρει θεραπευτική δράση, προκαλώντας 
τη μέγιστη απορρόφηση ενέργειας από τα στοχευ-
όμενα χρωματοφόρα του δέρματος. 

ΣΦΕΕ

Νέα διευθύντρια 
επικοινωνίας 
ΤΗ ΘΕΣΗ της διευθύντριας επικοινω-
νίας του Συνδέσμου Φαρμακευτικών 
Επιχειρήσεων Ελλάδος (ΣΦΕΕ) ανέ-
λαβε η Μαρία Λεοντάρη, η οποία ε-
ντάσσεται σε μια δυναμική ομάδα που 
έχει ήδη σημαντικό έργο προς όφελος 
της φαρμακοβιομηχανίας και του Έλ-
ληνα ασθενή.Με περισσότερα από 18 
χρόνια εμπειρίας στο χώρο της διοίκη-
σης Επιχειρήσεων και με έμφαση στη 
στρατηγική επικοινωνία και τις δημό-
σιες σχέσεις, η Μαρία Λεοντάρη κατεί-
χε σημαντικές θέσεις σε ελληνικές και 
πολυεθνικές εταιρίες. Διαθέτει τεχνο-
γνωσία σε διάφορους τομείς, όπως ε-
πικοινωνίας, εταιρικής φήμης και ε-
ταιρικής κοινωνικής ευθύνης, διαχεί-
ρισης κρίσεων, ανάπτυξης σχέσεων 
με KOLs και ΜΜΕ, εκπαίδευσης και 
Marketing.Η κ. Λεοντάρη είναι κάτο-
χος B.Sc. στη Διοίκηση Επιχειρήσεων 
(double major: International Business 
& Human Resources Management), 
από το Αμερικάνικο Κολλέγιο (The 
American College of Greece - Deree 
College), μεταπτυχιακού τίτλου σπου-
δών MA in International Business 
Management, από το Πανεπιστήμιο 
του Newcastle upon Tyne, UK και Δι-
πλώματος Professional Public 
Relations, από το Αμερικάνικο Κολλέ-
γιο (The American College of Greece 
- Deree College). Μιλά αγγλικά και 
γερμανικά.

Η κ. Μαρία Λεοντάρη  

Με επιτυχία πραγματοποιήθηκε η πρώτη 
φάση της διανομής ανθρωπιστικών αγα-
θών που συνέλεξαν οι υπάλληλοι των ορ-

γάνων της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις Βρυξέλλες, 
το Λουξεμβούργο καθώς και σε όλες τις πρωτεύ-
ουσες της Ε.Ε., κατά τη διάρκεια του τρέχοντος 
μηνός, στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας 
#EUstaff4Refugees.Τα είδη παρεδόθησαν σε ευ-
άλωτους πρόσφυγες και μετανάστες, που φιλο-
ξενούνται προσωρινά στο Κέντρο Διαχείρισης 
Προσφυγικής Κρίσης Σκαραμαγκά, από κλιμάκια 
του Ελληνικού Ερυθρού Σταυρού, παρουσία του 
Δημάρχου Αθηναίων κ. Γεωργίου Καμίνη, του 

επικεφαλής διοίκησης της αντιπροσωπείας της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής στην Ελλάδα κ. Μιχάλη 
Παπαγιάννη, του επικεφαλής αντιπροσωπείας 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στις Βρυξέλλες κ. 
Jimmy Jamar και του προέδρου του Ε.Ε.Σ. Dr. 
Αντώνιου Αυγερινού. Στο πλαίσιο της  πανευρω-
παϊκής καμπάνιας αλληλεγγύης συγκεντρώθη-
καν συνολικά 10 τόνοι ανθρωπιστικής βοήθειας, 
καθώς και χρηματικό ποσό ύψους 170.000 ευρώ 
το οποίο αναμένεται να δοθεί στον Ελληνικό Ερυ-
θρό Σταυρό, προκειμένου να ενισχυθούν οι δρά-
σεις του υπέρ των προσφύγων και των μετανα-
στών.

Ένα  δώρο ζωής και υγείας για τη μητέρα, το πιο δυνατό σύμ-
βολο προστασίας, προσφέρει η ΑΧΑ με  αφορμή την παγκόσμια 
γιορτή της μητέρας. Μέσα από την επίσημη σελίδα της στο 
Facebook www.facebook.com/axa.gr/, η ΑΧΑ προσκαλεί τους 
φίλους της να γράψουν γιατί είναι σημαντική για εκείνους η μη-
τέρα τους και να κερδίσουν ένα ετήσιο συμβόλαιο πρωτοβάθμι-
ας περίθαλψης Mediσυν Care. 

Ο διαγωνισμός που ξεκίνησε  στις  8 Μαΐου  θα διαρκέσει 
μέχρι την Κυριακή 15 Μαΐου και ώρα 11:59 μ.μ.. Ο νικητής θα 
αναδειχθεί με ηλεκτρονική κλήρωση στις 16 Μαΐου, μέσα από 

σχετική ανάρτηση στη σελίδα Facebook της ΑΧΑ Ασφαλιστικής. 
Αν  ήρθε η στιγμή να ανταποδώσετε ένα μέρος από τη φροντίδα 
που σας χάρισε τόσο απλόχερα η μητέρα σας, δηλώστε συμμε-
τοχή, κάνοντας like και αφήνοντας ένα σχετικό σχόλιο στο παρα-
κάτω post: http://bit.ly/AXA_MothersDay

Σημειώνεται ότι η ΑΧΑ Ασφαλιστική με το πρόγραμμα 
Mediσυν Care σάς θωρακίζει με ένα μεγάλο εύρος εξωνοσοκο-
μειακών παροχών, στα νοσηλευτήρια του ομίλου Ιατρικού Αθη-
νών αλλά και στα συνεργαζόμενα με τον όμιλο διαγνωστικά 
κέντρα και ιατρούς σε όλη την Ελλάδα.

AXA 

Δώρο ζωής και υγείας για τη μητέρα

ΥΓΕΙΑ: Ευρωπαϊκό Κέντρο Αναφοράς το ΚΑΟ

Ε.Ε.Σ.: Ανθρωπιστική βοήθεια 
στο πλαίσιο  πανευρωπαϊκής πρωτοβουλίας
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πληθυσμού κατά τα τελευταία χρόνια και επιση-
μάνθηκε η ανάγκη εμβάθυνσης στην πρόληψη και 
την αγωγή υγείας. Επιπρόσθετα  συμφωνήθηκε η 
μόνιμη παρουσία του Οργανισμού στην Ελλάδα με 
ίδρυση γραφείου, δείγμα της σταθερής διάθεσης 
Ελλάδας και ΠΟΥ για συνεργασία και παροχή τεχνι-
κής υποστήριξης στο σχεδιασμό και την εφαρμογή 
των πολιτικών Υγείας.

Νωρίτερα ο πρωθυπουργός από το βήμα της 
διημερίδας  υπογράμμισε  ότι η εφαρμογή του σχε-
δίου για την Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας  που 
προωθεί το υπουργείο Υγείας, έχει ως στόχο την 
κάλυψη κάθε πολίτη σε κάθε γωνιά της χώρας και 
απαρίθμησε μια σειρά από μέτρα που λαμβάνει η 
κυβέρνηση -παρά τις δύσκολες δημοσιονομικές 
συνθήκες- για να βοηθήσει όλους τους πολίτες να 
έχουν πρόσβαση στις υπηρεσίες υγείας. 

Στόχος μας το νέο σύστημα να απλωθεί σε κάθε 
γειτονιά της χώρας, ώστε να έχουν ευχερή πρό-
σβαση όλοι οι συμπολίτες μας, να αποσυμφορη-
θούν τα νοσοκομεία και να υπάρξει ένα ολοκλη-
ρωμένο σύστημα Υγείας που θα εγγυάται ισότιμη 
και ποιοτική φροντίδα υγείας σε όλους, χωρίς δια-
κρίσεις και αποκλεισμούς είπε ο κ.Τσίπρας σημει-
ώνοντας ότι φιλοδοξούμε η μεταρρύθμιση στην 
ΠΦΥ και η αναδιοργάνωση του ΕΣΥ να είναι μια 
από τις σημαντικότερες τομές που θα υλοποιήσει η 
κυβέρνησή μας και θα αποτελέσει την πιο εμβλη-
ματική προσπάθεια στην διακυβέρνησή μας.

Ειδικότερα αναφερόμενος στην Πρωτοβάθμια 
Φροντίδα Υγείας, επισήμανε ότι όλα τα προηγούμε-
να χρόνια έχει δημιουργηθεί ένα σύστημα υγείας 
που στηρίζεται στην δευτεροβάθμια φροντίδα υγεί-
ας, δίνοντας ελάχιστη σημασία στην πρόληψη. Στη 
χώρα μας ακόμα και για ένα κρυολόγημα, πηγαί-
νουμε στο νοσοκομείο με αποτέλεσμα την υπερ-
φόρτωση ενός επιβαρυμένου συστήματος που 
λειτουργεί στα όριά του χωρίς προσωπικό, και έτσι 
διογκώνει τα ήδη συσσωρευμένα προβλήματα, 
είπε χαρακτηριστικά. 

Αυτή, λοιπόν, η εικόνα της απορυθμισμένης υ-
γείας για λίγους, που χτίστηκε όλα τα προηγούμενα 
χρόνια, πιστεύω ότι πρέπει να ανατραπεί και στό-
χος μας είναι να την ανατρέψουμε κάνοντας την 
πρόσβαση στις υπηρεσίες υγείας πραγματικά κα-
θολική. 

Για να συνεχιστεί, όμως, η προσπάθεια αυτή εί-
ναι απολύτως αναγκαία και η εκκίνηση μιας ολο-
κληρωμένης μεταρρύθμισης για το ουσιαστικό 
ρίζωμα της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας. 

Και φιλοδοξούμε αυτή η μεταρρυθμιστική προ-
σπάθεια, η μεταρρύθμιση στην Πρωτοβάθμια 
Φροντίδα Υγείας και η αναδιοργάνωση του ΕΣΥ να 
είναι μια από τις σημαντικότερες τομές με θετικό 
κοινωνικό πρόσημο που θα πραγματοποιήσει η 
κυβέρνησή μας. Φιλοδοξούμε να αποτελέσει και 
είναι, πράγματι, φιλόδοξος στόχος να αποτελέσει 
την πιο εμβληματική, μεταρρυθμιστική προσπά-
θεια στη διακυβέρνησή μας, πρόσθεσε ο κ. Τσί-
πρας.

Η μεταρρύθμιση, ιδιαίτερα στον χώρο της δημό-
σιας υγείας και στον χώρο της πρωτοβάθμιας φρο-
ντίδας στον βαθμό που μπορεί να οδηγήσει και 

πρέπει να οδηγήσει σε ένα σύστημα ανοικτό στις 
ανάγκες του πολίτη και στην εξυπηρέτηση των κοι-
νωνικών αναγκών, είναι μια πολύ θετική έννοια. 

Αρκεί αυτή τη θετική έννοια να τη νοηματοδοτή-
σουμε με συγκεκριμένες πρωτοβουλίες, σχέδιο 
και δράσεις για να μην είναι και αυτό το μεταρρυθ-
μιστικό σχέδιο μια ωραία ευχή, όπως πολλά άλλα 
που έχουμε δει στο παρελθόν. Άποψή μας είναι 
ότι όλες οι βαθιές μεταρρυθμίσεις έχουν ως ανα-
γκαία προϋπόθεση το άνοιγμα στην κοινωνία και 
το διάλογο κυρίως ανάμεσα σε όλα τα συμβαλλό-
μενα μέρη. 

Δηλαδή, σε όλους όσους θα κληθούν να υλοποι-
ήσουν αυτή τη μεταρρυθμιστική προσπάθεια. Και 
πιστεύω ότι αυτό είναι μια προϋπόθεση για να πε-
τύχει η οποιαδήποτε μεταρρυθμιστική προσπάθεια 
ιδιαίτερα σε αυτόν τον τόσο ευαίσθητο χώρο όπως 
ο χώρος της Υγείας. 

Και, βεβαίως, πρέπει να έχουμε στο μυαλό μας 
ότι η μεταρρύθμιση στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα 
Υγείας δεν είναι κάτι το οποίο θα έπρεπε να ξεκινά 
ως αναγκαιότητα την περίοδο της κρίσης αλλά και 
πολύ πριν από την κρίση. Όμως, δυστυχώς, στη 
χώρα μας δεν ξεκίνησε ποτέ με πραγματικούς και 
ουσιαστικούς όρους. 

Αντιθέτως, η χώρα τα τελευταία χρόνια βρέθηκε 
αντιμέτωπη με μια συνεχή υποβάθμιση του τομέα 
της υγείας, με όλο και λιγότερους πολίτες να έχουν 
δυστυχώς τη δυνατότητα πρόσβασης σε αυτήν. Και 
νομίζω ότι υπάρχουν συγκεκριμένα αίτια και συ-
γκεκριμένες ευθύνες για την κατάσταση αυτή. 

Η κοινωνία γνωρίζει ότι και ιδιαίτερα την περίο-
δο 2010 – 2015, το κοινωνικό κράτος ήταν ο εύκο-
λος και ο πιο άμεσος στόχος μιας καταστροφικής 
πολιτικής λιτότητας και αυτό, βεβαίως, ήταν μια 
πολιτική επιλογή. 

Γιατί στο κοινωνικό κράτος – ιδιαίτερα στον το-
μέα της Υγείας – αντανακλώνται τα συμφέροντα και 
οι ανάγκες των πολλών και των αδύναμων. Και 
ήταν αυτά τα οποία έπρεπε πρώτα να θιγούν, προ-
κειμένου να μην θιγούν ή να διασφαλιστούν τα 
συμφέροντα των λίγων και ισχυρών σε αυτό τον 
τόπο, υπογράμμισε χαρακτηριστικά ο πρωθυ-
πουργός.

Ο κ. Τσίπρας μίλησε για την εξασφάλιση πλήρους 
πρόσβασης στα νοσοκομεία των ανασφάλιστων πο-
λιτών, την κατάργηση του 5ευρου και τη θεσμοθέτη-
ση της λίστας χειρουργείου, ως μέτρο διαφάνειας, 

δίκαιης πρόσβασης και αποτροπής παράνομου 
χρηματισμού, το γνωστό σε όλους μας φακελάκι. 
Αναφερόμενος στα οικονομικά της Υγείας σημείωσε 
ότι αυξήσαμε  το όριο των δαπανών για τα νοσοκο-
μεία του ΕΣΥ στον προϋπολογισμό του 2016 σε έναν 
προϋπολογισμό που προέβλεπε ύφεση, δηλαδή την 
ίδια στιγμή που το συνολικό budget μειωνόταν, απο-
φασίσαμε να εξαιρέσουμε την Υγεία και να αυξή-
σουμε το budget, τον προϋπολογισμό για την Υγεία, 
όταν τα τελευταία 5 χρόνια υπήρξαν μειώσεις ύψους 
40% στις δαπάνες για την Υγεία. 

Και έτσι αυξήσαμε τον προϋπολογισμό για το 
2016 για τα νοσοκομεία του ΕΣΥ κατά 300 εκατομ-
μύρια ευρώ, σε σχέση με το 2015, και κατά 34 εκα-
τομμύρια για τις Υγειονομικές Περιφέρειες (ΥΠΕ) 
και τις δομές Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας.Ο 
πρωθυπουργός, έδωσε ιδιαίτερη έμφαση στις 
προσλήψεις και είπε ότι γίνονται με διαφανή τρόπο, 
ενώ αναφερόμενος στο παρελθόν είπε ότι μέχρι το 
2015 είναι γνωστό ότι είχαν γίνει μόνο απολύσεις 
στο χώρο της Υγείας. 

Είναι γνωστή η δέσμευση της προηγούμενης 
κυβέρνησης για μαζικές απολύσεις από το Δημό-
σιο, που θα ήταν πλήγμα για το δημόσιο σύστημα 
υγείας, τόνισε ο κ.Τσίπρας. 

Σε ότι αφορά στις προσλήψεις  που αφορούν το 
ΕΣΥ -τις ΜΕΘ, τα νησιά και άλλες δομές Υγείας-, 
επισήμανε ότι όλες οι μεταρρυθμίσεις έχουν ως 
προϋπόθεση το άνοιγμα στους πολίτες και τον διά-
λογο με όλα τα συμβαλλόμενα μέρη που θα υλο-
ποιήσουν την προσπάθεια.

 Όπως είπε  για το 2016, όχι μόνο δεν υλοποιήσα-
με δεσμεύσεις για απολύσεις στο χώρο της Υγείας 
αλλά άρχισαν να υλοποιούνται 3.448 νέες προσλή-
ψεις γιατρών και νοσηλευτών. Έχουν προκηρυ-
χθεί 500 θέσεις για τη στελέχωση των ΜΕΘ, έχουν 
τοποθετηθεί 141 γιατροί , νοσηλευτές και λοιπό 

Αλέξης Τσίπρας: Πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας σε όλους
Συνέχεια από τη σελ. 13

Ο πρωθυπουργός Αλέξης Τσίπρας με τη Γενική Διευθύντρια του Περιφερειακού Γραφείου Ευρώπης του ΠΟΥ  Σουζάνα 
Γιάκαμπ

Στόχος μας το νέο 
σύστημα να απλωθεί 
σε κάθε γειτονιά της 
χώρας, ώστε να έχουν 
ευχερή πρόσβαση όλοι 
οι συμπολίτες μας
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προσωπικό για την ενίσχυση των νησιών του ανα-
τολικού Αιγαίου καθώς και 584 θέσεις επικουρι-
κού προσωπικού. 

Τέλος αναφερόμενος στο ΚΕΕΛΠΝΟ, είπε ότι ε-
μείς δεν διαχειριζόμαστε τα κονδύλια και τις χορη-
γίες του ΚΕΕΛΠΝΟ για να έχουμε καλή σχέση με τα 
ΜΜΕ και να περάσουμε τις πολιτικές μας και ως εκ 
τούτου πολλές από τις σοβαρές μεταρρυθμιστικές 
προσπάθειες και τομές που έχουμε κάνει, δεν έ-
χουν περάσει από τα μέσα μαζικής ενημέρωσης 
και δεν βρίσκονται σε γνώση των πολιτών. 

Γιάννης Μπασκόζος: Πώς θα  χρηματοδοτηθεί 
η νέα πρωτοβάθμια φροντίδα Υγείας

Στο βαθμό δυσκολίας που έχει η προσπάθεια 
μεταρρύθμισης στην Δημόσια Υγεία σε συνθήκες 
δημοσιονομικών περιορισμών αναφέρθηκε ο Γε-
νικός Γραμματέας Δημόσιας Υγείας, Γιάννης Μπα-
σκόζος μιλώντας  σε στρογγυλό τραπέζι στην ίδια 
εκδήλωση.Κάθε μεταρρύθμιση στην υγεία είναι 
μια περίπλοκη, σύνθετη και απαιτητική προσπά-
θεια. 

Η δυσκολία και η απαιτητικότητα αυξάνονται ό-
ταν η αλλαγή αυτή γίνεται υπό τις συνθήκες δημο-
σιονομικών περιορισμών που επιβάλλουν τα μνη-
μόνια, αλλά και από την ιδιαιτερότητα της χώρας 
μας, στην οποία, παρά τις στρεβλώσεις, λειτουρ-
γούσε και ακόμα λειτουργεί βαθιά τραυματισμένο, 
ένα σύστημα πρωτοβάθμιων υπηρεσιών υγείας, 
που έχει διαμορφώσει τις συνήθειες και τις προσ-
δοκίες των ανθρώπων σημείωσε ο κ. Μπασκόζος. 

Ως προς τη χρηματοδότηση του εγχειρήματος, ο 
κ. Μπασκόζος ανέφερε ότι πρέπει να υπάρξει και 
εκεί σύνθεση ανάμεσα στην κρατική χρηματοδό-
τηση από τον προϋπολογισμό και την χρηματοδό-
τηση από τον ΕΟΠΥΥ μέσω των ασφαλιστικών ει-
σφορών. Συνεπώς είναι αναγκαία μια διαλεκτική 
σύνθεση ανάμεσα στις μονάδες υγείας γειτονιάς 
και στις υπάρχουσες δομές ΠΕΔΥ, ανάμεσα στους 
οικογενειακούς-γενικούς γιατρούς και τους για-
τρούς ειδικοτήτων της πρωτοβάθμιας περίθαλ-
ψης, ανάμεσα στη δυνατότητα άμεσης πρόσβασης 
σε ποιοτική φροντίδα και την ανάγκη αποφυγής 
άσκοπων επισκέψεων σε ειδικούς, ανάμεσα στο 
δημόσιο-κρατικό τομέα και τον ιδιωτικό τομέα, α-
νάμεσα στην κρατική χρηματοδότηση από τον προ-
ϋπολογισμό και την χρηματοδότηση από τον ΕΟ-
ΠΥΥ μέσω των ασφαλιστικών εισφορών, ανάμεσα 
στο δημόσιο συμφέρον και τα καλώς εννοούμενα 
συμφέροντα των επαγγελματιών υγείας, ανάμεσα 
στη δυνατότητα πρόσβασης για όλους στις νέες κα-
τακτήσεις της ιατρικής τεχνολογίας και την ανάγκη 
για πρόσβαση όλων στα ιατρεία γειτονιάς με την 
ομάδα υγείας με έμφαση στην πρόληψη και την 
αγωγή υγείας, είπε ο κ. Μπασκόζος.

ΙΑΣΩ

Προσφορά δωρεάν τοκετών
ΤΟ ΙΑΣΩ, με αφορμή τον εορτασμό των 20 χρόνων 
λειτουργίας του και τη Γιορτή της Μητέρας, τιμά τη 
μητέρα και τη ζωή και προσφέρει 5 δωρεάν τοκε-
τούς σε μονόκλινο, με διαγωνισμό στο Facebook. 
Επισκεφθείτε  λοιπόν τη σελίδα του ομίλου ΙΑΣΩ στο 
Facebook (www.facebook.com/omilosiaso), κάντε 
Like στη σελίδα, Comment και Share το post του 
διαγωνισμού για να λάβετε μέρος στην κλήρωση, 
διεκδικώντας τα δώρα του ΙΑΣΩ.Το κάθε πακέτο πε-
ριλαμβάνει νοσήλια 3 ή 4 ημερών, έξοδα χειρουρ-
γείου, γενική νάρκωση ή επισκληρίδιο, βασικές εξε-
τάσεις της μητέρας και του νεογνού, υλικά και φάρ-
μακα άμεσα συνδεδεμένα με το φυσιολογικό τοκετό 
και την καισαρική τομή και την αμοιβή του αναισθη-
σιολόγου. Ισχύει για φυσιολογικούς τοκετούς ή και-
σαρικές τομές που θα πραγματοποιηθούν έως την 
30η Απριλίου 2017. Για περισσότερες πληροφορίες 
σχετικά με τους όρους του διαγωνισμού, ακολουθή-
στε το link: http://bit.ly/1VQuL9m.

ΚΕΕΛΠΝΟ

Άνέλαβε τα καθήκοντά  
του ο νέος πρόεδρος 
ΤΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ του ανέλαβε  επισήμως ο νέος 
πρόεδρος του ΚΕΕΛΠΝΟ, Θεόφιλος Ρόζεν-
μπεργκ,παρουσία της πολιτικής ηγεσίας του υπουρ-
γείου η  οποία διαβεβαίωσε τους εργαζόμενους ότι 
η προτεραιότητα της νέας διοίκησης θα είναι να υ-
πάρχει ένα κλίμα καλής συνεργασίας με το επιστη-
μονικό προσωπικό αλλά και όλο το ανθρώπινο δυ-
ναμικό  του φορέα έτσι ώστε το ΚΕΕΛΠΝΟ να επιτε-
λέσει με τη μεγαλύτερη δυνατή αξιοπιστία.

Ταυτόχρονα, ανέφερε ότι η κατεύθυνση που έχει 
δοθεί στη νέα Διοίκηση είναι να υπάρχει θεσμική, 
διοικητική και λειτουργική εξυγίανση του φορέα, έ-
τσι ώστε το ΚΕΕΛΠΝΟ, ώστε να ξεπεραστούν οι πα-
θογένειες του παρελθόντος. Επίσης, το υπουργείο 
Υγείας διαβεβαίωσε ότι δεν πρόκειται η νέα Διοίκη-
ση να επιδοθεί σε «κυνήγι μαγισσών», ούτε υπάρχει 
η πρόθεση συνολικής ενοχοποίησης του προσωπι-
κού του ΚΕΕΛΠΝΟ για θέματα που ήδη έχει ξεκινή-
σει διαχειριστικός έλεγχος και για υποθέσεις που έ-
χουν παραπεμφθεί στη Δικαιοσύνη.

ΜΕΘ

Εισαγγελική έρευνα  
για τις κλειστές κλίνες 
ΜΕ ΤΟΝ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ του κατεπείγοντος ερευνά-
ται από την Εισαγγελία Πρωτοδικών το θέμα των 
κλειστών κλινών σε Μονάδες Εντατικής Θεραπείας 
,μετά την καταγγελία του  Ιατρικού Συλλόγου Αθη-
νών ότι  200 κλίνες των Μονάδων Εντατικής Θερα-
πείας παραμένουν κλειστές εξαιτίας κενών στη 
στελέχωσή τους και ζητούσε να διερευνηθεί εάν 
υπάρχουν ποινικές ευθύνες.Ο φάκελος των κλει-
στών κλινών σε ΜΕΘ έχει ήδη ανατεθεί και διερευ-
νάται από τον εισαγγελέα Στ. Μπαξεβάνη, με εντολή 
του προϊσταμένου της Εισαγγελίας Πρωτοδικών, 
Ηλία Ζαγοραίου, ο οποίος ζήτησε τη διενέργεια 
«κατεπείγουσας έρευνας» για το θέμα.

Αλέξης Τσίπρας: Πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας σε όλους
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Ένα στους 5 θανάτους (ποσοστό 21,6%) που ση-
μειώθηκαν στην Ευρωπαϊκή Ένωση το 2013 ο-
φείλονται σε καρδιακές προσβολές και εγκεφα-

λικά επεισόδια, σύμφωνα με στοιχεία της Eurostat. 
Ειδικότερα, οι καρδιακές προσβολές (περίπου 
644.000 θάνατοι) και τα εγκεφαλικά επεισόδια (περί-
που 433.000 θάνατοι) ήταν η αιτία θανάτου για περί-
που 1,1 εκατομμύρια άτομα στην Ευρωπαϊκή Ένωση 
το 2013. Από το 2000, ωστόσο, τα ποσοστά στην ΕΕ 
μειώνονται συνεχώς, από 16,6% και 11,5% αντίστοιχα 
του συνόλου των θανάτων το 2000, σε 12,9% και 8,7% 
το 2013.

Σύμφωνα με την Eurostat, ο κίνδυνος θανάτου α-
πό καρδιακή προσβολή ή εγκεφαλικό επεισόδιο αυ-
ξάνεται με την ηλικία, με τα εμφράγματα και τα εγκε-
φαλικά επεισόδια να είναι υπεύθυνα για λιγότερο α-
πό το 10% του συνόλου των θανάτων μεταξύ των α-
τόμων ηλικίας κάτω των 40 ετών στην ΕΕ, μεταξύ 
10% και 20% για τα άτομα ηλικίας 40 έως 69 ετών και 
για πάνω από 20% για τις μεγαλύτερες ηλικιακές ο-
μάδες.

Περισσότεροι από το ένα τρίτο των θανάτων οφεί-
λονταν σε καρδιακές προσβολές στη Λιθουανία 
(36,7%) και περισσότεροι από το ένα τέταρτο στη Λε-
τονία (28,9%), τη Σλοβακία (27,9%), την Τσεχική Δημο-
κρατία (25,7%) και την Ουγγαρία (25,3%). Σε αντίθεση, 
τα εμφράγματα αντιπροσώπευαν λιγότερο από το 

10% όλων των αιτιών θανάτου στη Γαλλία (6,0%), την 
Πορτογαλία (6,5%), την Ολλανδία (6,6%), το Βέλγιο 
(7,6%), τη Δανία (7,9%), την Ισπανία ( 8,6%) και το Λου-
ξεμβούργο (9,7%). Στην ΕΕ, οι θάνατοι που οφείλονται 
σε καρδιακές προσβολές αντιπροσώπευαν το 12,9% 
του συνόλου των θανάτων.

Όσον αφορά στους θανάτους από εγκεφαλικά ε-
πεισόδια, τα υψηλότερα ποσοστά καταγράφηκαν το 
2013 στη Βουλγαρία (19,7%), στη Ρουμανία (18,7%) 
και στη Λετονία (17,0%), ενώ ακολουθούν η Κροατία 
και η Λιθουανία (14,3%) καθώς και η Ελλάδα (13,4%). 
Στο αντίθετο άκρο της κλίμακας, η Γαλλία (5,7%), η 
Δανία (6,4%), το Βέλγιο και η Γερμανία (6,5%), η Ιρλαν-
δία, το Λουξεμβούργο και η Αυστρία (6,6%), καθώς 
και η Ολλανδία (6,7%) κατέγραψαν ποσοστά κάτω α-
πό 7%. Σε επίπεδο ΕΕ, τα εγκεφαλικά επεισόδια ήταν 
υπεύθυνα για το 8,7% του συνόλου των θανάτων το 
2013.

Ειδικότερα, στην Ελλάδα, ο συνολικός αριθμός θα-
νάτων από καρδιακές προσβολές και εγκεφαλικά ε-
πεισόδια το 2013 ήταν 26.404, 11.408 από καρδιακές 
προσβολές και 14.996 από εγκεφαλικά επεισόδια. Το 
ποσοστό των καρδιακών προσβολών έναντι των συ-
νολικών θανάτων ήταν 10.2% το 2013 σε αντίθεση με 
το 12.3% το 2000. Αντίστοιχα, το ποσοστό των εγκεφα-
λικών επεισοδίων έναντι των συνολικών θανάτων το 
2013 ήταν 13.4% σε αντίθεση με το 17.8% το 2000.

ΤΙ ΔΕΙΧΝΟΥΝ ΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ EUROSTAT

Μειώθηκαν οι θάνατοι από εγκεφαλικά 
και εμφράγματα στην Ελλάδα!

Η διακοπή του καπνίσματος είναι η πιο σημαντι-
κή κίνηση που μπορείτε να κάνετε προκειμέ-
νου να βελτιώσετε την υγεία σας. Έχετε κι ε-

σείς 4 φορές περισσότερες πιθανότητες να κόψετε 
το τσιγάρο με επιτυχία, εάν έχετε την κατάλληλη υ-
ποστήριξη. Eιδικοί ιατρικοί σύμβουλοι και εθνικές 
τηλεφωνικές γραμμές υποστήριξης μπορούν να 
παρέχουν πολύτιμη βοήθεια στους καπνιστές που 
επιθυμούν να σταματήσουν το κάπνισμα. Τα παρα-
κάτω βήματα θα σας βοηθήσουν πολύ στην απόφα-
ση σας αυτή:
BHMA 1:  
AΦIEPΩΣTE XPONO ΣTHN ΠPOETOIMAΣIA

H πρώτη μέρα χωρίς τσιγάρο θα είναι πιο εύκολο 
να την αντιμετωπίσετε, εάν έχετε προετοιμαστεί κα-
τάλληλα: διαλέξτε μια ημέρα και ορίστε την σαν έ-
ναρξη. Kαταγράψτε τους λόγους για τους οποίους 
θέλετε να κόψετε το κάπνισμα. Ξεκινήστε να κρατά-
τε ημερολόγιο.

BHMA 2: EΠIΛEΞTE  
THN KATAΛΛHΛH YΠOΣTHPIΞH ΓIA EΣAΣ

H αποχή από το τσιγάρο είναι μια δύσκολη δοκι-
μασία, στην οποία δε χρειάζεται να είστε μόνοι. Eάν 
δυσκολεύεστε να αποφασίσετε ποιο είδος βοήθειας 
είναι κατάλληλο για εσάς, ρωτήστε έναν ειδικό ή 
τηλεφωνήστε στη γραμμή βοήθειας (ενημερωθείτε 
στο www.help-eu.com) και σίγουρα θα βρείτε την 
εξειδικευμένη βοήθεια που θα ταιριάζει στο δικό 
σας τρόπο ζωής.  

Yπάρχουν βοήθειες που μπορεί να είναι κατάλ-
ληλες ή μη κατάλληλες για εσάς:

• Θεραπείες με υποκατάστατα νικοτίνης
Aυτά τα προϊόντα έχουν βοηθήσει πολλούς κα-

πνιστές να κόψουν το τσιγάρο. Θα χρειαστεί να συμ-
βουλευτείτε το γιατρό σας, ο οποίος θα σας καθοδη-
γήσει, ανάλογα με το ιατρικό ιστορικό σας. Eίναι 
σημαντικό να τελειώσετε τη θεραπεία, ώστε να μην 

έχετε πιθανότητες να υποτροπιάσετε και να ξεκινή-
σετε πάλι το κάπνισμα.

• Eιδικές κλινικές και ομάδες υποστήριξης
Eιδικές κλινικές για καπνιστές μπορούν να σας 

βοηθήσουν να κόψετε το τσιγάρο.
Mια ομάδα, μπορεί να σας βοηθήσει να νιώσετε 

ότι δεν είστε μόνοι στην προσπάθεια. H συζήτηση με 
άλλα πρόσωπα που έχουν κοινό στόχο μπορεί να 
δημιουργήσει άμιλλα, κοινή υποστήριξη και αμοι-
βαία κατανόηση.

• Γλυκόζη
Yπάρχουν ενδείξεις πως οι κάψουλες γλυκόζης 

μπορούν να μειώσουν την επιθυμία  για τσιγάρο και 
να βοηθήσουν στο σταμάτημα αυτής της συνήθειας.

• Eναλλακτικές θεραπείες
Kάποιοι υποστηρίζουν πως οι εναλλακτικές θε-

ραπείες τούς βοήθησαν να κόψουν το τσιγάρο. Πα-
ρόλα αυτά, τα αποτελέσματα των ερευνών δεν είναι 
ξεκάθαρα και η αποτελεσματικότητα αυτών των 
θεραπειών παραμένει αδιευκρίνιστη.
BHMA 3: AΣKHΣH

H γυμναστική βοηθά το σώμα να αντιμετωπίσει 
την αποχή από το τσιγάρο, και ανεβάζει την αυτοπε-
ποίθηση και τη διάθεση.
BHMA 4: ΠPOΣOXH ΣTO BAPOΣ ΣAΣ

Eάν νιώθετε την ανάγκη να χάσετε βάρος, καλύ-
τερα πρώτα να αντιμετωπίσετε σαν πρώτη προτε-
ραιότητα το σταμάτημα του καπνίσματος. Εάν προ-
σπαθήσετε να τα καταφέρετε και τα δυο μαζί, πολύ 
πιθανόν να αποτύχετε. Eάν πάρετε βάρος στην προ-
σπάθεια να κόψετε το τσιγάρο,  αντιμετωπίστε το έ-
γκαιρα. Στο μεταξύ, αυξήστε την άσκηση και προ-
σπαθήστε να έχετε μια υγιεινή και ισορροπημένη 
διατροφή.
BHMA 5:  
BHMA-BHMA: NIΩΣTE TA ΠΛEONEKTΉMATA…

Σε πολύ μικρό χρονικό διάστημα το σώμα σας θα 
επανέλθει. Σε ένα διάστημα 3 με 9 μηνών, ο βήχας 
και τα αναπνευστικά προβλήματα θα βελτιωθούν, 
αφού η λειτουργία των πνευμόνων σας θα αυξηθεί 
κατά τουλάχιστον 10%. Σε ένα χρόνο, το ρίσκο μιας 
καρδιακής προσβολής μειώνεται κατά 25%.
…KAI KEPΔIΣTE XPHMATA!

Yπολογίστε τώρα πόσα χρήματα ξοδεύετε σε τσι-
γάρα κάθε μέρα, κάθε εβδομάδα, κάθε μήνα και 
κάθε χρόνο, και έπειτα ξεκινήστε να προγραμματί-
ζετε εναλλακτικά πώς μπορείτε να τα ξοδέψετε προς 
όφελός σας!

ΣΤΑΜΑΤΗΣΤΕ ΤΟ ΤΣΙΓΑΡΟ 

5 βήματα  
για να κόψετε  
το κάπνισμα
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Νομική κάλυψη για αστικές και ποινι-
κές ευθύνες, οι οποίες ενδέχεται να 
προκύψουν από αναδιαρθρώσεις 

δανείων, σε στελέχη τραπεζών, αλλά και 
σε κρατικούς λειτουργούς, που χειρίζο-
νται σχετικές υποθέσεις, υποχρεούται να 
θεσμοθετήσει η κυβέρνηση. 

Με βάση το προσχέδιο της συμφωνίας 
μεταξύ κυβέρνησης και Θεσμών μέχρι το 
τέλος Ιουνίου η κυβέρνηση θα πρέπει να 
εισάγει νομοθετική πρόβλεψη βάσει της 
οποίας «αποφάσεις που ελήφθησαν στο 
πλαίσιο αναδιαρθρώσεων, από στελέχη 
των τραπεζών ή κρατικούς λειτουργούς, 
με καλή πίστη, προς το συμφέρον του πι-
στωτή και σε συμμόρφωση με τις διαδι-
κασίες που εφαρμόζονται και αντικειμε-
νικά κριτήρια, θεωρούνται νόμιμες όσο 
αφορά την αστική και ποινική ευθύνη, 
σύμφωνα με τις γενικές αρχές και τις α-
σφαλιστικές δικλείδες του υφιστάμενου 
νομοθετικού πλαισίου». 

Η πρόβλεψη αφορά σε στελέχη τραπε-
ζών, ταμείων και εφορειών που προω-
θούν ενέργειες αναδιάρθρωσης χρέους. 

Το σύνολο άλλωστε του επικαιροποιη-
μένου Μνημονίου,  διαπνέεται, στο σκέ-
λος της αντιμετώπισης των κόκκινων 
δανείων, από τη λογική συνολικής αντι-
μετώπισης των οφειλών προς τράπεζες 
και Δημόσιο ( σ.σ ταμεία και εφορία).   

Για τις ρυθμίσεις δανείων πολύ μεγά-
λων οφειλετών θα πρέπει να ληφθούν, 
όπως αναφέρει το προσχέδιο της συμφω-
νίας, πρόσθετες ασφαλιστικές δικλείδες. 

Γίνεται, μάλιστα, αναφορά στην ανάγκη 
να παρουσιαστούν λεπτομερείς προτά-
σεις, που να τροποποιούν το ισχύον καθε-
στώς περί αφερεγγυότητας επιχειρήσε-
ων, στις περιπτώσεις που οι μέτοχοι εται-
ρειών είναι μη συνεργάσιμοι έναντι των 
δανειστών.  

Στόχος είναι η επίσπευση των διαδικα-
σιών για τον ορισμό διαχειριστή αφερεγ-
γυότητας.

Η αναμόρφωση του θεσμικού πλαισί-
ου  αφερεγγυότητας  θα συνοδευτεί από 
την πρόσληψη και εκπαίδευση δικαστι-
κών λειτουργών, ώστε να καταρτιστεί 
εξειδικευμένο δικαστικό σώμα   και να 
μειωθεί ο αριθμός των εκκρεμών αιτή-
σεων ένταξης στο νόμο Κατσέλη και από 
τη θέσπιση Δικτύου Ενημέρωσης Οφει-
λετών και Κέντρων Ενημέρωσης Οφει-
λετών που θα παρέχουν νομικές και οι-
κονομικές συμβουλές σε δανειολήπτες. 
Δράση που επίσης πρέπει να ολοκληρω-
θεί ως το τέλος Ιουνίου. 

Ενιαίους δείκτες επίδοσης 
ετοιμάζουν ΤτΕ και SSM 

Έως τα μέσα του μήνα η ΤτΕ,  σε συνερ-
γασία με τον Ενιαίο Εποπτικό Μηχανισμό 
( SSM),  θα επεκτείνει το κανονιστικό 

πλαίσιο παρακολούθησης των μη εξυπη-
ρετούμενων ανοιγμάτων ( Non 
Performing Exposures) με την προσθήκη 
βασικών  δεικτών επίδοσης ( Key 
Performance Indicators KPIs). Ήδη η  δι-
αβούλευση μεταξύ ΤτΕ, SSM και ΤΧΣ για 
τα KPIs έχει ξεκινήσει και να θα οδηγήσει 
στην εισαγωγή ενιαίας και περισσότερο 
λεπτομερούς φόρμας αναφοράς αλλά και 
ενιαίων στόχων επίδοσης, με τροποποίη-
ση της σχετικής Πράξης Εκτελεστικής Ε-
πιτροπής που εκδόθηκε τον περασμένο 
Φεβρουάριο. 

Εποπτικές αρχές και τράπεζες θα συμ-
φωνήσουν ως το τέλος Ιουνίου σε συγκε-
κριμένους στόχους μείωσης των NPEs, 
που θα είναι φιλόδοξοι ενώ εν συνεχεία 
οι τράπεζες θα υποβάλουν τριμηνιαίες 
εκθέσεις στην ΤτΕ σε σχέση με τους βασι-
κούς δείκτες επιδόσεων ( KPIs).  

Από τον Νοέμβριο η ΤτΕ θα δημοσιεύει 
τριμηνιαία συνοπτική έκθεση, με την εξέ-
λιξη των βασικών δεικτών επιδόσεων α-
νά τράπεζα. Θα ορίσει, δε, ομάδα η οποία 
μεταξύ άλλων θα αξιολογεί τακτικά την 
απόδοση των τραπεζών όσον αφορά στην 
επίτευξη των στόχων, προσδιορίζοντας 
τυχόν εμπόδια που οδηγούν σε μειωμένη 
απόδοση, με στόχο να συστήνει βελτιωτι-
κές παρεμβάσεις μέσω συστάσεων στα 
αρμόδια κυβερνητικά όργανα και στις αρ-
χές

ΚΟΚΚΙΝΑ ΔΑΝΕΙΑ: ΟΛΟΚΛΗΡΟ ΤΟ ΠΡΟΣΧΕΔΙΟ ΤΟΥ ΜΝΗΜΟΝΙΟΥ

Νομική κάλυψη για Τραπεζίτες και κρ  ατικούς λειτουργούς
Με τροπολογία  
του Υπουργείου 
Οικονομικών

Παρατείνεται 
ώς τις  
15 Ιουνίου  
η πώληση 
«κόκκινων» 
δανείων
ΠΑΡΑΤΕΙΝΟΝΤΑΙ για ακό-
μη έναν μήνα, μέχρι τις 15 
Ιουνίου 2016, οι εξαιρέσεις 
από την πώληση σε μη τρα-
πεζικά ιδρύματα συγκεκρι-
μένων κατηγοριών «κόκκι-
νων» δανείων.

Η σχετική τροπολογία κα-
τατέθηκε από το υπουργείο 
Οικονομίας σε σχέδιο νό-
μου του υπουργείου Εξωτε-
ρικών «Κύρωση της Συνο-
λικής Συμφωνίας - Πλαίσιο 
Εταιρικής Σχέσης και Συ-
νεργασίας μεταξύ της Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης και των 
κρατών-μελών της, αφε-
νός, και της Σοσιαλιστικής 
Δημοκρατίας του Βιετνάμ, 
αφετέρου, με τις αναπόσπα-
στες σ΄αυτήν Δηλώσεις».

Η νέα παράταση δίνεται, 
όπως αναφέρει η τροπολο-
γία, «μέχρι να θεσπιστεί το 
κατάλληλο θεσμικό πλαί-
σιο».

Υπενθυμίζεται ότι ο νό-
μος 4354/2015, που θεσπί-
στηκε τον περασμένο Δε-
κέμβριο, προέβλεπε ότι η 
πώληση των μη εξυπηρε-
τούμενων δανείων με υπο-
θήκη ή προσημείωση υπο-
θήκης πρώτης κατοικίας, 
των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων προς μικρές και 
μεσαίες επιχειρήσεις, των 
μη εξυπηρετούμενων κατα-
ναλωτικών δανείων, κα-
θώς και των δανείων που 
έχουν χορηγηθεί με εγγύη-
ση του ελληνικού Δημοσίου 
θα αναστελλόταν έως τις 15 
Φεβρουαρίου 2016. Δόθη-
καν όμως παρατάσεις και η 
σημερινή τροπολογία αφο-
ρά στην τέταρτη παράταση 
που θα δοθεί σε αυτήν την 
αναστολή, καθώς δεν έχει 
ολοκληρωθεί η συμφωνία 
με τους δανειστές που θα 
περιλαμβάνει μεταξύ άλ-
λων και τις όποιες αλλαγές 
σε ό,τι αφορά την πώληση 
των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων.

Ως τα μέσα Μαΐου 
• η κυβέρνηση θα πρέπει να συστήσει Γενική Γραμματεία που να υποβοηθά 
το Κυβερνητικό Συμβούλιο για το ιδιωτικό χρέος και να διαμορφώσει μετά 
από διαβούλευση, τις γενικές αρχές και έναν «οδικό χάρτη» για αναδιαρ-
θρώσεις χρέους προς ιδιώτες και Δημόσιο μεγάλων και μεσαίων επιχειρή-
σεων 
• η ΤτΕ σε συνεργασία με τον Ενιαίο Εποπτικό Μηχανισμό ( SSM) θα επεκτεί-
νει το κανονιστικό πλαίσιο παρακολούθησης των μη εξυπηρετούμενων α-
νοιγμάτων ( Non Performing Exposures) προσθέτοντας βασικούς δείκτες ε-
πίδοσης ( Key Performance Indicators KPIs

Μέχρι το τέλος Μαΐου 
• το ΤΧΣ θα παρουσιάσει πρόταση για τον καλύτερο συντονισμό δράσης των 
τραπεζών όσον αφορά στην αναδιάρθρωση μη εξυπηρετούμενων δανείων 
μεγάλων επιχειρήσεων που κρίνονται βιώσιμες, ενώ αν χρειασθεί θα υπάρ-
ξει ενιαία αντιμετώπιση και για ολόκληρους κλάδους της οικονομίας. Σημει-
ώνεται ότι η σχετική μελέτη της McKinsey έχει κατατεθεί στο ΤΧΣ και μεταξύ 
άλλων προτείνει τη δημιουργία μηχανισμού συνεργασίας μεταξύ των τραπε-
ζών.  
• Η ΤτΕ θα αξιολογήσει τα πιθανά φορολογικά εμπόδια στην πολιτική προ-
βλέψεων και διαγραφών και αν χρειασθεί θα προτείνει σε συνεννόηση με 
τους Θεσμούς κατάλληλες ενέργειες προκειμένου να αντιμετωπισθούν από 
τις αρχές. 

Ως το τέλος Ιουνίου
Πέραν όσων προαναφέρθηκαν για την παροχή νομικής κάλυψης και την ανα-
μόρφωση του πλαισίου αφερεγγυότητας οι αρχές θα πρέπει να προχωρή-
σουν επίσης στις εξής ενέργειες ως τα τέλη Ιουνίου: 
• να κατατεθούν από το ΤΧΣ οι τελικές προτάσεις για την άρση μη κανονιστι-

          Το χρονοδιάγραμμα των    ενεργειών



N E X T D E A L  # 3 5 9  #  1 2  Μ Α Ϊ Ο Υ  2 0 1 6

|     Ρεπορτάζ 21
ΚΟΚΚΙΝΑ ΔΑΝΕΙΑ: ΟΛΟΚΛΗΡΟ ΤΟ ΠΡΟΣΧΕΔΙΟ ΤΟΥ ΜΝΗΜΟΝΙΟΥ

Νομική κάλυψη για Τραπεζίτες και κρ  ατικούς λειτουργούς

Χωρίς πρόσθετες φορολογικές επιβαρύνσεις θα 
διενεργείται η μεταβίβαση χαρτοφυλακίων δα-
νείων από τις τράπεζες σε αδειοδοτημένες ε-

ταιρείες, σύμφωνα με το προσχέδιο συμφωνίας με-
ταξύ κυβέρνησης και Θεσμών. 

Το προσχέδιο ς περιλαμβάνει στις προαπαιτούμε-
νες ενέργειες για την εκταμίευση των μη εξυπηρε-
τούμενων δανείων δόσης την τροποποίηση του νό-
μου Σταθάκη για τη διαχείριση των μη εξυπηρετού-
μενων δανείων ( ν. 4354/2015). 

Πρόκειται για σειρά αλλαγών, οι περισσότερες εκ 
των οποίων προτάθηκαν από τις τράπεζες, και απο-
σκοπούν στην εξάλειψη εμποδίων ώστε να λειτουρ-
γήσει μια αποτελεσματική δευτερογενής αγορά και 
να αντιμετωπισθεί το πρόβλημα των μη εξυπηρετού-
μενων ανοιγμάτων ( Non Performing Exposures 
NPEs). 

Η σημαντικότερη τροποποίηση που επέρχεται είναι 
ήδη γνωστή. Θα  επιτραπεί, άμεσα, η πώληση ενήμε-
ρων δανείων, μαζί με μη εξυπηρετούμενα. Τα μόνα 
δάνεια που εξαιρούνται από την απελευθέρωση των 
πωλήσεων είναι όσα βαρύνονται από υποθήκη σε 
πρώτη κατοικία, η αντικειμενική αξία της οποίας εί-
ναι κάτω από 140 χιλ. ευρώ. Η προστασία για τα πα-
ραπάνω δάνεια ισχύει ως το τέλος του 2017. 

Σημαντικές, όμως, είναι αλλαγές και στο φορολο-
γικό καθεστώς. Με βάση τις ισχύουσες διατάξεις του 
νόμου Σταθάκη όταν η μεταβίβαση απαιτήσεων δεν 
διενεργείται από τράπεζα σε τράπεζα υπάγεται σε τέ-
λος χαρτοσήμου 2,4% επί της αξίας του μεταβιβαζό-
μενου χαρτοφυλακίου. 

Σύμφωνα με το προσχέδιο το φορολογικό καθε-
στώς, που θα ισχύσει για τις εταιρείες διαχείρισης/ 
απόκτησης δανείων, θα πρέπει να είναι σύμφωνο με 
τους κανόνες της ΕΕ και τις διεθνείς βέλτιστες πρα-
κτικές, αντιγράφοντας όπου είναι δυνατόν τον ισχύ-
οντα νόμο περί τιτλοποιήσεων ( 3156/2003), ο οποί-
ος δεν προβλέπει την επιβολή φόρων ή τέλους επί 

της αξίας της μεταβίβασης .Επιπρόσθετα, η κυβέρνη-
ση δεσμεύεται, βάσει του προσχεδίου, να τροποποιή-
σει το υφιστάμενο φορολογικό καθεστώς, ώστε οι 
διαγραφές χρεών ως αποτέλεσμα συμφωνιών ανα-
διάρθρωσης να μην θεωρούνται φορολογητέο εισό-
δημα του δανειολήπτη. Η ρύθμιση θα πρέπει να ισχύ-
σει για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα και να εν-
θαρρύνει τους δανειολήπτες για εξωδικαστικούς 
συμβιβασμούς. 

Χαμηλότερο ιδρυτικό κεφάλαιο  
για εταιρείες διαχείρισης

Επίσης, θα πρέπει να δοθεί η δυνατότητα να δρα-
στηριοποιούνται στη διαχείριση/αγορά μη εξυπηρε-
τούμενων δανείων εταιρείες που έχουν συσταθεί και 
αδειοδοτηθεί στην Ευρωπαϊκή Ένωση καθώς και στα 
άλλα κράτη με τα οποία υπάρχουν συμφωνίες συνερ-
γασίας.  

Το καθεστώς χορήγησης αδειών για τις εταιρείες 
διαχείρισης θα πρέπει να βασίζεται στην αρχή της α-
ναλογικότητας, χωρίς να επιβάλλονται αδικαιολόγη-
τοι περιορισμοί. Στο σημείο αυτό το προσχέδιο  ανα-
φέρει ότι δεν πρέπει να υπάρξουν υπερβολικές κε-
φαλαιακές απαιτήσεις για τις εταιρείες διαχείρισης 
μη εξυπηρετούμενων δανείων, υπονοώντας τη ρύθ-
μιση που επιβάλει ιδρυτικό κεφάλαιο 4,5 εκατ. ευρώ 
για τις εταιρείες που θα έχουν δυνατότητα αναχρημα-
τοδότησης δανείων. 

Το προσχέδιο ορίζει επίσης ότι θα πρέπει να απα-
λειφθούν από το νόμο Σταθάκη διατάξεις που είναι 
αντικρουόμενες με το προυπάρχον θεσμικό πλαίσιο 
για τιτλοποιήσεις, leasing και factoring.  

Τέλος, ορίζει ότι το ρυθμιστικό και εποπτικό πλαί-
σιο που εξειδικεύει το νόμο περί διαχείρισης NPLs 
θα πρέπει να είναι απλό και λειτουργικό, ώστε να 
δημιουργηθεί μια αποτελεσματική δευτερογενής α-
γορά μη εξυπηρετούμενων δανείων ( Non Performing 
Loans NPLs). 

          Το χρονοδιάγραμμα των    ενεργειών
κών εμποδίων (διοικητικά, νομικά και οικονομικά)  στη διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, με βάση την επικαιροποίηση της μελέτης που παραδόθηκε τον περασμένο Οκτώβριο 
και η οποία θα δημοσιευθεί.  Ως το τέλος του έτους οι αρχές θα πρέπει να αξιολογήσουν τις 
δράσεις που προτείνει το ΤΧΣ και να προχωρήσουν στη λήψη μέτρων.     
• η Τράπεζα της Ελλάδος υποχρεούται να αναθεωρήσει τον Κώδικα Δεοντολογίας, ώστε οι 
κατευθυντήριες γραμμές για την αναδιάρθρωση του χρέους να αντιμετωπίζουν ομάδες δανειο-
ληπτών (π.χ. ΜΜΕ -Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις) στη βάση σαφών κριτηρίων για την κατηγορι-
οποίηση των χαρτοφυλακίων λιανικής και τη θέσπιση, σε συντονισμό με το ΤΧΣ, μηχανισμών 
επισπευσμένης διαδικασίας, συμπεριλαμβανομένων τυποποιημένων υποδειγμάτων αξιολόγη-
σης, συμβάσεων αναδιάρθρωσης και λύσεων οριστικής τακτοποίησης των μη εξυπηρετούμε-
νων δανείων.
• ΤτΕ, SSM και τράπεζες θα συμφωνήσουν σε συγκεκριμένους στόχους μείωσης των NPEs, που 
θα είναι φιλόδοξοι ενώ εν συνεχεία οι τράπεζες θα υποβάλουν τριμηνιαίες εκθέσεις στην ΤτΕ 
σε σχέση με τους βασικούς δείκτες επιδόσεων ( KPIs). 

Ως το τέλος Σεπτεμβρίου 
• Οι αρχές πρέπει να καταρτίσουν εξειδικευμένο δικαστικό σώμα και να συσταθεί ειδικός τύπος 
δικαστηρίων ( σ.σ σε Αθήνα, Θεσσαλονίκη και Πειραιά)  αποκλειστικά για υποθέσεις αφερεγγυ-
ότητας.  Επιπρόσθετα δεσμεύονται να εισάγουν με υπουργική απόφαση ή Προεδρικό Διάταγμα 
το επάγγελμα του διαχειριστή αφερεγγυότητας. 
• οι αρχές πρέπει να διαμορφώσουν μητρώο για τις συναλλαγές στο real estate καθώς και 
μητρώο οφειλών Δημοσίου με την υποχρέωση τα στοιχεία τους να είναι προσβάσιμα για όποιον 
έχει έννομο συμφέρον.  

Ως το τέλος Δεκεμβρίου
• Ως το τέλος Οκτωβρίου πρέπει να αλλάξει το πλαίσιο για την αφερεγγυότητα επιχειρήσεων 
σύμφωνα με τις προτάσεις που έχουν υποβληθεί ως το τέλος του προσεχούς Ιουνίου. 
• ως το τέλος Δεκεμβρίου να αξιολογηθεί η αποτελεσματικότητα του νόμου Κατσέλη για τα υ-
περχρεωμένα νοικοκυριά και να τεθεί σε ισχύ το επάγγελμα των διαχειριστών αφερεγγυότητας. 

Στις 140.000 ευρώ το όριο 
προστασίας για την πρώτη  κατοικία
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Θετική εξέλιξη των μεγε-
θών της παρουσίασε στη 
χρήση 2015 η Συνεταιρι-

στική Ασφαλιστική, με παράγω-
γη 25,3 εκατ ευρώ, κέρδη ύψους 
2 εκατ. ευρώ , ίδια κεφάλαια 
25,7 εκατ. ευρώ  και κάλυψη φε-
ρεγγυότητας solvency ΙΙ κατά 
192%, συνεχίζοντας την υγιή α-
ναπτυξιακή της πορεία. H Συνε-
ταιριστική Ασφαλιστική, γέννη-
μα θρέμμα του ελληνικού συνε-
ταιριστικού κινήματος και μονα-
δική εκπρόσωπος της κοινωνι-
κής οικονομίας στον ασφαλιστι-
κό κλάδο, επενδύει παράλληλα 
στον περαιτέρω εκσυγχρονισμό 

των διαδικασιών της και σε νέες 
στρατηγικές συνεργασίες, με 
στόχο τη διεύρυνση των εργασι-
ών της.Και όπως τονίζει  ο γενι-
κός διευθυντής της εταιρείας κ. 
Δημήτρης Ζορμπάς, φροντίζει 
πάντα μέσα από τις δράσεις της, 
την λειτουργία της και τα προϊό-
ντα της να προσφέρει υψηλού 
επιπέδου υπηρεσίες στους αν-
θρώπους της πρωτογενούς πα-
ραγωγής.

Ειδικότερα, στο πλαίσιο της 
ανανέωσης των προσφερόμε-
νων υπηρεσιών, η εταιρεία 
προχώρησε σε επενδύσεις εκ-
συγχρονισμού στο μηχανογρα-

φικό τμήμα, αναβαθμίζοντας ό-
λες τις υπηρεσίες web που προ-
φέρει στους συνεργάτες της, με 
στόχο τη ελαχιστοποίηση του 
χρόνου σε γραφειοκρατικές δι-
αδικασίες.Η Συνεταιριστική Α-
σφαλιστική, στηρίζει την ανά-
πτυξη της στους ασφαλιστικούς 
διαμεσολαβητές και τους συνε-
ταιρισμούς και θέτει ως εκ τού-
του, ως προτεραιότητα την πα-
ροχή ολοκληρωμένων υπηρε-
σιών στους συνεργάτες της. 
Παράλληλα, με στόχο την διεύ-
ρυνση των εργασιών της, αξιο-
ποιεί στρατηγικές συνεργασίες 
με άλλες εταιρείες και οργανώ-

σεις, όπως συνέβη πρόσφατα 
με την Gaia Επιχειρείν. Η συ-
νεργασία έχει στόχο να συνει-
σφέρει στη μείωση του κόστους 
των καθημερινών αναγκών 
των δικαιούχων αγροτικών ε-
πιδοτήσεων και των παραγω-
γών.

Η Συνεταιριστική Ασφαλιστι-
κή, προέρχεται από τον  αγροτι-
κό τομέα και μέτοχοι της είναι 
όλες οι συνεταιριστικές οργα-
νώσεις. Σαν συνέχεια αυτής της 
στενής σχέσης με τον έλληνα 
αγρότη και παραγωγό, η Συνε-
ταιριστική Ασφαλιστική μεταξύ 
άλλων στο πλαίσιο της στρατη-

γικής συνεργασίας της με την 
Gaia Επιχειρείν θα προσφέρει 
έκπτωση 5% στην ασφάλιση αυ-

τοκινήτου και 10% στην ασφά-
λιση κατοικίας, προς όλους 
τους αγρότες και παραγωγούς.

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ

Στρατηγική συνεργασία  
με την Gaia Επιχειρείν και 

εκπτώσεις στα ασφάλιστρα

Ο κ. Δημήτρης Ζορμπάς



Ασφαλιστικές λύσεις Ευθύνης Στελεχών 
∆ιοίκησης απο την AIG 
Σήµερα, περισσότερο από ποτέ, διευθυντικά και διοικητικά στελέχη αντιµετωπίζουν 
µεγαλύτερους κινδύνους λόγω της αυξηµένης πολυπλοκότητας και της διαρκώς 
αυστηρότερης εφαρµογής του κανονιστικού πλαισίου στο οποίο δραστηριοποιούνται 
και παίρνουν αποφάσεις. Η επαρκής ασφαλιστική κάλυψη καθίσταται απαραίτητη. Στην 
AIG προσφέρουµε πρωτοποριακές ασφαλιστικές λύσεις ειδικά προσαρµοσµένες στις 
προκλήσεις της ευθύνης των στελεχών διοίκησης του σήµερα και συνεχίζουµε να 
καινοτοµούµε για να ανταποκριθούµε στις προκλήσεις του αύριο. Μάθετε περισσότερα 
στο www.aig.com.gr/BusinessGuard ή επικοινωνήστε µε τον ασφαλιστικό σας σύµβουλο.

H ασφαλιστική κάλυψη παρέχεται απο την ασφαλιστική εταιρία AIG Europe Limited µε νόµιµο αντιπρόσωπο στην Ελλάδα την 
AIG ΕΛΛΑΣ ΑΕ. Η παρούσα καταχώρηση ειναι ενηµερωτική και δεν παρέχει καµία απολύτως ασφαλιστική κάλυψη.

Σιγουριά στις 
επιχειρηµατικές 
αποφάσεις
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Άμεσες αλλά και μελλοντικές περικοπές στις 
συντάξεις προβλέπει το νέο ασφαλιστικό 
που θα τεθεί σταδιακά σε εφαρμογή . Το  

80% του συνολικού πακέτου μέτρων  προέρχεται 
από περικοπές δαπανών ενώ μικρότερο ποσοστό 
θα προέλθει από την αύξηση εσόδων ( πχ τριπλα-
σιασμός των εισφορών για τους ελεύθερους ε-
παγγελματίες). 

Από 1/1/2017 θα υλοποιηθεί η ενοποίηση των  
ταμείων κύριας ασφάλισης στον Ενιαίο Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης, η σύνδεση των εισφο-
ρών με το εισόδημα, η εφαρμογή νέου Κανονι-
σμού για τις παροχές υγείας και τις αναπηρικές 
συντάξεις . Ο νόμος   «κρύβει» περικοπές στις ή-
δη καταβαλλόμενες κύριες συντάξεις μετά το 
2018 εφόσον «ξεφύγει» η συνταξιοδοτική δαπά-
νη. Έως τότε θα έχουν επανυπολογιστεί με τα νέα 
χαμηλότερα ποσοστά αναπλήρωσης και την προ-
σθήκη της εθνικής σύνταξης. Άμεσα, ωστόσο, θα 
μειωθούν:
ΕΠΙΚΟΎΡΙΚΕΣ: Οι καταβαλλόμενες επικουρικές 
συντάξεις που μαζί με την κύρια σύνταξη ξεπερ-
νούν τα 1.300 ευρώ μεικτά ή 1.170 ευρώ κατά 
μέσο όρο «καθαρά» τον μήνα. Το ύψος των επι-
κουρικών θα βρεθεί σε ελεύθερη πτώση καθώς  η 
θέσπιση «κόφτη» προκειμένου να μη μειωθούν οι 
επικουρικές πάνω από 40% δεν εγκρίθηκε από 
τους δανειστές . Σύμφωνα με τους ειδικούς η μεί-
ωση των επικουρικών με υψηλό ποσοστό ανα-
πλήρωσης θα φτάσει το 50%. . Η μείωση θα γίνει 
μέσω του επανυπολογισμού των επικουρικών  με 
ποσοστό αναπλήρωσης 0,45% για κάθε χρόνο.

  Για 20 έτη ασφάλισης η μικτή επικουρική σύ-
νταξη προσδιορίζεται στα 44 ευρώ, δηλαδή στα 
41,36 ευρώ μετά την αφαίρεση της κράτησης για 
την υγειονομική περίθαλψη.

Σήμερα για παράδειγμα η κατώτατη επικουρική 
του ΤΕΑΔΥ με 15 έτη ασφάλισης είναι 50 ευρώ. 
Αντίστοιχα η επικουρική μετά από 42 έτη ασφάλι-
σης και 2.500 ευρώ συντάξιμες αποδοχές προσ-
διορίζεται στα 465 ευρώ μικτά, δηλαδή στα 437,1 
ευρώ μετά την αφαίρεση της κράτησης για τον 
κλάδο υγείας. 
ΜΕΡΙΣΜΑ: Τα μερίσματα του Μετοχικού Ταμείου 
Πολιτικών Υπαλλήλων θα μειωθούν αναδρομικά 
από 1/1/2015 έως 35%.
ΕΦΑΠΑΞ: Τα εφάπαξ που δεν έχουν πληρωθεί θα 
αρχίσουν να καταβάλλονται μειωμένα από 12% 
έως 15%, κατά μέσο όρο.
ΎΨΗΛΕΣ ΣΎΝΤΑΞΕΙΣ: Οι συνταξιούχοι που λαμ-
βάνουν μεικτά πάνω από 2.000 ευρώ θα χάσουν 
έως 28% (έναντι του πλαφόν των 2.774 ευρώ που 
ίσχυε). Αν λαμβάνουν περισσότερες από μία συ-
ντάξεις θα περιοριστούν στις 3.000 «καθαρά».
ΕΚΑΣ: Χωρίς ΕΚΑΣ θα μείνουν, από φέτος, 
120.000 συνταξιούχοι.
ΣΎΝΤΑΞΕΙΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΏΝ: Το 60% της σύ-
νταξής τους θα χάνουν όσοι συνταξιούχοι αναλά-
βουν εργασία.
ΠΡΟΣΎΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ: Έως και το 
30% θα χάσουν από τις συντάξεις - προσυνταξιο-
δοτικές παροχές - που λαμβάνουν 10.000 συντα-
ξιούχοι πρώην τραπεζοϋπάλληλοι της Εμπορικής 
Τράπεζας, της Alpha bank και της Τράπεζας Αττι-
κής, οι οποίοι «βγήκαν» από την αγορά χωρίς να 

έχουν συμπληρώσει τα ηλικιακά όρια του ΙΚΑ. - -
ΣΎΝΤΑΞΕΙΣ ΧΗΡΕΙΑΣ: Μικρότερες θα είναι και 
θα καταβάλλονται για λιγότερο χρόνο, αν δεν έχει 
συμπληρωθεί το 55ο έτος, οι νέες συντάξεις χη-
ρείας. Ειδικά για τους ενστόλους θα χορηγούνται 
οι συντάξεις λόγω θανάτου με τον ίδιο τρόπο που 
χορηγούνται οι συντάξεις ανικανότητας, ενώ οι 
συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις για τις Ενοπλες Δυνά-
μεις και τα Σώματα Ασφαλείας θα ισχύσουν από 
την 1η Ιουλίου (και όχι από την έναρξη ισχύος του 
νόμου).
ΣΎΝΤΑΞΕΙΣ ΟΓΑ: Ειδικά για τους αγρότες προ-
βλέπεται μακρά μεταβατική περίοδος μέχρι και το 
2030 κατά τη διάρκεια της οποίας οι νέες αγροτι-
κές συντάξεις θα υπολογίζονται με μεικτό σύστη-
μα (ένα τμήμα με τον παλιό τρόπο και ένα δεύτερο 
τμήμα που προοδευτικά θα αυξάνεται από το ά-
θροισμα εθνικής και ανταποδοτικής σύνταξης).

 Νέες συντάξεις  : Όλοι όσοι συνταξιοδοτηθούν 

στο εξής  θα λαμβάνουν μειωμένες κατά 10% έως 
30%  κύριες συντάξεις (την εθνική σύνταξη 384 
ευρώ εφόσον έχουν πάνω από 20 χρόνια + ανα-
λογική με βάση τις αποδοχές από το 2002 και με-
τά αντί της καλύτερης 5ετίας) . Μεγάλοι χαμένοι 
είναι οι συνταξιοδοτούμενοι με 35ετία από όλα τα 
Ταμεία και το Δημόσιο και κυρίως οι υψηλόμι-
σθοι υπάλληλοι του ιδιωτικού τομέα ή των ΔΕΚΟ 
– Τραπεζών.

Με βάση τον πίνακα του  υπουργείου εργασίας 
, το ύψος των νέων συντάξεων κυμαίνεται από  
477 ευρώ έως 1828 ευρώ στην περίπτωση υψη-
λόμισθων. 

Συγκεκριμένα , 477 ευρώ άθροισμα κύριας και 
επικουρικής προ φόρων θα λάβει  χαμηλόμισθος  
με 500 ευρώ μισθό  και 20 χρόνια ασφάλισης.

Όσοι συνταξιοδοτηθούν φέτος και εάν η σύντα-
ξή τους υπολείπεται κατά 20% και πλέον από τον 
παλαιό τρόπο θα δικαιούνται το μισό της διαφο-

ράς αυτής. Όσοι φύγουν εντός του 2017 θα πά-
ρουν το 1/3 της διαφοράς και όσοι φύγουν το 
2018 το ¼.

Μειώσεις προβλέπονται, επιπλέον, για όσους 
θα βγαίνουν με 15ετία. Το ποσό απομειώνεται 2-
10% για όσους φεύγουν με 15-20 χρόνια, δηλαδή 
στην 15ετία είναι 345 ευρώ.

Οι εκκρεμείς αιτήσεις συνταξιοδότησης θα υ-
πολογιστούν, ωστόσο, με όσα ίσχυαν στις 
31/12/2014 με πρόβλεψη να διατηρηθούν στο ύ-
ψος τους έως το... 2018.

Οι αυξήσεις στις εισφορές
Δραματική επιβάρυνση  έως και 200% θα υπο-

στούν από 1/1/2017  οι ελεύθεροι επαγγελματίες  
και  οι αυτοαπασχολούμενοι επιστήμονες που δη-
λώνουν υψηλό εισόδημα οι οποίοι σωρευτικά θα 
κληθούν να πληρώσουν χωρίς τις εκπτώσεις το 
37,95% του εισοδήματός τους για σύνταξη, επι-

ΟΛΕΣ ΟΙ ΑΛΛΑΓΕΣ ΤΟΥ ΝΕΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ 

Πόσο μειώνονται συντάξεις και παροχές. Πόσο αυξάνονται οι εισφορές για  ελεύθερους επαγγελματίες
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κούρηση, υγεία και εφάπαξ . Για παράδειγμα , επαγ-
γελματίας με εισόδημα 30.000 ευρώ θα πληρώσει ε-
τησίως  8.085  από  4464 ευρώ που πληρώνει σήμερα 
.  Αν μάλιστα υπολογιστούν αθροιστικά φόροι και ει-
σφορές  , η επιβάρυνση ανέρχεται στο 55% του καθα-
ρού εισοδήματος .  

Προβλέπεται μεταβατική περίοδος εκπτώσεων 
(2017-2020) για γιατρούς, δικηγόρους, μηχανικούς. . 
Εκπτώσεις θα ισχύσουν και για τους νέους επαγγελ-
ματίες  – κάτω της 5ετίας –  εφόσον έχουν πτυχίο ΑΕΙ, 
ΤΕΙ. Το ποσό που υπολείπεται του 20% αποτελεί «α-
σφαλιστική οφειλή» και πρέπει να εξοφληθεί έως το 
έτος συνταξιοδότησης. Η εξόφληση θα γίνεται κατά 
1/5 κατ έτος όταν το καθαρό φορολογητέο αποτέλε-
σμα υπερβαίνει τα 18.000 ευρώ.

Ενδεικτικά παραδείγματα  της συνολικής επιβάρυν-
σης που θα υποστούν οι ελεύθεροι επαγγελματίες πα-
ραθέτει το Οικονομικό Επιμελητήριο 

ΟΛΕΣ ΟΙ ΑΛΛΑΓΕΣ ΤΟΥ ΝΕΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ 

Πόσο μειώνονται συντάξεις και παροχές. Πόσο αυξάνονται οι εισφορές για  ελεύθερους επαγγελματίες
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 1 

Οικονομολόγος ελεύθερος επαγγελματίας με ετήσιο 
καθαρός κέρδος

12.000,00 €

Ετήσιες ασφαλιστικές εισφορές (26,95%) 3.234,00 €

Φόρος εισοδήματος 1.928,52 €

Προκαταβολή φόρου (100%) 1.928,52 € 

Τέλος επιτηδεύματος 650,00 €

Εισφορά αλληλεγγύης 0,00 € 

Τελικό εναπομείναν ετήσιο εισόδημα 4.258,96 € 

Ποσοστό εισοδήματος που μένει έναντι αρχικού 35,49%

ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 2

Οικονομολόγος ελεύθερος επαγγελματίας με ετήσιο 
καθαρός κέρδος

24.000,00 €

Ετήσιες ασφαλιστικές εισφορές (26,95%) 6.468,00 € 

Φόρος εισοδήματος 3.857,04 € 

Προκαταβολή φόρου (100%) 3.857,04 € 

Τέλος επιτηδεύματος 650,00 € 

Εισφορά αλληλεγγύης (5%) 121,68 € 

Τελικό εναπομείναν ετήσιο εισόδημα 9.046,24 € 

Ποσοστό εισοδήματος που μένει έναντι αρχικού 37,69%

ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 3

Οικονομολόγος ελεύθερος επαγγελματίας με ετήσιο 
καθαρός κέρδος

36.000,00 € 

Ετήσιες ασφαλιστικές εισφορές (26,95%) 9.702,00 € 

Φόρος εισοδήματος 6.226,13 €

Προκαταβολή φόρου (100%) 6.226,13 € 

Τέλος επιτηδεύματος 650,00 € 

Εισφορά αλληλεγγύης 490,83 € 

Τελικό εναπομείναν ετήσιο εισόδημα 12.704,91 € 

Ποσοστό εισοδήματος που μένει έναντι αρχικού 35,29%

ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 4

Οικονομολόγος ελευθερος επαγγελματιας με ετησιο 
καθαρος κερδος

50.000,00 € 

Ετήσιες ασφαλιστικές εισφορές (26,95%) 13.475,00 € 

Φόρος εισοδήματος 9.713,59 € 

Προκαταβολή φόρου (100%) 9.713,59 € 

Τέλος επιτηδεύματος 650,00 € 

Εισφορά αλληλεγγύης 1.099,99 € 

Τελικό εναπομείναν ετήσιο εισόδημα 15.347,83 €

Αυξημένες εισφορές θα καταβάλουν από την 1η Ιουνίου οι εργοδό-
τες και οι εργαζόμενοι που ασφαλίζονται για επικουρική ασφάλι-
ση, καθώς η συνολική εισφορά θα είναι 7% αντί 6% (+0,5% για 

εργοδότες και +0,5% για εργαζόμενους). Αυξημένη κατά μισή μονάδα 
(0,25% και 0,25%, αντίστοιχα) θα είναι η εισφορά τους από 1/6/2019 
μέχρι 31/5/2022.
•Από 1/1/2017 το 20% θα ισχύσει και για δημόσιους υπαλλήλους, με 
αποτέλεσμα να μειωθεί η καθαρή τους αμοιβή . 
• Αυξημένες κατά 42,8% εισφορές θα κληθούν να καταβάλουν, αναδρο-
μικά από την 1/1/2016, οι ασφαλισμένοι στον ΟΓΑ για σύνταξη (θα πλη-
ρώνουν το 10% αντί του 7% των ασφαλίστρων). Αυξημένη θα είναι και 
η εισφορά για ασθένεια (3,61% που σταδιακά θα αυξηθεί έως το 2022 
σε 6,95%).
• Σύμφωνα με την αναλογιστική και την οικονομική μελέτη του ασφαλι-
στικού  ,  η συνταξιοδοτική δαπάνη για κύριες, επικουρικές συντάξεις 
και εφάπαξ  θα μειωθεί κατά 413 εκ. φέτος (από 30,5 σε 30,1 δισ), κατά 
725 εκ. το 2017 (από 30,9 σε 30,2 δισ), κατά 1,1 δισ το 2018 (από 31,4 
σε 30,3 δισ.) και 1,3 δισ (0,66% του ΑΕΠ) το 2019. 

Αυτό σημαίνει ότι η συνταξιοδοτική δαπάνη το 2019 μειώνεται  στο 

15,63% του ΑΕΠ από 17,16% του ΑΕΠ φέτος .
Η μείωση της συνταξιοδοτικής δαπάνης  σε συνδυασμό με την αύξηση 

των εσόδων από εισφορές  εκτιμάται ότι   θα μειώσει το  έλλειμμα  των 
ταμείων   στα 16,8 δισ. ευρώ  έναντι 17,2 δισ. ευρώ που θα έφτανε το 
έλλειμμα χωρίς τη μεταρρύθμιση.  

Αυτό σημαίνει ότι η κρατική χρηματοδότηση που θα απαιτηθεί για τη 
χρηματοδότηση των κύριων συντάξεων θα είναι αντιστοίχως μειωμένη. 

Ωστόσο  παρά τις δραστικές περικοπές η  «μαύρη τρύπα» του ασφαλι-
στικού δε φαίνεται να συρρικνώνεται  ικανοποιητικά ώστε   να εξασφα-
λίζεται η  βιωσιμότητα του συστήματος.  

Βασική αιτία της αιμορραγίας  παραμένει το δημογραφικό (επιδείνω-
ση της αναλογίας συνταξιούχων / ασφαλισμένων, αν και με τη μεταρ-
ρύθμιση ο αριθμός των συνταξιούχων εμφανίζεται μικρότερος κατά 
1,4%), η αύξηση της ανεργίας και η μείωση των μισθών. «Κανένα ασφα-
λιστικό σύστημα, δε μπορεί να είναι βιώσιμο με ανεργία 25%» επισήμα-
νε ο Υπουργός Εργασίας κ. Γιώργος Κατρούγκαλος .

Μακροπρόθεσμα πάντως εκτιμάται πως το ανταποδοτικό – αναλογικό 
τμήμα των συντάξεων θα  καλύπτεται από τα έσοδα των εισφορών , α-
φήνοντας  ένα έλλειμμα της τάξης του 1,5 δις ευρώ.

Μείωση  1,3 δισ. ευρώ το 2019  με το νέο ασφαλιστικό
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Η Συνεταιριστική Ασφαλιστική, ως 
εταιρία του χώρου της Κοινωνι-
κής Οικονομίας, εδώ και 32 χρό-

νια υπηρετεί με αφοσίωση, με διαφά-
νεια, με αξιοπιστία και με φερεγγυότη-
τα τον ασφαλιστικό θεσμό, επιδιώκο-
ντας καθημερινά κι αδιάκοπα μια βασι-
κή αρχή: «ικανοποίηση του πελάτη». 

Με το ολοκληρωμένο συνταξιοδοτι-
κό πρόγραμμα που διαθέτει, απευθύνε-
ται σε όσους επιλέγουν τη σταθερότητα 
και ενδιαφέρονται να εξασφαλίσουν 
ένα σίγουρο συμπληρωματικό εισόδη-
μα κατά τη συνταξιοδότηση.

Τα κυριότερα σημεία του προγράμ-
ματος είναι:
• Εξασφάλιση ενός εγγυημένου κεφα-
λαίου στη λήξη του προγράμματος και 
επιλογή στον τρόπο καταβολής του εί-
τε σα σύνταξη είτε σαν εφ’ άπαξ ποσό.
• Δυνατότητα επιλογής του ποσού της 

σύνταξης και της ηλικίας συνταξιοδό-
τησης.
• Δυνατότητα μεταβίβασης της σύντα-
ξης στους δικαιούχους (λόγω απώλει-
ας ζωής του ασφαλισμένου). 
Ο ασφαλισμένος μπορεί να επιλέξει η 
σύνταξη του να είναι εγγυημένη για ο-
ρισμένη περίοδο (10, 15 ή 20 χρόνια) 
ώστε σε περίπτωση απώλειας της ζω-
ής του κατά τη εγγυημένη περίοδο, η 
καταβολή των υπολοίπων δόσεων της 
σύνταξης να συνεχιστεί, μέχρι τη λήξη 
της διάρκειας της εγγυημένης περιό-
δου, στους δικαιούχους.
• Ελάχιστο εγγυημένο επιτόκιο 3,00% 
για όλη τη διάρκεια του συμβολαίου
Ο ασφαλισμένος και οι δικαιούχοι της 
σύνταξης μετέχουν στα κέρδη που 
προκύπτουν από την επένδυση των μα-
θηματικών αποθεμάτων.
• Δυνατότητα εξαγοράς του συμβολαί-

ου. 
Τα ασφάλιστρα καταβάλλονται περι-

οδικά ( ετησίως ή εξαμηνιαίως ή τρι-
μηνιαίως )

Σε περίπτωση απώλειας της ζωής 
του ασφαλισμένου πριν την έναρξη της 
συνταξιοδότησης επιστρέφονται στους 
δικαιούχους τα καθαρά καταβληθέντα 
ασφάλιστρα συν τα συσσωρευμένα με-
ρίσματα από τις επενδύσεις των απο-
θεμάτων.

• Συμπληρωματικά, παρέχεται η δυ-
νατότητα της κάλυψης Απαλλαγής 
Πληρωμής Ασφαλίστρων (Α.Π.Α) έτσι 
ώστε, σε περίπτωση Μόνιμης Ολικής 
Ανικανότητας κατά τη διάρκεια κατα-
βολής των ασφαλίστρων, την πληρω-
μή των ασφαλίστρων που υπολείπο-
νται μέχρι την ηλικία της συνταξιοδό-
τησης αναλαμβάνει η ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ.

Το εγγυημένο κεφάλαιο λήξης κα-
θώς και οι μηνιαίες συντάξεις έχουν 
υπολογιστεί με βάση το ισχύον εγγυη-
μένο επιτόκιο 3,00%.

Τα ασφάλιστρα παραμένουν σταθε-
ρά καθ όλη τη διάρκεια του προγράμ-

ματος. 
Το εγγυημένο κεφάλαιο λήξης, ε-

ξαρτάται από την ηλικία του ασφαλι-
σμένου, από τη διάρκεια του προγράμ-
ματος και από το ποσό των καταβληθέ-
ντων ασφαλίστρων. 

 Η κ.Νεκταρία 
Μπέσσα 
διευθύντρια 
Διοικητικού και 
Ανάπτυξης της 
Συνεταιριστικής 
Ασφαλιστικής

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ

Ικανοποιημένος πελάτης 
ΜΗΝΙΑΙΑ ΙΣΟΒΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 250€ 

χωρίς εγγυημένη περίοδο 
καταβολής

ΜΗΝΙΑΙΑ ΙΣΟΒΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 250€ 
με εγγυημένη περίοδο καταβολής 

10 ετών για τους δικαιούχους

ΜΗΝΙΑΙΑ ΙΣΟΒΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 250€ 
με εγγυημένη περίοδο καταβολής 

20 ετών για τους δικαιούχους

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΩΝ 
(ΕΤΗ)

ΕΤΗΣΙΑ 
ΚΑΘΑΡΑ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΑ 
(ΕΥΡΩ)

ΕΓΓΥΗΜΕΝΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΛΗΞΗΣ (ΕΥΡΩ)

ΕΤΗΣΙΑ 
ΚΑΘΑΡΑ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΑ 
(ΕΥΡΩ)

ΕΓΓΥΗΜΕΝΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΛΗΞΗΣ (ΕΥΡΩ)

ΕΤΗΣΙΑ 
ΚΑΘΑΡΑ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΑ 
(ΕΥΡΩ)

ΕΓΓΥΗΜΕΝΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΛΗΞΗΣ (ΕΥΡΩ)

15 3.570 58.125 3.600 58.615 3.714 60.460

20 2.232 52.300 2.266 53.088 2.394 56.064

25 1.450 46.012 1.491 47.318 1.641 52.066

D.A.S. Hellas 

Επενδύει στην εκπαίδευση  
των συνεργατών της  
ΠΑΡΟΥΣΙΑ εκπροσώπων θεσμικών φορέων της αγοράς, πραγματοποι-
ήθηκε το καινοτόμο σεμινάριο της D.A.S. Hellas.  Θέμα είχε το “Personal 
Branding: αναδεικνύοντας τον ηγέτη μέσα μας”, με στόχο την ενημέρωση 
-εκπαίδευση των συνεργατών της. Όπως υπογραμμίζεται, εντυπωσιακή 
ήταν η συμμετοχή στελεχών από τις ασφαλιστικές εταιρείες που συνερ-
γάζεται η D.A.S. Hellas καθώς και ασφαλιστικών διαμεσολαβητών οι ο-
ποίοι προσήλθαν στην ειδικά διαμορφωμένη αίθουσα του Athens Ledra 
Hotel και παρακολούθησαν με ενδιαφέρον τον εισηγητή του σεμιναρίου 
κ. Γιάννη Κουτσουμάρη  Managing Partner της INWARDS. 

Το σεμινάριο, εντάσσεται στην στρατηγική της D.A.S. Hellas να επεν-
δύει στην εκπαίδευση των συνεργατών της.  

Γι΄ αυτό και στο πλαίσιο της εμπιστοσύνης που δείχνει η εταιρεία σε 
θεσμικούς φορείς, σε ποιοτικές διαδικασίες και αποτελεσματικότητα, 
διοργανώθηκε με την συνεργασία του ΕΙΑΣ από το οποίο και θα απονεμη-
θούν τα πιστοποιητικά παρακολούθησης. 

Η διευθύνουσα σύμβουλος της D.A.S. Hellas κυρία Νάντια Σταυρογιάν-
νη  εστίασε στην σημασία που έχει η στοχοθέτηση και η επιδίωξη υψηλό-
τερων στόχων μέσα από ποιοτικές και αξιόπιστες διαδικασίες που η κάθε 
εταιρεία και ο κάθε ασφαλιστικός διαμεσολαβητής πρέπει να επιδιώ-
κουν,  διαρκώς, να αποκτούν. Την εκδήλωση, το συντονισμό της οποία 
είχε ο διευθυντής πωλήσεων της D.A.S. Hellas κ. Γεώργιος Τάσσης.

Η  κ. Νάντια Σταυρογιάννη 



ΜΗ ΣΤΑΜΑΤΑΣ.
Η ERGO σε στηρίζει σε κάθε σου προσπάθεια.
Σε ενθαρρύνει σε κάθε σου προσωπικό μαραθώνιο, 
γιατί έχει τη δύναμη ενός από τους μεγαλύτερους 
ασφαλιστικούς ομίλους της Ευρώπης, 
με παρουσία σε 30 χώρες.

ΕΠΙΣΗΜΟΣ
ΧΟΡΗΓΟΣ
ΤΟΥ ΑΥΘΕΝΤΙΚΟΥ
ΜΑΡΑΘΩΝΙΟΥ
ΑΘΗΝΑΣ



N E X T D E A L  # 3 5 9  #  1 2  Μ Α Ϊ Ο Υ  2 0 1 6

28

Την αστική ευθύνη του ιδιοκτήτη του σκάφους 
έναντι τρίτων καλύπτει το πρόγραμμα Ορί-
ζων Navigator, που προωθεί στην αγορά η 

Ορίζων Ασφαλιστική, με  γνώμονα την προστασία 
του ασφαλισμένου  σε συνδυασμό με την καλύτε-
ρη δυνατή σχέση κόστους και ωφέλειας. Επιπλέ-
ον, καλύπτεται η ευθύνη του ασφαλισμένου για τη 
δαπάνη ανέλκυσης ή μετακίνησης του ναυαγίου 
του ασφαλιζόμενου σκάφους και τυχόν έξοδα 
που θα γίνουν για τη μετακίνηση του ναυαγίου.

Αναλυτικά το πρόγραμμα ασφάλισης σκαφών 
αναψυχής της Ορίζων αφορά τους παρακάτω δύο 
τύπους σκαφών:

Α. Μηχανοκίνητα σκάφη αναψυχής
Σύμφωνα με το νόμο 4256/2014 καθίσταται 

υποχρεωτική η ασφάλιση αστικής ευθύνης έναντι 
τρίτων και επιβαινόντων κάθε επαγγελματικού 
μηχανοκίνητου σκάφους και κάθε ιδιωτικού σκά-
φους αναψυχής, από πρόκληση θαλάσσιου ατυ-
χήματος.

Ύποχρεωτικά όρια ευθύνης:
• Αστική ευθύνη για σωματικές βλάβες και/ή 

θάνατο επιβαινόντων και τρίτων από πρόσκρου-
ση, σύγκρουση ναυάγιο ή οποιαδήποτε άλλη αι-
τία: όριο ευθύνης 50.000€ κατ' άτομο και συνολι-
κά 500.000€ ανα γεγονός.

• Αστική ευθύνη για υλικές ζημίες επιβαινό-
ντων και τρίτων από πρόσκρουση, σύγκρουση 
ναυάγιο ή οποιαδήποτε άλλη αιτία: όριο ευθύνης 
150.000€.

• Πρόκληση θαλάσσιας ρύπανσης. Καλύπτεται 
η ευθύνη του ασφαλιζόμενου σκάφους για ρύ-
πανση του θαλάσσιου ή λιμναίου περιβάλλοντος 
και αφορά αποκλειστικά τη δαπάνη της απορρύ-
πανσης της θαλάσσιας ή λιμναίας περιοχής: όριο 
ευθύνης 150.000€.

Β. Μη μηχανοκίνητα σκάφη αναψυχής
Βάση της 3131/1.6.1994 απόφασης του Υ-

πουργού Εμπορικής Ναυτιλίας, καθίσταται υπο-
χρεωτική η ασφάλιση έναντι τρίτων και επιβαινό-
ντων κάθε μη μηχανοκίνητου σκάφους αναψυχής 
από πρόκληση θαλάσσιου ατυχήματος και για τα 
εξής κάτωθι αναφερόμενα όρια ευθύνης:
• Αστική ευθύνη για σωματικές βλάβες και/ή θά-
νατο επιβαινόντων και τρίτων από πρόσκρουση, 
σύγκρουση ναυάγιο ή οποιαδήποτε άλλη αιτία : 
όριο ευθύνης 150.000 €
• Αστική ευθύνη για υλικές ζημίες επιβαινόντων 
και τρίτων από πρόσκρουση, σύγκρουση ναυάγιο 
ή οποιαδήποτε άλλη αιτία : όριο ευθύνης: όριο 
ευθύνης 90.000 €

Το πρόγραμμα Ορίζων Navigator συμφέρει

Έχοντας ως γνώμονα την επίτευξη της καλύτε-
ρης σχέσης μεταξύ κόστους και προσφερόμενων 
καλύψεων, η Ορίζων Ασφαλιστική , προσφέρει α-
σφάλεια μόνο από 33€ το εξάμηνο για τα μηχανο-
κίνητα σκάφη αναψυχής, ανάλογα με την ιπποδύ-
ναμη του σκάφους, από 20€ το εξάμηνο για τα μη 
μηχανοκίνητα σκάφη αναψυχής, ανάλογα με το 
μήκος του σκάφους και από 63€ το εξάμηνο για τα 
επαγγελματικά σκάφη (μη περιηγητικά).Τα ασφα-
λιστήρια εκδίδονται με ετήσια ή εξαμηνιαία διάρ-
κεια.

Εκπτώσεις-Επιβαρύνσεις
• Σε περίπτωση που ο χειριστής του σκάφους δι-
αθέτει άδεια χειριστού για περισσότερο από 5 
χρόνια παρέχεται έκπτωση 5% επί των ασφαλί-
στρων.
• Παρέχεται ομαδική έκπτωση για την ασφάλιση 
10 σκαφών και άνω 10%.
• Σε περίπτωση που ο χειριστής του σκάφους εί-

ναι ηλικίας κάτω των 25 ετών ή η άδεια χειριστού 
είναι σε ισχύ λιγότερο από 2 έτη υπάρχει επιβά-
ρυνση 20% επί των ασφαλίστρων.
• Σε περίπτωση υπάρξεως βοηθητικού σκάφους 
(Tender-Dinghy Boat) και εφόσον ο ασφαλιζόμε-
νος επιθυμεί επέκταση των καλύψεων και για το 
βοηθητικό σκάφος, υπάρχει επιβάρυνση 20% και 
θα πρέπει να γίνει αναφορά της συγκεκριμένης 
επέκτασης στην αίτηση ασφαλίσεως.
• Σε περίπτωση που το σκάφος έλκει σκι, αλεξί-
πτωτο, μπανάνα, tubes, τίθεται επιβάρυνση 15%.
• Σε περίπτωση που ο ασφαλιζόμενος επιθυμεί 
επέκταση της καλύψεως στα Τουρκικά Παράλια 
τίθεται επιβάρυνση 20%.

Πρόσθετη προαιρετική κάλυψη Νομικής Προ-
στασίας (Mondial Assistance)

Η νομική προστασία σκάφους αναψυχής, καλύ-
πτει τα δικαστικά έξοδα και τις αμοιβές δικηγό-
ρων μέχρι 2.000€ και προσφέρει τα εξής:
• Διεκδίκηση αποζημιώσεων

Διεκδικείται η ζημιά που προξένησε άλλο σκά-
φος στο σκάφος του ασφαλισμένου, είτε από τον 
ιδιοκτήτη του άλλου σκάφους είτε από την ασφα-
λιστική του εταιρία.
• Ποινική υπεράσπιση

Αποκρούονται οι ποινικές κατηγορίες για τραυ-
ματισμό ή θάνατο τρίτων, ρύπανση θάλασσας και 
λοιπές παραβάσεις για μη τήρηση του κανονισμού 
ναυσιπλοΐας.

Προσοχή: Η κάλυψη Νομικής Προστασίας δεν 
παρέχεται σε μη μηχανοκίνητα σκάφη και δεν ι-
σχύει εκτός Ελληνικών Χωρικών Υδάτων. Επί-
σης, δεν καλύπτεται ατύχημα από σκιέρ ή οποιου-
δήποτε άλλου είδους ρυμουλκούμενου (αλεξί-
πτωτο, tubes, μπανάνα κλπ.). Η κάλυψη παρέχεται 
σε συνεργασία με τη Mondial Assistance.

Απαραίτητα έγγραφα για την ασφάλιση:
• Άδεια εκτέλεσης πλόων ερασιτεχνικού σκά-
φους.
• Άδεια χειριστού ταχύπλοου σκάφους.

AΣΦΑΛΙΣΗ  
ΑΣΤΙΚΗΣ  

ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΚΑΦΩΝ  
ΑΠΟ ΤΗΝ ΟΡΙΖΩΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ

Το Ορίζων Navigator προσφέρει ασφάλεια
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του ΓΊΏΡΓΟΥ ΜΟΥΖΟΥ

Το μεγάλο νέο όμως είναι η τοποθέτηση 
του νέου κινητήρα, χωρητικότητας 1,3 
λτ., αλλά και η νέα πλατφόρμα πάνω στην 

οποία πατάει το νέο Jazz. Κερασάκι στη τούρ-
τα, οι αυξημένες εξωτερικές διαστάσεις με το 
μήκος να είναι μεγαλύτερο κατά 95 χλστ., ενώ 
το μεταξόνιο είναι αυξημένο κατά 30 χλστ., 
αγγίζοντας συνολικά τα 2.530 χλστ., νούμερα 
που αυξάνουν ακόμα περισσότερο την εσωτε-
ρική ευρυχωρία. 

Αμάξωμα ενός όγκου
Το νέο Honda Jazz δεν έχει διαφοροποιη-

θεί έντονα από το μοντέλο που αντικατέστησε. 
Σαφώς κι έχει διατηρήσει το πρακτικό αμά-
ξωμα ενός όγκου, ενώ διαθέτει μερικές πινε-
λιές που τονίζουν το ενιαίο δυναμικό του σχή-
μα. Εμπρός βλέπουμε το σχεδιαστικό μοτίβο 
της Honda, που το ονομάζει «solidwing» με 
την μάσκα και τα φωτιστικά σώματα να ενώ-
νονται προσδίδοντας έτσι ακόμα περισσότερο 
δυναμισμό. Οι δυναμικές γραμμές όμως συ-
νεχίζονται και στο πλάι όπου ένα έντονο νεύ-
ρο διατρέχει όλο το αμάξωμα, ενώ πίσω τα 
μεγάλα φωτιστικά σώματα σου κεντρίζουν το 
βλέμμα. 

Στιβαρό και καλοσχεδιασμένο 
εσωτερικό

Με το που μπεις στο εσωτερικό του Honda 
Jazz αμέσως το μάτι σου θα πέσει στην μεγά-
λη οθόνη 7 ιντσών του συστήματος πολυμέ-
σων Honda Connect με λειτουργία Mirror 
Link. Η γενικότερη σχεδίαση του εσωτερικού 
παραμένει πιστή στα ιαπωνικά πρότυπα, ό-
ντας λιτή, αλλά η κατασκευή είναι εξαιρετικά 
στιβαρή και με εξαιρετικό φινίρισμα. Σαφώς 
και υπάρχουν αρκετές θήκες που θα βολέ-
ψουν τα όποια μικροαντικείμενά σας, αυξάνο-
ντας έτσι την πρακτικότητα. 

Εκεί που το Jazz είναι ασυναγώνιστο, είναι 
στους χώρους επιβατών. Οι πίσω επιβάτες θα 
απολαύσουν άπλετο χώρο για το κεφάλι και 
τα πόδια τους, ενώ και οι αποσκευές σας θα 
βολευτούν με άνεση, μιας και για αυτό φρο-
ντίζουν τα 354 λίτρα του χώρου αποσκευών. 
Και σε αυτή τη γενιά όμως υπάρχουν τα Magic 
Seat καθίσματα, τα οποία παρέχουν άπειρες 
δυνατότητες διαμόρφωσης. 

Πρόθυμος κινητήρας  
και σταθερό στο δρόμο!

Κάτω από το καπό του νέου Honda Jazz υ-
πάρχει μόνο ένας ατμοσφαιρικός κινητήρας 
χωρητικότητας 1,3 λίτρων, που αποδίδει 102 
ίππους. Στις χαμηλές στροφές λειτουργεί με 
κύκλο Atkinson και στις υψηλές με κλασικό 
κύκλο Otto, ενώ η αλλαγή γίνεται μέσω του 
συστήματος VTEC. Προσφέρει καλές επιδό-
σεις, ενώ δεν αποδεικνύεται και απαιτητικός 
σε καύσιμο, μιας και η μέση εργοστασιακή κα-
τανάλωση φτάνει τα 5,0 λτ./100 χλμ. Στο δρό-
μο το Jazz είναι εξαιρετικό, μιας και αποδει-
κνύεται σταθερό ακόμα και υψηλές ταχύτητες 
στον αυτοκινητόδρομο. Η ανάρτηση δουλεύει 
πολύ καλά ακόμα και σε δρόμο με στροφές, 
χωρίς να αφήνει το αμάξωμα να πάρει μεγάλες 
κλίσεις, ενώ απορροφά ικανοποιητικά και τις 
ανωμαλίες του οδοστρώματος. 

Με τέσσερα  
turbo ο νέος  
diesel της BMW
Η BMW ΕΞΕΛΙΣΣΕΙ ένα νέο πε-
τρελαιοκίνητο μηχανικό σύνολο, 
το οποίο θα διαθέτει τέσσερις 
τουρμπίνες και θα είναι χωρητι-
κότητας 3 λίτρων, έξι κυλίνδρων 
και θα αποδίδει 400 ίππους και 
760 Nm ροπής. 

Ο συγκεκριμένος quad-turbo 
θα διαθέτει τέσσερα τούρμπο, 
δύο υψηλής πίεσης και δύο χαμη-
λής. Η BMW αναφέρει πως το εν 
λόγω μηχανικό σύνολο θα δια-
κρίνεται για την αυξημένη του α-
πόκριση, καθώς και για την μειω-
μένη κατανάλωση πετρελαίου, η 
οποία αναμένεται να είναι μειω-
μένη κατά 5% συγκριτικά με τον 
κινητήρα που θα αντικαταστήσει. 

Ιδού  
το Nissan Kicks
Η NISSAN ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕ με κάθε 
επισημότητα, το νέο της μι-
κρό crossover μοντέλο που θα 
κατασκευάζεται στα εργοστάσια 
της σε Μεξικό και Βραζιλία και το 
οποίο θα διατεθεί σε πάνω από 
80 χώρες παγκοσμίως.

Το νέο Kicks «πατάει» πάνω 
στο πρωτότυπο της Έκθεσης Αυ-
τοκινήτου του Σάο Πάολο του 
2014 και σε σχέση με αυτό έχει 
διατηρήσει σχεδόν αυτούσιες τις 
κύριες γραμμές του. Τα αναλυτι-
κά του τεχνικά χαρακτηριστικά θα 
ανακοινωθούν με την παρουσία-
ση του αυτοκινήτου τον ερχόμενο 
Αύγουστο στη Βραζιλία.

Audi SQ7
H ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ ΦΙΡΜΑ ετοιμάζει 
το νέο Audi SQ7, το οποίο σύμ-
φωνα με τη φίρμα θα είναι το 
γρηγορότερο SUV που θα έχει 
κατασκευαστεί. 

Το θηριώδες SQ7 θα κινείται 
από τον TDI V8 diesel, 4 λίτρων, 
με ισχύ 441 ίππους και ροπή 900 
Nm. Επιπρόσθετα τα δυο turbo θα 
ενισχύονται από έναν ηλεκτρικό 
κομπρέσορα, ενώ η μετάδοση της 
κίνησης θα γίνεται και στους τέσ-
σερις τροχούς μέσω αυτόματου 
κιβώτιου οχτώ σχέσεων, με την 
κατανομή πρόσφυσης να μοιρά-
ζεται 40 τοις εκατό μπροστά και 
60 τοις εκατό πίσω. 

Το 0-100 χλμ./ώρα θα έρχο-
νται σε λιγότερο από 5 δλ. με την 
τελική ταχύτητα να αγγίζει τα 250 
χλμ./ώρα.

Το πρακτικό μικρό της  
Honda μπήκε στην τρίτη  
του γενιά, φέροντας μικρές, 
αλλά κομβικές αλλαγές, 
συνεχίζοντας την φιλοσοφία 
των προηγούμενων  
δυο γενεών, όντας ευέλικτο 
και με μεγάλους χώρους

Auto  
Quick News

Δοκιμάζουμε  
το νέο  
Honda  
Jazz 1,3

Στο ανώτερο 
σημείο της 
κεντρικής 

κονσόλας έχει 
ενσωματωθεί το 

σύστημα 
πολυμέσων 

Honda Connect 
με λειτουργία 

Mirror Link, με 
οθόνη 7 ιντσών

Κάτω από το καπό 
του νέου Honda 
Jazz υπάρχει μόνο 
ένας ατμοσφαιρικός 
κινητήρας 
χωρητικότητας  
1,3 λίτρων,  
που αποδίδει  
102 ίππους

To NextAuto λέει:
Το Honda Jazz αποτελεί μια σταθε-

ρά στην κατηγορία των μικρών αυτο-
κινήτων. 

Διαθέτει compact διαστάσεις, οι 
οποίες συνδυάζονται με εξαιρετική 
ευρυχωρία στους χώρους επιβατών. 

Ο κινητήρας αν και παραμένει α-
τμοσφαιρικός, αποδεικνύεται ικανο-
ποιητικός και ολιγαρκής. 

Η αγορά του Jazz απευθύνεται σε 
εκείνους που θα βάλουν στην άκρη 
την ελαφρώς υψηλή τιμή απόκτησης 
και θα εστιάσουν στα πλεονεκτήματα 
και την αξιοπιστία που προσφέρει το 
μικρό της Honda.
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