
Του ΛΆΜΠΡΟΥ ΚΆΡΆΓΕΏΡΓΟΥ

Το δίλημμα για την πορεία του Επικουρικού 
Κεφαλαίου Ασφάλισης Αυτοκινήτων είναι α-
πλό. Ή ψηφίζονται οι τροπολογίες που κατα-

τέθηκαν στη Βουλή ή ο κίνδυνος του λουκέτου του 
Οργανισμού, είναι πλέον στην ημερήσια διάταξη 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Ένωσης Ασφαλι-
στικών Εταιρειών Ελλάδος. Η προειδοποίηση αυ-
τή ήρθε από τον πρόεδρο του Επικουρικού Δημή-

τρη Ζορμπά και στη διάρκεια της πρόσφατης πα-
ρουσίασής του στην Επιτροπή Οικονομικών της 
Βουλής όπου συζητήθηκε το σχέδιο νόμου που 
μεταφέρει στο εσωτερικό εθνικό δίκαιο την κοι-
νοτική οδηγία για το Solvency II.  

Ποιες είναι οι τροπολογίες του Επικουρικού
Αναλυτικότερα η ασφαλιστική αγορά ζητά να 

ψηφισθούν από την Βουλή τις αμέσως επόμενες 
ημέρες που το σχέδιο νόμου για το Solvency II έρ-

χεται στη Βουλή οι παρακάτω τροπολογίες.
Τροπολογία 1: Σύμφωνα με την αιτιολογική 

έκθεση με την προτεινόμενη τροπολογία προστί-
θενται παράγραφοι 14 και 15 στο άρθρο 279 του 
σχεδίου νόμου, με τις οποίες λαμβάνονται ανα-
γκαία μέτρα για τη διασφάλιση της ομαλής λει-
τουργίας του Επικουρικού Κεφαλαίου Αυτοκινή-
των, έτσι ώστε να μπορεί να επιτελεί απρόσκοπτα 
την κοινωνική του αποστολή που συνίσταται στην 
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+υγεία

Σε 48ωρη απεργία προχωρούν σήμερα και 

αύριο 28 και 29 Ιανουαρίου οι   γιατροί σε όλη 

τη χώρα αντιδρώντας  για το ασφαλιστικό νο-

μοσχέδιο για το οποίο όπως είπε ο  πρόεδρος του 

Πανελληνίου Ιατρικού Συλλόγου Μιχάλης Βλα-

σταράκος  στον πρωθυπουργό κατά τη συνάντη-

ση  των επιστημονικών φορέων  στο Μαξίμου, 

αποδυναμώνει το παραγωγικό δυναμικό της χώ-

ρας, αυξάνει την παραοικονομία και οδηγεί στην 

ανεργία, την υπαλληλοποίηση και την μετανά-

στευση το πιο αξιόμαχο ιατρικό προσωπικό της 

χώρας. 
Ο  κ.Βλασταράκος ανέφερε στον Πρωθυπουρ-

γό ότι το 30% των αυτοαπασχολούμενων ιατρών 

αδυνατεί σήμερα να καταβάλει τις ήδη ισχύουσες 

εισφορές. Η αύξηση των εισφορών σε δυσθεώ-

ρητα ύψη (συνολικά 32% - 34% επί των καθαρών 

εισοδημάτων), μαζί με την υπερφορολόγηση η 

οποία για εφέτος αντιστοιχεί στο 35% των καθα-

ρών εισοδημάτων, δημιουργεί μία συνολική επι-

βάρυνση της τάξεως του 70% επί των καθαρών 

εισοδημάτων.

Ο  ΠΙΣ ΖΗΤΆ ΝΆ ΠΆΡΆΜΕΙΝΕΙ ΆΝΕΞΆΡΤΗΤΟ ΤΟ ΤΆΜΕΙΟ ΤΟΥ ΚΛΆΔΟΥ (ΕΤΆΆ)

ΣΕ ΕΞΑΡΣΗ ΤΑ ΚΡΟΎΣΜΑΤΑ ΓΡΊΠΗΣ. ΜΕΓΑΛΏΝΕΊ Η ΛΊΣΤΑ ΜΕ ΤΟΎΣ ΝΕΚΡΟΎΣ

Σε υψηλά επίπεδα παραμένει η δραστηριότητα του ιού της γρίπης στη χώρα μας  καθώς  18 άνθρωποι έχουν χάσει τη  ζωή τους μέχρι στιγμής,  69 ασθενείς νοσηλεύονται σε Μονάδες Εντατικής 

Θεραπείας με  σοβαρές επιπλοκές λόγω της νόσου, ενώ από την αρχή του έτους μέχρι σήμερα συνολικά έχουν νοσηλευτεί σε ΜΕΘ 113 ασθενείς
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INTERAMERICAN

Υπηρεσίες υγείας  

για ευπαθείς ομάδες

Ένα ιδιαίτερα ουσιαστικό πρόγραμμα φρο-

ντίδας της υγείας ανέπτυξε κατά το 2015 η 

Interamerican για υπό απεξάρτηση άτομα 

και άπορους πολίτες, με τη συνεργασία του 

ΚΕΘΕΑ και των Γιατρών Χωρίς Σύνορα

ΜΗΤΕΡΑ 

Βραβείο για την 

εξοικονόμηση ενέργειας 

Με το αργυρό βραβείο για την υλοποίηση 

σύμβασης ενεργειακής αναβάθμισης του 

νοσοκομείου, τιμήθηκε το ΜΗΤΕΡΑ στην 

τελετή απονομής των Energy Mastering 

Awards 2015
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Συνέχεια στη σελ. 14

Κλιμακώνουν τις αντιδράσεις οι 

γιατροί  ενάντια στο ασφαλιστικό

Ενθετο Υγεία

Κίνδυνος  
για λουκέτοΗ MetLife διευρύνει τον

ηγετικό της ρόλο στην αγορά

Δήμήτρής μαζαρακής

Σελίδα 2

Συντάξεις που 
κυμαίνονται από 600 

έως 800 ευρώ για 
εργαζόμενους με 

μεσαία εισοδήματα 
προβλέπει η 
ασφαλιστική 

μεταρρύθμιση. Μετά  
τα 30 χρόνια 

ασφάλισης και έως τα 
40 δεν υπάρχουν 

αντίστοιχες 
προσαυξήσεις, κάτι 

που θα λειτουργήσει 
ως αντικίνητρο για 

ασφάλιση .  
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«ΚΕΡΔΙΣΜΕΝΟΙ» ΟΣΟΙ ΕΧΟΥΝ ΛΙΓΆ ΧΡΟΝΙΆ ΆΣΦΆΛΙΣΗΣ  ΜΕ ΤΟ ΝΕΟ ΆΣΦΆΛΙΣΤΙΚΟ

Όλες οι 
συντάξεις 
του πλανήτη 
με ένα κλικ!  
| Σελίδες 8-9
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Ή ψηφίζονται οι τροπολογίες που κατατέθηκαν στη 
Βουλή ή ο κίνδυνος του λουκέτου στο Επικουρικό είναι 
ορατός προειδοποιεί ο Δημήτρης Ζορμπάς
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THE GLOBAL RETIREMENT LANDSCAPE
Despite a gradual move towards balancing the three pillars of the pension system, 

countries around the world still find themselves in very different stages of development. 
The color-coded map below assesses countries based on the importance of DC within 

their market and the size of their pension assets. 

For more details, browse an interactive version of this map at projectm-online.com/atlas
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Διευρύνει η MetLife τον ηγετικό της ρόλο στην ελληνική ασφαλιστι-
κή αγορά, παρά τις μεγάλες προκλήσεις που αντιμετωπίζει η αγορά 
σήμερα, και παρά την ύφεση, την ανεργία, τη μείωση του διαθέσι-

μου εισοδήματος και τους περιορισμούς στην κίνηση κεφαλαίων, όπως 
τονίζεται σε σχετική ανακοίνωση. Η νέα παραγωγή ασφαλίστρων της 
MetLife για το 2015 παρουσίασε σημαντική αύξηση της τάξης του 19%, 
ενώ ο συνολικός κύκλος εργασιών της εταιρείας αυξήθηκε κατά 8,5%. 

“Αυτή η επίδοση της MetLife έχει αποτέλεσμα τη διεύρυνση του μερι-
δίου αγοράς της στη περιοχή του 13,7%, από 11,8% που ήταν το 2014. Η  
δυναμική πορεία είναι το αποτέλεσμα των στρατηγικών μας επιλογών οι 
οποίες έχουν δημιουργήσει εκείνες τις προϋποθέσεις που μας επιτρέ-
πουν να ξεπερνάμε με επιτυχία τις δυσκολίες, να εκμεταλλευόμαστε τις 
ευκαιρίες, και τελικά να διευρύνουμε τον ηγετικό μας ρόλο στην Ελλη-
νική ασφαλιστική αγορά”, τόνισε ο αντιπρόεδρος και διευθύνων σύμ-
βουλος της MetLife κ. Δημήτρης Μαζαράκης. “Καθοριστικός παράγοντας 
σε αυτά τα εξαιρετικά αποτελέσματα είναι οι άνθρωποί μας, ιδιαίτερα 
όμως θέλω να συγχαρώ τους ασφαλιστές μας, οι οποίοι επιδεικνύουν 
σταθερή προσαρμοστικότητα σε ένα περιβάλλον που μεταβάλλεται συ-
νεχώς, γεγονός το οποίο μας διαφοροποιεί από τις επικρατούσες τάσεις 
ύφεσης και συρρίκνωσης και μας επιτρέπει να συνεχίζουμε δυναμικά να 
παρέχουμε εξελιγμένα καινοτόμα προϊόντα προσαρμοσμένα στις ανά-
γκες των ασφαλισμένων μας”, σημειώνει ο κ. Μαζαράκης.

Την ίδια ώρα και η  MetLife Α.Ε.Δ.Α.Κ συνε-
χίζει την  ανοδική της πορεία, πετυχαίνο-
ντας μάλιστα δύο  σημαντικές διακρίσεις 

Αμοιβαίων Κεφαλαίων που διαχειρίζεται. Ειδι-
κότερα, με βάση τα επίσημα στοιχεία της Ένω-
σης Θεσμικών Επενδυτών για το διάστημα από 
31/12/2014 έως 31/12/2015:

To A/K MetLife Alico Μετοχικό Εσωτερικού 
Μεσαίας και Μικρής Κεφαλαιοποίησης κατατά-
χθηκε 1ο στην κατηγορία «Μετοχικά Ελλάδας» 
και μάλιστα ήταν το Αμοιβαίο Κεφάλαιο με τη 
μοναδική θετική απόδοση (0,73%), μεταξύ αυ-
τών που λειτουργούν όλο το 2015, με τη μέση 
απόδοση των 28 Α/Κ της κατηγορίας να διαμορ-
φώνεται στο  -19,27%.  Ο δείκτης αναφοράς του 
Α/Κ (HELMSI) υποχώρησε 6,97%, στο αντίστοι-
χο διάστημα.

To A/K MetLife Alico Μετοχικό Εξωτερικού  
κατατάχθηκε 1ο στην κατηγορία «Μετοχικά Α-
ναπτυγμένων Αγορών», με θετική απόδοση 
+11,19%, ενώ η μέση απόδοση των 14 Α/Κ της 
κατηγορίας διαμορφώθηκε στο +8,02%.  Ο δεί-
κτης αναφοράς του Α/Κ (MSCI World σε ευρώ) 
ενισχύθηκε 8,3%, στο αντίστοιχο διάστημα.

Στην καθιερωμένη εκδήλωση για τη βράβευ-
ση των κορυφαίων Ελλήνων Διαχειριστών Α-
μοιβαίων Κεφαλαίων, που διοργανώνεται από 
την Πανελλήνια Ένωση Μεριδιούχων Αμοιβαί-
ων Κεφαλαίων και Ομολόγων (Π.Ε.Μ.Α.Κ.Ο.), η 
MetLife Α.Ε.Δ.Α.Κ. βραβεύτηκε με επιπλέον 9 
διακρίσεις για τις περιόδους 30/9/2014-
30/9/2015 (έτος) και 28/9/2012-30/9/2015 
(3ετία) στα παρακάτω αμοιβαία κεφάλαια: 

A/K MetLife Alico Fund of Funds Μετοχικό: 

3η θέση στην κατηγορία «Fund of Funds Μετο-
χικά», με απόδοση 35,63% στην 3ετία.  To A/K 
κατέγραψε κέρδη 9,03% στην περίοδο 
31/12/2014-31/12/2015.

A/K MetLife Alico Μετοχικό Εξωτερικού: 3η 
θέση στην κατηγορία «Μετοχικά Α/Κ Αναπτυγ-
μένων Αγορών», με απόδοση 3,91% στο έτος.  
Το Α/Κ ενισχύθηκε 11,19% στην περίοδο 
31/12/2014-31/12/2015.

Α/K MetLife Alico Μετοχικό Εσωτερικού Με-
σαίας και Μικρής Κεφαλαιοποίησης: 3η θέση 
στην κατηγορία «Μετοχικά Α/Κ Ελλάδας», με 
απόδοση 32,17%  στην 3ετία.  Το Α/Κ σημείωσε 
άνοδο 0,73% στην περίοδο 31/12/2014-

31/12/2015.
Α/Κ MetLife Αlico Δολαριακό Ομολογιών Ε-

ξωτερικού:  2η θέση στην κατηγορία «Ομολογι-
ακά Κρατικά Ανεπτυγμένων Χωρών», με από-
δοση 11,32% στο έτος.  Το Α/Κ κατέγραψε άνο-
δο 9,64% στην περίοδο 31/12/2014-
31/12/2015.

Α/Κ MetLife Αlico Κρατικών Ομολόγων Εξω-
τερικού:  3η θέση στην κατηγορία «Ομολογιακά 
Κρατικά Ανεπτυγμένων Χωρών», με απόδοση 
3,11% στο έτος.  Το Α/Κ κατέγραψε κέρδη 2,18% 
στην περίοδο 31/12/2014-31/12/2015. 

Α/Κ MetLife Alico Εταιρικών Ομολογιών Ε-
ξωτερικού: 2η θέση στο έτος (-0,59%) και 3η 
θέση στην τριετία (7,41%), στην κατηγορία Ομο-
λογιακά μη Κρατικά Επενδυτικής Διαβάθμισης.  
Το εν λόγω Α/Κ απέδωσε 0,63% στο διάστημα 
31/12/2014-31/12/2015.

Α/Κ MetLife Alico Μετοχικό Εξωτερικού Α-
ναδυομένων Αγορών: 2η θέση τόσο στο έτος (-
9,33%) όσο και στην 3ετία (-9,67%), στην κατη-
γορία «Μετοχικά Α/Κ Αναπτυσσόμενων Αγο-
ρών».  Το Α/Κ υποχώρησε -5,28% στο διάστημα 
31/12/2014-31/12/2015.

Με τις ανωτέρω διακρίσεις, σημειώνει η ε-
ταιρεία, η MetLife Α.Ε.Δ.Α.Κ. κατατάσσεται στην 
4η θέση μεταξύ των 14 Α.Ε.Δ.Α.Κ. στην ελληνι-
κή αγορά (βραβείο απονέμεται στις 6 πρώτες 
Α.Ε.Δ.Α.Κ.) και συνεχίζει δυναμικά την πορεία 
της προσθέτοντας αξία στις επενδύσεις των με-
ριδιούχων, ενώ παράλληλα έχει βασική επιδί-
ωξη την παροχή επαγγελματικών υπηρεσιών 
υψηλού επιπέδου, με έμφαση στην αποτελε-
σματική διαχείριση των αμοιβαίων κεφαλαίων.

Στιγμιότυπο από τη βράβευση 

MetLife Ά.Ε.Δ.Ά.Κ.  Δύο σημαντικές  διακρίσεις αμοιβαίων

Σημαντική αύξηση στο Agency 

Σημαντικό επίτευγμα αποτελεί για τη Metlife η πρό-
οδος που επιτυγχάνεται  στο στρατηγικό της σχέ-
διο, το οποίο υλοποιεί με συνέπεια, παρά τις αντί-

ξοες οικονομικές συγκυρίες. Μια στρατηγική σε βάθος 
πενταετίας η οποία σχεδιάστηκε  το 2012 και υλοποιή-
θηκε  επιτυχώς με συνέπεια και το 2015, σημειώνει 
χαρακτηριστικά η εταιρεία.

Πιο συγκεκριμένα, τα σχετικά παραγωγικά μεγέθη 
για το 2015 έχουν ως εξής:  

Tο ετησιοποιημένο ασφάλιστρο των ατομικών πω-
λήσεων ξεπέρασε τα 11,4 εκατ. ευρώ, σημειώνοντας 
αύξηση 36% συγκριτικά με το 2014, ενώ το συνολικό 
ασφάλιστρο νέων πωλήσεων (συμπεριλαμβανομένων 
των πωλήσεων ομαδικών & ατομικών συμβολαίων) 
άγγιξε τα 12,25 εκατ. ευρώ.

Επίσης σε επίπεδο ασφαλίσεων Ζωής (Πρόσκαιρη 
& Ισόβια Ασφάλιση Ζωής) τα ασφαλισμένα κεφάλαια 
ξεπέρασαν τα 136 εκατ. ευρώ, με αύξηση 36%.

Επιπλέον, παρά την αρνητική επίδραση των περιορι-
σμών κεφαλαίων κατά το δεύτερο εξάμηνο του 2015, 
τα κεφάλαια που επενδύθηκαν σε Α/Κ ξεπέρασαν τα 
10,2 εκατ. ευρώ, σημειώνοντας αύξηση 71%.

“Τα παραπάνω αποτελέσματα αντανακλούν αναμφί-
βολα προσήλωση στη δουλειά, και μια νοοτροπία που 
αποπνέει επαγγελματική ανωτερότητα και ως εκ τού-
του τη βεβαιότητα ότι, από χρονιά σε χρονιά, μπορούμε 
να είμαστε πιο 
δυνατοί από τις 
εκάστοτε συν-
θήκες ή αντιξο-
ότητες”, ανέφε-
ρε ο  Head of 
F 2 F 
D i s t r i b u t i o n 
Ελλάδας της 
MetLife, κ. 
Γιώργος Ζερ-
βουδάκης.

“Αναφορικά 
με τους στό-
χους του πλά-
νου 2012-16 τα 
αποτελέσματα 
του 2015 συ-
γκριτικά με το 
σημείο εκκίνη-
σης του 2012 
συνιστούν σε επίπεδο τριετίας σωρευτικές αυξήσεις 
όπως:

47% σε νέα παραγωγή και 
14% σε συνολικό κύκλο εργασιών 
πιστοποιώντας με τον πιο ηχηρό και αδιάψευστο 

τρόπο ότι ο καθοριστικότερος παράγοντας της επαγ-
γελματικής μας εικόνας είμαστε εμείς οι ίδιοι και βε-
βαίως ο τρόπος με τον οποίο επαγγελματικά ο καθένας 
από εμάς, αλλά και όλοι μαζί ως δύναμη πωλήσεων, 
σκέφτεται και πράττει. Επιδεικνύοντας αυξημένη ε-
γρήγορση & προσαρμοστικότητα, όπου και όποτε χρει-
αστεί, και με εδραιωμένη, λόγω των παραπάνω αποτε-
λεσμάτων, εμπιστοσύνη στον κεντρικό στρατηγικό 
προσανατολισμό, υποδεχόμαστε το 2016 με τη σιγου-
ριά ότι επιφυλάσσει για εμάς ακόμη μεγαλύτερες επι-
τυχίες”,υπόγραμμισε ο κ. Ζερβουδάκης.

Kορυφαίος στόχος της MetLife είναι να αποτελεί την 
πρώτη επιλογή για τους ασφαλισμένους της, εστιάζο-
ντας παράλληλα στην προστασία, την εξασφάλιση και 
την ανάπτυξη των συνεργατών και των ανθρώπων της, 
οι οποίοι άλλωστε αποτελούν τη βάση της επιτυχίας 
της, σημειώνει η εταιρεία.

Δημήτρης Μαζαράκης 
  Η MetLife διευρύνει τον 

ηγετικό της ρόλο στην  αγορά

Ο κ. Γιώργος Ζερβουδάκης

Ο κ. Δημήτρης 
Μαζαράκης
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Πού είναι  
η μεσαία τάξη;
ΤΟ 2015 ήταν ένα έτος μειωμένης πα-
ραγωγής, αλλά και ανάδειξης του σημα-
ντικού ρόλου που καλείται να παίξει η ι-
διωτική ασφάλιση στην Ελλάδα. H αγορά 
μπορεί να μειώθηκε αλλά νέες ευκαιρίες 
δημιουργούνται, είπε μεταξύ άλλων ο 
πρόεδρος της Ένωσης Ασφαλιστικών 
Εταιρειών Ελλάδος Αλέξανδρος Σαρρη-

γεωργίου στην εκδή-
λωση κοπής της πρω-
τοχρονιάτικης πίτας 
της ΕΑΕΕ. Ο ίδιος ε-
κτίμησε ότι το 2015 η 
ασφαλιστική παρα-
γωγή μειώθηκε περί-
που στα 3,7 δισ. ευρώ 

(-5,5% σε σύγκριση με το 2014), με τον 
κλάδο ζωής να καταγράφει απώλειες 
3,9% και τους γενικούς κλάδους να υπο-
χρεώνονται σε πτώση 7,8%.

Όμως ο κ. Σαρρηγεωργίου, επεσήμανε 
ότι υπάρχουν μεγάλα περιθώρια ανάπτυ-
ξης του κλάδου κατά τα επόμενα χρόνια, 
όπως για παράδειγμα στους κλάδους  
σύνταξης, υγείας, στις καλύψεις σεισμού 
και στις ασφαλίσεις του πολύ μεγάλου 
αριθμού των οχημάτων που χρόνια τώρα 
παραμένουν ανασφάλιστα.

Όλα αυτά είναι αναμφίβολα σωστά υπό 
την προϋπόθεση βέβαια να υπάρχει στο 
μέλλον «μεσαία τάξη» η οποία θα αναζη-
τά συμπληρωματικές καλύψεις σύντα-
ξης και υγείας στον θεσμό της ιδιωτικής 
ασφάλισης.

Με την ακολουθούμενη οικονομική 
πολιτική πάντως δεν φαίνεται να «επιβι-
ώνει» σημαντικό τμήμα της μεσαίας τά-
ξης που θα στηρίξει και μία σταθερή ανά-
πτυξη της ασφαλιστικής αγοράς…

 Θέσεις

Η Νο1 δεκαπενθήμερη έκδοση για την ασφαλιστική αγορά 
και τον χρηματοοικονομικό χώρο
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Του Λάμπρου  
Καραγεώργου

αποζημίωση θυμάτων τροχαίων ατυχημάτων.
Με την προτεινόμενη παράγραφο 14 που προ-

στίθεται στο άρθρο 279 του σχεδίου νόμου τροπο-
ποιείται η περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 20 του π.δ. 
237/1986 (ΦΕΚ Α΄ 110) που κωδικοποίησε το ν. 
489/1976 (ΦΕΚ Α΄ 331), όπως ισχύει, και επανα-
προσδιορίζεται ο τρόπος υπολογισμού της εισφο-
ράς που καταβάλλουν οι ασφαλιστικές επιχειρή-
σεις προς το Επικουρικό Κεφάλαιο Αυτοκινήτων 
για την εκπλήρωση του σκοπού του, κατά τρόπον 
ώστε οι εισφορές υπέρ του Επικουρικού Κεφα-
λαίου Αυτοκινήτων να μην επηρεάζονται από το 
ύψος των εγγεγραμμένων ασφαλίστρων. Ο νέος 
υπολογισμός της εισφοράς συνδέεται με τον α-
ριθμό και το είδος των οχημάτων που ασφαλίζει η 
κάθε ασφαλιστική επιχείρηση. Ως εκ τούτου, οι 
εισφορές δεν θα επηρεάζονται πλέον από την ε-
μπορική πολιτική της επιχείρησης. Ο νέος τρόπος 
υπολογισμού της εισφοράς είναι πιο δίκαιος και 
για τους καταναλωτές, καθώς θα σχετίζεται μόνον 
με το είδος του οχήματός τους.     

Με τη νέα παράγραφο 15 που προστίθεται στο 
άρθρο 279 του σχεδίου νόμου τροποποιείται το 
δεύτερο και τρίτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 20 
του π.δ. 237/1986 (ΦΕΚ Α΄110) που κωδικοποίη-
σε το ν. 489/1976 (ΦΕΚ Α΄ 331), όπως ισχύει, 
προκειμένου να παραταθεί η ισχύουσα αναστολή 
των αναγκαστικών εκτελέσεων σε βάρος του Επι-
κουρικού Κεφαλαίου μέχρι το Δεκέμβριο του 
2020. 

Η ρύθμιση αυτή προτείνεται δεδομένων των οι-
κονομικών δυσχερειών που συνεχίζει να αντιμε-
τωπίζει το Επικουρικό Κεφάλαιο, με σκοπό τη δι-
ευκόλυνση του προγραμματισμού των πληρωμών 
του Επικουρικού Κεφαλαίου Αυτοκινήτων και τη 
διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας του.

Β. ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΡΥΘΜΙΣΗ:
Άρθρο 279 σχεδίου νόμου
(προσθήκη νέων παραγράφων 14 και 15 στο 
Άρθρο 279)  

14.  Από την δημοσίευση του παρόντος νόμου 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, η περίπτωση 
α) της παραγράφου 1 του άρθρου 20 του π.δ. 
237/1986 (ΦΕΚ Α΄110), όπως ισχύει, αντικαθί-
σταται ως ακολούθως : 

«1. α) Για την εκπλήρωση του σκοπού του Επι-
κουρικού Κεφαλαίου επιβάλλεται εισφορά υπέρ 
αυτού, η οποία καθορίζεται ανά όχημα, όταν αυτό 
ασφαλίζεται για «αστική ευθύνη από χερσαία αυ-
τοκίνητα οχήματα», με βάση την κατηγορία ασφά-
λισης αυτού ως εξής:

Η εισφορά αυτή βαρύνει κατά 70% τις ασφαλι-

στικές επιχειρήσεις και κατά 30% τους ασφαλι-
σμένους. Στην περίπτωση άσκησης του κλάδου με 
καθεστώς Ελεύθερης Παροχής Υπηρεσιών κατά 
την έννοια του άρθρου 1 στοιχ. στ του παρόντος, η 
εισφορά υπολογίζεται, όπως ανωτέρω, για τις α-
σφαλίσεις που συνήφθησαν με καθεστώς ελεύθε-
ρης παροχής υπηρεσιών στην Ελλάδα. Η εισφορά 
αυτή βαρύνει κατά 70% τις ασφαλιστικές επιχει-
ρήσεις και κατά 30% τους ασφαλισμένους. Η ει-
σφορά των ασφαλισμένων εμφανίζεται στο α-
σφαλιστήριο και απαλλάσσεται παντός φόρου ή 
άλλης φορολογικής επιβάρυνσης. Οι αλληλασφα-
λιστικοί συνεταιρισμοί είναι υποχρεωμένοι να α-
ποδίδουν στο Επικουρικό Κεφάλαιο τις εισφορές, 
που αναλογούν στους πρωτοβάθμιους συνεταιρι-
σμούς, τους οποίους αντασφαλίζουν, ανεξάρτητα 
αν εισέπραξαν τις εισφορές αυτές ή όχι.»

15. Το δεύτερο και τρίτο εδάφιο της παραγρά-
φου 2 του άρθρου 20 του π.δ. 237/1986 (ΦΕΚ 
Α΄110) όπως ισχύει, τροποποιούνται και αντικα-
θίστανται ως εξής : 

«Αναστέλλεται κάθε αναγκαστική εκτέλεση σε 
βάρος του Επικουρικού Κεφαλαίου, είτε εις χεί-
ρας του, είτε εις χείρας τρίτων, από την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 
2020. Απαγορεύεται, επίσης, ο συμψηφισμός των 
εισφορών των μελών του με τυχόν οφειλές του 
Επικουρικού Κεφαλαίου προς αυτά.»
ΤΡΟΠΟΛOΓΙΆ 2: Με την προτεινόμενη τροπολο-
γία τροποποιείται το δεύτερο και τρίτο εδάφιο της 
παραγράφου 3 του άρθρου 242 του σχεδίου νόμου 
και προστίθενται νέα εδάφια προκειμένου να απο-
σαφηνιστεί το περιεχόμενο της ρύθμισης και να 
αποφευχθούν παρερμηνείες κατά την εφαρμογή 
της.

Συγκεκριμένα με την προτεινόμενη τροποποίη-
ση αποσαφηνίζεται ο ρόλος του Επικουρικού Κε-
φαλαίου Αυτοκινήτων στις νέες ασφαλιστικές 
εκκαθαρίσεις που η έναρξή τους λαμβάνει χώρα 
με απόφαση της Εποπτικής Αρχής από την 1η Ια-
νουαρίου 2016 και μετά.

Στις περιπτώσεις των νέων ασφαλιστικών εκ-
καθαρίσεων, το Επικουρικό Κεφάλαιο Αυτοκινή-
των ως εγγυητικός οργανισμός, καταβάλλει απο-
ζημίωση στους δικαιούχους σύμφωνα με τα όρια 
που προβλέπει η νέα ρύθμιση και βάσει της κατά-
στασης που συντάσσει και του γνωστοποιεί ο α-
σφαλιστικός εκκαθαριστής. Τυχόν εκκρεμείς δί-
κες που αφορούν ασφαλίσεις αστικής ευθύνης 
οχημάτων συνεχίζονται πλέον από τον ασφαλιστι-
κό εκκαθαριστή.  

Β. ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΡΥΘΜΙΣΗ:
Άρθρο 242 σχεδίου νόμου
(τροποποίηση δεύτερου και τρίτου εδαφίου της 
παραγράφου 3 του Άρθρου 242)  

Το δεύτερο και τρίτο εδάφιο της παραγράφου 3 
του άρθρου 242 του σχεδίου νόμου αντικαθίστα-
νται ως ακολούθως :

«Το Επικουρικό Κεφάλαιο καταβάλλει αποζη-
μίωση, ως Εγγυητικός Οργανισμός, σε κάθε δι-
καιούχο με βάση την κατάσταση του προηγούμε-
νου εδαφίου και σύμφωνα με τα ακόλουθα :

Για χρηματικές ικανοποιήσεις λόγω ψυχικής 
οδύνης το Επικουρικό Κεφάλαιο καταβάλλει ποσό 
που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 6.000 ευρώ για 
κάθε δικαιούχο. Το συνολικό ποσόν που καταβάλ-
λει το Επικουρικό Κεφάλαιο στους δικαιούχους 

προσδιορίζεται σύμφωνα  με τα ακόλουθα :
i) για αποζημίωση ύψους έως 4.000 ευρώ κα-

ταβάλλεται συνολικό ποσόν ίσο προς το 90% αυ-
τής,

ii) για αποζημίωση ύψους από 4.001 έως 
10.000 ευρώ καταβάλλεται συνολικό ποσόν ίσο 
προς το 87,5% αυτής, με κατώτατο όριο 3.600 ευ-
ρώ,

iii) για αποζημίωση ύψους από 10.001 έως 
30.000 ευρώ καταβάλλεται συνολικό ποσόν ίσο 
προς το 85% αυτής, με κατώτατο όριο 8.750 ευρώ,

iv) για αποζημίωση ύψους από 30.001 έως 
60.000 ευρώ καταβάλλεται συνολικό ποσόν ίσο 
προς το 80% αυτής, με κατώτατο όριο 25.000 ευ-
ρώ,

v) για αποζημίωση ύψους από 60.001 έως 
100.000 ευρώ καταβάλλεται συνολικό ποσόν ίσο 
προς το 70% αυτής, με κατώτατο όριο 48.000 ευ-
ρώ,

vi) για αποζημιώσεις το ύψος των οποίων υπερ-
βαίνει τις 100.000 ευρώ καταβάλλεται συνολικό 
ποσόν ίσο με το 70% αυτής, με ανώτατο όριο τις 
100.000 ευρώ.

Για τα ποσά που καταβάλλει ως ανωτέρω το Ε-
πικουρικό Κεφάλαιο δεν υποκαθίσταται στα εξ 
αιτίας του ατυχήματος δικαιώματα του προσώπου 
που ζημιώθηκε έναντι του υποχρέου για αποζημί-
ωση, υποκαθίσταται όμως, μέχρι του ποσού της 
αποζημίωσης που κατέβαλε, στο κατ’ άρθρο 240 
του παρόντος προνόμιο των απαιτήσεων από α-
σφάλιση.  

Οι διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 19 
και της παραγράφου 4 του άρθρου 25 του π.δ. 
237/1986 (ΦΕΚ Α΄ 110) που κωδικοποίησε το ν. 
489/1976 (ΦΕΚ Α΄ 331) όπως ισχύει, καθώς και 
κάθε άλλη διάταξη του ανωτέρω που αντίκεινται 
στο παρόν, δεν εφαρμόζονται στις ασφαλιστικές 
εκκαθαρίσεις που η έναρξή τους ορίζεται από την 
Εποπτική Αρχή μετά την 1η Ιανουαρίου 2016. Στις 
περιπτώσεις αυτές οι εκκρεμείς δίκες συνεχίζο-
νται χωρίς άλλο από τον ασφαλιστικό εκκαθαρι-
στή.»

Τροπολογία 3: Mε την προτεινόμενη τροπολο-
γία τροποποιείται η παράγραφος 10 του άρθρου 
248 του σχεδίου νόμου προκειμένου να αποσαφη-
νιστεί το περιεχόμενο της ρύθμισης και να αρθεί η 
αντίφαση που προκύπτει με τη ρύθμιση της παρα-
γράφου 12 του ίδιου άρθρου. Σύμφωνα με την 
παράγραφο 12 το Επικουρικό Κεφάλαιο διοικεί 
και διαθέτει όλα τα περιουσιακά στοιχεία που έ-
χουν διατεθεί σε τοποθέτηση ασφαλίσεων αστι-
κής ευθύνης από χερσαία αυτοκίνητα οχήματα 
χωρίς να απαιτείται νέα άδεια από την Εποπτική 
Αρχή, όπως προβλέπει η παρ. 10, της οποίας ζη-
τείται η τροποποίηση.

Β. ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΡΥΘΜΙΣΗ:
Άρθρο 248 σχεδίου νόμου
(τροποποίηση παραγράφου 10 του Άρθρου 248)  

Η παράγραφος 10 του άρθρου 248 του σχεδίου 
νόμου αντικαθίσταται ως ακολούθως :

«10. Η Εποπτική Αρχή μπορεί να επιτρέψει την 
αποδέσμευση των περιουσιακών στοιχείων που 
έχουν διατεθεί σε ασφαλιστική τοποθέτηση των 
λοιπών κλάδων ασφάλισης, πλην του κλάδου α-
σφάλισης αστικής ευθύνης από χερσαία αυτοκί-
νητα οχήματα, μετά από αίτημα του ασφαλιστικού 
εκκαθαριστή.»  

Κίνδυνος για λουκέτο
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Συντάξεις που κυμαίνονται από 600 έως 800 
ευρώ για εργαζόμενους με μεσαία εισοδήμα-
τα και σε λίγες περιπτώσεις ( υψηλός μισθός 

και 30χρόνια ασφάλισης) υπερβαίνουν κατά τι τα 
1000 ευρώ, προβλέπει η ασφαλιστική μεταρρύθ-
μιση. Οι σημερινές  μεσαίες συντάξεις 800 έως 
1300 ευρώ εξαφανίζονται ενώ μετά τα 30 χρόνια 
ασφάλισης και έως τα 40 δεν υπάρχουν αντίστοι-
χες προσαυξήσεις,  κάτι που θα λειτουργήσει ως 
αντικίνητρο για ασφάλιση . 

Από τα παραδείγματα που παρουσίασε το υ-
πουργείο εργασίας στους δανειστές , συμπεραί-
νουμε ότι προστατεύονται τα χαμηλά εισοδήματα 
, καθώς υπολογίζονται με υψηλούς συντελεστές 
63% -81% δίνοντας τη δυνατότητα σε όσους συ-
μπληρώνουν λίγα χρόνια ασφάλισης ( 15-20) να 
πάρουν αξιοπρεπείς συντάξεις . Για τα  παραπάνω 
υψηλά ποσοστά αναπλήρωσης  προβάλλουν εν-
στάσεις οι δανειστές , ζητώντας ακόμα και για τα 
χαμηλά εισοδήματα , τα ποσοστά να μην υπερβαί-
νουν το 55% . 
• Στα 15 και στα 18 χρόνια ασφάλισης, το σχέδιο 
Κατρούγκαλου δίνει μεγαλύτερες συντάξεις, στα 
21 δίνει μεν μεγαλύτερες συντάξεις, με εξαίρεση 
όμως για όσους ο μισθός του είναι υψηλότερος 
από 2.000€.
• Με 24 χρόνια ασφάλισης, η πρόταση Κατρού-
γκαλου δίνει μεγαλύτερες συντάξεις όταν ο συ-
ντάξιμος μισθός είναι 700€, 800€, 1000€, 2.500€ 
και 3.500€ και μικρότερες στα 1.500€ και 2.000€.
• Με 27 χρόνια ασφάλισης, η πρόταση Κατρού-
γκαλου δίνει μεγαλύτερες συντάξεις όταν ο συ-
ντάξιμος μισθός είναι 700€, 800€, 2.000€ και 
3.500€ και μικρότερες όταν είναι 1.000€, 1.500€, 
2.500€ και 3.000€
• Με 30 έτη ασφάλισης, η πρόταση Κατρούγκαλου 
δίνει μικρότερες συντάξεις όταν ο συντάξιμος μι-
σθός είναι 700€, 800€, 1000€, 1.500€, 2.000€ 
και 2.500€ και μεγαλύτερες στις 3.000€ και 
3.500€.

Στους πίνακες που δημοσιοποίησε το υπουρ-
γείο Εργασίας  δεν υπάρχουν παραδείγματα για 
ασφαλισμένους που συμπληρώνουν πάνω από 
30 έτη ασφάλισης. Σύμφωνα με την κριτική που 
έχει ασκηθεί,  μετά την 30ετία υπάρχουν σημαντι-
κές μειώσεις καθώς  ανατρέπεται η ανταποδοτική 
σχέση εισφορών - παροχών και λειτουργεί ο μη-
χανισμός αναδιανομής προς τα κάτω που επικα-
λείται η κυβέρνηση. Αντίθετα, για τα υψηλά εισο-
δήματα, δεν υπάρχουν μεγάλες διαφορές στο ύ-
ψος των συντάξεων  μεταξύ του τρόπου υπολογι-
σμού που προτείνει η κυβέρνηση και του νόμου 
Λοβέρδου – Κουτρουμάνη.

Ωστόσο  , πρέπει να λάβουμε υπόψη μας ότι οι 
νέες συντάξεις υπολογίζονται με βάση το σύνολο 
του εργασιακού βίου . Έτσι,  ορισμένα παραδείγ-
ματα που εμφανίζουν   υψηλούς συντάξιμους  μι-
σθούς  2000-3.500 ευρώ είναι αδύνατο να αντα-
ποκρίνονται στην σκληρή πραγματικότητα της α-
γοράς , η οποία επιβραβεύει με υψηλούς μισθούς 
τον εργαζόμενο ( εκτός λαμπρών εξαιρέσεων) 
μόνο τα τελευταία χρόνια της σταδιοδρομίας του.

Οι κερδισμένοι και οι χαμένοι της ασφαλιστικής  μεταρρύθμισης 

Αντικίνητρο ασφάλισης οι νέες συντάξεις
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Οι κερδισμένοι και οι χαμένοι της ασφαλιστικής  μεταρρύθμισης 

Αντικίνητρο ασφάλισης οι νέες συντάξεις

Μισθός
Σύνταξη με 
περικοπές

Συντελεστής 
Αναπλήρωσης

Σύνταξη
Συντελεστής 

Αναπλήρωσης
Μισθός

Σύνταξη με 
περικοπές

Συντελεστής 
Αναπλήρωσης

Σύνταξη
Συντελεστής 

Αναπλήρωσης
700 439 63% 463 66% 700 509 73% 518 74%
800 451 56% 475 59% 800 530 66% 537 67%
1000 474 47% 498 50% 1000 573 57% 575 58%
1500 530 35% 554 37% 1500 679 45% 671 45%
2000 587 29% 611 31% 2000 786 39% 767 38%
2500 644 26% 668 27% 2500 848 34% 862 34%
3000 701 23% 725 24% 3000 949 32% 958 32%
3500 757 22% 781 22% 3500 1050 30% 1054 30%

Μισθός
Σύνταξη με 
περικοπές

Συντελεστής 
Αναπλήρωσης

Σύνταξη
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Συντελεστής 
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Σύνταξη
Συντελεστής 

Αναπλήρωσης
700 461 66% 480 69% 700 536 77% 539 77%
800 475 59% 494 62% 800 561 70% 561 70%
1000 504 50% 521 52% 1000 611 61% 605 61%
1500 576 38% 590 39% 1500 737 49% 716 48%
2000 648 32% 659 33% 2000 819 41% 827 41%
2500 720 29% 727 29% 2500 938 38% 937 37%
3000 781 26% 796 27% 3000 1058 35% 1048 35%
3500 821 23% 865 25% 3500 1108 32% 1159 33%
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700 484 69% 498 71% 700 566 81% 562 80%
800 501 63% 515 64% 800 596 74% 587 73%
1000 537 54% 547 55% 1000 655 65% 638 64%
1500 625 42% 629 42% 1500 802 53% 765 51%
2000 713 36% 711 36% 2000 902 45% 892 45%
2500 790 32% 792 32% 2500 1042 42% 1019 41%
3000 845 28% 874 29% 3000 1122 37% 1146 38%
3500 929 27% 956 27% 3500 1212 35% 1273 36%

Εθνική Σύνταξη 384 + Αναλογική 
Σύνταξη (Πρόταση)

Συγκριτικός  πίνακας των κύριων συντάξεων όπως προκύπτουν με το Ν.3863/2010 με περικοπές και το νέο σύστημα που προτείνει η κυβέρνηση
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Νόμος 3863 με περικοπές

 Ο πίνακας που έδωσε στη δημοσιότητα ο κ. 
Κατρούγκαλος εμφανίζει υψηλότερα ποσά συ-
ντάξεων σε σχέση με τον ν.3863/2010. 

Παράγοντες της ασφάλισης σχολιάζουν ότι η 
σύγκριση αφορά τον νόμο 3863 του 2010 στην 
πλήρη του ανάπτυξη το 2048. 

Ο νόμος προέβλεπε σταδιακές μειώσεις ενώ  
το νέο ασφαλιστικό που προτείνει η κυβέρνηση 
, θα ισχύσει από σήμερα και αναδρομικά για το 
σύνολο του χρόνου ασφάλισης των μελλοντι-
κών συνταξιούχων.  Αν δεν υπήρχαν μεγάλες 
μειώσεις ( μεσοσταθμικά 15%) δε θα υπήρχε 
λόγος να προβλεφθεί προσωπική διαφορά  τόσο 
για τους ήδη συνταξιούχους όσο και για όσους 
φεύγουν το 2016 – 2018. 

Επιπλέον ο νόμος του 2010 προέβλεπε  η σύ-
νταξη να  υπολογίζεται με τον παλιό τρόπο υπο-
λογισμού για τον χρόνο ασφάλισης μέχρι 
31/12./2010 και με βάση ολόκληρο τον ασφαλι-
στικό βίο από το 2011 και μετά. 

Άύξηση ορίων ηλικίας έως 2 έτη για ασφαλισμένους με 35ετία και έως 
7 έτη για μητέρες ανηλίκων   και γονείς αναπήρων παιδιών προβλέπει  
για τους ελεύθερους επαγγελματίες η αναλυτική εγκύκλιος του ΟΑΕΕ 

που εστάλη στα υποκαταστήματα του οργανισμού σε εφαρμογή του μνημο-
νιακού νόμου που ψηφίστηκε τον Αύγουστο. 

Συγκεκριμένα προβλέπεται αύξηση  από το 60ό στο 62ο του ορίου για τη 
λήψη σύνταξης για όσους και όσες είχαν 35 – 37 έτη έως το 2012 και δεν είχαν 
συμπληρώσει το 60ό έτος έως τις 18/8/2015. Όσοι δεν είχαν συμπληρώσει 
35ετία έως τις 31/12/2012 θα πρέπει να ασφαλιστούν για επιπλέον 5 χρόνια 
(έως τα 40) για να λάβουν τη σύνταξη στα 62. 

Υπενθυμίζουμε ότι ο ΟΑΕΕ δε προέβλεπε πρόωρες συνταξιοδοτήσεις για 
μητέρες ανηλίκων ( εκτός ελαχίστων κατηγοριών) οι οποίες είχαν δικαίωμα 
συνταξιοδότησης στα 60.

Η πλέον δραματική αλλαγή ,όμως είναι η μείωση που υφίστανται τα ποσά 
των πρόωρων συντάξεων, λόγω της εφαρμογής του πέναλτι 10% . Στα κατώ-
τατα όρια οι μειώσεις είναι ακόμα πιο εξοντωτικές αφού ο συνταξιούχος θα 
λαμβάνει μόνο το αναλογικό μέρος της σύνταξης έως ότου συμπληρώσει το 

67ο έτος της ηλικίας του .
Για παράδειγμα, ελεύθερος επαγγελματίας ο οποίος συνταξιοδοτείται σε 

ηλικία 62 ετών με 22 έτη συντάξιμου χρόνου, του οποίου το ποσό της πλήρους 
σύνταξης υπολογίζεται σε 500,00 ευρώ θα λάβει ποσό μειωμένης σύνταξης 
315,00 ευρώ από την έναρξη συνταξιοδότησης μέχρι τον μήνα τον προηγού-
μενο της συμπλήρωσης του 67ου, ενώ με τη συμπλήρωση του 67ου δικαιού-
ται ποσό σύνταξης 350,00 ευρώ.

Συμπερασματικά , οι ελεύθεροι επαγγελματίες περιμένουν στο μέλλον μι-
κρότερες συντάξεις αντίστοιχες με τις επιβαρυμένες εισφορές που καλούνται 
να πληρώσουν με το υπό διαμόρφωση ασφαλιστικό νομοσχέδιο .  Οι ελα-
φρύνσεις που μελετά το υπουργείο αφορούν στα  εισόδημα ύψους 12.000 
ευρώ -40.000 ευρώ .π.χ θα επιβάλλεται «κόφτης» εάν οι εισφορές επί του 
φορολογητέου εισοδήματος μέχρι τις 20.000 ευρώ υπερβαίνουν τις σημερι-
νές εισφορές κατά 15%, κατά 20% για εισοδήματα έως 30.000 ευρώ κ.ο.κ)

«Οσοι βγάζουν κάτω από 12.000 ευρώ θα έχουν όφελος και σε καμία περί-
πτωση οι ελεύθεροι επαγγελματίες δεν θα δουν αύξηση άνω του 25%» υπο-
στήριξε ο υπουργός Εργασίας.

ΟΆΕΕ:  Άυξάνονται τα όρια ηλικίας, μειώνονται οι συντάξεις
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Καθοδήγηση στο παγκόσμιο τοπίο της συντα-
ξιοδότησης επιχειρεί η Allianz με τον  πα-
γκόσμιο  Άτλαντα συντάξεων  στον οποίο 

περιλαμβάνεται και η  χώρα μας. Σύμφωνα με 
στοιχεία του ΟΟΣΑ, το 1970, το προσδόκιμο ζωής 
στην Ελλάδα ήταν περίπου 74 έτη ενώ η μέση η-
λικία συνταξιοδότησης ήταν τα 66 έτη. 

Συνεπώς, τα χρόνια συνταξιοδότησης που μπο-
ρούσε να προσβλέπει ο Έλληνας πολίτης ήταν 8 
περίπου. Το 2012, τα αντίστοιχα χρόνια είχαν αυ-
ξηθεί σε 20, κατά προσέγγιση. Ωστόσο, είναι αυτά 
τα επιπλέον χρόνια πραγματικά κάτι για να ανυπο-
μονούμε - ή θα μετατραπούν σε επιβάρυνση; Θα 
είναι το κρατικό εισόδημα της σύνταξης ποτέ αρ-
κετό; Πώς είναι το συνταξιοδοτικό μας σύστημα 
σε σύγκριση με εκείνα των γειτονικών χωρών; 
Και τελικά, οι πολυάριθμες μεταρρυθμίσεις στη 
χώρα μας, έχουν επιτύχει την αναδόμηση του συ-
στήματος κοινωνικής ασφάλισης;

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα σε όλο τον κό-
σμο πλέουν σε μη χαρτογραφημένα ύδατα - σε 

τέτοιο βαθμό, ώστε ακόμη και οι ίδιοι οι ειδικοί 
μπορεί να χαθούν. Παρουσιάζοντας ένα διαδρα-
στικό παγκόσμιο χάρτη, με πλούσιες πληροφορί-
ες στο υπόβαθρό του, το Project Μ Παγκόσμιος 
Άτλας Συντάξεων (http://projectm-online.com/
demographics/pension-atlas/) προσφέρει καθο-
δήγηση στο παγκόσμιο τοπίο της συνταξιοδότη-
σης.

Συγκρίνετε χώρες και χρονικές περιόδους 
με μερικά μόνο κλικ

Οι χρήστες, όχι μόνο μπορούν να μελετήσουν 
μερικά ενδιαφέροντα στοιχεία, αλλά και να δημι-
ουργήσουν μια λεπτομερή ανάλυση των διαφό-
ρων χωρών και χρονικών περιόδων, συμπερι-
λαμβάνοντας και την επίδραση της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και τη συνεχιζόμενη μετατό-
πιση από καθορισμένες παροχές σε καθορισμέ-
νες εισφορές. Μπορούν, επίσης, να χρησιμοποιή-
σουν το χάρτη για να ορίσουν και να βρουν απα-
ντήσεις σε περίπλοκα ζητήματα που σχετίζονται 

μεταξύ τους, όπως για παράδειγμα αν το συνταξι-
οδοτικό σύστημα σε μια χώρα είναι οικονομικά 
βιώσιμο και ταυτόχρονα αν είναι σε θέση να πα-
ρέχει στους συνταξιούχους επαρκές εισόδημα.

“Ο Παγκόσμιος Άτλας Συντάξεων συγκεντρώ-
νει όλη την τεχνογνωσία της ερευνητικής ομάδας 
του Ομίλου Allianz για τις διεθνείς συντάξεις”, 
δήλωσε η επικεφαλής της ομάδας Brigitte Miksa. 
“Σας προσφέρουμε μια διαδραστική περιπέτεια σε 
όλο τον κόσμο, με τον άνεμο της δημογραφικής 
αλλαγής να είναι η πυξίδα σας και ο παγκόσμιος 
Άτλας συντάξεων, ο οδηγός σας. Ο Άτλας είναι 
ένα ολοκληρωμένο, και πάνω απ’ όλα διασκεδα-
στικό στη χρήση του, on-line εργαλείο έρευνας”.

Κατανοήστε τις δραματικές αλλαγές στα 
παγκόσμια συστήματα με μια ματιά

Μεταξύ άλλων ερευνών, ο Άτλας βασίζεται στο 
Δείκτη Αναγκαιότητας Ασφαλιστικών Μεταρρυθ-
μίσεων του Ομίλου Allianz (Pension 
Sustainability Index-PSI, "http://bit.ly/ps-

index"http://bit.ly/ps-index). Ο Δείκτης αναλύει 
την κατάσταση των συνταξιοδοτικών συστημά-
των σε όλο τον κόσμο, μετά από χρόνια, ακόμα και 
δεκαετίες, εκτεταμένων μεταρρυθμίσεων.

Ο Δείκτης εξετάζει βασικούς παράγοντες, ό-
πως τις δημογραφικές τάσεις, την κατάσταση της 
δημόσιας οικονομίας, τη δομή του συστήματος 
κοινωνικής ασφάλισης και απεικονίζει την ανά-
γκη για ασφαλιστικές μεταρρυθμίσεις. 

Για παράδειγμα, η Γερμανία πρόσφατα έπεσε 
σε χαμηλότερη θέση στην κατάταξη του Δείκτη, αν 
μη τι άλλο επειδή ο πληθυσμός της γηράσκει πιο 
γρήγορα από το αναμενόμενο. Αυτό είναι, επίσης, 
πιθανό να οδηγήσει σε αύξηση των συνταξιοδοτι-
κών δαπανών.

Μελετώντας την άλλη πλευρά της βιωσιμότη-
τας, ο Δείκτης Επάρκειας Συνταξιοδοτικού Εισο-
δήματος (Retirement Income Adequacy-RIA, 
"http://bit.ly/ria-indicator"http://bit.ly/ria-
indicator) του Ομίλου Allianz αξιολογεί πηγές 
εισοδήματος για τους συνταξιούχους, συμπερι-
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Ο παγκόσμιος Άτλας 
Συντάξεων απεικονίζει την 
τεχνογνωσία της Allianz 
σχετικά με τη δημογραφική 
αλλαγή. Ένα ολοκληρωμένο, 
και πάνω απ’ όλα 
διασκεδαστικό στη χρήση 
του, on-line εργαλείο 
έρευνας
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λαμβάνοντας δημόσιες και ιδιωτικές συνταξιο-
δοτικές παροχές, χρηματοοικονομικά περιουσια-
κά στοιχεία και ακίνητα. Επιπλέον, δίνει ιδιαίτερη 
έμφαση στον προσδιορισμό των δαπανών λόγω 
γήρανσης, όπως αυτών για την ιατρική περίθαλ-
ψη.

“Κανένας Άτλας δεν μπορεί να μας δείξει πώς θα 
είναι πραγματικά η συνταξιοδότηση. Μπορεί, ω-
στόσο, να δώσει περισσότερη διαφάνεια σε αυτό 
το πολύπλοκο θέμα”, αναφέρει η Brigitte Miksa.

Πώς μπορώ να σχεδιάσω τη σύνταξή μου;

“Χρησιμοποιήστε τους  υπολογιστές συνταξι-
οδοτικών προγραμμάτων που σας προτείνουμε”,  
παροτρύνει η Brigitte Miksa και προσθέτει: 
“Προγραμματίστε την κάλυψη των οικονομικών 
αναγκών της οικογένειάς σας, δείτε πόσο θα δι-
αρκέσουν οι αποταμιεύσεις σας, καθώς και αν 

είναι επαρκείς για τη σύνταξή σας”.
Με μια επίσκεψη στο www.allianz.gr,προσδι-

ορίστε σήμερα τις κινήσεις που χρειάζονται για 
τη δημιουργία ενός ισχυρού οικονομικού σχεδι-
ασμού με τους  υπολογιστές αναγκών της 
Allianz.

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 3: ∆ΕΙΚΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΙΚΗΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ 2014 ΓΙΑ ΤΗ ∆ΥΤΙΚΗ ΕΥΡΩΠΗ ΚΑΙ ΤΗ ΒΟΡΕΙΑ ΑΜΕΡΙΚΗ
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Figure 6:  2014 Pension Sustainability Index for selected countries in South America, Oceania and other
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Με μεγάλη επιτυχία ολοκληρώθηκε ο πρώτος κύκλος των σεμινα-
ρίων επαναπιστοποίησης  της Generali Hellas. Συνεργάτες, ασφα-
λιστικοί διαμεσολαβητές από ολόκληρη την Ελλάδα έδωσαν το 

«παρών» στα σεμινάρια  επαναπιστοποίησης προκειμένου να αναβαθμί-
σουν τις γνώσεις τους και να μπορέσουν να προσφέρουν ακόμη υψηλό-
τερης ποιότητας υπηρεσίες στο ασφαλιζόμενο κοινό. Στελέχη του τμήμα-
τος εκπαίδευσης, τα οποία διακρίνονται για τη μακρόχρονη εμπειρία τους 
και την υψηλή τους εξειδίκευση, ταξίδεψαν, μέσα σε μόλις 1,5 μήνα, σε 8 
πόλεις, διοργανώνοντας συνολικά 80 σεμινάρια και για τους 3 Τομείς 
επαναπιστοποίησης. Συνολικά, συμμετείχαν 2236 συνεργάτες της 
Generali, οι οποίοι πέρασαν επιτυχώς 6244 τεστ αξιολόγησης και έλαβαν 
την απαραίτητη πιστοποίηση για το έτος 2015. Αξίζει να σημειωθεί ότι η 
Generali ανέλαβε εξαρχής το κόστος των σεμιναρίων τα οποία σχεδιά-
στηκαν με προσοχή ώστε να  ανταποκρίνονται τόσο στα αυστηρά κριτήρια 
της νομοθεσίας όσο και στις απαιτήσεις του σύγχρονου επαγγελματία. 
Διαβεβαιώσεις στους συνεργάτες της  Generali ότι η εταιρεία  θα συνεχί-
σει να τους στηρίζει σε κάθε τους βήμα και να επενδύει διαρκώς στην α-
νάπτυξη των δεξιοτήτων τους ώστε να είναι πάντα σε θέση να ανταποκρί-
νονται επαρκώς στις Κανονιστικές και κάθε άλλου είδους υποχρεώσεις 
τους παρείχε ο διευθυντής του τμήματος εκπαίδευσης της Generali 
Hellas κ. Κώστας Χομόνδοζλης. 

ΑΙG

Χορηγός του Internet  
of Things Conference

ΣΤΙΣ  ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ του IoT καθώς και 
στους τρόπους αξιοποίησης και υλοποίησης 
του ψηφιακού μετασχηματισμού από τις επι-
χειρήσεις στόχευε το συνέδριο «Internet of 
Things Conference» που πραγματοποιήθηκε  
από την Boussias Conferences με χορηγό 
την AIG.

Στο συνέδριο συμμετείχαν υψηλόβαθμα 
στελέχη επιχειρήσεων από διάφορους το-
μείς της ελληνικής οικονομίας, έχοντας την 
ευκαιρία να παρακολουθήσουν ομιλητές α-
πό διαφορετικούς κλάδους του επιχειρημα-
τικού κόσμου. Μεταξύ των ομιλητών ήταν 
και ο κ. Κώστας Βούλγαρης, Financial Lines 
Manager της AIG σε Ελλάδα, Μάλτα και Κύ-
προ.

Στη διάρκεια της ομιλίας του με θέμα 
«Internet of Things: Insurance Sector 
Perspective», ο κ. Βούλγαρης εξήγησε πώς 
το “Internet of Things”, οι δισεκατομμύρια 
διασυνδεδεμένες συσκευές, από αυτοκίνη-
τα και ρούχα μέχρι κινητά και σπίτια, θα με-
τατραπούν σε συσκευές συλλογής δεδομέ-
νων που θα επιφέρουν μια θετική μεταβολή 
στο τρόπο με τον οποίο ζούμε και ανέλυσε 
τα νέα προϊόντα και υπηρεσίες που αυτό θα 
φέρει στην ασφαλιστική αγορά, παρουσιά-
ζοντας την οπτική της AIG για το θέμα. Τέ-
λος, τόνισε τους κινδύνους που αυτό συνε-
πάγεται και πως η AIG μπορεί να παράσχει 
ασφαλιστικές λύσεις.

“Είναι πλέον γεγονός ότι οι βιομηχανίες 
έχουν αρχίσει και υιοθετούν πρακτικές του 
IoT στη μακροπρόθεσμη στρατηγική τους, με 
σκοπό να προσεγγίσουν καλύτερα τους στό-
χους τους, να βελτιώσουν τη δυναμική τους 
αλλά και να καλύψουν αποδοτικότερα βασι-
κές κατηγορίες στη λειτουργία τους όπως 
την ασφάλεια, την αποτελεσματικότητα, τη 
λήψη αποφάσεων και τις υποδομές. Βέβαια, 
οι επιχειρήσεις δεν θα πρέπει να παραβλέ-
ψουν τους ενδεχόμενους κινδύνους και α-
πειλές που θα προκληθούν από την εκτετα-
μένη χρήση της τεχνολογίας. Σε αυτό το 
πλαίσιο, ο ασφαλιστικός κλάδος δηλώνει 
έτοιμος να συμβάλλει στη μεγιστοποίηση 
των ευκαιριών που προκύπτουν για τις επι-
χειρήσεις μέσω της χρήσης του IoT και ταυ-
τόχρονα να δώσει λύσεις στις εταιρείες ώ-
στε να ελαχιστοποιήσει την έκθεση τους σε 
τυχόν κινδύνους”, τόνισε χαρακτηριστικά ο 
κ.  Βούλγαρης.

Ο κ. Κώστας Βούλγαρης

Άλγεινή εντύπωση προκαλεί στην ασφαλιστική 
αγορά το κείμενο που είδε τη δημοσιότητα ως 
«ανακοίνωση του υπουργείου Εργασίας» 

που καταγγέλλει την απόφαση των μετόχων της 
βιομηχανίας«Softex» να αναστείλουν τη λειτουρ-
γία της επιχείρησης και ιδιαίτερα η παράγραφος 
που αναφέρεται στις ασφαλιστικές εταιρείες οι ο-
ποίες «με διάφορες δικαιολογίες και καθυστερή-
σεις αποφάσισαν να αποζημιώσουν με ένα πολύ 
μικρό ποσό την εταιρεία».Το nextdeal  επικοινώνη-
σε με στελέχη πολύ κοντά στην υπόθεση αποζημί-
ωσης της Softex, τα οποία υπογράμμισαν ότι το 
ποσό της αποζημίωσης περίπου 8,5 εκατ. ευρώ κα-
τεβλήθη σε χρόνο-ρεκόρ (η φωτιά έπιασε στις αρ-
χές Ιουλίου, η αποζημίωση κατεβλήθη μέσα Δεκεμ-
βρίου) από τις τέσσερις ασφαλιστικές(Generali, 
HDI Gerling, Interamerican, ATE Ασφαλιστική), και 
δεν διατυπώθηκε κανένα «παράπονο» από τον μέ-
τοχο και τη διοίκηση της Softex. Τα ίδια στελέχη ε-
ξέφρασαν την απορία τους με ποια στοιχεία το υ-
πουργείο προχώρησε σε μία τέτοια εκτίμηση, όπως 
επίσης και τη λύπη τους γιατί ενοχοποιείται χωρίς 
λόγο η ασφαλιστική αγορά.

Η ανακοίνωση των  συνασφαλιστριών 
εταιρειών για τη SOFTEX

Σε ανακοίνωση που εξέδωσαν οι συνασφαλί-
στριες  εταιρείες Generali Hellas, HDI Gerling 
Interamerican και ΑΤΕ Ασφαλιστική,  δηλώνουν  
κατηγορηματικά  ότι η αποζημίωση καταβλήθηκε 
σύμφωνα με τους όρους και τις καλύψεις του α-
σφαλιστηρίου συμβολαίου, τη νομοθεσία και μετά 
τη σύμφωνη γνώμη και ρητή αποδοχή από την α-
σφαλισμένη επιχείρηση. 

Διαβάστε αναλυτικά την ανακοίνωση   των 
συνασφαλιστριών εταιρειών για τη SOFTEX

Με έκπληξη και προβληματισμό παρακολου-
θούμε την ανάμιξη των ασφαλιστικών εταιρειών 
μας σε αναφορές και αιτιάσεις για την παύση λει-
τουργίας της SOFTEX (ΑΘΗΝΑΪΚΗ ΧΑΡΤΟΠΟΙΪΑ 
Α.Ε., Χαρτεργατών 4, Αθήνα). Επισημαίνουμε ως 
τουλάχιστον επιπόλαιη και άστοχη -όπως προκύ-
πτει από ανακριβείς δηλώσεις στα έντυπα και ψη-
φιακά Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης και από την α-
νακοίνωση του υπουργείου Εργασίας- την προ-
σπάθεια απόδοσης των αιτίων για την παύση λει-
τουργίας της SOFTEX στις ασφαλιστικές εταιρεί-
ες και συγκεκριμένα με την καταβολή «μικρής» 
-όπως χαρακτηρίστηκε- ασφαλιστικής αποζημίω-
σης για τις ζημιές που υπέστη η επιχείρηση από 
την πυρκαγιά στις 3 Ιουλίου 2015. 

Οι ασφαλιστικές εταιρείες GENERALI HELLAS, 
HDI GERLING, INTERAMERICAN και ΑΤΕ ΑΣΦΑ-
ΛΙΣΤΙΚΗ, ως συνασφαλίστριες εταιρείες της 
SOFTEX, δηλώνουμε κατηγορηματικά και με ρητή 
επιφύλαξη κάθε νόμιμου δικαιώματός μας, ότι, 
μετά το ζημιογόνο γεγονός της εν λόγω πυρκα-
γιάς και την ολοκλήρωση εκτίμησης των συνθη-
κών επέλευσης του κινδύνου και αποτίμησης των 
ζημιών που υπέστη η ασφαλισμένη εταιρεία 
SOFTEX, προχωρήσαμε σε αποζημίωσή της μέσα 
σε εύλογο και μάλιστα, ιδιαίτερα σύντομο χρονικό 
διάστημα, λαμβανομένου υπόψη του μεγέθους, 
της έκτασης και της φύσης της ζημίας. Η αποζημί-
ωση καταβλήθηκε σύμφωνα με τους όρους και τις 
καλύψεις του ασφαλιστηρίου συμβολαίου, τη νο-
μοθεσία και μετά τη σύμφωνη γνώμη και ρητή α-
ποδοχή από την ασφαλισμένη επιχείρηση.  

Η ανακοίνωση του υπουργείου  Εργασίας 
«Πληροφορηθήκαμε ότι η πολυεθνική εταιρεία 

BOLTON GROUP με έδρα την Ιταλία, που εκπρο-
σωπείται στην Ελλάδα από την BOLTON HELLAS 
AEBE, αποφάσισε να κλείσει οριστικά το εργο-
στάσιο της SOFTEX (ΑΘΗΝΑΪΚΗ ΧΑΡΤΟΠΟΙΪΑ), 
δημιουργώντας ένα καίριο πλήγμα στην ελληνική 
βιομηχανία και αφήνοντας στο δρόμο όλους τους 
εργαζόμενους, περίπου 200.

Αφορμή ήταν η μεγάλη πυρκαγιά που ξέσπασε 
στις αρχές Ιουλίου 2015 σε μία μονάδα του εργο-
στασίου τηςSOFTEX που δημιούργησε προβλήμα-
τα στη παραγωγή. Οι ασφαλιστικές εταιρείες, με 
διάφορες δικαιολογίες και καθυστερήσεις, απο-
φάσισαν να αποζημιώσουν με ένα πολύ μικρό πο-
σό την εταιρεία.

Αυτό αποτέλεσε το “πρόσχημα”, έτσι ώστε, αντί 
να διορθωθεί το πρόβλημα και να συνεχίσει τη 
λειτουργία της η SOFTEX και να διατηρηθούν οι 
θέσεις εργασίας, να προχωρήσει η μητρική εται-
ρεία στο κλείσιμο της μεγαλύτερης ελληνικής 
βιομηχανίας προϊόντων χάρτου. 

Το υπουργείο Εργασίας καταγγέλλει την πολυ-
εθνική εταιρεία και δηλώνει ότι, σε συνεργασία με 
τους εργαζόμενους και τη διοίκηση της SOFTEX, 
θα εξαντλήσει κάθε νόμιμη δυνατότητα προς πάσα 
κατεύθυνση, ώστε να συνεχίσει η λειτουργία του 
εργοστασίου και η διατήρηση των θέσεων εργασί-
ας».

«Πρέπει όλοι να καταλάβουν ότι η Ελλάδα δεν 
είναι πια η χώρα της αυθαιρεσίας σε βάρος της 
οικονομίας και της εργασίας» καταλήγει η ανα-
κοίνωση του υπουργείου.

Generali Hellas- HDI Gerling- Interamerican-ΑΤΕ Ασφαλιστική:

 Άποζημιώσαμε κανονικά τη Softex

Generali Hellas: Επενδύει 
στους συνεργάτες της
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ΥΠΟΙΚ

Άλλαγές στην 
υποχρέωση 
δημοσίευσης 
ισολογισμών 
ΑΠΑΛΛΑΣΣΟΝΤΑΙ πλή-
ρως από την υποχρέωση 
δημοσίευσης οικονομικών 
αποτελεσμάτων και εκθέ-
σεων διαχείριση οι πολύ 
μικρές εταιρείες ,σύμφω-
να με νομοσχέδιο  του υ-
πουργείου Οικονομίας για 
την ενσωμάτωση στην ελ-
ληνική νομοθεσία της Ο-
δηγίας 2013/34, που τέθη-
κε σε δημόσια διαβούλευ-
ση. Ως πολύ μικρές επιχει-
ρήσεις ορίζονται εκείνες 
που έχουν περιουσιακά 
στοιχεία έως 350.000 ευ-
ρώ, τζίρο έως 700.000 ευ-
ρώ και δεν απασχολούν 
πάνω από 10 εργαζόμε-
νους. Παράλληλα, οι    με-
γάλες επιχειρήσεις και οι 
επιχειρήσεις δημοσίου 
συμφέροντος πρέπει επι-
πρόσθετα να παρέχουν 
πληροφορίες σχετικά με 
την επιχειρηματική πολιτι-
κή και τις δραστηριότητες 
της εταιρείας, με στόχο την 
μεγαλύτερη διαφάνεια και 
την καταπολέμηση της δια-
φθοράς. Ακόμη, οι μεγά-
λες εταιρείες υποχρεού-
νται να περιλάβουν στη 
δήλωση εταιρικής διακυ-
βέρνησης στοιχεία για την 
πολυμορφία που εφαρμό-
ζεται στα διοικητικά, δια-
χειριστικά και εποπτικά 
όργανα, όσον αφορά πτυ-
χές, όπως το φύλο, η ηλι-
κία, το επαγγελματικό/εκ-
παιδευτικό ιστορικό των 
μελών.

ΣΕ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ ΤΟ ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟ

Δράσεις  για τη μείωση του κόστους 
των συναλλαγών με κάρτα ανακοί-
νωσε η Εθνική Τράπεζα, με στόχο 

τη στήριξη της Οικονομίας και της Επιχει-
ρηματικότητας της χώρας.. Όπως αναφέ-
ρει η σχετική ανακοίνωση:

1. Με την υπηρεσία i-bank POS, απευ-
θύνεται σήμερα σε όλες τις μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις (ατομικές, ομόρρυθμες και 
ετερόρρυθμες επιχειρήσεις), μειώνο-
ντας δραστικά την προμήθεια εκκαθάρι-
σης συναλλαγών μέσω τερματικών συ-
σκευών (POS). 

Η προμήθεια που θα ισχύει από 
15/2/2016 καθορίζεται σε 0,50% για συ-
ναλλαγές έως €10, με όλες τις χρεωστι-
κές, πιστωτικές και προπληρωμένες 
κάρτες.Με τον τρόπο αυτό, η Εθνική Τρά-
πεζα επιτρέπει σε χιλιάδες σημεία λιανι-

κής πώλησης σε όλη την Ελλάδα, όπως, 
ενδεικτικά, καταστήματα ψιλικών ειδών, 
mini market, περίπτερα, καταστήματα 
γρήγορης εστίασης, να αποδέχονται πλη-
ρωμές με κάρτες, ακόμη και για αγαθά με 
πολύ χαμηλό περιθώριο κέρδους.Η χρή-
ση των καρτών σε εκατομμύρια καθημε-
ρινές συναλλαγές χαμηλής αξίας θα συμ-
βάλει στη μείωση του σημαντικού κό-
στους διαχείρισης μετρητών, στη σταδια-
κή αύξηση των ηλεκτρονικών συναλλα-
γών και συνολικά στην εξυγίανση του 
τρόπου λειτουργίας της αγοράς.

Χρησιμοποιώντας σήμερα το δίκτυο 
τερματικών συσκευών της Εθνικής Τρά-
πεζας ΕΤΕ -1,15%, κάθε επιχείρηση και 
κάθε επαγγελματίας που θέλει να αντα-
ποκρίνεται με επιτυχία στις συνεχώς αυ-
ξανόμενες προκλήσεις της αγοράς  επω-

φελείται επιπλέον από:
• Εξυπηρέτηση των καρτών όλων των 
Τραπεζών
• Ταχύτητα και ασφάλεια στην πραγματο-
ποίηση των συναλλαγών
• Αποδοχή των καρτών που υποστηρί-
ζουν ανέπαφες συναλλαγές 
(Contactless)
• Συμμετοχή στο πρόγραμμα επιβράβευ-
σης συναλλαγών go4more
• Τηλεφωνική υποστήριξη από εξειδι-
κευμένα στελέχη 24 ώρες το 24ωρο, 7 
ημέρες την εβδομάδα

2. Επεκτείνει την καινοτόμο υπηρεσία 
i-bank POS, διαθέτοντας στην αγορά φο-
ρητή ασύρματη τερματική συσκευή POS , 
η οποία συνδεόμενη με έξυπνες συσκευ-
ές , επιτρέπει την αποδοχή πληρωμών με 
κάρτες. Η λύση απευθύνεται σε χιλιάδες 

επαγγελματίες (τεχνικά επαγγέλματα, τα-
ξί, ιατροί, ασφαλιστές κ.λπ.) επιτρέποντάς 
τους να δέχονται πληρωμές από τους πε-
λάτες τους με κάρτες σε οποιοδήποτε ση-
μείο κι αν βρίσκονται. 

Το κόστος του i-bank mobile POS α-
νέρχεται στα 99€ πλέον ΦΠΑ και οι ενδι-
αφερόμενοι θα μπορούν να υποβάλουν τη 
σχετική αίτηση για την απόκτησή του από 
τις 15/2/2016.

3. Στο πλαίσιο του προγράμματος NBG 
Business Seeds, παρέχει σε νεοφυείς ε-
πιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στο 
ηλεκτρονικό εμπόριο, εντελώς ανέξοδα 
για τον πρώτο χρόνο και με εξαιρετικά 
προνομιακή προμήθεια από τον δεύτερο 
χρόνο και μετά, υπηρεσίες εκκαθάρισης 
πληρωμών στους πελάτες τους με χρήση 
κάρτας για τις online αγορές τους . 

Εθνική Τράπεζα:  Mειώνει  τις προμήθειες  μέσω POS
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Τι αλλάζει στην προστασία 
των καταθέσεων.  
Πότε ανεβαίνει  
το όριο  έως  
τις 300.000 Σε δημόσια διαβούλευση θα παραμείνει 

έως την 1η Φεβρουαρίου  το σχέδιο νό-
μου «Ταμείο Εγγύησης Καταθέσεων και 

Επενδύσεων (ενσωμάτωση οδηγίας 
2014/49/ΕΕ) και άλλες διατάξεις» στην ι-
στοσελίδα  του Υπουργείου Οικονομικών 
στον ιστοχώρο της  Ανοιχτής Διακυβέρνη-
σης, με το οποίο  εισάγονται νέες ρυθμίσεις 
σχετικά με την εγγύηση των καταθέσεων. 

Συνέχεια στη σελ. 12

Την ανάγκη να ολοκληρωθεί τάχιστα  η διαδικασία αξιολόγησης καθώς συνδέεται άρρηκτα με 
την πορεία της  οικονομίας ,τόνισε ο διοικητής της Τράπεζας της Ελλάδος Γιάννης Στουρνάρας 

μιλώντας  σε εκδήλωση  του Αμερικανικού Εμπορικού Επιμελητηρίου με θέμα: «Εξελίξεις και 
Προοπτικές της Ελληνικής Οικονομίας».
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Ειδικότερα, όπως αναφέρει στη σχε-

τική ανακοίνωση το υπουργείο, «η Ο-
δηγία 2014/49/ΕΕ καταργεί την Οδη-
γία 94/19/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και του Συμβουλίου της 30ής 
Μαΐου 1994, περί των συστημάτων 
εγγύησης των καταθέσεων (ΣΕΚ), η ο-
ποία έχει ενσωματωθεί στην εθνική 
έννομη τάξη με το ν. 3746/2009 (ΦΕΚ 
Α΄ 27) 'Ταμείο Εγγύησης Καταθέσεων 
και Επενδύσεων (ΤΕΚΕ), ενσωμάτωση 
των Οδηγιών 2005/14/ΕΚ για την υπο-
χρεωτική ασφάλιση οχημάτων και 
2005/68/ΕΚ σχετικά με τις αντασφαλί-
σεις και λοιπές διατάξεις'.»

» Η Οδηγία 2014/49/ΕΕ στοχεύει 
πρωταρχικώς στην καλλιέργεια εμπι-
στοσύνης των καταθετών σχετικά με 
την ασφάλεια των καταθέσεών τους 
στα πιστωτικά ιδρύματα. Συνεισφέρει 
έτσι σημαντικά στη διατήρηση της χρη-
ματοπιστωτικής σταθερότητας και ε-
λαχιστοποιεί την πιθανότητα μετάδο-
σης του κινδύνου μαζικών αναλήψεων 
από τα πιστωτικά ιδρύματα. Με την εν 
λόγω Οδηγία θεσπίζονται κοινοί κανό-
νες για όλα τα ΣΕΚ, γεγονός που συμ-
βάλλει στην εξάλειψη στρεβλώσεων 
και στην περαιτέρω ολοκλήρωση της 
εσωτερικής αγοράς.

» Τα νέα στοιχεία του σχεδίου νόμου 
σε σχέση με τις προς κατάργηση προ-
βλέψεις του ν. 3746/2009 αφορούν 
στα ακόλουθα:

• Εισάγει νέες ρυθμίσεις ως προς το 
επίπεδο, τους όρους και προϋποθέσεις 
κάλυψης (100.000€) και τη μείωση της 
προθεσμίας καταβολής αποζημίωσης 
σε επτά (7) ημέρες.

• Μεριμνά για προστασία άνω του 
ορίου των 100.000 ευρώ για ορισμέ-
νες περιπτώσεις καταθέσεων.

• Το ΤΕΚΕ οφείλει να διενεργεί του-
λάχιστον ανά τριετία ασκήσεις προσο-
μοίωσης ακραίων καταστάσεων.

• Για τη σταθερότητα του χρηματοπι-
στωτικού συστήματος, θεσπίζεται ελά-
χιστο επίπεδο κεφαλαίων που οφείλει 
να διαθέτει ένα ΣΕΚ.

» Πέρα, όμως, από την προστασία 
των καταθετών, τα ΣΕΚ αποτελούν ου-
σιώδες μέρος της Πρότασης Κανονι-
σμού του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου για την τροποποίη-
ση του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 806/2014 
με σκοπό τη θέσπιση Ευρωπαϊκού Συ-
στήματος Ασφάλισης Καταθέσεων (Ε-
ΣΑΚ). Εν προκειμένω, το ΕΣΑΚ θα απο-
τελεί τον τρίτο πυλώνα της υπό δια-
μόρφωση τραπεζικής ένωσης μαζί με 
τον Ενιαίο Εποπτικό Μηχανισμό και τον 
Ενιαίο Μηχανισμό Εξυγίανσης.

Πότε το όριο προστασίας 
ανεβαίνει στις 300.000 ευρώ

Άρθρο 09: Όριο Κάλυψης [Άρθρο 6 
της Οδηγίας 2014/49]

• Το ανώτατο όριο κάλυψης του συ-
νόλου των καταθέσεων κάθε καταθέτη 
σε πιστωτικό ίδρυμα που καλύπτεται 
από το ΤΕΚΕ ορίζεται σε εκατό χιλιά-
δες (100.000) ευρώ. Το όριο αυτό ι-
σχύει για το σύνολο των καταθέσεων 
που τηρούνται στο ίδιο πιστωτικό ίδρυ-
μα, ανεξάρτητα από τον αριθμό των 
καταθέσεων, το νόμισμα και τον τόπο 
κατάθεσης εντός της ΕΕ.

• Κατ’ εξαίρεση προστατεύονται με 
πρόσθετο όριο τριακοσίων χιλιάδων 
(300.000) ευρώ καταθέσεις στις οποί-
ες πιστώνονται ποσά εντός μηνός από 
την ημερομηνία που έλαβε χώρα η α-
ντίστοιχη δραστηριότητα και που προ-
έρχονται αποδεδειγμένα από μία η πε-
ρισσότερες από τις κατωτέρω δραστη-
ριότητες και για χρόνο μέχρι έξι (6) 
μηνών από την ημέρα πίστωσης κάθε 
σχετικού ποσού:

α) από πώληση ή απαλλοτρίωση ιδι-
ωτικής κατοικίας ή οικοπέδου, για το 
τίμημα ή την αποζημίωση που κατα-
βάλλεται στον πωλητή που δεν ασχο-
λείται κατ’ επάγγελμα με αγοραπωλη-
σίες ακινήτων, ή ιδιοκτήτη,

β)από καταβολή οφειλής μεταξύ συ-
ζύγων, εφόσον το σχετικό ποσό έχει 
επιδικασθεί με δικαστική απόφαση,

γ) από καταβολή εφάπαξ ή και περι-
οδικών παροχών λόγω συνταξιοδότη-
σης,

δ) από καταβολή αποζημίωσης λόγω 
λύσης υπαλληλικής ή εργασιακής σχέ-
σεως απασχόλησης,

ε) από καταβολή αποζημίωσης 
στους προσωρινά κρατηθέντες, κρατη-
θέντες ή καταδικασθέντες, οι οποίοι εν 
συνεχεία αθωώθηκαν σύμφωνα με την 
διάταξη 533 του Κώδικα Ποινικής Δι-
κονομίας,

στ) από καταβολή αποζημίωσης λό-

γω αναπηρίας ή λόγω σωματικής βλά-
βης που προκλήθηκε από αδικοπραξία,

ζ) από καταβολή ασφαλιστικών πα-
ροχών είτε από κοινωνική είτε από ιδι-
ωτική ασφάλιση,

η) από καταβολή αποζημίωσης σε 
κληρονόμους λόγω θανάτου του κλη-
ρονομουμένου ή από καταβολή ποσών 
που προκύπτουν λόγω κληρονομικής 
διαδοχής.

Ποσά που πιστώνονται μετά την πα-
ρέλευση ενός μηνός από την αντίστοι-
χη δραστηριότητα θα λαμβάνονται υ-
πόψη εφόσον αποδεικνύεται εγγρά-
φως ότι προέρχονται από τη δραστηρι-
ότητα αυτή.

Σε περίπτωση κατά την οποία έχει 
κατατεθεί σε λογαριασμό ποσό προερ-
χόμενο αποδεδειγμένα από μία η πε-
ρισσότερες από τις ανωτέρω δραστη-
ριότητες, το πρόσθετο όριο κάλυψης 
της παραγράφου 2 εφαρμόζεται μετά 
την εξάντληση του ορίου κάλυψης της 
παραγράφου 1 ανά καταθέτη. Το σύνο-
λο δε της αποζημίωσης για κάθε δικαι-
ούχο ποσών που προέρχονται από τις 
δραστηριότητες της παραγράφου 2 δεν 
δύναται να είναι ανώτερο από τριακό-
σιες χιλιάδες (300.000) ευρώ. Για τις 
περιπτώσεις κοινού λογαριασμού, το 
όριο της παρούσας παραγράφου εφαρ-
μόζεται εις όφελος όλων των συνδι-
καιούχων ανεξαρτήτως του καταθέτη ή 
δικαιούχου τον οποίο αφορά η σχετική 
πίστωση και επί του συνόλου του υπο-
λοίπου του λογαριασμού μετά την εξά-
ντληση του ορίου κάλυψης της παρα-
γράφου 1 και σύμφωνα με τα ειδικότε-
ρα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του 
άρθρου 10.

• Για τις περιπτώσεις β) και ζ) της 
παραγράφου 2 κάθε απαίτηση που πι-
στώνεται για τους σκοπούς της παρα-

γράφου αυτής λαμβάνεται υπόψη εφό-
σον υπερβαίνει το ποσό των 3.000 ευ-
ρώ.

• Το πρόσθετο όριο της παραγράφου 
2 αφορά αθροιστικά τις κατηγορίες α) 
έως η) ανωτέρω.

• Η προστασία της παραγράφου 2 
παρέχεται μόνο εφόσον οι δικαιούχοι 
καταθέτες υποβάλουν σχετικό αίτημα 
στο ΤΕΚΕ κατόπιν ανακοινώσεως από 
το τελευταίο και πάντως εντός τριών 
(3) μηνών από την ημερομηνία αδυνα-
μίας. Οι απαιτήσεις των δικαιούχων 
καταθετών σύμφωνα με την παράγρα-
φο 2 θα εξελέγχονται από τον εκκαθα-
ριστή του υπό εκκαθάριση πιστωτικού 
ιδρύματος. Σε περίπτωση εφαρμογής 
του μέτρου της παραγράφου 1 του ε-
σωτερικού άρθρου 43 του άρθρου 2 
του ν. 4335/2015 περί αναδιάρθρωσης 
παθητικού, η εξέλεγξη των απαιτήσε-
ων θα διενεργείται από τον εκτιμητή 
της παραγράφου 1 του εσωτερικού άρ-
θρου 36 του άρθρου 2 του ν. 
4335/2015.

Το όριο και οι κατηγορίες κάλυψης 
της παραγράφου 2 δύνανται να τροπο-
ποιούνται με απόφαση του Υπουργού 
Οικονομικών, κατόπιν εισήγησης του 
ΔΣ του ΤΕΚΕ.

Πως προσδιορίζεται 
το ποσό  προς αποζημίωση 

 Άρθρο 10: Προσδιορισμός του πο-
σού προς αποζημίωση [Άρθρο 7 της 
Οδηγίας 2014/49]

• Κατά τον υπολογισμό των ορίων 
κάλυψης των παραγράφων 1 και 2 του 
άρθρου 9 το τμήμα που αναλογεί σε 
κάθε καταθέτη κοινού λογαριασμού 
θεωρείται ως χωριστή κατάθεση του 
κάθε καταθέτη και καλύπτεται μέχρι το 
όριο κάλυψης συνυπολογιζομένων και 

των λοιπών καταθέσεών του στο ίδιο 
πιστωτικό ίδρυμα.

Εάν δεν υπάρχει ειδική πρόβλεψη ή 
δεν προκύπτει το τμήμα της κατάθεσης 
που αναλογεί σε κάθε καταθέτη, ο κοι-
νός λογαριασμός κατανέμεται κατά ίσα 
μέρη μεταξύ των καταθετών για τους 
σκοπούς της αποζημίωσής τους.

 • Όπου ο νόμος επι-
τρέπει την τήρηση κατάθεσης για λογα-
ριασμό άλλου προσώπου, εν όλω ή εν 
μέρει, από την εγγύηση καλύπτεται το 
άλλο αυτό πρόσωπο μέχρι το όριο κά-
λυψης εφόσον το πρόσωπο αυτό ορί-
ζεται ή δύναται να οριστεί πριν από την 
ημερομηνία αδυναμίας. Στην περίπτω-
ση περισσοτέρων τέτοιων προσώπων, 
κατά τον υπολογισμό του ορίου κάλυ-
ψης λαμβάνεται υπόψη το μερίδιο που 
αναλογεί στον καθένα δυνάμει των 
νομίμων ή συμβατικών ρυθμίσεων 
που διέπουν τη διαχείριση των κατατε-
θέντων ποσών. Εάν δεν υπάρχει ειδική 
πρόβλεψη ή δεν προκύπτει το μερίδιο 
που αναλογεί σε κάθε πρόσωπο, ο λο-
γαριασμός κατανέμεται κατά ίσα μέρη 
μεταξύ των προσώπων για τους σκο-
πούς της αποζημίωσής τους. Ενδεικτι-
κές περιπτώσεις των ανωτέρω αποτε-
λούν οι λογαριασμοί πελατείας των 
ΕΠΕΥ.

• Η ημερομηνία αναφοράς για τον 
υπολογισμό του ποσού προς αποζημί-
ωση είναι η ημερομηνία αδυναμίας.

• Για τον σκοπό υπολογισμού του 
καταβλητέου ποσού της αποζημίωσης 
τα πιστωτικά υπόλοιπα των λογαρια-
σμών καταθέσεων συμψηφίζονται με 
τις πάσης φύσεως ανταπαιτήσεις του 
πιστωτικού ιδρύματος κατά του δικαι-
ούχου καταθέτη, εφόσον και στην έ-
κταση που έχουν καταστεί ληξιπρόθε-
σμες και απαιτητές κατά ή πριν από την 
ημερομηνία αδυναμίας, σύμφωνα με 
τους όρους των άρθρων 440 επ. του 
Αστικού Κώδικα, τα στοιχεία που πα-
ρέχει στο ΤΕΚΕ ο εκκαθαριστής του 
πιστωτικού ιδρύματος και τις νομικές 
και συμβατικές διατάξεις που διέπουν 
τη συνολική σχέση μεταξύ του υπό εκ-
καθάριση πιστωτικού ιδρύματος και 
του καταθέτη.

Το πιστωτικό ίδρυμα ενημερώνει 
τους καταθέτες πριν από τη σύναψη της 
σύμβασης τόσο του τυχόν δανείου όσο 
και του ανοίγματος τραπεζικού λογα-
ριασμού για τις προϋποθέσεις συμψη-
φισμού όπως αναφέρονται ανωτέρω.

• Δεδουλευμένοι τόκοι των καταθέ-
σεων, οι οποίοι δεν έχουν πιστωθεί 
κατά την ημερομηνία αδυναμίας καθί-
στανται απαιτητοί κατά την ανωτέρω 
ημερομηνία και αποτελούν περιεχόμε-
νο της αποζημίωσης εντός του ορίου 
κάλυψης.

• Οι καταβαλλόμενες αποζημιώσεις 
σε καταθέτες απαλλάσσονται παντός 
φόρου, τέλους ή εισφοράς.

Θέμα     |

Συνέχεια από τη σελ. 11

Τι αλλάζει στην προστασία των καταθέσεων
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Σε 48ωρη απεργία προχωρούν σήμερα και 
αύριο 28 και 29 Ιανουαρίου οι   γιατροί σε όλη 
τη χώρα αντιδρώντας  για το ασφαλιστικό νο-

μοσχέδιο για το οποίο όπως είπε ο  πρόεδρος του 
Πανελληνίου Ιατρικού Συλλόγου Μιχάλης Βλα-
σταράκος  στον πρωθυπουργό κατά τη συνάντη-
ση  των επιστημονικών φορέων  στο Μαξίμου, 
αποδυναμώνει το παραγωγικό δυναμικό της χώ-

ρας, αυξάνει την παραοικονομία και οδηγεί στην 
ανεργία, την υπαλληλοποίηση και την μετανά-
στευση το πιο αξιόμαχο ιατρικό προσωπικό της 
χώρας. 

Ο  κ.Βλασταράκος ανέφερε στον Πρωθυπουρ-
γό ότι το 30% των αυτοαπασχολούμενων ιατρών 
αδυνατεί σήμερα να καταβάλει τις ήδη ισχύουσες 
εισφορές. Η αύξηση των εισφορών σε δυσθεώ-

ρητα ύψη (συνολικά 32% - 34% επί των καθαρών 
εισοδημάτων), μαζί με την υπερφορολόγηση η 
οποία για εφέτος αντιστοιχεί στο 35% των καθα-
ρών εισοδημάτων, δημιουργεί μία συνολική επι-
βάρυνση της τάξεως του 70% επί των καθαρών 
εισοδημάτων.

Ο  ΠΙΣ ΖΗΤΆ ΝΆ ΠΆΡΆΜΕΙΝΕΙ ΆΝΕΞΆΡΤΗΤΟ ΤΟ ΤΆΜΕΙΟ ΤΟΥ ΚΛΆΔΟΥ (ΕΤΆΆ)

ΣΕ ΕΞΆΡΣΗ ΤΆ ΚΡΟΥΣΜΆΤΆ ΓΡΙΠΗΣ. ΜΕΓΆΛΏΝΕΙ Η ΛΙΣΤΆ ΜΕ ΤΟΥΣ ΝΕΚΡΟΥΣ
Σε υψηλά επίπεδα παραμένει η δραστηριότητα του ιού της γρίπης στη χώρα μας  καθώς  18 άνθρωποι έχουν χάσει τη  ζωή τους μέχρι στιγμής,  69 ασθενείς νοσηλεύονται σε Μονάδες Εντατικής 

Θεραπείας με  σοβαρές επιπλοκές λόγω της νόσου, ενώ από την αρχή του έτους μέχρι σήμερα συνολικά έχουν νοσηλευτεί σε ΜΕΘ 113 ασθενείς

Σελ. 16-17 

INTERAMERICAN
Υπηρεσίες υγείας  

για ευπαθείς ομάδες
Ένα ιδιαίτερα ουσιαστικό πρόγραμμα φρο-

ντίδας της υγείας ανέπτυξε κατά το 2015 η 
Interamerican για υπό απεξάρτηση άτομα 
και άπορους πολίτες, με τη συνεργασία του 
ΚΕΘΕΑ και των Γιατρών Χωρίς Σύνορα

ΜΗΤΕΡΑ 
Βραβείο για την 

εξοικονόμηση ενέργειας 
Με το αργυρό βραβείο για την υλοποίηση 

σύμβασης ενεργειακής αναβάθμισης του 
νοσοκομείου, τιμήθηκε το ΜΗΤΕΡΑ στην 
τελετή απονομής των Energy Mastering 
Awards 2015

Σελ. 15

Σελ. 18

Συνέχεια στη σελ. 14

Κλιμακώνουν τις αντιδράσεις οι 
γιατροί  ενάντια στο ασφαλιστικό
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Νέο κύκλο δωρεών, συνολικού ύψους 2,24  
εκατομμυρίων ευρώ , οι οποίες επικε-
ντρώνονται στους τομείς της Υγείας και της 

Κοινωνικής Πρόνοιας στην Ελλάδα που έχουν 
πληγεί λόγω της  κοινωνικο-οικονομικής κρί-
σης, ενέκρινε το διοικητικό συμβούλιο του Ιδρύ-
ματος Σταύρος Νιάρχος. Όπως δήλωσε ο κ. 
Ανδρέας Δρακόπουλος, πρόεδρος του Ιδρύμα-
τος Σταύρος Νιάρχος, οι  κρίσιμοι τομείς της Υ-
γείας και της Κοινωνικής Πρόνοιας έχουν δεχτεί 
μεγάλο πλήγμα στην Ελλάδα της κρίσης και οι  
νέες μας δωρεές αποσκοπούν στη δημιουργία 
προγραμμάτων που θα συνδράμουν ουσιαστικά 
στη βελτίωση της καθημερινότητας αλλά και 
των μελλοντικών προοπτικών των συνανθρώ-
πων μας που έχουν ανάγκη. 

Δωρεές για τη στήριξη των υπηρεσιών και 
δομών Υγείας 

Πρόγραμμα παροχής ιατρικών αναλώσιμων 
σε 5 δημόσια νοσοκομεία της χώρας: Η δωρεά, 
συνολικού ύψους €750.000, στηρίζει τη χρημα-
τοδότηση πιλοτικού προγράμματος παροχής ια-
τρικών αναλώσιμων σε πέντε δημόσια νοσοκο-
μεία, με στόχο να συμβάλει στην αντιμετώπιση 
των κρίσιμων ελλείψεων του ΕΣΥ σε ολόκληρη 
τη χώρα.   Μέσω του νέου αυτού προγράμματος, 
αναμένεται να προσφερθεί στήριξη στους ασθε-
νείς, αλλά και το ιατρικό-νοσηλευτικό προσωπι-
κό των νοσοκομείων που θα έχουν πλέον άμε-
ση πρόσβαση σε απαραίτητα ιατρικά υλικά. 

• Δωρεά στο Αντικαρκινικό Ογκολογικό Νο-
σοκομείο Άγιος Σάββας για την αγορά ιατρικού 
εξοπλισμού για το Τμήμα Κυτταρολογίας: Μέσω 
της δωρεάς, θα καταστεί δυνατή η αντικατάστα-
ση των παλιών μικροσκοπίων, παρωχημένης 
τεχνολογίας και αποδοτικότητας, με έξι (6) νέα 
ψηφιακά μηχανήματα τελευταίας τεχνολογίας, 
τα οποία θα είναι σε θέση να παρέχουν σε μι-
κρότερο χρόνο, ακριβή διαγνωστικά αποτελέ-
σματα.

• Δωρεά στο Ασκληπιείο Γενικό Νοσοκομείο 
Βούλας για την πλήρη ανακαίνιση της πτέρυγας 

ασθενών «Νικολούδειο Γ». Μέσω της δωρεάς 
θα καλυφθούν όλα τα έξοδα για την κτιριακή α-
νακαίνιση της κλινικής, τις μηχανολογικές, ηλε-
κτρικές και υδραυλικές εργασίες, καθώς και για 
την προμήθεια ιατρικού και παραϊατρικού εξο-
πλισμού.

• Δωρεά στο Ινστιτούτο Υγείας Παιδιού για την 
αγορά διαγνωστικού εξοπλισμού για τις ανάγκες 
του Προληπτικού Προγράμματος Νεογνών: Το 
Ινστιτούτο Υγείας Παιδιού υλοποιεί το πρόγραμ-
μα προληπτικού ελέγχου για όλα τα νεογνά στην 
Ελλάδα, διενεργώντας παράλληλα, έρευνες και 

εκπαιδευτικά σεμινάρια για επαγγελματίες της 
παιδιατρικής. Η δωρεά του Ιδρύματος αφορά 
στην αντικατάσταση των παλιών μηχανημάτων, 
με νέο υπερσύγχρονο εξοπλισμό υψηλής ακρί-
βειας.

• Δωρεά στην Ψυχογηριατρική Εταιρεία «Ο 
Νέστωρ» για την υποστήριξη προγράμματος 
«Κατ’ οίκον Βοηθείας» για ηλικιωμένους με ά-
νοια και οικονομικά προβλήματα: Η δωρεά α-
φορά στη στήριξη, για τα επόμενα 2 χρόνια, των 
προγραμμάτων «Κατ’ οίκον Βοηθείας» και «Κοι-
νωνικής Στήριξης» που υλοποιεί η Ψυχογηρια-
τρική Εταιρεία «Ο Νέστωρ», βοηθώντας περί-
που 160 άτομα, ηλικίας άνω των 65 ετών που 
πάσχουν από άνοια ή άλλες νόσους (π.χ. Αλ-
τσχάιμερ) και που αντιμετωπίζουν παράλληλα, 
σοβαρά οικονομικά προβλήματα. 

Μεσότιτλος  Οι  δωρεές για τη στήριξη προ-
γραμμάτων Κοινωνικής Πρόνοιας 

Στα Παιδικά Χωριά SOS Ελλάδας για τη μερι-
κή υποστήριξη της λειτουργίας των κέντρων του 
οργανισμού σε Αθήνα, Θεσσαλονίκη και Πειραιά 
και για τη δημιουργία δύο νέων κέντρων σε Πε-
ριστέρι και Ιωάννινα, στο Κέντρο Αγάπης Ελευ-
σίνας «Φιλική Φωλιά» για την κάλυψη των λει-
τουργικών δαπανών του οργανισμού και για 
προμήθειες τροφίμων και  στη  νέα οργάνωση 
«Το Μεγάλο μας Σπίτι», για την υποστήριξη κατα-
σκευαστικών εργασιών και την αγορά εξοπλι-
σμού.

Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος: Νέες δωρεές σε Υγεία και Κοινωνική Πρόνοια

Χαρακτηριστικό 
παράδειγμα 
 Ένας ιατρός που δη-
λώνει ετήσιο εισόδη-
μα 20.000 ευρώ (είναι 
το δηλούμενο καθαρό 
εισόδημα του μέσου 
όρου των αυτοαπα-
σχολούμενων ιατρών 
σύμφωνα με στοιχεία 
Υπουργείου Οικονομι-
κών για το έτος 2014) 
θα πρέπει να καταβά-
λει σε φόρους και ει-
σφορές 14.000 ευρώ, 
χωρίς να υπολογίσει 
τον ΕΝΦΙΑ, τα τέλη κυ-
κλοφορίας και λοιπές 
φορολογικές υποχρε-
ώσεις. Άρα απομένει 
ένα μικρό εισόδημα με 
το οποίο πρέπει να κα-
λύψει τις ανάγκες του. 
Δεν επιτρέπεται στη 
Γαλλία, όπου δεν υ-
πάρχει ύφεση όπως 
στην Ελλάδα, ένας ια-
τρός με εισοδήματα 
40.000 ευρώ, να πλη-
ρώνει εισφορές 3.300 
ευρώ και στην Ελλάδα 
να καλείται να πληρώ-
σει 14.000 ευρώ.

Κλιμακώνουν τις αντιδράσεις οι γιατροί  ενάντια στο ασφαλιστικό

Ο πρόεδρος του Πα-
νελληνίου Ιατρικού 
Συλλόγου τόνισε α-

κόμη στον πρωθυπουργό 
ότι το Φορολογικό Νομο-
σχέδιο δεν συνοδεύεται 
από καμία μελέτη, αναλο-
γιστική ή οικονομική, δεν 
αποτελεί μεταρρύθμιση, 
και έχει δημοσιονομικά 
χαρακτηριστικά.

Αποδυναμώνει το πα-
ραγωγικό δυναμικό της 
χώρας, αυξάνει την παρα-
οικονομία και οδηγεί στην 
ανεργία, την υπαλληλοποί-
ηση και την μετανάστευση 
το πιο αξιόμαχο ιατρικό 
προσωπικό της χώρας.

Το Σύστημα Υγείας είναι 
άρρηκτα συνδεδεμένο με 
το ασφαλιστικό. Νέοι ια-
τροί δεν υπάρχουν σε 
πολλές ειδικότητες για να 

εργαστούν στην Ελλάδα, 
φεύγουν στο εξωτερικό 
όπου και παραμένουν. Ε-
τσι, αυξάνεται δυναμικά ο 
δείκτης των συνταξιού-
χων σε σχέση με τους ερ-
γαζόμενους ιατρούς. Είναι 
σχεδόν βέβαια ότι σε μι-
κρό χρονικό διάστημα το 
ΕΣΥ δεν θα μπορεί να λει-
τουργήσει, λόγω της «γή-
ρανσής» του (ο μέσος ό-
ρος ηλικίας των επιστη-
μόνων είναι 60 ετών) και 
της μη πρόσληψης μονί-
μων ιατρών. Το Νοσοκο-
μειακό Σύστημα θα κα-
ταρρεύσει και η υγεία των 
πολιτών θα τεθεί σε κίν-
δυνο.

Ζήτησε μάλιστα από τον 
Πρωθυπουργό οι υπάρ-
χουσες εισφορές να δια-
τηρηθούν ως έχουν και 

μόνο για πολύ ψηλά εισο-
δήματα να γίνει μία μικρή 
προσαύξηση προκειμέ-
νου να μπορούν να κατα-
βάλλονται. Παράλληλα 
κάλεσε την κυβέρνηση να  
αποσύρει αυτό το Νομο-
σχέδιο, να αρχίσει έναν 
ευρύ κοινωνικό διάλογο 
από μηδενική βάση, προ-
κειμένου να υπάρξει προ-
οπτική, η οποία θα οδηγεί 
όχι στο κλείσιμο κάθε ατο-
μικής δραστηριότητος, 
αλλά στην ενδυνάμωση 
των παρεχομένων υπη-
ρεσιών.

Σημειώνεται ότι το διοι-

κητικό συμβούλιο του Πα-
νελληνίου Ιατρικού Συλλό-
γου, μετά και από τις παρα-
τηρήσεις – τοποθετήσεις 
των Προέδρων, αποφάσι-
σε συμμετοχή σε κάθε εί-
δους επικοινωνιακή τακτι-
κή με όλους τους άλλους 
φορείς, σε γενικό και τοπι-
κό επίπεδο. Ειδικότερα τη 
σύγκληση  γενικών συνε-
λεύσεων των Ιατρικών 
Συλλόγων, ενημέρωση 
των μελών και κοινές συ-
ναντήσεις και κινητοποιή-
σεις σε τοπικό επίπεδο με 
τους άλλους Επιστημονι-
κούς Φορείς.     Συμμετοχή 

στη γενική απεργία της 
ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ στις 4 Φε-
βρουαρίου, προειδοποιη-
τικό κλείσιμο των γραφεί-
ων των Ιατρικών Συλλό-
γων σήμερα Πέμπτη 28 Ια-
νουαρίου  και αποχή  όλων 
των ιατρών από γραφειο-
κρατικές υποχρεώσεις 
(πιστοποιητικά, γνωματεύ-
σεις, συμμετοχές σε επι-
τροπές), πλην ΑΜΕΑ σήμε-
ρα και αύριο στις 28 και 29 
Ιανουαρίου και  αποχή από 
το σύστημα ηλεκτρονικής 
συνταγογράφησης τη Δευ-
τέρα 1 και την Τετάρτη 3 
Φεβρουαρίου.

Άνεξάρτητο 
ταμείο το ΕΤΆΆ 
ζητούν οι 
γιατροί

Ο πρόεδρος του ΠΙΣ υπο-
γραμμίζει την ανάγκη να πα-
ραμείνει ανεξάρτητο το Ταμείο 
των υγειονομικών, το ΕΤΑΑ, 
το οποίο όπως αναφέρει πα-
ρότι δεν έχει πάρει μέχρι σή-
μερα από τον Κρατικό Προϋ-
πολογισμό ούτε ένα ευρώ ως 
χρηματοδότηση και παρά την 
απομείωση των αποθεματι-
κών του, με διάφορους τρό-
πους (άτοκες καταθέσεις, δο-
μημένα ομόλογα, PSI, κακοδι-
αχείριση κ.λ.π) μπορεί να πα-
ραμένει  βιώσιμο για χρόνια 
στο πλαίσιο όμως της τριμε-
ρούς χρηματοδότητσης.  Σύμ-
φωνα με τον πρόεδρο τα υ-
πάρχοντα  αποθεματικά του 
Ενιαίου Ταμείου των Επιστη-
μόνων (ΕΤΑΑ), τα οποία ανέρ-
χονται περίπου σε 3 δισ. ευρώ 
(κινητή και ακίνητη περιου-
σία), θα χαθούν μαζί με τα υ-
πόλοιπα εάν  εισέλθουν στη 
χοάνη ενός ενιαίου Ταμείου.

Το σύστημα Υγείας 
είναι άρρηκτα 
συνδεδεμένο  
με το ασφαλιστικό

Στιγμιότυπο από την συνάντηση των 
προέδρων των επιστημονικών φορέων με 

τον πρωθυπουργό

Συνέχεια από τη σελ. 13
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Εξειδικευμένο Ιατρείο Καρδιακής Ανε-
πάρκειας εγκαινίασε το Ιατρικό Διαβαλ-
κανικό Θεσσαλονίκης στα Εξωτερικά Ια-

τρεία του, προκειμένου να παρέχει ολοκλη-
ρωμένες υπηρεσίες σε ασθενείς που βρίσκο-
νται σε προχωρημένο στάδιο της νόσου. Η 
λειτουργία αντίστοιχων ιατρείων διεθνώς α-
ποτελεί την πλέον σύγχρονη και ολοκληρω-
μένη πρακτική και  απευθύνεται σε ασθενείς 
οι οποίοι δεν ανταποκρίνονται στη φαρμακευ-
τική αγωγή, έχουν ανάγκη συχνών νοσηλει-
ών και κακή ποιότητα ζωής. 

Το ειδικό Ιατρείο αξιολογεί τη βαρύτητα της 

πάθησης, αναγνωρίζει και αντιμετωπίζει τα αί-
τια των επιδεινώσεων τα οποία είναι πιθανόν 
να αντιστραφούν ή αποφαίνεται για την εξέλιξη 
της νόσου και την ανάγκη εφαρμογής προω-
θημένων θεραπευτικών παρεμβάσεων. Σε 
αυτές ανήκουν η εμφύτευση αμφικοιλιακού 
βηματοδότη-απινιδωτή,  ο τακτικός προγραμ-
ματισμός των συσκευών σε συνάρτηση με την 
πορεία της νόσου, η μηχανική υποβοήθηση 
της καρδιάς και η καρδιακή μεταμόσχευση. 

Στο ειδικό Ιατρείο προσφέρονται υπηρεσίες 
και για την ανακούφιση των συμπτωμάτων 
των ασθενών τελικού σταδίου. Το Ιατρείο  

Καρδιακής Ανεπάρκειας λειτουργεί από τις 22 
Ιανουαρίου 2016 και κάθε Παρασκευή, από 
τις 11:00 έως τις 15:00 με υπεύθυνο τον εξει-
δικευμένο καρδιολόγο, Χρήστο Πάντσιο. Η 
καρδιακή ανεπάρκεια αποτελεί ένα πολύπλο-
κο κλινικό σύνδρομο που χαρακτηρίζεται από 
την περιορισμένη δυνατότητα της καρδιάς να 
εξωθήσει ή να πληρωθεί με αίμα. Οι ασθενείς 
με καρδιακή ανεπάρκεια εμφανίζουν συχνά 
δύσπνοια, εύκολη κόπωση, περιορισμό της 
ικανότητας για άσκηση και κατακράτηση υ-
γρών. Είναι πάθηση πού απαιτεί μακροχρόνια 
παρακολούθηση και συχνό ιατρικό έλεγχο.

Ένα ιδιαίτερα ουσιαστικό πρόγραμμα φροντίδας της υγείας ανέ-
πτυξε κατά το 2015 η Interamerican για υπό απεξάρτηση άτομα 
και άπορους πολίτες, με τη συνεργασία του ΚΕΘΕΑ και των 

Γιατρών Χωρίς Σύνορα. Συγκεκριμένα, η εταιρεία ανέλαβε χορηγι-
κά την παροχή υπηρεσιών υγείας σε 116 συνολικά επισκέπτες και 
ειδικότερα, τη διενέργεια εργαστηριακών διαγνωστικών εξετάσεων 
για 65 άτομα που απέστειλε το Κέντρο Θεραπείας Εξαρτημένων Α-
τόμων - πρόγραμμα “Εξέλιξις”, καθώς και ανάλογες εξετάσεις για 51 
άτομα που παρέπεμψαν οι Γιατροί Χωρίς Σύνορα, στο πλαίσιο της 
φροντίδας που ανέλαβαν για την υγεία ευπαθών ομάδων -απόρων, 
αστέγων, προσφύγων- που καταφεύγουν στο Κέντρο Υποδοχής και 
Αλληλεγγύης του Δήμου Αθηναίων (κόμβος αλληλοβοήθειας).

Όπως τονίζεται,στόχος του προγράμματος υγείας της 
Interamerican είναι να αξιοποιηθούν, με γνώμονα την κοινωνική 
υπευθυνότητα και αλληλεγγύη, οι υποδομές της εταιρείας ώστε να 
αντιμετωπισθούν ανάγκες πληθυσμών που πλήττονται από τη φτώ-

χεια ή υποστηρίζονται από σημαντικούς φορείς κοινωνικού έργου. 
Η εταιρεία έχει αναπτύξει πολυετή συνεργασία με το ΚΕΘΕΑ, το ΚΥ-
ΑΔΑ και τους Γιατρούς Χωρίς Σύνορα για την υποστήριξη κοινωνι-
κών προγραμμάτων τους. “Αποτελεί στρατηγική επιλογή της 
INTERAMERICAN η συνάφεια της κοινωνικής συνεισφοράς της με 
τις επιχειρησιακές δραστηριότητες και δυνατότητές της, ώστε να 
προκύπτει πραγματικό και μετρήσιμο όφελος για ευπαθή άτομα”, 
επισημαίνει ο Γιάννης Ρούντος, διευθυντής δημοσίων σχέσεων και 
ΕΚΕ της εταιρείας. Οι εξετάσεις διενεργήθηκαν στην ΑΘΗΝΑΪΚΗ 
MEDICLINIC, ενώ, με την ίδια προσέγγιση, η INTERAMERICAN χο-
ρήγησε τα εμβόλια και αξιοποίησε το ιδιόκτητο πολυϊατρείο 
MEDIFIRST στα νότια προάστια, συνεργαζόμενη με τον τομέα κοι-
νωνικών υπηρεσιών του Δήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης για τον 
αντιγριπικό εμβολιασμό 210 ηλικιωμένων στα ΚΑΠΗ του Δήμου και 
συμπληρωματικά κατ΄οίκον για μη μετακινούμενα άτομα, στο πλαί-
σιο του δημοτικού προγράμματος “Βοήθεια στο Σπίτι”.

INTERAMERICAN

Υπηρεσίες υγείας για ευπαθείς ομάδες

Ιατρικό Κέντρο Αθηνών

Προστατεκτομές  
με  Green Light Laser

Χίλιες επιτυχημένες επεμβάσεις για την αντιμε-
τώπιση της καλοήθους υπερτροφίας του προστάτη 
έχουν πραγματοποιηθεί τα τελευταία 10 χρόνια με 
την πρωτοποριακή μέθοδο Green Light Laser προ-
στατεκτομής στο Ιατρικό Κέντρο Αθηνών από το χει-
ρουργό ουρολόγο-ενδοουρολόγο, δρα Νικόλαο 
Παρδαλίδη και την ομάδα του. Όπως έγινε γνωστό, 
το  τελευταίας γενιάς σύστημα Green light XPS laser 
180 Watt που διαθέτει το Ιατρικό Κέντρο Αθηνών αυ-
ξάνει τον αριθμό των επιτυχημένων επεμβάσεων, 
ακόμη και σε ιδιαίτερα δύσκολες περιπτώσεις γιγα-
ντιαίας ανάπτυξης του αδένα έως και 250 κυβικά ε-
κατοστά. Το σύστημα διαθέτει εξελιγμένα χαρακτη-
ριστικά ασφαλείας που βοηθούν στη διενέργεια μίας 
πρακτικά αναίμακτης επέμβασης, ακόμη και σε δύ-
σκολες περιπτώσεις. Είναι σημαντικό να σημειωθεί 
ότι, σε αντίθεση με άλλες τεχνικές που απαιτούν 
καθετηριασμό και παραμονή στο νοσοκομείο, ο α-
σθενής αποχωρεί την ίδια ημέρα ή την επομένη χω-
ρίς ουροκαθετήρα. Η μέθοδος είναι ανώδυνη, εξα-
σφαλίζοντας τη μακροχρόνια ανακούφιση του ασθε-
νή από τα συμπτώματα. Οι επεμβάσεις διενεργού-
νται μέσω μίας μικρής οπτικής ίνας που εισάγεται 
στην ουρήθρα με τη βοήθεια ενός κυστεοσκοπίου. Η 
ίνα μεταφέρει ενέργεια Laser υψηλής ισχύος που 
θερμαίνει ταχύτατα τον προστατικό ιστό, προκαλώ-
ντας την εξάχνωσή του. Η φυσιολογική ροή των ού-
ρων αποκαθίσταται άμεσα και οι περισσότεροι α-
σθενείς ανακουφίζονται γρήγορα από τα ουρολογικά 
τους συμπτώματα.

“Η προστατεκτομή με το τελευταίας γενιάς Laser 
XPS είναι μία ενδεδειγμένη, αναίμακτη, ανώδυνη 
και ασφαλής μέθοδος σύγχρονης αντιμετώπισης της 
καλοήθους καθώς και υπερμεγέθους υπερτροφίας 
του προστάτη, με άριστα αποτελέσματα για τους πά-
σχοντες ασθενείς”, δήλωσε ο δρ Νικόλαος Παρδαλί-
δης, διευθυντής της Ουρολογικής Κλινικής του Ιατρι-
κού Κέντρου Αθηνών. “Η τεχνική Green Light Laser 
έχει εφαρμοστεί με επιτυχία σε πάνω από δύο εκα-
τομμύρια ασθενείς σε όλο τον κόσμο, δίνοντας λύση 
ακόμη και σε περιπτώσεις ασθενών, για τους οποί-
ους η μόνη λύση ήταν η ανοικτή χειρουργική επέμ-
βαση”, πρόσθεσε ο κ. Παρδαλίδης.

Συνεχίζει η  CNP Ζωής  να βελτιώνει και να αναβαθμίζει τις υπηρε-
σίες υγείας που προσφέρει, διευρύνοντας το δίκτυο των νοσηλευ-
τικών ιδρυμάτων με τα οποία συνεργάζεται. Στη λίστα των συμβε-

βλημένων/συνεργαζόμενων νοσοκομείων, στα προγράμματα δευτε-
ροβάθμιας περίθαλψης της εταιρείας, πλέον περιλαμβάνονται:

Το Ιατρικό Διαβαλκανικό,  
Το Ιατρικό Παλαιού Φαλήρου και,  
Το Ιατρικό Περιστερίου.  

Όλες οι παραπάνω συνεργασίες, στις δύσκολες οικονομικές συνθή-
κες που εξακολουθούν να μας περιβάλλουν, προσδίδουν πρόσθετα 
ανταγωνιστικά πλεονεκτήματα στα προϊόντα της CNP Ζωής, αλλά και 
επιπλέον λύσεις στους πελάτες και τους συνεργάτες της, διατηρώντας 
ταυτόχρονα υψηλά τα ποσοστά ικανοποίησής τους και επιβεβαιώνο-
ντας με τον καλύτερο τρόπο την πελατοκεντρική της φιλοσοφία και τη 
διαρκή υποστήριξή της στο δίκτυο των συνεργατών της, ανακοίνωσε 
η εταιρεία.

CNP Ζωής: Nέες συνεργασίες

ΙΑΤΡΙΚΟ ΔΙΑΒΑΛΚΑΝΙΚΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Ειδικό Ιατρείο Καρδιακής Ανεπάρκειας



16

N E X T D E A L  # 3 5 2  #  2 8  Ι Α Ν Ο Υ Α Ρ Ι Ο Υ  2 0 1 6

+υγείαΘέμα     |

Σε υψηλά επίπεδα παραμένει η 
δραστηριότητα του ιού της γρίπης 
στη χώρα μας,  καθώς  18 άνθρω-

ποι έχουν χάσει τη  ζωή τους μέχρι 
στιγμής,  69 ασθενείς νοσηλεύονται σε 
Μονάδες Εντατικής Θεραπείας με  σο-
βαρές επιπλοκές λόγω της νόσου, ενώ 
από την αρχή του έτους μέχρι σήμερα 
συνολικά έχουν νοσηλευτεί σε ΜΕΘ 
113 ασθενείς. 

Οι ειδικοί επιστήμονες  εκτιμούν ότι 
η  η φετινή επιδημία γρίπης θα είναι 
πολύ ισχυρή και  απευθύνουν νέα έκ-
κληση στα άτομα που ανήκουν στις ο-
μάδες υψηλού κινδύνου και σε αν-
θρώπους προχωρημένης ηλικίας να 
εμβολιαστούν έναντι της γρίπης ακόμα 
και σήμερα. Οι περισσότεροι υγιείς άν-
θρωποι ξεπερνούν τη γρίπη χωρίς επι-
πλοκές, ωστόσο, αν εμφανίσουν συ-
μπτώματα όπως υψηλό πυρετό, έντονο 
βήχα και πόνο στα οστά ή στο κεφάλι, 
θα πρέπει χωρίς καθυστέρηση να α-
πευθυνθούν στον γιατρό για να είναι 
απόλυτα ασφαλείς. Οι γιατροί συμβου-
λεύουν επίσης όσους εμφανίσουν συ-
μπτώματα γρίπης να ακολουθούν τις 
οδηγίες για συχνό πλύσιμο χεριών, α-
ναπνευστική υγιεινή με κάλυψη του 
βήχα ή του φτερνίσματος και αποφυγή 
πολυσύχναστων σημείων, για την προ-
φύλαξη όλων μας από τον ιό. Σύμφω-
να με τους ειδικούς του ΚΕΕΛΠΝΟ, ο 
πιο αποτελεσματικός τρόπος για να 
προστατευθεί κάποιος από τη γρίπη, ι-
δίως εφόσον ανήκει σε ομάδα υψηλού 
κινδύνου,  είναι ο έγκαιρος εμβολια-
σμός, ο οποίος συστήνεται να γίνεται 
κατά τους μήνες Οκτώβριο-Νοέμβριο, 
κάθε χρόνο, αλλά μπορεί να συνεχίζε-
ται καθόλη τη διάρκεια της περιόδου 
γρίπης. Κατά την περίοδο αυξημένης 
κυκλοφορίας του ιού της γρίπης συ-
στήνεται η έγκαιρη χορήγηση αντι-ιι-
κών σε ασθενείς με σοβαρή συμπτω-
ματολογία ανεξαρτήτως παραγόντων 
κινδύνου για επιπλοκές από τη γρίπη, 
χωρίς να είναι αναγκαία η εργαστηρια-
κή επιβεβαίωση της γρίπης.

Ο ΕΟΠΥΥ πληρώνει το κόστος για 
τη διάγνωση του ιού της γρίπης

Από τον ΕΟΠΥΥ θα πληρώνεται πλέ-
ον το κόστος για τη διάγνωση του ιού 
της γρίπης μετά από απόφαση του υ-
πουργού Υγείας, ενώ, ως  γνωστόν, 
μέχρι σήμερα, το κόστος της ειδικής 
εξέτασης για την ανίχνευση του ιού 
Η1Ν1 το πλήρωναν οι ασθενείς από 
την τσέπη τους. Ήδη  ο Ανδρέας Ξαν-
θός έδωσε εντολή στη διοίκηση του 
ΕΟΠΥΥ το κόστος αυτό για όλους τους 
ασθενείς που νοσηλεύονται στα δημό-

σια νοσοκομεία της χώρας να το ανα-
λάβει ο οργανισμός. Παράλληλα, το 
ΚΕΕΛΠΝΟ χρηματοδότησε με το ποσό 
των 35.000 ευρώ τα διαπιστευμένα Κέ-
ντρα Αναφοράς για τη Γρίπη (ΠΑΣΤΕΡ, 
Εργαστήριο Μικροβιολογίας της Ιατρι-
κής Σχολής του ΕΚΠΑ και το Κέντρο 
Αναφοράς Β. Ελλάδος), έτσι ώστε από 
σήμερα να καλύπτεται το κόστος του 
τεστ ανίχνευσης για τον ιό Η1Ν1 για τα 
σοβαρά περιστατικά γρίπης και για ό-
σους νοσηλεύονται σε Μονάδες Εντα-
τικής Θεραπείας. “Παρά τη δύσκολη 
οικονομική συγκυρία, η πολιτική ηγε-
σία του υπουργείου θα καταβάλλει κά-

θε δυνατή προσπάθεια να προασπίσει 
τη δημόσια υγεία και να διορθώσει 
στρεβλώσεις του παρελθόντος που εί-
χαν ως συνέπεια την οικονομική επι-
βάρυνση των πολιτών που απευθύνο-
νταν στο ΕΣΥ”, αναφέρει το υπουργείο 
Υγείας.

Μάθετε τι πρέπει να κάνετε για τη 
γρίπη. Xρήσιμες ερωτήσεις και 
απαντήσεις από το ΚΕΕΛΠΝΟ 

Τι είναι η γρίπη
Η γρίπη είναι μια οξεία νόσος του α-

ναπνευστικού συστήματος που προκα-

λείται από τους ιούς της γρίπης. Υπάρ-
χουν τρεις τύποι ιών γρίπης, οι A, B και 
C. Οι ιοί τύπου Α ή Β αποτελούν τα κύ-
ρια αίτια γρίπης στον άνθρωπο, ενώ οι 
περιπτώσεις γρίπης από ιούς τύπου C 
είναι πολύ σπάνιες. 

Οι ιοί της γρίπης προσβάλλουν το α-
νώτερο ή/και το κατώτερο τμήμα του 
αναπνευστικού συστήματος (μύτη, φά-
ρυγγας, λάρυγγας, βρόγχοι). Στην κα-
θημερινή γλώσσα, ο όρος "γρίπη" χρη-
σιμοποιείται συχνά ως συνώνυμο του 
"κρύωμα" ή "ίωση" αλλά, με την αυστη-
ρή ιατρική έννοια του όρου, "γρίπη" εί-
ναι η νόσος που οφείλεται στους παρα-
πάνω συγκεκριμένους ιούς.

Πώς μεταδίδεται  
Η γρίπη μεταδίδεται από το ένα άτο-

μο στο άλλο, όταν ένας ασθενής βήχει, 
φταρνίζεται ή μιλά και διασπείρει τους 
ιούς στον αέρα με τη μορφή πολύ μι-
κρών, αόρατων σταγονιδίων. Οι ιοί της 
γρίπης επίσης μεταδίδονται μέσω των 
χεριών, όταν κάποιος αγγίζει αντικεί-
μενα και επιφάνειες που έχουν μολυν-

θεί και στη συνέχεια πιάνει τα μάτια 
του, τη μύτη ή το στόμα του. Παράγο-
ντες όπως ο ψυχρός καιρός και ο συγ-
χρωτισμός (συγκέντρωση πολλών α-
τόμων σε κλειστούς χώρους) αυξά-
νουν τη μετάδοση της γρίπης. Για την 
αποφυγή της μετάδοσης, τα άτομα θα 
πρέπει να καλύπτουν το στόμα και τη 
μύτη τους με χαρτομάντιλο όταν βή-
χουν ή φτερνίζονται και να πλένουν 
τακτικά τα χέρια τους.

Για πόσες ημέρες μπορεί να 
μεταδοθεί ο ιός 

Οι ενήλικες μπορεί να μεταδώσουν 
τη νόσο μία ημέρα πριν αρρωστήσουν, 
έως 5–7 ημέρες από τη στιγμή που θα 
εκδηλώσουν τα συμπτώματα. Τα παι-
διά και οι ασθενείς με σοβαρή ανοσο-
καταστολή μπορεί να μεταδίδουν για 
περισσότερο από μία εβδομάδα.

Ποια είναι τα συμπτώματα της 
γρίπης

Τα συμπτώματα της γρίπης συνήθως 
ξεκινούν απότομα και περιλαμβάνουν 

Από τον ΕΟΠΥΥ θα πληρώνεται  το κόστος για τη διάγνωση του ιού  

Σε έξαρση τα κρούσματα γρίπης. Μεγαλώνει η λίστα με τους νεκρούς 
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υψηλό πυρετό, πόνους των μυών και των αρ-
θρώσεων, πονοκέφαλο, έντονη κόπωση, καταρ-
ροή, πονόλαιμο, βήχα (συνήθως ξηρό). Τα παιδιά 
μπορεί να παρουσιάζουν συμπτώματα από το 
γαστρεντερικό, όπως ναυτία, εμέτους, διάρροια, 
ενώ στους ενήλικες τα συμπτώματα αυτά είναι 
σπάνια.

Πόσο διαρκούν τα συμπτώματα 
Τα συμπτώματα αρχίζουν 1-4 ημέρες μετά την 

προσβολή από τον ιό και διαρκούν 2-7 ημέρες, ο 
βήχας όμως μπορεί να επιμένει για αρκετό χρο-
νικό διάστημα.

Τα  συμπτώματα στα παιδιά  
που θα προκαλέσουν ανησυχία  

• Υψηλός και παρατεινόμενος πυρετός 
• Γρήγορη αναπνοή ή δυσκολία στην αναπνοή 
• Κυάνωση 
• Άρνηση  για λήψη υγρών ή τροφής 
• Μειωμένη δραστηριότητα, υπνηλία
• Διέγερση ή σπασμοί 

Συμπτώματα για ενήλικες  που θα 
προκαλέσουν ανησυχία 
• Υψηλός και παρατεινόμενος πυρετός 
• Δύσπνοια 
• Πόνος ή αίσιθημα πίεσης στο στήθος 
• Λιποθυμικά επεισόδια 
• Σύγχυση 
• Πολλοί ή παρατεινόμενοι  έμετοι 

Ποιες είναι οι επιπλοκές της γρίπης

Η γρίπη μπορεί να προκαλέσει από ήπια έως 
και σοβαρή νόσηση και μερικές φορές μπορεί να 
οδηγήσει στο θάνατο. Οι περισσότεροι υγιείς άν-

θρωποι ξεπερνούν τη γρίπη χωρίς να παρουσιά-
σουν επιπλοκές, ορισμένα όμως άτομα που ανή-
κουν σε ομάδες υψηλού κινδύνου διατρέχουν 
μεγαλύτερο κίνδυνο για σοβαρές επιπλοκές από 
τη γρίπη. Μερικές από τις επιπλοκές αυτές είναι η 
πνευμονία από τον ίδιο τον ιό της γρίπης ή από 
μικρόβια, κυρίως από πνευμονιόκοκκο, η αφυ-
δάτωση, οι κρίσεις άσθματος στα άτομα που πά-
σχουν από βρογχικό άσθμα, η παρόξυνση της 
χρόνιας βρογχίτιδας, η επιδείνωση της καρδια-
κής ανεπάρκειας ή του διαβήτη. Τα παιδιά μπορεί, 
επίσης, να παρουσιάσουν ιγμορίτιδα και ωτίτιδα.

Ποια άτομα ανήκουν στις ομάδες υψηλού 
κινδύνου

Ο ιός της γρίπης μπορεί να προσβάλλει όλες τις 
ηλικιακές ομάδες. Ωστόσο, τον υψηλότερο κίνδυ-
νο για σοβαρή νόσηση και εμφάνιση επιπλοκών 
διατρέχουν συγκεκριμένα:

• Άτομα ηλικίας 60 ετών και άνω
• Εργαζόμενοι σε χώρους παροχής υπηρεσιών 
υγείας (ιατρονοσηλευτικό προσωπικό και λοιποί 
εργαζόμενοι)
• Παιδιά και ενήλικες που παρουσιάζουν έναν ή 
περισσότερους από τους παρακάτω επιβαρυντι-
κούς παράγοντες ή χρόνια νοσήματα:
• Άσθμα ή άλλες χρόνιες πνευμονοπάθειες
• Καρδιακή νόσο με σοβαρές αιμοδυναμικές δι-
αταραχές
• Ανοσοκαταστολή (κληρονομική ή επίκτητη εξαι-
τίας νοσήματος ή θεραπείας).
• Μεταμόσχευση οργάνων
• Δρεπανοκυτταρική νόσο (και άλλες αιμοσφαιρι-
νοπάθειες)
• Σακχαρώδη διαβήτη ή άλλο χρόνιο μεταβολικό 
νόσημα
• Χρόνια νεφροπάθεια
• Νευρομυϊκά νοσήματα
• Έγκυες γυναίκες
• Παιδιά που παίρνουν ασπιρίνη μακροχρόνια 
(π.χ. νόσος Kawasaki, ρευματοειδής αρθρίτιδα 
και άλλα), για τον πιθανό κίνδυνο εμφάνισης συν-
δρόμου Reye μετά από γρίπη
• Άτομα που βρίσκονται σε στενή επαφή με παι-
διά <6 μηνών ή φροντίζουν άτομα με υποκείμενο 
νόσημα, τα οποία διατρέχουν αυξημένο κίνδυνο 
επιπλοκών από τη γρίπη
• Κλειστοί πληθυσμοί (προσωπικό και εσωτερι-
κοί σπουδαστές γυμνασίων-λυκείων, στρατιωτι-
κών και αστυνομικών σχολών, ειδικών σχολείων 
ή σχολών, τρόφιμοι και προσωπικό ιδρυμάτων 
κ.ά.)

Έχω γρίπη ή κοινό κρυολόγημα;
Τα συμπτώματα της γρίπης και του κοινού κρυ-

ολογήματος μοιάζουν. Υπάρχουν όμως σημαντι-
κές διαφορές στη βαρύτητα των συμπτωμάτων 
που μπορούν να μας υποψιάσουν.

Από τον ΕΟΠΥΥ θα πληρώνεται  το κόστος για τη διάγνωση του ιού  

Σε έξαρση τα κρούσματα γρίπης. Μεγαλώνει η λίστα με τους νεκρούς 

Συμπτώματα Κοινό κρυολόγημα Γρίπη

Πυρετός
Σπάνια στους ενήλικες και στα μεγαλύτερα 
παιδιά. Μπορεί να είναι υψηλός (έως 39⁰ 
C στα βρέφη και στα μικρά παιδιά.

Συνήθως υψηλός πυρετός, έως 40⁰ C 
που διαρκεί 3-4 μέρες

Πονοκέφαλος  Σπάνια. Έντονος, με απότομη έναρξη
Μυικοί πόνοι  Μέτριας βαρύτητας Συνήθως έντονοι

Αίσθημα κόπωσης  Μέτριας βαρύτητας Συχνά έντονο. Μπορεί να διαρκέσει 2 ή 
περισσότερες εβδομάδες

Έντονη εξάντληση Όχι Έντονη, με ξαφνική έναρξη
Καταρροή  Συχνά Μερικές φορές
Φτέρνισμα  Συχνά Μερικές φορές
Πονόλαιμος  Συχνά Μερικές φορές
Βήχας  Μέτριας βαρύτητας, παροξυσμικός Έντονος
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Με το αργυρό βραβείο στην 
κατηγορία «Energy 
Services Companies», για 

την υλοποίηση σύμβασης ενερ-
γειακής αναβάθμισης του νοσο-
κομείου, τιμήθηκε το ΜΗΤΕΡΑ 
στην τελετή απονομής των Energy 
Mastering Awards 2015. Όπως 
τονίζεται, το  ΜΗΤΕΡΑ είναι το μο-
ναδικό νοσοκομείο που έλαβε μέ-
ρος στη συγκεκριμένη κατηγορία 
και διακρίθηκε ανάμεσα σε πλή-
θος εταιρειών για τις πρακτικές 
που υιοθετεί σε θέματα ενεργειακής διαχείρισης. 

Το βραβείο αφορούσε στην υλοποίηση σύμβασης 
ενεργειακής αναβάθμισης σε κρίσιμους ενεργειακούς  
χώρους του νοσοκομείου, με έμφαση στις κεντρικές 

κλιματιστικές του μονάδες. Η δράση 
αυτή περιλαμβάνει: 

• Tην εγκατάσταση νέου συστή-
ματος «building energy 
management system (bems)» της  
SIEMENS για τον αυτοματοματοποι-
ημένο (real time) παρεμβατικό έ-
λεγχο μέσω λογισμικού στα ενεργο-
βόρα συστήματα κλιματισμού - φω-
τισμού σε όλους τους κοινόχρη-
στους χώρους της κλινικής και επι-
προσθέτως στη βελτιστοποίηση της 
απόδοσης της μηχανής συμπαρα-

γωγής ηλεκτρικού ρεύματος. 
•  Tην αντικατάσταση όλων των συμβατικών λα-

μπτήρων των κοινόχρηστων χώρων (περίπου 3.300 
σε σύνολο) με λάμπες led και όπου απαιτείται αντικα-

τάσταση όλου του φωτισμού με νέας τεχνολογίας εξο-
πλισμό.

Σχολιάζοντας την τιμητική βράβευση, ο διευθύνων 
σύμβουλος του ΜΗΤΕΡΑ κ. Ανδρέας Καρταπάνης α-
ναφέρθηκε στην ευαισθησία της διοίκησης του ομίλου 
ΥΓΕΙΑ σε θέματα καλών πρακτικών ενεργειακής δια-
χείρισης μέσω της σταδιακής υποκατάστασης με πρά-
σινες μορφές ενέργειας. 

“Ο όμιλος ΥΓΕΙΑ υιοθετεί δράσεις περιβαλλοντικής 
φροντίδας και βιωσιμότητας, προκειμένου να λειτουρ-
γεί με την ελάχιστη δυνατή επίπτωση στο επιβαρημένο 
περιβάλλον. Με την εγκατάσταση του συστήματος αυ-
τού, σε συνδυασμό με την άριστη λειτουργία της μηχα-
νής συμπαραγωγής, το ΜΗΤΕΡΑ εξοικονομεί σε ηλε-
κτρική ενέργεια τουλάχιστον 150.000 ευρώ ετησίως,  
πέραν της συμβολής του στη μείωση των ρύπων”, τό-
νισε ο κ. Καρταπάνης.

Mε μια ματιά 
◗ Σε δωρεάν προληπτικό 
έλεγχο για τον καρκίνο του 
τραχήλου της μήτρας, με τη 
μέθοδο της αυτολήψης του 
HPV test, θα υποβληθούν 
12.000 γυναίκες που ζουν 
σε απομακρυσμένες περιο-
χές της Ελλάδας, στο πλαί-
σιο της μεγάλης πολυκε-
ντρικής μελέτης «Greco 
self».
➤ Σύντομα  θα έρθει προς 
κύρωση στη Βουλή το 
Πρωτόκολλο του Παγκό-
σμιου Οργανισμού Υγείας 
για το κάπνισμα, όπως 
γνωστοποίησε  ο υπουργός 
Υγείας Ανδρέας Ξανθός, 
απαντώντας σε σχετική ε-
πίκαιρη ερώτηση του βου-
λευτή των ΑΝΕΛ Δημήτρη 
Καμμένου.
◗ Με επιτυχία  πραγματο-
ποιήθηκε το 1ο Περιφερει-
ακό Καρδιολογικό Συνέ-
δριο της Ελληνικής Καρδι-
ολογικής Εταιρείας στα 
Τρίκαλα, το οποίο τελούσε 
υπό την αιγίδα του Δήμου 
Τρικκαίων. Ήταν το πρώτο 
από τα συνολικώς επτά Πε-
ριφερειακά Συνέδρια που 
θα γίνουν σε όλη την Ελλά-
δα στο πλαίσιο της υλοποί-
ησης των στόχων της Ελ-
ληνικής Καρδιολογικής Ε-
ταιρείας για την εκπαίδευ-
ση των καρδιολόγων και 
ιατρών άλλων ειδικοτή-
των καθώς και για τη μεί-
ωση της θνητότητας από τα 
καρδιαγγειακά νοσήματα.
➤ «ΝΑΝΟΪΑΤΡΙΚΗ - Ο-
ΓΚΟΛΟΓΙΑ, καινοτόμες θε-
ραπείες και φάρμακα για 
τον καρκίνο», είναι ο τίτ-
λος της, ανοικτής στο κοι-
νό, ημερίδας, που διοργα-
νώνεται στην Αθήνα, υπό 
την αιγίδα της Ελληνικής 
Φαρμακευτικής Εταιρίας 
(ΕΦΕ), στο πλαίσιο της 
προσπάθειάς της για ενη-
μέρωση των επιστημόνων 
υγείας και των φαρμακο-
ποιών όλων των κλάδων 
(νοσοκομειακοί και κλινι-
κοί φαρμακοποιοί) σχετικά 
με τον καρκίνο. Η  εκδήλω-
ση θα πραγματοποιηθεί την 
Τετάρτη, 3 Φεβρουαρίου 
2016, στις 09:30 π.μ. στο 
Μαγγίνειο (Μεγάλο) Αμφι-
θέατρο του Αρεταίειου Νο-
σοκομείου, που βρίσκεται 
επί της Λ. Βασιλίσσης Σο-
φίας 76, στην Αθήνα. Η  εί-
σοδος είναι ελεύθερη.

Μία σημαντική βράβευση πέτυχε για ακόμη μία φορά η Apivita και ειδικότερα 
ο δημιουργός της κ. Νίκος Κουτσιανάς  από την Ελληνική Φαρμακευτική Ε-
ταιρεία, αναγνωρίζοντας  την προσφορά του στον τομέα της κοσμητολογίας 

και στο εγχώριο επιχειρείν, καθώς και τη συμβολή της εταιρείας του στην ελληνική 
οικονομία. Παραλαμβάνοντας τον τιμητικό έπαινο ο κ. Κουτσιανάς δήλωσε ιδιαίτερα 
συγκινημένος γιατί, όπως είπε, «η συγκεκριμένη βράβευση προέρχεται από την ίδια 
του την οικογένεια» και είναι τριπλή τιμή. Την ίδια στιγμή επισήμανε πως η Ελλάδα 
«πάσχει» στον τομέα της επιχειρηματικότητας και ολοκλήρωσε λέγοντας χαρακτη-
ριστικά: «Θα ήθελα να αφιερώσω το βραβείο στις προηγούμενες γενιές που μας 
άφησαν μια καλή πατρίδα και να πω συγγνώμη στις επόμενες γενιές για το κακό 
που τους κάναμε, που τους αφήνουμε μια πατρίδα χρεωμένη, κυρίως αξιακά. Το 
βραβείο είναι και μια δέσμευση για όλους μας να συνεχίσουμε στο δρόμο της και-
νοτομίας, της ανάπτυξης και της εξωστρέφειας», τόνισε ο κ. Κουτσιανάς.

APIVITA: Βράβευση από  
την Ελληνική Φαρμακευτική Εταιρεία

Ο κ. Νίκος Κουτσιανάς  παραλαμβάνει το βραβείο 

«Deja vu» χαρακτηρίζουν οι επιστήμονες την ταχεία 
εξάπλωση του ιού Ζίκα ο οποίος μεταδίδεται με το 
τσίμπημα του κουνουπιού και έχει συνδεθεί με 

κρούσματα συγγενούς μικροκεφαλίας σε βρέφη στη Βραζι-
λία. Όπως ανακοίνωσε ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας, ο  
ιός Ζίκα αναμένεται να εξαπλωθεί σε όλες τις χώρες της βό-
ρειας και νότιας Αμερικής, εκτός από τον Καναδά και τη Χιλή.

Από το Μάιο του  2015 που η Βραζιλία ανέφερε τα πρώτα 
κρούσματα του ιού στο έδαφός της, ο Ζίκα έχει εξαπλωθεί σε 
21 χώρες και εδάφη της αμερικανικής ηπείρου.

Δύο είναι οι βασικοί λόγοι πίσω από την ταχεία εξάπλωση 
του ιού: Πρώτον, ο πληθυσμός της αμερικανικής ηπείρου 
δεν είχε εκτεθεί νωρίτερα στον ιό και συνεπώς στερείται α-
νοσίας και, δεύτερον, το κουνούπι τίγρης -ο βασικός φορέας 
μετάδοσης του Ζίκα- υπάρχει σε όλες τις χώρες της περιο-

χής, εκτός από τον Καναδά και τη Χιλή.
Ο Π.Ο.Υ. καλεί τις γυναίκες που σχεδιάζουν να ταξιδέψουν 

σε περιοχές όπου ενδημεί ο ιός Ζίκα να συμβουλευτούν για-
τρό πριν μεταβούν στις περιοχές αυτές και αφού επιστρέ-
ψουν, ενώ προειδοποίηση προς τις εγκύους εξέδωσε και το 
Κέντρο Ελέγχου και Πρόληψης Νοσημάτων των ΗΠΑ (CDC) 
να αποφεύγουν ταξίδια σε 22 χώρες της Λατινικής Αμερικής, 
όπου υπάρχει αυξημένη πιθανότητα να εκτεθούν στον επι-
κίνδυνο ιό. 

Υπολογίζεται ότι περίπου το 80% των ανθρώπων που μο-
λύνονται από τον ιό Ζίκα δεν εκδηλώνουν ποτέ συμπτώματα. 
Αλλά και εκείνοι που ασθενούν αναφέρουν κατά κανόνα ή-
πιες ενοχλήσεις όπως είναι ο πυρετός, τα δερματικά εξανθή-
ματα, οι πόνοι στις αρθρώσεις και στους μυς και η επιπεφυ-
κίτιδα (κοκκίνισμα και φαγούρα στα μάτια).

ΠΕΔΥ

Διευρύνεται το 
ωράριο  μέχρι τις 
10 το βράδυ

Στη διεύρυνση του ωραρίου 
των μονάδων ΠΕΔΥ –πρώην μο-
νάδων ΕΟΠΥΥ– έως τις 10 μ.μ., έ-
ναντι 7 μ.μ. που ισχύει σήμερα, 
προχωρεί το υπουργείο Υγείας. 
Ειδικότερα, σύμφωνα με εγκύ-
κλιο του υπουργείου Υγείας, οι 
πρώην μονάδες ΕΟΠΥΥ θα λει-
τουργούν εφ’ εξής κατά τις εργάσι-
μες ημέρες από τις 7 π.μ. έως τις 
10 μ.μ. και οι γιατροί τους θα δέχο-
νται πολίτες από τις 7.30 π.μ. έως 
τις 9.30 μ.μ. σε δύο βάρδιες: 7.30 
π.μ. έως 2.30 μ.μ. και 2.30 μ.μ. έως 
9.30 μ.μ. Όπως αναφέρεται στην 
απόφαση, το ωράριο κάθε μονά-
δας θα καθορίζεται από τον διοι-
κητή της Υγειονομικής Περιφέρει-
ας (ΥΠΕ) στην οποία υπάγεται. Θα 
λαμβάνονται υπόψη το διαθέσιμο 
προσωπικό, ο εξοπλισμός και η 
βέλτιστη αξιοποίηση των εγκατα-
στάσεων.

Π.Ο.Υ.
Συναγερμός  

για τον  
ιό Ζίκα

ΜΗΤΕΡΑ: Βραβείο για την εξοικονόμηση ενέργειας
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Την ανάγκη  άρσης των κεφαλαιακών 
ελέγχων στην Ελλάδα τονίζει σε  α-
νάλυσή της η Εθνική Τράπεζα, ση-

μειώνοντας ότι  η επιβολή τους  φαίνεται 
να έπληξε περισσότερο τις ΜμΕ σε σχέ-
ση με τις μεγάλες επιχειρήσεις, καθώς η 
διαφορά στο ρυθμό πτώσης των πωλή-
σεων έφτασε τις 7,2 ποσοστιαίες μονά-
δες το τρίτο τρίμηνο του 2015 (15% για 
τις ΜμΕ έναντι 7,8% για τις μεγάλες).

Ειδικότερα, σύμφωνα με τη μελέτη,  οι 
ΜμΕ κατέγραψαν σημαντική πτώση πω-
λήσεων κατά το τρίτο τρίμηνο του 2015,υ-
πό την  πίεση της πολιτικής αβεβαιότητας 
και της επιβολής κεφαλαιακών ελέγχων. 
Συγκεκριμένα, βάσει ερωτηματολογίου 
σε δείγμα 1.200 επιχειρήσεων, η μείωση 
άγγιξε το 15% το τρίτο τρίμηνο του 2015 
σε σχέση με το αντίστοιχο διάστημα του 
2014 έναντι πτώσης 4% κατά το δεύτερο 
τρίμηνο του 2015 (με την πτώση για τις 
πολύ μικρές επιχειρήσεις να φτάνει το 
23% και το 10% κατά τα αντίστοιχα τρίμη-
να). Αξιοσημείωτο είναι ότι η επιβολή 
κεφαλαιακών ελέγχων φαίνεται να έ-
πληξε περισσότερο τις ΜμΕ σε σχέση με 
τις μεγάλες επιχειρήσεις, καθώς η δια-
φορά στο ρυθμό πτώσης των πωλήσεων 
έφτασε τις 7,2 ποσοστιαίες μονάδες το 
τρίτο τρίμηνο του 2015 (15% για τις ΜμΕ 
έναντι 7,8% για τις μεγάλες).

Όσον αφορά το επιχειρηματικό κλίμα, 
η επιβολή κεφαλαιακών ελέγχων απο-
τυπώθηκε στο Δείκτη Εμπιστοσύνης της 
ΕΤΕ για τις ΜμΕ ο οποίος μειώθηκε κατά 
21 μονάδες το δεύτερο εξάμηνο του 

2015 σε σχέση με το αντίστοιχο διάστη-
μα του 2014, επιστρέφοντας έτσι στα ε-
πίπεδα του δεύτερου εξαμήνου του 
2013. Η πτώση του Δείκτη Εμπιστοσύνης 
αντανακλά σε μεγάλο βαθμό τη λειτουρ-
γική  επιβάρυνση των ΜμΕ από την επι-
βολή των κεφαλαιακών ελέγχων κυρί-
ως όσον αφορά:
• την προμήθεια πρώτων υλών (39% του 
τομέα σε μεγάλο βαθμό)
• τη χρήση υπηρεσιών από το εξωτερικό 
(35% του τομέα σε μεγάλο βαθμό)
• την είσπραξη απαιτήσεων (31% του το-
μέα σε μεγάλο βαθμό)

Η αντίδραση των ΜμΕ στην επιβολή 
των κεφαλαιακών ελέγχων μετριάστηκε 
από το γεγονός ότι άνω του ½ του τομέα 
δηλώνει ότι είχε προετοιμαστεί για το 
ενδεχόμενο επιβολής κεφαλαιακών ε-
λέγχων, έχοντας διακρατήσει χρηματικά 
διαθέσιμα εκτός τραπεζικού συστήματος 
(το 21% επαρκή και το 36% σε κάποιο 
βαθμό), ενώ οι κλάδοι εμπορίου και βιο-

μηχανίας έχουν και ένα δεύτερο μέσο 
θωράκισης έναντι των κεφαλαιακών ε-
λέγχων: τη διακράτηση αποθεμάτων. Υ-
πό αυτό το πρίσμα, το ποσοστό των επι-
χειρήσεων που έχει είτε επαρκή χρημα-
τικά διαθέσιμα είτε επαρκή αποθέματα 
ξεπερνά το 80%.

Συνεπώς, καθώς η σχετική ανθεκτικό-
τητα του επιχειρηματικού τομέα έναντι 
των κεφαλαιακών ελέγχων προκύπτει 
εν μέρει από την ύπαρξη πεπερασμένων 
χρηματικών αποθεμάτων εκτός τραπεζι-
κού συστήματος (και δευτερευόντως α-
ποθεμάτων), η ταχεία άρση τους είναι 
κρίσιμη για να παραμείνει η επίδραση 
τους στις ΜμΕ στα τρέχοντα – σχετικά 
διαχειρίσιμα – επίπεδα. Η γρήγορη άρση 
των κεφαλαιακών ελέγχων φαίνεται ότι 
αποτελεί και προσδοκία των ΜμΕ, κα-
θώς λιγότερο από το ½ του τομέα δηλώ-
νει ότι έχει προχωρήσει σε  κάποια αλ-
λαγή της μεσοπρόθεσμης στρατηγικής 
της λόγω της επιβολής των κεφαλαια-

κών ελέγχων. Συγκεκριμένα:
• περίπου το ¼ του τομέα ακύρωσε ε-
πενδυτικά σχέδια,
• το 22% περιόρισε την απασχόληση,
• το 7% προχώρησε σε προσωρινή δια-
κοπή λειτουργίας και  
• το 1% μετέφερε την έδρα του στο εξω-
τερικό.

Η επιβολή των κεφαλαιακών ελέγ-
χων είχε και δύο θετικές επιδράσεις στη 
λειτουργική αποτελεσματικότητα της 
ελληνικής οικονομίας καθώς αύξησε τη 
χρήση e-banking και μηχανημάτων για 
κάρτες (POS) – ειδικά στις μικρές επιχει-
ρήσεις (με 12% αυτών να βάζει POS και 
14% να ξεκινάει τη χρήση υπηρεσιών e-
banking λόγω των κεφαλαιακών ελέγ-
χων).

Σε επίπεδο κλάδων, θετικά ξεχωρίζει 
η βιομηχανία χημικών, η πληροφορική 
και ο τουρισμός, ενώ πιο αδύναμοι πα-
ρουσιάζονται οι τομείς των κατασκευών 
και του λιανικού εμπορίου.

Στην  26η Agrotica,  τη μεγαλύτερη έκθεση αγροτικών 
μηχανημάτων, εξοπλισμού και εφοδίων, η οποία θα 
φιλοξενηθεί στο Διεθνές Εκθεσιακό & Συνεδριακό 

Κέντρο Θεσσαλονίκης, θα συμμετέχει η  Τράπεζα Πειραι-
ώς. Μαζί με την Τράπεζα, παρουσία θα έχει και το Κέντρο 
Βιώσιμης Επιχειρηματικότητας «Εξέλιξη», μέλος του Ομί-
λου της Τράπεζας Πειραιώς, που σχεδιάζει και προσφέρει 
σύγχρονα εκπαιδευτικά προγράμματα και συμβουλευτικές 
υπηρεσίες, προσαρμοσμένα στις ανάγκες των αγροτών, 
για την προώθηση της βιώσιμης αγροτικής επιχειρηματι-
κότητας. Στον εκθεσιακό χώρο της Τράπεζας Πειραιώς 
(Περίπτερο No 2, stand 31, 1oς όροφος, κτήριο Helexpo) 
θα βρίσκονται ειδικευμένα στελέχη για να παρέχουν πλη-
ροφορίες στους παρευρισκόμενους αναφορικά με τις υπη-
ρεσίες και τα προϊόντα του Ομίλου, τα οποία απευθύνονται 
σε αγρότες, αγροτικές επιχειρήσεις, ομάδες παραγωγών, 
αγροτικούς συνεταιρισμούς, αλλά και σε συνδεδεμένες, 
με τον αγροτικό τομέα, επιχειρήσεις. Σε μια περίοδο έντο-
νων αλλαγών και στο πλαίσιο της αναπτυξιακής πολιτικής 
της, η Τράπεζα Πειραιώς  συνεχίζει να δραστηριοποιείται 
με στον χώρο της Αγροτικής Οικονομίας, προσφέροντας 
τραπεζικές λύσεις για κάθε ανάγκη.

Όπως  τονίζεται σε σχετική ανακοίνωση, βασική προτε-

ραιότητα της Τράπεζας Πειραιώς είναι η εξασφάλιση των 
απαραίτητων κεφαλαίων, τόσο για κεφάλαια κίνησης όσο 
και για τις επενδυτικές ανάγκες των αγροτών. Ειδικότερα, 
με στοχευμένες και ορθολογικές χρηματοδοτήσεις βραχυ-
πρόθεσμου χαρακτήρα, διαμορφώνει τις προϋποθέσεις 
μείωσης του κόστους παραγωγής που αποτελεί καίριο ζή-
τημα σήμερα για την ελληνική γεωργία. Επιπρόσθετα, με 
τη νέα φιλοσοφία της για τις χρηματοδοτήσεις των επεν-
δυτικών σχεδίων στοχεύει στη δημιουργία και ανάπτυξη 
βιώσιμων γεωργικών εκμεταλλεύσεων και δημιουργεί 
τις συνθήκες για την ορθολογική αξιοποίηση των πόρων 
του νέου Προγράμματος Αγροτικής Ανάπτυξης 2014-
2020, αναφέρεται στην ανακοίνωση.Η Τράπεζα Πειραιώς  
δίνει ιδιαίτερη έμφαση στην εγκατάσταση της αναδυόμε-
νης γενιάς νέων αγροτών, οι οποίοι αποτελούν και τον 
βασικό φορέα εισαγωγής νέας τεχνολογίας και καινοτομι-
ών στο γεωργικό τομέα.Σε αυτό συμβάλλει με το αξιόλογο 
έργο του και το Κέντρο Βιώσιμης Επιχειρηματικότητας 
«Εξέλιξη», το οποίο με την παρουσία του στην Έκθεση θα 
ενημερώνει τους επισκέπτες για τα εξειδικευμένα προ-
γράμματα και τις υπηρεσίες που προσφέρει, άμεσα σχετι-
ζόμενα με την πράσινη επιχειρηματικότητα και τη σύγχρο-
νη αγροτική ανάπτυξη, τονίζει η Πειραιώς.

Τράπεζα Πειραιώς: Συμμετέχει στην 26η Agrotica

Diners Club

Γαστρονομική 
εβδομάδα από 
την Alpha Bank

Την πρώτη γαστρονομική 
εβδομάδα της Αθήνας με 
τίτλο "Dine Athens» διορ-
γανώνουν η  Alpha Bank και 
οι κάρτες Diners Club, εισά-
γοντας στην Ελλάδα την ιδι-
αιτέρως επιτυχημένη ιδέα 
των "restaurant weeks", 
στην οποία βασίζονται κο-
ρυφαία διεθνή γαστρονομι-
κά γεγονότα.Στο πλαίσιο 
του 1ου "Dine Athens", από 
την 1 έως την 7 Φεβρουαρί-
ου 2016, το αθηναϊκό κοινό 
θα έχει την ευκαιρία να απο-
λαύσει δημιουργίες υψηλής 
γαστρονομίας σε 100 επι-
λεγμένα εστιατόρια, σε ει-
δικές τιμές και με επιπλέον 
προνόμια για τους κατόχους 
των καρτών Diners Club.
Ειδικότερα, όλα τα εστιατό-
ρια θα προσφέρουν τρία ει-
δικά διαμορφωμένα μενού, 
στις προκαθορισμένες τιμές 
των 20, 40 και 60 ευρώ για 
όλους, ενώ αποκλειστικώς 
για τα μέλη του Diners Club 
θα παρέχεται επιπλέον έκ-
πτωση 10%.

Η Alpha Bank είναι απο-
κλειστικός συνεργάτης του 
Diners Club International 
για την έκδοση και αποδοχή 
καρτών Diners Club στην 
ελληνική αγορά.

ΕΤΕ: Τα capital controls έπληξαν  
τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις

8 Η γρήγορη άρση των κεφαλαιακών ελέγχων φαίνεται ότι αποτελεί και προσδοκία των ΜμΕ, καθώς λιγότερο από το ½ του τομέα δηλώνει ότι έχει
προχωρήσει σε κάποια αλλαγή της μεσοπρόθεσμής στρατηγικής του λόγω της επιβολής των κεφαλαιακών ελέγχων. Συγκεκριμένα:
 περίπου το ¼ του τομέα ακύρωσε επενδυτικά σχέδια,
 το 22% περιόρισε την απασχόληση,
 το 7% προχώρησε σε προσωρινή διακοπή λειτουργίας και
 μόλις το 1% μετέφερε την έδρα του στο εξωτερικό.

 Υπό το ίδιο πρίσμα, οι ΜμΕ στην πλειονότητά τους δεν αναμένουν ότι οι κεφαλαιακοί έλεγχοι θα επηρεάσουν τις μεσοπρόθεσμες προοπτικές των
επιχειρήσεών τους, οι οποίες θεωρούν ότι συνεχίζουν να καθορίζονται σε μεγάλο βαθμό από το επίπεδο πολιτικής αβεβαιότητας στην Ελλάδα.
Συγκεκριμένα, σε συνάρτηση με τη βελτίωση της διαφοράς απόδοσης των ελληνικών ομολόγων από τα γερμανικά (την οποία λαμβάνουμε ως δείκτη
πολιτικής σταθερότητας) κατά 3 ποσοστιαίες μονάδες κατά το δεύτερο εξάμηνο του 2015 σε σχέση με το πρώτο εξάμηνο, το ποσοστό των ΜμΕ που
δηλώνει ότι έχει αναπτυξιακό στόχο αυξήθηκε στο 42% του τομέα κατά το δεύτερο εξάμηνο του 2015 από 36% κατά το πρώτο εξάμηνο – εντούτοις
μειωμένο σε σχέση με το δεύτερο εξάμηνο του 2014.

H γρήγορη άρση των κεφαλαιακών ελέγχων αποτελεί και προσδοκία των ΜμΕ, οι οποίες στηρίζουν τις μεσοπρόθεσμες 
προοπτικές στην επίτευξη πολιτικής σταθερότητας
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Μεταφορά έδρας στο 
εξωτερικό

Προσωρινή διακοπή 
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Εύρεση νέων 
προμηθευτών

Μέτρα απασχόλησης

Ακύρωση επενδυτικών 
σχεδίων

Τίποτα

Ενέργεις ΜμΕ για την αντιμετώπιση 
των Κ.Ε.

*Η κλίμακα 1-6 στα άνω γραφήματα αφορά τάξεις μεγέθους του κύκλου εργασιών. Ειδικότερα, ορίζουμε σε (εκατ. €): 1=(0-0,1], 2=(0,1-0,5], 3=(0,5-1], 4=(1-2,5], 5=(2,5-5] και 6=(5-10].
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λόγω της επιβολής Κ.Ε.
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Την ανάγκη να ολοκληρωθεί τάχι-
στα  η διαδικασία αξιολόγησης 
καθώς συνδέεται άρρηκτα με την 

πορεία της  οικονομίας ,τόνισε ο διοι-
κητής της Τράπεζας της Ελλάδος Γιάν-
νης Στουρνάρας μιλώντας  σε εκδήλω-
ση  του Αμερικανικού Εμπορικού Επι-
μελητηρίου με θέμα: «Εξελίξεις και 
προοπτικές της Ελληνικής Οικονομί-
ας».

 Σύμφωνα με τον κ. Στουρνάρα, απα-
ραίτητες προϋποθέσεις για τη σταδια-
κή ανάκαμψη της οικονομίας το β’ εξά-
μηνο του 2016 είναι η περαιτέρω απο-
κατάσταση του κλίματος της εμπιστο-
σύνης, η βελτίωση της ρευστότητας 
του τραπεζικού συστήματος και η πε-
ραιτέρω χαλάρωση των περιορισμών 
στην κίνηση κεφαλαίων. Η επιτυχής 
ολοκλήρωση της πρώτης αξιολόγησης 
του προγράμματος είναι βέβαιο ότι θα 
έχει πολύ θετική επίπτωση στο κλίμα 
εμπιστοσύνης, είναι το κλειδί για την 
επιστροφή καταθέσεων στο ελληνικό 
τραπεζικό σύστημα, θα οδηγήσει στην 
επανένταξη των ελληνικών τίτλων 
στις αποδεκτές από το Ευρωσύστημα 
εξασφαλίσεις (“waiver”) και θα επιτρέ-
ψει την πολύ πιο φθηνή χρηματοδότη-
ση των ελληνικών τραπεζών από την 
Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα , ενώ θα 
καταστήσει δυνατή και τη συμμετοχή 
των ελληνικών κρατικών ομολόγων 
στο πρόγραμμα ποσοτικής χαλάρωσης 
της ΕΚΤ, τόνισε ο διοικητής της Τράπε-
ζας της Ελλάδος. Αυτό, όπως είπε,  σε 
συνδυασμό με την επιτυχή ολοκλήρω-
ση της ανακεφαλαιοποίησης των τρα-
πεζών και την αποτελεσματικότερη 
διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, θα συμβάλλει στην περαιτέ-
ρω υποχώρηση του κόστους δανει-
σμού και θα αυξήσει την πιστοδοτική 
ικανότητα των ελληνικών πιστωτικών 
ιδρυμάτων, με ευνοϊκές επιπτώσεις 
στη χρηματοδότηση και κατ’ επέκταση 
στο ρυθμό ανάπτυξης της ελληνικής 
οικονομίας.

Η επιτυχής ολοκλήρωση της πρώτης 
αξιολόγησης είναι αποφασιστικής ση-
μασίας καθώς θα σηματοδοτήσει και 
την έναρξη των συζητήσεων με τους 
εταίρους για την ανάληψη δράσεων 
για την περαιτέρω ελάφρυνση του δη-
μόσιου χρέους. Οι δράσεις αυτές θα 
διασφαλίσουν τη βιωσιμότητα του δη-
μόσιου χρέους κατά τέτοιο τρόπο ώστε 
οι ετήσιες χρηματοδοτικές ανάγκες 
του Δημοσίου να διατηρούνται σε δια-
χειρίσιμα επίπεδα. Μεταξύ άλλων, αυ-
τό θα έχει ως άμεση συνέπεια τη δυνα-
τότητα κάποιας χαλάρωσης του τελι-
κού δημοσιονομικού στόχου και θα α-

πελευθερώσει πόρους που θα κατευ-
θυνθούν σε επενδύσεις και θα ενισχύ-
σουν την απασχόληση. Η βιωσιμότητα 
του δημόσιου χρέους θα βελτιώσει το 
κλίμα εμπιστοσύνης με πολλαπλές θε-
τικές επιδράσεις: νέες επενδύσεις, 
προσέλκυση ξένων επενδύσεων, επι-
στροφή καταθέσεων στο τραπεζικό 
σύστημα.

Η υλοποίηση των 
μεταρρυθμίσεων  θα βελτιώσει 
την Οικονομία 

O  κ. Στουρνάρας εκτίμησε ακόμα ότι 
η  υλοποίηση των μεταρρυθμίσεων 
στις αγορές προϊόντων και υπηρεσιών 
και στη λειτουργία του δημόσιου το-
μέα, θα οδηγήσει σε αύξηση των επεν-
δύσεων και της απασχόλησης, βελτίω-
ση της συνολικής παραγωγικότητας 
και μεγέθυνση της εξαγωγικής βάσης 
της ελληνικής οικονομίας, καθιστώ-
ντας διατηρήσιμη την υποχώρηση των 
ελλειμμάτων στο ισοζύγιο τρεχουσών 
συναλλαγών. Ταυτόχρονα με την υλο-
ποίηση των απαιτούμενων μεταρρυθ-

μίσεων, η αξιοποίηση της δημόσιας 
περιουσίας και η ταχεία προώθηση 
των ιδιωτικοποιήσεων είναι τα ισχυ-
ρότερα μέσα, όχι μόνο για την τόνωση 
της επενδυτικής δραστηριότητας και 
την επίτευξη διατηρήσιμων ρυθμών 
ανάπτυξης, αλλά και για την επίτευξη 
διατηρήσιμης δημοσιονομικής προ-
σαρμογής, αφού θα συμβάλουν και 
στην αποκλιμάκωση του δημόσιου 
χρέους. Η αντιμετώπιση του υψηλού 
συσσωρευμένου αποθέματος μη εξυ-
πηρετούμενων δανείων αποτελεί την 
πλέον σημαντική πρόκληση για το τρα-
πεζικό σύστημα. Η αντιμετώπιση του 
προβλήματος των μη εξυπηρετούμε-
νων δανείων, όχι μόνο θα ελαφρύνει 
το βάρος για τους δανειολήπτες που θα 
συνεργαστούν, αλλά και θα επιτρέψει 
στις τράπεζες να απελευθερώσουν κε-
φάλαια τα οποία είναι δεσμευμένα σε 
δάνεια που είναι απίθανο να αποπλη-
ρωθούν. Τα κεφάλαια αυτά θα μπο-
ρούσαν να κατευθυνθούν στις πιο δυ-
ναμικές και εξωστρεφείς επιχειρή-
σεις, συμβάλλοντας με αυτό τον τρόπο 

στη συνολική αναδιάρθρωση της Οικο-
νομίας υπέρ των κλάδων παραγωγής 
εμπορεύσιμων αγαθών και υπηρεσι-
ών, με αποτέλεσμα την άνοδο της συ-
νολικής παραγωγικότητας και του δυ-
νητικού ρυθμού ανάπτυξης.

Εν κατακλείδι, η ελληνική οικονομία 
έχει την δυνατότητα και την προοπτική 
να επανέλθει σε ανοδική τροχιά το 
2016 παρά την αύξηση των διεθνών 
κινδύνων και αβεβαιοτήτων, και παρά 
τη μεταφερόμενη (carry-over) αρνητι-
κή επίπτωση του 2015. Ωστόσο, αυτό 
εξαρτάται από την υλοποίηση των δε-
σμεύσεων που έχει αναλάβει η ελληνι-
κή κυβέρνηση στο πλαίσιο του νέου 
προγράμματος, αλλά και από την άμεση 
ολοκλήρωση της πρώτης αξιολόγη-
σης, υπογράμμισε ο διοικητής της Τρά-
πεζας  της Ελλάδος.

Η εμπειρία του δευτέρου εξαμήνου 
του 2014 με τη μη ολοκλήρωση της 
5ης αξιολόγησης του προηγούμενου 
προγράμματος, παρά την πολύ μικρή 
απόκλιση ανάμεσα στις δυο πλευρές, 
κυρίως όμως η εμπειρία του πρώτου 
εξαμήνου του 2015 με τις ατέρμονες 
διαπραγματεύσεις που χαρακτηρίζο-
νταν από αντιφατικά μηνύματα και στο-
χεύσεις, θα πρέπει να αποφευχθούν, 
καθώς συνέβαλαν σε αύξηση της αβε-
βαιότητας, κάμψη της εμπιστοσύνης 
και επιδείνωση των συνθηκών ρευ-
στότητας της ελληνικής οικονομίας, 
και τελικά σε αναζωπύρωση της ελλη-
νικής κρίσης, αντιστρέφοντας τα θετι-
κά αποτελέσματα που είχαν εμφανιστεί 
μέχρι τότε για πρώτη φορά μετά από 
έξι χρόνια ύφεσης.

Έκκληση  σε  κυβέρνηση  
κόμματα και θεσμούς 

“Η ελληνική πλευρά (κυβέρνηση και 
πολιτικά κόμματα με ευρωπαϊκό προ-
σανατολισμό), αλλά και οι θεσμοί, θα 
πρέπει να διδαχθούμε τόσο από τα λά-
θη του παρελθόντος όσο και από την 
εμπειρία των υπολοίπων τριών κρα-
τών-μελών που ακολούθησαν και αυ-
τά προγράμματα προσαρμογής. Αυτά τα 
κράτη-μέλη, παρά το γεγονός ότι υπή-
χθησαν σε Μνημόνια μετά από εμάς, 
κατόρθωσαν να εξέλθουν πριν από μας 
και, σε ορισμένες περιπτώσεις, η Οικο-
νομία τους αναπτύσσεται εντυπωσια-
κά. Επίσης, η εμπειρία δείχνει ότι κάθε 
φορά που αποτυγχάνουμε να περατώ-
σουμε την αξιολόγηση του προγράμμα-
τος, το κλίμα εμπιστοσύνης επιβαρύ-
νεται και η επόμενη αξιολόγηση γίνε-
ται πιο δύσκολη, οδηγούμαστε δηλαδή 
σε φαύλο κύκλο. Επομένως, τόσο η 
ελληνική πλευρά όσο και οι θεσμοί, 

πρέπει, με εποικοδομητικό τρόπο και 
πνεύμα συνεργασίας, να συμβάλουμε 
στην ολοκλήρωση της πρώτης αξιολό-
γησης προκειμένου να μην επαναλη-
φθούν τα λάθη του παρελθόντος, τα ο-
ποία βαρύνουν και τις δυο πλευρές, και 
να υλοποιηθούν έτσι οι προοπτικές 
οικονομικής ανάκαμψης και εξόδου 
από την κρίση”, σημείωσε ο κ. Στουρ-
νάρας. 

Γιάννης Στουρνάρας: Να ολοκληρωθεί 
τάχιστα η αξιολόγηση του προγράμματος

Οι προοπτικές  
της ελληνικής 
οικονομίας για 
το 2016

Η πορεία της οικονομικής 
δραστηριότητας το 2016 συν-
δέεται άρρηκτα με την επιτυχή 
ολοκλήρωση της πρώτης αξι-
ολόγησης του προγράμματος 
και την υλοποίηση των μεταρ-
ρυθμίσεων που προβλέπονται.

Ο ρυθμός μεταβολής του 
πραγματικού ΑΕΠ εκτιμάται ό-
τι, τουλάχιστον το α’ εξάμηνο 
του 2016, θα παραμείνει σε αρ-
νητικό έδαφος λόγω της μετα-
φερόμενης αρνητικής επίδρα-
σης (carry-over) από το 2015.

Απαραίτητες προϋποθέσεις 
για τη σταδιακή ανάκαμψη της 
Οικονομίας το β’ εξάμηνο του 
2016 είναι η περαιτέρω απο-
κατάσταση του κλίματος της 
εμπιστοσύνης, η βελτίωση της 
ρευστότητας του τραπεζικού 
συστήματος και η περαιτέρω 
χαλάρωση των περιορισμών 
στην κίνηση κεφαλαίων.

Ειδικότερα, προβλέπεται υ-
ποχώρηση της καταναλωτικής 
δαπάνης των νοικοκυριών υ-
πό το βάρος των δημοσιονομι-
κών μέτρων, ενώ η ενδυνά-
μωση της επενδυτικής και ε-
ξαγωγικής προσπάθειας ανα-
μένεται να πραγματοποιηθεί 
σταδιακά και πάντως σε άμεση 
συνάρτηση με την αποκατά-
σταση της εμπιστοσύνης και 
της χρηματοδότησης της Οικο-
νομίας.

Ο πληθωρισμός θα αποκτή-
σει θετικό πρόσημο, καθώς θα 
γίνει αισθητό το βάρος των 
αυξήσεων στους έμμεσους 
φόρους.
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Συνεχής είναι η ανάπτυξη της INTERAMERICAN Βο-
ήθειας -τομείς της Οδικής και Άμεσης  Ιατρικής   
(Προσωπικής ) Βοήθειας- και  οι αριθμοί των παρε-

χομένων υπηρεσιών, καθώς και οι νέες συνεργασίες, 
επιβεβαιώνουν, όπως τονίζεται, την αυξανόμενη δυνα-
μική της. Τα περιστατικά που διαχειρίστηκε συνολικά η 
εταιρεία κατά το 2015 έφθασαν τα 327.098, ημερησίως  
896 κατά μέσο όρο. 

Πέρυσι, η Interamerican ανέπτυξε τις στρατηγικές συ-
νεργασίες της στην Οδική Βοήθεια με όλους τους ολο-
κληρωμένους αυτοκινητοδρόμους της χώρας (Αττική 
Οδό, Νέα Οδό, Κεντρική Οδό, Αυτοκινητόδρομο Αιγαίου, 
Μορέα και Γέφυρα Ρίου-Αντιρρίου), ενώ πρόσθεσε στην 
Άμεση Ιατρική Βοήθεια, στις συνεργασίες της με την το-
πική αυτοδιοίκηση, τους νησιωτικούς δήμους Θάσου και 
Μήλου. Το εν ισχύι χαρτοφυλάκιο της εταιρείας στη Βο-
ήθεια έχει φθάσει τα 1.090.000 συμβόλαια.

Ειδικότερα, στην Οδική Βοήθεια η εταιρεία κατά το 
2015 παρείχε υπηρεσίες σε 302.865 περιπτώσεις. Η 
επιτόπου επισκευή αφορούσε σε 113.488 περιστατικά 
βλαβών, η ρυμούλκηση σε 94.626, η διαχειριστική υ-
ποστήριξη με την υπηρεσία Αutohelp σε 85.395 και η 
μεταφορά στην έδρα σε 9.353 περιστατικά. 

Η INTERAMERICAN παρέχει τις υπηρεσίες και μέσω 
τριών συνεργαζομένων ασφαλιστικών εταιρειών, σε 
στόλο που φθάνει το 466.000 οχήματα, ενώ ο στόλος 

των ασφαλισμένων από την INTERAMERICAN Γενικών 
Ασφαλειών και τη Βοήθειας φθάνει τα 570.000 οχήμα-
τα. Επιπροσθέτως, η εταιρεία κατά την περασμένη χρο-
νιά ξεκίνησε συνεργασία πιλοτικής προώθησης της Ο-
δικής Βοήθειας με την Carrefour Μαρινόπουλος. 

Στην Οδική Βοήθεια η ικανοποίηση των πελατών από 
τις υπηρεσίες ανέρχεται, σύμφωνα με τα στοιχεία της 
τακτικής έρευνας, στο 92%, ενώ ο ειδικός δέκτης σύ-

στασης της εταιρείας από τους πελάτες σε τρίτους είναι 
ιδιαίτερα υψηλός. Ο μέσος χρόνος ανταπόκρισης στις 
κλήσεις υπολογίζεται σε 35 λεπτά. Η INTERAMERICAN 
διαθέτει στόλο 180 οχημάτων, 6 πλατφόρμες για βα-
ρέα, 41 μοτοσικλέτες και βρίσκεται σε 140 σημεία σε 
όλη την Ελλάδα.

Στον τομέα της Άμεσης Ιατρικής Βοήθειας η 
Interamerican ανταποκρίθηκε σε 24.236 κλήσεις, έχο-
ντας πραγματοποιήσει 146 αεροδιακομιδές – τα 2/3 
αυτών από τη νησιώτικη Ελλάδα, κυρίως από συνεργα-
ζόμενους δήμους. 

Οι μεταφορές με ασθενοφόρο έφθασαν τις 4.582, ε-
νώ εξυπηρετήθηκαν 79 περιστατικά εκτός Ελλάδος. Η 
υπηρεσία ιατρικών συμβουλών ήταν σε αδιάλειπτη υ-
ποστηρικτική λειτουργία και εξυπηρέτησε συνολικά 
19.355 κλήσεις. 

“Κατά τα τελευταία χρόνια η ζήτηση των υπηρεσιών 
Βοήθειας εντείνεται, γεγονός που δηλώνει την ιδιαίτε-
ρη κοινωνική αξία τους τόσο στην οδική κυκλοφορία 
όσο και στην υγεία, με βασικό χαρακτηριστικό την άμε-
ση ικανοποίηση της έκτακτης ανάγκης”, τονίζει ο Γιώρ-
γος Βαλαής, γενικός διευθυντής της INTERAMERICAN 
Βοήθειας, επισημαίνοντας ότι η δραστηριότητα της ε-
ταιρείας στον κλάδο είναι ηγετική, με μερίδιο αγοράς 
που ξεπερνά -σύμφωνα με τα δημοσιοποιημένα στοι-
χεία- το 30%.

Ενώ το σχέδιο “Genesis” για την ανά-
πτυξη του Δικτύου Agency, στο ο-
ποίο επενδύει η Interamerican, 

ουσιαστικά μόλις έχει ξεκινήσει, η ανά-
πτυξη φαίνεται ότι “τρέχει” δυναμικά από 
την αρχή της χρονιάς που έκλεισε.

Σύμφωνα με πληροφορίες, πέρυσι 
στην Interamerican εισήλθαν στο δίκτυο 
352 νέοι συνεργάτες με  πιστοποίηση. 
Όσον αφορά στη βιωσιμότητα των νέων 
συνεργατών, η εταιρεία, με βάση τα στοι-
χεία τριετίας, την προσδιορίζει πάνω α-
πό το 97% κατά την πρώτη χρονιά, ενώ 
στην τριετία παραμένει ο ένας στους 
δύο. Κατά τις ίδιες πληροφορίες, οι νέοι 
συνεργάτες τριετίας στην εταιρεία φθά-
νουν το 47,5% -σχεδόν στο μισό- του 
συνολικού δυναμικού των συνεργατών 
του δικτύου και συνεισφέρουν το 30% 
της νέας παραγωγής. 

Οι αριθμοί και ο τρόπος ανάπτυξης και 
ανανέωσης του δικτύου σίγουρα λένε 
πολλά για το πρακτικό αποτέλεσμα της 
στρατηγικής εστίασης της εταιρείας και 
την προοπτική του “Genesis”.

Με κεκτημένη ταχύτητα στο 2016
Την ίδια ώρα, με ιδιαίτερη επιτυχία 

πραγματοποιήθηκε η  συνάντηση διοι-
κητικών στελεχών με το δυναμικό της 
Κεντρικής και Βορείου Ελλάδος του 
δικτύου Agency, στα γραφεία της Θεσ-

σαλονίκης στην Πυλαία.
Κατά την εθιμική κοπή της πίτας, ο 

διευθύνων σύμβουλος Γιώργος Κώ-
τσαλος τόνισε την εξαιρετική κερδο-
φορία της εταιρείας κατά το 2015 -που 
οφείλεται και στα πολύ καλά λειτουρ-
γικά κέρδη- παρά το δυσμενές οικονο-
μικό περιβάλλον, καθώς και την από-
λυτη ετοιμότητά της για το Solvency II, 
στοιχεία που δημιουργούν ανταγωνι-
στικά τις καλύτερες προϋποθέσεις για 
την εταιρεία. Ειδικότερα στις πωλή-

σεις, όπως υπογράμμισε ο γενικός δι-
ευθυντής Ασφαλιστικών Εργασιών 
Γιάννης Καντώρος, η εταιρεία ανοίγει 
τον ορίζοντα στους συνεργάτες του 
Agency με τον νέο κανονισμό πωλήσε-
ων τριετούς διάρκειας, που βασίζεται 
στην αναπτυξιακή λογική του σχεδίου 
“Genesis” και δίνει έμφαση ανάπτυξης 
σε γεωγραφικές περιοχές στρατηγικά 
επιλεγμένες, με τη Βόρειο Ελλάδα 
στην πρώτη γραμμή του ενδιαφέρο-
ντος. Ιδιαίτερα θετική ήταν και η ατμό-

σφαιρα στη βραδινή εκδήλωση που 
οργάνωσε η εταιρεία, με δείπνο στο 
οποίο παρευρέθηκαν, εκτός των συ-
νεργατών του Δικτύου Agency, αρκε-
τοί συνεργαζόμενοι brokers, φίλοι και 
μεγάλοι πελάτες, ενώ τιμήθηκαν από 
την INTERAMERICAN με πλακέτες η 
εταιρεία της Διεθνούς Έκθεσης Θεσ-
σαλονίκης για τη συμβολή της στην 
τοπική οικονομία και η εταιρεία 
“Μπάρμπα Στάθης” για την αναπτυξια-
κή πορεία της και την καινοτομία.

Κορυφαία 
διάκριση στα 
«Global 
Insurance 
Awards 2015»
ΓΙΑ ΤΡΙΤΗ ΣΥΝΕΧΗ χρο-
νιά η Interamerican δια-
κρίθηκε ως η καλύτερη α-
σφαλιστική εταιρεία Γενι-
κών Ασφαλειών στην Ελ-
λάδα κατά το 2015, μεταξύ 
των κορυφαίων εταιρειών 
του ασφαλιστικού κλάδου 
σε 60 χώρες παγκοσμίως, 
στο πλαίσιο του ετήσιου 
θεσμού βραβεύσεων που 
οργανώνει το διεθνώς α-
ναγνωρισμένο οικονομικό 
περιοδικό «World 
Finance».

Όπως τονίζεται σε σχετι-
κή ανακοίνωση, η  διάκρι-
ση αυτή υπογραμμίζει την 
ηγετική θέση που κατέχει 
στους ασφαλιστικούς κλά-
δους εκτός Ζωής η εται-
ρεία, καθώς και τη συνεχή 
ανοδική πορεία της στην 
ελληνική ασφαλιστική α-
γορά. Στο θεσμό των 
«Global Insurance 
Awards» αξιολογούνται 
και βραβεύονται οι εταιρεί-
ες που καινοτομούν, επι-
τυγχάνουν αποτελέσματα 
και διαφοροποιούνται στην 
παγκόσμια οικονομία, με 
συνεκτιμώμενα κριτήρια 
όπως το οικονομικό προ-
φίλ, η φερεγγυότητα, η δι-
αχείριση κινδύνων, η εστί-
αση στον πελάτη και γενι-
κότερα, η ποιότητα των 
παρεχομένων υπηρεσιών. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι 
και η μητρική ACHMEA δι-
ακρίθηκε αντιστοίχως ως η 
καλύτερη ασφαλιστική ε-
ταιρεία Γενικών Ασφαλει-
ών στην Ολλανδία, για 
δεύτερη συνεχή χρονιά. 

Interamerican Βοήθειας 
Αυξανόμενη δυναμική

Άναπτύσσεται και ανανεώνεται το δίκτυο Agency

Επάνω, από αριστερά προς δεξιά: Ο κ. Γ. Ρούντος, δ/ντής Δημοσίων Σχέσεων 
& Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, ο κ. Κ. Ποζρικίδης, διευθύνων σύμβουλος 

εταιρείας    «Διεθνής Έκθεση Θεσσαλονίκης», ο κ. Α. Τζήκας, πρόεδρος 
εταιρείας «Διεθνής Έκθεση Θεσσαλονίκης» και ο κ. Γ. Κώτσαλος, διευθύνων 

σύμβουλος ομίλου INTERAMERICAN.
Δεξιά επάνω, στιγμιότυπο από την εκδήλωση κοπής πίτας, δεξιά κάτω 

στιγμιότυπο από τη βραδινή εκδήλωση



ΑΤΕ Μέριμνα Υγείας
& ΑΤΕ Health Care
Ολοκληρωμένα Προγράμματα Νοσοκομειακής
& Εξωνοσοκομειακής Περίθαλψης

Ό,τι καλύτερο
για την υγεία σας
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Το αποκλειστικό δίκτυο συνεργα-
τών αποτελεί διαχρονικά έναν 
ισχυρό στρατηγικό πυλώνα για 

την ΑΧΑ. 
Στο πλαίσιο αυτής της επιλογής 

της η εταιρεία -όπως τονίζεται- σχε-
δίασε και εφάρμοσε, κατά το 2015, 
ένα πλήρες πλάνο ενεργειών που 
είχε ως αποτέλεσμα τη σημαντική α-
νάπτυξη του δικτύου της και της πα-
ραγωγής Ζωής και Υγείας κατά 22%. 

Βασικοί άξονες αυτού του πλάνου, 
το οποίο θα συνεχιστεί ακόμα πιο δυ-
ναμικά μέσα στο 2016, είναι:
• Η εφαρμογή του νέου κανονισμού 
πωλήσεων, ο οποίος είναι από τους 
πιο ανταγωνιστικούς της ασφαλιστι-
κής αγοράς.
• Η προσέλκυση νέων συνεργατών 
που επιλέχθηκαν με αυστηρά κριτή-
ρια ώστε να προσδώσουν ακόμα με-
γαλύτερη αξία στις απαιτήσεις των 
ασφαλισμένων και της αγοράς.
• Ένα πλήρες και άρτια δομημένο εκ-
παιδευτικό πρόγραμμα, το οποίο συ-
μπεριλαμβάνει ένα ολοκληρωμένο 
πλαίσιο καλωσορίσματος των νέων 
ασφαλιστικών συμβούλων, τη δημι-
ουργία προσωπικών πλάνων ανά-
πτυξης για κάθε συνεργάτη, εξειδι-
κευμένα εργαστήρια «διοίκησης ο-
μάδων» για τους διευθυντές των 
γραφείων, καθώς και τη συντονι-
σμένη προετοιμασία και συμμετοχή 
στις εξετάσεις επαναπιστοποίησης 
ασφαλιστικών συμβούλων. 
• Η δημιουργία νέων γραφείων πω-
λήσεων στο Κολωνάκι, τον Πύργο 
και τη Μυτιλήνη, η μετακίνηση των 
γραφείων της Λάρισας, της Λαμίας 
και του Πειραιά σε καλύτερες περιο-
χές και η ανακαίνιση των γραφείων 

των Σερρών και της Δράμας.
• Η ενίσχυση των λειτουργιών ψη-
φιακής υποστήριξης των συνεργα-
τών και των ασφαλισμένων τους με 
παροχή δυνατότητας:
• Εξόφλησης και αυτόματης παραλα-
βής συμβολαίων στα γραφεία πωλή-
σεων.
• Συστηματικής παρακολούθησης συμ-
βολαίων που πρέπει να ανανεωθούν.

• Πληρωμής ασφαλίστρων σε 12 ά-
τοκες δόσεις με πιστωτική κάρτα.
• Εξαργύρωσης πόντων για την εξό-
φληση ασφαλίστρων, μέσω του σχε-
τικού προγράμματος της Alpha 
Bonus από την Alpha Bank.
• Η συνεχής επαγγελματική εξέλιξη 
και αναγνώριση των συνεργατών, 
κύριοι σταθμοί των οποίων ήταν το 
ετήσιο συνέδριο πωλήσεων, το ταξί-

δι τους στην κοιλάδα του Λίγηρα και 
στο Παρίσι, η επίσκεψη στα κεντρικά 
γραφεία του ομίλου ΑΧΑ, καθώς και 
η συμμετοχή στο πανευρωπαϊκό συ-
νέδριο αποκλειστικού δικτύου της 
ΑΧΑ στη Ρώμη, όπου συμμετείχε και 
ο  πρόεδρος του Ομίλου Henri de 
Castries. “

Επιλέγουμε να βρισκόμαστε απο-
τελεσματικά δίπλα στους ασφαλι-
σμένους μας με τη βοήθεια των δι-
κτύων πωλήσεών μας, μαζί εισερχό-
μαστε στα νέα δεδομένα της ασφάλι-
σης και τα αξιοποιούμε για να ενδυ-
ναμώνουμε συνεχώς το συμβουλευ-
τικό μας ρόλο”, αναφέρει ο διευθυ-
ντής  δικτύων διανομής, Νίκος Σα-
κελλαρίου. 

“Η ΑΧΑ δεν είναι τυχαία η 1η α-
σφαλιστική επωνυμία για 7 έτη, η  
αξία του ονόματός μας δημιουργείται 
καθημερινά μέσα από την παραγωγή 
προστιθέμενης αξίας από τους αν-
θρώπους μας προς τους συνανθρώ-
πους μας”, σημειώνει ο κ. Σακελλα-
ρίου.

«Επενδύουμε στο αποκλειστικό 
μας δίκτυο για να χτίσουμε ισχυρές 
σχέσεις εμπιστοσύνης με τους α-
σφαλισμένους μας. Το 2015 υλοποι-
ήσαμε μια σειρά από ενέργειες που 
θέτουν νέα θεμέλια σε πολλαπλά ε-
πίπεδα συνεργασίας. Για το 2016 
συνεχίζουμε να επενδύουμε στους 
αποκλειστικούς μας συνεργάτες, με 
τον ίδιο δυναμισμό και με σαφείς 
στόχους βάσει του νέου κανονισμού 
πωλήσεών μας», τόνισε από την 
πλευρά του και  ο Ernesto Di Giorgio, 
διευθυντής Agency System και Υπο-
στήριξης  και  Στρατηγικής Δικτύων 
Διανομής.

Τα νέα γραφεία της Eurolife ERB Insurance 
Group επισκέφθηκαν ο  διοικητής της 
Τραπέζης της Ελλάδος κ. Γιάννης Στουρ-

νάρας και η διευθύντρια της Εποπτείας Ιδιωτι-
κής Ασφάλισης κα Ιωάννα Σεληνιωτάκη. 

Τον κ. Στουρνάρα και την κα Σεληνιωτάκη υ-
ποδέχθηκε και ξενάγησε στα γραφεία της εται-
ρείας, ο πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος κ. 
Αλέξανδρος Σαρρηγεωργίου. Ακολούθως ο 
κ. Στουρνάρας και η κα Σεληνιωτάκη γνώρισαν 
τα μέλη της διοίκησης του ομίλου Eurolife ERB 
σε σύντομη συνάντηση στην οποία αντάλλαξαν 

απόψεις για τις εξελίξεις της αγοράς.
Στη συνέχεια ο κ. Σαρρηγεωργίου παρέθεσε 

γεύμα εργασίας στον κ. Στουρνάρα και την κα 
Σεληνιωτάκη στο νεοκλασικό κτήριο της 
Eurolife ERB. 

Κατά τη διάρκεια του γεύματος, ο πρόεδρος 
και διευθύνων σύμβουλος της εταιρείας είχε 
την ευκαιρία να ενημερώσει αναλυτικά τον κ. 
διοικητή και την κα διευθύντρια για την εξαγο-
ρά του ομίλου Eurolife από τη Fairfax Financial 
Holdings Limited και τα αναπτυξιακά σχέδια 
των εταιρειών του ομίλου.

Allianz

Eξαγοράζει  το 
χαρτοφυλάκιο της 
Ολλανδικής Aegon
H ALLIANZ ΣΥΜΦΏΝΗΣΕ να αγοράσει 
το χαρτοφυλάκιο περιουσίας και ατυχη-
μάτων (P&C) της Ολλανδικής  Aegon,το 
οποίο  αποτελείται από δυο μέρη, το ε-
νεργό αξίας περίπου 90 εκατ. δολαρίων 
και αυτό που βρίσκεται σε διαδικασία 
run-off. Με την κίνηση αυτή το μερίδιο 
της Allianz στην αγορά περιουσίας και 
ατυχημάτων θα αυξηθεί από το 4,4% στο 
5%. Περίπου 70 εργαζόμενοι που ε-
μπλέκονται στη διαχείριση των χαρτο-
φυλακίων θα μεταφερθούν στην 
Allianz.«Η εξαγορά είναι σύμφωνη με 
τους στρατηγικούς στόχους μας στην 
Μπενελούξ και ενίσχυσε σημαντικά τη 
θέση της Allianz στην ολλανδική εμπο-
ρική αγορά», δήλωσε ο Sergio Balbinot, 
μέλος του διοικητικού συμβουλίου 
της Allianz SE και υπεύθυνος για τη Δυ-
τική & Νότια Ευρώπη, Μέση Ανατολή, 
την Αφρική και την Ινδία. Συνολικά, πε-
ρισσότεροι από 60.000 εμπορικοί πελά-
τες της Aegon θα μεταβιβασθούν 
στην Allianz.

Μελέτη της Allianz για τους  
επιχειρηματικούς κινδύνους

 Η διακοπή επιχειρηματικής δραστη-
ριότητας (συμπεριλαμβανομένης της 
διατάραξης της εφοδιαστικής αλυσί-
δας), οι εξελίξεις της αγοράς (μεταβο-
λές, έντονος ανταγωνισμός και στασι-
μότητα στην αγορά) και οι παραβιάσεις 
στον κυβερνοχώρο είναι οι τρεις κορυ-
φαίοι παγκόσμιοι επιχειρηματικοί κίν-
δυνοι, με τη διακοπή της επιχειρηματι-
κής δραστηριότητας να αποτελεί τον 
κορυφαίο κίνδυνο για τέταρτη συνεχή 
χρονιά. Ειδικότερα σύμφωνα με την τε-
λευταία μελέτη της Allianz για τους επι-
χειρηματικούς κινδύνους "Allianz Risk 
Barometer 2016", το τοπίο επιχειρημα-
τικών κινδύνων φέρεται να αλλάζει. Οι 
επιχειρήσεις θα αντιμετωπίσουν ένα 
ευρύτερο φάσμα διασπαστικών δυνά-
μεων από το 2016 και έπειτα. Οι επι-
πτώσεις της παγκοσμιοποίησης, της 
ψηφιοποίησης και της τεχνολογικής έ-
ξαρσης αποτελούν θεμελιώδεις προ-
κλήσεις για πολλά επιχειρηματικά μο-
ντέλα.

Οι επιχειρήσεις και οι ασφαλιστές 
πρέπει να αναθεωρήσουν τις ανάγκες 
τους (ασφαλιστικές ανάγκες και ανά-
γκες άμβλυνσης των ρίσκων) ώστε να 
ενταχθούν στη νέα αυτή πραγματικότητα 
διαχείρισης κινδύνων, τονίζεται στη με-
λέτη. Η τελειοποίηση των υπαρχόντων 
και η ανάπτυξη νέων υπηρεσιών διαχεί-
ρισης κινδύνων αποτελούν επίσης απα-
ραίτητη προϋπόθεση.

Όμιλος Eurolife

Στουρνάρας και Σεληνιωτάκη 
στα νέα γραφεία

Ο κ. Γιάννης Στουρνάρας, η κα Ιωάννα Σεληνιωτάκη και ο κ. 
Αλέξανδρος Σαρρηγεωργίου

AXA:  Αύξηση 22% σημείωσε 
το δίκτυο το 2015

Ο διευθύνων σύμβουλος της ΑΧΑ κ. Ερρίκος Μοάτσος
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Μειωμένη κατά  5,9%  εμφανίζεται  η παραγωγή ασφαλί-
στρων Ιανουαρίου-Νοεμβρίου 2015 σε σχέση με το ίδιο 
διάστημα του 2014,σύμφωνα με την  μελέτη  της  Ένωσης 

Ασφαλιστικών Εταιρειών  Ελλάδος, στην οποία ενσωματώθηκαν  
τα στοιχεία Νοεμβρίου 2015.

Συγκεκριμένα, όπως  τονίζεται  τον Νοέμβριο του 2015, σε σύ-
γκριση με τον ίδιο μήνα του προηγούμενου έτους, παρατηρείται 
νέα μεγάλη μείωση στην παραγωγή ασφαλίστρων των ασφαλί-
σεων Ζωής κατά κύριο λόγο (-28,0%) και λιγότερο στις ασφαλί-
σεις κατά Ζημιών (-2%). Ως συνέπεια αυτών, η συνολική παραγω-
γή ασφαλίστρων (Ζωής και Ζημιών) του Νοεμβρίου παρουσιάζει 
μεγάλη αρνητική μεταβολή (-16,6%) ως προς τον Νοέμβριο του 
2014.Παρά τη μεγάλη αύξηση της παραγωγής ασφαλίσεων Ζωής 
που είχε παρατηρηθεί, μέχρι τον Ιούνιο (αθροιστική αύξηση εξα-
μήνου 15%), μετά την επιβολή κεφαλαιακών ελέγχων, αυτές κα-
ταγράφουν πλέον αρνητική μεταβολή (-24,3% το επόμενο πεντά-
μηνο).

Σχετικά με τα παραπάνω στοιχεία των ασφαλίσεων Ζωής, επι-
σημαίνονται από την ΕΑΕΕ τα εξής:

1) Κατά τον Νοέμβριο του 2015, ο κλάδος ασφαλίσεων Ζωής 
συνέχισε να μειώνει την παραγωγή του (-7,5% έναντι του Νοεμ-
βρίου του 2014), φαινόμενο που ξεκίνησε να παρατηρείται τον Ι-
ούλιο, λόγω της επιβολής κεφαλαιακών ελέγχων (αθροιστική 
μείωση παραγωγής του πενταμήνου Ιουλίου-Νοεμβρίου -12,5%).

2) Κατά τον Νοέμβριο του 2015, ο κλάδος ασφαλίσεων Ζωής 
συνδεδεμένων με επενδύσεις συνέχισε να μειώνει την παραγω-
γή του (-71,5% έναντι του Νοεμβρίου 2014), φαινόμενο που ξεκί-
νησε να παρατηρείται τον Ιούλιο, λόγω της επιβολής των κεφα-
λαιακών ελέγχων, που, μεταξύ άλλων, δεν επέτρεψαν την έκδο-
ση νέων συμβολαίων (ενιαίων ή περιοδικών ασφαλίστρων). Η 
αθροιστική μείωση της παραγωγής του κλάδου το πεντάμηνο Ι-
ουλίου-Νοεμβρίου ήταν -64,3%.

3) Η παραπάνω καταγραφή στο μητρώο της παραγωγής ασφα-
λίστρων του κλάδου ΙΙΙ. Ασφαλίσεις Ζωής συνδεδεμένες με ε-
πενδύσεις (305 εκατ. ευρώ στο εντεκάμηνο), ακολουθεί τη συμ-
βατική μέθοδο του Ελληνικού Κλαδικού Λογιστικού Σχεδίου, 
σύμφωνα με την οποία αθροίζονται στον ίδιο λογαριασμό η πα-
ραγωγή ασφαλίστρων περιοδικών καταβολών εντός του έτους 
με το σύνολο της παραγωγής ασφαλίστρων των εφάπαξ καταβο-
λής συμβολαίων. Θεμελιώνεται θεωρητικά η προσέγγιση ότι «η 
μέση διάρκεια των συμβολαίων εφάπαξ καταβολής είναι δεκαε-
τής», συνεπώς συνήθης πρακτική, διεθνώς, για την αποτίμηση 
της ετήσιας παραγωγής ασφαλίστρων των συμβολαίων του κλά-
δου ασφαλίσεις Ζωής συνδεδεμένες με επενδύσεις, είναι το ά-
θροισμα της παραγωγής ασφαλίστρων των συμβολαίων περιο-
δικών καταβολών και του 1/10 της αντίστοιχης παραγωγής α-
σφαλίστρων εφάπαξ καταβολής. Κάτω από αυτό το πρίσμα, η α-
ντίστοιχη υπολογιζόμενη παραγωγή ασφαλίστρων συμβολαίων 
εφάπαξ καταβολής (εκτιμάται στο ύψος των 192 εκατ. ευρώ) θα 
προσμετράτο ως 19,2 εκατ. ευρώ, διαμορφώνοντας την παραγω-
γή του κλάδου ασφαλίσεις Ζωής συνδεδεμένες με επενδύσεις σε 
132,5 εκατ. ευρώ αντί του ποσού των 305 εκατ. ευρώ που έχει 
καταγραφεί.

Το  Νοέμβριο  η μείωση στην παραγωγή ασφαλίστρων  στη  Ζωή   άγγιξε το 28,% 

ΕΆΕΕ: Βουτιά  5,9% στην  παραγωγή ασφαλίστρων στο εντεκάμηνο



Στη Συνεταιριστική Ασφαλιστική σας µιλάµε απλά, για να έχετε την ασφάλεια που χρειάζεστε και σας αποζηµιώνουµε
άµεσα τη στιγµή που το χρειάζεστε!

Είµαστε εσύ.

Περιουσία |  Υγεία |  Σύνταξη |  Επιχείρηση

Εκεί που τελειώνουν τα “Ακαταλαβίστικα”... αρχίζεις και αισθάνεσαι
τη σιγουριά µιας αξιόπιστης ασφαλιστικής εταιρίας.

Κεντρικά γραφεία: Λεωφ. Συγγρού 367, 175 64, Π. Φάληρο, Αθήνα
τηλ: 210 949 1280-299 | fax:  210 940 3148 | email: info@syneteristiki.gr
Yποκατάστηµα: Πολυτεχνείου 27-29, 546 26, Θεσσαλονίκη
τηλ: 2310 554 331, 2310 544 775 | fax: 2310 500 240 | www.syneteristiki.gr
       Syneteristiki Ins. Co 
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Με μεγάλη επιτυχία ολοκληρώ-
θηκαν οι ημερίδες πωλήσεων 
για το δίκτυο ανεξάρτητων συ-

νεργατών που διοργάνωσε η ΑΤΕ Α-
σφαλιστική, σε όλη την Ελλάδα. 

Όπως τονίζει η εταιρεία, στις ημερί-
δες σε Αθήνα, Θεσσαλονίκη, Πάτρα, 
Ηράκλειο Κρήτης, Καβάλα και Ιωάν-
νινα συμμετείχαν  περισσότεροι από 
800 μεσίτες ασφαλίσεων, πράκτορες 
και ανεξάρτητοι ασφαλιστικοί σύμ-
βουλοι, οι οποίοι  είχαν την ευκαιρία 
να ενημερωθούν από τη διοίκηση και 
τα στελέχη της ΑΤΕ Ασφαλιστικής για 
τα  ισχυρά κίνητρα του Κανονισμού 
Πωλήσεων, που επιτρέπουν την ανά-
πτυξη ασφαλιστικών εργασιών και ε-
πιβραβεύουν τη διατήρηση και την 
αύξηση των εργασιών. Για το νέο δια-
γωνισμό πωλήσεων - (sales rally), με 
προορισμό τη Βαρσοβία που έχει τεθεί 
σε ισχύ και αφορά  στην περίοδο Δε-
κέμβριος 2015 - Μάρτιος 2016, τα 
νέα καινοτόμα προγράμματα Κλάδων 
Πυρός και Αγροτικών Ασφαλίσεων 
«Δυναμική Επιχείρηση» και «Ο πιο 
Πιστός Φίλος», καθώς και  Ζωής & 
Υγείας «Προστασία Υγείας»,  που επι-
τρέπουν την ανάπτυξη νέων εργασι-
ών, καθώς και την είσοδο σε νέες α-
γορές, τους νέους τρόπους είσπραξης 
ασφαλίστρων, που υποστηρίζουν την 
πραγματοποίηση πληρωμών 24 ώρες 
το 24ωρο, από όλα τα σύγχρονα κανά-
λια εξυπηρέτησης, καθώς και την ε-
νεργοποίηση άτοκων δόσεων σε πι-
στωτικές κάρτες VISA και 
MASTERCARD, όλων των Τραπεζών. 

Επίσης για τις  νέες υπηρεσίες που 
παρέχονται μέσω του Portal της ΑΤΕ 
Ασφαλιστικής,  υποστηρίζουν την η-
λεκτρονική επικοινωνία (paperless 
services), βελτιώνουν την εμπειρία 
του χρήστη και μειώνουν το κόστος 
λειτουργίας των συνεργατών και την  
ανανεωμένη στρατηγική της ΑΤΕ Α-
σφαλιστικής για το 2016, που θα συ-

νεχίσει να επιβραβεύει το καλό απο-
τέλεσμα και θα εστιάζει στην ανάπτυ-
ξη των εργασιών  που αφορούν στη 
σύνταξη και την υγεία. 

“Η καθολική συμμετοχή και ανταπό-
κριση των συνεργατών μας, στο κάλε-
σμα της ΑΤΕ Ασφαλιστικής, αποδει-
κνύουν την άρρηκτη σχέση της εται-
ρείας μας με τα ανθρώπινα Δίκτυα 
Πωλήσεων”, τόνισε ο διευθυντής 
πωλήσεων της ΑΤΕ Ασφαλιστικής κ. 

Αναστάσιος Παπαδόπουλος. 
“Τα νέα κίνητρα αμοιβών στοχεύ-

ουν στην αύξηση των μηνιαίων εσό-
δων των συνεργατών που διατηρούν 
ή και αυξάνουν τα χαρτοφυλάκιά τους 
στην εταιρεία. Οι νέες προϋποθέσεις 
και ευκαιρίες συνεργασίας για την α-
νάπτυξη νέων εργασιών σε όλους 
τους κλάδους ασφάλισης συνθέτουν 
τα πλέον ισχυρά κίνητρα συνεργασίας 
στην ελληνική ασφαλιστική αγορά”, 

ανέφερε ο κ. Παπαδόπουλος.  Από την 
πλευρά του  ο σύμβουλος διοίκησης 
και marketing κ. Μάκης Ζόρλας, πα-
ρουσίασε νέα εργαλεία και υπηρεσίες 
υποστήριξης πωλήσεων που παρέχει 
το portal των συνεργατών, ενώ ανα-
φέρθηκε στον πλουραλισμό και την 
πληρότητα που παρουσιάζουν οι νέοι 
τρόποι και τα κανάλια εξόφλησης α-
σφαλίστρων σε πραγματικό χρόνο, 
που καθιστούν την ΑΤΕ Ασφαλιστική 
εκ των ηγέτιδων εταιρειών του χώ-
ρου. “Προτεραιότητα για την ΑΤΕ Α-
σφαλιστική αποτελεί η ομαλή της λει-
τουργία στις νέες συνθήκες της αγο-
ράς όπως αυτές διαμορφώνονται με 
το νέο εποπτικό περιβάλλον”, υπο-
γράμμισε ο  διευθύνων σύμβουλος 
της ΑΤΕ Ασφαλιστικής κ. Ιορδάνης 
Χατζηιωσήφ στο χαιρετισμό του  προς 
το δίκτυο ανεξάρτητων συνεργατών. 

 “Με άξονα τη διαφάνεια, τη φερεγ-
γυότητα, την αξιοπιστία και την κεφα-
λαιακή της επάρκεια, συνεχίζει να υ-
λοποιεί τη στρατηγική λειτουργικής 
κερδοφορίας, ενώ, ενσωματώνοντας 
τις απαιτήσεις της Οδηγίας Solvency 
II, συνεχίζει να διευρύνει το χαρτοφυ-
λάκιο των προϊόντων της και να βελ-
τιώνει το επίπεδο εξυπηρέτησης και 
υποστήριξης συνεργατών και πελα-
τών”, είπε ο κ. Ιορδάνης Χατζηιωσήφ.

Εξειδικευμένο πρόγραμμα 
ασφάλισης

«Ο πιο Πιστός Φίλος» 
Στη διάθεση των συνεργατών της η 

ΑΤΕ Ασφαλιστικής βρίσκεται, μέσω του 
Portal της εταιρείας, το νέο Πρόγραμμα 
ασφάλισης σκύλων συντροφιάς, «Ο πιο 
Πιστός Φίλος», που δημιούργησε η ΑΤΕ 
με στόχο, όπως σημειώνει, την  παροχή 
μοναδικών και καινοτόμων ασφαλιστι-
κών προγραμμάτων. Στο πρόγραμμα «Ο 
πιο Πιστός Φίλος» γίνονται δεκτά όλα 
τα σκυλάκια συντροφιάς, ανεξαρτήτως 
ράτσας, ηλικίας από 3 μηνών μέχρι 6 ε-
τών, με δυνατότητα συνέχισης της α-
σφάλισης και πέραν του ορίου των 6 ε-
τών.

Άσφαλιστικές Καλύψεις – Άσφαλι-
ζόμενα Κεφάλαια

«Ο πιο Πιστός Φίλος» είναι ένα ιδιαί-
τερα προσιτό ασφαλιστικό πρόγραμμα 
που επιτρέπει σε όλους τους ιδιοκτήτες 
σκύλων συντροφιάς να αποκτήσουν μο-
ναδικές ασφαλιστικές καλύψεις:

Θάνατος από τυχαίο και απρόβλε-
πτο γεγονός λόγω ατυχήματος

Έως 1.000 €

Θάνατος από τυχαίο και απρόβλε-
πτο γεγονός λόγω ασθένειας

Έως 1.000 €

Δαπάνη για θεραπεία ή χειρουργική 
επέμβαση, λόγω ατυχήματος ή ασθέ-
νειας, προς αποκατάσταση της υγείας 
του σκύλου, ετησίως

Έως 500 €

Έξοδα νοσηλείας για αποθεραπεία 
από ασθένεια ή ατύχημα, ετησίως

Έως 500 €

Άστική ευθύνη του ιδιοκτήτη του 
σκύλου έναντι τρίτων, για σωματικές 
βλάβες ή υλικές ζημιές που προκλή-
θηκαν από το σκύλο σε τρίτα πρόσω-
πα, ετησίως

Έως 1.500 €

Άσφάλιστρα- Εκπτώσεις
Ασφάλιστρα από 50 € και παροχή εκ-

πτώσεων μέχρι και 20% σε περίπτωση 
ασφάλισης περισσότερων από δύο σκυ-
λάκια συντροφιάς. Με το Πρόγραμμα «Ο 
πιο Πιστός Φίλος» η ΑΤΕ Ασφαλιστική 
εξασφαλίζει για τους  συνεργάτες της 
αποκλειστική πρόσβαση σε μία νέα αγο-
ρά, δίνοντάς τους έτσι την ευκαιρία να 
εμπλουτίσουν περισσότερο το πελατο-
λόγιό τους, τόνισε ο  I. Χατζηιωσήφ. “Ως 
πάγια τακτική της εταιρείας μας, όλες οι 
εργασίες για την έκδοση και την εκτύ-
πωση του νέου Προγράμματος υποστη-
ρίζονται εξ ολοκλήρου από το portal της 
ΑΤΕ Ασφαλιστικής με τον πλέον άμεσο 
και αυτοματοποιημένο τρόπο”, πρόσθε-
σε ο κ. Χατζηιωσήφ.

Ένα συμβόλαιο ομαδικής ασφάλισης σχεδίασε η 
Interamerican ειδικά για τα μέλη της Ένωσης 
Φίλων Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου. 

Το πρόγραμμα,σύμφωνα με σχετική ανακοίνωση, 
ανταποκρίνεται στις σύγχρονες ασφαλιστικές ανά-
γκες των μελών και λειτουργεί συμπληρωματικά 
ως προς την κοινωνική ασφάλιση, ειδικότερα στον 
τομέα της υγείας. 

Με τη συνεργασία της ΕΦΤΤ, η εταιρεία διαμόρ-
φωσε ένα σύνολο καλύψεων που αφορούν σε νο-
σοκομειακή περίθαλψη σε ιδιωτικά και κρατικά 

νοσηλευτήρια, ενώ περιλαμβάνεται και εξωνοσο-
κομειακή φροντίδα με πρόβλεψη κάλυψης ιατρικών 
επισκέψεων, φαρμακοθεραπείας και διαγνωστι-
κών εξετάσεων. Με το ομαδικό πρόγραμμα, παρέ-
χεται η δυνατότητα στα μέλη της ΕΦΤΤ να έχουν 
πρόσβαση σε παροχές υγείας υψηλής ποιότητας της 
Interamerican, μέσω του δικτύου υγείας της εται-
ρείας, σε προνομιακή τιμή.

Το συμβόλαιο μεταξύ της INTERAMERICAN και 
της Ένωσης Φίλων Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου 
υπεγράφη πρόσφατα στα κεντρικά γραφεία της εται-

ρείας, παρόντων εκ μέρους της ΕΦΤΤ των Μ. Αγγε-
λάκη, προέδρου, Ειρ. Τσαλαπάτη, γεν. γραμματέως 
και Σ. Αναγνωστόπουλου, αντιπροέδρου, ενώ από 
την INTERAMERICAN παρευρέθηκαν οι Γ. Πλωμα-
ρίτης, διευθυντής Ομαδικών Ασφαλίσεων & 
Corporate Business, Η. Μάλλιος, διευθυντής Πω-
λήσεων, Ε. Τσιμπλιάρης, Αcc manager Ομαδικών 
Ασφαλίσεων και από το Γραφείο Πωλήσεων Πει-
ραιά, που διαμεσολάβησε για την ασφάλιση, οι Ε. 
Τερζάκης, συντονιστής και Σ. Μπαγιάτης, ασφαλι-
στικός σύμβουλος.

Interamerican: Ομαδική ασφάλιση  για τους Φίλους του Τ.Τ.

ATE Ασφαλιστική

Με ανανεωμένη στρατηγική,  
εστιάζει σε  σύνταξη και υγεία

Το πάνελ των ομιλητών, στο βήμα 
ο κ. Αναστάσιος Παπαδόπουλος

Ο κ.  Ιορδάνης 
Χατζηιωσήφ





N E X T D E A L  # 3 5 2  #  2 8  Ι Α Ν Ο Υ Α Ρ Ι Ο Υ  2 0 1 6

Ρεπορτάζ     |30

Με μεγάλη επιτυχία και με τη συμμετοχή πλέον των 
150 μελών και φίλων της Ένωσης πραγματοποιή-
θηκε η εκδήλωση κοπής της πρωτοχρονιάτικης πί-

τας  της Ένωσης Δημοσιογράφων Ιδιοκτητών Περιοδικού 
Τύπου, που έλαβε χώρα στα ιδιόκτητα γραφεία της. Καλω-
σορίζοντας τον κόσμο ο πρόεδρος της ΕΔΙΠΤ κ. Μιχάλης 
Σαββάκης  ευχήθηκε καλή και δημιουργική χρονιά σε ό-
λους. Ακολούθως την πίτα ευλόγησε  ο Αρχιμανδρίτης π. 
Χρυσόστομος Παπαθανασίου ως εκπρόσωπος του Αρχιεπι-
σκόπου Αθηνών και Πάσης Ελλάδος κ.κ. Ιερωνύμου και 
την έκοψε η πρόεδρος του Αρείου Πάγου και τ. πρωθυ-
πουργός κα Βασιλική Θάνου-Χριστοφίλου μαζί με την ακα-
δημαϊκό και π. πρόεδρο της Βουλής κα Άννα Ψαρούδα-
Μπενάκη. Στη συνέχεια ο πρόεδρος της ΕΔΙΠΤ κ. Μιχάλης 
Σαββάκης εξήρε την προσφορά:

1) Tου κ. Βάιου Σελλούντου για την πολύχρονη και πολύ-
τιμη προσφορά του στην ΕΔΙΠΤ ως πρόεδρος του Διοικητι-
κού Συμβουλίου της,

2) Tου κ. Κωνσταντίνου Καλύβα τόσο για την πολύχρονη 
και πολύτιμη προσφορά του στην ΕΔΙΠΤ ως πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, όσο και για την επάξια εκπροσώ-
πηση της Ένωσης ως αναπληρωτής πρόεδρος και  μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ και του ΤΑΙ-
ΣΥΤ,

3) Tου κ. Ευάγγελου Σπύρου για την επάξια εκπροσώπη-
ση της Ένωσης ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του 

ΕΤΑΠ-ΜΜΕ και 
4) Tου κ. Διονυσίου Μαγκλιβέρα για την πολύχρονη  και 

πολύπλευρη προσφορά του ως τελευταίου προέδρου του  
ΤΑΙΣΥΤ, νυν Β’ Διεύθυνσης του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ. Kατόπιν η πρό-
εδρος του Αρείου Πάγου και τ. πρωθυπουργός κα Βασιλική 
Θάνου-Χριστοφίλου, η π. πρόεδρος της Βουλής, ακαδημα-
ϊκός και επίτιμο μέλος της ΕΔΙΠΤ κα Άννα Ψαρούδα-Μπε-
νάκη και η πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε-
ΤΑΠ-ΜΜΕ κα Γιώτα Αντωνοπούλου, απένειμαν στους τι-
μωμένους  διπλώματα και το αργυρό μετάλλιο της Ένωσης.

 Στην εκδήλωση παρευρέθησαν εκπροσωπώντας τον 
ΣΥΡΙΖΑ ο βουλευτής κ. Γιώργος Παπαηλιού, τη Ν.Δ. η βου-
λευτής κα Σοφία Βούλτεψη, τη Δημοκρατική Συμπαράταξη 
ΠΑΣΟΚ-ΔΗΜΑΡ ο κ. Παύλος Χρηστίδης, το ΚΚΕ ο βουλευ-
τής κ. Σταύρος Τάσσος, το Ποτάμι η κα Λίνα Παπαδάκη,τ ους 
ΑΝ.ΕΛ. ο βουλευτής κ. Κωνσταντίνος Κατσίκης και την  Έ-
νωση Κεντρώων ο πρόεδρος κ. Βασίλης Λεβέντης. Επίσης, 
την εκδήλωση τίμησαν με την παρουσία τους ο π. πρωθυ-
πουργός κ. Γεώργιος Γρίβας, ο π. πρόεδρος της Βουλής κ. 
Απόστολος Κακλαμάνης, οι βουλευτές κ. Πέτρος Φορτσά-
κης, κ. Χαράλαμπος Αθανασίου, κ. Νικόλαος Νικολόπου-
λος και κα Θεοδώρα Μεγαλοοικονόμου, ο πρέσβης του Α-
ζερμπαϊτζάν κ. Rahman Mustafayev, ο π. πρόεδρος της Ε-
ΣΗΕΑ κ. Πάνος Σόμπολος και πολλές προσωπικότητες της 
πολιτικής, επιχειρηματικής και πνευματικής ζωής του τό-
που, πρόεδροι επιστημονικών οργανώσεων κ.ά. 

Επένδυση 11 εκατομμυρίων δολαρίων  στη νεοφυή εταιρεία 
Neura ανακοίνωσε η  AXA Strategic Ventures, ένα παγκόσμιο 
επενδυτικό ταμείο  230 εκατομμυρίων ευρώ για καινοτόμες 

πρωτοβουλίες. Χάρη σε αυτή την επένδυση, στην οποία ηγούνται η 
ΑΧΑ Strategic Ventures και η Pintago Venture Capital με τη συμ-
μετοχή του Liberty Israel Venture Fund και του Ομίλου Lenovo, η 
Neura θα υλοποιήσει την τεχνολογική και επιχειρηματική της προ-
οπτική, καθώς αυτή  η επένδυση συμπίπτει με την πρώτη προσπά-
θεια της εταιρείας να επιτρέψει στους προγραμματιστές να σχεδιά-
σουν εξατομικευμένα προϊόντα. 

“Η Neura έχει ταχθεί να προσφέρει στην προοπτική της διασύν-
δεσης συσκευών (Internet of Things) βελτιώνοντας την ποιότητα 
ζωής μας με τη βοήθεια της έξυπνης τεχνολογίας.  

Το αποτέλεσμα θα επιτρέψει σε διάφορους κλάδους, συμπερι-
λαμβανομένου και του ασφαλιστικού, να εξυπηρετούν καλύτερα 
τους πελάτες τους σε ώρες ανάγκης, με αποτελεσματικό και διαφα-
νή τρόπο”, δήλωσε μεταξύ άλλων ο Manish Agarwal, General 
Partner στην AXA Στρατηγική Ventures στη Νέα Υόρκη. 

“Έχουμε χτίσει την πλατφόρμα μας στα θεμέλια της διαφάνειας 
και της δέσμευσης για την αξιοποίηση των προσωπικών δεδομέ-

νων για το καλό των χρηστών”, υπογράμμισε από την πλευρά του ο  
διευθύνων σύμβουλος της Neura Gilad Meiri. “Η AXA επιταχύνει τις 
επενδύσεις της σε καινοτόμες και ανατρεπτικές νεοφυείς επιχειρή-
σεις. 

Πιστεύω ότι είναι ζωτικής σημασίας για εμάς να μπορέσουμε να 
αξιοποιήσουμε την τεχνολογία και την επανάσταση των δεδομένων 
ως μια ευκαιρία να αναπτυχθούμε γρηγορότερα και να συνεχίσουμε 
να βελτιώνουμε τις αλληλεπιδράσεις με τους πελάτες μας”, δήλω-
σε τέλος  ο Francois Robinet, Managing Partner, της AXA Strategic 
Ventures

ΆΧΆ Strategic Ventures:  Επένδυση 11 εκατομμύρια $ στη Neura

ΕΔΙΠΤ: Έκοψε την πίτα στα ιδιόκτητα γραφεία της

Πάνω ο κ. Βάιος Σελλούντος 
και  η  κα Άννα Ψαρούδα-
Μπενάκη, αριστερά ο κ. κ. 
Ευάγγελος Σπύρου με το 
βραβείο, η κα Βασιλική Θάνου-
Χριστοφίλου, η  κα Άννα 
Ψαρούδα-Μπενάκη και η κα 
Γιώτα Αντωνοπούλου

Την πίτα για τη νέα χρονιά 
2016 έκοψαν οι εκδόσεις 
Σπύρου στα γραφεία τους 

στην οδό Φιλελλήνων 3 και 
Οθωνος στην πλατεία Συντάγ-
ματος, παρουσία όλων των 
εργαζομένων, δημοσιογρά-
φων και διοικητικού προσωπι-
κού. Ο εκδότης κ. Ευάγγελος 
Σπύρου, με ευχές για καλή και 
δημιουργική χρονιά, σε προ-
σωπικό και επαγγελματικό ε-
πίπεδο, έκοψε την πίτα. Ο κ. Ε. 
Σπύρου εξέφρασε την ικανο-
ποίησή του για τη χρονιά που 
πέρασε και εξήρε το ρόλο των 
συνεργατών του, τους οποίους 
και ευχαρίστησε προσωπικά, 
αναφερόμενος ξεχωριστά στο 
ρόλο του καθενός και τη συνει-
σφορά του. Εντύπωση έκανε η 
αναφορά του στους ανθρώ-
πους που διανέμουν τα έντυπα, 
λέγοντας ότι η πνευματική ερ-

γασία των δημοσιογράφων 
δεν θα έφτανε στα χέρια των 
αναγνωστών για να αξιοποιη-
θεί χωρίς τη φροντίδα τους. 
“Το έργο του καθενός μεγαλώ-
νει και αξιοποιείται στην ομά-
δα, με τους εκδότες, τους δη-
μοσιογράφους, τους τυπογρά-
φους, τους διανομείς και τη 
γραμματειακή υποστήριξη”, 
τόνισε χαρακτηριστικά.

Ο κ. Ε. Σπύρου γνωστοποίη-
σε ότι οι εκδόσεις από την αρχή 
της κρίσης το 2007 μέχρι σή-
μερα έχουν σταθερά ανοδική 
πορεία, η οποία, όπως είπε, 
είναι η εμπιστοσύνη και η επι-
βεβαίωση από την ασφαλιστι-
κή αγορά «ότι κάνουμε σωστά 
τη δουλειά μας».

Στάθηκε στη δημοσιογραφι-
κή εντιμότητα των συνεργα-
τών των εκδόσεων Σπύρου 
την οποία μάλιστα χαρακτήρι-

σε το σημαντικότερο περιουσι-
ακό στοιχείο και έκανε ιστορι-
κή αναδρομή στην πορεία και 
θετική φιλοσοφία των εκδό-
σεων, που -όπως είπε- είναι 
καταγεγραμμένη η ασφαλιστι-
κή αγορά των τελευταίων 25 
χρόνων.

Ιδιαίτερη ήταν η αναφορά 
στην υψηλή επισκεψιμότητα 
του Nextdeal.gr την οποία και 
απέδωσε στην ποιότητα, έ-
γκαιρη και έγκυρη ειδησεο-
γραφία αλλά και στην αισιόδο-
ξη ματιά ανθρώπων και αριθ-
μών. Βασικό κλειδί ανάπτυξης 
των ασφαλειών είναι η δημι-
ουργία και το υψηλό ηθικό. 
Άλλωστε και ο τίτλος του περι-
οδικού ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΝΑΙ εκ-
φράζει το ΝΑΙ στην πρόοδο και 
την ευημερία των ανθρώπων. 
Αρνητικά δημοσιεύματα απο-
κλείονται.

Από την πλευρά του ο Κω-
στής Ε. Σπύρου που συνεχίζει 
επιτυχώς με αέρα ανανέωσης 
“κρατώντας ζωντανά τη φωνή 
της ασφαλιστικής αγοράς” ε-
ξήρε μεταξύ άλλων τη σχέση 
ειλικρίνειας και εμπιστοσύνης 
του ανθρώπινου δυναμικού, 
και ζήτησε από όλους να συνε-
χίσουν την άμεση και έγκυρη 
ενημέρωση που χρειάζονται 
τόσο οι άνθρωποι της ασφαλι-
στικής αγοράς όσο και οι κατα-
ναλωτές στους δύσκολους 
καιρούς αλλαγών που διανύ-
ουμε. 

Το φλουρί έπεσε στις οικο-
νομικές υπηρεσίες των εκδό-
σεων και συγκεκριμένα στην 
κα Βασιλική Παπαντωνοπού-
λου από το τμήμα του λογιστη-
ρίου, που κέρδισε ένα πολύ ό-
μορφο δώρο.Ο κ. Ευάγγελος Σπύρου και ο κ. Κωστής Ε. Σπύρου στην εκδήλωση για τη νέα 

χρονιά

Σταθερά ανοδική η πορεία των εκδόσεων Σπύρου

Πάνω, στιγμιότυπο 
από την κοπή της 
πρωτοχρονιάτικης 
πίτας, αριστερά,  
ο  κ. Κωνσταντίνος 
Καλύβας και η κα 
Βασιλική Θάνου-
Χριστοφίλου
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