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Ασφάλειαι Μινέττα

Σε τροχιά υγιούς 
ανάπτυξης
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«Ώρα Ασφάλισης» στο Extra Channel κάθε Πέμπτη στις 8 το βράδυ !

Του ΛΆΜΠΡΟΥ ΚΆΡΆΓΕΏΡΓΟΥ

Νέα δεδομένα δημιουργεί  η πρωτότυπη για την ελληνική 
ασφαλιστική αγορά κινητοποίηση των ασφαλιστών κατά 
των αθέμιτων πρακτικών τραπεζικών υποκαταστημάτων.

Η συγκέντρωση της Τετάρτης 10 Ιουνίου στην οδό Αμερικής 
3, δίπλα στην Τράπεζα της Ελλάδος και την Τράπεζα Πειραιώς, 
θέτει επί τάπητος για μία ακόμη φορά το ρόλο των τραπεζικών 
ιδρυμάτων στην πώληση ασφαλιστικών προϊόντων. Προφα-
νώς και το bancassurance δεν απαγορεύεται και ούτε πρέπει να 
απαγορευτεί. Άλλο όμως το bancassurance και άλλο η άρνηση 
του τραπεζίτη να δεχθεί ένα ασφαλιστήριο συμβόλαιο από α-
σφαλιστική με την οποία δεν συνεργάζεται η τράπεζα.

Το ζητούμενο της συγκέντρωσης και της διαμαρτυρίας είναι 
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Παναγιωτησ ΚουρουμΠλησ

Στόχος το φθηνό  

και ποιοτικό φάρμακο

Να ρίξει το κόστος της 

φαρμακευτικής περί-

θαλψης κατά 160 εκ. ευ-

ρώ για φέτος, στοχεύει το υ-

πουργείο Υγείας, αλλάζοντας 

ριζικά τον τρόπο κοστολόγη-

σης των φαρμάκων και επεν-

δύοντας στην παραγωγή γε-

νόσημων φαρμάκων στη χώ-

ρα μας. 
Η πρώτη αλλαγή που ανα-

μένεται να ανακοινωθεί στα 

τέλη Ιουνίου, αφορά το πλαί-

ΕΘΝΙΚΉ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΉ

Απολαύστε τη ζωή... 
Full από υγεία

Το Full, είναι ένα ευέλικτο πρόγραμμα α-

σφάλισης υγείας, με το οποίο οι ασφαλισμέ-

νοι μπορούν να απολαμβάνουν ποιοτικές 

υπηρεσίες υγείας, τόσο σε περίπτωση νο-

σηλείας όσο και σε περίπτωση πρωτοβάθ-

μιας περίθαλψης

ΌΜΙΛΌΣ ΙΑΣΩ

Μειωμένα 
αποτελέσματα 

λόγω rebate και 
claw-back

Μείωση του κύκλου εργασιών κατά 

8,24% στον Όμιλο και κατά 5,51% στη μητρι-

κή, παρουσίασε το Ιασώ κατά το πρώτο τρί-

μηνο του έτους, έναντι του πρώτου τριμή-

νου του 2014

Κατέβασαν  ρολά  
τα φαρμακεία

Το δίκτυο υγείας αποτελεί, για ένα ολο-

κληρωμένο σύστημα όπως αυτό της 

Interamerican το  πιο σημαντικό μέρος του, 

δηλώνει χαρακτηριστικά ο Γιώργος Βελιώ-

της, γενικός διευθυντής Κλάδων Ζωής και 

Υγείας της εταιρείας.
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Eπεκτείνει το Ινστιτούτο Prolepsis  το πρόγραμμα Διατροφή σε συνολικά  13 δημοτικά σχολεία με 1.115 μαθητές σε ευπαθείς περιοχές της Ξάνθης, 

Ημαθίας, Πιερίας, Θεσσαλονίκης και Ροδόπης. Καθημερινά προσφέρονται σε όλους τους μαθητές του σχολείου ένα δωρεάν υγιεινό γεύμα 

ενθαρρύνοντας παράλληλα υγιεινές διατροφικές συνήθειες. Σελ. 14-15

Με βασικό  
θέμα το «Be  
the change» 
πραγμα-
τοποιήθηκε  
το ετήσιο 
συνέδριο της 
εταιρείας
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Ενθετο Υγεία

Το Full, ένα ευέλικτο 
πρόγραμμα ασφάλισης 
υγείας, με το οποίο οι 
ασφαλισμένοι μπορούν 
να απολαμβάνουν 
ποιοτικές υπηρεσίες 
υγείας, τόσο σε 
περίπτωση νοσηλείας 
όσο και σε περίπτωση 
πρωτοβάθμιας 
περίθαλψης | Σελίδες 
16-17
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Τo νέο επιχειρηματικό του όραμα και τις νέ-

ες στρατηγικές προτεραιότητες παρουσία-
σε στην «Ημέρα του Επενδυτή»  στο Λονδί-

νο ο όμιλος  Generali.  Όπως τονίζεται, η  «Ημέ-
ρα του Επενδυτή»  ήταν μία ευκαιρία για την 
Generali να περιγράψει πώς πρόκειται να μετα-
τρέψει το επιχειρηματικό της μοντέλο, με την 
αξιοποίηση αποτελεσματικών τεχνολογικών 
εφαρμογών που θα παρέχουν την καλύτερη δυ-
νατή εμπειρία στον πελάτη. 

Παράλληλα, ο όμιλος παρουσίασε τους νέ-
ους οικονομικούς στόχους που εστιάζουν στην 
αύξηση της  ρευστότητας και την ισχυρή μερι-
σματική πολιτική. Τονίζεται ακόμη ότι  τα  επό-
μενα χρόνια η Generali  θα δώσει έμφαση στην 
παροχή νέων υπηρεσιών υψηλής προστιθέμε-
νης αξίας, στην ανάπτυξη αποδοτικών συνερ-
γασιών και στην αξιοποίηση των data analytics 
τα οποία βελτιώνουν την τιμολόγηση των προ-
ϊόντων, την κερδοφορία και τη διατηρησιμότη-
τα των πελατών. Η Generali θα επιδιώξει επί-
σης την περαιτέρω μείωση του κόστους εργα-
σιών, την ενίσχυση cross-selling  και τη βελτί-
ωση της πολιτικής ανάληψης των κινδύνων. 
Γενικότερα ο όμιλος   θα εστιάσει το ενδιαφέ-
ρον του σε νέα καινοτόμα, απλά, έξυπνα προϊό-
ντα και υπηρεσίες και στην ανάπτυξη  Unit 
linked και υβριδικών  προϊόντων που παρέχουν 
υψηλότερα περιθώρια κέρδους και προσθέ-
τουν περισσότερη αξία, τόσο στην εταιρεία όσο 
και τους πελάτες. 

Η μεγαλύτερη προσοχή θα δοθεί στον πελάτη 
και την εμπειρία που αποκομίζει στην επαφή 
του με την εταιρεία, από την αναζήτηση της 
πληροφορίας, μέχρι και την ανανέωση του συμ-
βολαίου του. Για το σκοπό αυτό  έχει, ήδη, αρχί-
σει να αναπτύσσει μια καινοτόμο προσέγγιση, 
την Transactional Net Promoter Score (Μέτρη-
ση βαθμού ικανοποίησης πελατών & αξιολόγη-
ση λειτουργιών), σε όλες τις εταιρείες του ομί-
λου, με την πλήρη συμμετοχή των ανώτερων 
στελεχών των επιχειρηματικών μονάδων. 
Στρατηγικός στόχος του ομίλου με το νέο επι-
χειρηματικό του όραμα είναι να αναγνωριστεί 
ως ηγέτης στον τομέα των πωλήσεων ασφα-
λειών σε ιδιώτες (retail market). 

Η Generali θα εμπλουτίσει τη λειτουργία της  

με την πλήρη αξιοποίηση των data analytics. 
Θα συνεργασθεί με εξειδικευμένες εταιρείες 
του τομέα όπως είναι η MyDrive Solutions, στο 
Ηνωμένο Βασίλειο, ενώ  σχεδιάζει να ενισχύ-
σει τις υφιστάμενες δομές της με την εισαγωγή 
της νέας θέσης του Chief Data Officer, ο οποίος 
αναφέρεται στον διευθύνοντα σύμβουλο του 
ομίλου. Επιπλέον, δημιουργεί νέες μονάδες 
δημιουργίας unit linked προϊόντων και επενδύ-
ει  σε έξι από τις κορυφαίες εταιρείες Venture 
Capital του κόσμου που εστιάζουν στην ανά-
πτυξη νέων τεχνολογικών και καινοτομιών σε 
ολόκληρο τον κόσμο. Στον οικονομικό τομέα, 
το σημερινό πρόγραμμα ελέγχου των δαπανών 
θα συνεχισθεί μέχρι το 2018 με στόχο ετήσια  
εξοικονόμηση 250 εκατ. ευρώ. Το αποτέλεσμα 
θα είναι μία συνολική εξοικονόμηση 1,5 δισ. 
ευρώ για το διάστημα 2012-2018. Εξ αυτών 
1,25 δισ. ευρώ θα επενδυθούν στην  τεχνολο-
γία, στα data analytics  και σε περισσότερο ευ-
έλικτες πλατφόρμες λειτουργίας. Επίσης, με τη 
νέα στρατηγική ο όμιλος στοχεύει σε σωρευτι-
κές καθαρές ταμιακές ροές άνω των 7 δισ. ευ-
ρώ μέχρι το 2018. 

Το τρέχον επίπεδο των ταμειακών ροών 
(2014) είναι 1,2 δισ. ευρώ Τα σωρευτικά μερί-
σματα θα ανέλθουν μέχρι το 2018 στα  5 δισ. 
ευρώ, ενώ στη χρήση του 2014 είναι 930 εκατ. 
ευρώ. Επίσης, η Generali δεσμεύεται να διατη-
ρήσει όλο αυτό το διάστημα μία απόδοση λει-
τουργικών κερδών επί των ιδίων κεφαλαίων 
άνω του 13%, το οποίο αποτελεί σημείο αναφο-
ράς για τον Όμιλο. Παράλληλα, ο όμιλος  είναι 
έτοιμος να υποδεχθεί την νέα Οδηγία Φερεγγυ-
ότητα ΙΙ ενώ ο pro-forma Οικονομικός Δείκτης 
Φερεγγυότητας για το 2014 ανέρχεται στο 
186% (υπολογίζεται με εσωτερικό υπόδειγμα, 
βασισμένο στις αρχές της Φερεγγυότητας ΙΙ). 
Σημειώνεται ότι ο Όμιλος Generali αποτελεί 
μια ηγετική δύναμη στις πωλήσεις ασφαλίσε-
ων σε ιδιώτες. Είναι ένας από τους  μεγαλύτε-
ρους Ομίλους λιανικής με 72 εκατομμύρια α-
σφαλισμένους στον κόσμο και διαθέτει ένα από 
τα μεγαλύτερα μερίδια λιανικών πωλήσεων 
στον κλάδο. Επιπλέον, διαθέτει ένα ισχυρό δί-
κτυο συνεργατών και μια ηγετική παρουσία 
στις απευθείας πωλήσεις την Ευρώπη. 

Mario Greco

Επικεντρωνόμαστε στην εξυπηρέτηση του πελάτη 
«Η ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ μας θέτει ένα εντελώς νέο επιχειρηματικό μοντέλο για την Generali και για 
τον ασφαλιστικό τομέα, το οποίο επικεντρώνεται στην αφοσίωση και την εξυπηρέτηση του 
πελάτη, στην ανάλυση δεδομένων, στην εκτεταμένη χρήση της τεχνολογίας και στην ενίσχυ-
ση της ρευστότητας”, δήλωσε ο διευθύνων σύμβουλος του ομίλου Generali, Mario Greco. “Ο 
στόχος είναι να ξεχωρίσουμε από τους ανταγωνιστές μας  και να διαχειριστούμε  τις προκλή-
σεις που αντιμετωπίζει ο κλάδος, καθιστώντας την Generali  ηγέτη των ατομικών ασφαλίσε-
ων στην Ευρώπη. Για την επίτευξη του φιλόδοξου αυτού στόχου θα βασιστούμε στα μοναδικά 
πλεονεκτήματά μας που είναι η μεγάλη πελατειακή βάση στην Ευρώπη, ένα από τα μεγαλύτε-
ρα δίκτυα διανομής πρακτόρων στον κόσμο και οι καλύτερες τεχνικές δυνατότητες στον κλά-
δο. Επιπλέον, θα δράσουμε γρήγορα, με τη σιγουριά που πηγάζει από την επιτυχή ολοκλήρω-
ση, ένα χρόνο νωρίτερα από το προγραμματισμένο χρονοδιάγραμμα, της στρατηγικής ανά-
καμψης του Ομίλου που ξεκίνησε το 2013”, κατέληξε ο Mario Greco.

Εταιρείες

Άκόμη καλύτερη και πιο άμεση εξυπηρέτηση θα μπορούν να 
προσφέρουν στο πελατολόγιό τους οι συνεργάτες της 
Generali, μέσω της νέας ψηφιακής πλατφόρμας OneView, η 

οποία  σχεδιάστηκε ώστε διαφορετικές υπηρεσίες και δεδομένα να 
είναι διαθέσιμα στον χρήστη με μια ματιά. Το νέο αυτό ψηφιακό ερ-
γαλείο ενσωματώνει όλη την εμπειρία, τεχνογνωσία και καινοτο-
μία που έχει κατακτήσει τα προηγούμενα χρόνια η Software 
Development Τeam  της Generali, η οποία προχωρά με όλο και πιο 
δυναμικά βήματα στην υλοποίηση της υπόσχεσης για συνεχή ανα-
βάθμιση των e-services. Στρατηγικός στόχος της εταιρείας είναι να 
συνεχίσει να αξιοποιεί στο μέγιστο τα επαναστατικά πλεονεκτήματα 
της ψηφιακής εποχής, προσφέροντας ολιστικές λύσεις εξυπηρέτη-
σης στους συνεργάτες και στους πελάτες που την εμπιστεύονται.

Ψηφιακά, εύκολα και γρήγορα!
Μέσω του OneView, με τη χρήση ενός κινητού τηλεφώνου, ενός 

tablet ή laptop  ο χρήστης μπορεί να διαχειριστεί συνολικά και κα-

τά περίπτωση το χαρτοφυλάκιό του, τους πελάτες του, τις προμή-
θειές του, τις ανανεώσεις, κ.λπ. οπουδήποτε κι αν βρίσκεται, κερ-
δίζοντας πολύτιμο χρόνο. Παράλληλα, έχει τη δυνατότητα να εκδί-
δει online real time συμβόλαιο, εξασφαλίζοντας άμεσα την άδεια 
του e-Underwriter και καταργώντας την αναχρονιστική πλέον αίτη-
ση έκδοσης συμβολαίου. Σκοπός της νέας πλατφόρμας είναι η α-
παλλαγή του συνεργάτη από χρονοβόρες γραφειοκρατικές διαδι-
κασίες. Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η έκδοση ασφαλι-
στηρίου αυτοκινήτου, η οποία χάρη στον πρωτοποριακό σχεδιασμό 
της πλατφόρμας πραγματοποιείται μέσα σε 3’, ακολουθώντας 4 α-
πλά, διακριτά βήματα.

Το e-γραφείο είναι εδώ
Η ενοποίηση πολλών διαφορετικών διαδικασιών που προσφέ-

ρει το OneView, επιτρέπει στον κάθε συνεργάτη να οργανώνει απο-
τελεσματικότερα τις εργασίες του. Συγκεκριμένα, μέσω των υπηρε-
σιών on demand ο κάθε χρήστης θα έχει τη δυνατότητα να αναζητεί 
ασφαλιστήρια πελατών του αλλά και να αντλεί όλες τις βασικές 
πληροφορίες του συμβολαίου, όπως επιλεγμένες καλύψεις, ασφά-
λιστρα, πρόσθετες πράξεις κ.ά. 

Στη συνέχεια, θα μπορεί να εξάγει αυτά τα δεδομένα σε μορφή 
ψηφιακού εγγράφου και να τα αρχειοθετεί. Το OneView θα εμπλου-
τίζεται και θα αναβαθμίζεται συνεχώς με νέες δυνατότητες, όπως 
έκδοση πράσινων καρτών, παρακολούθηση ζημιών, ενσωμάτωση 
νέων χρηστών, έκδοση παραγωγικών καταστάσεων κ.λπ. Με αυτόν 
τον τρόπο ο συνεργάτης της Generali θα είναι σε θέση να εκτελεί 
και να διαχειρίζεται τις συνολικές, καθημερινές του ασφαλιστικές 
εργασίες από ένα μόνο σημείο.

Ψηφιακή πλατφόρμα  OneView για πιο άμεση εξυπηρέτηση 

Όμιλος Generali: Nέες στρατηγικές προτεραιότητες
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να υπάρχουν ίσοι όροι ανταγωνισμού 
για όλους. Οι ασφαλιστές αισθάνο-
νται ότι πιέζονται έντονα από τα νέα 
δίκτυα διανομής που έχουν αναπτυ-
χθεί τα τελευταία χρόνια. Παράλληλα 
ορισμένες  φορές προκαλούνται 
«συγκρούσεις» για τις συμβάσεις και 
με τις εταιρείες, εντείνοντας έτσι  το 
αρνητικό για τη διαμεσολάβηση κλί-
μα και φέρνουν τους ασφαλιστές στα 
πρόθυρα νευρικής κρίσης.

Νέα δεδομένα και «πονοκεφά-
λους» στη διαμεσολάβηση φέρνει 
και η πρόταση οδηγίας για τη διανομή  
(IMD2) η οποία δημοσιεύθηκε τον Ι-
ούλιο του 2012 καθώς εισάγει μία 
σειρά καινούριων ρυθμίσεων.

Στην παρούσα φάση οι συζητήσεις 
για την πρόταση οδηγίας συνεχίζο-
νται αυτήν την περίοδο στο επίπεδο 
του Συμβουλίου. Η νέα οδηγία θα α-
ναθεωρήσει την υφιστάμενη οδηγία 
2002/92 για την ασφαλιστική διαμε-
σολάβηση και έχει ως σκοπό να δια-
σφαλίσει ίσους όρους ανταγωνισμού 
μεταξύ των διαφόρων παρόχων α-
σφαλιστικών προϊόντων καθώς και 
την ενίσχυση της προστασίας των α-
σφαλισμένων, όπως υποστηρίζουν 
οι υπεύθυνοι  για την κατάρτισή της.

Πιο συγκεκριμένα οι κύριες ρυθμί-
σεις που φαίνεται να εισάγει η σχετι-
κή πρόταση οδηγίας είναι οι ακόλου-
θες:

1Πεδίο εφαρμογής: Η πρόταση ε-
πεκτείνει το πεδίο εφαρμογής 

της ΙΜD και στις άμεσες πωλήσεις 
των ασφαλιστηρίων συμβολαίων εκ 
μέρους των ασφαλιστικών και αντα-
σφαλιστικών επιχειρήσεων.

2Απαιτούμενα επαγγελματικά 
προσόντα: Η πρόταση οδηγίας ε-

πεκτείνει την εφαρμογή των διατά-
ξεων της ΙΜD σχετικά με τα απαιτού-

μενα επαγγελματικά προσόντα και 
στους υπαλλήλους της ασφαλιστι-
κής επιχείρησης που εμπλέκονται 
στις απευθείας πωλήσεις, π.χ. κατο-
χή επαρκών γνώσεων και ικανοτή-
των, καλής φήμης, κ.τ.λ. και εισάγει 
την υποχρέωση συνεχούς επαγγελ-
ματικής επιμόρφωσης. Αξίζει να ση-
μειωθεί ότι η έννοια της επαρκούς 
γνώσης και ικανότητας θα οριστεί α-
πό την Ευρωπαϊκή Επιτροπή μέσω 
της υιοθέτησης ρυθμιστικών τεχνι-
κών προτύπων (regulatory technical 
standards).

3 Σύγκρουση συμφερόντων και δι-
αφάνεια στην πληροφόρηση: Οι 

διατάξεις της ΙΜD σχετικά με τις πλη-
ροφορίες που πρέπει να δίνει ο α-
σφαλιστικός διαμεσολαβητής θα ε-

φαρμόζονται σύμφωνα με τη νέα 
πρόταση οδηγίας και στις ασφαλιστι-
κές επιχειρήσεις.

Όσον αφορά στη διαφάνεια της α-
μοιβής  η Ευρωπαϊκή Επιτροπή προ-
τείνει:
• Ενημέρωση σχετικά με τη φύση της 
αμοιβής (δηλαδή εάν πρόκειται για 
αμοιβή καταβαλλόμενη απευθείας 
από τον πελάτη ή για προμήθεια εν-
σωματωμένη στο ασφάλιστρο ή συν-
δυασμό των δύο) καθώς και του α-
κριβούς ποσού αυτής και, εφόσον 
αυτό δεν είναι εφικτό, της βάσης υ-
πολογισμού της αμοιβής.
• Ενημέρωση για τις αμοιβές των υ-

παλλήλων των ασφαλιστικών επι-
χειρήσεων και διαμεσολαβούντων 
προσώπων για τις διενεργούμενες 
πράξεις διαμεσολάβησης.

Η ενημέρωση για την αμοιβή καθί-
σταται υποχρεωτική για τις πωλή-
σεις προϊόντων ζωής. 

 Όσον αφορά στα προϊόντα γενι-
κών ασφαλίσεων η σχετική υποχρέ-
ωση υφίσταται κατόπιν σχετικής αί-
τησης του πελάτη για μεταβατική πε-
ρίοδο 3 ετών, μετά από την παρέλευ-
ση της οποίας η σχετική αίτηση του 
πελάτη δεν θα είναι αναγκαία.

4 Επίσης η πρόταση οδηγίας εισά-
γει και μία νέα διάταξη για τις 

σταυροειδείς πωλήσεις (που αφο-
ρούν σε ασφαλιστικό προϊόν το ο-
ποίο συνδέεται με άλλη υπηρεσία ή 

το οποίο πωλείται ως πακέτο). Σύμ-
φωνα με αυτήν ο καταναλωτής πρέ-
πει να ενημερώνεται για τη δυνατό-
τητά του να αγοράσει ξεχωριστά τα 
προϊόντα που εμπεριέχονται στα πω-
λούμενα πακέτα καθώς και για το 
κόστος και τις επιβαρύνσεις του κάθε 
μέρους που συνθέτει το προϊοντικό 
πακέτο.

5Ασφαλιστικά PRIPs ή ασφαλιστι-
κά επενδυτικά προϊόντα: Η νέα 

πρόταση εισάγει επιπρόσθετες δια-
τάξεις για την αποφυγή σύγκρουσης 
συμφερόντων.

Με κατ’εξουσιοδότηση πράξεις η 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή θα εξειδικεύ-

σει τις διαδικασίες που απαιτούνται 
για τον εντοπισμό, την αποφυγή, τη 
διαχείριση και την αποκάλυψη τέ-
τοιων συγκρούσεων, όπως επίσης 
θα καθορίσει και τις μορφές σύ-
γκρουσης συμφερόντων που θα είναι 
επιβλαβείς για τους καταναλωτές.

Μεταξύ άλλων μία νέα ρύθμιση 
που προτείνει το Eυρωπαϊκό Κοινο-
βούλιο είναι η δημιουργία τυποποιη-
μένου εντύπου ενημέρωσης (Product 
Information Document) για τα ασφα-
λιστικά προϊόντα που δεν είναι επεν-
δυτικά προς τον καταναλωτή πριν α-
πό τη σύναψη συμβολαίου με τις α-
κόλουθες πληροφορίες:

Ενημέρωση για τον τύπο ασφάλι-
σης, περιγραφή των κινδύνων που 
ασφαλίζονται και αυτών που εξαι-
ρούνται, τον τρόπο πληρωμής των 
ασφαλίστρων, υποχρεώσεις κατά 
την έναρξη του συμβολαίου αλλά και 
μέχρι τη λήξη του, υποχρεώσεις κατά 
την επέλευση ασφαλιστικής περί-
πτωσης.

Σχετικά με τις επαγγελματικές α-
παιτήσεις προτείνεται από το Ευρω-
παϊκό Κοινοβούλιο η διά βίου εκπαί-
δευση και για τους υπαλλήλους των 
ασφαλιστικών επιχειρήσεων με 200 
ώρες ελάχιστης εκπαίδευσης κατά τη 
διάρκεια 5 ετών και άνω ή ανάλογο 
αριθμό ωρών όταν η ασφαλιστική 
διαμεσολάβηση δεν αποτελεί το κύ-
ριο επάγγελμα. Στο πλαίσιο αυτό 
προτείνεται και η σύσταση μηχανι-
σμών ελέγχου και πιστοποίησης των 
γνώσεων των διαμεσολαβητών από 
ανεξάρτητους οργανισμούς.

Τέλος, η πρόταση οδηγίας θα περι-
έχει διαφορετικές ρυθμίσεις για τους 
διαμεσολαβητές και τις ασφαλιστι-
κές επιχειρήσεις σχετικά με την πώ-
ληση των προϊόντων με την παροχή 
συμβουλής ή χωρίς αυτήν.

Επικαιρότητα     |

Πρέπει οι ασφαλιστές 
να διαδηλώνουν;

ΠΟΛΛΟΙ ΘΑ ΠΟΥΝ τι τις θέλουμε τις 
διαδηλώσεις; Άλλοι θα υποστηρίξουν ότι 
κάποιος θέλει να τα «βάλει» με την τάδε 
τράπεζα αλλά δεν κατηγορεί την δείνα. 
Άλλος θα πει, ότι κάποιοι από τους επικε-
φαλής των συνδέσμων συνεργάζονται με 
τράπεζες…. Εγώ προσωπικά δεν δίνω ι-
διαίτερη σημασία σε όλα αυτά, στην πα-

ρούσα συγκυρία. Αυτό 
που γνωρίζω είναι ότι 
η Τράπεζα της Ελλά-
δος εξέδωσε μία ε-
γκύκλιο που έλεγε ότι 
κάποιες τράπεζες έ-
καναν κατάχρηση της 

δεσπόζουσας θέσης σε ότι αφορά την 
προσφορά ασφαλιστικών προϊόντων. Ε-
πίσης αυτό που γνωρίζω είναι ότι ο νόμος 
πρέπει να τηρείται… Ακόμη αυτό που 
γνωρίζω είναι ότι οι τράπεζες δεν απαγο-
ρεύεται να πωλούν ασφάλειες απαγορεύ-
εται να υπαγορεύουν ποια ασφαλιστική 
θα καλύψει το κίνδυνο… Αυτά τα προ-
βλήματα αποτελούν την κινητήρια δύναμη 
των αντιδράσεων. Οι ηγεσίες είναι υπο-
χρεωμένες να οργανώσουν τον τρόπο α-
ντίδρασης, διαφορετικά θα ξεπεραστούν...

Πρέπει οι ασφαλιστές να διαδηλώνουν; 
Ναι όπως σε όλο τον πολιτισμένο και δη-
μοκρατικό κόσμο όταν σε πνίγει το δίκιο 
πρέπει να το διεκδικείς, αλλιώς «κάτσε 
σαν την κότα κάτω από το γεράκι…» ό-
πως λέει και η πεθερά μου η κυρά Λένη… 
ΥΓ Διαδήλωση: δημόσια συγκέντρωση 
και πορεία πλήθους ατόμων με σκοπό τη 
διαμαρτυρία ή τη διατύπωση αιτημάτων

 Θέσεις

Η Νο1 δεκαπενθήμερη έκδοση για την ασφαλιστική αγορά 
και τον χρηματοοικονομικό χώρο
ΙΔΙΟΚΤΗΤΗΣ:
ΔΙΣΤΡΑΤΟ – ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΠΥΡΟΥ ΕΠΕ
e-mail: info@spiroueditions.gr
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Λάμπρος Καραγεώργος
Συντάσσεται από συντακτική ομάδα
ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ, ΦΩΤΟΡΕΠΟΡΤΑΖ VIDEO:  
Κωστής Ε. Σπύρου
ΣΚΙΤΣΟ: Ελπίδα Σπύρου
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ: Κώστας Παπαντωνόπουλος
ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ: Γεωργία Καλτσώνη
ΥΠΕΥΘ. ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ: Γεωργία Καλτσώνη
ΔΙΟΡΘΩΣΗ: Ορέστης Σχινάς
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟ: Γιάννης Γ. Μπουκουβάλας
ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ: Γιάννης Γ. Μπουκουβάλας
ΕΚΤΥΠΩΣΗ: IRIS ΑΕΒΕ
ΔΙΑΝΟΜΗ: ΑΡΓΟΣ Α.Ε.
ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΟΥ: 2,00 ΕΥΡΩ
ΕΤΗΣΙΑ ΑΤΟΜΙΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ: 50,00 ΕΥΡΩ
ΕΤΗΣΙΑ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ: 100,00 ΕΥΡΩ
ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ: Φιλελλήνων 3, Σύνταγμα, 105 57 Αθήνα
Τηλ.: 210 3229394, Fax: 210 3257074
Α.Φ.Μ. 095606935, Δ.Ο.Υ. Δ’ ΑΘΗΝΩΝ
e-mail: info@nextdeal.gr
website: www.nextdeal.gr
Τα ενυπόγραφα άρθρα και σχόλια που στέλνονται στην εφημε-
ρίδα δεν εκφράζουν απαραιτήτως και τις απόψεις του εντύπου.

Του Λάμπρου  
Καραγεώργου

Εμείς, στην ΑΤΕ Ασφαλιστική,

καλωσορίζουμε τη νέα εποχή συνεργασίας.

Διασφαλίζουμε τις καλύτερες προοπτικές

για τους ανθρώπους μας.

Με την αυτοπεποίθηση της ιστορικής προσφοράς,

εγγυώμαστε τις σχέσεις εμπιστοσύνης

για τους συνεργάτες και τους ασφαλισμένους μας.

Υποδεχόμαστε 
το μέλλον

Με εξειδικευμένη γνώση, εμπειρία και συνεχή

παρουσία από το 1932 έως σήμερα

Με ανθρώπινο πρόσωπο

Με πρωτοπόρα και πλήρη ασφαλιστικά προϊόντα

Με μοντέρνες υποδομές στο υπερσύγχρονο

κτιριακό συγκρότημα 20.000 τμ

Με την εμπιστοσύνη των 500.000

και πλέον ασφαλισμένων μας.

Η γνώση του παρελθόντος
είναι το κλειδί για να
υποδεχτούμε το μέλλον.

Και έτσι συνεχίζουμε.

Συνέχεια από τη σελ. 1

Για όλους και για όλα μίλησε στην εκπομπή «Ώρα Ασφάλισης» της Πέμπτης 28/5 
ο Δημήτρης Τσεσμετζόγλου, διευθύνων σύμβουλος της Matrix Insurance & 
Reinsurance Broker. Ο κ. Τσεσμετζόγλου αναφέρθηκε στον σημαντικό ρόλο που 

παίζουν οι σωστές αντασφαλιστικές συμβάσεις στην κεφαλαιακή ελάφρυνση των 
ασφαλιστικών εταιρειών με βάση τις απαιτήσεις της νέας οδηγίας  Solvency II και 
γενικότερα στη ενίσχυση της αξιοπιστίας της ασφαλιστικής εταιρίας. Στο πλαίσιο αυ-
τό εξήγησε ότι εισηγήθηκε στην Εθνική Ασφαλιστική, την πολυσυζητημένη, συμφω-
νία με την αντασφαλιστική Arch, μία συμφωνία που όπως είπε είναι προς όφελος της 
Εθνικής Ασφαλιστικής και της μητρικής Εθνικής Τράπεζας.

Ο κ. Τσεσμετζόγλου αναφέρθηκε ακόμη και στις σχέσεις του, με τον Σύνδεσμο 
Ελλήνων Μεσιτών Ασφαλίσεων, (ΣΕΜΑ) του οποίου παραμένει μέλος, μετά την πα-
ραίτηση του από το διοικητικό συμβούλιο του Συνδέσμου.

Ώρα Ασφάλισης: Ο Δημήτρης Τσεσμετζόγλου μίλησε για όλα…

Ασφαλιστές στα πρόθυρα 
νευρικής κρίσης

► Νέα δεδομένα και «πονοκεφάλους»  
στη διαμεσολάβηση φέρνει και η πρόταση 
οδηγίας για τη διανομή  (IMD2) η οποία 
δημοσιεύθηκε τον Ιούλιο του 2012 καθώς  
εισάγει μία σειρά καινούριων ρυθμίσεων
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Στα 3,48 εκατ. ευρώ ανήλθαν τα κα-
θαρά  κέρδη της Ευρωπαϊκή Ένω-
σις-Ασφάλειαι Μινέττα  για το 

2014 παρά, όπως τονίζεται, το δυσμε-
νές οικονομικό περιβάλλον και  τις έ-
ντονες πιέσεις στην ασφαλιστική αγο-
ρά. 

Η συνολική παραγωγή ασφαλίστρων 
για το 2014 ανήλθε στα 60,6 εκατ. ευ-
ρώ, ενώ το ύψος του ποσού που κατέ-
βαλε για αποζημιώσεις ήταν  41 εκατ. 
ευρώ, αναλογία  που  αποδεικνύει πως 
η εταιρεία,  σταθερή στις αξίες της, συ-
νεχίζει να αποζημιώνει άμεσα τους πε-
λάτες της. Η συνεχιζόμενη κερδοφορία 
και κατά  το 2014, σε συνδυασμό με 
τους στρατηγικούς στόχους που έχει 
θέσει η εταιρεία για το 2015, αποτελεί 
εχέγγυο υγιούς ανάπτυξης.  Παράλλη-
λα, η κεφαλαιακή επάρκεια και η πλή-
ρης εναρμόνισή της με τις ποιοτικές και 
ποσοτικές απαιτήσεις του Solvency II 
διασφαλίζουν τη φερεγγυότητα και την 

αξιοπιστία της ΜΙΝΕΤΤΑ. Η διοίκηση 
της εταιρείας δηλώνει πως η Ευρωπα-
ϊκή Ένωσις-Ασφάλειαι Μινέττα,  προ-

σαρμοσμένη πλήρως στις τρέχουσες 
κοινωνικοοικονομικές συνθήκες και 
στηριζόμενη σε ένα ισχυρό δίκτυο συ-

νεργατών σε ολόκληρη την Ελλάδα, θα 
συνεχίσει να παρέχει προγράμματα 
προσαρμοσμένα στις σύγχρονες ανά-
γκες, σε συνδυασμό με πλήθος  παρο-
χών και άριστη εξυπηρέτηση, διατηρώ-
ντας την πελατοκεντρική φιλοσοφία 
που τη διέπει για 40 και πλέον χρόνια. 
Επιπλέον, υπογραμμίζει την ετοιμότητα 
της εταιρείας ενόψει της εφαρμογής 
της οδηγίας  Solvency II  και την πλήρη 
εφαρμογή των κανόνων που έχει θέσει 
η εποπτεύουσα αρχή, με γνώμονα πά-
ντα την εξασφάλιση του πελάτη.

Διαγωνισμός ασφάλισης σκαφών 
Την ίδια ώρα η Ευρωπαϊκή Ένωσις 

– Ασφάλειαι ΜΙΝΕΤΤΑ, συνεχίζοντας 
να επιβραβεύει τις προσπάθειες των 
συνεργατών της, ανακοίνωσε την έ-
ναρξη μίνι διαγωνισμού ασφάλισης 
σκαφών. Στο διαγωνισμό προσμετρά-
ται  η νέα παραγωγή  για σκάφη αναψυ-
χής που ξεκίνησε στις  15 Μαϊου και θα 
ολοκληρωθεί στις 15 Αυγούστου 
2015. 

Το  έπαθλο για όσους επιτύχουν τους 
στόχους είναι ένα 3ήμερο ταξίδι στον 
δημοφιλή ταξιδιωτικό προορισμό της 
Λίμνης Πλαστήρα. Η ΜΙΝΕΤΤΑ, με τη 
διάθεση των 2 νέων προγραμμάτων α-
σφάλισης NAV1 &NAV2, προσφέρει 
ολοκληρωμένες λύσεις για ταχύπλοα 
και ιστιοπλοϊκά σκάφη τόσο για κάλυ-
ψη Αστικής Ευθύνης, σύμφωνα με τον 
Ν.4256/14.04.2014, αλλά και για πλή-
ρη κάλυψη Hull and Machinery. Τα α-
νταγωνιστικά ασφάλιστρα των παρα-
πάνω προγραμμάτων, αλλά και η συν-
δυαστική έκπτωση 10% για όσους έ-
χουν πρόγραμμα ασφάλισης ΑΣΦΑΛΩΣ 
ΟΔΗΓΕΙΝ στην εταιρεία, καθώς και η 
δωρεάν διάθεση της Κάρτας Προνομί-
ων σε όλους τους ασφαλισμένους και 
τα προστατευόμενα μέλη τους, καθι-
στούν τα NAV1 &NAV2 εξαιρετικά 
συμφέρουσα επιλογή.

Μαργαρίτα Αντωνάκη στην «Ώρα Ασφάλισης»: Πρώτη προτεραιότητα η ασφαλιστική κάλυψη
ΤΗΝ ΑΝΑΓΚΗ να αναθεωρήσουν τις 
προτεραιότητές τους οι πολίτες, ώστε 
να προτάξουν έναντι άλλων την ασφα-
λιστική τους κάλυψη, τόνισε η γενική 
διευθύντρια της Ένωσης Ασφαλιστι-
κών Εταιρειών Ελλάδος  κα Μαργαρί-
τα Αντωνάκη, μιλώντας στην εκπομπή 
«Ώρα ασφάλισης» της Πέμπτης 4 Ιου-
νίου. Η κα Αντωνάκη αναφέρθηκε και 
στις εξελίξεις σε ευρωπαϊκό επίπεδο 
και υπογράμμισε ότι με το νέο καθε-
στώς Solvency II ενισχύεται περαιτέ-
ρω η φερεγγυότητα και αξιοπιστία των 
ασφαλιστικών επιχειρήσεων. Η «Ώρα 

ασφάλισης» είναι η μοναδική εκπομπή 
της ελληνικής τηλεόρασης που ασχο-
λείται με τα θέματα της δημόσιας και 
της ιδιωτικής ασφάλισης.

Συντονιστείτε  
με την «Ώρα ασφάλισης»

Κάθε Πέμπτη στις 20:00 και κάθε 
Κυριακή στις 18:30 σε επανάληψη στο 
Extra Channel

Κάθε Παρασκευή στις 18.00 στη 
Θεσσαλονίκη στο τηλεοπτικό κανάλι 
Extra

Κάθε Κυριακή στις 18.30 στη Δυτική 

Ελλάδα στο τηλεοπτικό κανάλι ΝΕΤ 
Πελοποννήσου.

Ο Ευάγγελος Σπύρου, ο Κώστας 
Μπερτσιάς και η δημοσιογραφική ομά-
δα του nextdeal.gr και του «Ασφαλι-
στικού ΝΑΙ» με τον Λάμπρο Καραγε-
ώργο, τον Κωστή Σπύρου και τους υ-
πόλοιπους συνεργάτες, παρουσιάζουν 
επίκαιρα και χρηστικά θέματα της κοι-
νωνικής και ιδιωτικής ασφάλισης. 
Στείλτε ερωτήσεις, απορίες, καταγγε-
λίες, προτάσεις, απόψεις, γνώμες στο 
info@nextdeal.gr και στο 
oraasfalisis@gmail.com.

Ευρωπαϊκή  Ένωσις - Ασφάλειαι Μινέττα 

Σε τροχιά  υγιούς ανάπτυξης
Euler Hermes 
Hellas

Νέος εμπορικός 
διευθυντής  
ΣΤΟΝ Κ. ΝΙΚΟΛΑ Μπραδή-
μα ανέθεσε η  Euler Hermes 
τα καθήκοντα του εμπορικού 
διευθυντή για τη θυγατρική 
της στην Ελλάδα, Euler 
Hermes Hellas. 

Ο κ. Μπαδήμας, ο οποίος 
θα αναφέρεται στον διευθύ-
νοντα σύμβουλο της εταιρεί-
ας, κ. Βασίλη Χριστίδη, δια-
δέχθηκε τον κ. Αλέξη Γαβρι-
ήλογλου, ο οποίος διετέλεσε 
εμπορικός διευθυντής στην 
Euler Hermes Hellas για 18 
χρόνια. 

Προερχόμενος από τον 
τραπεζικό κλάδο, με περισ-
σότερα από είκοσι χρόνια ε-
παγγελματικής πορείας, ο κ. 
Μπαδήμας έχει διατελέσει 
διευθυντικό στέλεχος στην 
τράπεζα Barclays (σε Λονδί-
νο και Αθήνα), στον Όμιλο Ε-
γνατία Τράπεζα, στον Όμιλο 
Société Générale και στον 
Όμιλο Πειραιώς. 

Είναι απόφοιτος (BSc 
Industrial and Business 
Economics) του London 
School of Economics and 
Political Science (LSE). Επί-
σης πήρε το μεταπτυχιακό 
του τίτλο (MSc Econ) από το 
LSE. 

Όπως τονίζεται, ο κ. Μπα-
δήμας έχει ως κύριο στόχο τη 
διασφάλιση της βιώσιμης α-
νάπτυξης των ελληνικών ε-
πιχειρήσεων, μέσα από την 
εμπειρία και τις γνώσεις που 
διαθέτει, καθώς επίσης και 
την παροχή προηγμένων λύ-
σεων Ασφάλισης Πιστώσε-
ων στην εγχώρια αγορά.

TO ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ NAV 1 προσφέρει ασφαλιστική κάλυψη Α-
στικής Ευθύνης, σύμφωνα με την ελάχιστη υποχρεωτική ασφά-
λιση που επιβάλει ο Ν.4256/14.04.2014, για όλα τα ταχύπλοα 
και ιστιοπλοϊκά σκάφη. Επιπροσθέτως προσφέρονται και οι 
παρακάτω προαιρετικές καλύψεις:
• Κάλυψη Αστικής Ευθύνης από και προς σκιέρ και ολική κλοπή 
σκάφους κατόπιν διαρρήξεως
Το πρόγραμμα NAV 2 πέραν των καλύψεων Αστικής Ευθύνης, 
σύμφωνα πάντα με τον Ν.4256/14.04.2014, προσφέρει πλήρη 
ασφαλιστική κάλυψη Hull and Machinery, για ταχύπλοα και ι-
στιοπλοϊκά σκάφη.
Αναλυτικά, οι καλύψεις:
Βασικές (ενδεικτικά)
• Κίνδυνοι της θάλασσας, ποταμών, λιμνών ή άλλων πλεύσι-
μων υδάτων 
• Πυρκαγιά, Έκρηξη, Εκβολή, Πειρατεία
• Πρόσκρουση με εγκαταστάσεις λιμανιού ή αποβάθρας, με με-
ταφορικά μέσα της ξηράς ή αεροσκάφη ή παρόμοια αντικείμενα
• Σεισμός, Hφαιστειακή έκρηξη ή Kεραυνός

• Ατυχήματα κατά τη φορτοεκφόρτωση ή διακίνηση εφοδίων, 
συνέργων, εξοπλισμού, μηχανημάτων ή καυσίμων
• Κακόβουλες πράξεις τρίτων
• Κλοπή του σκάφους, λέμβων, εξωλέμβιων μηχανών
• Έξοδα επιθεώρησης υφάλων μετά από προσάραξη 
• Έξοδα επιθαλάσσιας αρωγής και ναυαγιαίρεσης
• Αμέλεια πληρώματος
Προαιρετικές
• Κάλυψη προσωπικών ειδών 
• Κάλυψη μηχανικών βλαβών 
• Κάλυψη πτώσης εξωλέμβιας μηχανής 
• Κάλυψη για άξονα, προπέλα, πηδάλιο, στήριγμα του ελικοφό-
ρου άξονα
• Κάλυψη Κινδύνου πτώσης/ανατροπής του σκάφους
• Κάλυψη ζημιών του σκάφους κατά τη διαμετακόμισή του
• Κάλυψη ολικής κλοπής τρέιλερ μαζί με το σκάφος 
• Κάλυψη κινδύνων Πολέμου – Απεργιών 
• Κάλυψη ζημιών του σκάφους από τη συμμετοχή σε ιστιοπλο-
ϊκούς αγώνες

Οι καλύψεις των προγραμμάτων  NAV1 & NAV2

Ο αναπληρωτής 
διευθύνων 
σύμβουλος και 
γενικός διευθυντής 
της εταιρείας κ. 
Κώστας Μπερτσιάς
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Πάνω  από 300 ασφαλιστικοί σύμ-
βουλοι και στελέχη πωλήσεων, 
διοικητικά στελέχη, εκπρόσωποι 

Τύπου και επίσημοι προσκεκλημένοι, 
παρακολούθησαν  το 40ό  συνέδριο 
πωλήσεων της International Life που 
πραγματοποιήθηκε σε εξαιρετικό κλί-
μα  στο Costa Navarino στη Μεσσηνία. 

Το συνέδριο, με βασικό θέμα το «Be 
the change», εστίασε στην εξέλιξη, τη 
διαφοροποίηση και το στόχο της 
International Life να βρίσκεται πάντα 
ένα βήμα μπροστά, δημιουργώντας και 
προσφέροντας καινοτόμες και ολο-
κληρωμένες ασφαλιστικές λύσεις 
στους Έλληνες πολίτες, ενώ παρουσί-
ασαν και συντόνισαν ο Director Agency 
System & Training κ. Κλέαρχος Πεφά-
νιος και η Supervisor Agency System 
& Training, κα Εβίτα Λαμπαδιάρη. 

Τις εργασίες του συνεδρίου άνοι-
ξε ο πρόεδρος του ομίλου, κ. Φωκί-
ων Μπράβος, ο οποίος μετέφερε το 
δικό του μήνυμα αναφορικά με την 
εξέλιξη και τη διαφοροποίηση της 
εταιρείας, καθώς και τη στροφή της 
προς νέα, καινοτόμα μοντέλα οργά-

νωσης και λειτουργίας. 
Στη συνέχεια ο διευθύνων σύμβου-

λος, κ. Γιάννης Μπράβος, αναφέρθηκε 
στις προοπτικές και το μέλλον της 
International Life υπογραμμίζοντας ι-
διαιτέρως το στόχο της εταιρείας: να 
ηγηθεί των αλλαγών που συντελού-
νται στην ασφαλιστική αγορά μέσα από 
προηγμένες τεχνολογικές λύσεις, ευέ-
λικτες και πρωτοποριακές υπηρεσίες 
και δίκτυα πωλήσεων που διαθέτουν 
την εκπαίδευση και τις ικανότητες που 
είναι αναγκαίες για την άριστη εξυπη-
ρέτηση των πελατών. Ιδιαίτερη ανα-
φορά έγινε από τον κ. Μπράβο στο νέο 
προϊόν υγείας «be happy» και στην α-
νάγκη για επαρκή τιμολόγηση στον 
κλάδο υγείας. 

Παίρνοντας τη σκυτάλη, ο γενικός 
διευθυντής, κ. Γιάννης Φουρλής, μίλη-
σε για τις ραγδαίες εξελίξεις που λαμ-
βάνουν χώρα στην ασφαλιστική αγορά, 
την αξία που παράγει η πελατοκεντρική 
στρατηγική της εταιρείας και η εστίαση 
στο cross selling. Στη συνέχεια παρου-
σίασε παγκόσμιες τάσεις στην ψηφια-
κή τεχνολογία και την απάντηση της ε-

ταιρείας σε αυτές μέσω της νέας πρω-
τοποριακής εφαρμογής για tablets της 
International Life, το «be inlife». Η 
καινοτόμα αυτή εφαρμογή παραθέτει 
συγκεντρωμένα και οργανωμένα όλα 
τα στοιχεία που πρέπει να γνωρίζει ο 
ασφαλιστικός σύμβουλος προκειμέ-
νου να πραγματοποιήσει μια σωστή και 
επαγγελματικά στημένη πώληση στον 
υποψήφιο πελάτη. O Director Agency 
System & Training κ. Κλέαρχος Πεφά-
νιος, στην ομιλία του με θέμα «be the 
change you want to see in the world», 
ενημέρωσε τους συνέδρους αναφορι-
κά με τα σύγχρονα εργαλεία πώλησης 
και τις προηγμένες λύσεις της εταιρεί-
ας. Η ομιλία του ολοκληρώθηκε με τη 

συγκλονιστική ιστορία ενός ανθρώπου 
o οποίος, μετά από μια τραγική προσω-
πική περιπέτεια, κατάφερε να αλλάξει 
τη ζωή του και σήμερα διαπρέπει ως 
ασφαλιστικός σύμβουλος της 
International Life. Κεντρικός ομιλητής 
του συνεδρίου ήταν ο χρυσός Ολυμπι-
ονίκης κ. Νίκος Κακλαμανάκης ο οποί-
ος σε μια καθηλωτική παρουσίαση της 
πορείας του με θέμα «be the 
champion» ενέπνευσε και εμψύχωσε 
τους παρευρισκόμενους δίνοντας το 
δικό του μήνυμα για την αλλαγή και την 
άνοδο στην κορυφή. Στο πλαίσιο του 
συνεδρίου πραγματοποιήθηκαν οι 
βραβεύσεις των κορυφαίων συνεργα-
τών για το 2014 καθώς και των καλύ-

τερων διοικητικών στελεχών. 
Το συνέδριο ολοκληρώθηκε με ανα-

σκόπηση από τον γενικό διευθυντή κ. 
Γιάννη Φουρλή και τον διευθύνοντα 
σύμβουλο, κ. Γιάννη Μπράβο. Κλείνο-
ντας τις εργασίες του συνεδρίου ο δι-
ευθύνων σύμβουλος της εταιρείας 
πρόβαλε στην κεντρική οθόνη τις πιο 
χαρακτηριστικές απόψεις συνεργατών 
και στελεχών της International Life, οι 
οποίοι έδωσαν τη δική τους υπόσχεση 
για το «be the change» και για βελτίω-
ση της θέσης τους στην αγορά. 

ΑΜΕΣΟΤΗΤΑ, ΑΣΦΑΛΕΙΑ και υψηλού επιπέδου εξυπηρέτηση είναι τα κύρια χαρακτηριστικά της διαδικτυακής πλατ-
φόρμας Pay Online της International Life, που παρέχεται σε συνεργασία με την Alpha Bank, με την οποία η εταιρεία 
προσφέρει τη δυνατότητα online πληρωμής ασφαλίστρων στους πελάτες της.Οι ασφαλισμένοι μπορούν πλέον εύκολα, 
γρήγορα και απλά, μέσω της ηλεκτρονικής διεύθυνσης  HYPERLINK "http://payonline.inlife.com.gr/"http://payonline.
inlife.com.gr/, να συμπληρώσουν τον κωδικό πληρωμής που αναγράφεται στο ειδοποιητήριο πληρωμής και να εξοφλή-
σουν τα ασφάλιστρά τους με χρέωση πιστωτικής ή χρεωστικής κάρτας MasterCard, VISA ή και AMEX, καθώς και μέσω 
προπληρωμένης κάρτας. Αξίζει να σημειωθεί ότι ειδικά για τον κλάδο αυτοκινήτου, ο πελάτης θα παραλαμβάνει ταυτό-
χρονα και το συμβόλαιό του σε μορφή pdf, το οποίο θα αποστέλλεται ηλεκτρονικά όταν επιβεβαιωθεί η πληρωμή του. 

Η υπηρεσία Pay Online έρχεται να προστεθεί στις επιλογές των σύγχρονων και ευέλικτων δυνατοτήτων πληρωμής 
ασφαλίστρων της International Life όπως είναι το web banking και το phone banking. “Η International Life αποτελεί 
μια από τις πιο τεχνολογικά προηγμένες εταιρείες στην ελληνική ασφαλιστική αγορά. Ένα από τα πλεονεκτήματά της 
είναι η πελατοκεντρική φιλοσοφία της, η οποία μας οδήγησε στην υλοποίηση μιας ακόμη υπηρεσίας για την καλύτερη 
και αμεσότερη εξυπηρέτηση των πελατών μας, με στόχο την απλοποίηση των διαδικασιών. Ανταποκρινόμενη στις ιδι-
αίτερες ανάγκες τους, η νέα μας υπηρεσία ξεχωρίζει από τον ανταγωνισμό τόσο για την εξυπηρέτηση όσο και για τις 
παρεχόμενες υπηρεσίες”, σημείωσε ο κ. Γιάννης Μπράβος, διευθύνων σύμβουλος της International Life.

Pay Online: Νέα πλατφόρμα για online πληρωμή ασφαλίστρων

International Life

Γιάννης Μπράβος:  
Να ηγηθούμε  των αλλαγών

Ο  κ. Γιάννης Μπράβος

Ο κ. Φωκίων  
Μπράβος

O κ. Γιάννης  
Φουρλής
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Εθνική Tράπεζα Τράπεζες Alpha Bank
Aυξημένα λειτουργικά 
κέρδη  5,4% το πρώτο 
τρίμηνο

Σελ. 22

Συγχωνεύσεις και πωλητήρια στη 
Ρουμανία. Τι συζητούν Eurobank - 
Alpha Bank-και Πειραιώς

Σελ. 21

Κατέγραψε 
ζημιές 115,8 
εκατ. ευρώ

Σελ. 21

ΑΕΠ

Συρρικνώθηκε 
κατά -0,2%
ΎΦΕΣΗ -0,2% κατέγραψε η 
ελληνική οικονομία το 
πρώτο τρίμηνο του 2015, 
ενώ στην ευρωζώνη και 
στην «Ε.Ε. των 28» κατα-
γράφηκε ανάπτυξη 0,4%, 
σύμφωνα με τα στοιχεία 
που επιβεβαίωσε  η 
Eurostat, δίνοντας στη  δη-
μοσιότητα τη δεύτερη εκτί-
μησή της για το ρυθμό αύ-
ξησης του ΑΕΠ το πρώτο 
τρίμηνο του 2015 στην 
Ε.Ε.Τα κράτη-μέλη που κα-
τέγραψαν τον υψηλότερο 
ρυθμό ανάπτυξης είναι η η 
Τσεχία (3,1%), η Κύπρος και 
η Ρουμανία (1,6%), η Πολω-
νία (1%), η Βουλγαρία και η 
Ισπανία (0,9%). Αντίθετα, ύ-
φεση σημειώθηκε στη Λι-
θουανία (-0,6%), στην Ε-
σθονία (-0,3%), στην Ελλά-
δα (-0,2%) και στη Φινλαν-
δία (-0,1%).

Aξίζει να σημειωθεί ότι 
το πρώτο τρίμηνο του 2015 
το ΑΕΠ των ΗΠΑ μειώθηκε 
κατά 0,2%, έναντι του προη-
γούμενου τριμήνου.

ΔΕΣΜΕΎΣΗ ΓΙΑ  ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΣΤΟ  ΕΓΧΩΡΙΟ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟ ΣΎΣΤΗΜΑ

Του ΧΡΉΣΤΟΥ ΚΊΤΣΊΟΥ 

Καμία σημαντική αλλαγή δεν ε-
πέρχεται  στο νομοθετικό πλαίσιο 
για τη λειτουργία του ΤΧΣ και των 

συστημικών τραπεζών, ενώ αντίθετα η 
κυβέρνηση δεσμεύεται να προωθήσει 
την περαιτέρω ιδιωτικοποίησή τους.

Η συζητούμενη συμφωνία μεταξύ 
κυβέρνησης και εταίρων προβλέπει τη 
διατήρηση  δικαιώματος veto σε στρα-
τηγικά θέματα για τις μετοχές που κα-
τέχει το ΤΧΣ. Κοινώς δεν μετατρέπο-
νται σε κοινές με πλήρη δικαιώματα 
ψήφου, όπως ήθελαν κάποιοι στον 
ΣΥΡΙΖΑ. 

Αυτό σημαίνει ότι διαφυλάσσεται ο 
ιδιωτικός χαρακτήρας στην άσκηση 
του management και παραμένει ο στό-
χος πλήρους ιδιωτικοποίησής του. 

Επιπρόσθετα κεντρική στόχευση της 
κυβέρνησης ήταν και παραμένει, όπως 
διαμηνύεται αρμοδίως, η διατήρηση 

Συνέχεια στη σελ. 12

Σχεδόν αμετάβλητο παρέμεινε, τον 
Απρίλιο του 2015, το μέσο σταθμι-
σμένο επιτόκιο του συνόλου των 

νέων καταθέσεων, ενώ το αντίστοιχο ε-
πιτόκιο των νέων δανείων παρουσίασε 
μικρή μείωση. Το περιθώριο επιτοκίου* 
διαμορφώθηκε στις 3,79 εκατοστιαίες 
μονάδες έναντι 3,81 μονάδων τον προη-
γούμενο μήνα. Το μέσο σταθμισμένο επι-
τόκιο του συνόλου των νέων καταθέσε-
ων διαμορφώθηκε στο 1,12%, σχεδόν 
αμετάβλητο έναντι του προηγούμενου 
μήνα. Ειδικότερα, το μέσο επιτόκιο των 
καταθέσεων μίας ημέρας από νοικοκυ-

ριά παρέμεινε σχεδόν αμετάβλητο στο 
0,18%, ενώ το αντίστοιχο επιτόκιο από 
επιχειρήσεις παρουσίασε μείωση 3 μο-
νάδων βάσης και διαμορφώθηκε στο 
0,28%. Το μέσο επιτόκιο των καταθέσε-
ων από νοικοκυριά με συμφωνημένη 
διάρκεια έως 1 έτος παρέμεινε σχεδόν 
αμετάβλητο στο 1,82%. 

Το μέσο σταθμισμένο επιτόκιο του συ-
νόλου των νέων δανείων προς νοικοκυριά 
και επιχειρήσεις μειώθηκε κατά 3 μονάδες 
βάσης, έναντι του προηγούμενου μήνα, στο 

4,91%. Ειδικότερα, το μέσο επιτόκιο των 
καταναλωτικών δανείων χωρίς καθορι-
σμένη διάρκεια (κατηγορία που περιλαμ-
βάνει τα δάνεια μέσω πιστωτικών καρ-
τών, τα ανοικτά δάνεια και τις υπεραναλή-
ψεις από τρεχούμενους λογαριασμούς), 
διαμορφώθηκε στο 14,56%, σχεδόν αμε-
τάβλητο έναντι του προηγούμενου μήνα. 
Το μέσο επιτόκιο των καταναλωτικών 
δανείων καθορισμένης διάρκειας και κυ-
μαινόμενου επιτοκίου (1) αυξήθηκε κατά 
18 μονάδες βάσης, στο 7,19%. 

Tο μέσο επιτόκιο των επιχειρηματικών 
δανείων χωρίς συγκεκριμένη διάρκεια 
μειώθηκε κατά 9 μονάδες βάσης και δια-
μορφώθηκε στο 6,27%. Το αντίστοιχο μέ-
σο επιτόκιο των επαγγελματικών δανείων 
μειώθηκε κατά 8 μονάδες βάσης και δια-
μορφώθηκε στο 7,79%. Το μέσο επιτόκιο 
των επιχειρηματικών δανείων συγκεκρι-
μένης διάρκειας και κυμαινόμενου επιτο-
κίου (1) για δάνεια μέχρι 250.000 ευρώ 
μειώθηκε κατά 49 μονάδες βάσης στο 
5,64%, για δάνεια από 250.000 μέχρι 1 ε-

κατ. ευρώ αυξήθηκε κατά 15 μονάδες βά-
σης στο 5,19% και για δάνεια άνω του 1 ε-
κατ. ευρώ παρέμεινε σχεδόν αμετάβλητο 
στο 4,98%. Τέλος, το μέσο επιτόκιο των 
στεγαστικών δανείων με κυμαινόμενο επι-
τόκιο μειώθηκε κατά 22 μονάδες βάσης 
και διαμορφώθηκε στο 2,40%. Μείωση 
παρουσίασαν, τον Απρίλιο, τόσο το μέσο 
σταθμισμένο επιτόκιο στα υφιστάμενα υ-
πόλοιπα του συνόλου των καταθέσεων, 
όσο και το αντίστοιχο μέσο επιτόκιο των 
δανείων. Το περιθώριο επιτοκίου* παρέ-
μεινε σχεδόν αμετάβλητο στις 4,01 εκατο-
στιαίες μονάδες .

► Με δικαίωμα veto 
μένει το ΤΧΣ. Δεν 
μετατρέπονται σε κοινές 
με πλήρη δικαιώματα 
ψήφου οι μετοχές του 
► Τι προβλέπει η 
συζητούμενη συμφωνία 
για κόκκινα δάνεια, 
νόμο Κατσέλη και 
προστασία από 
πλειστηριασμούς

ΤτΕ: Αμετάβλητα τα επιτόκια καταθέσεων και δανείων

Δεν θίγεται ο ιδιωτικός 
χαρακτήρας των τραπεζών

Άνοδικά κινήθηκαν στο πρώτο 
τετράμηνο του 2015 οι  ασφαλί-
σεις Ζωής, σημειώνοντας  αύ-

ξηση 18% στα 659.721.865,10 ευρώ, 
σύμφωνα με την έρευνα της  Ένωσης 
Ασφαλιστικών Εταιρειών Ελλάδος, 
το τετράμηνο Ιανουαρίου-Απριλίου 
2015. 

Αντίθετα, μειωμένη ήταν  η πα-
ραγωγή στις ασφαλίσεις κατά Ζη-
μιών, οι οποίες  σημείωσαν πτώση 
-11,6% στα 661.697.254,51 ευρώ, 
ενώ  συνολικά η παραγωγή ασφα-
λίστρων σημείωσε αύξηση 1% και  
ανήλθε στα 1.321.419.119,61 ευ-
ρώ. 

Ειδικότερα, στις Ασφαλίσεις 
Ζωής  καταγράφηκε  αύξηση 
+71,7%  στον κλάδο  Ζωής συνδε-
δεμένων με επενδύσεις, με τα α-
σφάλιστρα να αγγίζουν  τα 
142.918.073,56 ευρώ. Στη  Δια-
χείριση ομαδικών συνταξιοδοτι-
κών κεφαλαίων  σημειώθηκε αύ-
ξηση +29,7% με παραγωγή στα 
58.250.955,45, ενώ στον  κλάδο 
Υγείας  η παραγωγή ήταν αυξημένη  
+24,4% και παραγωγή στα 
36.750.593,51 ευρώ. Στις ασφαλί-

σεις κατά Ζημιών  η παραγωγή 
στην Αστική Ευθύνη οχημάτων ση-
μείωσε μείωση  κατά -19,5% με 
παραγωγή  στα 285.976.298,88 
ευρώ. Η  έρευνα  της  ΕΑΕΕ διεξή-
χθη μεταξύ των ασφαλιστικών ε-
πιχειρήσεων-μελών της και συνο-
λικά ανταποκρίθηκαν 57 ασφαλι-
στικές επιχειρήσεις-μέλη οι οποί-
ες συγκέντρωναν το 91,9% της 
παραγωγής ασφαλίστρων στις α-
σφαλίσεις κατά Ζημιών και το 
97,8% των ασφαλίσεων Ζωής 
σύμφωνα με τα στοιχεία του έτους 
2013. 

Από τις ανωτέρω επιχειρήσεις, 
οι 21 δραστηριοποιήθηκαν στις α-
σφαλίσεις Ζωής και 47 στις ασφα-
λίσεις κατά Ζημιών. Επισημαίνεται 
ιδιαιτέρως ότι, αν αφαιρεθεί η επί-
δραση του κλάδου «Ασφαλίσεις 
Ζωής συνδεδεμένες με επενδύ-
σεις», η παραγωγή των ασφαλίσε-
ων Ζωής συνολικά είναι αυξημένη 
κατά 8,6% σε σχέση με το αντίστοι-
χο χρονικό διάστημα του 2014 ε-
νώ, αντιστοίχως, η συνολική πα-
ραγωγή ασφαλίστρων (Ζωής και 
Ζημιών) είναι μειωμένη κατά 3,8%.

Πτωτικά οι ασφαλίσεις  κατά Ζημιών 

ΕΑΕΕ: Ανοδική πορεία  
στο  4μηνο για τις 
ασφάλειες ζωής
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Παναγιωτησ ΚουρουμΠλησ

Στόχος το φθηνό  
και ποιοτικό φάρμακο

Να ρίξει το κόστος της 
φαρμακευτικής περί-
θαλψης κατά 160 εκ. ευ-

ρώ για φέτος, στοχεύει το υ-
πουργείο Υγείας, αλλάζοντας 
ριζικά τον τρόπο κοστολόγη-
σης των φαρμάκων και επεν-
δύοντας στην παραγωγή γε-
νόσημων φαρμάκων στη χώ-
ρα μας. 

Η πρώτη αλλαγή που ανα-
μένεται να ανακοινωθεί στα 
τέλη Ιουνίου, αφορά το πλαί-

ΕΘΝΙΚΉ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΉ

Απολαύστε τη ζωή... 
Full από υγεία

Το Full, είναι ένα ευέλικτο πρόγραμμα α-
σφάλισης υγείας, με το οποίο οι ασφαλισμέ-
νοι μπορούν να απολαμβάνουν ποιοτικές 
υπηρεσίες υγείας, τόσο σε περίπτωση νο-
σηλείας όσο και σε περίπτωση πρωτοβάθ-
μιας περίθαλψης

ΌΜΙΛΌΣ ΙΑΣΩ

Μειωμένα 
αποτελέσματα 

λόγω rebate και 
claw-back

Μείωση του κύκλου εργασιών κατά 
8,24% στον Όμιλο και κατά 5,51% στη μητρι-
κή, παρουσίασε το Ιασώ κατά το πρώτο τρί-
μηνο του έτους, έναντι του πρώτου τριμή-
νου του 2014

Κατέβασαν  ρολά  
τα φαρμακεία

Το δίκτυο υγείας αποτελεί, για ένα ολο-
κληρωμένο σύστημα όπως αυτό της 
Interamerican το  πιο σημαντικό μέρος του, 
δηλώνει χαρακτηριστικά ο Γιώργος Βελιώ-
της, γενικός διευθυντής Κλάδων Ζωής και 
Υγείας της εταιρείας.

Σελ. 17-18

Σελ. 18

Σελ. 20

ΣΥΖΗΤΗΣΕΙΣ ΜΕ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ

Συνέχεια στη σελ. 15

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ  PROLEPSIS:  ΔΩΡΕΑΝ ΥΓΙΕΙΝΟ ΓΕΥΜΑ ΣΕ ΜΑΘΗΤΕΣ ΕΥΠΑΘΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ
Eπεκτείνει το Ινστιτούτο Prolepsis  το πρόγραμμα Διατροφή σε συνολικά  13 δημοτικά σχολεία με 1.115 μαθητές σε ευπαθείς περιοχές της Ξάνθης, 

Ημαθίας, Πιερίας, Θεσσαλονίκης και Ροδόπης. Καθημερινά προσφέρονται σε όλους τους μαθητές του σχολείου ένα δωρεάν υγιεινό γεύμα 
ενθαρρύνοντας παράλληλα υγιεινές διατροφικές συνήθειες.

Σελ. 14-15Δεν θίγεται ο ιδιωτικός χαρακτήρας των τραπεζών
της υφιστάμενης αρχιτεκτονικής με τέσσερις συ-
στημικές τράπεζες, κάτι που επίσης επιχειρήθηκε 
να αμφισβητηθεί από συγκεκριμένους κύκλους.  

Η κυβέρνηση θα αναλάβει τη δέσμευση σύντα-
ξης ολοκληρωμένης στρατηγικής για το εγχώριο 
τραπεζικό σύστημα, η οποία θα βασίζεται στις 
σχετικές συμφωνίες που είχαν επιτευχθεί το 
2013, λαμβάνοντας υπ' όψιν τις νέες συνθήκες. 

Η στρατηγική θα πρέπει να έχει ως στόχο την 
επιστροφή των τραπεζών στον ιδιωτικό τομέα με 
την προσέλκυση διεθνών στρατηγικών επενδυ-
τών και την επίτευξη, μεσοπρόθεσμα, ενός βιώσι-
μου μοντέλου χρηματοδότησης. Στο ίδιο πλαίσιο 
θα πρέπει να διαμορφωθεί στρατηγική για την α-
ντιμετώπιση του βουνού των μη εξυπηρετούμε-
νων δανείων.  Ειδικότερα θα επανασυσταθεί το 
Κυβερνητικό Συμβούλιο για τη διαχείριση Ιδιωτι-
κού Χρέους το οποίο θα αναλάβει τον κατευθυ-
ντήριο ρόλο για την εφαρμογή της στρατηγικής 
αναφορικά με τη διαχείριση κόκκινων δανείων. 
Επιπρόσθετα θα συσταθεί και Γενική Γραμματεία, 
η οποία θα έχει υποστηρικτικό ρόλο και θα στελε-
χωθεί από εξειδικευμένα στελέχη του δημόσιου 
και του ιδιωτικού τομέα. 

Ενδιάμεσα, θα υπάρξει καμπάνια για ρυθμίσεις 
μη ενήμερων δανείων, ενώ οι  δράσεις που θα 
αναληφθούν για την αντιμετώπιση του προβλή-
ματος  θα βασίζονται στο διαχωρισμό των στρα-
τηγικά κακοπληρωτών από τους συνεργάσιμους 
δανειολήπτες ώστε να μπει στοχευμένα δίχτυ 
κοινωνικής προστασίας για τους ευάλωτους δα-
νειολήπτες. 

Επιπρόσθετα προτείνεται να θεσπιστεί το επάγ-
γελμα διαχειριστή αφερέγγυων δανείων με βάση 
τη διεθνή εμπειρία. 

Κυβέρνηση και αρχές καλούνται να δεσμευ-
τούν ότι θα λάβουν όλα τα απαραίτητα μέτρα για 
τη διασφάλιση της σταθερότητας του συστήματος 

καθώς και την επάρκεια της ρευστότητας με βάση 
τους κανόνες του ευρωσυστήματος. 

Η άσκηση του management από ιδιώτες θα πα-
ραμείνει σεβαστή και η κυβέρνηση δεν θα παρεμ-
βαίνει στην καθημερινή διαχείριση και λήψη απο-
φάσεων. Η διοίκηση των τραπεζών θα ασκείται 
με όρους αγοράς. 

Τα μέλη των Δ.Σ. και τα ανώτερα στελέχη θα 
διορίζονται με βάση το ισχύον θεσμικό πλαίσιο, 
σε ευθυγράμμιση με τη νομοθεσία της Ε.Ε. και τις 
βέλτιστες διεθνώς πρακτικές. 

Θα λαμβάνονται επίσης υπ' όψιν οι εξειδικευ-
μένοι όροι που διέπουν τις σχέσεις ΤΧΣ- τραπε-
ζών όσον αφορά στα δικαιώματα των ιδιωτών 

μετόχων που συμμετείχαν στις αυξήσεις κεφα-
λαίου. Επιπρόσθετα η κυβέρνηση δεσμεύεται για 
τη διατήρηση της ανεξαρτησίας του ΤΧΣ καθώς 
και των αρχών εταιρικής διακυβέρνησης. 

Προστασία κύριας κατοικίας  
από πλειστηριασμούς 

Η πρόταση της ελληνικής κυβέρνησης επανέρ-
χεται στα όρια της ρύθμισης Χατζηδάκη, ζητώ-
ντας, όμως, ταυτόχρονη μείωση των αντικειμενι-
κών αξιών ώστε διά αυτού του τρόπου να διευ-
ρυνθεί ο αριθμός των δικαιούχων, εξέλιξη που 
προς το παρόν απορρίπτουν οι θεσμοί.  Στο διά-
στημα που η κατοικία θα προστατεύεται από τον 

πλειστηριασμό, ο δανειολήπτης θα είναι υποχρε-
ωμένος να καταβάλει μηνιαία δόση που θα προ-
κύπτει με βάση το ετήσιο οικογενειακό εισόδημα.

Ειδικότερα η πρόταση της κυβέρνησης προβλέ-
πει τα εξής: 

Αντικειμενική αξία της πρώτης κατοικίας να 
μην υπερβαίνει τα 200.000 ευρώ. 

Το ετήσιο δηλωθέν οικογενειακό εισόδημα να 
μην υπερβαίνει τα 35.000 ευρώ. 

Η συνολική αξία ακίνητης και κινητής περιου-
σίας του δανειολήπτη να μην υπερβαίνει τα 
270.000 ευρώ, εκ των οποίων οι καταθέσεις και 
οι άλλες κινητές αξίες να μην ξεπερνούν τα 
15.000 ευρώ.

Συνέχεια στη σελ. 12

Υπογράφηκε μεταξύ της Εθνικής Τράπεζας, υπό την ιδιότητά της 
ως Ταμείου Αστικής Ανάπτυξης της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, 
στο πλαίσιο του Χρηματοδοτικού Εργαλείου Jessica, και της Υπε-

ραστικό ΚΤΕΛ Κέρκυρας Α.Ε., η πρώτη σύμβαση χρηματοδότησης έρ-
γου στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων στο πλαίσιο του Jessica, που υλο-
ποιείται στην Ελλάδα με τη συνεργασία του Υπουργείου Οικονομίας, 
Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού και της Ευρωπαϊκής Τράπεζας 
Επενδύσεων. Σημειώνεται ότι το έργο έχει εγκριθεί και από το Επεν-
δυτικό Συμβούλιο του Ταμείου Χαρτοφυλακίου  Jessica, υπό την προ-
εδρία του ειδικού γραμματέα του υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού κ. Νικόλαου Μαντζούφα.Το έργο αφορά στην 
κατασκευή νέου, σύγχρονου Σταθμού Υπεραστικού ΚΤΕΛ σε γήπεδο 
10 στρεμμάτων ιδιοκτησίας του Υπεραστικού ΚΤΕΛ Κέρκυρας στην 
περιοχή Αγ. Σπυρίδωνας Κωτσέλα, στον οποίο θα  μετεγκατασταθεί  το 
ΚΤΕΛ από το μισθωμένο οικόπεδο εντός της πόλης στο οποίο στεγά-
ζεται. Στο κτίριο του νέου σταθμού, επιφάνειας 1.500 τ.μ., θα διαμορ-
φωθούν εκδοτήρια εισιτηρίων, χώρος αποσκευών, εμπορικά κατα-
στήματα, κατάστημα τράπεζας και μηχανοστάσιο, ενώ θα κατασκευα-
σθούν και στεγάσματα 1.000 τ.μ. Ο προϋπολογισμός του έργου ανέρ-
χεται σε 2,3 εκατ. ευρώ, εκ των οποίων το δάνειο Jessica  είναι 1,4 
εκατ. ευρώ. Το έργο θα συντελέσει στην αποσυμφόρηση του κέντρου 
της πόλης της Κέρκυρας από το έντονο κυκλοφοριακό πρόβλημα που 
αντιμετωπίζει, στη μείωση της ατμοσφαιρικής ρύπανσης  και στη διευ-
κόλυνση της μετακίνησης των κατοίκων αλλά και των επισκεπτών/
τουριστών και θα εξυπηρετεί 3 εκ. επιβάτες περίπου το χρόνο. Η Εθνι-
κή Τράπεζα διαχειρίζεται 83 εκατ. ευρώ κεφαλαίων του Jessica (Κοι-

νή Ευρωπαϊκή Υποστήριξη για Βιώσιμες Επενδύσεις σε Αστικές Περι-
οχές) για χρηματοδότηση έργων αστικής ανάπτυξης, υπό την ιδιότητά 
της ως Ταμείου Αστικής Ανάπτυξης για τις περιφέρειες Αττικής, Δυτι-
κής Ελλάδας, Ιονίων Νήσων, που χρηματοδοτούνται από τα Περιφε-
ρειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα Αττικής και Δυτικής Ελλάδας – 
Πελοποννήσου – Ιονίων Νήσων και για τις 8 περιφέρειες (Ανατολικής 
Μακεδονίας-Θράκης, Ηπείρου, Θεσσαλίας, Βορείου Αιγαίου, Ιονίων 
Νήσων, Δυτικής Ελλάδας, Πελοποννήσου και Κρήτης) που χρηματο-
δοτούνται από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Περιβάλλον και Αειφό-
ρος Ανάπτυξη». Παράλληλα, η Εθνική Τράπεζα συγχρηματοδοτεί τα 
έργα με τουλάχιστον 36 εκατ. ευρώ από δικά της ή/και άλλα ιδιωτικά 
κεφάλαια. Τα έργα που αξιολογούνται αφορούν, ενδεικτικά, αξιοποίη-
ση εγκαταλελειμμένων βιομηχανικών ή/και  αστικών ακινήτων σε 
νέες χρήσεις, βασικές αστικές υποδομές (π.χ. εκπαίδευσης, πολιτι-
σμού, αθλητισμού), μονάδες διαχείρισης στερεών αποβλήτων, παρα-
γωγή ηλεκτρικής και θερμικής ενέργειας από βιοαέριο, κ.λπ.

Το έργο είναι το τέταρτο έργο που χρηματοδοτείται από την Εθνική 
Τράπεζα υπό την ιδιότητά της ως Ταμείου Αστικής Ανάπτυξης, στο 
πλαίσιο του Jessica. Προηγήθηκε το 2014 η υπογραφή δύο συμβάσε-
ων για τη Μελέτη, Χρηματοδότηση, Κατασκευή και Τεχνική Διαχείριση 
14 και 10  σχολικών Μονάδων αντίστοιχα στην Περιφέρεια Αττικής με 
ΣΔΙΤ, καθώς και της σύμβασης για τη Μελέτη, Χρηματοδότηση, Εγκα-
τάσταση, Υποστήριξη της Λειτουργίας, Συντήρηση και Τεχνική Διαχεί-
ριση Ολοκληρωμένου Συστήματος Πληροφόρησης Επιβατών και Δια-
χείρισης Στόλου για τις Οδικές Συγκοινωνίες Α.Ε. στην Περιφέρεια 
Αττικής με ΣΔΙΤ.

Εθνική Tράπεζα: Νέα σύμβαση χρηματοδότησης έργου στο πλαίσιο JESSICA

Αλλαγές στο νόμο Κατσέλη 
• Δημιουργία δικαστηρίων που θα ασχολού-
νται αποκλειστικά με την εκδίκαση αιτήσεων 
υπαγωγής στην προστασία που προβλέπει ο 
νόμος Κατσέλη. 
• Τα δικαιολογητικά θα προσκομίζονται ταυ-
τόχρονα με την κατάθεση της αίτησης. Αν ο 
φάκελος είναι ελλιπής, η αίτηση θα απορρί-
πτεται. 
• Μέχρι την εκδίκαση της αίτησης από το δι-
καστήριο οι δανειολήπτες θα καταβάλουν 
μηνιαίες δόσεις όπως ισχύει και σήμερα, με 
τη διαφορά όμως ότι αυτές θα καθορίζονται 
με πιο λεπτομερή κριτήρια. 
• Διευρύνονται τα όρια του νόμου, ώστε να 
μπορούν να υπάγονται και μικρές επιχειρήσεις. 
• Διαχωρίζονται οι υποθέσεις ώστε να δίνε-
ται προτεραιότητα στην εκδίκαση όσων δα-
νειοληπτών είναι σε ευπαθείς κοινωνικά ο-
μάδες. 
• Καταργείται η δυνατότητα που δίνεται από 
το νόμο να μειώνεται η ονομαστική αξία του 
δανείου ώς και στο 80% της αντικειμενικής 
αξίας. 
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Eπεκτείνει το Ινστιτούτο Prolepsis  το πρόγραμμα 
Διατροφή σε συνολικά  13 δημοτικά σχολεία με 
1.115 μαθητές σε ευπαθείς περιοχές της Ξάνθης, 

Ημαθίας, Πιερίας, Θεσσαλονίκης και Ροδόπης. Καθη-
μερινά προσφέρονται σε όλους τους μαθητές του σχο-
λείου ένα δωρεάν υγιεινό γεύμα ενθαρρύνοντας πα-
ράλληλα υγιεινές διατροφικές συνήθειες ,καθώς   οι ε-
πιπτώσεις της οικονομικής κρίσης και στα παιδιά της 
χώρας μας,είναι σοβαρότατες. 

Σχεδόν οι μισοί  μαθητές που φοιτούν σε σχολεία ιδι-
αίτερα ευπαθών περιοχών αντιμετωπίζουν επισιτιστική 
ανασφάλεια, το 42% δεν έχει φυσιολογικό βάρος, ενώ 1 
στις 6 οικογένειες δεν έχει πηγή εισοδήματος, σ ύμφω-
να με τα στοιχεία που  έχει συλλέξει και επεξεργαστεί το 
Ινστιτούτο Prolepsis και παρουσίασε   σε συνέντευξη  
τύπου. Το έργο της επέκτασης του προγράμματος σε α-
πομακρυσμένες και αγροτικές περιοχές χρηματοδοτεί-
ται από την Ισλανδία, το Λιχτενστάιν και τη Νορβηγία, στο 
πλαίσιο του Προγράμματος «Είμαστε όλοι Πολίτες», το 
οποίο είναι μέρος του συνολικού Χρηματοδοτικού Μη-
χανισμού του ΕΟΧ για την Ελλάδα, γνωστού ως EEA 
Grants. Διαχειριστής επιχορήγησης του προγράμματος 
είναι το Ίδρυμα Μποδοσάκη. Στόχος του προγράμματος 
είναι η ενδυνάμωση της κοινωνίας των πολιτών στη 
χώρα μας και η ενίσχυση της κοινωνικής δικαιοσύνης, 
της δημοκρατίας και της βιώσιμης ανάπτυξης.

Στο έργο συμμετέχουν 13 δημοτικά σχολεία με 1.115 
μαθητές σε ευπαθείς περιοχές της Ξάνθης, Ημαθίας, 
Πιερίας, Θεσσαλονίκης και Ροδόπης. Καθημερινά προ-
σφέρεται σε όλους τους μαθητές των σχολείων ένα δω-
ρεάν υγιεινό γεύμα, ενθαρρύνοντας παράλληλα υγιει-
νές διατροφικές συνήθειες των μαθητών και των οικο-
γενειών τους μέσα από εκπαιδευτικές δράσεις και υλι-
κό. Από τον Δεκέμβριο του 2014 έως σήμερα έχουν δι-
ατεθεί στα σχολεία αυτά περίπου 76.660 γεύματα. 

«Η χρηματοδότηση που έχουν προσφέρει η Ισλανδία 
το Λιχτενστάιν και η Νορβηγία μέσω του μηχανισμού 
του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου και του Προ-
γράμματος Είμαστε όλοι Πολίτες αποτελεί προσφορά 

υψίστης σημασίας σε μία κρίσιμη για τη χώρα περίοδο. 
Μας δίνεται έτσι η δυνατότητα να προσφέρουμε εφέτος 
έμπρακτη υποστήριξη σε οικογένειες σε απομακρυ-
σμένες και αγροτικές περιοχές, που έχουν πληγεί πε-
ρισσότερο από την οικονομική κρίση» αναφέρει η κα 
Αθηνά Λινού, MD, MPH, PhD, Καθηγήτρια και Διευθύ-
ντρια του Εργαστηρίου Υγιεινής, Επιδημιολογίας και Ια-
τρικής Στατιστικής, της Ιατρικής Σχολής του Πανεπιστη-
μίου Αθηνών και Πρόεδρος του Ινστιτούτου Prolepsis, 
ενώ προσθέτει: «Στόχος μας είναι το Πρόγραμμα να α-
ποτελέσει έναυσμα για τη θέσπιση προγραμμάτων επι-
σιτιστικής βοήθειας σε όλα τα σχολεία πανελλαδικά 
σύμφωνα με τα πρότυπα του εξωτερικού». 

Την εκδήλωση συντόνισε ο δημοσιογράφος κος Κώ-
στας Χαρδαβέλλας, ενώ χαιρετισμό απηύθυναν ο κος 
Roger Jørgensen, Deputy Head of Mission της Πρε-
σβείας Νορβηγίας και εκ μέρους του Υπουργού Υγείας 
κου Παναγιώτη Κουρουμπλή η κα Ιωάννα Μπακογιάν-
νη. Από το Υπουργείο Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων χαιρετισμό απέστειλαν ο Υπουργός κος Αρι-
στείδης Μπαλτάς και ο Γενικός Γραμματέας Θρησκευ-
μάτων κος Γεώργιος Καλαντζής.

Το Πρόγραμμα Σίτισης και Προώθησης Υγιεινής Δια-
τροφής - ΔΙΑΤΡΟΦΗ δημιουργήθηκε το 2012 με πρωτο-
βουλία του Ιδρύματος Σταύρος Νιάρχος, που είναι ο 
μέγας δωρητής του Προγράμματος, σε συνεργασία με 
το Ινστιτούτο Prolepsis. Το Πρόγραμμα υλοποιείται για 
τέταρτη συνεχή σχολική χρονιά, με τη συνδρομή και άλ-

λων δωρητών, σε δημόσια σχολεία που βρίσκονται σε 
ευπαθείς περιοχές της χώρας, υπό την αιγίδα του Υ-
πουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Από το 2012 έχουν διατεθεί συνολικά περισσότερα 
από 10 εκατομμύρια γεύματα, σε 440 περίπου σχολεία 
και 75.000 μαθητές σε όλη την Ελλάδα. Ειδικότερα, κατά 
τη σχολική χρονιά 2013-2014 συμμετείχαν στο Πρό-
γραμμα 406 σχολεία με 61.870 συνολικά μαθητές, ενώ 
το τρέχον σχολικό έτος (2014-2015) συμμετέχουν 209 
σχολεία με 23.900 περίπου μαθητές. Ωστόσο, περισσό-
τερα από 900 ακόμη σχολεία έχουν αιτηθεί και έχουν 

την αντικειμενική ανάγκη να ενταχθούν στο Πρόγραμ-
μα, αλλά λόγω έλλειψης πόρων η ένταξή τους εκκρεμεί. 

Το Ινστιτούτο Prolepsis είναι ένας επιστημονικός μη 
κερδοσκοπικός οργανισμός, ο οποίος με πρωταρχικό 
στόχο την προαγωγή της υγείας του πληθυσμού και τη 
διαμόρφωση σχετικών πολιτικών, τα τελευταία 25 χρό-
νια συμβάλλει μέσω πληθώρας προγραμμάτων στην 
βελτίωση της ποιότητας ζωής και της υγείας των πολι-
τών στην Ελλάδα και στην Ευρώπη.

ΙΝΣΤΙΤΟΎΤΟ PROLEPSIS

  Δωρεάν υγιει νό γεύμα σε   
 μαθητές ευπα θών περιοχών

Πρόγραμμα Σίτισης και Προώθησης Υγιεινής Διατροφής - ΔΙΑΤΡΟΦΗ
Ινστιτούτο Prolepsis

Υποστήριξέ μας!
 

Τράπεζα: Alpha Bank - Αρ. Λογαριασμού: 146.00.2320015301
IBAN: GR6901401460146002320015301
Όνομα Δικαιούχου: Prolepsis

Γίνε εθελοντής! Επικοινώνησε μαζί μας!

www.facebook.com/programa.sitisis

www.youtube.com/user/programmadiatrofi

instagram.com/programmadiatrofi

ΠΩΣ ΒΛΕΠΟΥΝ ΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΟΙ ΙΔΙΟΙ 
ΟΙ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ;

«Για την Ελλάδα είναι 
πρωτοποριακό.  Βλέπουν 
τα παιδιά τι σηµαίνει 
υγιεινή διατροφή, από το 
µαύρο ψωµί µέχρι τους 
συνδυασµούς, γάλα µε 
ψωµί, όχι αλλαντικά. 
Αυτό είναι ένα βήµα 
µπροστά». 

Προηγμένο

Γονέας Νηπιαγωγείου

Εκπαιδευτικός Δημοτικού

Διευθυντής
Δημοτικού Σχολείου

«Έφερε νέα πνοή. 
Ζωντάνεψε το σχολείο. 
Μέσα στην κρίση είναι 
ένα κύµα αισιοδοξίας».

Αισιόδοξο 

«Πώς θα χαρακτήριζα το 
Πρόγραµµα… αναγκαίο. 
Αρκεί να δείτε πώς 
τρέχουν οι µαθητές να 
το πάρουν. Τα τρώνε 
όλα γιατί υπάρχει 
ανάγκη.».

Αναγκαίο

Πώς μπορείς να βοηθήσεις; 

Δωρητής:

Υλοποίηση σε απομακρυσμένες
και αγροτικές περιοχές

Φορέας Υλοποίησης:
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«Πώς θα χαρακτήριζα το 
Πρόγραµµα… αναγκαίο. 
Αρκεί να δείτε πώς 
τρέχουν οι µαθητές να 
το πάρουν. Τα τρώνε 
όλα γιατί υπάρχει 
ανάγκη.».

Αναγκαίο

Πώς μπορείς να βοηθήσεις; 

Δωρητής:

Υλοποίηση σε απομακρυσμένες
και αγροτικές περιοχές

Φορέας Υλοποίησης:

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
ΔΙΑΤΡΟΦΗ

Η ΙΣΤΟΡΙΑ ΤΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

ΤΙ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ 
ΤΟ ΓΕΥΜΑ;
Ιατροί, διατροφολόγοι και  
τεχνολόγοι τροφίμων σχεδιάζουν 
το διαιτολόγιο σε συνεργασία με 
ειδικούς πανεπιστημίων της  
Ελλάδας και του εξωτερικού. 

Το γεύµα καλύπτει 
το 25-30% των  
ηµερήσιων αναγκών 
των παιδιών σε  
ενέργεια και το 
50-60% των   
ηµερήσιων αναγκών 
τους σε πρωτεΐνες.

Παρασκευάζεται µε 
ελληνικές πρώτες 
ύλες, αποκλειστικά 
µε ελαιόλαδο και 
χωρίς συντηρητικά. 

H επέκταση του Προγράμματος 
ΔΙΑΤΡΟΦΗ σε απομακρυσμένες 
και αγροτικές περιοχές χρηματο-
δοτείται από την Ισλανδία, το 
Λιχτενστάιν και τη Νορβηγία,  
στο πλαίσιο του Προγράμματος  
«Είμαστε όλοι Πολίτες», το 
οποίο είναι μέρος του συνολικού 
Χρηματοδοτικού Μηχανισμού 
του ΕΟΧ για την Ελλάδα,  
γνωστού ως EEA Grants.  
Διαχειριστής Επιχορήγησης του  
Προγράμματος είναι το Ίδρυμα 
Μποδοσάκη. Στόχος του  
Προγράμματος είναι η ενδυνά-
μωση της κοινωνίας των πολιτών 
στη χώρα μας και η ενίσχυση της 
κοινωνικής δικαιοσύνης, της  
δημοκρατίας και της βιώσιμης 
ανάπτυξης.

Μέσω του Προγράμματος  
«Είμαστε Όλοι Πολίτες»  
συμμέτεχουν στο Πρόγραμμα  
ΔΙΑΤΡΟΦΗ 13 σχολεία με 1064 
μαθητές σε απομακρυσμένες 
και αγροτικές περιοχές σε  
8 δήμους.

Συνολικά, στο Πρόγραμμα  
ΔΙΑΤΡΟΦΗ τη σχολική χρονιά 
2014-2015 συμμετέχουν 209 
σχολεία με περισσότερους 
από 23.000 μαθητές. Ωστόσο,  
ο συνολικός αριθμός των  
σχολείων που έχουν κάνει 
αίτηση για να ενταχθούν στο 
Πρόγραμμα ξεπερνά τα 1.000.

Προσφέρει καθηµερινά σε µαθητές 
δηµοσίων σχολείων ευπαθών περιοχών ένα 
δωρεάν υγιεινό γεύµα.

Ενθαρρύνει έµπρακτα τους µαθητές και 
τις οικογένειές τους να υιοθετήσουν 
υγιεινές διατροφικές συνήθειες.
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ΣΧΟΛΙΚΗ
ΧΡΟΝΙΑ

ΣΧΟΛΙΚΗ
ΧΡΟΝΙΑ

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ, ΕΝΑ ΓΕΥΜΑ 
ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ:

ΠΟΙΑ ΕΙΝΑΙ ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΑΤΡΟΦΗ;

Φρούτο 
εποχής Αρτοσκεύασµα, σάντουιτς ή πίτα µε λαχανικά

Γαλακτοκοµικά 

και γάλα ή γιαούρτι 

µε µέλι

40% 
των παιδιών αύξησαν
την κατανάλωση
φρούτων και λαχανικών

Πάνω από Πάνω από 

21%
18%
Το ποσοστό των 
παιδιών µε προβλήµατα 
πείνας µειώθηκε

31%
των παιδιών που ήταν 
υπέρβαρα, απόκτησαν 
κανονικό βάρος 

54%
48%

47%
των παιδιών που ήταν 
ελλιποβαρή απόκτησαν 
κανονικό βάρος

83%
των παιδιών ζητούσαν 
στο σπίτι πιο υγιεινά 
φαγητά

Το ποσοστό των 
παιδιών µε επισιτιστική 
ανασφάλεια µειώθηκε

ΑΚΟΜΑ, ΓΟΝΕΙΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΑΝΑΦΕΡΟΥΝ 
ΟΤΙ ΛΟΓΩ ΤΗΣ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ:

Μειώθηκε η σχολική διαρροή

Βελτιώθηκε το σχολικό κλίµα 
και η ψυχολογία των παιδιών

Ενισχύθηκε το παιδαγωγικό έργο
του σχολείου

ΠΙΛΟΤΙΚΗ
ΦΑΣΗ

2012

Σύμφωνα με στοιχεία από το σχολικό έτος 2014-2015

ΠΩΣ 
ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΕΙΤΑΙ 
ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ;
Τα σχολεία που συμμετέχουν επι- 
λέγονται με βάση κοινωνικο-οικο- 
νομικά κριτήρια.

Τα γεύματα παρασκευάζονται και 
διανέμονται καθημερινά στα σχο- 
λεία, σε όλους ανεξαιρέτως τους 
μαθητές, χωρίς διάκριση.

Το Ινστιτούτο Prolepsis παρακο- 
λουθεί στενά το Πρόγραμμα
και επισκέπτεται τακτικά τα σχο- 
λεία και τους προμηθευτές των 
γευμάτων. Με τον τρόπο αυτό, 
διασφαλίζει την ποιότητα και την 
ασφάλεια των τροφίμων
και την άρτια υλοποίηση του 
Προγράμματος.

Παράλληλα, όλοι, μαθητές, γονείς 
και εκπαιδευτικοί, λαμβάνουν 
ενημερωτικό και εκπαιδευτικό 
υλικό (φυλλάδια, αφίσες, εκπαι- 
δευτικές εκδόσεις και παιχνίδια) 
και συμμετέχουν σε δράσεις και 
εκδηλώσεις που προωθούν την 
υγιεινή διατροφή.

Amgen: Θετική 
γνωμοδότηση  
για το evolocumab
ΠΡΑΣΙΝΟ ΦΩΣ έδωσε  η Επιτροπή Φαρ-
μακευτικών Προϊόντων για Ανθρώπινη 
Χρήση του Ευρωπαϊκού Οργανισμού 
Φαρμάκων ώστε να εγκριθεί η άδεια κυ-
κλοφορίας του evolocumab, συνιστώ-
ντας την έγκριση της χρήσης του σε ορι-
σμένους ασθενείς με υψηλά επίπεδα χο-
ληστερόλης, όπως ανακοίνωσε η  
Amgen. Το evolocumab είναι ένα ερευ-
νητικό πλήρως ανθρώπινο μονοκλωνικό 
αντίσωμα που αναστέλλει την προπρωτε-
ΐνη κονβερτάσης σουμπτιλισίνης/κεξίνης 
τύπου 9 (PCSK9), μία πρωτεΐνη που μειώ-
νει την ικανότητα του ήπατος να απομα-
κρύνει τη χαμηλής πυκνότητας λιποπρω-
τεΐνη χοληστερόλη (LDL-C), δηλαδή την  
"κακή" χοληστερόλη, από το αίμα.

Η CHMP συνέστησε την έγκριση της 
άδειας κυκλοφορίας του evolocumab 
για:
• Τη θεραπεία ενηλίκων με πρωτοπαθή 
υπερχοληστερολαιμία (ετερόζυγη οικο-
γενή και μη οικογενή [HeFH]) ή μικτή 
δυσλιπιδαιμία, επικουρικά της διατρο-
φής:
• σε συνδυασμό με στατίνη ή με στατίνη 
και άλλες αντιλιπιδαιμικές θεραπείες σε 
ασθενείς που δεν είναι σε θέση να επιτύ-
χουν τους στόχους της LDL-C με τη μέγι-
στη ανεκτή δόση μίας στατίνης, ή
• ως μονοθεραπεία ή σε συνδυασμό με 
άλλες αντιλιπιδαιμικές θεραπείες σε α-
σθενείς που παρουσιάζουν δυσανεξία 
στις στατίνες ή για τους οποίους αντεν-
δείκνυται η χρήση στατίνης.
• Τη θεραπεία ενηλίκων και εφήβων η-
λικίας άνω των 12 ετών με ομόζυγη οι-
κογενή υπερχοληστερολαιμία (HoFH) σε 
συνδυασμό με άλλες αντιλιπιδαιμικές 
θεραπείες.

Η επίδραση του evolocumab στην 
καρδιαγγειακή νοσηρότητα και θνησιμό-
τητα δεν έχει ακόμη προσδιοριστεί.

 Η θετική γνωμοδότηση της CHMP τε-
λεί πλέον υπό επιθεώρηση από την Ευ-
ρωπαϊκή Επιτροπή, η οποία έχει την αρ-
μοδιότητα της έγκρισης φαρμάκων για 
την Ευρωπαϊκή Ένωση. Αν εγκριθεί, θα 
δοθεί μία κεντρική άδεια κυκλοφορίας με 
ενοποιημένη επισήμανση στις 28 χώρες-
μέλη της Ε.Ε. Η γνωμοδότηση της CHMP 
βασίζεται σε δεδομένα από περίπου 6.800 
ασθενείς, συμπεριλαμβανομένων άνω 
των 4.500 ασθενών με υψηλά επίπεδα 
χοληστερόλης σε 10 μελέτες Φάσης 3. Οι 
μελέτες Φάσης 3 αξιολόγησαν την ασφά-
λεια και την αποτελεσματικότητα του 
evolocumab σε ασθενείς με αυξημένα 
επίπεδα χοληστερόλης, συμπεριλαμβα-
νομένων ασθενών που λάμβαναν στατί-
νες με ή χωρίς άλλες αντιλιπιδαιμικές 
θεραπείες, ασθενών που παρουσιάζουν 
δυσανεξία στις στατίνες, ασθενών με 
HeFH, καθώς και ασθενών με HoFH, μία 
σπάνια και σοβαρή γενετική διαταραχή.

σιο των rebate, όπως γνωστοποίησε   
σε  συνέντευξη τύπου  για την φαρμα-
κευτική πολιτική ο υπουργός Υγείας κ. 
Παναγιώτης Κουρουμπλής. Σύμφωνα 
με τον υπουργό Υγείας, αλλάζει το κα-
θεστώς του rebate με την καθιέρωση 
ενός ενιαίου rebate όγκου πωλήσεων 
(από οκτώ διαφορετικά που ίσχυαν μέ-
χρι σήμερα), με στόχο τη δικαιότερη 
κατανομή των βαρών στις εταιρείες. Το 
μέτρο αναμένεται να αποφέρει στο 
κράτος, φέτος, επιπλέον 160 εκατομμύ-
ρια ευρώ, είπε  ο υπουργός και θα  θα 
ισχύσει αναδρομικά από 1/1/2015. 

Ο κ. Κουρουμπλής  εξαγγέλοντας αλ-
λαγές  με στόχο την  πρόσβαση όλων σε 
φθηνό και ποιοτικό φάρμακο, τόνισε 
ότι η διαπραγμάτευση με τη βιομηχανία 
θα συνεχιστεί, σε ότι αφορά τη σταθε-
ρότητα για τα επόμενα τρία χρόνια, δη-
λαδή το σταθερό καθεστώς, το μέσο ό-
ρο δηλαδή των τριών φτηνότερων 
χωρών της Ευρώπης. Υπάρχουν φάρ-
μακα πάρα πολλά που είναι πάνω από 
το μέσο όρο και πρέπει να έρθουν στο 
μέσο όρο καθώς και φάρμακα που εί-
ναι πιο κάτω και πρέπει επίσης και αυ-
τά να έρθουν στο μέσο όρο. 

Άρα δηλαδή θα μπορέσουμε πραγ-
ματικά από την εκτίμηση που έχουμε 
αυτή τη στιγμή να καταφέρουμε τη μεί-
ωση της τιμής σε πάρα πολλά φάρμακα 
είπε ο υπουργός  υπογραμμίζοντας ότι 
το Υπουργείο Υγείας  προωθεί την ε-
φαρμογή της ετήσιας τιμολογιακής πο-
λιτικής, από εξάμηνη που είναι σήμερα. 
Απαντώντας σε ερώτηση για τον  ΦΠΑ 
στα φάρμακα, που σήμερα είναι στο 
6,5%, ξεκαθάρισε ότι είναι αντίθετος 
στην αύξηση του. 

«Οι εταίροι ζητούν ό,τι θέλουν, αλλά η 
κυβέρνηση δεν συναινεί», είπε χαρα-
κτηριστικά, ενώ σε ότι αφορά τα μη συ-
νταγογραφούμε φάρμακα (ΜΗΣΥΦΑ) 
και τη διεύρυνση των σημείων πώλη-
σής τους από φαρμακεία και άλλα ση-
μεία, όπως προέβλεπε η εργαλειοθήκη 
του ΟΟΣΑ, απάντησε ότι «δεν υπάρχει 
λόγος να αλλάξει το καθεστώς πώλη-
σής τους. Η Ελλάδα έχει 11.000 φαρμα-
κεία. Άρα οι χώροι διάθεσής τους είναι 

επαρκέστατοι». Σε ότι αφορά τη φημο-
λογούμενη στάση πληρωμών από τον 
ΕΟΠΥΥ ξεκαθάρισε ότι δεν υπάρχει τέ-
τοιο ζήτημα, ενώ  ανακοίνωσε ότι προ-
χωρά το  σύστημα τιμολόγησης - ασφα-
λιστικής αποζημίωσης των φαρμακευ-
τικών σκευασμάτων, με την τιμολόγη-
ση να λαμβάνει χώρα μία φορά τον 
χρόνο από τον Εθνικό Οργανισμό Φαρ-
μάκων (ΕΟΦ) και την επιτροπή τιμών 
φαρμάκων του υπουργείου Υγείας. 

Η  ασφαλιστική αποζημίωση των 
σκευασμάτων θα  προσδιορίζεται από 
την επιτροπή διαπραγμάτευσης του Ε-
θνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσι-
ών Υγείας (ΕΟΠΥΥ), η οποία συστήνεται   
άμεσα τόνισε ο υπουργός Υγείας. Ερω-
τηθείς από το nextdeal.gr σχετικά με το 
ρόλο της ιδιωτικής ασφάλισης, ο υ-
πουργός Υγείας, αποκάλυψε ότι βρί-
σκεται στο στάδιο των διαπραγματεύ-
σεων με συνεχείς επαφές με εκπρο-
σώπους του κλάδου, προκειμένου ν' 
αλλάξει ριζικά το σύστημα συμμετοχής 
και  συνευθύνης των ασφαλιστικών ε-
ταιρειών, καθώς όπως είπε χαρακτη-
ριστικά, με ανοχή των προηγούμενων 
πολιτικών ηγεσιών της  χώρας, μειώ-
θηκε σημαντικά.

«Κάναμε μία συνάντηση με την ιδιω-
τική ασφάλιση διότι είχαμε άλλο ένα 
φαινόμενο το οποίο πρέπει να αντιμε-
τωπιστεί στην Ελλάδα τα τελευταία χρό-
νια, κάτω από την ανοχή του πολιτικού 
συστήματος, η ιδιωτική ασφάλιση βρή-
κε τρόπο, χώρο, να μειώσει τη συνευ-
θύνη της και τη συμμετοχή της στην 
περίθαλψη των Ελλήνων πολιτών. Αυ-
τό, εμείς το θεωρούμε ότι πρέπει να 
αλλάξει. 

Δεν θέλαμε να πάρουμε αποφάσεις 
πριν από ένα διάλογο. Γιατί δεν θέλουμε 
να αιφνιδιάζουμε κανένα. Έπειτα από 
χρόνια κλήθηκαν στο Υπουργείο και έ-
γινε μία πρώτη συζήτηση. Δεν θέλω να 
προεξοφλήσω τίποτα. Αλλά είμαστε σε 
διαδικασία αλλαγής της δικής τους συ-
νευθύνης σε ό,τι αφορά την περίθαλψη 
των πολιτών», απάντησε χαρακτηριστι-
κά στην ερώτηση του  Nextdeal ο υ-
πουργός Υγείας κ. Παναγιώτης Κου-
ρουμπλής.

Π. Κουρουμπλής:
Στόχος το φθηνό  
και ποιοτικό φάρμακο

Συνέχεια από τη σελίδα 13

Από αριστερά η κα Σοφία 
Κουβελάκη,H κα Αθηνά Λινού 
o κος Κώστας Χαρδαβέλλας,  
η κα Αφροδίτη Βελουδάκη,   
και ο κος Αθανάσιος Πετραλιάς

Ο κος Roger 
Jørgensen
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Πιστή στην αποστολή της να προ-
σφέρει ουσιαστικές λύσεις για 
την κάλυψη των σύγχρονων α-

ναγκών, η Εθνική Ασφαλιστική σχε-
δίασε το Full, ένα ευέλικτο πρόγραμ-
μα ασφάλισης υγείας, με το οποίο οι 
ασφαλισμένοι μπορούν να απολαμ-
βάνουν ποιοτικές υπηρεσίες υγείας, 
τόσο σε περίπτωση νοσηλείας όσο 
και σε περίπτωση πρωτοβάθμιας πε-
ρίθαλψης.

Την ευκαιρία να γνωρίσουν πρώ-
τοι το Πλήρες Πρόγραμμα Υγείας Full 
είχαν οι συνεργάτες της Εθνικής Α-
σφαλιστικής, σε εκδηλώσεις που 
πραγματοποιήθηκαν σε Αθήνα, Θεσ-
σαλονίκη, Πάτρα και Κρήτη. Η συμ-
μετοχή τόσο του δικτύου αποκλειστι-
κής συνεργασίας όσο και του πρα-
κτορειακού δικτύου της Εθνικής Α-
σφαλιστικής στις εκδηλώσεις ήταν 
εντυπωσιακή, μιας και ξεπέρασε τα 
1.700 άτομα. Παράλληλα, εκδηλώ-
σεις για το Πλήρες Πρόγραμμα Υγεί-
ας Full πραγματοποιούνται και στην 
υπόλοιπη Ελλάδα.

Η ομάδα σχεδιασμού του νέου 
προγράμματος βασίστηκε σε εξειδι-
κευμένες έρευνες αγοράς, που στό-
χο είχαν να ανιχνεύσουν τις πραγμα-
τικές ανάγκες του σύγχρονου πελάτη. 
Το πρωτοποριακό πρόγραμμα Full, 
όχι μόνο καλύπτει απόλυτα τις ανά-
γκες του ασφαλισμένου για τη φρο-
ντίδα της υγείας του, αλλά και την α-
νάγκη του να γνωρίζει και να χρησι-
μοποιεί σωστά το πρόγραμμα που έ-
χει επιλέξει.

Το νέο Πλήρες Πρόγραμμα Υγεί-
ας Full δίνει τη δυνατότητα στον α-
σφαλισμένο να επιλέξει το ιδανικό για 
εκείνον επίπεδο κάλυψης της υγείας 
του, ενώ παράλληλα προσαρμόζεται 
στις μεταβαλλόμενες ανάγκες του, ε-
πιτρέποντάς του να διατηρήσει ένα 
υψηλό επίπεδο ασφαλιστικής κάλυ-

ψης σε όλα τα στάδια της ζωής του 
και να απολαύσει μια ζωή γεμάτη υ-
γεία, γεμάτη ενέργεια, γεμάτη δύνα-
μη!

Αναλυτικότερα, το πρόγραμμα 
προσφέρει υψηλό ετήσιο όριο κάλυ-
ψης σε περίπτωση νοσηλείας, μέχρι 
το ποσό του 1.500.000 €. Επίσης, δίνει 
στον ασφαλισμένο τη δυνατότητα 
προσαρμογής των παροχών στις 
προσωπικές του ανάγκες και οικονο-
μικές δυνατότητες. 

Συγκεκριμένα, επιλέγει ελεύθερα 
το νοσοκομείο που θα τον περιθάλ-
ψει και τον ιατρό που θα τον φροντί-
σει, τη θέση νοσηλείας του και το 
ποσό συμμετοχής του στα έξοδα νο-
σηλείας, έχοντας στη διάθεσή του 6 
διαφορετικές επιλογές. Για την κάλυ-

ψη των εξόδων διαγνωστικών εξετά-
σεων μπορεί να επιλέξει το ετήσιο 
ποσό κάλυψης που επιθυμεί, με δυ-
νατότητα επιλογής και ποσοστού 
συμμετοχής του σε αυτά, έχοντας στη 
διάθεσή του 5 διαφορετικούς συνδυ-
ασμούς.

Η Εθνική Ασφαλιστική συνεχίζει να 
σχεδιάζει το μέλλον και να χαράσσει 
μια πορεία βασισμένη στην αξιοπι-
στία, τη διαφάνεια και την καινοτο-
μία, προσφέροντας σύγχρονα προϊό-
ντα και υπηρεσίες ποιότητας. Με το 
νέο Πλήρες Πρόγραμμα Υγείας Full, 

η Εθνική Ασφαλιστική φροντίζει ώστε 
οι άνθρωποι που θα την εμπιστευ-
τούν να αισθανθούν την απαραίτητη 
σιγουριά, όσο απρόβλεπτο και αν εί-
ναι το περιβάλλον στο οποίο ζουν και 
να διαφυλάξουν το πολυτιμότερο α-
γαθό, την υγεία τους.

Ρεπορτάζ     | |     Ρεπορτάζ

Εθνική Ασφαλιστική: Απολαύστε τη ζωή... Full από υγεία

1 ο κ.Γιώργος  Ζαφείρης,  
2 ο κ.Γιάννης  Σηφάκης,  
3-4 στιγμιότυπο από την 
εκδήλωση, 5 ο κ.Μιχάλης 
Τάτσης, 6 η κ.Λουίζα 
Τσιροπούλου και ο κ.Γιάννης 
Σηφάκης, 7 η κ.Ελένη Αβρανά,  
8 ο κ.Ηρακλής Δασκαλόπουλος, 
9 ο κ.Νίκος Στρατηγάκης1
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Με επιτυχία πραγματοποίησε το  
Παιδιατρικό Κέντρο Αθηνών  τη 
διαδραστική ημερίδα με θέμα 

«Τα εμβόλια στο μάτι του κυκλώνα», με 
στόχο την  ενημέρωση των ιατρών και 
του κοινού σχετικά με το σημαντικό, για 
τη δημόσια υγεία, ζήτημα του εμβολια-
σμού, σε μία περίοδο όπου το αντιεμβο-
λιαστικό κίνημα φαίνεται να ενισχύεται. 

Κατά τη διάρκεια της ημερίδας, ειδι-
κοί ανέλυσαν διεξοδικά όλα τα επιχει-
ρήματα που χρησιμοποιούνται λανθα-
σμένα εναντίον των εμβολίων από τους 
υποστηρικτές του αντιεμβολιαστικού 
κινήματος και ανέδειξαν τη μεγάλη ση-
μασία τους για τη δημόσια υγεία. 

Επιπλέον, αναδείχτηκε ο συμβου-
λευτικός ρόλος του παιδιάτρου, ο οποί-
ος θα πρέπει να δίνει ιδιαίτερη έμφαση 
στην ενημέρωση και στην εκπαίδευση 
της οικογένειας αλλά και του συνόλου 
της κοινωνίας. 

Τα σύγχρονα επιδημιολογικά δεδο-
μένα στην Ελλάδα επιβεβαιώνουν τη 
διαρκώς αυξανόμενη διστακτικότητα 
και την κριτική στάση των γονέων απέ-
ναντι στους εμβολιασμούς. 

Ο καθηγητής Παιδιατρικής κ. Ε. Γαλα-
νάκης, επισήμανε ότι  ακόμη και κά-
ποιοι παιδίατροι φαίνονται επιφυλακτι-
κοί στο θέμα του εμβολιασμού, όπως 
αποδεικνύεται από τα χαμηλά ποσοστά 
εμβολιασμού του ιατρικού προσωπι-
κού με το ετήσιο εμβόλιο της γρίπης. 

Αξίζει να αναφερθεί ότι το αντιεμβολι-

αστικό κίνημα ξεκίνησε πριν από σχε-
δόν 10 χρόνια στις δυτικές χώρες και 
προωθήθηκε κυρίως από τα ηλεκτρο-
νικά μέσα κοινωνικής δικτύωσης. Ό-
πως τονίστηκε, συνδέθηκε με το πα-
ράλληλο κίνημα ομοιοπαθητικής αντι-
μετώπισης νοσημάτων, ενώ σε συγκε-
κριμένες περιοχές, κυρίως στην Αμερι-
κή και τη Β. Ευρώπη, οι γονείς αρνού-
νται να εμβολιάσουν τα παιδιά τους σε 
ποσοστό 5-10%.  Οι ομιλητές υπογράμ-
μισαν ότι αυτή η τάση μπορεί να προκα-
λέσει επιδημικά κύματα λοιμωδών νο-
σημάτων που στις μέρες μας εξαπλώ-
νονται με μεγάλη ταχύτητα. Παράλληλα, 
η νομικός κ. Ε. Παπαευαγγέλου τόνισε 
ότι, στις περιπτώσεις όπου κινδυνεύει η 
ζωή του μη εμβολιασθέντος ή του ευ-
ρύτερου κοινωνικού συνόλου, η νομι-

κή ευθύνη βαρύνει τον παιδίατρο που 
δεν εμβολιάζει τα παιδιά με τα εμβόλια 
του Εθνικού Προγράμματος Εμβολια-
σμών κάθε χώρας. 

Την ημερίδα συντόνισε η ομότιμη Κα-
θηγήτρια Παιδιατρικής, κα Χρύσα Μπα-
κούλα, διευθύντρια της Α’ Παιδιατρικής 
Κλινικής του Παιδιατρικού Κέντρου Α-
θηνών, η οποία τόνισε μεταξύ άλλων 
ότι όσοι δεν  έχουν πρόσβαση στα εμβό-
λια λόγω – κυρίως – οικονομικής αδυ-
ναμίας, συνήθως πεθαίνουν από λοι-
μώδη νοσήματα. 

Πρόκειται για μια πολύ ασταθή ισορ-
ροπία που αποδυναμώνεται με τους α-
ντιρρησίες της αξίας των εμβολίων και 
αντιμετωπίζεται μόνο με το συνεπή εμ-
βολιασμό παιδιών και ενηλίκων, είπε η 
κα Μπακούλα.
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Δωρεάν παιδο-ορθο-
παιδική εξέταση σε 
παιδιά που πάσχουν 

από Ραιβοϊπποποδία, προ-
σφέρει το ΙΑΣΩ Παίδων με 
αφορμή την Παγκόσμια Η-
μέρα Ραιβοϊπποποδίας. 

Οι ορθοπαιδικοί του τμή-
ματος, με κλινική ειδίκευση 
στην Παιδο-ορθοπαιδική 
σε διακεκριμένα κέντρα 
του εξωτερικού, θα εξετά-
ζουν δωρεάν τα παιδιά που 
πάσχουν από Ραιβοϊππο-
ποδία, ανεξαρτήτως ηλικί-
ας και θεραπείας που έχει 
προηγηθεί. 

Η ραιβοϊπποποδία είναι η 
συχνότερη συγγενής παρα-
μόρφωση του μυοσκελετι-

κού και προσβάλλει 200.000 
νεογέννητα κάθε χρόνο, 
κυρίως στις αναπτυσσόμε-
νες χώρες. Όπως τονίζεται, 
το Παιδο-Ορθοπαιδικό Τμή-
μα του ΙΑΣΩ Παίδων είναι το 
μοναδικό τμήμα παιδιατρι-
κής κλινικής στη χώρα μας 
που είναι πιστοποιημένο α-
πό το Ponseti International 

Association. Αυτό είναι ιδι-
αίτερα σημαντικό, καθώς η 
μέθοδος Ponseti είναι σχε-
δόν 100% αποτελεσματική 
εφ’ όσον εφαρμόζεται σω-
στά, από κατάλληλα εκπαι-
δευμένο προσωπικό, ενώ 
θεωρείται ο «χρυσός κανό-
νας» θεραπείας, που οδηγεί 
σε μία φυσιολογική, παρα-

γωγική ζωή. 
Στο τμήμα αντιμετωπίζο-

νται όλα τα περιστατικά, α-
κόμη και τα πιο περίπλοκα, 
που σχετίζονται με νοσήμα-
τα του μυοσκελετικού συ-
στήματος και της σπονδυλι-
κής στήλης, παρόλο που η 
πλειονότητα δεν χρειάζεται 
χειρουργική επέμβαση. Ε-
πίσης, είναι τεχνολογικά 
άρτια εξοπλισμένο και, σε 
συνεργασία με το τμήμα ια-
τρικών απεικονίσεων, 
φροντίζουν για την αποτε-
λεσματική αντιμετώπιση ό-
λων των περιστατικών. Η 
προσφορά ισχύει για όλο το 
μήνα Ιούνιο, κατόπιν τηλε-
φωνικού ραντεβού.

Ομιλος ΙΑΣΩ 

Μειωμένα αποτελέσματα 
λόγω rebate και claw-back

Μείωση του κύκλου εργασιών κατά 8,24% στον Όμιλο και κατά 5,51% 
στη μητρική, παρουσίασε το Ιασώ κατά το πρώτο τρίμηνο του έτους, 
έναντι του πρώτου τριμήνου του 2014, σύμφωνα με τα αποτελέσματα 

τα οποία όπως τονίζεται επιβαρύνθηκαν καθοριστικά από τις προβλέψεις 
για πιθανές περικοπές μέσω των μηχανισμών rebate και claw-back. Ειδι-
κότερα,ο  κύκλος εργασιών του ομίλου μετά από την επιβολή των μηχανι-
σμών rebate και claw-back παρουσίασε μείωση 8,24% και ανήλθε στα 
28,96 εκατ. ευρώ από 31,56 εκατ. ευρώ που ήταν το αντίστοιχο τρίμηνο του 
2014. Μείωση 5,51% παρουσίασε ο κύκλος εργασιών της μητρικής εταιρεί-
ας  και διαμορφώθηκε στα 15,42 εκατ. ευρώ από 16,32 εκατ. ευρώ που ήταν 
το αντίστοιχο τρίμηνο του 2014.Τα μικτά κέρδη ανήλθαν σε 3,42 εκατ. ευρώ 
σημειώνοντας μείωση  46,98% έναντι 6,45 εκατ. ευρώ  το αντίστοιχο τρίμηνο 
του 2014. Μείωση κατά 27,68% παρουσίασε και η μητρική-εταιρεία, με τα 
μικτά κέρδη να διαμορφώνονται στα 2,77 εκατ. ευρώ ενώ  το αντίστοιχο 
τρίμηνο του 2014 ήταν 3,83 εκατ. ευρώ. “Οι πρώτες μήνες του 2015 κατέδει-
ξαν ότι θα αντιμετωπίσουμε ακόμα μια πολύ δύσκολη χρονιά, θα έχουμε 
δυστυχώς συνέχεια του ίδιου κλίματος αστάθειας και αβεβαιότητας που έ-
χει επηρεάσει καθοριστικά όλους τους κλάδους οικονομικής δραστηριότη-
τας και βεβαίως τον κλάδο της υγείας”, τόνισε ο πρόεδρος του ομίλου dr 
Γεώργιος Σταματίου. “Κλάδος που μαστίζεται από τα προβλήματα λειτουρ-
γίας και χρηματοδότησης του ΕΟΠΥΥ, ο οποίος επιλέγει για διέξοδο την ε-
φαρμογή περικοπών μέσω μηχανισμών rebate και claw back, περικοπές 
που είναι άδικες, αντισυνταγματικές και μη αποδεκτές από τους παρόχους 
υγείας και ιδίως αυτούς που λειτουργούν με σύνεση, κατανόηση των δυ-
σκολιών κυβέρνησης ή ΕΟΠΥΥ και πολιτών και βεβαίως σύμφωνα με κάθε 
κανόνα δικαίου, περικοπές που ευνοούν για μια ακόμα φορά όσους λει-
τουργούν παρασιτικά και εκμεταλλευόμενοι κάθε είδους αδυναμίες”, πρό-
σθεσε ο κ. Σταματίου. 

“Σε αυτό το προβληματικό περιβάλλον οι εταιρείες του ομίλου ΙΑΣΩ κατά-
φεραν να αντιμετωπίσουν κατά το Α’ τρίμηνο του τρέχοντος έτους τις περισ-
σότερες δυσκολίες και τα εμπόδια που προέκυψαν, κατά τρόπο αποτελε-
σματικό και έφεραν υπό τους συγκεκριμένους περιορισμούς θετικά εν γέ-
νει αποτελέσματα. Αποτελέσματα που χωρίς τις εν λόγω περικοπές θα α-
πεικονίζονταν στις οικονομικές καταστάσεις ακόμα θετικότερα παρότι και 
εκεί απομειώνονται οι προσπάθειες όλων των μελών της οικογένειας ΙΑΣΩ 
και αυτό πραγματικά είναι για μια ακόμα φορά λυπηρό φαινόμενο. Λυπηρό 
αλλά και πηγή δύναμης για όλους εμάς που έχουμε μάθει να αντιμετωπί-
ζουμε τις δυσκολίες και να λειτουργούμε σε πείσμα των καιρών για να α-
ναδείξουμε την πραγματική μας αξία και το πραγματικό αποτέλεσμα των 
δυνατοτήτων και της δουλειάς μας”.

“Είμαι απολύτως πεπεισμένος ότι, στο επόμενο διάστημα και ιδίως όταν 
οι γενικότερες συνθήκες αποκτήσουν βάση και σταθερές, θα δικαιωθούμε  
και θα αναδειχθεί ότι η όλη στρατηγική μας, να προσφέρουμε ολοένα καλύ-
τερες υπηρεσίες υγείας στους ανθρώπους που μας επιλέγουν και μας εμπι-
στεύονται, είναι σωστή. Το ίδιο όραμα  θα συνεχίσουμε να υπηρετούμε και 
στο επόμενο διάστημα, αφού πιστεύουμε ότι έτσι θα προκύψει μεγαλύτερη 
προστιθέμενη αξία για όλους και ιδίως για το κοινωνικό σύνολο και τους 
μετόχους”, κατέληξε ο κ. Σταματίου. 

ΙΑΣΩ Παίδων

Δωρεάν εξέταση για Ραιβοϊπποποδία

Παιδιατρικό Κέντρο Αθηνών

Τα εμβόλια στο  
μάτι του κυκλώνα

Από αριστερά προς τα δεξιά: Πέτρος Κουκουτσάκης, παιδίατρος – επίκουρος καθηγητής, 
Μανώλης Μαρκόπουλος, γενικός διευθυντής Ομίλου Ιατρικού Αθηνών, Χρήστος Κορομηλάς, 
Παιδίατρος, Νένη Νικολοπούλου, καθηγήτρια Παθολογικής Ανατομικής – περιβαλλοντολόγος, 
Πόλλυ Ζησοπούλου, σύμβουλος Διοίκησης Ομίλου Ιατρικού Αθηνών, Βάσω Λεκέα, παιδίατρος, 

Χρύσα Μπακούλα, ομότιμη καθηγήτρια Παιδιατρικής, Μανώλης Γαλανάκης, παιδίατρος-
λοιμωξιολόγος-αναπληρωτής καθηγητής.
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Του ΧΡΉΣΤΟΥ ΚΊΤΣΊΟΥ 

Άπό το Βουκουρέστι και τις ρουμα-
νικές θυγατρικές τους θα ξεκινή-
σει, όπως όλα δείχνουν, το σχέ-

διο αναδιάρθρωσης των θυγατρικών, 
που διατηρούν οι εγχώριες τράπεζες 
στα Βαλκάνια.

Η ρουμανική πρωτεύουσα αποτελεί 
τους τελευταίους μήνες ένα από τα πιο 
πολυσύχναστα μέρη για τα στελέχη 
private equity funds.

 Η επάνοδος της οικονομίας σε θετι-
κούς ρυθμούς ανάπτυξης, σε συνδυα-
σμό με το γεγονός ότι οι τοπικές τράπε-
ζες υποχρεώθηκαν να σχηματίσουν 
δυσθεώρητες προβλέψεις για μη εξυ-
πηρετούμενα δάνεια, καθιστά τη Ρου-
μανία “Ελντοράντο” για τα επενδυτικά 
κεφάλαια. 

Η κεντρική τράπεζα της Ρουμανίας 
υποχρέωσε, πέρσι, τις εμπορικές τρά-
πεζες, που δραστηριοποιούνται στη 
χώρα, να σχηματίσουν προβλέψεις οι 
οποίες αντιστοιχούν στο 80% ώς 100% 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
χωρίς να συνυπολογίζονται τυχόν εξα-
σφαλίσεις. 

Η απόφαση στοχεύει στην ενίσχυση 
της ανάπτυξης καθώς οι τράπεζες, α-
φού πήραν τη ζημιά, σπεύδουν η μια 
μετά την άλλη να πωλήσουν πακέτα 
«κόκκινων» δανείων, ώστε να ανα-
κτήσουν μέρος των κεφαλαίων και 
βεβαίως ρευστότητα για νέες χορηγή-
σεις δανείων. 

Χαρακτηριστικό είναι ότι ο αυστρια-
κός όμιλος Erste Bank έβγαλε προς 
πώληση χαρτοφυλάκιο μη εξυπηρε-
τούμενων δανείων ύψους 3,5 δισ. ευ-
ρώ  της ρουμανικής θυγατρικής του 
BCR. Οι μη δεσμευτικές προσφορές 
κατατέθηκαν στις 25 Μαϊου και το τίμη-

μα εκτιμάται ότι θα ξεπεράσει τα 600 
εκατ. ευρώ. 

Σε αυτό το περιβάλλον, οι τέσσερις 
μεγάλες εγχώριες τράπεζες που δρα-
στηριοποιούνται μέσω θυγατρικών 
στη Ρουμανία αποκτούν περιθώρια για 
να επαναχαράξουν τη στρατηγική τους. 

Έχοντας συμμορφωθεί με τις απο-
φάσεις της Κεντρικής Τράπεζας στη 
Ρουμανία, εξυγίαναν τους ισολογι-
σμούς των θυγατρικών τους και επο-
μένως μπορούν να αξιοποιήσουν τη 

συγκυρία του υψηλού επενδυτικού 
ενδιαφέροντος, είτε για να αναδιαρ-
θρώσουν ριζικά την παρουσία τους, 
είτε για να αποεπενδυθούν. 

Eurobank και Alpha Bank εργάζο-
νται προς την κατεύθυνση αναδιάρ-
θρωσης της παρουσίας τους στη Ρου-
μανία. Η πρώτη υλοποιεί πρόγραμμα 
περαιτέρω περιορισμού του δικτύου 
και του προσωπικού της στα Βαλκάνια 
προκειμένου να ενισχύσει την κερδο-
φορία των θυγατρικών της. 

Αντίστοιχα κινείται και η Alpha 
Bank, η οποία είχε περικόψει επιθετι-
κότερα δίκτυο και προσωπικό, τη διε-
τία 2013-14, και συνεχίζει το πρό-
γραμμα εξορθολογισμού της παρουσί-
ας της και φέτος. 

Οι δύο τράπεζες συζητούν, σύμφω-
να με πληροφορίες,  το ενδεχόμενο 
συγχώνευσης των δραστηριοτήτων 
τους στη Ρουμανία ή ανταλλαγής θυγα-
τρικών στα Βαλκάνια. Πρόκειται για 
ενδεχόμενο που είχε συζητηθεί στο 

παρελθόν και τώρα ξαναζεσταίνεται. 
Οι αποφάσεις, πάντως, θα ληφθούν, 
αφού συνυπολογισθούν οι συνθήκες 
που επικρατούν στην Ελλάδα σε σχέση 
με την υλοποίηση των πλάνων αναδι-
άρθρωσης. 

Αν δεν προχωρήσει άμεσα το σενά-
ριο της συγχώνευσης ή της ανταλλα-
γής θυγατρικών οι τράπεζες θα εξετά-
σουν τη δυνατότητα πώλησης χαρτο-
φυλακίων με μη εξυπηρετούμενα δά-
νεια ή ανάθεσης της διαχείρισής τους 
σε ξένες εταιρείες. Το εγχείρημα της 
Erste Bank αποτελεί από αυτή την άπο-
ψη οδηγό καθώς συγκεντρώνει το εν-
διαφέρον των πιο ισχυρών και εξειδι-
κευμένων στην αγορά και διαχείριση 
κόκκινων δανείων private equity 
funds. 

Την ίδια στιγμή η Πειραιώς διερευνά 
το ενδεχόμενο πώλησης του συνόλου 
της δραστηριότητάς της στη Ρουμανία 
και σύμφωνα με πληροφορίες έχει 
προσεγγίσει συγκεκριμένο private 
equity fund το οποίο έχει εμπειρία στην 
αγορά και αναδιάρθρωση τραπεζών. 
Το αν οι συζητήσεις προχωρήσουν ή 
απλά στοχεύουν να «δοκιμάσουν τα 
νερά» θα φανεί το επόμενο διάστημα. 

Τράπεζες: Συγχωνεύσεις και πωλητήρια στη Ρουμανία
►Τι συζητούν Eurobank – 
Alpha Bank και  
τι εξετάζει η Πειραιώς 
►Γιατί η Ρουμανία 
μετατρέπεται σε 
Ελντοράντο για private 
equity funds

Ζημιές ύψους 115,8 εκατ. ευρώ εμφάνισε στο πρώτο τρίμηνο του 2015 η 
Alpha Bank,ενώ οι  προβλέψεις για την κάλυψη πιστωτικού κινδύνου ανήλ-
θαν σε Ευρώ 426,3 εκατ. ως αποτέλεσμα του απαιτητικού οικονομικού πε-

ριβάλλοντος. Σημαντική βελτίωση κατέγραψε το προ προβλέψεων αποτέλεσμα, 
το οποίο αυξήθηκε κατά 17% και διαμορφώθηκε σε 294,6 εκατ.ευρώ, λόγω της 
μειώσεως των λειτουργικών εξόδων και της σταθεροποιήσεως των λειτουργι-
κών εσόδων, ενώ ο Δείκτης Καλύψεως Καθυστερήσεων αυξήθηκε σε 63% από 
62% το προηγούμενο τρίμηνο και ο  Δείκτης Συνολικών Καλύψεων Καθυστερή-
σεων ανέρχεται σε 120%.

Ειδικότερα, το αποτέλεσμα προ προβλέψεων ανήλθε σε 294,6 εκατ., αυξημένο 
κατά 17,9% σε ετήσια βάση, κυρίως λόγω της μειώσεως των λειτουργικών εξό-
δων και της καλής επιδόσεως όσον αφορά τα κύρια λειτουργικά έσοδα.Το Καθα-
ρό Έσοδο Τόκων ανήλθε σε 481,5 εκατ., ενισχυμένο κατά 2,2% ετησίως, ως απο-
τέλεσμα κυρίως της μειώσεως του κόστους των προθεσμιακών καταθέσεων. Το 
Καθαρό Επιτοκιακό Περιθώριο διαμορφώθηκε σε 2,6% το α τρίμηνο 2015, επη-
ρεασμένο αρνητικά από το κόστος χρηματοδοτήσεως από τις Κεντρικές Τράπε-
ζες, ως αποτέλεσμα της αυξημένης εξαρτήσεως από τον Έκτακτο Μηχανισμό 
Ρευστότητας της Τραπέζης της Ελλάδος (ELA).

Τα Καθαρά Έσοδα από Προμήθειες διαμορφώθηκαν σε Ευρώ 86,3 εκατ., αυ-
ξημένα κατά 4,7% ετησίως, λόγω της αυξήσεως των προμηθειών από επενδυτι-
κές εργασίες, οι οποίες ενισχύθηκαν από την εξαγορά των εργασιών Λιανικής 

Τραπεζικής της Citi και από τη μεταφορά παραδοσιακών αποταμιεύσεων σε ε-
πενδυτικά προϊόντα. Τα Κύρια Λειτουργικά Έσοδα ανήλθαν σε 580,2 εκατ., αυξη-
μένα κατά 2,4% ετησίως,ενώ τα  Λειτουργικά Έξοδα, εξαιρουμένων των εξόδων 
συγχωνεύσεως και των εκτάκτων εξόδωv, διαμορφώθηκαν σε 285,5 εκατ., μει-
ωμένα κατά 10% σε ετήσια βάση, ως αποτέλεσμα της θετικής επιπτώσεως της 
επιτυχούς ολοκληρώσεως του Προγράμματος Οικειοθελούς Αποχωρήσεως 
Προσωπικού (Voluntary Separation Scheme), της επιτεύξεως συνεργειών συγ-
χωνεύσεως, καθώς και των περαιτέρω πρωτοβουλιών για τον εξορθολογισμό 
του κόστους. Ο Δείκτης Εξόδων / Εσόδων τον Μάρτιο 2015 μειώθηκε σε 49,2% 
έναντι 55,9% τον Μάρτιο του προηγούμενου έτους.

Οι προβλέψεις για την κάλυψη πιστωτικού κινδύνου διαμορφώθηκαν σε Ευρώ 
426,3 εκατ. το α τρίμηνο 2015 ή σε 272 μονάδες βάσεως ως ποσοστό του μέσου 
όρου των χορηγήσεων. 

Τους πρώτους μήνες του 2015 συνεχίζουμε να επιτυγχάνουμε θετικά αποτε-
λέσματα όσον αφορά τόσο τη βελτίωση της λειτουργικής αποδοτικότητος όσο και 
την οργανική κερδοφορία, παρά την αυξημένη  αβεβαιότητα, η οποία έχει δημι-
ουργήσει ένα ιδιαιτέρως απαιτητικό περιβάλλον, τόνισε  ο διευθύνων σύμβου-
λος της Alpha Bank, Δημήτριος  Μαντζούνης. Παραμένουμε προσηλωμένοι στη 
διατήρηση επαρκούς διαθέσιμης ρευστότητος, στην περαιτέρω μείωση των λει-
τουργικών εξόδων και στην αποτελεσματική διαχείριση των μη εξυπηρετουμέ-
νων δανείων, πρόσθεσε ο κ.Ματζούνης.

  

Ο κ. Δημήτρης Ματζούνης

Alpha Bank: Στα 115,8 εκατ. οι ζημιές το πρώτο τρίμηνο

Κλειστά θα παραμείνουν σήμερα  
Τετάρτη 10 Ιουνίου τα φαρμα-
κεία σε όλη τη χώρα, μετά την 

απόφαση  του  Διοικητικού Συμβουλί-
ου του Πανελληνίου Φαρμακευτικού 
Συλλόγου  για  24ωρη προειδοποιητι-
κή απεργία, αντιδρώντας στην απε-
λευθέρωση του δικτύου διανομής 
των Μη Υποχρεωτικώς Συνταγογρα-
φούμενων Φαρμάκων (ΜΗΣΥΦΑ). 

Παράλληλα ο Φαρμακευτικός Σύλ-
λογος  έχει προγραμματίσει Γενική Συ-
νέλευση των αντιπροσώπων από ολό-
κληρη τη χώρα το  προσεχές  Σάββατο 
13 Ιουνίου, προκειμένου να καθορίσει 
την περαιτέρω στάση του και αφήνο-
ντας ανοιχτό το ενδεχόμενο κλιμάκω-
σης των κινητοποιήσεων.  

Οι φαρμακοποιοί καταγγέλλουν τη  
συνέχιση του εμπαιγμού που βιώνουν 
εδώ και πέντε χρόνια και εκτιμούν ότι 
η απελευθέρωση του χώρου διανο-
μής των ΜΗΣΥΦΑ δεν πρόκειται να 
ωφελήσει τους ασφαλισμένους, αλλά 
αντιθέτως θα αποβεί  εις βάρος τους. 
Αυτή η τακτική θα οδηγήσει σε αύξηση 
της τιμής των ΜΗΣΥΦΑ, τα οποία σή-

μερα έχουν τη χαμηλότερη στην Ευ-
ρώπη, όπως αποδεικνύει και η ευρω-
παϊκή εμπειρία ,σημειώνουν οι φαρ-
μακοποιοί. 

Το κοινό θα εξυπηρετηθεί από τα  
διανυκτερεύοντα/εφημερεύοντα φαρ-
μακεία.

ΙΣΑ: Επικίνδυνη η απελευθέρωση  
της πώλησης των Μη 
Συνταγογραφούμενων Φαρμάκων

Τους  σοβαρούς κινδύνους που ε-
γκυμονεί για τη δημόσια υγεία η απε-
λευθέρωση της πώλησης των Μη 
Συνταγογραφούμενων Φαρμάκων ε-
πισημαίνει σε ανακοίνωσή του και ο 
Ιατρικός Σύλλογος Αθηνών και καλεί 
την κυβέρνηση να μην υποχωρήσει 
στις πιέσεις των δανειστών. Πάγια θέ-
ση του ΙΣΑ είναι ότι κανένα φάρμακο 
δεν πρέπει να δίνεται χωρίς ιατρική 
συνταγή. “Η διάθεση όλων των φαρ-
μάκων πρέπει να γίνεται αποκλειστικά 
από τους επιστήμονες υγείας φαρμα-
κοποιούς στα φαρμακεία τους”, τονίζε-
ται στην ανακοίνωση και σημειώνεται 
ότι “τα  Μη Συνταγογραφούμενα Φάρ-

μακα έχουν παρενέργειες και θα πρέ-
πει η κατανάλωσή τους να ακολουθεί 
τους επιστημονικούς όρους της ορθής 
χορήγησής τους”.

“Στη χώρα μας η λίστα αυτών των 
φαρμάκων είναι διευρυμένη και έχει 
συνταχθεί με κριτήριο τη μη αποζημί-
ωσή τους από το ασφαλιστικό ταμείο. 

Στο πλαίσιο αυτά θα πρέπει να αλλάξει 
και ο όρος Μη Συνταγογραφούμενα 
Φάρμακα σε Μη Αποζημιούμενα 
Φάρμακα, καθόσον όλα τα φάρμακα 
πρέπει να συνταγογραφούνται”, τονίζει 
ο ΙΣΑ και καλεί την  κυβέρνηση να τη-
ρήσει τις δεσμεύσεις της και να μη δι-
ακυβεύσει τη δημόσια υγεία.

CNP ΖΩΉΣ

Έκπτωση  
στην ασφάλιση 
οικογενειών  
και συνεργατών   
Η CNP ΖΩΗΣ για μια ακόμα φορά απο-
δεικνύει στην πράξη ότι έχει πλήρη αντί-
ληψη  της οικονομικής πραγματικότητας 
στην ασφαλιστική αγορά και γενικότερα 
στη χώρα, όπως τονίζεται. Έτσι, με τα νο-
σοκομειακά της προγράμματα και τις υ-
ψηλού επιπέδου υπηρεσίες της συμμε-
τέχει αποφασιστικά στο δικαίωμα και 
στην πρόσβαση της ελληνικής οικογέ-
νειας σε πρωτοβάθμιες και δευτερο-
βάθμιες υπηρεσίες υγείας. Τα προγράμ-
ματα Bonjour Health και Bonjour Choice 
προσφέρουν μια μεγάλη ποικιλία καλύ-
ψεων με ιδιαίτερα προσιτό κόστος.

Η εταιρεία με τα προϊόντα και τις υπη-
ρεσίες της στέκεται πάντα δίπλα στην 
ελληνική οικογένεια και έτσι παρατείνει 
έως 31/12/2015 την έκπτωση του 10% 
στα ασφάλιστρα του/της συζύγου και κά-
θε παιδιού, εφόσον ασφαλίζονται στο ί-
διο συμβόλαιο ως εξαρτώμενα μέλη του 
κυρίως ασφαλισμένου.

Επιπλέον, για την ίδια χρονική περίο-
δο, τα προγράμματα Bonjour Health & 
Bonjour Choice γίνονται πιο προσιτά και 
στους συνεργάτες της CNP Ζωής, αφού 
θα προσφέρονται επίσης με έκπτωση 
10%. Για όσους μάλιστα αναζητούν λύ-
σεις για την ασφάλιση ολόκληρης της 
οικογένειάς τους, η έκπτωση 10% θα ε-
φαρμόζεται και στα ασφάλιστρα του/της 
συζύγου και κάθε παιδιού, αποκλειστικά 
και μόνον όταν επιλέξουν να ασφαλι-
στούν ταυτόχρονα στο ίδιο ασφαλιστήριο 
συμβόλαιο, ως εξαρτώμενα μέλη. Η νέα 
προνομιακή τιμολόγηση θα εφαρμοστεί 
στις νέες αιτήσεις ασφάλισης που θα υ-
ποβληθούν κατά το προαναφερόμενο 
διάστημα και θα ισχύει για όσο χρονικό 
διάστημα το ασφαλιστήριο συμβόλαιο 
και η σχέση συνεργασίας με την εταιρεία 
θα βρίσκονται σε ισχύ.

Μόνο ένας άνθρωπος στους 20 πάνω στη Γη 
δεν έχει κανένα πρόβλημα και εμφανίζε-
ται απόλυτα υγιής, ενώ το  2013 περίπου το 

ένα τρίτο των παιδιών ηλικίας έως τεσσάρων ε-
τών στις αναπτυγμένες χώρες δεν είχαν κανένα 
πρόβλημα υγείας, σύμφωνα με τα  συμπεράσμα-
τα μιας νέας διεθνούς έρευνας, που  δημοσιεύ-
θηκε στο έγκριτο ιατρικό περιοδικό "The Lancet". 

Όπως προκύπτει από τα στοιχεία, πλέον πε-
ρισσότερο από το 95% του παγκόσμιου πληθυ-
σμού έχει κάποιο πρόβλημα υγείας, λιγότερο ή 
περισσότερο σοβαρό. Μάλιστα, πάνω από το ένα 
τρίτο των ανθρώπων έχουν τουλάχιστον πέντε 

διαφορετικά προβλήματα. Oι πόνοι στη μέση και 
η κατάθλιψη είναι τα δύο συχνότερα μη θανατη-
φόρα προβλήματα υγείας σε κάθε χώρα και για 
τα δύο φύλα, έχοντας αυξηθεί πάνω από 50% 
μετά το 1990. 

Η «Μελέτη για το Παγκόσμιο Βάρος των Α-
σθενειών 2013», που περιλαμβάνει στοιχεία για 
301 οξείες και χρόνιες παθήσεις σε 188 χώρες, 
δείχνει ότι διεθνώς το ποσοστό των «χαμένων 
ετών υγιούς ζωής» λόγω κάποιας ασθένειας 
αυξήθηκε από 21% το 1990 σε 31% το 2013. Η έ-
ρευνα προειδοποιεί ότι, καθώς ο παγκόσμιος 
πληθυσμός γερνάει και αυξάνει το ποσοστό των 

ηλικιωμένων, ο αριθμός των ανθρώπων που 
ζουν με κάποιο πρόβλημα υγείας αναμένεται να 
αυξηθεί με γρήγορο ρυθμό στις επόμενες δεκα-
ετίες. Μεταξύ 1990-2013, παρατηρήθηκε μια 
μεταβολή στις κύριες αιτίες απώλειας της υγεί-
ας. 

Οι πόνοι στη μέση και στον αυχένα, η κατάθλι-
ψη, η αναιμία λόγω σιδηροπενίας και η απώλεια 
ακοής λόγω γηρατειών παίζουν πλέον μεγαλύ-
τερο ρόλο διεθνώς. Ειδικότερα, τα μυοσκελετι-
κά προβλήματα (πόνοι μέσης, αυχένα, αρθριτικά 
κ.ά.), καθώς επίσης οι ψυχικές διαταραχές (κυ-
ρίως κατάθλιψη, άγχος και κατάχρηση ναρκω-

τικών και άλλων ουσιών), είναι οι αιτίες για σχε-
δόν το ήμισυ των προβλημάτων υγείας στη Γη. 

Σε διεθνές επίπεδο, ο αριθμός των ατόμων με 
σοβαρές παθήσεις αυξήθηκε σημαντικά κατά τα 
τελευταία 23 χρόνια, ενώ  όσοι έχουν πάνω από 
δέκα παθήσεις, αυξήθηκαν κατά 52%.Το 2013, 
έξι χρόνια προβλήματα βασάνιζαν ένα μεγάλο 
μέρος του παγκόσμιου πληθυσμού, μεταξύ αυ-
τών χαλασμένα δόντια, πονοκέφαλοι, αναιμία, 
έρπης γεννητικών οργάνων και ημικρανίες, ε-
νώ σημαντική αύξηση παρουσιάζουν μεταξύ 
1990-2013 παθήσεις όπως το Αλτσχάιμερ  και  η 
οστεοαρθρίτιδα.

Πάνω από το 95% του παγκόσμιου πληθυσμού έχει κάποιο πρόβλημα υγείας

Μόνο 1 στους 20 ανθρώπους είναι υγιής

Νέα εποχή στην κλινική μικροβιολογία εγκαινι-
άζει ο Όμιλος ΥΓΕΙΑ με την εγκατάσταση και 
λειτουργία του πρώτου στην Ελλάδα συστή-

ματος VITEK®MS MALDI TOF στα κεντρικά εργα-
στήρια του νοσοκομείου ΥΓΕΙΑ. Η τεχνολογία αυτή 
επιτρέπει την ταχεία ταυτοποίηση μικροοργανι-
σμών από κλινικά δείγματα, παρέχοντας έγκαιρη 
πληροφόρηση για καλύτερη επιλογή αντιβιοτικής 
θεραπείας αλλά και κατάλληλων ενεργειών στο 
πλαίσιο διαχείρισης επιδημιών και περιορισμού 
μετάδοσης των λοιμώξεων.

Όπως δηλώνει η διευθύντρια των Κεντρικών 

Εργαστηρίων του ΥΓΕΙΑ κα Ελένη Παπαδογεωργά-
κη,  με το VITEK®MS τα αποτελέσματα ταυτοποίη-
σης  μικροοργανισμών είναι πλέον διαθέσιμα σε 
λίγα μόλις λεπτά, συγκριτικά με τις παραδοσιακές 
τεχνικές ταυτοποίησης οι οποίες απαιτούν 24-72 
ώρες από την αρχική απομόνωση του μικροοργα-
νισμού. Έτσι, εκτός από τη σημαντική εξοικονόμη-
ση χρόνου, οι κλινικοί ιατροί μπορούν να ξεκινούν 
ή να τροποποιούν εγκαίρως την ενδεικνυόμενη 
θεραπεία, συμβάλλοντας στην καλύτερη παροχή 
υπηρεσιών υγείας και αποθεραπείας των ασθε-
νών, προσθέτει  η κα Παπαδογεωργάκη. Το σύστη-

μα παρέχει τη δυνατότητα ανάλυσης έως και 192 
δειγμάτων ταυτόχρονα, ενώ είναι σχεδιασμένο για 
τη βέλτιστη ροή εργασίας στο κλινικό μικροβιολογι-
κό εργαστήριο και διαθέτει εγκρίσεις FDA και CE/
IVD για διαγνωστική χρήση. Σε δηλώσεις του ο δι-
ευθύνων σύμβουλος του ΥΓΕΙΑ κ. Αναστάσιος Κυ-
πριανίδης επιβεβαιώνει τη συνεχή δέσμευση του 
ομίλου στην υιοθέτηση καινοτόμων τεχνολογιών 
προς όφελος των ασθενών, τονίζοντας ότι “στόχος 
μας παραμένει η παροχή ποιοτικών υπηρεσιών 
υγείας με τελικό αποδέκτη τη βέλτιστη φροντίδα και 
υγεία του ασθενούς”.

ΟΙ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΙ ΑΝΤΙΔΡΟΎΝ ΓΙΑ ΤΉΝ ΑΠΕΛΕΎΘΕΡΩΣΉ ΤΩΝ ΜΉ ΎΠΟΧΡΕΩΤΙΚΩΣ ΣΎΝΤΑΓΟΓΡΑΦΟΎΜΕΝΩΝ ΦΑΡΜΑΚΩΝ

Κατέβασαν ρολά τα φαρμακεία, στα  
άκρα η αντιπαράθεση με την κυβέρνηση

Όμιλος ΥΓΕΙΑ: Νέα δεδομένα στην  κλινική μικροβιολογία
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Σχεδόν αμετάβλητος παρέμεινε 
τον Απρίλιο του 2015 o ετήσιος 
ρυθμός μεταβολής της συνολι-

κής χρηματοδότησης του εγχώριου 
ιδιωτικού τομέα στο -2,4%, από 
-2,5% τον προηγούμενο μήνα, όπως 
ανακοίνωσε σήμερα η Τράπεζα της 
Ελλάδας. Η μηνιαία καθαρή ροή της 
συνολικής χρηματοδότησης προς τον 
εγχώριο ιδιωτικό τομέα ήταν αρνητι-
κή κατά 542 εκατ. ευρώ (Απρίλιος 
2014: αρνητική καθαρή ροή 674 ε-
κατ. ευρώ).

Χρηματοδότηση  
των επιχειρήσεων

Η μηνιαία καθαρή ροή της χρηματο-
δότησης προς τις επιχειρήσεις, τον 
Απρίλιο του 2015, ήταν αρνητική κατά 
261 εκατ. ευρώ (Απρίλιος 2014: αρ-
νητική καθαρή ροή 487 εκατ. ευρώ) 
και ο ετήσιος ρυθμός μεταβολής δια-

μορφώθηκε στο -2,0%, από -2,2% το 
Μάρτιο του 2015. Ειδικότερα, ο ετήσι-
ος ρυθμός μεταβολής της χρηματοδό-
τησης των μη χρηματοπιστωτικών ε-
πιχειρήσεων διαμορφώθηκε στο 
-2,2%, από -2,6% το Μάρτιο του 2015, 
ενώ η μηνιαία καθαρή ροή της χρημα-
τοδότησής τους ήταν αρνητική κατά 
120 εκατ. ευρώ (Απρίλιος 2014: αρ-
νητική καθαρή ροή 483 εκατ. ευρώ). 

Ο ετήσιος ρυθμός μεταβολής της 
χρηματοδότησης των ασφαλιστικών 
επιχειρήσεων και των λοιπών χρη-
ματοπιστωτικών ιδρυμάτων διαμορ-
φώθηκε στο 1,6% τον Απρίλιο του 
2015, από 3,7% τον προηγούμενο 

μήνα, ενώ η μηνιαία καθαρή ροή της 
χρηματοδότησής τους ήταν αρνητική 
κατά 140 εκατ. ευρώ (Απρίλιος 2014: 
αρνητική καθαρή ροή 4 εκατ. ευρώ).

Χρηματοδότηση των ελεύθερων 
επαγγελματιών, αγροτών  
και ατομικών επιχειρήσεων

Τον Απρίλιο του 2015, η μηνιαία 
καθαρή ροή της χρηματοδότησης 
προς τους ελεύθερους επαγγελματί-
ες, αγρότες και ατομικές επιχειρή-
σεις ήταν οριακά θετική κατά 1 εκατ. 
ευρώ (Απρίλιος 2014: αρνητική κα-
θαρή ροή 5 εκατ. ευρώ) και ο ετήσιος 
ρυθμός μεταβολής της παρέμεινε 

στο -0,6%, αμετάβλητος σε σχέση με 
το προηγούμενο μήνα.

Χρηματοδότηση των ιδιωτών 
και των ιδιωτικών μη 
κερδοσκοπικών ιδρυμάτων

Αρνητική κατά 282 εκατ. ευρώ ή-
ταν η μηνιαία καθαρή ροή χρηματο-
δότησης προς τους ιδιώτες και τα ι-
διωτικά μη κερδοσκοπικά ιδρύματα 
τον Απρίλιο του 2015 (Απρίλιος 
2014: αρνητική καθαρή ροή 182 ε-
κατ. ευρώ), ενώ ο ετήσιος ρυθμός 
μεταβολής παρέμεινε σχεδόν αμετά-
βλητος στο -3,1%, από -3,0% το Μάρ-
τιο του 2015.

Alpha Bank

Νέα κάρτα για 
επαγγελματίες με 
επιβράβευση Bonus
ΤΗΝ ΚΎΚΛΟΦΟΡΙΑ της πρώτης κάρτας 
για επαγγελματικές δαπάνες με επιβράβευ-
ση Bonus, δημιούργησε η Alpha Bank, σε 
συνεργασία με την American Express. Πρό-
κειται για την  Enter Bonus Business 
American Express®, που λειτουργεί με τε-
χνολογία contactless και είναι ειδικά σχε-
διασμένη για να εξυπηρετεί τις ανάγκες της 
σύγχρονης επιχειρήσεως. Όπως αναφέρε-
ται σε σχετική ανακοίνωση, πρόκειται για 
ένα πρωτοποριακό και ευέλικτο μέσο για 
την πραγματοποίηση συναλλαγών, που 
ταυτόχρονα επιβραβεύει όλες τις αγορές, 
μέσω του Μεγαλύτερου Προγράμματος Ε-
πιβραβεύσεως Bonus. Με τη νέα κάρτα, οι 
αγορές προϊόντων και υπηρεσιών στην Ελ-
λάδα, το εξωτερικό και το διαδίκτυο, πραγ-
ματοποιούνται χρεώνοντας τον εταιρικό 
λογαριασμό, εύκολα, γρήγορα και με από-
λυτη ασφάλεια. Επιπλέον, σε όλες τις αγο-
ρές συλλέγονται Bonus πόντοι, οι οποίοι 
εξαργυρώνονται σε πληθώρα προϊόντων 
και υπηρεσίες όπως: αεροπορικά εισιτήρια, 
καύσιμα, προϊόντα κινητής τηλεφωνίας, η-
λεκτρικά και ηλεκτρονικά είδη, ασφάλειες 
και σε πολλές προσφορές και εκπτώσεις 
στα περισσότερα από 3.000 συνεργαζόμενα 
καταστήματα του Προγράμματος Bonus. Με 
την Enter Bonus Business American 
Express® η παρακολούθηση των επιχειρη-
ματικών εξόδων που πραγματοποιούνται 
με τη χρήση της γίνεται με ευκολία, μέσω 
αναλυτικής ενημερώσεως στο εκκαθαρι-
στικό της κάρτας, ενώ οι  αγορές καλύπτο-
νται από το ολοκληρωμένο Πρόγραμμα 
Προστασίας Αγορών, το οποίο παρέχεται 
χωρίς χρέωση από την Alpha Bank.

Ανέπαφες πληρωμές
Με την ενσωμάτωση της πρωτοποριακής 

τεχνολογίας ανέπαφων συναλλαγών 
(contactless), οι αγορές πραγματοποιού-
νται με ιδιαίτερη ευκολία και ταχύτητα. Η 
κάρτα λειτουργεί όπως μία κάρτα Chip & 
PIN, ενώ επιπλέον επιτρέπει να πραγματο-
ποιούνται ανέπαφες συναλλαγές γρήγορα 
και με απόλυτη ασφάλεια στις επιχειρήσεις 
με το σήμα contactless.

Ο κάτοχος της κάρτας την κρατάει απλά 
μπροστά από τον ειδικό αναγνώστη του 
τερματικού αποδοχής καρτών και η συναλ-
λαγή ολοκληρώνεται χωρίς να απομακρύ-
νεται η κάρτα από τα χέρια του κατόχου και 
χωρίς να χρειάζεται υπογραφή στη σχετική 
απόδειξη. 

Άύξηση της λειτουργικής προ 
προβλέψεων κερδοφορίας της 
τάξης του 5,4% κατέγραψε η Ε-

θνική Τράπεζα στο α' τρίμηνο του έ-
τους, σε σχέση με το προηγούμενο 
τρίμηνο, κυρίως λόγω της περιστο-
λής των δαπανών. 

Παράλληλα ο όμιλος  κατέγραψε 
αύξηση οργανικών εσόδων κατά 
4,7% σε ετήσια βάση, με τα οργανικά 
προ-προβλέψεων κέρδη να αυξάνο-
νται κατά 6,0% σε σχέση με το προη-
γούμενο έτος ανερχόμενα σε 418 ε-
κατ. ευρώ.

Ο όμιλος κατέγραψε συνολικές 
ζημιές 159 εκατ. ευρώ, ενσωματώ-
νοντας εγχώριες ζημίες από χρημα-
τοοικονομικά αποτελέσματα ύψους 
112 εκατ. ευρώ, ενώ παράλληλα κα-
τέγραψε αύξηση των υπολοίπων του 
δανειακού χαρτοφυλακίου τόσο στην 
Ελλάδα (+1,7% σε τριμηνιαία βάση) 
όσο και σε επίπεδο Ομίλου (+2,6% σε 
τριμηνιαία βάση). 

Η κεφαλαιακή θέση του Ομίλου 
παρέμεινε ισχυρή με τον δείκτη CET 
1 στο 12,1%. Με την πλήρη εφαρμογή 
της Βασιλείας ΙΙΙ το 2024 (Οδηγία 
CRD IV) ο δείκτης CET 1 ανέρχεται 
στο 8,7%, χωρίς να περιλαμβάνει ε-
πικείμενες κεφαλαιακές ενέργειες 
όπως αυτές έχουν συμπεριληφθεί 
στο επιχειρησιακό σχέδιο της Τράπε-
ζας. 

Παρά τις δύσκολες συνθήκες που 
επηρέασαν κυρίως τη ρευστότητα 
αλλά και την ποιότητα του δανειακού 
χαρτοφυλακίου στο εγχώριο τραπε-
ζικό σύστημα, η Εθνική Τράπεζα κα-

τάφερε να επιτύχει αποτελέσματα 
που αποδεικνύουν για μία ακόμη φο-
ρά την ευελιξία του επιχειρηματικού 
της μοντέλου, τόνισε ο διευθύνων 
σύμβουλος της ΕΤΕ, Λεωνίδας Φρα-
γκιαδάκης, σχολιάζοντας τα αποτε-
λέσματα. 

Σε επίπεδο ρευστότητας, η ΕΤΕ ε-
πωφελείται από την κυρίαρχη θέση 
της στις εγχώριες καταθέσεις ταμι-
ευτηρίου που έχουν σημειώσει σχε-
τική ανθεκτικότητα καθ’ όλη τη διάρ-
κεια της περιόδου αβεβαιότητας, σε 

σχέση με οποιαδήποτε άλλη κατηγο-
ρία καταθέσεων, ενώ  συνεχίζει να 
διατηρεί τρέχον δείκτη δανείων προς 
καταθέσεις σημαντικά χαμηλότερο 
της μονάδας, πρόσθεσε ο κ. Φρα-
γκιαδάκης. 

Ταυτόχρονα, τα διαθέσιμα ενέχυρα 
προς το Ευρωσύστημα παραμένουν 
σε υψηλά επίπεδα, που αντιστοιχούν 
περίπου στο 25% των εγχώριων κα-
ταθέσεων. Αναφορικά με την ποιότη-
τα του δανειακού χαρτοφυλακίου, ο 
ρυθμός δημιουργίας εγχώριων επι-

σφαλειών αυξήθηκε κατά το α’ τρί-
μηνο του έτους, αντανακλώντας τις 
πρόσκαιρες συνθήκες έντονης αβε-
βαιότητας. 

Η διενέργεια υψηλότερων προ-
βλέψεων κατά το α’ τρίμηνο όχι μόνο 
κάλυψε πλήρως την αύξηση αυτή, 
αλλά ενίσχυσε περαιτέρω τον δείκτη 
κάλυψης επισφαλών απαιτήσεων 
που πλέον ανέρχεται σε 61%. 

Σε επίπεδο λειτουργικών αποτε-
λεσμάτων ο όμιλος παρουσίασε αυ-
ξημένα λειτουργικά κέρδη προ προ-
βλέψεων της τάξης των 418 εκατ.
ευρώ  (+6% σε ετήσια βάση), επίπεδο 
κερδοφορίας που σχεδόν κάλυψε τις 
διενεργηθείσες προβλέψεις, οδηγώ-
ντας σε μικρή λειτουργική ζημία της 
τάξης των 28 εκατ. ευρώ.

Τα συνολικά αποτελέσματα του ο-
μίλου παρουσίαζαν ζημίες ύψους 
159 εκατ. ευρώ , αντανακλώντας κυ-
ρίως την επιβάρυνση από τα μη επα-
ναλαμβανόμενα εγχώρια χρηματοοι-
κονομικά αποτελέσματα. Η κερδο-
φορία σε Τουρκία και Ν.Α. Ευρώπη 
διατηρήθηκε σε υψηλά επίπεδα, α-
νερχόμενη σε 114 εκατ.ευρώ  και 17 
εκατ. ευρώ αντίστοιχα.

Η κεφαλαιακή επάρκεια του ομί-
λου παρέμεινε ισχυρή, με το δείκτη 
Κύριων Βασικών Ιδίων Κεφαλαίων 
να ανέρχεται σε 12,1%, χωρίς να πε-
ριλαμβάνονται κεφαλαιακές ενέρ-
γειες, υποδηλώνοντας την ισχυρή 
θέση της Εθνικής στο έντονα μετα-
βαλλόμενο περιβάλλον, καταλήγει  
στη δήλωσή του ο κ. Λεωνίδας Φρα-
γκιαδάκης.

Εθνική Tράπεζα: Aυξημένα 
λειτουργικά κέρδη

ΤτΕ: Στο -2,4% ο ρυθμός χρηματοδότησης  
του ιδιωτικού τομέα τον Απρίλιο

Ο διευθύνων 
σύμβουλος της ΕΤΕ, 
Λεωνίδας 
Φραγκιαδάκης
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Καινοτομεί κα πάλι η 
INTERAMERICAN, με το  ά-
νοιγμα της διάθεσης του 

Anytime, αρχικά για το αυτοκίνη-
το, στο δίκτυα πωλήσεων, ενώ σε 
επόμενες φάσεις προβλέπεται η  
διάθεση στα δίκτυα συνεργατών 
και των Anytime Home, Anytime 
Health Care (ασφάλιση κατοικίας 
και υγείας). Η δυνατότητα αυτή 
αυξάνει την ευελιξία και ενισχύει 
τη δυναμική των συνεργατών των 
δικτύων της INTERAMERICAN, 
αναδεικνύοντας τη διαδικτυακή 
πώληση ως σύγχρονο τρόπο ερ-
γασίας και για τους διαμεσολα-
βούντες, υπογραμμίζει η εταιρεία.
Ταυτόχρονα, καταργεί τα “στεγα-
νά” στους τρόπους διανομής, επι-
βεβαιώνοντας την ισχυρή θέση 
της εταιρείας για την ψηφιακή υ-
ποστήριξη –με κάθε τρόπο– των 
αποκλειστικών ασφαλιστικών 
συμβούλων και συνεργατών 
brokers. Είναι προφανές, παρα-
μετρικά, το επιπλέον όφελος για 
τον πελάτη σε ταχύτητα έκδοσης 
του συμβολαίου και γενικότερης 
εξυπηρέτησης, με δεδομένη και 
τη διατήρηση της προσωπικής 
σχέσης με τον ασφαλιστή του.

Διαδικαστικά, ο συνεργάτης 
της Interamerican θα μπορεί να 
εκδώσει σε δύο μόλις λεπτά συμ-
βόλαιο αυτοκινήτου μέσα από την 
ιστοσελίδα Anytime, ενώ το α-
σφαλιστήριο και όλα τα απαραί-
τητα έγγραφα αποστέλλονται ά-
μεσα στο email του πελάτη. Η δυ-
νατότητα παρέχεται για όλα τα υ-
φιστάμενα προγράμματα ασφάλι-
σης. Σημειώνεται ότι, παράλληλα, 
η πλατφόρμα “ask me” ως εργα-
λείο κάθε συνεργάτη των δικτύ-
ων της εταιρείας έχει ανασχεδια-
στεί και δίνει πλήρη εικόνα των 
συμβολαίων αυτοκινήτου του 
πελατολογίου του. Ακόμη, η εται-
ρεία υποστηρίζει σε 12ωρη βάση 
κατά τις εργάσιμες ημέρες με τη 

“Γραμμή Υποστήριξης Συνεργα-
τών” κάθε ανάγκη σχετική με την 
έκδοση του συμβολαίου.“Η 
Anytime, μία ολοκληρωμένη δια-
δικτυακή διαδικασία ασφάλισης, 
στην Interamerican αποτελεί 
προστιθέμενη αξία για τον ίδιο 
τον ασφαλιστικό σύμβουλο και 
όχι αντίπαλο δέος. Ο συνδυασμός 
διαμεσολάβησης – διαδικτυακής 
πώλησης, υπηρετεί τη στρατηγική 
κατεύθυνση της εταιρείας για α-
πλοποίηση και τυποποίηση των 
ασφαλιστικών προγραμμάτων 

και διαδικασιών και για ένα πρό-
τυπο, με απόλυτη ψηφιακή υπο-
στήριξη και υπεροχή, μοντέλο 
φυσικών δικτύων πωλήσεων 
που έχει ως “αιχμή” το συνεχώς 
αναπτυσσόμενο δίκτυο Αgency” 
τονίζει ο κ. Γιάννης Καντώρος, 
γενικός διευθυντής εργασιών της 
Interamerican. Από την πλευρά 
του ο κ.Τάσος Ηλιακόπουλος, α-
ναπληρωτής γενικός διευθυντής 
και υπεύθυνος της Anytime, ανα-
φέρει ότι η αναγνωρισιμότητα του 
Anytime, μέσα σε λίγα χρόνια λει-

τουργίας, έχει αυξηθεί εντυπωσι-
ακά φθάνοντας στο 99% και δημι-
ουργεί σημαντικό ανταγωνιστικό 
πλεονέκτημα. Η κίνηση αυτή α-
νταποκρίνεται στις πραγματικές 
ανάγκες της αγοράς και αλλάζει 
το επίπεδο των συνεργατών των 
δικτύων πωλήσεων της εταιρεί-
ας. 

Ύψηλή η παραγωγική  
δύναμη στον κλάδο 
ασφάλισης Πλοίων

Tην ίδια ώρα, το ειδικότερο εν-
διαφέρον της Interamerican για 
τους κλάδους ασφάλισης Μετα-
φορών και Πλοίων ανέδειξε η 
διεθνής συνάντηση ανταλλαγής 
τεχνογνωσίας που οργάνωσε 
πρόσφατα η εταιρεία στην Αθήνα. 
Στην ημερίδα συμμετείχαν υψη-
λόβαθμα στελέχη εταιρειών που 
συμμετέχουν στην ευρωπαϊκή 
κοινοπραξία EURAPCO. Η κοινο-
πραξία, με μέλη της 7 από τις με-
γαλύτερες ασφαλιστικές εταιρεί-
ες της Ευρώπης μεταξύ των οποί-
ων και ο όμιλος ACHMEA, μητρι-
κός της INTERAMERICAN, έχει 
την εμπειρία 18 τοπικών αγορών 
όπου δραστηριοποιούνται οι εται-
ρείες-μέλη. Κατά τη συνάντηση 
εργασίας, οι επίλεκτοι Brokers 
συνεργάτες της εταιρείας, πέρα 
από τα θετικά αποτελέσματα της 
παραγωγής της εταιρείας, ενημε-
ρώθηκαν και για το υψηλό 
capacity που διαθέτει η ελληνική 
εταιρεία στον κλάδο ασφάλισης 
Πλοίων, το οποίο διευρύνεται ση-
μαντικά και στον κλάδο Μεταφο-
ρών, λόγω της συμμετοχής της 
στην κοινοπραξία της EURAPCO. 
Σημειώνεται ότι η Interamerican 
έκλεισε την περασμένη χρονιά με 
αύξηση κατά 35,6% των μεικτών 
εγγεγραμμένων ασφαλίστρων 
στα Πλοία, ενώ στις ασφαλίσεις 
Μεταφορών πέτυχε αύξηση κατά 
9,9% έναντι του 2013.

ΠΑΓΚΡΗΤΙΑ ΗΜΕΡΙΔΑ ενημέρωσης των διοικητικών 
στελεχών της και των συνεργατών πωλήσεων για τις γε-
νικές ασφαλίσεις οργάνωσε πρόσφατα στο Ηράκλειο η 
Ιnteramerican, καθώς, σύμφωνα με την εταιρεία, η αγορά 
της Κρήτης παρουσιάζει σημαντικού μεγέθους ανάγκες 
ασφαλιστικής κάλυψης στους κλάδους γενικών ασφαλί-
σεων, με αρκετά περιθώρια ανάπτυξης εργασιών. Κατά 
την εκδήλωση ο κ. Γιάννης Καντώρος, γενικός διευθυ-
ντής εργασιών του ομίλου, αναφέρθηκε στις τάσεις και 
εξελίξεις στην ασφαλιστική αγορά και ανέπτυξε την εται-
ρική στρατηγική και τις προτεραιότητες πωλήσεων στους 
εν λόγω κλάδους, με έμφαση στην αναγνώριση των θε-
μάτων που απασχολούν ασφαλιστικά την τοπική κοινωνία 
και τις επιχειρήσεις και στην αξιοποίηση της τεχνολογι-
κής υποστήριξης που παρέχει η Ιnteramerican στους συ-
νεργάτες της. Για σειρά τεχνικών θεμάτων μίλησαν η 
Δώρα Αποστολοπούλου, διευθύντρια Ανάληψης Κινδύ-
νων, με θέμα τα βασικά χαρακτηριστικά της σχετικής εται-

ρικής πολιτικής και ο Βασίλης Βήχας, διευθύνων σύμ-
βουλος της ΜΕΝΤΩΡ –εταιρείας πραγματογνωμόνων και 
εκτιμητών που ανήκει στον Όμιλο Ιnteramerican- για τις 
ασφαλίσεις μεσαίων και μεγάλων εμπορικών, βιομηχανι-
κών και επιχειρησιακών κινδύνων. 

Παρουσίαση των ειδικών προγραμμάτων της εταιρείας 
για τις ασφαλίσεις Αστικής Ευθύνης, καθώς επίσης των 
Σκαφών & Μεταφορών έκαναν αντιστοίχως η Ισμήνη 
Βαρσάνη και η Αγγελική Μαραγκάκη, υποδιευθύντριες 
των κλάδων. Τέλος, για τα “πράσινα” καινοτομικά προϊό-
ντα της εταιρείας, για την ασφάλιση της περιβαλλοντικής 
ευθύνης και των φωτοβολταϊκών πάρκων μίλησε ο Κώ-
στας Τσολακίδης, τεχνικός σύμβουλος Περιβαλλοντικής 
Eυθύνης και Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας (ΑΠΕ). Το 
συντονισμό της ημερίδας και την αναφορά στις δραστηρι-
ότητες της ΙΝΤERAMERICAN στην Κρήτη έκανε ο Στάθης 
Λουραντάκης, περιφερειακός διευθυντής πωλήσεων 
Κρήτης. Στιγμιότυπο από την ημερίδα

Η αγορά της Κρήτης έχει περιθώρια ανάπτυξης

Πρωτοβουλίες  
για τον πολιτισμό 
Η ΎΓΕΙΑ, ως δείκτης 
πολιτισμού, γεφυρώνει 
την ασφαλιστική δρα-
στηριότητα της 
Interamerican με το εν-
διαφέρον της εταιρείας 
για την εικαστική δημι-
ουργία. Με σειρά πρω-
τοβουλιών για τον Πο-
λιτισμό και τις Τέχνες 
και στο πλαίσιο της κοι-
νωνικής υπευθυνότη-
τας, η εταιρεία είναι χο-
ρηγός της σημαντικής 
έκθεσης έργων του Κώ-
στα Πανιάρα με το ση-
μειολογικά εύγλωττο θεματικό τίτλο “fragile”. H έκθεση 
φιλοξενείται ως εγκατάσταση εν μέσω των σταθερών εκ-
θεμάτων του Μουσείου Μπενάκη (κεντρικό κτήριο Κολω-
νακίου). 

Η αναφορική σχέση της εταιρείας με την πλαστική, σχο-
λιαστική ανάπτυξη του θέματος της κλασικής κεφαλής της 
Υγείας της Τεγέας από τον σπουδαίο Κώστα Πανιάρα κτίζει 
μια συνέχεια στις ενέργειές της για την ανάδειξη της πολι-
τιστικής κληρονομιάς και τη σύγχρονη ανάγνωσή της, δε-
δομένου ότι πρόσφατα η INTERAMERICAN ανακοίνωσε 
την υποστήριξή της και στο μεγάλο έργο του Ασκληπιείου 
της αρχαίας Επιδαύρου, με τη συνεργασία της Κίνησης Εθε-
λοντών “Διάζωμα”.

Ο Κώστας Πανιάρας, που έφυγε πέρυσι από τη ζωή αφή-
νοντας πλούσια παρακαταθήκη εικαστικού έργου, αναζήτη-
σε με τις τολμηρές επεμβάσεις του στη γνωστή κεφαλή της 
Υγείας, την πρόκληση μιας νέας, ανατρεπτικά αιφνιδιαστι-
κής εντύπωσης. “Το μόνο που επιδίωξα, ήταν να κάνω τα 
εξαντλημένα γύψινα κεφάλια αγνώριστα…” έγραψε στο 
σημειωματάριό του ο ζωγράφος, καταλήγοντας: “η κόρη 
Ασκληπιού επιστρέφει στα έργα μου σε νέες περιπέτειες, 
ακόμη και… μαγειρεμένη”. Σημειώνεται ότι στη συλλογή 
έργων Τέχνης της INTERAMERICAN περιλαμβάνεται και 
ένα από τα εκτιθέμενα έργα, μαζί με ένα μεγάλων διαστά-
σεων ανεικονικό ζωγραφικό έργο του Πανιάρα. 

Την έκθεση επιμελήθηκε η ιστορικός Τέχνης Ελένη Κυ-
πραίου. Τα εγκαίνια, μεταξύ πλήθους φίλων, τίμησε με την 
παρουσία του και ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας κ. Προκό-
πης Παυλόπουλος. Η έκθεση θα είναι ανοιχτή για το κοινό 
έως τις 28 Ιουνίου.

Ένα από τα έργα της έκθεσης

INTERAMERICAN:  
Anytime και από τα 
δίκτυα πωλήσεων

Anytime, 
Contact 
Center

Διοικητικά στελέχη των πωλήσεων της Interamerican
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AXA Start-In: Παγκόσμιος διαγωνισμός καινοτομίας εργαζομένων

Στοχεύοντας στην επιτάχυνση της εσωτερικής καινοτομίας, η δεύτερη 
έκδοση του παγκόσμιου διαγωνισμού Start-In προσκάλεσε τους 
εργαζόμενους του ομίλου ΑΧΑ να φανταστούν και να προτείνουν ι-

δέες και λύσεις  που σχετίζονται με δύο στρατηγικές προτεραιότητες της  
εταιρείας. Η νέα έκδοση για το 2015 υλοποιήθηκε μετά την επιτυχία του 
διαγωνισμού το 2014 και με δεδομένη τη μεγάλη σημασία που έχει αυτό 
το πρόγραμμα στη στρατηγική της ΑΧΑ. Το Start-In είναι πραγματικά ένα 
παγκόσμιο πρόγραμμα καινοτομίας που στοχεύει στη δημιουργία μιας 
νέας φιλοσοφίας καινοτομίας, διατηρώντας την ΑΧΑ σε ηγετική θέση 
στον κόσμο. Η λογική του είναι η  κινητοποίηση και η παρότρυνση των 
εργαζομένων της  εταιρείας να προτείνουν ιδέες που θα υποστηρίξουν το 
μετασχηματισμό της ΑΧΑ. Για αυτή τη δεύτερη έκδοση του Start-In οι 
εργαζόμενοι προσκλήθηκαν να προτείνουν καινοτομίες σε δύο άξονες:
• «Επαναπροσδιορισμός της Εμπειρίας του Πελάτη»: Πώς μπορούμε να 

βελτιώσουμε ακόμα περισσότερο τη σχέση με τους πελάτες μας; Τι λύσεις 
μπορούν να την κάνουν πιο προσωπική και αποδοτική;
• «Υποστήριξη προς τις Μικρομεσαίες επιχειρήσεις» (1 – 10 εργαζόμε-
νοι): Τι ψηφιακές υπηρεσίες θα μπορούσε να προσφέρει η ΑΧΑ σε μικρο-
μεσαίες επιχειρήσεις για την πρόληψη και κάλυψη του κινδύνου και για 
την υποστήριξή τους;

Σημειώνεται ότι ήδη από τον  Φεβρουάριο, 22.346 εργαζόμενοι από 45 
χώρες πρότειναν 815 ιδέες σε μια συγκεκριμένη διαδικτυακή πλατφόρ-
μα. Από αυτές, οι 4 ιδέες που αναδείχθηκαν ως νικήτριες στα τέλη Μαΐου 
θα προχωρήσουν για δημιουργία πρωτοτύπων μέσα στον Ιούνιο.

Αξίζει να αναφερθεί πως οι άνθρωποι της ΑΧΑ στην Ελλάδα συμμε-
τείχαν με ενθουσιασμό στη διαδικασία, ενώ μία από τις ελληνικές ιδέες 
έφτασε μέχρι τις 10 καλύτερες στον κόσμο και μία ανάσα από τις 4 νική-
τριες ιδέες.

Παράλληλα, με μια ολοήμερη 
εκδήλωση όπου συνδέθηκε 
ο ενθουσιασμός και ο  ρυθ-

μός της νέας γενιάς με το ρυθμό 
και τη δυναμική των ανθρώπων 
της ΑΧΑ, ολοκληρώθηκε ένα ση-
μαντικό βήμα για την πρωτοβου-
λία της εταιρείας να υποστηρίξει 
τους νέους της χώρας μας στην 
επαγγελματική τους πορεία. 

Η διεύθυνση Ανθρώπινου 
Δυναμικού της ΑΧΑ, στο πλαί-
σιο του προγράμματος «AXA 4 
YOUth» που έχει σχεδιάσει, υ-
λοποίησε στις εγκαταστάσεις 
της εταιρείας ένα ολοκληρω-
μένο εργαστήριο. 

Μέσα από αυτό εισήγαγε 30 
φοιτητές από πανεπιστήμια της 
Ελλάδας στην ασφαλιστική α-
γορά και τους βοήθησε να προ-
ετοιμαστούν για τα επόμενα ε-
παγγελματικά τους βήματα. 
Φοιτητές από το Εθνικό Καπο-
διστριακό Πανεπιστήμιο Αθη-
νών, το Πανεπιστήμιο Πειραιά, 
την ΑΣΟΕΕ και το Πανεπιστήμιο 
της Πάτρας είχαν την ευκαιρία 
να γνωρίσουν τα μέλη της εκτε-
λεστικής επιτροπής, να συζητή-
σουν μαζί τους για πλείστα θέ-
ματα και να ενημερωθούν για 
το παρόν και το μέλλον της ελ-
ληνικής και παγκόσμιας ασφα-
λιστικής αγοράς. Επιπλέον, 
μέσα από την αλληλεπίδραση 
με στελέχη από διαφορετικές 
διευθύνσεις, ενημερώθηκαν 
για μια σειρά από θέματα που 
σχετίζονται τόσο με την καθη-
μερινή λειτουργία όσο και με 
την ανάπτυξη της ΑΧΑ. 

Τους φοιτητές καλωσόρισε η 

διευθύντρια Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού της ΑΧΑ κα Άννα Μα-
νιάτη και ακολούθως ο διευθύ-
νων σύμβουλος κ. Ερρίκος 
Μοάτσος τους εισήγαγε στην 
παγκόσμια και την ελληνική α-
σφαλιστική αγορά. Η κα Κλειώ 
Σταυρίδου από τη διεύθυνση 
Ανθρώπινου Δυναμικού ανα-
φέρθηκε στην ΑΧΑ Ασφαλιστι-
κή και τις βασικές λειτουργίες 
της και ο διευθυντής Marketing 
& Ανάπτυξης Προϊόντων κ. 
Μπάμπης Αναστασιάδης ανέ-
πτυξε θέματα σχετικά με τη δι-

εύθυνσή του. 
Ο οικονομικός διευθυντής κ. 

Frank Marqué ανέλυσε οικονο-
μικά ζητήματα που σχετίζονται 
με τη διαχείριση ρίσκου και στη 
συνέχεια ο διευθυντής  Λει-
τουργιών κ. Λυκούργος Πέτρο-
βας, ο διευθυντής Πληροφορι-
κής κ. Δημήτρης Τρανούδης και 
ο διευθυντής Δικτύων Διανο-
μής κ. Νίκος Σακελλαρίου απά-
ντησαν σε μια σειρά από ερω-
τήσεις. Από πλευράς της η κα 
Άννα Μανιάτη παρουσίασε σε 
λεπτομέρεια τη λειτουργία της 

διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυνα-
μικού, εστιάζοντας την παρου-
σίασή της σε θέματα «Καινοτο-
μίας» και «Career Path» στην 
ΑΧΑ. Σε  δηλώσεις της η διευ-
θύντρια Ανθρώπινου Δυναμι-
κού της ΑΧΑ κα Άννα Μανιάτη 
τόνισε ότι το πρόγραμμα “ΑΧΑ 4 
YOUth” συνδέεται με την πα-
γκόσμια πρωτοβουλία 
“Alliance for youth”, που έχει 
ως στόχο να υποστηρίξει και να 
προετοιμάσει τη νέα γενιά για 
ένα καλύτερο μέλλον. 

“Το σημερινό business day 
ήταν το πρώτο που διοργανώ-
σαμε και θα συνεχίσουμε με μια 
σειρά από σχετικές ενέργειες, 
ενώ για την τριετία 2015 – 
2017 έχουμε θέσει ως στόχο να 
προσφέρουμε προγράμματα 
πρακτικής άσκησης σε πολλούς 
νέους, προσφέροντάς τους έτσι 
σημαντικά εχέγγυα στην εκκί-
νηση της επαγγελματικής τους 
πορείας”, υπογράμμισε  η κα 
Μανιάτη. Η ημερίδα έκλεισε με 
τον «Κύκλο των κρουστών» 
που είχε ως στόχο να συνδυά-
σει το ρυθμό των νεαρών φοι-
τητών με αυτόν της ΑΧΑ. Ο 
facilitator της ενότητας κατά-
φερε μέσα σε 50 λεπτά να κάνει 
όλους τους συμμετέχοντες 
(φοιτητές και ανθρώπους της 
εταιρείας) να παίξουν με κρου-
στά ένα λάτιν κομμάτι. Ως μαέ-
στρος και leader βοήθησε κάθε 
μέλος της ομάδας να ακούσει 
και να σεβαστεί το ρυθμό των 
υπολοίπων ώστε όλοι μαζί να 
δημιουργήσουν ένα εύηχο, ο-
μαδικό αποτέλεσμα.

AXA business day  
με τη νέα γενιά

Στιγμιότυπα από την ημερίδα
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Eντυπωσιακά 
«πράσινα» 
αποτελέσματα 
Η NN HELLAS  γιόρ-
τασε  την Παγκόσμια 
Ημέρα Περιβάλλο-
ντος με εντυπωσιακά 
«πράσινα» αποτελέ-
σματα, τα οποία προ-
έρχονται από την 
καθημερινή λει-
τουργία της εταιρεί-
ας και τις πρακτικές 
των εργαζομένων 
και του δικτύου 
πωλήσεων της ε-
ταιρείας. Όπως 
τονίζεται, οι  πρω-
τοβουλίες για την 
προστασία του 
περιβάλλοντος 
εντάσσονται στο 
ολοκληρωμένο 
πρόγραμμα Ε-
ταιρικής Υπευ-
θυνότητας της ΝΝ 
Ηellas με τίτλο «Ζήσε Υπεύθυνα» και 
πιο συγκεκριμένα στον πυλώνα Περι-
βάλλον, ο οποίος περιλαμβάνει ενέρ-
γειες βασισμένες στο τρίπτυχο «Επανα-
χρησιμοποίηση, Ανακύκλωση, Εξοικο-
νόμηση ενέργειας».  Η επιτυχία των 
πρωτοβουλιών αυτών οφείλεται κυρί-
ως στην ευαισθητοποίηση και κινητο-
ποίηση των διοικητικών εργαζομένων 
και των ασφαλιστικών συμβούλων στα 
γραφεία πωλήσεων σε όλη την Ελλάδα, 
οι οποίοι έμπρακτα «Ζουν Υπεύθυνα». 

Η ΝΝ Ηellas κατά τη διάρκεια του 
2014 (Ιανουάριος- Δεκέμβριος) συγκέ-
ντρωσε και ανακύκλωσε συνολικά 16 
τόνους και 690 κιλά σε χαρτί, πλαστικό 
και αλουμίνιο, περιορίζοντας σημαντι-
κά το περιβαλλοντικό αποτύπωμά της. 
Πιο συγκεκριμένα με την παραπάνω 
ποσότητα η NN Hellas:
• Απέτρεψε την καταστροφή 279.000 
δέντρων. 
• Εξοικονόμησε 640.896.000 Lt νερού. 
• Εξοικονόμησε 27.817 βαρέλια πετρε-
λαίου. 
• Εξοικονόμησε 150 kwh ηλεκτρικού 
ρεύματος ικανού να καλύπτει τις ανά-
γκες ενός σπιτιού για 70 μήνες. 
• Απέκλεισε 6.536,92 kg διοξειδίου 
του άνθρακα στην ατμόσφαιρα. 
• Έσωσε 50.070 τόνους ξύλα που προ-
ορίζονται για την παραγωγή χαρτιού. 
Επιπλέον, το ίδιο χρονικό διάστημα, η 
ΝΝ Hellas ανακύκλωσε: 
• 830,1Kg λαμπτήρες  χάρη στην αντι-
κατάσταση αυτών με λαμπτήρες  τεχνο-
λογίας LED.  
• 790kg κλασέρ αρχειοθέτησης.
• 7.230kg χαρτί από καταστροφή εμπι-
στευτικών εγγράφων.

• 29Kg μπαταρίες.
ενώ εξοικονόμησε:
• 10.000lt πετρελαίου λόγω της χρή-
σης φυσικού αερίου. 
• 25% από τη συνολική κατανάλωση ε-
νέργειας σε Κεντρικά Γραφεία και Γρα-
φεία Πωλήσεων.

Τονίζεται ακόμη ότι τον  Απρίλιο  του 
2015 η ΝΝ άλλαξε την επωνυμία της 
από ING. Πιστή στην υπευθυνότητα που 
τη διακρίνει στη λειτουργία της εργά-
στηκε με συνέπεια για την αλλαγή της 

ονομασίας της, ώστε να μειώσει το πι-
θανό αρνητικό αποτύπωμά της στο πε-
ριβάλλον. Συνολικά, ανακυκλώθηκε 
ποσότητα ύψους 9 τόνων και 890 κι-
λών, η οποία περιλάμβανε εταιρικά υ-
λικά με την προηγούμενη εμπορική ο-
νομασία. Από την παραπάνω ποσότητα 
80% αντιστοιχεί σε χαρτί, 10% σε αλου-
μίνιο και 10% σε πλαστικό. Τέλος, προς 
ανακύκλωση προωθήθηκαν όλες οι ε-
σωτερικές και εξωτερικές επιγραφές 
επωνυμίας στους χώρους των Κεντρι-

κών Γραφείων και  σε όλα τα Γραφεία 
Πωλήσεων, οι οποίες ανήλθαν σε 60 
τεμάχια σε όλη την Ελλάδα. Τέλος, ση-
μαντική επιβράβευση  των συνολικών 
προσπαθειών για την προστασία του 
περιβάλλοντος αποτέλεσε η βράβευση 
της NN Hellas στα Environmental 
Awards 2015. Η διάκριση ήρθε ως απο-
τέλεσμα της συνεχούς προσπάθειας της 
NN για τη μείωση του περιβαλλοντικού 
αποτυπώματος της λειτουργίας της ε-
ταιρείας.

INTERAMERICAN

Ασφαλιστικές 
προτάσεις για  
το περιβάλλον   
ΤΗΝ ΕΞΕΙΔΙΚΕΎΜΕΝΗ τεχνογνωσία 
της στις περιβαλλοντικές ασφαλίσεις 
προωθεί εστιασμένα σε επιχειρήσεις 
με περιβαλλοντικό κίνδυνο η 
Interamerican. 

Οι ασφαλιστικές προτάσεις της εται-
ρείας για το περιβάλλον παρέχονται 
κατά τα υψηλά πρότυπα διαδικασιών 
του διεθνούς οργανισμού διαπίστευσης 
πραγματογνωμόνων Royal Institution 
of Chartered Surveyors (RICS), που 
προβλέπουν μεθοδική αξιολόγηση και 
εκτίμηση του αναλαμβανομένου περι-
βαλλοντικού κινδύνου. Η εταιρεία προ-

σφέρει στην αγορά την εξειδικευμένη 
προϊοντική γραμμή “Green Line”, με την 
οποία καλύπτονται οι δαπάνες αποκα-
τάστασης του περιβάλλοντος για ζημιές 
στο έδαφος, τα ύδατα, τα προστατευμέ-
να είδη και τους φυσικούς οικότοπους, 
καθώς και κάλυψη δαπανών για τον 
περιορισμό της περιβαλλοντικής ζη-
μιάς που επέρχεται, δαπανών για μελέ-
τες αποκατάστασης, αστικής ευθύνης 
προς τρίτους και νομικής υποστήριξης. 
Το προϊόν “Green Line” παρέχεται σε 4 
σχέδια. Εξάλλου, με την προϊοντική 
γραμμή “Energy Line” η Interamerican 
ασφαλίζει ενεργειακές επενδύσεις, με 
προφανώς ευεργετικό αποτέλεσμα για 
το περιβάλλον. Ειδικότερα, η κάλυψη 
φωτοβολταϊκών πάρκων από την εται-
ρεία μεταφράζεται σε αποτροπή ετήσι-
ας έκλυσης διοξειδίου του άνθρακος 
μεγαλύτερης των 120 χιλιάδων τόνων, 
με μέτρο τον μέσο συντελεστή εκπο-
μπής διοξειδίου του άνθρακος ελληνι-
κής ηλεκτροπαραγωγής. 

Η INTERAMERICAN, πρόσφατα, πρό-
σθεσε στο πελατολόγιό της για την α-
σφάλιση φωτοβολταϊκών σταθμών και 
τον Πανελλήνιο Σύνδεσμο Αγροτικών 
Φωτοβολταϊκών, καλύπτοντας όλα τα 
μέλη του. Είναι σημαντικό,όπως υπο-
γραμμίζεται, ότι η εταιρεία ως μέλος 
του United Nations Environment 

Programme Finance 
Initiative και αναφορικά 
προς τις Αρχές της Αειφό-
ρου Ασφάλισης του ΟΗΕ, 
προσυπέγραψε τον περα-
σμένο Μάιο και τη διακήρυ-
ξη “Ενωμένοι αντιμετωπί-
ζουμε τις καταστροφές” με 
αφορμή την 3η Παγκόσμια 
Συνδιάσκεψη του ΟΗΕ για 
τη μείωση του κινδύνου των 

καταστροφών από ακραία φυσικά φαι-
νόμενα (πλαίσιο 2015-2030), που ορ-
γανώθηκε στο Σεντάι της Ιαπωνίας. Ο 
στόχος  συνδέεται με τέσσερεις τομείς 
προτεραιοτήτων: την κατανόηση του 
κινδύνου καταστροφών, την ενίσχυση 
της διακυβέρνησης για τη διαχείριση 
του κινδύνου, τη βελτίωση της ετοιμό-
τητας για την αντιμετώπισή τους και την 
αποτελεσματική ανταπόκριση για την 
ανάκαμψη, την αποκατάσταση και ανοι-
κοδόμηση μετά από μία καταστροφή. 
Ασφαλιστικά, είναι χαρακτηριστικό ότι 
οι αποζημιώσεις για τις συνέπειες των 
βροχοπτώσεων και τις καταστροφές 
από τις πλημμύρες φέτος τον Ιανουάριο 
στη χώρα μας, μόνο στη Δυτική Ελλάδα, 
ξεπέρασαν το 1 εκατ. ευρώ. Σύμφωνα 
με τα στοιχεία της Munich Re, κατά το 
2014 οι οικονομικές ζημιές από φυσι-
κές καταστροφές, παγκοσμίως, έφθα-
σαν τα 110 δισ. δολάρια, εκ των  οποί-
ων μόνο τα 31 δισ. δολάρια ήταν ασφα-
λισμένα.

Παράλληλα η εταιρεία συνεχίζει ε-
ντατικά την εφαρμογή οργανωμένης  
περιβαλλοντικής πολιτικής στις λει-
τουργίες της, που αφορά σε προμήθειες 
με πράσινα κριτήρια, μέτρηση και μείω-
ση του περιβαλλοντικού αποτυπώμα-
τος (οικολογική μετακίνηση,  ενεργεια-
κές χρήσεις, ψηφιοποίηση εγγράφων, 
ανακύκλωση, αντιστάθμιση ανθρακι-
κού αποτυπώματος κ.λπ.), μολονότι ή 
επίδρασή της στο περιβάλλον, ως εται-
ρείας χρηματοοικονομικών δραστηριο-
τήτων, είναι ήπια. 

Παγκόσμια  Ημέρα Περιβάλλοντος 

 Με περιβαλλοντική συ νείδηση
    οι ασφαλιστικές εται ρείες

Με σύνθημα“7 δισεκατομμύρια ζωές, ένας 
πλανήτης, καταναλωτική συνείδηση” γιορτάστη-
κε  φέτος η Παγκόσμια Ημέρα Περιβάλλοντος. 
Βασικό θέμα της Παγκόσμιας Ημέρας Περιβάλ-
λοντος 2015 η υπεύθυνη διαχείριση των φυσι-
κών πόρων του πλανήτη μας  η οποία μπορεί να 
οδηγήσει στην ευημερία της ανθρωπότητας, του 

περιβάλλοντος  και της οικονομίας. Η Παγκόσμια 
Ημέρα Περιβάλλοντος  δίνει μια σημαντική ευ-
καιρία για την εξεύρεση λύσεων για την αναδι-
οργάνωση της καταναλωτικής κουλτούρας έτσι 
ώστε να δημιουργηθεί  μια βιώσιμη κοινωνία  
και  οι ασφαλιστικές εταιρείες  συμμετέχουν σε 
αυτή την προσπάθεια.

Prime Insurance

Έγινε  
Green Angel
ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ κοινότητας των 
Green Angel γίνεται η  
Prime Insurance δείχνο-
ντας ιδιαίτερη ευαισθησία 
στις Ενέργειες Κοινωνικής 
Ευθύνης και στηρίζοντας έ-
μπρακτα τις δράσεις που έ-
χουν σκοπό την προστασία 
του  περιβάλλοντος και την 
Εταιρική Αειφορία. Σε ειδική 
τελετή ανακοινώθηκε η ί-
δρυση της πρώτης στην Ελ-
λάδα, κοινότητας Περιβαλ-
λοντικά Υπεύθυνων Επιχει-
ρήσεων, με τον διακριτικό 
τίτλο Green Angel, μια πρω-
τοβουλία της ICAP Group και 
της Greenit-environ-
mental, που θέτει ως στόχο 
να ενεργοποιήσει την επι-
χειρηματική κοινότητα για 
την βελτίωση του περιβαλ-
λοντικού αποτυπώματος της 
πατρίδας μας. Η κοινότητα 
των Green Angel, τελεί υπό 
την Αιγίδα τόσο του Υπουρ-
γείου Παραγωγικής Ανασυ-
γκρότησης, Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας όσο και του 
Ομίλου Χρηματιστηρίων Α-
θηνών. Παράλληλα, το εγ-
χείρημα, υποστηρίζει η Πα-
νελλήνια Ένωση Εθελοντών 
Πυροσβεστικού Σώματος  
και το Εθνικό Μετσόβιο Πο-
λυτεχνείο που, ως Επιστη-
μονικός Συνεργάτης, έχει α-
ναπτύξει αποκλειστικά για 
τον σκοπό αυτό, εξειδικευ-
μένη μεθοδολογία εκτίμη-
σης της περιβαλλοντικής ε-
πίδοσης,  μοναδική για τα 
Διεθνή δεδομένα. Στην επί-
σημη εκδήλωση ανακοίνω-
σης του πρότυπου αυτού ε-
θνικού εγχειρήματος που 
πραγματοποιήθηκε την Αί-
γλη Ζαππείου συμμετείχαν 
κορυφαίοι εκπρόσωποι της 
ελληνικής πολιτείας, 200 πε-
ρίπου ανώτατα  στελέχη της 
Ελληνικής επιχειρηματικής 
αγοράς, και εκπρόσωποι 
περιβαλλοντικών και επι-
χειρηματικών φορέων  και 
συνδέσμων της επικράτει-
ας.

Αντασφαλίσεις

Προς συμφωνία ΕΕ-ΗΠΑ   
ΤΟ ΣΎΜΒΟΎΛΙΟ ΤΗΣ ΕΎΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, με απόφασή του, παρέχει ε-
ξουσιοδότηση για την έναρξη διαπραγματεύσεων εξ ονόματος της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης με τις Ηνωμένες Πολιτείες της Αμερικής για τη σύναψη συμφωνίας σχε-
τικά με τις αντασφαλίσεις.

Ειδικότερα, η απόφαση αναφέρει τα εξής:
"ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ,
Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και ι-

δίως το άρθρο 218 παράγραφοι 3 και 4,
Έχοντας υπόψη τη σύσταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής,
Εκτιμώντας τα ακόλουθα:
(1) Η Διευθύνουσα Επιτροπή του διαλόγου για τις ασφαλίσεις μεταξύ της Ευ-

ρωπαϊκής Ένωσης και τωνΗνωμένων Πολιτειών της Αμερικής («σχέδιο διαλό-
γου για τις ασφαλίσεις ΕΕ-ΗΠΑ») κατέληξε στο συμπέρασμα ότι θα πρέπει να γί-
νουν αρχικά βήματα από την Ένωση και το Federal Insurance Office (Ομοσπονδι-
ακό Γραφείο Ασφαλίσεων) των ΗΠΑ για την έναρξη διαπραγματεύσεων για «κα-
λυμμένη συμφωνία», ιδίως σχετικά με τις αντασφαλίσεις, έως το τέλος του 2014.

(2) Είναι επιθυμητό να συναφθεί συμφωνία μεταξύ της Ένωσης και των Ηνω-
μένων Πολιτειών της Αμερικής όσον αφορά τους όρους που εφαρμόζονται στις 
ασφαλιστικές υποχρεώσεις ενός ασφαλιστή σε ένα συμβαλλόμενο μέρος, οι ο-
ποίες εκχωρούνται σε έναν αντασφαλιστή που υπόκειται σε κανονιστικές ρυθμί-
σεις και εποπτεία στο άλλο συμβαλλόμενο μέρος, ιδίως όσον αφορά τις απαιτή-
σεις παροχής εξασφαλίσεων.

(3) Προκειμένου να καταστεί λειτουργική μία συμφωνία σχετικά με τις αντα-
σφαλίσεις, είναι αναγκαίο να συμφωνηθούν ρυθμίσεις εργασίας για την ανταλ-
λαγή πληροφοριών μεταξύ των εποπτικών αρχώνασφαλίσεων στην Ένωση και 
στις ΗΠΑ, καθώς και για την τήρηση του επαγγελματικού απορρήτου.

(4) Περαιτέρω, προκειμένου να προωθηθούν οι στόχοι που έχουν καθοριστεί 
στο σχέδιο διαλόγου για τιςασφαλίσεις ΕΕ-ΗΠΑ και να επιτευχθεί, ιδίως, η συμ-
φωνία σχετικά με τις αντασφαλίσεις, είναι επιθυμητό να συμφωνηθούν μέτρα για 
την εποπτεία των ομίλων όσον αφορά την ασφάλιση και την αντασφάλιση.

(5) Είναι επιθυμητό να και σε περίπτωση που χρειάζεται, για λόγους πληρότη-
τας, θα πρέπει να συμπεριληφθούν ειδικές διατάξεις, όπου είναι αναγκαίο, για 
υποκαταστήματα εγκατεστημένα εντός της Ένωσης, τα οποία ανήκουν σε ασφα-
λιστικές ή αντασφαλιστικές επιχειρήσεις που έχουν την έδρα τους στιςΗνωμένες 
Πολιτείες.

(6) Θα πρέπει να αρχίσουν διαπραγματεύσεις, προκειμένου να συναφθεί συμ-
φωνία με τις Ηνωμένες Πολιτείες σχετικά με τις αντασφαλίσεις και συναφή θέ-
ματα,

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΟΦΑΣΗ:
Άρθρο 1
1. Η Επιτροπή εξουσιοδοτείται να ξεκινήσει διαπραγματεύσεις για τη σύναψη 

συμφωνίας με τις Ηνωμένες Πολιτείες της Αμερικής σχετικά με τις αντασφαλί-
σεις (που θα περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, την αμοιβαία αναγνώριση των κανό-
νων προληπτικού ελέγχου και εποπτείας, τις απαιτήσεις παροχής εξασφαλίσε-
ων), την ανταλλαγή πληροφοριών μεταξύ των εποπτικών αρχών με τήρηση του 
επαγγελματικού απορρήτου, τα υποκαταστήματα που είναι εγκατεστημένα εντός 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης και ανήκουν σε ασφαλιστικές ήαντασφαλιστικές επι-
χειρήσεις που έχουν την έδρα τους στις Ηνωμένες Πολιτείες της Αμερικής, κα-
θώς και την εποπτεία των ομίλων.

2. Οι διαπραγματεύσεις θα διεξαχθούν με βάση τις διαπραγματευτικές οδηγίες 
του Συμβουλίου που παρατίθενται στην Προσθήκη της παρούσας απόφασης.

Άρθρο 2
Οι διαπραγματεύσεις θα διεξάγονται σε διαβούλευση με την Ομάδα «Χρηματο-

οικονομικές υπηρεσίες». Η Επιτροπή θα υποβάλει τακτικά εκθέσεις στην Ομάδα 
σχετικά με την πρόοδο των διαπραγματεύσεων.

Άρθρο 3
Η παρούσα απόφαση αρχίζει να ισχύει από την ημερομηνία κοινοποίησής της.
Άρθρο 4
Η παρούσα απόφαση απευθύνεται στην Επιτροπή.
παγκοσμίως, έφθασαν τα 110 δισ. δολάρια, εκ των  οποίων μόνο τα 31 δισ. 

δολάρια ήταν ασφαλισμένα.
Παράλληλα η εταιρεία συνεχίζει εντατικά την εφαρμογή οργανωμένης  περι-

βαλλοντικής πολιτικής στις λειτουργίες της, που αφορά σε προμήθειες με πράσι-
να κριτήρια, μέτρηση και μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος (οικολογι-
κή μετακίνηση,  ενεργειακές χρήσεις, ψηφιοποίηση εγγράφων, ανακύκλωση, α-
ντιστάθμιση ανθρακικού αποτυπώματος κ.λπ.), μολονότι ή επίδρασή της στο πε-
ριβάλλον, ως εταιρείας χρηματοοικονομικών δραστηριοτήτων, είναι ήπια.
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Με επιτυχία πραγματοποι-
ήθηκε η παρουσίαση 
των νέων προγραμμά-

των Κλάδου Περιουσίας & Νέ-
ων Προϊόντων Γενικής & Ε-
παγγελματικής Αστικής Ευθύ-
νης, της Interasco AEΓΑ προς 
τους συνεργάτες της, στο πλαί-
σιο της συνεχούς βελτίωσης, 
ενημέρωσης και εκπαίδευσης 
του δικτύου της εταιρείας.

Περισσότεροι από 200 συ-
νεργάτες παρευρέθηκαν στις 
δύο συνεχόμενες παρουσιά-
σεις, στο χώρο εκπαίδευσης 
στα κεντρικά γραφεία της εται-
ρείας στο Χαλάνδρι.

Χαιρετισμό στους συνεργάτες 
απηύθυνε ο κ. Κάρολος Σαϊας, 
διευθύνων σύμβουλος της 
Interasco, τονίζοντας για άλλη 
μια φορά την ευγνωμοσύνη του 
για τη στήριξη της εταιρείας από 
το μοναδικό κανάλι διανομής 
εργασιών που έχει επιλέξει για 
την ανάπτυξή της, του ελεύθε-
ρου δικτύου διαμεσολαβού-
ντων, μεσιτών και πρακτόρων 
και επισημαίνοντας τη διαρκή 
στήριξη της εταιρείας απέναντί 
τους, εγγυώμενος τη φερεγγυό-
τητα και σιγουριά που εξασφα-
λίζει η Interasco στους ανθρώ-
πους της, διοικητικό προσωπι-
κό, συνεργάτες και πελάτες.

Την εκδήλωση αυτή τίμησε με 
την παρουσία της και την ομιλία 

της η κα Sofia Mor, Lawyer & 
Risk Management Consultant 
της μητρικής HAREL, παραθέτο-
ντας, μέσα από την πολύχρονη 
εμπειρία της και συνεχή εμπλο-
κή της, τις νέες τάσεις στη διε-
θνή ασφαλιστική αγορά.  

Στη συνέχεια παρουσιάσθη-
καν τα νέα προγράμματα του 
Κλάδου Περιουσίας, με έμφα-
ση στην απλότητα αλλά και την 
πλήρη, ουσιαστική κάλυψη ό-
λων των αναγκών κάθε κατοι-
κίας, κάθε επιχείρησης, μέσα 
από ένα ευρύ φάσμα επιλογών. 

Τα  νέα προγράμματα 
Κλάδου Περιουσίας 
περιλαμβάνουν:

Αλλαγές στην τιμολόγηση 
κάλυψης σεισμού 

Βελτιώσεις προγραμμάτων 
Κατοικίας με νέα μειωμένα α-
σφάλιστρα

Νέο Πρόγραμμα «ΕΠΙΧΕΙΡΗ-
ΣΗ» με νέα μειωμένα ασφάλι-
στρα

Πλήθος κινήτρων / εκπτώ-
σεων για τον ασφαλισμένο 

Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε κα-
τά την παρουσίαση των Προ-
γραμμάτων/ Προϊόντων Γενι-
κής & Επαγγελματικής Αστικής 
Ευθύνης, όσον αφορά στις νέες 
αγορές που έχουν δημιουργη-
θεί και τις νέες ανάγκες που η 
ασφαλιστική αγορά (εταιρείες 

και διαμεσολαβούντες) έχουν 
ήδη κληθεί και θα κληθούν ά-
μεσα να αντιμετωπίσουν και να 
καλύψουν.

Πιο αναλυτικά, παρουσιά-
σθηκαν δύο νέα προγράμματα:

Προγράμματα του Μέλλο-
ντος

Νέο Πρόγραμμα Ηλεκτρονι-

κών & Διαδικτυακών Κινδύ-
νων (Cyber Risks Liability)

Νέο Πρόγραμμα Απαγωγής 
& Λύτρων (Kidnapping & 
Ransom)

Καθώς και οι πιο κάτω επε-
κτάσεις στα υφιστάμενα Προ-
γράμματα:

Επέκταση καλύψεων στα 

προγράμματα Ξενοδοχείων 
Επέκταση Επαγγελματικής 

Αστικής Ευθύνης για Ηλεκτρο-
λόγους

Επέκταση Επαγγελματικής 
Αστικής Ευθύνης για Τεχνικούς 
Ασφαλείας 

Συντήρηση Φωτοβολταϊκών 
Πάρκων

DAS Hellas 

Συνεργασία με τη FARANTOURIS financial advisors
Interamerican-ΟΤΕ 

Θωρακίζουν τα 
πληροφοριακά 
συστήματα 
ΤΗ ΓΡΑΜΜΗ μιας συνολικής 
στρατηγικής για την ασφάλεια 
των εταιρικών πληροφορια-
κών συστημάτων υπηρετεί, ό-
πως τονίζεται, η διεύρυνση της 
συνεργασίας της Inter-
american με τον ΟΤΕ. 

Η εταιρεία έχει υιοθετήσει 
τις λύσεις που αφορούν στον 
εντοπισμό αδυναμιών οι οποί-
ες μπορεί να τύχουν εκμετάλ-
λευσης με κακόβουλες επιθέ-
σεις. 

Οι λύσεις παρέχονται μέσα 
από εξειδικευμένες υπηρεσίες 
Vulnerability Assessment και 
Penetration Testing, τόσο σε 
επίπεδο δικτύου όσο και σε ε-
πίπεδο εφαρμογής. Επιπλέον, 
ο ΟΤΕ έχει εξασφαλίσει την 
προστασία των υποδομών της 
INTERAMERICAN από επιθέ-
σεις τύπου DDos, ενώ παρακο-
λουθούνται και οι κρίσιμες 
πληροφοριακές υποδομές της 
εταιρείας από τις υπηρεσίες 
ΟΤΕ Managed Security 
Services, ώστε να είναι δυνατή 
η άμεση ενημέρωση της 
INTERAMERICAN σε περίπτω-
ση που εκδηλωθεί επίθεση. 

Με τη διεύρυνση της συνερ-
γασίας, η εταιρεία μπορεί να 
αξιολογεί ανά πάσα στιγμή το 
επίπεδο ασφάλειας των πλη-
ροφοριακών υποδομών της, 
να εντοπίζει έγκαιρα και να α-
ποτρέπει επιθέσεις που θα 
μπορούσαν να επηρεάσουν την 
επιχειρησιακή λειτουργία της. 

Οι υπηρεσίες παρέχονται α-
πό το SOC (Security Operation 
Center) του ΟΤΕ συνεχώς –σε 
24ωρη βάση και κάθε ημέρα– 
με ανάλυση δεδομένων και 
πρόταση αναγκαίων μέτρων 
σε περίπτωση συμβάντος. 

Η μέριμνα της INTER-
AMERICAN με τη θωράκιση 
των πληροφοριακών συστη-
μάτων εγγράφεται στην πολι-
τική ασφάλειας των πληροφο-
ριών που η εταιρεία εφαρμόζει 
με ολοκληρωμένο σύστημα 
διαχείρισης από το 2010, σύμ-
φωνα με τις απαιτήσεις του 
διεθνούς προτύπου ISO/IEC 
27001:2005. 

H υπηρεσία παρέχεται από 
τον ΟΤΕ στην εταιρεία συνδυα-
στικά με τη σχετική υπηρεσία 
της εταιρείας Netbull προς την 
INTERAMERICAN.  

Αριστερά  κα Ν. 
Σταυρογιάννη και 

ο  κ. Δ. 
Φαραντούρης, 
κάτω  αποψη 

συμμετεχόντων

Τη συνεργασία, με την εταιρία διαμεσολάβησης 
του κ. Δημήτρη Φαραντούρη «Farantouris 
financial advisors», εγκαινίασε η DAS Hellas. 

Στην ειδική εκδήλωση για την έναρξη της συνεργα-
σίας τα στελέχη της DAS Hellas παρουσίασαν τα 
προγράμματα της εταιρείας και ανέλυσαν την ασφά-
λιση Νομικής Προστασίας στο πολυπληθές στελεχι-
ακό δυναμικό του κ. Δημήτρη Φαραντούρη. 

Στο πλαίσιο της υποδοχής των νέων συνεργατών 
η DAS Hellas παρείχε στους παρευρισκόμενους ένα 
σύντομο σεμινάριο με θέμα «οι τεχνικές της δια-
πραγμάτευσης» από τον ειδικό στο θέμα κ. Δημοσθέ-
νη Παπακωνσταντίνου.

Η  διευθύνουσα σύμβουλος και αντιπρόεδρος της 
DAS Hellas, κα Νάντια Σταυρογιάννη, χαιρετίζοντας 
τους νέους συνεργάτες, αναφέρθηκε στις αξιοσημεί-
ωτες επιδόσεις τους, καθώς και τη διακριτή παρου-
σία του κ. Φαραντούρη όπου «με γνώση, επαγγελμα-
τισμό και διάθεση για ανάπτυξη αναγνώρισε τη Νο-
μική Προστασία της DAS Hellas ως παράγοντα εξέ-

λιξης και ολοκλήρωσης των ασφαλιστικών εργασι-
ών».

Στο ίδιο πνεύμα ο κ. Δημήτρης Φαραντούρης  χαι-
ρέτισε τη συνεργασία, τονίζοντας ότι η Νομική Προ-
στασία της DAS έχει ενδιαφέρον και ταιριάζει με τις 
αρχές των συνεργατών του γραφείου του, προβλέ-
ποντας ότι η νέα συνεργασία «θα γράψει ιστορία». 

Ακόμα, αναφέρθηκε στη σύνδεση του γραφείου 
του με τον αθλητισμό, καθώς και στις περαιτέρω 
προοπτικές ανάπτυξης συνεργιών με την DAS 
Hellas. Κλείνοντας κάλεσε τους ανθρώπους του «τα 
συμβόλαια Γενικών ή Ζωής να τα πλαισιώνουν και 
με ένα συμβόλαιο Νομικής Προστασίας, καθώς αυτό 
θα αποδώσει σε άνοιγμα της εργασίας τους και όφε-
λος των πελατών τους». 

Την παρουσίαση της Νομικής Προστασίας και των 
προγραμμάτων της DAS Hellas  πραγματοποίησε ο 
διευθυντής πωλήσεων της εταιρείας κ. Γεώργιος 
Τάσσης,  ενώ χαιρετισμό απηύθυνε και ο  επιθεωρη-
τής πωλήσεων κ. Πέτρος Αλευρίδης.

Interasco: Νέα προϊόντα με 
βελτιώσεις και μειωμένα ασφάλιστρα

Στο βήμα ο 
κ. Κάρολος 
Σαϊας




