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Νέα δεδομένα δημιουργούν  για την ασφάλιση της αστικής ευθύνης του κλά-
δου αυτοκινήτου , οι ρυθμίσεις που ψηφίστηκαν πρόσφατα από την Βουλή 
(άρθρο  169 ν. 4261/2014) με τις οποίες τροποποιούνται ή και συμπληρώ-

νονται άρθρα του Προεδρικού Διατάγματος 237/86, με το οποίο έχει κωδικοποι-
ηθεί ο ν. 489/76.

Οι νέες ρυθμίσεις που έγιναν πραγματικότητα μετά από προσπάθεια δυο του-
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Τι φοβούνται οι τράπεζες στο νέο stress test. Τα  δύο μεγαλύτερα αγκάθια  Σελίδα 9

Εθνική Ασφαλιστική

 Αποζημιώσεις  
100 εκ. ευρώ  
στον κλάδο Υγείας

Σελιδα 4 

Κλάδος αυτοκινήτου 

Εξυγιαίνεται το 
Επικουρικό 
Κεφάλαιο

Σελιδα 5 

Interamerican 

Υπηρεσία δεύτερης 
ιατρικής  γνώμης

Σελιδα 10  

Generali

Επιστημονική 
προσέγγιση για 
υγεία και συντάξεις 

Σελιδα 12 

D.A.S. Hellas

Στο Δ.Σ. ο κ. Tάσος  
Παγώνης  

Σελιδα 12

ΟΡΙΖΩΝ Ασφαλιστική

Νέες 
αντασφαλιστικές 
συνεργασίες 

Σελίδα 14 

Τράπεζες

Άλλα κόλπα για  
τα  επιχειρηματικά 
δάνεια. Οι κινήσεις 
της Πειραιώς,  
ο σχεδιασμός  
της Eurobank και  
η στάση της Εθνικής 

Σελίδες 7-8

International Life

Στο  δυναμικό της ο κ. Α.  
Βασιλείου. Θα συμμετέχει 
στο Steering Committee

Ασφάλειαι Μινέττα

Στα 3,59  εκατ. ευρώ 
ανήλθαν τα καθαρά  
κέρδη για το 2013

Σελίδα 14

Διαβάστε:

Σελίδα 12

ΕΑΕΕ: Νέα εταιρική ταυτότητα

Σελίδα 6

Συμβολίζει τη 
πορεία την  
Ένωσης  
Ασφαλιστικών 
Ελλάδος προς 
στη νέα εποχή 
που χαρακτη-
ρίζεται από ε-
ξωστρέφεια, 
διαφάνεια  
και  αξιοπιστία

►Στις νέες διατάξεις υποχρεούνται 
να προσαρμοσθούν όλες οι εταιρείες 
συμπεριλαμβανομένων των εταιρειών  
Ελεύθερης Παροχής Υπηρεσιών (ΕΠΥ)  
και των υποκαταστημάτων

Ρυθμίσεις προς  
όφελος των 
ασφαλισμένων 

Σελίδα 6

Τι αλλάζει στην ασφάλιση αστικής ευθύνης αυτοκινήτου

Του Λάμπρου Καραγεώργου

Αλέξανδρος Σαρρηγεωργίου

H  ιδιωτική ασφάλιση είναι 
θεσμικός επενδυτής  στην 
οικονομία με μακροπρόθεσμο 
χαρακτήρα. Στην  ελληνική 
αγορά ήδη επενδύονται  
11 δισ., ποσό που θα ενισχυθεί 
σημαντικά με την ανάπτυξη  
της ασφαλιστικής αγοράς

Συνέχεια στη σελίδα 2

Ο  Πρόεδρος  
της Επιτροπής 
Αυτοκινήτων  
της Ένωσης 
Ασφαλιστικών  
Εταιρειών 
Ελλάδος  
κ. Δημήτρη  
Ζορμπάς
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λάχιστον ετών της Ένωσης Ασφαλιστικών Εται-
ρειών Ελλάδος και της Επιτροπής Αυτοκινήτου 
με επικεφαλής τον πρόεδρο της κ. Δημήτρη Ζορ-
μπά, εκσυγχρονίζουν πλήρως το υφιστάμενο κα-
θεστώς ασφάλισης αυτοκινήτου το οποίο επί 30 
χρόνια δεν είχε αλλάξει και κλείνουν τα όποια 
«παράθυρα» υπήρχαν για μεταφορές συμβολαί-
ων από διαμεσολαβούντες και εταιρείες εν α-
γνοία τω ασφαλισμένων και «πιάνουν»  στο «δό-
κανο» του υγιούς ανταγωνισμού και τις εταιρείες 
Ελεύθερης Παροχής Υπηρεσιών (ΕΠΥ).

Ειδικότερα κεντρική ιδέα των νέων ρυθμίσεων 
είναι η πρόβλεψη «δεν παίρνεις συμβόλαιο εάν 
δεν έχεις πληρώσει ασφάλιστρο». Καταργούνται 
προσωρινά σήματα όπως επίσης καταργείται και 
το ίδιο το γνωστό σήμα της ασφάλισης. Με τις 
ρυθμίσεις αυτές όπως σημειώνουν άνθρωποι 
που γνωρίζουν πολύ καλά τον κλάδο ωφελημέ-
νος πρωτίστως βγαίνει ο καταναλωτής καθώς ε-
νισχύεται η ασφάλεια στις συναλλαγές μεταξύ α-
σφαλιστή, ασφαλισμένου και τρίτου ζημιωθέντα.

Επίσης στις νέες ρυθμίσεις υποχρεούνται να 
προσαρμοσθούν όλες οι εταιρείες συμπεριλαμ-
βανομένων των εταιρειών Ελεύθερης Παροχής 
Υπηρεσιών (ΕΠΥ) και των υποκαταστημάτων που 
υποστήριζαν ότι δεν τις αφορούν οι διατάξεις των 
πράξεων  30 και 31 της Τράπεζας της Ελλάδος 
που αναφέρονται στη διαδικασία είσπραξης των 
ασφαλίστρων.

Οι νέες ρυθμίσεις  διαμορφώνουν λοιπόν συν-
θήκες υγιούς και ισότιμου ανταγωνισμούς μετα-
ξύ όλων των εταιρειών.

Επίσης διαμορφώνονται οι αναγκαίες συνθή-
κες για τη θωράκιση της κεφαλαιακής επάρκειας 
των ασφαλιστικών επιχειρήσεων και εκσυγχρο-
νίζονται και απλοποιούνται οι διαδικασίες επικοι-
νωνίας με τους ασφαλισμένους, ενώ δεν παρα-
γνωρίζεται ότι  βασικός στόχος του νόμου για την 
υποχρεωτική ασφάλιση αστικής ευθύνης οχημά-
των είναι η βέλτιστη προστασία ασφαλισμένων 
και τρίτων ζημιωθέντων.

Η νέα διαδικασία που ισχύει για την έκδοση του 
συμβολαίου εκτιμάται ότι δεν θα αφήνει περιθώ-
ρια για μεταφορές συμβολαίων από τη  μία εται-
ρεία στην άλλη χωρίς να το γνωρίζουν αυτό οι α-
σφαλισμένοι. 

Παράλληλα από την άλλη πλευρά ξεκαθαρίζει 
το τοπίο σε ότι αφορά την ισχύ της ασφαλιστικής 
κάλυψης καθώς τώρα ο ασφαλισμένος που δεν 
έχει καταβάλει ασφάλιστρο δεν μπορεί να επικα-
λεσθεί ότι δεν ενημερώθηκε από την εταιρεία ότι 
του καταγγέλλεται η ασφαλιστική σύμβαση.

Όπως τονίσθηκε και σε εκδήλωση ενημέρω-
σης των στελεχών των ασφαλιστικών επιχειρή-
σεων που διοργάνωσε η ΕΑΕΕ  δεν απαιτείται 
πλέον ακύρωση / καταγγελία της ασφαλιστικής 
σύμβασης από τον ασφαλιστή κατά το χρόνο λή-
ξης της κανονικής (συμφωνηθείσας) διάρκειας ι-
σχύος της σύμβασης.

Με  τις νέες διατάξεις το ασφαλιστήριο παραδί-
δεται μετά την καταβολή ολόκληρου του οφειλό-
μενου ασφαλίστρου (χωρίς αυτό να σημαίνει ότι 
αποκλείονται οι δόσεις). Η ασφάλιση αποδεικνύ-
εται από το ασφαλιστήριο, ενώ πριν την παράδο-
ση του ασφαλιστηρίου και εφόσον έχει εισπρα-
χθεί το ασφάλιστρο, στη διάρκεια 5 ημερών από 
την είσπραξη, η ασφάλιση αποδεικνύεται από την 
απόδειξη είσπραξης του ασφαλίστρου.

Η λήξη «αντιτάσσεται» έναντι του τρίτου μετά 
την παρέλευση 16 ημερών από την ημερομηνία 
λήξης την οποία αναφέρει το ασφαλιστήριο.

Παράλληλα καταργείται το σήμα ασφάλισης ό-
πως και το σήμα προσωρινής ασφάλισης.

Επιπλέον και στην περίπτωση «ανανέωσης» του 
ασφαλιστηρίου συμβολαίου για την παράδοσή του 
απαιτείται είσπραξη ασφαλίστρου το αργότερο μέ-
χρι τη λήξη του υπάρχοντος ασφαλιστηρίου. Και το 
νέο συμβόλαιο θα έχει ορισμένη διάρκεια.

Η νέα νομοθεσία προβλέπει ακόμη υποχρεωτι-
κή σε πραγματικό χρόνο ενημέρωση του Κέντρου 
Πληροφοριών. Η ενημέρωση αφορά την έναρξη 
και τη διάρκεια ισχύος κάθε νέας ασφαλιστικής 
σύμβασης, συμπεριλαμβανομένης και της «ανα-
νέωσης». 

Ο νόμος δεν προβλέπει ρητά υποχρέωση ενη-
μέρωσης του Κέντρου Πληροφοριών κατά τη λή-
ξη της σύμβασης.

Η πρόωρη λύση της σύμβασης μπορεί να γίνει 
οποτεδήποτε με έγγραφη συμφωνία των μερών 
και τα αποτελέσματα της συμφωνίας ισχύουν με-
ταξύ των συμβαλλομένων στο χρόνο της συμφω-
νίας ενώ έναντι τρίτου μετά την πάροδο 16 ημε-
ρών από την ενημέρωση του Κέντρου Πληροφο-

ριών για την πρόωρη λήξη.
Στην περίπτωση καταγγελίας της σύμβασης α-

πό την ασφαλιστική εταιρεία αυτή προϋποθέτει ε-
πιστολή και τα αποτελέσματα της καταγγελίας ι-
σχύουν μεταξύ των συμβαλλομένων μετά 30 η-
μέρες από την επίδοση της καταγγελίας και  ένα-
ντι του τρίτου μετά την πάροδο 16 ημερών από την 
ενημέρωση του Κέντρου Πληροφοριών για την 
πρόωρη λήξη που γίνεται υποχρεωτικά μετά την 
παρέλευση των 30 ημερών. Συνεπώς τα αποτελέ-
σματα επέρχονται σε 46 ημέρες.

Σημειώνεται ότι πάντοτε ενημερώνονται το Κέ-
ντρο Πληροφοριών για την πρόωρη λήξη σε κάθε 
περίπτωση (άρθρο 11α παρ. 5), όμως σε περίπτω-
ση καταγγελίας με πρωτοβουλία του ασφαλιστή η 
ενημέρωση γίνεται μετά την 30η ημέρα από την α-
ποστολή της σχετικής επιστολής. Σε κάθε περί-
πτωση η πρόωρη λύση της σύμβασης μπορεί να α-
ντιταχθεί έναντι του τρίτου μετά την πάροδο 16 η-
μερών από τη σχετική ενημέρωση του Κέντρου 
Πληροφοριών

Τέλος μία επιπλέον ρύθμιση προς όφελος του 
ασφαλισμένου είναι η πρόβλεψη ότι με αίτηση α-
ποζημίωσης εξομοιώνονται η δήλωση ατυχήμα-
τος, από τον λήπτη της ασφάλισης ή τον ασφαλι-

σμένο, η φιλική δήλωση διακανονισμού (ΣΑΠ) και 
κάθε εν γένει ενημέρωση (με επιστολή ή με ηλε-
κτρονική αλληλογραφία ή με fax) προς τον ασφα-
λιστή από τον ασφαλισμένο ή το λήπτη της ασφά-
λισης ή το δικαιούχο αποζημίωσης ότι επήλθε ο 
Κίνδυνος.

Παράλληλα  η αιτιολογημένη προσφορά της ε-
ταιρείας και η αιτιολογημένη απάντηση 

θα είναι ΕΦΕΞΗΣ «έγγραφη» (άρθρο 6 παρ. 6 
και 7). 

Ακόμη πρέπει να υπογραμμισθεί ότι ο χρόνος 
καταβολής της αποζημίωσης  δεν επιτρέπεται να 
υπερβαίνει τις 10 ημέρες  από την ημέρα που κα-
τατέθηκε η προσφορά εκτός αντίθετης ειδικής 
συμφωνίας των μερών.

Τέλος με τις νέες ρυθμίσει εκσυγχρονίζεται ο 
τρόπος επικοινωνίας του ασφαλιστή με τον α-
σφαλισμένο καθώς η επικοινωνία αυτή μπορεί να 
γίνεται με επιστολή, με ηλεκτρονική αλληλογρα-
φία, με τηλεομοιοτυπία, με αποστολή μηνύματος 
σε συσκευή κινητής Τηλεφωνίας σε στοιχεία επι-
κοινωνίας που τα πρόσωπα αυτά έχουν δηλώσει 
εγγράφως ή με νόμιμα ηχογραφημένη συνομιλία 
ότι επιθυμούν μέσω αυτών να συναλλάσσονται 
με τον ασφαλιστή.

Ε Ι Δ Η Σ Ε Ι ΣΡ Ε Π Ο Ρ Τ Α Ζ

ΕΑΔΕ

Εξώδικος 
διαμαρτυρία  
για  τη διαφήμιση 
της Hellas Direct

Σε εξώδικο διαμαρτυρία  λόγω 
συνεχιζόμενης προβολής της δια-
φήμισης της Hellas Direct προχώ-
ρησε η ΕΑΔΕ. Ειδικότερα η ΕΑΔΕ 
αναφέρει ότι «λόγω της δυσφημι-
στικής διαφήμισης της εταιρείας με 
την επωνυμία Hellas Direct  
Insurance Ltd, προχωρά σε Εξώδι-
κο Διαμαρτυρία – Πρόσκληση και 
Δήλωση λόγω συνεχιζόμενης προ-
βολής της». 

Η Ένωση Ασφαλιστικών Διαμε-
σολαβητών Ελλάδος καταγγέλλει 
την προβολή σλόγκαν, όπως, «Α-
σφάλειες χωρίς μεσάζοντες που 
λαμβάνουν μεγάλες προμήθειες, το 
κόστος των οποίων μετακυλύεται 
στον πελάτη» ως μη νόμιμη και σε 
κάθε περίπτωση αντίθετη με κάθε 
έννοια καλής πίστης και συναλλα-
κτικών ηθών. Προφανέστατα η α-
ναφορά σε «μεσάζοντες» φωτο-
γραφίζει και εννοεί τα πρόσωπα 
που κατά την Ελληνική Νομοθεσία 
έχουν το δικαίωμα να διαμεσολα-
βούν μεταξύ της Ασφαλιστικής Ε-
ταιρείας και του καταναλωτή, ση-
μειώνεται στην ανακοίνωση. Ο ό-
ρος «μεσάζων» έχει στην καθομι-
λουμένη γλώσσα και στα σύγχρονα 
συναλλακτικά ήθη  έντονα αρνητική 
έννοια και χροιά, και αποδίδεται 
κατά κανόνα σε άτομα που παρεμ-
βάλλονται σχεδόν παρασιτικά σε 
κάποια εμπορική πράξη, χωρίς ου-
σιαστική προσφορά, αυξάνοντας 
τις τιμές και υποβαθμίζοντας την 
ποιότητα υπηρεσιών και προϊό-
ντων.Ο χαρακτηρισμός του κλάδου 
των Ασφαλιστικών Διαμεσολαβη-
τών ως «μεσαζόντων» προσβάλει 
βάναυσα την επαγγελματική τιμή 
και υπόληψη των μελών ενός ολό-
κληρου επαγγελματικού κλάδου 
και σαφέστατα τον δυσφημεί και 
μάλιστα συκοφαντικά.

Γνωρίζει η καταγγελλόμενη ε-
ταιρεία ή οφείλει να γνωρίζει ότι η 
Διαμεσολάβηση δεν  αυξάνει το α-
σφάλιστρο σε μία σύμβαση ασφά-
λισης, αφού δεν γίνεται κοστολό-
γηση της προμήθειας ή υπερπρομή-
θειας, υπογραμμίζει η  ΕΑΔΕ και 
καλεί την εταιρεία Hellas Direct  
Insurance Ltd, να απαλείψει άμεσα 
και χωρίς καθυστέρηση τις φρά-
σεις περί «μεσαζόντων» και δηλώ-
νει ότι θα προβεί με κάθε νόμιμο 
τρόπο στην προάσπιση των νομί-
μων αστικών και  ποινικών αξιώ-
σεων εναντίον της.

Με τις νέες διατάξεις  
το ασφαλιστήριο παραδίδεται 
μετά την καταβολή ολόκληρου 
του οφειλόμενου 
ασφαλίστρου (χωρίς αυτό να 
σημαίνει ότι αποκλείονται  
οι δόσεις) . Η ασφάλιση 
αποδεικνύεται από το 
ασφαλιστήριο, ενώ πριν την 
παράδοση του ασφαλιστηρίου 
και εφόσον έχει εισπραχθεί  
το ασφάλιστρο, στη διάρκεια  
5 ημερών από την είσπραξη,  
η ασφάλιση αποδεικνύεται 
από την απόδειξη είσπραξης 
του ασφαλίστρου

Συνέχεια από την σελίδα 1

Ρυθμίσεις προς όφελος των ασφαλισμένων 



4

N E X T D E A L  # 3 1 5 #  1 4  Μ Α Ϊ Ο Υ  2 0 1 4

5

N E X T D E A L  # 3 1 5 #  1 4  Μ Α Ϊ Ο Υ  2 0 1 4

Ε Ι Δ Η Σ Ε Ι Σ

Νέο λογότυπο

Νέο λογότυπο για την Ένωση Ασφα-
λιστικών Εταιρειών Ελλάδος. Εί-
ναι μία θετική προσπάθεια που ση-

ματοδοτεί την ανάγκη ανανέωσης  της ει-
κόνας του συλλογικού φορέα του κλάδου 
αλλά και  όλης της αγοράς.

Η βελτίωση της εικόνας του θεσμού της 
ιδιωτικής ασφάλισης είναι το ζητούμενο 

καθώς όλοι γνωρί-
ζουν πολύ καλά από τα 
στοιχεία και τις έρευ-
νες  που κρατούν καλά 
κρυμμένες στα συρτά-
ρια τους στην ΕΑΕΕ ότι 
τα μηνύματα από τον έ-
ξω κόσμο δεν είναι και 
πολύ θετικά.

Δεν θα μπορούσε να είναι και πολύ δι-
αφορετικά όταν τα τελευταία χρόνια ε-
πλήγη ανεπανόρθωτα από ένα σκάνδαλο 
σαν αυτό του Ομίλου Ασπίς –Commercial. 
Σκάνδαλο και ως προς την ουσία του αλ-
λά και ως προς τον τρόπο που αντιμετω-
πίσθηκε από τους τότε υπευθύνους, οι ο-
ποίοι κύριο στόχο είχαν να κλείσουν τις ε-
ταιρείες αδιαφορώντας τι θα γίνει με τους 
ασφαλισμένους. Βλέπετε υπάκουαν όχι 
στο συλλογικό καλό του θεσμού αλλά στο 
«επιχειρηματικό καλό» των ολίγων… 
των επικεφαλής μιας-δυο εταιρειών. 
Στην πράξη όμως όλος ο κλάδος έχασε α-
πό το σκάνδαλο Ασπίς.

 Σήμερα λοιπόν που η αγορά προσπαθεί 
και πάλι να μαζέψει το «γάλα αξιοπιστί-
ας»  που χύθηκε, καλά κάνει η ΕΑΕΕ και 
επιχειρεί να βελτιώσει την εικόνα της και 
να ενισχύει το προφίλ της γιατί οι καιροί 
είναι πονηροί και ορισμένοι από ότι κατα-
λαβαίνουμε δεν βλέπουν με καλό μάτι τις 
συλλογικές προσπάθειες. Δείτε λίγο τι γί-
νεται με τα επιμελητήρια…

Θέσεις

Η Νο1 δεκαπενθήμερη έκδοση για την ασφαλιστική αγορά 
και τον χρηματοοικονομικό χώρο
ΙΔΙΟΚΤΗΤΗΣ:
ΔΙΣΤΡΑΤΟ – ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΠΥΡΟΥ ΕΠΕ
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Εξυγιαίνεται  
το Επικουρικό 
Κεφάλαιο

Μία ακόμη μεγάλη και ου-
σιαστική μεταρρύθμιση 
στον κλάδο ασφάλισης 

αυτοκινήτου είναι προ των πυ-
λών. Οι εταιρείες μέλη του Επι-
κουρικού Κεφαλαίου έχουν στα 
συρτάρια τους το σχέδιο σύμβα-
σης που συμφώνησε η διοίκηση 
του Επικουρικού Κεφαλαίου με 
την γερμανική εταιρεία DARAG 
Deutsche Versicherungs - und 
Rueckversicherungs AG (D) για 
την μεταβίβαση χαρτοφυλακίων 
τους στην εν λόγω ασφαλιστική 
επιχείρηση που είναι εξειδικευ-
μένη στην εκκαθάριση ζημιογό-
νων ασφαλιστικών χαρτοφυλα-
κίων (run-off). Στο βαθμό που η 
σύμβαση ψηφιστεί και υλοποιη-
θεί τότε θα έχει συντελεσθεί ένα 
τεράστιο βήμα για την εξυγίαν-
σης του Επικουρικού Κεφαλαί-
ου μέσω μιας διαδικασίας συνη-
θισμένης στο εξωτερικό αλλά 
πρωτόγνωρης για την Ελλάδα.

Με την υλοποίηση της σύμ-
βασης, όπως εκτιμά η διοίκηση 
του ΕΚ, μέσα στην πρώτη τριε-
τία αναμένεται να έχει εξοφλη-
θεί το 85% των απαιτήσεων. Με 
τον τρόπο αυτό ικανοποιούνται 
οι τρίτοι δικαιούχοι που σήμερα 
αναμένουν για πολύ μεγαλύτε-
ρο χρονικό διάστημα την ικανο-
ποίηση της απαίτησής του.

Παράλληλα επιλύεται το σο-
βαρό πρόβλημα ικανοποίησης 
των απαιτήσεων των τρίτων δι-
καιούχων οι οποίοι σήμερα α-
ναμένουν μέχρι και τρία χρόνια 
για να αποζημιωθούν.

Ακόμη εξυγιαίνεται το ΕΚ και 
σχεδόν εξαλείφεται ο κίνδυνος 
σημαντικής αύξησης των ει-
σφορών για το ΕΚ τα επόμενα 
χρόνια κάτι που είναι προς όφε-
λος των ασφαλισμένων.

Στο σχέδιο σύμβασης που έ-
χουν στα χέρια τους οι ασφαλι-
στικές εταιρείες και καλούνται 
να το ψηφίσουν στη γενική συ-
νέλευση του ΕΚ που θα πραγ-
ματοποιηθεί την προσεχή Πέ-
μπτη 15 Μαΐου αναφέρονται 
αρχικά οι λόγοι για τους οποί-
ους η διοίκηση του επικουρικού 
εξετάζει την εφαρμογή του θε-
σμού του run off.

Διαβάστε αναλυτικά για τη σύμβαση 
στο nextdeal.gr (Πώς θα μεταβιβάσει τα 
χαρτοφυλάκια το Επικουρικό Κεφάλαιο 
στην γερμανική Darag - Τι σημαίνει αυ-
τό για όσους περιμένουν να εισπράξουν 
χρήματα)

Του Λάμπρου  
Καραγεώργου

Στην ανάγκη θέσπισης μηχανισμού 
που θα προβλέπει την οικονομική 
αντιμετώπιση αλλά και τη διαχεί-

ριση των ζημιών σε περίπτωση σει-
σμού, σε συνεργασία με την  πολιτεία, 
εστίασαν οι ομιλητές κατά την διάρκεια 
της εκδήλωσης που συνδιοργάνωσε η 
Ένωση Ασφαλιστικών Εταιριών Ελ-
λάδος  με την αντασφαλιστική εταιρία 
Munich Re, με θέμα τη διαχείριση ζη-
μιών σε περίπτωση φυσικών κατα-
στροφών. Ο κ. Α. Σαρρηγεωργίου, 
πρόεδρος της ΕΑΕΕ, ανοίγοντας την 
εκδήλωση ανέφερε πως η ασφάλιση 
σεισμού έχει χαμηλή διείσδυση στην 
Ελλάδα φέρνοντας το παράδειγμα της 
Κεφαλονιάς όπου μετά τις πρόσφατες 
σεισμικές δονήσεις αποδείχτηκε πως 
μόνο 1 στα 10 κτίρια ήταν ασφαλισμέ-
να για σεισμό. Υπάρχει άμεση ανάγκη 
σε συνεργασία με την Πολιτεία να συμ-
φωνηθεί λύση χρηματοδότησης του 
κινδύνου και η ΕΑΕΕ επεξεργάζεται 
σχετικές προτάσεις και θα συνεχίσει το 
σχετικό διάλογο, είπε ο κ. Σαρρηγεργί-
ου.

Ο κ. Ν. Βαγιακάκος, πρόεδρος της Ε-
πιτροπής Περιουσίας της ΕΑΕΕ υπο-
γράμμισε  την κοινωνική διάσταση των 
καταστροφικών κινδύνων και ιδιαίτε-
ρα του σεισμού που ενδιαφέρει την Ελ-
λάδα λόγω της συχνής σεισμικότητας, 
σημειώνοντας ότι η  Ιδιωτική Ασφάλι-
ση, διαθέτει εμπειρία, τεχνογνωσία και 
τα απαραίτητα κεφάλαια και είναι έτοι-
μη να συμβάλλει στην επίλυση του θέ-
ματος σε συνεργασία με την πολιτεία. Η 
κ. Ε. Κοντοπάνου, σύμβουλος διοίκη-
σης της Εθνικής Ασφαλιστικής ανέλυ-
σε την εμπειρία της ασφαλιστικής εται-
ρίας στη διαχείριση οικονομικών ζη-
μιών από σεισμό και  πρότεινε τη θε-
σμοθέτηση τακτικής επικοινωνίας με 
τους εμπλεκόμενους φορείς της πολι-
τείας ώστε στην περίπτωση σεισμού να 
διευκολυνθεί η συνεργασία και η ενερ-
γοποίηση των μηχανισμών αντιμετώ-
πισης.

Οι εκπρόσωποι του αντασφαλιστι-
κού ομίλου Munich RE, κ. M. 
Brandmaier, Client Manager, A. 
Vossberg, Senior Property Treaty 

Underwriter και G. Feierabend, Senior 
Property Claims Manager μετέφεραν 
στους συμμετέχοντες την εμπειρία της 
Munich Re στη διαχείριση φυσικών 
καταστροφών, χρησιμοποιώντας πα-
ραδείγματα από μεγάλους καταστρο-
φικούς σεισμούς στο εξωτερικό και 
τόνισαν ιδιαίτερα τη σημασία της ύπαρ-
ξης σχεδίου αντιμετώπισης καταστρο-
φών - εκτάκτων αναγκών. 

Ο κ. Γ. Γαλάνης, πραγματογνώμο-
νας, διευθυντής Pascal & Stratis S.A., 
αναφέρθηκε στον καθοριστικό ρόλο 
που επιτελεί ο πραγματογνώμονας 

στην περίπτωση επέλευσης σεισμού, 
ως ενδιάμεσος κρίκος μεταξύ ασφαλι-
στικής επιχείρησης και ασφαλισμένου 
που εξασφαλίζει την ομαλή εξέλιξη 
της ζημιάς. Συντονιστής της εκδήλω-
σης ήταν ο κ. Ε. Μοάτσος, πρόεδρος 
της Υποεπιτροπής Καταστροφικών 
Κινδύνων της ΕΑΕΕ, ο οποίος συνοψί-
ζοντας σχολίασε μεταξύ άλλων ότι  θέ-
ση της ασφαλιστικής αγοράς είναι πως 
έχει την τεχνογνωσία και τις προϋπο-
θέσεις να αναλάβει την ασφάλιση σει-
σμού μέσω θέσπισης σχετικού συστή-
ματος σε συνεργασία με την Πολιτεία. 

Αποζημιώσεις ύψους 100 εκατομμυρίων ευρώ, κατέβαλε, μό-
νο για τον κλάδο Υγείας, η Εθνική Ασφαλιστική το 2013 στους 

ασφαλισμένους της κάτι που μεταφράζεται πως για κάθε ώρα 
που περνούσε η εταιρία κατέβαλε περισσότερα από 11.000 ευρώ 
τιμώντας τα συμβόλαια εκείνων που αντιμετώπισαν κινδύνους 
την προηγούμενη χρονιά. 

Όπως τονίζεται, η  συνέπεια, η αξιοπιστία και η ευρεία δυνα-
τότητα επιλογών, έχουν οδηγήσει περισσότερα από 325.000 άτο-
μα να εμπιστευθούν το πολυτιμότερο αγαθό τους, την υγεία τους, 
στην Εθνική Ασφαλιστική. Σημειώνεται ακόμη ότι η εταιρία, πα-
ραμένει προσηλωμένη στις σύγχρονες ανάγκες του Έλληνα κα-
ταναλωτή και φροντίζει για το σκοπό αυτόν να παρέχει στους α-
σφαλισμένους  προϊόντα,  υπηρεσίες και εξυπηρέτηση υψηλού ε-
πιπέδου.

Ο τομέας ασφαλίσεων Υγείας της εταιρίας στελεχώνεται από έ-
μπειρο και καταρτισμένο δυναμικό και διαθέτει υψηλού επιπέδου 
οργάνωση και αποτελεσματικότητα. Η επιτυχημένη λειτουργία του 
και οι σχέσεις εμπιστοσύνης που οικοδομούνται καθημερινά με 
τους ασφαλισμένους και τα δίκτυα πωλήσεων, έχουν οδηγήσει την 
εταιρία στη διατήρηση της ισχυρής της θέσης στην εγχώρια ασφα-
λιστική αγορά αφού οι εργασίες της στον Κλάδο Υγείας καλύπτουν 
το μεγαλύτερο μερίδιο σε ασφάλιστρα και αποζημιώσεις στο σύνο-

λο της ασφαλιστικής αγοράς. Στρατηγική κατεύθυνση της Εθνικής 
Ασφαλιστικής είναι να εμπλουτίσει τα προϊόντα  του  κλάδου Υγεί-
ας, με λιτές και προσιτές λύσεις για να καλύψει μεγαλύτερο φά-
σμα των σημερινών διαφοροποιημένων απαιτήσεων και  ανα-
γκών που προβάλουν οι καταναλωτές. Συγχρόνως, 
μέσω του πλαισίου συνεργασίας με τους πα-
ρόχους υπηρεσιών υγείας, εξασφαλίζει 
επιπλέον ειδικές τιμές, δωρεάν 
παροχές και προνόμια για 
τους ασφαλισμένους 
της και τις οικογέ-
νειες τους, παροχές 
και υπηρεσίες που 
πολλές φορές είναι 
πέραν των προβλε-
πόμενων από τους 
όρους των προ-
γραμμάτων που 
τους προσφέρει, 
καταλήγει η ανα-
κοίνωση.

ΕΑΕΕ- Munich Re: Εκδήλωση για την διαχείριση ζημιών σε καταστροφές 

Στο τραπέζι  η ίδρυση ταμείου  
για την κάλυψη των κατοικιών 

Ο κ. Α. Σαρρηγεωργίου επάνω και 
αριστερά ο κ. Ν. Βαγιακάκος,

Εθνική Ασφαλιστική: Αποζημιώσεις 100 εκ. ευρώ στον κλάδο Υγείας
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Εφορία
On line κατασχέσεις. 
Αυτόματη η πρόσβαση 
σε καταθέσεις

           Σελ. 8

Υπουργείο Οικονομικών
Διαψεύδει τα δημοσιεύματα 
περί όρων της τρόικα για την 
ελάφρυνση του  χρέους

           Σελ. 8

Τράπεζες
Τι φοβούνται στο νέο stress 
test.  Και κούρεμα» στα 
ενέχυρα στεγαστικών δανείων 
προβλέπει ο έλεγχος    Σελ. 9

ΟΟΣΑ

Στο 0,3%  
η ύφεση  
στην Ελλάδα 
το 2014

Ύφεση 0,3% το 2014 αλλά 
σταδιακή ανάπτυξη μέσα 
στο έτος που το 2015 θα α-
νέλθει σε 1,9% προβλέπει ο 
ΟΟΣΑ για την Ελλάδα στην 
εξαμηνιαία έκθεση του. Ό-
σον αφορά στην ανεργία, ο 
ΟΟΣΑ προβλέπει ότι θα μει-
ώνεται αργά και ότι θα δια-
μορφωθεί εφέτος στο 27,1% 
και το επόμενο έτος στο 
26,7% από 27,3% το 2013. 

Η πρόβλεψη του ΟΟΣΑ 
προσγειώνει τα νούμερα της 
Κομισιόν, η οποία κάνει λό-
γο για ανάπτυξη στο 0,6% το 
2014 από ύφεση 3,7% το 
2013, στις εαρινές της προ-
βλέψεις που επιβεβαιώνουν 
τις χειμερινές της εκτιμή-
σεις και συμφωνεί η συγκυ-
βέρνηση στο νέο Μεσοπρό-
θεσμο. 

Επίσης προβλέπει μείω-
ση του πληθωρισμού κατά 
1,1% εφέτος και 1% το επό-
μενο έτος, ενώ το ισοζύγιο 
τρεχουσών συναλλαγών 
προβλέπεται να παραμείνει 
πλεονασματικό (0,2% του Α-
ΕΠ φέτος και 0,8% του ΑΕΠ 
το 2015).

Το έλλειμμα της Γενικής 
Κυβέρνησης προβλέπεται 
να διαμορφωθεί εφέτος στο 
2,5% του ΑΕΠ και το 2015 
στο 1,4% του ΑΕΠ. Το δημό-
σιο χρέος, σύμφωνα με τον 
ορισμό της συνθήκης του 
Μάαστριχτ, προβλέπεται να 
διαμορφωθεί στο 177,7% 
του ΑΕΠ φέτος και το 177,2% 
του ΑΕΠ το 2015.

Αλέξανδρος Σαρρηγεωργίου

Η ιδιωτική ασφάλιση είναι θεσμικός επενδυτής στην οικονομία

Απαραίτητο σταθεροποιητικό παρά-
γοντα για την κοινωνία και την οι-
κονομία, χαρακτήρισε την ιδιωτι-

κή ασφάλιση ο πρόεδρος της Ένωσης 
Ασφαλιστικών Εταιριών Ελλάδος Αλέ-
ξανδρος Σαρρηγεωργίου, μιλώντας 
στην παρουσίαση του νέου λογότυπου 
της ΕΑΕΕ  και του Ετήσιου Απολογι-
σμού. Όπως είπε, είναι  θεσμικός επεν-
δυτής με μακροπρόθεσμο χαρακτήρα  
στην ελληνική αγορά και ήδη επενδύο-
νται 11 δισ., ποσό που θα ενισχυθεί ση-
μαντικά με την ανάπτυξη της ασφαλιστι-
κής αγοράς. Στόχευση μας είναι να εξη-
γήσουμε και να πείσουμε τους πολίτες 
γιατί είναι χρήσιμο να ασφαλίζονται και 
πόσο επικίνδυνο είναι να παραμένουν 
ανασφάλιστοι σε μια περίοδο όπου τα  ι-
ατρικά κόστη αυξάνονται συνεχώς, οι 
συντάξεις μειώνονται συνεχώς και το 
κράτος δε θα μπορέσει να καλύψει τις 
ζημιές των πολιτών από μία φυσική κα-
ταστροφή είπε ο κ. Σαρρηγεωργίου, ση-
μειώνοντας ότι η νέα εικόνα της Ένω-
σης σηματοδοτεί το νέο κεφάλαιο στο 
οποίο περνά η ασφαλιστική αγορά. Έ-
δωσε έμφαση στο ρόλο που θα πρέπει 
να  διαδραματίσει η ιδιωτική ασφάλιση 

στο συνταξιοδοτικό σύστημα και στην α-
νάγκη ενεργοποίησης επαγγελματικών 
συντάξεων, αλλά και στον τομέα της Υ-
γείας για την συνεργασία με  τα δημόσια 

νοσοκομεία. Ο Πρόεδρος της Ένωσης ε-
κτίμησε επίσης, ότι το 2014 θα είναι μια 
καλύτερη χρονιά για τον κλάδο ενώ, ε-
πιβεβαιώνοντας το δημοσίευμα της ε-

φημερίδας NextDeal για το ασφαλιστι-
κό  ανέφερε ότι οι αλλαγές στο δεύτερο 
πυλώνα ασφάλισης (επαγγελματικά τα-
μεία) θα πραγματοποιηθούν από τον Ι-

ούλιο 2015. Επίσης, προανήγγειλε ότι ο 
νέος νόμος που θα εισάγει την ασφαλι-
στική αγορά στο SolvencyII θα ψηφιστεί 
τον Απρίλιο του 2015.

Ξεπερνούν το 1 εκατ. οι ενεργοί ασφαλισμένοι 
του κλάδου Υγείας στην Ελλάδα σύμφωνα με 
τα στοιχεία που περιλαμβάνονται στην Ετήσια 

Έκθεση της Ένωσης Ασφαλιστικών Εταιρειών Ελ-
λάδος.Τα στοιχεία αφορούν το 2012 και επισημαί-
νεται ότι σε σε σχέση με το 2011, ο αριθμός των α-
τομικών συμβολαίων παρουσίασε αύξηση 9% ενώ 
τα εγγεγραμμένα ασφάλιστρα μείωση κατά 7%. Ο α-
ριθμός των ομαδικών συμβολαίων Υγείας εμφανί-
στηκε σταθερός σε σχέση με την προηγούμενη χρο-
νιά με παράλληλη μείωση 14% στα εγγεγραμμένα α-
σφάλιστρα. (σύγκριση δείγματος ιδίων εταιριών 
2011 - 2012).Επίσης οι πληρωθείσες νοσοκομεια-
κές και εξωνοσοκομειακές αποζημιώσεις, σε επί-
πεδο συνόλου αγοράς, ξεπέρασαν τα 436 εκ. €, από 
τα οποία το 88% αφορούσε σε νοσοκομειακή περί-
θαλψη και το υπόλοιπο 12% σε εξω- νοσοκομειακή 
περίθαλψη. Όπως επισημαίνεται στην ετήσια έκθε-
ση της ΕΑΕΕ τα συμβόλαια ασφάλισης υγείας πα-

ρουσιάζουν τάση συνεχούς αύξησης τα τελευταία 
χρόνια και υπογραμμίζεται επίσης η προσπάθεια δι-
ατήρησής τους από τους ήδη ασφαλισμένους (με έμ-
φαση στην αναζήτηση χαμηλών ασφαλίστρων) πα-
ρά τη δύσκολη οικονομική συγκυρία.Η Ετήσια Έκθε-
ση της ΕΑΕΕ με ανανεωμένη εμφάνιση αναφέρεται 
σε όλο το φάσμα της ελληνικής ασφαλιστικής αγο-
ράς και στόχος της είναι, όπως αναφέρει η γενική 
διευθύντρια της ΕΑΕΕ κ. Μαργαρίτα Αντωνάκη, η 
συνοπτική ενημέρωση των κοινωνικών εταίρων 
και θεσμικών φορέων για την ιδιωτική ασφάλιση. 
Περιλαμβάνει αναφορά σε βασικά μεγέθη, σε θέμα-
τα ειδικού ενδιαφέροντος και σε επιλεγμένες δρα-
στηριότητες της ΕΑΕΕ. Στις σελίδες που ακολου-
θούν ο αναγνώστης μπορεί να ενημερωθεί για τις 
σημαντικότερες εξελίξεις στην ασφαλιστική αγορά 
το 2013 και τις βασικότερες δράσεις της ΕΑΕΕ κα-
θώς και στα κυριότερα ζητήματα που μας απασχόλη-
σαν κατά τη χρονιά αυτή.

Αυξημένη ζήτηση παρουσιάζουν  
τα συμβόλαια ασφάλισης υγείας

Τη νέα ταυτότητα  της Ένωσης Ασφαλιστικών 
Εταιριών Ελλάδος που απέσπασε κολακευ-

τικά σχόλια από όλους τους παριστάμενους, δη-
μιούργησε η βραβευμένη εταιρία branding, 
MILK.

Το σύμβολο που ενέπνευσε το νέο λογότυπο είναι 
ο ΝΑΥΤΙΛΟΣ. Το γαλάζιο χρώμα συμβολίζει τη σταθε-
ρότητα και την ασφάλεια.

Η νέα εταιρική ταυτότητα συμβολίζει την πορεία 
της Ένωσης Ασφαλιστικών Ελλάδος προς στη νέα ε-

ποχή που χαρακτηρίζεται από εξωστρέφεια, διαφά-
νεια και  αξιοπιστία.

Η Ετήσια Έκθεση 2013 που θεσμοθετήθηκε φέτος 
είναι  η προβολή μιας συνοπτικής εικόνας της ασφά-
λισης στην Ελλάδα , η φωτογραφία μιας χρονιάς.

Περιλαμβάνει τις σημαντικότερες εξελίξεις της 

χρονιάς που πέρασε, τα κυριότερα ζητήματα που α-
πασχόλησαν την ασφαλιστική αγορά και τις δράσεις 
του θεσμικού εκπροσώπου της, της ΕΑΕΕ.  Αναφέρε-
ται στο κοινωνικοοικονομικό περιβάλλον της Ελλά-
δας και της Ευρώπης και υπενθυμίζει το ρόλο της α-
σφάλισης στην κοινωνία και την οικονομία. 

Τέλος, ενημερώνει για τη δομή, το όραμα και τις 
δραστηριότητες της ΕΑΕΕ και παρουσιάζει τα πρόσω-
πα που την αποτελούν, το Διοικητικό Συμβούλιο, τους 
προέδρους των επιτροπών και τα στελέχη της.

Η νέα εταιρική 
ταυτότητα

Τράπεζες: Άλλα κόλπα για 
τα  επιχειρηματικά δάνεια 

Του Χρ. ΚίΤσίου 

Στην αναδιάρθρωση δανείων μεγάλων και μικρομεσαίων επιχειρήσεων 
ώστε να δημιουργηθούν οι προϋποθέσεις επανεκκίνησης της οικονομί-
ας στρέφεται πλέον το ενδιαφέρον, μετά τις επιτυχείς αυξήσεις κεφαλαί-

ου των συστημικών τραπεζών. 
Πειραιώς, Alpha, Eurobank και Εθνική άντλησαν από τις αγορές κεφάλαια 

ύψους 8,3 δις ευρώ και θεωρητικά είναι έτοιμες να αναλάβουν δράση για το 
μεγάλο στοίχημα της αναδιάρθρωσης της οικονομίας.  Όλες τους είναι πλέον 
καλύτερα κεφαλαιοποιημένες, υπό ιδιωτικό management, ενώ η αύξηση του 
ποσοστού των ιδιωτών αποτελεί πρόσθετο κίνητρο για ενεργητική δράση στο 

μέτωπο των προβληματικών επιχειρηματικών δανείων. 
Την ίδια στιγμή, Τρόικα και DG Comp πιέζουν κυβέρνηση και αρχές να ανα-

λάβουν πρωτοβουλίες για την αντιμετώπιση του μείζονος προβλήματος της 
αναδιάρθρωσης επιχειρήσεων και της ελληνικής οικονομίας. Σύμφωνα με 
πληροφορίες το επικαιροποιημένο Μνημόνιο θέτει ως στόχο αλλαγές στο 
πτωχευτικό δίκαιο, οι οποίες θα πρέπει να θεσμοθετηθούν ως τον Οκτώβριο 
του 2014.  

Η πρόσφατη αξιολόγηση της ελληνικής οικονομίας από την Κομισιόν έδει-
ξε την κατεύθυνση, αναφέροντας ότι η Ελλάδα θα πρέπει «να βελτιώσει το 
ρυθμιστικό και νομοθετικό πλαίσιο καθώς και το δικαστικό περιβάλλον για 
την υποστήριξη της διαχείρισης των μη εξυπηρετούμενων δανείων από τις 

►Σε funds που θα τρέξουν αναδιαρθρώσεις επιχειρήσεων μπαίνουν οι τράπεζες 
►Στόχος να βρουν management teams και στρατηγικούς επενδυτές για τις προβληματικές επιχειρήσεις 
►Οι κινήσεις της Πειραιώς, ο σχεδιασμός της Eurobank και η στάση της Εθνικής
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τράπεζες». 
Παρά την πολύπλευρη πίεση, όμως, 

για ανάληψη δράσης, οι εξελίξεις καθυ-
στερούν καθώς δεν εκκρεμούν τα απο-
τελέσματα του ευρωπαικού stress test 
αλλά και οι νομοθετικές και ρυθμιστές 
πρωτοβουλίες που πρέπει να αναλά-
βουν κυβέρνηση και αρχές. 

Μέχρι το προσεχές Φθινόπωρο λίγα 
πράγματα θα γίνουν, σύμφωνα με τραπε-
ζίτες και στελέχη ελεγκτικών εταιρειών. 
Το επόμενο διάστημα οι τράπεζες απλά 
θα θέσουν τις βάσεις για το πώς μπο-
ρούν να διαχειρισθούν με μεγαλύτερη 
ευελιξία το καυτό πρόβλημα των προ-
βληματικών επιχειρηματικών δανείων. 

Τρία είναι τα βασικά ζητούμενα σύμ-
φωνα με τις ίδιες πηγές: α) η εξασφάλι-
ση στρατηγικών επενδυτών, β) 
management team για να τρέξει τις ε-
ταιρείες μέχρι να βρεθούν στρατηγικοί 
επενδυτές και γ) ενός πλέγματος ρυθμί-
σεων και φορολογικών κινήτρων που 
να διευκολύνει την ανάληψη δράσης ε-
νεργητικής αναδιάρθρωσης. 

Γιατί μπαίνουν μέτοχοι  
σε funds οι τράπεζες  

Προς το παρόν οι τράπεζες κινούνται 
για να εξασφαλίσουν λύσεις στα δύο 
πρώτα ζητήματα και περιμένουν την κυ-
βέρνηση να ξεκαθαρίσει τη στάση της για 
το τρίτο, το οποίο θα κρίνει  την έκταση 
και το χρονισμό που θα λάβει η επιχείρη-

ση αναδιάρθρωσης προβληματικών επι-
χειρήσεων.  Η Τράπεζα Πειραιώς αναμέ-
νεται να ανακοινώσει εντός των προσε-
χών ημερών την κάλυψη σημαντικού μέ-
ρους του Μετατρέψιμου Ομολογιακού 
Δανείου που εκδίδει η MIG. Εφόσον η 
συμφωνία κλείσει ( σ. σ οι συζητήσεις 
βρίσκονται σε προχωρημένο στάδιο) η 
Πειραιώς θα βάλει περίπου 250 εκατ. 
ευρώ στο ΜΟΔ της MIG  και θα μετατρέ-
ψει άμεσα σε μετοχές περίπου 90 εκατ. 
ευρώ αποκτώντας έτσι το 17% του μετο-
χικού κεφαλαίου της εισηγμένης. 

Έτσι θα καταστεί ένας εκ των μεγαλο-
μετόχων της MIG, χωρίς όμως να την ε-
νοποιεί καθώς δεν προτίθεται, σύμφωνα 
με πληροφορίες, να επιδιώξει την ανά-

ληψη του management. 
Η MIG ως εταιρεία συμμετοχών που 

δραστηριοποιείται σε σειρά κλάδων της 
ελληνικής οικονομίας ( Τρόφιμα, Ακτο-
πλοία, Υγεία, Πληροφορική) μπορεί να 
αποτελέσει το όχημα μέσω του οποίου 
θα τρέξει η αναδιάρθρωση συγκεκριμέ-
νων προβληματικών εταιρειών ή και 
κλάδων στους οποίους έχει έκθεση η 
Πειραιώς 

Θα μπορούσε για παράδειγμα το Θε-
ραπευτήριο Υγεία να αναλάβει το 
management του Ερρίκος Ντυνάν τα δά-
νεια του οποίου βρίσκονται όλα στην 
Πειραιώς. 

Αντίστοιχα στην Eurobank εξετάζουν 
το ενδεχόμενο να συμμετάσχουν στο νέο 

fund που ετοιμάζει η Global Finance για 
την αναδιάρθρωση επιχειρήσεων. 

Εφόσον η κίνηση προχωρήσει το fund 
θα αποτελέσει ένα πρόσθετο εργαλείο 
για την Eurobank καθώς θα μπορούσε υ-
πό προυποθέσεις να βάλει φρέσκο χρή-
μα και να αναλάβει το management προ-
βληματικών επιχειρήσεων. 

Για την Εθνική ανάλογο εργαλείο θα 
μπορούσε να αποτελέσει η θυγατρική 
της NBGI Private Equities η οποία πω-
λείται. Οι ενδιαφερόμενοι επενδυτές έ-
χουν πάρει το φάκελο πώλησης και ανα-
μένεται να ανοίξει η διαδικασία του data 
room. Ενδιαφέρον υπάρχει τόσο από την 
Calamos Investments όσο και από μεγά-
λα διεθνώς private equity funds. 

Συνέχεια από τη σελ. 7

Τράπεζες: Άλλα κόλπα για τα επιχειρηματικά δάνεια Με μια ματιά 
•Tο Υπουργείο Οικονομικών διαψεύ-
δει κατηγορηματικά δημοσιεύματα , 
σύμφωνα με τα οποία η τρόικα θέτει ό-
ρους προκειμένου να συζητηθεί ελά-
φρυνση του ελληνικού χρέους. Τα χα-
ρακτηρίζει μάλιστα παντελώς αναλη-
θή. Οι μόνες προϋποθέσεις που έχουν 
τεθεί από τους εταίρους μας περιγρά-
φονται στις αποφάσεις του Eurogroup 
της 27ης Νοεμβρίου του 2012, καθώς 
και σε αυτές του Eurogroup της 5ης 
Μαΐου 2014. Σύμφωνα με αυτές, εφό-
σον επιτευχθεί πρωτογενές πλεόνα-
σμα και τo πρόγραμμα είναι σε τροχιά, 
τότε οι εταίροι, όπως έχουν δεσμευτεί, 
θα λάβουν τα απαραίτητα μέτρα για ε-
λάφρυνση του χρέους. Όλα τα άλλα εί-
ναι μυθεύματα υπογραμμίζεται σε α-
νακοίνωση του υπουργείου Οικονομι-
κών.
• Την Τετάρτη 28 Μαΐου ανα-
μένεται να ανακοινωθούν τα 
οικονομικά αποτελέσματα 
της Eurobank για το α’ 3μηνο 
του 2014. Σύμφωνα με τη 
σχετική ανακοίνωση, τα οι-
κονομικά αποτελέσματα Α’ 
Τριμήνου 2014 θα ανακοι-
νωθούν την Τετάρτη 28 Μαΐ-
ου μετά τη λήξη της συνεδρί-
ασης του Χρηματιστηρίου Α-
θηνών.
Την ίδια ημέρα θα ακολουθή-
σει τηλεφωνική ενημέρωση 
των αναλυτών στις 18:00.
• Μία μέρα αργότερα στις  29 Μαΐου 
θα ανακοινώσει η Alpha Bank τα α-
ποτελέσματα για το α΄τρίμηνο του 
2014. Ειδικότερα, τα αποτελέσματα 
του α΄ τριμήνου θα ανακοινωθούν , 
σύμφωνα με το ακόλουθο πρόγραμ-
μα: • ώρα 17.20: Ανακοίνωση Απο-
τελεσμάτων α΄ τριμήνου 2014 Έκδο-
ση Δελτίου Τύπου και οικονομικών 
καταστάσεων, τα οποία θα είναι δια-
θέσιμα από την ιστοσελίδα της Τρα-
πέζης στο διαδίκτυο (www.alpha.gr) 
και την ιστοσελίδα του Χρηματιστηρί-
ου Αθηνών (www.helex.gr).• ώρα 
18.00: Ενημέρωση αναλυτών και θε-
σμικών επενδυτών μέσω τηλεφωνι-
κής συνδιασκέψεως Λεπτομέρειες θα 
κοινοποιηθούν στους ενδιαφερόμε-
νους σε μεταγενέστερη επικοινωνία.
• Τέλος την  Παρασκευή 30 
Μαΐου αναμένεται να ανακοι-
νωθούν τα οικονομικά απο-
τελέσματα της Τράπεζας Πει-
ραιώς για το α’ 3μηνο του 
2014.
Ειδικότερα, τα οικονομικά α-
ποτελέσματα επίκεινται να α-
νακοινωθούν, μετά τη λήξη 
της συνεδρίασης του Χρημα-
τιστηρίου Αθηνών, ενώ ανα-
μένεται να ακολουθήσει και 
η σχετική ενημέρωση των α-
ναλυτών

Οι τράπεζες έχουν υποβάλει, μεμονωμένα, συγκεκριμένες προτάσεις στην 
κυβέρνηση, προτείνοντας να θεσμοθετηθούν σύγχρονες διαδικασίες και 

μέθοδοι αναδιάρθρωσης/εξυγίανσης μεγάλων και μεσαίων επιχειρήσεων, με 
πρωτοβουλία των τραπεζών σε περίπτωση ληξιπρόθεσμων οφειλών μακράς 
περιόδου.  

Οι τράπεζες πιέζουν την κυβέρνηση να δοθεί η δυνα-
τότητα στους πιστωτές να  υποβάλουν οι ίδιοι αίτηση έ-
νταξης επιχείρησης στην πτωχευτική διαδικασία ( σ.σ το 
γνωστό άρθρο 99), χωρίς να απαιτείται προηγούμενη έ-
γκριση από το Δ. Σ της εταιρείας ή τη γενική συνέλευση. 

Η αύξηση κεφαλαίου θα είναι με μετρητά και με μετο-
χοποίηση δανείων από πλευράς τραπεζών. Ο βασικός 
μέτοχος της εταιρείας θα καλείται να ασκήσει τα δικαιώματά του προκειμένου 
να μην απολέσει τον έλεγχο. Αν δεν το κάνει, η αύξηση με μετρητά θα καλύ-
πτεται από ενδιαφερόμενο στρατηγικό επενδυτή ή οι τράπεζες θα προχωρούν 
σε μετοχοποίηση δανείων, αποκτώντας  τον έλεγχο και αναζητώντας σε δεύ-

τερη φάση στρατηγικό επενδυτή. 
Στόχος είναι η κεφαλαιακή ενίσχυση, σε συνδυασμό με τη μετοχοποίηση μέ-

ρους των δανείων και την αναχρηματοδότηση του υπόλοιπου δανεισμού, να ε-
παναφέρει το δείκτη «καθαρός δανεισμός προς EBITDA» κάτω από ένα κοινά 

αποδεκτό – με τραπεζικά κριτήρια-  όριο. 
Ταυτόχρονα οι τράπεζες ζητούν φορολογικά κίνητρα 

( αλλαγές στο φορολογικό καθεστώς που διέπει τη συ-
γκέντρωση κεφαλαίου των επιχειρήσεων, ειδικό φορο-
λογικό καθεστώς για εξειδικευμένες στην αναδιάρθρω-
ση εταιρείες χαρτοφυλακίου). 

Οι παραπάνω αλλαγές θα επιτρέψουν την αποτίμηση 
μετοχών εισηγμένων επιχειρήσεων,  που θα αποκτή-

σουν μέσω της κεφαλαιοποίησης δανείων σε τιμές που θα καθορίζουν οι εύ-
λογες αποτιμήσεις και όχι η τρέχουσα χρηματιστηριακή αξία και άρα θα μειώ-
σουν τη ζημιά για τις τράπεζες και θα μειώσουν το φόρο συγκέντρωσης κεφα-
λαίου που λόγω του όγκου της αναδιάρθρωσης θα είναι υψηλός.

Τι ζητούν από 
την κυβέρνηση 

οι τράπεζες 

Στην εκτίμηση ότι η  τουριστική κίνηση του 
2014 προβλέπεται να είναι ακόμη καλύτερη 

από αυτή του 2013, δεδομένου ότι για το 2014 
έχουν υπογραφεί συμβόλαια προ- κρατήσεων 
σημαντικά αυξημένα σε σύγκριση με το 2013, 
προέβη η Alpha Bank. Σύμφωνα με τους οικο-
νομικούς αναλυτές της Alpha Bank, στο πρώτο 
τρίμηνο του 2014 η αύξηση των κρατήσεων για 
ελληνικούς προορισμούς από τη Γερμανία α-
νήλθε στο 55% έναντι του πρώτου τριμήνου 
2013,ενώ ο  αριθμός των ξένων επισκεπτών ε-
κτιμάται ότι θα αυξηθεί περαιτέρω το 2014.

Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΣΕΤΕ, ο αριθμός 
των τουριστών με έκτακτες πτήσεις αυξήθηκε 
κατά 28,3% σε ετήσια βάση στο πρώτο τρίμηνο 
του 2014, έναντι πτώσης 10,1% που είχε κατα-
γράψει στο πρώτο τρίμηνο του 2013,ενώ οι επι-
χειρηματικές προσδοκίες στον κλάδο Ξενοδο-
χεία-Εστιατόρια και Τουριστικά Πρακτορεία πα-
ρουσιάζουν στο 2014 εντυπωσιακή άνοδο. 

Είναι ενδεικτικό ότι ο δείκτης επιχειρηματι-
κών προσδοκιών στον κλάδο Ξενοδοχεία ανήλ-
θε τον φετινό Απρίλιο στις 94,1 μονάδες, από 
74,9 μονάδες τον Δεκέμβριο του 2013 και 66,4 
μονάδες τον Απρίλιο του 2013, ενώ στα Τουρι-
στικά Πρακτορεία ο δείκτης επιχειρηματικών 
προσδοκιών αυξήθηκε κατακόρυφα τον Απρί-
λιο του 2014 στις 127,4 μονάδες από 83,6 μονά-
δες τον Δεκέμβριο του 2013 και 83,2 μονάδες 

τον Απρίλιο του 2013.
Επίσης, από τα οριστικά στοιχεία της έρευνας 

συνόρων, που διενεργεί η Τράπεζα της Ελλά-
δος, ΕΛΛ προκύπτει ότι η εισερχόμενη ταξιδιω-
τική κίνηση υπερέβη κάθε προσδοκία, αφού 
αυξήθηκε κατά 18,7% το 2013, έναντι αύξησής 
της κατά 3,2% το 2012, με αποτέλεσμα ο αριθ-
μός των αλλοδαπών τουριστών να αυξηθεί ε-
ντυπωσιακά στο ιστορικά υψηλό των 20,1 εκατ. 
από 16,9 εκατ. το 2012, 16,4 εκατ. το 2011 και 
15,0 εκατ. το 2010.Μάλιστα η πλειονότητα των 
αφιχθέντων τουριστών στην Αθήνα παρέμειναν 
στην πόλη, αυξάνοντας τη μέση πληρότητα των 
αθηναϊκών ξενοδοχείων.

Παράλληλα, οι ταξιδιωτικές εισπράξεις αυ-
ξήθηκαν σημαντικά κατά 16,4% το 2013, ανερ-
χόμενες στα 12,2 δισ. ευρώ. 

Συνεπώς, το πλεόνασμα του ισοζυγίου ταξι-
διωτικών υπηρεσιών διευρύνθηκε αισθητά στα 
10,3 δισ. ευρώ το 2013, σημειώνοντας αύξηση 
κατά 20,0% σε σχέση με το 2012.

Η Alpha Bank επισημαίνει στην ανάλυσή της 
και την ανάπτυξη του κλάδου της κρουαζιέρας. 
Συγκεκριμένα, οι επισκέπτες κρουαζιέρας α-
νήλθαν σε 2,4 εκατ. ταξιδιώτες το 2013, έναντι 
1,4 εκατ. το 2012 σημειώνοντας αύξηση 53,4%. 
Παράλληλα, οι συνολικές διανυκτερεύσεις ε-
κτός κρουαζιερόπλοιων εκτιμάται ότι ανήλθαν 
σε 4,3 εκατ. από 3,3 εκατ. το 2012.

Alpha Bank: Αυξημένη 
η τουριστική κίνηση το 2014

Του ΧρήσΤου ΚίΤσίου 

Το κούρεμα στην αξία των ακινήτων που έχουν 
ως εξασφάλιση οι τράπεζες για χορηγηθέντα 
στεγαστικά δάνεια και οι πιθανές πρόσθετες 

προβλέψεις για επιχειρηματικά δάνεια που παρα-
μένουν ενήμερα αλλά έχουν υποστεί ρύθμιση, α-
ποτελούν τα δύο μεγαλύτερα αγκάθια του πανευ-
ρωπαϊκού stress test για τις εγχώριες τράπεζες. 

Ο έλεγχος της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας 
για την ποιότητα ενεργητικού των μεγάλων ευρω-
παϊκών τραπεζών έχει ξεκινήσει ήδη από τον πε-
ρασμένο Φεβρουάριο και αναμένεται να ολοκλη-
ρωθεί ως το τέλος του προσεχούς Ιουλίου, ενώ η 
άσκηση προσομοίωσης της EBA αναμένεται να ο-
λοκληρωθεί τον Οκτώβριο του 2014. 

Οι τέσσερις συστημικές τράπεζες (Πειραιώς, Ε-
θνική, Alpha και Eurobank) που συμμετέχουν και 
στους δύο ελέγχους έχουν έναντι του ανταγωνι-
σμού ένα σημαντικό πλεονέκτημα: προχώρησαν σε 
αυξήσεις κεφαλαίου για να καλύψουν τις κεφα-
λαιακές τους ανάγκες, βάσει μιας αρκετά συντηρη-
τικής σε παραδοχές άσκησης προσομοίωσης της 
Τράπεζας της Ελλάδος.

Η Πειραιώς με το 1,75 δισ. ευρώ και η Εθνική 
με τα 2,5 δισ., καλύπτονται κεφαλαιακά και για το 
δυσμενές σενάριο της BlackRock ως προς την ε-
ξέλιξη της οικονομίας και των επισφαλειών. Η 
Alpha μετά την εξόφληση των προνομιούχων κα-
λύπτεται για το βασικό σενάριο, το οποίο, όμως, 
είχε πολύ πιο αυστηρά φίλτρα σε σχέση με τις υ-
πόλοιπες τράπεζες, ως προς τις αναμενόμενες 
ζημίες πιστωτικού κινδύνου.

Η Eurobank καλύπτει τις κεφαλαιακές της ανά-
γκες με το βασικό σενάριο, έχει την έκθεση στην 
Ουκρανία στην οποία οι εξελίξεις επιδεινώνονται 
αλλά έχει και τον  υψηλότερο αναβαλλόμενο φό-
ρο ( 3 δις ευρώ) που λειτουργεί ως μαξιλάρι για 
το stress test. 

 Ωστόσο ο έλεγχος της ΕΚΤ έχει διαφορετικά 
χαρακτηριστικά και προϋποθέσεις με αποτέλεσμα 
να διατηρούνται οι ανησυχίες για τα ευρήματά της 
άσκησης προσομοίωσης. Η Ευρωπαϊκή Κεντρική 
Τράπεζα δεν περιορίζει τον έλεγχό της στην ποι-
ότητα του χαρτοφυλακίου χορηγήσεων αλλά κά-
νει αποτίμηση σε τρέχουσες αξίες όλων των στοι-
χείων του ενεργητικού με βάση τον ισολογισμό 
της 31/12/2013. 

Για παράδειγμα οι εισηγμένες θυγατρικές και 
συμμετοχές των τραπεζών θα αποτιμηθούν στην 
τρέχουσα χρηματιστηριακή τους αξία με εξαίρεση 
τη Finansbank που περιλαμβάνεται στον έλεγχο 
της ΕΚΤ ως θυγατρική με μεγάλο μέγεθος στον ε-
νοποιημένο ισολογισμό της Εθνικής.  

Το βασικό σενάριο της Ευρωπαϊκής Τραπεζι-
κής Αρχής ( ΕΒΑ) είναι ίδιο για την ελληνική οικο-
νομία με το αντίστοιχο της BlackRock II (άνοδος 
ΑΕΠ κατά 0,6% φέτος, 2,9% το 2015 και 3,7% το 
2016).

Το δυσμενές σενάριο της όμως, είναι ηπιότερο 
από το αντίστοιχο της BlackRock II. Ειδικότερα, 
προβλέπει ότι η ελληνική οικονομία θα συρρι-
κνωθεί 1,6% φέτος και 0,6% το 2015 και θα ανα-
κάμψει κατά 1,6% το 2016 έναντι πρόβλεψης 
για συρρίκνωση 2,9% και 0,3% τη διετία 2014-15 
και ανάκαμψη μόλις 1% το 2016, στην οποία στη-
ρίχθηκε ο αμερικανικός οίκος.

Ηπιότερες σε σχέση με το δυσμενές σενάριο 
της BlackRock είναι και οι παραδοχές για την πο-
ρεία της ανεργίας την τριετία 2014-16 καθώς και 
για τις τιμές των εμπορικών ακινήτων.

Τα δύο μεγάλα αγκάθια για τις ελληνικές τρά-
πεζες αφορούν στα επιχειρηματικά δάνεια που έχουν 
υποστεί έστω μία φορά ρύθμιση και στις παραδοχές 

της ΕΚΤ για τα ενέχυρα στεγαστικών δανείων.
Παρότι η BlackRock στην πρόσφατη άσκηση 

προσομοίωσης άνοιξε το καυτό θέμα των ρυθμι-
σμένων δανείων υπολογίζοντας, για πρώτη φο-
ρά, ότι θα προκύψουν ζημίες και από τυπικά ενή-
μερα σήμερα δάνεια, το πρόβλημα παραμένει με-
γάλο καθώς η πλειονότητα των επιχειρήσεων έ-
χει ρυθμίσει τουλάχιστον μία φορά τον δανεισμό 
της.

Η BlackRock υπολόγισε πιθανότητα πτώχευση 
της τάξης του 30% για δάνεια που έχουν ρυθμι-
σθεί και παραμένουν ενήμερα, αυξάνοντας έτσι το 
ύψος των NPLs και τις αναμενόμενες ζημίες για 
τα πιστωτικά ιδρύματα.

Με την παραπάνω προσαρμογή οι εγχώριες 
τράπεζες είναι μεν καλύτερα προετοιμασμένες, 
όχι, όμως, πλήρως καλυμμένες στην περίπτωση 
για παράδειγμα που απαιτηθεί σχηματισμός προ-
βλέψεων για το 50% των ενήμερων λόγω ρυθμί-
σεων δανείων.

Πρόσθετες προβλέψεις πιθανώς να απαιτη-
θούν και για τα στεγαστικά δάνεια καθώς η φόρ-
μουλα που έχει υιοθετήσει η Ευρωπαική Κεντρι-
κή Τράπεζα επιφέρει «κούρεμα» στην αξία των ε-
ξασφαλίσεων. 

Το ευρωπαϊκό stress test προβλέπει σημαντι-
κή περαιτέρω μείωση των τιμών κατοικιών ακό-
μη και με το βασικό σενάριο. Οι τιμές των κατοι-
κιών με το βασικό σενάριο θα υποχωρήσουν 7,7% 
φέτος, 3,7% το 2015 και 1,2% το 2016.  Υπό το δυ-

σμενές σενάριο της EBA, οι τιμές των κατοικιών 
προβλέπεται να υποχωρήσουν 11,1% φέτος, 9,9% 
το 2015 και 7,9% το 2016. 

Τράπεζες με μεγάλο χαρτοφυλάκιο χορηγήσε-
ων στα στεγαστικά ( Εθνική, Alpha) αλλά και τρά-
πεζες με ενεργητική πολιτική τιτλοποιήσεων στε-
γαστικών δανείων πριν την κρίση ενδέχεται να 
χρειασθεί να προχωρήσουν σε πρόσθετες προ-
βλέψεις απομείωσης.  Παρ' ότι οι τραπεζίτες δεν 
ανοίγουν τα χαρτιά τους από την περιρρέουσα α-
τμόσφαιρα γίνεται αντιληπτό ότι το κούρεμα των 
εξασφαλίσεων στα στεγαστικά δάνεια προβλημα-
τίζει τις διοικήσεις ενώ η εκκρεμότητα για το πρό-
σωπο που θα αναλάβει τη θέση του διοικητή της 
ΤτΕ εντείνει τον εκνευρισμό. Στελέχη της αγοράς 
θεωρούν ότι ο πρωθυπουργός θα έπρεπε να έχει 
λύσει ήδη το θέμα εισηγούμενος την ανανέωση 
της θητείας του κ. Προβόπουλου.  

Οι τραπεζίτες θεωρούν ότι οι παραπάνω παρα-
δοχές για την πορεία των τιμών των ακινήτων 
δεν συνάδουν με τα ιστορικά στοιχεία συμπερι-
φοράς της αγοράς και βέβαια με την τάση μείω-
σης των μη εξυπηρετούμενων δανείων.

Υπενθυμίζουν ότι οι τιμές των ακινήτων υπο-
χώρησαν σε μικρότερο ποσοστό απ' ό,τι υπολόγι-
ζε η τρόικα την περίοδο 2011-13 παρότι η ύφεση 
ήταν κατά πολύ υψηλότερη της προσδοκώμενης 
και πως τα μη εξυπηρετούμενα στεγαστικά δάνεια 
μειώνονται από το δ΄ τρίμηνο του 2013 (π.χ. 
Alpha) ή επιβραδύνει σημαντικά ο ρυθμός δημι-

ουργίας νέων επισφαλειών μετά και τις νέες νο-
μοθετικές ρυθμίσεις

Τέλος αυστηρές είναι οι παραδοχές της EBA 
για τα προ προβλέψεων κέρδη καθώς το δυσμε-
νές σενάριο προβλέπει αύξηση των spreads ελ-
ληνικών ομολόγων σε σχέση με τα γερμανικά και 
ως εκ τούτου αύξηση του κόστους χρηματοδότη-
σης που επειδή είναι δύσκολο να μετακυλιστεί 
στο χαρτοφυλάκιο χορηγήσεων θα πλήξει και τις 
εκτιμήσεις για τα προ προβλέψεων κέρδη.

Εφεδρεία ο αναβαλλόμενος για το EBA stress 
test

Η άσκηση προσομοίωσης της Ευρωπαϊκής 
Τραπεζικής Αρχής θα προσμετρήσει στα βασικά 
εποπτικά κεφάλαια το σύνολο του αναβαλλόμε-
νου φόρου, όπως έχει ήδη ανακοινωθεί (με την α-
πομείωση κατά 10% ανά έτος) και όχι το 20% ό-
πως έπραξε η Τράπεζα της Ελλάδος.

Πρόκειται για εξέλιξη που προσθέτει αυτόματα 
ένα μαξιλάρι της τάξης των 4 δισ. ευρώ στην κε-
φαλαιακή επάρκεια των πιστωτικών ιδρυμά-
των. Θα προσμετρηθεί επίσης το σύνολο των 
προνομιούχων μετοχών στις τράπεζες που δεν έ-
χουν εξοφληθεί.

Τέλος με δεδομένο ότι οι τράπεζες θα κριθούν 
με βάση τα δημοσιευμένα αποτελέσματα του 
2013 μικρό μαξιλάρι σε σχέση με την άσκηση 
προσομοίωσης της ΤτΕ δημιουργεί και η κερδο-
φορία του β εξαμήνου 2013, που ιδιαίτερα για την 
Εθνική ήταν σημαντική. 

«Κούρεμα» στα ενέχυρα στεγαστικών δανείων προβλέπει ο έλεγχος

Τι φοβούνται οι τράπεζες στο νέο stress test 

Οι τράπεζες που συμμετέχουν στον έλεγχο θα έχουν προθεσμία 6 μη-
νών, για την κάλυψη κεφαλαιακών αναγκών τους με το βασικό και  9 
μηνών για την κάλυψή των αναγκών με το δυσμενές σενάριο. 

Οι κεφαλαιακές ανάγκες που θα προκύψουν υπό το βασικό σενάριο θα 
πρέπει να καλυφθούν με αυξήσεις κεφαλαίου ή άλλους τρόπους ενίσχυσης 
του Common Equity Tier I.  Οι τυχόν κεφαλαιακές ανάγκες που θα προκύ-
ψουν υπό το δυσμενές σενάριο μπορούν να καλυφθούν και με άλλους τρό-
πους αλλά τίθενται ανώτατα όρια στη χρήση μετατρέψιμων κεφαλαιακών 
μέσων. 

Για παράδειγμα μπορούν να χρησιμοποιηθούν CoCos για την κάλυψη των 

κεφαλαιακών αναγκών αλλά με την προυπόθεση ότι θα μετατρέπονται υπο-
χρεωτικά σε μετοχές εφόσον το Core Tier I υποχωρήσει κατ ελάχιστο στο 
7%.  Το ύψος, δε, των μετατρέψιμων κεφαλαιακών μέσων δεν μπορεί να υ-
περβαίνει το 1% του σταθμισμένου ενεργητικού για να γίνει αποδεκτό από 
την ΕΚΤ ως κατάλληλη ενέργεια κάλυψης των κεφαλαιακών αναγκών. 

Σημειώνεται πάντως ότι τα αποτελέσματα του stress test δεν θα περιέ-
χουν δεσμευτικό σενάριο αλλά η κάθε τοπική κεντρική τράπεζα σε συνεργα-
σία με την ΕΚΤ θα  αξιολογήσει και θα αποφασίσει το ύψος των κεφαλαια-
κών αναγκών που προκύπτουν για τις τράπεζες και το μίγμα των ενεργειών 
για την κάλυψή τους.

στην ΤτΕ οι τελικές αποφάσεις 

Σφίγγει ο κλοιός της εφορίας για όσους αποκρύπτουν ει-
σοδήματα, ενώ γίνονται  πιο αυστηρές και ταχύτερες οι 

διαδικασίες κατασχέσεων λογαριασμών για ληξιπρόθεσμα 
χρέη προς το δημόσιο, όπως προκύπτει ι από το Επιχειρη-
σιακό Σχέδιο Δράσης της Γενικής Γραμματείας Δημοσίων Ε-
σόδων. Με βάση το νέο επιχειρησιακό σχέδιο δράσης η  Γε-
νική Γραμματεία Δημοσίων Εσόδων θα έχει εικόνα για το 
σύνολο των βασικών κατηγοριών δαπανών των φορολο-
γούμενων, ώστε, μέσω των ηλεκτρονικών διασταυρώσε-
ών τους, να εντοπίζει το ύψος του φορολογητέου εισοδή-
ματος. Στο πλαίσιο αυτό  προβλέπονται τα ακόλουθα:
• Δημιουργία συστήματος παρακολούθησης αποτελεσμά-
των ηλεκτρονικής δημοσιοποίησης προγραμμάτων πλει-
στηριασμού.
• Εφαρμογή αυτοματοποιημένων διαδικασιών ενημέρω-
σης νέων οφειλετών σε μηνιαία βάση και επέκταση της δι-
αδικασίας πλήρους αυτοματοποίησης των ηλεκτρονικών 
κατασχετηρίων για οφειλές ως 10.000 ευρώ, με βάση το έ-
τος και το είδος της οφειλής.
• Συνολική αξιολόγηση του προφίλ επικινδυνότητας των 
φορολογούμενων με τη χρήση συστήματος αξιολόγησης 
της συναλλακτικής συμπεριφοράς σε όλο το φάσμα της οι-
κονομικής δραστηριότητας.

• Επέκταση των ηλεκτρονικών κατασχετηρίων σε χρημα-
τοοικονομικά προϊόντα.
• Προγραμματισμός και υλοποίηση διασταυρώσεων των 
δηλώσεων εισοδήματος φυσικών προσώπων με τις δηλώ-
σεις ακινήτων κ.α.
• Υλοποίηση του ηλεκτρονικού περιουσιολογίου.
• Διασταύρωση με το υπουργείο Μεταφορών για τα ανα-
σφάλιστα οχήματα.
• Ηλεκτρονική υποβολή στη Γενική Γραμματεία Πληροφορι-
ακών Συστημάτων στοιχείων που αφορούν δικηγορικούς 
συλλόγους, λιμεναρχεία, γραμματεία δικαστηρίων, συμβο-
λαιογράφους και λοιπά Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου.
• Υποβολή ηλεκτρονικής ενιαία δήλωσης Φόρου Μισθω-
τών Υπηρεσιών και ασφαλιστικών εισφορών ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.
• Δημιουργία μηχανογραφικών εφαρμογών για την ηλε-
κτρονική παραλαβή των δηλώσεων φορολογίας κληρονο-
μιών, γονικών παροχών, δωρεών και μεταβίβασης ακινή-
των προκειμένου να είναι εφικτή η μετέπειτα επεξεργασία 
τους.
• Δημιουργία εφαρμογής για την υποβολή των στοιχείων 
ιδιωτικών συμφωνητικών.
• Δημιουργία ηλεκτρονικού αρχείου καταγγελιών και λοι-
πών αναφορών των φορολογούμενων. 

Εφορία: On line 
κατασχέσεις.  
Αυτόματη  
η πρόσβαση  
σε καταθέσεις
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ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ 
ΖΩΗΣ

Κοινωνική 
υπευθυνότητα 

Μέγας χορηγός των αθλη-
τικών εκδηλώσεων που 
πραγματοποιήθηκαν  υπό την 
αιγίδα της Ελληνικής Ομο-
σπονδίας Μαχητικών Αθλη-
μάτων, στο κλειστό γυμνα-
στήριο Λάρισας ήταν η  Ι-
ΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ ΖΩΗΣ, συ-
νεχίζοντας τις δράσεις κοι-
νωνικής υπευθυνότητας. Οι 
αγώνες που πραγματοποιή-
θηκαν υπό την παρουσία ιδι-
όκτητου ασθενοφόρου οχή-
ματος του Ομίλου ΙΝΤΕΡΣΑ-
ΛΟΝΙΚΑ, σημείωσαν μεγάλη 
επιτυχία και όλοι οι παρευρι-
σκόμενοι αθλητές ξεπέρα-
σαν τον εαυτό τους καθώς α-
γωνίζονταν υπό την ασφά-
λεια και το άγρυπνο βλέμμα 
του ιατρικού  team της Ι-
ΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ ΖΩΗΣ.

GLASSDRIVE

Νέος σταθμός 
στην Πάτρα

Στο πλαίσιο της συνεχούς 
της ανάπτυξης και της βελτί-
ωσης των παρεχομένων υ-
πηρεσιών της στην επισκευή 
και αντικατάσταση κρυστάλ-
λων αυτοκινήτου, η 
GLASSDRIVE® υποδέχεται 
το νέο μέλος της στη πόλη 
της Πάτρας, τον κ. Γεώργιο 
Γαλιατσάτο. Ο κ. Γεώργιος 
Γαλιατσάτος διατηρεί πρότυ-
πη μονάδα επισκευής & α-
ντικατάστασης κρυστάλλων 
κάθε τύπου οχήματος (επιβα-
τικό, φορτηγό, λεωφορείο) 
στην πόλη της Πάτρας, από 
το 2000. Οι εγκαταστάσεις 
του, έκτασης 650 τ.μ. βρί-
σκονται στην οδό Α. Παπαν-
δρέου & Κων/νου Γκρέκα, 
στο Δήμο Παραλίας Πατρών. 
Ο σταθμός λειτουργεί καθη-
μερινά 08:00-19:00 ενώ το 
Σάββατο το ωράριο λειτουρ-
γίας είναι 08:00-12:00.

Interamerican 

Δεύτερη γνώμη ιατρού στο πρόγραμμα Medisystem

Δίπλα σε ανθρώπους που δοκιμά-
ζονται βρέθηκαν οι εργαζόμενοι 
της AIG και στήριξαν με το δικό 

τους τρόπο το έργο της Μη Κυβερνητι-
κής Οργάνωσης Ρraksis και του  Συλ-
λόγου Γονέων Παιδιών με Νεοπλα-
σματικές Ασθένειες «Φλόγα».Ειδικό-
τερα, στο πλαίσιο της παγκόσμιας ε-
βδομάδας εθελοντικής εργασίας της 
AIG που διήρκεσε από τις 6 έως και τις 
13 Απριλίου, στελέχη της εταιρείας 
στην Ελλάδα προσέφεραν εθελοντικά 

τις υπηρεσίες τους στο παιδότοπο του 
Κέντρο Ημερήσιας Υποδοχής Αστέγων 
του προγράμματος “ΣΥΝ στο ΠΛΗΝ” 
της Μ.Κ.Ο. Ρraksis. Παράλληλα, εκπαί-
δευσαν επισκέπτες του Κέντρου με 
στόχο την εξοικείωσή τους με τις νέες 
τεχνολογίες και την καλλιέργεια δεξι-
οτήτων για την βελτίωση της ανταγω-
νιστικότητάς τους στην αγορά εργασί-

ας, ενώ εργαζόμενοι της AIG ανέλαβαν 
την μετάφραση κειμένων για την επι-
κοινωνία των ενεργειών της Μ.Κ.Ο. 
στο εξωτερικό. Οι εθελοντικές αυτές 
δράσεις αποτελούν συνέχεια της δω-
ρεάς 2.200 € που πραγματοποιήθηκε 
από την εταιρεία προς την PRAKSIS τον 
Ιανουάριο του 2014.Επιπλέον, η AIG 
διοργάνωσε εσωτερικό bazaar με Πα-

σχαλινές λαμπάδες που κατασκεύασαν 
με μεράκι και αγάπη οι ίδιοι οι εργαζό-
μενοι και συγκέντρωσε 1.200 € για την 
κάλυψη των αναγκών του Συλλόγου 
«Φλόγα».Για την AIG η προσφορά στην 
κοινωνία αποτελεί αναπόσπαστο κομ-
μάτι της εταιρικής μας κουλτούρας, 
σχολίασε ο κ. Giuseppe Zorgno, διευ-
θύνων σύμβουλος της AIG Ελλάς.

Για ακόμα μία χρονιά είδαμε ένα ση-
μαντικό μέρος των Ελλήνων εργαζο-
μένων της AIG να ανταποκρίνεται με 
μεγάλη προθυμία στο κάλεσμα της ε-
ταιρείας να συνεισφέρουν έμπρακτα 
σε κοινωφελείς οργανώσεις  κατά τη 
διάρκεια της εβδομάδας εθελοντικής 
εργασίας και δεσμευόμαστε να συνεχί-
σουμε να στηρίζουμε την ελληνική κοι-
νωνία με ουσιαστικό τρόπο πάντα με 
την πολύτιμη αρωγή των εργαζομένων 
μας, είπε ο κ. Giuseppe Zorgno.

Tην  υπηρεσία δεύτερης ιατρικής 
γνώμης εισάγει η Interamerican, 
χωρίς επιπλέον κόστος στα προ-

γράμματα ασφάλισης υγείας 
Medisystem.Ειδικότερα, όπως γνω-
στοποιεί η εταιρία είναι διαθέσιμη από 
τις αρχές Μαΐου στους ασφαλισμένους 
της εταιρείας χωρίς επιπλέον κόστος, 
με τη συνεργασία της «Best Doctors». 
Η υπηρεσία περιλαμβάνεται σε όλα τα 
νέα συμβόλαια Medisystem Freedom 
και στα συμβόλαια Optimum και 
Benefit από την ανανέωση του δεύτε-
ρου έτους. Η συνεργαζόμενη “Best 
Doctors” που ιδρύθηκε από καθηγητές 
του Πανεπιστημίου Harvard, λειτουρ-
γεί ειδικά για να παρέχει δεύτερη γνώ-
μη μέσα από ένα παγκόσμιο δίκτυο 53 
χιλιάδων κορυφαίων ιατρών απόλυ-
της εξειδίκευσης σε 430 ειδικότητες 
και υπο-ειδικότητες. H “Best Doctors” 
διαθέτει ένα μοναδικό σύστημα ανάλυ-
σης και κατηγοριοποίησης των ιατρι-
κών δεδομένων, αξιολογεί με αυστη-

ρών κριτηρίων σύστημα τους συνερ-
γαζόμενους ιατρούς και ανταποκρίνε-
ται σήμερα στις ανάγκες περισσοτέ-
ρων από 30 εκατομμύρια ασφαλισμέ-
νων σε 40 χώρες.  

Αναφερόμενος στην παροχή δεύτε-

ρης ιατρικής γνώμης ο Γιώργος Βε-
λιώτης, γενικός διευθυντής Ζωής και 
Υγείας Interamerican τονίζει ότι στό-
χος της εταιρείας είναι να προσφέρει 
στον ευαίσθητο τομέα της υγείας την 
ευρύτερη δυνατή κάλυψη σε μια περί-

οδο που η ασφάλιση υγείας πρέπει να 
είναι επαρκής, να κατευθύνεται σωστά 
στη διαχείριση και να προλαμβάνει, 
προφυλάσσοντας τον ασφαλισμένο με 
διασταύρωση γνώμης στο επίπεδο της 
διάγνωσης.

Τη ανάπτυξη των συνεργασιών της με την Τοπική Αυτοδιοίκη-
ση συνεχίζει η Interamerican  με αντικείμενο των παροχή υπηρε-
σιών Άμεσης Ιατρικής Βοήθειας στη νησιωτική Ελλάδα, προσθέ-
τοντας και τη Σέριφο στους ήδη συνεργαζόμενους δήμους Τήνου, 
Σίφνου, Ιστιαίας-Αιδηψού και Ύδρας.Το γεγονός 
ότι κατά την τελευταία τριετία η εταιρεία έχει 
πραγματοποιήσει στη Σέριφο 9 αποστολές δια-
κομιδής με εναέριο μέσο για ασφαλισμένους 
της, είναι ενδεικτικό των αναγκών του νησιού 
για την αντιμετώπιση επειγόντων περιστατικών, 
όπως επισημαίνει ο Γιώργος Μαυρέλης, γενικός 
διευθυντής εργασιών της Interamerican,τονίζοντας την κοινωνι-
κή αξία της εν λόγω συνεργασίας. Εξάλλου, ο δήμαρχος Σερίφου 
Αντώνης Αντωνάκης σε σχετική δήλωσή του υπογραμμίζει την ε-
νίσχυση του αισθήματος της ασφάλειας του συνόλου των κατοί-
κων του νησιού, οι οποίοι υπολογίζονται σε 1.200 περίπου. Η δη-

μοτική αρχή αξιοποιεί με αυτή τη συμφωνία, όπως και οι άλλοι συ-
νεργαζόμενοι δήμοι, τις διατάξεις του “Καλλικράτη”, που από πέ-
ρυσι επιτρέπει τη διάθεση κονδυλίων για υπηρεσίες κοινωνικής 
πρόνοιας. Όσον αφορά στις καλύψεις, το πρόγραμμα ασφάλισης 

είναι ειδικά διαμορφωμένο για την τοπική 
κοινωνία, λειτουργεί συμπληρωματικά ως 
προς το δημόσιο σύστημα και μόνο εφόσον 
δεν μπορεί για οποιονδήποτε λόγο να επιλη-
φθεί το ΕΚΑΒ, περιλαμβάνοντας διακομιδή 
με ελικόπτερο ή υγειονομικό αεροπλάνο –
καθώς και με ασθενοφόρο όπου απαιτείται- 

και ακόμη συμβουλευτική υποστήριξη από εξειδικευμένους συ-
νεργάτες της εταιρείας (τηλεφωνικές συμβουλές) με απεριόριστη 
πρόσβαση των κατοίκων στη Γραμμή Υγείας 1010. Σημειώνεται ό-
τι η ασφάλιση των κατοίκων της Σερίφου έχει τεθεί σε ισχύ από τις 
αρχές Απριλίο

Άμεση ιατρική 
βοήθεια και στο 
δήμο σερίφου

Αντώνης Μπέζας

Προσλήψεις  
στα  νοσοκομεία

Σε 1.200 προσλήψεις, εκ των οποίων οι 650 
αφορούν νοσηλευτές, προχωρούν το επόμενο 
διάστημα τα δημόσια νοσοκομεία ,ενώ το  ΕΣΥ ε-
νισχύεται και με επιπλέον 200 νοσηλευτές, οι ο-
ποίοι προέρχονται από την κινητικότητα του υ-
πουργείου Παιδείας.Σε σχετικές ανακοινώσεις 
προέβη ο  υφυπουργός Υγείας κ. Αντώνης Μπέ-
ζας, κατά τη διάρκεια του 7ου Πανελλήνιου Συ-
νεδρίου της Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος. Ο κ. 
Μπέζας παραδέχτηκε ότι υπάρχουν σοβαρές ελ-
λείψεις προσωπικού, λέγοντας ότι – παρά τις α-
ντίξοες συνθήκες εργασίας – οι νοσηλευτές επι-
τελούν το καθήκον τους με αυταπάρνηση.

Eurolife ERB Ασφαλιστική: Aναβαθμίζει τα προγράμματα Ζωή & Υγεία

Στη διεύρυνση των καλύ-
ψεων στα προγράμματα 
«Ζωή & Υγεία» που δια-

τίθενται μέσα από την Τράπε-
ζα Eurobank Ergasias, προ-
χώρησε η Eurolife ERB Α-
σφαλιστική στο πλαίσιο της 
προσπάθειας της για συνεχή 
αναβάθμιση των προϊόντων 
και υπηρεσιών της και δίνο-
ντας ιδιαίτερη έμφαση για το 
2014 στα προγράμματα πρω-
τοβάθμιας και δευτεροβάθμι-
ας περίθαλψης. Όπως ανα-
φέρεται, η εταιρεία αντιλαμ-
βανόμενη τις νέες οικονομι-
κές συνθήκες που δημιούρ-
γησε η κρίση, αλλά και τα νέα 
δεδομένα στον τομέα της υ-
γείας, ενίσχυσε τα προγράμ-
ματα ‘Ζωή & Υγεία’ με νέες ι-
ατρικές παροχές, μεγαλύτερο όριο δωρεάν διαγνωστικών εξετάσεων και 
τη δυνατότητα επιπλέον οφέλους σε περίπτωση χρήσης της ασφάλισης του 
ΕΟΠΥΥ, διατηρώντας το ίδιο κόστος. 

Επιπλέον, όπως και τα υπόλοιπα ασφαλιστικά προγράμματα της Eurolife 

ERB Ασφαλιστικής, τα ανα-
βαθμισμένα Προγράμματα 
‘Ζωή & Υγεία’ συμμετέχουν 
στο πρόγραμμα Επιστροφή 
των πιστωτικών καρτών της 
Τράπεζας Eurobank. Έτσι, ε-
ξοφλώντας το ετήσιο ασφάλι-
στρο με πάγια εντολή μέσω πι-
στωτικής κάρτας Eurobank, ο 
πελάτης θα εξοικονομεί μέσω 
επιστροφής, το 2% της αξίας 
του ασφαλίστρου σε ευρώ, για 
τις καθημερινές αγορές του 
στις επιχειρήσεις που συμμε-
τέχουν στο πρόγραμμα Επι-
στροφή.Με μεγάλη επιτυχία ο-
λοκληρώθηκε εν τω μεταξύ  η 
αιμοδοσία στη Eurolife ERB 
Ασφαλιστική, στα πλαίσια της 
δράσης του Συλλόγου Υπαλ-
λήλων Ασφαλιστικών Επιχει-

ρήσεων (Σ.Υ.Α.Ε.). Πρόκειται για τη δεύτερη κατά σειρά  αιμοδοσία του 
Σ.Υ.Α.Ε., η οποία πραγματοποιήθηκε σε συνεργασία με το νοσοκομείο Ευ-
αγγελισμός, με στόχο την ενίσχυση της Τράπεζας Αίματος για όλους τους 
συναδέλφους και τις οικογένειές τους. 

AIG: συμπράττει με την ΜΚο ρraksis και το σύλλογο Φλόγα»
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Ε Ι Δ Η Σ Ε Ι ΣΡ Ε Π Ο Ρ Τ Α Ζ

Prime  
Insurance στον 
Ημιμαραθώνιο 
της Αθήνας

Η  Prime Insurance  με ισχυρή ομάδα 
συμμετείχε στον 3ο διεθνή ημιμαραθώ-
νιο της Αθήνας,τιμώντας τη φανέλα της 
εταιρίας. 

Ο γενικός Δ/ντης κ. Ρούβας, ο δ/ντης 
Marketing και Επικοινωίας κ. Νίνος και 
προσωπικό από όλα τα τμήματα της 
Prime έδωσαν τον καλύτερό τους εαυτό 
και κατάφεραν να τερματίσουν όλοι. Ε-
πισημαίνεται πως δρομείς, εθελοντές 
και προσωπικό που συμμετείχαν, είχαν 
ασφαλιστική κάλυψη για προσωπικό α-
τύχημα και το σύνολο της διοργάνωσης 
ήταν καλυμμένο για αστική ευθύνη από 
την Prime Insurance.Ακολουθεί το Run 
Greece στα Ιωάννινα στις 11 Μαϊου, με  
υποστηρικτή την Prime Insurance η ο-
ποία θα καλύψει τις ασφαλιστικές ανά-
γκες δρομέων, εθελοντών και προσω-
πικού.

AIGAION 
Ασφαλιστική

Επικοινωνία 
συνεργατών

Mε στόχο τη συνεχή βελτίωση των 
παροχών που προσφέρει στους συνερ-
γάτες της και σκοπό την άμεση και α-
πρόσκοπτη εξυπηρέτηση τους, η 
Aigaion Ασφαλιστική έθεσε σε λει-
τουργία την υπηρεσία «Επικοινωνία 
Συνεργατών».Η νέα υπηρεσία υπάγεται 
στη διεύθυνση πωλήσεων της Aigaion 
και θα επιλαμβάνεται όλων των θεμά-
των και ζητημάτων που αφορούν την 
καθημερινή σχέση της εταιρίας με τους 
συνεργάτες της. Η επικοινωνία των συ-
νεργατών μπορεί να γίνεται με τρεις 
τρόπους: μέσω email στην ηλεκτρονι-
κή διεύθυνση sales@aigaion.gr, τηλε-
φωνικώς στο 210 9119980 και μέσω 
fax στο 210 9611029. 

Όσον αφορά τους συνεργάτες που 
εξυπηρετούνται από το Γραφείο της 
Aigaion στη Θεσσαλονίκη, θα επικοι-
νωνούν είτε μέσω email στην ηλε-
κτρονική διεύθυνση   AigaionThes-
salonikiMotors @aigaion.gr, είτε τη-
λεφωνικά στο 23130-83400, είτε με 
fax στο 23130 83450.

Κάποια πράγµατα αξίζει
να κρατάνε για πάντα.

Τηλεφωνήστε στο 210 93 09 500 

40 χρόνια τώρα, ασφαλίζει ότι αξίζει

www.minetta.gr

Για εµάς στην Ασφάλειαι Μινέττα η ασφάλεια αλλά και η αξιοπιστία είναι και παραµένουν αξίες 
διαχρονικές. Ασφάλεια για όσα έχετε δηµιουργήσει, για τα αγαπηµένα σας πρόσωπα, για την 
υγεία σας, αλλά και για όσα θέλετε να δηµιουργήσετε στο µέλλον. Γι αυτό 40 χρόνια τώρα σας 
προσφέρουµε αξιόπιστα ασφαλιστικά προγράµµατα και είµαστε δίπλα σας, όταν µας 
χρειαστείτε, αποζηµιώνοντας αµέσως.

Ασφάλεια. Για εµάς είναι αξία διαχρονική.
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Eurolife ERB Ασφαλιστική: Ψυχολογία και αγορές
Με μεγάλη επιτυχία πραγματοποιήθηκε, η ημερίδα «Ψυχολο-

γία & Αγορές» που διοργάνωσε η  Eurolife ERB Ασφαλιστική σε συ-
νεργασία με το Πανεπιστήμιο Πειραιώς,με θέμα «Ψυχολογία και Α-
γορές: Επενδυτική Συμπεριφορά σε Περίοδο Οικονομικής Κρίσης», 
με εισηγητή τον Καθηγητή του Πανεπιστημίου Πειραιώς κ. Νικόλαο 
Φίλιππα. Η ημερίδα, στην οποία παρευρέθηκαν περισσότεροι από 
70 συνεργάτες της εταιρείας διοργανώθηκε στο πλαίσιο των Ανοι-
κτών Ημερίδων του προγράμματος Advanced Program in 
Management for Insurance Executives, που διοργανώνει η 
Eurolife ERB Ασφαλιστική για τρίτη συνεχή χρονιά σε συνεργασία 
με το Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπι-
στημίου Πειραιώς.Αναλύθηκαν και συζητήθηκαν σημαντικά θέματα της χρηματοοικονομικής θεωρίας σε γλώσσα απλή και κατανοητή, δι-
ανθισμένα με παραδείγματα από πραγματικά γεγονότα. Αναλύθηκε επίσης το πως η προσωπική και κοινωνική ψυχολογία επηρεάζει τις ε-
πενδυτικές επιλογές και τη συμπεριφορά των χρηματοοικονομικών αγορών. Ο κ. Φίλιππας υποστήριξε ότι η «Ελλάδα γυρίζει σελίδα σε 
Μακροοικονομικό επίπεδο αν και πολλές προκλήσεις παραμένουν ακόμα». Η Eurolife ERB εν τω μεταξύ,προχωρεί για τρίτη συνεχή χρο-
νιά στη διοργάνωση του προγράμματος, σε συνεργασία με το Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Πειραιώς. Εισηγητές εί-
ναι καθηγητές του Μεταπτυχιακού Προγράμματος του Πανεπιστημίου ενώ οι συνεργάτες που θα επιλεγούν να παρακολουθήσουν το πρό-
γραμμα θα λάβουν πιστοποιητικό παρακολούθησης από το Πανεπιστήμιο Πειραιώς.Το πρόγραμμα που θα ξεκινήσει τον Ιούνιο του 2014 και 
διαρκέσει έως και τον Νοέμβριο του 2014, θα αποτελείται φέτος από 4 ενότητες συνολικής διάρκειας 32 ωρών. Τη βεβαιότητα πως και φέ-
τος η συγκεκριμένη πρωτοποριακή πρωτοβουλία  θα τύχει ευρύτατης αποδοχής από τους συνεργάτες της εταιρίας  σε όλη την Ελλάδα, ε-
ξέφρασε ο γενικός διευθυντής πωλήσεων και εκπαίδευσης κ.ς Νίκος Δελένδας.

Generali: Επιστημονική προσέγγιση για υγεία και  συντάξεις

Αριστερά, ο κ. Νικόλαος Φράγκος, πάνω, στιγμιότυπο από την εκδήλωση, δεξιά ο κ. Κυριάκος 
Σουλιώτης,

Για  τις  εξελίξεις και τάσεις στο χώρο της υγείας και συντάξεων 
ενημέρωσε τους συνεργάτες της η Generali. Ειδικότερα, η εται-
ρία φιλοξένησε στο χώρο της μια ολιγομελή ομάδα επιλεγμέ-

νων συνεργατών με εξειδίκευση στον κλάδο ζωής και υγείας, οι ο-
ποίοι είχαν την ευκαιρία να παρακολουθήσουν μια άκρως ενδιαφέ-
ρουσα παρουσίαση, από τους διακεκριμένους ομιλητές, κ.κ. Κυριάκο 
Σουλιώτη- καθηγητής Πολιτικής Υγείας του Πανεπιστήμιου Πελο-
ποννήσου, ο οποίος διδάσκει ταυτόχρονα στην Ιατρική Σχολή του Πα-
νεπιστημίου Αθηνών και έχει διατελέσει αντιπρόεδρος στον ΕΟΠΥΥ 
με εξειδίκευση στο χώρο της Υγείας- και Νίκο Φράγκο πρόεδρο του 
Τμήματος Στατιστικής του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθήνας και Δ/
ντη του μεταπτυχιακού διαχείρισης  ασφαλιστικών  οργανισμών. 

Οι δύο ομιλητές παρουσίασαν αποκαλυπτικά στοιχεία για το πα-
ρόν αλλά κυρίως για το μέλλον της αγοράς σύνταξης και υγείας, α-
ναδείχνοντας τις σημαντικές αδυναμίες αλλά και τις ουσιαστικές 
ευκαιρίες που παρουσιάζονται στο χώρο. Εστίασαν στις διαφορο-

ποιήσεις που υπάρχουν μεταξύ των διαφόρων συστημάτων του ε-
ξωτερικού, στην Ευρώπη αλλά και στις ΗΠΑ, και μέσα από μία δια-
δραστική διαδικασία, παρουσίασαν στους συνεργάτες της Generali 
μια συλλογή από πολύτιμα στοιχεία, που οδηγούν σε ιδιαίτερα χρή-
σιμα συμπεράσματά για την καθημερινή επαγγελματική δραστηριό-
τητα του επαγγελματία ασφαλιστικού συμβούλου. Μαζί με τους δι-
ακεκριμένους ομιλητές, οι συνεργάτες της Generali ανέλυσαν το 
νέο περιβάλλον που δημιουργήθηκε στο χώρο της υγείας και των 
συντάξεων, κυρίως μετά την εφαρμογή των ρυθμίσεων του μνημο-
νίου, και μέσω μιας διαφορετικής επιστημονικής προσέγγισης, συ-
ζητήθηκαν οι ευκαιρίες που δημιουργούνται για την ανάπτυξη ερ-
γασιών στο νέο αυτό περιβάλλον. Μετά την ολοκλήρωση των πα-
ρουσιάσεων και του εποικοδομητικού διάλογου ο διευθυντής πω-
λήσεων της Generali κ. Μιχάλης Σωτηράκος συνοψίζοντας επεσή-
μανε ότι, ως πολίτης θα ένιωθα ιδιαίτερα θορυβημένος για το μέλ-
λον των συντάξεων και της ασφάλισης υγείας στην Ελλάδα. Ως ε-

παγγελματίας ασφαλιστής όμως, και ιδιαίτερα ως συνεργάτης της 
Generali, αισθάνομαι ιδιαίτερα υπεύθυνος αλλά και σίγουρος, γνω-
ρίζοντας ότι έχω στα χέρια μου τις πλέον ουσιαστικές προϊοντικές 
λύσεις για την κάλυψη των βασικών αναγκών επιβίωσης, Σύνταξης 
και Υγείας των καταναλωτών, είπε ο κ. Σωτηράκος. Σχολιάζοντας 
την πρωτοβουλία αυτή της εταιρείας, ο διευθύνων Σύμβουλος της 
Generali κ. Πάνος Δημητρίου τόνισε ότι για εταιρίες όπως η 
Generali, η οποία εστιάζει στα ανθρωποκεντρικά δίκτυα πωλήσε-
ων, οφείλουν να επενδύουν στον εμπλουτισμό των γνώσεων τους. 
Οι γνώσεις αποτελούν αποκλειστικά «εργαλεία δουλειάς» που υ-
ποστηρίζουν τη συμβουλευτική πώληση, ένα από τα συγκριτικά 
πλεονεκτήματα του ασφαλιστή έναντι των εναλλακτικών επονομα-
ζόμενων δικτύων. Η Generali, που χρόνια τώρα επενδύει στην ου-
σιαστική εκπαίδευση και στήριξη των συνεργατών της, θα δώσει 
συνέχεια σε αυτού του είδους τις πρωτοβουλίες», επισήμανε κλεί-
νοντας ο κ. Δημητρίου. 

Στην International Life  προσχωρεί ο κ. 
Ανδρέας Βασιλείου, όπως ανακοίνωσε  ο 

κ. Γιάννης Μπράβος, διευθύνων σύμβουλος 
του ομίλου από το συνέδριο της εταιρίας που 
ολοκληρώθηκε χθες Τρίτη στο Costa 
Navarino στη Μεσσηνία. 

Επιβεβαιώνοντας πλήρως το ρεπορτάζ 
του nextdeal.gr  ο κ. Μπράβος ανέφερε ότι ο 
κ. Βασιλείου θα μετέχει στο Steering 
Committee της εταιρείας. Θα έχει συμβου-
λευτικό ρόλο και όπως διευκρίνισε ο κ. 
Μπράβος δεν θα έρθει στην International 
Life, με την έννοια να αποκτήσει γραφείο 
κ.λ.π. αλλα Θα συμμετέχει στο steering 
committee, μία επιτροπή που ασχολείται με 
την στρατηγικό σχεδιασμό της εταιρείας και 
στην οποία συμμετέχουν ακόμη ο κ. Μιλτιά-
δης Νεκτάριος,  o κ. Φωκίων Μπράβος, ο κ. 
Γιάννης Μπράβος, ο κ. Γιάννης Φουρλής, και 
ο  κ. Βασίλης Κελτσόπουλος. Ο κ. Μπράβος 

σημείωσε ακόμη ότι ο κ. Βασιλείου έχει τε-
ράστια εμπειρία η οποία ξεπερνά τα ελληνι-
κά σύνορα αφού εκτός από το ότι έφτασε την 
Alico στην κορυφή στη Ελλάδα, είχε αποφα-
σιστική συμβολή στην ανάπτυξη πολύ δύ-
σκολων αγορών όπως στη Ρωσία, και άλλες 
χώρες της Ανατολικής Ευρώπης. Μας τιμά 
με την συμμετοχή του και πιστεύω ότι θα μας 
βοηθήσει αποφασιστικά να σχεδιάσουμε την 
επόμενη ημέρα της International Life, τόνι-
σε ο κ. Μπράβος και πρόσθεσε ότι  έρχονται 
μεγάλες αλλαγές και η International Life θα 
πρέπει να είναι παρούσα.

O κ. Τάκης Κότης στο Δ.Σ  
της International Life AEAZ

Ο κ Τάκης Κότης, Senior Management 
Consultant στο Cambridge University 
Hospital, NHS Foundation Trust, μιας ένω-
σης τεσσάρων Πανεπιστημιακών νοσοκο-

μείων τα οποία ανήκουν στην Ιατρική Σχολή 
του Πανεπιστημίου του Cambridge, είναι εν 
τω μεταξύ  το νέο μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου της International Life ΑΕΑΖ. O κ. 
Κότης έχει σπουδάσει Οικονομικά της Υγεί-
ας στο Πανεπιστήμιο της Minnesota και έχει 
εργαστεί 9 έτη στην παγκοσμίου φήμης 
Mayo Clinic. To 1990 μετακόμισε στο Λονδί-
νο και εργάστηκε στο νοσοκομείο Royal 
Brompton για 19 έτη. Τα τελευταία 7 έτη ερ-
γάζεται στο Πανεπιστημιακό νοσοκομείο του 
Cambridge και είναι σύμβουλος σε θέματα 
εκπαίδευσης, έρευνας και δημιουργίας προ-
γραμμάτων που βοηθούν στην ανάπτυξη 
των νοσοκομείων.

Στην Ελλάδα συνεργάζεται με το Υπουρ-
γείο Υγείας σε θέματα κοστολόγησης ιατρι-
κών πράξεων και δημιουργίας εκπαιδευτι-
κών προγραμμάτων για τους γιατρούς του 
ΕΟΠΠΥ.

International Life

Στο δυναμικό της ο κ. Ανδρέας Βασιλείου

Πάνω, ο  κ. Ανδρέας Βασιλείου, δεξιά, 
ο κ.Γιάννης Μπράβος στο βήμα του 

συνεδρίου στο Costa Navarino 

D.A.S. Hellas στο Δ.σ. ο κ.  Tάσος  Παγώνης  
Με το διακεκριμένο στέλεχος της ασφαλιστικής  αγοράς, τον κ. Τάσο Παγώνη εμπλουτίζει 

η D.A.S. Hellas το ήδη ισχυρό ανθρώπινο δυναμικό της, εκτιμώντας, όπως αναφέρει  ότι η 
συνεισφορά της αναγνωρισμένης  και πολυετούς εμπειρίας του θα είναι σημαντική και θα α-
ποδώσει οφέλη στην αναπτυξιακή πορεία της εταιρείας. Η τοποθέτηση του κ. Παγώνη στο δι-
οικητικό συμβούλιο της D.A.S. Hellas αποφασίστηκε και εγκρίθηκε τον περασμένο μήνα, ε-
νώ η  ενίσχυση της διοικητικής της ομάδας εντάσσεται στο ευρύτερο σχέδιο της D.A.S. Hellas 
για ανάπτυξη των εργασιών της, αύξηση των μεριδίων της στην αγορά, διεύρυνση των συ-
νεργατών της  και την επέκτασή  της σε νέα εξειδικευμένα προγράμματα νομικής προστασί-
ας. Η εμπειρία του κ. Παγώνη, η  επιστημονική κατάρτισή του,  η θητεία του σε ανώτατες δι-

οικητικές  θέσεις  και η συνολική παρουσία του στην ασφαλιστική αγορά , αποτελούν εχέγγυο για την ουσιαστική συνει-
σφορά του  στα σχέδια της εταιρείας

Ο κ. Νίκος Φίλιππας
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Allianz 

Ικανοποίηση  
για την Pimco

Η Allianz λαμβάνει θετικά μηνύ-
ματα από τους πελάτες για τη νέα 
δομή της ηγεσίας της μονάδας δι-
αχείρισης κεφαλαίων Pimco, σύμ-
φωνα με  δηλώσεις του CEO της ε-
ταιρείας. Η Pimco, που πέρυσι είδε 
εκροές ύψους δισεκατομμυρίων 
ευρώ, τοποθέτησε μια ομάδα έξι 
αναπληρωτών διευθυντών επεν-
δύσεων στο πλευρό του CIO και ι-
δρυτή της Bill Gross, όταν ο προο-
ριζόμενος για διάδοχος τους Β. 
Gross, ο Mohamed El-Erian, πα-
ραιτήθηκε νωρίτερα μέσα στο 
2014.«Οι πελάτες μας ανταποκρί-
θηκαν πολύ θετικά σε αυτή τη νέα 
δομή ηγεσίας» ανέφερε ο CEO της 
Allianz Μichael Diekmann κατά 
την ομιλία του στην ετήσια συνέ-
λευση των μετόχων της ασφαλι-
στικής εταιρείας. Κατά τον ίδιο, η 
ομάδα αντικατοπτρίζει τον αυξα-
νόμενο όγκο εργασιών και την πα-
γκόσμια παρουσία της Pimco, ενώ 
οι ευθύνες εντός της εταιρείας α-
νακατανεμήθηκαν, ρυθμίστηκαν 
σαφώς και «τώρα ακουμπούν σε 
περισσότερους ώμους». Ο M. 
Diekmann επισήμανε, ακόμη, την 
επιτυχή πορεία της Pimco, λέγο-
ντας ότι απέφερε σημαντικά κέρδη 
στην Allianz το 2013 και ότι έχει α-
νταποδώσει και με το παραπάνω 
όσα επένδυσε σ’ αυτήν η γερμανι-
κή ασφαλιστική.

Δυναμική επέκταση  
στον Καναδά

Την ίδια ώρα δυναμική επέκτα-
ση στον Καναδά προγραμματίζει η 
Allianz το 2014 και τα επόμενα 3-4 
χρόνια, με τον γερμανικό κολοσσό 
να στοχεύει σε ασφάλιστρα ύψους 
350 εκατ. δολαρίων Καναδά ως το 
τέλος του έτους.Οι αναπτυσσόμε-
νες βιομηχανίες της χώρας, ενέρ-
γειας και εξορυκτικές, αποτελούν 
σημαντικό κίνητρο για τα αναπτυ-
ξιακά σχέδια της Allianz, η οποία 
ωστόσο δεν παραβλέπει και άλ-
λους τομείς επιχειρηματικότητας, 
προκειμένου να αυξήσει το μερί-
διό της στην αγορά.

Ο κ. Μichael Diekmann

Η ΑΧΑ Ασφαλιστική, στο πλαίσιο της στρατη-
γικής της για την Εταιρική Υπευθυνότητα 
και ως μέλος του Ελληνικού Δικτύου για 

την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη , στηρίζει την α-
σφαλή μετακίνηση των φοιτητών που κέρδισαν 
στον πρώτο φοιτητικό διαγωνισμό για την Εται-
ρική Κοινωνική Ευθύνη και βραβεύει μία από τις 
ομάδες των νικητών στη συνέντευξη τύπου και 
τη βράβευση που πραγματοποιήθηκαν, στα γρα-
φεία της αντιπροσωπείας της Ευρωπαϊκής Επι-
τροπής στην Ελλάδα.

Ο διαγωνισμός που ξεκίνησε τον Δεκέμβριο 
του 2013 και ολοκληρώθηκε τον Μάρτιο του 
2014, έδωσε τη δυνατότητα στους φοιτητές να ε-
τοιμάσουν εργασίες για τη συμβολή της ΕΚΕ στην 
ανάπτυξη της υγιούς επιχειρηματικότητας στην 
Ελλάδα και επικεντρώθηκε στους τομείς: «Αγρο-
τική παραγωγή», «Τουρισμός», «Ναυτιλία». Η α-
ξιολόγηση των εργασιών έγινε από έγκριτους εκ-
προσώπους της πανεπιστημιακής και της επιχει-
ρηματικής κοινότητας, ενώ οι τρεις νικητήριες ο-
μάδες εκπροσώπησαν τη χώρα μας στην Πανευ-
ρωπαϊκή Συνάντηση Νέων – ΕΥΕ2014. 

Η υπεύθυνη στάση μας απέναντι στην κοινωνία 
δεν αποτελεί συμβατική υποχρέωση για την εται-
ρεία μας, αλλά μια από τις κύριες δράσεις της που 
ως στόχο έχουν να στηρίζουμε τους συμπολίτες 
μας, ειδικά σε δύσκολες συνθήκες όπως η σημερι-
νή,δήλωσε από πλευράς ΑΧΑ, ο διευθυντής δικτύ-
ων διανομής της εταιρείας κ. Νίκος Σακελλαρίου.

Στην ΑΧΑ χαιρόμαστε που είμαστε η μεγαλύ-
τερη ασφαλιστική εταιρεία σε εγγεγραμμένα α-
σφάλιστρα και το πρώτο σε αναγνώριση ασφα-
λιστικό όνομα για 5η συνεχή χρόνια στον κόσμο, 
γεγονότα που μας καθορίζουν ως ηγέτες της α-

γοράς. Αποδεχόμενοι την ευθύνη αυτή  δεσμευ-
όμαστε να συνεχίσουμε την ανάπτυξη ενός πλαι-
σίου κοινωνικών δράσεων κυρίως στον τομέα 
της πρόληψης και μάλιστα, ακόμα πιο δυναμικά 
τα επόμενα χρόνια,πρόσθεσε ο κ.. Σακελλαρίου. 
Σημειώνεται ότι η ΑΧΑ Ασφαλιστική επενδύει 
στρατηγικά στην ανάπτυξη προγραμμάτων Εται-
ρικής Κοινωνικής Ευθύνης, με βασικό πυλώνα 
την ενίσχυση της έρευνας, η οποία κάθε χρόνο 
μας επιστρέφει σημαντικά αποτελέσματα για τις 
ανάγκες της κοινωνίας και για το πώς αυτές 
μπορούν να προλαμβάνονται.

Η ομάδα των συντονιστών με τον τιμηθέντα Δ. 
Φαραντούρη 

Interamerican

Στο Συνέδριο  
της GΑΜΑ International

Για μια ακόμη χρονιά η Interamerican υποστήριξε την πα-
ρουσία κορυφαίων συντονιστών του δικτύου Agency στο ετή-
σιο συνέδριο του οργανισμού GAMA International, που πραγ-
ματοποιήθηκε στο Νάσβιλ των ΗΠΑ με θέμα “The Sounds of 
Success”. Στο Lamp 2014 συμμετείχαν Star και Gold Συντονι-
στές, με υψηλές προϋποθέσεις παραγωγικής δραστηριότητας 
σε όλους τους κλάδους. Τις εργασίες του συνεδρίου παρακο-
λούθησαν οι Β. Βασιλόπουλος, Κ. Παναγόπουλος, Φ. Θωμο-
πούλου, Ν. Χαμουζάς και Δ. Φαραντούρης, ο οποίος τιμήθηκε 
για δεύτερη φορά  με την ανώτατη διάκριση “First in Class 
Award” της GAMA.Την ομάδα των συντονιστών συνόδεψε ο Η. 
Μάλλιος, διευθυντής πωλήσεων, ο οποίος σχολίασε την τακτι-
κή συμμετοχή της εταιρίας στο συνέδριο του οργανισμού ως 
μία σημαντική επένδυση της εταιρείας στην ανάπτυξη του ε-
παγγελματισμού των Συνεργατών και της εξέλιξης του 
management στις πωλήσεις. 

ΟΡΙΖΩΝ Ασφαλιστική

Νέες αντασφαλιστικές 
συνεργασίες 

Η Ορίζων Ασφαλιστική στο  πλαίσιο της περαιτέρω ανάπτυ-
ξης του χαρτοφυλακίου της, αλλά με βασικό στόχο την παροχή 
υψηλού επιπέδου εξυπηρέτησης πελατών και συνεργατών 
προχώρησε όπως αναφέρει,σε νέες ανταφαλιστικές συνεργα-
σίες, που της επιτρέπουν να έχει υψηλά όρια ανάληψης κινδύ-
νων  στον κλάδο περιουσίας, χωρίς κατηγοριοποίηση κινδύ-
νων.Σ τηριζόμενη στην μακρά ειδίκευση και τεχνογνωσία της 
σε εμπορικούς και βιομηχανικούς κινδύνους, η Ορίζων Ασφα-
λιστική με ανανεωμένο ανθρώπινο δυναμικό, νέες σύγχρονες 
μηχανογραφικές εφαρμογές αλλά πάνω από όλα ποιοτικό και 
άμεσο service, σχεδιάζει το μέλλον με επίκεντρο της στρατη-
γικής της την ανάπτυξη του κλάδου περιουσίας που εδώ και  50 
χρόνια αποτελεί τον ακρογωνιαίο λίθο της δραστηριότητας 
της.

Η Ορίζων  στο πλαίσιο της συνολικής αναδιοργάνωσης και 
επανατοποθέτησης της στην ασφαλιστική αγορά, προχώρησε 
στη σύναψη νέων αντασφαλιστικών συνεργασιών που της δί-
νουν την δυνατότητα να αναλαμβάνει κινδύνους μέχρι 
15.000.000€ ανεξαρτήτως φύσεως, χωρίς αυτό να σημαίνει ό-
τι η εταιρία θα καταστρατηγήσει την αρχή του ορθού και λογι-
κού underwriting,σημείωσε ο εμπορικός διευθυντής της εται-
ρίας κ. Χρήστος Κατσάκος. Απο την πλευρά του  ο υπεύθυνος 
Marketing & επικοινωνίας Κος. Χρήστος Αχής συμπλήρωσε ό-
τι η εσωτερική αναδιοργάνωση της εταιρίας σε όλα τα επίπε-
δα, με νέα σύγχρονα πληροφοριακά συστήματα, νέα διοικητι-
κή δομή και ανανεωμένο ανθρώπινο δυναμικό,  της δίνει τη 
δυνατότητα να επαναπροσδιοριστεί μέσα στην Ελληνική α-
σφαλιστική αγορά και με σύγχρονα προϊόντα και   αντασφαλι-
στικά σχήματα, να αναλάβει σημαντικούς κινδύνους, με ειδί-
κευση στο παραδοσιακό της πεδίο των εμπορικών και βιομη-
χανικών κινδύνων.

Ευρωπαϊκή Ένωσις-Ασφάλειαι Μινέττα 

Στα 3,59 εκατ. ευρώ τα καθαρά κέρδη για το 2013

Σε 3,59 εκατ. ευρώ ανήλθαν τα καθαρά κέρδη 
για το 2013 της Ευρωπαϊκής Ένωσις-
Ασφάλειαι Μινέττα, παρά το δυσμενές οικο-

νομικό περιβάλλον και  τις έντονες πιέσεις στην α-
σφαλιστική αγορά,όπως τονίζει η εταιρία. Η συνο-
λική παραγωγή ασφαλίστρων για το 2013 ανήλθε 
στα 72,6 εκατ. ευρώ. Κατά τη διάρκεια του 2013 η 
Ευρωπαϊκή Ένωσις-Ασφάλειαι Μινέττα  κατέβαλε 
αποζημιώσεις ύψους 44,6 εκατ. ευρώ, ενώ τα συ-
νολικά αποθεματικά ανήλθαν σε 106,9 εκατ. ευ-
ρώ. Η επίτευξη κερδοφορίας και κατά το 2013 και 
οι στρατηγικοί στόχοι του 2014 απασχόλησαν την 
πρόσφατη  συνάντηση του διοικητικού συμβουλί-
ου της Ευρωπαϊκή Ένωσις-Ασφάλειαι Μινέττα.  
Τονίστηκε ότι η συνεχιζόμενη κερδοφορία αποτε-
λεί εχέγγυο υγιούς ανάπτυξης. Ισχυροποιεί δε α-
κόμη περισσότερο την κεφαλαιακή επάρκεια της Εταιρείας εν όψει μάλι-
στα της εφαρμογής των νέων αυστηρότερων κανόνων φερεγγυότητας 
(Solvency II). Σημειώνεται ότι τα ίδια κεφάλαια της εταιρίας ανέρχονται 

σήμερα σε 45,4 εκατ. ευρώ.Αναφερόμενος στους 
στρατηγικούς στόχους της Ευρωπαϊκή Ένωσις-
Ασφάλειαι Μινέττα για το 2014, ο κ. Κωνσταντί-
νος Μπερτσιάς, γενικός διευθυντής της εταιρείας, 
δήλωσε ότι παραμένουν αναλλοίωτοι. Σκοπεύου-
με στη διασφάλιση της αξιοπιστίας και της φερεγ-
γυότητας και την εκπλήρωση τόσο των ποσοτικών 
όσο και των ποιοτικών απαιτήσεων του Solvency 
IΙ. Παράλληλα, θα προχωρήσουμε στην πλήρη ε-
ναρμόνιση της λειτουργίας της Εταιρίας, σύμφω-
να με τους κανόνες που έχει θεσπίσει η εποπτεύ-
ουσα αρχή. Επιπλέον, θα ενδυναμώσουμε  τις σχέ-
σεις της εταιρίας μας με το δίκτυο Συνεργατών 
μας, ενώ σταθεροί στην πελατοκεντρική μας φι-
λοσοφία θα συνεχίσουμε την προώθηση νέων ο-
λοκληρωμένων ασφαλιστικών, προγραμμάτων 

προσαρμοσμένων στις τρέχουσες κοινωνικοοικονομικές συνθήκες, κα-
θώς την παροχή προνομίων στους ασφαλισμένους μας με στόχο την πιο ο-
λοκληρωμένη εξυπηρέτησή τους,υπογράμμισε ο κ. Μπερτσιάς.

Ο κ. Κωνσταντίνος Μπερτσιάς

Interasco  ΑΕΓΑ 

Στην Αφρική  40 συνεργάτες 
Με μεγάλη επιτυχία πραγματοποιήθηκε το προγραμματισμένο 8-ήμερο ταξί-

δι πωλήσεων της  Interasco Α.Ε.Γ.Α. στην Αφρική,όπου περισσότεροι από σα-
ράντα επιτυχόντες συνεργάτες είχαν την ευκαιρία να ζήσουν μια σειρά από συ-
ναρπαστικές  εμπειρίες. Μέσα σε ένα ευχάριστο και εξαιρετικά φιλικό πνεύμα 
που κυριάρχησε σε όλη τη διάρκεια του ταξιδιού, οι συμμετέχοντες είχαν την 
ευκαιρία να περιηγηθούν σε περιοχές μοναδικού φυσικού κάλλους όπως, το Ε-
θνικό Πάρκο Serengeti και τον κρατήρα του NGORO – NGORO.Μέσα από καθη-
μερινά σαφάρι, οι ταξιδιώτες έζησαν τη συναρπαστική εμπειρία της επαφής με 
το ζωικό βασίλειο στο φυσικό του περιβάλλον, κατά γενική ομολογία … «ε-
μπειρία ζωής».

Τους συνεργάτες συνόδευσαν,  ο διευθύνων σύμβουλος της Interasco κ. Κά-
ρολος Σαϊας και ο διευθυντής πωλήσεων & Marketing της εταιρείας κ. Θεόδω-
ρος Ζαχαρόπουλος, η αναπληρώτρια διευθύντρια πωλήσεων κα Ναταλία Γιαν-
νιού και η διευθύντρια κλάδου Υγείας και προσωπικών ατυχημάτων κα ‘Αννη 
Βασιλιάγκου.Οι συμμετέχοντες στο ταξίδι της Interasco  ΑΕΓΑ στην Τανζανία

ΑΧΑ Ασφαλιστική: Στηρίζει τον πρώτο φοιτητικό διαγωνισμό




