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 Διαβάστε:

Το δείχνει η μελέτη της 
ΕΑΕΕ για το τετράμηνο 

Σε πτωτική  τροχιά  
η παραγωγή 
ασφαλίστρων

Μειωμένη κατά  12,2% εμφανίστηκε η παρα-
γωγή ασφαλίστρων,το πρώτο τετράμηνο του 
2013 σε σχέση με το αντίστοιχο περσινό διά-
στημα. Σύμφωνα με τα στοιχεία της Ένωσης Α-
σφαλιστικών Εταιρειών Ελλάδος, στις ασφα-
λίσεις Ζωής η μείωση φτάνει στο -22,3%,ενώ 
στις ασφαλίσεις κατά Ζημιών -4,2%

σελ. 6

Ενισχύει την δύναμη της στην Βό-
ρειο Ελλάδα η Generali με την ένταξη 
στο ανθρώπινο δυναμικό της, του κ. 
Στυλιανού Στυλιανίδη, ενώ παράλ-
ληλα  ενισχύσει την ομάδα πωλήσε-
ων,  με τον  διευθυντή πωλήσεων γε-
νικών ασφαλίσεων υπεύθυνο για τα 
ανεξάρτητα δίκτυα κ. Παναγιώτη Δή-
μου.

Generali Hellas

Νέα στελέχη στο 
δυναμικό της 

Interamerican

Στα 100 εκατ.  
οι αποζημιώσεις  
το  τετράμηνο 

Σελ. 12

AXA Ασφαλιστική

Συνεργασία με τον 
όμιλο Βιοιατρική 

Σελ. 14

MetLife Alico

Δωρεάν ιατρικές 
εξετάσεις στην Κρήτη 

Σελ. 14

Matrix Insurance

Nέα στελέχη  
στο δυναμικό της 

Σελ. 12

Eurolife ERB

Business Care 
Βασικό + για την 
επιχείρηση 

Σελ. 12

Ομιλος ΥΓΕΙΑ

Στα 9,4 εκατ. ευρώ 
τα EBITDA το τρίμηνο 

Σελ. 8

Υπουργείο Οικονομικών

Μητρώο Αναλογιστών
Σελ. 3

Τράπεζες

Στενός κορσές   
από το Ταμείο 
Χρηματοπιστωτικής 
Σταθερότητας   
και για το 10%

Σελ. 8-9

Σελ. 7

HDI-Gerling Hellas

Κέρδη και παραγωγή για 
το ελληνικό υποκατάστημα 
της HDI-Gerling Industrie 
Versicherung

Νίκος Μακρόπουλος

Η Ευρώπη ΑΕΓΑαλλάζει 
σελίδα από 43 χρόνια 
αξιόπιστης και φερέγγυας 
λειτουργίας

Συνέχεια στη σελ. 2

Του Λάμπρου Καραγεώργου 

Σε δύο αλληλένδετα μέτω-
πα, το συνταξιοδοτικό και 
το φορολογικό, εστιάζει 

τις προσπάθειες της η Ένωση 
Ασφαλιστικών Εταιρειών Ελ-
λάδος (ΕΑΕΕ) και η ασφαλι-
στική αγορά στο σύνολο της, 
προκειμένου να επιτύχει ευ-
νοϊκότερους όρους για την 
δραστηριοποίηση των ασφα-
λιστικών εταιρειών σε ιδιαί-
τερα δύσκολες συνθήκες, λό-
γω της οικονομικής κρίσης.

Η ασφαλιστική αγορά θεω-
ρεί ότι η ανάδειξη από πλευ-
ράς της Τράπεζας της Ελλά-

Στον διάλογο για την φορολογική μεταρρύθμιση παρεμβαίνει η ΕΑΕΕ

Συνταξιοδοτικό και 
φορολογικό οι δυο 
προτεραιότητες

Σελ. 10

Σελ. 2

 Διαβάστε:
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Ρ Ε Π Ο Ρ Τ Α Ζ

δος και του Διοικητή της Γιώργου Προ-
βόπουλου,  της ανάγκης μίας νέας α-
σφαλιστικής μεταρρύθμισης με αυξη-
μένο, αυτή τη φορά, ρόλο στην επαγ-
γελματική και ιδιωτική ασφάλιση, 
προλειαίνει το έδαφος για θετικές εξε-
λίξεις στον κλάδο. 

Στο πλαίσιο αυτό επιζητεί και μία δι-
αφορετική φορολογική πολιτική σε α-
ναπτυξιακή κατεύθυνση. Άλλωστε η ί-
δια η Τράπεζα της Ελλάδος αναγνωρί-
ζει ότι  η κατάργηση των φοροαπαλλα-
γών στις ατομικές και ομαδικές ασφα-
λίσεις ζωής, δεν συνάδουν με τον στό-
χο για περαιτέρω ανάπτυξη των ιδιω-
τικών συντάξεων.

Σύμφωνα με τις συστάσεις του ΟΟ-
ΣΑ, η ενίσχυση των φορολογικών κι-
νήτρων για αποταμίευση ή/και η επιδό-
τηση των ασφαλιστικών εισφορών, 
μπορούν να συμβάλουν στην αύξηση 
της συμμετοχής σε εθελοντικά συντα-
ξιοδοτικά προγράμματα, αναφέρει η 
Έκθεση Νομισματικής Πολιτικής της 
Τράπεζας της Ελλάδος και προσθέτει 
λίγο παρακάτω: «Στην Ελλάδα, η πρό-
σφατη κατάργηση των φοροαπαλλα-
γών που αφορούν την ιδιωτική ασφά-
λιση (Ν. 4110/2013) κινείται προς την 
αντίθετη κατεύθυνση. 

ο μέτρο αυτό εντάσσεται στο πλαίσιο 
μιας γενικής κατάργησης φοροαπαλ-

λαγών με βραχυπρόθεσμα δημοσιονο-
μικά κριτήρια, αλλά η διεθνής εμπειρία 
θέτει εν αμφιβόλω τη σκοπιμότητα 
μιας τέτοιας ρύθμισης σε μεσομακρο-
πρόθεσμο ορίζοντα».

Στη βάση αυτών των διαπιστώσεων, 
η ασφαλιστική αγορά και η ΕΑΕΕ, θεω-
ρεί ότι πρέπει να παρέμβει άμεσα στον 
διάλογο που έχει αρχίσει για το νέο 
φορολογικό πλαίσιο και έχει καταθέ-
σει μία σειρά προτάσεων προς το Υ-
πουργείο Οικονομικών και την Εποπτι-
κή Αρχή. 

Η ΕΑΕΕ εκτιμά ότι προοδευτικά και 
με τα πρώτα δείγματα επανόδου της 
χώρας σε τροχιά ανάκαμψης, θα πρέ-

πει η πολιτεία να εστιάσει τη φορολο-
γική της πολιτική σε παραγωγικούς 
κλάδους της οικονομίας, όπως είναι 
κατεξοχήν ο κλάδος της ιδιωτικής α-
σφάλισης, ο οποίος σύμφωνα και με 
την αντίστοιχη  ευρωπαϊκή εμπειρία, 
μπορεί να συμβάλει στην επίσπευση 
της διαδικασίας ανάκαμψης, όπως το-
νίζουν χαρακτηριστικά στελέχη της α-
γοράς.

Η υλοποίηση μιας ουσιαστικής ανα-
πτυξιακής πολιτικής για το εγχώριο α-
σφαλιστικό σύστημα και ιδίως για το 
χώρο της αποταμίευσης και σύνταξης 
μέσω ισχυρών φορολογικών κινή-
τρων, θα πρέπει να αντιμετωπισθεί ως 

μία κεντρική παράμετρος για την επί-
λυση του συνταξιοδοτικού προβλήμα-
τος της  χώρας, προσθέτουν τα στελέ-
χη της αγοράς.

Πληροφορίες του nextdeal.gr ανα-
φέρουν ότι έχουν κατατεθεί ήδη συ-
γκεκριμένες προτάσεις στο Υπουργείο 
Οικονομικών. 

Προτάσεις που αφορούν το νέο φο-
ρολογικό σύστημα, όπως π.χ. σχετικά 
με την αναβαλλόμενη φορολογία, αλ-
λά και άλλες που αφορούν τρέχοντα 
θέματα, όπως π.χ. την ανάγκη να διευ-
κρινισθεί πλήρως με νέα εγκύκλιο το 
φορολογικό καθεστώς για τις ομαδι-
κές ασφαλίσεις.

Eίπαν:
Η αδιαφορία των πολιτικών έφερε την κρίση.  
Η Ελλάδα που ξέρω, είναι διαφορετική  
από αυτήν που βλέπω τώρα

O  Ζαν Κλοντ Γιουνκέρ, σε διάλεξη για το Ευρώ στο  Μέγαρο Μουσικής Αθηνών

Tο λάθος ήταν ότι στην περίπτωση της ελληνικής 
οικονομίας ακούσαμε τους γκουρού της αγοράς.

Η Γιάννα Αγγελοπούλου σε συνέντευξη της στο τηλεοπτικό δίκτυο CNN

Συνταξιοδοτικό και φορολογικό οι δυο προτεραιότητες
Συνέχεια από τη σελ. 1

Την ολοκληρωμένη ευθυγράμμιση της Interamerican με τα διεθνή πρότυπα άριστης 
πρακτικής και τις επιταγές του πλαισίου φερεγγυότητας (Solvency II), όσον αφορά στη δι-
αχείριση των αναλαμβανομένων κινδύνων, σηματοδοτεί η νέα τεχνολογική εφαρμογή 
Genius στη διαδικασία Underwriting των ασφαλιστικών κλάδων Ζωής και Υγείας της εται-
ρείας. Όπως αναφέρει η εταιρία, το Genius υποστηρίζει τον αντικειμενικό έλεγχο των δε-
δομένων και πληροφοριών για κάθε αίτημα ασφάλισης, καθώς και την αυτοματοποιημέ-
νη, ακριβή εκτίμηση και επιλογή του ασφαλιζομένου κινδύνου. Το ειδικό λογισμικό σύστη-

μα που η Interamerican ως πρώτη εταιρεία λανσάρει 
στην ελληνική ασφαλιστική αγορά, αγοράστηκε ως 
βάση, εξελίχθηκε και προσαρμόστηκε κατάλληλα, ώ-
στε να εξυπηρετεί πλήρως τις σύγχρονες ανάγκες δια-
νομής ασφαλιστικών προϊόντων και τη στρατηγική της 
εταιρείας. Το λογισμικό συνδέεται με την ηλεκτρονική 
πλατφόρμα διαχείρισης της έκδοσης ασφαλιστηρίων 
συμβολαίων και μεταφέρει λειτουργίες από τις κεντρι-
κές υπηρεσίες στα σημεία πώλησης, καθιστώντας ου-
σιαστικά το Underwriting  «εργαλείο» πώλησης. Η 

καινοτόμος εφαρμογή του Genius εντάσσεται στο ευρύ φάσμα των ενεργειών Underwriting 
Ζωής και Υγείας, ώστε να γίνει μια από τις πιο ανταγωνιστικές και εξελιγμένες διαδικασί-
ες εκτίμησης κινδύνων διεθνώς και της πρωτοποριακής τεχνολογικής υποδομής και υπο-
στήριξης των λειτουργιών που αναπτύσσει η εταιρία για την οποία έχει προβλεφθεί επέν-
δυση της τάξεως των 20 εκατ. ευρώ έως το 2015. Η δημιουργία κανόνων ιατρικού και οι-
κονομικού Underwriting που βασίζονται στη λογική δυναμικών ερωτήσεων προς τον α-
σφαλιζόμενο, η αυτοματοποιημένη πληροφόρηση ενδεχόμενης απαίτησης επιπλέον στοι-
χείων και ο σχεδιασμός ολοκληρωμένων κανόνων για όλα τα προϊόντα Ζωής και Υγείας 
είναι χαρακτηριστικές καινοτομίες που εισάγονται με το Genius στις διαδικασίες της εται-
ρείας. Στόχο της εφαρμογής αποτελούν ο ποιοτικότερος έλεγχος των παραγωγικών δεδο-
μένων, η απελευθέρωση χρόνου για πωλήσεις, η διαφάνεια και η βέλτιστη εξυπηρέτηση 
της σχέσης με τους πελάτες, σε συνδυασμό με τη μείωση του λειτουργικού κόστους. Υπο-
λογίζεται ότι η εταιρεία θα έχει ως άμεσο όφελος την ταχύτερη αυτοματοποιημένη εκτίμη-
ση όλων των αιτήσεων ασφάλισης Ζωής και Υγείας και την επί τόπου έκδοση συμβολαίων 
στο 70% περίπου των αιτήσεων. Πρόκειται για ένα ακόμη βήμα που πραγματοποιούμε στην 
Interamerican, στο πλαίσιο της υιοθεσίας των καλύτερων πρακτικών, για πιο γρήγορες και 
πιο αποτελεσματικές διαδικασίες, με αιχμή την τεχνολογία, τόνισε αναφερόμενος στη νέα 
εφαρμογή ο Γ. Κώτσαλος, διευθύνων σύμβουλος του ομίλου. Η σωστή μελέτη και διαχεί-
ριση του ασφαλιστικού ρίσκου με αυτό τον τρόπο, η ενίσχυση της εμπορικής στρατηγικής, 
καθώς και η αύξηση της παραγωγικότητας των υπηρεσιών διαχείρισης αιτήσεων, συντρέ-
χουν με την προτεραιότητα εστίασης στον πελάτη και τοποθετούν την Interamerican σε 
πλεονεκτική θέση στην ασφαλιστική αγορά της επόμενης ημέρας, ανέφερε ο κ. Κώτσαλος. 

Καινοτόμος 
τεχνολογική 
εφαρμογή  
από την  
Interamerican

Ενισχύει την δύναμη της 
στην Βόρειο Ελλάδα η 
Generali, με την ένταξη 

στο ανθρώπινο δυναμικό της 
του κ. Στυλιανού Στυλιανίδη. 
Ο κ. Στυλιανίδης, με 30 σχε-
δόν χρόνια εμπειρίας στην α-
σφαλιστική αγορά, αναλαμ-
βάνει μαζί με την διευθύντρια 
κ. Βάσω Πολυζώη - Καραζα-
ρίφη, τη διεύθυνση Βορείου 
Ελλάδος, με στόχο την περαι-
τέρω ανάπτυξη της ήδη ισχυ-
ρής παρουσίας της εταιρείας 
στη Μακεδονία και τη Θράκη. 
Ο κ. Στυλιανίδης με σπουδές 
στη νομική σχολή του Πανεπι-
στημίου Αθηνών και τις πολι-
τικές επιστήμες του Πανεπι-
στημίου Αθηνών, διετέλεσε 
επί σειρά ετών περιφερεια-
κός διευθυντής πωλήσεων 
κεντρικής και βορείου Ελλά-
δος στην Metlife-Alico, από την οποία ξεκίνησε και την επαγγελ-
ματική του σταδιοδρομία από την θέση του Επιθεωρητή πωλή-
σεων Βορείου Ελλάδος. Με Master Degree in Laws στο 
University of London, ο κ. Στυλιανίδης έχει παρακολουθήσει ε-
πίσης πλήθος ασφαλιστικών σεμιναρίων. 

Ερχόμενος στην Generali συνάντησα ανθρώπους με αξίες και 
οράματα. Πιστεύω ακράδαντα ότι η εταιρία αυτή αποτελεί μία α-
ξιόπιστη λύση στις ασφαλιστικές ανάγκες που η ελληνική κοι-
νωνία τόσο έκδηλα καλείται να καλύψει μέσα από την ιδιωτική 
ασφάλιση, τόνισε ο κ. Στυλιανίδης, με την ευκαιρία ανάληψης 
των καθηκόντων του. Παράλληλα η Generali, ενισχύει την ομά-

δα πωλήσεων,  με τον  διευ-
θυντή πωλήσεων γενικών α-
σφαλίσεων υπεύθυνο για τα 
ανεξάρτητα δίκτυα κ. Πανα-
γιώτη Δήμου, ο οποίος δια-
θέτει σημαντική εμπειρία 
στην ανάπτυξη πρακτορεια-
κού δικτύου, αλλά και του 
agency system. Τα τελευταία 
χρόνια, ο κ. Δήμου διετέλεσε 
account manager στην 
Ιnteramerican, υπεύθυνος 
για περισσότερους από 160 
πράκτορες και μεσίτες στην 
Αθήνα και την Κρήτη. Τα προ-
ηγούμενα χρόνια ήταν υποδι-
ευθυντής πωλήσεων υπεύ-
θυνος για το agency system 
ενώ στο παρελθόν διετέλεσε 
και product manager Ζωής 
και Υγείας. 

Στην απόφαση αλλαγής 
σελίδας στην καριέρα μου, 

θεωρώ ιδιαίτερα ευνοϊκή την συγκυρία της ενσωμάτωσης μου 
στην ομάδα της Generali. Εκτός από το όνομα, την ευρωστία και 
τις σημαντικές επαγγελματικές δομές και διαδικασίες, που γνω-
ρίζουμε οι άνθρωποι του χώρου ότι διαθέτει η Generali, διαπί-
στωσα επιπλέον μια οικογενειακή ατμόσφαιρα, που εκφράστη-
κε με ένα πολύ ζεστό καλωσόρισμα. Η Generali, με την ισχυρή, 
παρουσία σε όλους τους κλάδους ασφαλίσεων, ζωής και γενι-
κών, είναι μια εγγυήτρια δύναμη υγιούς ανάπτυξης της ασφαλι-
στικής αγοράς, προς όφελος των ασφαλισμένων και των διαμε-
σολαβούντων”, τόνισε ο κ. Δήμου, με την ευκαιρία ανάληψης 
των καθηκόντων του. 

Generali Hellas

Νέα στελέχη στο δυναμικό της

Ο κ. . Στυλιανός Στυλιανίδης και ο κ. Παναγιώτης Δήμου
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Ε Ι Δ Η Σ Ε Ι Σ

Yπουργείο 
Οικονομικών 
Μητρώο 
Αναλογιστών 

Στη δημιουργία Μητρώου Αναλογι-
στών προχωρά η Διεύθυνση Πιστωτι-
κών και Δημοσιονομικών Υποθέσεων 
της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικής 
Πολιτικής του υπουργείου Οικονομι-
κών και στο πλαίσιο αυτό, καλεί τους 
αναλογιστές να προσκομίσουν τα απα-
ραίτητα δικαιολογητικά μέχρι τις 5 Ιου-
λίου ώστε να ενταχθούν στο εν λόγω 
Μητρώο. Συγκεκριμένα, όπως  τονίζε-
ται σε σχετική ανακοίνωση, στο πλαίσιο 
της εφαρμογής του άρθρου 7 του Π.Δ. 
53 «Προσόντα και Πιστοποίηση αναλο-
γιστή ασφαλιστικών επιχειρήσεων» 
(ΦΕΚ 96 Α΄/26-4-2013), η Διεύθυνση 
Πιστωτικών και Δημοσιονομικών Υπο-
θέσεων της Γενικής Διεύθυνσης Οικο-
νομικής Πολιτικής του ΥΠΟΙΚ, θα πρέ-
πει να προβεί στη δημιουργία Μητρώ-
ου Αναλογιστών. Για τον λόγο αυτόν 
καλεί τους αναλογιστές ασφαλιστικών 
επιχειρήσεων που έχουν πιστοποιηθεί 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 
56/1985 (ΦΕΚ 21 Α΄/21-2-1985) «Α-
παιτούμενα προσόντα για τη χορήγηση 
αδείας άσκησης επαγγέλματος αναλο-
γιστή ασφαλιστικών επιχειρήσεων», 
όπως ισχύει, προκειμένου να εντα-
χθούν στο εν λόγω Μητρώο, να προ-
σκομίσουν τα εξής δικαιολογητικά:
1.    Υπεύθυνη δήλωση στην οποία θα 
αναγράφεται ο Αριθμός Φορολογικού 
Μητρώου του αναλογιστή, o φορέας 
παρούσας απασχόλησης και τα στοιχεία 
του φορέα (δ/νση, τηλέφωνο).
2.    ΦΕΚ δημοσίευσης του ονόματος του 
αναλογιστή ασφαλιστικών επιχειρήσε-
ων με την οποία του δίδεται η άδεια για 
την άσκηση του επαγγέλματος, σύμ-
φωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν.δ. 
400/1970, όπως ισχύει.
3.    Βεβαίωση του εργοδότη για την 
παρούσα θέση εργασίας.
4.    Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα. 
Οι αναλογιστές ασφαλιστικών επιχει-
ρήσεων παρακαλούνται να προσκομί-
σουν ή να αποστείλουν ταχυδρομικά τα 
ανωτέρω δικαιολογητικά, το αργότερο 
μέχρι  5 Ιουλίου, στο Υπουργείο Οικο-
νομικών,

Διεύθυνση Πιστωτικών και Δημοσι-
ονομικών Υποθέσεων

Νίκης 5-7, 101 80 Πλ. Συντάγματος
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Α Π Ο Ψ Ε Ι Σ

Πόσοι έλεγχοι 
έγιναν στις 
τράπεζες;
Αντιγράφουμε από την έκθεση της 
Νομισματικής Πολιτικής της Τράπεζας της 
Ελλάδος:
«Στον τομέα της εποπτείας των ασφαλιστικών 
επιχειρήσεων, η Διεύθυνση Εποπτείας Ιδιωτικής 

Ασφάλισης (ΔΕΙΑ) της 
Τράπεζας της Ελλάδος, 
δίνοντας και πάλι 
έμφαση στους επιτόπιους 
ελέγχους, διεξήγαγε άνω 
των 120 γενικών και 
ειδικών ελέγχων κατά τη 

διάρκεια του έτους. Παράλληλα, σε πλήθος κατ’ 
ιδίαν συναντήσεων με ανώτερα στελέχη των 
ασφαλιστικών επιχειρήσεων, επισημάνθηκαν 
ζητήματα διοικητικής οργάνωσης, κανονιστικής 
συμμόρφωσης και άλλες διαρθρωτικές 
αδυναμίες. Ταυτόχρονα, βελτίωσε, τόσο 
ποσοτικά όσο και ποιοτικά, τις υποβαλλόμενες 
αναφορές με στόχο τον αποτελεσματικότερο 
έλεγχο της χρηματοοικονομικής κατάστασης και 
φερεγγυότητας των επιχειρήσεων».
Το συμπέρασμα που προκύπτει από το 
συγκεκριμένο τμήμα της έκθεσης, είναι ότι οι 
ασφαλιστικές εταιρείες παρουσιάζουν τα μύρια 
όσα προβλήματα και παραβαίνουν ουκ ολίγες 
φορές τη νομοθεσία. Ίσως να είναι και έτσι.
Ένας αφελής όμως δικαιούται να διατυπώσει 
μία απορία. Στις τράπεζες πόσοι έλεγχοι έγιναν, 
πόσες κατ’ ιδίαν συναντήσεις με ανώτατα 
στελέχη, πόσες φορές επισημάνθηκαν ζητήματα 
διοικητικής οργάνωσης, κανονιστικής 
συμμόρφωσης κλπ. κλπ. κλπ. Η μήπως εκεί 
βασιλεύει η ευνομία, η διαφάνεια, η,…η,…
είναι με άλλα λόγια ο παράδεισος του 
επιχειρείν…

Θέσεις

Η Νο1 δεκαπενθήμερη έκδοση για την ασφαλιστική αγο-
ρά και τον χρηματοοικονομικό χώρο
ΙΔΙΟΚΤΗΤΗΣ:
Ε. ΣΠΥΡΟΥ-Γ.Κ. ΣΠΥΡΟΥ & ΣΙΑ Ο.Ε. ΕΚΔΟΣΕΙΣ
e-mail: info@spiroueditions.gr
ΕΚΔΟΤΗΣ
Ε. Σπύρου-Κ. Σπύρου
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Λάμπρος Καραγεώργος
Συντάσσεται από συντακτική ομάδα
ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ, ΦΩΤΟΡΕΠΟΡΤΑΖ VIDEO:  
Κωστής Ε. Σπύρου
ΣΚΙΤΣΟ: Ελπίδα Σπύρου
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ: Κώστας Παπαντωνόπουλος
ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ: Γεωργία Καλτσώνη
ΥΠΕΥΘ. ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ: Γεωργία Καλτσώνη
ΔΙΟΡΘΩΣΗ: Ευα Καμινάρη
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟ: Γιάννης Γ. Μπουκουβάλας
ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ: Γιάννης Γ. Μπουκουβάλας
ΕΚΤΥΠΩΣΗ: IRIS ΑΕΒΕ
ΔΙΑΝΟΜΗ: ΑΡΓΟΣ Α.Ε.
ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΟΥ: 2,00 ΕΥΡΩ
ΕΤΗΣΙΑ ΑΤΟΜΙΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ: 50,00 ΕΥΡΩ
ΕΤΗΣΙΑ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ: 100,00 ΕΥΡΩ
ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ: Φιλελλήνων 3, Σύνταγμα, 105 57 Αθήνα
Τηλ.: 210 3229394, Fax: 210 3257074
Α.Φ.Μ. 999368058, Δ.Ο.Υ. Δ’ ΑΘΗΝΩΝ
e-mail: info@nextdeal.gr
website: www.nextdeal.gr
Τα ενυπόγραφα άρθρα και σχόλια που στέλνονται στην εφημε-
ρίδα δεν εκφράζουν απαραιτήτως και τις απόψεις του εντύπου.

Διάβασα την πρόσφατη έκθεση για 
την νομισματική πολιτική 2012 – 
2013 της ΤτΕ, διαμεσολαβητές 

μου, με ενδιαφέρον, προκειμένου να ε-
ξάγω τα δικά μου συμπεράσματα για την 
πορεία της ελληνικής οικονομίας και του 
τραπεζο-νομισματικού  συστήματος. 

Εστίασα την προσοχή μου στο κεφά-
λαιο ΙV.Ι, που αφορούσε τις προοπτικές 
αξιοποίησης της ιδιωτικής ασφάλισης 
και το συνταξιοδοτικό σύστημα των τρι-
ών πυλώνων. Στάθηκα ιδίως στο κεφά-
λαιο V.10  που αφορούσε τις εξελίξεις ε-
νός σημαντικού  κλάδου της οικονομίας, 
όπως του ασφαλιστικού, όπου ο κος 
Προβόπουλος του έκανε την τιμή να αφι-
ερώσει μόλις μιάμιση ολόκληρη σελί-
δα!!! Δεν θα έπρεπε σε ένα σύνολο 110 
περίπου σελίδων που αφιερώνεται στην  
νομισματική-οικονομική πολιτική και τις 
τράπεζες, ο κος Προβόπουλος να μας α-
ναλύσει και εμάς λίγο περισσότερο τα οι-
κονομικά μεγέθη της ασφαλιστικής αγο-
ράς και να προτείνει λύσεις στα μακρο-
χρόνια προβλήματά της, αντί να αναφέ-
ρεται τόσο ερασιτεχνικά και ίσως αδιά-
φορα θα έλεγα  γι αυτήν; Μήπως αντι-
λαμβάνεται ότι μία πιο ενδελεχής ενα-
σχόληση με την ιδιωτική ασφάλιση, μό-
νον μπελάδες προκαλεί στους επόπτες 
και τις ελληνικές κυβερνήσεις και γι αυ-
τό θέλει να αποφύγει την φωτιά; Μήπως 
δεν γνωρίζει την πραγματικότητα σε βά-
θος, άρα είναι προτιμότερο να ασχολιέται 
με την διάσωση των ελληνικών τραπε-
ζών που σαφώς ξέρει καλύτερα; Αυτό θα 
φανεί στα επόμενα χρόνια και στις επό-
μενες κινήσεις που θα γίνουν από πλευ-
ράς της ΤτΕ, αλλά ομολογώ πως κι αυτές 

οι ελάχιστες αναφορές που έγιναν για 
την αγορά μας, μάλλον με ξένισαν και με 
προβλημάτισαν για τον πραγματικό βαθ-
μό γνώσης των αδυναμιών της.  

Οφείλω να αναφερθώ λίγο στην ελ-
ληνική οικονομία, όπου τα περισσότερα 
μεγέθη και οι προβλέψεις, ήδη διαψεύ-
στηκαν από τη ζωή, αλλά και διαψεύδο-
νται καθημερινά, ιδίως μετά  την πρό-
σφατη  ομολογία του ΔΝΤ, για την αποτυ-
χία των μνημονιακών πολιτικών και την 
διάψευση των αριθμών και όλων των οι-
κονομικών μεγεθών που προβλέφθηκαν 
σε όλο το οικονομικό πεδίο από τους δα-
νειστές μας. Ήδη ο διεθνής τύπος βρίθει 
σχολίων, ότι η ιστορία των μνημονίων 
τελικά ξεκίνησε και συνεχίζεται, προκει-
μένου να διασωθούν αρχικά οι γερμανι-
κές και οι γαλλικές τράπεζες, για να φορ-
τωθούν σταδιακά οι δικές μας τράπεζες 
και οι Έλληνες με τα παιδιά τους το πρό-
βλημα,  σύμφωνα με  τις οδηγίες προφα-
νώς των προϊσταμένων του κου Προβό-
πουλου, δηλ. της ΕΚΤ στην Φραγκφούρ-
τη και των εταίρων μας στην ΕΕ με προε-
ξάρχοντες τους Γερμανούς. Σαφώς υ-
πάρχει  συνενοχή ή και εγκληματική ανο-
χή του πολιτικού συστήματος, που απο-
δείχθηκε επιεικώς κατώτερο των περι-
στάσεων, ώστε να εφαρμοστεί μία πιο έ-
ντιμη πολιτική υπέρ των Ελλήνων και λι-
γότερο υπέρ των αγορών και των  τραπε-
ζών. Οι Ελληνικές τράπεζες ήταν αναπό-
φευκτο να αντιμετωπίσουν με την σειρά 
τους προβλήματα ανακεφαλαιοποίησης 
μετά την οικονομική πολιτική που εφαρ-
μόστηκε. Η συνεχώς παραπαίουσα οικο-
νομία μας, με συνολική απώλεια του Α-
ΕΠ άνω του 25% τα τελευταία χρόνια, με 

ανεργία σχεδόν 30% από την οποία το 
65% στους νέους, με διακόσιες χιλιάδες 
ελληνικές οικογένειες με μηδενικό εισό-
δημα, σύμφωνα με πρόσφατες δηλώ-
σεις του πρωθυπουργού, με ανασφάλι-
στους αυτοαπασχολούμενους που ξε-
περνούν τις 500 χιλιάδες, τη φτώχεια και 
την ανέχεια, σωρεύτηκαν  πλήθος προ-
βλημάτων που  οδήγησαν σε έλλειψη 
ρευστότητας και σε κλείσιμο χιλιάδων ε-
πιχειρήσεων. Η μείωση μισθών και συ-
ντάξεων και η ανεργία οδήγησε προφα-
νώς στην απώλεια των δημοσίων εσό-
δων, καθώς και των εισφορών προς τα 
ταμεία. Μοιραίο ήταν να πάψουν να εξυ-
πηρετούνται τα δάνεια  προς τις τράπε-
ζες, που μετατράπηκαν σταδιακά σε επι-
σφαλή (κόκκινα) και έτσι όλες ανεξαιρέ-
τως οι τράπεζες μπήκαν με την σειρά 
τους κατά το 90 έως το 100% στο ΤΧΣ, 
χωρίς ακόμα να έχουν εντελώς διασω-
θεί, αφού δεν γνωρίζουμε ακόμη το ύψος 
αυτών των επισφαλειών. Είναι επομέ-
νως μάλλον οξύμωρο ή προκλητικό, να 
προβάλλονται ευκαιρίες τόσο κυνικά για 
την ανάπτυξη του τραπεζικού και του συ-
νταξιοδοτικού συστήματος(κεφ. I.VI)  μέ-
σω του συστήματος των τριών πυλώ-
νων. Εδώ δεν υπάρχει καν εισόδημα για 
την καθημερινή επιβίωση μιας μέσης  α-
στικής οικογένειας, πόσο μάλλον να βά-
λει χρήματα στην άκρη για καταθέσεις ή 
πρόσθετες συντάξεις . Ακόμη και οι λιγο-
στοί που έχουν κάποιο περισσευούμενο  
εισόδημα, έχουν χάσει την εμπιστοσύνη 
τους στο τραπεζικό και ασφαλιστικό σύ-
στημα. Ιδίως μετά τα πρόσφατα γεγονότα 
της Κύπρου, πολύ λίγοι θα σκεφθούν κά-
ποια μακροπρόθεσμη επένδυση ή αποτα-

μίευση, συνταξιοδοτικού χαρακτήρα, σε 
τράπεζα ή ασφαλιστική επιχείρηση. Παρ 
όλα αυτά έχει ενδιαφέρον να εξετάσουμε 
την έκθεση σε ό,τι αφορά τις προοπτικές 
της ιδιωτικής ασφάλισης, όπου αρχικά 
προκαλεί ενδιαφέρον ένα διάγραμμα 
που παρουσιάζει ότι οι Έλληνες μέχρι και 
το 2011, δεν διέθεταν τίποτε για συμπλη-
ρωματική ιδιωτική ασφάλιση, σε αντίθε-
ση με τις περισσότερες ευρωπαϊκές χώ-
ρες και το σύνολο των χωρών του ΟΟΣΑ. 
Ο λόγος, κατά τον κ. διοικητή, ήταν οι έως 
τώρα θεσμικές αγκυλώσεις, αλλά κυρί-
ως «η γενναιοδωρία του πρώτου πυλώ-
να εις βάρος του πρώτου και του δεύτε-
ρου πυλώνα», πράγμα που ισχυρίζονται 
και οι ασφαλιστικές εταιρίες στην Ελλά-
δα. Επομένως, τι θα έπρεπε να γίνει, ό-
πως και έγινε; Να περιοριστεί αυτή η γεν-
ναιοδωρία των κοινωνικών ταμείων, ώ-
στε οι Έλληνες να στραφούν προς τις ιδι-
ωτικές συντάξεις, όπως συνέβη με την α-
σφαλιστική μεταρρύθμιση του 2010. Έ-
τσι  εκτιμάται ότι θα περιοριστούν οι συ-
ντάξεις στο 48,5%  έναντι του 95,7% που 
ίσχυε πριν την ασφαλιστική μεταρρύθμι-
ση. Επομένως, όπως τονίζει και η έκθε-
ση, δημιουργούνται προϋποθέσεις για 
την ανάπτυξη ιδιωτικών συνταξιοδοτι-
κών προγραμμάτων, αλλά με την προϋ-
πόθεση «υψηλής συμμετοχής, υψηλών 
εισφορών και επαρκών αποδόσεων». Υ-
πάρχουν όμως εμπόδια, συνεχίζει η έκ-
θεση, στο ασταθές και χωρίς κίνητρα φο-
ρολογικό καθεστώς που αντιμετωπίζουν 
οι εργοδότες, στο υψηλό ποσοστό πολύ 
μικρών και μικρών επιχειρήσεων, που 
δεν μπορούν θεσμικά να ιδρύσουν τα-
μείο και στην γραφειοκρατία. 

Μικρά διαμεσολαβητικά 

Η γη γυρίζει, αλλά το ασφαλιστικό  
ματσάκι δεν γυρίζει κ. Προβόπουλε

Του Γιώργου Νικολάκου*

Εξακολουθεί βεβαίως να ξενίζει το γεγονός, ότι δεν επιχειρείται ακόμη από την ΤτΕ, 
να μπει σε εφαρμογή ο εσωτερικός εποπτικός έλεγχος ως διαδικασία του solvency 
II, αλλά και δεν υπάρχει καν ως αναφορά στην έκθεση για την αναγκαιότητά του μαζί 
με την διαφάνεια που προϋποθέτει αυτές τις διαρθρωτικές αλλαγές

Επομένως εάν καταλάβατε καλά πάμε ολοταχώς για συμπλη-
ρωματικές πρωτοβουλίες και νομοθετικές ρυθμίσεις που θα έ-

χουν στόχο την ανάπτυξη των ιδιωτικών συντάξεων. Ποιες θα είναι 
οι ασφαλιστικές που θα πάρουν το μεγαλύτερο μερίδιο αγοράς, ό-
λοι μπορούμε να το φανταστούμε. Ασφαλώς οι μεγάλες, οι φερέγ-
γυες και αυτές που θα παρέχουν υψηλές αποδόσεις, που στην πλει-
οψηφία τους εκφράζονται από  πολυεθνικά συμφέροντα. 

Θα μου πείτε κακό είναι; Όχι, κατ’ ανάγκη, αλλά δείχνει μία κα-
τεύθυνση στις διαρθρωτικές αλλαγές που θα ακολουθήσουν, αλλά 
και τι περιμένει τις ελληνικές ασφαλιστικές επιχειρήσεις που δεν 
θα αναδιαρθρώσουν και ενισχύσουν τα κεφάλαιά τους γρήγορα. 
Κατά τα άλλα ούτε λόγος να γίνεται, για τις επισφάλειες των ιδιω-
τικών ασφαλιστικών επιχειρήσεων, τις πραγματικές αξίες των α-
κινήτων τους, τις αποτιμήσεις των κάποτε ισχυρών τραπεζικών με-
τοχών τους που έχουν υποστεί καθίζηση, τις συνεχείς εκκλήσεις για 

την αναβολή εφαρμογής του solvency II (γιατί άραγε;) και τελικά 
τον βαθμό της φερεγγυότητάς τους. Ποτέ δεν θα πρέπει να υπάρ-
ξουν στο μέλλον φαινόμενα τύπου Ασπίδας και VDV Leben, που η 
μόνη εγγύηση κεφαλαιακής τους επάρκειας ήταν ένα σπαθί του 
Λουδοβίκου του 14ου , που έφερε το αφεντικό της στον έκπληκτο 
επικεφαλής της προηγούμενης ΕΠΕΙΑ, αφού προηγουμένως ξεκο-
κάλισε περίπου 50 εκατομμύρια ευρώ από τις οικονομίες των ελ-
λήνων μεταναστών της Γερμανίας για μελλοντικές συντάξεις. Εξα-
κολουθεί βεβαίως να ξενίζει το γεγονός, ότι δεν επιχειρείται ακό-
μη από την ΤτΕ, να μπει σε εφαρμογή ο εσωτερικός εποπτικός έ-
λεγχος ως διαδικασία του solvency II, αλλά και δεν υπάρχει καν ως 
αναφορά στην έκθεση για την αναγκαιότητά του μαζί με την διαφά-
νεια που προϋποθέτει αυτές τις διαρθρωτικές αλλαγές. Χαρακτη-
ριστική είναι η συνέντευξη του Μανώλη Βαμβακάρη στο nextdeal 
του Μαΐου 2013, που τονίζει ότι ο εσωτερικός έλεγχος των ιδιωτι-

κών επιχειρήσεων είναι υπό διωγμό, αναφέροντας ότι τις περισσό-
τερες φορές οι υπεύθυνοι εσωτερικού ελέγχου, είναι διορισμένα 
πρόσωπα της διοίκησης, αρεστά και έμπιστα σε αυτήν,  ή άσχετοι 
χωρίς σοβαρές εποπτικές αρμοδιότητες, ασφαλώς για να δημοσι-
οποιούνται ό,τι στοιχεία είναι αρεστά στην διοίκηση. Με τέτοιες «α-
ναπτυξιακές νοοτροπίες» δεν γυρίζει το ματσάκι και το ασφάλιστρο 
κ. Προβόπουλε και γι αυτό ας μείνουμε προς το παρόν στις καρτού-
λες υγείας και τα αυτοκινητάκια. Όσο για την πιστοποίηση των δια-
μεσολαβούντων, αντί να επαίρεστε στην έκθεσή σας για την 
multiple choice πιστοποίηση, μόλις 4.000 ασφαλιστικών συμβού-
λων σε 2,5 χρόνια, αντί των 16.500 της προηγούμενης τεχνικής ε-
πιτροπής στα ίδια χρόνια, μήπως πρέπει να μας πείτε τις θα γίνει με 
τις εξετάσεις των πρακτόρων και μεσιτών που περιμένουν, αλλά 
φως δεν βλέπουν;

O Γιώργος Νικολάκος είναι  διευθύνων σύμβουλος της Fasmagroup.

Πάμε σε πρωτοβουλίες με στόχο την ανάπτυξη των ιδιωτικών συντάξεων
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Ε Ι Δ Η Σ Ε Ι Σ

Εφορία

Φακέλωμα 
Πρόσβαση στους  λογαριασμούς κα-

ταθέσεων, δανείων και πιστωτικών 
καρτών όλων των φορολογούμενων 
θα έχει η Γενική Γραμματεία Πληροφο-
ριακών Συστημάτων του υπουργείου 
Οικονομικών, με στόχο την περιστολή 
της φοροδιαφυγής. Μέσω του Μητρώ-
ου Τραπεζικών Λογαριασμών όλων 
των φορολογούμενων, τη δημιουργία 
του οποίου προβλέπει το νομοσχέδιο 
του υπουργείου Οικονομικών που κα-
τατέθηκε στη Βουλή, η εφορία θα μπο-
ρεί να προχωρεί σε διασταυρώσεις των 
στοιχείων αυτών με τις φορολογικές 
δηλώσεις για να εντοπίζει τυχόν αδή-
λωτα εισοδήματα. Έτσι στο στόχαστρο 
της εφορίας μπαίνουν καταθέσεις, δά-
νεια, κάρτες και καταναλωτικές δαπά-
νες νοικοκυριών και επιχειρήσεων. Ει-
δικότερα, σύμφωνα με το νομοσχέδιο  
Εφορία, ΣΔΟΕ, Οικονομική Αστυνομία, 
Οικονομικός Εισαγγελέας θα έχουν α-
πευθείας πρόσβαση σε όλους τους τρα-
πεζικούς λογαριασμούς πολιτών και ε-
πιχειρήσεων και κανένας πολίτης δεν 
θα συναλλάσσεται με τράπεζα αν πρώ-
τα δεν δηλώσει τον ΑΦΜ του. Εξαιρού-
νται από τις φορολογικές δηλώσεις οι 
τόκοι καταθέσεων εφόσον το καθαρό 
ποσό δεν υπερβαίνει τα 250 ευρώ, ενώ 
σε ότι αφορά στα εισοδηματικά κριτή-
ρια για τη χορήγηση επιδόματος  παι-
διών η εφορία θα προσθέτει στο οικο-
γενειακό εισόδημα και όλα τα αυτοτε-
λώς φορολογούμενα ή άλλα εισοδήμα-
τα όπως τόκοι καταθέσεων και  επιδό-
ματα. Ακόμη η εφορία θα μπορεί να ε-
λέγχει ηλεκτρονικά ανά πάσα στιγμή το 
ύψος  των καταθέσεων, τα χορηγούμε-
να στεγαστικά και καταναλωτικά δά-
νεια, το χρόνο χορήγησης δανείων και 
δόσεις αποπληρωμής, καθώς και τις α-
γορές προϊόντων και υπηρεσιών με πι-
στωτικές κάρτες Τέλος όσοι  χρωστούν 
στην εφορία θα εντοπίζονται και γίνο-
νται κατασχέσεις με το πάτημα ενός 
κουμπιού, ενώ θα ελέγχονται ψευδείς 
φορολογικές δηλώσεις και «πόθεν έ-
σχες» 



6

N E X T D E A L  # 2 9 6 #  1 2  Ι Ο Υ Ν Ι Ο Υ  2 0 1 3

Θ Ε Μ Α

Μειωμένη κατά  

12,2% εμφανίστηκε 

η παραγωγή 

ασφαλίστρων το πρώτο 

τετράμηνο του 2013, σε 

σχέση με το αντίστοιχο 

περσινό διάστημα. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία 

της Ένωσης Ασφαλιστικών 

Εταιρειών Ελλάδος, στις 

ασφαλίσεις Ζωής η μείωση 

φτάνει στο -22,3%, ενώ 

στις ασφαλίσεις κατά 

Ζημιών -4,2%. Σε ό,τι 

αφορά στις ασφαλίσεις 

κατά Ζημιών, η μεταβολή 

για την αστική ευθύνη 

οχημάτων φτάνει το -6,9% 

και η μεταβολή στους 

λοιπούς κλάδους κατά 

Ζημιών στο -1,5%.

Όπως επισημαίνεται, αν 

αφαιρεθεί η επίδραση του 

κλάδου «Ασφαλίσεις Ζωής 

συνδεδεμένες με 

επενδύσεις», η παραγωγή 

των ασφαλίσεων Ζωής 

συνολικά είναι μειωμένη 

κατά 9% σε σχέση με το 

αντίστοιχο χρονικό 

διάστημα του 2012, ενώ, 

αντιστοίχως, η συνολική 

παραγωγή ασφαλίστρων 

(Ζωής και Ζημιών) είναι 

μειωμένη κατά 6%. 

Διευκρινίζεται ότι τα 

στοιχεία της έρευνας 

προκύπτουν από τις 

δηλώσεις των 

ασφαλιστικών 

επιχειρήσεων, οι οποίες 

δεν έχουν ελεγχθεί από 

ορκωτούς ελεγκτές.

Αναλυτικά, στους κλάδους 

ασφάλισης των 

Ασφαλίσεων Ζωής, η 

μεταβολή ήταν +18,5% 

στην Υγεία, στον κλάδο 

κεφαλαιοποίησης η 

μεταβολή ήταν -31,3%, 

στον κλάδο Διαχείρισης 

ομαδικών συνταξιοδοτικών 

κεφαλαίων η μεταβολή 

ήταν -30,2%, για τον κλάδο 

Ζωής συνδεδεμένων με 

επενδύσεις η μεταβολή 

ήταν -62,3% και για τον 

κλάδο Ζωής η μεταβολή 

ήταν - 6,9%.

Τι δείχνει η μελέτη της ΕΑΕΕ για το τετράμηνο 

Σε πτωτική  τροχιά η παραγωγή ασφαλίστρων

Παραγωγή ασφαλίστρων Ιανουαρίου-Απριλίου 2013

Η ΕΑΕΕ συνεχίζει την έρευνα σχετικά με την παραγωγή ασφαλίστρων

(συμπεριλαμβανομένων των δικαιωμάτων συμβολαίων) και την επιστροφή ασφαλίστρων λόγω

ακυρώσεων ανά μήνα μεταξύ των ασφαλιστικών επιχειρήσεων-μελών της. Στο πλαίσιο αυτό,

ενσωματώθηκαν στην έρευνα τα στοιχεία μηνός Απριλίου του 2013. Συνολικά ανταποκρίθηκαν

61 ασφαλιστικές επιχειρήσεις-μέλη οι οποίες συγκέντρωναν το 92,5% της παραγωγής

ασφαλίστρων στις ασφαλίσεις κατά Ζημιών και το 99,3% των ασφαλίσεων Ζωής το 2011. Από

τις ανωτέρω επιχειρήσεις, οι 22 δραστηριοποιήθηκαν στις ασφαλίσεις Ζωής και 50 στις

ασφαλίσεις κατά Ζημιών.

Σύμφωνα με τα στοιχεία αυτά (κατόπιν προσαρμογής των δεδομένων του προηγούμενου

χρονικού διαστήματος με νεώτερες απαντήσεις, αλλά και των αντίστοιχων του έτους 2012 ώστε

αυτά να καταστούν συγκρίσιμα), από τη σύγκριση των δηλώσεων παραγωγής ασφαλίστρων των

μηνών Ιανουαρίου έως Απριλίου 2013 των ανωτέρω 61 επιχειρήσεων με τις αντίστοιχες της

ίδιας περιόδου για το 2012 των ιδίων επιχειρήσεων, προκύπτουν τα παρακάτω:

Παραγωγή ασφαλίστρων (έ ) Ιανουάριος-Απρίλιος 2013 Μεταβολή έναντι 2012

Ασφαλίσεις Ζωής 538.602.200,92 -22,3%

Ασφαλίσεις κατά Ζημιών 831.233.363,75 -4,2%

εκ των οποίων

Αστική ευθύνη οχημάτων 403.716.952,21 -6,9%

Λοιποί κλάδοι κατά Ζημιών 427.516.411,54 -1,5%

Σύνολο 1.369.835.564,67 -12,2%

Επισημαίνεται ότι τα στοιχεία της έρευνας προκύπτουν από τις δηλώσεις των ασφαλιστικών

επιχειρήσεων, οι οποίες δεν έχουν ελεγχθεί από ορκωτούς ελεγκτές.

Στον πίνακα που ακολουθεί καταγράφονται οι αθροιστικές μεταβολές των κλάδων και του

συνόλου σε σχέση με το αντίστοιχο χρονικό διάστημα του 2012.

Ασφαλίσεις Ζωής Ασφαλίσεις κατά Ζημιών Σύνολο

Ιανουάριος -30,8% -14,4% -21,5%

Ιανουάριος – Φεβρουάριος -24,8% -5,6% -14,1%

Ιανουάριος – Μάρτιος -23,6% -4,7% -13,3%

Ιανουάριος - Απρίλιος -22,3% -4,2% -12,2%

Αθροιστική μεταβολή παραγωγής ασφαλίστρων 2013 έναντι 2012

Στα δύο γραφήματα που ακολουθούν παρουσιάζεται η εξέλιξη της παραγωγής ασφαλίστρων

ανά μήνα, για το χρονικό διάστημα Ιανουαρίου 2012 – Απριλίου 2013, ξεχωριστά για τις

ασφαλίσεις Ζωής και τις ασφαλίσεις κατά Ζημιών.
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ενώ, αντιστοίχως, η συνολική παραγωγή ασφαλίστρων (Ζωής και Ζημιών) είναι μειωμένη κατά

6,0%.

Τέλος, η έρευνα περιέλαβε και τα μεγέθη των επιστροφών ασφαλίστρων λόγω ακυρώσεων

συμβολαίων. Η μηνιαία εξέλιξη των επιστροφών ασφαλίστρων λόγω ακυρώσεων συμβολαίων

παρουσιάζεται δεικτοποιημένη στα δύο παρακάτω γραφήματα. Η δεικτοποίηση έχει γίνει με

βάση την τιμή Ιανουαρίου 2011, η οποία ορίστηκε στην τιμή 100, καταγράφεται δε η εξέλιξή

της από τον Ιανουάριο του 2012 έως τον Φεβρουάριο του 2013.
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Ασφαλίσεις Ζωής (έ) Ιανουάριος-Απρίλιος 2013 Μεταβολή

I. Ζωής 402.602.975,40 -6,9%

III. Ζωής συνδεδεμένων με επενδύσεις 65.054.766,33 -62,3%

IV. Υγείας 23.664.080,31 +18,5%

VI. Κεφαλαιοποίησης 14.044,49 -31,3%

VII. Διαχείριση ομαδικών συνταξιοδοτικών κεφαλαίων 47.266.334,39 -30,2%

Σύνολο 538.602.200,92 -22,3%

Ασφαλίσεις κατά Ζημιών (έ) Ιανουάριος-Απρίλιος 2013 Μεταβολή

1. Ατυχήματα 14.789.944,15 -10,5%

2. Ασθένειες 6.527.694,09 +11,4%

3. Χερσαία οχήματα 87.382.400,58 -10,6%

5. Αεροσκάφη 13.101,60 -21,2%

6. Πλοία (θαλάσσια, λιμναία, ποτάμια) 3.743.462,10 -17,1%

7. Μεταφερόμενα εμπορεύματα 8.608.689,55 -9,1%

8. Πυρκαϊά και στοιχεία της φύσεως 137.179.279,85 +4,7%

9. Λοιπές ζημίες αγαθών 55.855.391,67 -1,3%

10. Αστική ευθύνη χερσαίων οχημάτων 403.716.952,21 -6,9%

11. Αστική ευθύνη από αεροσκάφη 65.810,80 -69,2%

12. Αστική ευθύνη πλοίων 2.153.661,30 -7,5%

13. Γενική αστική ευθύνη 38.537.774,45 +3,9%

14. Πιστώσεις 9.487.269,03 -34,2%

15. Εγγυήσεις 289.423,86 -2,9%

16. Διάφορες χρηματικές απώλειες 17.430.781,05 +31,9%

17. Νομική προστασία 15.262.229,31 -1,3%

18. Βοήθεια 30.189.498,15 +3,5%

Σύνολο 831.233.363,75 -4,2%

Σχετικά με τα παραπάνω, επισημαίνεται ιδιαιτέρως ότι αν αφαιρεθεί η επίδραση του κλάδου

ΙΙΙ. Ασφαλίσεις Ζωής συνδεδεμένες με επενδύσεις, η παραγωγή των ασφαλίσεων Ζωής

συνολικά είναι μειωμένη κατά 9,0% σε σχέση με τον αντίστοιχο χρονικό διάστημα του 2012
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3. Χερσαία οχήματα 87.382.400,58 -10,6%

5. Αεροσκάφη 13.101,60 -21,2%
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8. Πυρκαϊά και στοιχεία της φύσεως 137.179.279,85 +4,7%

9. Λοιπές ζημίες αγαθών 55.855.391,67 -1,3%

10. Αστική ευθύνη χερσαίων οχημάτων 403.716.952,21 -6,9%

11. Αστική ευθύνη από αεροσκάφη 65.810,80 -69,2%

12. Αστική ευθύνη πλοίων 2.153.661,30 -7,5%

13. Γενική αστική ευθύνη 38.537.774,45 +3,9%

14. Πιστώσεις 9.487.269,03 -34,2%

15. Εγγυήσεις 289.423,86 -2,9%

16. Διάφορες χρηματικές απώλειες 17.430.781,05 +31,9%

17. Νομική προστασία 15.262.229,31 -1,3%

18. Βοήθεια 30.189.498,15 +3,5%

Σύνολο 831.233.363,75 -4,2%

Σχετικά με τα παραπάνω, επισημαίνεται ιδιαιτέρως ότι αν αφαιρεθεί η επίδραση του κλάδου

ΙΙΙ. Ασφαλίσεις Ζωής συνδεδεμένες με επενδύσεις, η παραγωγή των ασφαλίσεων Ζωής

συνολικά είναι μειωμένη κατά 9,0% σε σχέση με τον αντίστοιχο χρονικό διάστημα του 2012
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Πωλητήρια» και σε θυγατρικές  των τραπεζών  
Τι αναφέρουν τα δελτία των Alpha, Πειραιώς 
γιατί η Εθνική πρέπει να προχωρήσει σε 
πωλήσεις    

Σελ. 8

Ομιλος ΥΓΕΙΑ 

Στα 9,4 εκατ. ευρώ  ανήλθαν τα EBITDA στο α' τρίμηνο  
σύμφωνα με τις  ενδιάμεσες οικονομικές 
καταστάσεις του πρώτου τριμήνου του 2013 που 
ανακοίνωσε η εταιρία           Σελ. 17

Του Χρ. Κίτσιου 

Με στενό κορσέ από το Ταμείο Χρηματοπιστωτι-
κής Σταθερότητας και την Ευρωπαϊκή Επιτρο-
πή Ανταγωνισμού ( D G Comp) θα λειτουργούν 

οι συστημικές τράπεζες, ακόμη και αν συγκεντρώ-
σουν, όπως όλα δείχνουν, το ελάχιστο ποσοστό  
(10%) της ιδιωτικής συμμετοχής. 

Με βάση τον νόμο Ν. 3864/2010, αν οι τράπεζες 
συγκεντρώσουν, από ιδιώτες επενδυτές, κεφάλαια 
που να αντιστοιχούν σε τουλάχιστον 10% των αυξή-
σεων κεφαλαίου, τότε το ΤΧΣ αποκτά μεν κοινές με-
τοχές, χωρίς, όμως, πλήρη δικαιώματα ψήφου. 

Το Ταμείο θα έχει πλήρη δικαιώματα ψήφου για 
στρατηγικής σημασίας θέματα, όπως οι  αυξήσεις κε-
φαλαίου, οι συγχωνεύσεις, η απόφαση πώλησης πε-
ριουσιακών στοιχείων, καθώς για όσα θέματα  απαι-

τούν, βάσει της νομοθεσίας, αυξημένη απαρτία μετό-
χων και αυξημένη πλειοψηφία. Ο δε εκπρόσωπός του 

Συνέχεια στη σελ. 16

► Ποια είναι δικαιώματα του Ταμείου και οι εξουσίες των εκπροσώπων 
του ακόμη και αν συγκεντρωθεί το 10%. 
► Οι περιπτώσεις «ξαφνικού θανάτου» και τι κίνδυνο dilution ενέχουν.  Τι 
προβλέπουν τα Μνημόνια με ΤΧΣ με ισχύ από 31 Μαΐου. 

Τράπεζες:  
«Στενός  
κορσές» από ΤΧΣ  
ακόμη και με το 10%

HDI-Gerling Hellas: Σημαντική αύξηση κερδοφορίας το 2012

Αύξηση 34% στα κέρδη προ φόρων και 17% στην παραγωγή ασφαλίστρων 
σημείωσε το 2012 το ελληνικό υποκατάστημα της HDI-Gerling Industrie 
Versicherung AG. Ειδικότερα σύμφωνα με τα τελικά οικονομικά αποτελέ-

σματα του ελληνικού υποκαταστήματος για τη χρήση του 2012, τα κέρδη προ φό-
ρων ανήλθαν σε 8,3 εκ ευρώ (από 6,2 το προηγούμενο έτος). Τα κέρδη μετά από 
φόρους έκλεισαν στα 6,7 εκ. ευρώ από 5 εκ. ευρώ το 2011. 

Ο συνολικός κύκλος εργασιών (εγγεγραμμένα ασφάλιστρα & δικαιώματα) 
άγγιξε τα 21 εκ ευρώ, ενισχυμένος κατά 17% (από 18 εκ.). Το συνολικό χαρτο-
φυλάκιο σημειώνει αξιόλογη αύξηση (+7,2%) σε ό,τι αφορά τα δεδουλευμένα α-
σφάλιστρα (προ εκχωρουμένων αντασφαλίσεων) με 22,2 εκ. ευρώ (από 20,7). 
Στην ενίσχυση της παραγωγής συνετέλεσε, εκτός των άλλων, η περαιτέρω επέ-
κταση της δραστηριότητας του υποκαταστήματος στις χώρες δικαιοδοσίας του, 
στην ευρύτερη περιοχή της ΝΑ Μεσογείου, τα αποτελέσματα της οποίας άρχισαν 
να γίνονται ορατά μέσα στο 2012.

Ειδικότερα, οι ασφαλίσεις περιουσίας ενισχύθηκαν κατά 15% και ο κλάδος Α-
στικής Ευθύνης επίσης κινήθηκε θετικά με αύξηση 9%. Δυναμικά επανήλθε ο 
κλάδος Τεχνικών Ασφαλίσεων, με αύξηση 38%, μετά τα μειωμένα μεγέθη των 
τελευταίων ετών. Αντίθετα, μείωση σημειώθηκε στον κλάδο ασφάλισης Μετα-

φορών κατά 13% από το προηγούμενο έτος, ακολουθώντας την πτωτική τάση 
του αντίστοιχου κλάδου στην ελληνική αγορά (-16%).

Ιδιαίτερα θετικό ήταν το τεχνικό αποτέλεσμα για το σύνολο των κλάδων που 
ανήλθε σε 9 εκ. ευρώ. Ειδικότερα, το τεχνικό αποτέλεσμα στον κλάδο Αστικής 
Ευθύνης διαμορφώθηκε σε 2,3 εκ. ευρώ, ο κλάδος Περιουσίας άγγιξε τα 4 εκ. 
ευρώ, ο κλάδος Τεχνικών Ασφαλίσεων εμφάνισε τεχνικό αποτέλεσμα 2,3 εκ. 
ευρώ και ο κλάδος Μεταφορών και Ειδικών Κινδύνων αύξησε την κερδοφορία 
του στα 0,4 εκ. ευρώ.

Οι υψηλές λειτουργικές επιδόσεις αντικατοπτρίζονται στους βασικούς τεχνι-
κούς δείκτες επιδόσεων του υποκαταστήματος:

ο Μικτός Λειτουργικός Δείκτης (COR = σύνολο δαπανών και ζημιών προς δε-
δουλευμένα ασφάλιστρα) διαμορφώθηκε στο 30% ως αποτέλεσμα της ορθολο-
γικής πολιτικής επιλογής κινδύνων και διαχείρισης του χαρτοφυλακίου.

ο Καθαρός Δείκτης Ζημιών (πληρωθείσες και εκκρεμείς ζημίες προς δεδου-
λευμένα ασφάλιστρα) έκλεισε στο 14,7%, ενώ 

ο Καθαρός Δείκτης Κόστους (έξοδα λειτουργίας και πρόσκτησης προς δεδου-
λευμένα ασφάλιστρα) διαμορφώθηκε στο 15%.

Alpha Bank

Eθελοντισμός
Με στόχο την περαιτέρω ευαισθητοποί-

ηση του ανθρωπίνου δυναμικού του Ομί-
λου σε κοινωνικά και περιβαλλοντικά θέ-
ματα και στο πλαίσιο της πολιτικής Εταιρι-
κής Κοινωνικής Ευθύνης της Alpha Bank, 
ορίσθηκε από το 2009, η τελευταία Κυρια-
κή του Μαΐου εκάστου έτους ως “Ημέρα Ε-
θελοντισμού ομίλου Alpha Bank”. Έτσι στις  
26 Μαΐου  εθελοντικές ομάδες που απαρτί-
ζονταν από μέλη του προσωπικού και τις 
οικογένειές τους, πραγματοποίησαν δρά-
σεις κοινωνικού ή περιβαλλοντικού χαρα-
κτήρα στην Ελλάδα, στην Κύπρο, στη Ρου-
μανία, στη Βουλγαρία, στην Ουκρανία, 
στην Αλβανία και στην Π.Γ.Δ.Μ., προάγο-
ντας με αυτόν τον τρόπο την ομαδικότητα 
και τη συνεργασία.

Στην Ελλάδα, πραγματοποιήθηκαν εκ-
δηλώσεις κοινωνικού και περιβαλλοντι-
κού χαρακτήρα στην Αθήνα, στον Βόλο, 
στο Ηράκλειο, στη Θεσσαλονίκη, στην 
Καλαμάτα, στην Καρδίτσα, στην Κέρκυρα, 
στην Κεφαλονιά, στην Πάτρα, στη Σάμο, 
στη Χαλκιδική, στα Χανιά και στη Χίο, με 
τη συμμετοχή συνολικά 343 Εθελοντών. 
Συγκεκριμένα, στην Αθήνα, πραγματο-
ποιήθηκε περιβαλλοντική-διαδραστική 
επίσκεψη στο “Κέντρο της Γης”, στον Βό-
λο, συλλογή τροφίμων για την ενίσχυση 
του Ιδρύματος “Δος Ημίν Σήμερον” και 
στην Καρδίτσα, συλλογή και προσφορά 
φαρμάκων στο Γηροκομείο Καρδίτσας. 
Στις υπόλοιπες πόλεις και νησιά, πραγμα-
τοποιήθηκαν καθαρισμοί ακτών. Στην 
Κύπρο, 60 εθελοντές από το Προσωπικό 
της Τραπέζης, συνέλεξαν τρόφιμα και εί-
δη πρώτης ανάγκης, τα οποία παρέδωσαν 
σε άπορες οικογένειες, είτε απευθείας, 
είτε μέσω των φιλανθρωπικών οργανι-
σμών “Βαγόνι Αγάπης”, στη Λευκωσία και 
“Funraising”, στη Λεμεσό. Όπως τονίζεται 
η  ενεργός συμμετοχή όλων αποτελεί πο-
λύτιμη συμβολή στην επίτευξη της προ-
σπάθειας της Alpha Bank για έναν καλύ-
τερο κόσμο και αντικατοπτρίζει την πολι-
τική κοινωνικής ευθύνης που εφαρμόζε-
ται στον Όμιλο, ενώ παράλληλα, προάγει 
την ομαδικότητα και τη συνεργασία.

Συνέχεια στη σελ. 9
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Ρ Ε Π Ο Ρ Τ Α Ζ

Ταμείου στο Δ. Σ της τράπεζας διατηρεί δικαίω-
μα αρνησικυρίας (βέτο). 

Ταυτόχρονα, το Ταμείο έχει τη  δυνατότητα …
άμεσης κρατικοποίησης, ή, όπως χαρακτηρι-
στικά αναφέρουν τραπεζίτες, «ξαφνικού θανά-
του». Αν το Ταμείο διαπιστώσει ουσιώδεις α-
ποκλίσεις εκ μέρους της τράπεζας στην εφαρ-
μογή του σχεδίου αναδιάρθρωσης, τότε αίρεται 
άμεσα ο περιορισμός των δικαιωμάτων ψή-
φου. 

Θα πρέπει βεβαίως να προηγηθεί ομόφωνη 
απόφαση των μελών του Γενικού και του Εκτε-
λεστικού Συμβουλίου του Ταμείου Χρηματοπι-
στωτικής Σταθερότητας, η οποία να διαπιστώ-
νει ουσιώδη παραβίαση των όρων του σχεδίου 
αναδιάρθρωσης. 

Κάθε τράπεζα που θα προσφύγει στο Τ.Χ.Σ 
για ανακεφαλαιοποίηση υποχρεούται να εκπο-
νήσει λεπτομερές σχέδιο αναδιάρθρωσης το 
οποίο θα λειτουργεί ως… Ευαγγέλιο. Το σχέ-
διο θα πρέπει να υποβληθεί στην Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή Ανταγωνισμού ως τα τέλη Ιουλίου 
και να  υλοποιηθεί το αργότερο εντός 3 ετών. 
Μπορεί να δοθεί παράταση για άλλα δύο έτη, με 
προηγούμενη, όμως, έγκριση της DG Comp. 

Τα σχέδια αναδιάρθρωσης δεν έχουν, προς 
το παρόν υποβληθεί και εγκριθεί από το ΤΧΣ 
και την Ε.Ε. και ως εκ τούτου υπάρχει ο κίνδυ-
νος να περιλαμβάνουν όρους και δεσμεύσεις, 
διαφορετικούς από αυτούς που είναι σήμερα 
γνωστοί. 

Οι Επίτροποι θα ελέγχουν την εφαρμογή 
των πλάνων αναδιάρθρωσης  

Ο έλεγχος της υλοποίησης των πλάνων ανα-
διάρθρωσης αποτελεί μια εκ των βασικών αρ-
μοδιοτήτων των Επιτρόπων (monitoring 
trustees) που έχουν εγκατασταθεί στις συστη-
μικές τράπεζες και αναφέρονται απευθείας 
στην D G Comp. 

Ειδικότερα, οι Επίτροποι  είναι επιφορτισμέ-
νοι με την παρακολούθηση της συμμόρφωσης 
των τραπεζών με το δίκαιο των ανωνύμων ε-
ταιριών (Ν. 2190/1920), τις διατάξεις περί ε-
ταιρικής διακυβέρνησης και το λοιπό κανονι-
στικό πλαίσιο, που διέπει τις τράπεζες και θα ε-
πιβλέπουν την εφαρμογή των σχεδίων αναδι-
άρθρωσης και των οργανωτικών δομών των 
τραπεζών, προκειμένου να διασφαλίσουν ότι 
οι διευθύνσεις εσωτερικού ελέγχου και δια-
χείρισης κινδύνων είναι πλήρως ανεξάρτητες 
από τα εμπορικά δίκτυα.

Μπορούν επίσης να παρίστανται στις συνε-
δριάσεις της Επιτροπής Ελέγχου και Διαχείρι-
σης Κινδύνων ως παρατηρητές, να παρακο-
λουθούν το ετήσιο πλάνο εσωτερικού ελέγχου 
και να ζητούν επιπρόσθετες έρευνες, να λαμ-
βάνουν γνώση όλων των εκθέσεων των οργά-
νων εσωτερικού ελέγχου και να συζητούν με 
οποιονδήποτε ελεγκτή. Επίσης ο Επίτροπος, θα 
παρακολουθεί τις εμπορικές πρακτικές της 
τράπεζας, με ιδιαίτερη έμφαση στην πολιτική 
παροχής πιστώσεων και καταθέσεων. 

Για το λόγο αυτό, θα παρίσταται στις συνε-
δριάσεις όλων των επιτροπών παροχής πιστώ-
σεων, ως παρατηρητής, θα παρακολουθεί την 
ανάπτυξη του δανειακού χαρτοφυλακίου, τα ό-

ρια των δανειοληπτών, τις συναλλαγές με συν-
δεδεμένα μέρη και άλλα συναφή θέματα. 

Θα έχει επίσης πρόσβαση σε όλα τα σχετικά 
αρχεία και δικαίωμα να συζητά με αναλυτές πι-
στώσεων και διαχείρισης κινδύνων. Ο Επίτρο-
πος θα παρακολουθεί επίσης, την πολιτική δια-
χείρισης των δικαστικών διαφορών της τράπε-
ζας. 

Μνημόνια με το ΤΧΣ καλούνται να 
υπογράψουν οι τράπεζες 

Πέραν όλων των υποχρεώσεων που προ-
βλέπονται για τις τράπεζες από το θεσμικό 
πλαίσιο, οι τελευταίες καλούνται να υπογρά-
ψουν με το ΤΧΣ και Μνημόνια Οικονομικής και 
Χρηματοπιστωτικής Πολιτικής (Memorandum 
of Economic and Financial Policies) τα οποία 
αναμένεται να τεθούν σε ισχύ μέχρι την 31η 
Μαΐου. 

Πρόκειται πρακτικά για πλαίσια που θα ρυθ-
μίζουν τις σχέσεις του Ταμείου με τις τράπεζες 
που έχει ανακεφαλαιοποιήσει, πλήρως ή μερι-
κώς και τα οποία περιλαμβάνουν επιπρόσθε-
τους όρους και δεσμεύσεις για τις τράπεζες . 

Συνεπώς, ως αποτέλεσμα της συμμετοχής 
της Τραπέζης στο Πρόγραμμα, το ΤΧΣ μπορεί να 
ασκήσει σημαντική επιρροή στη λειτουργία του 
Ομίλου. Υφίσταται έτσι ο κίνδυνος το ΤΧΣ να 
δύναται να διαφωνεί με ορισμένες αποφάσεις 
της Τραπέζης και του Ομίλου σχετικά με τη δι-
ανομή μερίσματος, την πολιτική αμοιβών και 
με άλλες εμπορικές και διοικητικές αποφά-
σεις, περιορίζοντας εντέλει την ευελιξία στον 
τρόπο λειτουργίας του Ομίλου.

Οι περιπτώσεις «ξαφνικού θανάτου» για 
τους ιδιώτες 

Ξαφνικός θάνατος απειλεί τους ιδιώτες με-
τόχους και στην περίπτωση που εκδοθούν υπό 
αίρεση μετατρέψιμες ομολογίες  (CoCos) και 
αυτές μετατραπούν υποχρεωτικά σε κοινές με-
τοχές. 

Κάτι τέτοιο μπορεί να συμβεί στις ακόλουθες 
περιπτώσεις: 
► σε πέντε (5) έτη μετά την ημερομηνία έκδο-
σης των ομολογιών και εφόσον δεν έχουν επα-
ναγορασθεί στο σύνολό τους 
► σε περίπτωση που η τράπεζα αποφασίσει να 
μην καταβάλει τόκο επί των ομολογιών 
► αν ληφθεί απόφαση περί παροχής ενίσχυ-
σης στην τράπεζα από τον δημόσιο τομέα, ή πε-
ρί παροχής άλλης αντίστοιχης ενίσχυσης, χω-
ρίς την οποία το πιστωτικό ίδρυμα δεν είναι βι-
ώσιμο κατά την κρίση της ΤτΕ 
► αν ο δείκτης EBA Core Tier I  καταστεί μι-
κρότερος του 7% 
► σε περίπτωση που, βάσει νέας νομοθετικής 
ή κανονιστικής διάταξης, οι ομολογίες παύ-
σουν να προσμετρούνται στα κύρια στοιχεία 
των βασικών ιδίων κεφαλαίων, και η Τράπεζα 
είτε δεν εξοφλήσει το απαραίτητο ποσό ομολο-
γιών καθ’ υπόδειξη της Τράπεζας της Ελλάδος 
πλέον δεδουλευμένων τόκων, είτε δεν συμ-
φωνήσει με το ΤΧΣ, τουλάχιστον δεκαπέντε 
(15) ημέρες πριν την εφαρμογή της ως άνω νέ-
ας διάταξης, την τροποποίηση των χαρακτηρι-
στικών των ομολογιών, ώστε αυτές να υπάγο-
νται στα κύρια στοιχεία των βασικών ιδίων κε-

φαλαίων.
Οι εξουσίες των εκπροσώπων του ΤΧΣ στα 

Δ. Σ. των τραπεζών 
O διορισμένος εκπρόσωπος του ΤΧΣ στα δι-

οικητικά συμβούλια των τραπεζών που έχει α-
νακεφαλαιοποιηθεί, έστω μερικώς, από το Τα-
μείο,  έχει, μεταξύ άλλων, τα ακόλουθα δικαι-
ώματα: 
► να ζητεί τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευ-
σης 
► το δικαίωμα αρνησικυρίας στη λήψη ο-
ποιασδήποτε απόφασης του Διοικητικού Συμ-
βουλίου της, σχετικής με τη διανομή μερισμά-
των και την πολιτική παροχών προς τον Πρόε-
δρο, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και τα λοιπά 
μέλη του ΔΣ, καθώς και τους γενικούς διευθυ-
ντές και τους αναπληρωτές τους, υπό τη σχετι-
κή έγκριση του Υπουργείου Οικονομικών. Ταυ-
τόχρονα έχει δικαίωμα βέτο εφόσον κρίνει ότι 
η υπό συζήτηση απόφαση μπορεί να θέσει σε 
κίνδυνο τα συμφέροντα των καταθετών, ή να ε-
πηρεάσει σοβαρά τη ρευστότητα ή τη φερεγγυ-
ότητα και εν γένει την εύρυθμη λειτουργία της 
τράπεζας  
► να ζητά την αναβολή επί τρεις (3) εργάσιμες 
ημέρες της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμ-
βουλίου της Τραπέζης, προκειμένου να λάβει 
οδηγίες από την Εκτελεστική Επιτροπή του Τα-
μείου, η οποία διαβουλεύεται για το σκοπό αυ-
τό με την Τράπεζα της Ελλάδος 
► να ζητεί τη σύγκληση του Διοικητικού Συμ-
βουλίου 
► να εγκρίνει τον Οικονομικό Διευθυντή. 

Δυνάμει της Σύμβασης Προεγγραφής, ο ως 
άνω διορισμένος εκπρόσωπος του ΤΧΣ έχει, ε-
πιπρόσθετα τα ακόλουθα δικαιώματα: 
► να συμμετέχει στην Επιτροπή Ελέγχου, την 
Επιτροπή Διαχείρισης Κινδύνων, την Επιτροπή 
Ανθρώπινου Δυναμικού & Αμοιβών και την Ε-
πιτροπή Εταιρικής Διακυβέρνησης και Υποψη-
φιοτήτων και την επιτροπή που υποχρεούται η 
τράπεζα να συστήσει με αρμοδιότητα την επο-
πτεία της εφαρμογής του σχεδίου αναδιάρ-
θρωσης που θα εγκριθεί από το ΤΧΣ και την ΕΕ, 
► να συμπεριλαμβάνει θέματα στην ημερήσια 
διάταξη των συνεδριάσεων του Δ. Σ της τράπε-
ζας και των επιτροπών στις οποίες συμμετέχει 
ο εκπρόσωπος του ΤΧΣ  
► να ενημερώνεται μηνιαίως από την Εκτελε-
στική Επιτροπή αναφορικά με όλες τις συναλ-
λαγές που έχουν ουσιώδη επίδραση και δεν έ-
χουν συζητηθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και τις επιτροπές στις οποίες συμμετέχει ο εκ-
πρόσωπος του ΤΧΣ και να λαμβάνει την ημερή-
σια διάταξη και τα πρακτικά της Εκτελεστικής 
Επιτροπής και της Επιτροπής Στρατηγικής, 
σχετικά με αποφάσεις που αφορούν συναλλα-
γές με ουσιώδη επίδραση. 

Υπενθυμίζεται, ότι για όσο διάστημα υπάρχει 
αναστολή των δικαιωμάτων ψήφου του Ταμεί-
ου, προβλέπονται πρόσθετες υποχρεώσεις 
γνωστοποίησης μεταβολών μετοχικής θέσης, 
τόσο για τους ιδιώτες μετόχους των τραπεζών, 
όσο και για το ίδιο το Ταμείο. Ειδικότερα, αμ-
φότεροι υποχρεούνται να γνωστοποιούν στην 
Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς κάθε μεταβολή στον 
αριθμό των μετοχών, που κατέχουν ανεξαρτή-
τως ποσοστού. 

Τράπεζες: “Στενός κορσές» από ΤΧΣ ακόμη και με το 10%
Συνέχεια από τη σελ. 7

Όμιλος ΥΓΕΙΑ 

Στα 9,4 εκατ. ευρώ  
τα EBITDA το τρίμηνο 

Στα 9,4 εκατ. ευρώ ανήλθαν τα ενοποιημένα αποτελέσματα 
προ τόκων, φόρων και αποσβέσεων (EBITDA) στο α' τρίμηνο για 
τον όμιλο του ΥΓΕΙΑ, σύμφωνα με τις  ενδιάμεσες οικονομικές 
καταστάσεις του πρώτου τριμήνου του 2013 που ανακοίνωσε η 
εταιρία. Ειδικότερα, σε ενοποιημένο επίπεδο, κατά το πρώτο 
τρίμηνο του 2013, ο κύκλος εργασιών διαμορφώθηκε στα ίδια 
επίπεδα με την αντίστοιχη περσινή περίοδο στα € 62,7 εκ.  Ο κύ-
κλος εργασιών του ΥΓΕΙΑ αυξήθηκε στα  € 36,9 εκ. έναντι € 36,5 
εκ. το πρώτο τρίμηνο του 2012.

Τα ενοποιημένα κέρδη προ τόκων, φόρων και αποσβέσεων 
(EBITDA) παρουσίασαν σημαντική αύξηση κατά 59,3% και δια-
μορφώθηκαν σε € 9,4 εκ., έναντι κερδών € 5,9 εκ. την αντίστοι-
χη περίοδο του 2012. Τα κέρδη  προ τόκων, φόρων και αποσβέ-
σεων (EBITDA) του ΥΓΕΙΑ παρουσίασαν αύξηση κατά 11,8%  και  
ανήλθαν σε  € 7,6 εκ., έναντι κερδών  € 6,8 εκ. την αντίστοιχη 
περσινή περίοδο. Το  πρώτο τρίμηνο ο όμιλος Α παρουσίασε   ζη-
μίες προ φόρων στα € 2,4 εκ., έναντι ζημιών  € 1,9 εκ. κατά την 
αντίστοιχη περίοδο το 2012. Τα ενοποιημένα συγκρίσιμα απο-
τελέσματα προ φόρων παρουσιάζουν βελτίωση κατά 200% κα-
ταγράφοντας  κέρδη € 1,9 εκ. έναντι ζημιών  € 1,9 εκ. το πρώτο 
τρίμηνο του 2012.

Το ΥΓΕΙΑ παρουσίασε ζημιές προ φόρων  € 0,3 εκ. έναντι 
κερδών € 3 εκ. την αντίστοιχη περσινή περίοδο. Τα συγκρίσιμα 
αποτελέσματα προ φόρων, παρουσιάζουν σημαντική βελτίωση 
κατά 33,3%, καταγράφοντας κέρδη € 4 εκ., έναντι κερδών  € 3 
εκ. το πρώτο τρίμηνο του 2012.

Επίσης ο όμιλος  το πρώτο τρίμηνο του 2013, κατέγραψε ζη-
μίες μετά από φόρους και δικαιώματα μειοψηφίας  από συνεχι-
ζόμενες δραστηριότητες στα € 4,2 εκ., έναντι ζημιών € 1,9 εκ. 
κατά  την αντίστοιχη περσινή περίοδο. Τα ενοποιημένα συγκρί-
σιμα αποτελέσματα μετά από φόρους παρουσιάζουν βελτίωση 
κατά 231,6% καταγράφοντας  κέρδη € 2,5εκ. έναντι ζημιών  € 
1,9 εκ. το πρώτο τρίμηνο του 2012.

Σε εταιρικό επίπεδο, το ΥΓΕΙΑ παρουσίασε ζημιές μετά από 
φόρους  στα € 3,1 εκ.,  έναντι κερδών  € 2,3 εκ. την  αντίστοιχη 
περσινή  περίοδο. Τα συγκρίσιμα αποτελέσματα μετά από φό-
ρους, καταγράφουν αύξηση 26,1%   ήτοι  κέρδη €2,9 εκ. έναντι 
κερδών €2,3 εκ. το πρώτο τρίμηνο του 2012. Ο Όμιλος ΥΓΕΙΑ 
συνεχίζει να παρουσιάζει λειτουργική κερδοφορία και επιδό-
σεις, επιβεβαιώνοντας την ορθή διαχείριση του στρατηγικού 
μας σχεδιασμού για την αναδιοργάνωσή του, τόνισε  σχολιάζο-
ντας τα αποτελέσματα, η διευθύνουσα σύμβουλος του «Ομίλου 
ΥΓΕΙΑ» κα Ρίτα Σουβατζόγλου. Στην επικρατούσα δύσκολη οι-
κονομική συγκυρία, η διοίκηση του ομίλου, θωρακίζει την υγιή 
ανάπτυξη των επιχειρηματικών δράσεων αποεπενδύει από μη 
βασικές λειτουργικές δραστηριότητες, στοχεύοντας στην διατή-
ρηση της κυρίαρχης θέσης του και μεγιστοποιώντας την αποδο-
τικότητα των συνεργειών εντός του ομίλου, προσθέτει η κ. Σου-
βατζόγλου και προσθέτει ότι ταυτόχρονα,  το νοσοκομείο ΥΓΕΙΑ, 
ενισχύει την ανταγωνιστικότητά του με τη διαρκή αναβάθμιση 
των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας, επενδύοντας συνεχώς σε 
τεχνολογία αιχμής, όντας το μοναδικό νοσοκομείο στην Ελλάδα 
πιστοποιημένο κατά το διεθνές πρότυπο ποιότητας Joint 
Commission International  (JCI), τη κορυφαία διαπίστευση στον 
κόσμο για την Ποιότητα και Ασφάλεια στις υπηρεσίες υγείας. 
Παράλληλα, παρά τη συνεχή οικονομική αστάθεια, ο Όμιλος Υ-
ΓΕΙΑ διατηρεί τη δυναμική των θέσεων εργασίας, ενώ το νοσο-
κομείο ΥΓΕΙΑ βραβεύεται στους  κορυφαίους εργοδότες της Ελ-
λάδος και της Ευρώπης για τη μοναδικότητα του εργασιακού 
του περιβάλλοντος. 

Αρωγός στην επίτευξη του στόχου μας παραμένει ο βασικός 
μας μέτοχος, η ‘MARFIN INVESTMENT GROUP’, καταλήγει η  δι-
ευθύνουσα σύμβουλος του Ομίλου ΥΓΕΙΑ.
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Για άλλη μια χρονιά επιτύχαμε ανά-
πτυξη σε υγιείς βάσεις, παρά τις πτω-
τικές τάσεις που επικρατούν στο περι-
βάλλον του ασφαλιστικού κλάδου, συ-
νεχίζουμε να αναπτυσσόμαστε, ενι-
σχύοντας την ευμάρεια των μεγεθών 
μας και στηρίζοντας περαιτέρω την 
ποιότητα και την αξιοπιστία των υπη-
ρεσιών μας, χαρακτηριστικά για τα ο-
ποία διακρινόμαστε  στην αγορά, τόνι-
σε ο γενικός διευθυντής της HDI-

Gerling Hellas, κ. Νότης Βαγιακάκος. 
Παραμένουμε συγκρατημένα αισιόδο-
ξοι για το 2013, σε ακόμα δυσκολότε-
ρο περιβάλλον, καθώς η ύφεση συνε-
χίζεται για 4η συνεχόμενη χρονιά, ακο-
λουθώντας τη διαχρονική πολιτική 
μας για διατήρηση υγιούς χαρτοφυλα-
κίου. 

Παράλληλα συνεχίζουμε και εντεί-
νουμε τις προσπάθειές μας, διευρύνο-
ντας τόσο την εξωστρέφειά μας όσο 
και το φάσμα των παρεχόμενων υπη-
ρεσιών μας προς την αγορά εισερχό-

μενοι σε νέους κλάδους και παρέχο-
ντας ακόμη πιο εξειδικευμένα, καινο-
τόμα προϊόντα, πρόσθεσε ο κ. Βαγια-
κάκος (φωτ.).

Σημειώνεται ότι ήδη από τις αρχές 
του 2013 το ελληνικό υποκατάστημα 
προσφέρει εξειδικευμένες καλύψεις 
για όλο το φάσμα λειτουργιών της αε-
ροπορικής βιομηχανίας και συναφών 
υπηρεσιών, αξιοποιώντας τη μακρό-
χρονη διεθνή εμπειρία και τεχνογνωσία 
της HDI-Gerling Industrie στον τομέα 
αυτόν. 

Η κεφαλαιακή επάρκεια του υποκα-
ταστήματος Ελλάδος, παραμένει ισχυ-
ρή και το 2012: για τεχνικές προβλέ-
ψεις 42,3 εκ. ευρώ, οι δεσμευμένες ε-
πενδύσεις και τα ελεύθερα διαθέσιμα 
κεφάλαια ανήλθαν σε 75 εκ. ευρώ, με 
το δείκτη κάλυψης να αγγίζει το 1,8. Τέ-
λος επισημαίνεται ότι η HDI-Gerling 
Hellas, ως υποκατάστημα της HDI-
Gerling Industrie Versicherung AG, εί-
ναι απευθείας διαβαθμισμένη με Α+/
stable από την Standard & Poor’s και 
με A/stable από την ΑΜ Best.

Στην πώληση ακόμη και σημαντικών 
θυγατρικών τους, δηλαδή των τρα-
πεζικών τους δραστηριοτήτων 

στην Ν. Α Ευρώπη, ενδέχεται να προ-
χωρήσουν οι μεγάλες ελληνικές τρά-
πεζες κατ’ επιταγή της Ευρωπαϊκής Επι-
τροπής Ανταγωνισμού, προκειμένου να 
«μικρύνουν» το ενεργητικό τους και να 
ενισχύσουν την κεφαλαιακή τους θω-
ράκιση. 

Το επικαιροποιημένο Μνημόνιο προ-
βλέπει ότι οι συστημικές τράπεζες θα 
πρέπει να υποβάλλουν στην Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή Ανταγωνισμού (D G Comp), 
ως τα τέλη Ιουλίου, νέα πλάνα αναδιάρ-
θρωσης (restructuring plans). Η παρά-
ταση ενός μήνα (σ.σ το προηγούμενο 
Μνημόνιο προέβλεπε την υποβολή των 
σχεδίων ως τα τέλη Ιουνίου), κρίθηκε 
αναγκαία λόγω της εμπλοκής του συνό-
λου σχεδόν των συστημικών τραπεζών 
σε εξαγορές και απορροφήσεις στοιχεί-
ων ενεργητικού. 

Με δεδομένο ότι η διαδικασία κατάρ-
τισης των επικαιροποιημένων πλάνων 
αναδιάρθρωσης βρίσκεται στην τελική 
ευθεία, οι τράπεζες όπως και οι Επίτρο-
ποι ( monitoring trustees), έχουν ανοι-
κτή γραμμή επικοινωνίας με την DG 
Comp. Από την μέχρι τώρα επικοινωνία 
προκύπτει βάσιμη ανησυχία ότι η Ευρω-
παϊκή Επιτροπή θα ζητήσει τα πλάνα α-
ναδιάρθρωσης να περιλαμβάνουν και 
πωλητήρια, ακόμη και σε σημαντικές 
θυγατρικές των ελληνικών τραπεζών. 

Τα ενημερωτικά δελτία των Alpha 
Bank και Τράπεζας Πειραιώς αναφέρο-
νται στο θέμα επισημαίνοντας τους κιν-
δύνους που ελλοχεύουν για τους επεν-
δυτές από μια τέτοια απαίτηση. Ειδικό-
τερα αναφέρουν χρησιμοποιώντας πα-
νομοιότυπη διατύπωση τα εξής:

«Ενόψει της προόδου των εργασιών 
προετοιμασίας του σχεδίου αναδιάρ-
θρωσης, η Τράπεζα με βάση τη μέχρι 
σήμερα επικοινωνία της με τη Γενική 
Διεύθυνση Ανταγωνισμού, θεωρεί ότι 
θα ζητηθεί από την Ευρωπαϊκή Επιτρο-
πή η πώληση περιουσιακών στοιχείων 
της Τράπεζας ή θυγατρικών της (συμπε-

ριλαμβανομένων σημαντικών θυγατρι-
κών της), ή η αποεπένδυση από συμμε-
τοχές της, όπως έχει ζητηθεί στο πα-
ρελθόν από άλλες τράπεζες εντός της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης που έλαβαν κρα-
τικές ενισχύσεις υπό τη μορφή ανακε-
φαλαιοποίησης.»  

Κάτι τέτοιο, σύμφωνα με τα ενημε-
ρωτικά των δύο τραπεζών, ενδέχεται 
να έχει ουσιώδη επίδραση στην επιχει-
ρηματική δραστηριότητα, στα λειτουρ-
γικά αποτελέσματα και την οικονομική 
τους κατάσταση. Περαιτέρω, το χρονο-
διάγραμμα που θα τεθεί για την υλοποί-
ηση των πωλήσεων ενδέχεται να οδη-
γήσει σε τίμημα που δεν θα προσπορίζει 
το μέγιστο δυνατό, με βάση τη συγκυρία 
όφελος για τους μετόχους. 

Πωλήσεις για ενίσχυση 
κεφαλαίων από Εθνική 

Πρόγραμμα πώλησης μη στρατηγικών 
στοιχείων του ενεργητικού (non core 
assets) και ενδεχομένως και τραπεζικών 
δραστηριοτήτων περιλαμβάνεται στις 
προτεραιότητες της Εθνικής για την επόμε-
νη ημέρα, της επικείμενης αύξησης κεφα-
λαίου ως 9,75 δις ευρώ. 

Σύμφωνα με το ενημερωτικό δελτίο, 
μετά την ολοκλήρωση της ανακεφαλαιο-
ποίησης, ο όμιλος Εθνικής θα διαθέτει δεί-
κτη κύριων βασικών ιδίων κεφαλαίων ( 
EBA Core Tier I), που θα υπολείπεται του 

9% που έχει θεσπίσει ως ελάχιστο όριο η 
Τράπεζα της Ελλάδος.  

Προκειμένου να ενισχύσει την κεφαλαι-
ακή της επάρκεια ανεβάζοντας το Core Tier 
I πάνω από το 9%, η Εθνική, όπως αναφέ-
ρει το ενημερωτικό, έχει ήδη δρομολογή-
σει ενέργειες, όπως η επαναγορά υβριδι-
κών, η δημόσια πρόταση για προνομιού-
χους τίτλους και η πώληση της θυγατρικής 
της «Αστήρ Παλλάς Βουλιαγμένης Α.Ε.».

Το ενημερωτικό αναφέρει, ωστόσο, ότι 
οι παραπάνω ενέργειες δεν επαρκούν για 
την επίτευξη δείκτη κυρίων βασικών ιδίων 
κεφαλαίων ύψους 9%. Ως εκ τούτου, όπως 
αναφέρεται χαρακτηριστικά, «ο όμιλος θα 
προβεί σε πρόσθετες ενέργειες, για τις ο-
ποίες είναι ενήμερη η Τράπεζα της Ελλά-
δος, με σκοπό τη περαιτέρω βελτίωση της 
κεφαλαιακής επάρκειάς του και την ικανο-
ποίηση του ορίου 9%». 

Η διοίκηση της Εθνικής δίνει στο ενημε-
ρωτικό δελτίο κάποια ψήγματα των προ-
θέσεών της για το πρόγραμμα πώλησης 
περιουσιακών της στοιχείων, σημειώνο-
ντας ότι στο επιχειρησιακό σχέδιο περι-
λαμβάνονται πωλήσεις μη στρατηγικών 
στοιχείων ενεργητικού. 

Η πρόθεση της Εθνικής να προχωρήσει 
σε πωλήσεις non core business assets εί-
ναι ευθυγραμμισμένη με τις κατευθύνσεις 
που έχει δώσει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή Α-
νταγωνισμού ( D G Comp) για τα πλάνα α-
ναδιάρθρωσης των συστημικών τραπε-

ζών.  Ο όμιλος Εθνικής διαθέτει σειρά χρη-
ματοοικονομικών δραστηριοτήτων, που 
θα μπορούσαν να θεωρηθούν non core 
business assets, όπως για παράδειγμα η 
Εθνική Ασφαλιστική, η Πανγαία ΑΕΕΑΠ με 
ένα αξιοσημείωτο χαρτοφυλάκιο ακινή-
των, καθώς και σειρά άλλων δραστηριο-
τήτων.  

Τι θα γίνει με την Finansbank 
Παρ’ ότι στο ενημερωτικό δελτίο της 

αύξησης δεν υπάρχει καμία άμεση ανα-
φορά σε πρόθεση της Εθνικής να πωλή-
σει μέρος ή το σύνολο του ποσοστού 
που κατέχει στη Finansbank, το ενδια-
φέρον της αγοράς ήταν και παραμένει 
εστιασμένο στις αποφάσεις της διοίκη-
σης του ομίλου για το μέλλον της τουρ-
κικής θυγατρικής του. 

Η Εθνική κατέχει το 94% του μετοχι-
κού κεφαλαίου της Finansbank, ενώ δι-
αθέτει option για την απόκτηση και ενός 
επιπλέον 5% και αποτιμά την παραπάνω 
συμμετοχή στα βιβλία της, ελαφρώς υ-
ψηλότερα των 3,5 δις ευρώ. 

Μια ενδεχόμενη πώληση μέρους ή 
του συνόλου των μετοχών της 
Finansbank σε τιμή υψηλότερη της αξίας 
που είναι γραμμένη στα βιβλία, θα ενί-
σχυε κατά το ποσό της διαφοράς τα κε-
φάλαια του ομίλου.  Ταυτόχρονα σε πε-
ρίπτωση που μετά την πώληση ή την αύ-
ξηση κεφαλαίου με ιδιωτική τοποθέτη-
ση, η Εθνική δεν θα ενοποιεί την 
Finansbank, θα προέκυπτε και έμμεσο 
κεφαλαιακό όφελος 2 δις ευρώ, καθώς 
θα μειωθεί το σταθμισμένο ενεργητικό 
κατά περίπου 20 δις ευρώ. 

Παρ’ ότι η διοίκηση της Εθνικής ανα-
φέρει στο ενημερωτικό ότι στις προτε-
ραιότητες του ομίλου περιλαμβάνεται η 
συνέχιση της στήριξης των διεθνών 
δραστηριοτήτων σε χώρες όπου το οι-
κονομικό περιβάλλον βελτιώνεται ή έ-
χει ήδη βελτιωθεί σημαντικά, όπως 
στην Τουρκία, η αγορά εκτιμά ότι εντός 
του καλοκαιριού θα δρομολογηθούν κι-
νήσεις στην Finansbank που θα επιτρέ-
ψουν στην Εθνική να βελτιώσει την κε-
φαλαιακή της θέση. 

Τι αναφέρουν τα δελτία των Alpha, Πειραιώς γιατί η Εθνική πρέπει να προχωρήσει σε πωλήσεις 

Πωλητήρια και σε θυγατρικές  των τραπεζών 

HDI-Gerling Hellas: Σημαντική αύξηση κερδοφορίας το 2012
Συνέχεια από τη σελ. 7

Ιντερσαλόνικα 
Ζωής

Προστασία Υγείας 
Η ΙντερσαλΟΝΙΚΑ Ζωής, μητρική 
εταιρία του ομίλου ΙντερσαΛΟΝΙΚΑ, 
προωθεί στην αγορά το νέο 
ασφαλιστικό πρόγραμμα 
«Προστασία Υγείας». Όπως 
σημειώνει η εταιρία, με ιδιαίτερα 
χαμηλό κόστος, συνδυάζει  την 
παροχή  νοσοκομειακών καλύψεων 
σε όλα τα Δημόσια και Ιδιωτικά 
νοσηλευτικά ιδρύματα και 
Εξωνοσοκομειακών καλύψεων, 
μέσω του συνεργαζόμενου 
Πανελληνίου Δικτύου Ιατρών και 
Διαγνωστικών κέντρων.
Για περισσότερες πληροφορίες οι 
ενδιαφερόμενοι μπορούν να 
επικοινωνούν με τον ασφαλιστικό 
τους σύμβουλο και με τα κατά 
τόπους υποκαταστήματα της 
ΙντερσαλΟΝΙΚΑ καθώς και μέσω του 
ιστότοπου της εταιρίας στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση  www.
intersalonika.gr.
Τονίζεται ακόμη ότι η 
ΙντερσαλΟΝΙΚΑ Ζωής η οποία φέτος 
συμπληρώνει 25 έτη λειτουργίας, 
αποδεικνύει για άλλη μία φορά στην 
πράξη ότι ανταποκρίνεται άμεσα 
στις απαιτήσεις των δύσκολων 
εποχών, κάνοντας πράξη το 
σύνθημά της «Νοιάζεται για σας».
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Θ Ε Μ Α

Μια νέα σελίδα στην ιστορία της είναι έτοι-
μη να γράψει η Ευρώπη ΑΕΓΑ, μετά από 
43 χρόνια αξιόπιστης και φερέγγυας λει-

τουργίας, όπως ανακοίνωσε  ο πρόεδρος και δι-
ευθύνων σύμβουλος της εταιρίας  κ. Νικόλαος 
Μακρόπουλος (φωτό δεξιά), μιλώντας σε εκδή-
λωση που διοργανώθηκε προς τιμήν των συνερ-
γατών με θέμα την καινοτομία και την ανάπτυξη. 
Η ΕΥΡΩΠΗ Α.Ε.Γ.Α γυρίζει σελίδα, αναμορφώ-
νεται, εκσυγχρονίζεται, καινοτομεί και  ανα-
πτύσσεται είπε ο κ. Μακρόπουλος, ανακοινώ-
νοντας ότι  η εταιρία, πέραν των μεγάλων ε-
μπορικών και βιομηχανικών κινδύνων, επε-
κτείνεται σε νέους κλάδους, στις ασφαλίσεις 
αστικής ευθύνης αυτοκινήτου και στο Retail, 
ενώ θα ιδρύσει ειδικό τμήμα για εξειδικευμέ-
νους κινδύνους, τα «Specialty lines». Ο κ. Μα-

κρόπουλος διαβεβαίωσε ότι η  Ευρώπη ΑΕΓΑ, η 
εταιρεία boutique, θα συνεχίσει να φέρει αυτόν 
τον «τίτλο» και θα συνεχίσει να έχει όλα τα γνώ-
ριμα χαρακτηριστικά της, αυτά που την καθιέρω-
σαν στη συνείδηση των ασφαλισμένων. Δηλαδή, 
να  χαίρει της στήριξης διεθνών αντασφαλιστι-
κών οίκων αξιολογημένων με rate A, να παρέχει 
υπηρεσίες υψηλού επιπέδου, να σέβεται τον πε-
λάτη και να αποζημιώνει άμεσα, δίχως καθυστε-
ρήσεις, είτε πρόκειται για μικροζημιές είτε για 
μεγάλες ζημιές. Η «ώρα της αποζημίωσης» είναι 
η ώρα που αποδεικνύει την αξιοπιστία της Ευρώ-
πη ΑΕΓΑ, είπε χαρακτηριστικά  ο πρόεδρος και 
διευθύνων σύμβουλος της εταιρίας. Οι νέοι στό-
χοι,  συνέχισε ο κ. Μακρόπουλος, θα επιτευχθούν 
τόσο με τη  συμβολή και συμμετοχή των επί πολ-
λά χρόνια στενών συνεργατών μας, όσο και των 
νέων συνεργατών που εντάχθηκαν πρόσφατα 
στο δίκτυο  της ΕΥΡΩΠΗ ΑΕΓΑ, γνωστοποιώντας 
ότι η εταιρία  δεν σκοπεύει να ανταγωνιστεί τα δί-
κτυά της και ότι δεν θα ανοιχτεί στις ηλεκτρονι-
κές πωλήσεις. 

Για να επιτύχει τους στόχους της, σκοπεύει μά-

λιστα να εμπλουτίσει το ήδη έμπειρο και καταξι-
ωμένο στελεχιακό προσωπικό της και με νέα 
στελέχη, τα οποία θα συμβάλλουν στην  ανάπτυ-
ξη της εταιρίας. 

Παράλληλα, όπως τονίσθηκε, η ΕΥΡΩΠΗ ΑΕ-
ΓΑ επενδύει στην αναβάθμιση των υποδομών 
της με τη δημιουργία νέων υπηρεσιών όπως το 
σύστημα «Τυπώνω–Πληρώνω», ενώ μεταξύ άλ-
λων δρομολογήθηκαν όλες οι  αναγκαίες διαδι-
κασίες ώστε έως το τέλος του έτους να έχει ψη-
φιοποιηθεί πλήρως. Υπογράμμισε ακόμη ότι η ε-
ταιρία, με ομόφωνη απόφαση του Δ.Σ., δεν θα κά-
νει πλέον χρήση της δυνατότητας παρέκκλισης 
της Τράπεζας Ελλάδος για την αποτίμηση των Ο-
μολόγων του Ελληνικού Δημοσίου και τον υπο-
λογισμό της επάρκειας κεφαλαίων. 

Επίσης συμμετείχε στην άσκηση LTGA, (Long 

Term Guarantees Assessment), ακολούθησε τις 
επιταγές της Τράπεζας Ελλάδος για τον υπολογι-
σμό των απαιτούμενων εποπτικών κεφαλαίων, 
έχει  εναρμονιστεί πλήρως με τις προδιαγραφές 
του Solvency II και έχει  υπερκάλυψη του SCR 
(Solvency Capital Required) κατά 192%. Ο κ. Μα-
κρόπουλος ευχαρίστησε μεταξύ άλλων τον  αντι-
πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου  της ΕΥΡΩ-
ΠΗΣ και γενικό διευθυντή της Εθνικής Ασφαλι-
στικής  κ. Σταύρο Κωνσταντά και την αναπληρώ-
τρια γενική διευθύντρια της Εθνικής Ασφαλιστι-
κής και μέλος του διοικητικού συμβουλίου της 
ΕΥΡΩΠΗΣ κα Εύη Κοντοπάνου, καθώς και τον α-
ντιπρόεδρο της Εθνικής Ασφαλιστικής  κ. Αν-
δρέα Βασιλείου. Στην  εκδήλωση ήταν παρούσα 
και η κ. Μαργαρίτα Αντωνάκη, Γενική Διευθύ-
ντρια της ΕΑΕΕ. 

Η Ευρώπη ΑΕΓΑ  αλλάζει σελίδα 

Ο νέος διαγωνισμός πωλήσεων θα  έχει ως  έπαθλο για τους 
νικητές ένα ταξίδι στο Baden – Baden.

Αύξηση παραγωγής κατά 45,95%, στα 4,032 εκατ. 
ευρώ, σημείωσε η Ευρώπη ΑΕΓΑ, στο α΄ τρίμηνο του 
2013, έναντι 2,763 εκατ. ευρώ το αντίστοιχο διάστη-
μα του 2012, εξασφαλίζοντας νέα μερίδια αγοράς 
στις γενικές ασφαλίσεις. Τα κέρδη προ φόρων της 
Ευρώπη ΑΕΓΑ διαμορφώθηκαν φέτος στο α΄ τρίμη-

νο σε 615.508 ευρώ, αυξημένα κατά 202,77% σε 
σχέση με την αντίστοιχη περυσινή περίοδο, ενώ τα 
ενοποιημένα κέρδη ανήλθαν σε 644.218 εκατ. ευ-
ρώ. 

Σημειώνεται ότι τα κέρδη χρήσης 2012 είχαν δια-
μορφωθεί για την εταιρεία σε 203.289 ευρώ, καθώς 

και ότι το οικονομικό αποτέλεσμα του α΄ τριμήνου 
του 2013, έχει ενσωματώσει την αναλογία ζημίας ύ-
ψους 147.700 ευρώ λόγω απομείωσης εταιρικού ο-
μολόγου. Κατά το εξεταζόμενο διάστημα, οι επενδύ-
σεις και τα χρηματικά διαθέσιμα της Ευρώπη ΑΕΓΑ 
διαμορφώθηκαν σε 10,107 εκατ. ευρώ υπερκαλύ-

πτοντας κατά 156,04% το σύνολο των ασφαλιστικών 
προβλέψεων, ενώ τα ελεύθερα αποθεματικά αυξή-
θηκαν κατά 37,87% και ανήλθαν σε 4,364 εκατ. ευ-
ρώ.  Συνεπεία των ανωτέρω, η εταιρία έχει καλύψει 
πλήρως την ασφαλιστική της τοποθέτηση και το πε-
ριθώριο φερεγγυότητας για το α΄ τρίμηνο 2013.

Διαγωνισμός Πωλήσεων 2013-14

BADEN-BADEN
Strasburg

01.06.2013 -  31.03.2014

Νικόλαος Μακρόπουλος & Ανδρέας Βασιλείου

N.Mακρόπουλος –Σταύρος Κωνσταντάς

Ε.Σπύρου-Ν.Μακρόπουλος-Κ.Σπύρου
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Η Ευρώπη ΑΕΓΑ  αλλάζει σελίδα ΣΕΜΑ

Ασφάλιση 
πιστώσεων 

Αύξηση των ασφαλιζόμενων πι-
στώσεων κατά 15%, ή 2 δισ. ευρώ 
σε αξίες, αναμένει η ασφαλιστική 
αγορά για το 2013 έναντι του 2012, 
προβλέποντας ότι το σύνολο των 
κεφαλαίων σε ασφάλιση θα ανέλθει 
φέτος στο ποσό των 14 δισ. ευρώ. 
Μιλώντας  σε συζήτηση για  την α-
σφάλιση πιστώσεων που διοργά-
νωσε ο ΣΕΜΑ, οι κ.κ. Αλέξανδρος 
Γαβριήλογλου, αναπληρωτής γενι-
κός διευθυντής της Euler Hermes 
Emporiki και Μάκης Tζέης, διευθύ-
νων σύμβουλος της Atradius, τόνι-
σαν ότι το 2012 η ασφαλιστική αγο-
ρά παρείχε κάλυψη σε πιστώσεις 
της τάξης των 12 δισ. ευρώ, ενώ 
φέτος προσβλέπει σε αύξηση των 
ασφαλιζόμενων κεφαλαίων. Τόσο ο 
κ. Γαβριήλογλου, όσο και ο κ. Τζέης, 
υπογράμμισαν ότι οι ασφαλιστικές 
εταιρείες μέσω ειδικών προγραμ-
μάτων εξασφαλίζουν για λογαρια-
σμό των επιχειρήσεων την είσπρα-
ξη πωλήσεων αξίας πολλών δισ. 
ευρώ σε μια περίοδο κατά την οποία 
η επιχειρηματική κοινότητα πιέζεται 
από τα περιορισμένα περιθώρια 
ρευστότητας. Αναφερόμενοι στην 
κρίση και τις συνέπειές της, τονί-
στηκε ότι  «διορθώσεις» έγιναν και 
στις Ασφαλίσεις Πιστώσεων, και ει-
δικότερα στα όρια καλύψεων, όπως 
και στις προϋποθέσεις ασφάλισης. 
Ωστόσο, ο τομέας έχει πλέον περά-
σει σε μια νέα περίοδο, ανοίγει τα ό-
ρια ασφάλισης, γίνεται λιγότερο 
συντηρητικός, προσβλέπει στην α-
νάπτυξη και κυρίως στη συνδρομή 
του για τη βελτίωση του κλίματος 
που επικρατεί στο επιχειρείν και, ά-
ρα, σε αύξηση των προς «ασφάλιση 
πιστώσεων». Οι  κ.κ. Γαβριήλογλου 
και Τζέης,  εκτίμησαν ότι το 2013 οι 
επισφάλειες θα καταγράψουν και 
νέα άνοδο, κατά περίπου 10% και ό-
τι σε ένα τόσο δυσμενές περιβάλ-
λον, οι ασφαλίσεις πιστώσεων ανα-
δεικνύονται σε ένα ουσιαστικό ερ-
γαλείο ανάπτυξης για  τις  επιχειρή-
σεις. Τέλος, όπως υπογράμμισαν οι 
κ.κ. Γαβριήλογλου και Τζέης, αλλά 
και ο Πρόεδρος του ΣΕΜΑ, κ. Γιώρ-
γος Καραβίας, η κυριότερη υπηρε-
σία των ασφαλιστικών εταιρειών 
που δραστηριοποιούνται στις Ασφα-
λίσεις Πιστώσεων, δεν είναι τόσο η 
κάλυψη της ζημιάς, όσο οι προβλέ-
ψεις που κάνουν για τους κινδύνους 
επισφαλειών και οι κατευθύνσεις 
που δίνουν στους ασφαλισμένους 
για το κίνδυνο να μην πληρωθούν οι 
απαιτήσεις τους.
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Στα 99,76 εκατ. ευρώ ανήλθε το ύψος των 
αποζημιώσεων που κατέβαλε η 
Interamerican κατά το πρώτο τετράμηνο 

του έτους σε ασφαλισμένους και δικαιούχους, 
σε όλους τους κλάδους των δραστηριοτήτων 
της, σε 125.138 περιπτώσεις. 

Ειδικότερα, κατά το πρώτο τετράμηνο η εται-
ρεία αποζημίωσε στον κλάδο ζωής με 48,07 ε-
κατ. ευρώ 19.700 περιπτώσεις – θανάτων, λή-
ξης συμβολαίων, ανικανοτήτων και εξαγορών 
- ενώ στον κλάδο Υγείας κατέβαλε 18,84 εκατ. 
σε 59.596 περιπτώσεις, με τις καταβολές για 
νοσοκομειακά να φθάνουν τα 6,46 εκατ. και για 
καλύψεις προγραμμάτων Medisystem τα 11,76 
εκατ. 

Στους κλάδους Γενικών Ασφαλειών η 
INTERAMERICAN πλήρωσε 24,92 εκατ. σε 
20.903 περιπτώσεις, με τις αποζημιώσεις στον 
κλάδο αυτοκινήτου να φθάνουν στα 21,81 εκατ. 

ευρώ. Για ομαδικά συμβόλαια ζωής, υγείας, 
συνταξιοδοτικά και ζημιών η εταιρεία κατέβαλε 
7,93 εκατ. ευρώ σε 24.939 δικαιούχους. Όπως 
δηλώνει χαρακτηριστικά ο Γ. Κώτσαλος, διευ-
θύνων σύμβουλος της Interamerican, η συνέ-
πεια της εταιρείας στις αποζημιώσεις διασφα-
λίζεται από παγιωμένες βέλτιστες πρακτικές 
διαφάνειας και αξιοπιστίας και τυποποιημένες 
διαδικασίες, βασισμένες στην τεχνολογία. 

Η πελατοκεντρική πολιτική συνδέεται με ένα 
σύγχρονο μοντέλο διαχείρισης παραπόνων που 
στηρίζεται στο πρότυπο ISO 10002:2005 και με 
καινοτόμες εφαρμογές underwriting,τονίζει ο 
κ.Κώτσαλος. Σημειώνεται ότι η Interamerican 
είναι χορηγός της ετήσιας συνάντησης και απο-
νομής βραβείων της Europa Nostra, που  φέτος 
πραγματοποιούνται στην Αθήνα, από 12 έως 16 
Ιουνίου. 

Αποζημιώσεις 1ου 4μήνου Πλήθος Ποσόν (εκατ. €)

Ζωής - Υγείας 79.296 66,91

Γενικών Ασφαλειών 20.903 24,92

Ομαδικών συμβολαίων 24.939 7,93

Σύνολο 125.138 99,76

Matrix Insurance & Reinsurance Brokers

Nέα στελέχη  
στο δυναμικό της 

Ένας ιδιαιτέρως έμπειρος και κα-
ταξιωμένος underwriter της αγοράς 
του Λονδίνου στα lines D&O, Crime 
και Financial Institutions, ο Andrew 
Coleman, εντάχθηκε από τα τέλη 
Μαΐου στο δυναμικό της Matrix 
Insurance & Reinsurance Brokers. 

Με 25ετή θητεία στο underwriting, 
ο Andrew Coleman, υπήρξε επί 15 
περίπου χρόνια υψηλόβαθμο στέλε-
χος της Marsh (Divisional Director, 
Marsh FINPRO London και Vice 
President Marsh Global Broking 

FINPRO New York), καθώς και Vice President της Guy Carpenter και 
Underwriter στην Navigators Underwriting Agency, ενώ το τελευταίο δι-
άστημα εργάστηκε μεταξύ άλλων για την δημιουργία και αναβάθμιση κα-
λύψεων όπως το ασφαλιστήριο Μ&Α (Mergers & Acquisitions) και την 
κάλυψη Cyber Liability στο πλαίσιο των Specialty Lines της Aviva. 

Ο Paul Hutchison, που επίσης ξεκίνησε πρόσφατα τη συνεργασία του 
με την MATRIX, είναι ένα έμπειρο στέλεχος, με 12ετή εμπειρία σε όλους 
τους κλάδους υψηλή εξειδίκευση στα Professional Lines και άριστη 
γνώση καλύψεων όπως αυτές της Αστικής Ευθύνης, των Ελαττωματι-
κών Προϊόντων, των Εργατικών Αποζημιώσεων, των Αθλητικών Κινδύ-
νων, των Warranties και άλλων εξειδικευμένων κινδύνων. Ο Paul 
Hutchison είναι άριστος γνώστης των αγορών της Αυστραλίας, της Νέας 
Ζηλανδίας, του Ηνωμένου Βασιλείου και της Ασίας. 

Έχει εργαστεί στην  Alexander Forbes/Lockton ως επικεφαλής του 
Miscellaneous International PI team, δημιούργησε το Maritime Security 
χαρτοφυλάκιο στην Price Forbes, ενώ το τελευταίο διάστημα είχε καθή-
κοντα Divisional Director του Τομέα Επαγγελματικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών στην BMS. H συμμετοχή στελεχών με τη βαθιά γνώση και τη 
σφαιρική αντίληψη του Paul Hutchison και του Andrew Coleman στο 
team της Matrix και με έδρα το γραφείο του Λονδίνου, υποδηλώνει την 
πρόθεση της εταιρίας να εξελιχθεί σε έναν σημαντικό παίκτη στις διε-
θνείς αγορές και με εξειδίκευση στα Speciatly Lines, τόνισε μεταξύ άλ-
λων ο κ. Δημήτρης Τσεσμετζόγλου, CEO της Matrix Insurance & 
Reinsurance Brokers SA.

Αποβλέποντας στην ολοκληρωμένη κάλυψη 
των αναγκών μιας σύγχρονης επιχείρησης, η  

Eurolife ERB Ασφαλιστική προχώρησε στη δημι-
ουργία ενός νέου προγράμματος ασφάλισης Επι-
χείρησης, του  «Business Care Βασικό +», που ε-
νισχύει ακόμη περισσότερο την προϊοντική της 
γκάμα στον συγκεκριμένο τομέα ασφάλισης. Το 
«Business Care Βασικό +», όπως υποδεικνύεται 
και από την ονομασία του, είναι ένα «βασικό» πα-
κέτο εξασφάλισης μίας επιχείρησης (ενυπόθηκης ή 

μη), με ιδιαίτερα χαμηλό  και ανταγωνιστικό κόστος 
τόσο για το κτίριο όσο και για το περιεχόμενο. 

Πιο συγκεκριμένα, το πρόγραμμα :
• περιλαμβάνει μεγάλο πλήθος βασικών καλύψε-
ων αλλά και τη δυνατότητα συμπληρωματικών, ώ-
στε να παρέχεται ολοκληρωμένη προστασία από 
τους  πιο πιθανούς κινδύνους (όπως φωτιά, καιρι-
κά φαινόμενα, στάσεις και απεργίες, διαρροή νε-
ρού από σωληνώσεις, ζημιές κτιρίου από διάρρηξη 
κ.λ.π.) που απειλούν μια σύγχρονη επιχείρηση.

• προσφέρει 24ωρη Εξυπηρέτηση για αναγγελία 
Ζημίας μέσω του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πελατών. 
προβλέπει πολλαπλές εκπτώσεις, που οδηγούν σε 
ακόμη χαμηλότερο ασφάλιστρο. 

Το «Business Care Βασικό +», έρχεται να συ-
μπληρώσει την προϊοντική σειρά Ασφάλισης Επι-
χειρήσεων που διαθέτει η Eurolife ERB Ασφαλιστι-
κή, η οποία περιλαμβάνει επίσης τα προγράμματα 
Business Care Έξτρα  και Business Care Ολοκλη-
ρωμένο.

Eurolife ERB Ασφαλιστική

Business Care Βασικό + για την επιχείρηση

Interamerican

 Στα 100 εκατ. οι αποζημιώσεις το  τετράμηνο

Prime Insurance

Tηλεοπτική Καμπάνια με αληθινά περιστατικά

D.A.S. Hellas

Συμβόλαια 
νομικής 
προστασίας  
Smart 
Protection

Νέα σειρά ευέλικτων και οικονομικών προϊό-
ντων Νομικής Προστασίας,  με την ονομασία 
Smart Protection σχεδίασε η D.A.S. Hellas, με  
γνώμονα όπως αναφέρει, τις ανάγκες του κάθε 
πολίτη, όπως αυτές διαμορφώνονται σήμερα. Τα 
ασφαλιστικά συμβόλαια της  νέας κατηγορίας  πε-
ριλαμβάνουν όλες τις βασικές καλύψεις που σύμ-
φωνα με την τεχνογνωσία της D.A.S. Hellas συνι-
στούν ένα ολοκληρωμένο συμβόλαιο Νομικής 
Προστασίας.

Στη Smart Protection  περιλαμβάνονται πέντε 
(5) ευέλικτα προϊόντα υψηλής προστασίας, επι-
λεγμένα και προσαρμοσμένα στις σύγχρονες ανά-
γκες των καταναλωτών, τα οποία ήδη ξεκίνησαν 
να προωθούνται στην αγορά. Πιο συγκεκριμένα: 

• Smart for all για την οικογένεια
• Smart for one για τον κάθε πολίτη
• Smart auto για το αυτοκίνητο
• Smart boat για το σκάφος
• Smart risks για τις διαφορές από ασφαλιστήρια 
συμβόλαια

Μέσα σε ένα περιβάλλον ανασφάλειας και οι-
κονομικών αλλαγών για όλους, τα Smart 
Protection  αποτελούν την ιδανική λύση για κάθε 
περίπτωση, παρέχοντας μέγιστη και ολοκληρω-
μένη Νομική Προστασία, σε τιμές ιδιαίτερα προ-
νομιακές για τις καλύψεις που προσφέρουν, τονί-
ζει η εταιρία, σημειώνοντας ότι ο κάθε πελάτης 
της D.A.S. Hellas μπορεί να νιώθει σίγουρος ότι 
μπορεί να βρίσκει το δίκιο του όταν χρειαστεί.

Τη νέα της τηλεοπτική καμπάνια με τίτλο «Αληθινά 
Περιστατικά Prime Insurance», λάνσαρε η  Prime 

Insurance.Πρόκειται για μία νέα δημιουργική πρόταση 
η οποία εστιάζει στην αξιοπιστία και τη δύναμη της ε-
ταιρείας, επικοινωνώντας μέσα από πραγματικά περι-
στατικά 2 διαφορετικές περιπτώσεις αποζημίωσης 
προς τους πελάτες της.

Με «πρεσβευτές» της διαφήμισης αληθινούς α-
σφαλιστικούς συμβούλους και αντίστοιχα αληθινούς 
πελάτες, η καμπάνια αποτελείται από 2 διαφορετικές 
τηλεοπτικές διαφημίσεις.

Η πρώτη διαφήμιση παρουσιάζει την περίπτωση 
της αποζημίωσης του καταστήματος ΑΒ Delicatessen 
μετά από πυρκαγιά στην Αθήνα καθώς και την άμεση 
επαναλειτουργία του, ενώ η δεύτερη δίνει έμφαση 
στην αμεσότητα και την εξυπηρέτηση ιδιώτη πελάτη 
μετά από ατύχημα. 

Στο πλαίσιο των διαφημίσεων, γίνεται αφήγηση της 
εκάστοτε ιστορίας απ’ τον ασφαλιστικό σύμβουλο, ενώ 
παράλληλα υπάρχει και η αληθινή «μαρτυρία» του πε-
λάτη ο οποίος εξιστορεί τα γεγονότα και την κατάστα-
ση που βίωσε από τη δική του πλευρά. Όπως χαρακτη-

ριστικά αναφέρεται, μέσα από τα  δύο παραπάνω αντι-
προσωπευτικά παραδείγματα, η Prime Insurance εν-
δυναμώνει την εικόνα της στην ασφαλιστική αγορά και 
επιβεβαιώνει το κύρος και τη φερεγγυότητά της.

Με τη φράση «Αποζημιώνουμε την εμπιστοσύνη 
σας!» βάζει τη δική της σφραγίδα ως μια εύρωστη 
και σίγουρη ασφαλιστική εταιρεία της οποίας θεμε-
λιώδης  αρχή είναι η υποστήριξη και η ανταπόδοση 
στον πελάτη της, όταν την έχει ανάγκη. Η καμπάνια 
θα ενισχυθεί με ραδιοφωνικό σποτ αλλά και web 
banners

O κ. Δημήτρης Τσεσμετζόγλου
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Μοντέλα 
κινδύνων 

Τα μοντέλα  καταστροφικών 
κινδύνων για την Ελληνική  α-
σφαλιστική αγορά, αναπτύχθη-
καν στην εκδήλωση Αοn Benfield 
Day, που πραγματοποιήθηκε σε 
κεντρικό ξενοδοχείο της Αθήνας. 
Την εκδήλωση άνοιξε ο διευθύ-
νων σύμβουλος της Αοn Benfield 
κ. Richard Posgate, ενώ το πάνελ 
των σχολιαστών αποτελούσαν ο 
διακεκριμένος σεισμολόγος κα-
θηγητής Πανεπιστημίου Δρ. Πα-
ναγιώτης Καρύδης, οι κ.κ. 
Joachim Mathe της Munich RE, 
Balz Grollimund της Swiss RE 
και ο Νότης Βαγιακάκος γενικός 
δ/ντής της HDΙ Gerling Hellas και 
μέλος του Δ.Σ. της  Ένωσης Α-
σφαλιστικών Εταιριών. Η  εξειδι-
κευμένη ομάδα της  Αοn Benfield, 
από την Αγγλία και από την Τσε-
χία,  κ.κ. John Moore, Nτόρα 
Κουτσούκου και Vladimir 
Steijskal, παρουσίασαν τα Διεθνή 
και Ελληνικά Μοντέλα Αξιολόγη-
σης Καταστροφών και ειδικότερα 
του σεισμού στην Ελλάδα και  πα-
ρουσιάστηκαν από την  Αοn 
Benfield τα  αντίστοιχα παγκό-
σμια ταμεία και προγράμματα α-
σφάλισης Καταστροφικών Κιν-
δύνων και την εφαρμογή τους 
στα Ελληνικά δεδομένα.

Ι.ΧΟ.Σ- Eurolife 
Κύπρου

Ημερίδες 

Την Κύπρο επισκέφθηκε το 
Ινστιτούτο Χρηματοοικονομικών 
Σπουδών Ι.ΧΟ.Σ.  έπειτα από πρό-
σκληση της Eurolife L.T.D., με 
σκοπό την διεξαγωγή εκπαιδευ-
τικών ημερίδων  κυρίως για τη 
διαχείριση της σχέσης με τους 
πελάτες σε συνθήκες  κρίσης της 
οικονομίας και την παρουσίαση 
πρακτικών και αποτελεσματικών 
τρόπων αντιμετώπισης. Ομιλητές 
των σεμιναρίων ήταν ο διευθύ-
νων  σύμβουλος κ. Λελεδάκης 
Παναγιώτης και η γενική διευθύ-
ντρια του I.XO.Σ. Academy κ. 
Σταυρίδου Λάουρα, ενώ με πρω-
τοποριακό τρόπο, μέσω τηλεδιά-
σκεψης από την Ελλάδα, συμμε-
τείχε και ο ψυχίατρος–ψυχοθε-
ραπευτής και επιστημονικός συ-
νεργάτης του Ινστιτούτου κ. Γιαν-
νακόπουλος Βασίλειος.
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ΣΕΣΑΕ

Παίζει μπάλα  
για καλό σκοπό 

Με μεγάλη επιτυχία ολοκληρώθηκε το πρώτο, ημε-
ρήσιο τουρνουά ποδοσφαίρου με φιλανθρωπικό χαρα-
κτήρα που διοργάνωσε ο Σύνδεσμος Εκπροσώπων και 
Στελεχών Ασφαλιστικών Εταιριών για τα μέλη και τους 

φίλους του.Από τις δεκαοχτώ ποδοσφαιρικές ομάδες της ασφαλιστικής αγοράς που αναμε-
τρήθηκαν στο τουρνουά, νικήτρια αναδείχτηκε η ομάδα της ασφαλιστικής εταιρίας Generali 
σε ένα συναρπαστικό τελικό που κρίθηκε στα πέναλτι, η οποία κέρδισε το χρηματικό έπαθλο 
για χάρη του εθελοντικού οργανισμού για την προστασία του παιδιού «Το Χαμόγελο του Παι-
διού».Τη δεύτερη θέση του τουρνουά κατέλαβε η ομάδα μελών και φίλων του Συνδέσμου 
«Ελπίδα», ενώ την τρίτη θέση κατέκτησε η ομάδα της ασφαλιστικής εταιρίας DAS Hellas. Σε 
ανακοίνωση του ο Σύνδεσμος Εκπροσώπων και Στελεχών Ασφαλιστικών Εταιριών συνεχάρη 
όλες τις ομάδες που αγωνίστηκαν στο τουρνουά και ευχαρίστησε  όλους τους φίλους που πα-
ρακολούθησαν τους αγώνες και να συμβάλουν στο φιλανθρωπικό σκοπό του Συνδέσμου. Το 
τουρνουά υποστήριξαν με χορηγίες οι εταιρίες : GUY CARPENTER & Company Limited”, ως 
Πλατινένιος Χορηγός και οι εταιρίες “DAS HELLAS Α.Α.Ε.Γ. Νομικής Προστασίας” & “MATRIX 
Insurance & Reinsurance Brokers”, ως Χρυσοί Χορηγοί.

Ε Ι Δ Η Σ Ε Ι Σ

Σε συμφωνία συνεργασίας με τις 
κλινικές Βιοκλινική Αθηνών, Βιο-
κλινική  Πειραιά και Βιοκλινική  

Θεσσαλονίκης, προχώρησε η  ΑΧΑ Α-
σφαλιστική, στοχεύοντας στην παροχή 
αναβαθμισμένων υπηρεσιών και στη 
διασφάλιση υψηλού επιπέδου εξυπη-
ρέτησης των ασφαλισμένων της. 

Όπως τονίζεται σε σχετική ανακοί-
νωση με τη  συμφωνία αυτή διευρύνε-
ται το δίκτυο των συμβεβλημένων νο-
σηλευτηρίων στα οποία παρέχεται απ’ 
ευθείας κάλυψη των δαπανών νοση-
λείας. 

Επίσης, με τη συνεργασία αυτή οι α-
σφαλισμένοι της ΑΧΑ Ασφαλιστικής, 
με το πρόγραμμα κάλυψης δαπανών 
νοσοκομειακής περίθαλψης, μπορούν 
να έχουν πρόσβαση στις υπηρεσίες 

των κλινικών του Ομίλου Βιοιατρική 
έχοντας απευθείας κάλυψη, από την Α-
ΧΑ Ασφαλιστική, των δαπανών που θα 
πραγματοποιήσουν συνεπεία νοσηλεί-
ας τους σύμφωνα με το πρόγραμμα α-
σφάλισης που έχουν επιλέξει. 

Συνεχής επιδίωξη της ΑΧΑ είναι η 
διασφάλιση και πρόληψη της υγείας 
των ασφαλισμένων της και η παροχή ι-
ατρικών υπηρεσιών υψηλών προδια-
γραφών, καθώς και η άμεση και ποιο-
τική εξυπηρέτησή τους.

Η ΑΧΑ και η Κάρτα Διαβήτη 
εκπαιδεύουν παιδιά και γονείς 

Την ίδια ώρα,η ΑΧΑ, με στόχο να συ-
νεισφέρει στην οικοδόμηση μιας ισχυ-
ρότερης και ασφαλέστερης κοινωνίας, 
τοποθετεί στο επίκεντρο της δραστηρι-

ότητάς της την εκπαίδευση και την πρό-
ληψη κινδύνων. Στο πλαίσιο αυτό, σύ-
ναψε πρόσφατα τριετή συμφωνία με 
την Κάρτα Διαβήτη, η οποία τελεί υπό 
την αιγίδα της Ελληνικής Ομοσπονδίας 
Διαβήτη (ΕΛΟΔΙ) και δημιούργησε ένα 
πρόγραμμα εκπαίδευσης γονέων και 
παιδιών. Αποστολή του προγράμματος 
είναι η ενημέρωση για την πρόληψη 
και για την έγκαιρη διάγνωση της νό-
σου, η οποία απασχολεί ήδη περίπου 
1.300.000 συμπολίτες μας και έχει ιδι-
αίτερα αυξητικές τάσεις. 

Στόχος είναι η προσέγγιση και ενη-
μέρωση όσο τον δυνατόν μεγαλυτέρου 
κοινού. 

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει δυο μέ-
ρη. Τ ο επιστημονικό μέρος το οποίο α-
πευθύνεται σε γονείς. Συγκεκριμένα, 

τρεις εξειδικευμένοι επιστήμονες, το-
ποθετούνται σε θέματα πρόληψης και 
έγκυρης διάγνωσης και εξηγούν με α-
πλά λόγια για τη νόσο και τα νέα δεδο-
μένα που την αφορούν, ενώ το δεύτερο 
μέρος αφορά στην εκπαίδευση μαθη-
τών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης και 
πραγματοποιείται με τη βοήθεια ενός 

ειδικά διαμορφωμένου επιτραπέζιου 
και ηλεκτρονικού παιχνιδιού που βασί-
ζεται στις αρχές της διατροφικής πυ-
ραμίδας. Σε κάθε ενημέρωση γίνεται 
δωρεάν μέτρηση σακχάρου σε όλους 
τους ενδιαφερόμενους, ενήλικες και 
παιδιά και διανέμονται ενημερωτικά έ-
ντυπα.

AXA Ασφαλιστική

Συνεργασία  με τον όμιλο  Βιοιατρική

Πρόγραμμα επισκέψεων σε απομακρυσμένα χωριά ανά την Ελλάδα, με 
σκοπό την παροχή δωρεάν ιατρικών εξετάσεων στους κατοίκους των πε-

ριοχών αυτών, οι οποίοι είτε λόγω ηλικίας είτε λόγω απόστασης από μεγάλα 
αστικά κέντρα, δεν είναι πάντα εύκολο να έχουν αυτού του είδους την ιατρική 
φροντίδα, υλοποιεί η MetLife Alico στο  πλαίσιο των ενεργειών Εταιρικής Κοι-
νωνικής Ευθύνης.Στο πρόγραμμα αυτό εντάσσεται και η επίσκεψη που πραγ-
ματοποιήθηκε στο χωριό Εμπαρος στην Κρήτη. 

Το ιστορικό χωριό επισκέφθηκε ομάδα ιατρών από τις ειδικότητες της πα-
θολογίας, της καρδιολογίας και της μικροβιολογίας, καθώς επίσης και ένας α-
ριθμός στελεχών της MetLife Alico, μαζί με τον αντιπρόεδρο και διευθύνοντα 
σύμβουλο της εταιρείας κ. Δ. Μαζαράκη. Η συγκεκριμένη πρωτοβουλία υλο-
ποιήθηκε υπό την αιγίδα του Δήμου Βιάννου, με επικεφαλής τον Δήμαρχο κ. Π. 
Μπαριτάκη. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι η υποδοχή από τους κατοίκους του χωριού ήταν ιδι-
αίτερα θερμή, ενώ από την πρώτη στιγμή αναφέρθηκαν στις ανάγκες για ια-

τρικές υπηρεσίες που έχει η περιοχή τους, τονίζοντας τη σημασία που έχει για 
την τοπική κοινωνία η συγκεκριμένη ενέργεια της MetLife Alico.

Η  επίσκεψή μας στο χωριό Εμπαρος εντάσσεται σε ένα ευρύτερο πρόγραμ-
μα της εταιρείας μας που έχει ως στόχο την προσφορά κοινωνικού έργου εκεί 
που πραγματικά υπάρχει ανάγκη, τόνισε ο  κ. Δ. Μαζαράκης. Η ιδιωτική πρω-
τοβουλία έρχεται αρωγός της Πολιτείας και είναι σημαντικό στις μέρες μας να 
μπορούμε να βρισκόμαστε στο πλάι των συνανθρώπων μας, δείχνοντάς τους 
προσωπικό ενδιαφέρον στους δύσκολους καιρούς που διανύουμε. Ένα από τα 
στοιχεία που χαρακτηρίζουν την MetLife Alico είναι η πίστη σε αρχές και αξίες, 
αλλά και η προσφορά προς την κοινωνία με τρόπους που υπερβαίνουν το έρ-
γο που ούτως ή άλλως επιτελούμε ως ασφαλιστική εταιρεία. Θα συνεχίσουμε 
να προσφέρουμε τις υπηρεσίες δωρεάν ιατρικών εξετάσεων και στους κατοί-
κους απομακρυσμένων χωριών σε άλλες περιοχές της Ελλάδας που έχουν α-
νάγκη από το έμπρακτο ενδιαφέρον όλων μας, πρόσθεσε ο κ. Δημήτρης Μα-
ζαράκης.. 

MetLife Alico

Δωρεάν ιατρικές εξετάσεις  στην  Κρήτη

 Interamerican: Ειδικό πακέτο για 
καπνιστές στην  Αθηναϊκή Mediclinic

Με αφορμή τη λειτουργία ενός έτους του Ιατρείου Διακοπής Καπνίσμα-
τος της Αθηναϊκής Mediclinic και αναγνωρίζοντας τις δυσκολίες που συ-
ναντά ένας καπνιστής για να τα καταφέρει, η interamerican εξασφάλισε 
και προσφέρει, με τη συνεργασία της Κλινικής, σε όσους τηλεφωνήσουν 
και προγραμματίσουν ραντεβού από την Παρασκευή 31 Μαΐου έως και την 
Τετάρτη 5 Ιουνίου έκπτωση 20% σε όλα τα ειδικά διαγνωστικά πακέτα που 
διαθέτει η Κλινική για καπνιστές, καθώς και τη διενέργεια κλινικής εξέτα-
σης από πνευμονολόγο, με σπιρομέτρηση και ακτινογραφία θώρακος στην 
τιμή των 50€.Συγκεκριμένα, τα διαγνωστικά πακέτα της Αθηναϊκής 
Mediclinic περιλαμβάνουν:Απλό πακέτο: Κλινική εξέταση από πνευμονο-
λόγο, σπιρομέτρηση και Ακτινογραφία θώρακος F

Βασικό πακέτο: Κλινική εξέταση και αξιολόγηση, Ακτινογραφία Θώρα-
κος F Ηλεκτροκαρδιογράφημα, Εξέταση με Smokelyzer, Σπιρομέτρηση Δι-
ευρυμένο Πακέτο: Κλινική εξέταση και αξιολόγηση, Ακτινογραφία Θώρα-

κος F, Ηλεκτροκαρδιογράφημα, Εξέταση με Smokelyzer, Σπιρομέτρηση, Μικρο-λαρυγγοσκόπηση (ειδική 
ενδοσκοπική εξέταση για την έγκαιρη διάγνωση του καρκίνου του λάρυγγα).

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να καλέσουν από τις 9 το πρωί έως τις 9 το βράδυ στα τηλέφωνα επικοινω-
νίας 210 6475000, 210 6464610. Οι εξετάσεις με αυτή την προσφορά θα πρέπει να έχουν πραγματοποιη-
θεί έως και 31/7/2013.

Η  νικήτρια ομάδα  
της GENERALI 
HELLAS   
πλαισιωμένη  
από τους 
εκπροσώπους  
του ΣΕΣΑΕ
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Glassdrive

Στη Κομοτηνή 
Ένα νέο μέλος στην Κομοτηνή, την 
Ένα νέο μέλος στην Κομοτηνή, την 
επιχείρηση Αράπ Σεδάτ - Μεμέτ 
Τζεβάτ Ο.Ε., που εμπιστεύτηκε την 
Glassdrive για την εξυπηρέτηση των 
πελατών της  στην ευρύτερη 
περιοχή, υποδέχεται η Saint-Gobain 
Autover. Ιδιοκτήτες του σταθμού 
είναι οι κ.κ. Αράπ Σεδάτ και Μεμέτ 
Τζεβάτ, οι οποίοι δραστηριοποιούνται 
από το 1997 στο χώρο του 
αυτοκινήτου και διατηρούν 
φανοποιείο και κέντρο επισκευής 
και αντικατάστασης κρυστάλλων 
στην  πόλη της Κομοτηνής. Ο 
σταθμός βρίσκεται στην περιοχή 
Θάμνα και έχει έκταση 500 τ.μ. Η 
Glassdrive συνεχίζει την δυναμική 
της πορεία, αντιστεκόμενη στη 
οικονομική κρίση, δήλωσε ο  κ. 
Κων/νος Δημητρουλάκης  
διευθύνων σύμβουλος της SGA 
Hellas. Η Glassdrive συνεχίζει την 
δυναμική της πορεία, αντιστεκόμενη 
στη οικονομική κρίση, παραμένουμε 
προσηλωμένοι στους στόχους μας 
που είναι η συνεχής βελτίωση του 
εύρους και της ποιότητας των 
υπηρεσιών μας, τόνισε ο κ.
Δημητρουλάκης προσθέτοντας ότι 
σε συνεργασία με το παγκόσμιο 
δίκτυο της Glassdrive, 
αναπτύσσουμε νέες υπηρεσίες για 
τους πελάτες μας, ώστε να 
ικανοποιούν κάθε ανάγκη τους και 
παράλληλα θα συνεχίσουμε να 
επενδύουμε σε νέα συστήματα 
ποιότητας και εξυπηρέτησης των 
πελατών μας, που δίνουν 
προστιθέμενη αξία στους 
συνεργάτες μας και μας 
διαφοροποιούν από τον 
ανταγωνισμό. Σημειώνεται ότι το 
δίκτυο της Glassdrive  πλέον, 
αποτελείται από 31 σταθμούς, 15 
κινητές μονάδες και 80 συνεργάτες 
σε όλη την επικράτεια, αποτελώντας 
το μεγαλύτερο δίκτυο σταθμών 
επισκευής και αντικατάστασης 
κρυστάλλων αυτοκινήτου. 




