
∏ ¡Ô 1 ¢∂∫∞¶∂¡£∏ª∂ƒ∏ ∂∫¢√™∏ °π∞ ∆∏¡ ∞™º∞§π™∆π∫∏ ∞°√ƒ∞ ∫∞π ∆√¡ Ãƒ∏ª∞∆√√π∫√¡√ªπ∫√ Ãøƒ√ ñ ¡Ô 289 ñ 27ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ 2013 ñ ∆πª∏ ºÀ§§√À 2 ∂Àƒø - ∫ø¢π∫√™: 5590

∆Ú¿Â˙Â˜:
ŸÏ· ÛÙÔ ÙÚ·¤˙È 
ÁÈ· «win-win» Ï‡ÛË.
∂ÎÏ‹ÍÂÈ˜ ÎÚ‡‚Ô˘Ó 
ÔÈ ∞ª∫ 
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D.A.S. Hellas

ªÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜
ÁÈ· ÙÔ 2013
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International Life 

¶¿Óˆ ·fi 18 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
ÁÈ· ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜
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∂˘ÚÒË ∞∂°∞

∞ÛÊ¿ÏÈÛÂ 
ÙËÓ √Ï˘ÌÈ·Î‹ 
∂ÈÙÚÔ‹
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∂ÏÂ‡ıÂÚÔÈ ∂·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ 

¶ÔÈÔÈ ‰ÈÎ·ÈÔ‡ÓÙ·È
ÙÔ Â›‰ÔÌ·
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∆Ú¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ 

ªÂÁ·ÏÒÓÂÈ ÛÙÔ
bancassurance 
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CNP Laiki Insurance 

ªÂÙÔÓÔÌ¿˙ÔÓÙ·È 
ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜
ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
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¢È·‚¿ÛÙÂ: TÙ∂: ⁄ÊÂÛË 4,5% ÌÂ ·Ó¿Î·Ì„Ë ·fi ÙÔ 2014  

°ÈÒÚÁÔ˜ µ·Ï·‹˜
∏ Interamerican 
µÔËıÂ›·˜ ‰È·¯ÂÈÚ›ÛÙËÎÂ
287.000 ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ 
ÙÔ 2012 
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∂Ó›Û¯˘ÛË ÙË˜ ·ÍÈÔÈÛÙ›·˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜-120 ÂÏ¤Á¯Ô˘˜ ¤Î·ÓÂ Ë ÙÚ¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜

¶ÚÒÙÔ˜ ÛÙfi¯Ô˜ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ Ù· ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¿ ∆·ÌÂ›·
™

ËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ ¤¯ÂÈ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ ÙÔ Ó¤Ô ‰È-
ÔÈÎËÙÈÎfi  Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ Î·È Ô Ó¤Ô˜ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î. ∞Ï¤Í·Ó‰ÚÔ˜ ™·Ú-

ÚËÁÂˆÚÁ›Ô˘. ∆Ô Ó¤Ô Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ı· ÎÏËıÂ› ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ
ÂÔÙÈÎ‹ ·Ú¯‹, ÙËÓ ∆Ú¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Ó· ÔÏÔÎÏËÚÒÛÂÈ ÙËÓ
ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›· ÂÈÛfi‰Ô˘ ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÛÂ ¤Ó· Ó¤Ô
ÈÔ ·ÍÈfiÈÛÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜ Ô˘ ÂÈÛ¿ÁÂÈ Ë Ô‰ËÁ›· «Solvency II» , fi-
ˆ˜ ¿ÏÏˆÛÙÂ ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·fi fiÛ· ·Ó·Ê¤ÚÂÈ Ô ‰ÈÔÈÎËÙ‹˜ ÙË˜ ∆Ú¿-
Â˙·˜ ÙË˜ Î.°ÈÒÚÁÔ˜ ¶ÚÔ‚fiÔ˘ÏÔ˜ ÛÙËÓ ÂÙ‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË ÙË˜
∆Ú¿Â˙·˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÛÙËÓ ÔÔ›· ̆ ¿Ú¯ÂÈ È‰È·›-
ÙÂÚÔ ÙÌ‹Ì· Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜.

¶¤Ú·Ó fiÌˆ˜ ÙË˜ Ô‰ËÁ›·˜ ÙÔ Ó¤Ô ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ı·
‰È·¯ÂÈÚÈÛıÂ› fiÏË ÙËÓ ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›· ÁÈ· ÙËÓ Â›ÛÔ‰Ô ÙË˜ È‰ÈˆÙÈ-
Î‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÛÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ ˘ÏÒÓ· ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Ù· Â·ÁÁÂÏÌ·-
ÙÈÎ¿ Ù·ÌÂ›· Î·ıÒ˜ Î¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È ·fi ÙÔ ÌÓËÌfiÓÈÔ,
¤Ó· ı¤Ì· Ô˘ ÙÔ ÁÓˆÚ›˙ÂÈ Î·Ï¿ Ô Î. ™·ÚÚËÁÂˆÚÁ›Ô˘.

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 2

™ÂÏ. 6

√ Î. ∞Ï¤Í·Ó‰ÚÔ˜ ™·ÚÚËÁÂˆÚÁ›Ô˘ √ Î. °ÈÒÚÁÔ˜ ¶ÚÔ‚fiÔ˘ÏÔ˜

√È ∂ÏÏËÓ›‰Â˜ Ê¤ÚÓÔ˘Ó 
Ù· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· 
¯Ú‹Ì·Ù· ÛÙÔ Û›ÙÈ ™ÂÏ. 7

∞Ã∞ 
∏ AXA ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ë
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ
‚¿ÛÂÈ Î·ı·ÚÒÓ ÂÁÁÂ-
ÁÚ·ÌÌ¤ÓˆÓ ·ÛÊ·Ï›-
ÛÙÚˆÓ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ Î·Ù¿Ù·ÍË ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ A.M. Best,
Ë ÔÔ›· ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÙ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ 2011, Ô Á·ÏÏÈÎfi˜ fiÌÈ-
ÏÔ˜ ∞Ã∞ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÛÙËÓ ÎÔÚ˘Ê‹ ÌÂ 100 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÛÂ Î·ı·Ú¿ ÂÁÁÂ-
ÁÚ·ÌÌ¤Ó· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·. ™ÂÏ. 12

∆∆ÔÔ  PPPPFF  GGrroouupp  ÙÙˆ̂ÓÓ  ÎÎ..  PPeettrr  KKeellllnneerr  ÎÎ··ÈÈ
JJiirrii  SSmmeejjcc    ‰‰ÂÂ››¯̄ÓÓÂÂÈÈ  ··ÔÔÊÊ··ÛÛÈÈÛÛÌÌ¤¤ÓÓÔÔ  
ÓÓ··  ««ÙÙ˙̇ÔÔÁÁ¿¿ÚÚÂÂÈÈ»»  ‰‰˘̆ÓÓ··ÙÙ¿¿  ÛÛÙÙËËÓÓ  ∂∂ÏÏÏÏ¿¿‰‰··
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æ‹ÊÔ˜ 
ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜
Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ 
Î·È ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ 
ÛÙËÓ ARAG

∏ ·Ú¯‹
¤ÁÈÓÂ...
∆Ô ÚÒÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÚÔ˚fiÓ
À°∂π∞™ ÎÏÂÈÛÙÔ‡ ¢ÈÎÙ‡Ô˘ Ô˘ ‰Ë-
ÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ Î·È ÎÙ›ÛÙËÎÂ  ÌÂ ÙËÓ
Ï‹ÚË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜
(Generali) Î·È ¶·Úfi¯Ô˘ ÀÁÂ›·˜
(ŸÌÈÏÔ˜ À°∂π∞) Â›Ó·È ÁÂÁÔÓfi˜. 

ŸÌÈÏÔ˜ À°∂π∞
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°. ∑ÂÚ‚Ô˘‰¿ÎË˜
™ÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ 
ÙÔ˘ Î‡ÎÏÔ˘ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓˆÓ 
·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ, ·Ó·ÁÓˆÚ›˙Ô˘ÌÂ 
ÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ ∑ˆ‹˜



ƒ ∂ ¶ √ ƒ ∆ ∞ ∑

∂›·Ó:
ªÂ ÙË  Û˘Ó¤ÓˆÛË ∂ıÓÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜ -Eurobank  Ë ∂ÏÏ¿‰· ı·
Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ ÙËÓ Â›˙ËÏË 15Ë ı¤ÛË ÛÙÔÓ ÙÚ·Â˙ÈÎfi ¯¿ÚÙË ÙË˜
∂˘Úˆ˙ÒÓË˜, ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ ÂÓÂÚÁËÙÈÎfi ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡
ÔÌ›ÏÔ˘. 

Œ¯ˆ Î·Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ Û·Ê¤˜ Î·È ÛÙËÓ ∫ÔÌÈÛÈfiÓ fiÙÈ ÂÚÈıÒÚÈ· ÁÈ·
·Ú·¤Ú· ÂÚÈÎÔ¤˜ ÌÈÛıÒÓ Î·È Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó.
∞ÓÙ›ıÂÙ·, Ë ∂ÏÏ¿‰· ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ‰›ÎÙ˘Ô ÚÔÛÙ·Û›·˜ ·Ó¤ÚÁˆÓ Î·È
·fiÚˆÓ.

√√  ¢¢ÈÈÂÂ˘̆ıı‡‡ÓÓˆ̂ÓÓ  ™™‡‡ÌÌ‚‚ÔÔ˘̆ÏÏÔÔ˜̃  ÙÙËË˜̃  ∂∂ııÓÓÈÈÎÎ‹‹˜̃  ∆∆ÚÚ¿¿ÂÂ˙̇··˜̃  ∞∞ÏÏ¤¤ÍÍ··ÓÓ‰‰ÚÚÔÔ˜̃  ∆∆ÔÔ˘̆ÚÚÎÎÔÔÏÏÈÈ¿¿˜̃,,  ÛÛÂÂ  ÛÛ˘̆ÓÓ¤¤ÓÓÙÙÂÂ˘̆ÍÍ‹‹  ÙÙÔÔ˘̆
ÛÛÙÙËËÓÓ  ∫∫··ııËËÌÌÂÂÚÚÈÈÓÓ‹‹  ÙÙËË˜̃  ∫∫˘̆ÚÚÈÈ··ÎÎ‹‹˜̃

HH  ∂∂ÏÏÏÏËËÓÓ››‰‰··  ÂÂ››ÙÙÚÚÔÔÔÔ˜̃  ªª··ÚÚ››··  ¢¢··ÌÌ··ÓÓ¿¿ÎÎËË  ÛÛÂÂ  ÛÛ˘̆ÓÓ¤¤ÓÓÙÙÂÂ˘̆ÍÍËË  ÙÙÔÔ˘̆  ÛÛÙÙËËÓÓ  ∫∫˘̆ÚÚÈÈ··ÎÎ¿¿ÙÙÈÈÎÎËË  ∂∂ÏÏÂÂ˘̆ııÂÂÚÚÔÔÙÙ˘̆››··  
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∂Ó›Û¯˘ÛË ÙË˜ ·ÍÈÔÈÛÙ›·˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜-120 ÂÏ¤Á¯Ô˘˜ ¤Î·ÓÂ Ë ÙÚ¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜

¶ÚÒÙÔ˜ ÛÙfi¯Ô˜ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ Ù· ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¿ ∆·ÌÂ›·
™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ›‰· 1

¶·Ú¿ÏÏËÏ· ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ÛÂ ÂÎÎÚÂÌfiÙËÙ· Î·È Ì›·
ÛÂÈÚ¿ ¿ÏÏ· ÛÔ‚·Ú¿ ̇ ËÙ‹Ì·Ù· Ô˘ Ë ∂∞∂∂ ı· Ú¤-
ÂÈ Ó· ·Ú¤Ì‚ÂÈ ÂÓÈÛ¯‡ÔÓÙ·˜  ÙËÓ ÂÍˆÛÙÚ¤ÊÂÈ· ÙË˜
fiˆ˜ Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÛÙËÓ
·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ Ê˘ÛÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙÚÔÊÒÓ, Ù· ÊÔ-
ÚÔÏÔÁÈÎ¿ ı¤Ì·Ù· Î.·.

™ÙÔ ÌÂÙ·Í‡ Ë ∆Ú¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ̂ ˜ ÂÔÙÈ-
Î‹ ·Ú¯‹ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ ÙÔ ·ÛÊ˘ÎÙÈÎfi pressing ÛÙËÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ÂÙ‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË
ÙÔ˘ ‰ÈÔÈÎËÙ‹ Ë ∆Ú¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÂÓÙ·ÙÈÎÔÔ›-
ËÛÂ ÙÔ˘˜ ÂÔÙÈÎÔ‡˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜, ·˘Í¿ÓÔÓÙ·˜ ÙÔÓ ·-
ÚÈıÌfi Î·È ÙË Û˘¯ÓfiÙËÙ· ÙˆÓ ̆ Ô‚·ÏÏfiÌÂÓˆÓ ÛÙÔÈ-
¯Â›ˆÓ Î·È ‰ÈÂÓÂÚÁÒÓÙ·˜ ¿Óˆ ·fi 120 ÂÈÙfiÈÔ˘˜
ÂÏ¤Á¯Ô˘˜. ™˘Á¯ÚfiÓˆ˜, Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ ÛÂÈÚ¿ Û˘-
Ó·ÓÙ‹ÛÂˆÓ ÌÂ ÙÈ˜ ‰ÈÔÈÎ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, fiÔ˘ ÙÔ˘˜ ÂÈÛËÌ¿Ó-
ıËÎ·Ó ˙ËÙ‹Ì·Ù· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹˜ ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜, Î·ÓÔÓÈ-
ÛÙÈÎ‹˜ Û˘ÌÌfiÚÊˆÛË˜ Î·È ¿ÏÏÂ˜ ‰È·ÚıÚˆÙÈÎ¤˜ ·-
‰˘Ó·Ì›Â˜, ÌÂ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙË ÛÙ·‰È·Î‹ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹
ÙˆÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ Î·È ÙË˜ ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹˜ ÔÚ-
Á¿ÓˆÛË˜ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ ÛÙÈ˜ Ó¤Â˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜.

™ÙËÓ ¤ÎıÂÛË ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ·ÎfiÌË fiÙÈ Ë ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ Â‚‰ÔÌ‹-
ÓÙ· ¤ÓÙÂ (75) ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, 55 ÌÂ ¤-
‰Ú· ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È 20 ÔÈ ÔÔ›Â˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ̆ Ô-

Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Ô˘ Â‰ÚÂ‡Ô˘Ó ÛÙËÓ ∂∂
Î·È ÛÙÔÓ ∂√Ã, ÌÂ Û˘ÓÔÏÈÎfi ÂÓÂÚÁËÙÈÎfi ‡„Ô˘˜ 14
‰ÈÛÂÎ. Â˘ÚÒ. ™Â fiÚÔ˘˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ,
ÔÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ·ÓÒÓ˘ÌÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ Î·-
Ù¤¯Ô˘Ó ÌÂÚ›‰ÈÔ ·ÁÔÚ¿˜ 48,7%, ÔÈ ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÔÌ›-
ÏˆÓ ÌÂ ¤‰Ú· ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜ ÙË˜ ∂∂ 41,8%,Ù· ̆ Ô-
Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÙÚ›ÙˆÓ ̄ ˆÚÒÓ ÛÂ 5,4% Î·È Ù· ̆ ÔÎ·-
Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ∂∂ ÛÂ4,1%. ∞Ó·ÊÔ-
ÚÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ‚·ıÌfi Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, ˆ˜
ÚÔ˜ ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ, ÔÈ 5 Î·È 10 ÌÂ-
Á·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·Ù¤¯Ô˘Ó ÙÔ 67,2% Î·È
92,7% ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ˙ˆ‹˜, Î·È ÙÔ
37,2% Î·È 62,2% ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ Î·Ù¿ ̇ ËÌÈÒÓ ·ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯·. ∆· ÂÓ ÏfiÁˆ ÔÛÔÛÙ¿ Î˘Ì·›ÓÔÓÙ·È ÛÂ ÂÏ·-
ÊÚÒ˜ ¯·ÌËÏfiÙÂÚ· Â›Â‰· ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔ
2011.

∆ËÓ ÂÚ›Ô‰Ô π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2012, Ù·
Î‡ÚÈ· ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ ‹-
Ù·Ó Ë ÌÂ›ˆÛË, ÁÈ· ‰Â‡ÙÂÚË Û˘ÓÂ¯‹ ̄ ÚÔÓÈ¿, ÙË˜ ·-
Ú·ÁˆÁ‹˜ Ó¤ˆÓ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ Î·È Ë ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·‡ÍËÛË
ÙÔ˘ ·ÚÈıÌÔ‡ ÙˆÓ ÂÍ·ÁÔÚÒÓ ÙÔ˘˜. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ·-
Ú·ÙËÚ‹ıËÎÂ ̆ Ô¯ÒÚËÛË ÛÙËÓ ·Í›· ÙˆÓ ÂÂÓ‰‡ÛÂ-
ˆÓ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ, ÌÂÁ¿ÏÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ
ÔÔ›ˆÓ ·ÊÔÚ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ËÌÔÛ›Ô˘
(√∂¢), ·fiÚÚÔÈ· ÙÔ˘ PSI+ Î·È ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜
Â·Ó·ÁÔÚ¿˜.

°È· Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆÈÛÙÔ‡Ó ÔÈ ÂÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ·Óˆ-

Ù¤Úˆ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ÎÂ-
Ê·Ï·›ˆÓ ‡„Ô˘˜ 1,5 ‰ÈÛÂÎ. Â˘ÚÒ, ÂÓÒ ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ·
ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ·fi ÙÔ PSI+ ÂÈÙÚ¿ËÎÂ ÛÙÈ˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ë ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙË˜ ·Ú¤ÎÎÏÈ-
ÛË˜ ÛÙËÓ ·ÔÙ›ÌËÛË ÙˆÓ √∂¢ Î·È Ë ÛÙ·‰È·Î‹ Î¿-
Ï˘„Ë ÙË˜ ̇ ËÌ›·˜ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2013. ∞fi ÙÈ˜
55 ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ Â‰ÚÂ‡Ô˘Ó ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·, ÔÈ 23¤Î·Ó·Ó ¯Ú‹ÛË ÙË˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·˜ ·-
Ú¤ÎÎÏÈÛË˜. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë EIOPA, Û¯Â‰È¿˙ÂÈ ÙÔ Û˘ÓÙÔÓÈÛÌfi
ÁÈ· ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ·ÓÂ˘Úˆ·˚Î‹˜ ¿ÛÎËÛË˜ ÚÔÛÔ-
ÌÔ›ˆÛË˜ ·ÎÚ·›ˆÓ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ (stress test) ÛÙËÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ 2013 ÂÓÒ ÌÂ
ÛÙfi¯Ô ÙÔÓ ·ÎÚÈ‚¤ÛÙÂÚÔ ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ÙÂ¯ÓÈ-
ÎÒÓ ÚÔ‚Ï¤„ÂˆÓ Î·È ÔÚı‹˜ ÂÎÙ›ÌËÛË˜ ÙˆÓ ÎÈÓ‰‡-
ÓˆÓ, Ë ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË ∂ÔÙÂ›·˜ π‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜
(¢∂π∞) ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ı· Û˘ÓÙÔÓ›ÛÂÈ
ÙËÓ ÂÎfiÓËÛË ÔÎÙÒ ÌÂÏÂÙÒÓ.

∆Ô Ó¤Ô ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ
µ¿ÛÂÈ ÙÔ˘ ∫·Ù·ÛÙ·ÙÈÎÔ‡ ÙË˜, Û˘ÁÎÚÔÙ‹ıËÎÂ ÛÂ

ÛÒÌ· ÙÔ Ó¤Ô ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÍÂÏ¤ÁË
Î·Ù¿ ÙÈ˜ ·Ú¯·ÈÚÂÛ›Â˜ ÙË˜ 12Ë˜ ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘.
∏ Û‡ÓıÂÛË ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ¤¯ÂÈ
ˆ˜ ÂÍ‹˜:

¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜:  ™∞ƒƒ∏°∂øƒ°π√À ∞§∂•∞¡¢ƒ√™
∞ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜: ∫ø∆™∞§√™ °∂øƒ°π√™
°ÂÓÈÎfi˜ °Ú·ÌÌ·Ù¤·˜: §∞¶∞∆∞™ πø∞¡¡∏™
∆·Ì›·˜: ª¶ƒ∞µ√™ ºø∫πø¡

ª¤ÏË: ∑√ƒª¶∞™ ¢∏ª∏∆ƒπ√™ 
∫√∫∫∞§∞™ £∂√¢øƒ√™
¶∞¶∞¡π∫√§∞√À ¶∂∆ƒ√™
Ã∞∆∑∏πø™∏º π√ƒ¢∞¡∏™
¶∞¶∞ªπÃ∞§√¶√À§√™ ∫ø¡™∆∞¡∆π¡√™
ª∞∫ƒ√¶√À§√™ ¡π∫√™
GOMEZ LUIS MIGUEL
ª∞∑∞ƒ∞∫∏™ ¢∏ª∏∆ƒπ√™
µ∞°π∞∫∞∫√™ ¶∞¡∞°πø∆∏™
¢∏ª∏∆ƒπ√À ¶∞¡∞°πø∆∏™
µ∞™π§∂π√À ∞¡¢ƒ∂∞™
∫∞™∫∞ƒ∂§∏™ ∞¡∞™∆∞™π√™
KLEIJNEN ERIC
WOIRHAYE BERTRAND
ZORGNO GIUSEPPE

∆ËÓ ÂÙ·ÌÂÏ‹ ∂ÎÙÂÏÂÛÙÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ··ÚÙ›-
˙Ô˘Ó Ù· Ù¤ÛÛÂÚ· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ¶ÚÔÂ‰ÚÂ›Ô˘ ‚¿ÛÂÈ ÙÔ˘
∫·Ù·ÛÙ·ÙÈÎÔ‡ ÙË˜ ∂∞∂∂ (Î. ∞Ï¤Í·Ó‰ÚÔ˜ ™·ÚÚËÁÂ-
ˆÚÁ›Ô˘, °ÂÒÚÁÈÔ˜ ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜, πˆ¿ÓÓË˜ §··Ù¿˜,
ºˆÎ›ˆÓ ªÚ¿‚Ô˜) Î·È ÔÈ Î. ¢ËÌ‹ÙÚÈÔ˜ ∑ÔÚÌ¿˜,
πÔÚ‰¿ÓË˜ Ã·Ù˙ËÈˆÛ‹Ê Î·È Eric Kleijnen Î·ÙfiÈÓ ÂÈ-
‰ÈÎ‹˜ ÚÔ˜ ÙÔ‡ÙÔ ÂÎÏÔÁ‹˜.

MetLife Alico

√È ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ ÁÈ· ÙÔ 2013
∆

· ÔÓfiÌ·Ù· ÙˆÓ ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ ÔÈ
ÔÔ›ÔÈ Û˘ÁÎ·Ù·Ï¤ÁÔÓÙ·È

ÛÙÔÓ Î‡ÎÏÔ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓˆÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÒÓ ÙË˜  ÂÙ·ÈÚ›·˜ ÁÈ· ÙÔ 2013 ·Ó·-
ÎÔ›ÓˆÛÂ Ë  MetLife Alico,Ë ÔÔ›· ¤-
¯ÂÈ Î·ıÈÂÚÒÛÂÈ ÙÔÓ ıÂÛÌfi Â‰Ò Î·È
3 ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜. Ÿˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÂ
Û¯ÂÙÈÎ‹ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË Ô  Î‡ÎÏÔ˜ ÂÈ-
Ù˘¯ËÌ¤ÓˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ ·ÔÙÂÏÂ›Ù·È
·fi Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜
Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜ È‰È·›ÙÂÚ· ˘„ËÏÔ‡ ÂÈ-
¤‰Ô˘, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ÌÂ ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘˜ ¤-
¯Ô˘Ó Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ ÌÈ· ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ‹ ı¤-
ÛË ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚ›·, ÂÓÒ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙Ô-
ÓÙ·È Â˘Ú‡ÙÂÚ· Î·È ·fi ÔÏfiÎÏËÚË
ÙËÓ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿.

H Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÔÓ Î‡ÎÏÔ ÂÈÙ˘-
¯ËÌ¤ÓˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ Î·ıÔÚ›˙ÂÙ·È
·fi ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ·fi ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÔÈ-
ÔÙÈÎ¿ ÎÚÈÙ‹ÚÈ·, fiˆ˜ Ô ̆ „ËÏfi˜ ‰Â›-
ÎÙË˜ ‰È·ÙËÚËÛÈÌfiÙËÙ·˜ Û˘Ì‚ÔÏ·›-
ˆÓ Î·È Ë ¿ÌÂÌÙË Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹

ÛÙ·‰ÈÔ‰ÚÔÌ›· ÙÔ˘ Ì¤ÏÔ˘˜, ÛÂ Û˘Ó-
‰˘·ÛÌfi ÌÂ Ù·  ·Ú·ÁˆÁÈÎ¿ ·ÔÙÂ-
Ï¤ÛÌ·Ù· Ô˘ ÂÈÙÂ‡¯ıËÎ·Ó Î·Ù¿ ÙË
‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘ ¤ÙÔ˘˜.
™ÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ Ô˘ Â›Ó·È
Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ Î‡ÎÏÔ˘ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ, fiÏÔÈ Ì·˜ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙Ô˘ÌÂ
ÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ ∑ˆ‹˜ Ô˘ Â›Ó·È ÛˆÛÙ¿
Î·Ù·ÚÙÈÛÌ¤ÓÔ˜, Î·È ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÂÙ·È ˘-
Â‡ı˘Ó· Î·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ ÛÙÈ˜ ÔÏÔ-
¤Ó· ·˘Í·ÓfiÌÂÓÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ·Ó¿-
ÁÎÂ˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, ÙÔÓ›˙ÂÈ ÛÂ Ì‹Ó˘Ì¿
ÙÔ˘, Ô Î. °. ∑ÂÚ‚Ô˘‰¿ÎË˜, Agency
Director ∂ÏÏ¿‰·˜ ÙË˜ MetLife
Alico.§·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜, ‰Â, ˘fi„Ë, ÙÔ È‰È-
·›ÙÂÚ· ·˘Ùfi ··ÈÙËÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÛÙÔ
ÔÔ›Ô ÂÈ¯ÂÈÚÔ‡ÌÂ, Ù· ª¤ÏË ÙÔ˘ ∫‡-
ÎÏÔ˘ ∂ÈÙ˘¯ËÌ¤ÓˆÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ ÂÈ-
‚Â‚·ÈÒÓÔ˘Ó ÌÂ ÙÔÓ Ï¤ÔÓ ÍÂÎ¿ı·ÚÔ
ÙÚfiÔ fiÙÈ Ë ‰ÈÎ‹ Ì·˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹
Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ Â›Ó·È ·˘Ù‹ Ô˘ Î˘Ú›ˆ˜
‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÈ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù¿ Ì·˜
ÚfiÛıÂÛÂ Ô Î. ∑ÂÚ‚Ô˘‰¿ÎË˜.

ª∂§∏ ∫∂∞ 2013

°Ú·ÊÂ›Ô ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ
∞ƒπ™∆∂π√
Ã. ¶∞¶∞¢∏ª∏∆ƒπ√À  Î. ª. ¶È·ÙfiÔ˘ÏÔ˘
∑. ™√À™∏™ Î. ∞. ªfiÚÓÙÔ
¶. ™∆∞£√¶√À§√™ Î. µ. ™Ì˘ÚÓÈÔ‡
ª. ∆ƒπµÀ∑∞ Î. §. ¢Ô˘ÏÁÂÚ¿ÎË
¢. ∆™√À∫∞§∞™-™∆∞£∞∫∏™ D.S.F. ∞ıËÓÒÓ
∫. Ã∞∆∑∏™∆∂º∞¡√À                           Î. °. ¢¿ÁÎ·ÚË

¶§∏ƒ∏ ª∂§∏
∆. ∞µ∂¡∆π™π∞¡  D.S.F. £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
°. ∫√ƒ√§∏™  Î. ª. ¶È·ÙfiÔ˘ÏÔ˘
™. ª∞∫∂¢√™                  D.S.F. ∫·‚¿Ï·˜                     
π. ∆√ª∞∏™ Î. ™ÙÚ. ∫·Î¿ÌÔ˘Ú·

¶ƒ√™∫∂∫§∏ª∂¡∞ ª∂§∏
π. ∞§∂•∞¡π∞¡ Î. ™ÙÚ. ∫·Î¿ÌÔ˘Ú·
°. µ∞™π√À  D.S.F. §¿ÚÈÛ·˜
∂. ∂°°§∂∑∞∫∏ Î. Ã. ™Ù·Ì·ÙfiÔ˘ÏÔ˘
Ã. ∫∞ƒ∞∆∑∞™ D.S.F. ∞ıËÓÒÓ
√. ∫√§√∫À£∞ Î. °. πÔÚ‰·Ó›‰Ë
¶. ¶∞¶∞¡π∫√§∞√À  D.S.F. £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
¢. ∆∑∞§π°√¶√À§√™ Î. ™. ¢Ô˘ÏÁÂÚ¿ÎË
™.ºÀƒ√°∂¡∏™  Î. ∞. ªfiÚÓÙÔ

∂π¢π∫∞ ¶ƒ√™∫∂∫§∏ª∂¡∞ ª∂§∏ 
¢. ∫∞™∆ƒπ¡∞∫∏™  Î·˜ ∫. ª¿ÚÎÔÁÏÔ˘
ª. ∆∑∞§π°√¶√À§√™ Î. ™. ¢Ô˘ÏÁÂÚ¿ÎË
Ã. ª∏§πø¡∏ Î·˜ ∫. µ·ÛÈÏ¿ÎË
£. ¶∂∆ƒ√À∆∑∏™ D.S.F. ∞ıËÓÒÓ
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∂›‰ÔÌ· ·ÓÂÚÁ›·˜ 

°È· Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ 

ªfiÓÔ ÔÈ ¿ÓÂÚÁÔÈ ÂÏÂ‡ıÂÚÔÈ Â·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜ Ô˘ ‰ÂÓ ÔÊÂ›ÏÔ˘Ó ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈÛÊÔÚ¤˜ ı· ÌÔ-

ÚÔ‡Ó Ó· Ï¿‚Ô˘Ó ÙÔ Â›‰ÔÌ· ·ÓÂÚÁ›·˜
ÙˆÓ 360 Â˘ÚÒ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ  Û¯ÂÙÈÎ‹ ·-
fiÊ·ÛË ÙÔ˘ ̆ Ô˘ÚÁÔ‡ ∂ÚÁ·Û›·˜ °È¿Ó-
ÓË µÚÔ‡ÙÛË ÔÈ  ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯ÔÈ ÙÔ˘ ÂÈ‰fi-
Ì·ÙÔ˜ ·ÓÂÚÁ›·˜ ÙˆÓ ÂÏÂ‡ıÂÚˆÓ Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ ı· Ú¤ÂÈ ·ÎfiÌË, Ó· ¤¯Ô˘Ó
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ÙÚ›· ¤ÙË
·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, Ó· ¤¯Ô˘Ó ‰È·Îfi„ÂÈ ·Ô‰Â-
‰ÂÈÁÌ¤Ó· ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ‰Ú·-
ÛÙËÚÈfiÙËÙ· Î·È Ó· ÌËÓ Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Û‡-
ÓÙ·ÍË ·fi ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ·ÈÙ›· ·fi ÊÔ-
Ú¤· Î‡ÚÈ·˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, ÙÔÓ √°∞, ÙÔ
¡∞∆, ‹ ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ, ‹ ÊÔÚ¤· Î‡ÚÈ·˜ ·-
ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÙË˜ ·ÏÏÔ‰·‹˜, ÂÓÒ ÂÈÛ¿ÁÔ-
ÓÙ·È Â›ÛË˜ Î·È ÂÈÛÔ‰ËÌ·ÙÈÎ¿ ÎÚÈÙ‹ÚÈ·.
™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ··ÈÙÂ›Ù·È Ë Ú·ÁÌ·ÙÔ-
Ô›ËÛË ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ÙÚÈÒÓ ÂÙÒÓ ·ÛÊ¿-
ÏÈÛË˜ ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÊÔÚ¤· Ô˘ ̆ -
¿ÁÔÓÙ·È Î·Ù¿ ÙË ‰È·ÎÔ‹ ÙÔ˘ Â·Á-
Á¤ÏÌ·ÙÔ˜, ÌÂ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë Î·Ù·‚ÔÏ‹ ÙË˜
ÂÈ‰ÈÎ‹˜ ÂÈÛÊÔÚ¿˜. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÁÈ· fi-
ÛÔ˘˜ ‹Ù·Ó ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ Î·Ù¿ ÙËÓ
1/1/2011, ··ÈÙÂ›Ù·È Î·Ù·‚ÔÏ‹ ÂÈÛÊÔ-
ÚÒÓ ÁÈ· ¤Ó· ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ¤ÙÔ˜ ÛÙÔÓ ∂È-
‰ÈÎfi §ÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ∞ÓÂÚÁ›·˜, ÂÊfiÛÔÓ
‰È¤ÎÔ„·Ó ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ÌÂÙ¿ ÙË 1/1/2012 Ë Î·-
Ù·‚ÔÏ‹ ÂÈÛÊÔÚÒÓ ÁÈ· 2 ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ¤-
ÙË ÛÙÔÓ ∂È‰ÈÎfi §ÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ∞ÓÂÚÁ›·˜
ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ‰È¤ÎÔ„·Ó ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈ-
Î‹ ÙÔ˘˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ÌÂÙ¿ ÙËÓ
1/1/2013, ÂÓÒ ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ‰È·Îfi„Ô˘Ó ÙËÓ
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ·-
fi 1/1/2014 Î·È ÂÊÂÍ‹˜ ··ÈÙÂ›Ù·È Ë Î·-
Ù·‚ÔÏ‹ ÂÈÛÊÔÚ¿˜ ÁÈ· ÙÚ›· ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ
¤ÙË. √È ·Ú·¿Óˆ ÂÏ¿¯ÈÛÙÂ˜ ÚÔ¸Ô-
ı¤ÛÂÈ˜ ÈÛ¯‡Ô˘Ó Î·È ÁÈ· ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜
Ô˘ Â›¯·Ó ‰È·Îfi„ÂÈ ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹
ÙÔ˘˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ÚÈÓ ·fi ÙËÓ
1/1/2011 Î·È Â·Ó·‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡-
ÓÙ·È ÂÎ Ó¤Ô˘ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ËÌÂÚÔÌËÓ›· ·˘-
Ù‹. ™ÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ Ô ··ÈÙÔ‡-
ÌÂÓÔ˜ ̄ ÚfiÓÔ˜ Î·Ù·‚ÔÏ‹˜ ÙË˜ ÂÈ‰ÈÎ‹˜ ÂÈ-
ÛÊÔÚ¿˜ ÚÔÛ‰ÈÔÚ›˙ÂÙ·È ·fi ÙËÓ ËÌÂ-
ÚÔÌËÓ›· Â·Ó¤Ó·ÚÍË˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙË-
Ù·˜. ∆Ô Û˘ÓÔÏÈÎfi ·ÙÔÌÈÎfi Î·ı·Úfi ÂÙ‹-
ÛÈÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· ·fi ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ËÁ‹
ÙˆÓ ‰‡Ô ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÂÙÒÓ Ô˘ ÚÔË-
ÁÔ‡ÓÙ·È ÙË˜ ˘Ô‚ÔÏ‹˜ ÙË˜ ·›ÙËÛË˜ Ó·
ÌËÓ ˘ÂÚ‚·›ÓÂÈ ·ıÚÔÈÛÙÈÎ¿ ÙÔ ÔÛfi
ÙˆÓ 20.000 Â˘ÚÒ Î·È ÙÔ Û˘ÓÔÏÈÎfi ÔÈÎÔ-
ÁÂÓÂÈ·Îfi Î·ı·Úfi ÂÙ‹ÛÈÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· ·fi
ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ËÁ‹ ÙˆÓ ‰‡Ô ÂÙÒÓ Ô˘
ÚÔËÁÔ‡ÓÙ·È ÙË˜ ˘Ô‚ÔÏ‹˜ ÙË˜ ·›ÙË-
ÛË˜, Ó· ÌËÓ ˘ÂÚ‚·›ÓÂÈ ·ıÚÔÈÛÙÈÎ¿ ÙÔ
ÔÛfi ÙˆÓ 30.000 Â˘ÚÒ. ∞Ô‰Â‰ÂÈÁÌ¤ÓË
‰È·ÎÔ‹ ÙÔ˘ Â·ÁÁ¤ÏÌ·ÙÔ˜ ·fi ÙËÓ 1Ë
π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2012 Î·È ÂÊÂÍ‹˜, ÁÈ· ÙÚÂÈ˜
ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ Ì‹ÓÂ˜ ÚÈÓ ·fi ÙË Ï‹„Ë
ÙÔ˘ ‚ÔËı‹Ì·ÙÔ˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÔÚÈ-
˙fiÌÂÓ· ÛÙËÓ ·ÚÔ‡Û·. √ ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯Ô˜
Ó· ÌËÓ ¤¯ÂÈ ÌÂÙ·‚È‚¿ÛÂÈ ÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹
ÙÔ˘ ‹ ÙÔ ÌÂÚ›‰Èfi ÙÔ˘ ‹ ÙÈ˜ ÌÂÙÔ¯¤˜ ÙÔ˘
ÛÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË ÛÙËÓ ÔÔ›· ·Ó‹ÎÂ, ÛÂ
ÚfiÛˆÔ ·ã Î·È ‚ã ‚·ıÌÔ‡ Û˘ÁÁ¤ÓÂÈ-
·˜, Ó· ¤¯ÂÈ ÂÍÔÊÏ‹ÛÂÈ ÔÏÔÛ¯ÂÚÒ˜ ÙÈ˜ Ô-
ÊÂÈÏfiÌÂÓÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈÛÊÔÚ¤˜ ‹
Ù˘¯fiÓ ÔÊÂÈÏ¤˜ ·fi ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ·ÈÙ›·
ÚÔ˜ ÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÊÔÚ¤· ÛÙÔÓ Ô-
Ô›Ô ˘¿ÁÂÙ·È Î·È Ó· ‰È·Ì¤ÓÂÈ ÌfiÓÈÌ·
ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.
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£¤ÛÂÈ˜
∆∆ÔÔ˘̆  °°ÈÈÒÒÚÚÁÁÔÔ˘̆  ¡¡ÈÈÎÎÔÔÏÏ¿¿ÎÎÔÔ˘̆**

√È ¤ÏÂÁ¯ÔÈ ‰ÂÓ ÊÙ¿ÓÔ˘Ó
√‡ÙÂ ¤Ó·Ó Ô‡ÙÂ ‰‡Ô ·ÏÏ¿ 120
ÂÏ¤Á¯Ô˘˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ Ë
ÂÔÙÈÎ‹ ·Ú¯‹ ÙÔÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ
¯ÚfiÓÔ ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÎÏ¿‰Ô. ∞˘Ùfi
ÙÔ ÂÓÙ˘ˆÛÈ·Îfi ÓÔ‡ÌÂÚÔ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ Ô
‰ÈÔÈÎËÙ‹˜ ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜
°ÈÒÚÁÔ˜ ¶ÚÔ‚fiÔ˘ÏÔ˜ ÛÙËÓ ÂÙ‹ÛÈ·
¤ÎıÂÛË ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ÁÈ· ÙËÓ
ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÛÙËÓ ÔÔ›·
ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È Î·È ¤Ó· ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÁÈ·
ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜.

∞Ó·ÊÂÚfiÌ·ÛÙÂ
·Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ÛÙÔ
ÚÒÙÔ ı¤Ì· Ì·˜
ˆÛÙfiÛÔ ‰ÂÓ
ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ÌËÓ
Û¯ÔÏÈ¿ÛÔ˘ÌÂ ÙÔÓ

·ÚÈıÌfi Ô˘ ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ¤ÁÈÓ·
ÂÚ›Ô˘ ÙÚÂÈ˜-Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ¤ÏÂÁ¯ÔÈ ·Ó¿
ÂÙ·ÈÚÂ›·. ∫·È fiÌˆ˜ ·Ú fiÏ· ·˘Ù¿ Ë
∆Ú¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ˘Ô¯ÚÂÒıËÎÂ
Ó· ·Ó·ÛÙÂ›ÏÂÈ ÙËÓ ¿‰ÂÈ· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜
ÌÈ·˜  ·ÎfiÌË ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÙË˜ Evima
‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ ·Ú¿ÏÏËÏ· ÎÏ›Ì· Î·È
ÁÈ· ¿ÏÏÂ˜ ·Ó·ÎÏ‹ÛÂÈ˜, ÂÓÙÂ›ÓÔÓÙ·˜ ÙË
·ÓËÛ˘¯›· ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ.
¡· ˘Ôı¤ÛÔ˘ÌÂ ÏÔÈfiÓ fiÙÈ
ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÎÏÂ›„Ô˘Ó ·˘Ù¿ Ù·
Ê·ÈÓfiÌÂÓ· ·Ó¿ÎÏËÛË˜ ·‰ÂÈÒÓ Ë Ï‡ÛË
‰ÂÓ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙÔ˘˜ ˘ÂÚ‚ÔÏÈÎ¿
ÔÏÏÔ‡˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜. ÕÏÏˆÛÙÂ Î·È ÔÈ
·Ú¯·›ÔÈ ËÌÒÓ ÚfiÁÔÓÔÈ ÙÔ ¤ÏÂÁ·Ó
«√˘Î ÂÓ Ùˆ ÔÏÏÒ ÙÔ Â˘». ª¿ÏÏÔÓ
Î¿ÔÈ· ¿ÏÏË ÔÏÈÙÈÎ‹ Ú¤ÂÈ Ó·
ÛÎÂÊıÂ› Ë ∆Ú¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜
ÚÔÎÚÈÌ¤ÓÔ˘ Î·È Ë ·ÁÔÚ¿ Ó·
ÂÍ˘ÁÈ·ÓıÂ› Î·È Ù· Ê·ÈÓfiÌÂÓ· ÙË˜
·Ê·›ÚÂÛË˜ ÙË˜ ¿‰ÂÈ·˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ Ó·
ÂÎÏÂ›„Ô˘Ó. ∏ Ú‡ıÌÈÛË ÁÈ· ¤Î‰ÔÛË
ÚÔÓÔÌÈÔ‡¯ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ Â›Ó·È ¤Ó·
‚‹Ì· ÚÔ˜ ÙË ÛˆÛÙ‹ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË
·ÚÎÂ› Ó· „ËÊÈÛıÂ› ‚¤‚·È·.

§¿ÌÚÔ˜ ∫·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜

∏ ¡Ô1 ‰ÂÎ·ÂÓı‹ÌÂÚË ¤Î‰ÔÛË ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È 
ÙÔÓ ̄ ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ̄ ÒÚÔ
π¢π√∫∆∏∆∏™:
∂. ™¶Àƒ√À-°.∫. ™¶Àƒ√À & ™π∞ √.∂. ∂∫¢√™∂π™
e-mail: info@spiroueditions.gr
∂∫¢√∆∏™
∂. ™‡ÚÔ˘-∫. ™‡ÚÔ˘
¢π∂À£À¡∆∏™ ™À¡∆∞•∏™: §¿ÌÚÔ˜ ∫·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜
™˘ÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ·fi Û˘ÓÙ·ÎÙÈÎ‹ ÔÌ¿‰·
ºø∆√°ƒ∞ºπ∂™, ºø∆√ƒ∂¶√ƒ∆∞∑ VIDEO: 
∫ˆÛÙ‹˜ ∂. ™‡ÚÔ˘
™∫π∆™√: ∂Ï›‰· ™‡ÚÔ˘
§√°π™∆∏ƒπ√: ∫ÒÛÙ·˜ ¶··ÓÙˆÓfiÔ˘ÏÔ˜
™À¡¢ƒ√ª∂™: °ÂˆÚÁ›· ∫·ÏÙÛÒÓË
ÃÚ‹ÛÙÔ˜ ¶Ú·Ì·ÓÙÈÒÙË˜ 
À¶∂À£. ¢π∞º∏ªπ™∏™: °ÂˆÚÁ›· ∫·ÏÙÛÒÓË
¢π√ƒ£ø™∏ - ¢∏ªπ√Àƒ°π∫√: TRECK ABEE
∂∫∆À¶ø™∏: IRIS
¢π∞¡√ª∏: ∞ƒ°√™ ∞.∂.
∆πª∏ ºÀ§§√À: 2,00 ∂Àƒø
∂∆∏™π∞ ∞∆√ªπ∫∏ ™À¡¢ƒ√ª∏: 50,00 ∂Àƒø
∂∆∏™π∞ ∂∆∞πƒπ∫∏ ™À¡¢ƒ√ª∏: 100,00 ∂Àƒø
∂¶π™∆√§∂™: ºÈÏÂÏÏ‹ÓˆÓ 3, ™‡ÓÙ·ÁÌ·, 105 57 ∞ı‹Ó·
∆ËÏ.: 210 3229934, Fax: 210 3257074
∞.º.ª. 999368058, ¢.√.À. ¢’ ∞£∏¡ø¡
e-mail: info@nextdeal.gr
website: www.nextdeal.gr
∆· ÂÓ˘fiÁÚ·Ê· ¿ÚıÚ· Î·È Û¯fiÏÈ· Ô˘ ÛÙ¤ÏÓÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÂÊËÌÂÚ›‰· 
‰ÂÓ ÂÎÊÚ¿˙Ô˘Ó ··Ú·ÈÙ‹Ùˆ˜ Î·È ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ ÙÔ˘ ÂÓÙ‡Ô˘.
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∂›Ó·È Û·Ê¤˜  fiÙÈ Â¿Ó ÔÈ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ ·ÚÎÂÛÙÔ‡Ó ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜ Î·È ÙËÓ ·-
‰È·Ê·Ó‹ ÂÚ›ÂÚÁË ÔÏÈÙÈÎ‹ Ô˘ ·ÛÎÂ› Ë ∆Ù∂, ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Â›Ó·È Î·ıfiÏÔ˘
‹Û˘¯ÔÈ. ¶fiÛÔ Ì¿ÏÈÛÙ· Ô˘ ÌÂ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ÚˆÙÔÊ·Ó‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË Î·È
ÙËÓ Î·Ù·‚·Ú¿ıÚˆÛË fiÏˆÓ ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ‰ÂÈÎÙÒÓ, Î·ÓÂ›˜ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó·
ÎÔÈÌ¿Ù·È ‹Û˘¯Ô˜.

∂
ÙÛÈ ̄ ¿Û·ÌÂ fiÏÔÈ Ì·˜ ¤Ó· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ·ÚÈıÌfi ÂÏ·ÙÒÓ
·ÏÏ¿ Î·È Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ·ÊÔ‡ ‰ÂÓ Î·ı›Û·ÌÂ fiÏÔÈ Ì·˙›
Ó· Û¯Â‰È¿ÛÔ˘ÌÂ ¤Ó· Ï¿ÓÔ ÛÙ·‰È·Î‹˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜

ÙˆÓ ÈÛÙˆÙÈÎÒÓ ÔÚ›ˆÓ Î·È Ó· ÌËÓ ¿ıÔ˘ÌÂ ·˘Ù¿ Ô˘ ¿-
ı·ÌÂ, ·ÏÏ¿ Î·È Ó· ÌËÓ Î˘ÎÏÔÊÔÚÔ‡Ó Û‹ÌÂÚ· ÙfiÛÂ˜ ̄ ÈÏÈ¿-
‰Â˜ ·Ó·ÛÊ¿ÏÈÛÙ· ·˘ÙÔÎ›ÓËÙ·. ∆ÂÏÂ˘Ù·›Ô˜ ‰Â›ÎÙË˜ Ô˘
ÌÔ˘ ¤Î·ÓÂ ÂÓÙ‡ˆÛË ‹Ù·Ó Ô ‰Â›ÎÙË˜ ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜ Ô˘
·ÓÂÚ¯fiÙ·Ó ÛÙÔ 1,9%, Û¯Â‰fiÓ ‰ËÏ·‰‹ ‰ÈÏ¿ÛÈÔ˜ ÙÔ˘ ·-
·ÈÙÔ‡ÌÂÓÔ˘ ·fi ÙÔ Solvency II. ¢ÂÓ ı· ÌÔÚÔ‡Û· ‚Â‚·›-
ˆ˜ Ó· ·ÌÊÈÛ‚ËÙ‹Ûˆ ·˘ÙÔ‡˜ ÙÔ˘˜ ·ÚÈıÌÔ‡˜, ·ÊÔ‡  ÔÈ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ Â›Ó·È ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ¿ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÛÈÌÔÈ, ·ÏÏ¿ Î·È
ÂÈÒıËÎ·Ó ÌÚÔÛÙ¿ ÛÂ ÙfiÛÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜. ∞Ó ÈÛ¯‡Ô˘Ó
fiÏ· ·˘Ù¿, ¤ÛÙˆ Î·Ù¿ ÙÔ 80%, ÙfiÙÂ ¤¯Ô˘ÌÂ Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÌÂ
¤Ó· ̆ ÁÈ‹ ‰˘Ó·ÌÈÎ¿ ·Ó·Ù˘ÛÛfiÌÂÓÔ fiÌÈÏÔ Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· ÂÏ-

ÏËÓÈÎfi. ŸÙ·Ó Ì¿ÏÈÛÙ· ·˘Ùfi˜ Ô fiÌÈÏÔ˜ ¤¯ÂÈ Î·ÙËÁÔÚËıÂ›
ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ ÁÈ· ‰È¿ÊÔÚ· Î·È ÂÓ ÙÔ‡ÙÔÈ˜ Ù· Î·Ù¿ÊÂÚÂ ,
ÙfiÙÂ Ë ÂÈÙ˘¯›· ·˘Ù‹ Â›Ó·È Ì¿ÏÏÔÓ ıÚ›·Ì‚Ô˜. £· ÎÏÂ›Ûˆ ÌÂ
ÙËÓ ÙÔÔı¤ÙËÛË ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ Î·È ÙËÓ ÊÈÏÔÍÂÓ›· Ì·˙› ÌÂ
ÙÔ ÁÂ‡Ì· Ô˘ ·Ú·Ù¤ıËÎÂ ÛÙÔ ̄ ÒÚÔ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Î·È fi¯È
ÛÂ Î¿ÔÈ· ·Ó¿ÎÚÈ‚· ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›·, ‰Â›¯ÓÔÓÙ·˜ fiÛÔ ÛÔ-
Êfi Â›Ó·È Ó· ̆ ¿Ú¯ÂÈ ÙÔ Ì¤ÙÚÔ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜  ÛÙÈ˜ Ì¤ÚÂ˜
Ì·˜. ™ÙËÓ ÛÔÊ›· ÙÔ˘ «¿ÚÈÛÙÔ˘ Ì¤ÙÚÔ˘»  ÂÍ¿ÏÏÔ˘ ÛÙ¿ıËÎÂ
Î·È Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘, Ô˘ ÂÍ¤ÊÚ·ÛÂ ÙËÓ ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›·
ÙÔ˘ ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔÓ›˙ÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ·Í›Â˜ Î·È ÙËÓ ‰‡Ó·ÌË ÙË˜
ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ „˘¯‹˜ Î·È ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÛÙËÚÈ¯ıÂ›  ÛÙÈ˜ ¿-
ÓÙ· Â›Î·ÈÚÂ˜ Û˘Ì‚Ô˘Ï¤˜ ÙˆÓ ·Ú¯·›ˆÓ ÚÔÁfiÓˆÓ Ì·˜. ∆ËÓ
·Ó¿ÁÎË Ó· ·Ó·Ï¿‚ÂÈ Ô Î·ı¤Ó·˜ Ì·˜ ÙËÓ Â˘ı‡ÓË Ô˘ ÙÔ˘ ·-
Ó·ÏÔÁÂ› Î·È Ó· Î·ÏÏÈÂÚÁ‹ÛÂÈ ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÁË Ô˘ ı· ÙÔÓ

ıÚ¤„ÂÈ Î·È ¿ÏÈ fiˆ˜ Ù· ·Ï·ÈfiÙÂÚ· ¯ÚfiÓÈ·. ∆ËÓ ÛÔ˘-
‰·›· ‰‡Ó·ÌË Ô˘ ¤¯ÂÈ Ô ÂÏÏËÓÈÎfi˜ Ï·fi˜ Ó· ·Ó·ÁÂÓÓÈ¤Ù·È
Ì¤Û· ·fi Ù· ‰ÂÈÓ¿ ÙÔ˘, ÙËÓ Â˘ÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, ÙËÓ ËÁ·›·
ÂÊÂ˘ÚÂÙÈÎfiÙËÙ· Î·È ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙÔ˘, ·ÏÏ¿ Î·È
ÙËÓ ‰‡Ó·ÌË ÙÔ˘ ÏfiÁÔ˘ ÙÔ˘ ∞ÚÈÛÙÔÙ¤ÏË Ô˘ Â›Ó·È ¿ÓÙ·
Â›Î·ÈÚÔ˜. ŒÓ· ÙÛÈÁ·Ú¿ÎÈ Ô˘ «·Ó¿„·ÌÂ» fiÏÔÈ ·ÓÂÍ·ÈÚ¤-
Ùˆ˜, ‰ÈÔ›ÎËÛË, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜  Î·È ÊÈÏÔÍÂÓÔ‡ÌÂÓÔÈ, ÂÓÂÚÁË-
ÙÈÎÔ› Î·È ·ıËÙÈÎÔ› Î·ÓÈÛÙ¤˜, ̄ ˆÚ›˜ «·ÓÙÈ·ıËÙÈÎÔ‡˜ ·-
ÓÙÈÎ·ÓÈÛÙ¤˜», Ì·˜ ¤ÛÙÂÈÏÂ ÛÙÔ Û›ÙÈ Ì·˜ ·Ó˘fiÙ·ÎÙÔ˘˜
Î·È Ì·ÚÔ˘ÙÔÎ·ÓÈÛÌ¤ÓÔ˘˜, ÎfiÓÙÚ· ÛÙÈ˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ
µÚ˘ÍÂÏÏ‹ÓˆÓ Î·È ÁÂÌ¿ÙÔ˘˜ ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ.    

* √ °ÈÒÚÁÔ˜ ¡ÈÎÔÏ¿ÎÔ˜ Â›Ó·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘-
ÏÔ˜ ÙË˜ Fasmagroup.

...∏ ÛÔÊ›· ÙÔ˘ «¿ÚÈÛÙÔ˘ Ì¤ÙÚÔ˘»  

øÚ·›ÔÈ ̂ ˜ ŒÏÏËÓÂ˜ Î·È fi¯È
ˆ˜ µÚ˘Í-ŒÏÏËÓÂ˜

√
Ù·Ó ÚÔÛÎÏ‹ıËÎ· ™·‚‚·-
ÙÈ¿ÙÈÎ· ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛË
ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ˙ˆ‹˜ ÙË˜ Â-

Ù·ÈÚ›·˜ ·˘Ù‹˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ ÌÔ˘,
ÔÌÔÏÔÁÒ fiÙÈ ÛÙËÓ ·Ú¯‹ ‚·ÚÈfiÌÔ˘Ó·
Ó· ·Ú·Ù‹Ûˆ ÙËÓ ı·ÏˆÚ‹ ÙÔ˘ ÛÈ-
ÙÈÔ‡ ÌÔ˘ Î·È ÙËÓ ·fiÏ·˘ÛË ÙÔ˘ ÌÂ-
ÛËÌÂÚÈ·ÓÔ‡ Ê·ÁËÙÔ‡. ∞fi ¯ÚfiÓÈ·
Î·ÏÒ˜ ‹ Î·ÎÒ˜ ¤¯ˆ ÂÈ‚¿ÏÏÂÈ ÛÙËÓ
ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ¿ ÌÔ˘ Ó· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ¿ÓÙ·
ÛÂ ··ÚÙ›· Ì›· ÊÔÚ¿ ÙËÓ ‚‰ÔÌ¿‰·,
Ù· ™¿‚‚·Ù· ‹ ÙÈ˜ ∫˘ÚÈ·Î¤˜, ·ÊÔ‡ Ë
ÛÎÏËÚ‹ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ Ô˘ Î¿ÓÔ˘ÌÂ fiÏÔÈ
Ì·˜ ‰ÂÓ Ì·˜ ÂÈÙÚ¤ÂÈ Ó· Á˘Ú›ÛÔ˘-
ÌÂ Û›ÙÈ Ì·˜ ÙÔ ÌÂÛËÌ¤ÚÈ Î·È Ó· Ì·-
˙Â˘ÙÔ‡ÌÂ ÛÙÔ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Îfi ÙÚ·¤˙È,
Û˘˙ËÙÒÓÙ·˜ Ù· ÎÔÈÓ¿ Ì·˜ ÚÔ‚Ï‹-
Ì·Ù·, ·ÔÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ÛÈÙÈÎfi Ê·-
ÁËÙfi. §›ÁÔ fiÌˆ˜ Ë ÂÚÈ¤ÚÁÂÈ· Ï›ÁÔ
Ù· ÏfiÁÈ· Î·È ÔÈ ·ÌÊÈÏÂÁfiÌÂÓÂ˜ Ê‹-
ÌÂ˜ Ô˘ ¿ÎÔ˘Á· ̄ ÚfiÓÈ· ÙÒÚ· ÁÈ ·˘-
Ù‹Ó ÙËÓ ÂÙ·ÈÚ›· Î·È ÙÔ˘˜ È‰ÈÔÎÙ‹ÙÂ˜
ÙË˜, Ï›ÁÔ Ë ̆ Ô¯Ú¤ˆÛË Î·È Ë ÂÎÙ›ÌË-
ÛË Ô˘ Â›¯· ÚÔÛˆÈÎ¿ ÁÈ· ÙÔÓ È-
‰Ú˘Ù‹ ÙË˜ Î·È ÙËÓ È‰È·›ÙÂÚË ÂÈ¯ÂÈ-
ÚËÌ·ÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÈÛÙÔÚ›·, ÌÂ Ô‰‹ÁËÛ·Ó
Ó· ·Ó·‚¿Ïˆ ÁÈ· ÙËÓ ÂÔÌ¤ÓË ÙËÓ ·-
Ú·‰ÔÛÈ·Î‹ Û‡Ó·ÍË ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜,
ÒÛÙÂ Ó· ·Ú·ÛÙÒ ÛÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÎ‰‹-
ÏˆÛË Ô˘ ¤ÁÈÓÂ ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚ›·˜ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·. 

¶‹Á· ÏÔÈfiÓ Î˘Ú›ˆ˜ Û·Ó ·Ú·-
ÙËÚËÙ‹˜ Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· Ï›ÁÔ ÚÔÎ·ÙÂÈ-
ÏËÌÌ¤ÓÔ˜ fiˆ˜ Û·˜ ÚÔ·Ó¤ÊÂÚ·,
ÂÚÈÌ¤ÓÔÓÙ·˜ Ó· ·ÎÔ‡Ûˆ Ù· ÌÂÁ¿-
Ï· ÎÔ‡ÊÈ· ÏfiÁÈ· Î·È ÙÈ˜ ̆ ÔÛ¯¤ÛÂÈ˜
Ô˘ ·ÎÔ‡ˆ ¿ÓÙ· ÛÂ ·Ó¿ÏÔÁÂ˜ Â-
ÚÈÙÒÛÂÈ˜ ·fi ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ Î·ÏÔ-
ÛÙËÌ¤ÓÔ˘˜ ÁÈ¿Ë‰Â˜. ÕÎ·ÓÔ˘˜ ‰ËÏ
ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ Ô˘  ÚÔÛ·ıÔ‡Ó ÌÂ
·ÁˆÌ¤ÓÔ ¯·ÌfiÁÂÏÔ Ó· ÚÔˆı‹-
ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ Ó¤Â˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜  ̆ ËÚÂ-
Û›Â˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ ÙÔ˘˜, ¤¯ÔÓÙ·˜ fi-

Ìˆ˜ Ì¤Û· ÙÔ˘˜ ÙÈ˜ ¯ÂÈÚfiÙÂÚÂ˜ ÂÓ-
‰fiÌ˘¯Â˜ ÛÎ¤„ÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ‰È·ÌÂÛÔ-
Ï·‚ËÙ¤˜ Ô˘ ÚÔÛÎ¿ÏÂÛ·Ó, ·ÊÔ‡
˘Ô¯ÚÂÒıËÎ·Ó Ó· ÚÔÛ¤ÛÔ˘Ó ÛÙ·
fi‰È· ÙÔ˘˜, ·Ê‹ÓÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÛÈÁÔ˘-
ÚÈ¿ ÙˆÓ ·ÚÈıÌÒÓ ÙÔ˘ ˘ÔÏÔÁÈÛÙ‹
ÙÔ˘˜ Î·È ÙˆÓ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎÒÓ ·ÓÙÈ·Ó-
ıÚÒÈÓˆÓ ÙÚfiˆÓ ÒÏËÛË˜. ◊ÌÔ˘Ó
Â›ÛË˜ ÂÚ›ÂÚÁÔ˜, Â¿Ó ÙÔ ÚfiÛÊ·-
ÙÔ ÎÏÂ›ÛÈÌÔ ÙË˜ EVIMA, ı· ¤‰ÈÓÂ ·-
ÊÔÚÌ‹ ÁÈ· Û˘˙‹ÙËÛË ÙfiÛÔ ·fi ÙÔ˘˜
·ÚÈÛÙ¿ÌÂÓÔ˘˜ Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜, fiÛÔ
Î·È ·fi ÙÔ˘˜ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ ÁÈ· ÙÔ ·ÚfiÓ Î·È ÙÔ
Ì¤ÏÏÔÓ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜. 

ªÂ ·˘Ù¤˜ ÏÔÈfiÓ ÙÈ˜ ÛÎ¤„ÂÈ˜ ‹-
Á· ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚ›·, fiÔ˘ Ë ÚÒÙË ÌÔ˘
Â˘¯¿ÚÈÛÙË ¤ÎÏËÍË ‹Ù·Ó ÔÈ ∞ıËÓ·›-
ÔÈ, ·ÏÏ¿ Î·È ÔÈ Î·Ù·˘Ï·ÎÈÒÙÂ˜ (¶Â-
ÏÔÔÓÓ‹ÛÈÔÈ) Ê›ÏÔÈ Î·È Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ,
Ô˘ Û˘Ó¿ÓÙËÛ· Î·È ÙÔ˘˜ Â›¯· ÛÂ È-
‰È·›ÙÂÚË ÂÎÙ›ÌËÛË. ∏ ıÂÚÌ‹, ÂÈÏÈ-
ÎÚÈÓ‹˜  Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ·Ï‹ ̆ Ô‰Ô¯‹ fi-
ÏˆÓ ÙˆÓ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ ÌÂ
ÂÍ¤ÏËÍÂ Â›ÛË˜, ·ÊÔ‡ ¯ÚfiÓÈ· ÙÒ-
Ú· Ë ·ÓıÚÒÈÓË ÂÈÏÈÎÚÈÓ‹˜  ÂÈÎÔÈ-
ÓˆÓ›·  ¤¯ÂÈ ÂÍ·Ê·ÓÈÛÙÂ›, ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÏÔ-
ÁÂ˜ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜
ÙˆÓ ÂÚÈÛÛÔÙ¤ÚˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Â-
Ù·ÈÚÈÒÓ. ∆ËÓ Û˘Ó¿ÓÙËÛË ¿ÓÔÈÍÂ Ô ·-
ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜, Ô˘ Ì›-
ÏËÛÂ ÁÈ· ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿. ∆ÔÔ-
ıÂÙÔ‡ÌÂÓÔ˜  ÁÈ· ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ EVIMA
ÌÂ ÂÍ¤ÏËÍÂ fiÙÈ ÂÍ¤ÊÚ·ÛÂ ÙËÓ ·Ô-
ÁÔ‹ÙÂ˘Û‹ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙÔÓ ÙÚfiÔ Ô˘ ¤-
ÎÏÂÈÛÂ, ‰ËÏËÙËÚÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÁÈ· ¿ÏÏË
Ì›· ÊÔÚ¿ ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Û˘ÓÂ›‰Ë-
ÛË ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ, ÂÓÒ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ
ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· ÙˆÓ ·ÔıÂÌ·ÙÈÎÒÓ Ó·
·ÓÙÈÌÂÙˆÈÛÙÂ› ıÂÛÌÈÎ¿ ·fi ÙËÓ
∆Ù∂ ÌÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfi ÙÚfiÔ, ¯ˆÚ›˜
Ó· Ù·Ú·¯ıÂ› Ë ·ÁÔÚ¿ Î·È ÙÔ ÂÈÎÔ˘-
ÚÈÎfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ. ™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ·Ó·-

Ê¤ÚıËÎÂ ÛÂ Ù¤ÛÛÂÚÂÈ˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ‡˜
·ÚÈıÌÔ‡˜ Ô˘ ı· ‹ıÂÏ· Ó· ÁÓˆÚ›˙ˆ
Â›ÛË˜ ÁÈ· ÔÏÏ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Â-
Ù·ÈÚ›Â˜, Ô˘ ÌÈÏÔ‡Ó ÌfiÓÔÓ ÁÈ· ÙËÓ
·Ú·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘˜, ̄ ˆÚ›˜ Ó· ÂÈÎ·ÏÔ‡-
ÓÙ·È Ù›ÔÙÂ ¿ÏÏÔ. •ÂÎ·ı·Ú›˙ˆ fiÙÈ
‰ÂÓ ÌÔÚÒ Ó· Û¯ÔÏÈ¿Ûˆ ıÂÙÈÎ¿ ‹
·ÚÓËÙÈÎ¿ ÙËÓ ÂÈÏÈÎÚ›ÓÂÈ· ÙÔ˘ ÔÌÈÏË-
Ù‹, ÁÈ·Ù› Ë ·ÎÚ›‚ÂÈ· ÙˆÓ ·ÚÈıÌÒÓ ·-
ÊÔÚ¿ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÙÔ˘˜ ÂfiÙÂ˜
Î·È ÙÔ˘˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡˜ ·Ó·Ï˘Ù¤˜ Î·È
ÏÈÁfiÙÂÚÔ ÂÌ¿˜, Ô˘ ı¤ÏÔ˘ÌÂ Ó· ÂÚ-
Á·˙fiÌ·ÛÙÂ ÛÂ ¤Ó· ·fiÏ˘Ù· ̆ ÁÈ¤˜ Â-
È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. ∂›Ó·È Û·-
Ê¤˜ fiÌˆ˜, fiÙÈ Â¿Ó ÔÈ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ë-
Ù¤˜ ·ÚÎÂÛÙÔ‡Ó ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜ Î·È
ÙËÓ ·‰È·Ê·Ó‹ ÂÚ›ÂÚÁË ÔÏÈÙÈÎ‹
Ô˘ ·ÛÎÂ› Ë ∆Ù∂, ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
Â›Ó·È Î·ıfiÏÔ˘ ‹Û˘¯ÔÈ. ¶fiÛÔ Ì¿ÏÈ-
ÛÙ· Ô˘ ÌÂ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ÚˆÙÔÊ·Ó‹
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË Î·È ÙËÓ Î·Ù·‚·-
Ú¿ıÚˆÛË fiÏˆÓ ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ
‰ÂÈÎÙÒÓ, Î·ÓÂ›˜ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ÎÔÈ-
Ì¿Ù·È ‹Û˘¯Ô˜. ∂Ó ÙÔ‡ÙÔÈ˜ fiÌˆ˜ ıÂ-
ˆÚÒ, fiÙÈ Ë  ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ Î·È Î˘Ú›ˆ˜ Ë ·-
ÛÎÔ‡ÌÂÓË ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÂÌ¤ÓË Î·È ¤Í˘-
ÓË ÂÌÔÚÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜
·˘Ù‹˜ Ô˘ ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÒ Ù· ÙÂÏÂ˘-
Ù·›· ¯ÚfiÓÈ·, ‹Ù·Ó ·Ó·fiÊÂ˘ÎÙÔ Ó·
Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÙ· ıÂÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·-
Ù· Ô˘ ·Ó·ÎÔÈÓÒıËÎ·Ó. √ ÚÒÙÔ˜
·ÚÈıÌfi˜ ‹Ù·Ó fiÙÈ Ë ÂÙ·ÈÚ›· ¤¯ÂÈ ‹‰Ë
Êı¿ÛÂÈ ÛÙÔÓ ·ÚÈıÌfi ÙˆÓ 600.000
ÂÚ›Ô˘ ¯ÈÏÈ¿‰ˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ
·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ, Ô˘ ·Ó¤‰ÂÈÍÂ ÙËÓ Â-
Ù·ÈÚ›· ÚÒÙË ÛÙËÓ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿.
ªÂ ÙÔ 80% ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ ÛÙfi-
ÏÔ˘ ÙË˜ Ó· ÎÈÓÂ›Ù·È ÛÙËÓ Â·Ú¯›· Î·È
ÌÂ ‰È·ÊÔÚ¿ 170.000 ¯ÈÏÈ¿‰ˆÓ ·fi
ÙËÓ ·Ì¤Ûˆ˜ ÂfiÌÂÓË, ‰Â‡ÙÂÚË Ï¤-
ÔÓ ÙÚ·Â˙ÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚ›·,
·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È Ô Î·ı¤Ó·˜ ÙÔ ‰Â›ÎÙË

ÙÔ˘ loss ratio Î·È Ù· ·Ó·ÌÂÓfiÌÂÓ·
ıÂÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·. √ ‰Â‡ÙÂÚÔ˜
·ÚÈıÌfi˜ ‹Ù·Ó fiÙÈ Ô ÈÛÔÏÔÁÈÛÌfi˜
Ô˘ ¤ÎÏÂÈÛÂ ÌÂ Î¤Ú‰Ë ÂÍÈÛÔÚÚfiË-
ÛÂ ·fi ÙÔÓ ÚÒÙÔ ̄ ÚfiÓÔ ÙËÓ ̇ ËÌÈ¿
Ô˘ Â›¯Â ·fi ÙÔ PSI. ∞˘Ùfi fiÌˆ˜ ‰ÂÓ
ı· ÌÔ˘ ¤ÏÂÁÂ Ù›ÔÙÂ, Â¿Ó ‰ÂÓ Ì¿ı·È-
Ó· Î·È ÔÈÂ˜ ‹Ù·Ó ÔÈ ÂÈÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚ›·˜, ·ÊÔ‡ fiˆ˜ Â›Ó·È ÁÓˆÛÙfi
ÛÂ fiÏË ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÎÚ‡‚ÔÓÙ·È ÛÎÂÏÂ-
ÙÔ›  ÂÈÛÊ·ÏÂÈÒÓ, Ô˘ ÛÂ ¤Ó· ÌÂÁ¿-
ÏÔ ‚·ıÌfi ÔÊÂ›ÏÔÓÙ·È Î·È ÛÙÔ˘˜ ‰È·-
ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ Ô˘ Ô‰‹ÁËÛÂ ÙÔ˘˜ Ë-
Á¤ÙÂ˜ ÙË˜ ∂∞∂∂ Î·È ÛÙËÓ ÚfiÙ·ÛË
ÙÔ˘ ÂÚ›ÊËÌÔ˘ ∆∂πƒ∂™π∞. ∂ÎÂ› fi-
Ìˆ˜ Ô˘ ¤ÓÈˆÛ· Â›ÛË˜ Ì›· Â˘¯¿ÚÈ-
ÛÙË ¤ÎÏËÍË ‹Ù·Ó fiÙÈ Ô ‰Â›ÎÙË˜ ÂÈ-
ÛÚ·ÍÈÌfiÙËÙ·˜  ·Ó‹ÏıÂ ÛÙÔ 90% ÌÂ
Ì¤ÛÔ ¯ÚfiÓÔ Â›ÛÚ·ÍË˜ ÙÈ˜ 45 ËÌ¤-
ÚÂ˜, Ú¿ÁÌ· Ô˘ Â›ÛË˜ ÂÎÙ›Ó·ÍÂ
Î·È ÙÔÓ ‰Â›ÎÙË ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚ›·˜, ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·˜ ÛÙËÓ Ú¿-
ÍË fiÙÈ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·Ó¿ÁÎË ·fi Î·Ó¤Ó·Ó
∆ÂÈÚÂÛ›·. ∂›Ì·È ÛÂ ı¤ÛË Ó· ÁÓˆÚ›˙ˆ
fiÙÈ ·˘Ùfi  ÂÂÙÂ‡¯ıË ÌÂÙ¿ ·fi Â-
ÓÙ·ÂÙ‹ Û˘ÓÂ¯‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÙË˜ ‰È-
Ô›ÎËÛË˜, Ô˘ ÛÙ·‰È·Î¿ Î·È Â›ÌÔÓ·
Î·È Î˘Ú›ˆ˜ fi¯È ÌÂ ÙÔ Ì·¯·›ÚÈ ÛÙÔ
Ï·ÈÌfi, ÌÂ›ˆÓÂ ÛÙ·‰È·Î¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ
Â›ÛÚ·ÍË˜ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜
Ú˘ıÌ›˙ÔÓÙ·˜ ÛÂ ‰fiÛÂÈ˜ ÙÈ˜ ·ÏÈ¤˜
ÙÔ˘˜ ÔÊÂÈÏ¤˜, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÈ˜
ÂÁÁ˘‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ¤·ÈÚÓÂ. ÛÙÈ˜ Ó¤Â˜
ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›Â˜. °ÓˆÚ›˙Ô˘ÌÂ Î·Ï¿
fiÏÔÈ Ì·˜, È‰›ˆ˜ ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ËÌ¤ÚÂ˜, ÙÈ
ÛËÌ·›ÓÂÈ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· Î·È fiÛÔ Ì·-
ÙÒÛ·ÌÂ fiÏÔÈ Ì·˜, fiÙ·Ó Ì·˜ ÂÈ‚Ï‹-
ıËÎÂ ·fi Î¿ÔÈÂ˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ÂÎ‚È·-
ÛÙÈÎ¿, ÌÂ ·ÏÏ·Á¤˜ Û˘Ì‚¿ÛÂˆÓ Î·È ·-
ÂÈÏ¤˜, Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘ÌÂ Ì¤Û· ÛÂ ¤ÍË
Ì‹ÓÂ˜ Î·È fi¯È ÛÙ·‰È·Î¿  ÛÂ Ï›Á·
¯ÚfiÓÈ·, ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ·fi‰ÔÛË˜ ÙˆÓ
·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ.
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Interamerican 

¶ÈÛÙÔÔ›ËÛË
ÁÈ· ÙÔ OnE  

∆
ÔÓ ÚÒÙÔ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· ·ÔÙÂÏÂ› Ë In-
teramerican Ô˘ ÈÛÙÔ-

ÔÈÂ›Ù·È ÁÈ· ÙËÓ ˘„ËÏ‹ ÙÂ¯ÓÈÎ‹
ÔÈfiÙËÙ· ÏÔÁÈÛÌÈÎÔ‡ ÌÂ ÙÔ
"Trusted Product Maintainability
Certificate", ÈÛÙÔÔÈËÙÈÎfi Ô˘
¤¯ÂÈ ·Ó·Ù‡ÍÂÈ Ë Software
Improvement Group (SIG) ÛÂ

Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
ÌÂ ÙÔ °ÂÚ-
Ì·ÓÈÎfi ÈÓ-
Û Ù È Ù Ô ‡ Ù Ô
¶ÈÛÙÔÔ›Ë-
ÛË˜ TÜViT.
∏ ÈÛÙÔÔ›-
ËÛË, Ô˘ Â-
 È ‰ fi ı Ë Î Â
ÛÙËÓ ÂÙ·È-

ÚÂ›· ÛÂ ÂÎ‰‹ÏˆÛË Ô˘ Ú·ÁÌ·-
ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙ· ÎÂÓÙÚÈÎ¿ ÁÚ·-
ÊÂ›· ÙË˜, ÙÂÎÌËÚÈÒÓÂÈ ÙË Û˘Ì‚·-
ÙfiÙËÙ· ÙË˜ ÙÂ¯ÓÈÎ‹˜ ÔÈfiÙËÙ·˜
ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÏÔÁÈÛÌÈÎÔ‡ ÙÔ˘
ÎÏ¿‰Ô˘ ÁÂÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ
"Operations ‘n’ Excellence" (OnE)
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô ISO
25010 Î·È ¤Ó· Ï‹ıÔ˜ ÎÚÈÙËÚ›ˆÓ
·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Ô˘ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ·-
fi ·˘Ùfi. ∆Ô ¤ÚÁÔ OnE ÍÂÎ›ÓËÛÂ
ÙÔ 2010 ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ·ÓÙÈÎ·Ù¿-
ÛÙ·ÛË ÙˆÓ ˘ÊÈÛÙ·Ì¤ÓˆÓ legacy
Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ Î·È ÙÔ
Ó¤Ô Û‡ÛÙËÌ· Ù¤ıËÎÂ ÛÂ ÂÊ·ÚÌÔ-
Á‹ ÙÔÓ πÔ‡ÏÈÔ ÙÔ˘ 2012. ™‡ÌÊˆ-
Ó· ÌÂ ÙËÓ Interamerican Ë ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ OnE ı· ÌÂÈÒÛÂÈ ÛË-
Ì·ÓÙÈÎ¿ ÙÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜
Î·È ı· ÂÏ·¯ÈÛÙÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙÔ˘˜ ÎÈÓ-
‰‡ÓÔ˘˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÙ·È-
Ú›·, ÂÓÒ Â›Ó·È ·ÓÔÈ¯Ùfi  ÛÂ ÚÔ-
Û·ÚÌÔÁ¤˜ Ô˘ ı· Î·Ï‡ÙÔ˘Ó Ô-
ÔÈÂÛ‰‹ÔÙÂ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¤˜ ·Ó¿-
ÁÎÂ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÌÂ Ú·ÁÌ·ÙÔ-
Ô›ËÛË ·ÏÏ·ÁÒÓ ÛÂ ‚¤ÏÙÈÛÙÔ ̄ Úfi-
ÓÔ Î·È ÎfiÛÙÔ˜. ∞Ó·ÌÊ›‚ÔÏ·, ·˘-
Ù‹ Ë ÌÂÁ¿ÏË ·ÏÏ·Á‹ ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈ-
ÛË ‰ÂÓ ı· ̂ ÊÂÏ‹ÛÂÈ ÌfiÓÔ ÙËÓ In-
teramerican, ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ˘˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ·fi Î¿ıÂ ¿Ô„Ë",
‰‹ÏˆÛÂ Û¯ÂÙÈÎ¿ Ô Î. •ÂÓÔÊÒÓ
§È·¿ÎË˜, ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
ÌË¯·ÓÔÁÚ¿ÊËÛË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜,
Ô˘ ·Ú¤Ï·‚Â Ì·˙› ÌÂ ÙÔÓ Fred
Welmers, senior project ma-
nager, ÙÔ ÈÛÙÔÔÈËÙÈÎfi. ∞fi ÙËÓ
ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ Ô Î. °È¿ÓÓË˜ ∫·ÓÂÏÏfi-
Ô˘ÏÔ˜, ÂÎÚfiÛˆÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜ SIG ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ ‹Ù·Ó ÌÂÁ¿ÏË
¯·Ú¿ ÁÈ· ÂÌ¿˜ Ë Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÙË˜ Intera-
merican Î·È Â›Ì·ÛÙÂ ̆ ÂÚ‹Ê·ÓÔÈ
Ô˘ Û˘Ì‚¿Ï·ÌÂ Î·È ÂÌÂ›˜ ·fi ÙËÓ
ÏÂ˘Ú¿ Ì·˜ ÛÙËÓ ˘ÏÔÔ›ËÛË ÙË˜
‰¤ÛÌÂ˘ÛË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÁÈ· ˘-
ÂÚÔ¯‹ Î·È Î·ÈÓÔÙÔÌ›·. 
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∏ ·Ú¯‹
¤ÁÈÓÂ...

∆Ô˘  ∞ÓÙÒÓË µÔ˘ÎÏ·Ú‹* 

∆
Ô ÚÒÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÚÔ˚fiÓ À°∂π∞™ ÎÏÂÈÛÙÔ‡ ¢ÈÎÙ‡Ô˘ Ô˘
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ Î·È ÎÙ›ÛÙËÎÂ ÌÂ ÙËÓ Ï‹ÚË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ∞ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎ‹˜ (Generali) Î·È ¶·Úfi¯Ô˘ ÀÁÂ›·˜ (ŸÌÈÏÔ˜ À°∂π∞) Â›Ó·È

ÁÂÁÔÓfi˜. 

∆È Â›Ó·È ·˘Ùfi Ô˘ ÙÔ Î¿ÓÂÈ 
Ó· ‰È·Ê¤ÚÂÈ ·fi Ù· ¿ÏÏ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·;

√È ‚·ÛÈÎ¤˜ ÙÔ˘ ‰È·ÊÔÚ¤˜ Â›Ó·È ‰‡Ô: 
1. ∏ ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·Î‹ ÂÚ›ı·Ï„Ë Á›ÓÂÙ·È ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÛÙ· ÓÔÛÔ-

ÎÔÌÂ›· ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ À°∂π∞ ÛÙËÓ ∞ÙÙÈÎ‹ Î·È ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·˙fiÌÂÓ· ÌÂ ÙÔÓ
ŸÌÈÏÔ ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ fiÏÂÈ˜ ̄ ˆÚ›˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ¿ÏÏË˜ ÂÈÏÔÁ‹˜

2. ŒÓ· ÌÂÁ¿ÏÔ ÎÔÌÌ¿ÙÈ ÙÔ˘ Ú›ÛÎÔ˘ ÙË˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙˆÓ ÓÔÛËÏÂÈÒÓ
Î·È ¿Ú· ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ Ô˘ ı· ÚÔÎ‡„ÂÈ ¤¯ÂÈ ÌÂÙ·ÙÂıÂ› ÛÙÈ˜ «Ï¿ÙÂ˜»
ÙÔ˘ ·Úfi¯Ô˘. ¢ËÏ·‰‹ ÙÔ˘ ¡ÔÛÔÎÔÌÂ›Ô˘.

∆È ‰ÔÎÈÌ¿˙Ô˘ÌÂ; ∆Ô ÚÔÊ·Ó¤˜!!! 
¡· Î·ÙÂ˘ı‡ÓÔ˘ÌÂ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÛÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜ ·Úfi¯Ô˘˜

˘ÁÂ›·˜ ̆ „ËÏ‹˜ ÔÈfiÙËÙ·˜, ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ
Ó· ˘¿ÚÍÂÈ Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ÌÂ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓÔ ¤-
ÏÂÁ¯Ô Î·È ÂÚÈÔÚÈÛÌfi ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ·fi ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÙÔÓ ¿ÚÔ¯Ô Ô˘
Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ Î·Ù¿ ÌÂÁ¿ÏÔ ÔÛÔÛÙfi ÛÙÔ Ú›ÛÎÔ ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜..

∂›Ó·È Î¿ÙÈ Ô˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› Â‰Ò Î·È ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜ ÌÂ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÌÔÚ-
Ê¤˜ ÛÂ ÔÏÏ¿ ·Ó·Ù˘ÁÌ¤Ó· ÎÚ¿ÙË ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ Î·È Ô˘ ÔÈ ‘‘È‰È·ÈÙÂÚfi-
ÙËÙÂ˜’’ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜ Ì·˜ ‰ÂÓ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Û·Ó ÚfiÛÊÔÚÔ ¤‰·ÊÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ
·Ó¿Ù˘ÍË Ù¤ÙÔÈˆÓ ÚÔÛ·ıÂÈÒÓ. 

∂›Ó·È Î¿ÙÈ Ô˘ ÛÂ Â›Â‰Ô ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› Â-
‰Ò Î·È ÔÏÏ¿ ¯ÚfiÓÈ· Î·È ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜ ·ÏÏ¿ Ô˘ Î·Ó¤Ó·˜ ‰ÂÓ ÙÔÏ-
ÌÔ‡ÛÂ Ó· ÙÔ ‰ÔÎÈÌ¿ÛÂÈ Î·È ÛÙË ‰Â˘ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ· ÂÚ›ı·Ï„Ë.

∂ÏÂ‡ıÂÚË ÂÈÏÔÁ‹; ¶ÔÈÔ˜ ÂÈÏ¤ÁÂÈ Î·È Ò˜…..
∏ ¤ÓÓÔÈ· ÙË˜ ÂÏÂ‡ıÂÚË˜ ÂÈÏÔÁ‹˜ È·ÙÚÔ‡ Î·È ÓÔÛËÏÂ˘ÙËÚ›Ô˘ Ô˘

ÁÈ· ¿Ú· ÔÏÏ¿ ̄ ÚfiÓÈ· Î˘ÚÈ¿Ú¯ËÛÂ ÛÙ· ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈ· ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·-
Î‹˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜, Ì¿ÏÏÔÓ ˆ˜ ¤Ó· fiÏÔ Ô˘ ‚ÔËıÔ‡ÛÂ ÛÙÈ˜ ˆÏ‹ÛÂÈ˜
ÏÂÈÙÔ‡ÚÁËÛÂ, ·Ú¿ ̂ ˜ ÌÈ· Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÂÈÏÔÁ‹˜ ÙË˜ Î·-
Ï‡ÙÂÚË˜ ̆ ËÚÂÛ›·˜ ·fi ÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ. 

√˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ‘’·Ú·‰›ÓÂÙ·È’’ Ë Â˘ı‡ÓË ÂÈÏÔÁ‹˜ È·ÙÚÔ‡ Î·È ÓÔÛÔ-
ÎÔÌÂ›Ô˘ ÛÙ· ̄ ¤ÚÈ· ÙÔ˘ ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ ·ÛıÂÓ‹ – ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘, Ô ÔÔ›Ô˜
ÛÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ̂ ˜ Ô Ï¤ÔÓ ·Ó·ÚÌfi‰ÈÔ˜ Î·È ÌË ÂÈ‰È-
Îfi˜ Ó· ¿ÚÂÈ ÌÈ· Ù¤ÙÔÈ· Â˘ı‡ÓË ,ÙËÓ ÌÂÙ·‚È‚¿˙ÂÈ ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹,
ÛÙÔ˘˜ ÔÈÎÂ›Ô˘˜, ÛÙÔ˘˜ ÁÓˆÛÙÔ‡˜ Î·È ÙÔ˘˜ Ê›ÏÔ˘˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ÚÔÛ·-
ıÔ‡Ó Ó· ‚ÚÔ˘Ó ÙÔÓ Î·Ïfi, Î·Ï‡ÙÂÚÔ ‹ Î¿ÏÏÈÛÙÔ È·ÙÚfi, ÂÍÔÏÈÛÌfi Î·È
ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô ÁÈ· ÙÔÓ ¿ÓıÚˆfi ÙÔ˘˜, ÌÂ fiÏ· Ù· ·Ú·ÙÚ¿ÁÔ˘‰· - Â˘-
ÙÚ¿ÂÏ· ‹ ÙÚ·ÁÈÎ¿ - Ô˘ ·˘Ùfi ÌÔÚÂ› Ó· ÂÈÛ‡ÚÂÈ..

ªÂ Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÎÏÂÈÛÙÔ‡ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÛÙË ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·Î‹ ÂÚ›-
ı·Ï„Ë ÙËÓ Â˘ı‡ÓË ÂÈÏÔÁ‹˜ ÙËÓ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ·˘ÙÔ› Ô˘ Ú¤ÂÈ: √
¶∞ƒ√Ã√™ Î·È ‰È·ÛÙ·ÏÙÈÎ¿ ∏ ∞™º∞§π™∆π∫∏ Ô˘ ÙÔÓ Â¤ÏÂÍÂ. 

¶ÔÈÔÈ ÂˆÊÂÏÔ‡ÓÙ·È ÌÈ·˜ 
Ù¤ÙÔÈ·˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ·˜; √§√π!!!

√È ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Î·Ï‡ÙÂÚË ÙÈÌÔÏfiÁËÛË
Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÌÂ ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ÂÓfi˜ Ì¤ÚÔ˘˜ ÙÔ˘ Ú›ÛÎÔ˘ ÛÙÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘
·Úfi¯Ô˘. ŒÙÛÈ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·Â˘ı˘ÓıÔ‡Ó ÛÂ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ ÏËı˘-

ÛÌÈ·ÎÔ‡˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ Î·È Ó· ÚÔÛ·ı‹ÛÔ˘Ó Ó· ÂÓÙ¿ÍÔ˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ·Ó·ÎfiÙÔÓÙ·˜ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÙËÓ Ê˘Á‹ –ÏfiÁˆ
ÎÚ›ÛË˜ – ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ·fi ‘’·ÎÚÈ‚¿’’ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈ· ÛÂ ÂÍ›ÛÔ˘ ·ÍÈfi-
ÈÛÙ· ÌÂ Û·ÊÒ˜ ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚÔ ÎfiÛÙÔ˜. 

∆· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· Ô˘ ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓË ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· (ÙfiÛÔ Û¿-
ÓÈ· ÛÙÈ˜ Ì¤ÚÂ˜ Ì·˜) Î·È ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓÔ (ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ¿) fiÁÎÔ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ.

√È ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ Ô˘ ÏËÚÒÓÔ˘Ó ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚ· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ·Ô-
Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ·ÍÈÔÈÛÙ›·, ̆ „ËÏ‹ ÔÈfiÙËÙ· Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfi
¤ÏÂÁ¯Ô ÎfiÛÙÔ˘˜ Ô˘ ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙËÓ Ì·ÎÚÔËÌ¤ÚÂ˘ÛË Î·È ÙËÓ ˘ÁÂ›·
ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ.

ÕÔ„Ë - ¶Úfi‚ÏÂ„Ë : ∏ ·Ó¿ÏË„Ë ÙË˜ Â˘ı‡ÓË˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÈfi-
ÙËÙ·, ÙËÓ ÏËÚfiÙËÙ· Î·È ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙˆÓ ·ÚÂ¯fiÌÂÓˆÓ ˘ËÚÂ-
ÛÈÒÓ Â›Ó·È Ô ·fiÏ˘ÙÔ˜ (Î·È ÌÔÓ·‰ÈÎfi˜) ‰ÚfiÌÔ˜ ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ·Úfi-
¯Ô˘˜ ̆ ÁÂ›·˜ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó Î·È Ó· Â˘ËÌÂÚÔ‡Ó ÙËÓ ÂfiÌÂÓË
Ì¤Ú·.

flÚÂ˜ Â˘ı‡ÓË˜ Î·È ÚˆÙÔÔÚ›·˜
§¤ÓÂ fiÙÈ ÔÈ ÎÚ›ÛÂÈ˜ ÁÂÓÓÔ‡Ó Â˘Î·ÈÚ›Â˜…
∆ÒÚ· Â›Ó·È Ë Â˘Î·ÈÚ›· ÂÌÂ›˜ ÔÈ ¿ÚÔ¯ÔÈ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘ÌÂ ÌÈ·

Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈ· ÁÂÓÈ¿ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÛÂ ·fiÏ˘ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, Ù· ÔÔ›· Ó· ·ÔÙÂÏÔ‡Ó fi¯È ÙËÓ Û˘ÌÏËÚˆÌ·ÙÈÎ‹
·ÏÏ¿ (ÁÈ·Ù› fi¯È) Î·È ÙËÓ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹ Ï‡ÛË ÛÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ̆ ÁÂ›·˜ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·.

√È ÚÒÙÂ˜ ÂÓ‰Â›ÍÂÈ˜ ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË˜ ·fi ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Â›Ó·È ·Ú·¿Óˆ
·fi ıÂÙÈÎ¤˜. 

∏ ·Ú¯‹ ¤ÁÈÓÂ…
* √ Î. ∞ÓÙÒÓË˜ µÔ˘ÎÏ·Ú‹˜ Â›Ó·È 

Ô ∂ÌÔÚÈÎfi˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜  ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ À°∂π∞ 

™
ÙÔ˘˜ 10 ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘˜ ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ ÙË˜
∂˘ÚÒË˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÙÔ ¡ÔÛÔ-
ÎÔÌÂ›Ô À°∂π∞ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ·Ô-

ÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ 3Ë˜ Ê¿ÛË˜ (ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·fiÎÙË-
ÛË ÙˆÓ Ù›ÙÏˆÓ «National Finalist» Î·È
«National Champion») ÙÔ˘ ¤ÁÎÚÈÙÔ˘ ·ÓÂ˘-
Úˆ·˚ÎÔ‡ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ «European Business
Awards 2012/13».™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ  À°∂π∞
Â›Ó·È Ë ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
Ô˘ ‰ÈÂÎ‰ÈÎÂ› ÙÔ ‚Ú·‚Â›Ô “Employer of the
year” ÁÈ· ÙÔÓ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÂÚÁÔ‰fiÙË ÙË˜ ¯ÚÔ-
ÓÈ¿˜ Î·È ‹‰Ë ÙÈÌ‹ıËÎÂ ÌÂ ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ «Ruban
D’ Honneur» ̂ ˜ Ì›· ·fi ÙÈ˜ 100 ÈÔ ‰˘Ó·ÌÈ-
Î¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·ÓÂ˘Úˆ·˚Î¿, Ô˘ ‰È·ÎÚ›ÓÔ-

ÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Î‹ ÙÔ˘˜ ̆ ÂÚÔ¯‹, ÙËÓ
Î·ÈÓÔÙÔÌ›·, ÙË ‚ÈˆÛÈÌfiÙËÙ· Î·È ÙËÓ ÚÔÛ‹-
ÏˆÛË ÛÙÈ˜ ËıÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ‰È·Î˘‚¤ÚÓËÛË˜. 

√È ÙÂÏÈÎÔ› ÓÈÎËÙ¤˜, ı· ·Ó·ÎÔÈÓˆıÔ‡Ó ÛÂ
ÌÈ· ÂÔÚÙ·ÛÙÈÎ‹ ÙÂÏÂÙ‹ ·ÔÓÔÌ‹˜, ÙÔÓ ∞Ú›-
ÏÈÔ ÙÔ˘ 2013. ∆ËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ
¤¯ÂÈ ·Ó·Ï¿‚ÂÈ Ë ‰ÈÂıÓ‹˜ ÎÚÈÙÈÎ‹ ÂÈÙÚÔ‹ ÙˆÓ
European Business Awards, ÛÙËÓ ÔÔ›· ÌÂ-
Ù¤¯Ô˘Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ Â-
È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÔ‡ Î·È ·Î·‰ËÌ·˚ÎÔ‡ ÎÏ¿‰Ô˘ ·-
ÓÂ˘Úˆ·˚Î¿. 

√ ıÂÛÌfi˜ ÙˆÓ European Business
Awards (www.businessawardseurope.com)
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È ÁÈ· 6Ë Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿ Î·È

·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È Â˘Ú¤ˆ˜ ˆ˜ ÙÔ ÚÔÛÎ‹ÓÈÔ ÁÈ·
ÙÈ˜ Ï¤ÔÓ ‰˘Ó·ÌÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜.
™Ùfi¯Ô˜ ÙÔ˘ Â›Ó·È Ó· ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ ÙËÓ ÚfiÔ-
‰Ô ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Ô˘ ‰È·ÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ
Î·ÈÓÔÙÔÌ›· Î·È ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË Ì¤ÁÈÛÙˆÓ ÂÌÔ-
ÚÈÎÒÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ, ÂÓÒ ·Ú¿ÏÏËÏ· ·Ó·-
Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ̆ Â‡ı˘ÓË ‰Ú¿ÛË Î·È ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó
ıÂÙÈÎ¿ ÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Ì¤Û· ÛÙÔ Ô-
Ô›Ô ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È. ª¤¯ÚÈ ÛÙÈÁÌ‹˜, ¤-
¯ÂÈ ·Ó·‰Â›ÍÂÈ ÌÂÚÈÎ¤˜ ·fi ÙÈ˜ Ï·ÌÚfiÙÂÚÂ˜
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜, ÌÂ ÎÚÈÙ‹ÚÈÔ ÙËÓ
ÈÎ·ÓfiÙËÙ¿ ÙÔ˘˜ Ó· ÂÊ·ÚÌfi˙Ô˘Ó ÙÈ˜ ÙÚÂÈ˜ ‚·-
ÛÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜: Î·ÈÓÔÙÔÌ›·, ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Î‹ ̆ Â-
ÚÔ¯‹ Î·È ‚ÈˆÛÈÌfiÙËÙ·. 

NÔÛÔÎÔÌÂ›Ô À°∂π∞

™Ùo˘˜ 10 ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘˜ ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜ ™¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ Ù· European Business Awards: 
√ ıÂÛÌfi˜ ÙˆÓ European Business Awards, Ô ÈÔ ÚÔ‚Â‚ÏËÌ¤ÓÔ˜ Î·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfi˜ ‰È·-

ÁˆÓÈÛÌfi˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ‚Ú·‚Â›ˆÓ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË, ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÈ Î·È ÂÈ‚Ú·‚Â‡ÂÈ ÙËÓ Â-

È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ·ÚÈÛÙÂ›·, ÙÈ˜ Î·Ï¤˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Î·È ÙËÓ Î·ÈÓÔÙÔÌ›· ÛÂ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ô˘

‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÂ ÔÏfiÎÏËÚË ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË. 

∏ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Â›Ó·È ÂÏÂ‡ıÂÚË Î·È ·ÓÔÈ¯Ù‹ ÛÂ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜ Î¿ıÂ ÌÂÁ¤ıÔ˘˜ Î·È ÎÏ¿-

‰Ô˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜. 

™Â fi, ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ Â˘Úˆ·˚Î‹ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ÎÔÈÓfiÙËÙ·, Ô ıÂÛÌfi˜ ÙˆÓ European Business

Awards ÂÍ˘ËÚÂÙÂ› ÙÚÂÈ˜ ‚·ÛÈÎÔ‡˜ ÛÙfi¯Ô˘˜: 

l ∞Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ Î·Ï¤˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Ô˘ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ¤ÌÓÂ˘ÛË ÁÈ· ÙËÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ÎÔÈÓfiÙËÙ· 

l ∂È‚Ú·‚Â‡ÂÈ Î·È ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÙËÓ ÂÈÙ˘¯›· ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ Î·È ·ÙfiÌˆÓ 

l ¢ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›, Ì¤Û· ·fi Ù· case studies ÙˆÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ Ô˘ ‚Ú·‚Â‡ÔÓÙ·È, ¤Ó· Â˘Ú‡ÙÂÚÔ

Ï·›ÛÈÔ ÛÔ˘‰‹˜. 

∆ÒÚ· Â›Ó·È Ë Â˘Î·ÈÚ›· ÂÌÂ›˜ ÔÈ ¿ÚÔ¯ÔÈ
Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘ÌÂ ÌÈ· Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈ· ÁÂÓÈ¿
ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÛÂ ·fiÏ˘ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÈ˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, Ù· ÔÔ›· Ó·
·ÔÙÂÏÔ‡Ó fi¯È ÙËÓ Û˘ÌÏËÚˆÌ·ÙÈÎ‹ ·ÏÏ¿
(ÁÈ·Ù› fi¯È) Î·È ÙËÓ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹ Ï‡ÛË ÛÙËÓ
·ÛÊ¿ÏÈÛË ˘ÁÂ›·˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.

ŸÌÈÏÔ˜ À°∂π∞
6
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∆Ô˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘ 

ø
˜ Â˘Î·ÈÚ›· ÔÏÈÎ‹˜ Â·Ó·‰È·-
Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË˜ ÙˆÓ fiÚˆÓ Î·È
ÙÔ˘ ̄ ÚÔÓÔ‰È·ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÙË˜

·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË˜, ÌÂ «¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈ-
Î¤˜» ·ÏÏ·Á¤˜, Ô˘ ı· ÂÈÙÚ¤„Ô˘Ó ÌÈ·
·ÌÔÈ‚·›· ÂˆÊÂÏ‹˜ Ï‡ÛË, ·ÓÙÈÌÂÙˆ-
›˙Ô˘Ó ÔÈ ÙÚ·Â˙›ÙÂ˜ ÙËÓ Â›ÛÎÂ„Ë
ÙˆÓ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙË˜ ∆ÚfiÈÎ·˜ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·. 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, ÔÈ ÂÈ-
ÎÂÊ·Ï‹˜ ÙË˜ ∆ÚfiÈÎ·˜ Êı¿ÓÔ˘Ó ÛÙËÓ
∞ı‹Ó· ÙËÓ ¶¤ÌÙË 28 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘
Î·È ÙÔ ÚÔÂ‰ÚÂ›Ô ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ŒÓˆ-
ÛË˜ ∆Ú·Â˙ÒÓ ¤¯ÂÈ ˙ËÙ‹ÛÂÈ ‹‰Ë Ú·-
ÓÙÂ‚Ô‡ Ì·˙› ÙÔ˘˜ ÙÔ ÔÔ›Ô ·Ó·Ì¤ÓÂ-
Ù·È Ó· ‰ÈÂÓÂÚÁËıÂ› ÙÈ˜ ÚÒÙÂ˜ ËÌ¤ÚÂ˜
ÙÔ˘ ª·ÚÙ›Ô˘. 

«∆ËÓ ¿ÏÏË Â‚‰ÔÌ¿‰· ı· ‰È·ÌÔÚ-
ÊˆıÂ› ÌÈ· ÔÏ˘Â›Â‰Ë Û˘˙‹ÙËÛË ÌÂ
ÎÂÓÙÚÈÎfi ¿ÍÔÓ· ÌÈ· win-win Ï‡ÛË ÁÈ·
¢ËÌfiÛÈÔ, ∆ÚfiÈÎ· Î·È ÙÚ¿Â˙Â˜» ÛË-

ÌÂÈÒÓÂÈ ÎÔÚ˘Ê·›Ô ÙÚ·Â˙ÈÎfi ÛÙ¤ÏÂ-
¯Ô˜, ÙÔÓ›˙ÔÓÙ·˜ fiÙÈ fiÏ· ı· Í·Ó·-
ÌÔ‡Ó ÛÙÔ ÙÚ·¤˙È ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ÂÈ˙ËÙÂ›-
Ù·È ÔÏÈÎ‹ ·Ó·ÙÚÔ‹ ÙˆÓ fiÚˆÓ ÙË˜ ·-
Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË˜. 

√È ‰ÈÔÈÎ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ı· Â-
È‰ÈÒÍÔ˘Ó Ó· ̆ ¿ÚÍÔ˘Ó ̄ ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ¤˜
ÙÚÔÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ Ô˘ Ó·

·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ÙÔ ·Î·ÓıÒ‰Â˜ ı¤Ì·
ÙˆÓ ·ÚÓËÙÈÎÒÓ Î·ı·ÚÒÓ ı¤ÛÂˆÓ ÙˆÓ
ÙÚ·Â˙ÒÓ Î·È ÙÔ ÔÈÔ˜ ı· ·Ó·Ï¿‚ÂÈ Â-
ÔÌ¤Óˆ˜ ÙËÓ ·Ï·È¿ ̇ ËÌÈ¿. 

™Â ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ fi,ÙÈ ¤ÁÈÓÂ ÛÙËÓ
πÚÏ·Ó‰›· ‹ fi,ÙÈ Á›ÓÂÙ·È ÛÙËÓ πÛ·Ó›·,
ÔÈ ÂÁ¯ÒÚÈÂ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ Ô‰Â‡Ô˘Ó ÚÔ˜
·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÌÂ ·ÚÓËÙÈÎ¤˜ Î·-

ı·Ú¤˜ ı¤ÛÂÈ˜. 
∏ Bank of Ireland ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·

‰ÂÓ Â›¯Â ·ÚÓËÙÈÎ‹ Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË Î·È
·˘Ùfi Û˘Ó¤‚·ÏÂ Î·ıÔÚÈÛÙÈÎ¿ ÛÙÔ Ó·
Î·Ï‡„Ô˘Ó Fairfax, WL Ross&Co., K.
Wilson, Fidelity Î·È Capital Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜
·‡ÍËÛË˜ ·ÔÎÙÒÓÙ·˜ ÙÔ 34,9% ÙÔ˘
ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÙË˜ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘. 

∞ÓÙ›ıÂÙ·, ÔÈ ÂÁ¯ÒÚÈÂ˜ Û˘ÛÙËÌÈÎ¤˜
ÙÚ¿Â˙Â˜ ¤¯Ô˘Ó ·ÚÓËÙÈÎ‹ Î·ı·Ú‹ ı¤-
ÛË, ‡„Ô˘˜ 10 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ( ̄ ˆÚ›˜ Ó· ̆ -
ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È Ë ıÂÙÈÎ‹ Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË
ÙË˜ ∂ÌÔÚÈÎ‹˜ ÁÈ· ÙËÓ Alpha). 

¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ˙ËÌÈ¿ Ô˘ Â‹ÏıÂ
Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ ·fi ÙËÓ ·ÔÌÂ›ˆÛË
Î·Ù¿ 80% ÙË˜ ·Í›·˜ ÙˆÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ Ô-
ÌÔÏfiÁˆÓ ÌÈ· Î·È ÔÈ ÂÁ¯ÒÚÈÂ˜ ÙÚ¿Â-
˙Â˜ Â›¯·Ó Êı¿ÛÂÈ Ó· Î·Ù¤¯Ô˘Ó ÔÌfi-
ÏÔÁ· Ô˘ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Ô‡Û·Ó ÛÙÔ 20%
ÙÔ˘ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ ÙÔ˘˜. 

√È ∂ÏÏËÓ›‰Â˜ 
Ê¤ÚÓÔ˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ·
¯Ú‹Ì·Ù· ÛÙÔ Û›ÙÈ

™
ËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÈ˜ ÔÈÎÔ-
ÁÂÓÂÈ·Î¤˜ ÈÛÔÚÚÔ›Â˜ ¤¯ÂÈ Â-
ÈÊ¤ÚÂÈ Ë ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË

ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓ›·, Î·ıÒ˜ Û‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ Ù· Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤-
ÚÂ˘Ó·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÂÈÏÔÁ‹˜ ÛÙÂ-
ÏÂ¯ÒÓ People for Business, ÌÂ ı¤Ì·
«∫Ú›ÛË Î·È ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î¤˜ ÈÛÔÚÚÔ-
›Â˜», ÙÔ 60% ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ Î·Ï‡-
ÙÂÈ Ï¤ÔÓ ¿Óˆ ·fi ÙÔ 50% ÙÔ˘ ÔÈ-
ÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜, ÂÓÒ, Û¯Â-
‰fiÓ ‰‡Ô ¯ÚfiÓÈ· ÓˆÚ›ÙÂÚ·, ÙÔ 80%
ÙˆÓ ·Ó‰ÚÒÓ, ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂ-
ˆÓ, ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈ˙Â ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤-
ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜.
∏ ¤ÚÂ˘Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÙÔ
¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· ·fi 15 √ÎÙˆ‚Ú›-
Ô˘ 2012 ¤ˆ˜ 15 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2012, ÛÂ
·ÓÙÈÚÔÛˆÂ˘ÙÈÎfi ‰Â›ÁÌ· 365 ̆ „Ë-
Ïfi‚·ıÌˆÓ Î·È ÌÂÛ·›ˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ.
∞fi ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·ÎfiÌË fi-
ÙÈ, ÙÔ 49,1% ÙˆÓ ·Ó‰ÚÒÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ,
fiÛÔ ·ÎfiÌË ‰È·ÙËÚÔ‡ÛÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·
ÙÔ˘, ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈ˙Â ·ÌÔÈ‚¤˜, Ô˘ ·Ô-
ÙÂÏÔ‡Û·Ó ÙÔ 50-80% ÙÔ˘ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ-
·ÎÔ‡ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜, ÂÓÒ ÙÔ 30,9%
ÙˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ, ÚÈÓ ‚ÁÂÈ ÛÙËÓ ·ÓÂÚ-
Á›·, Â›¯Â ÂÈÛfi‰ËÌ· Ô˘ ÍÂÂÚÓÔ‡ÛÂ
ÙÔ 80% ÙÔ˘ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡ ÂÈÛÔ‰‹-
Ì·ÙÔ˜. ∂ÓÒ, ÌfiÓÔ ÁÈ· ÙÔ 20% ÙˆÓ
ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ, Ô ÌÈÛıfi˜ ÙÔ˘ ‰ÂÓ ÍÂÂÚ-
ÓÔ‡ÛÂ ÙÔ 50% ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ÔÈÎÔ-
ÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜.

∆Ô ›‰ÈÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ·, ÚÈÓ
‰ËÏ·‰‹ ÔÈ ¿Ó‰ÚÂ˜ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÌÂ›ÓÔ˘Ó
¿ÓÂÚÁÔÈ Ù· ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· ÙˆÓ Û˘˙‡ÁˆÓ
ÙÔ˘˜ ‹Ù·Ó ÔÏ‡ ÌÈÎÚfiÙÂÚ·, ÛÂ Û¯¤-
ÛË ÌÂ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙÔ˘ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡
ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜. ™‹ÌÂÚ· Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË
Â›Ó·È ÂÓÙÂÏÒ˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹, Î·ıÒ˜ ·-
fi ¤ÚÂ˘Ó· ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ ÙÔ 60%
ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ Î·Ï‡ÙÂÈ Ï¤ÔÓ ¿Óˆ
·fi ÙÔ 50% ÙÔ˘ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡ ÂÈ-
ÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÙÔ 45,5%
ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ¿Óˆ ·fi
ÙÔ 80% ÙÔ˘ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡ ÂÈÛÔ‰‹-
Ì·ÙÔ˜, ÙÔ 16,4% Î·Ï‡ÙÂÈ ÙÔ 50 ÌÂ
80% ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜
ÛÙÔ Û›ÙÈ Î·È ÙÔ 38,2% ÎÂÚ‰›˙ÂÈ ·-
ÌÔÈ‚¤˜ Ô˘ ‰ÂÓ ÍÂÂÚÓÔ‡Ó ÙÔ 50%
ÙÔ˘ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜.

CNP Laiki Insurance Holdings
ªÂÙÔÓÔÌ¿˙ÔÓÙ·È 
ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ 
ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· 
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∆Ú¿Â˙Â˜: ŸÏ· ÛÙÔ ÙÚ·¤˙È ÁÈ· «win-win» Ï‡ÛË 
ì ƒ·ÓÙÂ‚Ô‡ ÌÂ ÙËÓ ∆ÚfiÈÎ· ˙ËÙÔ‡Ó ÔÈ ÙÚ·Â˙›ÙÂ˜ 

ÁÈ· ÌÈ· ÔÏÈÎ‹ Â·ÓÂÍ¤Ù·ÛË ÙÔ˘ ·Î¤ÙÔ˘ 
ì ¶·Ú¿Ù·ÛË ÛÙÔ ¯ÚÔÓÔ‰È¿ÁÚ·ÌÌ·, ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË 

ÙÔ˘ ·Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓÔ˘ ÊfiÚÔ˘ ˆ˜ ÙÔ 20% ÙÔ˘ Core Tier I
Î·È ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË˜ 
ı· ˙ËÙ‹ÛÔ˘Ó ÔÈ ∆Ú¿Â˙Â˜.

ì √È È¤ÛÂÈ˜ ÙˆÓ Í¤ÓˆÓ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ, 
Ë ÚÔÛ‰ÔÎ›· ÁÈ· ÌÈ· ·ÌÔÈ‚·›· ÂˆÊÂÏ‹˜ Ï‡ÛË 
Î·È Ô˘ Ï¤ÂÈ «Ó·È» Ë ∆ÚfiÈÎ· 

∆Ú¿Â˙·˜ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜: ªÂÁ·ÏÒÓÂÈ ÛÙÔ bancassurance 

∂
ÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË ¯ÚÔÓÈ¿ ÁÈ· Ù· ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ· ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ¶ÂÈ-
Ú·ÈÒ˜», ÛÂ Û¯¤ÛË ¿ÓÙÔÙÂ ÌÂ ÙÔ ÔÈ-

ÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, ¯·Ú·ÎÙ‹ÚÈÛÂ ÙÔ
2012 Ô Î. ∆ÚÈ·ÓÙ¿Ê˘ÏÏÔ˜ §˘ÛÈÌ¿¯Ô˘, Û‡Ì-
‚Ô˘ÏÔ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ˘ ÔÌ›-
ÏÔ˘, ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÛÙÔ 2Ô "Top 100 Ban-
kassurance Summit" ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘, ÌÂ ÙÈ˜ Û˘-
ÓÂÚÁ·˙fiÌÂÓÂ˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ERGO Î·È ING.
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿-
ÛÙËÎ·Ó ÂÓÒ Ë Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ·ÁÔ-
Ú¿˜ ÁÈ· ÙÔ 2012 ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÙÔ -11%,
Ë TÚ¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ Â›¯Â ·‡ÍËÛË 15,3%
ÛÙÈ˜ °ÂÓÈÎ¤˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ Î·È ÌfiÏÈ˜ 4,5%
ÌÂ›ˆÛË ÛÙÈ˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ ∑ˆ‹˜. «√ fiÌÈÏÔ˜
‰˘Ó·ÌÒÓÂÈ», ÙfiÓÈÛÂ Ô Î. §˘ÛÈÌ¿¯Ô˘, Û˘-
ÌÏËÚÒÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ ı· Â¤ÏıÔ˘Ó ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ˜
ÛÂ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ Î·È ÚÔ˚fiÓÙ·. 

™ÙÔ ›‰ÈÔ ÎÏ›Ì· Ô Î. ™ˆÙ‹ÚË˜ ™˘ÚÌ·Î¤˙Ë˜, ÁÂÓÈÎfi˜
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÏÈ·ÓÈÎ‹˜ ÙÚ·Â˙ÈÎ‹˜ ÛËÌÂ›ˆÛÂ fiÙÈ «‚ÚÈÛÎfi-
Ì·ÛÙÂ ÛÙËÓ ·Ú¯‹ ÌÈ·˜ Ó¤·˜ ÂÔ¯‹˜ ÁÈ· ÙËÓ TÚ¿Â˙·
¶ÂÈÚ·ÈÒ˜, Ë ÔÔ›· ÌÂÁ·ÏÒÓÂÈ ‰È·ÚÎÒ˜». √ Î. ™˘ÚÌ·Î¤-
˙Ë˜ ¤‰ˆÛÂ Â›ÛË˜ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÁÈ· ÙË Ó¤·

¯ÚÔÓÈ¿ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ Ô˘ ı·
‚·Û›˙ÔÓÙ·È ÛÂ Î·ÈÓÔÙfiÌÂ˜ È‰¤Â˜ Î·È Ó¤· loyalty ÚÔ˚fi-
ÓÙ·.

™Ù· 3 ¯ÚfiÓÈ· ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÙËÓ
∆Ú¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ Ô Î. £Âfi‰ˆÚÔ˜ ∫ÔÎÎ¿-
Ï·˜ CEO ∂ÏÏ¿‰·˜ Î·È ∆Ô˘ÚÎ›·˜ ÙË˜ ERGO, Ï¤ÁÔÓÙ·˜ ̄ ·-

Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿: «ıÂˆÚÔ‡ÌÂ ˆ˜ ¤¯Ô˘ÌÂ Â-
ÈÏ¤ÍÂÈ ÙÔÓ Î·Ï‡ÙÂÚÔ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË Î·È ÂÈ-
‚Â‚·ÈˆÓfiÌ·ÛÙÂ ‰È·ÚÎÒ˜». ∞fiÏ˘Ù· ÂÈ-
Ù˘¯ËÌ¤ÓË ̄ ·Ú·ÎÙ‹ÚÈÛÂ ÙËÓ 11ÂÙ‹ Û˘ÓÂÚ-
Á·Û›· ÌÂ ÙÔÓ fiÌÈÏÔ Î·È Ô Î. ª¿ÓÔ˜ ÃÂÈÚ¿-
ÎË˜, ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ Marketing ÙË˜
ING, ÌÈ· Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Ô˘, fiˆ˜ ÂÂÛ‹Ì·-
ÓÂ, ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ÛÂ ÛÙ·ıÂÚ¤˜ ·Í›Â˜ ÌÂ Â›-
ÎÂÓÙÚÔ ÙÔÓ ÂÏ¿ÙË. ∆Ô Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ¿ÓÔÈÍ·Ó
ÔÈ Î. ™ÔÊ›· ∫·ÏÏ¤ÚÁË Head of Ban-
cassurance Î·È °ÈÒÚÁÔ˜ ∫·ÙÛÔ˘Ú¿ÓË˜
Head of ∆raining & Development ÙÔ˘ √Ì›-
ÏÔ˘, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ¤‰ˆÛ·Ó ¤ÌÊ·ÛË ÛÙËÓ ·Ó¿-
ÁÎË, ÂÈ‰ÈÎ¿ ÂÓ Ì¤Ûˆ ÎÚ›ÛË˜, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜
ÌÈ·˜ Ó¤·˜ Û¯¤ÛË˜ ÌÂ ÙÔÓ ÂÏ¿ÙË, ÛÙËÓ Ô-
Ô›· ÔÈ ˆÏËÙ¤˜ ı· Â›Ó·È ÈÔ «ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿
Û˘ÌÌÂÙÔ¯ÈÎÔ›». ™ÙÈ˜ Â˘¯¿ÚÈÛÙÂ˜ ÛÙÈÁÌ¤˜

ÙË˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜ ÙÔ ‰È·‰Ú·ÛÙÈÎfi ·È¯Ó›‰È ÂÚˆÙ‹ÛÂˆÓ ÛÂ
ÙÚ·Â˙Ô·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ı¤Ì·Ù·, ÌÂ ÙËÓ ÓÈÎ‹ÙÚÈ· ÔÌ¿‰· Ó·
Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Û˘Ì‚ÔÏÈÎ¿ ‰ÒÚ·. ∆Ô Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ
ÌÂ ÙËÓ ‚Ú¿‚Â˘ÛË ÙˆÓ 100 Î·Ï‡ÙÂÚˆÓ ˆÏËÙÒÓ ÙÚ·Â-
˙Ô·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÁÈ· Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· 2 ¯ÚfiÓÈ·,
·fi fiÏË ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. 
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ÀÂÚ¯ÚÂˆÌ¤Ó· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿
¶¿ÁˆÌ· ‰fiÛÂˆÓ,
Î·È Â˘ÓÔ˚Î¤˜ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜
ÁÈ· ·ÔÏËÚˆÌ‹ ̄ ÚÂÒÓ 

∆Ô PPF ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
∂Ó¤ÚÁÂÈ·, Ù˙fiÁÔ˜ Î·È 
ÙÚ¿Â˙Â˜ ÛÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ 
ÙÔ˘ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜
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∆Ú¿Â˙Â˜: ŸÏ· ÛÙÔ ÙÚ·¤˙È ÁÈ· «win-win» Ï‡ÛË 
ªÂ ·˘Ùfi ÙÔ ÂÈ̄ Â›ÚËÌ· ÔÈ ‰ÈÔÈÎ‹ÛÂÈ̃  ÙˆÓ ÙÚ·-

Â˙ÒÓ ·ÏÏ¿ Î·È ÔÈ Í¤ÓÂ˜ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜
Ô˘ Û˘˙ËÙÔ‡Ó Ó· ·Ó·Ï¿‚Ô˘Ó ‰Ô˘ÏÂÈ¤˜ ·Ó·‰Ô-
¯‹˜ ÁÈ· ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ÙË˜ ÂÏ¿¯ÈÛÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜
ÙˆÓ È‰ÈˆÙÒÓ ı· ÂÈ‰ÈÒÍÔ˘Ó Ó· Â›ÛÔ˘Ó ÙËÓ ∆ÚfiÈ-
Î· fiÙÈ ÙÔ ∆·ÌÂ›Ô ÃÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ ™Ù·ıÂÚfi-
ÙËÙ·˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ·Ó·Ï¿‚ÂÈ Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ ˙ËÌÈ¿˜
ÙË˜ ·ÚÓËÙÈÎ‹˜ Î·ı·Ú‹˜ ı¤ÛË˜ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ. 

√È ÙÚ¿Â˙Â˜ ı· ˙ËÙ‹ÛÔ˘Ó ·Ú¿Ù·ÛË ÙÔ˘
¯ÚÔÓÔ‰È·ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË˜ ÁÈ·
ÌÂÚÈÎÔ‡˜ Ì‹ÓÂ˜, ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÙÔ˘ ·Ó·‚·ÏÏfiÌÂ-
ÓÔ˘ ÊfiÚÔ˘ ̂ ˜ ÙÔ 20% ÙˆÓ ‚·ÛÈÎÒÓ ÂÔÙÈÎÒÓ
ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ Î·È ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÂ CoCos Î·È warrants. 

¶ÚÔ˜ ÙÔ ·ÚfiÓ Ë ∆ÚfiÈÎ· ‰Â›¯ÓÂÈ Ó· ·ÎÔÏÔ˘-
ıÂ› ÛÎÏËÚ‹ ÁÚ·ÌÌ‹, ·ÔÚÚ›ÙÔÓÙ·˜ fiÏ· Û¯Â‰fiÓ
Ù· ·ÈÙ‹Ì·Ù· Î·È Û˘˙ËÙÒÓÙ·˜ ÙËÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÙÔ˘
·Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓÔ˘ ÊfiÚÔ˘ ÌfiÏÈ̃  ÛÙÔ 15% ÙÔ˘ Core
Tier I. ¶·Ú fiÏ· ·˘Ù¿ ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ı· ̆ ·Ó·¯ˆ-
Ú‹ÛÂÈ Î·È ÛÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ·Ú¿Ù·ÛË˜ ÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘
·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË˜ Î·È ·˘Ùfi Î·ıÒ˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË
Î·È ÙÔ ›‰ÈÔ ÙÔ ∆Ã™ Û˘ÓÙ¿ÛÛÔÓÙ·È ÌÂ ÙÔ ·›ÙËÌ·, ·-
ÓÙÈÏ·Ì‚·ÓfiÌÂÓÂ˜ fiÙÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È Â‡ÎÔÏÔ Ó· Û˘Ì¤-
ÛÔ˘Ó ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙˆÓ 20 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. 

™ÙÂÏ¤¯Ë ÂÈ‰ÈÎÔ‡ ‚¿ÚÔ˘˜ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ ı· ‰Ô-
ıÂ› ·Ú¿Ù·ÛË ‰‡Ô- ÙÚÈÒÓ ÌËÓÒÓ Î·È fi¯È Ì¤¯ÚÈ
ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ fiˆ˜ ̇ ËÙÔ‡Ó ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜. 

¶·Ú fiÏ· ·˘Ù¿ ‰ÂÓ ·ÔÎÏÂ›ÂÙ·È Ó· ˘¿ÚÍÂÈ
¤ÎÏËÍË Î·È Ó· ÚÔÎ‡„Ô˘Ó Î·È ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜ ·Ï-
Ï·Á¤˜ ÛÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË˜ Ô˘
Ó· ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÔ˘Ó ÙËÓ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ È‰ÈˆÙÒÓ
ÛÙÈ˜ ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘. 

∂ÎÏ‹ÍÂÈ˜ ÎÚ‡‚Ô˘Ó ÔÈ ∞ª∫ 
∂Ó Ùˆ ÌÂÙ·Í‡ ÂÎÏ‹ÍÂÈ˜ ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· ÎÚ‡-

‚ÂÈ ÁÈ· ÙÔ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎfi ÎÔÈÓfi Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· ·˘Í‹-
ÛÂˆÓ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ Î·ıÒ˜ Î·ı›-
ÛÙ·Ù·È Ï¤ÔÓ ‰È·ÎÚÈÙfi fiÙÈ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ı· ÂÈ-
‰ÈÒÍÔ˘Ó, ·fi ÙË ÌÈ· Ó· ·ÓÙÏ‹ÛÔ˘Ó ̆ „ËÏfiÙÂÚÔ
ÎÔÈÓfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ, Î·È ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘Ó
ÙÈ˜ ÎÂÊ·Ï·È·Î¤˜ ÙÔ˘˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜, ÌÂ ·ÍÈÔÔ›ËÛË
ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ Î·È Û˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ. 

∆˘ÈÎ¿ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·ÏÔ‡ÓÙ·È Ì¤Ûˆ ÙˆÓ ·˘-
Í‹ÛÂˆÓ ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Ó· ·ÓÙÏ‹ÛÔ˘Ó ÎÂ-
Ê¿Ï·È· Ô˘ ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÂ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 6% ÙÔ˘
ÛÙ·ıÌÈÛÌ¤ÓÔ˘ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ ÙÔ˘˜. ™ÙËÓ Ú¿ÍË,
fiÌˆ˜, ÔÈ Alpha, ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ Î·È ∂ıÓÈÎ‹ ı· ÂÈ‰ÈÒ-
ÍÔ˘Ó Ó· ·ÓÙÏ‹ÛÔ˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÎÂÊ¿Ï·È· ÁÈ·
ÙÔ˘˜ ÂÍ‹˜ ÏfiÁÔ˘˜: 

¶ÚÒÙÔÓ, ÁÈ·Ù› ÙÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÙˆÓ CoCos ıÂˆ-
ÚÂ›Ù·È ·fi ÙÈ˜ ‰ÈÔÈÎ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ «·ÏÌ˘-
Úfi» Î·ıÒ˜ ÍÂÎÈÓ¿ÂÈ ·fi ÙÔ 7% ÙÔ ÚÒÙÔ ̄ ÚfiÓÔ
Î·È ÎÏÈÌ·ÎÒÓÂÙ·È ̂ ˜ ÙÔ 9,5% ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ Â-
ÓÙ·ÂÙ›·˜. √È ÙÚ¿Â˙Â˜ ̇ ËÙÔ‡Ó Ó· ÌÂÈˆıÂ› ÙÔ ‡-

„Ô˜ ÙÔ˘ ÂÈÙÔÎ›Ô˘ ÙˆÓ CoCos Î¿ÙÈ Ô˘ ÚÔ˜
ÙÔ ·ÚfiÓ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Á›ÓÂÈ ·Ô‰ÂÎÙfi. 

¢Â‡ÙÂÚÔÓ, ̆ ¿Ú¯ÂÈ Ë ·ÂÈÏ‹ ÙÔ˘ dilution ·Ó
Ë ÙÚ¿Â˙· ‰ÂÓ Î·Ù·Ê¤ÚÂÈ ÛÙËÓ ÂÓÙ·ÂÙ›· Ó· Â-
ÍÔÊÏ‹ÛÂÈ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ CoCos. ∏ ¶Ú¿ÍË
ÀÔ˘ÚÁÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ÙËÓ ·˘Ùfi-
Ì·ÙË ÌÂÙ·ÙÚÔ‹ ÙÔ˘ ̆ ÔÏÔ›Ô˘ ÙˆÓ CoCos ÛÂ
ÎÔÈÓ¤˜ ÌÂÙÔ¯¤˜ ̆ ¤Ú ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›Ô˘, ·Ó ÌÂÙ¿ ÙÔ
Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ ÂÓÙ·ÂÙ›·˜ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÂÍÔÊÏËıÂ›. ∏
ÌÂÙ·ÙÚÔ‹ Á›ÓÂÙ·È ‰Â ÛÙÔ ‹ÌÈÛ˘ ÙË˜ ·Ú¯ÈÎ‹˜
‰È¿ıÂÛË˜ ÙË˜ ÙÈÌ‹˜ ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ! 

∂ÔÌ¤Óˆ˜ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÚÔÙÈÌÔ‡Ó Ó· ¿-
ÚÔ˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÎÂÊ¿Ï·È· Ì¤Ûˆ ¤Î‰ÔÛË˜
ÎÔÈÓÒÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ·fi ÙÔ Ó· ·Ó·Ï¿‚Ô˘Ó ÙËÓ ÂÍ˘-
ËÚ¤ÙËÛË ÙˆÓ ·ÎÚÈ‚ÒÓ ÛÙÔ ÂÈÙfiÎÈÔ CoCos Î·È
ÙÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ ÙÔ˘ dilution Ô˘ ·ÂÈÏÂ› Ó· Ê¤ÚÂÈ ·-
‰˘Ó·Ì›· Ï‹ÚÔ˘˜ ÂÍfiÊÏËÛ‹˜ ÙÔ˘˜. 

∏ Alpha Bank ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ·ÓÔ›ÍÂÈ Ù· ̄ ·ÚÙÈ¿ ÙË˜
ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ Ì¤ÙˆÔ. ∂ÓÒ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÚÔ-
¯ˆÚ‹ÛÂÈ, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ·Ó·Ï˘Ù¤˜, ÛÂ ¤Î‰ÔÛË
CoCos ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙˆÓ 3 ÌÂ 3,3 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, Â-
ÚÈÔÚ›˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ∞ª∫ ÛÙ· Â›Â‰· ÙˆÓ 1,3 ÌÂ
1,6 ‰ÈÛ. ‰ÂÓ ÙÔ ¤Î·ÓÂ. ∞ÓÙ›ıÂÙ·, Â¤ÏÂÍÂ Ó· Â-
ÚÈÔÚ›ÛÂÈ Ù· CoCos ̂ ˜ Ù· 2 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Î·È ÂÔ-
Ì¤Óˆ˜ Ë ·‡ÍËÛË ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Ó· ·Ó¤ÏıÂÈ ÛÂ ÙÔ˘-
Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 2,57 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. 

∏ Alpha Bank ÂÔÌ¤Óˆ˜ ÎÈÓÂ›Ù·È ÌÂ ÛÙfi¯Ô

ÙÔ ÎÔÈÓfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ Ó· ÌËÓ ‰È·ÌÔÚÊˆıÂ› ÛÙÔ Â-
Ï¿¯ÈÛÙÔ fiÚÈÔ ÙÔ˘ 6% ÙÔ˘ ÛÙ·ıÌÈÛÌ¤ÓÔ˘ ÂÓÂÚ-
ÁËÙÈÎÔ‡ ·ÏÏ¿ ÛÙ· Â›Â‰· ÙÔ˘ 7,5% ÌÂ 8%. ªÂ
ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘Ùfi ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÈÎ·Ófi ÎÂÊ·Ï·È·-
Îfi ·fiıÂÌ· ÁÈ· Ó· ·ÓÙ¤ÍÂÈ Ù˘¯fiÓ ̇ ËÌÈ¤˜ Ô˘ ı·
ÁÚ¿„ÂÈ ÛÙËÓ ÙÚÈÂÙ›· Î·ıÒ˜ Î·È ̄ ·ÌËÏÔ‡ ‡„Ô˘˜
CoCos Î·È ÂÔÌ¤Óˆ˜ ÂÍ˘ËÚÂÙ‹ÛÈÌ·. 

∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë Ù·ÎÙÈÎ‹ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜ ·ÎÚÈ‚Ò˜
ÏfiÁÔ˘˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó Î·È ÔÈ
¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ Î·È ∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙·. ∏ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ¤¯ÂÈ
Â›ÛË˜ ·ÔÊ·Û›ÛÂÈ ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË CoCos ˆ˜ 2
‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Î·È ·˘Ùfi ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ı· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ
ÛÂ ∞ª∫ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 5,3 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ÂÓÒ ¿ÏÏ·
500 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ı· Â›Ó·È Ë ·‡ÍËÛË Ô˘ ·Ó·ÏÔÁÂ›
ÛÙÔ ̆ ÁÈ¤˜ ÙÌ‹Ì· ÙË˜ ∞∆∂ Î·È Ë ÔÔ›· ı· Î·Ï˘-
ÊıÂ› ÂÍ ÔÏÔÎÏ‹ÚÔ˘ ·fi ÙÔ ∆Ã™. ∂›Ó·È Èı·ÓfiÓ
ÙÔ ‡„Ô˜ ÙË˜ ∞ª∫ Ô˘ ·Ó·ÏÔÁÂ› ÛÙËÓ ¶ÂÈÚ·È-
Ò˜ Ó· ·Ó¤ÏıÂÈ ÙÂÏÈÎÒ˜ ÛÙ· 5,7 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Î·È Ó·
ÍÂÂÚÓ¿ ÙÔ 7% ÙÔ˘ ÛÙ·ıÌÈÛÌ¤ÓÔ˘ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡.

∆Ô ˘fi ‰È·ÌfiÚÊˆÛË Û¯‹Ì·, ∂ıÓÈÎ‹˜ -
Eurobank ¤¯ÂÈ ·ıÚÔÈÛÙÈÎ¿ ÎÂÊ·Ï·È·Î¤˜ ·Ó¿-
ÁÎÂ˜ 15,58 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. ∞Ó ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ ÙËÓ Ù·-
ÎÙÈÎ‹ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ ‰‡Ô ÙÚ·Â˙ÒÓ Î·È ·ÓÂ‚¿ÛÂÈ ÙÔ
ÎÔÈÓfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ¿Óˆ ·fi ÙÔ 7% ÙÔ˘ ÛÙ·ıÌÈ-
ÛÌ¤ÓÔ˘ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ ÙÔ˘ ı· ¯ÚÂÈ·ÛıÂ› ÛËÌ·-
ÓÙÈÎ¿ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÎÂÊ¿Ï·È· ·fi Ù· 10,9 ‰ÈÛ.
Â˘ÚÒ Ô˘ ¤¯ÂÈ ̆ ÔÏÔÁ›ÛÂÈ Ë ·ÁÔÚ¿. 
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ªÂÙÔÓÔÌ¿˙ÔÓÙ·È ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜
ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· 

∆
ËÓ ÙÚÔÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ‰È·ÎÚÈÙÈÎÒÓ
Ù›ÙÏˆÓ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·È-
ÚÈÒÓ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ Ô

fiÌÈÏÔ˜ CNP Laiki Insurance Holdings.
∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÔÈ ‰È·ÎÚÈÙÈÎÔ› Ù›ÙÏÔÈ ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÙÚÔ-
ÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ̂ ˜ ·ÎÔÏÔ‡ıˆ˜:

- ∏ «ªarfin ∑ˆ‹˜ ∞ÓÒÓ˘ÌË ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚ›·» ÌÂ ‰È·ÎÚÈÙÈÎfi Ù›ÙÏÔ
«Marfin ∑ˆ‹˜» ÌÂÙÔÓÔÌ¿˙ÂÙ·È ÛÂ «CNP
Laiki ∑ˆ‹˜ ∞ÓÒÓ˘ÌË ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ∂Ù·È-
Ú›·», ÌÂ ‰È·ÎÚÈÙÈÎfi Ù›ÙÏÔ «CNP Laiki
∑ˆ‹˜» ‹/Î·È «CNP Laiki Life». √È ··È-
ÙÔ‡ÌÂÓÂ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ı· ¤¯Ô˘Ó ÔÏÔÎÏË-
ÚˆıÂ› Ì¤¯ÚÈ Ù· Ì¤Û· ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘.

- ∏ «ªarfin ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ¶Ú·ÎÙÔ-
ÚÂÈ·Î¤˜ ∂ÚÁ·Û›Â˜ ∞ÓÒÓ˘ÌË ∂Ù·ÈÚ›·» ÌÂ
‰È·ÎÚÈÙÈÎfi Ù›ÙÏÔ «Marfin ¶Ú·ÎÙÔÚÂÈ·-
Î‹ ∞.∂.» ÌÂÙÔÓÔÌ¿˙ÂÙ·È ÛÂ «CNP Laiki
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ¶Ú·ÎÙÔÚÂÈ·Î¤˜ ∂ÚÁ·-
Û›Â˜ ∞ÓÒÓ˘ÌË ∂Ù·ÈÚ›·», ÌÂ ‰È·ÎÚÈÙÈÎfi
Ù›ÙÏÔ «CNP Laiki ¶Ú·ÎÙÔÚÂÈ·Î‹» ‹/Î·È
«CNP Laiki Insurance Agents». √È ·-
·ÈÙÔ‡ÌÂÓÂ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ı· ¤¯Ô˘Ó ÔÏÔ-
ÎÏËÚˆıÂ› Ì¤¯ÚÈ Ù· Ì¤Û· ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘.

- ∆Ô ˘ÔÎ·Ù¿ÛÙËÌ· ÙË˜ «§·˚Î‹˜
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ∂Ù·ÈÚ›·˜ Ltd» ÌÂ ‰È·ÎÚÈ-
ÙÈÎfi Ù›ÙÏÔ «Marfin ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹» ·ÏÏ¿-
˙ÂÈ ÛÂ «CNP Laiki ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹» ‹/Î·È
«CNP Laiki Insurance». √È ··ÈÙÔ‡ÌÂ-
ÓÂ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ı· ¤¯Ô˘Ó ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ› Ì¤-
¯ÚÈ Ù· Ì¤Û· ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘.

∏ CNP Laiki Insurance Holdings Â›-
Ó·È Ë ÌËÙÚÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚ›· fiÏˆÓ ÙˆÓ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ Î·È ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·. ªÂ ÈÛ¯‡ ·fi 1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘
2009, ÌÂÙ¿ ·fi ÙË ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ Û˘ÌÌ·-
¯›· ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜ °·ÏÏÈÎ‹˜ CNP
Assurances Î·È ÙË˜ Laiki Bank, Ë CNP
Assurances ·¤ÎÙËÛÂ ÙÔ 50,1% ÙÔ˘ ÌÂ-
ÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÙË˜ Laiki Insurance
Holdings, ÂÓÒ ÙÔ ˘fiÏÔÈÔ 49,9% ·-
Ú¤ÌÂÈÓÂ ÛÙËÓ Laiki Bank.

∏ Á·ÏÏÈÎ‹ CNP Assurances S.A., ÙË˜
ÔÔ›·˜ Ë ·ÚÔ˘Û›· ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi
ÙÔÌ¤· ̄ ÚÔÓÔÏÔÁÂ›Ù·È ·fi ÙÔ 1850, Â›Ó·È
Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚ›· ÛÙÈ˜
·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ÚÔÛÒˆÓ ÛÙË °·ÏÏ›·, ÌÂ
·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ 30 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ
Î·È ·ÚÔ˘Û›· ÛÂ ‰ÈÂıÓ¤˜ Â›Â‰Ô, ÛÂ
¯ÒÚÂ˜ fiˆ˜ Ë µÚ·˙ÈÏ›·, Ë πÙ·Ï›·, Ë
πÛ·Ó›·, Ë ¶ÔÚÙÔÁ·Ï›·, Ë ∫‡ÚÔ˜, Ë
∂ÏÏ¿‰·.

Ÿˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÙ·È ÛÂ Û¯ÂÙÈÎ‹ ·Ó·-
ÎÔ›ÓˆÛË ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ÙÔ˘
ÔÌ›ÏÔ˘ CNP Laiki Insurance Holdings,
¤¯ÔÓÙ·˜ ÂÏ·ÙÔÎÂÓÙÚÈÎ‹ ÊÈÏÔÛÔÊ›· Î·È
‰›ÓÔÓÙ·˜ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙË Û˘ÓÂ¯‹ ·Ó·‚¿ı-
ÌÈÛË ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ÙˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ
ÙÔ˘˜, ‰È·ÙËÚÔ‡Ó ÙËÓ ËÁÂÙÈÎ‹ ı¤ÛË ÛÙËÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ÙË˜ ∫‡ÚÔ˘
Î·È ÚÔÛ‚Ï¤Ô˘Ó ÛÙËÓ Ù·¯Â›· ·Ó¿Ù˘-
ÍË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.
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ƒ‡ıÌÈÛË ÁÈ· Ù· ̆ ÂÚ¯ÚÂˆÌ¤Ó· 
ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ ÚÔˆıÂ› Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË

¶
¿ÁˆÌ· ‰fiÛÂˆÓ, Î·È Â˘ÓÔ˚Î¤˜ Ú˘ı-
Ì›ÛÂÈ˜ ÁÈ· ·ÔÏËÚˆÌ‹ ̄ ÚÂÒÓ Â-
ÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÙË Ú‡ıÌÈÛË ÁÈ· Ù·

˘ÂÚ¯ÚÂˆÌ¤Ó· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ÚÔˆıÂ›
Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË, ·Ó¤ÊÂÚÂ Ô ˘Ê˘Ô˘ÚÁfi˜
∞Ó¿Ù˘ÍË˜ ∞. ™ÎÔÚ‰¿˜ ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÛÙËÓ
¡∂∆.√ Î. ™ÎÔÚ‰¿˜ ÛËÌÂ›ˆÛÂ fiÙÈ Ë Ú‡ı-
ÌÈÛË ı· Â›Ó·È ¤ÙÔÈÌË ÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜ Ì¤ÚÂ˜
Î·È ‰ÈÂ˘ÎÚ›ÓÈÛÂ fiÙÈ Û' ·˘Ù‹ ı· ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
˘·¯ıÔ‡Ó fiÛÔÈ ¤¯Ô˘Ó ÂÙ‹ÛÈÔ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·-
Îfi ÂÈÛfi‰ËÌ· ¤ˆ˜ 25.000 Â˘ÚÒ Î·È ÂÊfi-
ÛÔÓ ·˘Ùfi ¤¯ÂÈ ÌÂÈˆıÂ› ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi
32% Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ̄ ÚfiÓÈ·, Î·ıÒ˜ Î·È ·ÓÂ-
Í¿ÚÙËÙ· ÂÚÈÔÚÈÛÌÒÓ ÔÈ ¿ÓÂÚÁÔÈ, ÔÈ Ô-
Ï‡ÙÂÎÓÔÈ Î·È ÔÈ ¯ÚfiÓÈ· ¿Û¯ÔÓÙÂ˜. ∆fiÓÈ-
ÛÂ ·ÎfiÌ· fiÙÈ Ë Ú‡ıÌÈÛË ı· ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ÙÔ
«¿ÁˆÌ·» ÙË˜ ‰·ÓÂÈ·Î‹˜ ‰fiÛË˜ ÁÈ· 4
¯ÚfiÓÈ·, ÙËÓ Î·Ù·‚ÔÏ‹ ÌfiÓÔ ÙË˜ ‰fiÛË˜
ÙˆÓ ÙfiÎˆÓ ÌÂ ÂÈÙfiÎÈÔ 1,5%, ̄ ˆÚ›˜ Ó· ̆ -
ÂÚ‚·›ÓÂÈ ÙÔ 30% ÙÔ˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ ÙÔ˘

‰·ÓÂÈÔÏ‹ÙË, Î·È ÙË Û˘ÌÊˆÓ›· ÌÂ ÙÔ
50%+1 ÙˆÓ ÈÛÙˆÙÒÓ, ·ÓÙ› ÙÔ˘ 100%
Ô˘ ÈÛ¯‡ÂÈ ÙÒÚ·.

∞. ™ÎÔÚ‰¿˜

™·Ê¿ÚÈ  ÁÈ·  º¶∞ Î·È ÏËÍÈÚfiıÂÛÌ·

∂
ÓÙ·ÙÈÎÔ‡˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ› ÙÔ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ
Ù· ‰ËÌfiÛÈ· ¤ÛÔ‰·. √ˆ˜ ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ Ú·Á-
Ì·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó 1.656 ¤ÏÂÁ¯ÔÈ ÁÈ· ÙËÓ Â›ÛÚ·ÍË ÙÔ˘ º¶∞ Î·ıÒ˜ Î·È ¿ÏÏˆÓ ·Ú·ÎÚ·ÙÔ‡-

ÌÂÓˆÓ ÊfiÚˆÓ Î·È  ‚Â‚·ÈÒıËÎ·Ó 40 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Â˘ÚÒ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¿ ¤ÛÔ‰·, ÂÓÒ ÂÈÛÚ¿¯ıËÎ·Ó 8
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ.∞fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·ÎfiÌË fiÙÈ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È Ô ̄ ·ÌËÏfi˜ ‚·ıÌfi˜ ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË˜
ÙˆÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ Î·È ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ̆ Ô‚ÔÏ‹ ‰ËÏÒÛÂˆÓ º¶∞, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ô ¤Ó·˜
ÛÙÔ˘˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ̆ fi¯ÚÂÔ˘˜ Ó· ̆ Ô‚¿ÏÏÂÈ ‰‹ÏˆÛË. ™Ùfi¯Ô˜  ÙÔ˘ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Â›Ó·È Ó·
Û˘ÓÂ¯ÈÛıÂ› Î·È ÙÔ˘˜ ÂfiÌÂÓÔ˘˜ Ì‹ÓÂ˜ Ë ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙˆÓ ÂÓÙ·ÙÈÎÒÓ ÂÏ¤Á¯ˆÓ, ÁÈ’ ·˘Ùfi Î·È ÚÔ-
ÁÚ·ÌÌ·Ù›˙ÂÈ Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÙË ‰ÈÂÓ¤ÚÁÂÈ· 15.100 ÂÏ¤Á¯ˆÓ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘.



ƒ ∂ ¶ √ ƒ ∆ ∞ ∑

¡ E X T D E A L  #  2 8 9  # 2 7  º Â ‚ Ú Ô ˘ · Ú › Ô ˘  2 0 1 3

∂Ó¤ÚÁÂÈ·, Ù˙fiÁÔ˜ Î·È ÙÚ¿Â˙Â˜ ÛÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙÔ˘ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙfi˜ ÙÔ˘

∆È Á˘ÚÂ‡ÂÈ ÙÔ PPF ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
To˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘

∞
ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· ·fi ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· success
stories ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ 20ÂÙ›·˜ ÛÙÔÓ
ÙÔÌ¤· ÙˆÓ private equity funds, ÌÂ Â-

ÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÛÂ ÙÚ¿Â˙Â˜, ·ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜, real
estate, ÔÚ˘¯Â›·, ÏÈ·ÓÂÌfiÚÈÔ Î¿.  

¢È·ÙËÚÂ› ÛÙÂÓÔ‡˜ ‰ÂÛÌÔ‡˜, ÌÂ ÈÛ¯˘ÚÔ‡˜
ƒÒÛÔ˘˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜, ·ÏÏ¿ Î·È ‰ÔÎÈÌ·ÛÌ¤-
ÓÂ˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ ÌÂÁ¿ÏÔ˘˜ ÈÙ·ÏÈÎÔ‡˜ ÔÌ›ÏÔ˘˜.  

∆Ô PPF Group ÙˆÓ Î. Petr Kellner  Î·È Jiri
Smejc ··Û¯ÔÏÂ›, ‹‰Ë, ÂÓÙÔÓfiÙ·Ù· ÙËÓ ÂÁ¯Ò-
ÚÈ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·. 

ªÂ ˘fi ‰È·¯Â›ÚÈÛË assets 14,3 ‰È˜ Â˘ÚÒ,
Î·È ¤Ó· ‰›ÎÙ˘Ô Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÌÂ «‚·ıÂÈ¤˜ ÙÛ¤-
Â˜» ÙÔ ÙÛÂ¯ÈÎfi fund ‰Â›¯ÓÂÈ ·ÔÊ·ÛÈÛÌ¤ÓÔ
Ó· «Ù˙ÔÁ¿ÚÂÈ» ‰˘Ó·Ù¿ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. 

∂Ó¤ÚÁÂÈ·, Ù˙fiÁÔ˜ Î·È ÙÚ¿Â˙Â˜ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È
ÛÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙÔ˘ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙfi˜ ÙÔ˘. ∫·È
ÁÈ· Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ¤¯ÂÈ ‹‰Ë Û˘Ó¿„ÂÈ Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›Â˜ ÌÂ Ë¯ËÚ¿ ÔÓfiÌ·Ù· ÙË˜ ÂÁ¯ÒÚÈ·˜ ÂÈ¯ÂÈ-
ÚËÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜. 

TÔ ÙÛÂ¯ÈÎfi fund, ‰ÈÂÎ‰ÈÎÂ› ÙÔ 33% ÙÔ˘
√¶∞¶ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›·
Î. ¢. ªÂÏÈÛÛ·Ó›‰Ë, ¤¯ÂÈ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ ÌË ‰Â-
ÛÌÂ˘ÙÈÎ‹ ÚÔÛÊÔÚ¿ ÁÈ· ÙÔÓ ¢∂™º∞ Ì·˙› ÌÂ
ÙËÓ °∂∫- ∆∂ƒ¡∞ ÂÓÒ ÛÙÔÓ ÙÚ·Â˙ÈÎfi ÎÏ¿‰Ô
Û˘˙ËÙ¿ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ∞ª∫ ÙË˜ ¶ÂÈ-
Ú·ÈÒ˜ ‹ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ¿ ÌÈ· Î›ÓËÛË ¤ÎÏËÍË. 

¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÂÓÙ˘ˆÛÈ·ÎÔ‡ Â‡-
ÚÔ˘˜ ·ÎfiÌË Î·È ÁÈ· private equity fund Ô˘ Í¤-
ÚÂÈ Ó· ·›ÚÓÂÈ Ú›ÛÎÔ Î·È Ó· ‰ÈÂÎ‰ÈÎÂ› ˘„ËÏ¤˜
·Ô‰fiÛÂÈ˜. ¶·Ú fiÏ· ·˘Ù¿ ÙÔ ÂÚÒÙËÌ· ·Ú·-
Ì¤ÓÂÈ « ÁÈ·Ù› ÙÔ PPF ·ÔÊ·Û›˙ÂÈ Ó· Ù˙ÔÁ¿ÚÂÈ
ÙfiÛ· ÏÂÊÙ¿ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜;» 

ªÈ· ÚÒÙË ·¿ÓÙËÛË ËÁ¿˙ÂÈ ·fi ÙËÓ ›‰È·
ÙËÓ ÈÛÙÔÚ›· Î·È ÙËÓ ÊÈÏÔÛÔÊ›· ÙÔ˘ fund. ∆Ô
PPF ‹Ù·Ó Î·È ·Ú·Ì¤ÓÂÈ «·›ÎÙË˜ ̆ „ËÏÔ‡ Ú›-
ÛÎÔ˘». •ÂÎ›ÓËÛÂ ÌÂ ˘fi ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÂÓÂÚÁË-
ÙÈÎfi ÌfiÏÈ˜ 225 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ¿ÚÈ· Î·È ÂÂÓ‰‡Ô-
ÓÙ·˜, ÚÒÙ· ÛÙËÓ ∆ÛÂ¯›· Î·È ·ÚÁfiÙÂÚ· ÛÙËÓ
ƒˆÛ›·, ¤Ù˘¯Â ·ÍÈÔ˙‹ÏÂ˘ÙÂ˜ ·Ô‰fiÛÂÈ˜. 

∆· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ·, ÔÈ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÙÔ˘,
¤Ú·Ó ÙË˜ ƒˆÛ›·˜, ÂÈÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·È ÛÂ Ù·¯‡-
Ù·Ù· ·Ó·Ù˘ÛÛfiÌÂÓÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜, fiˆ˜ ·˘-
Ù¤˜ ÙˆÓ ∫›Ó·˜, πÓ‰›·˜, µÈÂÙÓ¿Ì Î·È πÓ‰ÔÓËÛ›·˜. 

∂ÈÚfiÛıÂÙ·, ¤¯ÂÈ ·fi ÙËÓ ›‰Ú˘Û‹ ÙÔ˘ ÙÂ-
¯ÓÔÁÓˆÛ›· ÛÙÈ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜, Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó
ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ ÛÂ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË, fiˆ˜ ÙÒÚ· Ë
ÂÏÏËÓÈÎ‹, ÌÈ· Î·È ÂÈ‰ÈÎÂ‡ÙËÎÂ ÛÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿
‰ËÌfiÛÈˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ÙËÓ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛ‹
Î·È ÌÂÙ·ÒÏËÛ‹ ÙÔ˘˜. 

√È ÛÙÂÓ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ
ÙË ÚˆÛÈÎ‹ ÔÏÈÁ·Ú¯›· 

√È Û¯¤ÛÂÈ˜ Ô˘ ·Ó¤Ù˘ÍÂ ÌÂ ÙËÓ ÚˆÛÈÎ‹

ÔÏÈÁ·Ú¯›· ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Èı·ÓfiÙ·Ù· ¿ÏÏÔ ¤Ó·Ó
ÏfiÁÔ, Ô˘ ÂÍËÁÂ› ÁÈ·Ù› Ë ∂ÏÏ¿‰· Ì‹ÎÂ ÛÙÔ ÌÈ-
ÎÚÔÛÎfiÈÔ ÙÔ˘. 

∆· ÚˆÛÈÎ¿ ÎÂÊ¿Ï·È· ‰ÂÓ ÎÚ‡‚Ô˘Ó ÙÔ ÂÓ-
‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÛÂ ∂ÏÏ¿‰· Î·È
∫‡ÚÔ ÛÂ ÙÔÌÂ›˜ ÎÏÂÈ‰È¿, fiˆ˜ Ë ÂÓ¤ÚÁÂÈ· Î·È
˘fi ÚÔ˘Ôı¤ÛÂÈ˜ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜. 

To ÙÛÂ¯ÈÎfi fund ¤¯ÂÈ ‰ÂÛÌÔ‡˜ ÌÂ ÙÔ Úˆ-
ÛÈÎfi ICT Group, Ì¤ÙÔ¯Ô˜ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ Â›Ó·È Ô
Î. ∞ÏÂÍ¿ÓÙÂÚ ¡¤ÛÈ˜, Ô 721Ô˜ ÏÔ˘ÛÈfiÙÂÚÔ˜
¿ÓıÚˆÔ˜ ÙÔ˘ Ï·Ó‹ÙË Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ Â-
ÚÈÔ‰ÈÎfi «Forbes» Î·È fi¯È ÌfiÓÔ. 

∏ ·fiÎÙËÛË ÙÔ˘ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘ ¯Ú˘ÛˆÚ˘-
¯Â›Ô˘ ÙË˜ ƒˆÛ›·˜ ( Polymetal), Ï›ÁÔ ÌÂÙ¿ ÙÔ
Í¤Û·ÛÌ· ÙË˜ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜,
Ô˘ ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ Ë Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË ÙË˜ Lehman
Brothers, ·ÏÏ¿ Î·È ÔÈ Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓÂ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜
ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ( ∏ÏÂÎÙÚÈÎ¿, Â›‰Ë ÛÈÙÈÔ‡, ÙÚ¿Â-
˙Â˜) ‰Â›¯ÓÔ˘Ó fiÙÈ ÙÔ PPF ÎÈÓÂ›Ù·È ÌÂ ¿ÓÂÛË
ÛÙËÓ ÛÙÂÓ¿ …ÂÔÙÂ˘fiÌÂÓË ÚˆÛÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔ-
Ì›·. 

°È· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Ì¿ÏÈÛÙ· Î¿ÔÈˆÓ ·fi ÙÈ˜
Ó¤Â˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ƒˆÛ›· Û˘˙ËÙ¿ Û˘ÓÂÚ-
Á·Û›· ÌÂ ŒÏÏËÓÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜, Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
‰È·ÎÚÈıÂ› ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ÙÔ˘˜. 

∞ÏÏ¿ Î·È Ë Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
ÌÂ ÙÔ De Agostini Group 

∆Ô ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ, fiÌˆ˜, ÙÔ˘ PPF ÁÈ· ÙËÓ

∂ÏÏ¿‰·, ÂÚÓ¿ÂÈ Î·È Ì¤Ûˆ πÙ·Ï›·˜ Î·È ‰Ë ·fi
ÙÔ De Agostini Group. 

ªÈ· ·fi ÙÈ˜ ÈÔ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓÂ˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¤˜ ÙÔ˘
PPF ‹Ù·Ó Ë Û˘ÌÊˆÓ›· ÌÂ ÙÔÓ ÈÙ·ÏÈÎfi ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎfi fiÌÈÏÔ Generali. ∆Ô PPF Ô‡ÏËÛÂ ¤Ó·ÓÙÈ
ÌÂÙÚËÙÒÓ ·ÏÏ¿ Î·È ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÛÙËÓ Generali ÙÈ˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ Â›¯Â Â-
ÂÓ‰‡ÛÂÈ ÛÙËÓ ∞Ó. ∂˘ÚÒË. 

√È Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙËÓ Generali Î·È ÙÔ De
Agostini Group Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó·Ó ·fi ÙÔ˘˜
ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ˆ˜ Î·È Û‹ÌÂÚ·
ÛÙÂÓ¤˜. 

∞˘Ùfi Î¿ÓÂÈ Î¿ÔÈÔ˘˜ Ó· ıÂˆÚÔ‡Ó ‚¤‚·ÈÔ
fiÙÈ ÛÙËÓ ÎÔÈÓÔÚ·Í›· PPF – ªÂÏÈÛÛ·Ó›‰Ë
ÁÈ· ÙÔÓ √¶∞¶ ı· ÂÈÛ¤ÏıÂÈ ÂÓ Â˘ı¤Ùˆ ¯Úfi-
Óˆ Î·È Ë Lottomatica ÙÔ˘ De Agostini
Group. 

√ È‰Ú˘Ù‹˜ ÙÔ˘ PPF Petr Kellner Û˘ÌÌÂ-
ÙÂ›¯Â, ¿ÏÏˆÛÙÂ, ÛÙÔ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ
ÙË˜ Generali fiˆ˜ Î·È Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜
Lottomatica , Lorenzo Pelicioni. 

√ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˜ ·ÏÏ¿ fi¯È ·Û‹Ì·ÓÙÔ˜ ÏfiÁÔ˜
Ô˘ Èı·ÓÒ˜ Ó· ÂÍËÁÂ› ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙÔ˘
PPF ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Â›Ó·È ÔÈ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ ›‰ÈÔ
ÙÔ PPF. √ È‰Ú˘Ù‹˜ ÙÔ˘ Petr Kellner ÁÈ· ÚÔ-
ÛˆÈÎÔ‡˜ ÏfiÁÔ˘˜ ¤¯ÂÈ ÂÚÈÔÚ›ÛÂÈ ÙË Û˘ÌÌÂ-
ÙÔ¯‹ ÙÔ˘ ÛÙËÓ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ ¿ÛÎËÛË ÙÔ˘
management ·Ó·‚·ıÌ›˙ÔÓÙ·˜ ÙÔÓ Î Jiri Smejc
Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› Î·È partner ÙÔ˘ group. 

∏ ÈÛÙÔÚ›· ÙÔ˘ PPF 
∆Ô PPF È‰Ú‡ıËÎÂ ÛÙËÓ ∆ÛÂ¯›· ÙÔ 1991

ÌÂ ̆ fi ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÎÂÊ¿Ï·È· ÌfiÏÈ˜ 225 Â-
Î·Ù. ‰ÔÏ¿ÚÈ·.

To 1996 ÂÍ·ÁÔÚ¿˙ÂÈ ÙËÓ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË
ÙÛÂ¯ÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ( Ceska
pojistovna) 

To 1997 ÂÈÛ¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙË ÏÈ·ÓÈÎ‹ ÙÚ·-
Â˙ÈÎ‹ È‰Ú‡ÔÓÙ·˜ ÙËÓ Home Credit 

To 1999 ÂÍ·ÁÔÚ¿˙ÂÈ ÙËÓ Expandia
Banka Ô˘ ÙËÓ ÌÂÙÔÓÔÌ¿˙ÂÈ ÛÂ eBanka 

∆Ô 2002 Ì·›ÓÂÈ ÛÙËÓ ÂˆÛÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿,
ÂÂÎÙÂ›ÓÂÈ ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¤˜ ÙÔ˘ ÛÙÈ˜
ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·È ÂÍ·ÁÔÚ¿˙ÂÈ ÙËÓ ÚÒÙË È‰Èˆ-
ÙÈÎ‹ ÙËÏÂfiÚ·ÛË ÙË˜ ∆ÛÂ¯›·˜ ÙËÓ ÔÔ›·
Î·È Ô˘Ï¿ ÙÔ 2004. 

∆Ô 2005 ·ÓÔ›ÁÂÈ ÁÚ·ÊÂ›Ô ·ÓÙÈÚÔÛÒ-
Â˘ÛË˜ ÛÙÔ µÈÂÙÓ¿Ì Î·È Ô˘Ï¿ ÙËÓ CP
Leasing ÛÙËÓ Agricole Sofinco Group. 

To 2006 Ô˘Ï¿ ÙËÓ eBanka ÛÙËÓ
Raiffeisen 

To 2007 Û˘Ó¿ÙÂÈ Û˘ÌÊˆÓ›· ÌÂ ÙËÓ
Generali ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜
ÙÔ˘ Ë ÔÔ›· ÔÏÔÎÏËÚÒÓÂÙ·È ÙÔ 2010.
∆·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ·ÁÔÚ¿˙ÂÈ ÙËÓ ÚˆÛÈÎ‹
Nomos Bank Î·È ÂÂÎÙÂ›ÓÂÈ ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙË-
ÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙË˜ Home Credit ÛÙËÓ ∫›Ó·. 

∆Ô 2008 ·ÁÔÚ¿˙ÂÈ ÙÔ ÚˆÛÈÎfi ÔÚ˘¯Â›Ô
¯Ú˘ÛÔ‡ Î·È ·ÚÁ‡ÚÔ˘ Polymetal Î·È ÂÂ-
ÎÙÂ›ÓÂÈ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙË Generali ‰Ë-
ÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ Ì·˙› ÙË˜ private equity fund
ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÈ‰ÈÎÂ‡ÂÙ·È ÛÂ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜
·Ó·‰˘fiÌÂÓÂ˜ ·ÁÔÚ¤˜. 

∆Ô 2009 ·ÔÎÙ¿ Ì¤Ûˆ ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›Ë-
ÛË˜ ‰·ÓÂ›ˆÓ ÙÔ 50% Û˘Ó ÌÈ· ÌÂÙÔ¯‹ ÙË˜
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ ÛÙËÓ  ÚˆÛÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
ÏÈ·ÓÂÌÔÚ›Ô˘ Eldorado Î·È ÍÂÎÈÓ¿ ÙË
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ÏÈ·ÓÈÎ‹˜ ÙÚ·Â˙ÈÎ‹˜ ÛÙÔ
µÈÂÙÓ¿Ì. 

∆Ô 2010 Ô Jean – Pascal Duvieusart Á›-
ÓÂÙ·È Ô Ù¤Ù·ÚÙÔ˜ Ì¤ÙÔ¯Ô˜ ÙÔ˘ fund ÌÂ
ÔÛÔÛÙfi 0,25% 

∆Ô 2011 ÙÔ PPF ·ÔÎÙ¿ ÙÔ 5,72% ÙË˜
∆Ú¿Â˙·˜ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ Î·È ÙË ÏÔÙ·Ú›· Sazka
Ì·˙› ÌÂ ÙÔ KKCG Group. ∆·˘Ùfi¯ÚÔÓ·,
Ô‡ÏËÛÂ Ù· assets Ô˘ ‰È·ÙËÚÔ‡ÛÂ Ë
Home Credit ÛÙËÓ √˘ÎÚ·ÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, ÙÔ
Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘ ÛÙÔ ÙÔ-
Ì¤· ÙË˜ ·ÚÔ¯‹˜ È‰ÈˆÙÈÎÒÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ̆ -
ÁÂ›·˜ Î·ıÒ˜ Î·È Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ real estate
portfolio ÙÔ˘ ÛÙËÓ ∆ÛÂ¯›· 

∞
ÍÈÔÛËÌÂ›ˆÙË  ÚfiÔ‰Ô˜ ÛÙËÓ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ ÂÏ-
ÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜  ‰È·ÈÛÙÒÓÂÙ·È ÛÙËÓ  ∂Ù‹ÛÈ·
ŒÎıÂÛË ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Ô˘ ·ÚÔ˘-

Û›·ÛÂ  Ô ‰ÈÔÈÎËÙ‹˜ ÙË˜ °. ¶ÚÔ‚fiÔ˘ÏÔ˜. øÛÙfiÛÔ, Î·ı›-
ÛÙ·Ù·È Û·Ê¤˜ fiÙÈ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÂÚÈıÒÚÈ· ÂÊËÛ˘¯·-
ÛÌÔ‡ ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ ‡ÊÂÛË˜ Î·È ÙË˜ ˘„ËÏ‹˜ ·-
ÓÂÚÁ›·˜. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· Ë  ∆Ù∂ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ fiÙÈ ÙÔ ∞∂¶  ÙË˜
¯ÒÚ·˜ ı· Û˘ÚÚÈÎÓˆıÂ› ÂÊ¤ÙÔ˜ Î·Ù¿ ÂÚ›Ô˘ 4,5% ÌÂ
·Ó¿Î·Ì„Ë ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ ·fi ÙÔ 2014,ÂÓÒ Ë ·ÓÂÚÁ›·
ı· Î˘Ì·ÓıÂ› Á‡Úˆ ÛÙÔ 27%.¢ÂÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ·ÌÊÈ‚ÔÏ›· fiÙÈ
ÙÔ 2013 ı· Â›Ó·È ÌÈ· ‰‡ÛÎÔÏË ¯ÚÔÓÈ¿, Î˘Ú›ˆ˜ ÏfiÁˆ ÙË˜

Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓË˜ ‡ÊÂÛË˜ Î·È ÙË˜ ̆ „ËÏ‹˜ ·ÓÂÚÁ›·˜. øÛÙfi-
ÛÔ, ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ÚÔÛ‰ÔÎÔ‡ÌÂ fiÙÈ Ë ‡ÊÂÛË ı· ÂÚÈÔÚ›-
˙ÂÙ·È ÛÙ·‰È·Î¿ Î·È fiÙÈ ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ 2014 ı· ·Ú¯›-
ÛÔ˘Ó Ó· Î·Ù·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È ıÂÙÈÎÔ› Ú˘ıÌÔ› ÌÂÙ·‚ÔÏ‹˜ ÙÔ˘
∞∂¶, ÂÈÛËÌ·›ÓÂÈ Ô ÎÂÓÙÚÈÎfi˜ ÙÚ·Â˙›ÙË˜. ∆ÔÓ›˙ÂÈ ·Îfi-
ÌË  ˆ˜ Ë Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË ÙË˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜ Ú¤ÂÈ Ó· Ô-
‰ËÁÂ›, ÚÒÙÔÓ, ÛÙÔÓ ÂÚÈÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ‰··ÓÒÓ Ô˘ ‰ÂÓ ¤-
¯Ô˘Ó ·Ó·Ù˘ÍÈ·Îfi ¯·Ú·ÎÙ‹Ú· Î·È ÛÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ·-
Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ̆ ÔÏÔ›ˆÓ Î·È, ‰Â‡ÙÂÚÔÓ, ÛÙÔÓ ÂÎ-
Û˘Á¯ÚÔÓÈÛÌfi ÙÔ˘ ÊÔÚÔÂÈÛÚ·ÎÙÈÎÔ‡ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡, ÒÛÙÂ
Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆÈÛÙÂ› ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ Ë ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹.

™¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜, Ô Î. ¶ÚÔ‚fiÔ˘ÏÔ˜ ·-
Ó·Ê¤ÚÂÈ fiÙÈ ÙÔ 2013 ı· ˘¿ÚÍÂÈ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ Û˘ÚÚ›ÎÓˆ-
ÛË ÙÔ˘ Ì¤ÛÔ˘ ÌÈÛıÔ‡ ÛÙË ̄ ÒÚ· Ì·˜ Î·Ù¿ ÂÚ›Ô˘ 7,3%,
·Ó Î·È ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ fiÙÈ Ë Ì¤¯ÚÈ ÛÙÈÁÌ‹˜ Û˘Ì›ÂÛË ÙˆÓ
ÌÈÛıÒÓ ˘ÂÚÎ·Ï‡ÙÂÈ ÙË ÌÓËÌÔÓÈ·Î‹ ‰¤ÛÌÂ˘ÛË.™Â fiÙÈ
·ÊÔÚ¿ ÛÙ· ·Î›ÓËÙ· Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ¤ÎıÂ-
ÛË˜  Ë Ì¤ÛË ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÙÈÌÒÓ ÛÙ· ·Î›ÓËÙ· ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹
ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ¤¯ÂÈ Êı¿ÛÂÈ ÛÙÔ  28% ,ˆÛÙfiÛÔ
ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È ÂÈ‚Ú¿‰˘ÓÛË ÙÔ˘ Ú˘ıÌÔ‡ ÌÂ›ˆÛË˜ ÙˆÓ ÙÈ-
ÌÒÓ ÛÙ· ·Î›ÓËÙ·, Î·ıÒ˜, fiˆ˜ ÂÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È , Î·Ù·-
ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È Ù· ÚÒÙ· ÛËÌ¿‰È· ÛÙ·ıÂÚÔÔ›ËÛË˜. 

TÙ∂: ⁄ÊÂÛË 4,5% ÌÂ  ·Ó¿Î·Ì„Ë ·fi ÙÔ 2014 
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(·fi ·ÚÈÛÙÂÚ¿): ªÈ¯¿ÏË˜ ∂ÏÂ˘ıÂÚÈ¿‰Ë˜, new media specialist 
ÙË˜ Anytime, ∫ÒÛÙ·˜ ∫·ÙÛÈÌfiÎË˜, ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˜ direct business

ÙË˜ Anytime, °ÈÒÚÁÔ˜ ¶ÚˆÙfi··˜, ÁÂÓ. ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ¶·È‰ÈÎÒÓ 
ÃˆÚÈÒÓ SOS, ∆¿ÛÔ˜ ∏ÏÈ·ÎfiÔ˘ÏÔ˜, ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙË˜ Anytime, 
¶¤ÙÚÔ˜ ¶··‰¿ÎË˜, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ¶·È‰ÈÎÒÓ ÃˆÚÈÒÓ SOS µ¿ÚË˜ 

Î·È ÃÚ‡Û· ∂ÏÂ˘ıÂÚ›Ô˘, ÚÔ˚ÛÙ·Ì¤ÓË ‰ËÌÔÛ›ˆÓ Û¯¤ÛÂˆÓ & 
∂∫∂ INTERAMERICAN. 

10
æ‹ÊÔ˜ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ Î·È ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÛÙËÓ ARAG

¶·ÓÂÏÏ·‰ÈÎ‹ ¤ÚÂ˘Ó· ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÙÔ
ÙÌ‹Ì· Marketing ÙË˜ ARAG ÛÙÔ˘˜
Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ˘ËÚÂÛ›·˜ ˆÏ‹ÛÂ-

ˆÓ ‰ËÏ·‰‹ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜ Ú¿ÎÙÔÚÂ˜ ÌÂÛ›ÙÂ˜
Î·È ˙‹ÙËÛÂ ÙË ÁÓÒÌË ÙÔ˘˜ ÛÂ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ·fi
ı¤Ì·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Ì·˜, ·Ï-
Ï¿ Î·È ÙÈ˜ ‰ÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÛÂ ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜
ı¤Ì·Ù·, Ô˘ ı· ÎÚ›Ó·ÓÂ fiÙÈ ¯Ú‹˙Ô˘Ó ‚ÂÏÙ›ˆ-
ÛË˜, fiˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÂ Û¯ÂÙÈÎ‹ ·Ó·ÎÔ›Óˆ-
ÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.

∆· ı¤Ì·Ù· ‹Û·Ó ·ÚÎÂÙ¿ Î·È ÎÚ›ÛÈÌ· ·ÊÔ‡
¿ÙÔÓÙ·Ó fiÏˆÓ Û¯Â‰fiÓ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ̇ Ë-
ÙËÌ¿ÙˆÓ, fiˆ˜ Â›Ó·È:

- ∏ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·
- ∏ ÂÎ·›‰Â˘ÛË
- ∆· ÚÔ˚fiÓÙ·
- √ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi˜ 
- ∏ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ ·Î˘ÚÒÛÂˆÓ
- √ ‰È·Î·ÓÔÓÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ̇ ËÌÈÒÓ 
- √È ÓÔÌÈÎ¤˜ Û˘Ì‚Ô˘Ï¤˜ Î·È Ù¤ÏÔ˜ Ë ÁÂÓÈ-

Î‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜.
™‹ÌÂÚ· Â›Ì·ÛÙÂ ÛÙËÓ Â˘¯¿ÚÈÛÙË ı¤ÛË Ó·

Û·˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÔ˘ÌÂ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ·˘Ù‹˜
ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÔfiÙÂ ÌÔÚÂ›ÙÂ Ó· ‰Â›ÙÂ ·Ó·Ï˘-
ÙÈÎ¿ Î·ÙËÁÔÚÈÔÔÈËÌ¤ÓÂ˜ ÛÂ ÔÛÔÛÙ¿ ÙÈ˜ ·-
·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ Ï¿‚·ÌÂ ·Ó¿ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤Ô ı¤Ì·.
∆· ÎÂÊ·Ï·ÈÒ‰Ë Â˘Ú‹Ì·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ¤¯Ô˘Ó
ˆ˜ ÂÍ‹˜:
n ∆Ô 75% ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ‰ÂÓ ÂÈı˘ÌÂ› ·Ï-

Ï·Á¤˜ ÛÙÔÓ ÛËÌÂÚÈÓfi Î·ıÈÂÚˆÌ¤ÓÔ ÙÚfiÔ
ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÌÂ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚ›·

n ∆Ô 44% ‚Ú›ÛÎÂÈ ÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· Ì·˜ Î·Ù·-
ÙÔÈÛÙÈÎ‹ Î·È ÙÔ 33% ÔÏ‡ Î·Ï‹

n ∆Ô 31% ‚Ú›ÛÎÂÈ ÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË Â·ÚÎ‹ Î·È
ÙÔ 49% ·ÚÎÂÙ¿ Â·ÚÎ‹. ∆Ô 49% fiÌˆ˜ ÙÔ˘
Û˘ÓfiÏÔ˘ ÂÈı˘ÌÂ› ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ·
Î·È ÙÔ 68% ÂÈı˘ÌÂ› 3 ÂÈÛÎ¤„ÂÈ˜ ÙÔ ̄ ÚfiÓÔ
ÛÙÔÓ ̄ ÒÚÔ ÙÔ˘

n ∆Ô 82% ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ‚Ú›ÛÎÂÈ ˆ˜ Ù·
ÚÔ˚fiÓÙ· ÙË˜ ARAG Î·Ï‡ÙÔ˘Ó ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜
ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙÔ 70% Ù· ‚Ú›ÛÎÂÈ
Î·Ï‡ÙÂÚ· ÙÔ˘ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡

n ™Ù· ÚÔ˚fiÓÙ· ÂÎÙfi˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ ÙÔ 39%
‚Ú›ÛÎÂÈ, fiÙÈ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·Ó¿Ù˘ÍË ÂÈ‰¤-
¯ÂÙ·È Ô ÎÏ¿‰Ô˜ ÙË˜ ¡.¶. ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È
·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ë √ÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹ ¡.¶. ÌÂ 24%

n ∆Ô 98% ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ «ÔÏÂÌ¿ÓÂ» ÙËÓ
·Î‡ÚˆÛË, ÙÔ 70% ¤¯ÂÈ ÁÓÒÛË ÙˆÓ ˙ËÌÈÒÓ
ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË Î·È ÙÔ 88% ÂÈı˘ÌÂ› Ó· ÂÓËÌÂ-

ÚÒÓÂÙ·È ·fi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚ›· ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÎÎÚÂÌÂ›˜
˙ËÌÈ¤˜ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ Î·È ÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍ‹ ÙÔ˘˜

n ∆Ô 90% ‰ËÏÒÓÂÈ Â˘¯·ÚÈÛÙËÌ¤ÓÔ ·fi ÙÔÓ
‰È·Î·ÓÔÓÈÛÌfi ÙˆÓ ˙ËÌÈÒÓ Î·È ‚Ú›ÛÎÂÈ ÙËÓ
ÙËÏÂÊˆÓÈÎ‹ ·ÚÔ¯‹ ¡ÔÌÈÎÒÓ ™˘Ì‚Ô˘ÏÒÓ
«Ï‹ÚË» Î·Ù¿ 85 – 90%.
∆¤ÏÔ˜ ÛÙË ÁÂÓÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜,

Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË ÁÓÒÌË ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÌÂ ¿-
ÚÈÛÙ· ÙÔ 10 Ë ARAG Î·Ù·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙË ı¤ÛË
9,21 ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· Ô˘ ‰È·Ó‡Ô˘ÌÂ.

∂›Ì·ÛÙÂ ¯·ÚÔ‡ÌÂÓÔÈ ÁÈ· Ù· ·Ú·¿Óˆ
‚·ÛÈÎ¿ Â˘Ú‹Ì·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Ô˘ ·ÔÙÂ-
ÏÔ‡Ó ÁÈ· Ì·˜ ÂÈ‚Â‚·›ˆÛË fiÙÈ ‚·‰›˙Ô˘ÌÂ ÛÙÔ
ÛˆÛÙfi ‰ÚfiÌÔ. ŒÙÛÈ ÏÔÈfiÓ ·Ó·ÓÂˆÌ¤ÓÔÈ Î·È
‰˘Ó·ÙÔ› ÚÔ¯ˆÚ¿ÌÂ ÌÚÔÛÙ¿ ÌÂ ·˘ÙÔÂÔ›-
ıËÛË, ÛÈÁÔ˘ÚÈ¿ Î·È fiÚ·Ì· ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ.

ŸÏÂ˜ ÔÈ ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜ ·Ú·ÙËÚ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ Û˘-
ÓÂÚÁ·ÙÒÓ Ô˘ ÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó·, ¤¯Ô˘Ó
Î·Ù·ÁÚ·ÊÂ› Î·È ı· ÏËÊıÔ‡Ó ÛÔ‚·Ú¿ ˘fi„Ë
ÁÈ· ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ Ì·˜.

B. ∞ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÁÓÒÌË˜ 
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ

∂ÎÙfi˜ fiÌˆ˜ ·fi ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÙË˜ ÁÓÒÌË˜
ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙÔÓ √ÎÙÒ‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2012, ÙÔ
ÙÌ‹Ì· Marketing ÙË˜ ARAG ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÌÈ·
ÙËÏÂÊˆÓÈÎ‹ ‰ËÌÔÛÎfiËÛË Î·ÙÂ˘ıÂ›·Ó ÛÂ
‰Â›ÁÌ· ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ, ÌÂ ÛÎÔfi Ó· ÌÂÙÚ‹ÛÂÈ
ÙËÓ ÁÓÒÌË ÙÔ˘˜.

™ÙÔ ‰Â›ÁÌ· ÌÂÙÂ›¯·Ó ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙfiÛÔ ·fi
∞ı‹Ó· fiÛÔ Î·È ·fi £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË & ¶¿ÙÚ·.
ŸÏÔÈ Â›¯·Ó ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ Ì›· ÚfiÛÊ·ÙË ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÚ›ÙˆÛË, Ô˘ ·Ó¤Ï·‚Â Ë ÂÙ·È-
Ú›· Ó· ‰ÈÂÎÂÚ·ÈÒÛÂÈ, Â›ÙÂ ÂÍˆ‰›Îˆ˜, Â›ÙÂ ‰È-
Î·ÛÙÈÎÒ˜ ÌÂ ÙËÓ ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË ‰ÈÎËÁfiÚÔ˘. ∏
ÙËÏÂÊˆÓÈÎ‹ ¤ÚÂ˘Ó· ¤ÁÈÓÂ ÌÂ ÙËÓ ÌÔÚÊ‹ Û‡-
ÓÙÔÌˆÓ ÂÚˆÙ··ÓÙ‹ÛÂˆÓ Î·È ÛÙÔ ‰Â›ÁÌ· ÌÂ-
ÙÂ›¯·Ó ÂÏ¿ÙÂ˜ ‰È·ÊfiÚˆÓ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ.

√È Î·ÙËÁÔÚÈÔÔÈËÌ¤ÓÂ˜ ÛÂ ÔÛÔÛÙ¿ ··-
ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ, ÛÙ· ‚·ÛÈÎ¿ ÂÚˆÙ‹Ì·Ù·
¤¯Ô˘Ó ̂ ˜ ÂÍ‹˜:

- ∆Ô 51% ÏËÚÔÊÔÚ‹ıËÎÂ ÁÈ· ÙËÓ ARAG
·fi Û˘ÁÁÂÓÈÎfi / ÊÈÏÈÎfi ÚfiÛˆÔ Î·È ÙÔ 40%
·fi ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Ú¿ÎÙÔÚ· / Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ

- ∆Ô 49% ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ Â›¯Â ¿Ú· ÔÏ‡ ıÂ-
ÙÈÎ‹ ÁÓÒÌË ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ÌÂ ÙÔ ÚÔÛˆ-
ÈÎfi ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Î·È ÙÔ 38% ·ÚÎÂÙ¿ ıÂÙÈÎ‹

- ∆Ô 45% ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ¤ÌÂÈÓÂ ¿Ú· ÔÏ‡ È-
Î·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ ·fi ÙÈ˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ ÙÔ˘ ‰ÈÎËÁfi-
ÚÔ˘ Î·È ÙÔ 30% ·ÚÎÂÙ¿ ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ.

- ™ÙËÓ ÂÚÒÙËÛË «·Ó ÌÂ ÙËÓ ARAG ÙÂÏÈÎ¿
¤È·Û·Ó ÙfiÔ Ù· ÏÂÊÙ¿ Û·˜» ÙÔ 87% ·¿-

ÓÙËÛÂ ıÂÙÈÎ¿
- ∆¤ÏÔ˜ ÛÙËÓ ÂÚÒÙËÛË «·Ó ı· Û˘-

ÛÙ‹Ó·ÙÂ ÙËÓ ARAG ÛÂ ÁÓˆÛÙÔ‡˜ –
Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜ – Ê›ÏÔ˘˜ Û·˜» ÙÔ 91%
·¿ÓÙËÛÂ ıÂÙÈÎ¿.

Ÿˆ˜ Á›ÓÂÙ·È ·ÓÙÈÏËÙfi Ë ·Â˘-
ıÂ›·˜ ÁÓÒÌË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ Â›Ó·È

ÁÈ· ÙËÓ ÂÙ·ÈÚ›· Ì·˜ ÔÏ‡ Î·Ï‹.
∞˘Ùfi Ì·˜ ÙÈÌ¿ Î·È ·Ô˙ËÌÈÒÓÂÈ ÙÈ˜ ÚÔ-

Û¿ıÂÈ¤˜ Ì·˜ ÁÈ· Â·ÁÚ‡ÓËÛË Î·È Û˘ÓÂ¯‹
‚ÂÏÙ›ˆÛË. ªÂ ÛÔ‚·ÚfiÙËÙ·, Û˘Ó¤ÂÈ· Î·È ˘-
Â˘ı˘ÓfiÙËÙ· ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÚÔÛ¿-
ıÂÈ·. ∆Ô Ì‹Ó˘Ì· Ô˘ ÂÈÎÔÈÓˆÓ‹Û·ÌÂ ÛÙÔ˘˜
Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ˘ËÚÂÛ›·˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ, ‹Ù·Ó
Ó· Û˘ÛÙÚ·ÙÂ˘ıÔ‡Ó Ì·˙› Ì·˜ ÚÔÙÂ›ÓÔÓÙ·˜ ÙËÓ
ARAG ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘˜, ÂÈ‰ÈÎ¿ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ
ÂÚ›Ô‰Ô ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ Ô˘ Î¿ÓÂÈ ÙËÓ ¡ÔÌÈÎ‹
¶ÚÔÛÙ·Û›· ·ÎfiÌË ÈÔ ̄ Ú‹ÛÈÌË, Û¯Â‰fiÓ ·Ó·-
ÁÎ·›·, ÙÔÓ›˙ÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·...

™
Â Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÚÔ¯ÒÚËÛ·Ó Ë  Carglass® Î·È Ë Aigaion ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÛÙÔ Â-
‰›Ô ÙË˜  ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ıÚ·‡ÛË˜ ÎÚ˘ÛÙ¿ÏÏˆÓ. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÔÈ  ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ Aigaion ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜  ¤¯Ô˘Ó ÙÒÚ· ÙËÓ ‰˘Ó·ÙfiÙË-

Ù· Ó· ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÓÙ·È Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ Î·È ÂÍÔ˘ÛÈÔ‰ÔÙËÌ¤ÓˆÓ Û˘-
ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜ Carglass®, ÛÂ ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ ÛËÌÂ›Ô ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î·È ·Ó ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ,
·ÔÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ·Ú¿ÏÏËÏ· ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ÙË˜
Carglass®, ̄ ˆÚ›˜ ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÈÎ¤˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ Î·È ÌÂÛ¿˙ÔÓÙÂ˜.∆ÔÓ›˙ÂÙ·È ·ÎfiÌË
fiÙÈ Ë Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙˆÓ ‰‡Ô ÂÙ·ÈÚÈÒÓ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Ô‰ËÁÔ‡˜ ÙË˜
Aigaion ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜  Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Î¿Ï˘„Ë ıÚ·‡ÛË˜ ÎÚ˘ÛÙ¿ÏÏˆÓ, fiÏÔ ÙÔ Â‡ÚÔ˜ ÙˆÓ
˘ËÚÂÛÈÒÓ ÙË˜ Carglass®, fiˆ˜:
- ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË Ì¤Ûˆ ÎÈÓËÙÒÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ‰ˆÚÂ¿Ó  ÛÙÔ ̄ ÒÚÔ ÂÈÏÔÁ‹˜ ÙÔ˘˜
- ¢ˆÚÂ¿Ó ̆ ËÚÂÛ›· ·ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ Ï·˚ÓÒÓ ÎÚ˘ÛÙ¿ÏÏˆÓ ÌÂ Plexi Glass
- ¢ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓÔ ̂ Ú¿ÚÈÔ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ
- ¶·ÓÂÏÏ·‰ÈÎfi ‰›ÎÙ˘Ô Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ Î·È 18 ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ
- ¶ÈÛÙÔÔÈËÌ¤ÓË ÂÈÛÎÂ˘‹ ÂÌÚfiÛıÈˆÓ ÎÚ˘ÛÙ¿ÏÏˆÓ
- ¶ÈÛÙÔÔ›ËÛË ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÌÂ ISO 9001 ÌÂ ÈÛfi‚È· ÂÁÁ‡ËÛË
- ∆ËÏÂÊˆÓÈÎ‹ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÂÏ·ÙÒÓ 24 ÒÚÂ˜ ÙÔ 24ˆÚÔ, 7 ËÌ¤ÚÂ˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰·  

Carglass®- Aigaion ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

™˘ÓÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ıÚ·‡ÛË˜ ÎÚ˘ÛÙ¿ÏÏˆÓ
∏ Anytime Î¿ÓÂÈ «like» ÛÙ· ·È‰ÈÎ¿ ÃˆÚÈ¿ SOS µ¿ÚË˜

¢È·‰ÈÎÙ˘·Î‹ Î·Ì¿ÓÈ· ÛÙÔ facebook Ú·Á-
Ì·ÙÔÔ›ËÛÂ Ë Anytime ÌÂ ÛÎÔfi ÙË ÛÙ‹-
ÚÈÍË ÙˆÓ ·È‰ÈÎÒÓ ̄ ˆÚÈÒÓ SOS µ¿ÚË˜ Û˘-

ÁÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·˜ Ì¤Û· ÛÂ Ï›ÁÂ˜ ÌfiÓÔ ËÌ¤ÚÂ˜
10.000 likes.ª¤Ûˆ ÙË˜ Î·Ì¿ÓÈ·˜, Ô˘ ‰È‹ÚÎË-
ÛÂ ·fi ÙÈ˜ 20 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ ¤ˆ˜ ÙÈ˜ 9 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘,
ÔÈ Ê›ÏÔÈ ÙË˜ Anytime ÛÙÔ facebook Î·Ù¿ÊÂÚ·Ó
Ó· Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÛÔ˘Ó ÙÔ ÔÛfiÓ ÙˆÓ 10.000 Â˘ÚÒ,
Î·ıÒ˜ ÁÈ· Î¿ıÂ ÎÏÈÎ ÛÙË ÛÂÏ›‰· Ë Anytime ÚÔ-
Û¤ÊÂÚÂ ¤Ó· Â˘ÚÒ ÁÈ· ÙË ÛÙ‹ÚÈÍË ÙÔ˘ ¶·È‰ÈÎÔ‡
ÃˆÚÈÔ‡ SOS µ¿ÚË˜. ∆Ô ÔÛfiÓ ‰È·Ù¤ıËÎÂ ÁÈ·
ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ÙË˜ ÂÙ‹ÛÈ·˜ ‰·¿ÓË˜ ËÏÂÎÙÚÔ‰fiÙË-
ÛË˜ ÙÔ˘ ÃˆÚÈÔ‡. ∏ Anytime ÌÂ ÙËÓ Û˘Ó‰ÚÔÌ‹
ÙˆÓ Ê›ÏˆÓ ÙË˜ ÛÙ· Ì¤Û· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ‰ÈÎÙ‡ˆÛË˜,
ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ·ÁÎ·ÏÈ¿˙ÂÈ Ù· ·È‰È¿  Ú·ÁÌ·-
ÙÔÔÈÒÓÙ·˜ ·Ó¿ÏÔÁÂ˜ Î·Ì¿ÓÈÂ˜ Î·È Û˘Ì‚¿ÏÏÔ-
ÓÙ·˜ ÌÂ ·˘Ùfi ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ‚ÂÏ-
Ù›ˆÛË˜ ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ̇ ˆ‹˜ ÙÔ˘˜ Î·È ÙË˜ ÛÙ‹ÚÈ-
ÍË˜ ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ Ô˘ Ù· ÊÚÔÓÙ›-
˙Ô˘Ó,Û¯ÔÏ›·ÛÂ Ô Î. ∆¿ÛÔ˜ ∏ÏÈ·ÎfiÔ˘ÏÔ˜, ‰ÈÂ˘-
ı˘ÓÙ‹˜ ÙË˜ Anytime, ÛÂ Û˘Ó¿ÓÙËÛË Ô˘ Ú·Á-
Ì·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÁÈ· ÙËÓ Â›‰ÔÛË ÙË˜ ÂÈÙ·Á‹˜.
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∂
ÚÂ˘Ó· ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜ ÂÏ·-
ÙÒÓ ÌÂ Ù›ÙÏÔ Ë "°ÓÒÌË Û·˜
Â›Ó·È ÔÏ‡ÙÈÌË", Ú·ÁÌ·ÙÔ-

Ô›ËÛÂ Ë ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛÈ˜-
∞ÛÊ¿ÏÂÈ·È ªÈÓ¤ÙÙ· ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô
πÔ‡ÏÈÔ˜ – ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2012.
√ˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚ›· ÛÙfi¯Ô˜
ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ‹Ù·Ó Ë Û˘ÏÏÔÁ‹ Î·È
·ÍÈÔÔ›ËÛË ÌËÓ˘Ì¿ÙˆÓ ·fi ÙÔ˘˜
ÂÏ¿ÙÂ˜ ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ÂÚ·ÈÙ¤-
Úˆ ‚ÂÏÙ›ˆÛË Î·È ÙÔÓ ·Ó·Û¯Â‰È·-
ÛÌfi ÙˆÓ ·ÚÂ¯fiÌÂÓˆÓ ˘ËÚÂ-
ÛÈÒÓ. ∆Ô ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ ·Ó·Ú-
Ù‹ıËÎÂ ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜, ÂÓÒ ‰È·Ù›ıÂÓÙÔ Î·È ÛÂ
¤ÓÙ˘Ë ÌÔÚÊ‹ ÛÙ· ÎÂÓÙÚÈÎ¿ ÙË˜
ÁÚ·ÊÂ›·. ∫‡ÚÈÔ ̇ ËÙÔ‡ÌÂÓÔ ÙË˜ ¤-
ÚÂ˘Ó·˜ ‹Ù·Ó Ë Î·Ù·ÁÚ·Ê‹ Î·È
‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÂÎÂ›ÓˆÓ ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›-
ˆÓ Ô˘ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÔ˘Ó ÙËÓ Û¯¤-
ÛË ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÌÂ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·
Î·È ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ Î·È ·-
ÊÔÚÔ‡Ó ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙˆÓ ·ÚÂ-
¯fiÌÂÓˆÓ Û˘Ì‚Ô˘ÏÒÓ, ÙËÓ ÔÈfi-
ÙËÙ· Î·È ÙËÓ ·ÓÙ·fiÎÚÈÛ‹ ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ·-
Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ Î·ıÒ˜ Î·È
ÙÔ Â›Â‰Ô ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜ ÙˆÓ
ÙÚ›ÙˆÓ ·ıfiÓÙˆÓ ·fi ÙËÓ ‰È·‰È-
Î·Û›· ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜. ™‡ÌÊˆÓ·
ÌÂ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ 91,6%
Â›Ó·È ÔÏ‡ ¤ˆ˜ ¿Ú· ÔÏ‡ ÈÎ·ÓÔ-
ÔÈËÌ¤ÓÔ ·fi ÙËÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ÌÂ
ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·.

n ∆Ô 80% Â›Ó·È ÔÏ‡ ¤ˆ˜ ¿-
Ú· ÔÏ‡ ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ ·fi Ù· ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ¤-
¯ÂÈ ÂÈÏ¤ÍÂÈ.

n ∆Ô 96,6% Â›Ó·È ÔÏ‡ ¤ˆ˜
¿Ú· ÔÏ‡ ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ ·fi
ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.

n ∆Ô 94,4% ı· Û˘ÓÈÛÙÔ‡ÛÂ
Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÙË˜  ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.

n ∆Ô 92,6% Â›Ó·È ÔÏ‡ ¤ˆ˜
¿Ú· ÔÏ‡ ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ ·fi
ÙËÓ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜.

∂ÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È ·ÎfiÌË fiÙÈ Ù·
·Ú·¿Óˆ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤-
ÚÂ˘Ó·˜ Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· ÈÎ·ÓÔÔÈ-
ËÙÈÎ¿ Î·È ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó ÙË Û˘Ó¤-
ÂÈ·, ÙÔ ˘„ËÏfi Â›Â‰Ô ÙˆÓ ·-
ÚÂ¯fiÌÂÓˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ Î·ıÒ˜ Î·È ÙËÓ ¤ÁÎ·ÈÚË ·-
ÓÙ·fiÎÚÈÛË ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹
ŒÓˆÛÈ˜-∞ÛÊ¿ÏÂÈ·È ªÈÓ¤ÙÙ· ÛÙËÓ
Î·Ù·‚ÔÏ‹ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ, ÁÂÁÔ-
Ófi˜ È‰È·›ÙÂÚ· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ï·Ì‚¿-
ÓÔÓÙ·˜ ˘fi„Ë ÙÔ ÛËÌÂÚÈÓfi Ô-
Ï‡ÏÔÎÔ Î·È Â˘ÌÂÙ¿‚ÏËÙÔ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. ∏ ∂˘Úˆ·˚-
Î‹ ŒÓˆÛÈ˜-∞ÛÊ¿ÏÂÈ·È ªÈÓ¤ÙÙ·
ÌÂ ·›ÛıËÌ· Â˘ı‡ÓË˜ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÂ
·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ÙËÓ ÂÌÈÛÙÂ‡ÔÓÙ·È
‰ÂÛÌÂ‡ÂÙ·È fi¯È ÌfiÓÔ ÁÈ· ÙËÓ ‰È·-
Ù‹ÚËÛË ÙˆÓ ·Ú·¿Óˆ ·ÏÏ¿ Î·È
ÙËÓ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ‚ÂÏÙ›ˆÛ‹ ÙÔ˘˜,
ÚÔÛı¤ÙÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚ›·.

ÕÚÈÛÙ· 
ÛÙËÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· 
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¶·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË 
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ 
∏

AXA ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ‚¿ÛÂÈ
Î·ı·ÚÒÓ ÂÁÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓˆÓ ·ÛÊ·Ï›-

ÛÙÚˆÓ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ Î·Ù¿Ù·ÍË ÙÔ˘ ÔÚÁ·-
ÓÈÛÌÔ‡ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ A.M. Best, Ë ÔÔ›· ‚·Û›-
˙ÂÙ·È ÛÙ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘
2011, Ô Á·ÏÏÈÎfi˜ fiÌÈÏÔ˜ ∞Ã∞ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÛÙËÓ
ÎÔÚ˘Ê‹ ÌÂ 100 ‰È˜ ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÛÂ Î·ı·Ú¿ ÂÁÁÂ-
ÁÚ·ÌÌ¤Ó· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·. ∞ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ë
UnitedHealth Group Inc, ÌÂ  $92‰È˜ Î·È Ë
Japan Post Insurance Company ÌÂ $83,4‰È˜.

∏ A.M. Best ·ÔÙÂÏÂ› ÌÈ· ·fi ÙÈ˜ ÌÂÁ·Ï‡-
ÙÂÚÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÈÛÙÔÏËÙÈÎ‹˜
ÈÎ·ÓfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÎÏ¿‰Ô˘. √È ·-

ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ‡ÔÓÙ·È ÙÈ˜ ·Ó·Ï‡ÛÂÈ˜
ÙË˜ A.M. Best ̂ ˜ Ì¤ÛÔ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÙË˜ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎ‹˜ Â˘ÚˆÛÙ›·˜ Î·È ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜ ÙˆÓ Â-
Ù·ÈÚÂÈÒÓ ·Ó¿ÏË„Ë˜ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ Î·È ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÒÓ
Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ë  Î·Ù¿Ù·ÍË ÙˆÓ
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÛÙÔÓ
ÎfiÛÌÔ, ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎÂ ·fi ÙËÓ A.M. Best ÛÙÈ˜
2 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2013 ÛÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ÙÔ˘
BestWeek. 
¶ËÁ‹: A.M. Best research, 
2011 data  
http://www3.ambest.com/bestweek/bes
tweek.asp 

™ÙÔÓ ·¤Ú· Â›Ó·È ·fi ÙË ¢Â˘Ù¤Ú· 25 ºÂ-
‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ Ë Ó¤·  ‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎ‹ Î·Ì¿ÓÈ· ∏
∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜,ÛÂ ÙËÏÂfiÚ·ÛË Î·È ‰È·‰›-
ÎÙ˘Ô. ∏ Î·Ì¿ÓÈ· ÂÈÎÂÓÙÚÒÓÂÙ·È ÛÙËÓ ÈÎ·ÓÔ-
Ô›ËÛË ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË Î·Ù¿ ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ·Ô-
˙ËÌ›ˆÛË˜ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘. √ˆ˜ ÙÔ-
Ó›˙ÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚ›·, ÁÈ· Ó·  ̄ Ù›ÛÂÈ ÙË ‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎ‹

ÙË˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË Ë ∞Ã∞, Ô˘ ‚·Û›˙ÂÙ·È ¿ÓÙ·
ÛÙÔÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi ÎfiÛÌÔ ÙÔ˘ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹
(insight), ¤Ï·‚Â ˘fi„Ë Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜
ŒÚÂ˘Ó·˜ πÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜ ¶ÂÏ¿ÙË (Customer
Scope) – ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2012, Ë ÔÔ›· ¤‰ÂÈÍÂ fiÙÈ
9 ÛÙÔ˘˜ 10 ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ∞Ã∞ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ‰Ë-
ÏÒÓÔ˘Ó ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔÈ ·fi ÙËÓ ·Ô˙Ë-

Ì›ˆÛ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘. ™ÙÔ
ÛËÌÂ›Ô ·˘Ùfi ı· Ú¤ÂÈ Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ› fiÙÈ Ë
∞Ã∞ ∂ÏÏ¿‰·˜ ·fi ÙÔ 2010 ÙÚ¤¯ÂÈ ·˘Ù‹ ÙËÓ ¤-
ÚÂ˘Ó· 2 ÊÔÚ¤˜ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ, ¿ÓÙ· ÌÂ ÔÏ‡ ˘-
„ËÏfi ‰Â›ÎÙË ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ
ÙË˜.™Ùfi¯Ô˜ ÙË˜ ∞Ã∞ ÌÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ Î·Ì¿ÓÈ· Â›-

Ó·È Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ ÌÂ ·Ô‰Â›ÍÂÈ˜ ÙËÓ ·ÍÈÔÈ-
ÛÙ›· ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜, ÙËÓ ÚÔÛ‹ÏˆÛË ÙˆÓ ÂÚ-
Á·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜ ÛÙÔÓ Â-
Ï¿ÙË Î·È ÙË ‰¤ÛÌÂ˘Û‹ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ·ÚÔ¯‹ ·ÓÒ-
ÙÂÚˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·˜ ÙÔ ˘„ËÏfi
Â›Â‰Ô ÙË˜ ÂÏ·ÙÔÎÂÓÙÚÈÎfiÙËÙ¿˜ ÙË˜. 

¡¤· ‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎ‹ Î·Ì¿ÓÈ· ·fi ÙËÓ ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Eurolife ERB

ªÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ
ÂÙ·ÈÚÈÒÓ

∏ Eurolife ERB ¯¿ÚË ÛÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÙË˜ ‚Ú›-
ÛÎÂÙ·È ÁÈ· ¿ÏÏË ÌÈ· ̄ ÚÔÓÈ¿ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ Â-
Ù·ÈÚÂÈÒÓ ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜.ªÂ ·˘Ùfi ÙÔ Ì‹-
Ó˘Ì· Î·ÏˆÛfiÚÈÛ·Ó ÙËÓ Î·ÈÓÔ‡ÚÈ· ̄ ÚÔÓÈ¿ Î·È ÙÔ ÚÔ-
ÛˆÈÎfi, Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜, ÎÔ˜ µ‡ÚˆÓ ª·ÏÏ‹˜ Î·È Ô ‰È-
Â˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Eurolife ERB, Î. ∞Ï¤Í·Ó‰ÚÔ˜
™·ÚÚËÁÂˆÚÁ›Ô˘, ÛÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ-
‹ıËÎÂ ÁÈ· ÙËÓ ÎÔ‹ ÙË˜  ÚˆÙÔ¯ÚÔÓÈ¿ÙÈÎË˜ ›Ù·˜ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. O Î. ™·ÚÚËÁÂˆÚÁ›Ô˘, ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÌÂÙ·Í‡
¿ÏÏˆÓ ÛÙ· ÔÏ‡ Î·Ï¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
Ô˘ ÙËÓ Î·Ù·Ù¿ÛÛÔ˘Ó ÁÈ· ÌÈ· ·ÎfiÌË ¯ÚÔÓÈ¿ ÌÂÙ·Í‡
ÙˆÓ ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜. ™ËÌÂ›ˆÛÂ
·ÎfiÌË  ˆ˜ Ë ÛÙ‹ÚÈÍË Î·È Ë ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙÔ˘ ÌÂÙfi-
¯Ô˘ fiÏ· ·˘Ù¿ Ù· ̄ ÚfiÓÈ·, ·ÏÏ¿ Î·È ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ·˘Ù‹ ÙË
‰‡ÛÎÔÏË ÂÚ›Ô‰Ô, ·ÔÙ¤ÏÂÛ·Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ·Ú¿ÁÔ-
ÓÙ· ÛÙË Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ÔÚÂ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. ∂˘¯·-
Ú›ÛÙËÛÂ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÁÈ· ÙË ÛÎÏËÚ‹ Î·È ÌÂıÔ‰ÈÎ‹
‰Ô˘ÏÂÈ¿ Ô˘ Â¤‰ÂÈÍÂ Î·È ·˘Ù‹ ÙË ̄ ÚÔÓÈ¿, ÙÔÓ›˙ÔÓÙ·˜
ˆ˜ ÔÈ ¿ÓıÚˆÔÈ ÙË˜ Eurolife ERB ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Â›-
Ó·È ÙÔ ÔÏ˘ÙÈÌfiÙÂÚÔ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Îfi ÛÙÔÈ¯Â›Ô ÙË˜.√
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î. µ‡ÚˆÓ ª·ÏÏ‹˜, ÙfiÓÈÛÂ ˆ˜ ·Ú¿ ÙËÓ
ÚˆÙÔÊ·Ó‹ ÎÚ›ÛË Ô˘ ÂÚÓ¿ÂÈ Ë ̄ ÒÚ· Ì·˜ Î·È ÙÈ˜ ·-
ÓÙ›ÍÔÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÔ‡Ó ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Îfi ̄ ÒÚÔ, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·  ÁÈ· ÌÈ· ·ÎfiÌË ̄ ÚÔÓÈ¿ ‰È·Ù‹ÚËÛÂ
ËÁÂÙÈÎ‹ ı¤ÛË ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿, ‚ÂÏÙ›ˆÛÂ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·-
Ù· ÙË˜ Î·È ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ì›· ·fi ÙÈ˜ ÈÔ ÂÙ˘¯ËÌ¤ÓÂ˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›Â˜ bankassurance ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË.  ™Ùfi¯Ô˜ Ì·˜
Â›Ó·È Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘ÌÂ ÙË ÛÎÏËÚ‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÁÈ· Â-
Ú·ÈÙ¤Úˆ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ Ì·˜, Ó· ÂÂÓ‰‡-
ÛÔ˘ÌÂ ÁÈ· ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ̆ Ô‰ÔÌÒÓ Ì·˜ Î·È Ó· ·-
Ú·ÌÂ›ÓÔ˘ÌÂ ‰›Ï· ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜, ÚÔÛÊ¤ÚÔ-
ÓÙ·˜ ÙÔ˘˜ ÙÈ˜ Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ‰˘Ó·Ù¤˜ Ï‡ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ·Ó¿-
ÁÎÂ˜ ÙÔ˘˜, ÛËÌÂ›ˆÛÂ Ô Î. µ‡ÚˆÓ ª·ÏÏ‹˜.

™
ÙÔÓ ·ÙÌÔÛÊ·ÈÚÈÎfi ̄ ÒÚÔ ÙÔ˘ πÛÙÈÔÏÔ˚ÎÔ‡ √Ì›ÏÔ˘
ÛÙËÓ ∫·ÛÙ¤Ï·, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ Ë ÂÙ‹ÛÈ· ÂÎ‰‹-
ÏˆÛË ÁÈ· ÙËÓ ÎÔ‹ ›Ù·˜ ÙÔ˘ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘ ˆÏ‹ÛÂˆÓ

ÙË˜ ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ¶ÂÚÈÛÙÂÚ›Ô˘, ÌÂ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔÓ
Î‡ÚÈÔ ¶ÂÚÈÎÏ‹ º·Ú·fi. 

™ÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ·ÚÂ˘Ú¤ıËÛ·Ó fiÏÔÈ ÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜
·fi Ù· ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î¿ ÁÚ·ÊÂ›· πˆ·ÓÓ›ÓˆÓ, ™·Ï·Ì›Ó·˜, ∞›-
ÁÈÓ·˜, ∆‹ÓÔ˘ Î·È ¶ÂÚÈÛÙÂÚ›Ô˘, Î·ıÒ˜ Î·È Ù· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ AXA AÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Ô˘ Â˘¯·Ú›ÛÙËÛ·Ó Î·È
Û˘ÓÂ¯¿ÚËÛ·Ó ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘ Î. ¶. º·Ú·fi, ÔÈ Ô-

Ô›ÔÈ ¤Ú· ·fi ÙË Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙˆÓ ÛÙfi-
¯ˆÓ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜, Â›¯·Ó Î·È ÌÂÁ¿ÏÔ ‰Â›ÎÙË Û˘ÓÙËÚËÛÈ-
ÌfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ, Î·Ù·Ù¿ÛÛÔÓÙ·˜ ÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô,
ÁÈ· ¿ÏÏË Ì›· ̄ ÚÔÓÈ¿, ÛÙËÓ ÚÒÙË ı¤ÛË.

∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıË-
ÎÂ Ë ‚Ú¿‚Â˘ÛË ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ Ô˘ ‰È¤ÚÂ„·Ó ÙÔ 2012:

1Ô˜ ¡. ªÈ¯ÂÏ¿ÎË˜, 20 ̄ ÚfiÓÈ· ¶ÂÚÈÛÙ¤ÚÈ 
2Ô˜ ∞. ¢·Ì·Ï›ÙË˜, 25 ̄ ÚfiÓÈ· ™·Ï·Ì›Ó·
3Ô˜ ¶. µÚÂÙÙfiÔ˘ÏÔ˜, 10 ̄ ÚfiÓÈ· ¶ÂÚÈÛÙ¤ÚÈ
∂ÈÚfiÛıÂÙ·, ‚Ú·‚Â‡ıËÎ·Ó ÁÈ· ÙËÓ ÔÏ‡ÙÈÌË Û˘ÓÂÈ-

ÛÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ Agency Â› 20 ¤ÙË Ô Î‡-
ÚÈÔ˜ ª. ƒ·ÁÎ·‚¿˜ (¶ÂÚÈÛÙ¤ÚÈ) Î·È 10 ¤ÙË ÔÈ Î‡ÚÈÔÈ µÂÓÂ-
ÙÛ¿ÓÔ˜ °. (™·Ï·Ì›Ó·) Î·È æˆÌ·Ú¿˜ π. (¶ÂÚÈÛÙ¤ÚÈ). 

∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

™Â ÙÚÔ¯È¿ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô ¶ÂÚÈÎÏ‹ º·Ú·fi 

¶
¿Óˆ ·fi 18 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·Ù¤‚·ÏÂ Ë  International Life ÛÂ  Û˘ÓÔÏÈ-
Î¤˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ ÎÏ¿‰Ô˘ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ ÁÈ· ÙÔ 2012, ·Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô-
ÓÙ·˜ Î·ıËÌÂÚÈÓ¿ fiˆ˜ ÙÔÓ›˙ÂÈ fiÙÈ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙÔ ÏÂ˘Úfi ÙˆÓ È‰ÈÔ-

ÎÙËÙÒÓ πÃ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘. ∞Í›˙ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ ¤ÙÔ˜ ¤-
ÎÏÂÈÛÂ ¤¯ÔÓÙ·˜ ‰ÈÂÎÂÚ·ÈÒÛÂÈ ÙÔ 94% ÙˆÓ ˙ËÌÈÒÓ ÊÈÏÈÎÔ‡ ‰È·Î·ÓÔÓÈ-
ÛÌÔ‡, ÂÓÒ ÛÙÔ 89% ÙˆÓ ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ ÂÎ‰fiıËÎÂ ÂÈÙ·Á‹ ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÛÂ ‰È¿ÛÙËÌ· 5 ËÌÂÚÒÓ ·fi ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙÔ˘ Ê·Î¤ÏÔ˘.  

ª¤Û· ·fi ÙË ‰È¿ıÂÛË 6 ·Î¤ÙˆÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ Û¯Â‰È·-
ÛÌ¤Ó· Ó· Î·Ï‡ÙÔ˘Ó Î¿ıÂ Â›‰Ô˘˜ ·Ó¿ÁÎË Î·È fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ÂÏ·-
ÙÒÓ, Ë International Life Î·Ï‡ÙÂÈ Â˘Ú‡ Ê¿ÛÌ· ·Ó·ÁÎÒÓ. 

ÀÂÓı˘Ì›˙ÂÙ·È fiÙÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Â›Ó·È ·fi ÙÈ˜ Ï›ÁÂ˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿
Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙Ô˘Ó ÂÍÂÏÈÁÌ¤ÓÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ·Ú·ÌÂÙÚÈÎ‹˜ ÙÈÌÔÏfiÁËÛË˜, ÌÂ
ÛÙfi¯Ô ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛË ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË. ∏
·Ú·ÌÂÙÚÔÔ›ËÛË ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÂ 6+1 ÛÙÔÈ¯Â›·: ÙË ÁÂˆÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÚÈÔ¯‹,
ÙÔÓ Î˘‚ÈÛÌfi, ÙËÓ ËÏÈÎ›· ÙÔ˘ Ô‰ËÁÔ‡, ÙËÓ ËÏÈÎ›· ÙÔ˘ Ô¯‹Ì·ÙÔ˜, ÙË Ì¿ÚÎ·
Î·È ÙÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ Î·È Ù¤ÏÔ˜ ÙËÓ ÂÈ‚Â‚·›ˆÛË ÌÂ ÙËÓ À™∞∂ ÙˆÓ ·ÚÂÏıÔ˘ÛÒÓ
˙ËÌÈÒÓ. 

™ÙËÓ  International Life Î·Ù·ÓÔÔ‡ÌÂ ÙÈ˜ ·˘Í·ÓfiÌÂÓÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙË˜ ·-
ÁÔÚ¿˜ Î·È ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÁÈ· ̆ „ËÏ‹˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ Î·È Ì›· Â˘-
ÚÂ›· ÁÎ¿Ì· Ï‡ÛÂˆÓ Î·Ù¿ÏÏËÏˆÓ ÁÈ· Î¿ıÂ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÙÔÓ
ÎÏ¿‰Ô ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘,ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜
International Life Î. °È¿ÓÓË˜ ªÚ¿‚Ô˜.

∆È ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó Ù· ·Î¤Ù· InEconomy Î·È InValue
∞ÓÙ·ÔÎÚÈÓfiÌÂÓË ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË ÁÈ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ·-

Î¤Ù· ÌÂ ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· Ô˘ ÍÂÎÈÓÔ‡Ó ·fi f159 ÙÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·
‰È·ı¤ÙÂÈ Ù· ·Î¤Ù· InEconomy Î·È InValue Ù· ÔÔ›· ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ÙÈ˜ ·ÎfiÏÔ˘ıÂ˜ Î·-
Ï‡„ÂÈ˜:

l InEconomy: ™ˆÌ·ÙÈÎ¤˜ µÏ¿‚Â˜ ÙÚ›ÙˆÓ Î·È ÂÈ‚·ÈÓfiÓÙˆÓ, ̆ ÏÈÎ¤˜ ̇ ËÌÈ¤˜ ÙÚ›ÙˆÓ,
ÊÚÔÓÙ›‰· ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜, ÚÔÛˆÈÎfi ·Ù‡¯ËÌ· Ô‰ËÁÔ‡ Î·È/‹ È‰ÈÔÎÙ‹ÙË, ·ÛÙÈÎ‹ Â˘ı‡-
ÓË ÙÚ›ÙˆÓ: Î·Ù¿ ÙË ÌÂÙ·ÊÔÚ¿, ·fi ÙË ÌÂÙ¿‰ÔÛË ˘ÚÎ·ÁÈ¿˜, ÛÂ Ê˘Ï·ÛÛfiÌÂÓÔ ̄ ÒÚÔ,
·fi ‰È·ÚÚÔ‹ ̆ ÁÚÒÓ, Ú˘ÌÔ‡ÏÎËÛË Ô¯‹Ì·ÙÔ˜ Û˘ÓÂÂ›· ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜, È·ÙÚÈÎfi Û˘ÓÙÔ-
ÓÈÛÙÈÎfi Î¤ÓÙÚÔ Î·È ÂÂ›ÁÔ˘Û· ·ÂÚÔÌÂÙ·ÊÔÚ¿, ·ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË Ô¯‹Ì·ÙÔ˜ ·fi ÙÚÔ-
¯·›Ô, ıÚ·‡ÛË ÎÚ˘ÛÙ¿ÏÏˆÓ, Ù˘¯·›Ô ¿ÓÔÈÁÌ· ·ÂÚfiÛ·ÎÔ˘.

l InValue: ™ˆÌ·ÙÈÎ¤˜ µÏ¿‚Â˜ ÙÚ›ÙˆÓ Î·È ÂÈ‚·ÈÓfiÓÙˆÓ, ˘ÏÈÎ¤˜ ˙ËÌÈ¤˜ ÙÚ›ÙˆÓ,
ÊÚÔÓÙ›‰· ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜, ÚÔÛˆÈÎfi ·Ù‡¯ËÌ· Ô‰ËÁÔ‡ Î·È/‹ È‰ÈÔÎÙ‹ÙË, ·ÛÙÈÎ‹ Â˘ı‡-
ÓË ÙÚ›ÙˆÓ: Î·Ù¿ ÙË ÌÂÙ·ÊÔÚ¿, ·fi ÙË ÌÂÙ¿‰ÔÛË ˘ÚÎ·ÁÈ¿˜, ÛÂ Ê˘Ï·ÛÛfiÌÂÓÔ ̄ ÒÚÔ,
·fi ‰È·ÚÚÔ‹ ̆ ÁÚÒÓ, Ú˘ÌÔ‡ÏÎËÛË Ô¯‹Ì·ÙÔ˜ Û˘ÓÂÂ›· ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜, È·ÙÚÈÎfi Û˘ÓÙÔ-
ÓÈÛÙÈÎfi Î¤ÓÙÚÔ Î·È ÂÂ›ÁÔ˘Û· ·ÂÚÔÌÂÙ·ÊÔÚ¿, ·ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË Ô¯‹Ì·ÙÔ˜ ·fi ÙÚÔ-
¯·›Ô.

∂ÓÈÛ¯˘Ì¤Ó· ·Î¤Ù· Î·Ï‡„ÂˆÓ ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó Î·È Ù· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
InlifeMinimum, InlifeBasic, InlifePlus Î·È InlifeFull. ∆¤ÏÔ˜, ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi ÙË˜ ÂÏ·ÙÔ-
ÎÂÓÙÚÈÎ‹˜  ÊÈÏÔÛÔÊ›·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÈ‚Ú¿‚Â˘ÛË˜ È-
ÛÙÒÓ ÂÏ·ÙÒÓ,  ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÂÈÏ¤ÔÓ ÂÎÙÒÛÂÈ˜ Î·È ·ÚÔ¯¤˜ ÛÂ fiÛÔ˘˜
‰ÂÓ ̄ ÚÂÈ¿ÛÙËÎ·Ó ·Ô˙ËÌ›ˆÛË.

International Life
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È‰ÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
˘ÏÔÔÈÂ›, ÙÔ ∂ÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ
∂ÏÂ˘ı¤ÚˆÓ ™Ô˘‰ÒÓ

(∂ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˜ &
∞Ó·ÁÓˆÚÈÛÌ¤ÓÔ˜ ºÔÚ¤·˜
∂Î·›‰Â˘ÛË˜ ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘
¶·È‰Â›·˜ & ¢ËÌfiÛÈ·˜ ∆¿ÍË˜
Î·È ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÙÔ˘ ¶ÔÏ›ÙË),
·Ú¤¯ÔÓÙ·˜ ÌÂ ÙËÓ
˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ‚Â‚·›ˆÛË
ÛÔ˘‰ÒÓ, ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ·
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÛÙËÓ ÂÍÂÙ·ÛÙÈÎ‹
∞ÚÈÏ›Ô˘ ÙÔ˘ 2013, ÁÈ· ÙËÓ
ÈÛÙÔÔ›ËÛË ÙË˜ ¿‰ÂÈ·˜ ÙÔ˘
Â·ÁÁ¤ÏÌ·ÙÔ˜ Security (Î·È
Î·ÙËÁÔÚ›·˜ ∞ã) ‹ ÙËÓ
·Ó·Ó¤ˆÛ‹ ÙË˜.∏ ÂÎ·›‰Â˘ÛË
Á›ÓÂÙ·È ·fi ÂÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜
ÂÎ·È‰Â˘Ù¤˜ ÙˆÓ ÌËÙÚÒˆÓ ÙÔ˘
ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ¶·È‰Â›·˜ &
¢ËÌfiÛÈ·˜ ∆¿ÍË˜. √ˆ˜
ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ë  Coordinators
∞.∂.∂.∫.-∂.∂.™ ı· Á›ÓÂÙ·È ÂÈ‰ÈÎ‹
ÙÈÌÔÏfiÁËÛË ÁÈ· ÙÈ˜ ÔÌ·‰ÈÎ¤˜
Û˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ Î·È Ù· Ì¤ÏË ÙË˜
∂˘Úˆ·˚Î‹˜ & ∂ÈÛÙËÌÔÓÈÎ‹˜
ŒÓˆÛË˜ MQI.

Coordinators ∞.∂.∂.∫.-∂.∂.™ 
¶ÈÛÙÔÔ›ËÛË ÁÈ· Security

™‡ÏÏÔÁÔ˜∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ ¡. §¿ÚÈÛ·˜
°ÂÓÈÎ‹ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË 

™
ÙÔ ∂ÈÌÂÏËÙ‹ÚÈÔ §¿ÚÈ-
Û·˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ
Ë ÂÙ‹ÛÈ· ÁÂÓÈÎ‹ Ù·ÎÙÈÎ‹

Û˘Ó¤ÏÂ˘ÛË ÙÔ˘ ™˘ÏÏfiÁÔ˘
∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ
¡. §¿ÚÈÛ·˜ .∂›ÛËÌÔ˜ Î·ÏÂ-
ÛÌ¤ÓÔ˜ ÙË˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜ ‹Ù·Ó Ô
Î. ÕÎË˜  ∞ÁÁÂÏ¿ÎË˜ , Û˘ÁÁÚ·-
Ê¤·˜ Î·È Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÂÈ‰ÈÎÒÓ
ıÂÌ¿ÙˆÓ. ∏ ÂÈÛ‹ÁËÛ‹ ÙÔ˘ ·-
ÊÔÚÔ‡ÛÂ ÙÈ˜ Ó¤Â˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿, ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ˘˜
ÙÚfiÔ˘˜ ÂÈ‚›ˆÛË˜ ÙˆÓ Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ ÛÂ ÂÚÈfi‰Ô˘˜ ÎÚ›-
ÛË˜. √ Î. ™Ù¤ÏÈÔ˜ ¶Ô˘Ú¤ÁÎ·˜
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ Û˘ÏÏfiÁÔ˘ , ÂÂ-
Û‹Ì·ÓÂ fiÙÈ ·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÔ¯‹
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi Î¿ıÂ ¿ÏÏË,
ı· Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ì·ÛÙÂ ÂÓˆÌ¤-
ÓÔÈ ÁÈ· Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘ÌÂ ÙÈ˜
‰˘ÛÎÔÏ›Â˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ Î·È ÙËÓ
Î·¯˘Ô„›· ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ ÁÈ· ÙÔ
Â¿ÁÁÂÏÌ¿ Ì·˜. ∂ÌÂ›˜ Â›Ì·ÛÙÂ
˘Â‡ı˘ÓÔÈ Ó· Ì¿ıÔ˘ÌÂ ÙÔÓ Îfi-
ÛÌÔ Ó· ÂÌÈÛÙÂ‡ÂÙ·È ÌfiÓÔ
ÙÔ˘˜ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙ¤˜,ÙfiÓÈÛÂ ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ È
Î. ¶Ô˘Ú¤ÁÎ·˜.
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¢È·¯ÂÈÚ›ÛÙËÎÂ 287.000 ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ 
∞

˘ÍËÌ¤Ó· Î·Ù¿ 15,5% ‹Ù·Ó Ù· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ Ô˘ ‰È·¯ÂÈ-
Ú›ÛÙËÎÂ Ë Interamerican ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· µÔ‹ıÂÈ·˜ Î·Ù¿ ÙÔ
2012 ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔ 2011. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ·ÓÙ·ÔÎÚ›-

ıËÎÂ Î·Ù¿ ÙÔ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ ¤ÙÔ˜ Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÛÂ 286.827 ÂÚÈÙÒ-
ÛÂÈ˜, ÌÂ Ì¤ÛÔ fiÚÔ ËÌÂÚËÛ›ˆ˜ 786 ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ. 

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÛÙËÓ Ô‰ÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ· Ë Interamerican ÂÍ˘ËÚ¤-
ÙËÛÂ 256.074 ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿, ÌÂ Ù· 103.300 ·fi ·˘Ù¿ Ó· ·ÊÔ-
ÚÔ‡Ó ÛÂ ÂÈÙfiÔ˘ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ ÂÈÛÎÂ˘‹˜, 66.430 ÛÂ ÊÚÔÓÙ›‰·
·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜ ÌÂ ÙËÓ ̆ ËÚÂÛ›· autohelp, 78.308 ÛÂ Ú˘ÌÔ‡ÏÎËÛË
Î·È ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁÂ›Ô ÂÈÛÎÂ˘‹˜, ÂÓÒ ÛÂ 8.036 ÂÚÈ-
ÙÒÛÂÈ˜ ¯ÚÂÈ¿ÛÙËÎÂ Ó· ÌÂÙ·ÊÂÚıÂ› ÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ ·˘ÙÔÎ›-
ÓËÙÔ ÛÙËÓ ¤‰Ú· ÙÔ˘. ∏ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÎÏ‹ÛÂˆÓ ·Ô‰›‰ÂÙ·È Î·È
ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ÛÙfiÏÔ˘ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ ÛÙËÓ Â-
Ù·ÈÚÂ›·. ∏ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙË˜ Ô‰ÈÎ‹˜ ‚Ô‹ıÂÈ·˜ ¤-
Êı·ÛÂ, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ Ù·ÎÙÈÎ‹˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Ô˘ ‰ÈÂ-
ÓÂÚÁÂ› Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·, ÛÙÔ 92%.

™ÙËÓ ¿ÌÂÛË È·ÙÚÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ· ·ÓÙ·ÔÎÚ›ıËÎÂ ÛÂ 30.753 ÎÏ‹-
ÛÂÈ˜, ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ÛÙÈ˜ 3.690 Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ ‰È·ÎÔÌÈ‰‹ ÌÂ

·ÛıÂÓÔÊfiÚÔ. ∞Í›˙ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ·fi ÙÈ˜ 211 ‰È·ÎÔÌÈ‰¤˜
Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÌÂ ÂÏÈÎfiÙÂÚÔ ‹ ·ÂÚÔÏ¿ÓÔ, ÔÈ 166
·ÊÔÚÔ‡Û·Ó ÛÂ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ÙË˜ ÓËÛÈˆÙÈÎ‹˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜. ∆Ô ÁÂÁÔ-
Ófi˜ ÂÚÌËÓÂ‡ÂÈ ÙËÓ È‰È·›ÙÂÚË ÛËÌ·Û›· ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ· ·Â-
ÚÔÌÂÙ·ÊÔÚ¤˜ ·ÛıÂÓÒÓ Î·È ÙÚ·˘Ì·ÙÈÒÓ ÌÂ ÙËÓ ÙÔÈÎ‹ ·˘ÙÔ‰È-
Ô›ÎËÛË ÓËÛÈÒÓ, Ô˘ ÚfiÛÊ·Ù· Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÁÎ·ÈÓ›·ÛÂ, ·Ú¯ÈÎ¿
ÌÂ ÙËÓ ∆‹ÓÔ. ∏ Interamerican ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛÂ ÌÂ ÚÔÛˆÈÎ‹ ‚Ô‹-
ıÂÈ· Î·È 750 ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, ÂÓÒ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ¤-
Ù˘¯Â ‰Â›ÎÙË ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜ ÂÍ˘ËÚÂÙËı¤ÓÙˆÓ 96%. 

¶ÔÏ‡ Î·Ï¿ ‹Ù·Ó Î·È Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙË˜
Interamerican µÔËıÂ›·˜, Î·ıÒ˜ Ù· Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÌÂÈÎÙ¿ ÂÁÁÂÁÚ·Ì-
Ì¤Ó· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ¤Êı·Û·Ó Ù· 25,9 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ∞Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜
ÛÙËÓ ÂÈÎfiÓ· ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘ 2012 Ô Î. °ÈÒÚÁÔ˜ µ·-
Ï·‹˜, ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ‚Ô‹ıÂÈ·˜, ˘ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ fiÙÈ Ë
Inteamerican ·ÍÈÔÔÈÂ› Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ÙÔ ÛÔ‚·Úfi ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ÏÂÔ-
Ó¤ÎÙËÌ· Ô˘ ¤¯ÂÈ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ÌÂ ÙÈ˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÛÂ ̆ Ô‰ÔÌ¤˜ –Â-
ÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜, ÛÙfiÏÔ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ- ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘-
Ì¤ÓÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡. ø˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·Ù¤¯ÂÈ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ

ÌÂÚ›‰ÈÔ ·fi ÙÔ 1/3 ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô Î·È ÚÔ-
Û‚Ï¤ÂÈ ÛÂ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·Ó¿Ù˘ÍË ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÌÂ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜
ÙfiÛÔ ÛÙËÓ Ô‰ÈÎ‹ fiÛÔ Î·È ÛÙËÓ ¿ÌÂÛË È·ÙÚÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ·, fiˆ˜ Â›Ó·È Ù· È-
‰ÈfiÎÙËÙ· Î¤ÓÙÚ· ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜ ÂÏ·ÙÒÓ ÌÂ Û‡Á¯ÚÔÓ· Û˘ÓÂÚÁÂ›· Â-
ÈÛÎÂ˘‹˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ Î·È ÔÈ Û˘ÌÚ¿ÍÂÈ˜ ÌÂ ‰‹ÌÔ˘˜ ·ÓÙÈÛÙÔ›¯ˆ˜. 

D.A.S. Hellas

¶ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ 2013

¡
· ‰Ô˘Ï¤„Ô˘Ó ‰˘Ó·ÌÈÎfiÙÂÚ·, ÌÂ ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· Î·È
‚Â‚·ÈfiÙËÙ· fiÙÈ ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÁÈ· ÙËÓ ÓÔÌÈÎ‹ ÚÔ-
ÛÙ·Û›· Â›Ó·È Â˘Ô›ˆÓÔ Î¿ÏÂÛÂ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜

Ë   ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔ˘Û· Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ D.A.S. Hellas Î. ¡¿ÓÙÈ·
™Ù·˘ÚÔÁÈ¿ÓÓË, Î·Ù¿ ÙËÓ ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜ ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚ›·˜, fiÔ˘ ÎfiËÎÂ Î·È Ë  Î·ıÈÂÚˆÌ¤ÓË ›Ù· ÁÈ· ÙÔ
2013. 

ª¤Û· ·fi ÙËÓ ÏÈÙ‹ ÂÎ‰‹ÏˆÛË Ô˘ ¤ÁÈÓÂ ÛÂ Î¤ÓÙÚÔ Â-
ÛÙ›·ÛË˜, ·Ó·‰Â›¯ıËÎÂ Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Ô˘ Â›¯Â ÙÔ ·ÓıÚÒ-
ÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙÈ˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜
Ô˘ Â‹Ïı·Ó ÛÙÔÓ ÙÚfiÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ , ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Ó¤-
ˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ, ÙËÓ ·Ó·‰fiÌËÛË ÙˆÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎÒÓ ‰È·-
‰ÈÎ·ÛÈÒÓ, ÙË ÌÂÙÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙˆÓ ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ Î·È ÔÏÏ¿ ·-
ÎfiÌ·. H Î. ™Ù·˘ÚÔÁÈ¿ÓÓË, Â˘¯·Ú›ÛÙËÛÂ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi, ¤-
‰ˆÛÂ Û˘Á¯·ÚËÙ‹ÚÈ· ÛÂ fiÏÔ˘˜, ÂÍ‹ÚÂ ÙË ÛËÌ·Û›· ÙË˜ ‰È·-
ÌfiÚÊˆÛË˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ Û˘ÓÂ›‰ËÛË˜ ÛÙËÓ ÚfiÔ‰Ô ÙˆÓ ÂÚ-
Á·ÛÈÒÓ  Î·È  ÂÈÛ‹Ì·ÓÂ fiÙÈ Ë  D.A.S. ¤¯ÂÈ ÙË ‰ÈÎ‹ ÙË˜ ·˘-
ÙfiÓÔÌË ÔÚÂ›· ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, ÂÎÚÔÛˆÂ› ÙËÓ Â-
ÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË ÙË˜ ÓÔÌÈÎ‹˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜. ŸÏÔÈ ÂÌÂ›˜ Î·ÏÔ‡-
Ì·ÛÙÂ Î·È ¤¯Ô˘ÌÂ ̆ Ô¯Ú¤ˆÛË ÌÂ ÔÌ·‰ÈÎfi ÓÂ‡Ì· Î·È ›-
ÛÙË ÛÙÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÙË˜ ÓÔÌÈÎ‹˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜  Ó· ÙËÓ
·Ó·‰Â›ÍÔ˘ÌÂ ÛÂ ÎÔÚ˘Ê·›Ô ÚÔ˚fiÓ ÁÈ· Î¿ıÂ ÂÈ¯Â›ÚËÛË,
ÁÈ· Î¿ıÂ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·, ÁÈ· Î¿ıÂ ÔÏ›ÙË. £¤ÏÔ˘ÌÂ ÛÔ‚·Ú‹

Î·È Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ ÂÓ·Û¯fiÏËÛË, ÒÛÙÂ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Ì·˜ Ó·
ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ‰˘Ó·ÌÈÎ¿ Î·È ÙÔ 2013 Î·È Ó· Ê¤ÚÂÈ ·ÎfiÌ·
Î·Ï‡ÙÂÚ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Â›Â Ë Î· ¡¿ÓÙÈ· ™Ù·˘ÚÔÁÈ¿Ó-
ÓË.∞Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ¯ÚÔÓÈ¿ Ô˘ ¤Ú·ÛÂ Ë Î· ™Ù·˘ÚÔ-
ÁÈ¿ÓÓË Â›Â ˆ˜ Î˘ÚÈ¿Ú¯ËÛ·Ó ÔÈ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ·ÏÏ·Á¤˜, Ô˘
ÍÂÎ›ÓËÛ·Ó Î·È ÚˆÙ·ÁˆÓ›ÛÙËÛ·Ó ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·, ÂÍÂÏ›-
¯ıËÎ·Ó ÂÈÙ˘¯Ò˜ Î·È ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÔ ÚÒÙÔ ‚‹Ì· ÁÈ· Ù·
fiÛ· ¤ÔÓÙ·È Î·È ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙËÓ ¿ÓÔ‰Ô ÙË˜ D.A.S. Hellas. 

∏ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔ˘Û· Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ D.A.S. Hellas 
Î· ¡¿ÓÙÈ· ™Ù·˘ÚÔÁÈ¿ÓÓË

∂˘ÚÒË ∞∂°∞

∞ÛÊ¿ÏÈÛÂ Ù· ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›· 
ÙË˜ √Ï˘ÌÈ·Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ 

∆
ËÓ ∂˘ÚÒË ∞∂°∞, Û˘ÁÁÂÓ‹ ÂÙ·ÈÚ›· ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹˜, ÂÌÈÛÙÂ‡ıËÎÂ Ë ∂ÏÏËÓÈÎ‹ √Ï˘ÌÈ·Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ÁÈ· ÙËÓ ·-
ÛÊ¿ÏÈÛË ÙˆÓ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÙË˜ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ Î·È ÙˆÓ ÂÁÎ·Ù·-

ÛÙ¿ÛÂÒÓ ÙË˜ Î·È ·fi ÙÈ˜ 18 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ ÂÓÙ¿¯ıËÎÂ ÛÙÔ ¯·ÚÙÔ-
Ê˘Ï¿ÎÈÔ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Û˘Ó¿ÙÔÓÙ·˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈÔ
Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ÎÏ¿‰Ô˘ ¶˘Úfi˜.∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· Ë ∂ÏÏËÓÈÎ‹ √Ï˘ÌÈ·Î‹ ∂È-
ÙÚÔ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛÂ Ù· ÎÂÓÙÚÈÎ¿ ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ ÛÙÔ Ã·Ï¿Ó‰ÚÈ Î·È ÙÔ ÎÙ›-
ÚÈÔ Ô˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÛÙÔ ∫ÔÏˆÓ¿ÎÈ, ÙÔ ¶·Ó·ıËÓ·˚Îfi ™Ù¿‰ÈÔ, ÙÔ √Ï˘-
ÌÈ·Îfi ÎÔÏ˘Ì‚ËÙ‹ÚÈÔ, ÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÛÙËÓ ∞Ú¯·›· √Ï˘-
Ì›· Î·È ÙÔ ªÔ˘ÛÂ›Ô ÙˆÓ ™‡Á¯ÚÔÓˆÓ √Ï˘ÌÈ·ÎÒÓ ∞ÁÒÓˆÓ Ô˘ ‚Ú›-
ÛÎÂÙ·È ÛÙËÓ ∞Ú¯·›· √Ï˘Ì›·.∏ ∂.√.∂. ·ÛÊ·Ï›ÛıËÎÂ ÁÈ· ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜
¤Ó·ÓÙÈ ¶˘ÚÎ·ÁÈ¿˜, ™ÂÈÛÌÔ‡, ∫ÏÔ‹˜ ÃÚËÌ¿ÙˆÓ Î.Ï.

∏ ∂˘ÚÒË ∞.∂.°.∞ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ ÙËÓ ·ÓÔ‰ÈÎ‹ ÙË˜ ÔÚÂ›· ÛÙÔ¯Â‡Ô-
ÓÙ·˜ ÛÙËÓ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ‚·ÛÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¿˜ ÙË˜,
Ô˘ Â›Ó·È Ë ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ Î·È ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ – ÂÌÔÚÈÎÒÓ Î·È ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎÒÓ» ·-
Ó·Ê¤ÚÂÈ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Î. ¡ÈÎfiÏ·Ô˜ ª·ÎÚfiÔ˘ÏÔ˜, ÌÂ ·-
ÊÔÚÌ‹ ÙËÓ ̆ ÔÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›Ô˘ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘ ÌÂ ÙËÓ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ √Ï˘ÌÈ·Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹.

¶ÚÔÛı¤ÙÂÈ Â›ÛË˜ fiÙÈ Ë ∂˘ÚÒË  ∞.∂.°.∞ ‹‰Ë ·fi ¤Ú˘ÛÈ ‰ÈÂ˘Ú‡ÓÂÈ ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›· ÙË˜ Î·È
ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›ˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ÚÔˆıÂ› Ó¤· ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈ· ÁÈ· ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ¤ÚÁˆÓ
Î·Ù·ÛÎÂ˘‹˜ ∞Ó·ÓÂÒÛÈÌˆÓ ¶ËÁÒÓ ∂Ó¤ÚÁÂÈ·˜, ÂÓÈÛ¯‡ÂÈ ÙÔ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈfi ÙË˜ ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ Â-
·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ, ÂÓÒ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Â›Ó·È Ë ·Ó¿Ù˘ÍË ÙËÓ ÔÔ›· Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÈ Î·È ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ∞ÛÊ¿-
ÏÈÛË˜ ∞ÛÙÈÎ‹˜ ∂˘ı‡ÓË˜ √¯ËÌ¿ÙˆÓ, fiÔ˘ ÌÂ Ó¤· – Û‡Á¯ÚÔÓ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÎÂÚ‰›˙ÂÈ Î·ıËÌÂÚÈ-
Ó¿ ÌÂÚ›‰È· ·ÁÔÚ¿˜».

√È ¿ÓıÚˆÔÈ ÙË˜ ING ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ÂıÂÏÔÓÙÈÎ¿ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· 
ª

Â ÎÂÓÙÚÈÎfi Ì‹Ó˘Ì· fiÏÔÈ  Ì·˙› ÛÙËÓ
ING Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÚÔÛÊÔÚ¿
Ú¿ÍË Ë ING ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Ú·ÁÌ·-

ÙÔÔ›ËÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ̆ -
Â˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÌÂ ÙËÓ ÂıÂÏÔÓÙÈÎ‹ Û˘Ì‚ÔÏ‹

ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ ÙË˜, ÛÙËÚ›˙Ô-
ÓÙ·˜ È‰Ú‡Ì·Ù· Î·È Â˘·ıÂ›˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜.√È ‰Ú¿-
ÛÂÈ˜ Ô˘ ÂÓÙ¿ÛÛÔÓÙ·È ÛÙÔÓ
¿ÍÔÓ· «∫ÔÈÓˆÓ›·» ÙÔ˘ ÚÔ-

ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ∂˘ı‡ÓË˜
ÙË˜ ING «∑‹ÛÂ ÀÂ‡ı˘Ó·» Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ-
‹ıËÎ·Ó Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ ÌËÓÒÓ ¢Â-
ÎÂÌ‚Ú›Ô˘ – ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘, ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ-
¯‹ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙÔ˘ ¢ÈÎÙ‡Ô˘
¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ING ∂ÏÏ¿‰Ô˜. ∂È‰ÈÎfiÙÂ-
Ú·,ÁÈ· ‰Â‡ÙÂÚË Û˘ÓÂ¯‹ ̄ ÚÔÓÈ¿, ·fi ÙÈ˜  17

¤ˆ˜ Î·È ÙÈ˜ 21 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2012 ‰ÈÔÚÁ·-
ÓÒıËÎÂ  ÃÚÈÛÙÔ˘ÁÂÓÓÈ¿ÙÈÎÔ bazaar ÛÙ· ∫Â-
ÓÙÚÈÎ¿ °Ú·ÊÂ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, fiÔ˘ ÊÈÏÔ-
ÍÂÓ‹ıËÎ·Ó ÙÔ Ã·Ù˙ËÎ˘ÚÈ¿ÎÂÈÔ ÿ‰Ú˘Ì·
¶·È‰ÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜, Ù· ¶·È‰ÈÎ¿  ÃˆÚÈ¿
S.O.S., Ë ∂§∂¶∞¶ Î·È ÙÔ ™ˆÌ·ÙÂ›Ô «∞ÓÙÈ-
ÌÂÙÒÈÛË ¶·È‰ÈÎÔ‡ ∆Ú·‡Ì·ÙÔ˜» ÁÈ· ÙËÓ
ÒÏËÛË ÂÈ‰ÒÓ ‰ÒÚˆÓ. √È ¿ÓıÚˆÔÈ ÙË˜
ING Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛ·Ó ÙÈ˜ ÃÚÈÛÙÔ˘ÁÂÓ-
ÓÈ¿ÙÈÎÂ˜ ·ÁÔÚ¤˜ ÙÔ˘˜ ·fi Ù· ˆÏËÙ‹ÚÈ·
ÙˆÓ È‰Ú˘Ì¿ÙˆÓ, ÛÙËÚ›˙ÔÓÙ·˜ ÌÂ ÙÔÓ ÙÚfi-
Ô ·˘Ùfi ÙÔ˘˜ ÛÎÔÔ‡˜ ÙˆÓ ªË ∫˘‚ÂÚÓËÙÈ-
ÎÒÓ √ÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ. ∂ÈÏ¤ÔÓ, ÁÈ· ‰Â‡ÙÂÚË
¯ÚÔÓÈ¿, ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ Û˘ÏÏÔÁ‹ ˘ÏÈÎÔ‡ ·-
fi ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÙÔ Ô-
Ô›Ô ‰È·Ù¤ıËÎÂ ÛÙ· ∫¤ÓÙÚ· ™Ù‹ÚÈÍË˜ ¶·È-
‰ÈÔ‡ & √ÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ ÙˆÓ ¶·È‰ÈÎÒÓ ÃˆÚÈÒÓ

S.O.S. Ô˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÂ ∞ı‹Ó·,
∞ÏÂÍ·Ó‰ÚÔ‡ÔÏË, ∏Ú¿ÎÏÂÈÔ, ∫ÔÌÔÙËÓ‹,
∫·Ï·Ì¿Ù· Î·È £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË. √È ¿ÓıÚˆÔÈ
ÙË˜ ING ·ÓÙ·ÔÎÚ›ıËÎ·Ó ÛÙÔ Î¿ÏÂÛÌ·,
Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·˜ Â›‰Ë ÚÔ˘¯ÈÛÌÔ‡ ÁÈ· ·È-
‰È¿ Î·È ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜ Î·ıÒ˜ Î·È ‚ÚÂÊÈÎ¿ Â›‰Ë
ÚÒÙË˜ ·Ó¿ÁÎË˜ (‚ÚÂÊÈÎ¤˜ ¿ÓÂ˜, ÙÚÔÊ¤˜
Î·È Á¿Ï·), Ù· ÔÔ›· ˙‡ÁÈ˙·Ó ÌÈÛfi ÙfiÓÔ Î·È
‰È·ÓÂÌ‹ıËÎ·Ó ÛÂ 100 ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈÂ˜ Ô˘ Ù·
¤¯Ô˘Ó ·Ó¿ÁÎË.¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ÌÂÙ¿ ÙË ÌÂÙ·-
ÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ˘ÏÈÎÔ‡ ÛÙ· ∫¤ÓÙÚ· ™Ù‹ÚÈÍË˜
¶·È‰ÈÔ‡ Î·È √ÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜, ÔÌ¿‰· ÂıÂÏÔ-
ÓÙÒÓ ÙË˜ ING ÚÔÛ¤ÊÂÚ·Ó ÂıÂÏÔÓÙÈÎ‹ ÂÚ-
Á·Û›· ÛÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡
ÁÈ· ÙÔ ‰È·¯ˆÚÈÛÌfi ÙÔ˘ ˘ÏÈÎÔ‡, ÒÛÙÂ Ó·
‰È·ÓÂÌËıÂ› ÛÙÈ˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈÂ˜ Ô˘ ÙÔ ¤¯Ô˘Ó
·Ó¿ÁÎË. 

∏ ÂıÂÏÔÓÙÈÎ‹ ÔÌ¿‰· ÙË˜ ING: ŸÚıÈÔÈ ·fi ·ÚÈÛÙÂÚ¿ ÔÈ Î.Î. ª·Ú›·-
ª›Ó· ª·Ï¿ÛÎ·, ºˆÙÂÈÓ‹ µ·ÁÂÓ¿, µ›Î˘ µ·Î·ÏÔÔ‡ÏÔ˘, ∫·ÙÂÚ›Ó·

ªÔÏÊ¤Ù·- Marketing Communications Manager ING ∂ÏÏ¿‰Ô˜,
°ÈÒÚÁÔ˜ ¶ÚˆÙfi··˜-°ÂÓÈÎfi˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ¶·È‰ÈÎÒÓ ÃˆÚÈÒÓ
S.O.S., ª·Ú›· §ÈÓÙ˙¤ÚË, µ·ÁÁ¤ÏË˜ ª·ÚÈ‰¿ÎË˜. ∫·ıÈÛÙÔ› ·Ô

·ÚÈÛÙÂÚ¿ ÔÈ Î.Î. £ˆÌ·‹ ÃÂ›Ï·ÚË Î·È °ÈÒÚÁÔ˜ °È·ÓÓÔ‡ÎÔ˜.

√ ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜,

Î. ¡ÈÎfiÏ·Ô˜ ª·ÎÚfiÔ˘ÏÔ˜
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°
È· ÙÈ˜ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¤˜ Î·È ‰È·‰È-
ÎÙ˘·Î¤˜ ·ÂÈÏ¤˜ ·ÓËÛ˘¯Â› Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ  Ë ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙˆÓ Â-

Ù·ÈÚÈÎÒÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜ ̆ -
fiÏÔÈÂ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ, Û‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ¤ÚÂ˘Ó· Ô˘ ‰ÈÂÍ‹¯ıË ÛÙÈ˜
∏¶∞ Î·È ÙÔÓ ∫·Ó·‰¿ ÁÈ· ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi
ÙË˜ American International Group
Inc.¶¿Óˆ ·fi ÙÔ 85% ÙˆÓ ÂÚˆÙËı¤-
ÓÙˆÓ ·¿ÓÙËÛÂ fiÙÈ ·ÓËÛ˘¯Â› Â›ÙÂ ÛÂ
ÌÂÁ¿ÏÔ Â›ÙÂ ÛÂ Ì¤ÙÚÈÔ ‚·ıÌfi ÁÈ· ÙÈ˜ Ë-
ÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¤˜ Î·È ‰È·‰ÈÎÙ˘·Î¤˜ ·ÂÈÏ¤˜
ÛÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË ÙÔ˘˜. ∆Ô ÔÛÔÛÙfi
·˘Ùfi ‹Ù·Ó Û·ÊÒ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ·fi ·˘-
Ùfi ÁÈ· ¿ÏÏÂ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ, fi-
ˆ˜ ÙËÓ ·ÒÏÂÈ· ÂÛfi‰ˆÓ (82%), ÙÈ˜
˙ËÌ›Â˜ ÛÙËÓ ÂÚÈÔ˘Û›· ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚË-
ÛË˜ (80%) ‹ ÙÔ˘˜ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÔ‡˜ Î›Ó-
‰˘ÓÔ˘˜ (76%).∆· Â˘Ú‹Ì·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘-
Ó·˜, Ë ÔÔ›· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ Î·È ··-
ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ·fi ÌÂÛ›ÙÂ˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ, ‰Â›-
¯ÓÔ˘Ó Â›ÛË˜ fiÙÈ ˘¿Ú¯ÂÈ ˘„ËÏ‹ ˙‹-
ÙËÛË ÁÈ· ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Î·È ÂÓËÌ¤Úˆ-
ÛË ¿Óˆ ÛÙÔ˘˜ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡˜ Î·È
‰È·‰ÈÎÙ˘·ÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜. 80% ÙˆÓ Â-
ÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ ‰‹ÏˆÛÂ ˆ˜ Â›Ó·È ‰‡-
ÛÎÔÏÔ Ó· ·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›-
ÍÂÈ˜ ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙÔ˘ ÁÚ‹ÁÔÚÔ˘ Ú˘ıÌÔ‡ ÌÂ
ÙÔÓ ÔÔ›Ô ÌÂÙ·‚¿ÏÏÂÙ·È Ë Û˘ÁÎÂÎÚÈ-
Ì¤ÓË Î·ÙËÁÔÚ›· ·ÂÈÏÒÓ. ∆· ÛÙÔÈ¯Â›·
·˘Ù¿ Ô‰‹ÁËÛ·Ó ÙËÓ AIG Ó· ‰ËÌÈÔ˘Ú-
Á‹ÛÂÈ ÙËÓ ÚÒÙË ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÁÈ· iPad
Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›· ·fi ËÏÂ-
ÎÙÚÔÓÈÎÔ‡˜ Î·È ‰È·‰ÈÎÙ˘·ÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡-
ÓÔ˘˜, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Îfi ÚÔ˚fiÓ CyberEdge. ∂ÈÏ¤ÔÓ ÛÙÔÈ-
¯Â›· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ‰›ÓÔ˘Ó Ì›· ÂÚÈÛÛfi-
ÙÂÚÔ ·Ó·Ï˘ÙÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÓÙÈÏ‹-
„ÂÈ˜ ÙˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ Î·È ÙˆÓ ÌÂÛÈÙÒÓ
Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ˘˜ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡˜ Î·È
‰È·‰ÈÎÙ˘·ÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜:¶¿Óˆ ·fi
‰‡Ô ÛÙÔ˘˜ ÙÚÂÈ˜ (69%) ÈÛÙÂ‡Ô˘Ó fiÙÈ
ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Â›ıÂÛË˜, Ô Î›Ó‰˘ÓÔ˜
ÁÈ· ÙË Ê‹ÌË ÌÈ·˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Â›Ó·È ÌÂÁ·-
Ï‡ÙÂÚÔ˜ ·fi ÙÔ˘˜ ·ÌÈÁÒ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
ÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜. ¶¿Óˆ ·fi ÂÊÙ¿
ÛÙÔ˘˜ ‰¤Î· (75%) ÈÛÙÂ‡Ô˘Ó fiÙÈ Ë ÓÔ-
ÌÈÎ‹ Î·È Î·ÓÔÓÈÛÙÈÎ‹  Û˘ÌÌfiÚÊˆÛË
·Ó·ÁÎ¿˙ÂÈ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ Ó· Ï¿‚Ô˘Ó Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ˘fi„Ë ÙÔ˘˜ ËÏÂÎÙÚÔÓÈ-
ÎÔ‡˜ Î·È ‰È·‰ÈÎÙ˘·ÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜, Â-
ÓÒ Ë ÌÂÁ¿ÏË ÏÂÈÔ„ËÊ›· (82%) È-
ÛÙÂ‡ÂÈ fiÙÈ ÔÈ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ·ÂÈÏ¤˜
ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·È Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ ·fi
hackers, ¤Ó· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÔÛÔÛÙfi ÙˆÓ
ÂÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ (71%) ıÂˆÚÂ› ÂÍ›ÛÔ˘
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ·Ú¿ÁÔÓÙ· Î·È ÙÔ ·ÓıÚÒ-
ÈÓÔ Ï¿ıÔ˜. ∆· Â˘Ú‹Ì·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜
‰Â›¯ÓÔ˘Ó fiÙÈ Ù· ̆ „ËÏfi‚·ıÌ· ÛÙÂÏ¤¯Ë
·ÏÏ¿ Î·È Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ·Ó·-
ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó Ï¤ÔÓ ÙË ÛËÌ·Û›· ÙˆÓ „Ë-
ÊÈ·ÎÒÓ Î·È ‰È·‰ÈÎÙ˘·ÎÒÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ,
Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ˘fi„Ë ÙÈ˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜
Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· ¤¯Ô˘Ó ÛÙË Ê‹ÌË ·ÏÏ¿
Î·È ÙÔÓ ÈÛÔÏÔÁÈÛÌfi Ì›·˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜,
Û¯ÔÏ›·ÛÂ Ô °È¿ÓÓË˜ ∆˙›Ù˙ÈÎ·˜, ‰ÈÂ˘-
ı˘ÓÙ‹˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂ-
ˆÓ ÙË˜ AIG ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. 

AIG
¢È·‰ÈÎÙ˘·Î¤˜ 
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