
∏ ¡Ô 1 ¢∂∫∞¶∂¡£∏ª∂ƒ∏ ∂∫¢√™∏ °π∞ ∆∏¡ ∞™º∞§π™∆π∫∏ ∞°√ƒ∞ ∫∞π ∆√¡ Ãƒ∏ª∞∆√√π∫√¡√ªπ∫√ Ãøƒ√ ñ ¡Ô 287 ñ 30 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2013 ñ ∆πª∏ ºÀ§§√À 2 ∂Àƒø - ∫ø¢π∫√™: 5590

∆Ú¿Â˙Â˜:
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ÙËÓ Â›ÛÔ‰Ô ÙˆÓ È‰ÈˆÙÒÓ
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Interamerican 

∞Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ 353,8 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ ÙÔ 2012
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∂∞∂∂ 

∂ÏÈ‰ÔÊfiÚÔ ÙÔ 2013 
ÁÈ· ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ 
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MetLife

¶ÚÔÛ‚Ï¤ÂÈ ÛÂ 
ÈÔ ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË 
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International Life 

ŒÌÊ·ÛË ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô 
ˆÏ‹ÛÂˆÓ 
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πÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ· ∑ˆ‹˜ 

∆Ô ∂Ê¿·Í ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ
™ÂÏ.  26

Hellastat

MÂÈÒıËÎÂ Ë Î›ÓËÛË 
ÛÙ· È‰ÈˆÙÈÎ¿
‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ·

™ÂÏ.  22

¢È·‚¿ÛÙÂ: N¤· ÛÂÏ›‰· ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÁÈ· ÙËÓ AIG ∂ÏÏ¿˜ 

¶¤ÙÚÔ˜ ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘
∏ Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜  
Â›Ó·È ¤ÙÔÈÌË ÁÈ· 
ÙË Ó¤· ·ÁÔÚ¿ 

πˆ¿ÓÓË˜ ∫·ÙÛÔ˘Ú›‰Ë˜
∆Ô 2012 ›Ûˆ˜ ·Ô‰ÂÈ¯ıÂ› 
ÙÔ ÈÔ ÎÂÚ‰ÔÊfiÚÔ ¤ÙÔ˜ ÁÈ·
ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

™ÂÏ.  12

™ÂÏ. 6™ÂÏ. 2 

¡¤Â˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÂÈÛ¿ÁÂÈ Ë EIOPA

Solvency II: ∞Ó·˙ËÙÔ‡ÓÙ·È 
Ï‡ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ù· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿

ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
™

ËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÂ fiÙÈ ·ÊÔÚ¿ Ù·
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÚÔ·-
Ó·ÁÁ¤ÏÏÂÈ Ë ·fiÊ·ÛË ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜

∞Ú¯‹˜ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ (EIOPA) Ó· ˘ÏÔÔÈ‹ÛÂÈ
Ó¤Â˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó·
·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Ô˘ Ê¤ÚÓÂÈ ÙÔ
Solvency II ÛÙ· Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ· ÂÁÁ˘ËÌ¤Ó· Û˘-
ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ ÚfiÁÚ·ÌÌ·.

√È ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Solvency II ÁÈ· ÙËÓ ‰¤-
ÛÌÂ˘ÛË ÛËÌ·ÓÙÈÎÒÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÛÙ· ÂÁÁ˘Ë-
Ì¤Ó· Û˘Ì‚fiÏ·È· ¤¯Ô˘Ó Î·Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ  Ù· Û˘-
ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓË˜  ·-

fi‰ÔÛË˜ ·Û‡ÌÊÔÚ· ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›Â˜ Î·È ÔÏ‡ ·ÎÚÈ‚¿ ÁÈ· ÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤-
ÓÔ. ∏ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÔÙÈÎ‹ ∞Ú¯‹ AÛÊ·Ï›ÛÂ-
ˆÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· Î·È Â›Ó·È
¤ÙÔÈÌË Ó· ‰ÂÈ¯ıÂ› ·ÏÏ·Á¤˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ fi-
ˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ ÛÂ ‰‹ÏˆÛË ÙÔ˘ Ô Olav Jones
·Ó·ÏËÚˆÙ‹˜ ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙË˜  ∂˘Úˆ-
·˚Î‹˜  ¤ÓˆÛË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ
(Insurance Europe) Ó· ‰È·ÛÊ·ÏÈÛÙÂ› fiÙÈ Ë Ô-
‰ËÁ›· Solvency II ÌÂÙÚ¿ ÙÔ˘˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎÔ‡˜
ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ ÛÙÈ˜ Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈÂ˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜. 

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 14

∞ÛÊ¿ÏÂÈ·È ªÈÓ¤ÙÙ·
∞Ô˙ËÌÈÒÓÂÈ…
¯ˆÚ›˜  ÂÚÈÎÔ¤˜ 

∏ ING ÂÈÛÙÚ¤ÊÂÈ ‰˘Ó·ÌÈÎ¿ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ·ÛÊ¿-
ÏÈÛË˜ ˘ÁÂ›·˜ ÌÂ ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙˆÓ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤-
ÓˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Orange Cross, Ù· ÔÔ›· ‰›ÓÔ˘Ó
«Ó¤Ô ¯ÚÒÌ· ÛÙËÓ ˘ÁÂ›·», fiˆ˜ ˘ÔÁÚ¿ÊÂÈ Ë ‰È·-
ÊËÌÈÛÙÈÎ‹ Î·Ì¿ÓÈ· ÙÔ˘˜. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· 4 ‰È·ÊÔ-
ÚÂÙÈÎ¤˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ (Orange Cross 1,2,3 Î·È 4), ÒÛÙÂ
Ó· ÌÔÚÂ› Ô ÂÏ¿ÙË˜ Ó· ‰È·Ï¤ÍÂÈ ÙÈ˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ Î·È
ÙÈ˜ ·ÚÔ¯¤˜ Ô˘ Î·Ï‡ÙÔ˘Ó Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÙÈ˜ ·Ó¿-
ÁÎÂ˜ ÙÔ˘.

∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Generali Hellas - ŸÌÈÏÔ˜ ÀÁÂ›· 
™˘ÌÊˆÓ›· Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›·˜ Û˘Ó˘¤ÁÚ·„·Ó Ô
fiÌÈÏÔ˜  ÀÁÂ›·  Î·È Ë
Generali Hellas. ¶ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ÙËÓ ÂÏÂ‡ıÂÚË
ÚfiÛ‚·ÛË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ Generali
Hellas, Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿Ì-
Ì·ÙÔ˜ Medical Prime, ÛÙÈ˜ ̆ „ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘
ÌÔÓ¿‰Â˜ ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ·˜ Î·È ‰Â˘ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ·˜
ÂÚ›ı·Ï„Ë˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÀÁÂ›·.

Orange Cross: ¡¤Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ·, Ó¤Ô˜ ÙÚfiÔ˜ ̇ ˆ‹˜ ·fi ÙËÓ ING
∂›Ó·È ·Ó·ÁÎ·›Ô fiÛÔ ÔÙ¤ ¿ÏÏÔÙÂ

Ó· ÚÔÛ·ı‹ÛÔ˘ÌÂ Ó· ·ÊÔ˘ÁÎÚ·-
ÛÙÔ‡ÌÂ ÙÔ˘˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡-
ÓÔ˘˜ ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ Ô ÂÏ¿ÙË˜ ÂÎÙ›-
ıÂÙ·È,  ÙÔÓ›˙ÂÈ  ÛÂ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ÙÔ˘ ÛÙÔ
Nextdeal Î·È ÙÔÓ ∫ˆÛÙ‹ ™‡ÚÔ˘ o
°ÂÒÚÁÈÔ˜ π. ¶·ÚÈÛ¿ÎË˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ  °ÂÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚ›·˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË ∞ÛÊ¿-
ÏÂÈ·È ªÈÓ¤ÙÙ·.                                                  
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∫ÂÚ‰ÔÊfiÚÔ 
ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·  
MediÛ˘Ó 
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∂›·Ó:
OÈ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ Û¯Â‰›ˆÓ ÏÈÙfiÙËÙ·˜ Â› ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Â›Ó·È
ÈÔ ÈÛ¯˘Ú¤˜ ·' fi,ÙÈ Â›¯·Ó ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ ÚÈÓ ·fi 3-4 ¯ÚfiÓÈ·, Î·È
fiÏ· ·˘Ù¿, ÙËÓ ÒÚ· Ô˘ ÔÈ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÙÔ˘ ¢¡∆
ÚÔ‚Ï¤Ô˘Ó ÌÈ· ‡ÊÂÛË ÙÔ 2013 ÛÙË ˙ÒÓË ÙÔ˘ Â˘ÚÒ.

∏ ∞ÌÂÚÈÎ‹ ı¤ÏÂÈ Ó· ÛÎ¤ÊÙÂÙ·È ÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙË˜ ˆ˜ ÌÈ· ¯ÒÚ· ÙË˜
ÈÛfiÙËÙ·˜ Î·È ÙˆÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ, ÙÔ ÏÂÁfiÌÂÓÔ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎfi fiÓÂÈÚÔ
Â›Ó·È ÔÏ‡ ‚·ıÈ¿ ·›ÛıËÛË ÙË˜ Ù·˘ÙfiÙËÙ¿˜ Ì·˜. ∆· ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ¿
‰Â›¯ÓÔ˘Ó ¿ÏÏ·.

∏ ÁÂÓÈÎ‹ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ÙÔ˘ ¢¡∆ ∫ÚÈÛÙ›Ó §·ÁÎ¿ÚÓÙ ÛÙÔ ÙËÏÂÔÙÈÎfi Î·Ó¿ÏÈ France 2 O ÔÈÎÔÓÔÌÔÏfiÁÔ˜ ∆˙fi˙ÂÊ  ™Ù›ÁÎÏÈÙ˙ ÛÂ ÙËÏÂÔÙÈÎ‹ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ·fi ÙÔ ¡Ù·‚fi˜

2

∞Ï¤Í·Ó‰ÚÔ˜ ∆Ô˘ÚÎÔÏÈ¿˜: π‰È·›ÙÂÚ· ıÂÙÈÎ‹ Ë ÌÂÙ¿‚·ÛË 
ÛÙËÓ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· 

¢ËÌ‹ÙÚË˜ ¢ËÌfiÔ˘ÏÔ˜: ∏ ÂÙ·ÈÚ›· Â›Ó·È ıˆÚ·ÎÈÛÌ¤ÓË ÎÂÊ·Ï·È·Î¿ πˆ¿ÓÓË˜ ∫·ÙÛÔ˘Ú›‰Ë˜: ∆Ô 2013 ‚Ú›ÛÎÂÈ ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ÛÂ Î·Ï‡ÙÂÚË ı¤ÛË

¡ E X T D E A L  #  2 8 7  #  3 0  π · Ó Ô ˘ · Ú › Ô ˘  2 0 1 3

™
ÙÈ˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜ Ô˘ ‰È·ÓÔ›ÁÔÓÙ·È Î·È
ÁÈ· ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Ì¤Û· ·fi
ÙË ÌÂÁ¤ı˘ÓÛË ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜

∆Ú¿Â˙·˜, ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ Ô ¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì-
‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ∂∆∂ Î. ∞Ï¤Í·Ó‰ÚÔ˜ ∆Ô˘ÚÎÔ-
ÏÈ¿˜, Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÙË˜ ÎÔ‹˜ ÙË˜ ›Ù·˜
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜. √ Î. ∆Ô˘ÚÎÔÏÈ¿˜ Ì›ÏËÛÂ ÁÈ· Ì›·
Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈ· ÂÔ¯‹ Ô˘ ··ÈÙÂ› Ó¤Â˜ ÚÔÛÂÁ-
Á›ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ‚¤ÏÙÈÛÙˆÓ Î·È ‰È·Ê·-
ÓÒÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ, ÌÂ ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Ó¤ˆÓ ÚÔ˚-
fiÓÙˆÓ Î·È ˘ËÚÂÛÈÒÓ Ô˘ ı· ÚÔÛÂÁÁ›˙Ô˘Ó
ÙÈ˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÛÌ¤ÓÂ˜ ÛÙÈ˜ ÛËÌÂÚÈÓ¤˜ Û˘Óı‹-
ÎÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘. Ã·Ú·-
ÎÙ‹ÚÈÛÂ È‰È·›ÙÂÚ· ıÂÙÈÎ‹ ÙË ÌÂÙ¿‚·ÛË ÛÙËÓ
ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Î·È Â-
ÂÛ‹Ì·ÓÂ ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÂÚÈÔÚÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ Îfi-
ÛÙÔ˘˜, ÂÓÒ ÂÍ¤ÊÚ·ÛÂ ÙË ‚Â‚·ÈfiÙËÙ· fiÙÈ Ë
∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ı· ÚˆÙÔÛÙ·Ù‹ÛÂÈ ÛÂ

·˘Ù‹Ó ÙË Ó¤· ÂÔ¯‹.
√ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-

Î‹˜ Î. ¢ËÌ‹ÙÚË˜ ¢ËÌfiÔ˘ÏÔ˜ ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ
ÛÙËÓ Î·Ï‹ ÔÚÂ›· ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Ë
ÔÔ›· ·fi ¤Ú˘ÛÈ Â›Ó·È ıˆÚ·ÎÈÛÌ¤ÓË ÎÂÊ·-
Ï·È·Î¿ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ¿ÌÂÛË ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË ÙÔ˘ ‚·-
ÛÈÎÔ‡ ÌÂÙfi¯Ô˘ Ó· ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙËÓ Â-
È¯Â›ÚËÛË. ™Ùfi¯Ô˜ Ì·˜, Â›Â Ô Î. ¢ËÌfiÔ˘-
ÏÔ˜, Â›Ó·È Ó· ‰ÈÂ˘Ú˘ÓıÂ› ÙÔ ÌÂÚ›‰ÈÔ ÙË˜ ∂ıÓÈ-
Î‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿, ÂÂÎÙÂ›ÓÔÓÙ·˜
ÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙË˜, ÌÂ ÔÈÔÙÈÎ‹ ·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙˆÓ
·ÚÂ¯fiÌÂÓˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ Î·È ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·Ó¿-
Ù˘ÍË ÙˆÓ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÒÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ. √ ¶Úfi-
Â‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÂÛ‹Ì·ÓÂ
Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· fiÙÈ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ı· ‚ÁÂÈ
ÂÓÈÛ¯˘Ì¤ÓË ·fi ÙËÓ ÎÚ›ÛË Î·ıÒ˜ ¤¯ÂÈ ÂÈ-
ÚfiÛıÂÙ· ¤ÌÂÈÚÔ Î·È ÈÎ·ÓfiÙ·ÙÔ ∞ÓıÚÒÈÓÔ
‰˘Ó·ÌÈÎfi. ∞Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÛÂ ¤Ó· Î·Ï‡ÙÂÚÔ ·-

ÍÈ·Îfi Û‡ÛÙËÌ· Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÈ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÛÂ Â-
Ù·ÈÚ›Â˜ fiˆ˜ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÔÈ ÔÔ›Â˜
·ÔÙÂÏÔ‡Ó ı‡Ï·ÎÂ˜ ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ √È-
ÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È ·ÓÙ›ÛÙ·ÛË˜ ÛÙË Ï·›Ï·· ÙË˜ ·-
ÓÂÚÁ›·˜ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô.

∆Ô 2013 ‚Ú›ÛÎÂÈ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚ›· ÛÂ Ì›· Î·Ï‡-
ÙÂÚË ı¤ÛË ÛËÌÂ›ˆÛÂ Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘-
ÏÔ˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Î. πˆ¿ÓÓË˜
∫·ÙÛÔ˘Ú›‰Ë˜ Î·ıÒ˜ ‰ÂÓ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ ÙÈ˜
ÎÂÊ·Ï·È·Î¤˜ ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜ ÙÔ˘ 2012, Ô˘ Û˘¯Ó¿
ÙË˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Û·Ó ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜ ÛÙËÓ ·Úfi-
ÛÎÔÙË ÂÎÙ¤ÏÂÛË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÙË˜ ÂÚ-
Á·ÛÈÒÓ. ∏ ÂÙ·ÈÚ›· Â›Ó·È Â·ÚÎÒ˜ ıˆÚ·ÎÈÛÌ¤-
ÓË Î·È ·˘Ùfi ÔÊÂ›ÏÂÙ·È ÛÂ ÂÛ¿˜, ÙfiÓÈÛÂ Ô Î. ∫·-
ÙÛÔ˘Ú›‰Ë˜ ·Â˘ı˘ÓfiÌÂÓÔ˜ ÛÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi,
ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ Ë ·fiÊ·Û‹ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤-
ÓˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ˘ÔÁÚ·Ê‹ ÙË˜ Ó¤·˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·-
Î‹˜ Û‡Ì‚·ÛË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ‚¿Ú˘ÓÂ ÔÏ‡ ÛÙËÓ ·-

ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘ ÌÂÙfi¯Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ ¿ÌÂ-
ÛË ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜. ∆Ô
2012 ›Ûˆ˜ ·Ô‰ÂÈ¯ıÂ› ÙÔ ÈÔ ÎÂÚ‰ÔÊfiÚÔ ¤-
ÙÔ˜ ÛÙËÓ ÈÛÙÔÚ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜, ÛËÌÂ›ˆÛÂ ÌÂ
¤ÌÊ·ÛË Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Î·È Â˘¯·Ú›-
ÛÙËÛÂ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÁÈ’ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ÂÈÙ˘¯›·.
∞Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙÔ˘ 2013 Ô Î.
∫·ÙÛÔ˘Ú›‰Ë˜ Î·Ù¤ÙÂÈÓÂ ˆ˜ ·˘ÙÔ› Â›Ó·È: ∏ Â-
Ú·ÈÙ¤Úˆ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Ì¤Û· ·fi ÙËÓ
ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· ÙË˜. ∏ ·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙˆÓ ÚÔÛÊÂ-
ÚÔÌ¤ÓˆÓ ·fi ·˘Ù‹Ó ̆ ËÚÂÛÈÒÓ Î·È Ì¤Ûˆ ÙË˜
Û˘ÓÂ¯Ô‡˜ Î·È ÂÍÂÏÈÎÙÈÎ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÙÔ˘
ÚÔÛˆÈÎÔ‡ Î·È ÙˆÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎÒÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ.
∏ Û˘ÛÙÚ¿ÙÂ˘ÛË fiÏˆÓ ÚÔ˜ ÙÔÓ ÎÔÈÓfi ÛÎÔfi
Ô˘ Â›Ó·È Ó· ÍÂÂÚ·ÛÙÂ› Ë ÎÚ›ÛË ÛÙË ̄ ÒÚ· Î·È
Ó· ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ Ì›· Ó¤· ÂÔ¯‹ ÁÈ· Î¿ıÂ ‰˘Ó·ÌÈÎ‹
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÌÔÓ¿‰· fiˆ˜ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹.

∆Ô 2012 ›Ûˆ˜ ·Ô‰ÂÈ¯ıÂ› ÙÔ ÈÔ ÎÂÚ‰ÔÊfiÚÔ ¤ÙÔ˜ ÛÙËÓ ÈÛÙÔÚ›· ÙË˜ 

ªÂ ÂÓÈ·›· ÙÈÌÔÏfiÁËÛË fiÏ· Ù· Ó¤· ·ÙÔÌÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· 

∆
ËÓ ›‰È· ÒÚ· Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹, ·ÓÙ·ÔÎÚÈÓfiÌÂÓË ÛÙËÓ, ̆ -
Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ·fi ÙÔ ¡fiÌÔ, ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ ·Ú¯‹˜ ›ÛË˜ ÌÂÙ·¯Â›-
ÚÈÛË˜ ·Ó‰ÚÒÓ Î·È Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ˙ˆ‹˜, ¤¯ÂÈ ÔÏÔ-

ÎÏËÚÒÛÂÈ ÌÂ ÂÈÙ˘¯›· ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙË˜ ÙÚÔÔÔ›ËÛË˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ
ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ·Ú¤¯ÂÈ. ™˘Ó·ÎfiÏÔ˘ı·, ·fi ÙËÓ 21Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
2012, ËÌÂÚÔÌËÓ›· ÈÛ¯‡Ô˜ ÙË˜ ·Ú¯‹˜ ·˘Ù‹˜, fiÏ· Ù· Ó¤· ·ÙÔÌÈÎ¿ ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÚÔÛÙ·Û›·˜, ·ÔÙ·Ì›Â˘ÛË˜ Î·È ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·Î‹˜ ÂÚ›ı·Ï-
„Ë˜ ÂÎ‰›‰ÔÓÙ·È Ï¤ÔÓ Ì¤Ûˆ ÂÓÈ·›·˜ ÙÈÌÔÏfiÁËÛË˜, ¯ˆÚ›˜ Ó· Á›ÓÂÙ·È
‰È¿ÎÚÈÛË Ê‡ÏÔ˘ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙÔÓ Î·ıÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ÂÈ‚·ÏÏfiÌÂÓˆÓ ·-
ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ.

∏ ÙÚÔÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙÔ Ï·›-
ÛÈÔ ÙÔ˘ Û˘ÓÂÈ‰ËÙÔ‡ ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌÔ‡ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ ÚÔ˜ ÙË ‰È·Ù‹-
ÚËÛË Î·È ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙÔ˘ ÚfiÏÔ˘ ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ̇ ˆ‹˜ Î·È Û˘-
ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ ̂ ˜ Î‡ÚÈÔ˘ Ì¤ÛÔ˘ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌË˜ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, ÛÂ
¤Ó· È‰È·›ÙÂÚ· ‰˘ÛÌÂÓ¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ (Ô˘ ÂÚÈÔÚ›˙ÂÈ ÙÈ˜

·Ô‰fiÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ) Î·È ̆ fi ¤Ó· ·˘ÛÙËÚfiÙÂÚÔ Û‡ÛÙËÌ· ÓÔ-
ÌÔıÂÛ›·˜ Î·È ÂÔÙÂ›·˜ (Ô˘ ··ÈÙÂ› ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÎÂÊ·-
Ï·›ˆÓ). 

∆fiÛÔ Ë ·Ú·ÙÂÙ·Ì¤ÓË ·ÚÓËÙÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›· fiÛÔ Î·È Ë
ÚÔÔÙÈÎ‹ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ·˘ÛÙËÚfiÙÂÚˆÓ Î·ÓfiÓˆÓ ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÙË˜ ÊÂÚÂÁ-
Á˘fiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÊÔÚ¤ˆÓ, ÂÈ‰ÚÔ‡Ó ·ÔÙÚÂÙÈÎ¿ ÛÙË ‰È-
Â‡Ú˘ÓÛË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Î·Ï‡„ÂˆÓ Î·È ÛÙË ¯ÔÚ‹ÁËÛË Ì·ÎÚÔ-
¯ÚfiÓÈˆÓ ÂÁÁ˘‹ÛÂˆÓ Ì¤Ûˆ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ. ¶·-
Ú¿ÏÏËÏ·, Ë ÂÓÙÂÈÓfiÌÂÓË ·‚Â‚·ÈfiÙËÙ· ÁÈ· ÙË ‚ÈˆÛÈÌfiÙËÙ· ÙˆÓ Û¯Ë-
Ì¿ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, ÌÂÙ¿ ÙËÓ ¿ÌÂÛË ÂÚÈÎÔ‹ ÙˆÓ Û˘ÓÙ¿-
ÍÂˆÓ ̂ ˜ Ì¤ÙÚÔ˘ ÁÈ· ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÍ˘Á›·ÓÛË Î·È ÙË ‰È·Ê·ÈÓfiÌÂÓË Â-
ÈÌ‹Î˘ÓÛË ÙË˜ ËÏÈÎ›·˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ ˆ˜ Ì¤ÙÚÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂ-
ÙÒÈÛË ÙË˜ ÚÔ‚ÏÂfiÌÂÓË˜ ‰ËÌÔÁÚ·ÊÈÎ‹˜ ·Ó·Î·Ù·ÓÔÌ‹˜ ÙÔ˘ ÏË-
ı˘ÛÌÔ‡, Î·ıÈÛÙÔ‡Ó ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÂÈÙ·ÎÙÈÎfiÙÂÚË ÙËÓ ·-
Ó¿ÁÎË ·Ó·˙‹ÙËÛË˜ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹˜ Î¿Ï˘„Ë˜ Î·È ‰˘ÛÎÔÏfiÙÂÚË ÙËÓ ÂÈ-

ÏÔÁ‹ ÙÔ˘ ÈÔ ·ÍÈfiÈÛÙÔ˘ ÊÔÚ¤· Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë
·˘Ù‹.

Ÿˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÙ·È Û¯ÂÙÈÎ¿, Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹, ÌÂ Ï‹ÚË Â-
›ÁÓˆÛË ÙË˜ ̄ ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÚÔÔÙÈÎ‹˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÙˆÓ Ú·ÁÌ·-
ÙÈÎÒÓ ·ÓËÛ˘¯ÈÒÓ Î·È ·Ó·ÁÎÒÓ ÙˆÓ ÂÏÏ‹ÓˆÓ ÔÏÈÙÒÓ, ·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÂ
ÙËÓ ÂÍÔÌÔ›ˆÛË ÙˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ÁÈ· ¿Ó‰ÚÂ˜ Î·È Á˘Ó·›ÎÂ˜ Î·È ÚÔ˜
ÂÚÈÔÚÈÛÌfi ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, ‰È·ÙËÚÂ› ÙÔ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ ÂÁÁ˘ËÌ¤-
ÓÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÁÈ· Ù· ·ÙÔÌÈÎ¿ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÛÙÔ 2,75%.
∂È‰ÈÎ¿ ‰Â ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÚfiÛÊ·ÙË ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ ÙË˜ ı¤ÛË˜,
ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÌÈ· Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌË Û˘ÓÙËÚËÙÈÎ‹ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ Ô-
ÏÈÙÈÎ‹ Â›Ó·È ÛÂ ı¤ÛË Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÂ› Ï‹Úˆ˜ ÛÙÈ˜ ‰ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ˜ Ô˘ ·-
Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÔ˘˜ ˘¿Ú¯ÔÓÙÂ˜ Î·È ÌÂÏÏÔÓÙÈÎÔ‡˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜, Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ ÙËÓ ÈÔ ÊÂÚ¤ÁÁ˘· ÚfiÙ·ÛË ÁÈ· ÙËÓ Î·-
Ï‡ÙÂÚË ‰˘Ó·Ù‹ ·ÚÔ¯‹ Î·È, ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ·, Ó· Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ Ì·ÎÚÔÚfiıÂ-
ÛÌ· ÛÙË ÛÙ·ıÂÚÔÔ›ËÛË ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜. 

∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 
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£¤ÛÂÈ˜
∆Ô˘ °ÈÒÚÁÔ˘ ¡ÈÎÔÏ¿ÎÔ˘*

°È· Ù· ·Ó·ÛÊ¿ÏÈÛÙ·
¶ÚÔˆıÔ‡ÓÙ·È ÔÈ ÓÔÌÔıÂÙÈÎ¤˜
Ï‡ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ù· ·Ó·ÛÊ¿ÏÈÛÙ·
Ô¯‹Ì·Ù·. ∂Ï›˙Ô˘ÌÂ Û‡ÓÙÔÌ· Ó·
‰ÔıÂ› ¤Ó· Ù¤ÏÔ˜ Î·È ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ
Û‹ÚÈ·Ï ÙÔ ÔÔ›Ô ÎÚ·Ù¿ ¿Óˆ ·fi
‰˘Ô ¯ÚfiÓÈ·. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· Ì›·
Ú‡ıÌÈÛË ·fi ÙËÓ ÔÔ›·
ÎÂÚ‰ÈÛÌ¤ÓÔ ı· ‚ÁÂÈ Î˘Ú›ˆ˜ ÙÔ
ÎÚ¿ÙÔ˜. ∫·È fiÌˆ˜ ÁÈ· Ì›· Ù¤ÙÔÈ·
·Ï‹ Ú‡ıÌÈÛË ¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È ¿Óˆ

·fi ‰˘Ô ¯ÚfiÓÈ·
‰È·‚Ô˘ÏÂ‡ÛÂˆÓ.
ÃÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È
‰˘Ô ¯ÚfiÓÈ·
‰È·‚Ô˘ÏÂ‡ÛÂˆÓ

ÁÈ· Ó· ÓÔÌÔıÂÙËıÂ› ÙÔ ·˘ÙÔÓfiËÙÔ
Ë ‰È·ÛÙ·‡ÚˆÛË ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÁÈ· Ó·
‰È·ÈÛÙˆıÂ› Â¿Ó ¤Ó· fi¯ËÌ· Â›Ó·È
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ ‹ ·Ó·ÛÊ¿ÏÈÛÙÔ.
µ¤‚·È· ÁÈ· ¿ÏÏÂ˜ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ Ô˘
·ÊÔÚÔ‡Û·Ó ÛÙËÓ ·Ê·›ÚÂÛË
«ÎÂÎÙËÌ¤ÓˆÓ» ·fi ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜
Î·È «ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹˜ ‡ÏË˜» ·fi
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜  Î·È Ê˘ÛÈÎ¿
ÚfiÛˆ· ÁÈ· ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ÙÔ˘
‰ËÌÔÛ›Ô˘ Î·È ÙˆÓ ‰·ÓÂÈÛÙÒÓ Ì›·
ËÌ¤Ú· ‹Ù·Ó ÈÎ·Ófi˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÁÈ· Ó·
‰È·ÌÔÚÊˆıÔ‡Ó ÔÈ Û¯ÂÙÈÎ¤˜
‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ Î·È Ó· „ËÊÈÛıÔ‡Ó
ÎÈfiÏ·˜.
∏ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓË ¿ÓÙˆ˜ „‹ÊÈÛË ÙË˜
‰È¿Ù·ÍË˜ ÁÈ· Ù· ·Ó·ÛÊ¿ÏÈÛÙ·
Ô¯‹Ì·Ù·  ı· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ Ì›·
·ÎfiÌË ÂÈÙ˘¯›· ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘, ÛÙËÓ
ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÙÔ˘ Ó· ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓ›ÛÂÈ
ÙÔ fiÏÔ Ï·›ÛÈÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘.

§¿ÌÚÔ˜ ∫·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜

∏ ¡Ô1 ‰ÂÎ·ÂÓı‹ÌÂÚË ¤Î‰ÔÛË ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È 
ÙÔÓ ̄ ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ̄ ÒÚÔ
π¢π√∫∆∏∆∏™:
∂. ™¶Àƒ√À-°.∫. ™¶Àƒ√À & ™π∞ √.∂. ∂∫¢√™∂π™
e-mail: info@spiroueditions.gr
∂∫¢√∆∏™
∂. ™‡ÚÔ˘-∫. ™‡ÚÔ˘
¢π∂À£À¡∆∏™ ™À¡∆∞•∏™: §¿ÌÚÔ˜ ∫·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜
™˘ÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ·fi Û˘ÓÙ·ÎÙÈÎ‹ ÔÌ¿‰·
ºø∆√°ƒ∞ºπ∂™, ºø∆√ƒ∂¶√ƒ∆∞∑ VIDEO: 
∫ˆÛÙ‹˜ ∂. ™‡ÚÔ˘
™∫π∆™√: ∂Ï›‰· ™‡ÚÔ˘
§√°π™∆∏ƒπ√: ∫ÒÛÙ·˜ ¶··ÓÙˆÓfiÔ˘ÏÔ˜
™À¡¢ƒ√ª∂™: °ÂˆÚÁ›· ∫·ÏÙÛÒÓË
ÃÚ‹ÛÙÔ˜ ¶Ú·Ì·ÓÙÈÒÙË˜ 
À¶∂À£. ¢π∞º∏ªπ™∏™: °ÂˆÚÁ›· ∫·ÏÙÛÒÓË
¢π√ƒ£ø™∏ - ¢∏ªπ√Àƒ°π∫√: TRECK ABEE
∂∫∆À¶ø™∏: IRIS
¢π∞¡√ª∏: ∞ƒ°√™ ∞.∂.
∆πª∏ ºÀ§§√À: 2,00 ∂Àƒø
∂∆∏™π∞ ∞∆√ªπ∫∏ ™À¡¢ƒ√ª∏: 50,00 ∂Àƒø
∂∆∏™π∞ ∂∆∞πƒπ∫∏ ™À¡¢ƒ√ª∏: 100,00 ∂Àƒø
∂¶π™∆√§∂™: ºÈÏÂÏÏ‹ÓˆÓ 3, ™‡ÓÙ·ÁÌ·, 105 57 ∞ı‹Ó·
∆ËÏ.: 210 3229934, Fax: 210 3257074
∞.º.ª. 999368058, ¢.√.À. ¢’ ∞£∏¡ø¡
e-mail: info@nextdeal.gr
website: www.nextdeal.gr
∆· ÂÓ˘fiÁÚ·Ê· ¿ÚıÚ· Î·È Û¯fiÏÈ· Ô˘ ÛÙ¤ÏÓÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÂÊËÌÂÚ›‰· 
‰ÂÓ ÂÎÊÚ¿˙Ô˘Ó ··Ú·ÈÙ‹Ùˆ˜ Î·È ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ ÙÔ˘ ÂÓÙ‡Ô˘.
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¢Â‡ÙÂÚÔ˜  Ì¤ÚÔ˜

πÔ‡ÏÈÔ˜ /∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ˜
∏ °ÂÓÈÎ‹ ¢ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ÙË˜

∂¶¶∞ ∞ÓÙˆÓ›· ª·ÚÁ·ÚÈÙ¿ÎË ÚÔ-
‚Ï¤ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ‰È¿Û·ÛË Ô˘ ¤Ú-
¯ÂÙ·È ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ, ·Ó·ÎÔÈÓÒ-
ÓÂÈ ÙÚÔÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎÔ‡
Î·È Î·ÏÂ› fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·-
‚Ô‡ÓÙÂ˜ ÛÂ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎfi ‰È¿ÏÔÁÔ ÁÈ·
ÙËÓ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÎÔÈÓ‹˜ ¶·ÓÂÏÏ·‰È-
Î‹˜ ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ Î·È ¢È·-
ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÒÓ. ∏ ¤‰Ú· ÙË˜ ∂¶¶∞¢
(ŒÓˆÛË ¶ÔÓÙ›ˆÓ ¶ÈÏ¿ÙˆÓ ∞ÛÊ¿ÏÈ-
ÛË˜ & ¢È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË˜), ı· ÌÂÙ·-
ÊÂÚıÂ› ÛÙËÓ Ô˘‰¤ÙÂÚË  ⁄‰Ú· (ÁÈ·
ÂÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË ÎfiÛÙÔ˘˜ ÙˆÓ ÂÙ‹-
ÛÈˆÓ Û˘ÓÂ‰Ú›ˆÓ). ¶ÚÔÛˆÚÈÓfi˜
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÚÔÙÂ›ÓÂÙ·È Ô ¡ÈÎ‹Ù·˜
¶··ıÂÔÊ¿ÓË˜,  ̂ ˜ Ô ÌfiÓÔ˜ ·ÁÓfi˜
ªÂÛ›ÙË˜ Ô˘ ·ÏÂ‡ÂÈ ÙfiÛ· ̄ ÚfiÓÈ·
ÙÔ Î·ÙÂÛÙËÌ¤ÓÔ ·fi Ì¤Û· Î·È Î·-
Ù·ÁÁ¤ÏÏÂÈ Û˘ÓÂ¯Ò˜ Ù· ‰È·ÏÂÎfiÌÂ-
Ó· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· ÌfiÓÔÓ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ.
ªÔÓ·‰ÈÎ‹  ˘Ô¯Ú¤ˆÛË ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ
Ô˘ ı· ̆ Ô‚¿ÏÔ˘Ó ̆ Ô„ËÊÈfiÙËÙ·
ÁÈ· ÙÔ Ó¤Ô ¢™, Â›Ó·È Ó· ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó
·ÏÒ˜ ÛÎ¿ÊÔ˜ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 30 Ô-
‰ÒÓ(ı· Á›ÓÂÈ Ì¤ÙÚËÛË ·fi ·ÓÂÍ¿Ú-
ÙËÙÔ Ú·ÁÌ·ÙÔÁÓÒÌÔÓ·) Î·È Ù· Î·-
Ù¿ÏÏËÏ· ÙÂÙÚ¿Ô‰· ÁÈ· Ó· ÌÂÙ·ÎÈ-
ÓÔ‡ÓÙ·È, ÏËÓ ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ ÚÔÛˆÚÈ-
ÓÔ‡ ÚÔ¤‰ÚÔ˘, ÛÙÔÓ ÔÔ›Ô ·Ú·-
¯ˆÚÂ›Ù·È Ë ¯Ú‹ÛË ÂÓfi˜ ÌÂÁ¿ÏÔ˘
ÌÔ˘Ï·ÚÈÔ‡ Ú¿ÙÛ·˜, (ÛÙËÓ ⁄‰Ú· ·-
·ÁÔÚÂ‡ÔÓÙ·È Ù· ·˘ÙÔÎ›ÓËÙ·). ∂È-
ÚfiÛıÂÙ· Ú¤ÂÈ Ó· Î·Ó›˙Ô˘Ó
Ô‡Ú· Ì¿ÚÎ·˜ ∫Ô¯›Ì· ‹ ªÔÓÙÂ-
¯Ú›ÛÙÔ Î·È Ó· ¤¯Ô˘Ó ̆ „ËÏ¤˜ ÁÓˆÚÈ-
Ì›Â˜ ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·È Ù· ªª∂, Ò-
ÛÙÂ Ó· ·›ÚÓÔ˘Ó ‰Ô˘ÏÂÈ¤˜ ÙÔ˘ ‰Ë-
ÌÔÛ›Ô˘. ÀÂ‡ı˘ÓÔ˜ ¢ËÌÔÛ›ˆÓ
Û¯¤ÛÂˆÓ ÙË˜ ∂¶¶∞¢ ÔÚ›˙ÂÙ·È fi-
ˆ˜ ¿ÓÙ· Ô Sir ª·ÎÚ‹˜ ¡ÈÎfiÔ˘-
ÏÔ˜. ™ÙÈ˜ ÔÏ‡ ·Ï¤˜ ·˘Ù¤˜ ÚÔ¸-
Ôı¤ÛÂÈ˜ ¤ÓÙ·ÍË˜ ÛÙËÓ Ó¤· ŒÓˆÛË,
Û˘ÌÊˆÓÔ‡Ó Î·È ÂÁÁÚ¿ÊÔÓÙ·È fiÏÔÈ
Ì·˙ÈÎ¿ ÌÂ ÚÒÙÔ Î·È Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÙÔÓ
°ÈÒÚÁÔ ∫Ô˘Ì¿ÁÈˆÚÁ· Â›-º·Ó‹
ªÂÛ›ÙË-ÂÂÓ‰˘Ù‹, Â˘Ú‡ ÁÓÒÛÙË
¯ÚËÌ·ÙÈÛÙËÚÈ·ÎÒÓ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ Î·È
ÂÙÚÂÏ·˚ÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ Î·È ÂÈ‰È-
ÎfiÙÂÚ· ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÙˆÓ ·ÔÎÏÂÈ-
ÛÙÈÎÒÓ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂ-
ˆÓ ‰ËÌÔÛ›Ô˘ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙÔ˜.  ø˜
ÚÒÙË ÂÓ¤ÚÁÂÈ· ÙÔ˘ ÚÔÛˆÚÈÓÔ‡
¢™ Â›Ó·È Ó· ·Ó·ÎÔÈÓˆıÂ› Ë  ›‰Ú˘ÛË
«™Ù¤ÁË˜ ∞ÔÌ¿¯ˆÓ & ∞ÛÙ¤ÁˆÓ
¢È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÒÓ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜» ÌÂ
ÙËÓ ÔÓÔÌ·Û›· «√ ∆ÈÙ¿Ó·˜ ∫Úfi-
ÓÔ˜», ÒÛÙÂ Ó· ÛÙÂÁ·ÛÙÔ‡Ó ÔÈ ‰È·-
ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ Ô˘ Ê·ÁÒıËÎ·Ó ¿-
ÁÚÈ· ·fi ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿
Î·È ÂÍ·ıÏÈÒıËÎ·Ó ÏfiÁˆ ÙˆÓ ÂÓ·Ï-
Ï·ÎÙÈÎÒÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·
Ó· ¤¯Ô˘Ó Î·Ù·ÛÎËÓÒÛÂÈ Ì·˙ÈÎ¿
ÛÙËÓ Ô‰fi •ÂÓÔÊÒÓÙÔ˜ Î·È Ó· ÓÙÚÔ-
È¿˙Ô˘Ó ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÛÙÔ˘˜ ÙÔ˘Ú›-
ÛÙÂ˜ Ô˘ ÙËÓ ÂÈÛÎ¤ÙÔÓÙ·È .  ¢Â‡-
ÙÂÚÔ˜ ÛÙfi¯Ô˜ Â›Ó·È Ó· „ËÊÈÛÙÂ› Ófi-
ÌÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÂÍ˘Á›·ÓÛË
ÙÔ˘ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘, Ô˘
ı· ÂÚÈÎfiÙÂÈ fiÏÂ˜ ·ÓÂÍ·ÈÚ¤Ùˆ˜ ÙÈ˜
·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ·ıfiÓÙÂ˜
Î·È ı· ÙÈ˜ ÂÚÈÔÚ›˙ÂÈ ÛÂ ¤Ó· ·Ïfi
ıÂÚÌfi Û˘ÏÏ˘ËÙ‹ÚÈÔ ÙËÏÂÁÚ¿ÊË-
Ì·. ∏ Ó¤· ÔÓÔÌ·Û›· ÙÔ˘ ÏfiÁˆ ÙÚÔ-

ÔÔ›ËÛË˜ ÙÔ˘ ÓfiÌÔ˘  ı· Â›Ó·È
Ï¤ÔÓ ™˘ÏÏ˘ËÙ‹ÚÈÔ ∫ÂÊ¿Ï·ÈÔ .
∆Ú›ÙË ÂÓ¤ÚÁÂÈ· ı· Â›Ó·È Ë ¿ÌÂÛË
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·  ÈÓÙÂÚÓÂÙÈÎ‹˜ ‚¿ÛË˜ ̆ -
ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ, ÁÈ· ÙËÓ
ÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ̄ ÂÈÌ·˙fiÌÂÓË˜ ·ÁÔÚ¿˜
ÙÔ˘ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘. ™Â ·˘Ù‹Ó  fiÏÔÈ ÔÈ
‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ Î·È ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜,
˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ¿ ı· ·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó ·
Â˘ıÂ›·˜ Ù· ·˘ÙÔÎ›ÓËÙ¿ ÙÔ˘˜, ̄ ˆÚ›˜
ÚÔÌ‹ıÂÈ·. ∂Í¿ÏÏÔ˘ Â›Ó·È Î·È ÔÈ Ìfi-
ÓÔÈ Ô˘ ·¤ÌÂÈÓ·Ó ˆ˜ Î¿ÙÔ¯ÔÈ ·˘-
ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ, ·ÊÔ‡ fiÏÔÈ ÔÈ ¿ÏÏÔÈ
∂ÏÏËÓÂ˜ ÔÏ›ÙÂ˜, ÏfiÁˆ ÙˆÓ ÊfiÚˆÓ,
·Ú¤‰ˆÛ·Ó Ì·˙ÈÎ¿ ÙÈ˜ ÈÓ·Î›‰Â˜
ÙˆÓ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ÙÔ˘˜. ∆¤Ù·ÚÙË Â-
Ó¤ÚÁÂÈ· Â›Ó·È Ó· Î·Ù·ÚÙÈÛÙÂ› ¤Ó·
Ó¤Ô ÂÙ‹ÛÈÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi ÚfiÁÚ·Ì-
Ì·, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔÓ ÁÂÓÈÎfi
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÙÔ˘ ∂À•∂∞™ (∂Î·È‰Â˘-
ÙÈÎfi ÿ‰Ú˘Ì· ÀÂÚËÏ›ÎˆÓ •ÂÂÚ·-
ÛÌ¤ÓˆÓ  ∂Î·È‰Â˘ÙÒÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÒÓ ™Ô˘‰ÒÓ). ∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· ı·
·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡
ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌÔ‡ ÚÔ˜ ¿ÏÏÂ˜ Â-
·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜  ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜
ÏËÓ ÙˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ, fiˆ˜ ÙÔ Â-
ÌfiÚÈÔ Ï·‰ÈÔ‡, ÔÈ ÂÎÙˆÙÈÎ¤˜ Î¿Ú-
ÙÂ˜ ÓÔÛËÏÂ›·˜ ÎÏ , ÌÂ ÂÈÛËÁËÙ‹
ÙÔÓ ÁÂÓ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹, ÁÓÒÛÙË Ù¤ÙÔÈˆÓ
ıÂÌ¿ÙˆÓ. √ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ∫ÒÙÛÔ˜
°ÈÒÚÙÛ·ÏÔ˜ ÚÔÙÂ›ÓÂÈ Ë Ó¤· ÈÓÙÂÚ-
ÓÂÙÈÎ‹ ‚¿ÛË Ó· ÔÓÔÌ·ÛÙÂ› «Agents-
No Mercy time», ÂÓÒ Ô µ·Û›ÏË˜
∞Ó‰Ú¤Ô˘ ÚÔÙÂ›ÓÂÈ Ó· ÔÓÔÌ·ÛÙÂ›
«Agents-No Respect». ŒÓ·˜ ÁÓˆ-
ÛÙfi˜ ÌÂÛ›ÙË˜ ÂÏÂ‡ıÂÚË˜ ·ÚÔ¯‹˜
˘ËÚÂÛÈÒÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, ÚÔÙÂ›ÓÂÈ
Ó· ÔÓÔÌ·ÛÙÂ› ÛÂ "Agents-No
Insurance at all " Î·È ÂÈÎÚ·ÙÂ› Ë ‰È-
Î‹ ÙÔ˘ ÚfiÙ·ÛË ̂ ˜ Ë ÈÔ ÚÂ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹.  

™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ˜ / √ÎÙÒ‚ÚÈÔ˜
∏ ·ÁÔÚ¿ ·Ó·ÛÙ·ÙÒÓÂÙ·È Î·È

ÛÙ· Ï·›ÛÈ· ÙË˜ «Ï¤ÚÈ·˜ Û˘ÓÙ·Á-
Ì·ÙÈÎ‹˜ ‰ËÌÔÎÚ·Ù›·˜» ÙË˜
Graikiland, ÂÁÎÚ›ÓÂÙ·È ÙÂÏÈÎ¿ Ë Ù‹-
ÚËÛË ∆ÂÈÚÂÛ›· ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÒÓ. ∏
∂¶¶∞¢ ÚÔÙÂ›ÓÂÈ ˆ˜ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜
ÙÔÓ ¢ËÌ‹ÙÚË ¶¿ÓÔ˘ Î·È ÙÔÓ ¡ÈÎfi-
Ï· ¶··¤ÙÚÔ˘. ŸÌˆ˜ Ï¤ÔÓ ˘-
¿Ú¯Ô˘Ó ÂÏ¿¯ÈÛÙÔÈ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ë-
Ù¤˜ ˆ˜ Ê˘ÛÈÎ¿ ÚfiÛˆ· Î·È Î˘-
ÚÈ·Ú¯Ô‡Ó ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜, ÔÈ ı˘Á·ÙÚÈ-
Î¤˜ ÙÔ˘˜ Î·È ÔÈ ÔÏ˘ÂıÓÈÎ¤˜ ÂÙ·È-
Ú›Â˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË˜.  ŒÙÛÈ ‹ ·Ï-
ÏÈÒ˜  fiÌˆ˜ Ú¤ÂÈ Ó· ÊÙÈ·¯ÙÂ› Ì›·
ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ Ï›ÛÙ· Ô˘ ·ÔÊ·Û›-
˙ÂÙ·È Ó· ÔÓÔÌ·ÛÙÂ› Ï›ÛÙ·
Barouhard, ÚÔ˜ ÙÈÌ‹Ó ÂÎÂ›ÓË˜ Ô˘
Û˘Ó¤‚·ÏÂ ÂÓÂÚÁ¿ ÛÙËÓ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·
ÙË˜ ÚfiÙ·ÛË˜ ÓfiÌÔ˘. ™Â ·˘Ù‹Ó ÙËÓ
Ï›ÛÙ· ÌÂ ÙËÓ Û‡ÌÚ·ÍË ÙË˜ ‰›ˆÍË˜
ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡ ÂÁÎÏ‹Ì·ÙÔ˜, ı· Î·-
Ù·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È fiÏÂ˜ ÔÈ IP ÙˆÓ ̆ ÔÏÔ-
ÁÈÛÙÒÓ   ÙˆÓ ÂÓ·ÔÌÂÈÓ¿ÓÙˆÓ ‰È·-
ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÒÓ, Ô˘ Â›¯·Ó ÙÔ ıÚ¿-
ÛÔ˜ Ó· ÙÈÌÔÏÔÁÔ‡Ó · Â˘ıÂ›·˜ ·fi
ÙÔ Û›ÙÈ ÙÔ˘˜ ÛÂ ‰ÈÎ¿ ÙÔ˘˜ Û˘ÛÙ‹-
Ì·Ù· Î·È ÌÂ ÂÏÂ‡ıÂÚË ÚÔÌ‹ıÂÈ·,
¯ˆÚ›˜ Ó· Ì·›ÓÔ˘Ó ÛÙÈ˜ ËÏÂÎÙÚÔÓÈ-
Î¤˜ ÂÎÙˆÙÈÎ¤˜ ÛÂÏ›‰Â˜ ÙˆÓ ÎÂ-
ÓÙÚÈÎÒÓ ̆ ÔÏÔÁÈÛÙÒÓ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ. ∆· PC fiÏˆÓ ÙˆÓ
‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÒÓ ÛÙÔ ÂÍ‹˜  ı· Î·-
Ù·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È Î·È ı· ÚÔÁÚ·ÌÌ·Ù›-

˙ÔÓÙ·È, ÁÈ· Ó· Ì·›ÓÔ˘Ó ÌfiÓÔÓ ÛÙÈ˜
ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¤˜ ÛÂÏ›‰Â˜ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ.
™ÙÔ˘˜  ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ Ô˘ ı· Ù·
¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ÁÈ· ÏfiÁÔ˘˜ ‰›Î·ÈË˜
Î·Ù·ÓÔÌ‹˜ ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜, ı· ÙÔ˘˜
ÂÎ¯ˆÚËıÂ› ¤Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ  Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘
‰ÈÎ·ÈÒÌ·ÙÔ˜ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘, Ô˘ ı·
·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙÔ ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎfiÙ·ÙÔ
ÔÛfiÓ  ÙÔ˘ 3%, ÌÂ ̆ Ô¯Ú¤ˆÛË ÙˆÓ
‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÒÓ Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ-
Ô‡Ó ÙÈ˜ ÂÍ‹˜ ÂÚÁ·Û›Â˜: ∂ÍÂ‡ÚÂÛË
ÂÏ·ÙÒÓ. ÙÈÌÔÏfiÁËÛË, ·Ó¿ÏË„Ë ÎÈÓ-
‰‡ÓÔ˘, ¤Î‰ÔÛË Î·È ÂÎÙ‡ˆÛË fi-
ÚˆÓ, Â›ÛÚ·ÍË ÌÂ ÎÈÓËÙfi ÌË¯¿ÓË-
Ì· ÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ Î¿ÚÙ·˜ ‹ Û‡ÛÙËÌ·
Ù˘ÒÓˆ-ÏËÚÒÓˆ Î·È ·fi‰ÔÛË
ÙˆÓ ÌÈÎÙÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ¯ˆÚ›˜
Û˘Ì„ËÊÈÛÌfi ÚÔÌËıÂÈÒÓ, Î·Ù¿Ú-
ÙÈÛË Ê·Î¤ÏÔ˘ ˙ËÌÈ¿˜, Ú·ÁÌ·ÙÔ-
ÁÓˆÌÔÛ‡ÓË Î·È ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÙˆÓ
˙ËÌÈˆı¤ÓÙˆÓ ÙÚ›ÙˆÓ. ∂›ÛË˜ ÏË-
ÚˆÌ‹ ˙ËÌÈ¿˜, ÏËÚˆÌ‹ ‰È·ÊÔÚÒÓ
º¶∞, ¤ÍÔ‰· ÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ‰ÈÎ·ÛÙÈ-
ÎÒÓ ÂÍfi‰ˆÓ Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È  Ù‹-
ÚËÛË ·ÔıÂÌ·ÙÈÎÒÓ ˙ËÌÈ¿˜, ·Ó¿
Ê¿ÎÂÏÔ ·fi Ù· ÚÔÛˆÈÎ¿ ÙÔ˘˜
ÎÂÊ¿Ï·È·. √È ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·È-
Ú›Â˜ ÎÚ·ÙÔ‡Ó ÌfiÓÔÓ ÙÔ ˘„ËÏfi Îfi-
ÛÙÔ˜ ÙË˜ ÊÈÏÔÍÂÓ›· ÙË˜ data ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›ˆÓ, ÙËÓ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ ·-
ÛÈ¤ÓÙ˙·, ÙÔ facebook Î·È ÙÔ
LinkedIn, ÁÈ· ÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË ÙÔ˘
‰ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘˜ Î·È
fiÏ· Ù· ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›·. ∏ ÚÔ-
Ì‹ıÂÈ· ‰È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË˜ ÂÎ¯ˆÚÂ›-
Ù·È Î·È ı· Î·Ù·‚¿ÏÏÂÙ·È Ì¤Ûˆ
∂√¶À  ÌÂ ÂÈ‰ÈÎ‹ Û˘ÌÊˆÓ›·, ÂÓÒ Ô
›‰ÈÔ˜ ÊÔÚ¤·˜ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Î·È ÙËÓ
ÏËÚˆÌ‹, ÂÎÙfi˜ ÙˆÓ ÛˆÌ·ÙÈÎÒÓ
‚Ï·‚ÒÓ Î·È ÙˆÓ ̆ ÏÈÎÒÓ ̇ ËÌÈÒÓ ·fi
ÙËÓ ·ÛÙÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË ÙˆÓ ·˘ÙÔÎÈÓ‹-
ÙˆÓ, fiˆ˜ ÔÚ›˙ÂÙ·È ·fi ÙÈ˜ Â˘Úˆ-
·˚Î¤˜ Ô‰ËÁ›Â˜. ∂Í¿ÏÏÔ˘ ÙÔ ™˘ÏÏ˘-
ËÙ‹ÚÈÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÎÂÊ¿-
Ï·È· Ô‡ÙÂ Î·Ì›· ·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙ· ·Ô-
˙ËÌ›ˆÛË˜.  ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó· ¤¯ÂÈ
ÌfiÓÔÓ ¤ÛÔ‰· ·fi ÙÈ˜ ÂÈÛÊÔÚ¤˜ ÙˆÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›ˆÓ Î·È ̂ ˜ ÌÔÓ·‰ÈÎ¿ ¤-
ÍÔ‰· ·˘Ù¿ ÙË˜ ·ÔÛÙÔÏ‹˜ Î·È ÙÔ
ÎfiÛÙÔ˜ ̄ ·ÚÙÈÔ‡ ÁÈ· Ù· Û˘ÏÏ˘ËÙ‹-
ÚÈ· ÙËÏÂÁÚ·Ê‹Ì·Ù·, Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ
‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜. °È· ÚÒÙË ÊÔ-
Ú¿ ·Ó·Ì¤ÓÔÓÙ·È Î¤Ú‰Ë ÛÙÔ ™˘ÏÏ˘-
ËÙ‹ÚÈÔ ∫ÂÊ¿Ï·ÈÔ Î·È ¤ÙÛÈ ·Ó·ÎÔÈ-
ÓÒÓÂÙ·È ·fi ÙÔÓ ̆ Ê˘Ô˘ÚÁfi ∞ı·-
Ó¿ÛÈÔ ∫ÚÂÌÌ˘‰¿,  Ë ¤ÍÔ‰Ô˜ ·fi ÙÔ
ÙÔ‡ÓÂÏ ÚÔÛÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ÛÂ ·˘-
ÙfiÓ ÙÔÓ ÊÔÚ¤· 1.000 ÂÚÁ·˙fiÌÂ-
ÓÔ˘˜, fiÏÔ˘˜ ·fi ÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙË˜
∫·Ï·Ì¿Ù·˜. 

¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ˜ /¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ˜
ªÂÙ¿ ÙËÓ ÛÙ·‰È·Î‹  Î·Ù¿ÚÁËÛË

ÙˆÓ ÈÛÔ‚›ˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÓÔÛË-
ÏÂ›·˜ ·ÏÏ¿ ‰ÂÎ·ÂÙÔ‡˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜
ÏfiÁˆ ÙˆÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ·˘Í‹ÛÂˆÓ, Î·-
Ù·ÚÁÔ‡ÓÙ·È Î·È ÔÈ ÂÙËÛ›ˆ˜ ·Ó·ÓÂ-
Ô‡ÌÂÓÂ˜ Î¿ÚÙÂ˜ ÓÔÛËÏÂ›·˜. ªÂÙ·-
ÙÚ¤ÔÓÙ·È fiÏÂ˜ ÛÂ ÌËÓÈ·›ˆ˜ ‹ Â-
‚‰ÔÌ·‰È·›ˆ˜ ·Ó·ÓÂÔ‡ÌÂÓÂ˜, ÌÂ ‰È-
Î·›ˆÌ· ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ
ÙË˜ ·ÏÏ·Á‹˜ Î·Ï‡„ÂˆÓ Î·È ·ÛÊ·Ï›-
ÛÙÚˆÓ ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ËÌ¤Ú· ÙÔ˘
¯ÚfiÓÔ˘. ∏ ∂∫¶√π∑ø ÌÂÙÔÓÔÌ¿-
˙ÂÙ·È ÛÂ ¢∂¡ ∂¶√π∑ø, ÁÈ·Ù› ̄ ÚÂÔ-
ÎÔÂ› ÏfiÁˆ ÙˆÓ Û˘ÓÂ¯ÒÓ ‰ÈÎ·ÛÙÈ-
ÎÒÓ ‰ÈÂÓ¤ÍÂˆÓ ÌÂ ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜

ÂÙ·ÈÚ›Â˜  . °È· ÙËÓ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÙˆÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Î¿-
ÓÔ˘Ó ·’ Â˘ıÂ›·˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÌÂ fiÏ·
Ù· ÔÏ˘ÙÂÏ‹ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· ÙË˜
FYROM ÏfiÁˆ ÙÔ˘ ¯·ÌËÏÔ‡ Îfi-
ÛÙÔ˘˜ È·ÙÚÈÎÒÓ ÂÍfi‰ˆÓ Î·È ÂÍ·È-
ÚÔ‡Ó Ù· ·Ó¿ÎÚÈ‚· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›·
ÙË˜ Graikiland. ∫·Ù ÂÍ·›ÚÂÛË  ı·
Î·Ï‡ÙÔÓÙ·È ÌfiÓÔÓ Ù· ¤ÍÔ‰· ÙÔÎÂ-
ÙÔ‡ 100% ·fi ÙÔ 5Ô  ·È‰› Î·È ¿Óˆ
ÁÈ· Ó· ÎÙ˘ËıÂ› Ë ̆ ÔÁÂÓÓËÙÈÎfiÙË-
Ù· Î·È  Ó· ÌËÓ ıÂˆÚËıÂ› fiÙÈ ÔÈ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó Î·È ÂÙ·ÈÚÈÎ‹
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Â˘·ÈÛıËÛ›· .∂ÔÚÙ¿˙ÂÙ·È
Ë Â¤ÙÂÈÔ˜ ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜
ÙË˜ 11 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘2013  Î·È ÚÔ-
ÙÂ›ÓÂÙ·È Ó· ÙÈÌËıÔ‡Ó ÔÈ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤-
ÓÂ˜ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘
ÙÔ˘ ™˘ÏÏ˘ËÙ‹ÚÈÔ˘ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘, ÌÂ
ÙËÓ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË  ÎÈÓËÌ·ÙÔÁÚ·-
ÊÈÎ‹˜ Ù·ÈÓ›·˜ ÌÂ Ù›ÙÏÔ  «Zorbas the
insurer». ∆Ô ÛÂÓ¿ÚÈÔ ı· Â›Ó·È ÙÔ˘
ÂÎ‰fiÙË ™˘Ú›‰ˆÓÔ˜ µ·ÁÁ¤ÏË Î·È Ë
ÌÔ˘ÛÈÎ‹ ÙÔ˘ ª £ÂÔ‰ˆÚ¿ÎË, ÂÓÒ
ı· Á›ÓÂÈ ·ÓÂ˘Úˆ·˚Îfi Ï·Û¿ÚÈ-
ÛÌ· ÙË˜ Ù·ÈÓ›·˜, ·fi ÙÔ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô
ÙÔ˘ÚÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ Ï·˚ÎÔ‡ ¯ÔÚÔ‡ ÙË˜
Ù·ÈÓ›·˜ «Insurance Zaloggos Zorbas
Sirtaki».  ¶·Ú¿ÏÏËÏ· ı· ÌÔÈÚ·ÛÙÂ›
ÛÙÔ˘˜ ÊÔÈÙËÙ¤˜ ÙÔ ‚È‚Ï›Ô : «∞ÛÊ·-
ÏÈÛÙ¤˜ ŒÌÔÚÔÈ Î·È ÈÛÙÔÚ›· ∂ÏÏË-
ÓÈÎÔ‡ ¤ıÓÔ˘˜», ÙÔ˘ ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÔ-
ÓÔ˜, ÚÒËÓ Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ‹, ÂÎ‰fiÙË,
‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘, Û˘ÁÁÚ·Ê¤·, ÔÈ-
ËÙ‹ Î·È ÙÒÚ· Î·È ÛÂÓ·ÚÈÔÁÚ¿ÊÔ˘ ‹
Î·È ÔÈÔ˜ Í¤ÚÂÈ ÙÈ ¿ÏÏÔ ı· ‰Ô‡ÌÂ.
°È· Ó· ÌËÓ ÛÙÂÓ·¯ˆÚËıÔ‡Ó ÔÈ ̆ fi-
ÏÔÈÔÈ ÂÎ‰fiÙÂ˜ Ô˘ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ‚Á¿-
ÏÂÈ ·Ó¿ÏÔÁÔ ‚È‚Ï›Ô, ·ÔÊ·Û›˙ÂÙ·È
Ó· ÌÔÈÚ·ÛÙÔ‡Ó Ù· ‚È‚Ï›· ÛÂ ÂÈ‰ÈÎ‹
ÙÂÏÂÙ‹ ·ÚÁ¿ ÙËÓ Ó‡ÎÙ·  Â¿Óˆ  ÛÂ
ÏÔ›Ô ÛÙÔÓ ¢Ô‡Ó·‚Ë, ‰‹ıÂÓ ÚÔ˜
ÙÈÌ‹ ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ Ô˘
¤Î·Ó·Ó ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ·Ú·-
‰Ô˘Ó¿‚ÈÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜ ÚÈÓ 150 ̄ ÚfiÓÈ·,
ÒÛÙÂ Ó· ÌÂ›ÓÔ˘Ó fiÏÔÈ ÔÈ ÂÎ‰fiÙÂ˜
Â˘¯·ÚÈÛÙËÌ¤ÓÔÈ. ∆· ÛˆÌ·ÙÂ›· ‰È·-
ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙˆÓ ·ÓËÁ˘Ú›˙Ô˘Ó ÌÂ
ÙËÓ ÛÂÈÚ¿ ÙÔ˘˜ ÌÂ ÚÒÙÔ ÙÔÓ ∫·-
Ú¿‚Ë °ÂˆÚÁ›‰·, Ô˘ ‰›ÓÂÈ Û˘Á¯·-
ÚËÙ‹ÚÈ· ÛÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ Â-
ÈÙ˘¯‹ Î·È ÙËÓ ÂÚÈÊ·Ó‹ ÔÚÂ›· ÙË˜
‰È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË˜, ÂÓÒ ıÂÛÌÔıÂÙÂ›
Î·È ÂÈ‰ÈÎfi ‚Ú·‚Â›Ô Ô˘ ÙÔ ·Ú·-
Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Ô ›‰ÈÔ˜, ˆ˜ Ô ·ÍÈfiÙÂÚÔ˜
fiÏˆÓ. 

∫·Ï‹ ̄ ÚÔÓÈ¿ 
‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ ÌÔ˘

* √ °ÈÒÚÁÔ˜ ¡ÈÎÔÏ¿ÎÔ˜ Â›Ó·È
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜
Fasmagroup.
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Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜

ŒÙÔÈÌË ÁÈ· ÙË Ó¤· ·ÁÔÚ¿ Ô˘ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È

∂
ÓÈÛ¯˘Ì¤ÓË ÎÂÊ·Ï·È·Î¿ Î·Ù¿ 134 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ ‚Á‹ÎÂ Ë Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÙÔ 2012,
ÂÓÒ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ‰È·ÙËÚÂ› ÙÔ ÌÂÚ›‰ÈÔ ·-

ÁÔÚ¿˜ ÙË˜ ÌÂ Î‡ÎÏÔ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ 202,5 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ ÛÂ ¤Ó· ¤ÓÙÔÓ· ÙˆÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÁÈ· ÙËÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, fiˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ Ë ÂÙ·È-
Ú›·. ¶ÚÔÛı¤ÙÂÈ ·ÎfiÌË fiÙÈ ÔÈ ÚÒÙÂ˜ ÂÎÙÈÌ‹-
ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ̄ ÚÔÓÈ¿˜ 2012 ‰Â›-
¯ÓÔ˘Ó ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜ ÛÂ Û¯¤ÛË
ÌÂ ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ ¤ÙÔ˜. √ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ‰È-
Â˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Î.
¶¤ÙÚÔ˜ ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘, ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÚÔ Ë-
ÌÂÚÒÓ ÛÙÈ˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ ·Â˘ı˘Ófi-
ÌÂÓÔ˜ ÛÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ, ÛÙËÓ
Î·ıÈÂÚˆÌ¤ÓË ÂÙ‹ÛÈ· ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÁÈ· ÙËÓ ¤Ó·Ú-
ÍË ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ¤ÙÔ˘˜, fiÔ˘ ÚÔ¤‚ÏÂ„Â fiÙÈ Ë ·-
ÁÔÚ¿ ı· ¤¯ÂÈ ·ÚÓËÙÈÎfi ÚfiÛËÌÔ Î·È ÙÔ 2013.
µÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ ÌÚÔÛÙ¿ ÛÂ Ì›· Ó¤· ·ÁÔÚ¿ Ô˘
ÔÈÎÔ‰ÔÌÂ›Ù·È ·fi Ì›· ÎÔÈÓˆÓ›· Ô˘ ‰˘ÛÎÔ-
ÏÂ‡ÂÙ·È Ó· ‚ÚÂÈ ÙÔ ‚ËÌ·ÙÈÛÌfi ÙË˜, ÏfiÁˆ ÙˆÓ
ÛËÌ·ÓÙÈÎÒÓ ÂÚÈÎÔÒÓ ÛÂ ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· Î·È
Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜, Â›Â Ô Î. ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘ ÙÔÓ›˙ÔÓÙ·˜
·Ú¿ÏÏËÏ· fiÙÈ Ë ·ÁÔÚ¿ Ô˘ ı· ¤¯Ô˘ÌÂ ÌÚÔ-
ÛÙ¿ Ì·˜ ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ÙÚÈÂÙ›· ı· Â›Ó·È ÔÏ‡
‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹ ·fi ·˘Ù‹ Ô˘ ·Ê‹ÓÔ˘ÌÂ ›Ûˆ
Ì·˜ Î·È ·˘Ùfi ÓÔÌ›˙ˆ ÙÔ Û˘ÓÂÈ‰ËÙÔÔÈ‹Û·ÌÂ
Ì¤Û· ÛÙÔ 2012 Î·È ÛÙË ‰ÈÎ‹ Ì·˜ ·ÁÔÚ¿, ÌÂ Ì›·
‡ÊÂÛË Ô˘ ÍÂ¤Ú·ÛÂ ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ÙÔ

10%». ∞Â˘ı˘ÓfiÌÂÓÔ˜ ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ˆÏ‹ÛÂ-
ˆÓ, Ô Î. ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘ ˘ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ fiÙÈ Ë
Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ ÁÈ· Ì›· ·ÎfiÌ· ̄ ÚÔ-
ÓÈ¿ ÚÔÛËÏˆÌ¤ÓË ÛÂ 2 ¿ÍÔÓÂ˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜. ∆Ô
·˘ÙÔÎ›ÓËÙÔ Î·È Ë Û‡ÓÙ·ÍË ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Ù· ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· Î‡ÚÈÔ˘˜ ¿ÍÔÓÂ˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜

ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ¤¯Ô˘ÌÂ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ ¤ÁÎ·ÈÚ·,
ÌÂıÔ‰ÈÎ¿ Î·È ÛÙÔ¯Â˘Ì¤Ó·, ÛËÌÂ›ˆÛÂ ·ÎfiÌË
Ô Î. ¶¤ÙÚÔ˜ ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘ ̆ ÔÁÚ·ÌÌ›˙ÔÓÙ·˜
fiÙÈ Î·È ÙÔ 2013 ı· ˘ÏÔÔÈ‹ÛÔ˘ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈ-
ÎÔ‡˜ Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡˜ ÛÙÔ˘˜ ‰‡Ô ·˘ÙÔ‡˜ ÎÏ¿-
‰Ô˘˜ Ô˘ ı· Ì·˜ ÂÈÙÚ¤„Ô˘Ó Ó· ÚˆÙ·ÁˆÓÈ-

ÛÙ‹ÛÔ˘ÌÂ ÛÙË Ó¤· ·ÁÔÚ¿ Ô˘ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÂ-
Ù·È ÛÂ Ì›· ÎÔÈÓˆÓ›· Ô˘ Î·Ù·Ó·ÏÒÓÂÈ ÔÏ‡ ÈÔ
ÔÚıÔÏÔÁÈÎ¿ ·fi ̄ ıÂ˜. ∞Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙÈ˜ È-
‰È·›ÙÂÚÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ‰È·ÌÔÚÊˆıÂ›
ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿, ·Ó¤ÊÂÚÂ fiÙÈ Ô ÂÏ¿ÙË˜ Û‹ÌÂÚ·
¤¯ÂÈ ·ÏÏ¿ÍÂÈ, ¤¯ÂÈ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜, Â›-
Ó·È ÈÔ ··ÈÙËÙÈÎfi˜ Î·È ̇ ËÙ¿ÂÈ ·fi ÂÌ¿˜ Û‡Á-
¯ÚÔÓË ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·. ∂›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÁÈ· ÂÛ¿˜,
ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÙˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ, Ó· ÌÔÚ¤-
ÛÂÙÂ Ó· ÚÔÛ·ÚÌÔÛÙÂ›ÙÂ ÛÙ· Ó¤· ‰Â‰ÔÌ¤Ó·
Î·È Ó· ÚÔÛ·ı‹ÛÂÙÂ Ó· ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÙÂ Î·È Ó·
Â›ÛÂÙÂ ÙÔÓ ÂÏ¿ÙË ÌÂ Ì›· ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹ ÏÔÁÈÎ‹
·fi ·˘Ù‹ ÙÔ˘ ̄ ıÂ˜, Ó· ÌÈÏ‹ÛÂÙÂ ÌÂ ÂÈÏÈÎÚ›ÓÂÈ·
ÁÈ· ÙÔ ÚÔ˚fiÓ Î·È ÙÈ˜ Ï‡ÛÂÈ˜ Î‡ÚÔ˘˜ Î·È ·ÍÈÔ-
ÈÛÙ›·˜ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘ÌÂ ÙfiÓÈÛÂ ·ÎfiÌË Ô Î.
¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘. ∂ÌÂ›˜ ÛÙËÓ Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜
ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘ÌÂ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜
ÙˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ¤Ó· ÛÙ·ıÂÚfi Î·È ·ÛÊ·Ï¤˜
Ï·›ÛÈÔ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ Î·È Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘ÌÂ Ó· ÙÔ
Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÛÙÔ¯Â‡ÔÓÙ·˜ ·Ú¿ÏÏËÏ· ÛÙË ‰ÈÂ‡-
Ú˘ÓÛË ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ Ì·˜ ÌÂ Ó¤Ô˘˜
Î·È ÔÈÔÙÈÎÔ‡˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜, ÂÛÙÈ¿˙Ô˘ÌÂ ÛÙËÓ
·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È
ÛÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ Û˘-
ÓÂÚÁ·ÙÒÓ Ì·˜ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÌÔÚÊ¤˜ ‰È·ÌÂÛÔ-
Ï¿‚ËÛË˜ ˘ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ Ô
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜
Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜.

∏ Allianz ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙÂ› ÙfiÓÈÛÂ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
ÙË˜ Allianz  ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Î. ¶¤ÙÚÔ˜ ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘

∆Ô ÊÏÔ˘Ú› ÙË˜ ÚˆÙÔ¯ÚÔÓÈ¿ÙÈÎË˜ ›Ù·˜ ÛÙÔ ÎÔÌÌ¿ÙÈ ÙˆÓ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎÒÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ 
ÙË˜ Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Ô˘ ·Ú¤Ï·‚Â Ô Î. ÕÁÁÂÏÔ˜ ¶ÔÏ›ÙË˜

√È ÎÎ. ™ÙÚÂÈ‰¿˜, ∫ˆÙÛ·Ú›ÓË˜ Î·È ªÂÏÂÙ›Ô˘ ·fi ÙÔ Agency ÙË˜ Allianz ÛÂ ÛÙÈÁÌÈfiÙ˘Ô ·fi ÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË
(·fi ·ÚÈÛÙÂÚ¿ ÚÔ˜ ‰ÂÍÈ¿) 

∏ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ˆÏ‹ÛÂˆÓ Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î· ¡fiÚ· ™Ù·ıÔ‡ÚÔ˘ √ Î. ÕÁÁÂÏÔ˜ ¶ÔÏ›ÙË˜, ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È Market Management ÙË˜ Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜ 
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MetLife

H
ıÂÙÈÎ‹ ÔÚÂ›· ÙË˜ MetLife Â·Ó·‚Â‚·ÈÒıËÎÂ Î·Ù¿

ÙËÓ ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙË˜ ÂÍ·ÌËÓÈ·›·˜ Û‡ÛÎÂ-
„Ë˜ ÙË˜ ¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·˜ ∞Ó·ÙÔÏÈÎ‹˜ Î·È ¡fiÙÈ·˜ ∂˘ÚÒ-

Ë˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·. ™ÙËÓ Û‡ÛÎÂ„Ë
Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó Ô Î. ª. Ã·Ù˙Ë‰ËÌËÙÚ›Ô˘, Regional Head
Eastern & Southern Europe, Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î‹˜
‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÔÈ ÁÂÓÈÎÔ› ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿-
‰·, ÙË ƒˆÛ›·, ÙËÓ √˘ÎÚ·Ó›·, ÙËÓ ∫‡ÚÔ, ÙË µÔ˘ÏÁ·Ú›· Î·È
ÙË ™ÂÚ‚›·.∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ¤ÁÈÓÂ ·Ó·ÊÔÚ¿
ÛÙ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Ô˘ ¤Ù˘¯Â Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·Ù¿ ÙÔ 2012 Î·È
fiˆ˜ ̆ ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ Ô Î. ª. Ã·Ù˙Ë‰ËÌËÙÚ›Ô˘, Ë ¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·
∞Ó·ÙÔÏÈÎ‹˜ Î·È ¡fiÙÈ·˜ ∂˘ÚÒË˜ ‰È·ÎÚ›ıËÎÂ ÌÂ ÙÈ˜ ÂÈ‰fi-
ÛÂÈ˜ ÙË˜ ·Ú¿ ÙÔ ‰˘ÛÌÂÓ¤˜ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, ÍÂÂÚÓÒÓÙ·˜ ÙÔ˘˜
ÛÙfi¯Ô˘˜ Ô˘ Â›¯·Ó ÙÂıÂ› ÛÙËÓ ·Ú¯‹ ÙË˜ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË˜ ¯ÚÔ-
ÓÈ¿˜. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ÂÍÂÙ¿ÛıËÎÂ Â›ÛË˜ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ÛËÌ·ÓÙÈÎÒÓ
ıÂÌ¿ÙˆÓ, fiˆ˜ Â›Ó·È Ë ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘

‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·ÏÏ¿ Î·È Ë Û˘ÓÂ¯‹˜ Î·È Û˘ÓÙÔÓÈ-
ÛÌ¤ÓË ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÁÈ· ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÂÓfi˜ ·ÎfiÌË ˘„ËÏfiÙÂ-
ÚÔ˘ ÂÈ¤‰Ô˘ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÙË˜. ∏
ÚÔÛ¿ıÂÈ· ·˘Ù‹ ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ÛÙ· Ï·›ÛÈ· ÙË˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘-
Ï›·˜ ÚÔ˜ ÌÈ· ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ÂÏ·ÙÔÎÂÓÙÚÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË Ë
ÔÔ›· ÛÙÔ¯Â‡ÂÈ ÛÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ Ô˘ fi¯È ·Ï¿ Ó· ·-
ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ, ·ÏÏ¿
Ó· ÙÈ˜ ÍÂÂÚÓÔ‡Ó. Ÿˆ˜ ÙÔÓ›ÛıËÎÂ, Ë MetLife ÚÔÛ‚Ï¤ÂÈ
ÛÂ ÌÈ· ·ÎfiÌË ÈÔ ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË Ù· ÂfiÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ·,
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¿ Ï¿Ó· ÙË˜ Î·È ¤¯ÔÓÙ·˜ ‹‰Ë ı¤-
ÛÂÈ ÙÈ˜ ‚¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÌÈ· ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË ÔÚÂ›·. 

∏ MetLife Alico ̄ ÔÚËÁfi˜ 
ÛÙÔ Women in Business 

∏ MetLife Alico ‹Ù·Ó ÂÓ Ùˆ ÌÂÙ·Í‡ ¤Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ¯ÔÚË-
ÁÔ‡˜ ÙÔ˘ ÂÙ‹ÛÈÔ˘ Forum "Women in Business" Ô˘ ‰ÈÔÚÁ¿-
ÓˆÛÂ ÚfiÛÊ·Ù· ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· ÁÈ· 3Ë Û˘ÓÂ¯‹ ̄ ÚÔÓÈ¿ ÙÔ ∂ÏÏË-
ÓÔ-∞ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎfi ∂ÌÔÚÈÎfi ∂ÈÌÂÏËÙ‹ÚÈÔ. ∏ ∂ÈÙÚÔ‹
"Women in Business" ·ÔÙÂÏÂ›Ù·È ·fi 12 Ì¤ÏË, ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ Ô-
Ô›ˆÓ Î·È Ë Î· ¶fiË ∞Ó·ÁÓˆÛÙÔÔ‡ÏÔ˘, Corporate
Solutions Sales Manager ÙË˜ MetLife Alico. 

∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ˘ Forum Û˘˙ËÙ‹ıËÎÂ
ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ıÂÌ¿ÙˆÓ, fiˆ˜ Â›Ó·È Ô ÚfiÏÔ˜ ÙË˜ Á˘Ó·›Î·˜ ÛÙÔÓ Â-
È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi ÎfiÛÌÔ, ÔÈ ÂÈÚÚÔ¤˜ Ô˘ ı· ÚÔÎ‡„Ô˘Ó ·fi
ÙÈ˜ ÂÂÚ¯fiÌÂÓÂ˜ ‰È·ÚıÚˆÙÈÎ¤˜ ÌÂÙ·ÚÚ˘ıÌ›ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ÂÈ¯ÂÈ-
ÚËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, ÔÈ Ó¤Â˜ Â˘¤ÏÈÎÙÂ˜ ÌÔÚÊ¤˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Î.·.
¢fiıËÎÂ Â›ÛË˜ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜ ÛÙÈ˜ Û‡Á-

¯ÚÔÓÂ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ Î·È ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, ÂÓÒ ¤-
ÁÈÓÂ ·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ÈÛfiÙËÙ·˜ ·Ó‰ÚÒÓ Î·È Á˘Ó·ÈÎÒÓ
ÛÂ Â›Â‰Ô ›ÛˆÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ ÁÈ· fiÏÔ˘˜, ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi ÙÔ
Ê‡ÏÔ, ÙË ıÚËÛÎÂ›·, ÙË Ê˘Ï‹ Î·È ÙËÓ ËÏÈÎ›·.

™ÙÈ˜ ÔÌÈÏ›Â˜ Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙËÓ Û˘˙‹-
ÙËÛË panel, ÙÔÓ›ÛıËÎÂ ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, ÌÂ ‚¿ÛË ÌÂÏ¤ÙÂ˜ Ô˘ ¤-
ÁÈÓ·Ó ÛÂ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ¯ÒÚÂ˜, fiÙÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÔÛÔÛÙfi Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó Î·-
Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜, Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜
fiÙÈ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÔÏ˘ÂıÓÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ı¤ÙÔ˘Ó Ï¤ÔÓ ÛÙËÓ ÛÙÚ·-
ÙËÁÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ·Ù˙¤ÓÙ· ÙËÓ ÛÙÂÏ¤¯ˆÛË ˘„ËÏfi‚·ıÌˆÓ ı¤ÛÂˆÓ
ÌÂ Á˘Ó·›ÎÂ˜. √È ÔÌÈÏËÙ¤˜ ̆ ÔÁÚ¿ÌÌÈÛ·Ó Â›ÛË˜ ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÔÈ
ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓÂ˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó Â˘¤ÏÈÎÙÂ˜ Û˘Óı‹-
ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ˘Ô‰ÔÌ¤˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙÂÚË ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ÚÔÙÂÚ·ÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ, ·Ï-
Ï¿ Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ËÁÂ-
ÙÈÎÒÓ ‰ÂÍÈÔÙ‹ÙˆÓ.

∂ÍÂÙ¿ÛıËÎ·Ó, Â›ÛË˜, Û‡Á¯ÚÔÓ· ÌÔÓÙ¤Ï· Î·ÚÈ¤Ú·˜ Î·È ÌÂ-
ıfi‰ˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ ÌÈ· ÂÈ¯Â›ÚËÛË, Ó¤· Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· Ì¿ıËÛË˜
Î·ıÒ˜ Î·È Ó¤ÔÈ ÙÚfiÔÈ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ Ù·Ï¤ÓÙˆÓ.

¶ÚÔÛ‚Ï¤ÂÈ ÛÂ ·ÎfiÌË ÈÔ ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË 

∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛÈ˜-∞ÛÊ¿ÏÂÈ·È ªÈÓ¤ÙÙ·

™ÙË ¡¤· ÀfiÚÎË 
Ù· ÂfiÌÂÓÔ Ù·Í›‰È 
∆Ë ¡¤· ÀfiÚÎË ÙËÓ ÌËÙÚfi-

ÔÏË ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘, Â¤ÏÂ-
ÍÂ Ë ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛÈ˜-

∞ÛÊ¿ÏÂÈ·È ªÈÓ¤ÙÙ· Ó· Â›Ó·È Ô
Ó¤Ô˜ ÚÔÔÚÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ÂÈÙ˘¯Ë-
Ì¤ÓˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜ ÛÙÔ ‰È·-
ÁˆÓÈÛÌfi ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙË˜
ªπ¡∂∆∆∞ Life ÁÈ· ÙÔ 2013.

ªÂÙ¿ ÙÔ˘˜ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓÔ˘˜
‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÌÂ ¤-
·ıÏÔ Ù· Ù·Í›‰È· ÛÙËÓ πÛ·Ó›·,
¶ÔÚÙÔÁ·Ï›· Î·È ÛÙÔ ªfiÓÙÂ
∫¿ÚÏÔ - ªÈÏ¿ÓÔ,  Ë ∂˘Úˆ·˚Î‹
ŒÓˆÛÈ˜-∞ÛÊ¿ÏÂÈ·È ªÈÓ¤ÙÙ· Â-
ÙÔÈÌ¿˙ÂÙ·È Î·È ¿ÏÈ Ó· ‰ÈÔÚÁ·-
ÓÒÛÂÈ ¤Ó· ·ÎfiÌË ÍÂ¯ˆÚÈÛÙfi Ù·-
Í›‰È ÁÈ· Ó· ·ÓÙ·ÌÂ›„ÂÈ fiÏÔ˘˜
ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜, Ô˘ ÍÂ¯ˆÚ›-
˙Ô˘Ó ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÙÔ˘˜
Ó· ÂÈÙ‡¯Ô˘Ó ÙÔ˘˜ ·Ú·ÁˆÁÈ-
ÎÔ‡˜ ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜.

√È ÂÈÙ˘¯fiÓÙÂ˜ ı· ¤¯Ô˘Ó Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ÂÍÂÚÂ˘Ó‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÁÂÈ-
ÙÔÓÈ¤˜ ÙÔ˘ ª·Ó¯¿Ù·Ó, ÙÔ˘ ™fi¯Ô, ÙË˜ Wall Street Î·È Ó· ÓÔÈÒÛÔ˘Ó ÙÔÓ ·ÏÌfi ÙË˜
¡¤·˜ ÀfiÚÎË˜, ÙË˜ fiÏË˜ ÌÂ ÙËÓ ̆ ¤ÚÔ¯Ë ·Ú¯ÈÙÂÎÙÔÓÈÎ‹, ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ÎÔ˘Ï-
ÙÔ‡Ú·˜ Î·È ÙÔ˘ ‰ÈÂıÓÔ‡˜ glam.

√ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ 2013 ·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜ Ú¿ÎÙÔÚÂ˜, ÙÔ˘˜ ÌÂÛ›ÙÂ˜ ·ÛÊ·-
Ï›ÛÂˆÓ Î·È ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ¤¯ÂÈ Û˘ÓÔ-
ÏÈÎ‹ ‰È¿ÚÎÂÈ· 12 Ì‹ÓÂ˜, ÌÂ ËÌÂÚÔÌËÓ›· Ï‹ÍË˜ ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2013.

∏ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛÈ˜-∞ÛÊ¿ÏÂÈ·È ªÈÓ¤ÙÙ·, ÂÓ Ùˆ ÌÂÙ·Í‡, ÛÂ Ì›· Û˘Ì‚ÔÏÈÎ‹
¯ÂÈÚÔÓÔÌ›· Â˘·ÈÛıËÛ›·˜, Â¤ÏÂÍÂ ÁÈ· ·ÎfiÌ· Ì›· ¯ÚÔÓÈ¿ ·ÓÙ› ÙË˜ ·ÔÛÙÔÏ‹˜ Â˘-
¯ÂÙ‹ÚÈˆÓ Î·ÚÙÒÓ ÛÂ ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·È Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Ó· ‰È·ı¤ÛÂÈ ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ̄ ÚËÌ·ÙÈ-
Îfi ÔÛfi ÛÙÔ Ã·Ù˙ËÎ˘ÚÈ¿ÎÂÈÔ ÿ‰Ú˘Ì· ¶·È‰ÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜. ªÂ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ·-
Ï‹ ̄ ÂÈÚÔÓÔÌ›· Ë ÂÙ·ÈÚ›· ÂÈı˘ÌÂ› Ó· Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ ÛÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ
ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ Ô˘ ÊÈÏÔÍÂÓÔ‡ÓÙ·È ÛÙÔ ÿ‰Ú˘Ì·, ÌÂ ÙËÓ Â˘¯‹ Ë Ó¤· ̄ ÚÔÓÈ¿ Ó· ÂÎÏË-
ÚÒÛÂÈ fiÏÂ˜ ÙÔ˘˜ ÙÈ˜ ÂÈı˘Ì›Â˜.

∆
ËÓ Î·ıÈÂÚˆÌ¤ÓË Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÙÔ˘ Ì‹-
Ó·-¤ÙÔ˘˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ ÛÙ· ÎÂ-
ÓÙÚÈÎ¿ ÙË˜ ÁÚ·ÊÂ›·, ÛÙË Û˘ÌÚˆ-

ÙÂ‡Ô˘Û·, Ë ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË ÙÔ˘ Î. ∞Ó·ÛÙ·Û›Ô˘
°ÈÒÚÁÔ˘, Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·˜ fiÏË ÙËÓ ·Ú·-
ÁˆÁÈÎ‹ ÙË˜ ‰‡Ó·ÌË ·fi ∫·‚¿Ï· - •¿ÓıË -
£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË. √ ÂÈıÂˆÚËÙ‹˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ,
Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ¤˜ ÔÌ¿‰ˆÓ, Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜, ÁÚ·Ì-
Ì·ÙÂ›˜, ‚Ú¤ıËÎ·Ó fiÏÔÈ Ì·˙› ÛÂ ÌÈ· Û˘Ó¿-

ÓÙËÛË ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÛÙ· ÂÚ·ÁÌ¤Ó· ÙÔ˘
2012 Î·È ‰¤ÛÌÂ˘ÛË˜ ÁÈ· ÙÔ ··ÈÙËÙÈÎfi Ó¤Ô
¤ÙÔ˜, Î¿Ùˆ ·fi ÙÔ ÎÂÓÙÚÈÎfi Ì‹Ó˘Ì· "¶Úˆ-
Ù·ÁˆÓÈÛÙ¤˜ Î·È ¿ÏÈ". √ Î.°ÈÒÚÁÔ˜ ∞Ó·-
ÛÙ·Û›Ô˘ ÂÛÙ›·ÛÂ ÛÂ ı¤Ì·Ù· ˆÏ‹ÛÂˆÓ, ‰›-
ÓÔÓÙ·˜ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ·ÎfiÌË ̆ „Ë-
ÏfiÙÂÚˆÓ ·Ô‰fiÛÂˆÓ Î·È ÔÈÔÙÈÎÒÓ ¯·Ú·-
ÎÙËÚÈÛÙÈÎÒÓ, fiˆ˜ Ë ÂÎ‰ÔÛÈÌfiÙËÙ· Î·È Ë
·Ú·‰ÔÛÈÌfiÙËÙ·, Ô˘ Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ̆ fi„Ë ÙË˜

Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‚¿ÛÂÈ ÙÔ˘ Business Plan ÙÔ˘
2013.

∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ –°Ú·ÊÂ›Ô °. ∞Ó·ÛÙ·Û›Ô˘

MÂ Ì‹Ó˘Ì· ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙ¤˜ Î·È ¿ÏÈ

MDRT ∂ÏÏ¿‰·˜

™ÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ÁÈ· ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ 

™ÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ÛÙ· ÚfiÙ˘· ÙˆÓ "Practice
Management & Sales Ideas Exchange
Sessions" ÙÔ˘ MDRT ·ÓÔÈ¯Ùfi ÁÈ· fi-

ÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜
‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔ˘Ó √ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È Ù· Ì¤ÏË ÙË˜
ÂÈÙÚÔ‹˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÌÂÏÒÓ MDRT ∂ÏÏ¿-
‰·˜ ÛÙÔ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô Metropolitan. ™ÙÔ ÛÂ-
ÌÈÓ¿ÚÈÔ ı· ·ÚÔ˘ÛÈ·ÛıÔ‡Ó ·fi ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÔ‡˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜ È‰¤Â˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È Ú·-
ÎÙÈÎ¤˜ Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ÌÂ Î·ıËÌÂÚÈÓ¤˜ ‰È·‰ÈÎ·-
Û›Â˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ, fiˆ˜:
·) ÎÏÂ›ÛÈÌÔ Ú·ÓÙÂ‚Ô‡, ‚) ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜

ÒÏËÛË˜, Á) Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ÌÔÚÊ¤˜ Ï‹„Ë˜ Û˘-
ÛÙ¿ÛÂˆÓ, ‰) ÌÂıfi‰Â˘ÛË cross selling, Â)
after sale service, Î.·., ÂÓÒ ı· ˘¿Ú¯ÂÈ ‰˘-
Ó·ÙfiÙËÙ· ÂÚˆÙ‹ÛÂˆÓ fiÔ˘ ÎÚÈıÂ› ··Ú·›-
ÙËÙÔ ÏfiÁˆ ·˘ÍËÌ¤ÓÔ˘ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜. ¶·-
Ú¿ÏÏËÏ· ı· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› ÂÎ·È‰Â˘ÙÈ-
Î‹ ÂÈÛ‹ÁËÛË ·fi ÙÔÓ Î·ıËÁËÙ‹ ∏ÁÂÛ›·˜
ÙÔ˘ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ∞ıËÓÒÓ
ÎÔ ¢ËÌ‹ÙÚË ªÔ˘Ú·ÓÙ¿ ÌÂ ı¤Ì· «£ÂÌÂ-
ÏÈÒ‰ÂÈ˜ πÎ·ÓfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ™˘Ì-
‚Ô‡ÏÔ˘ ÛÂ ‰‡ÛÎÔÏÔ˘˜ Î·ÈÚÔ‡˜». 

∞ÎfiÌË fiÔÈÔ˜ ·fi ÙÔ˘˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜

ÂÈı˘ÌÂ› Ó· ÌÔÈÚ·ÛıÂ› ÌÈ· È‰¤· ÌÂ ÙÔ˘˜ ·-
ÚÂ˘ÚÈÛÎfiÌÂÓÔ˘˜ ı· ¤¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·, ÌÂ
ÛÂÈÚ¿ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ·˜, Ó· ÙËÓ ·ÚÔ˘ÛÈ¿-
ÛÂÈ ÌÂ ·‰Ú¤˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜. ∂Í¿ÏÏÔ˘ ¤Ó·˜ ·fi
ÙÔ˘ Î‡ÚÈÔ˘˜ ¿ÍÔÓÂ˜ ÙË˜ ÊÈÏÔÛÔÊ›·˜ ÙÔ˘
√ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ Â›Ó·È Ë ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ È‰ÂÒÓ ÌÂ ·-
ÌÔÈ‚·›Ô fiÊÂÏÔ˜ ÁÈ· fiÏÔ˘˜. 

∏ ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÙËÚ›Ô˘ ı· Â›Ó·È
ÂÚ›Ô˘ 4,5 ÒÚÂ˜, ÌÂ ÒÚ· ÚÔÛ¤ÏÂ˘ÛË˜ 2
Ì.Ì., ÂÓÒ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Î·È ‰ËÏÒÛÂÈ˜ Û˘Ì-
ÌÂÙÔ¯‹˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ̇ ËÙ‹ÛÔ˘Ó ÔÈ ÂÓ‰È·ÊÂ-
ÚfiÌÂÓÔÈ Ì¤¯ÚÈ ÙËÓ 1Ë ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘.

∆Ô ∂ÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ ∂ÏÂ˘ı¤ÚˆÓ ™Ô˘‰ÒÓ Coordinators ∞.∂.∂.∫.-∂.∂.™.
ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ¶&∂ ∫∞ƒ¡∞Ãøƒπ∆∏, Â›Ó·È ·fi ÙÔ˘˜ ÚÒÙÔ˘˜
ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡˜ ÊÔÚÂ›˜ Ô˘ ÈÛÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó Î·È ÌÂ ÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜
ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ¶·È‰Â›·˜ Î·È fiˆ˜ ÙÔÓ›˙ÂÙ·È Ô ÌÔÓ·‰ÈÎfi˜ ÊÔÚ¤·˜ ÛÙËÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿.∏ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ·˘Ù‹ ÈÛÙÔÔ›ËÛË ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ̄ Ò-
ÚÔ ·ÊÔÚ¿ ÙfiÛÔ ÙÈ˜ ÎÙÈÚÈ·Î¤˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ 1200Ù.Ì. fiÛÔ Î·È Ù· 75
ÂÈ‰ÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ Î·Ï‡ÙÔ˘Ó ÛÙÔ 100% ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜,
ÙÔÓ ÏÔ‡ÛÈÔ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ ÂÍÔÏÈÛÌfi, ÙËÓ ÔÌ¿‰· ÈÛÙÔÔÈËÌ¤ÓˆÓ ÂÎ-
·È‰Â˘ÙÒÓ-ÂÈÛËÁËÙÒÓ Ô˘ ÍÂÂÚÓÔ‡Ó Ù· 100 ¿ÙÔÌ· Î·È ÙËÓ ÂÈ‰ÈÎ‹ ÈÛÙÔ-

Ô›ËÛË ÁÈ· ∞.ª.∂.∞..∏ ·fiÊ·ÛË ·˘Ù‹ ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ¶·È‰Â›·˜ Ê¤ÚÓÂÈ
ÙÔ ∂ÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ ∂ÏÂ˘ı¤ÚˆÓ ™Ô˘‰ÒÓ Coordinators ∞.∂.∂.∫.-∂.∂.™. ÛÙÈ˜
ÚÒÙÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ∞Ó·ÁÓˆÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ ÊÔÚ¤ˆÓ ‰È· ‚›Ô˘ Ì¿-
ıËÛË˜, ÈÛÙÔÔ›ËÛË˜ ÚÔÛfiÓÙˆÓ, ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ Î·È Â-
·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌÔ‡ ÛÙÔÓ ∂ÏÏËÓÈÎfi Î·È ∂˘Úˆ·˚Îfi ¯ÒÚÔ
Î·È Â›Ó·È ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÔÏ˘ÂÙÔ‡˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ·˜ Î·È ÔÈÔÙÈÎ‹˜ ÂÚÁ·Û›·˜ fi-
ÏˆÓ ÙˆÓ Û˘ÓÙÂÏÂÛÙÒÓ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Coordinators.∏ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÙˆÓ Ù›ÙÏˆÓ
ÛÔ˘‰ÒÓ Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ¶·È‰Â›·˜ ·ÊÔÚ¿ fiÏÔÓ ÙÔÓ ∂˘Úˆ·˚Îfi
¯ÒÚÔ ÙÔÓ›˙ÂÈ Ô fiÌÈÏÔ˜.

Coordinators

™Ô˘‰¤˜ ÌÂ ÎÚ·ÙÈÎ‹ ÈÛÙÔÔ›ËÛË  





∂ π ¢ ∏ ™ ∂ π ™

¡ E X T D E A L  #  2 8 7  #  3 0  π · Ó Ô ˘ · Ú › Ô ˘  2 0 1 3

10
∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

∫ÂÚ‰ÔÊfiÚÔ ÙÔ MediÛ˘Ó 
¶

ÚÔÛÈÙ¤˜ Ï‡ÛÂÈ˜ Â˘ı˘ÁÚ·ÌÌÈÛÌ¤-
ÓÂ˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÛËÌÂÚÈÓ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ·-
ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜, ·Ú¤¯ÂÈ

ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Ë ∞Ã∞, Ô˘ Â-
ÁÎ·ÈÓ›·ÛÂ ÙÔ 2012 Ì›· Ó¤· ÚˆÙÔfiÚ· ÁÂ-
ÓÈ¿ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÀÁÂ›·˜ ÌÂ ÙÔ ÚfiÁÚ·Ì-
Ì· MediÛ˘Ó. ∆Ô MediÛ˘Ó ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙË
‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÔ‡
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ·Ó¿ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ, ÛÙÔ ›‰ÈÔ
ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Îfi ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈÔ, ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ
ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Î·È ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË
ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜. ™¯Â‰È¿ÛÙËÎÂ Î·È ·Ó·-
Ù‡¯ıËÎÂ ·fi ÙËÓ ∞Ã∞ Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜
˘fi„Ë ÙË ÁÓÒÌË ÙˆÓ ̆ Ô„ËÊ›ˆÓ ÂÏ·-
ÙÒÓ, ·ÏÏ¿ Î·È ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜, ÌÂ
ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛË ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË˜ ¤-
ÚÂ˘Ó·˜ ·ÁÔÚ¿˜. Ÿˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ë ÂÙ·È-
Ú›· ÙÔ ÚÔ˚fiÓ Â›¯Â ÔÏ‡ Î·Ï‹ ·Ô‰Ô¯‹ ·-
fi ÙÔ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎfi ÎÔÈÓfi Î·È ‹‰Ë ÙÔÓ
ÚÒÙÔ ¯ÚfiÓÔ Î˘ÎÏÔÊÔÚ›·˜ ÙÔ˘ ¤¯ÂÈ ÛË-
ÌÂÈÒÛÂÈ ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹, ·Ú¿
ÙË ‰‡ÛÎÔÏË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›· Ô˘ ‚ÈÒ-

ÓÂÈ Ô ŒÏÏËÓ·˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹˜. ™ÙËÓ ÂÈÙ˘¯›·
·˘Ù‹ Î·ıÔÚÈÛÙÈÎfi ÚfiÏÔ ‰È·‰Ú·Ì¿ÙÈÛÂ Ë
ÚÔÓÔÌÈ·Î‹ ÙÈÌÔÏfiÁËÛË, Î·ıÒ˜ Î·È ÔÈ
ÂÎÙÒÛÂÈ˜ Ô˘ ·Ú¤¯ÔÓÙ·È ÛÙÔÓ Î¿ıÂ
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔ ÚÔÊ›Ï Î·È
ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÌÔÚÂ› Ó· ÊÙ¿-
ÛÔ˘Ó ¤ˆ˜ Î·È ÙÔ 17%. 

¢Â‰ÔÌ¤ÓÔ˘ ÙË˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜ Ô˘
Ï‹ÙÙÂÈ ÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜ Â›Ó·È ÔÏ‡ ıÂÙÈÎfi fiÙÈ
ÛÙÔ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Îfi ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈÔ Ù· ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤Ó· ·È‰È¿ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÈÛ·-
¯ıÔ‡Ó Ì¤¯ÚÈ ÙËÓ ËÏÈÎ›· ÙˆÓ 23 ÂÙÒÓ, ÂÓÒ
·ÔÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Ù· ÚÔÓfiÌÈ· ÙÔ˘ ÔÈÎÔ-
ÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡ ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›Ô˘ Ì¤¯ÚÈ ÙËÓ Ë-
ÏÈÎ›· ÙˆÓ 30 ÂÙÒÓ. ™ËÌ·ÓÙÈÎfi Â›Ó·È Ó·
ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÙÔ 50% ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤-
ÓˆÓ ÌÂ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· MediÛ˘Ó Â›Ó·È Ë-
ÏÈÎ›·˜ ¤ˆ˜ 30 ÂÙÒÓ. ∂›ÛË˜, ÙÔ ÚfiÁÚ·Ì-
Ì· MediÛ˘Ó ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÙÔ ·ÔÎÙ‹ÛÔ˘Ó ¿-
ÙÔÌ· Ì¤¯ÚÈ 65 ÂÙÒÓ, Ì›· ·Ú¿ÌÂÙÚÔ˜ Ô˘
ÙÔ ‰È·ÊÔÚÔÔÈÂ› ·fi ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜. 

ªÈ· ·ÎfiÌ· Î·ÈÓÔÙÔÌ›· ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·-
ÙÔ˜ Â›Ó·È Ë ·Ï‹ Î·È Î·Ù·ÓÔËÙ‹ ÁÏÒÛÛ·
Ô˘ ¤¯ÂÈ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËıÂ› ÛÙË ‰È·ÌfiÚ-
ÊˆÛË ÙˆÓ fiÚˆÓ ÙÔ˘, ÌÂ ÍÂÎ¿ı·Ú· ÂÚÈÂ-
¯fiÌÂÓ·, ÔÚÈÛÌÔ‡˜ Î·È Î·Ï‡„ÂÈ˜. 

∂ÈÏ¤ÔÓ, Ë ∞Ã∞ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛÂ ÛÂ fiÏÔ˘˜
ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜, Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÓÔ-
ÛÔÎÔÌÂÈ·Î¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·, ÌÈ· ‰˘Ó·ÌÈÎ‹
ÛÂÈÚ¿ ¶ÚÔÓÔÌ›ˆÓ ÀÁÂ›·˜ ÛÂ Û˘Ì‚Â‚ÏË-
Ì¤Ó· ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ· Î·È ÓÔÛËÏÂ˘-
Ù‹ÚÈ·, fiˆ˜ ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¤˜ Î·È ÂÚÁ·ÛÙË-
ÚÈ·Î¤˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ÛÂ ÚÔÓÔÌÈ·Î¤˜ ÙÈÌ¤˜, È·-
ÙÚÈÎ¤˜ ÂÈÛÎ¤„ÂÈ˜ Î·È ¿ÏÏÂ˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜. 

∆Ô Ó¤Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÙ·È Î·È
Ì¤Û· ·fi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰·
www.axa.gr, ÔÔ‡ ÔÈ ÂÈÛÎ¤ÙÂ˜ ÌÔÚÔ‡Ó
Ó· ÂÓËÌÂÚˆıÔ‡Ó ·Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ÁÈ· ÙÔ
MediÛ˘Ó, Ó· ˘ÔÏÔÁ›ÛÔ˘Ó Ù· ·ÛÊ¿ÏÈ-
ÛÙÚ¿ ÙÔ˘˜ Î·È Ó· Ï¿‚Ô˘Ó ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÁÈ·
ÙÈ˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›Â˜ Î·È ÙÈ˜ ÚÔÛÊÔÚ¤˜ Ô˘
·Ú¤¯ÂÈ Ë ∂Ù·ÈÚ›· Ì¤Û· ·fi Ù· ¶ÚÔÓfiÌÈ·
ÀÁÂ›·˜.

∏ ∞Ã∞ ̆ Ô‰¤¯ÂÙ·È ÙÔ 2013 ÌÂ ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· 
°Ú·ÊÂ›Ô ªˆ˘Û‹ ª·ÓÔ˘¿¯ 

™
ÙÔ ·Ó¤ÌÔÚÊÔ Î·È Î·Ù¿ÏÂ˘ÎÔ ·fi ÙÔ ¯ÈfiÓÈ
∫·ÚÂÓ‹˜ Î·È Ì¤Û· ÛÂ ÎÏ›Ì· ÂÈÙ˘¯›·˜ Î·È ·È-
ÛÈÔ‰ÔÍ›·˜, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÎÔ-

‹˜ ÙË˜ ÚˆÙÔ¯ÚÔÓÈ¿ÙÈÎË˜ ›Ù·˜ ÙÔ˘ °Ú·ÊÂ›Ô˘ ¶ˆ-
Ï‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ Î. ªˆ˘Û‹ ª·ÓÔ˘¿¯. ™ÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ·-
ÚÂ˘Ú¤ıËÎ·Ó fiÏÔÈ ÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ·fi Ù· ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜
§¿ÚÈÛ·˜, ÙË˜ ∫Ô˙¿ÓË˜, ÙË˜ §·Ì›·˜ Î·È ÙË˜ ∞ı‹Ó·˜.

∂›ÛË˜, ·ÚÂ˘Ú¤ıËÛ·Ó, Ë Ó¤· ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ˆÏ‹-
ÛÂˆÓ Agency System Î·È ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ ‰È·-
ÓÔÌ‹˜ Î· ∫·ÙÂÚ›Ó· ∞Ó·ÁÓÒÛÙÔ˘ Î·È Ô ÂÈıÂˆÚËÙ‹˜
ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î. °È¿ÓÓË˜ °ÂˆÚÁ›Ô˘. √ Î. ªˆ˘Û‹˜ ª·-
ÓÔ˘¿¯ Ï·ÈÛÈˆÌ¤ÓÔ˜ ·fi ÙÔÓ Manager Î. ¡ÈÎfiÏ·Ô
ªÏ·ÓÙ¤ÌË Î·È ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘, ÛÂ ÌÈ· È‰È·›ÙÂ-
Ú· ̇ ÂÛÙ‹ ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ· Î·ÏˆÛfiÚÈÛÂ Î·È Â˘¯·Ú›ÛÙËÛÂ
ÙÔ˘˜ ·ÚÂ˘ÚÈÛÎÔÌ¤ÓÔ˘˜. ∂›ÛË˜, Û˘ÓÂ¯¿ÚË È‰È·›ÙÂÚ·

fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙË Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ
Â›ÙÂ˘ÍË ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ ÙÔ˘ 2012, ·ÊÔ‡ ÛÂ ÌÈ· ÙfiÛÔ ‰‡-
ÛÎÔÏË ¯ÚÔÓÈ¿ ÂÂÙÂ‡¯ıË ·‡ÍËÛË ÛÙÈ˜ ·Ú·‰fiÛÂÈ˜
∑ˆ‹˜ 27%. ∆¤ÏÔ˜, Â˘¯‹ıËÎÂ ÛÂ fiÏÔ˘˜ Ë Ó¤· ¯ÚÔÓÈ¿
Ó· Â›Ó·È ·ÎfiÌË ÈÔ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎ‹ Î·È ·Ô‰ÔÙÈÎ‹.

∏ Î· ∫·ÙÂÚ›Ó· ∞Ó·ÁÓÒÛÙÔ˘ Â˘¯·Ú›ÛÙËÛÂ Î·È Û˘-
ÓÂ¯¿ÚË ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘ Î. ª·ÓÔ˘¿¯ ÁÈ· ÙËÓ Ô˘-
ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ
ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜, ÂÙ˘¯·›ÓÔÓÙ·˜ ·Ú¿ÏÏËÏ· ÔÏ‡ ÌÂÁ¿-
ÏÔ ÔÛÔÛÙfi ‰È·ÙËÚËÛÈÌfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ Î·È
Î·Ù·Ù¿ÛÛÔÓÙ·˜ ÙË ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛ‹ ÙÔ˘ ÛÙËÓ 3Ë ı¤ÛË ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. 

∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ-
‹ıËÎÂ Ë ‚Ú¿‚Â˘ÛË ÙˆÓ ™˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙˆÓ Î.Î. °. §‡-
ÙÚ· Î·È ∞. ∆ÛÈ‚Ô‡ÏË.

°Ú·ÊÂ›Ô µ·ÛÈÏÂ›Ô˘ ª·ÁÁ›Ó·

™
Ù· ∫·Ï¿‚Ú˘Ù·, ÌÈ· ·fi ÙÈ˜ ÔÌÔÚÊfiÙÂÚÂ˜ Â-
ÚÈÔ¯¤˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ, ÂÓfi-
„ÂÈ ÙË˜ Ó¤·˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜, ÙÔ ÂÚÁ·-

ÛÈ·Îfi Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙÔ˘ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘ ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘ ‚ÔËıÔ‡
Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ‹ ÛÂ Ó¤· ·Ú·ÁˆÁ‹ ÁÈ· ÙÔ 2012, µ·Û›ÏË
ª·ÁÁ›Ó·. ™Ùfi¯ÔÈ ÙË˜ Û˘Ó¿ÓÙËÛË˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔ-
ÔÈ‹ıËÎÂ ·fi 20 ¤ˆ˜ 22 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2012, ‹Ù·Ó Ë
·Ó¿Ï˘ÛË ÙÔ˘ ·Ú·ÁˆÁÈÎÔ‡ ·ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ 2012, Ë
Î·Ù·ÓfiËÛË ÙÔ˘ ÚfiÏÔ˘ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ Û˘Ì‚Ô‡-
ÏÔ˘ ÛÙÔ ÛËÌÂÚÈÓfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È Ë ¯¿-
Ú·ÍË ÙË˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘ ÁÈ·
ÙÔ 2013. ∂ÈÏ¤ÔÓ, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÁÂÓÈÎfiÙÂÚË˜ ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË˜ ÙˆÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ ‰È·ÓÔÌ‹˜ ÙË˜ ∞Ã∞ ∞ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎ‹˜, ÛÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË Û˘ÌÌÂÙÂ›¯Â Î·È Ë ÂÎ·È-
‰Â‡ÙÚÈ· µ. ºÏÒÚÔ˘, Ë ÔÔ›· ·Ó¤Ù˘ÍÂ ÌÂ ÙÔ˘˜ Û˘-

ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘ °Ú·ÊÂ›Ô˘ ª·ÁÁ›Ó·, ÙÔ˘˜ ÙÚfiÔ˘˜ ·-
ÍÈÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎfiÙËÙ¿˜ Ì·˜ ÛÂ ¤Ó· ÂÚÈ-
‚¿ÏÏÔÓ Ô˘ ‰È·ÚÎÒ˜ ·ÏÏ¿˙ÂÈ. ∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘
ÙÚÈËÌ¤ÚÔ˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÂÎ‰ÚÔÌ‹ ÛÙË ªÔÓ‹
ÙÔ˘ ªÂÁ¿ÏÔ˘ ™ËÏ·›Ô˘ Î·È ÔÈ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ Ú·Á-
Ì·ÙÔÔ›ËÛ·Ó ‚fiÏÙÂ˜ ÛÙ· ÁÚ·ÊÈÎ¿ ÛÔÎ¿ÎÈ· ÙˆÓ ∫·-
Ï·‚Ú‡ÙˆÓ Î·È ÙË˜ ∑·¯ÏˆÚÔ‡. √È Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ·Ó·Ó¤-
ˆÛ·Ó ÙÔ Ú·ÓÙÂ‚Ô‡ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔÓ ÂfiÌÂÓÔ ¯ÚfiÓÔ, ˘-
ÔÛ¯fiÌÂÓÔÈ Ó· Â·Ó·Ï¿‚Ô˘Ó ÙË ÊÂÙÈÓ‹ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿
ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË ·Ú·ÁˆÁÈÎ¿ ¯ÚÔÓÈ¿ ÙÔ˘˜ Î·È ÙÔ
2013.∆Ô˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Û˘Ófi‰Â˘Û·Ó Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
‰ÈÎÙ‡ˆÓ ‰È·ÓÔÌ‹˜ Î. ¢È·Ì·ÓÙ‹˜ Ã·Ù˙ËÛÙ‡ÏË˜, Ë ‰È-
Â˘ı‡ÓÙÚÈ· ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ Agency System, Î˘Ú›· ∫·-
ÙÂÚ›Ó· ∞Ó·ÁÓÒÛÙÔ˘, Î·ıÒ˜ Î·È Ô ÂÈıÂˆÚËÙ‹˜ ˆ-
Ï‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ›‰È·˜ ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË˜ Î. ∂˘ÛÙ¿ıÈÔ˜ °Î›ÙÈÎ·˜. 

™∂™∞∂:∂·ÓÂÍÂÏ¤ÁË ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Ô ∂ÚÚ›ÎÔ˜ ªÔ¿ÙÛÔ˜

™
Â ÛÒÌ· Û˘ÁÎÚÔÙ‹ıËÎÂ ÙÔ Ó¤Ô ¢™ ÙÔ˘ ™∂™∞∂. ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜
Â·ÓÂÍÂÏ¤ÁË Ô  Î. ∂ÚÚ›ÎÔ˜ ªÔ¿ÙÛÔ˜, ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜,Ô  Î.
¶·Ó·ÁÈÒÙË˜ µ·ÁÈ·Î¿ÎÔ˜, °ÂÓÈÎfi˜ °Ú·ÌÌ·Ù¤·˜ Ô Î. °È¿ÓÓÔ˜

µ·ÛÈÏ¿ÙÔ˜,Ù·Ì›·˜ Ô ∂˘ÛÙ¿ıÈÔ˜ ∆Û·Ô‡ÛË˜ Î·È ‰ÈÔÈÎËÙÈÎÔ› Û‡Ì-
‚Ô˘ÏÔÈ ÔÈ Î.Î. °ÂÒÚÁÈÔ˜ ™·ÓÙÈ‰¿ÎË˜, §˘ÎÔ‡ÚÁÔ˜ ¶¤ÙÚÔ‚·˜, ∂Ï›-

Ó· ¶··Û˘ÚÔÔ‡ÏÔ˘, °ÂÒÚÁÈÔ˜ ª·˘Ú¤ÏË˜ Î·È °È¿ÓÓË˜ §ÈÓfi˜.
¶·Ú¿ÏÏËÏ· ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙÂÚË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜
ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ ·ÔÊ·Û›ÛÙËÎÂ Ë Û˘ÁÎÚfiÙËÛË ÙˆÓ ·ÎfiÏÔ˘ıˆÓ
∂ÈÙÚÔÒÓ: ∂ÈÙÚÔ‹ µ¤ÏÙÈÛÙˆÓ ¶Ú·ÎÙÈÎÒÓ, ÌÂ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔÓ
Î. °È¿ÓÓË §ÈÓfi ∂ÈÙÚÔ‹ ∂Î‰ËÏÒÛÂˆÓ, ÌÂ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔÓ Î. °ÂÒÚ-

ÁÈÔ ™·ÓÙÈ‰¿ÎË Î·È ÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ Î·˜ ∂Ï›Ó·˜ ¶··Û˘-
ÚÔÔ‡ÏÔ˘. ∂ÈÙÚÔ‹ ∫·Ù·ÛÙ·ÙÈÎÔ‡ & ™ÙÚ·ÙËÁÈÎÔ‡ ™¯Â‰È·ÛÌÔ‡,
ÌÂ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔÓ Î. §˘ÎÔ‡ÚÁÔ ¶¤ÙÚÔ‚·.∂ÈÙÚÔ‹ ∆Â¯ÓÔÏÔÁÈÒÓ,
ÌÂ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔÓ Î. °ÂÒÚÁÈÔ ª·˘Ú¤ÏË. √È ∂ÈÙÚÔ¤˜ ·˘Ù¤˜ ı·
ÛÙÂÏÂ¯ˆıÔ‡Ó ÌÂ ª¤ÏË ÙÔ˘ ™.∂.™.∞.∂.
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12
N¤· ÛÂÏ›‰· ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÁÈ· ÙËÓ AIG ∂ÏÏ¿˜ 

Giuseppe Zorgno ¶·‡ÏÔ˜ ∫·ÓÂÏÏfiÔ˘ÏÔ˜
Giuseppe Zorgno, ¡›ÎÔ˜ ∞‰·Ì·ÓÙÈ¿‰Ë˜, 

¶·‡ÏÔ˜ ∫·ÓÂÏÏfiÔ˘ÏÔ˜, ∆¿ÎË˜ ∫·ÓÂÏÏfiÔ˘ÏÔ˜

∆
ËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÙÔ˘ ÔÓfiÌ·ÙÔ˜ ÙË˜ AIG ÙfiÛÔ ÛÂ ·-
ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô fiÛÔ Î·È ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿
ÁÈfiÚÙ·ÛÂ Ë AIG ∂ÏÏ¿˜ ÛÙÔ Î¤ÓÙÚÔ ÔÏÈÙÈÛÌÔ‡

«∂ÏÏËÓÈÎfi˜ ∫fiÛÌÔ˜». •ÂÎÈÓ¿ÌÂ ÙÔ Ó¤Ô ¤ÙÔ˜ ÌÂ ÙÔ Ó¤Ô Ì·˜
fiÓÔÌ· Î·È ÌÈ· ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ Ô˘ ı· Ì·˜ ÂÈÙÚ¤„ÂÈ Ó· Û˘-
ÓÂ¯›ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË ÔÚÂ›· Ì·˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·-

ÁÔÚ¿, ÌÂ ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·, Î·ÈÓÔÙÔÌ›·, ÈÛ¯˘Ú¤˜ Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›Â˜ Î·È ̆ „ËÏ‹ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· ÙfiÓÈÛÂ Ô ¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘-
ÏÔ˜, Î. Giuseppe Zorgno ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ Ó¤· ÛÙÚ·-
ÙËÁÈÎ‹ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜. ÀÂÓı˘Ì›˙ÂÙ·È fiÙÈ Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· ·˘Ù‹
ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘
2012 Î·È ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÛÙÈ˜ 5 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2012. ∏ ÌÂÙÔ-

ÓÔÌ·Û›· ·ÏÏ¿ Î·È Ë Ó¤· ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ Ù·˘ÙfiÙËÙ· ÙË˜ AIG Û˘Ì-
‚ÔÏ›˙Ô˘Ó ÙËÓ Ï‹ÚË ·Ó¿Î·Ì„Ë ÙÔ˘ oÌ›ÏÔ˘ Î·È ÙËÓ ÂÎÏ‹-
ÚˆÛË ÙˆÓ ̆ Ô¯ÚÂÒÛÂÒÓ ÙÔ˘. ∏ ÂÎ‰‹ÏˆÛË Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ-
‹ıËÎÂ ÌÂ ÌÂÁ¿ÏË ÂÈÙ˘¯›· fiˆ˜ Ê·›ÓÂÙ·È Î·È ÛÙÔ ÏÔ‡-
ÛÈÔ ÊˆÙÔÁÚ·ÊÈÎfi ̆ ÏÈÎfi Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÙÔ Nextdeal ÙÔ
ÔÔ›Ô ‹Ù·Ó ÂÎÂ›. 

∞ÓÙÒÓË˜ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˜ – ∂ÌÔÚÈÎfi˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜,
£ÂÔ‰fiÛË˜ πÁÓ·Ù›‰Ë˜ – √ÈÎÔÓÔÌÈÎfi˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜, ¶·‡ÏÔ˜
∫·ÓÂÏÏfiÔ˘ÏÔ˜ – ∂ÎÙÂÏÂÛÙÈÎfi˜ ∞ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜, °È¿ÓÓË˜
∆˙›Ù˙ÈÎ·˜ – ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ,

ºÈÏ›ÙÛ· ∆ÛÈ¿Ì· – ¢/ÓÙÚÈ· ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡, ª·Ú›·
∫·˙·Ì›· – ¡ÔÌÈÎ‹ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜, §˘ÎÔ‡ÚÁÔ˜ ¶¤ÙÚÔ‚·˜ –
¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜, Giuseppe Zorgno – ¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ

™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜, £·Ó¿ÛË˜ ¶ÂÙÚfiÔ˘ÏÔ˜ – ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
¶ÚÔÛˆÈÎÒÓ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ

ÕÓÓ˘ ∆Ú‡ÊˆÓ, ÕÁÁÂÏÔ˜ ªÂÊÒÓ, 
∞Ï¤Í·Ó‰ÚÔ˜ ƒ·Ê·ËÏ›‰Ë˜

§˘ÎÔ‡ÚÁÔ˜ ¶¤ÙÚÔ‚·˜, ∫ˆÛÙ‹˜ ª·˘ÚfiÔ˘ÏÔ˜

¶·Ó·ÁÈÒÙË˜ ∞ÓˆÁÈ¿ÙË˜, ¢ËÌ‹ÙÚË˜ °·‚·Ï¿ÎË˜

¶fiË °È·Ì›ÏË, ™Ù¤ÚÁÈÔ˜ ∆ÛÈÊÙÛ‹˜

°ÈÒÚÁÔ˜ ∫˘ÚÏ¿ÎË˜, ∆¿ÓÈ· ∫˘ÚÏ¿ÎË

£·Ó¿ÛË˜ ¶ÂÙÚfiÔ˘ÏÔ˜, °ÈÒÚÁÔ˜ ∫ÚÔÓÙ‹ÚË˜,
™ÔÊ›· ™˘ÎˆÙ¿ÎË 

¢fiÌÓ· ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ô˘ -∂˘¿ÁÁÂÏÔ˜ °.™‡ÚÔ˘ 

∞ÓÙÒÓË˜ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˜

£·Ó¿ÛË˜ ¶ÂÙÚfiÔ˘ÏÔ˜, ∞ÓÙÒÓË˜ §ÂÊÙ¿ÎË˜ °ÈÒÚÁÔ˜ ∫·Ú·‚›·˜, °È¿ÓÓË˜ °·Ï¿ÓË˜, ∫·ÙÂÚ›Ó· °Ú·ÌÌ¤ÏË
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∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·È ªÈÓ¤ÙÙ·: 
∞Ô˙ËÌÈÒÓÂÈ… ̄ ˆÚ›˜ ÂÚÈÎÔ¤˜
∂

›Ó·È ·Ó·ÁÎ·›Ô fiÛÔ ÔÙ¤ ¿ÏÏÔÙÂ Û‹ÌÂ-
Ú· fi¯È Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ·Ó¿-
ÁÎË ÁÈ· ·ÛÊ¿ÏÈÛË, ·ÏÏ¿ Ó· ÚÔÛ·-

ı‹ÛÔ˘ÌÂ Ó· ·ÊÔ˘ÁÎÚ·ÛÙÔ‡ÌÂ ÙÔ˘˜ Ú·Á-
Ì·ÙÈÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ Ô ÂÏ¿-
ÙË˜ ÂÎÙ›ıÂÙ·È, fiˆ˜ Â›ÛË˜ Ó· ‰È·‚Ï¤„Ô˘-
ÌÂ ÁÈ· ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ÙÔ˘ Î·È ÚÔ˜ fiÊÂÏfi˜
ÙÔ˘, ÙÈ˜ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘ ·Ó¿ÁÎÂ˜, ÙÔÓ›˙ÂÈ ÛÂ
Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ÙÔ˘ ÛÙÔ Nextdeal Î·È ÙÔÓ
∫ˆÛÙ‹ ™‡ÚÔ˘ o °ÂÒÚÁÈÔ˜ π. ¶·ÚÈÛ¿ÎË˜
¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ °ÂÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·-
ÏÂÈÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË
∞ÛÊ¿ÏÂÈ·È ªÈÓ¤ÙÙ·.

√ Î. ¶·ÚÈÛ¿ÎË˜ ÁÓˆÛÙÔÔÈÂ› fiÙÈ Ë ÂÙ·È-
ÚÂ›· Î·Ù¤‚·ÏÂ ÙÔ 2012 49.000.000  ÂÎ. Â˘ÚÒ
ÁÈ· ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ Î·È ‰ÂÛÌÂ‡ÂÙ·È ÁÈ· ÙËÓ Ù‹-
ÚËÛË ÙˆÓ ·ÍÈÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹
ŒÓˆÛË ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·È ªÈÓ¤ÙÙ· Ô˘ Ê¤ÙÔ˜ ÎÏÂ›-
ÓÂÈ 40 ¯ÚfiÓÈ· ˘Â‡ı˘ÓË˜ Î·È ·ÓıÚÒÈÓË˜
ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ̄ ÒÚÔ.

n ¶Ò˜ ‚ÈÒÓÂÙÂ Î. ¶·ÚÈÛ¿ÎË ÙËÓ Î·ıËÌÂ-
ÚÈÓfiÙËÙ· ·fi ÙË ı¤ÛË Û·˜ Ì¤Û· ÛÙËÓ
ÚˆÙÔÊ·Ó‹ ÎÚ›ÛË Î·È fiÛÔ Î·È ÔÈÔ ·-
ÓÙ›ÎÙ˘Ô ¤¯ÂÈ ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿;

Œ¯ˆ Û˘ÓËı›ÛÂÈ Ó· ‚Ï¤ˆ ÙÔ ÔÙ‹ÚÈ ÌÈÛÔ-
ÁÂÌ¿ÙÔ Î·È fi¯È ÌÈÛÔ¿‰ÂÈÔ, Î·È ÙÔ ÂÓÓÔÒ Î.
™‡ÚÔ˘. ∞ÛÊ·ÏÒ˜ Î·È Ô ÎfiÛÌÔ˜ ˘ÔÊ¤ÚÂÈ
Î·È Î·ÓÂ›˜ ·ÓÂÍ·ÈÚ¤Ùˆ˜ ‰Â ÌÔÚÂ› Ó· ‚ÁÂÈ ·-
ÏÒ‚ËÙÔ˜ ·fi ÙË ÛËÌÂÚÈÓ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‰˘-
ÛÌÂÓ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›·, ÛÂ Î·Ó¤Ó·Ó ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi
ÎÏ¿‰Ô. 

∂›Ó·È ·Ï‹ıÂÈ· fiÙÈ ÌÂÙ¿ Ï‡Ë˜ ÌÔ˘ ‰È·È-
ÛÙÒÓˆ ÙÔÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ̄ ÚfiÓÔ fiÙÈ Ë ·ÁÔÚ¿ ÙÂ›-
ÓÂÈ ÛÙËÓ ˘Ô‚¿ıÌÈÛË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ
ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Ô˘ ·Ú¤¯ÂÈ, ÛÂ ·ÚÎÂÙ¤˜ ÂÚÈ-
ÙÒÛÂÈ˜ ÛÙÔ ‚ˆÌfi ÙË˜ ÌÂ›ˆÛË˜ ÙÔ˘ Îfi-
ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜. ŒÓ· ÎfiÛÙÔ˜, fiÌˆ˜, Ô˘
ÛÙËÓ Ô˘Û›· ÌÔÚÂ› ÌfiÓÔÓ ÂÓ Ì¤ÚÂÈ Ó· ÂÚÈ-
ÎÔÂ› Î¿ÓÔÓÙ·˜ ¤ÎÙˆÛË ÛÙÈ˜ Î·Ï‡„ÂÈ˜ Ô˘
Ô ÂÏ¿ÙË˜ ¤¯ÂÈ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ·Ó¿ÁÎË Î·È Ìfi-
ÓÔÓ.

n ∆È ÂÓÓÔÂ›ÙÂ;

∏ ̆ Ô¯Ú¤ˆÛË ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, ÁÈ· ·Ú¿-
‰ÂÈÁÌ· ÙË˜ ·ÛÙÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜ ¤Ó·ÓÙÈ ÙÚ›ÙˆÓ
ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜ Ô‰‹ÁËÛÂ
ÌÂ ÙËÓ ¿ÚÔ‰Ô ÙˆÓ ÂÙÒÓ Ó· ··ÍÈÒÛÂÈ Ì¤Ûˆ
·˘Ù‹˜ ÙËÓ Ô˘Û›· ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜.

∆Ô ›‰ÈÔ Û˘Ì‚·›ÓÂÈ Î·È ÛÙÔÓ ∫Ï¿‰Ô ¶ÂÚÈ-
Ô˘Û›·˜, fiÔ˘ fiÏÔÈ Ì·˙› Û·Ó ∫Ï¿‰Ô˜ ·ÛÊ·-
Ï›˙·ÌÂ Ù· ÎÙ›ÚÈ· ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· Â› ÙÔ ÏÂ›-
ÛÙÔÓ ÌfiÓÔ fiÙ·Ó ÙÔ Â¤‚·Ï·Ó ÛÙÔÓ ÂÏ¿ÙË
ÔÈ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Ô˘ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰Ô-
ÙÔ‡Û·Ó ÙËÓ ·ÁÔÚ¿. 

ŒÙÛÈ ÏÔÈfiÓ ÍÂÎ›ÓËÛÂ Ë ·ÛÊ¿ÏÈÛË Ó·
Ú¤ÂÈ.

¡· Ú¤ÂÈ fiÌˆ˜ ÁÈ· Ï¿ıÔ˜ ÏfiÁÔ˘˜.
∂›Ó·È ·Ó·ÁÎ·›Ô fiÛÔ ÔÙ¤ ¿ÏÏÔÙÂ Û‹ÌÂÚ·

fi¯È Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· ·-
ÛÊ¿ÏÈÛË, ·ÏÏ¿ Ó· ÚÔÛ·ı‹ÛÔ˘ÌÂ Ó· ·-
ÊÔ˘ÁÎÚ·ÛÙÔ‡ÌÂ ÙÔ˘˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡-
ÓÔ˘˜ ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ Ô ÂÏ¿ÙË˜ ÂÎÙ›ıÂÙ·È, fi-
ˆ˜ Â›ÛË˜ Ó· ‰È·‚Ï¤„Ô˘ÌÂ ÁÈ· ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi
ÙÔ˘ Î·È ÚÔ˜ fiÊÂÏfi˜ ÙÔ˘, ÙÈ˜ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¤˜

ÙÔ˘ ·Ó¿ÁÎÂ˜.
∞Ó ‰ÂÓ ÙÔ Î¿ÓÔ˘ÌÂ, ÙfiÙÂ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘ÌÂ Ïfi-

ÁÔ ̂ ˜ ÔÊÂ›ÏÔ˘ÌÂ Ó· Û˘ÌÂÚÈÊÂÚfiÌ·ÛÙÂ ̂ ˜
ÚÔÛˆÈÎÔ› ÙÔ˘ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ Î·È Û‹ÌÂÚ· Î·-
Ù¿ ÙË ÁÓÒÌË ÌÔ˘ Â›Ó·È ·Ó·ÁÎ·›Ô fiÛÔ ÔÙ¤
¿ÏÏÔÙÂ.

n ¶ÔÈÔÈ Â›Ó·È ÙÚfiÔÈ Ô˘ ÈÛÙÂ‡ÂÙÂ fiÙÈ
Â›Ó·È ÔÈ ÈÔ ÚfiÛÊÔÚÔÈ Ó· ÂÚ¿ÛÔ˘Ó ·˘-
Ù¿ Û·˜ Ù· ÌËÓ‡Ì·Ù· ÛÙËÓ Û˘ÓÂ›‰ËÛË Î¿-
ıÂ Èı·ÓÔ‡ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘;

∞ÎÔ‡ÛÙÂ Î. ™‡ÚÔ˘, ÛÂ ·˘Ùfi Ô˘ ÌÂ Úˆ-
Ù¿ÙÂ ı· Â›Ì·È Î¿ıÂÙÔ˜ Î·È ı· Û·˜ ··ÓÙ‹Ûˆ
ÌÂ ÌÈ· ·Î·‰ËÌ·˚Î‹ ÂÚÒÙËÛË ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘
Ó· Û·˜ ‰ÒÛˆ ÙÔ ÛÙ›ÁÌ· ÙˆÓ ı¤ÛÂÒÓ ÌÔ˘ ·Ï-
Ï¿ Î·È ÙËÓ ı¤ÛË ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›-
·˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·È ªÈÓ¤ÙÙ·
ÁÈ· ÙËÓ ÔÔ›· ÂÚÁ¿˙ÔÌ·È.

¶ÈÛÙÂ‡ÂÙÂ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ fiÙÈ ÛÙ· 22 ¯Úfi-
ÓÈ· ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ÌÔ˘ ÛÙ·‰ÈÔ‰ÚÔÌ›·˜
‰ÂÓ ı· ÌÔÚÔ‡Û· Ó· Û˘ÓÙ¿Íˆ ÌfiÓÔ˜ ÌÔ˘
Ô˘‰¤ÔÙÂ ÙËÓ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ ÌÔ˘ ‰‹ÏˆÛË;

∞Ó ÚÔÛ·ıÔ‡Û· ›Ûˆ˜ Î·È Ó· ÌÔÚÔ‡-
Û· ÛÂ ¤Ó· ‚·ıÌfi Ó· ÙÔ Î·Ù·Ê¤Úˆ ·ÚfiÙÈ
‰ÂÓ Â›Ì·È ÏÔÁÈÛÙ‹˜. ∞Ó ÏÔÈfiÓ ¤Î·Ó·Ó fiÏÔÈ
ÙÔ ›‰ÈÔ, ·ÊÂÓfi˜ ı· Â›¯Â ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› ÙÂÚ¿-
ÛÙÈÔ Úfi‚ÏËÌ· ÛÙÔ ∫∂¶À√, ÔÈ ‚¿ÛÂÈ˜ ÁÈ·
ÙËÓ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ ÊÔÈÙËÙÒÓ ÛÙ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ·-
ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ· ı· Â›¯·Ó ¤ÛÂÈ ÛÙ· Ù¿ÚÙ·Ú· Î·È
ÔÈ ÏÔÁÈÛÙ¤˜ ı· ‹Ù·Ó Â›‰Ô˜ ÚÔ˜ ÂÍ·Ê¿ÓÈÛË.

º·ÓÙ·ÛÙÂ›ÙÂ, ÏÔÈfiÓ, ¤Ó· ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ
·˘Ùfi-›·ÛË˜ ̄ ˆÚ›˜ È·ÙÚÔ‡˜, ÂÎÚÔÛÒËÛË˜
ÂÓ·ÁfiÓÙˆÓ Î·È ÂÓ·ÁÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙ· ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈ·
¿ÓÂ˘ ‰ÈÎËÁfiÚˆÓ Î·È ‰Â Û˘ÓÂ¯›˙ˆ ¿ÏÏÔ ÙÔ
ÎˆÌÈÎÔÙÚ·ÁÈÎfi ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·.

¶Ò˜ ·ÏÏÈÒ˜, ÏÔÈfiÓ, ÁÈ· Ó· Û·˜ ··ÓÙ‹Ûˆ
ÌÔÚÂ› Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜ Ó· Â›Ó·È Ù·˘ÙÔ¯Úfi-
Óˆ˜ Î·È ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹˜; √ ÌfiÓÔ˜ ‰ÚfiÌÔ˜ ÁÈ·
ÙËÓ ÛˆÛÙ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË Î¿ıÂ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ Â›Ó·È Ë
˘Â‡ı˘ÓË ÂÌÂÚÈÛÙ·ÙˆÌ¤ÓË ·ÏÏ¿ Î·È Î·Ù·-

ÓÔËÙ‹ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ·Ú¯ÈÎ¿, Î·È ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·
Ë ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ÔÚÙÚ·›ÙÔ˘ ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ
ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ¿ ÙÔ˘ Î¿ıÂ ÂÏ¿ÙË ·fi ÙÔÓ ‰È·È-
ÛÙÂ˘Ì¤ÓÔ Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›· ÚÔÛˆÈÎfi ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙ‹.

∞˘Ùfi˜ Ô ÙÚfiÔ˜ Î·È ÌfiÓÔ ·˘Ùfi˜ Â›Ó·È ÁÈ·
Ì¤Ó· Ô ÌÔÓ·‰ÈÎfi˜.

n ¶ˆ˜ ·ÙÂÓ›˙ÂÈ ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ Ë ∂Ù·ÈÚÂ›· Û·˜
Î. ¶·ÚÈÛ¿ÎË Î·È ÔÈ· ÛÎÔÂ‡ÂÙÂ Ó· Â›-
Ó·È Ë ÔÏÈÙÈÎ‹ Û·˜ ÌÈ· Î·È ÙÒÚ· ÛÙËÓ ÂÈ-
Î·ÈÚfiÙËÙ· ˘¿Ú¯ÂÈ ÌÈ· Ù¿ÛË, fiˆ˜ ÎÈ Â-
ÛÂ›˜ ‰È·ÈÛÙÒÓÂÙÂ ÁÈ· ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ·-
ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ;

Ÿˆ˜ ÚÔÂ›·, Ë ¤ÎÙˆÛË fiÛÔÓ ·ÊÔ-
Ú¿ ÙÈ˜ Î·Ï‡„ÂÈ˜ ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ·fi ÙËÓ
ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ Â›Ó·È Û˘ÓÂÈ‰ËÙ‹ ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘, Î·È ÂÓÓÔÒ ·Ï¿ ÙËÓ ·ÔÁ‡-
ÌÓˆÛË ·fi ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ¯Ú‹ÛÈÌÂ˜ Î·Ï‡„ÂÈ˜
ÛÙ· Û˘Ì‚fiÏ·È· fiÏˆÓ ÙˆÓ ÎÏ¿‰ˆÓ, Â›Ó·È ·-
ÏÒ˜ Û˘Ì‚È‚·ÛÌfi˜ ÁÈ· ÙÈ˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ·-
Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË. ∂ÊfiÛÔÓ fiÌˆ˜ Â›Ó·È Û˘-
ÓÂÈ‰ËÙ‹ ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘… Î·È fi¯È ·Ú·Ï¿ÓË-
ÛË. ∏ ¤ÎÙˆÛË fiÌˆ˜ Ô˘ ‰Â Û˘Ó¿‰ÂÈ ÌÂ ÙÔ
ÙÂ¯ÓÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Î¿ıÂ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘, Î·È ÁÈ·
Ó· ÙÔ Ô‡ÌÂ ÈÔ ·Ï¿, Ë Â›ÛÚ·ÍË ·ÓÂ·Ú-
ÎÔ‡˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚÔ˘ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ‚¤‚·ÈÔ˘˜ ÛÂ
ÔÛÔÛÙfi Î·È ‰ÚÈÌ‡ÙËÙ· ‚¿ÛÂÈ ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎÒÓ
ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜, ıÂˆÚÒ fiÙÈ Â›Ó·È ÂÈ-
Î›Ó‰˘ÓË Î·È ·ÓÂ‡ı˘ÓË, ·Ó Û˘Ì‚·›ÓÂÈ, ÁÈ·Ù›
ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÂÎÙfi˜ ·fi Â-
ÌÔÚÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Â›Ó·È ÁÓˆÛÙfi fiÙÈ Â-
ÈÙÂÏÔ‡Ó Î·È Ì¤ÁÈÛÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ÏÂÈÙÔ‡ÚÁË-
Ì·.

n ¶Ô˘ ÈÛÙÂ‡ÂÙÂ ‰ËÏ·‰‹ fiÙÈ ÌÔÚÂ› Ó·
Ô‰ËÁ‹ÛÔ˘Ó Ù¤ÙÔÈÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜;

Œ¯Ô˘Ó Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ·ÚÎÂÙ¤˜ ÊÔÚ¤˜ ÛÙÔ
ÌÂ›˙ÔÓ Úfi‚ÏËÌ· ÁÈ· ÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ ÙË˜
ÌË ¿ÌÂÛË˜ Î·Ù·‚ÔÏ‹˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ ÁÈ·
ÏfiÁÔ˘˜ ·ÓÂ·ÚÎÔ‡˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜ ·fi
ÏÂ˘Ú¿˜ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ. Ÿˆ˜ Â›ÛË˜ ÛÙËÓ ·-
·Ú¿‰ÂÎÙË ÂÚÈÎÔ‹ ÙÔ˘ Ú·ÁÌ·ÙÈÎÔ‡ ‡-
„Ô˘˜ ÙÔ˘ ·ÛÊ·Ï›ÛÌ·ÙÔ˜.

ªÔÚÒ Ó· Û·˜ ˆ fiÌˆ˜ ÎÏÂ›ÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ
Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Ì·˜ Î·Ù¤‚·ÏÂ  49.000.000   ÂÎ.
Â˘ÚÒ ÁÈ· ÙË ̄ Ú‹ÛË ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ 2012 ÁÈ· ·Ô-
˙ËÌÈÒÛÂÈ˜, Î·È ÂÁÎ·›Úˆ˜, Î·È ̄ ˆÚ›˜ Î·ÌÈ¿ Â-
ÚÈÎÔ‹, Î·È ÌÂ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· ÙÔ 2013 Ó· ÎÏÂ›-
ÓÔ˘ÌÂ 40 Û˘Ó·Ù¿ ¤ÙË ˘Â‡ı˘ÓË˜ Î·È ·Ó-
ıÚÒÈÓË˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi
¯ÒÚÔ, Ó· ‰ÂÛÌÂ˘ÙÔ‡ÌÂ ÁÈ· ÙËÓ ·‰È¿ÎÔË Ù‹-
ÚËÛË ÙˆÓ ·ÍÈÒÓ Ô˘ Ì·˜ ‰È·Î·Ù¤¯Ô˘Ó ̂ ˜ ¤-
Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi
ÁÈ· ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·, ·ÓıÚÒÈÓÔ ÚfiÛˆÔ, ·-
ÍÈÔÈÛÙ›· Î·È ¿ÌÂÛË ·Ô˙ËÌ›ˆÛË …¯ˆÚ›˜
ÂÚÈÎÔ¤˜.                

O Î °ÂÒÚÁÈÔ˜ π. ¶·ÚÈÛ¿ÎË˜ ÌÂ 
ÙÔÓ Î. ∫ÒÛÙ· ªÂÚÙÛÈ¿ ∞Ó·ÏËÚˆÙ‹ ¢ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙ·

™‡Ì‚Ô˘ÏÔ Î·È °ÂÓÈÎfi ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ 
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°ÂÒÚÁÈÔ˜ π. ¶·ÚÈÛ¿ÎË˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ 
°ÂÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·ÏÂÈÒÓ

∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ì·˜ Î·Ù¤‚·ÏÂ
49.000.000 ÂÎ. Â˘ÚÒ ÁÈ· 
ÙË ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ 2012
ÁÈ· ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜, Î·È
ÂÁÎ·›Úˆ˜, Î·È ¯ˆÚ›˜ 
Î·ÌÈ¿ ÂÚÈÎÔ‹



ƒ ∂ ¶ √ ƒ ∆ ∞ ∑

¡ E X T D E A L  #  2 8 7  #  3 0  π · Ó Ô ˘ · Ú › Ô ˘  2 0 1 3

√È ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÂÌÈÛÙÂ‡ÔÓÙ·È ÙË NETU
™

ËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›Â˜ ¤Ù˘¯Â Ë NetU
Hellas ∞.∂ ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2012,
fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ ÏÔÁÈÛÌÈÎfi ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹˜

ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ Infor Query & Analysis.™˘ÁÎÂÎÚÈ-
Ì¤Ó·, ¤ÓÙÂ  Ó¤Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Â¤ÏÂÍ·Ó ÙÈ˜ Ï‡ÛÂÈ˜
ÙË˜ Infor ÁÈ· Ó· ̆ ÔÛÙËÚ›ÍÔ˘Ó ÙÈ˜ ‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓÂ˜ ÙÔ˘˜
·Ó¿ÁÎÂ˜ ÁÈ· ̄ ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·È ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈ-
Î‹ ÏËÚÔÊfiÚËÛË. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙÈ˜ Ó·˘ÙÈÏÈ·Î¤˜ Â-
Ù·ÈÚ›Â˜ Arcadia ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ∞ÁÁÂÏfiÔ˘ÏÔ˘, Dalex,

Carras, Tritea Marine Management Î·ıÒ˜ Î·È Ë
ÔÏ˘ÂıÓÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚ›· Boston Scientific Hellas Ô˘ ·-
Û¯ÔÏÂ›Ù·È ÌÂ ÙË ·Ú·ÁˆÁ‹, ‰È¿ıÂÛË Î·È ÂÌÔÚ›· È·-
ÙÚÈÎÒÓ ÂÈ‰ÒÓ. Ÿˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚ›·, Ë  ÂÌÈ-
ÛÙÔÛ‡ÓË ÙËÓ ÔÔ›· ‰Â›¯ÓÔ˘Ó ÔÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜
Ï‡ÛÂÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹˜ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ ÙË˜ Infor
ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÂÈ ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ ÁÈ· ·ÍÈfiÈ-
ÛÙÂ˜, Â˘¤ÏÈÎÙÂ˜ Î·È ·ÓÔÈ¯Ù¤˜ Ï‡ÛÂÈ˜ ÏÔÁÈÛÌÈÎÔ‡.∆·
·Ú·¿Óˆ ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙËÓ

Â˘¤ÏÈÎÙË ÙÈÌÔÏÔÁÈ·Î‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÚÔ˚fiÓÙÔ˜ Î·È
ÙËÓ ̆ „ËÏ‹ ÔÈfiÙËÙ· ÙˆÓ ·ÚÂ¯fiÌÂÓˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ,
Î·ıÈÛÙÔ‡Ó ÙËÓ ÛÔ˘›Ù· Infor Query & Analysis È‰·ÓÈ-
Î‹ Ï‡ÛË ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÙˆÓ ÌÂÛ·›ˆÓ Î·È ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÂÈ-
¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ë ÛÔ˘›Ù· Ï‡ÛÂˆÓ ÙË˜
Infor ÁÈ· reporting, BI & CPM ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È ÛÂ
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi 14.000 ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î¿ıÂ ÌÂÁ¤-
ıÔ˘˜ ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜ Î·È ¤¯Ô˘Ó ̆ ÏÔÔÈËıÂ› ·fi ‰ÂÎ¿-
‰Â˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ÛÂ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ∫‡ÚÔ ·fi ÙËÓ NetU.

Interamerican: ∞Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ 353, 8 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ  2012
∆Ô ÔÛfi ÙˆÓ 353,8 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ·Ô˙ËÌÈÒ-

ÓÔÓÙ·˜ Î·Ù¿ Ì¤ÛÔ fiÚÔ 1.168 ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯Ô˘˜ Ë-
ÌÂÚËÛ›ˆ˜, Î·Ù¤‚·ÏÂ Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÛÂ 426.337 Â-
ÚÈÙÒÛÂÈ˜ Ë Interamerican, ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ
ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ·‰È·ÌÊÈÛ‚‹ÙËÙÔ ÙÂÎÌ‹ÚÈÔ ·ÍÈÔ-
ÈÛÙ›·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ô˘ ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ
ÙËÓ ˘ÂÚÎ¿Ï˘„Ë ÙÔ˘ ÂÚÈıˆÚ›Ô˘ ÊÂÚÂÁÁ˘fi-
ÙËÙ·˜, ÂÓÈÛ¯‡ÂÈ ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ
ÙË˜. ∂›Ó·È ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ÚÔÛı¤ÙÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚ›·
fiÙÈ Ë  ¤ÚÂ˘Ó· ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜ ÂÏ·ÙÒÓ Ô˘ ‰ÈÂ-
Í‹¯ıË Î·Ù¿ ÙÔ 2012 ¤‰ˆÛÂ ÔÛÔÛÙfi ÈÎ·ÓÔ-
Ô›ËÛË˜ 81%, ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ·˘ÍËÌ¤ÓÔ ÛÂ Û¯¤ÛË
ÌÂ ÙËÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË ¤ÚÂ˘Ó· (2010, 75%). √È
ÏËÚˆÌ¤˜ ÙË˜ Interamerican ̆ fi ÙÔ ÌÂÙÔ¯ÈÎfi
Î·ıÂÛÙÒ˜ ÔÏÏ·Ó‰ÈÎÒÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ –ÙÔ˘ ÎÔÈ-
ÓÔÚ·ÎÙÈÎÔ‡ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ACHMEA- ÛÂ ‚¿-
ıÔ˜ ÂÓ‰ÂÎ·ÂÙ›·˜ Êı¿ÓÔ˘Ó Ù· 3,24 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ.

√È ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜
∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ¤Ú˘ÛÈ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ˙ˆ‹˜ ·Ô-

˙ËÌÈÒıËÎ·Ó 82.267 ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÌÂ ÔÛfiÓ Ô˘
¤Êı·ÛÂ Ù· 163,7 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÌÂ ÙÈ˜ Ï‹ÍÂÈ˜ Û˘Ì-
‚ÔÏ·›ˆÓ Ó· ÍÂÂÚÓÔ‡Ó Ù· 37 ÂÎ·Ù.

™ÙËÓ ̆ ÁÂ›·, Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔÌ¤· ·È¯Ì‹˜ ÁÈ·
ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Î·Ï‡ÊıË-
Î·Ó 205.341 ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÌÂ 64,3 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ,
ÔÛfiÓ ·fi ÙÔ ÔÔ›Ô Ù· 36,8  ÂÎ·Ù. ·ÓÙÈÛÙÔÈ-
¯Ô‡Ó ÛÂ Î·Ï‡„ÂÈ˜ ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ Û˘-
ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ Medisystem.

™ÙÈ˜ ÁÂÓÈÎ¤˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·Ù¤‚·ÏÂ
ÛÂ Ï‹ıÔ˜ 57.975 ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ 79,8 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ, ÌÂ ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ Ó· Êı¿ÓÂÈ ÛÙ·
68,6 ÂÎ·Ù. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ ÂÏ·¯ÈÛÙÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙÈ˜
Â›‰ÈÎÂ˜ ̆ Ôı¤ÛÂÈ˜ ̇ ËÌÈÒÓ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ ·Ú¿
ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÙË˜, ÂÓÒ ‰È·-
Î·ÓÔÓ›˙ÂÈ ÌÂ ¿ÌÂÛË ÏËÚˆÌ‹ ÙË˜ ·Ó·ÁÁÂÏÏfi-
ÌÂÓÂ˜ ̇ ËÌ›Â˜ ÛÂ ·ÚÎÂÙ¿ ̆ „ËÏfiÙÂÚÔ ÔÛÔÛÙfi
·fi ÙÔÓ Ì¤ÛÔ fiÚÔ ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜.

™ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ÙˆÓ ÔÌ·‰ÈÎÒÓ, Ë Interamerican
ÛÂ 80.754 ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Ï‹ÚˆÛÂ 46 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
Î·È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, 32,8 ÂÎ·Ù. ÛÂ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈ-
Î¿, 9,6 ÂÎ·Ù. ÛÂ Û˘Ì‚fiÏ·È· ̇ ˆ‹˜ Î·È ̇ ËÌÈÒÓ Î·È
3,6 ÂÎ·Ù. ÛÂ Û˘Ì‚fiÏ·È· Medisystem.

∞Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙË˜ Î·Ù·‚ÏËıÂ›ÛÂ˜ ·Ô-
˙ËÌÈÒÛÂÈ˜, Ô °ÈÒÚÁÔ˜ ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜, ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ interamerican ÂÈÛ‹Ì·ÓÂ fiÙÈ
·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÌÂ Ì›· Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÂÏ·ÙÔÎÂÓÙÚÈÎ‹
Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË, ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·˜ ÛÂ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹
ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· Î¿ıÂ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ‹ ‰Ú·ÛÙËÚÈfi-
ÙËÙ· Î·È Ú·ÎÙÈÎ‹ Ô˘ Û˘Ó‰¤ÂÙ·È ÌÂ ÙÔ˘˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Ì·˜. ∞fi ÙËÓ ·ÏÔÔ›ËÛË ÙˆÓ
‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ, ÙÈ˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ „ËÊÈ·Î‹ ÙÂ-
¯ÓÔÏÔÁ›· Î·È ÙËÓ Ù˘ÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Ì¤¯ÚÈ ÙËÓ ÔÏ˘Î·Ó·ÏÈÎ‹

‰È·ÓÔÌ‹ Î·È ÙËÓ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË, ·Ô˙ËÌÈˆÙÈÎ‹
‹ ¿ÏÏË, fiÏÂ˜ ÔÈ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ Ì·˜ Û˘ÁÎÏ›ÓÔ˘Ó ÛÙË
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Î·È ·fi‰ÔÛË ·Í›·˜ ÛÙÔÓ ÂÏ¿ÙË,
ÌÂ Â‡ÏÔÁÔ ÙÔ ·ÓÙ›ÎÚÈÛÌ· ÛÙËÓ ·ÍÈÔÈÛÙ›· ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜,·Ó¤ÊÂÚÂ Ô Î.∫ÒÙÛ·ÏÔ˜

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÚˆÙÔÔÚÈ·Î‹ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂ-
ÛÈÒÓ ÕÌÂÛË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ µÔ‹ıÂÈ·˜ ÛÙÔ˘˜ Î·ÙÔ›-
ÎÔ˘˜  ÙË˜ ∆‹ÓÔ˘ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛ·Ó Ô  ¢‹ÌÔ˜ ∆‹-
ÓÔ˘ Î·È Ë interamerican.¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· Û˘ÓÂÚ-
Á·Û›· Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÛÙË ‰È¿ıÂÛË ÙˆÓ ̆ Ô‰ÔÌÒÓ
Î·È ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÕÌÂÛË˜ µÔ‹ıÂÈ·˜ (˘ÁÂÈÔÓÔÌÈ-
Î‹˜ ‰È·ÎÔÌÈ‰‹˜ Î·È ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ÀÁÂ›·˜ ÛÂ ÂÂ›-
ÁÔÓÙ· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿)  ÙË˜ Interamerican ÛÙÔ ‰Ë-
ÌÔÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ̆ ÁÂ›·˜ ÙË˜ ∆‹ÓÔ˘, Ô˘ ·Ú¤-
¯ÂÈ ·ÎfiÌË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È ÛÈÁÔ˘ÚÈ¿
ÛÙÔ˘˜ Î·ÙÔ›ÎÔ˘˜ ÙÔ˘ ÓËÛÈÔ‡. 

∞Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ 2012
∫Ï¿‰Ô˜ ¶Ï‹ıÔ˜     ¶ÔÛfiÓ (ÂÎ·Ù. f)

∑ˆ‹˜ 82.267 163,7

ÀÁÂ›·˜ 205.341 64,3

°ÂÓÈÎ¤˜ 57.975 79,8

√Ì·‰ÈÎ¤˜ 80.754 46,0

™‡ÓÔÏÔ 426.337 353,8

πÛfi‚ÈÔ˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ· ∑ˆ‹˜ 
ÌÂ ∞Í›· ∂Í·ÁÔÚ¿˜ ÂÊ¿·Í Î·Ù·‚ÔÏ‹˜

∆Ô Ó¤Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· «πÛfi‚ÈÔ˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ· ∑ˆ‹˜
ÌÂ ∞Í›· ∂Í·ÁÔÚ¿˜ ÂÊ¿·Í Î·Ù·‚ÔÏ‹˜» ÚÔˆ-
ıÂ› ÂÓ Ùˆ ÌÂÙ·Í‡ ·fi ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ¤ÙÔ˘˜ Ë
interamerican  ÌÂ ·ÚÔ¯¤˜ Ô˘ Û˘Ó‰˘¿˙Ô˘Ó
ÚÔÛÙ·Û›· Î·È ·ÔÙ·Ì›Â˘ÛË. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È, Ô˘-
ÛÈ·ÛÙÈÎ¿, ÁÈ· ¤Ó· ÚˆÙÔfiÚÔ ÚÔ˚fiÓ ÂÁÁ˘ËÌ¤-
ÓË˜ ·fi‰ÔÛË˜, ÂÊ¿·Í Î·Ù·‚ÔÏ‹˜, ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘
Ù· ‚·ÛÈÎ¿ ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ Â›Ó·È Ù· ÂÍ‹˜: 

l ∆Â¯ÓÈÎfi ÂÈÙfiÎÈÔ 2,5%,  
l ¶ÚÔÛÈÙ¤˜ ̄ ÚÂÒÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜
l ¢˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÂÍ·ÁÔÚ¿˜ ·fi ÙÔ ÚÒÙÔ ¤ÙÔ˜,

ÌÂ ÎfiÛÙÔ˜  ÌfiÏÈ˜ 1% ÁÈ· Ù· ÚÒÙ· ¤ÓÙÂ ¤ÙË.
l ¢˘Ó·ÙfiÙËÙ· ̆ ÂÚ·fi‰ÔÛË˜.
ªÂ ÙË Ó¤· πÛfi‚ÈÔ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ· ∑ˆ‹˜ Ë

INTERAMERICAN ÂÛÙÈ¿˙ÂÈ ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙË˜
ÛÂ  ·ÁÔÚ¤˜ Ô˘ ̆ Ê›ÛÙ·ÓÙ·È ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi ÙÈ˜
Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜. ∆Ô Ó¤Ô Úfi-
ÁÚ·ÌÌ·, Û¯Â‰È·ÛÌ¤ÓÔ ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜
·Ó¿ÁÎÂ˜ ÁÈ· ·ÛÊ¿ÏÈÛË, ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ÛÙË ·Ó·ÓÂ-
ˆÌ¤ÓË ÚÔ˚ÔÓÙÈÎ‹ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
Ô˘ ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÙ·È ·fi ÙËÓ ·ÏfiÙËÙ·, ÙËÓ ·-
Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÙËÓ ÂÛÙ›·ÛË ÛÂ ÎÂÚ‰ÔÊfiÚÂ˜ ‰Ú·-
ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜.  

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ë INTERAMERICAN ÛÙÔÓ
ÎÏ¿‰Ô ̇ ˆ‹˜ ¤ÎÏÂÈÛÂ ÙÔ 2012 ̆ ÂÚ‚·›ÓÔÓÙ·˜ Î·-
Ù¿ 18% ÙÔÓ ÂÙ‹ÛÈÔ ÛÙfi¯Ô ÛÂ Ó¤· ·Ú·ÁˆÁ‹,
Ô˘ ¤Êı·ÛÂ Ù· 21,15 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ.  

Solvency II: 
∞Ó·˙ËÙÔ‡ÓÙ·È Ï‡ÛÂÈ˜
ÁÈ· Ù· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ›‰· 1

√È ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ Â›Ó·È ÛÂ ı¤ÛË Ó· ¤-
¯Ô˘Ó Ì›· Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ· ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ÛÙÈ˜
ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ Î·ıÒ˜ ·Ú¤¯Ô˘Ó ÚÔ˚fiÓÙ·
·ÔÙ·Ì›Â˘ÛË˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜ Î·È Û‡ÓÙ·-
ÍË˜ ÌÂ Î‡ÚÈÔ ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ÙËÓ ÌÂÁ¿-
ÏË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘˜. ∞˘Ù‹ Ë  Ì·ÎÚÔÚfi-
ıÂÛÌË ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ÂÈÙÚ¤ÂÈ ÛÙÔÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÎÏ¿‰Ô Ó· ·Ú¤¯ÂÈ ÙËÓ Î·-
Ï‡ÙÂÚË ·fi‰ÔÛË ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜
ÂÓÒ ‚ÔËı¿ ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
Ó· ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÔ‡Ó ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÙË
ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ· ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË. ÃˆÚ›˜ Ù¤-
ÙÔÈÔ˘ Â›‰Ô˘˜ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÔ˘˜ ÂÂÓ-
‰˘Ù¤˜ Ë ÚfiÛÊ·ÙË ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ‹
ÎÚ›ÛË ı· ‹Ù·Ó ÔÏ‡ ̄ ÂÈÚfiÙÂÚË, ÙÔÓ›˙ÂÈ Ë
Insurance Europe.

™˘ÓÂÒ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ, Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfi
Ë Ô‰ËÁ›· Solvency II Ó· ÌËÓ ı¤ÙÂÈ ÛÂ Î›Ó-
‰˘ÓÔ ÙËÓ ÈÎ·ÓfiÙËÙ· ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ Ó·
‰È·ÙËÚ‹ÛÔ˘Ó ·˘Ù‹ ÙË Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ· ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›·.

∏ Ô‰ËÁ›·  Solvency II ı· Ú¤ÂÈ Ó·
·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÈ  ÙÔÓ ·ÓÙ›ÎÙ˘Ô ÙˆÓ ‰È·ÊÔ-
ÚÂÙÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ÌÔÓÙ¤ÏˆÓ
ÛÙËÓ ·Ó¿ÏË„Ë ÙˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ Î·È Ó· Ï¿-
‚ÂÈ ˘fi„Ë  ÙËÓ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ· ·˘Ù‹
ÛÙÔ˘˜ ÈÛÔÏÔÁÈÛÌÔ‡˜ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Î·È
ÛÙÈ˜ ÎÂÊ·Ï·È·Î¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜. ∏ Â›ÙÂ˘-
ÍË ÙÔ˘ ÛÙfi¯Ô˘ ·˘ÙÔ‡ ı· ¤¯ÂÈ Û·Ó ·Ô-
Ù¤ÏÂÛÌ· Ó· ÌËÓ ·Ô¯ˆÚ‹ÛÂÈ Ë ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ·fi Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
ÂÁÁ˘‹ÛÂˆÓ Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ·˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ Î·È
Ó· ÛÙÚ·ÊÂ› ÛÂ ÈÔ ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌÂ˜ Â-
ÂÓ‰‡ÛÂÈ˜, ˘ÔÁÚ·ÌÌ›˙ÂÈ Ë Insurance
Europe.

∞Ó ‰ÂÓ ÂÈÏ˘ıÔ‡Ó ÔÈ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ Ê·È-
ÓÔÌÂÓÈÎ¿ ÏÂÙÔÌ¤ÚÂÈÂ˜ Ô ·ÓÙ›ÎÙ˘Ô˜
ÛÙËÓ Â˘Úˆ·˚Î‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·-
Ó›· Î·È ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ı· Â›Ó·È ÙÂ-
Ú¿ÛÙÈ·. A˜  ÌËÓ ÏËÛÌÔÓÔ‡ÌÂ fiÙÈ Ë Â˘-
Úˆ·˚Î‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· Â›Ó·È
Ì·ÎÚ¿Ó Ô ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˜ ıÂÛÌÈÎfi˜ ÂÂÓ-
‰˘Ù‹˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË ÌÂ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ‡-
„Ô˘˜  7,7 ÙÚÈ˜. ∂˘ÚÒ ÛÂ ‰È¿ÊÔÚ· ÂÚÈ-
Ô˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›·.
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∆
ÚÔÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜
ÌÂ ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ı· ‰ÈÂÓÂÚÁË-
ıÂ› Ë ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË Â-

ÙÔÈÌ¿˙ÔÓÙ·È Ó· ˙ËÙ‹ÛÔ˘Ó ·fi Î˘-
‚¤ÚÓËÛË Î·È ∆ÚfiÈÎ· ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜, Â-
È‰ÈÒÎÔÓÙ·˜ Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛÔ˘Ó ÙÈ˜ Û˘Ó-
ı‹ÎÂ˜ ÁÈ· ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ È‰ÈˆÙÒÓ
Î·È ÂÔÌ¤Óˆ˜ ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙË˜ ÂÏ¿-
¯ÈÛÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙÔ˘ 10%. 

ªÂÙ¿ ÙÈ˜ ÚÒÙÂ˜ ‰ÈÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ¤˜
Â·Ê¤˜ ÌÂ Í¤ÓÂ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜, Ô˘ ı·
ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ·Ó·Ï¿‚Ô˘Ó ÙÔ ÚfiÏÔ
ÙÔ˘ ·Ó·‰fi¯Ô˘, ÁÈ· ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ÙË˜
ÂÏ¿¯ÈÛÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙˆÓ È‰ÈˆÙÒÓ,
¤¯ÂÈ Î·Ù·ÛÙÂ› Û·Ê¤˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
ÙÚ·Â˙ÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë, fiÙÈ ÌÂ ÙÔ˘˜ ̆ ÊÈ-
ÛÙ¿ÌÂÓÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›-
ËÛË˜ Ë Â›ÙÂ˘ÍË ÙË˜ ÂÏ¿¯ÈÛÙË˜ Û˘Ì-
ÌÂÙÔ¯‹˜ ÙˆÓ È‰ÈˆÙÒÓ Î·ı›ÛÙ·Ù·È È‰È-

·›ÙÂÚ· ‰˘Û¯ÂÚ‹˜. 
°È· Ó· ·Ó·ÙÚ·Â› Ë ·Ú·¿Óˆ ÂÈ-

ÎfiÓ· ··ÈÙÂ›Ù·È Ó· Û˘Ó‰ÂıÂ› Ë ÙÈÌ‹
ÂÍ¿ÛÎËÛË˜ ÙˆÓ warrants ÌÂ ÙÈ˜ ÙÈÌ¤˜
Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÔ‡Ó ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿, Î·È fi¯È
Ó· Â›Ó·È ÚÔÎ·ıÔÚÈÛÌ¤ÓË Ë ÙÈÌ‹ ÌÂ-
Ù·ÙÚÔ‹˜, fiˆ˜ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ Ë ¶Ú¿-
ÍË ÀÔ˘ÚÁÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘. 

∏ ·ÁÔÚ¿, Ú·ÎÙÈÎ¿, ̇ ËÙ¿ Ó· ·Ó·-
Ï¿‚ÂÈ ÙÔ ∆Ã™ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Ú›ÛÎÔ,
ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ ÛÂ
ÚÒÙË Ê¿ÛË ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ È-

‰ÈˆÙÒÓ Î·È ÂÔÌ¤Óˆ˜ ÙË ‰È·Ù‹ÚËÛË
ÙÔ˘ È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú· ÙˆÓ ÙÚ·-
Â˙ÒÓ Î·È ÛÂ ‰Â‡ÙÂÚË Ê¿ÛË Ó· ÌÔ-
Ú¤ÛÂÈ ÙÔ ›‰ÈÔ ÙÔ ∆·ÌÂ›Ô Ó· Ô˘Ï‹-
ÛÂÈ Û˘ÓÙÂÙ·ÁÌ¤Ó· Î·È fi¯È Ó· ‚Á¿ÏÂÈ
ÛÙÔ…ÛÊ˘Ú› ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜. 

√È È‰ÈÒÙÂ˜ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜, ÚÔÎÂÈÌ¤-
ÓÔ˘ Ó· ÂÍÂÙ¿ÛÔ˘Ó ÙËÓ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹
ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ
ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ Î·È Ó· ÂÎÙÈÌ‹-
ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÂ˜ ·Ô‰fiÛÂÈ˜,
ı· ÛÙ·ıÌ›ÛÔ˘Ó ·ÊÂÓfi˜ ÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜

ÙË˜ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË˜ Ô˘ ¯ÚÂÈ-
¿˙ÂÙ·È Î¿ıÂ ÙÚ¿Â˙· Î·È ·ÊÂÙ¤ÚÔ˘
ÙËÓ ÈÎ·ÓfiÙËÙ· ÙË˜ Ó· ·Ú¿ÍÂÈ, Ì¤Ûˆ
ÎÂÚ‰ÒÓ Î·È ·ÔÌfi¯ÏÂ˘ÛË˜, Ó¤· ÎÂ-
Ê¿Ï·È· ÌÂ Ù· ÔÔ›· ı· ·ÔÏËÚÒ-
ÛÂÈ Ù· CoCos Î·È ÙÈ˜ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÂ˜
ÚÔÓÔÌÈÔ‡¯Â˜ ÌÂÙÔ¯¤˜. 

ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ, fiÌˆ˜, fiÙÈ ÔÈ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÂÎ ÙˆÓ Û˘ÛÙËÌÈÎÒÓ ÙÚ·-
Â˙ÒÓ ¤¯Ô˘Ó ·ÚÓËÙÈÎ‹ Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË
·ÍÈÔÛËÌÂ›ˆÙÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÎÂ-
Ê·Ï·›ˆÓ ı· Î·ÙÂ˘ı˘ÓıÔ‡Ó ÁÈ· ÙËÓ
Î¿Ï˘„Ë ·Ï·ÈÒÓ ˙ËÌÈÒÓ Î·È fi¯È ÁÈ·
Ó· ‰Ô˘Ï¤„Ô˘Ó Î·È Ó· ·Ú¿ÍÔ˘Ó Î¤Ú-
‰Ë Î·È ÂÔÌ¤Óˆ˜ Ó¤· ÎÂÊ¿Ï·È·. 

∂ÈÚfiÛıÂÙ·, Ë ·ÒÏÂÈ· ÙˆÓ
ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÛÙÂÚÂ› ·fi ÙÈ˜
ÙÚ¿Â˙Â˜ ÙÔ ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ· ÙˆÓ ÌÂÏ-
ÏÔÓÙÈÎÒÓ ̆ ÂÚ·ÍÈÒÓ, Ô˘ ı· ÌÂ›ˆÓÂ
‹ Î·È ı· ·ÓÙÈÛÙ¿ıÌÈ˙Â Ï‹Úˆ˜ ÙËÓ

∂·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ 

∂›‰ÔÌ· ·ÓÂÚÁ›·˜

√ Î. °È¿ÓÓË˜ µÚÔ‡ÙÛË˜

∞
fi ÙÔÓ ª¿ÚÙÈÔ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È
Ó· ̄ ÔÚËÁËıÂ› ÙÔ Â›‰ÔÌ· ·-
ÓÂÚÁ›·˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÏÂ‡ıÂÚÔ˘˜

Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ‰È¤ÎÔ„·Ó
ÙË ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¿ ÙÔ˘˜ ÂÍ·ÈÙ›·˜
ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ ,ı¤Ì· ÙÔ ÔÔ›Ô Â›¯Â ·-
Ó·‰Â›ÍÂÈ ÙÔ Nextdeal.gr. ∆Ô Â›‰Ô-
Ì· ı· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Ï¿‚Ô˘Ó ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÌ¤ÓÔÈ ÙÔ˘ √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ∞ÛÊ¿ÏÈ-
ÛË˜ ∂ÏÂ˘ı¤ÚˆÓ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ
(√∞∂∂), ÙÔ˘ ∂ÓÈ·›Ô˘ ∆·ÌÂ›Ô˘ ∞ÓÂ-
Í¿ÚÙËÙ· ∞·Û¯ÔÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ (‰ÈÎË-
ÁfiÚÔÈ, ÌË¯·ÓÈÎÔ›) Î·È ÙÔ˘ ∂∆∞¶-
ªª∂. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜
ÙÔ ‡„Ô˜ ÙÔ˘ ÂÈ‰fiÌ·ÙÔ˜ ı· Â›Ó·È
360 Â˘ÚÒ Î·È ı· ¯ÔÚËÁÂ›Ù·È ÁÈ·
¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· ·fi ÙÚÂÈ˜ ¤ˆ˜
Î·È ÂÓÓ¤· Ì‹ÓÂ˜. ¢ÈÎ·ÈÔ‡¯ÔÈ ÙÔ˘ Â-
È‰fiÌ·ÙÔ˜ Â›Ó·È fiÛÔÈ ‰È¤ÎÔ„·Ó ÙË
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¿ ÙÔ˘˜ ·fi ÙËÓ 1Ë
π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ÙÔ˘ 2012 Î·È ÌÂÙ¿, Â-
ÊfiÛÔÓ Â›¯·Ó ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ÙÚ›·
¯ÚfiÓÈ· ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Î·È ÂÈÛfi‰ËÌ· ¤-
ˆ˜ 30.000 Â˘ÚÒ ÁÈ· Ù· ¤ÙË 2011 Î·È
2012, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÏËÍÈÚfiıÂ-
ÛÌÂ˜ ÔÊÂÈÏ¤˜ ÚÔ˜ Ù· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î¿ Ù·ÌÂ›·. ™¯ÂÙÈÎ‹ Úfi‚ÏÂ„Ë ı·
˘¿ÚÍÂÈ Î·È ÁÈ· Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ Ô˘
‚Ú¤ıËÎ·Ó ÂÎÙfi˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÚÈÓ ·fi
ÙÔ 2012.∂ÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ÁÈ· ÙËÓ Î·-
Ù·‚ÔÏ‹ ÙÔ˘ ÂÈ‰fiÌ·ÙÔ˜ ı· ‰È·ÙÂ-
ıÔ‡Ó 50 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È Ì¤Û· ÛÙÔ
2013 ı· Î·Ù·‚ÏËıÂ› ÛÂ 20.000 ‰È-
Î·ÈÔ‡¯Ô˘˜. ∏ Û¯ÂÙÈÎ‹ ‰È¿Ù·ÍË
ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· Û˘ÌÂÚÈÏËÊıÂ› ÛÂ ÓÔ-
ÌÔÛ¯¤‰ÈÔ-«ÛÎÔ‡·» ÙÔ˘ ˘Ô˘Ú-
ÁÂ›Ô˘ ∂ÚÁ·Û›·˜ Ô˘, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
ÙÔÓ °È¿ÓÓË µÚÔ‡ÙÛË, ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È
Ó· Î·Ù·ÙÂıÂ› ÛÙË µÔ˘Ï‹ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ
Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ Ì‹Ó·.

ŒÓˆÛË £ÂÛÌÈÎÒÓ ∂ÂÓ‰˘ÙÒÓ  
∞‡ÍËÛË 13,7% 
ÛÙÔ Û˘ÓÔÏÈÎfi ÂÓÂÚÁËÙÈÎÒÓ 
ÙˆÓ ·ÌÔÈ‚·›ˆÓ 
ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ

∞
‰˘Ó·Ì›· Ó· ÏËÚÒÛÂÈ ÙÔ˘˜ ÊfiÚÔ˘˜ ÛÙ· ·Î›ÓËÙ·
ÙÔ 2013 ‰ËÏÒÓÂÈ ¤Ó·˜ ÛÙÔ˘˜ ‰‡Ô ÔÏ›ÙÂ˜ Î·È Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÙÔ 54% ÙˆÓ ÂÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ, ÂÓÒ ÙÔ

63% ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ Î·ıfiÏÔ˘ ÙËÓ ÂÚÈÔ˘Û›· ÙÔ˘˜
ÏfiÁÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ¤ÚÂ˘Ó· ÙË˜ Kapa Research,
Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎÂ ÛÙÔ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙË˜ ¶·ÓÂÏÏ‹ÓÈ·˜
√ÌÔÛÔÓ‰›·˜ π‰ÈÔÎÙËÙÒÓ ∞ÎÈÓ‹ÙˆÓ (¶√ªπ¢∞) Î·È
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÙËÏÂÊˆÓÈÎ¿ ÛÂ ‰Â›ÁÌ· 1414 ·ÙfiÌˆÓ
·fi fiÏË ÙË ̄ ÒÚ·. ∞ÎfiÌË fiˆ˜ ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·fi Ù· ÛÙÔÈ-
¯Â›· 

¿ÏÏÔ ¤Ó· 32% ‰ËÏÒÓÔ˘Ó fiÙÈ Ì¿ÏÏÔÓ ı· ·ÓÙ·ÔÎÚÈ-
ıÔ‡Ó, ̄ ˆÚ›˜ fiÌˆ˜ Ó· Â›Ó·È Û›ÁÔ˘ÚÔÈ, ÂÓÒ fiÛÔÈ ·‰˘Ó·ÙÔ‡Ó
Ó· ÏËÚÒÛÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ÊfiÚÔ˘˜ ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ, ı· Â-
ÈÏ¤ÍÔ˘Ó Ó· Ô˘Ï‹ÛÔ˘Ó Î¿ÔÈÔ ·Î›ÓËÙÔ, ·ÎfiÌË Î·È Î¿Ùˆ
·fi ÙËÓ ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎ‹ ÙÔ˘ ·Í›·, ‹ Ó· ‰·ÓÂÈÛÙÔ‡Ó ‹ ·ÎfiÌË
Î·È Ó· ·Ê‹ÛÔ˘Ó Ù· ·Î›ÓËÙ· Ó· Ù· Î·Ù¿Û¯ÂÈ ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ.
√È ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜ ‹Ù·Ó ‹‰Ë ÂÌÊ·ÓÂ›˜ ·fi Ù· ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ·
¯ÚfiÓÈ·, Î·ıÒ˜ ÛÙËÓ ÂÚÒÙËÛË ÔÈÔ˘˜ ÊfiÚÔ˘˜ Ï‹ÚˆÛ·Ó
Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÙÚ›· ¯ÚfiÓÈ·, ÙÔ 9,3 % ÙˆÓ È‰ÈÔÎÙËÙÒÓ ‰Ë-
ÏÒÓÔ˘Ó ·‰˘Ó·Ì›· ÏËÚˆÌ‹˜ ÙÔ˘ Ù¤ÏÔ˘˜ ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ , ÙÔ
8,1% ··ÓÙÔ‡Ó fiÙÈ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÏËÚÒÛÔ˘Ó ÙÔÓ
º∞¶ 2010 Î·È ÙÔ 5,1% ÙÔ ∂∆∞∫ ÙÔ˘ 2009.

∆Ô 5-7%, ·Ó¿ Î·ÙËÁÔÚ›·, ¤¯Ô˘Ó ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÂÍ¿Ï-
ÏÔ˘ ÛÂ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ó· ÌÔÚ¤ÛÔ˘Ó Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÔ‡Ó
ÛÙÈ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜ ̆ Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜. ∂È‰ÈÎ¿ ÁÈ· ÙÔ «¯·-
Ú¿ÙÛÈ», ÙÔ 65% ÙˆÓ ÂÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ ‰ËÏÒÓÔ˘Ó fiÙÈ ÙÔ Ï‹-
ÚˆÛ·Ó ÌÂÓ ·ÏÏ¿ ÌÂ ‰˘ÛÎÔÏ›·.

∂›Ó·È ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi fiÙÈ ÙÔ 54% ÙˆÓ È‰ÈÔÎÙËÙÒÓ ‰ÂÓ ¤-
¯Ô˘Ó ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· ·fi Ù· ·Î›ÓËÙ¿ ÙÔ˘˜ Î·È ÏËÚÒÓÔ˘Ó
ÌfiÓÔ ÊfiÚÔ˘˜. ∂›ÛË˜, ¤Ó·˜ ÛÙÔ˘˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ‰È·ı¤ÙÂÈ ¿-
Óˆ ·fi ÙÔ 30% ÙˆÓ ÂÛfi‰ˆÓ ·fi ÂÓÔ›ÎÈ· ÁÈ· ÙËÓ ÏËÚˆÌ‹
ÙˆÓ ÊfiÚˆÓ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ (¤ÎÙ·ÎÙÂ˜ ÂÈÛÊÔÚ¤˜, ∂∆∞∫,
º∞¶, ∂∂∆∏¢∂) ̄ ˆÚ›˜ Ó· ̆ ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È Ô ÊfiÚÔ˜ ÂÈÛÔ‰‹-

Ì·ÙÔ˜.
¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ Ë ÎÚ›ÛË ÛÙË ÌÈÛıˆÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ¤¯ÂÈ

¯Ù˘‹ÛÂÈ Î˘Ú›ˆ˜ Ù· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¿ ·Î›ÓËÙ·, ·ÏÏ¿ Î·È ÙÈ˜
Î·ÙÔÈÎ›Â˜. ∞fi ÙÔ˘˜ È‰ÈÔÎÙ‹ÙÂ˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ ̄ ÒÚˆÓ
ÙÔ 24,7 % ¤¯Ô˘Ó ÎÂÓ¿ - ÂÏÂ‡ıÂÚ· ·Î›ÓËÙ·, ÂÓÒ ÙÔ ·ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯Ô ÔÛÔÛÙfi ÛÙ· Û›ÙÈ· Î˘Ì·›ÓÂÙ·È ÛÙÔ 12 %. ∂›-
ÛË˜ Î·ıÔÏÈÎ‹ Â›Ó·È Ë ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÂÈÛÔ‰ËÌ¿ÙˆÓ ·fi ÂÎ-
ÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ. ∆Ô 24,3% ‰ËÏÒÓÔ˘Ó fiÙÈ ÙËÓ ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›· ‰ÈÂÙ›· Ù· ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· ·fi ·Î›ÓËÙ· ÌÂÈÒıËÎ·Ó
ÔÏ‡, ÙÔ 60,4% ·ÚÎÂÙ¿, Î·È ÙÔ 14,1% Ï›ÁÔ. ¢ËÏ·‰‹ ÙÔ
99,1% ÙˆÓ È‰ÈÔÎÙËÙÒÓ ̆ ¤ÛÙËÛ·Ó ÌÂ›ˆÛË ÂÈÛÔ‰ËÌ¿ÙˆÓ.
∏ Û˘ÓÙÚÈÙÈÎ‹ ÏÂÈÔ„ËÊ›· (¿Óˆ ·fi 80 %) ÙˆÓ È‰ÈÔ-
ÎÙËÙÒÓ ¤¯Ô˘Ó Î¿ÓÂÈ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÂÓÔÈÎ›ˆÓ, Ô˘ Î˘Ì·›ÓÔÓÙ·È
Î·Ù¿ Ì¤ÛÔ fiÚÔ ÛÙÔ 25%, ÂÓÒ ¿Óˆ ·fi 50% ‰È·ÌÔÚ-
ÊÒÓÂÙ·È ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ÂÎÂ›ÓˆÓ Ô˘ ‰ËÏÒÓÔ˘Ó fiÙÈ ÂÈ-
ÛÚ¿ÙÙÔ˘Ó Ù· ÂÓÔ›ÎÈ· ÌÂ Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË. ∆¤ÏÔ˜ ¤Ó·˜
ÛÙÔ˘˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ‰·ÓÂÈÔÏ‹ÙÂ˜ ‰ÂÓ ÂÍÔÊÏÂ› ¤ÁÎ·ÈÚ· ÙÈ˜
‰fiÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘, ÂÓÒ ÙÔ ÔÛÔÛÙfi fiÛˆÓ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ
‰ÂÓ ı· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡Ó ÙÔ ‰¿ÓÂÈfi ÙÔ˘˜ ÛÙÔ Ì¤Ï-
ÏÔÓ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È ÛÙÔ 48%,ÂÓÒ ÙÔ 81,8% ÙÔ˘ ÏËı˘-
ÛÌÔ‡ Â›Ó·È È‰ÈÔÎÙ‹ÙË˜ Î¿ÔÈÔ˘ ·ÎÈÓ‹ÙÔ˘, ÛÈÙÈÔ‡ ‹ Â-
·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ̄ Ú‹ÛË˜.

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 16

™ÂÏ. 17 

∂È‰ÈÒÎÔ˘Ó ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙË˜ ÂÏ¿¯ÈÛÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙÔ˘ 10%

√È ÙÚ¿Â˙Â˜ ̇ ËÙÔ‡Ó …ÛÎfiÓÙÔ ÛÂ warrants Î·È CoCos
ì ¡· ¿ÚÂÈ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ú›ÛÎÔ ÙÔ ∆Ã™ ÁÈ· Ó· ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ

ÙËÓ Â›ÛÔ‰Ô ÙˆÓ È‰ÈˆÙÒÓ ÛÙÈ˜ ∞ª∫ ˙ËÙÔ‡Ó ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ 
ì ∆Ô ·›ÙËÌ· ÁÈ· ·ÏÏ·Á‹ ÛÙËÓ ÙÈÌ‹ ÂÍ¿ÛÎËÛË˜ 

ÙˆÓ warrants, ‹ ·Ú·ÏÏ·Á‹ ÙˆÓ ‰‡Ô ∞ª∫ Î·È 
ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÁÈ· ÙË Î˘‚¤ÚÓËÛË 

To 63% ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ÙËÓ ÂÚÈÔ˘Û›· ÙÔ˘  

SAS
∫·È ÙÔ 2013 
ÛÙÈ˜ ÎÔÚ˘Ê·›Â˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
ÌÂ Ù· Î·Ï‡ÙÂÚ· ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙ· ™ÂÏ. 17 

OÌÈÏÔ˜ §·˚Î‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜
ªÈÎÚfiÙÂÚÔ ‰›ÎÙ˘Ô 
Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ, 
ÈÔ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ¤˜ 
˘ËÚÂÛ›Â˜ ™ÂÏ. 16 
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√È ÙÚ¿Â˙Â˜ ̇ ËÙÔ‡Ó …ÛÎfiÓÙÔ ÛÂ warrants Î·È CoCos

˙ËÌÈ¿, ÙËÓ ÔÔ›· Î·ÏÂ›Ù·È Ó· ÂÁÁÚ¿„ÂÈ Ô ÂÂÓ-
‰˘Ù‹˜ ‚¿˙ÔÓÙ·˜ ¯Ú‹Ì· ÛÂ ÙÚ¿Â˙· ÌÂ ·ÚÓË-
ÙÈÎ‹ Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË. 

¡· Á›ÓÂÈ Ë ÌÂÙ·ÙÚÔ‹ 
ÙˆÓ warrants ÛÂ ÙÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜ ÙÈÌ¤˜ 

°È· Ó· ·ÓÙÈÛÙÚ·ÊÂ› Ë ·Ú·¿Óˆ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË
ı· Ú¤ÂÈ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÚ·Â˙ÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë Ó·
…·Ó·Ï¿‚ÂÈ ÙÔ ∆·ÌÂ›Ô ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Ú›ÛÎÔ. 

ªÂ ‚¿ÛË ÙÔ˘˜ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ ÔÈ È-
‰ÈÒÙÂ˜, Ô˘ ı· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙÈ˜ ∞ª∫, ı· ·-
ÔÎÙ‹ÛÔ˘Ó ‰ÈÎ·›ˆÌ· ·ÁÔÚ¿˜ ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ
ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ı· ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ÙÔ
∆.Ã.™. ∞Ó ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÔÈ È‰ÈÒÙÂ˜ Î·Ï‡-
„Ô˘Ó ÙËÓ ÂÏ¿¯ÈÛÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ 10% ı· Ï¿-
‚Ô˘Ó ÁÈ· Î¿ıÂ ÌÈ· ÌÂÙÔ¯‹ ÂÓÓ¤· ·Ú·ÛÙ·ÙÈ-
ÎÔ‡˜ Ù›ÙÏÔ˘˜ (warrants), Ô˘ ÙÔ˘˜ ÂÈÙÚ¤ÂÈ
Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÔ˘Ó ÈÛ¿ÚÈıÌÂ˜ ÌÂÙÔ¯¤˜ ·fi ÙÔ
∆.Ã.™. 

∏ ÙÈÌ‹ ¿ÛÎËÛË˜ ÙÔ˘ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·ÙÔ˜ ·ÁÔÚ¿˜
ı· Â›Ó·È Ë ÙÈÌ‹ ¤Î‰ÔÛË˜ ÙË˜ ÌÂÙÔ¯‹˜ ÌÂ ÂÙ‹-
ÛÈÔ ÂÈÙfiÎÈÔ 3% Ï¤ÔÓ ÂÚÈıˆÚ›Ô˘ 1% ÙÔ
ÚÒÙÔ ¤ÙÔ˜ ·fi ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ÙÔ˘ Ù›ÙÏÔ˘, 2%
ÁÈ· ÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ ¤ÙÔ˜, 3% ÁÈ· ÙÔ ÙÚ›ÙÔ Î·È 4%
ÁÈ· ÙÔ Ù¤Ù·ÚÙÔ Î·È 5% ÁÈ· ÙÔ ˘fiÏÔÈÔ ‰È¿-
ÛÙËÌ·.

∆Ô ∆·ÌÂ›Ô ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ, ‰ËÏ·‰‹, Ó· Ï¿‚ÂÈ ›-
Ûˆ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ Ô˘ ı· ‚¿ÏÂÈ
ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÌÂ ¤Ó·Ó ÂÙËÛ›ˆ˜ ÎÏÈÌ·ÎÔ‡ÌÂ-
ÓÔ ÙfiÎÔ Ô˘ Êı¿ÓÂÈ ÛÙÔ 8% ÛÙËÓ ÂÓÙ·ÂÙ›·
Î·È ·Ê‹ÓÂÈ ÛÙÔ˘˜ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ ÙËÓ Ù˘¯fiÓ ˘Â-
Ú·fi‰ÔÛË Ô˘ ı· ÂÌÊ·Ó›ÛÔ˘Ó ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜. 

∞Ó ‰ËÏ·‰‹ ÌÈ· ÙÚ¿Â˙· ÛÙËÓ ÂÓÙ·ÂÙ›· ¤-
¯ÂÈ ·fi‰ÔÛË ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 30% ÙÔ Ù·ÌÂ›Ô ̇ Ë-
Ù¿ Ó· ÏËÚˆıÂ› ÙÔ 8% Î·È ÙÔ ˘fiÏÔÈÔ 22%

ÙÔ ·Ê‹ÓÂÈ ÛÙÔ˘˜ È‰ÈÒÙÂ˜. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÌÈ·
ÏÔÁÈÎ‹ Û˘Ó·ÏÏ·Á‹ ÁÈ· ÙÚ¿Â˙Â˜ ÌÂ ıÂÙÈÎ‹ Î·-
ı·Ú‹ ı¤ÛË. 

∆Ô Úfi‚ÏËÌ· fiÌˆ˜ ÌÂ ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ –
Eurobank Î·È ÙËÓ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÚ·-
Â˙ÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë Â›Ó·È Ë ·ÚÓËÙÈÎ‹ Î·ı·Ú‹ ı¤-
ÛË Ô˘ ÂÌÊ·Ó›˙Ô˘Ó. ŒÓ· ·ÍÈÔÛËÌÂ›ˆÙÔ Ì¤ÚÔ˜
ÙˆÓ 16,8 – 17 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Ô˘ ı· Ï¿‚Ô˘Ó Ì¤Ûˆ
∞ª∫ ÔÈ ‰‡Ô fiÌÈÏÔÈ ı· Î·ÙÂ˘ı˘ÓıÂ› ÁÈ· Î¿Ï˘-
„Ë ·ÚÓËÙÈÎ‹˜ Î·ı·Ú‹˜ ı¤ÛË˜. ∂ÔÌ¤Óˆ˜ ·˘-
Ùfi˜ Ô˘ Ì·›ÓÂÈ ÛÙËÓ ∞ª∫ ·ÁÔÚ¿˙ÂÈ ÙËÓ ÙÚ¿-
Â˙· ÛÂ ·Í›· ÌÈÎÚfiÙÂÚË ÙË˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹˜. 

°È· Ó· ‰ÈÔÚıˆıÂ› ·˘Ùfi ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ̇ ËÙÔ‡Ó
Ó· ·ÏÏ¿ÍÔ˘Ó ÔÈ fiÚÔÈ Î·È Ë ÙÈÌ‹ ÌÂÙ·ÙÚÔ‹˜
ÙˆÓ warrants Ó· Û˘Ó‰ÂıÂ› ÌÂ ÙËÓ ÙfiÙÂ ÙÚ¤-
¯Ô˘Û· ÙÈÌ‹ ÙË˜ ÌÂÙÔ¯‹˜. ªÂ ·˘Ùfi ÙÔÓ ÙÚfiÔ
ı· ·ÔÊÂ˘¯ıÂ› Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜, Ô Î›Ó-
‰˘ÓÔ˜ Ô ÂÂÓ‰˘Ù‹˜ Ó· ÌÂÈ ÛÙËÓ ∞ª∫ ·ÏÏ¿
Ó· ÌËÓ ÂÍ·ÛÎ‹ÛÂÈ Ù· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÂÍ·ÁÔÚ¿˜
ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙÔ˘ ∆Ã™ ·Ó Ë Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ·Í›·
ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Î¿Ùˆ ·fi ÙË ÙÈÌ‹
‰È¿ıÂÛË˜. 

°È·Ù› ·ÚÓÂ›Ù·È Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË 
¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ·…‰ÈÂ˘ÎfiÏ˘ÓÛË Ô˘ ‰ÂÓ Úfi-

ÎÂÈÙ·È Ó· ÂÚ¿ÛÂÈ ¯ˆÚ›˜ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÙÚÔÔ-
ÔÈ‹ÛÂÈ˜ ·fi ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË Î·È ·˘Ùfi ÁÈ·Ù› Ë
‰È·ÌfiÚÊˆÛË ÙË˜ ÙÚ¤¯Ô˘Û·˜ ÙÈÌ‹˜ ÛÙÔ Ù·-
ÌÏfi ‰ÂÓ Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ·ÚÎÂÙ¤˜ ÊÔÚ¤˜ ÌÂ ÙËÓ
Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ı¤ÛË ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂ-
ˆÓ Î·È ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ. 

∂ÈÚfiÛıÂÙ·, ·Ó ˘¿Ú¯ÂÈ ÌÈ· ÂÏ›‰· ÙÔ
ESM Ó· ·Ó·Ï¿‚ÂÈ ·Ó·‰ÚÔÌÈÎ¿ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ·Ó·-
ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË˜ ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ
ÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ÈÛfiÔÛ· ÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ ¯Ú¤Ô˜, ‰ÂÓ
ı· ÙÔ Î¿ÓÂÈ ·Ó ˘¿Ú¯ÂÈ ÔÚ·Ùfi˜ Î›Ó‰˘ÓÔ˜ Ó·
ÌËÓ ¿ÚÂÈ ›Ûˆ Ù· ÏÂÊÙ¿ ÙÔ˘ Î·È ÂÔÌ¤Óˆ˜

Ó· ̇ ËÌÈˆıÔ‡Ó ÔÈ ∂˘Úˆ·›ÔÈ ÊÔÚÔÏÔÁÔ‡ÌÂÓÔÈ. 

∑ËÙÔ‡Ó Î·È ÌÂ›ˆÛË 
ÛÙÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÙˆÓ CoCos 

∆Ô ‰Â‡ÙÂÚÔ ·›ÙËÌ· ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ·ÊÔÚ¿
ÛÙÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÙˆÓ CoCos, ÙÔ ÔÔ›Ô ÍÂÎÈÓ¿ ·fi
7% Î·È ÎÏÈÌ·ÎÒÓÂÙ·È ÛÙÔ 9,5% ÛÂ ‚¿ıÔ˜ Â-
ÓÙ·ÂÙ›·˜. √È ÙÚ·Â˙›ÙÂ˜ ̇ ËÙÔ‡Ó, ÏÔÈfiÓ, ÙÔ Â-
ÈÙfiÎÈÔ Ó· ÂÚÈÔÚÈÛıÂ› ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘ 5-
6% Î·ıÒ˜ Â›Ó·È ·ÔÙÚÂÙÈÎfi ÌÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÂ˜
ÙÈ˜ ̇ ËÌÈ¤˜ Ô˘ Î·Ù·ÁÚ¿ÊÔ˘Ó ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ·fi

ÙËÓ «Î·Î‹» Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔ-
Ì›·˜, Î˘Ú›ˆ˜ ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ Ú·Á‰·›·˜ ·‡ÍËÛË˜
ÙˆÓ ÂÈÛÊ·ÏÂÈÒÓ. 

¶ËÁ¤˜ Ô˘ ÂÌÏ¤ÎÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ Î·Ù` ·Ú¯‹Ó
Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó fiÙÈ «Ë ÙÚfiÈÎ· ·ÓÙÈ-
Ï·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ‰È¿ıÂÛË˜ ÈÔ ÂÏÎ˘ÛÙÈ-
ÎÒÓ ÎÈÓ‹ÙÚˆÓ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ È‰ÈÒÙÂ˜ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜
ˆÛÙfiÛÔ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË, ÚÔ˜ ÙÔ ·ÚfiÓ, ·ÓÙÈ-
ÌÂÙˆ›˙ÂÈ ÙÔ ı¤Ì· ÌÂ ÔÏÈÙÈÎ‹ ·ÌË¯·Ó›· ÂÍ·È-
Ù›·˜ ÙˆÓ Èı·ÓÒÓ ·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂˆÓ ·fi Ù· ÎfiÌ-
Ì·Ù· ÙË˜ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜. 
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MÂ ÌÈ· Ì·ÙÈ¿
-

ªÂ›ˆÛË 10,6% ÛÂ 33,2 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÛËÌÂ›ˆÛÂ ÛÙÔ ÙÚ›ÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2012
ÙÔ ‰È·ı¤ÛÈÌÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· ÙˆÓ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ Î·È ÌË ÎÂÚ‰ÔÛÎÔÈÎÒÓ È‰Ú˘Ì¿-

ÙˆÓ, fiˆ˜ ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛÂ ÙËÓ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ Ë
∂§™∆∞∆. ∫·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ ·Ô‰›‰ÂÙ·È ÛÙË ÌÂ›ˆÛË Î·Ù¿ 11,3% ÙˆÓ ·Ô‰Ô-
¯ÒÓ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ÛÙË ÌÂ›ˆÛË Î·Ù¿ 10,2% ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ·ÚÔ¯ÒÓ Ô˘
ÂÈÛÚ¿ÙÙÔ˘Ó Ù· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Î·È ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË Î·Ù¿ 17,7% ÙˆÓ ÊfiÚˆÓ ÛÙÔ ÂÈ-
Ûfi‰ËÌ· Î·È ÙËÓ ÂÚÈÔ˘Û›· Ô˘ ÏËÚÒÓÔ˘Ó Ù· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿. 

-
∆ËÓ ÚfiıÂÛË ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÂ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔÓ ÙÚfiÔ Â-
Ï¤Á¯Ô˘ Î·È ÂÈÛÙÚÔÊÒÓ ÙÔ˘ º¶∞, ÚÔ·Ó‹ÁÁÂÈÏÂ Ô ̆ Ê˘Ô˘ÚÁfi˜ √ÈÎÔÓÔ-

ÌÈÎÒÓ, ÃÚ‹ÛÙÔ˜ ™Ù·˚ÎÔ‡Ú·˜, ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÛÂ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË. √ Î.
™Ù·˚ÎÔ‡Ú·˜ Â·Ó¤Ï·‚Â fiÙÈ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‚·ÛÈÎÒÓ ÚÔÙÂÚ·ÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙË˜ Î˘‚¤Ú-
ÓËÛË˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Î·È Ë ·ÏÏ·Á‹ ÊÔÚÔÏfiÁËÛË˜ ÛÙÔ ̄ ÒÚÔ ÙË˜ ÂÛÙ›·ÛË˜, ÌÂ ÌÂ›-
ˆÛË ÙÔ˘ Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹ º¶∞, ¯ˆÚ›˜ fiÌˆ˜ Ó· ÚÔÛ‰ÈÔÚ›ÛÂÈ ¯ÚÔÓÈÎ¿ fiÙÂ ı· ·-
ÔÊ·ÛÈÛÙÂ›.

-
ªÂÙ¿ ÙÈ˜ ÁÂÚÌ·ÓÈÎ¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Î·È Ó¤· ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË ÙÔ˘ ÂÏ-
ÏËÓÈÎÔ‡ ¯Ú¤Ô˘˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ¤ÎıÂÛË ÙË˜ Deutsche Bank. √È ·Ó·Ï˘Ù¤˜

ÙË˜ Deutsche Bank ÂÎÙÈÌÔ‡Ó ·ÎfiÌË ˆ˜ ·Ú¿ ÙË Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓË ÎÚ›ÛË, Ë ∂˘-
Úˆ˙ÒÓË ı· ÂÍ¤ÏıÂÈ ÙË˜ ‡ÊÂÛË˜ ·fi Ù· Ì¤Û· ÙÔ˘ 2013, Î·È ÙÔÔıÂÙÔ‡Ó Ì¿ÏÈÛÙ·
ÛÙÔ 1,1% ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ ÙÔ 2014.

-
™ÙËÓ ˘Ô‚¿ıÌÈÛË ÙË˜ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌË˜ ÈÛÙÔÏËÙÈÎ‹˜ ÙË˜ ∫‡ÚÔ˘ ÛÂ
"B" ·fi "BB-" ÌÂ ·ÚÓËÙÈÎfi outlook ÚÔ¯ÒÚËÛÂ Ë Fitch Ratings. Ÿˆ˜ ·-

Ó·Ê¤ÚÂÈ ÛÙËÓ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛ‹ ÙÔ˘ Ô Ô›ÎÔ˜, Ë ̆ Ô‚¿ıÌÈÛË ·ÓÙ·Ó·ÎÏ¿ ÂÓ Ì¤ÚÂÈ ÙËÓ
¿Ô„‹ ÙÔ˘ ˆ˜ ÙÔ ‡„Ô˜ ÙË˜ ÎÚ·ÙÈÎ‹˜ ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÛÙÔÓ ÙÚ·Â˙ÈÎfi ÎÏ¿‰Ô ı· Â›Ó·È
Èı·ÓfiÙ·Ù· ̆ „ËÏfiÙÂÚÔ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜ ·Ú¯ÈÎ¤˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜.

-
∏ ÛÎ·Ó‰ÈÓ·‚ÈÎ‹ ·ÂÚÔÔÚÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· SAS, ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ fiÙÈ ı· ÂÚÈÎfi-
„ÂÈ ÂÈÏ¤ÔÓ 200 ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÔÓ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi ÙÔÌ¤·, ¤Ú·Ó ÙˆÓ 800

Ô˘ ‹‰Ë ÚÔ‚Ï¤ÔÓÙ·Ó ÛÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛ‹ ÙË˜ Ô˘ ÂÁÎÚ›ıËÎÂ
ÙÔ ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ.

∫·È ·›ÙËÌ· ÁÈ· ‰‡Ô ̄ ˆÚÈÛÙ¤˜ ∞ª∫! 
∏ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹ ÚfiÙ·ÛË Ô˘ ÚÔÙ›ıÂÓÙ·È Ó· Î·Ù·ı¤ÛÔ˘Ó ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜, ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË

‰ÂÓ ·Ô‰Â¯ıÂ›, fiˆ˜ ‰È·Ê·›ÓÂÙ·È, ÙÔ ·›ÙËÌ· ÁÈ· Ù· warrants, Â›Ó·È Ë ‰ÈÂÓ¤ÚÁÂÈ· ‰‡Ô ·˘Í‹ÛÂˆÓ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÛÂ
‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹ ÙÈÌ‹ Î·È ÛÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfi ̄ ÚfiÓÔ. 

∆ËÓ ÚÒÙË ·‡ÍËÛË ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Ô˘ ı· Î·Ï‡„ÂÈ ÙÔ 50% ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÙË˜ Î¿ıÂ ÙÚ¿Â˙·˜ ÛÂ ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ·
ÎÂÊ¿Ï·È·, ı· ÙËÓ Î·Ï‡„ÂÈ ÂÍ ÔÏÔÎÏ‹ÚÔ˘ ÙÔ ∆·ÌÂ›Ô ÌÂ ·Ú·›ÙËÛË ÙˆÓ ·Ï·ÈÒÓ ÌÂÙfi¯ˆÓ ·fi Ù· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù¿
ÙÔ˘˜. ∏ ∞ª∫ ı· ‰ÈÂÓÂÚÁËıÂ›, fiˆ˜ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ Ë ¶Ú¿ÍË ÀÔ˘ÚÁÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘, ÛÂ ÙÈÌ‹ Î·Ù¿ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ
50% ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚË ·fi ÙË ÌÂÛÔÛÙ·ıÌÈÎ‹ ÙˆÓ 50 ËÌÂÚÒÓ ‹ ÛÙËÓ ÙÚ¤¯Ô˘Û· ·Ó ·˘Ù‹ Â›Ó·È ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚË ÙË˜ ÌÂ-
ÛÔÛÙ·ıÌÈÎ‹˜. 

∏ ‰Â‡ÙÂÚË ·‡ÍËÛË, Ô˘ ı· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ ¯ÚÔÓÈÎ¿, ı· ‰ÈÂÓÂÚÁËıÂ› ˘¤Ú ÙˆÓ ·Ï·ÈÒÓ ÌÂÙfi¯ˆÓ, ÌÂ ÂÁ-
Á‡ËÛË Î¿Ï˘„Ë˜ ·‰È¿ıÂÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ·fi ÙÔ ∆·ÌÂ›Ô. ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ ı· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ ̄ ÚÔÓÈÎ¿ ÙËÓ ÚÒÙË ·‡-
ÍËÛË Ë ÙÈÌ‹ ÙË˜ ÌÂÙÔ¯‹˜ ı· ¤¯ÂÈ Èı·ÓfiÙ·Ù· ÚÔÛ·ÚÌÔÛıÂ› ÛÂ ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚ· Â›Â‰· ÂÔÌ¤Óˆ˜ Ë ‰Â‡ÙÂÚË
∞ª∫, ·Ó ÙÔ ·›ÙËÌ· Á›ÓÂÈ ·Ô‰ÂÎÙfi, ı· ‰ÈÂÓÂÚÁËıÂ› ÛÂ ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚË ÙÈÌ‹. 

√È È‰ÈÒÙÂ˜ ı· Ï¿‚Ô˘Ó warrants Ô˘ ı· ·Ó·ÏÔÁÔ‡Ó ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙÔ˘ ∆Ã™ Î·È Ë ÙÈÌ‹ ÂÍ¿-
ÛÎËÛË˜ ı· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ Ë ›‰È· Ô˘ ÔÚ›˙ÂÈ ÙÔ ̆ ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÔ Ï·›ÛÈÔ ( ÙÈÌ‹ ‰È¿ıÂÛË˜ Û˘Ó Ô ÂÙ‹ÛÈÔ˜ ÙfiÎÔ˜). ¢ËÏ·‰‹
·Ó Î·Ï‡„Ô˘Ó ÙÔ 10% ÙˆÓ ‰‡Ô ·˘Í‹ÛÂˆÓ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ı· Ï¿‚Ô˘Ó ÁÈ· Î¿ıÂ ÌÈ· ÌÂÙÔ¯‹ ÂÓÓ¤· warrants. 

∫ÏÂÈ‰› ÙË˜ ÚfiÙ·ÛË˜ ·ÔÙÂÏÂ› Ë ‰ÈÂÓ¤ÚÁÂÈ· ÙË˜ ∞ª∫ ÁÈ· ÙÔ˘˜ È‰ÈÒÙÂ˜, ÛÂ ÙÈÌ‹ ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚË ·˘Ù‹˜, Ô˘ ¤-
‚·ÏÂ Ù· ÏÂÊÙ¿ ÙÔ ∆·ÌÂ›Ô ÃÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ ™Ù·ıÂÚfiÙËÙ·˜. ∞Ó Û˘Ì‚Â› ·˘Ùfi ÙfiÙÂ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÙ·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿
Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ È‰ÈˆÙÒÓ ÂÂÓ‰˘ÙÒÓ Î·ıÒ˜ ‰ÂÓ Î·ÏÔ‡ÓÙ·È Ó· ‚¿ÏÔ˘Ó ÏÂÊÙ¿ ÁÈ· Ó· Î·Ï‡„Ô˘Ó ÙËÓ ·ÚÓËÙÈÎ‹
Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË ÙÚ·Â˙ÒÓ. 

¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ·Ú·ÏÏ·Á‹ ÙË˜ ÚfiÙ·ÛË˜ Ô˘ Â›¯·Ó Î·Ù·ı¤ÛÂÈ ‹‰Ë ·fi ÙÔ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·È
ÚÔ¤‚ÏÂÂ ÙËÓ ‰ÈÂÓ¤ÚÁÂÈ· ‰‡Ô ÍÂ¯ˆÚÈÛÙÒÓ ∞ª∫. ªÈ·˜ Ô˘ ı· Î·Ï˘ÙfiÙ·Ó ÂÍÔÏÔÎÏ‹ÚÔ˘ ·fi ÙÔ ∆·ÌÂ›Ô ÁÈ·
Ó· ÌË‰ÂÓÈÛıÂ› Ë ·ÚÓËÙÈÎ‹ Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË Î·È ÌÈ·˜ ‰Â‡ÙÂÚË˜ ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Î·È ÙˆÓ È‰ÈˆÙÒÓ. 

OÌÈÏÔ˜ §·˚Î‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜

ªÈÎÚfiÙÂÚÔ ‰›ÎÙ˘Ô Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ, 
ÈÔ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ¤˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜
ª

ÈÎÚfiÙÂÚÔ ‰›ÎÙ˘Ô Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ, ÂÚÈÔ-
ÚÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÒÓ ‰··ÓÒÓ Î·È
·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË ÂÚÁ·ÛÈÒÓ Â›Ó·È ‚·ÛÈÎ¿

Û˘ÛÙ·ÙÈÎ¿ ÙË˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ §·˚Î‹˜
∆Ú¿Â˙·˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Ì¤Û· ÛÙËÓ ÙÚ¤-
¯Ô˘Û· ‰‡ÛÎÔÏË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›·.

™Ùfi¯Ô˜ ÙË˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ·˘Ù‹˜ Â›Ó·È fi¯È ·ÏÒ˜
Ë ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÛÙÔ ‰‡ÛÎÔÏÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, ·ÏÏ¿
Î·È Ë ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ̆ Ë-
ÚÂÛÈÒÓ ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜, Ë ÂÈÎ¤ÓÙÚˆÛË ÛÙËÓ ÂÍ˘-
ËÚ¤ÙËÛË Î·È ·ÚÔ¯‹ ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜
Ì·˜. 

¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ Ë Marfin Egnatia Bank, Ì¤ÏÔ˜
ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ §·˚Î‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜, ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ÂÈÙ‡¯ÂÈ
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÒÓ ‰··ÓÒÓ
ÙË˜, ÂÓÒ ÚÔ¯ˆÚÒÓÙ·˜ ÛÙÔÓ ÂÍÔÚıÔÏÔÁÈÛÌfi ÙÔ˘
‰ÈÎÙ‡Ô˘ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ¤¯ÂÈ ÌÂÈ-
ÒÛÂÈ ÌÂ Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô Î·Ù¿ 42 Î·Ù·-
ÛÙ‹Ì·Ù·, ·fi 174 ÛÂ 132 Î·È Î·Ù¿ 13 ÙÚ·Â˙ÈÎ¿
Î¤ÓÙÚ· ·fi 23 ÛÂ 10, ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÔÓÙ·˜ ¿ÓÙÔÙÂ
ÙËÓ Â‡Ú˘ıÌË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· Î·È ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÙˆÓ Â-
Ï·ÙÒÓ ÙË˜.

∆· ÈÔ ¿Óˆ Â›¯·Ó Û·Ó ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹
ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÒÓ ÂÍfi‰ˆÓ ÎÙÈÚ›ˆÓ Î·Ù¿
15% ÙÔ 2012, ÂÓÒ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÌÂ›ˆ-

ÛË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ÂÍfi‰ˆÓ Î·Ù¿ 20% ÙÔ 2013.TÔ 2012
Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÂÈÒıËÎÂ Î·Ù¿ 133
¿ÙÔÌ·, ÂÓÒ ¤¯Ô˘Ó Á›ÓÂÈ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÌÈÛıÒÓ Î·È ¿Ï-
ÏˆÓ ˆÊÂÏËÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Â-
ÈÊ¤ÚÂÈ ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ Î·Ù¿
16% ÛÂ ÂÙËÛÈÔÔÈËÌ¤ÓË ‚¿ÛË. ∂ÈÚfiÛıÂÙ·, ÙÔ
¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2012 ÍÂÎ›ÓËÛÂ ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ∂ıÂ-
ÏÔ‡ÛÈ·˜ ∂Ífi‰Ô˘ Ô˘ ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÙÔ ÚÔÛˆÈ-
Îfi ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ ÔÔ›Ô ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó·
·Ô¯ˆÚ‹ÛÔ˘Ó ¤Ú·Ó ÙˆÓ 400 ·ÙfiÌˆÓ Ì¤¯ÚÈ ÙÈ˜
31 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2013. √È ÂÍÔÈÎÔÓÔÌ‹ÛÂÈ˜ ·fi ÙËÓ
ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ Û¯Â‰›Ô˘ ÂıÂÏÔ‡ÛÈ·˜ ÂÍfi‰Ô˘ ÂÎÙÈ-
ÌÒÓÙ·È ÛÂ 12% ÂÚ›Ô˘ ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ÙÔ˘ ÂÙ‹ÛÈÔ˘
ÌÈÛıÔÏÔÁ›Ô˘ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. π‰È·›ÙÂÚ· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi
ÛÙÔÈ¯Â›Ô ·ÔÙÂÏÂ› Î·È Ë ·‡ÍËÛË ÙˆÓ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ
Î·Ù¿ f941ÂÎ ·fi ÙÔÓ πÔ‡ÓÈÔ ÙÔ˘ 2012, ·ÓÂ‚¿˙Ô-
ÓÙ·˜ ÙÔ ÌÂÚ›‰ÈÔ Ì·˜ ÛÙÈ˜ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ ·fi 3,78%
ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ∞’ ÂÍ·Ì‹ÓÔ˘ 2012 ÛÂ 4,02% ÛÙÈ˜
30/11/2012, ·Ú¿ ÙÔÓ ÂÚÈÔÚÈÛÌfi ÙÔ˘ ¢ÈÎÙ‡Ô˘
∫·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ. ∆·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, ÙËÓ ›‰È· ÂÚ›Ô‰Ô
ÚÔ‚‹Î·ÌÂ ÛÂ ·ÔÂ¤Ó‰˘ÛË ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ Î·Ù¿
f793ÂÎ. √È ÈÔ ¿Óˆ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ÂÓÙ¿ÛÛÔÓÙ·È ÛÙÔ
ÁÂÓÈÎfiÙÂÚÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó·‰È¿ÚıÚˆ-
ÛË˜, ÛÙËÓ ˘ÏÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ Ë §·˚Î‹ ∆Ú¿-
Â˙· ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÛÙ·ıÂÚ¿ ÚÔÛËÏˆÌ¤ÓË.



£ ∂ ª ∞
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ŒÓˆÛË £ÂÛÌÈÎÒÓ ∂ÂÓ‰˘ÙÒÓ 

∞‡ÍËÛË 13,7% ÛÙÔ Û˘ÓÔÏÈÎfi ÂÓÂÚÁËÙÈÎÒÓ ÙˆÓ ·ÌÔÈ‚·›ˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ
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ª
Â ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ÂÓÂÚÁËÙÈ-
ÎÔ‡ ·ÌÔÈ‚·›ˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ Î·Ù¿
13,7% ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ Î·È

3,5% ·fi ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘ ÙÚÈÌ‹-
ÓÔ˘, ¤ÎÏÂÈÛÂ ÙÔ 2012. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Î·ÙÂÁÚ¿ÊËÛ·Ó ıÂÙÈÎ¤˜ ·Ô-
‰fiÛÂÈ˜ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ∞∫. À„ËÏfiÙÂ-
ÚÂ˜ ·Ô‰fiÛÂÈ˜ Î·Ù¤ÁÚ·„Â Ë Î·ÙËÁÔÚ›· ÙˆÓ
ªÂÙÔ¯ÈÎÒÓ ∞∫, ÌÂ Ì¤ÛË ·fi‰ÔÛË 43,98% Ù·
ªÂÙÔ¯ÈÎ¿ ∞∫ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Ù· ªÂÙÔ¯ÈÎ¿ ¢Â›ÎÙË
ÌÂ Ì¤ÛË ·fi‰ÔÛË 35,52% Î·È Ù· ™‡ÓıÂÙ· ∞∫
∂È‰ÈÎÔ‡ ∆‡Ô˘ ÌÂ Ì¤ÛË ·fi‰ÔÛË 25,94% Î·È
˘ÂÚ·Ô‰fiÛÂÈ˜ Â› ÙÔ˘ °ÂÓÈÎÔ‡ ¢Â›ÎÙË ÁÈ· Ù·
ªÂÙÔ¯ÈÎ¿ ∂ÏÏ¿‰Ô˜. ∞‡ÍËÛË ÛËÌÂ›ˆÛ·Ó Â›-
ÛË˜ Î·È Ù· ̆ fi ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÎÂÊ¿Ï·È· ÙÔ˘ Asset
management Î·Ù¿ 22% ·fi ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘
ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ Î·È 14% ·fi ÙËÓ
31/12/2011.

ŒÙÛÈ, ÙÔ 2012 ¤ÎÏÂÈÛÂ ıÂÙÈÎ¿ ÁÈ· Ù· ÌÂÁ¤ıË
ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ·ÊÔ‡ ÙÔ Û˘ÓÔÏÈÎfi ‡„Ô˜ ̆ fi ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÙË˜ ıÂÛÌÈÎ‹˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜
‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ ÛÙ·

f9,41 ‰ÈÛ. ¤Ó·ÓÙÈ f 8,48 ‰ÈÛ. ÙÔ˘ ÚÔËÁÔ‡-
ÌÂÓÔ˘ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ Î·È f 8,54 ‰ÈÛ. ÙË˜
31/12/2011, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ·‡ÍËÛË 11% Î·È
10%, ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. 

™ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÙˆÓ ·ÌÔÈ‚·›ˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÙÔ
Û˘ÓÔÏÈÎfi ‡„Ô˜ ÙˆÓ ̆ fi ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÎÂÊ·Ï·›-
ˆÓ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ·‡ÍËÛË
13,74% ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜, f 5.948 ÂÎ.,
¤Ó·ÓÙÈ f 5.229 ÂÎ. 

∫·Ù¿ ÙÔ 2012 ÔÈ Û˘ÓÔÏÈÎ¤˜ ÂÎÚÔ¤˜ ÛÙËÓ ·-
ÁÔÚ¿ ÙˆÓ ·ÌÔÈ‚·›ˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÂÚÈÔÚ›ÛÙË-
Î·Ó È‰È·›ÙÂÚ· ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ 2011 Î·Ù¿  Ô-
ÛÔÛÙfi 76%.

∆Ô Ù¤Ù·ÚÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ ¤ÎÏÂÈÛÂ ÌÂ
Û˘ÓÔÏÈÎ¤˜ ÂÎÚÔ¤˜ ‡„Ô˘˜ f182,1 ÂÎ., Î˘Ú›ˆ˜
ÏfiÁˆ ÙË˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ ÂÎÚÔ‹˜ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÛÙÈ˜ Î·-
ÙËÁÔÚ›Â˜ ÙˆÓ ∞∫ ÃÚËÌ·Ù·ÁÔÚ¿˜ µÚ·¯˘Úfi-
ıÂÛÌË˜ ¢È¿ÚÎÂÈ·˜ Î·È ™‡ÓıÂÙˆÓ ∞∫ ∂È‰ÈÎÔ‡
∆‡Ô˘.

™ÙÔ Ì¤ÙˆÔ ÙˆÓ ·Ô‰fiÛÂˆÓ, ·˘Ù¤˜ ‰È·-

ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó ıÂÙÈÎ¿ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜
Î·ÙËÁÔÚ›Â˜.  ∆È˜ ˘„ËÏfiÙÂÚÂ˜ Ì¤ÛÂ˜ ·Ô‰fi-
ÛÂÈ˜ ·Ó¿ Î·ÙËÁÔÚ›· Â›¯·Ó Ù· ªÂÙÔ¯ÈÎ¿ ∞∫
∂ÏÏ¿‰·˜  ÌÂ 43,98%, Ù· ªÂÙÔ¯ÈÎ¿ ∞∫ ¢Â›ÎÙË
ÌÂ 35,52%, Ù· ™‡ÓıÂÙ· ∞∫ ∂È‰ÈÎÔ‡ ∆‡Ô˘ ÌÂ
25,94% Î·È Ù· ªÂÙÔ¯ÈÎ¿ ∞Ó·Ù˘ÛÛÔÌ¤ÓˆÓ
∞ÁÔÚÒÓ ÌÂ 23,29%. 

¶Ú¤ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÛÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›·
ÙˆÓ ªÂÙÔ¯ÈÎÒÓ ∞∫ ∂ÏÏ¿‰·˜ Ù· 30 ·fi Ù· 38
∞∫ ˘ÂÚ·fi‰ÔÛ·Ó ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ °.¢. ÙÔ˘
Ã.∞. Ô ÔÔ›Ô˜ ·Ó‹ÏıÂ ÛÙ· 33,43%, ¤ˆ˜ Î·È 43
ÔÛÔÛÙÈ·›Â˜ ÌÔÓ¿‰Â˜, ÌÂ ·Ô‰fiÛÂÈ˜ ·fi
33,69% ¤ˆ˜ 76,46%.

∏ ·ÁÔÚ¿ ÙˆÓ ∞ÌÔÈ‚·›ˆÓ ∫ÂÊ·Ï·›ˆÓ ÂÌÊ·-
Ó›˙ÂÙ·È ÈÛÔÌÂÚÒ˜ Î·Ù·ÓÂÌËÌ¤ÓË ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈ-
ÎfiÙÂÚÂ˜ ·fi ÏÂ˘Ú¿˜ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÒÓ, ÙÈ˜ Î·ÙË-
ÁÔÚ›Â˜ ÙˆÓ ªÂÙÔ¯ÈÎÒÓ ∞∫ (23% Â› ÙÔ˘ Û˘-
ÓfiÏÔ˘), ÙˆÓ √ÌÔÏÔÁÈ·ÎÒÓ ∞∫ (22% Â› ÙÔ˘
Û˘ÓfiÏÔ˘) Î·È ÙˆÓ ∞∫ ÃÚËÌ·Ù·ÁÔÚ¿˜ (18% Â-
› ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘).  

n √È  ÂÙ·ÈÚ›Â˜  ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘

¤ÎÏÂÈÛ·Ó ÙÔ 2012 ÌÂ ̆ „ËÏfi ÌÂÛÔÛÙ·ıÌÈÎfi
Discount -34,23%, Û˘ÓÔÏÈÎfi ÂÓÂÚÁËÙÈÎfi
f25,1 ÂÎ. Î·È Ì¤ÛË ÛÙ·ıÌÈÛÌ¤ÓË ·fi‰ÔÛË
·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ 26,31% ¤Ó·ÓÙÈ ·-
Ô‰fiÛÂˆÓ 16,90% Ô˘ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ Î·Ù¿
ÙÔ ›‰ÈÔ ‰È¿ÛÙËÌ· Ô FTSE/Ã.∞. Large Cap Î·È
33,43% Ô °ÂÓÈÎfi˜ ¢Â›ÎÙË˜ ∆ÈÌÒÓ ÙÔ˘ Ã.∞. 

n °È· ÙÈ˜ 4 ÂÙ·ÈÚ›Â˜  ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ ·Î›ÓËÙË˜ Â-
ÚÈÔ˘Û›·˜ ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2012
‰ÂÓ ı· ¤¯ÂÈ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ·ÔÎÏ›ÛÂÈ˜ ·fi ÙÔ
ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ ÙÚ›ÌËÓÔ, ÌÂ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ
ÂÂÓ‰‡ÛÂÒÓ ÙÔ˘˜ ÛÂ ·Î›ÓËÙ· Ó· ÍÂÂÚÓ¿ÂÈ
Ù· f 1.345 ÂÎ.

n ∆¤ÏÔ˜, ÌÂ 31/12/2012 ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ˘fi
‰È·¯Â›ÚÈÛË ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ (Asset Management)
ÙˆÓ 4 ∞∂¶∂À ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ∂.£.∂. Î·È ÙˆÓ 14
∞∂¢∞∫ ¢ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓÔ˘ ™ÎÔÔ‡, ‰È·ÌÔÚÊÒ-
ıËÎ·Ó ÛÂ f 2.089 ÂÎ. ¤Ó·ÓÙÈ f 1.715 ÂÎ.
ÙË˜ 28/09/2012 ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ·‡ÍËÛË
22%.

ª
Â ÌÈ· ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ‰ÈÂıÓ‹ ‰È¿ÎÚÈÛË ÍÂÎÈÓ¿ ÙË ¯ÚÔÓÈ¿ Ë SAS Î·-
Ù·ÎÙÒÓÙ·˜ ÙË 2Ë ı¤ÛË ÛÙËÓ ÂÙ‹ÛÈ· Ï›ÛÙ· ÙÔ˘ ¤ÁÎÚÈÙÔ˘ ÂÚÈÔ-
‰ÈÎÔ‡ FORTUNE ÁÈ· ÙÔ 2013 ÌÂ ÙÈ˜ "100 ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ Ù· Î·-

Ï‡ÙÂÚ· ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙ·" ÛÙÈ˜ ∏¶∞. ∞Í›˙ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ Ë
SAS Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÛÙË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË Ï›ÛÙ· ·fi ÙfiÙÂ Ô˘ ·˘Ù‹
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ ·fi ÙÔ 1998, ÂÓÒ Â›Ó·È Ë 10Ë ÊÔÚ¿ Ô˘ Û˘ÁÎ·Ù·Ï¤ÁÂ-
Ù·È ÛÙÈ˜ ÎÔÚ˘Ê·›Â˜ 10 ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜.∏ SAS  ÂÎÙÈÌ¿, fiÙÈ ÔÈ Â˘¯·ÚÈÛÙËÌ¤-
ÓÔÈ Î·È ˘ÁÈÂ›˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Ô‰ËÁÔ‡Ó ÙËÓ Î·ÈÓÔÙÔÌ›· Ô˘ ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ
ÙËÓ ËÁÂÙÈÎ‹ ı¤ÛË ÙË˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘ ÏÔÁÈÛÌÈÎÔ‡ Î·È ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
business analytics,ÂÓÒ ÂÎÊÚ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ Ô  CEO ÙË˜

SAS, Jim Goodnight ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ Ë  ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ¿ Ì·˜ Ó· ÚÔÛÂÏÎ‡Ô˘ÌÂ
Î·È Ó· ‰È·ÙËÚÔ‡ÌÂ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎÔ‡˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ ¿ÌÂÛ· ÛÙË
Û˘ÓÂ¯‹ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ÂÛfi‰ˆÓ Î·È ÙË˜ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜ Ì·˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙËÓ
·Ó¿Ù˘ÍË ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È Ï‡ÛÂˆÓ".™ÙËÓ "Î·Ú‰È¿" ÙÔ˘ ÂÈ-
¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÔ‡ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÌÈ· ·Ï‹ È‰¤·: ÈÎ·ÓÔ-
ÔÈËÌ¤ÓÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜.∞Ô
ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜ Ë Jenn Mann, SAS Vice President of Human Resources,
ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ Ë ̆ ÁÂÈÔÓÔÌÈÎ‹ ÊÚÔÓÙ›‰· ÂÓÙfi˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÙÔ Î¤ÓÙÚÔ ÂÎ-
Á‡ÌÓ·ÛË˜, Ë ÂÈ‰ÔÙÔ‡ÌÂÓË ÊÚÔÓÙ›‰· ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ Î·È ÔÏÏ¿ ÚÔÁÚ¿Ì-
Ì·Ù· Â˘ÂÍ›·˜, ¤¯Ô˘Ó ̂ ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Ó· Â›Ó·È ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿

·ÊÔÛÈˆÌ¤ÓÔÈ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·. √È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÌfiÓÔ ÈÔ Â˘Ù˘-
¯ÈÛÌ¤ÓÔÈ, ·ÏÏ¿ ·ÈÛı¿ÓÔÓÙ·È fiÙÈ ¤¯Ô˘Ó ·Í›·, Î¿ÙÈ Ô˘ ÙÔ˘˜ Î·ıÈÛÙ¿ ÈÔ
·Ú·ÁˆÁÈÎÔ‡˜. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ô ÂÙ‹ÛÈÔ˜ Ú˘ıÌfi˜ ·Ó·Ó¤ˆÛË˜ ÙÔ˘ ÚÔ-
ÛˆÈÎÔ‡ ÙË˜ SAS ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ¯·ÌËÏfi˜, Î˘Ì·ÈÓfiÌÂÓÔ˜ ÛÙÔ
3,3%, ÛÂ ¤Ó·Ó ÎÏ¿‰Ô Ô˘ Ô Ì¤ÛÔ˜ Ú˘ıÌfi˜ Î˘Ì·›ÓÂÙ·È ÛÙÔ 22%.

∏ ÌÂ›ˆÛË ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ Ú˘ıÌÔ‡ ÂÈÙÚ¤ÂÈ ÛÙË SAS Ó· ÌÂÈÒÓÂÈ ÙÔ Îfi-
ÛÙÔ˜ ÚfiÛÏË„Ë˜, Ó· ‰È·ÙËÚÂ› ÙË ÁÓÒÛË Î·È Ó· ·Ó·Ù‡ÛÛÂÈ ÛÙÂÓfiÙÂÚÂ˜
Î·È ÈÔ Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈÂ˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰È·‚Ï¤ÂÈ È-
Û¯˘Ú‹ Û‡Ó‰ÂÛË ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ Î·È ·ÊÔÛ›ˆÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·-
˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙË˜ Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹˜ ÂÈÙ˘¯›·˜.

∫·È ÙÔ 2013 ÛÙÈ˜ ÎÔÚ˘Ê·›Â˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ Ù· Î·Ï‡ÙÂÚ· ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙ·
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∏ ING ÂÈÛÙÚ¤ÊÂÈ ‰˘Ó·ÌÈÎ¿ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ̆ ÁÂ›·˜

Orange Cross: ¡¤Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ·, Ó¤Ô˜ ÙÚfiÔ˜ ̇ ˆ‹˜ ·fi ÙËÓ ING
∏

ING ÂÈÛÙÚ¤ÊÂÈ ‰˘Ó·ÌÈÎ¿
ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ˘-
ÁÂ›·˜ ÌÂ ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙˆÓ

ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ
Orange Cross, Ù· ÔÔ›· ‰›ÓÔ˘Ó
«Ó¤Ô ¯ÚÒÌ· ÛÙËÓ ˘ÁÂ›·», fiˆ˜ ˘-
ÔÁÚ¿ÊÂÈ Ë ‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎ‹ Î·Ì¿ÓÈ·
ÙÔ˘˜. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· 4 ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜
ÂÈÏÔÁ¤˜ (Orange Cross 1,2,3 Î·È
4), ÒÛÙÂ Ó· ÌÔÚÂ› Ô ÂÏ¿ÙË˜ Ó·
‰È·Ï¤ÍÂÈ ÙÈ˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ Î·È ÙÈ˜ ·ÚÔ-
¯¤˜ Ô˘ Î·Ï‡ÙÔ˘Ó Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÙÈ˜
·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘.

∏ Î·ÈÓÔÙÔÌ›· ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿-
ÙˆÓ Orange Cross ·ÔÙ˘ÒÓÂÙ·È
ÛÙË Ó¤· ÌÔÚÊ‹ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›Ô˘,
Ô˘ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ Ë ING ÁÈ· Ù· Ó¤·
·˘Ù¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·, ·Ó·ÙÚ¤ÔÓÙ·˜
fiÛ· ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·Ó ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÛÙËÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿. µÏ¤ÔÓÙ·˜ Ù·
Ú¿ÁÌ·Ù· ÌÂ ÙËÓ ÔÙÈÎ‹ ÙˆÓ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ Î·È ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ÂÈ-
ı˘Ì›Â˜ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ‰È·Ê¿ÓÂÈ·, ·ÏfiÙË-
Ù· Î·È Û·Ê‹ÓÂÈ· ÛÙ· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿
ÚÔ˚fiÓÙ·, Ë ING ¤‰ˆÛÂ Ó¤· ÌÔÚÊ‹
ÛÙ· ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈ· Orange Cross.
∆· ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈ· ¤¯Ô˘Ó ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ
Â˘¯¿ÚÈÛÙË, ÍÂÎ¿ı·ÚË Î·È ÊÈÏÈÎ‹
ÚÔ˜ ÙÔÓ ÂÏ¿ÙË ÌÔÚÊ‹, ·ÔÙ˘Ò-
ÓÔÓÙ·˜ ÌÂ Â‡ÎÔÏ· Î·Ù·ÓÔËÙfi ÙÚfi-
Ô fiÏ· Ù· ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù·, ÙÔ˘˜ fi-
ÚÔ˘˜ Î·È ÙÈ˜ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜. √
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜ ÛÂ ÚfiÁÚ·ÌÌ·
Orange Cross ÌÔÚÂ› Ó· Î·Ù·ÓÔ‹-
ÛÂÈ Â‡ÎÔÏ·, ·fi ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Û‡Ó·„Ë˜
ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›Ô˘ ÙÔ˘, ÙÈ˜ ·ÚÔ-

¯¤˜ ÙÔ˘ Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔÓ ÙÚfiÔ ¯Ú‹-
ÛË˜ ·˘ÙÒÓ, ·ÊÔ‡ ÛÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈÔ
Orange Cross ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÔÓÙ·È Ô-
‰ËÁ›Â˜ ̄ Ú‹ÛË˜ ÙˆÓ ·ÚÔ¯ÒÓ ‚‹Ì·-
‚‹Ì·, Â‡ÎÔÏ·, ·Ï¿ Î·È Û¯ËÌ·ÙÈÎ¿.

∆· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Orange Cross
·Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È ÛÂ fiÛÔ˘˜ ÂÈı˘ÌÔ‡Ó
Â‡ÎÔÏË ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜,
·ÍÈfiÈÛÙÂ˜ Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ È·-
ÙÚÈÎ¤˜ Î·È ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¤˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜
˘„ËÏ‹˜ ÔÈfiÙËÙ·˜. ¢È·ÙËÚÒÓÙ·˜
ÙËÓ ·Ú·‰ÔÛÈ·Î‹ ·Í›· ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈ-
ÛË˜ ̆ ÁÂ›·˜, Ë ING ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ·ÎfiÌ·
¤Ó· ‚‹Ì· ÌÚÔÛÙ¿. °È· ÙËÓ ING, Ë
‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ ‰ÂÓ ÂÚÈÔ-
Ú›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË Î·È Î¿Ï˘„Ë
ÙË˜ ÓÔÛËÏÂ›·˜ Î·È ÙË˜ ·Ûı¤ÓÂÈ·˜,
·ÏÏ¿ Û˘Ó‰¤ÂÙ·È ¿ÌÂÛ· ÌÂ ÙÔÓ ÙÚfi-
Ô ̇ ˆ‹˜: ÚfiÏË„Ë, Î·Ï‹ Ê˘ÛÈÎ‹ Î·-
Ù¿ÛÙ·ÛË Î·È Â˘ÂÍ›·. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜

ÚfiÏË„Ë˜ ÁÈ· ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ‰È·Ù‹-
ÚËÛË ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜, Ë ING ·Ú¤¯ÂÈ
ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·
Ó· Û˘Ó‰˘¿ÛÂÈ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·
Orange Cross Ô˘ ı· ÂÈÏ¤ÍÂÈ, ÌÂ
ÙÔ ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ¶ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ·˜
ºÚÔÓÙ›‰·˜ & ¶ÚfiÏË„Ë˜, ÒÛÙÂ Ó·
¤¯ÂÈ ÌÈ· ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ·ÛÊ¿ÏÈÛË
ÙË˜ ̆ ÁÂ›·˜ ÙÔ˘. ™ÙÈ˜ ·ÚÔ¯¤˜ Ô˘ ·-
ÔÏ·Ì‚¿ÓÂÈ Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜
Orange Cross, ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÌÂ-
Ù·Í‡ ¿ÏÏˆÓ Î·È ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· Ô˘ ¤¯ÂÈ ÂÈÏ¤ÍÂÈ: ÓÔÛÔÎÔ-
ÌÂÈ·Î‹ ÂÚ›ı·Ï„Ë, ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¤˜ Â-
ÍÂÙ¿ÛÂÈ˜, check-up, È·ÙÚÈÎ¤˜ ÂÈ-
ÛÎ¤„ÂÈ˜, ¤ÍÔ‰· ·ÔıÂÚ·Â›·˜, Î·-
ıÒ˜ Î·È ÂÂ›ÁÔ˘Û· ÌÂÙ·ÊÔÚ¿. ∆¤-
ÏÔ˜, Ë ING ÊÈÏÔ‰ÔÍÂ› Ó· ̆ ÔÛÙËÚ›-
ÍÂÈ ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜ Ó· ‰È·-
ÙËÚ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ̆ ÁÂ›· ÙÔ˘˜, ̆ ÈÔıÂÙÒ-

ÓÙ·˜ ¤Ó·Ó ˘ÁÈÂÈÓfi ÙÚfiÔ ˙ˆ‹˜. ª¤-
Ûˆ ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Orange
Cross, Ë ING ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ È‰È·›ÙÂ-
Ú· ÚÔÓfiÌÈ· ÁÈ· ÙÔ˘˜ Î·Ùfi¯Ô˘˜
ÙÔ˘˜, fiˆ˜ ‰ˆÚÂ¿Ó Î·È ÂÎÙˆÙÈÎ¤˜
·ÚÔ¯¤˜ ÛÂ ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¤˜ Î·È È·ÙÚÈ-
Î¤˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜, ÛÂ Á˘ÌÓ·ÛÙ‹ÚÈ·, ÛÂ
Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÂÌÔÚ›·˜ ·ıÏËÙÈÎÒÓ
ÂÈ‰ÒÓ Î·È Ô‰‹Ï·ÙˆÓ Î·È ÛÂ ·ıÏË-
ÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ·. ∆· ÚÔÓfiÌÈ· ·˘Ù¿ Â-
ÌÏÔ˘Ù›˙ÔÓÙ·È ‰È·ÚÎÒ˜ Î·È ÂÚÈ-
ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰·
www.orangecross.gr. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È
fiÙÈ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ING ̆ -

Ô‰¤¯ıËÎÂ ÌÂ ÂÓıÔ˘ÛÈ·ÛÌfi Ù· Ó¤·
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Orange Cross ÛÙÈ˜ Â-
ÛˆÙÂÚÈÎ¤˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ Ú·Á-
Ì·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÛÂ ∞ı‹Ó·, £ÂÛÛ·-
ÏÔÓ›ÎË, •¿ÓıË, ∏Ú¿ÎÏÂÈÔ Î·È Ã·ÓÈ¿.
ªÂ ÙËÓ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›·,
ÙÔÓ ¿ÚÙÈÔ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÛÌfi Î·ıÒ˜
Î·È Ù· ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›· ˆÏ‹ÛÂ-
ˆÓ Ô˘ ·Ú¤¯ÂÈ Ë ING, ÔÈ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÔ› ™‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ ‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·È Ï¤ÔÓ ÛÙË ‰È¿ıÂÛË ÙˆÓ Â-
Ï·ÙÒÓ ÁÈ· Ó· ÙÔ˘˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÔ˘Ó Ù·
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ˘ÁÂ›·˜
Orange Cross. 

§∏∆ø: §··ÚÔÛÎÔÈÎ‹ ÃÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹ ÁÈ· Î‹ÏË ÎÔÈÏÈ·ÎÔ‡ ÙÔÈ¯ÒÌ·ÙÔ˜

O
ÏÂ˜ ÔÈ Î‹ÏÂ˜ ÙÔ˘ ÎÔÈÏÈ·ÎÔ‡ ÙÔÈ¯ÒÌ·ÙÔ˜ ·-
ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÔÓÙ·È Ï¤ÔÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ ÌÂ
ÙÈ˜ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ÌÂıfi‰Ô˘˜ ÙË˜ Ï··ÚÔÛÎÔÈ-

Î‹˜ ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜, Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ·ÙÚ·˘Ì·ÙÈÎ‹
Î·È ·ÓÒ‰˘ÓË Ï‡ÛË, ̄ ˆÚ›˜ Ô˘Ï¤˜ Î·È ÌÂ ¿ÌÂÛË ·Ó¿Ú-
ÚˆÛË. ∏ Ï··ÚÔÛÎÔÈÎ‹ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜ Î‹ÏË˜,
¤¯ÂÈ ¿ÚÈÛÙ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·, fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ·-
Ô˘Û›· ÌÂÙÂÁ¯ÂÈÚËÙÈÎÔ‡ fiÓÔ˘ Î·È ÙÚ·‡Ì·ÙÔ˜ Î·È
ÓÔÛËÏÂ›· ÌÈÎÚfiÙÂÚË ·fi 24ˆÚÔ. ∏ ‰Â Â¿ÓÔ‰Ô˜
ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· Î·È ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ ·ÛıÂÓÔ‡˜
Â›Ó·È Ù·¯‡ÙÂÚË ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ÎÏ·ÛÈÎ‹ «·ÓÔÈÎÙ‹»
Â¤Ì‚·ÛË. ∆· ·Ú·¿Óˆ ‚Ú¤ıËÎ·Ó ÛÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ
ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ‹˜ ÔÌÈÏ›·˜ ÌÂ ı¤Ì· «§··ÚÔÛÎÔÈÎ‹
·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË Î‹ÏË˜ ÙÔ˘ ÎÔÈÏÈ·ÎÔ‡ ÙÔÈ¯ÒÌ·ÙÔ˜»,
Ô˘ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÙÔ Ó¤Ô ∫¤ÓÙÚÔ §··ÚÔÛÎÔÈÎ‹˜
∞ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ∫‹ÏË˜ ÙÔ˘ §∏∆ø, ·ÚÔ˘Û›· Ï‹-
ıÔ˘˜ ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ, ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Î·È Ô ¢Ú.
¡ÈÎfiÏ·Ô˜ ¡ÈÎËÙ¤·˜, °ÂÓÈÎfi˜ ÃÂÈÚÔ˘ÚÁfi˜, ∞Ó·ÏË-
ÚˆÙ‹˜ ∫·ıËÁËÙ‹˜ ÃÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘
∞ıËÓÒÓ. ¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi 20 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ÂÂÌ-
‚¿ÛÂÈ˜ Î‹ÏË˜ Á›ÓÔÓÙ·È ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜ ·Ó¿ ¤ÙÔ˜, Î·ıÈ-
ÛÙÒÓÙ·˜ ÙËÓ ¤ÙÛÈ Ì›· ·fi ÙÈ˜ Ï¤ÔÓ Û˘¯Ó¿ ÂÈÙÂ-
ÏÔ‡ÌÂÓÂ˜ ̄ ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ Ú¿ÍÂÈ˜, ÌÂ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË Û˘-
¯ÓfiÙËÙ· ·fi 8 ¤ˆ˜ 20 ÊÔÚ¤˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÛÙÔ˘˜
¿Ó‰ÚÂ˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜, ·Ó·ÏfiÁˆ˜ ÙÔ˘ Â›-

‰Ô˘˜ ÙË˜ Î‹ÏË˜.
Ÿˆ˜ ÙfiÓÈÛÂ Ô ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙÔ˘ ∫¤ÓÙÚÔ˘ §··-

ÚÔÛÎÔÈÎ‹˜ ∞ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ∫‹ÏË˜ ÙÔ˘ §∏∆ø, ÁÂ-
ÓÈÎfi˜ ̄ ÂÈÚÔ˘ÚÁfi˜ Î. °ÂÒÚÁÈÔ˜ ™¿Ì·ÏË˜. ªÂ ÙË Ì¤-
ıÔ‰Ô ·˘Ù‹ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆÈÛÙÔ‡Ó Û‹ÌÂÚ·

fiÏÂ˜ ÔÈ Î‹ÏÂ˜ ÙÔ˘ ÎÔÈÏÈ·ÎÔ‡ ÙÔÈ¯ÒÌ·ÙÔ˜, fiˆ˜ Ë
‚Ô˘‚ˆÓÔÎ‹ÏË Â›ÙÂ ÌÔÓfiÏÂ˘ÚË Â›ÙÂ Î·È ·ÌÊÔÙÂÚfi-
ÏÂ˘ÚË, Ë ÌËÚÔÎ‹ÏË, Ë ÔÌÊ·ÏÔÎ‹ÏË, Ë ÎÔÈÏÈÔÎ‹ÏË,
Î·ıÒ˜ Î·È ÔÈ ÌÂÙÂÁ¯ÂÈÚËÙÈÎ¤˜ Î‹ÏÂ˜. ∏ Ï··ÚÔ-
ÛÎÔÈÎ‹ Ì¤ıÔ‰Ô˜ ÂÓ‰Â›ÎÓ˘Ù·È Î·È ÛÙ· ‰˘Ô Ê‡Ï·,

Î·È ÌÔÚÂ› Ó· ÂÊ·ÚÌÔÛıÂ› Î·È ÛÂ Î¿ıÂ Â›‰Ô˘˜ ̆ Ô-
ÙÚÔ‹ ÙË˜ Î‹ÏË˜, ÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ Ù· ÔÛÔÛÙ¿ Â·ÓÂÌ-
Ê·Ó›ÛÂˆ˜ Î·È ÂÈÏÔÎÒÓ. ∂È‰ÈÎ¿ Ë Ì¤ıÔ‰Ô˜ TEP
(∆otally Extra Peritoneal), Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È ÛÙËÓ
Ï¤ÔÓ Û˘¯Ó‹ Î‹ÏË fiˆ˜ Â›Ó·È Ë ‚Ô˘‚ˆÓÔÎ‹ÏË, ‰ÈÂ-
ÓÂÚÁÂ›Ù·È ÛÙÔÓ ·Ó·ÙÔÌÈÎfi ÚÔÂÚÈÙÔÓ·˚Îfi – ÂÍˆ-
ÎÔÈÏÈ·Îfi ¯ÒÚÔ, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó· Ì¤ÓÔ˘Ó ·Ó¤·-
Ê· Ù· ÛÏ¿¯Ó·, Î·È Ó· ÙÔÔıÂÙÂ›Ù·È Ï¤ÁÌ· ÛÙÔÓ
¯ÒÚÔ Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›Ù·È Ë Î‹ÏË, ̄ ˆÚ›˜ ·˘Ùfi Ó· ¤Ú-
¯ÂÙ·È ÛÂ Â·Ê‹ ÌÂ Ù· ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ fiÚÁ·Ó·. H ›‰È· Ì¤-
ıÔ‰Ô˜ ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È, Â›ÛË˜, ÌÂ ÌÂÁ¿ÏË ÂÈÙ˘¯›·,
ÛÙÔ Û‡Ó‰ÚÔÌÔ ÎÔÈÏÈ·ÎÒÓ, ÙËÓ ÂÔÓÔÌ·˙fiÌÂÓË "Î‹-
ÏË ÙˆÓ ·ıÏËÙÒÓ"». 

√ ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ §∏∆ø, Î. §ÂˆÓ›-
‰·˜ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˜, ÂÂÛ‹Ì·ÓÂ fiÙÈ Ë  ÎÏÈÓÈÎ‹ Ì·˜
ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ÚˆÙÔÔ-
ÚÈ·ÎÔ‡ ÙÌ‹Ì·ÙÔ˜ §··ÚÔÛÎÔÈÎ‹˜ ÃÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜,
ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ∫¤ÓÙÚÔ˘ §··-
ÚÔÛÎÔÈÎ‹˜ ∞ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙË˜ ∫‹ÏË˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô
ÙË ıÂÚ·Â›· Î¿ıÂ Â›‰Ô˘˜ Î‹ÏË˜ ÙfiÛÔ ÛÙÔ˘˜ ¿Ó-
‰ÚÂ˜ fiÛÔ Î·È ÛÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ
§∏∆ø ˆ˜ ª·ÈÂ˘ÙÈÎfi, °˘Ó·ÈÎÔÏÔÁÈÎfi & ÃÂÈÚÔ˘Ú-
ÁÈÎfi ∫¤ÓÙÚÔ,  ·Ó·Ù‡ÛÛÂÈ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤Ó· ÙÌ‹Ì·-
Ù·, ¿ÓÙÔÙÂ ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙË˜ Á˘Ó·›Î·˜, ÙÔ˘ ¿Ó‰Ú·
Î·È ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜.
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Medical Prime: ¡¤Ô ÚˆÙÔÔÚÈ·Îfi ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ·
™

˘ÌÊˆÓ›· Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ Û˘Ó˘¤ÁÚ·„·Ó
Ô fiÌÈÏÔ˜  ÀÁÂ›·  Î·È Ë Generali Hellas
ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤-

ÓˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ˘ÁÂ›·˜. ∏ Û˘Ì-
ÊˆÓ›· ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ÙËÓ ÂÏÂ‡ıÂÚË ÚfiÛ‚·ÛË
ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ Generali Hellas, Ì¤Ûˆ
ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Medical
Prime, ÛÙÈ˜ ̆ „ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ ÌÔÓ¿‰Â˜ Úˆ-
ÙÔ‚¿ıÌÈ·˜ Î·È ‰Â˘ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ·˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜
ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÀÁÂ›·. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÌÂ ÙÔ  Medical
Prime, ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÙË˜ Generali ·Ô-
ÎÙÔ‡Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÚfiÛ‚·ÛË˜ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜
ÚÔÛÊÂÚfiÌÂÓÂ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘
ÀÁÂ›·  ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi ÙÔ Â¿Ó ·Ó‹ÎÔ˘Ó ÛÂ
Î¿ÔÈÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÊÔÚ¤·.
Ÿˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È, ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ¤Ó· ÍÂ¯ˆ-
ÚÈÛÙfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· ˘ÁÂ›·˜ Ô˘ Û˘Ó‰˘¿˙ÂÈ ·-
ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ ÙÔ ÚÔÛÈÙfi ÌÂ ÙÔ ÔÈÔÙÈÎfi.
∂ÁÁ˘¿Ù·È ̆ ËÚÂÛ›Â˜ ̆ „ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘, ÌÂ ÙË
ÛÊÚ·Á›‰· ÙË˜ Generali Î·È ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÀÁÂ›·  ÂÓfi˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi-
ÙÂÚÔ˘˜ ·Úfi¯Ô˘˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘ÁÂ›·˜ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·. 

ªÂ ÙÔ Medical Prime Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜ Â-

Í·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÁÈ· ÙÔÓ ›‰ÈÔ Î·È ÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ¿
ÙÔ˘ Ï‹ÚË Î¿Ï˘„Ë ÛÙÈ˜ ÌÔÓ¿‰Â˜ ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ-
·Î‹˜ Î·È ÂÍˆÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·Î‹˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜ ÙÔ˘
ÙÔ˘ ÀÁÂ›·, ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi ÙÔ È·ÙÚÈÎfi ÙÔ˘ È-
ÛÙÔÚÈÎfi. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ¤Ó· Â˘¤ÏÈÎÙÔ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· Ô˘ Û¯Â‰È¿ÛÙËÎÂ ÁÈ· Ó· ÚÔÛ·ÚÌfi-
˙ÂÙ·È ÛÙÈ˜ ÌÂÙ·‚·ÏÏfiÌÂÓÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ Î·È Ó· Î·Ï‡ÙÂÈ Î¿ıÂ ·Ó¿ÁÎË
ÚfiÏË„Ë˜, ‰È¿ÁÓˆÛË˜, ıÂÚ·Â›·˜ Î·È ·Ú·-
ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ ÙË˜ ̆ ÁÂ›·˜ ÙÔ˘, ‰›ÓÔÓÙ¿˜ ÂÈÏÔ-
Á¤˜ ̂ ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ¤ÎÙ·ÛË ÙË˜ Î¿Ï˘„Ë˜ Î·È ÙË˜
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙÔ˘ ÛÙ· ¤ÍÔ‰·.

¶ÚˆÙÔÔÚÈ·Îfi ÁÈ· ÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙÔ˘, ÙÔ
Medical Prime ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÂÈÏ¤ÔÓ ÌÔÓ·‰È-
Î¤˜ Î·Ï‡„ÂÈ˜ Ô˘ ‰ÂÓ ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È ÛÂ Î·-
Ó¤Ó· ¿ÏÏÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ˘ÁÂ›·˜, fiˆ˜ ÙËÓ Î¿-
Ï˘„Ë ÓÔÛËÏÂ›·˜ ÙÔÎÂÙÔ‡, ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ÛÂ
ÁÓˆÛÙ¤˜ ÚÔ¸¿Ú¯Ô˘ÛÂ˜ ·ı‹ÛÂÈ˜, ÛÂ Û˘Á-
ÁÂÓÂ›˜ ·ı‹ÛÂÈ˜, ÛÂ ÂÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ ·ÈÛıËÙÈÎ‹˜
Î·È ıÂÚ·Â›Â˜/ ÂÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒ-

ÈÛË ÙË˜ ·¯˘Û·ÚÎ›·˜. √È ·ÚÔ¯¤˜ ÚÔÛÊ¤-

ÚÔÓÙ·È ·fi fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÌÔÓ¿‰Â˜ ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ·˜

Î·È ‰Â˘ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ·˜ ÊÚÔÓÙ›‰·˜ ˘ÁÂ›·˜ ÙÔ˘

ÔÌ›ÏÔ˘ ÀÁÂ›·  ÛÙËÓ ∞ÙÙÈÎ‹.Ÿˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ

¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜

Generali Hellas, Î. ¶¿ÓÔ˜ ¢ËÌËÙÚ›Ô˘  ÛÙË

Generali ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ Ë ˘ÁÂ›· Â›Ó·È ·‰È·-

Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÙË ·Í›· Î·È Ë ıˆÚ¿ÎÈÛ‹ ÙË˜ ÚÔ-

ÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· Ô˘, ·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ Û˘ÁÎ˘ÚÈÒÓ, ı·
Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË Î·È Ô˘ÛÈ·ÛÙÈ-
Î‹. ∏ Generali ÌÂ ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›· ÙˆÓ 126 ̄ Úfi-
ÓˆÓ ·ÚÔ˘Û›·˜ ÙË˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ Ó· ·Ó·˙ËÙ¿ Î·È Ó· ·-
Ú¤¯ÂÈ Î·ÈÓÔÙfiÌÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Ï‡ÛÂÈ˜ Ô˘
Î·Ï‡ÙÔ˘Ó ÙÈ˜ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÙË˜. ªÂ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Medical
Prime, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔÓ fiÌÈÏÔ˜ ÀÁÂ›·,
·ÓÙ·ÔÎÚÈÓfiÌ·ÛÙÂ ÌÂ ÙÔÓ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÙÚfiÔ
ÛÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÙË˜ ÂÔ¯‹˜, ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·˜
Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¤˜ Ï‡ÛÂÈ˜ ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜
Ì·˜.∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ Ô ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘-
ÓÙ‹˜ ÙÔ˘ ÀÁÂ›·  Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
ÙÔ˘ ªËÙ¤Ú·  Î. ∞Ó‰Ú¤·˜ ∫·ÚÙ·¿ÓË˜ ‰‹Ïˆ-
ÛÂ ˆ˜ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÌÈ· Î·ÈÓÔ‡ÚÈ· ÚÔÛ¤Á-
ÁÈÛË ÛÙ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ̆ ÁÂ›·˜ ÛÙË ̄ ÒÚ· Ì·˜.
¢›ÓÂÙ·È Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÚfiÛ‚·ÛË˜ ÛÙÈ˜ ÏË-
Ú¤ÛÙÂÚÂ˜ Î·È ÈÔ ÔÈÔÙÈÎ¤˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ ̆ ÁÂ›·˜
ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÛÂ ·fiÏ˘Ù· ÚÔÓÔÌÈ·Îfi Î·È
ÚÔÛÈÙfi ÎfiÛÙÔ˜. ¶ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ Ë ÚÔÛ¤Á-
ÁÈÛË ·˘Ù‹ ı· ÛËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜
ÛÙÔ ̄ ÒÚÔ ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ̆ ÁÂ›·˜ ÛÙ· ÂfiÌÂÓ·
¯ÚfiÓÈ·, ÛËÌÂ›ˆÛÂ Ô Î. ∫·ÚÙ·¿ÓË˜.

£· ÂÏ¤Á¯Ô˘Ó ÙÈ˜ ‰·¿ÓÂ˜ 

√ÈÎÔÓÔÌÈÎÔ› Ì¿Ó·Ù˙ÂÚ 
ÛÙ· ‰ËÌfiÛÈ· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›·

∆
ÔÓ ıÂÛÌfi ÙÔ˘ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ Ì¿Ó·Ù˙ÂÚ ÛÙÔ ∂™À ÚÔˆıÂ› ÙÔ ˘-
Ô˘ÚÁÂ›Ô ÀÁÂ›·˜ ÛÂ ÌÈ· ‡ÛÙ·ÙË ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ó· Û˘ÁÎÚ·Ù‹ÛÂÈ
Î·È Ó· ÂÏ¤ÁÍÂÈ ÙÈ˜ ‰·¿ÓÂ˜ ÛÙ· ‰ËÌfiÛÈ· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· ÙË˜ ¯Ò-

Ú·˜. ªÈÏÒÓÙ·˜ ÛÙËÓ ∫Ú·ÙÈÎ‹ ∆ËÏÂfiÚ·ÛË Ô  ˘Ô˘ÚÁfi˜ ÀÁÂ›·˜ Î.
∞Ó‰Ú¤·˜ §˘ÎÔ˘Ú¤ÓÙ˙Ô˜ ÁÓˆÛÙÔÔ›ËÛÂ ˆ˜ Ì›·  ·fi ÙÈ˜ È‰¤Â˜ Ô˘
Û˘˙ËÙ¿ÌÂ Â›Ó·È Ó· ÂÍÂÙ¿ÛÔ˘ÌÂ Ó· ÚÔÎËÚ‡ÍÔ˘ÌÂ ı¤ÛË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡
ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎÔ‡ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÁÈ· Ó· ·Ó·Ï¿‚ÂÈ ÙËÓ Â˘ı‡ÓË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
Î‹˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙˆÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ. √È ̃  ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯ÔÈ ÙÔ˘ ∂™À ·Ó·-
Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Î·Ù·Ï¿‚Ô˘Ó ı¤ÛÂÈ˜ ÛÂ ÔÚÈÛÌ¤Ó· ·fi Ù· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· ÓÔ-
ÛËÏÂ˘ÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù· ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ̆ ÁÂ›·˜, Ù· ÔÔ›· Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÔÓÙ·È ·fi ÛÔ‚·Ú¤˜ ‰˘ÛÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›Â˜ ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ˘ÏÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌÒÓ ÙÔ˘˜
Î·È ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÙÔ˘˜, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó· ·ÔÚ-
ÚÔÊÔ‡Ó ÌÂÁ¿ÏÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡. ¶ÚÔ¸fiıÂÛË
ÁÈ· ÙËÓ ÙÔÔı¤ÙËÛË ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Ì¿Ó·Ù˙ÂÚ ÛÙÔ ∂™À Â›Ó·È Û‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ËÁÂÛ›· ÙÔ˘ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ ÀÁÂ›·˜ Ë Û˘ÌÊˆÓ›· ÙË˜ ÙÚÈÎÔÌ-
Ì·ÙÈÎ‹˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ ÛÙÔÓ ‰È·¯ˆÚÈÛÌfi ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ÙˆÓ ÓÔÛÔÎÔ-
ÌÂ›ˆÓ. ∆Ô ÂfiÌÂÓÔ ‚‹Ì· ı· Â›Ó·È ÔÈ ‰ÈÔÈÎËÙ¤˜ Ó· ·Ó·Ï¿‚Ô˘Ó Ù· ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁÈÎ¿ ı¤Ì·Ù· ÙˆÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ, ¯ Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜ ÎÏÈÓÈÎÒÓ, ÂÓÒ
ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ› ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ Ó· ‰È·¯ÂÈÚ›˙ÔÓÙ·È Ù· ÎÔÓ‰‡ÏÈ· ÙˆÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ
˘ÁÂ›·˜.

•ÂÎ·ı¿ÚÈÛÂ ÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜ ÁÈ· ÙËÓ ¿‰ÂÈ· ·Ó·ÙÚÔÊ‹˜ ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ

Y
·Ó·¯ÒÚËÛÂ ·fi ÙËÓ ·Ú¯ÈÎ‹ ÙÔ˘ ı¤ÛË
ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô ¢ÈÔÈÎËÙÈÎ‹˜ ªÂÙ·ÚÚ‡ı-
ÌÈÛË˜ Î·È ‰¤¯ıËÎÂ ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ ÙÔ˘ ™˘-

ÓËÁfiÚÔ˘ ÙÔ˘ ¶ÔÏ›ÙË Î·È ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘
∂ÚÁ·Û›·˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜ ÙˆÓ ·‰ÂÈÒÓ
ÌËÙÚfiÙËÙ·˜ Î·È ·‰ÂÈÒÓ ·Ó·ÙÚÔÊ‹˜. ™˘ÁÎÂ-
ÎÚÈÌ¤Ó·, ÌÂÙ¿ ·fi ·Ó·ÊÔÚ¤˜ ÔÏÈÙÒÓ ÚÔ˜
ÙËÓ ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙË ∞Ú¯‹, Ô˘ Î·Ù‹ÁÁÂÈÏ·Ó fiÙÈ
ÔÏÏ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ·Ê·ÈÚÔ‡Ó ·fi ÙËÓ ÂÓÓÂ¿-
ÌËÓË ¿‰ÂÈ· ·Ó·ÙÚÔÊ‹˜ Ù¤ÎÓÔ˘ Ô˘ ‰ÈÎ·ÈÔ‡-
ÓÙ·È ÔÈ ·Ù¤ÚÂ˜ ̆ ¿ÏÏËÏÔÈ (Ó. 3528/2007, ¿Ú-
ıÚÔ 53 ·Ú. 2) ÙËÓ ÂÍ¿ÌËÓË ¿‰ÂÈ· ÌËÙÚfiÙË-
Ù·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Ï¿‚ÂÈ ÔÈ ÌËÙ¤ÚÂ˜ ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ
·fi ÙÔÓ √∞∂¢ (Ó. 3655/20008, ¿ÚıÚÔ 142)
Î·È ÌÂÙ¿ ·fi ‰È·‚Ô˘ÏÂ‡ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‰‡Ô
˘Ô˘ÚÁÂ›ˆÓ, ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô ¢ÈÔÈÎËÙÈÎ‹˜ ªÂ-
Ù·ÚÚ‡ıÌÈÛË˜ ÌÂÙ¤‚·ÏÂ ÙËÓ ¿Ô„‹ ÙÔ˘.∆Ô ˘-
Ô˘ÚÁÂ›Ô ·Ô‰¤¯ıËÎÂ ÙËÓ ¿Ô„Ë ÙÔ˘ ˘-
Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ ∂ÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙÔ˘ ™˘ÓËÁfiÚÔ˘,
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›·:

* ∏ ÂÍ¿ÌËÓË ¿‰ÂÈ· ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÌËÙÚfiÙË-
Ù·˜ ÙÔ˘ √∞∂¢ Â›Ó·È ¿‰ÂÈ· ÌËÙÚfiÙËÙ·˜, ̄ ÔÚË-
ÁÔ‡ÌÂÓË ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÛÙÈ˜ ÌËÙ¤ÚÂ˜ ÂÚÁ·˙fi-
ÌÂÓÂ˜ ÛÂ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ‡ÛÂÈ˜ ÙÔ˘
È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤·, ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÙÔ˘ π∫∞-
∂∆∞ª.

l ¢ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ› fiÌÔÈ· ‰ÈÂ˘ÎfiÏ˘ÓÛË ÌÂ ÙËÓ
ÂÓÓÂ¿ÌËÓË ¿‰ÂÈ· ·Ó·ÙÚÔÊ‹˜ Ù¤ÎÓÔ˘ Ô˘
‰ÈÎ·ÈÔ‡ÓÙ·È ÔÈ ‰ËÌfiÛÈÔÈ ˘¿ÏÏËÏÔÈ, ·ÓÂ-
Í·ÚÙ‹Ùˆ˜ Ê‡ÏÔ˘.

l ∂¿Ó Ë ÌËÙ¤Ú· ¤¯ÂÈ Î¿ÓÂÈ ¯Ú‹ÛË ÙË˜ ·‰Â›·˜
·˘Ù‹˜, ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· ·Ê·ÈÚÂ›Ù·È ·fi ÙÔ ÂÓ-
ÓÂ¿ÌËÓÔ ÙÔ ÔÔ›Ô ‰ÈÎ·ÈÔ‡Ù·È Ô ·Ù¤Ú·˜.
Ÿˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ Ë ·Ú¯‹, ÔÏÏ¤˜ ˘ËÚÂ-

Û›Â˜ Â›¯·Ó ·Â˘ı‡ÓÂÈ ÙÔ ÂÚÒÙËÌ· ÁÈ· ÙÔ Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ı¤Ì· ÛÙÔ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô ¢ÈÔÈÎËÙÈÎ‹˜
ªÂÙ·ÚÚ‡ıÌÈÛË˜, ÙÔ ÔÔ›Ô ÌÂ ÂÁÎ‡ÎÏÈfi ÙÔ˘ Â›-
¯Â ÂÎÊÚ¿ÛÂÈ ÙËÓ ¿Ô„Ë fiÙÈ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· fi-
ÌÔÈÂ˜ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÛÂÈ˜, Û˘ÓÂÒ˜ Ú¤ÂÈ Ó· ·-
Ê·ÈÚÂ›Ù·È Ë Ì›· ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË. øÛÙfiÛÔ, Ô ™˘-
Ó‹ÁÔÚÔ˜ ÙÔ˘ ¶ÔÏ›ÙË Â›¯Â Â·ÓÂÈÏËÌÌ¤Ó· ‰È·-
Ù˘ÒÛÂÈ Î·È ÂÁÁÚ¿Êˆ˜ ÙËÓ ¿Ô„Ë fiÙÈ, ÚÒ-
ÙÔÓ, ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ¿‰ÂÈ· ÌËÙÚfiÙËÙ·˜, ÙËÓ Ô-
Ô›· ‰ÈÎ·ÈÔ‡ÓÙ·È ÌfiÓÔ ÌËÙ¤ÚÂ˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÂ˜,
ÂÓÒ ÔÈ ¿‰ÂÈÂ˜ ·Ó·ÙÚÔÊ‹˜ Â›Ó·È ·ÙÔÌÈÎfi ‰ÈÎ·›-
ˆÌ· ÂÓfi˜ ÂÎ¿ÛÙÔ˘ ÁÔÓ¤·. ¢Â‡ÙÂÚÔÓ, ÙÔ ı¤Ì·
Ú¤ÂÈ Ó· Ï˘ıÂ› Î·ÙfiÈÓ Û˘ÓÂÓÓfiËÛË˜ ÌÂÙ·-
Í‡ ÙÔ˘ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎ‹˜ ªÂÙ·ÚÚ‡ıÌÈ-
ÛË˜ Î·È ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ ∂ÚÁ·Û›·˜, ∫ÔÈÓˆÓÈ-
Î‹˜ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Î·È ¶ÚfiÓÔÈ·˜. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fi-
ÙÈ ÙÔ  ı¤Ì· ·˘Ùfi ‰È·‚È‚¿ÛÙËÎÂ Î·È ÛÙË ªÔÓ¿-

‰· ¡ÔÌÔıÂÛ›·˜ πÛfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜
∂ÈÙÚÔ‹˜, ÚÔ˜ ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË Ù˘¯fiÓ ·Ú·‚›·-
ÛË˜ ‰È·Ù¿ÍÂˆÓ ÙÔ˘ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ‰ÈÎ·›Ô˘.

∏ ÂÍ¿ÌËÓË ¿‰ÂÈ· ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÌËÙÚfiÙËÙ·˜  ·‡ÂÈ Ó· ·Ê·ÈÚÂ›Ù·È ·fi ÙËÓ ÂÓÓÂ¿ÌËÓË ¿‰ÂÈ· ·Ó·ÙÚÔÊ‹˜ Ù¤ÎÓÔ˘

•ÂÎ›ÓËÛ·Ó ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ 

⁄ÔÙÔ ÁÈ· 4 ı·Ó¿ÙÔ˘˜ ÙÔ Diane-35

™
Â  ÂÍ¤ÏÈÍË Â›Ó·È ¤ÚÂ˘Ó· ÙË˜ Á·ÏÏÈÎ‹˜ Ú˘ıÌÈÛÙÈÎ‹˜ ·Ú-
¯‹˜ Ê·ÚÌ¿ÎˆÓ Î·È ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ̆ ÁÂ›·˜ ÁÈ· ÙÔ  Ê¿ÚÌ·ÎÔ
Î·Ù¿ ÙË˜ ·ÎÌ‹˜ Diane-35, ÙÔ ÔÔ›Ô ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È

Î·È ̂ ˜ ·ÓÙÈÛ˘ÏÏËÙÈÎfi, ÌÂÙ¿ ÙÔ˘˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ı·Ó¿ÙÔ˘˜ Ô˘

ÛËÌÂÈÒıËÎ·Ó ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· 25ÂÙ›· ÔÈ ÔÔ›ÔÈ Û˘Ó‰¤ÔÓÙ·È
ÌÂ ÙË Ï‹„Ë ÙÔ˘.∏ Ú˘ıÌÈÛÙÈÎ‹ ·Ú¯‹ ANSM ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ Û‹-
ÌÂÚ· fiÙÈ ÙÔ Diane-35, Ô˘ ·Ú·ÛÎÂ˘¿˙ÂÙ·È ·fi ÙË ÁÂÚÌ·-
ÓÈÎ‹ Ê·ÚÌ·ÎÔ‚ÈÔÌË¯·Ó›· Bayer, ¤¯ÂÈ ¿‰ÂÈ· Î˘ÎÏÔÊÔÚ›·˜
ÛÂ 135 ̄ ÒÚÂ˜ Î·È ˆÏÂ›Ù·È ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi 116. ∆ÔÓ
ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ ¯ÚfiÓÔ ÂÚ›Ô˘ 325.000 Á˘Ó·›ÎÂ˜ ÛÙË °·ÏÏ›·
‹Ú·Ó ÙÔ Ê¿ÚÌ·ÎÔ, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ANSM, Ë ÔÔ›· Úfi-
ÛıÂÛÂ fiÙÈ ı· ‰ËÌÔÛÈÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙËÓ ¤ÎıÂÛ‹ ÙË˜ ÙËÓ ÂfiÌÂ-

ÓË Â‚‰ÔÌ¿‰·.
∏ ANSM ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ fiÙÈ ÔÈ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ı¿Ó·ÙÔÈ ÚÔÎÏ‹-

ıËÎ·Ó ·fi ıÚfiÌ‚ˆÛË Ô˘ Û˘Ó‰¤ÂÙ·È ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘
Diane-35.∆ÚÂÈ˜ ¿ÏÏÔÈ ı¿Ó·ÙÔÈ Ô˘ ·Ó·Ê¤ÚıËÎ·Ó ÛÙ· Ì¤-
Û· ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜ ÎÈ ÂÓ‰Â¯ÔÌ¤Óˆ˜ Ó· Û˘Ó‰¤ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÔ Ê¿Ú-
Ì·ÎÔ ÙÂÏÈÎ¿ ·Ô‰fiıËÎ·Ó ÛÂ ¿ÏÏ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜, ·-
Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ Ë ˘ËÚÂÛ›·.∆Ô Diane-35, ÙÔ ÔÔ›Ô ÛÂ Î¿ÔÈÂ˜
¯ÒÚÂ˜ Î˘ÎÏÔÊÔÚÂ› ÌÂ ÙËÓ ÂÌÔÚÈÎ‹ ÔÓÔÌ·Û›· Dianette,

ÌÂÈÒÓÂÈ ÙËÓ ·ÎÌ‹ ÛÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ Ú˘ıÌ›˙ÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ÔÚÌfiÓÂ˜,
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÔÏÏ¤˜ È·ÙÚÈÎ¤˜ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰Â˜. ∆Ô Ê¿ÚÌ·ÎÔ
¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È Î·È ̂ ˜ ·ÓÙÈÛ˘ÏÏËÙÈÎfi. ¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ
Ë‰Ë Ë ANSM ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ fiÙÈ ÂÍÂÙ¿˙ÂÈ ÙËÓ Èı·ÓfiÙËÙ· Â-
ÚÈÔÚÈÛÌÔ‡ ÙË˜ ̄ Ú‹ÛË˜ ·ÓÙÈÛ˘ÏÏËÙÈÎÒÓ ÙÚ›ÙË˜ Î·È Ù¤Ù·Ú-
ÙË˜ ÁÂÓÈ¿˜ ‡ÛÙÂÚ· ·fi ·ÁˆÁ‹ Ô˘ Î·Ù¤ıÂÛÂ Ì›· Á˘Ó·›Î·
Î·Ù¿ ÙË˜ Bayer ÁÈ· ·ÚÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ Ô˘ ÂÌÊ¿ÓÈÛÂ, fiˆ˜ ÂÌ-
‚ÔÏ‹ Î·È ıÚfiÌ‚Ô˘˜.
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ªÂÙ·ÙfiÈÛË ÙË˜ ̇ ‹ÙËÛË˜ ÛÙÈ˜ ‰ËÌfiÛÈÂ˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ Hellastat

MÂÈÒıËÎÂ Ë Î›ÓËÛË ÛÙ· È‰ÈˆÙÈÎ¿ ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ·

∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ¿, Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÙËÚÈ·ÎÒÓ
ÂÍÂÙ¿ÛÂˆÓ ÛÙÈ˜ ‰ËÌfiÛÈÂ˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ ÙÔ 2011
·˘Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿ 18%, ÂÓÒ ÔÈ ÂÈÛÎ¤„ÂÈ˜ ÛÙ·
∫¤ÓÙÚ· ÀÁÂ›·˜ Î·Ù¿ 22%.

∆ÔÓ ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2012 Ô ∂√¶¶À ˘-
¤ÁÚ·„Â Û‡Ì‚·ÛË ÌÂ fiÏ· Ù· È‰ÈˆÙÈÎ¿ ‰È·ÁÓˆ-
ÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ Ô-
Ô›· ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÙÔ˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Ú·Á-
Ì·ÙÔÔÈÔ‡Ó ·Ú·ÎÏÈÓÈÎ¤˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙËÓ
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ·Ó¿ ÂÍ¤Ù·ÛË Ó· ·ÁÁ›˙ÂÈ ÙÔ 15%.
¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ÚÔ¤‚Ë ÛÂ Î·Ù¿ÚÁËÛË ÙÔ˘ Ï·-

ÊfiÓ Ô˘ ›Û¯˘Â Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ÁÈ· ÙÔÓ ·ÚÈıÌfi
ÙˆÓ ÂÍÂÙ¿ÛÂˆÓ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡ÛÂ Î¿ıÂ
Î¤ÓÙÚÔ.

∫‡ÚÈÔ Úfi‚ÏËÌ· ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Â›Ó·È Ë ÌÂÈ-
ˆÌ¤ÓË ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· ÏfiÁˆ ÙË˜ Î·ı˘ÛÙÂÚËÌ¤-
ÓË˜ Â›ÛÚ·ÍË˜ ÙˆÓ ÔÊÂÈÏÒÓ ·fi Ù· ‰ËÌfiÛÈ·
Ù·ÌÂ›· Î·È ÙË˜ ‰˘Û¯ÂÚÔ‡˜ Ï¤ÔÓ ÙÚ·Â˙ÈÎ‹˜
¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜. Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿, ÔÈ ÔÊÂÈ-
Ï¤˜ ÙÔ˘ ∂√¶ÀÀ ÚÔ˜ Ù· ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ·
ÁÈ· ÙËÓ ÂÓÙ·ÂÙ›· 2007-2011 ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÂ
F650 ÂÎ., ÂÓÒ ÌÂÙ¿ ÙËÓ 1/1/2012 ÚÔÛÙ¤ıË-

Î·Ó ÂÈÏ¤ÔÓ F120 ÂÎ.
™˘ÓÂÒ˜, ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ‰˘-

Û¯¤ÚÂÈÂ˜ ˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ Î·Ù·‚ÔÏ‹ ÌÈÛıÒÓ Î·È
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÈÛÊÔÚÒÓ, ·‰˘Ó·Ì›· ÂÍfiÊÏË-
ÛË˜ ÚÔÌËıÂ˘ÙÒÓ Î.·. ∞ÎfiÌ·, Ù· ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÙÈ-
ÌÔÏfiÁÈ· ‚¿ÛÂÈ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ·Ô˙ËÌÈÒÓÔÓÙ·È Ù·
‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ· ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ÛÂ È‰È·›ÙÂ-
Ú· ̄ ·ÌËÏ¿ Î·È ÛÙ·ıÂÚ¿ Â›Â‰· ÁÈ· ÂÚÈÛÛfi-
ÙÂÚÔ ·fi ÌÈ· 15ÂÙ›·.

™ÙË ÌÂÏ¤ÙË ÙË˜ Hellastat ·Ó·Ï‡ÔÓÙ·È ÔÈ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ 210 ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ. ∆·
‚·ÛÈÎ¿ Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· Ô˘ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó Û˘-
ÓÔ„›˙ÔÓÙ·È ÛÙ· ÂÍ‹˜:

n √ ·ıÚÔÈÛÙÈÎfi˜ ∫‡ÎÏÔ˜ ∂ÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ˘ ‰Â›Á-
Ì·ÙÔ˜ ÙÔ 2011 ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÂ F363 ÂÎ.
(-3,1% ·fi ÙÔ 2010) ÂÓÒ ÙÔ 70% ÙˆÓ ÂÙ·È-
ÚÂÈÒÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛÂ ÌÂÈˆÌ¤Ó· ¤ÛÔ‰·. 

n ∆· ∫¶º ̆ ¤ÛÙËÛ·Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ̆ Ô¯ÒÚË-
ÛË ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙË ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË ¯Ú‹ÛË
Ë ÔÔ›· ¤ÊÙ·ÛÂ ÙÔ -20,3% ÛÂ F45,42 ÂÎ.
ÂÓÒ Ë ÌÂ›ˆÛË ÛÙ· ∫¶∆º∞ ‹Ù·Ó ËÈfiÙÂÚË
(-6,4% ÛÂ F82 ÂÎ.).

n ø˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·, Ù· ÂÚÈıÒÚÈ· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈ-
ÎÒÓ Î·È ÚÔ ÊfiÚˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÌÂÈÒ-
ıËÎ·Ó ÛÂ 20,6%, Î·È ÛÂ 11,1% ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. 

n ∏ ÁÂÓÈÎ‹ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· ‰È·ÙËÚÂ›Ù·È ‰È·¯ÚÔ-
ÓÈÎ¿ ÛÂ ˘„ËÏ¿ Â›Â‰· (1,64 ÁÈ· ÙÔ 2011)
Î˘Ú›ˆ˜ ÏfiÁˆ ÙÔ˘ ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ‡ ‡„Ô˘˜ ÙˆÓ
∞·ÈÙ‹ÛÂˆÓ Ô˘ ÚÔÎ·ÏÔ‡Ó ÔÈ Î·ı˘ÛÙÂ-
ÚËÌ¤ÓÂ˜ ÏËÚˆÌ¤˜ ÙˆÓ ‰ËÌfiÛÈˆÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ Ù·ÌÂ›ˆÓ (·ÔÙ¤ÏÂÛ·Ó ÙÔ 42% ÙÔ˘
Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ∂ÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ ÁÈ· ÙÔ 2011). 

n √ ∂ÌÔÚÈÎfi˜ ∫‡ÎÏÔ˜ ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ ‰È·-
ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÂ ·ÚÓËÙÈÎfi Â›Â‰Ô (-8 ËÌ¤-
ÚÂ˜). ∆Ô ‰È¿ÛÙËÌ· Â›ÛÚ·ÍË˜ ∞·ÈÙ‹ÛÂˆÓ
‰ÈÂ˘Ú‡ÓıËÎÂ ÛÙÔ˘˜ 7 Ì‹ÓÂ˜ ÂÓÒ ÙÔ ‰È¿ÛÙË-
Ì· Ï‹„Ë˜ ›ÛÙˆÛË˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÚÔÌËıÂ˘-
Ù¤˜ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÙÔ˘˜ 7,5 Ì‹ÓÂ˜. 

n √ ‰Â›ÎÙË˜ ÙˆÓ •¤ÓˆÓ ˆ˜ ÚÔ˜ Ù· ÿ‰È· ∫Â-
Ê¿Ï·È· ‚ÂÏÙÈÒıËÎÂ ÛÂ Â›Â‰Ô Î¿Ùˆ ·fi 1
ÚÔ˜ 1. 

n ∏ Ì¤ÛË ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ π‰›ˆÓ ∫ÂÊ·Ï·›-
ˆÓ (RoE) ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÂ 21%, ·fi
26,3% ÙÔ 2010. 

°
È· ‰Â‡ÙÂÚË Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿ ˘Ô¯ÒÚËÛÂ ÙÔ 2011 Ë ˙‹ÙËÛË ÙˆÓ
˘ËÚÂÛÈÒÓ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ·˜ ˘ÁÂ›·˜, Î·ıÒ˜ Ë ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹
ÎÚ›ÛË Î·È ÙÔ ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ

ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ Î›ÓËÛË˜ ÛÙ· È‰ÈˆÙÈÎ¿ ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ·
Î·È ÌÂÙ·ÙfiÈÛË ÙË˜ ˙‹ÙËÛË˜ ÛÙÈ˜ ‰ËÌfiÛÈÂ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ fiÔ˘ ÔÈ
¯ÚÂÒÛÂÈ˜ Â›Ó·È ¯·ÌËÏfiÙÂÚÂ˜. ∞˘Ùfi ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·fi ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· Ô˘
Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ Ë Hellastat ÛÙËÓ ÔÔ›· ÂÍÂÙ¿˙ÂÙ·È Ë ÂÁ¯ÒÚÈ·
·ÁÔÚ¿ ÙˆÓ ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎÒÓ Î¤ÓÙÚˆÓ.

ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘
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™˘ÓÙ·ÁÔÁÚ·Ê‹ÛÂÈ˜ ·ÎfiÌ· Î·È ÛÂ ÓÂÎÚÔ‡˜

§·‚Ú¿ÎÈ· ¤ÊÂÚÂ ÛÙÔ Êˆ˜ ÂÎÙÂÙ·Ì¤ÓË ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ ∂√¶ÀÀ
∫

˘ÎÏÒÌ·Ù·, ÛÙ· ÔÔ›· Ê¤ÚÔÓÙ·È ˆ˜ ÂÌÏÂÎfiÌÂÓÔÈ ÁÈ·-
ÙÚÔ›, Ê·ÚÌ·ÎÔÔÈÔ› Î·È È‰ÈˆÙÈÎ¤˜ ÎÏÈÓÈÎ¤˜, ‰ÚÔ‡Û·Ó ÛÂ
‚¿ÚÔ˜ ÙÔ˘ ∂√¶ÀÀ ÛÂ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜

fiˆ˜ ‰È·›ÛÙˆÛÂ Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙÔ˘ √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÌÂ-
Á¿ÏË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÂÈÎÔÓÈÎ¤˜
˘ÂÚÛ˘ÓÙ·ÁÔÁÚ·Ê‹ÛÂÈ˜, ÂÈÎÔÓÈÎ¤˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ ÛÂ ‚¿ÚÔ˜
ÙÔ˘ √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡, Û˘ÓÙ·ÁÔÁÚ·Ê‹ÛÂÈ˜ ·ÎfiÌ· Î·È ÛÂ ÓÂÎÚÔ‡˜,
ÛÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÂÓ ·ÁÓÔ›· ÙÔ˘˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÂ ‚È‚ÏÈ¿ÚÈ·, Ù·
ÔÔ›· ¤¯Ô˘Ó ÎÏ·Â›. ∂›ÛË˜, Ù· Â˘Ú‹Ì·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Î¿ÓÔ˘Ó
ÏfiÁÔ Î·È ÁÈ· Ï‹ıÔ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÒÓ ·Ú·‚¿ÛÂˆÓ ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ È-
‰ÈˆÙÈÎ¤˜ È·ÙÚÈÎ¤˜ ÌÔÓ¿‰Â˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ê·ÈÓfiÌÂÓ· ÔÏÏ·Ï‹˜
¯Ú¤ˆÛË˜ ∫ÏÂÈÛÙÒÓ ∂ÓÔÔÈËÌ¤ÓˆÓ ¡ÔÛËÏÂ›ˆÓ. √ ∂√¶ÀÀ
‰ÚÔÌÔÏÔÁÂ› ÙÈ˜ ··Ú·›ÙËÙÂ˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ ·fi‰ÔÛË Â˘-
ı˘ÓÒÓ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ™¢√∂, ÙË ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË ∏ÏÂÎÙÚÔÓÈ-
ÎÔ‡ ∂ÁÎÏ‹Ì·ÙÔ˜ Î·È ÙËÓ ∞Ú¯‹ ∫·Ù·ÔÏ¤ÌËÛË˜ ¡ÔÌÈÌÔÔ›Ë-
ÛË˜ ∂Ûfi‰ˆÓ Î·È ∂ÁÎÏËÌ·ÙÈÎ‹˜ ¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·
Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙÔ˘ ∂√¶ÀÀ, ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ˘ fiÙÈ Â›ÛËÌÂ˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ÛÙËÓ
∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ ̄ ¿ÓÔÓÙ·È ÂÙËÛ›ˆ˜ 56 ‰È˜. Â˘ÚÒ
·fi Ê·ÈÓfiÌÂÓ· ·¿ÙË˜ Î·È ‰È·ÊıÔÚ¿˜, ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó· ÂÁÁÚ·-
ÊÂ› ÛÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi ¢›ÎÙ˘Ô ÁÈ· ÙËÓ ∫·Ù·ÔÏ¤ÌËÛË ÙË˜ ∞¿-
ÙË˜ Î·È ÙË˜ ¢È·ÊıÔÚ¿˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ÀÁÂ›·˜. ∆· ÔÊ¤ÏË ÙË˜
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ·˘Ù‹˜ ÂÎÙÈÌÒÓÙ·È fiÙÈ ı· Â›Ó·È ÔÏÏ·Ï¿ ÌÂ ÙËÓ
·ÌÊ›‰ÚÔÌË ÂÓËÌ¤ÚˆÛË, ÂÎ·›‰Â˘ÛË Î·È ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙÂ¯ÓÔ-
ÁÓˆÛ›·˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙÂÚÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Î·Ù·ÔÏ¤ÌË-
ÛË˜ ÙˆÓ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓˆÓ ·˘ÙÒÓ Î·È ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÎÔÈÓÒÓ ÛÙÚ·ÙË-
ÁÈÎÒÓ ÛÂ Â›Â‰Ô ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜.

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·  Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ‰ËÌÔÛÈÔÔ›Ë-
ÛÂ Ô  ∂√¶ÀÀ  ÛÙÔ Ï·›ÛÔ ÙˆÓ ÂÚÂ˘ÓÒÓ ÙË˜ À¶∂¢Àº∫∞, ÌÂ
ÙË Û˘Ó‰ÚÔÌ‹ ÙË˜ ∏¢π∫∞ Î·È ÙË˜ ∫ª∂™, ÛÂ ·ÓÂÏÏ·‰ÈÎfi Â›-
Â‰Ô:

1. ™ÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙË˜ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜ ‚Ú¤ıËÎ·Ó ÛÂ Î¿‰Ô ·-
ÔÚÚÈÌÌ¿ÙˆÓ Ê¿ÚÌ·Î· ÌÂ ·ÔÎÔÏÏËÌ¤ÓÂ˜ ÙÈ˜ Ù·ÈÓ›Â˜ ÁÓËÛÈfi-
ÙËÙ·˜ Î·È ‰È·ÈÛÙÒÛ·ÌÂ ÙËÓ ÂÌÏÔÎ‹ 7 È·ÙÚÒÓ Ô˘ Â›¯·Ó Û˘-
ÓÙ·ÁÔÁÚ·Ê‹ÛÂÈ Ù· Ê¿ÚÌ·Î· ·˘Ù¿ Î·È ·ÚÎÂÙÒÓ Ê·ÚÌ·ÎÔÔÈÒÓ
Ô˘ ÂÎÙ¤ÏÂÛ·Ó ÙÈ˜ Û˘ÓÙ·Á¤˜. ∞fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜
ÚÔ¤Î˘„Â fiÙÈ Ë Û˘ÓÙ·ÁÔÁÚ¿ÊËÛË Î·È ÂÎÙ¤ÏÂÛË ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÁÒÓ
·˘ÙÒÓ ‹Ù·Ó ÂÈÎÔÓÈÎ‹. √È ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ‰ËÏÒ-
ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜, ‰ÂÓ ÂÏ¿Ì‚·Ó·Ó Ù¤ÙÔÈÔ˘ Â›‰Ô˘˜ ıÂÚ·Â›·, ‰ÂÓ ¤·-
Û¯·Ó ·fi ÙÈ˜ ÓfiÛÔ˘˜ Ô˘ ·Ó·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·Ó ÛÙÈ˜ Û˘ÓÙ·Á¤˜ Î·È
‰ÂÓ ÂÏ¿Ì‚·Ó·Ó Ù· Ê¿ÚÌ·Î¿ ÙÔ˘˜ ·fi Ù· Ê·ÚÌ·ÎÂ›· ÛÙ· ÔÔ›·
Â›¯·Ó ÂÎÙÂÏÂÛÙÂ› ÔÈ  Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ Û˘ÓÙ·Á¤˜.

2. ™ÙË ƒfi‰Ô, Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÂÚÂ˘ÓÒÓ ¤‰ÂÈÍ·Ó ÂÌÏÔÎ‹ Â-
Ófi˜ È·ÙÚÔ‡ Î·È ‰‡Ô Ê·ÚÌ·ÎÂ›ˆÓ ÛÙËÓ ÂÎÙ¤ÏÂÛË ÂÈÎÔÓÈÎÒÓ Û˘-
ÓÙ·ÁÒÓ.

3. ™ÙË ª˘ÙÈÏ‹ÓË, Ï·ÛÌ·ÙÈÎ‹ Û˘ÓÙ·ÁÔÁÚ¿ÊËÛË ÌÂ ÂÌÏÔÎ‹
‰‡Ô È·ÙÚÒÓ ÙÔ˘ ∂™À Î·È ÂÓfi˜ Ê·ÚÌ·ÎÂ›Ô˘.

4. ™ÙËÓ ∞Ó·ÙÔÏÈÎ‹ ∞ÙÙÈÎ‹, ‰È·ÈÛÙÒıËÎÂ ÌÂÁ¿ÏË˜ ¤ÎÙ·ÛË˜

ÂÈÎÔÓÈÎ‹-Ï·ÛÌ·ÙÈÎ‹ Û˘ÓÙ·ÁÔÁÚ¿ÊËÛË, ÌÂ ¿ÏÏÔ˘ Â›‰Ô˘˜ fi-
Ìˆ˜ Ê¿ÚÌ·Î· Î·È ÌÂ ÂÌÏÔÎ‹ ÂÓfi˜ È·ÙÚÔ‡ Ô ÔÔ›Ô˜ Â›¯Â Û˘-
ÓÙ·ÁÔÁÚ·Ê‹ÛÂÈ  ÂÈÎÔÓÈÎ¿ ÁÈ· 23 ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜, 123 Û˘ÓÙ·-
Á¤˜, ÂÓ ·ÁÓÔ›· ÙÔ˘˜, ÂÓfi˜ ÂÏÂÁÎÙ‹ Î·È ·ÚÎÂÙÒÓ Ê·ÚÌ·ÎÔÔÈÒÓ.

5. ™ÙÔ ∏Ú¿ÎÏÂÈÔ ∫Ú‹ÙË˜, ÛÂ ÌÂÁ¿ÏË ÀÁÂÈÔÓÔÌÈÎ‹ ªÔÓ¿‰· ¤-
¯Ô˘Ó Î·Ù·ÙÂıÂ› ÁÈ· ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ÛÎÂ˘¿ÛÌ·Ù· ÂÈ‰ÈÎ‹˜ ‰È·ÙÚÔ-
Ê‹˜ ÛÂ ÂÎ·ÙÔÓÙ¿‰Â˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜. ∏ ˘fiıÂÛË Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È
ÌÂ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡ÛÂ ̄ ÔÚ‹ÁËÛË ÛÎÂ˘·ÛÌ¿ÙˆÓ ÂÈ-
‰ÈÎ‹˜ ‰È·ÙÚÔÊ‹˜ ·ÎfiÌË Î·È ÛÂ ÓÂÎÚÔ‡˜ Î·È ¤¯ÂÈ ‰È·Ù·¯ıÂ› Ï‹-
ÚË˜ ¤ÏÂÁ¯Ô˜.

6. ™ÙËÓ ¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ¢˘ÙÈÎ‹˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Ë ¤ÚÂ˘Ó· ¤¯ÂÈ ·Ó·-
‰Â›ÍÂÈ Ï‹ıÔ˜ ·fi ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ‡Ô-
Ù· Î˘Ú›ˆ˜ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙË Û˘ÓÙ·ÁÔÁÚ¿ÊËÛË ÙˆÓ Ê·ÚÌ¿ÎˆÓ
Î·È ÙË ̄ ÔÚ‹ÁËÛË ·Ó·ÚÚˆÙÈÎÒÓ ·‰ÂÈÒÓ ·fi È·ÙÚÔ‡˜ ÙÔ˘ √ÚÁ·-
ÓÈÛÌÔ‡. √ ¤ÏÂÁ¯Ô˜ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È ÛÂ ÈÔ ÌÂÁ¿ÏÔ ‚¿ıÔ˜ ‰ÈfiÙÈ ÔÈ Â-
ÌÏÂÎfiÌÂÓÔÈ Â›Ó·È ÔÏÏÔ› Î·È Ë ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÈ‚¿Ú˘ÓÛË ÙÔ˘
√ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ÌÂÁ¿ÏË.

7. ™Â ÌÂÁ¿ÏÂ˜ π‰ÈˆÙÈÎ¤˜ π·ÙÚÈÎ¤˜ ªÔÓ¿‰Â˜ ‰È·ÈÛÙÒıËÎÂ
Ï‹ıÔ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÒÓ ·Ú·‚¿ÛÂˆÓ Î·È ÂÎ Ï·Á›Ô˘ ·Ú¿‚·ÛË
ÙˆÓ Û˘Ì‚¿ÛÂˆÓ ‰È· ÙË˜ ÔÏÏ·Ï‹˜ ̄ Ú¤ˆÛË˜ ∫∂¡. √È ¤ÚÂ˘ÓÂ˜

Û˘ÓÂ¯›˙ÔÓÙ·È ·fi ÙÈ˜ ·ÚÌfi‰ÈÂ˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ ÙÔ˘ √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡.
8. ∂›ÛË˜, ‰È·ÈÛÙÒıËÎÂ ÂÎÙ¤ÏÂÛË È‰›ˆÓ Û˘ÓÙ·ÁÒÓ, Ù·˘Ùfi-

¯ÚÔÓ·, ¯ÂÈÚfiÁÚ·Ê· Î·È ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¿ ÛÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿ Ê·ÚÌ·-
ÎÂ›· ‹ ÂÎÙ¤ÏÂÛË ÙË˜ È‰›·˜ Û˘ÓÙ·Á‹˜ ‰‡Ô Î·È ÙÚÂÈ˜ ÊÔÚ¤˜ ·fi ÙÔ
›‰ÈÔ Ê·ÚÌ·ÎÂ›Ô. ™ËÌ·ÓÙÈÎfi˜ ·ÚÈıÌfi˜ ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ Û˘ÓÙ·ÁÔ-
ÁÚ¿ÊËÛË˜ ̄ ˆÚ›˜ ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›· È·ÙÚÒÓ ‹ È·ÙÚÒÓ ÂÎÙfi˜ ÂÈ‰ÈÎfi-
ÙËÙ¿˜ ÙÔ˘˜ Î·È ÛÂ ÔÛfiÙËÙÂ˜ ¤Ú·Ó ÙË˜ ıÂÚ·Â›·˜ ÌËÓfi˜, Î·-
ıÒ˜ Î·È ·Ú·ÎÚ¿ÙËÛË ‚È‚ÏÈ·Ú›ˆÓ ·ÛıÂÓÂ›·˜.

9. ∂ÈÏ¤ÔÓ, ‰È·ÈÛÙÒıËÎÂ ÌÂÁ¿ÏÔ˜ ·ÚÈıÌfi˜ Û˘ÓÙ·ÁÔÁÚ¿-
ÊËÛË˜ ÛÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Ô˘ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÂÓ ̇ ˆ‹, Û˘ÓÙ·ÁÔÁÚ¿-
ÊËÛË ÛÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÂÓ ·ÁÓÔ›· ÙÔ˘˜, Û˘ÓÙ·ÁÔÁÚ·Ê‹ÛÂÈ˜
ÛÂ ‚È‚ÏÈ¿ÚÈ· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÎÏ·Â› Î·È ÛÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Ô˘ ‰ÂÓ
‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÈÎ·ÓfiÙËÙ·.

∆È Ï¤ÓÂ ÔÈ ÁÈ·ÙÚÔ› ÁÈ· ÙÈ˜ ÎÔÌ›ÓÂ˜ ÛÙÔÓ ∂√¶ÀÀ
¶ÚÔÛ¿ıÂÈ· ·ÓÙÈÂÚÈÛ·ÛÌÔ‡, ÂÓfi„ÂÈ ÙÔ˘ ÎÔ˘Ú¤Ì·ÙÔ˜

ÛÙ· ·Ï·È¿ ̄ Ú¤Ë ÙÔ˘ ∂√¶ÀÀ, ̄ ·Ú·ÎÙËÚ›˙Ô˘Ó ÔÈ ÁÈ·ÙÚÔ› ÙËÓ ·-
Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙÔ˘ √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ÁÈ· ·¿ÙÂ˜ ÌÂ Ê¿ÚÌ·Î·.

∏ ŒÓˆÛË π·ÙÚÒÓ ∂√¶ÀÀ (∂¡π - ∂√¶ÀÀ)  ÌÂ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË
ÙË˜ Î¿ÓÂÈ ÏfiÁÔ ÁÈ· .. ¿ıÏÈ· ÚÔÛ¿ıÂÈ· ·ÔÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌÔ‡
ÙË˜ ÎÔÈÓ‹˜ ÁÓÒÌË˜ ·fi ÙËÓ Û˘ÓÂ¯‹ ̆ Ô‚¿ıÌÈÛË ÙˆÓ ·ÚÔ¯ÒÓ
ÀÁÂ›·˜ Î·È ÙˆÓ ̆ ÁÂÈÔÓÔÌÈÎÒÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ÙÔ˘ ̄ ÚÂÔÎÔËÌ¤ÓÔ˘
√ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡. √È ÁÈ·ÙÚÔ› ÙÔÓ›˙Ô˘Ó fiÙÈ ¤ÂÈÙ· ·fi ÔÏ‡ÌËÓÂ˜
ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜, Ô ∂√¶ÀÀ Î·Ù¿ÊÂÚÂ, ÂÈÙ¤ÏÔ˘˜, Ó· ÂÓÙÔ›ÛÂÈ
11 ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ È·ÙÚÒÓ Â› Û˘ÓfiÏÔ˘ 70.000 ÛÂ fiÏË ÙË ¯ÒÚ·
Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· ...Ë ÌÂÁ¿ÏË ·˘Ù‹ ÂÈÙ˘¯›· ¤Ú¯ÂÙ·È ·Ú·ÌÔÓ‹ ÎÈÓË-
ÙÔÔÈ‹ÛÂˆÓ ·fi ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ·Úfi¯ˆÓ ÀÁÂ›·˜. ∏ ∂¡π -
∂√¶ÀÀ ·Ê‹ÓÂÈ ·È¯Ì¤˜ ÁÈ· ÙÔÓ ̄ ÂÈÚÈÛÌfi ÙÔ˘ ı¤Ì·ÙÔ˜, ÛËÌÂÈÒ-
ÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ ·˘Ùfi ¤ÁÈÓÂ.¯ˆÚ›˜ Ó· ‰ËÌÔÛÈÔÔÈ‹ÛÂÈ Î·Ó¤Ó· Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÛÙÔÈ¯Â›Ô Î·È Î·Ó¤Ó· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ fiÓÔÌ·, ÌÂ ÌfiÓÔ
ÛÎÔfi ÙÔÓ ·ÔÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌfi ÙË˜ ÎÔÈÓ‹˜ ÁÓÒÌË˜ Î·È ÙËÓ
Û›ÏˆÛË ÙÔ˘ ÛÒÌ·ÙÔ˜ ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ ÁÈ·ÙÚÒÓ Î·È Ê·ÚÌ·ÎÔÔÈ-
ÒÓ. ∫¿ÔÈÔÈ - ÛËÌÂÈÒÓÂÈ - ÌÚÔÛÙ¿ ÛÙ· ·‰È¤ÍÔ‰· ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜
ÙÔ˘˜, ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ÙË Ï¿ÛË Î·È ÙÔÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ·˘ÙÔÌ·ÙÈ-
ÛÌfi ÁÈ· Ó· Û˘ÁÎ·Ï‡„Ô˘Ó ÙËÓ ‰ÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜ Â˘ı‡ÓÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ ̆ Ô-
‚¿ıÌÈÛË ÙˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ÀÁÂ›·˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜. √È ÁÈ·ÙÚÔ›
Ì¿ÏÈÛÙ· ··ÈÙÔ‡Ó ·fi ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô ÀÁÂ›·˜ Î·È ÙÔÓ ∂√¶ÀÀ
Ó· ‰ËÌÔÛÈÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó Ù· ÔÓfiÌ·Ù· fiÛˆÓ ÂÌÏ¤ÎÔÓÙ·È, ÙÈ˜ Î·-
ÙËÁÔÚ›Â˜ Ô˘ ÙÔ˘˜ ‚·Ú‡ÓÔ˘Ó Î·ıÒ˜ Î·È Ù· ·Ô‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ-
¯Â›· Ô˘ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó. 

∞·ÈÙÔ‡Ó, Â›ÛË˜, Ó· ·ÔÛÙÂ›ÏÔ˘Ó fiÏ· Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÛÙÔÓ
·ÚÌfi‰ÈÔ ÂÈÛ·ÁÁÂÏ¤· Î·È ÛÙÔ˘˜ Î·Ù¿ ÙfiÔ˘˜ È·ÙÚÈÎÔ‡˜ Û˘ÏÏfi-
ÁÔ˘˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÈ‚ÏËıÔ‡Ó ÔÈ ·˘ÛÙËÚfiÙÂÚÂ˜ ÂÎ ÙÔ˘ Ófi-
ÌÔ˘ ÚÔ‚ÏÂfiÌÂÓÂ˜ ÔÈÓ¤˜. ™Â Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË ÙÔÓ›˙Ô˘Ó fiÙÈ
ÂÈÊ˘Ï¿ÛÛÔÓÙ·È, Î¿ıÂ ÓfiÌÈÌÔ˘ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ùfi˜ ÙÔ˘˜, ·Ó·Ï·Ì‚¿-
ÓÔÓÙ·˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜ Î·Ù¿ ÙÔ˘ ·‰ÈÎ‹Ì·ÙÔ˜ ÙË˜ Û˘ÎÔÊ·ÓÙÈÎ‹˜ ‰˘-
ÛÊ‹ÌÈÛË˜.

™Â 48ˆÚË ÚÔÂÈ‰ÔÔÈËÙÈÎ‹ Â›Û¯ÂÛË
·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÚÔ˜ ÙÔÓ ∂√¶ÀÀ ÌÂ
Èı·Ó‹ Â·Ó¤Ó·ÚÍË ÙˆÓ ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂˆÓ
ÛÙÈ˜ 11/2, ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ÙÔ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô
˘ÁÂ›·˜ Î·È Ô ∂√¶ÀÀ ‰ÂÓ ÙÈÌ‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ Â·-
ÓÂÈÏËÌÌ¤ÓÂ˜ ̆ ÔÛ¯¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Î·È ‰ÂÓ ÈÎ·ÓÔ-
ÔÈ‹ÛÔ˘Ó Ù· ‰›Î·È· ·ÈÙ‹Ì·Ù· ÙˆÓ ÎÏÈÓÈÎÒÓ
Î·È ÂÚÁ·ÛÙËÚÈ·ÎÒÓ È·ÙÚÒÓ, ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ  ÙÔ
¢™ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ π·ÙÚÒÓ ∂√¶ÀÀ. √ˆ˜ ÂÈ-
ÛËÌ·›ÓÔ˘Ó ÔÈ ÁÈ·ÙÚÔ›  ÌfiÓÔ ÁÈ· ÙÔ 2012 Ô
∂√¶ÀÀ ¯ÚˆÛÙ¿ ÛÂ È·ÙÚÔ‡˜ Î·È ÂÚÁ·ÛÙ‹-
ÚÈ· ¿Óˆ ·fi 300 ÂÎ. Â˘ÚÒ Î·ıÒ˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ
·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ ÙÔ˘˜ È·ÙÚÔ‡˜ ÁÈ· È·ÙÚÈÎ¤˜ ÂÍÂ-
Ù¿ÛÂÈ˜ ·fi ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ Î·È ÁÈ· È·ÙÚÈÎ¤˜
Ú¿ÍÂÈ˜ – ·Ú·ÎÏÈÓÈÎ¤˜ – ÂÚÁ·ÛÙËÚÈ·Î¤˜ Â-
ÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ·fi ÙÔÓ πÔ‡ÏÈÔ ÙÔ˘ 2012. ∂›ÛË˜
¯ÚˆÛÙ¿ ÛÙÔ È·ÙÚÈÎfi ÛÒÌ· Î·È Ù· ‰È·ÁÓˆ-

ÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ· ÙÔ ·Ú·ÎÚ·ÙËı¤Ó 10% ·fi
ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙÔ˘ 2012 Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È ‰Â-
‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤Ó· ̄ Ú‹Ì·Ù· ÁÈ· ÔÏfiÎÏËÚÔ ÙÔ 2011
Î·È ÙÔ ‹ÌÈÛ˘ ÙÔ˘ 2010,ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙÔ
Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÔÊÂÈÏÒÓ Ó· Êı¿ÓÂÈ ¿Óˆ ·fi 1
‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈÔ Â˘ÚÒ. ¢ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡Ó ÙËÓ  ¿-
ÌÂÛË ·ÔÏËÚˆÌ‹ ÙˆÓ ÏËÍÈÚfiıÂÛÌˆÓ Ô-
ÊÂÈÏÒÓ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ÁÈ· ÙÔ 2012 ‡„Ô˘˜
300 ÂÎ. Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ ·Ú·ÎÚ·ÙËı¤Ó 10%
Â› ÙˆÓ ·ÌÔÈ‚ÒÓ. ∞ÔÏËÚˆÌ‹ fiÏˆÓ ÙˆÓ
·Ï·ÈÒÓ ÔÊÂÈÏÒÓ ÙÔ˘ 2010 Î·È 2011 ÛÙÔ˘˜
·˘ÙÔ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔ˘˜ È·ÙÚÔ‡˜, ¯ˆÚ›˜
ÎÔ‡ÚÂÌ·. πÛfiÙÈÌË ÏËÚˆÌ‹ fiÏˆÓ ÙˆÓ ·-
Úfi¯ˆÓ Î·È ¿ÌÂÛË ·ÔÛÙÔÏ‹ ̆ ÔÁÂÁÚ·ÌÌ¤-
ÓÔ˘ ·ÓÙ›ÁÚ·ÊÔ˘ ÙˆÓ Û˘Ì‚¿ÛÂÒÓ ·fi ÙÔÓ
∂√¶ÀÀ. ∂›ÛË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ È·ÙÚÒÓ ÙÔ˘
∂√¶ÀÀ ÛÙÈ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ Ï‹„Âˆ˜ ·ÔÊ¿-

ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡, fiˆ˜
ÔÚ›˙ÂÈ ¿ÏÏˆÛÙÂ Î·È Ô Î·ÓÔÓÈÛÌfi˜ ÏÂÈÙÔ˘Ú-
Á›·˜ ÙÔ˘ ∂√¶ÀÀ, ·Ó·Î·ıÔÚÈÛÌfi ÙÔ˘ Û˘-
ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ·ÌÔÈ‚ÒÓ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ·ÓÂÏ·-
ÛÙÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜ Î·È ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙˆÓ ̆ ËÚÂ-
ÛÈÒÓ ˘ÁÂ›·˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ó· ÌËÓ ¯ÔÚËÁÂ›Ù·È
Î·Ó¤Ó· Ê¿ÚÌ·ÎÔ ¯ˆÚ›˜ È·ÙÚÈÎ‹ Û˘ÓÙ·Á‹.
∆¤ÏÔ˜ Î·ÏÔ‡Ó ÙÔÓ  ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ÀÁÂ›·˜ Î·È
ÙÔÓ ·ÚÌfi‰ÈÔ ÁÈ· ı¤Ì·Ù· ∂√¶ÀÀ ·Ó. ̆ Ô˘Ú-
Áfi ˘ÁÂ›·˜ Î. ª. ™·ÏÌ¿ Ó· ·Ú¤Ì‚ÂÈ, ÚÔ-
ÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÂÈ Ë ÚÔÛ¿ıÂÈ· Û›-
ÏˆÛË˜ Î·È ··Í›ˆÛË˜ ÙË˜ È·ÙÚÈÎ‹˜ ÎÔÈÓfi-
ÙËÙ·˜ Î·È Ó· ·ÔÛÙÂ›ÏÂÈ ¿ÌÂÛ· Ù· ÔÓfiÌ·Ù·
fiÛˆÓ È·ÙÚÒÓ ·Ú·ÓÔÌÔ‡Ó ÛÙÔÓ ÂÈÛ·ÁÁÂÏ¤·,
‰ËÌÔÛÈÔÔÈÒÓÙ·˜ Û˘Á¯ÚfiÓˆ˜ Ù· ÔÓfiÌ·Ù·
Î·È ÙÈ˜ ·Ú¿ÓÔÌÂ˜ Ú¿ÍÂÈ˜ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ‰È¤-
Ú·Í·Ó.

∆¤ÏÔ˜ ÛÙÈ˜ ‰ˆÚÂ¿Ó ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ·fi 1Ë ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘
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ŒÌÊ·ÛË ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ˆÏ‹ÛÂˆÓ
ªÂ ÂÈÙ˘¯›· Î·È fiÚ·Ì· ÁÈ· ÙÔ 2013 Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ-

‹ıËÎÂ Ë ÂÙ‹ÛÈ· Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ¶ˆÏ‹-
ÛÂˆÓ  ÙË˜ International Life,Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔ-

ÔÈ‹ıËÎÂ  ÛÙÔ˘˜ ¢ÂÏÊÔ‡˜ Î·È  ¿ÊËÛÂ ÙÈ˜ Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ Â-
ÓÙ˘ÒÛÂÈ˜ ÛÙ· 110 ÛÙÂÏ¤¯Ë Ô˘ ÙËÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıË-
Û·Ó. ™ÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË, ÙËÓ ÔÔ›· Û˘ÓÙfiÓÈÛÂ Ô ‰ÈÂ˘ı˘-
ÓÙ‹˜ Agency System Î·È ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î. ∫Ï¤·Ú¯Ô˜ ¶Â-
Ê¿ÓÈÔ˜, ·ÚÂ˘Ú¤ıËÎ·Ó Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Î.
ºˆÎ›ˆÓ ªÚ¿‚Ô˜, Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ International Life
∞∂∞∑ Î·È ∫·ıËÁËÙ‹˜ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ Î. ªÈÏ-
ÙÈ¿‰Ë˜ ¡ÂÎÙ¿ÚÈÔ˜ Î·ıÒ˜ Î·È fiÏ· Ù· ˘„ËÏfi‚·ıÌ· ‰È-
ÔÈÎËÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë, Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ˆÏ‹ÛÂˆÓ,
Î·È ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÓÂ˘Ú·ÏÁÈÎÒÓ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÛÂˆÓ Î·È
ÙÌËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. √ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ Î.
ºˆÎ›ˆÓ ªÚ¿‚Ô˜, ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÛÙËÓ  ÔÚÂ›· ÙË˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ Î·È ÂÂÛ‹Ì·ÓÂ ÙÈ˜ ·Ó·‰˘fiÌÂÓÂ˜
Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Ì¤Û· ÛÂ ·˘Ù‹. ∂›ÛË˜, ÔÈ ·ÚÂ˘-
ÚÈÛÎfiÌÂÓÔÈ Â›¯·Ó ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó
ÌÈ· ·Ó·ÛÎfiËÛË ÙÔ˘ 2012, Ó· ÂÓËÌÂÚˆıÔ‡Ó ÁÈ· Ù· ÂÚ-
Á·ÏÂ›· Î·È ÙÈ˜ Ï‡ÛÂÈ˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÌÂ Ù· ÔÔ›· ÙÔ˘˜ ÛÙË-
Ú›˙ÂÈ Ë International Life Î·È Ó· ÂÓËÌÂÚˆıÔ‡Ó ·Ó·ÊÔ-
ÚÈÎ¿ ÌÂ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ÌÂıfi‰Ô˘˜ ÚÔ‚ÔÏ‹˜, ÂÎ·›‰Â˘-
ÛË˜, ÛÙÚ·ÙÔÏfiÁËÛË˜ Î·È ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÈ Ë
ÂÙ·ÈÚÂ›·. ™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·, fiÏÔÈ Ì·˙› ¤ıÂÛ·Ó ÙÔ˘˜ ÛÙfi-
¯Ô˘˜ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ 2013 ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ Î·È ‰ÂÛÌÂ‡ÙË-
Î·Ó Ó· ÍÂÂÚ¿ÛÔ˘Ó. ∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ Ô ‰ÈÂ˘ı‡-
ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ International Life Î. °È¿ÓÓË˜
ªÚ¿‚Ô˜ ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ  ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ fiÙÈ  Ù·  Î‡ÚÈ· ÛË-
ÌÂ›· ÙÔ˘ Ï¿ÓÔ˘ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ 2013 Â›Ó·È Ë Â¤Ó‰˘-
ÛË ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ì·˜ Î·È Ë ÂÍ¤ÏÈÍË
ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ Ì·˜. ∂›Ì·ÛÙÂ È‰È·›ÙÂÚ· ÂÚ‹Ê·ÓÔÈ ÁÈ·
ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Ì·˜ Î·È ‰ÂÛÌÂ˘fiÌ·ÛÙÂ Ó· Û˘ÓÂ¯›-
ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜, ÚÔÛÊÔÚ¿˜ Î›ÓË-
ÙÚˆÓ Î·È  ÛÙ‹ÚÈÍ‹˜ ÙÔ˘˜ Â›Â Ô Î.°È¿ÓÓË˜ ªÚ¿‚Ô˜..  

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Û˘Ó¿ÓÙËÛË˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ
Î·È Ë ÎÔ‹ ÙË˜ ›Ù·˜ ÙÔ˘ Agency System. √È Û˘ÓÂÚÁ¿-
ÙÂ˜ ÙË˜ International Life Â›¯·Ó ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· Â-
ÌÓÂ˘ÛÙÔ‡Ó, Ó· ‰È·ÛÎÂ‰¿ÛÔ˘Ó Î·È Ó· ¤ÚıÔ˘Ó ÈÔ ÎÔ-
ÓÙ¿ ÛÂ ÌÈ· ÊÈÏÈÎ‹ Î·È ·Ú·ÎÈÓËÙÈÎ‹ ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ·.

µÚ·‚Â‡ÛÂÈ˜ ∂ÈıÂˆÚ‹ÛÂˆÓ 
¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÛÙÔ µfiÚÂÈ· ∂ÏÏ¿‰·

ªÂ  ÂÈÙ˘¯›· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ Î·È Ë ÂÎ‰‹ÏˆÛË µÚ·-
‚Â‡ÛÂˆÓ ∂ÈıÂˆÚ‹ÛÂˆÓ Agency System µÔÚÂ›Ô˘ ∂ÏÏ¿-
‰Ô˜ ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË. ™ÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË, ÛÙËÓ ÔÔ›· ·-
ÚÂ˘Ú¤ıËÎÂ Ô  Î. ºˆÎ›ˆÓ ªÚ¿‚Ô˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜
‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ·fi ÙËÓ ∞ı‹Ó· Î·È ÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË, Û˘ÌÌÂÙÂ›-
¯·Ó ¿Óˆ ·fi 160 Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ µÔÚÂ›Ô˘ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜, ÛÙÂÏ¤¯Ë ·fi ÙÔ ̄ ÒÚÔ ÙˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È Â›ÛË-
ÌÔÈ ÚÔÛÎÂÎÏËÌ¤ÓÔÈ.™ÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó
‚Ú·‚Â‡ÛÂÈ˜ ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙˆÓ Area Managers
µÔÚÂ›Ô˘ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, ÙˆÓ Î.Î. ¡›ÎÔ˘ ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘,
™Ù¿ıË °·‚ÚÈËÏ›‰Ë Î·È ¶Úfi‰ÚÔÌÔ˘ ªÈ¯·ËÏÔ‡‰Ë ÛÂ ¶·-
Ú·ÁˆÁ‹ ∑ˆ‹˜ Î·È ¶·Ú·ÁˆÁ‹ °ÂÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙÔ
2012. 

∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıË-
Î·Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ˜ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ Ó¤· ÚÔ˚fi-
ÓÙ· Î·È ÂÚÁ·ÏÂ›· ·Ú·Î›ÓËÛË˜ Ô˘ Û¯Â‰È¿˙ÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·
Î·ıÒ˜ Î·È Ó¤Ô˘˜ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ. ∂›ÛË˜, ÔÈ
Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ÌÈ· ·Ó·ÛÎfiËÛË ÙÔ˘
2012 ÛÂ ı¤Ì·Ù· ·Ú·ÁˆÁÈÎÒÓ ÂÈ‰fiÛÂˆÓ Î·È ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ
Î·È ÂÓËÌÂÚÒıËÎ·Ó ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ Ù· Û‡Á¯ÚÔÓ· ÂÎ·È-
‰Â˘ÙÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›· Î·È Ù·  ÂÚÁ·ÏÂ›· marketing Ô˘ ¤¯ÂÈ
Û¯Â‰È¿ÛÂÈ Ë International Life ÁÈ· ÙË ÛÙ‹ÚÈÍË ÙˆÓ Û˘ÓÂÚ-
Á·ÙÒÓ ÙË˜.. ∏ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ ÌÂ ÔÌÈÏ›· ÙÔ˘
ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Î. ºˆÎ›ˆÓ· ªÚ¿‚Ô˘, Ô ÔÔ›Ô˜
Û˘ÓÂ¯¿ÚË ÙÔ˘˜ ‚Ú·‚Â˘ı¤ÓÙÂ˜ Î·È ÂÌ„‡¯ˆÛÂ ÙÔ˘˜ ·-
ÚÂ˘ÚÈÛÎÔÌ¤ÓÔ˘˜, ÂÈÛËÌ·›ÓÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ·Ó¿Ù˘-
ÍË˜ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜. ™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·, fi-
ÏÔÈ Ì·˙› ¤ıÂÛ·Ó ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ 2013 ÙÔ˘˜ Ô-
Ô›Ô˘˜ Î·È ‰ÂÛÌÂ‡ÙËÎ·Ó Ó· ÍÂÂÚ¿ÛÔ˘Ó.  £ÂˆÚÔ‡ÌÂ ÙË
µfiÚÂÈ· ∂ÏÏ¿‰· ÌÈ· ÔÏ‡ ̆ ÔÛ¯fiÌÂÓË ·ÁÔÚ¿ Î·È ÈÛÙÂ‡-
Ô˘ÌÂ fiÙÈ ÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Ì·˜ ¤¯Ô˘Ó ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¤˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜
·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÛÂ ·˘Ù‹,ÛËÌÂ›ˆÛÂ ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ Ô ‰ÈÂ˘ı˘-
ÓÙ‹˜ Agency System Î·È ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÙË˜ International
Life Î. ∫Ï¤·Ú¯Ô˜ ¶ÂÊ¿ÓÈÔ˜. ªÂÙ¿ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË  ÙˆÓ
ÂÚÁ·ÛÈÒÓ, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ Ë ÎÔ‹ ÙË˜ ›Ù·˜ ÙˆÓ ∂È-
ıÂˆÚ‹ÛÂˆÓ Agency System µÔÚÂ›Ô˘ ∂ÏÏ¿‰Ô˜. √  Î. ªÈÏÙÈ¿‰Ë˜ ¡ÂÎÙ¿ÚÈÔ˜

πÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ· ∑ˆ‹˜ ¶ÚÔ˚fiÓÙ· Ó¤·˜ ÁÂÓÈ¿˜ ·fi ÙËÓ D.A.S. Hellas

¢
‡Ô Ó¤· ÚÔ˚fiÓÙ· ÓÔÌÈÎ‹˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÛÙÔ-
¯Â˘Ì¤Ó· ÛÂ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜
Î·È ÛÙËÓ  Î·ÙÔÈÎ›·,  ÚÔˆıÂ› ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Ë

ÂÙ·ÈÚÂ›· D.A.S. Hellas.∆Ô ÚÒÙÔ ÚÔ˚fiÓ ·ÊÔÚ¿
ÙÔÓ «∂ÍÒ‰ÈÎÔ ™˘Ì‚È‚·ÛÌfi ∑ËÌÈÒÓ», ı¤Ì·,  Ô˘
ÚÔ‚ÏËÌ·Ù›˙ÂÈ ÙÔ˘˜ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ Î·È ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈ-
Ú‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›·
Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ˘˜ È‰ÈÒÙÂ˜ ÁÈ· ÂÚÈÙÒ-
ÛÂÈ˜ ‰ÈÂÎ‰›ÎËÛË˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ.  ∏ ·Í›· ÙÔ˘ ÚÔ˚-
fiÓÙÔ˜ Â›Ó·È ÌÂÁ¿ÏË Î·ıÒ˜ Ë Â›ÙÂ˘ÍË ÂÍÒ‰ÈÎÔ˘
Û˘Ì‚È‚·ÛÌÔ‡ Â›Ó·È ÔÏÏ¤˜ ÊÔÚ¤˜ ÚÔÛÊÈÏ¤ÛÙÂ-
ÚË ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ·fi ÙËÓ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ‹ Â›Ï˘ÛË. ™ÙËÓ
‰È·‰ÈÎ·Û›· ·˘Ù‹ Ë DAS ¤¯ÂÈ ÌÂÁ¿ÏË ÂÌÂÈÚ›· Î·È
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙË˜.  ∏ Û˘-
ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹, ÌÂıÔ‰ÈÎ‹ Î·È ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¿ Û¯Â‰È·ÛÌ¤-
ÓË ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ù· Î·Ù·ÚÙÈÛÌ¤-
Ó· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜, ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ Î·ıÔÚÈÛÙÈÎfi
ÛÙÔÈ¯Â›Ô ÁÈ· ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙÔ˘ ÂÍˆ‰ÈÎ·ÛÙÈÎÔ‡ Û˘Ì-
‚È‚·ÛÌÔ‡ ˙ËÌÈÒÓ. ∏ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË ÁÓÒÛË ÙË˜
D.A.S.  - Hellas, ÌÂ ÙËÓ ËÁÂÙÈÎ‹ ı¤ÛË ÙË˜ ÛÙÔÓ ÎÏ¿-
‰Ô ¡ÔÌÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜, ÂÈÙÚ¤Ô˘Ó ÛÙËÓ Ûˆ-
ÛÙ‹ ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ˘Ôı¤ÛÂˆÓ Î·È ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË
ÙÔ˘ ÂÈı˘ÌËÙÔ‡ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·ÙÔ˜.  ∆Ô Ó¤Ô Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ·Ú¤¯ÂÈ : Ù·¯‡Ù·ÙË Î·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹
‰ÈÂÎÂÚ·›ˆÛË ÂÎÎÚÂÌÒÓ ˘Ôı¤ÛÂˆÓ, ÂÍÔÈÎÔÓfi-
ÌËÛË ¯ÚËÌ¿ÙˆÓ Î·È ¯ÚfiÓÔ˘. ∆Ô ‰Â‡ÙÂÚÔ Ó¤Ô ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈÔ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ Ô˘ ÚÔˆıÂ› Ë DAS Â›-

ÛË˜ Î·Ù·ÚÙ›ÛÙËÎÂ ÌÂ ÁÓÒÌÔÓ· ÙÈ˜ ‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓÂ˜
·ÚÔ¯¤˜ Î·È ÙÔ ÚÔÛÈÙfi ÎfiÛÙÔ˜ Î·È ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ
«¡ÔÌÈÎ‹ ¶ÚÔÛÙ·Û›· ∫·ÙÔÈÎ›·˜». ª¤Ûˆ ÙÔ˘ Û˘Ì-
‚ÔÏ·›Ô˘ ·˘ÙÔ‡ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ·Ú¤¯ÂÈ ÚÔÛÙ·Û›· ÁÈ·
˙ËÌÈ¤˜ Ô˘ ı· Û˘Ì‚Ô‡Ó ÛÙË Î·ÙÔÈÎ›· ·fi ̆ ·ÈÙÈfi-
ÙËÙ· ¿ÏÏˆÓ.  Ÿˆ˜ ÙÔÓ›˙ÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚ›·,Î¿ıÂ Û›ÙÈ,
Î¿ıÂ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· Ô˘ ¤¯ÂÈ ·˘Ùfi ÙÔ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ÌÂ
ÙËÓ ÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ DAS  ÌÔÚÂ› Ó· ‰ÈÂÎ‰ÈÎ‹ÛÂÈ ·-
·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ̇ ËÌÈ¤˜ Ô˘ ÚÔÎÏ‹ıËÎ·Ó ÛÙËÓ ÔÈÎ›·
·fi ÁÂ›ÙÔÓÂ˜, Û˘ÓÂÚÁÂ›·, Ê˘ÛÈÎ¿ ‹ ÓÔÌÈÎ¿ Úfi-
Ûˆ·, Î·Î‹ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ, ·fi ÂÏ·Ù-
ÙˆÌ·ÙÈÎ¤˜ Û˘ÛÎÂ˘¤˜ ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡, ‰È·ÊÔÚ¤˜ ÌÂ
ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚ›· Ô˘ Î·Ï‡ÙÂÈ ÙËÓ Î·ÙÔÈ-
Î›· ÌÂ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ÂÚÈÔ˘Û›·˜ Î·È ÔÏÏ¿ ¿ÏÏ·.  ∆Ô
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ·ÔÙÂÏÂ› ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÂÚ-
Á·ÏÂ›Ô ÚÔÛÙ·Û›·˜  ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ ·fi Ù· ·‰È-
Î·ÈÔÏfiÁËÙ· ÎfiÛÙË Ô˘ ·Ó·ÁÎ¿˙ÔÓÙ·È Ó· ÏËÚÒ-
ÓÔ˘Ó ÁÈ· ˙ËÌÈ¤˜ Ô˘ ÙÈ˜ ÚÔÎ¿ÏÂÛ·Ó ÙÚ›ÙÔÈ. ∫·È
·˘Ùfi ‰ÈfiÙÈ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ‰ÈÂÎ‰ÈÎ‹ÛÔ˘Ó ·Ô˙ËÌÈÒ-
ÛÂÈ˜ Î·È Ó· ‚ÚÔ˘Ó ÙÔ ‰›ÎÈÔ ÙÔ˘˜, Ô˘ ̄ ˆÚ›˜ ÙÔ Û˘Ì-
‚fiÏ·ÈÔ ¡ÔÌÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ·‰˘Ó·ÙÔ‡Ó ÏfiÁˆ ÙˆÓ
ÂÍfi‰ˆÓ Ô˘ ··ÈÙÔ‡ÓÙ·È.  ∆· Ó¤· Û˘Ì‚fiÏ·È·  ·-
ÔÙÂÏÔ‡Ó ·¿ÓÙËÛË ÛÙÈ˜ ·˘ÍËÌ¤ÓÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Ô˘
‰È·ÌÔÚÊÒÓÔÓÙ·È ÛÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ Î·È È‰ÈˆÙÈÎ‹
˙ˆ‹ Î·È ÛÙÔÈ¯›˙Ô˘Ó ÛÂ ¯ÚfiÓÔ Î·È ¯Ú‹Ì· ·Ó¤ÊÂÚÂ
ÌÂÙ·Í‡ ·ÏÏÒÓ Ë   ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔ˘Û· Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜
D.A.S.  ¡¿ÓÙÈ· ™Ù·˘ÚÔÁÈ¿ÓÓË.

¢Ô‡Î·˜ ¶·Ï·ÈÔÏfiÁÔ˜ 

∆
Ô Ó¤Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· «∆Ô ∂Ê¿·Í ∆ˆÓ
∂ÏÏ‹ÓˆÓ» ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ Ë πÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ· ∑ˆ‹˜
ÌËÙÚÈÎ‹  ÂÙ·ÈÚ›· ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ πÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ·., Û˘-

ÌÏËÚÒÓÔÓÙ·˜ 25 ̄ ÚfiÓÈ· Â-
ÈÎÂÚ‰Ô‡˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜.
√ˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚ›·,
¤¯ÔÓÙ·˜ ÙËÓ  ·fiÏ˘Ù· ÂÈÙ˘-
¯ËÌ¤ÓË ÂÌÂÈÚ›· ÙÔ˘
«∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ √ÌÔÏfiÁÔ˘»,
ÙÔ ÔÔ›Ô Â›¯Â ÚˆÙÔ·ÚÔ˘-
ÛÈ¿ÛÂÈ ÚÈÓ ·fi 20 ¯ÚfiÓÈ·
Î·È ¯¿ÚË ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ¯ÈÏÈ¿-

‰Â˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÂÈÛÚ¿ÙÙÔ˘Ó, Û‹ÌÂÚ·, ¤Ó· ·Ó¤ÏÈ-
ÛÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ, ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ÙÔ Ó¤Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· «∆Ô
∂Ê¿·Í ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ», ÙÔ ÔÔ›Ô ‰È·Ù›ıÂÙ·È ÌÂ ·Ú¯ÈÎfi
ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ Ô˘ ÍÂÎÈÓ¿ÂÈ ·fi 100 ÌfiÏÈ˜ Â˘ÚÒ Î·È ÂÁÁ˘¿-
Ù·È ̂ ˜ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ ÙÂ¯ÓÈÎfi ÂÈÙfiÎÈÔ ÁÈ· fiÏË ÙËÓ ÂÈÎÔÛ·ÂÙ‹
‰È¿ÚÎÂÈ¿ ÙÔ˘ ÙÔ 2,75%, Ï¤ÔÓ ÙˆÓ ˘ÂÚ·Ô‰fiÛÂˆÓ.
∆Ô «∂Ê¿·Í ∆ˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ» ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ ÚÒÙÔ ·fi Ì›·
ÛÂÈÚ¿ Ó¤ˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ, Ù· ÔÔ›· ı· ·ÚÔ˘ÛÈ·ÛÙÔ‡Ó Â-
ÓÙfi˜ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ 2013 ·fi ÙËÓ ∂Ù·ÈÚ›· Î·È Ù· ÔÔ›· ÔÈ
ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ ÌÔÚÔ‡Ó Ù· ÚÔÌËıÂ‡ÔÓÙ·È ·fi ÙÔ
·ÓÂÏÏ‹ÓÈÔ ‰›ÎÙ˘Ô ̆ ÔÎ·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ Î·È Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜.

ª
È· ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹ ÂÎÙˆÙÈÎ‹
Î¿ÚÙ·, ÙÔ «¶ƒ√¡√ªπ√ ÌÂ
Î¿ÚÙ·», Ì·›ÓÂÈ ‰˘Ó·ÌÈÎ¿

ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Ô˘ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ Ë ÎÚ›ÛË.
ªÈ· ·ÁÔÚ¿ fiÔ˘ ÔÈ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ¤˜ ·Í›Â˜
ÌÂÙ·‚¿ÏÏÔÓÙ·È Î·È fiÏÔÈ ·Ó·˙ËÙÔ‡Ó ÂÎ-
ÙÒÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ÙÈÌ¤˜, ¯ˆÚ›˜ ÂÎÙÒÛÂÈ˜
ÛÙ· «ÚÔÓfiÌÈ·» Î·È ÛÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ̇ ˆ-
‹˜ ÙÔ˘˜.∆Ô mpdclub ÊÈÏÔ‰ÔÍÂ› Ó· ‰Ò-
ÛÂÈ Ï‡ÛË, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ ¤Ó· ·ÓÂÏÏ·-
‰ÈÎfi ‰›ÎÙ˘Ô Ô˘ ı· ÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙÈ˜ ÂÏÏËÓÈ-

Î¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È ı· ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÂÈ ÙÔ
ÂÈÛfi‰ËÌ· ÙÔ˘ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹, ÚÔÛÊ¤ÚÔ-
ÓÙ·˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÚÔÓfiÌÈ·. ∏ ÂÎ‰‹Ïˆ-
ÛË ·ÚÔ˘Û›·ÛË˜ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÚÔ˚fiÓÙÔ˜
ı· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› Û‹ÌÂÚ· ∆ÂÙ¿ÚÙË
30 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ÛÙÈ˜ 17.00 ÛÙÔ ªÔ˘ÛÂ›Ô
ªÂÓ¿ÎË ÌÂ ÔÌÈÏËÙ¤˜ ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔ˘
mpdclub Î. ¢Ô‡Î· ¶·Ï·ÈÔÏfiÁÔ, ÙÔÓ
∞ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ Î. ™‡ÚÔ §Â˘ıÂÚÈÒÙË Î·È
ÙÔÓ ¢ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙ· ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ, Î. µ·Û›ÏË
ªÔ˘ÓÙ¿ÎË.

mpdclub

¶ƒ√¡√ªπ√ ÌÂ Î¿ÚÙ·

O ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜
ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Î.∫ÒÛÙ·˜

°È·ÓÓÈÒÙË˜

O Î. ºˆÎ›ˆÓ ªÚ¿‚Ô˜
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ŒÚÂ˘Ó· ÙË˜ ∞Ã∞ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ Ipsos:

√È ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó ÚfiÏÔ ÛÙËÓ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ‹ ·ÏÏ·Á‹
∏

ÎÏÈÌ·ÙÈÎ‹ ·ÏÏ·Á‹ ·ÔÙÂÏÂ› Ì›·
Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÁÈ· ÙË ‰ÈÂıÓ‹ ÎÔÈ-
Ó‹ ÁÓÒÌË, fiˆ˜ ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·fi ÙËÓ

¤ÚÂ˘Ó· Ô˘ ‰ÈÂÓ‹ÚÁËÛ·Ó Ô fiÌÈÏÔ˜ ∞Ã∞ Î·È Ë
Ipsos ÁÈ· ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË Î·Ù·ÓfiËÛË ÙË˜ ·ÓÙ›ÏË-
„Ë˜ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ ÛÂ fiÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ‹
·ÏÏ·Á‹ Î·È ÙÔ˘˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ
·˘Ù‹Ó. ™ÙË ¤ÚÂ˘Ó· Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó 13.000 ¿ÙÔÌ·,
·fi 13 ̄ ÒÚÂ˜, ·fi 3 ËÂ›ÚÔ˘˜. ∫·È ‰Â›¯ÓÂÈ Û·-
ÊÒ˜ fiÙÈ ¤Ó· ·ÁÎfiÛÌÈÔ ÎÔÈÓfi ¤¯ÂÈ Û¯ËÌ·Ù›ÛÂÈ
ÙË ÁÓÒÌË fiÙÈ Ë ÎÏÈÌ·ÙÈÎ‹ ·ÏÏ·Á‹ ·ÔÙÂÏÂ› Ï¤ÔÓ
ÌÈ· Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Ô˘ ÚÔÎ·ÏÂ› ·ÓËÛ˘¯›·
ÛÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜
ÙË˜ ÛÙËÓ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ ÙÔ˘˜ ̇ ˆ‹. ∫·È fiÌˆ˜, ·ÓÙ›
Ó· ̆ ¿Ú¯ÂÈ ·ÚÓËÙÈÎ‹ ÚÔ‰È¿ıÂÛË, Ë ÁÂÓÈÎ‹ ÁÓÒ-
ÌË Â›Ó·È fiÙÈ fiÏ· Ù· ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓ· Ì¤ÚË ı·
Ú¤ÂÈ Ó· ·Ó·Ï¿‚Ô˘Ó ‰Ú¿ÛË Î·È Ó· ·Ú¯›ÛÔ˘Ó
Ó· ÂÊ·ÚÌfi˙Ô˘Ó Ï‡ÛÂÈ˜.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó·:
1. ∏ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ‹ ·ÏÏ·Á‹ ·ÔÙÂÏÂ› Ì›·

Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÁÈ· ÙË ‰ÈÂıÓ‹ ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË
™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·,
n9 ÛÙÔ˘˜ 10 ÂÚˆÙËı¤ÓÙÂ˜ ÈÛÙÂ‡Ô˘Ó fiÙÈ ÙÔ

ÎÏ›Ì· ¤¯ÂÈ ·ÏÏ¿ÍÂÈ.
n∆Ô 89% ÈÛÙÂ‡ÂÈ fiÙÈ Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË Û˘Ó¤ÂÈ·

ÙË˜ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÏÏ·Á‹˜ Â›Ó·È Ë ÛÙ·ıÂÚ‹ ·‡-
ÍËÛË ÙË˜ Ì¤ÛË˜ ıÂÚÌÔÎÚ·Û›·˜.

n∆Ô 73% ‰ËÏÒÓÂÈ fiÙÈ ¤¯ÂÈ ·Ú·ÙËÚ‹ÛÂÈ ÚÔ-
ÛˆÈÎ¿ ÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÏÏ·Á‹˜.

nÀ¿Ú¯ÂÈ ÈÛ¯˘Ú‹ Û¯¤ÛË ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜ ÎÏÈÌ·ÙÈ-
Î‹˜ ·ÏÏ·Á‹˜ Î·È ÙË˜ ·˘Í·ÓfiÌÂÓË˜ Û˘¯ÓfiÙË-
Ù·˜ ÙˆÓ ·ÎÚ·›ˆÓ Î·ÈÚÈÎÒÓ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓˆÓ:

l89% ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó ÙÈ˜ ÏËÌÌ‡ÚÂ˜
l 88% ÙÈ˜ ÍËÚ·Û›Â˜
l 83% ÙÔ˘˜ Î˘ÎÏÒÓÂ˜. 

2. √È ¿ÓıÚˆÔÈ ·ÓËÛ˘¯Ô‡Ó ÁÈ· ÙËÓ Â›-
‰Ú·ÛË ÙË˜ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÏÏ·Á‹˜ ÛÙËÓ Î·ıË-
ÌÂÚÈÓfiÙËÙ¿ ÙÔ˘˜
n∆Ô 86% ÙˆÓ ÂÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÂÈ ÙËÓ

·ÓËÛ˘¯›· ÙÔ˘ ÁÈ· Ù· Èı·Ó¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· ÂÈÊ¤ÚÂÈ Ë ÎÏÈÌ·ÙÈÎ‹ ·ÏÏ·Á‹.

n∆Ô 1/3 ÙˆÓ ÂÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ÏËÁÂ› ·fi
ÙËÓ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ‹ ·ÏÏ·Á‹ ‹ ·ÓËÛ˘¯Â› fiÙÈ ı· ÂË-
ÚÂ·ÛÙÂ› ·fi ·˘Ù‹ ÛÙÔ ÂÁÁ‡˜ Ì¤ÏÏÔÓ – Î˘Ú›ˆ˜
ÛÙËÓ ÚÔÛˆÈÎ‹ ÙÔ˘ Â˘ËÌÂÚ›·. 

n∆Ô 1/4 Û¯ÂÙ›˙ÂÈ ÙËÓ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ‹ ·ÏÏ·Á‹ ÌÂ ÌÈ·
‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌ· ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹    ˘Ô¯Ú¤ˆÛË
Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔÎ‡„ÂÈ, .¯. Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ
‰Ô˘ÏÂÈ¿ ‹ ÙfiÔ ‰È·ÌÔÓ‹˜.

3. §‡ÛÂÈ˜ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó Î·È ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜

ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó ¤Ó· ÚfiÏÔ Ó· ‰È·‰Ú·Ì·Ù›-
ÛÔ˘Ó
n∆Ô 88% ÙˆÓ ÂÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ ÈÛÙÂ‡ÂÈ fiÙÈ Â›Ó·È

‰˘Ó·Ùfi Ó· ÂÚÈÔÚÈÛÙÔ‡Ó ÔÈ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ ·Ï-
Ï·Á‹˜ ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ Î·È fiÙÈ ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó·
‚ÚÔ‡ÌÂ Î·ÈÓÔÙfiÌÂ˜ Ï‡ÛÂÈ˜. 

n∫¿ıÂ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ Ì¤ÚÔ˜ ¤¯ÂÈ ¤Ó· ÚfiÏÔ: 
l∞ÓÂÙ˘ÁÌ¤ÓÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ (92% ÙˆÓ ÂÚˆÙËı¤-

ÓÙˆÓ)
l∂ÌfiÚÈÔ Î·È ‚ÈÔÌË¯·Ó›· (92%)
l∫˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜ (91%) 

l¢ÈÂıÓÂ›˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› (87%)

l∞Ó·‰˘fiÌÂÓÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ (89%) 

l∞ÏÔ› ÔÏ›ÙÂ˜ (83%). 

n∏ ÌÂÁ¿ÏË ÏÂÈÔÓfiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ È-
ÛÙÂ‡ÂÈ fiÙÈ «Î¿ıÂ ̄ ÒÚ· ı· Ú¤ÂÈ Ó· Î¿ÓÂÈ ÌÈ·
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÁÈ· ÙËÓ Â›Ï˘ÛË ÙˆÓ
ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÏÏ·Á‹˜».

n∆Ô 61% ÙˆÓ ÂÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ ÈÛÙÂ‡ÂÈ fiÙÈ ÔÈ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÂÚ-
Á¿˙ÔÓÙ·È ÁÈ· ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÎÏÈÌ·ÙÈÎÒÓ
ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ. 

n∆Ô 57% ÙˆÓ ÂÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ ÈÛÙÂ‡ÂÈ fiÙÈ ÔÈ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ‚ÔË-
ı‹ÛÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ Ó· ÚÔÛ·ÚÌÔ-
ÛÙÔ‡Ó ÛÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ‹˜ ·Ï-
Ï·Á‹˜. 

n∫·Ù¿ ÙËÓ ¿Ô„‹ ÙÔ˘˜, Ô ÚfiÏÔ˜ ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÙËÓ
·Ó¿ÏË„Ë ‰È¿ÊÔÚˆÓ ‰Ú¿ÛÂˆÓ Ô˘ Û¯Â-
Ù›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ ‚·ÛÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¤˜ ÙÔ˘˜, fiˆ˜ Ë ÚÔÛÊÔ-
Ú¿ Ó¤ˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ, Ë
ÚÔÒıËÛË ÊÈÏÈÎÒÓ ÚÔ˜ ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ
Û˘ÌÂÚÈÊÔÚÒÓ Î·È Ë ÔÈÎÔ‰fiÌËÛË Û˘-
ÓÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÌÂ ÙÈ˜ ÂıÓÈÎ¤˜ Î·È ÙÔÈÎ¤˜
·Ú¯¤˜. 

∆· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ·˘Ù¿ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÎÈÓËÙ‹-
ÚÈ· ‰‡Ó·ÌË ÁÈ· ÙËÓ AXA, Ë ÔÔ›· Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ
‰˘Ó·ÌÈÎ¿ ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· Î·È ÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË
ÁÈ· ÙËÓ ÚfiÏË„Ë ÎÏÈÌ·ÙÈÎÒÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ, ÌÂ
ÛÙfi¯Ô ÙÔÓ ÂÚÈÔÚÈÛÌfi ÙÔ˘˜. ŸÏÔÈ ÂÌÂ›̃  ÛÙÔÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÎÏ¿‰Ô ÙÔÔıÂÙÔ‡ÌÂ ÛÂ ÚÒÙË
ÁÚ·ÌÌ‹ ÙÔ˘˜ ÎÏÈÌ·ÙÈÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ Î·È ıÂ-
ˆÚÔ‡ÌÂ Î·ı‹ÎÔÓ Ì·˜ Ó· ÙÔ˘˜ ÌÂÙÚ¿ÌÂ ÌÂ
·ÎÚ›‚ÂÈ·, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÔ‡ÌÂ ÛÙÈ˜
˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ Ì·˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜. ∂›Ì·-
ÛÙÂ ·ÔÊ·ÛÈÛÌ¤ÓÔÈ Ó· ·Ó·Ï¿‚Ô˘ÌÂ ÙÔ ÚfiÏÔ
Ì·˜ ̂ ˜ ÂÈ‰ÈÎÔ›, ÌÂ ÙËÓ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ
¤ÚÁˆÓ Ì·˜ ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ ÙÔ˘˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜. £¤ÏÔ˘ÌÂ Â-
›ÛË˜ Ó· ÌÔÈÚ·ÛÙÔ‡ÌÂ ·˘Ù‹ ÙË ÁÓÒÛË, ÚÔ-
ÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Û˘Ì‚¿ÏÔ˘ÌÂ ÛÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË Î·-
Ù·ÓfiËÛË ÙˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ ·˘ÙÒÓ Î·È ÛÙËÓ Î·-
Ï‡ÙÂÚË ÚfiÏË„‹ ÙÔ˘˜», ‰‹ÏˆÛÂ Ô Jean-
Christophe Ménioux, Group Chief Risk Officer
ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ AXA.

∂ÈÚfiÛıÂÙ·, Ë AXA ¤¯ÂÈ ÂÎ‰ÒÛÂÈ ¤Ó· Â-
ÎÙÂÓ¤˜ ¤ÁÁÚ·ÊÔ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÎÏÈÌ·ÙÈ-
ÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜, ÌÈ· ÂÈÛÎfiËÛË ÙË˜ ÁÓÒÛË˜
ÁÈ· ·˘ÙÔ‡˜ ÙÔ˘˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ Î·È ÙËÓ Èı·Ó‹ ÂÍ¤-
ÏÈÍ‹ ÙÔ˘˜. ∞Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ Ù· ÂÚÁ·ÏÂ›· Ô˘ ÌÔ-
ÚÔ‡Ó Ó· ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈËıÔ‡Ó ·fi ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ·˘ÙÒÓ
ÙˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ ÚfiÏÔ Ô˘ Ô ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ ÎÏ¿‰Ô˜ ÌÔÚÂ› Ó· ‰È·‰Ú·Ì·-
Ù›ÛÂÈ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ÚÔ-
ÎÏ‹ÛÂˆÓ. 

∞
ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜  Â›ÛÙÂ  Û›ÁÔ˘ÚÔÈ fiÙÈ Û·˜ Î·Ù·Ï·‚·›ÓÔ˘Ó ÔÈ ÂÏ¿-
ÙÂ˜ Û·˜ Î·È ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ;  ¶ÚfiÛÊ·ÙË ¤ÚÂ˘Ó· ÙË˜ Limra
ÛÙÈ˜ ∏ÓˆÌ¤ÓÂ˜ ¶ÔÏÈÙÂ›Â˜ Ì›· ̄ ÒÚ· Ô˘ ıÂˆÚÂ›Ù·È fiÙÈ ¤¯ÂÈ ·˘-

ÍËÌ¤ÓË Â˘·ÈÛıËÛ›· ÛÂ ı¤Ì·Ù· È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ¤‰ÂÈÍÂ ¿ÓÙˆ˜
fiÙÈ Ë ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙˆÓ ÂÓ ‰˘Ó¿ÌÂÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ‰ÂÓ Î·Ù·Ï·‚·›ÓÔ˘Ó
Î·Ï¿ ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜. ∏ LIMRA ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÛÂ ¤Ó· ÙÂÛÙ IQ  ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ ˙ˆ‹˜ ÛÂ 4.000 ·ÌÂÚÈÎ·ÓÔ‡˜ ˙ˆ‹˜ ÙÂÛÙ IQ
ÛÂ 4.000 ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ‡˜ Ó· ÌÂÙÚ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ÁÓÒÛÂÈ˜ Î·È ÙËÓ Î·Ù·ÓfiËÛ‹
ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ̇ ˆ‹˜. §ÈÁfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ ¤Ó· ÙÚ›ÙÔ (1.200) ¤-

Ú·ÛÂ ÙÔ ÙÂÛÙ ··ÓÙÒÓÙ·˜ Î·È ÛÙÈ˜ ‰¤Î· ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜. ∞ÓÙÈı¤Ùˆ˜ ÙÔ
55% ·¿ÓÙËÛÂ ÛˆÛÙ¿ ÛÂ ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜ ·fi ¤ÓÙÂ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜. ŒÓ·˜ ·fi
ÙÔ˘˜ ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘˜ ÏfiÁÔ˘˜ Ô˘ ÔÈ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ ‰ÂÓ ·ÁÔÚ¿˙Ô˘Ó ·ÛÊ¿-
ÏÂÈ· ̇ ˆ‹˜ Â›Ó·È ÁÈ·Ù› ¤¯Ô˘Ó Û˘ÁÎÂ¯˘Ì¤ÓË ÂÈÎfiÓ· ÁÈ· ÙÔ ÚÔ˚fiÓ.  ∏ ÌÂ-
Ï¤ÙË ‰Â›¯ÓÂÈ fiÙÈ ÔÈ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ ÌÂ ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË Î·Ù·ÓfiËÛË ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ˙ˆ‹˜ ¤¯Ô˘Ó ¤Ó· ˘„ËÏfiÙÂÚÔ Â›Â‰Ô ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ ÛÂ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Û¯ÔÏ›·ÛÂ Ô ÂÎÚfiÛˆÔ˜ ÙË˜ Limra.

™ËÌÂ›ˆÛË ÛÙÔ nextdeal.gr ¤¯ÂÈ ÂÈÛ˘Ó·ÊıÂ› Ë ÊfiÚÌ· Î·È  ÌÔÚÂ›-
ÙÂ Ó· Î¿ÓÂÙÂ  ÙÔ ÙÂÛÙ ÙË˜ LIMRA

∆ÂÛÙ IQ ·Ô ÙËÓ LIMRA

∞ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜, Â›ÛÙÂ Û›ÁÔ˘ÚÔÈ fiÙÈ Û·˜ Î·Ù·Ï·‚·›ÓÔ˘Ó;





∂ π ¢ ∏ ™ ∂ π ™

¡ E X T D E A L  #  2 8 7  #  3 0  π · Ó Ô ˘ · Ú › Ô ˘  2 0 1 3
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T
o Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÌÂ ÙË
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÂÎÚÔÛÒˆÓ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ – ÌÂÏÒÓ ÙË˜
∂∞∂∂, ÙˆÓ ÛˆÌ·ÙÂ›ˆÓ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ë-

ÙÒÓ Î·È ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ Ù‡Ô˘ Î·È ÊÔÚ¤-
ˆÓ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘,ÂÎÚÔÛˆ‹ıËÎÂ ÛÙËÓ ÂÔÚÙ·ÛÙÈÎ‹ ÂÎ‰‹ÏˆÛË
Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ Ë ŒÓˆÛË ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÈÒÓ ∂ÏÏ¿-
‰Ô˜ ÁÈ· ÙËÓ ÎÔ‹ ÙË˜ ¶ÚˆÙÔ¯ÚÔÓÈ¿ÙÈÎË˜ ›Ù·˜ ÙË˜. ∂ÈÏ¤ÔÓ,
ÙËÓ ∂∞∂∂ Ù›ÌËÛ·Ó ÌÂ ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘˜ Ô Î. ÃÚ. ™Ù·˚ÎÔ‡Ú·˜,
∞Ó·Ï. ÀÔ˘ÚÁfi˜ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, ÔÈ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ Î. ª. µÔÚ›‰Ë˜
Î·È ¢. Ã·Ù˙ËÛˆÎÚ¿ÙË˜, Ô Î. ∂. ∑ÂÚ‚¤·˜, ™˘Ó‹ÁÔÚÔ˜ ÙÔ˘ ∫·Ù·-
Ó·ÏˆÙ‹, Ô π. Ã·Ù˙ËıÂÔ‰ÔÛ›Ô˘ °ÂÓ. °Ú·ÌÌ·Ù¤·˜ ÙÔ˘ ∂·ÁÁÂÏ-

Ì·ÙÈÎÔ‡ ∂ÈÌÂÏËÙËÚ›Ô˘ ∞ıËÓÒÓ Î·È ¿ÏÏÔÈ ÂÎÚfiÛˆÔÈ ÙË˜ Ô-
ÏÈÙÈÎ‹˜, ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ˙ˆ‹˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Î·È ÙˆÓ
ªª∂. ∏  Î. ª·ÚÁ·Ú›Ù· ∞ÓÙˆÓ¿ÎË, °ÂÓÈÎ‹ ¢ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ÙË˜
∂∞∂∂ ÂÍ¤ÊÚ·ÛÂ ÙËÓ ÂÏ›‰· ˆ˜ Ë Ó¤· ¯ÚÔÓÈ¿ ı· Â›Ó·È Î·Ï‡-
ÙÂÚË ·fi ÙËÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË ÙfiÛÔ ÁÈ· ÙË ̄ ÒÚ· fiÛÔ Î·È ÁÈ· ÙËÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿,ÂÓÒ ÛÙÔ ›‰ÈÔ Ì‹ÎÔ˜ Î‡Ì·ÙÔ˜ Î·È  Ô ÚfiÂ-
‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∂∞∂∂ Î. °ÈÒÚÁÔ˜ ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜, ·Ó¤ÊÂÚÂ ÌÂÙ·Í‡ ¿Ï-
ÏˆÓ ˆ˜  ¤¯Ô˘Ó ·Ú¯›ÛÂÈ Ó· ‰È·Ê·›ÓÔÓÙ·È Ù· ÚÒÙ· ÛËÌ¿‰È· ·-
Ó¿Î·Ì„Ë˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›· Î·È ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ‰È·ÁÚ¿ÊÂ-
Ù·È ÂÏÈ‰ÔÊfiÚÔ ÙfiÛÔ ÁÈ· ÙË ¯ÒÚ· fiÛÔ Î·È ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿. 

∏ Î. ª. ∞ÓÙˆÓ¿ÎË, Ô Î. ÃÚ. ™Ù·˚ÎÔ‡Ú·˜, Ô Î. °. ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜ Î·È 
Ô Î. ª. µÔÚ›‰Ë˜ ÛÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË

√ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∂∞∂∂, Î. °. ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜ Î·È Ë °ÂÓ. ¢ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· 
Î. ª. ∞ÓÙˆÓ¿ÎË Îfi‚Ô˘Ó ÙËÓ ÚˆÙÔ¯ÚÔÓÈ¿ÙÈÎË ›Ù· ÙË˜ ∂∞∂∂

ª
Â ÌÂÁ¿ÏË ÂÈÙ˘¯›· Î·È ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ-
¯‹ Ï¤ÔÓ ÙˆÓ 250 ÌÂÏÒÓ Î·È Ê›ÏˆÓ ÙË˜
ŒÓˆÛË˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ Ë Î·ıÈÂ-

ÚˆÌ¤ÓË ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÎÔ‹˜ ÙË˜ ÚˆÙÔ¯ÚÔÓÈ¿ÙÈ-
ÎË˜ ›Ù·˜  ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ¢ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊˆÓ π‰ÈÔ-
ÎÙËÙÒÓ ¶ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡ ∆‡Ô˘ ÛÙ· È‰ÈfiÎÙËÙ· ÁÚ·-
ÊÂ›· ÙË˜ ŒÓˆÛË˜.√ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∂¢π¶∆ Î.
µ¿ÈÔ˜ ™ÂÏÏÔ‡ÓÙÔ˜  Â˘¯‹ıËÎÂ Î·Ï‹ Î·È ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁÈÎ‹ ̄ ÚÔÓÈ¿ ÛÂ fiÏÔ˘˜ Î·È  ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÛÙÈ˜
‰˘ÛÎÔÏ›Â˜ Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ Ô ¶ÂÚÈÔ‰ÈÎfi˜
∆‡Ô˜ ÛÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜. √
ÁÂÓÈÎfi˜ ÁÚ·ÌÌ·Ù¤·˜ ÙË˜ ∂¢π¶∆ Î. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›-
ÓÔ˜ ∫·Ï‡‚·˜ ÔÚÌÒÌÂÓÔ˜ ·fi ÙËÓ ÚfiÛÊ·ÙË
¤ÓÙ·ÍË ÙÔ˘ ∂∆∞¶-ªª∂ ÛÙÔÓ ∂√¶ÀÀ ¤Î·ÓÂ
Ì›· Û‡ÓÙÔÌË ÈÛÙÔÚÈÎ‹ ·Ó·‰ÚÔÌ‹ ·fi ÙËÓ ›-
‰Ú˘ÛË ÙÔ˘ ∆∞π™À∆ Ì¤¯ÚÈ Î·È Û‹ÌÂÚ·, ÂÈÛË-
Ì·›ÓÔÓÙ·˜ È‰È·›ÙÂÚ· fiÙÈ ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘ ∂∆∞¶-
ªª∂ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·ÒÏÂÈ· 1.500.000.000 F ·fi
ÙÔ ÁÓˆÛÙfi ÎÔ‡ÚÂÌ· Î·È ÙÈ˜ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ·ÁÁÂ-
ÏÈÔÛ‹ÌÔ˘ Î·È ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÈÛÊÔÚÒÓ, Â›-
Ó·È Ï¤ÔÓ ·‚¤‚·ÈÔ.

∞ÎÔÏÔ‡ıˆ˜ ·Ú·‰fiıËÎ·Ó ÙÈÌËÙÈÎÔ› ¤·È-
ÓÔÈ ÛÙËÓ ÎfiÚË ÙÔ˘ ÚÒËÓ ÀÔ˘ÚÁÔ‡ ∆‡Ô˘ ·-

ÂÈÌÓ‹ÛÙÔ˘ £ÂÔÏfiÁÔ˘ ¡ÈÎÔÏÔ‡‰Ë Î· ƒˆÍ¿ÓË
ª·Ú›· ¡ÈÎÔÏÔ‡‰Ë-¶Ô˘Ú‹ Î·È ÙÔ ·Ï·›Ì·¯Ô
Ì¤ÏÔ˜ ÙË˜ ∂¢π¶∆ Î. ∏Ï›· ∞ÛËÌ·ÎfiÔ˘ÏÔ. √
£ÂÔÏfiÁÔ˜ ¡ÈÎÔÏÔ‡‰Ë˜ ÙÈÌ‹ıËÎÂ ÁÈ· ÙËÓ ÎÔÚ˘-
Ê·›· Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ∆·-
ÌÂ›Ô˘ ™˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ ÙˆÓ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊˆÓ. √ Î.
∏Ï›·˜ ∞ÛËÌ·ÎfiÔ˘ÏÔ˜ ÙÈÌ‹ıËÎÂ ÁÈ· ÙËÓ ÔÏ‡-
¯ÚÔÓË ÚÔÛÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ˆ˜ Ì¤ÏÔ˜  ÙÔ˘ ¢.™. ÙË˜
∂¢π¶∆. ™ÙÔ˘˜ ÙÈÌËı¤ÓÙÂ˜ ‰fiıËÎ·Ó ÂÚÁ·ÌË-
Ó¤˜ Î·È ÙÔ ·ÚÁ˘Úfi ÌÂÙ¿ÏÏÈÔ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜.

∆ËÓ ›Ù· Â˘ÏfiÁËÛÂ  Ô ¶ÚˆÙÔÚÂÛ‚‡ÙÂÚÔ˜
. ¢ËÌ‹ÙÚÈÔ˜ ¡›ÎÔ˘ ˆ˜ ÂÎÚfiÛˆÔ˜ ÙÔ˘
∞Ú¯ÈÂÈÛÎfiÔ˘ ∞ıËÓÒÓ Î·È ¶¿ÛË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜
Î.Î. πÂÚˆÓ‡ÌÔ˘ Î·È ÙËÓ ¤ÎÔ„Â Ô °ÂÓÈÎfi˜ °Ú·Ì-
Ì·Ù¤·˜ ª¤ÛˆÓ ∂ÓËÌ¤ÚˆÛË˜ Î. πˆ¿ÓÓË˜ ¶·Ó·-
ÁÈˆÙfiÔ˘ÏÔ˜.

™ÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ·ÚÂ˘Ú¤ıËÛ·Ó ÂÎÚfiÛˆ-
ÔÈ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÎÔÌÌ¿ÙˆÓ, Ô ÚÒËÓ ¶Úˆı˘-
Ô˘ÚÁfi˜ Î. °ÂÒÚÁÈÔ˜ °Ú›‚·˜, ÔÈ µÔ˘ÏÂ˘Ù¤˜ Î·
¢ÈÔÓ˘Û›· ∞˘ÁÂÚÈÓÔÔ‡ÏÔ˘, Î. ¶ÚÔÎfiË˜ ¶·˘-
ÏfiÔ˘ÏÔ˜, Î. ∞fiÛÙÔÏÔ˜ ∫·ÎÏ·Ì¿ÓË˜, Î. ¶·-
Ó·ÁÈÒÙË˜ ∫Ô˘ÚÔ˘ÌÏ‹˜, Î. ¢ËÌ‹ÙÚÈÔ˜ ∆ÛÔ˘-
Î·Ï¿˜, Ë ∞Î·‰ËÌ·˚Îfi˜ Î·È ÚÒËÓ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜

ÙË˜ µÔ˘Ï‹˜ Î· ÕÓÓ· æ·ÚÔ‡‰· ªÂÓ¿ÎË, Ô
∂ÎÚfiÛˆÔ˜ ∆‡Ô˘ ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ¶ÚÔÛÙ·-
Û›·˜ ÙÔ˘ ¶ÔÏ›ÙË Î. ¢Ô‡Ì·˜, Ô °Ú·ÌÌ·Ù¤·˜ ∂È-
ÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÙÔ˘ ¶∞™√∫ Î. ¢ËÌ‹ÙÚÈÔ˜ ∫·Ú‡‰Ë˜,
Ë ¶ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î‹ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ∞ÙÙÈÎ‹˜ Î· ¢¤-
ÛÔÈÓ· ∞ÊÂÓÙÔ‡ÏË,  Ô ∂ÎÚfiÛˆÔ˜ ∆‡Ô˘ ÙÔ˘
°∂™ ∆·ÁÌ·Ù¿Ú¯Ë˜ Î. πˆ¿ÓÓË˜ ™ËÊ¿ÎË˜, Ô
∂ÎÚfiÛˆÔ˜ ∆‡Ô˘ ÙÔ˘ °∂∞ ™Ì‹Ó·Ú¯Ô˜ Î.
¢ËÌ‹ÙÚÈÔ˜ ª·Ú‰›ÎË˜, Ô ∂ÎÚfiÛˆÔ˜ ∆‡Ô˘
ÙÔ˘ °∂¡ ¶ÏˆÙ¿Ú¯Ë˜ ∞ÚÊ¿ÓË˜ ÃÚ‹ÛÙÔ˜ Î·È Ô
¶ÏˆÙ¿Ú¯Ë˜ ¶·Ó·ÁÈÒÙË˜ ∫·Ï·ı¿ÎË˜, Ô ∞ÓÙÈ-
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¢.™. ÙÔ˘ ∂∆∞¶-ªª∂ Î. ¶¿ÓÔ˜
™fiÌÔÏÔ˜, Ô ∞ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∂.∂.∆.∆. Î. ªÈ-
¯¿ÏË˜ ™·ÎÎ¿˜ Î·È ÔÏÏ¤˜ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙÂ˜ ÙË˜
ÔÏÈÙÈÎ‹˜, ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹˜ Î·È ÓÂ˘Ì·ÙÈÎ‹˜
˙ˆ‹˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘, ¢ÈÔÈÎËÙ¤˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ, ¶Úfi-
Â‰ÚÔÈ ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ Î·È ÔÚÁ·-
ÓÒÛÂˆÓ ∆‡Ô˘ Î.¿. 

∂¢π¶∆ 

∂˘¯¤˜ ÁÈ· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎ‹ ̄ ÚÔÓÈ¿ 

™ÙÈÁÌÈfiÙ˘Ô ·fi ÙËÓ ÎÔ‹ ÙË˜ ›Ù·˜ 

Groupama ºÔ›ÓÈÍ
ªÂÁ¿ÏË  Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙËÓ  Î·Ì¿ÓÈ·
ÁÈ· Ù· ·È‰ÈÎ¿ ̄ ˆÚÈ¿ SOS

ª
Â ÌÂÁ¿ÏË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ Î·È Ê¤ÙÔ˜
Ë Î·Ì¿ÓÈ· ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÙË˜ Groupama ºÔ›ÓÈÍ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹˜ ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙˆÓ ¶·È‰ÈÎÒÓ ÃˆÚÈÒÓ SOS, Ë ÔÔ›·

ÛÙ¤ÎÂÙ·È ÂÓÂÚÁ¿ ‰›Ï· ÙÔ˘˜ ÁÈ· ¤ÌÙË Û˘ÓÂ¯‹ ̄ ÚÔÓÈ¿. ª¤Ûˆ ÂÓfi˜
Â˘¯¿ÚÈÛÙÔ˘ ·È¯ÓÈ‰ÈÔ‡ ÌÂ ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ «Santa ÃÈfiÓÈ·!», ÔÈ ÂÈÛÎ¤-
ÙÂ˜ ÙÔ˘ ÈÛÙfiÙÔÔ˘ www.santa-sos.gr ÌÔÚÔ‡Û·Ó, ¯ˆÚ›˜ Î·Ì›·
‰ÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÈ‚¿Ú˘ÓÛË, Ó· ÂÎ‰ËÏÒÛÔ˘Ó Û˘Ì‚ÔÏÈÎ¿ ÙÔ
ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙˆÓ ¶·È‰ÈÎÒÓ ÃˆÚÈÒÓ SOS, «‚ÔËıÒ-
ÓÙ·˜» ÙÔÓ ÕÁÈÔ µ·Û›ÏË ÛÙÔ ‰ÈÎfi ÙÔ˘ ̄ ÚÈÛÙÔ˘ÁÂÓÓÈ¿ÙÈÎÔ ¤ÚÁÔ. ∏ ·-
ÓÙ·fiÎÚÈÛË ÙˆÓ ÂÈÛÎÂÙÒÓ ‹Ù·Ó ÂÓıÔ˘ÛÈÒ‰Ë˜ Î·ıÒ˜ ÚÔÛ·-
ıÔ‡Û·Ó Â›ÌÔÓ· Ó· «ÛÙÔ¯Â‡ÛÔ˘Ó» ÛˆÛÙ¿ ÙËÓ Î·ÌÈÓ¿‰· ÙÔ˘ ÂÈÎÔ-
ÓÈÎÔ‡ ÛÈÙÈÔ‡ ÙˆÓ ¶·È‰ÈÎÒÓ ÃˆÚÈÒÓ SOS, Ú›¯ÓÔÓÙ·˜ ‰ÒÚ· ÁÈ· Ù·
·È‰È¿. ∆È˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ·˘Ù¤˜ Ë Groupama ºÔ›ÓÈÍ ÔÏÏ·Ï·Û›·ÛÂ
Î·È ÌÂÙ¤ÙÚÂ„Â ÛÂ ¯ÚËÌ·ÙÈÎ‹ ‰ˆÚÂ¿ ·Í›·˜ 23.500 f, ÚÔÛÊ¤ÚÔ-
ÓÙ·˜ ¤ÌÚ·ÎÙ· ÙËÓ ÛÙ‹ÚÈÍ‹ ÙË˜ ÛÙË Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË fiÚˆÓ ÚÔ˜ fi-
ÊÂÏÔ˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡.

ª
Â ·ÓÙÈÁÚÈÈÎfi ÂÌ‚ÔÏÈ·ÛÌfi
ËÏÈÎÈˆÌ¤ÓˆÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛÂ
Ë interamerican ÙËÓ ˘ÏÔ-

Ô›ËÛË ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌ¤ÓˆÓ
‰Ú¿ÛÂˆÓ ÙÔ˘ 2012 ÁÈ· ÙË ÊÚÔÓÙ›‰·
ÙË˜ ̆ ÁÂ›·˜ ËÏÈÎÈˆÌ¤ÓˆÓ ·ÙfiÌˆÓ. ∏
ÂÓ¤ÚÁÂÈ· Û˘ÌÏ‹ÚˆÛÂ ÙÔ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜ ËÏÈÎÈˆÌ¤ÓˆÓ
ÁÈ· ÙËÓ ÚfiÏË„Ë ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ Ì¤-
Û· ÛÙÔ Û›ÙÈ, Ô˘ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍÂ Ë Â-
Ù·ÈÚÂ›· ÌÂ ËÌÂÚ›‰Â˜ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ÔÚ-
Á¿ÓˆÛÂ ÙÔ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ ¶ÚÔÏËÙÈ-
Î‹˜ ¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ Î·È ∂ÚÁ·ÛÈ·-
Î‹˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ «Prolepsis» ÛÂ ∫∞¶∏

‰‹ÌˆÓ ÙË˜ ∞ÙÙÈÎ‹˜ (∞ÈÁ¿ÏÂˆ, ªÂ-
Ù·ÌfiÚÊˆÛË, °Ï˘Ê¿‰·). √ ÂÌ‚Ô-
ÏÈ·ÛÌfi˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÌÂ ÎÈ-
ÓËÙÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ Medifirst, ÔÏ˘˚·-
ÙÚÂ›Ô˘ Ô˘ ·Ó‹ÎÂÈ ÛÙÔÓ fiÌÈÏÔ Î·È
ÌÂ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙË˜ ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜
ÀËÚÂÛ›·˜ ÙÔ˘ ‰‹ÌÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡-
∞ÚÁ˘ÚÔ‡ÔÏË˜. ∂Ì‚ÔÏÈ¿ÛÙËÎ·Ó 47
¿ÙÔÌ· ÙÚ›ÙË˜ ËÏÈÎ›·˜, ÂÓÒ ‰È·Ù¤ıË-
ÎÂ ·fi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙÔÓ ‰‹ÌÔ Î·È
ÔÛfiÙËÙ· ÂÌ‚ÔÏ›ˆÓ ÁÈ· ÂÈÏ¤ÔÓ
ÂÌ‚ÔÏÈ·ÛÌÔ‡˜. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ÔÏÔ-
ÎÏËÚÒıËÎÂ Ë ·ÚÔ¯‹ ÚˆÙÔ‚¿ı-
ÌÈ·˜ È·ÙÚÈÎ‹˜ ÊÚÔÓÙ›‰·˜ ·fi ÙÔ

Medifirst, ÌÂ ·Ó¿ÏË„Ë ÙË˜ Û¯ÂÙÈ-
Î‹˜ ‰·¿ÓË˜ ·fi ÙËÓ INTERA-
MERICAN, ∞ÊÁ·ÓÒÓ ÚÔÛÊ‡ÁˆÓ
Ô˘ ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ Ô ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ «¢›-
ÎÙ˘Ô ÁÈ· Ù· ¢ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÙÔ˘ ¶·È‰È-
Ô‡». ™˘ÓÔÏÈÎ¿ 77 ∞ÊÁ·ÓÔ› Úfi-
ÛÊ˘ÁÂ˜: 18 ¿Ó‰ÚÂ˜, 18 Á˘Ó·›ÎÂ˜ Î·È
41 ·È‰È¿,  ̆ Ô‚Ï‹ıËÎ·Ó ÛÂ ÁÂÓÈÎ‹
ÂÍ¤Ù·ÛË ·›Ì·ÙÔ˜, ÛÂ ÂÍ¤Ù·ÛË ÁÈ· Ë-
·Ù›ÙÈ‰· µ Î·È ÛÂ ·ÎÙÈÓÔÏÔÁÈÎfi ¤-
ÏÂÁ¯Ô, ÌÂ ·Ú·ÔÌ‹ ¤ÓÙÂ ÂÓËÏ›-
ÎˆÓ Î·È ÂÓfi˜ ·È‰ÈÔ‡ ÛÂ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ
ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ÏfiÁˆ ·ıÔÏÔÁÈÎÒÓ Â˘ÚË-
Ì¿ÙˆÓ.

Iinteramerican: ¶ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÁÈ· Â˘·ıÂ›˜ ÔÌ¿‰Â˜

∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹:™ÙËÚ›˙ÂÈ
ÙËÓ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›·  Ecomobility 

∏
∞Ã∞, ÛÂ Ï‹ÚË Â˘ı˘ÁÚ¿ÌÌÈÛË ÌÂ ÙË ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÙË˜
ÁÈ· ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ̆ Â˘ı˘ÓfiÙËÙ· ÚÔ˜ ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È
ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›·, ÛÙËÚ›˙ÂÈ ÁÈ· 4Ë Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿ ÙËÓ ÂÎ-

ÛÙÚ·ÙÂ›· «ECOMOBILITY», ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·˜ ÙËÓ Ì·ÎÚÔÚfi-
ıÂÛÌË ‰¤ÛÌÂ˘Û‹ ÙË˜. ∏ ∞Ã∞ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ˆ˜ ÀÔÛÙËÚÈÎÙ‹˜
ÙÔ˘ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Î·È ÙˆÓ ∂ÓÂÚÁÂÈÒÓ Ô˘ ı· Á›ÓÔ˘Ó ÛÂ ∞ı‹Ó·
Î·È £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË. ª¤Ûˆ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ‰Ú¿ÛË˜, Ë ∞Ã∞ Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ
·ÊÂÓfi˜ ÛÙËÓ ÚÔÒıËÛË Î·È ÂÓ‰˘Ó¿ÌˆÛË ÌÈ·˜ ÈÔ ˘Â‡ı˘ÓË˜
ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ ÓÔÔÙÚÔ›·˜ ÛÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË ‚ÂÏ-
Ù›ˆÛË ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÌÂÙ·Î›ÓËÛË˜, ·ÊÂÙ¤ÚÔ˘ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË
Û˘ÓËıÂÈÒÓ Ô˘ ı· Â˘ÓÔÔ‡Ó ÙÈ˜ ¶Ú¿ÛÈÓÂ˜ ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜ ÛÙÈ˜ fi-
ÏÂÈ˜. 

º¤ÙÔ˜, Û˘ÌÏËÚÒÓÔÓÙ·È ‰¤Î· Û˘ÓÂ¯fiÌÂÓÂ˜ ̄ ÚÔÓÈ¤˜ ÂÊ·Ú-
ÌÔÁ‹˜ ÙË˜ ∂ÎÛÙÚ·ÙÂ›·˜ ÌÂ Ê·ÓÂÚ¿, ÛÂ fiÏË ÙË ¯ÒÚ·, Ù· ·Ô-
ÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÛÙËÓ ‰È·ÌfiÚÊˆÛË ·ÓÙ›ÏË„Ë˜ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ, ·ÏÏ¿ Î·È
ÛÙËÓ ·ÏÏ·Á‹ ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌÔ‡ ÁÈ· ‚ÈÒÛÈÌÂ˜ fiÏÂÈ˜. ™Â ÌÈ·
‰ÂÎ·ÂÙ›· ÌÂ Î˘Ú›·Ú¯Ô Û‡ÓıËÌ· «√È ª·ıËÙ¤˜ ÂÚÂ˘ÓÔ‡Ó, ÔÈ ¶fi-
ÏÂÈ˜ ÂÓËÌÂÚÒÓÔÓÙ·È, Ë ∫ÔÈÓˆÓ›· Â˘·ÈÛıËÙÔÔÈÂ›Ù·È», Û¯Â‰fiÓ
5.000 Ì·ıËÙ¤˜ ÛÂ fiÏË ÙË ̄ ÒÚ· ÌÂÏ¤ÙËÛ·Ó, ÂÚÂ‡ÓËÛ·Ó Î·È Î·-
Ù¤ÁÚ·„·Ó ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Ô˘ ÚÔÎ·ÏÔ‡Ó ÔÈ Û˘Ó‹ıÂÈÂ˜ Î·È ÔÈ
Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÌÂÙ·Î›ÓËÛË˜ ÛÙËÓ fiÏË ÙÔ˘˜ Î·È ˆÚ›Ì·Û·Ó ÛÂ Ó¤-
Ô˘˜ ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌÔ‡˜ ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ÔÈfiÙË-
Ù·˜ ˙ˆ‹˜.™ÙË ÂÚ›Ô‰Ô ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘-ª·ÚÙ›Ô˘, Î·Ù¿ ÙË ‰È¿Ú-
ÎÂÈ· ÙˆÓ ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ Ô˘ ı· Á›ÓÔ˘Ó ÛÙÈ˜ 30 fiÏÂÈ˜, ÔÈ ÔÌ¿‰Â˜
ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ ı· Î·Ù·ı¤ÛÔ˘Ó Ï‡ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÌÂÙ·-
Î›ÓËÛË˜ ÛÙË ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘˜.∆Ô ™¿‚‚·ÙÔ 13 ∞ÚÈÏ›Ô˘, ÛÙÔ £¤·-
ÙÚÔ ÙÔ˘ ¶ÔÏÈÙÈÛÙÈÎÔ‡ ∫¤ÓÙÚÔ˘ ¢∞´™ ÛÙÔ ª·ÚÔ‡ÛÈ, Ù· ∂Î·È-
‰Â˘Ù‹ÚÈ· ¢Ô‡Î· ı· ÊÈÏÔÍÂÓ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ∆ÂÏÂÙ‹ ∞ÔÓÔÌ‹˜ ÙˆÓ
µÚ·‚Â›ˆÓ, fiÔ˘ ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÁÈÔÚÙ‹˜ ı· ·Ó·ÎÔÈÓˆıÂ› Ë
ÔÌ¿‰· ÌÂ ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ÂÚÁ·Û›·, Î·ıÒ˜ Î·È ÔÈ ÔÌ¿‰Â˜ ÁÈ· Ù·
Ù¤ÛÛÂÚ· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎ¿ ‚Ú·‚Â›·.






