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™ÒÛÙÂ ÙÔ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi
ŒÎÎÏËÛË ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÚÔ˜ ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË

ΔÔ˘ §¿ÌÚÔ˘ ∫·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˘ 

H
ÂÈ‚›ˆÛË ÙÔ˘ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘

Â›Ó·È ı¤Ì· ÚÒÙË˜ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ·˜ ÁÈ·

ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜.

∂¿Ó ÙÔ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi Ô‰ËÁËıÂ› ÛÙËÓ ÂÎÎ·ı¿ÚÈÛË,

ÚÔÔÙÈÎ‹ Ô˘ ‰ÂÓ Â›Ó·È ¤Íˆ ·fi ÙÔ˘˜ Û¯Â‰È·-

ÛÌÔ‡˜ ÙË˜ ÂÔÙÈÎ‹˜ ·Ú¯‹˜ (ÙË˜ ΔÚ¿Â˙·˜ ÙË˜

∂ÏÏ¿‰Ô˜) ÙfiÙÂ ÙÔ Ï‹ÁÌ· ÁÈ· ÙËÓ ·ÍÈÔÈÛÙ›· ÙË˜

·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ ı· Â›Ó·È Û˘ÓÙÚÈÙÈÎfi. ¶Â-

ÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ·fi 140.000 ÔÏ›ÙÂ˜ ı‡Ì·Ù· ÙÚÔ-

¯·›ˆÓ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ ı· ÌÂ›ÓÔ˘Ó ̄ ˆÚ›˜ ·Ô˙ËÌ›ˆ-

ÛË. 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Ë ΔÚ¿Â˙· ÙË˜

∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÛÙ· ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ¿ ÛÂÓ¿ÚÈ· Ô˘ ÂÍÂÙ¿˙ÂÈ

Â¿Ó ‰ÂÓ „ËÊÈÛıÂ› ·fi ÙË μÔ˘Ï‹ Ë ÙÚÔÔÏÔÁ›·

Ô˘ ¤¯ÂÈ Î·Ù·ÙÂıÂ› ·fi ÙÔ ·ÚÌfi‰ÈÔ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô

√ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, Â›Ó·È Ó· Ô‰ËÁËıÂ› ÙÔ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi

∫ÂÊ¿Ï·ÈÔ ÛÂ ÂÎÎ·ı¿ÚÈÛË Î·È ÛÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ Ó·

‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› ¤Ó· Ó¤Ô «Ù·ÌÂ›Ô» Ô˘ ı· Î·Ï‡-

ÙÂÈ ÌfiÓÔ ÙÈ˜ ˙ËÌÈ¤˜ ·fi Ù· ·Ó·ÛÊ¿ÏÈÛÙ· ‹ ¿-

ÁÓˆÛÙ· ·˘ÙÔÎ›ÓËÙ·.

∏ ŒÓˆÛË ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜

·ÓÙÈÏ·Ì‚·ÓfiÌÂÓË ÙË ÛËÌ·Û›· ÙÔ˘ ÛËÌ·Û›· ÙÔ˘

∂ÈÎÔ˘ÚÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘, ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÙÔ ÙÂÏÂ˘-

Ù·›Ô ‰È¿ÛÙËÌ· ÛÂ Ì›· ÛÂÈÚ¿ ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ ÚÔ-

ÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÈÙ‡¯ÂÈ ÙËÓ „‹ÊÈÛË ÙË˜ ÙÚÔÔÏÔ-

Á›·˜. ªÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ ·¤ÛÙÂÈÏÂ ÂÈÛÙÔÏ‹ ÛÙÔÓ

ÀÔ˘ÚÁfi √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ °È¿ÓÓË ™ÙÔ˘ÚÓ¿Ú· ÌÂ

ÎÔÈÓÔÔ›ËÛË ÛÙÔÓ ¶Úˆı˘Ô˘ÚÁfi ∞ÓÙÒÓË ™·-

Ì·Ú¿ Î·È ÙÔ˘˜ ¿ÏÏÔ˘˜ ‰˘Ô ·Ú¯ËÁÔ‡˜ ÙˆÓ ÎÔÌ-

Ì¿ÙˆÓ Ô˘ ÛÙËÚ›˙Ô˘Ó ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÙÔ˘˜ Î.Î.

∂˘¿ÁÁÂÏÔ μÂÓÈ˙¤ÏÔ Î·È ºÒÙË ∫Ô˘‚¤ÏË ÌÂ ÙËÓ

˘ÔÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘ ÚfiÂ‰ÚÔ˘ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·-

ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ °ÈÒÚÁÔ˘ ∫ÒÙÛ·-

ÏÔ˘ Î·È ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙÔ˘ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·-

Ï·›Ô˘ ¢ËÌ‹ÙÚË ∑ÔÚÌ¿.

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ›‰· 6

£ÂÙÈÎ¤˜ ·Ô‰fiÛÂÈ˜ Î·Ù·ÁÚ¿ÊÔ˘Ó Ù· ·ÌÔÈ‚·›· ÎÂÊ¿Ï·È· 

Jochen Messemer  

™Ù‹ÚÈÍË ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘
ÛÙËÓ ERGO ∂ÏÏ¿‰Ô˜
Î·È ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ  

™ÂÏ. 3

™ÂÏ. 5

ΔÚ¿Â˙Â˜:
ªÂ›ˆÛË Î·Ù¿ 
30% ÌÂ 40% ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô
Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ Ê¤ÚÓÔ˘Ó 
ÔÈ Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜ 

™ÂÏ. 7-8

∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹  

∂ÂÓ‰‡ÂÈ  
ÛÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË

™ÂÏ. 2

Interamerican 

N¤Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ·
AutoBasic

™ÂÏ. 6

ŸÌÈÏÔ˜ ARAG 

™Ù·ıÂÚ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË
™ÂÏ. 11

πnternational Life  

Y„ËÏfi ‰Â›ÎÙË
ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜
ÂÏ·ÙÒÓ

™ÂÏ. 2

AIG 

MÂ ·Ó·ÓÂˆÌ¤ÓÔ ÏÔÁfiÙ˘Ô 
™ÂÏ. 15

ÀÁÂ›· 

¶ÂÚÈÎÔ¤˜ ̇ ËÙ¿ Ë ΔÚfiÈÎ·
™ÂÏ. 12

∂ÌÔÚÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙· 

Emporiki myLife Plan»
™ÂÏ. 8

¢È·‚¿ÛÙÂ:

°È¿ÓÓË˜ ™ÙÔ˘ÚÓ¿Ú·˜ °ÈÒÚÁÔ˜ ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜ ¢ËÌ‹ÙÚË˜ ∑ÔÚÌ¿˜ 

¡›ÎÔ˜ ª·ÎÚfiÔ˘ÏÔ˜

ÀÔ‰¤¯ıËÎÂ ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
·ÁÔÚ¿ ÛÙÔ ÈÛÙÔÚÈÎfi 
ªÔ˘ÛÂ›Ô ÙË˜ ⁄‰Ú·˜

™ÂÏ. 14 

ŒÓˆÛË ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜

™˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È Ë ÙÒÛË
ÛÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ 

™
˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È Ë ÙÒÛË ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ¤-

ÚÂ˘Ó· ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÁÈ· ÙÔ ÔÎÙ¿ÌËÓÔ

(π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ˜ – ∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ˜ ) 2012. 

Ÿˆ˜ ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›·  Ë ·Ú·ÁˆÁ‹ ÙˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ∑ˆ‹˜ Â›-

Ó·È  ÔÚÈ·Î¿ ÌÂÈˆÌ¤ÓË Î·Ù¿ -0,1% ÙÔ ÔÎÙ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2012  ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ·ÓÙ›-

ÛÙÔÈ¯Ô˘  ‰È·ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÙÔ˘ 2011, ÂÓÒ Ë ·Ú·ÁˆÁ‹ Î·Ù¿ ∑ËÌÈÒÓ Â›Ó·È ÌÂÈˆ-

Ì¤ÓË Î·Ù¿ -11,9%. 

∏ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÙÒÛË ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô "∞ÛÙÈÎ‹ ∂˘ı‡ÓË √¯ËÌ¿-

ÙˆÓ" ÛÙÔ - 13,7%, ÂÓÒ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ Ë ÙÒÛË Â›Ó·È ÛÙÔ -7,1%.

™ÂÏ. 10
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2
∂›·Ó:

ΔÒÚ· ÂÚÓ¿ÌÂ ÙÔÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô Î¿‚Ô. ø˜ ÙË Û‡ÓÔ‰Ô
ÎÔÚ˘Ê‹˜ ı· ¤¯Ô˘ÌÂ ÔÏÔÎÏËÚÒÛÂÈ ÙË Û˘ÌÊˆÓ›· ÁÈ· Ù·
‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ¿ Î·È ‰È·ÚıÚˆÙÈÎ¿ ÚÔ··ÈÙÔ‡ÌÂÓ· ÁÈ·
ÙËÓ ÂÎÙ·Ì›Â˘ÛË .

∏Ù·Ó Ï¿ıÔ˜ Ô ÙÚfiÔ˜ Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›Û·ÌÂ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· ÙË˜ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·˜.
∫·Ï‡„·ÌÂ ÙÔÓ ÌÈÛfi ‰ÚfiÌÔ Îfi‚ÔÓÙ·˜ ÙÔ˘˜ ÌÈÛıÔ‡˜... 
ŒÚÂÂ Ó· Á›ÓÔ˘Ó ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜.

√ Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜ ∞ÓÙÒÓË˜ ™·Ì·Ú¿˜ ÌÂ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ÙÔ˘ ÛÙËÓ ∫·ıËÌÂÚÈÓ‹ √ ¶ÔÏ ΔfiÌÛÂÓ ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÛÙ· Í¤Ó· ªª∂ ÛÂ ÎÂÓÙÚÈÎfi ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· 

∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

√
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi˜ ÚfiÏÔ˜ Ô˘ ‰È·‰Ú·Ì·Ù›-
˙ÂÈ Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÙÔ˘ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘
‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÈ-

¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î˘ÚÈ¿Ú¯ËÛÂ ÛÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË Ô˘
Â›¯Â Ô ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹˜ Î. ∞Ó‰Ú¤·˜ μ·ÛÈÏÂ›Ô˘ ÌÂ ÙÔÓ ÚfiÂ-
‰ÚÔ ÙË˜ Limra Î. Robert Kerzner. ™ÙË Û˘Ó¿-
ÓÙËÛË Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙ· ÎÂÓÙÚÈ-
Î¿ ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Ô Î. Kerzner Â›¯Â
ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· Û˘ÓÔÌÈÏ‹ÛÂÈ ÂÎÙÂÓÒ˜ ÌÂ ÙÔÓ
Î. μ·ÛÈÏÂ›Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·ÁÎ·ÈfiÙËÙ· Â¤Ó‰˘-
ÛË˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ·fi ÙËÓ
ÏÂ˘Ú¿ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·ıÒ˜ ÌÔÚÂ› Ó·

Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ Î·ıÔÚÈÛÙÈÎ¿ ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙË˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È ÙË˜ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙË-
Ù·˜ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ. √ Î. μ·ÛÈÏÂ›Ô˘ ÂÍ¤-
ÊÚ·ÛÂ ÙËÓ ÂÔ›ıËÛË fiÙÈ Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË ·-
ÔÙÂÏÂ› ¤Ó·Ó ·fi ÙÔ˘˜ ·ÎÚÔÁˆÓÈ·›Ô˘˜ Ï›-
ıÔ˘˜ ÙË˜ ÊÈÏÔÛÔÊ›·˜ Ì›·˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Î·È Û˘ÓÈ-
ÛÙ¿ ÙËÓ ÈÎ·Ó‹ Î·È ·Ó·ÁÎ·›· Û˘Óı‹ÎË ÁÈ· ÙËÓ
˘ÁÈ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙË˜. ™ÙËÓ Î·-
ÙÂ‡ı˘ÓÛË ·˘Ù‹ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Û¯Â-
‰È¿˙ÂÈ ¤Ó· ÔÏ˘Â›Â‰Ô Ï¿ÓÔ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜
·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·˜ ¤ÙÛÈ ÂÌÚ¿ÎÙˆ˜ ÙËÓ ˘Ô-
ÛÙ‹ÚÈÍ‹ ÙË˜ ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ
ÙË˜. ∏ Limra ÛÙËÚÈ˙fiÌÂÓË ÛÙËÓ ·ÁÎfiÛÌÈ·

ÂÌÂÈÚ›· ÙË˜, ÛÂ ÈÛÙÔÚÈÎ¿ Î·È ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ¿
ÛÙÔÈ¯Â›·, ¤¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· Û˘Ó‰Ú¿ÌÂÈ

ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ·˘Ùfi
Î·È ‹‰Ë ¤¯Ô˘Ó ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ ÔÈ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ‰ÈÂ-
ÚÂ‡ÓËÛË˜ ÙË˜ Èı·ÓfiÙËÙ·˜ Û‡Ó·„Ë˜ Û˘ÓÂÚ-
Á·Û›·˜.

∞Ó‰Ú¤·˜ μ·ÛÈÏÂ›Ô˘- Robert Kerzner
∞fi ÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÛÙ· ÎÂÓÙÚÈÎ¿ ÁÚ·ÊÂ›· 

ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜

∞Ô˙ËÌ›ˆÛÂ ÙÔ 99,3% ÙˆÓ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ ̇ ˆ‹˜, ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ Î·È È·ÙÚÈÎÒÓ ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ 

∏
International Life ı¤ÙÂÈ „ËÏ¿ ÙÔÓ ‹¯Ë
ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÛÙÔÓ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎfi ÎÏ¿‰Ô, ˘ÈÔıÂÙÒÓÙ·˜ ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜

ÙË˜ ‰È·Ê¿ÓÂÈ·˜, ÙË˜ ¿ÌÂÛË˜ Î·È ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤-
ÓË˜ ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË˜
Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜
Û¯¤ÛÂÈ˜ ÂÌÈÛÙÔ-
Û‡ÓË˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ Â-
Ï¿ÙÂ˜ Î·È ÙÔ˘˜ Û˘-
ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜.

∏ ÂÏ·ÙÔÎÂ-
ÓÙÚÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹
ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ÙË˜ ÂÏ-
ÏËÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·Ô-
Ù˘ÒÓÂÙ·È ÛÙÔÓ ˘-
„ËÏfi ‰Â›ÎÙË ÈÎ·ÓÔ-
Ô›ËÛË˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÙË˜, Î·-
ıÒ˜ Î·È ÛÙÔÓ ·Ô-

ÏÔÁÈÛÌfi ÙˆÓ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ Ô˘ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛÂ
ÙÔ 2011.

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÛÙÔÈ¯Â›· ÂÛˆÙÂ-
ÚÈÎ‹˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Ë International Life ÛËÌÂ›ˆÛÂ
˘„ËÏfi ‰Â›ÎÙË ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜ ÂÏ·ÙÒÓ, ÛÂ Ô-
ÛÔÛÙfi 3,7 / 5,0. √ÌÔ›ˆ˜, ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ÙˆÓ ÔÏÔ-
ÎÏËÚˆÌ¤ÓˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ë Â-
Ù·ÈÚÂ›· Â›Ó·È Ù· ·ÎfiÏÔ˘ı·: ∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·
ÙÔ˘ 2011, ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈ˙fiÌÂÓÔÈ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·-
fiÏ·˘Û·Ó ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È
ÛÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ ̇ ˆ‹˜, ̆ ÁÂ›·˜, ·˘-
ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘, ˘Úfi˜ Î·È ÏÔÈÒÓ ÎÏ¿‰ˆÓ ÙË˜
International Life, ÌÂ Û˘ÓÔÏÈÎ¤˜ ·ÌÔÈ‚¤˜ Ô˘
¿ÁÁÈÍ·Ó Ù· h61,7 ÂÎ·Ù. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›·, ·Ô˙ËÌ›ˆ-
ÛÂ ÙÔ 99,3% ÙˆÓ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ ˙ˆ‹˜, ·Ù˘¯Ë-
Ì¿ÙˆÓ Î·È È·ÙÚÈÎÒÓ ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ Ô˘ ˘Ô-
‚Ï‹ıËÎ·Ó, ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÔÓÙ·˜ ÙË ‰¤ÛÌÂ˘Û‹ ÙË˜
ÁÈ· ÔÈÔÙÈÎ‹ ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ
ÂÏ·ÙÒÓ ÙË˜. ∏ ·ÌÂÛfiÙËÙ· Î·È Ë Ù·¯‡ÙËÙ·
ÙˆÓ ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ ·ÔÙÂÏÂ› ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·Ú¿-
ÌÂÙÚÔ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÈ, Î·ıÒ˜,

ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎ¿, Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ 2011, Ë ÂÙ·È-
ÚÂ›· ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛÂ ÙÔ 96.8% ÙˆÓ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂ-
ˆÓ ˙ˆ‹˜, Ì¤Û· ÛÂ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· 10 ËÌÂ-
ÚÒÓ ·fi ÙËÓ ˘Ô‚ÔÏ‹ ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁËÙÈÎÒÓ.
Δ¤ÏÔ˜, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ ·Ó·Ù‡ÍÂÈ ·ÓÔÈÎÙfi ‰›-
·˘ÏÔ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜,
Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË˜ Î·È ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË˜ ÛÙÈ˜ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÂ˜
·Ú·ÙËÚ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÙÔ˘ Ï¿ÓÔ˘ ·Ó¿Ù˘Í‹˜ ÙË˜ Î·È ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË
Ì¤ÁÈÛÙË ‰˘Ó·Ù‹ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È ̆ „ËÏ‹ ÔÈfiÙËÙ·
˘ËÚÂÛÈÒÓ Î·È ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÛÂ ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·È Û˘-
ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜, Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙË˜ ÌÂ ÎÔ-
Ú˘Ê·›Ô˘˜ ·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ (∞ Class) ÙË˜ ‰ÈÂ-
ıÓÔ‡˜ ·ÁÔÚ¿˜, fiˆ˜ ÔÈ Hannover Re, Scor Re,
Mapfre Î·È Pacific Re ÛÙÔÓ ∫Ï¿‰Ô ∑ˆ‹˜ Î·È
Swiss Re, New Re, Mapfre, Sava Re, Scor
Global, Mitsui Sumitomo Î·È Partner Re ÛÙÔÓ
∫Ï¿‰Ô °ÂÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ. ∏ ÔÏÈÙÈÎ‹ Ô˘
ÂÊ·ÚÌfi˙Ô˘ÌÂ ÛÙËÓ International Life ‚·Û›˙Â-
Ù·È ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜ ‰È·Ê¿ÓÂÈ·˜, ÙË˜ ¿ÌÂÛË˜ ·-
ÓÙ·fiÎÚÈÛË˜ ÛÙ· ·ÈÙ‹Ì·Ù· ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤-
ÓˆÓ Ì·˜ Î·È ÙË˜ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜
Î¿ıÂ ·ÈÙ‹Ì·ÙÔ˜ Û¯ÔÏ›·ÛÂ Ô Î. ºˆÎ›ˆÓ ªÚ¿-
‚Ô˜ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ International Life.

∂›Ì·ÛÙÂ È‰È·›ÙÂÚ· ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔÈ, Î·ıÒ˜ ÔÈ
ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó ÙË ÚÔÛ¿ıÂÈ·
Ô˘ Î·Ù·‚¿ÏÏÔ˘ÌÂ ÁÈ· ‰È·ÚÎ‹ ·Ó·‚¿ıÌÈÛË
ÙˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ Ì·˜. ¢ÂÛÌÂ˘fiÌ·ÛÙÂ Ó· Û˘ÓÂ-
¯›ÛÔ˘ÌÂ ÌÂ ÙËÓ ›‰È· Û˘Ó¤ÂÈ· Î·È ˘Â˘ı˘Ófi-
ÙËÙ· ÚfiÛıÂÛÂ Ô Î. ªÚ¿‚Ô˜. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È
fiÙÈ Î·È ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜
Â˘ı‡ÓË˜, Ë International Life ¤¯ÂÈ ·Ó·Ï¿‚ÂÈ Â-
ÓÂÚÁ‹ ‰Ú¿ÛË, Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÔ˘
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ‘∞ÓÙ·fi‰ÔÛË ∑ˆ‹˜’, ‚·ÛÈ-
Îfi˜ ¿ÍÔÓ·˜ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ Â›Ó·È Ë ÂÓÂÚÁfi˜ ÛÙ‹-
ÚÈÍË ÙÔ˘ ̆ fi Û‡ÛÙ·ÛË ÛˆÌ·ÙÂ›Ô˘ ‘¢ÂÛÌfi˜’
Î·È ÙÔ ÔÔ›Ô ÛÙÔ¯Â‡ÂÈ ÛÙË Ì¤ÁÈÛÙË ·ÍÈÔÔ›Ë-
ÛË Î¿ıÂ Â›‰Ô˘˜ ÏÂÔÓ¿ÛÌ·ÙÔ˜ Î·È ‰ˆÚÂ¿Ó
·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ·fi ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, È‰ÈÒ-
ÙÂ˜ Î·È ÂÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÚÔ˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜,
È‰Ú‡Ì·Ù· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÊÔÚÂ›˜, ÁÈ· ÙËÓ ·-
ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ·ÓıÚˆÈÛÙÈÎÒÓ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ
·Ó·ÁÎÒÓ.

∂Ó Ùˆ ÌÂÙ·Í‡, Ë International Life AEAZ,
ÌÂ ·ÊÔÚÌ‹ ÙËÓ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜ ΔÚ¿Â˙·˜ ÙË˜
∂ÏÏ¿‰Ô˜ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ÂÈ‚ÔÏ‹ ÚÔÛÙ›-
ÌÔ˘ ÛÙË ÂÙ·ÈÚ›·, ÂÈı˘ÌÂ› Ó· ‰È·‚Â‚·ÈÒÛÂÈ
ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜
ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÛ‹ÏˆÛË ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜

‰È·Ê¿ÓÂÈ·˜ Î·È ÙÔ˘ ÛÂ‚·ÛÌÔ‡ ÙˆÓ ÓÔÌ›ÌˆÓ
‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ. ∏ International Life, ¤¯ÂÈ ‰È·-
ÁÚ¿„ÂÈ Ì›· Û˘ÓÂ‹ ÔÚÂ›· ÛÂ fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·
ÙË˜ 57ÂÙÔ‡˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜ Î·È ·ÓÙ·ÂÍ¤Ú-
¯ÂÙ·È ÌÂ ÂÈÙ˘¯›· ÛÙÈ˜ ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜,
Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ¿ÓÙ· ̆ fi„Ë ÙÔ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ ÙˆÓ
ÂÏ·ÙÒÓ Î·È ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜. 

H International Life Û¤‚ÂÙ·È ÙÔÓ ÂÔÙÈ-
Îfi ÚfiÏÔ Ô˘ ¤¯ÂÈ ·Ó·Ï¿‚ÂÈ Ë ΔÚ¿Â˙· ÙË˜
∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î·È Û˘ÓÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÌÂ fiÚÔ˘˜ Ï‹-
ÚÔ˘˜ ‰È·Ê¿ÓÂÈ·˜. ¶·ÚfiÏ· ·˘Ù¿, ı· Ú¤ÂÈ
Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÙÔ ÂÈ‚ÏËı¤Ó ÚfiÛÙÈÌÔ ·-
ÊÔÚ¿ ¤Ó· ı¤Ì· Ô˘ Â›¯Â ‹‰Ë ‰ÈÂ˘ıÂÙËıÂ› ·-
fi ÙÔ 2011 Î·È ·ÊÔÚ¿ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ¯Ú‹ÛÂÈ˜
ÙÔ˘ 2009 Î·È 2010. 

™Â fiÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÛÙ· ÚfiÛÙÈÌ· Ô˘ Â¤‚·Ï-
ÏÂ Ë ∂ÈÙÚÔ‹ ¶ÈÛÙˆÙÈÎÒÓ Î·È ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ
£ÂÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ΔÙ∂ ÛÂ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜ ÙÔÓ›-
˙ÂÈ fiÙÈ ÙÔ ‡„Ô˜ ÚÔÛ‰ÈÔÚ›ÛÙËÎÂ ·ÊÔ‡ Û˘ÓÂ-
ÎÙÈÌ‹ıËÎ·Ó È‰›ˆ˜ ÙÔ Â›‰Ô˜ Î·È Ë ‚·Ú‡ÙËÙ·
ÙˆÓ ·Ú·‚¿ÛÂˆÓ, Ë Â›ÙˆÛ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ Â‡-
Ú˘ıÌË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÈ¯Â›-
ÚËÛË˜ Î·È Ë ·Ó¿ÁÎË ÚfiÏË„Ë˜ ·ÚfiÌÔÈˆÓ
ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÚfiÛÙÈÌÔ ‡-
„Ô˘˜ 210.000 Â˘ÚÒ ÂÂ‚Ï‹ıË ÛÙËÓ
International Life ∞ÓÒÓ˘ÌË ∂Ù·ÈÚ›· ∞ÛÊ·Ï›-
ÛÂˆÓ ÂÓÒ 130.000 Â˘ÚÒ Â›Ó·È ÙÔ ÚfiÛÙÈÌÔ
ÁÈ· ÙË ¢ÈÂıÓ‹ ŒÓˆÛË ∞∞∂. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ
·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÛÙËÓ «International Life ∞ÓÒÓ˘-
ÌË ∂Ù·ÈÚÂ›· ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ∑ˆ‹˜»ÔÈ ÔÈ Î˘ÚÒ-
ÛÂÈ˜ ÂÈ‚Ï‹ıËÎ·Ó ÁÈ· ·Ú·‚¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Ó.‰.
400/1970, ÙË˜ ∞fiÊ·ÛË˜ ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÔ‡
∂ÌÔÚ›Ô˘ ˘’ ·ÚÈı. ∫3-4814/2004 (º∂∫ μ’
Ù. 860) Î·È ÙË˜ ∞fiÊ·ÛË˜ ˘’ ·ÚÈı.
7/143/30.4.2009 (º∂∫ μ’ 922/15-5-2009) ÙË˜
∂¶.∂.π.∞. ™ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· «¢ÈÂ-
ıÓ‹˜ ŒÓˆÛË ∞∞.∂», ÔÈ Î˘ÚÒÛÂÈ˜ ÂÈ‚Ï‹ıË-
Î·Ó ÁÈ· ·Ú·‚¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Ó.‰. 400/1970, ÙË˜
∞fiÊ·ÛË˜ 3/133/18-11-2008 (º∂∫ μ’
2577/19-12-2008) ÙË˜ ∂¶.∂.π.∞. Î·È ÙÔ˘ .‰.
237/1986.»

∂ÂÓ‰‡ÂÈ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ 

4 f61,7 ÂÎ·Ù. ÛÂ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ ˙ˆ‹˜, ˘ÁÂ›·˜, ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘, 
˘Úfi˜ Î·È ÏÔÈÒÓ ÎÏ¿‰ˆÓ, ÙÔ 2011

4 99,3% ·ÈÙËÌ¿ÙˆÓ ÈÎ·ÓÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ˙ˆ‹˜, ·Ù˘¯‹Ì·Ù· Î·È
È·ÙÚÈÎ¤˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜, ÙÔ 2011 

4 96,8% ÙˆÓ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ ˙ˆ‹˜ ÈÎ·ÓÔÔÈ‹ıËÎ·Ó Ì¤Û· ÛÂ 10 ËÌ¤ÚÂ˜ 
·fi ÙËÓ ˘Ô‚ÔÏ‹ ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁËÙÈÎÒÓ, ÙÔ 2011

4 Δ‹ÚËÛË ˘„ËÏÔ‡ ‰Â›ÎÙË ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜ ÂÏ·ÙÒÓ, ÛÂ ÔÛÔÛÙfi 3,7/5,0
4 ¢È·Ê¿ÓÂÈ· ÛÙËÓ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË
4 ¢ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ & ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË˜ 

ÛÙ· ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓ· ·Ú¿ÔÓ· ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ
4 ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ∂˘ı‡ÓË˜ «∞ÓÙ·fi‰ÔÛË ∑ˆ‹˜» 

ÁÈ· ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· Î·È ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ
4 ™˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘˜ ·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ ‰ÈÂıÓÔ‡˜ Î‡ÚÔ˘˜

√ Î. ºˆÎ›ˆÓ ªÚ¿‚Ô˜

International Life 
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3

∞fi ÙËÓ Â›ÛÎÂ„Ë ÙÔ˘ Dr. Jochen
Messemer ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ ERGO 

ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· 

ERGO

™ÙËÓ ∞ı‹Ó· 
Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ 

Δ
Ë ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘Í‹˜

ÙË˜ ERGO International

·ÚÔ˘Û›·ÛÂ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜

ÙÔ˘ ¢.™ ÙË˜ ERGO International

AG, Dr. Jochen Messemer ÛÂ

Û˘Ó¿ÓÙËÛË Ô˘ Â›¯Â  ÌÂ ÙË

‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜

ERGO ∂ÏÏ¿‰Ô˜  Î·Ù¿ ÙËÓ

ÚfiÛÊ·ÙË Â›ÛÎÂ„‹ ÙÔ˘ ÛÙË

¯ÒÚ· Ì·˜.

√ Dr. Messemer ¤Î·ÓÂ ÌÈ·

Û‡ÓÙÔÌË ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙË˜

ÙÚ¤¯Ô˘Û·˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÙˆÓ

¯ˆÚÒÓ fiÔ˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È Ô

fiÌÈÏÔ˜, ÙˆÓ ÚÔÎÏ‹ÛÂˆÓ Î·È

Â˘Î·ÈÚÈÒÓ Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó Û’

·˘Ù¤˜ Î·È ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÂÎÙÂÓÒ˜

ÛÙÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙË˜

¯ÒÚ·˜ Ì·˜, ˘ÔÁÚ·ÌÌ›˙ÔÓÙ·˜ fiÙÈ

Ë ∂ÏÏ¿‰· ‰ÂÓ Â›Ó·È Ë ÌfiÓË

ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÛÙËÓ ∂.∂. Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È

·ÓÙÈÌ¤ÙˆË ÌÂ ÙËÓ ÎÚ›ÛË. ¢ÂÓ

·Ú¤ÏÂÈ„Â Ó· ÂÈÛËÌ¿ÓÂÈ ÌÂ

¤ÌÊ·ÛË ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÁÈ·

ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È ÙËÓ ERGO

∂ÏÏ¿‰Ô˜. Ÿˆ˜ Â›Â

¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿  ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ Û’

·˘Ù‹Ó ÙËÓ ÂÙ·ÈÚ›· Î·È ÛÙÈ˜

‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ Î·È

ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ ÙË˜, ‰È·ı¤ÙÔ˘ÌÂ

ÌÈ· È‰È·›ÙÂÚ· ÈÛ¯˘Ú‹ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹

‚¿ÛË, ·Ú·Ì¤ÓÔ˘ÌÂ ÛÙ·ıÂÚÔ›

ÛÙËÓ ·Ó·Ù˘ÍÈ·Î‹ Ì·˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹

Î·È Â›Ì·ÛÙÂ ·ÈÛÈfi‰ÔÍÔÈ ÁÈ· ÙÔ

Ì¤ÏÏÔÓ". ∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ Ô Î.

£Âfi‰ˆÚÔ˜ ∫ÔÎÎ¿Ï·˜, CEO ÙË˜

ERGO ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÛÙËÓ

ΔÔ˘ÚÎ›· ·Ó¤ÊÂÚÂ fiÙÈ Ë ·ÚÔ˘Û›·

ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙË˜ ERGO

International ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·, ‹Ù·Ó

¤Ó· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÁÂÁÔÓfi˜ ÁÈ· ÙËÓ

ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿,

È‰È·›ÙÂÚ· ÛÂ Ì›· ÙfiÛÔ ÎÚ›ÛÈÌË

ÂÚ›Ô‰Ô ÁÈ· ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›· Î·È

ÎÔÈÓˆÓ›· Î·È Ë Â›ÛÎÂ„‹ ÙÔ˘ ÛÙ·

ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ ERGO ∂ÏÏ¿‰Ô˜

¤‰ˆÛÂ ÌÂÁ¿ÏË ¯·Ú¿ Î·È ÙÈÌ‹ ÛÂ

fiÏ· Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Î·È

ÙÔÓ ›‰ÈÔ. 

∞ÎfiÌË Ô Î. ∫ÔÎÎ¿Ï·˜, ÂÍ¤ÊÚ·ÛÂ

ÙËÓ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛ‹ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ

Ï‹ÚË ÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ÙÔ˘

√Ì›ÏÔ˘ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚ›· Ì·˜ Î·È

‰È·‚Â‚·›ˆÛÂ fiÙÈ Ë ERGO ∂ÏÏ¿‰Ô˜,

·Ú·Ì¤ÓÔÓÙ·˜ ÚÔÛËÏˆÌ¤ÓË ÛÙÈ˜

ıÂÌÂÏÈÒ‰ÂÈ˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜.
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√
ˆ˜ Û·˜ ˘ÔÛ¯¤ıËÎ· ÛÙÔ
ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ ¿ÚıÚÔ ‰È·ÌÂ-
ÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ ÌÔ˘, ı· Ù·ÍÈÓÔ-

Ì‹Ûˆ Î¿ÔÈÂ˜ ÛÎ¤„ÂÈ˜ Î·È ı· ÚÔ-
ÙÂ›Óˆ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi
ÌÂ ÙÔÓ ·fiË¯Ô ÙˆÓ ÚfiÛÊ·ÙˆÓ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ ÙÔ˘ 2011, Ô˘ Û˘-
ÓÔÏÈÎ¿ ‹Ù·Ó ¿ÎÚˆ˜ ·ÔÁÔËÙÂ˘ÙÈÎ¿,
·ÏÏ¿ ¤ˆ˜ ¤Ó· ‚·ıÌfi ·Ó·ÌÂÓfiÌÂÓ·.

∑Ô‡ÌÂ ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜ Ì›· ÂÔ¯‹ ·Ó-
ıÚˆÔÊ·Á›·˜ Î·È ÌˆÚÔÊÈÏÔ‰ÔÍ›·˜,
fiÔ˘ Ô Î·ı¤Ó·˜ ÚÔÛ·ıÂ› Ó· ÛÒ-
ÛÂÈ ÙËÓ ıÂÛÔ‡Ï· ÙÔ˘, ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÈÔ‡Ï·
ÙÔ˘ Î·È ÙÔ ÙÔÌ·Ú¿ÎÈ ÙÔ˘, ·ÙÒÓÙ·˜
Â¿Óˆ ÛÙÔ˘˜ Êfi‚Ô˘˜ Î·È ÙÈ˜ ·ÁˆÓ›Â˜
ÙˆÓ ÈÔ ·‰‡Ó·ÙˆÓ, ÁÈ· Ó· ÌËÓ ¯¿ÛÂÈ
ÙÔ „ˆÌ¿ÎÈ ÙÔ˘ Î·È ÙÔ ‚fiÏÂÌ· Ô˘ Â›-
¯Â ÛÙ· ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ· Î·Ï¿ ̄ ÚfiÓÈ·, fi-
Ù·Ó fiÏ· ‹Á·ÈÓ·Ó ÌÂ ÙÔÓ ·˘ÙfiÌ·ÙÔ
ÈÏfiÙÔ. ÃÚËÛÈÌÔÔÈÒ Â›ÙË‰Â˜ ̆ Ô-
ÎÔÚÈÛÙÈÎÔ‡˜ ‚·ıÌÔ‡˜ ÛÙÔ˘˜ ¯·Ú·-
ÎÙËÚÈÛÌÔ‡˜ ÌÔ˘, ÁÈ·Ù› ¿ÓÙ· ÛÙÈ˜ ÌÂ-
Á¿ÏÂ˜ ÎÚ›ÛÂÈ˜ fiˆ˜ Ë ‰ÈÎ‹ Ì·˜, ·Ó·-
‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·È ÙfiÛÔ ÔÈ ËÁ¤ÙÂ˜ fiÛÔ Î·È
ÔÈ ÓÙÂÓÂÎ¤‰Â˜, ÛÂ Î¿ıÂ ÌÔÚÊ‹ ÙË˜
ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ‹ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Ì·˜ ̇ ˆ-
‹˜, ÂÓÒ ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜ ÛÂ fiÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ
‰ÈÎ‹ Ì·˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿  ÔÈ ËÁ¤-
ÙÂ˜ Ì·˜ Â›Ó·È Â›‰Ô˜ ÛÂ ·ÓÂ¿ÚÎÂÈ·.
√È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ÈıËÎ›˙Ô˘Ó ·ÓÙÈ-
ÁÚ¿ÊÔÓÙ·˜ ·ÏÈ¤˜ ÚÔ‚Ï¤„ÈÌÂ˜ Î·È
ÙÂÙÚÈÌÌ¤ÓÂ˜ Î·È ›Ûˆ˜ Î·Ù·ÛÙÚÔÊÈÎ¤˜
È‰¤Â˜ ¿ÏÏˆÓ, Î·ÙÂ‚¿˙ÔÓÙ·˜ Ù· ·ÛÊ¿-
ÏÈÛÙÚ· ·Ú¿ÏÔÁ·. ™˘ÚÚÈÎÓÒÓÔ˘Ó ÙÔ
ÎfiÛÙÔ˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË˜ ÌÂÈÒÓÔ-
ÓÙ·˜ ÌÂ ÂÎÙˆÙÈÎ¿ ÙÈÌÔÏfiÁÈ· ÙÈ˜ ÚÔ-
Ì‹ıÂÈÂ˜, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ·Ó·Ù‡-
ÍÔ˘Ó Ù· ÈÛ¯Ó¿ ˙ËÌÈÔÁfiÓ· ¯·ÚÙÔÊ˘-
Ï¿ÎÈ¿ ÙÔ˘˜, ÓÔÌ›˙ÔÓÙ·˜ fiÙÈ ¤ÙÛÈ ı· ·-
ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÎÚ›ÛË, ÂÈ˜ ‚¿ÚÔ˜
fiÌˆ˜ ÙÔ˘ ÙÂ¯ÓÈÎÔ‡ ÙÔ˘˜ ·ÔÙÂÏ¤-
ÛÌ·ÙÔ˜ Î·È ÙÔ˘ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈ-
ÎÔ‡ ÙÔ˘˜. ∫·ÓÂ›˜ ·fi fiÏÔ˘˜ ·˘ÙÔ‡˜
‰ÂÓ ÛÎ¤ÊÙÂÙ·È Ó· ·Ó·Ù‡ÍÂÈ ÙËÓ ·-
Ú·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ Ì¤Û· ·fi ÙÈ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜
Ô˘ ÁÂÓÓÈÔ‡ÓÙ·È ·fi ÙËÓ ÎÚ›ÛË Î·È Ó·
ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ ÛÂ Ó¤Â˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎ¤˜ È‰¤-
Â˜ Ì¤Ûˆ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ  ÙÔ˘. √ ¤-
Ó·˜ ÌÂÙ¿ ÙÔÓ ¿ÏÏÔÓ ÂÂÓ‰‡Ô˘Ó ÛÙË
ÊÔ‚ÂÚ‹ Î·È ÙÚÔÌÂÚ‹  ÈÓÙÂÚÓÂÙÈÎ‹ È-
‰¤· ÙË˜ direct ÙÈÌÔÏfiÁËÛË˜, ÚÔÎÂÈ-
Ì¤ÓÔ˘ Ó· ÂÙ¿ÍÔ˘Ó ·¤Íˆ ÙÔ˘˜ Ê˘-
ÛÈÎÔ‡˜ Û˘ÌÌ¿¯Ô˘˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙË˜

·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÙÔ˘˜, Ô˘ Â›Ó·È ÔÈ ‰È·ÌÂ-
ÛÔÏ·‚ËÙ¤˜. ∞Ó·ÏÔÁÈÛÙÂ›ÙÂ ·Ï‹ıÂÈ· ÙÈ
Û‡ÓıÂÛË ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘  ı·  Â›¯·-
ÌÂ Û‹ÌÂÚ·, ·Ó Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô
1970 ¤ˆ˜ 1990, fiÔ˘ ̆ ‹Ú¯Â Î·È Ùfi-
ÙÂ ˘„ËÏ‹ ·ÓÂÚÁ›· Î·È Î˘ÚÈ·Ú¯Ô‡ÛÂ
ÌfiÓÔÓ Ô ÎÏ¿‰Ô˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘, ‰ÂÓ
ÍÂÎÈÓÔ‡ÛÂ ¤Ó·˜ ÌfiÓÔ˜ ¿ÓıÚˆÔ˜ Ô
¢. ∫ÔÓÙÔÌËÓ¿˜ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘
ÎÏ¿‰Ô˘ ̇ ˆ‹˜. ™ÎÂÊıÂ›ÙÂ fiÙÈ ¤Ó·˜ Ìfi-
ÓÔÓ Â›ÌÔÓÔ˜ ÔÚ·Ì·ÙÈÛÙ‹˜, ÎfiÓÙÚ·
ÛÙÔ ÚÂ‡Ì· Î·È ÌÂ ÂÓÈ¯Ú¿ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
Î¿ Ì¤Û· ÙfiÙÂ, ‰È·Ï¤ÁÔÓÙ·˜ Ï›ÁÔ˘˜
Ì·¯ËÙÈÎÔ‡˜ agencies Î·È ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÔ‡˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜, ¿ÏÏ·ÍÂ ÙËÓ Ô-
ÚÂ›· Î·È ÙËÓ Û‡ÓıÂÛË ÙˆÓ ̄ ·ÚÙÔÊ˘-
Ï·Î›ˆÓ fiÏË˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, ÛÙ‹ÓÔÓÙ·˜
‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎ¤˜ Ù·Ì¤ÏÂ˜ ÛÂ Î¿ıÂ fi-
ÏË Î·È ̄ ˆÚÈfi, È‰Ú‡ÔÓÙ·˜ ÁÚ·ÊÂ›· ˆ-
Ï‹ÛÂˆÓ. ∞˘Ùfi˜ Ô ¿ÓıÚˆÔ˜ ÌfiÓÔ˜
ÙÔ˘, Ì¤Û· ÛÂ ÙÚÈ¿ÓÙ· ¯ÚfiÓÈ· ‚¿˙Ô-
ÓÙ·˜ ÛÙÔ ·È¯Ó›‰È ‰˘Ó·ÌÈÎ¿ ÙÔÓ ÎÏ¿-
‰Ô ˙ˆ‹˜, Û˘Ì·Ú¤Û˘ÚÂ Î·È ‰ÈÏ·-
Û›·ÛÂ ÙÔ Û˘ÓÔÏÈÎfi ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ̄ ·Ú-
ÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ, ‰›ÓÔ-
ÓÙ·˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÛÂ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ·Ó¤ÚÁÔ˘˜
·ÓıÚÒÔ˘˜. ∞ÏÏ¿ ·˜ ÍÂÎÈÓ‹ÛÔ˘ÌÂ ·-
fi ÙÈ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜. ¢È¿‚·Û· ÚfiÛÊ·-
Ù· Ì›· ÂÈÛ‹Ì·ÓÛË ÙÔ˘ ¶·Ó·ÁÈÒÙË
¢Ú·Î¿ÙÔ˘ ÛÙËÓ π.∞ ÁÈ· ÙÔÓ Û˘ÓÔÏÈÎfi
·ÚÈıÌfi ÙˆÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙˆÓ Ô˘
¤Î·Ó·Ó ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ ‰‹ÏˆÛË ¤Ú˘ÛÈ
Î·È ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÛÙÈ˜ 11.439,
‰ËÏÒÓÔÓÙ·˜ Ì¤ÛÔ ÂÈÛfi‰ËÌ·
23.385F. ¶·›ÚÓÔÓÙ·˜ ÛÙ· ̄ ¤ÚÈ· ÌÔ˘
Ù· ÚfiÛÊ·Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›·
ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ, Î¿ÙÈ ‰ÂÓ
ÌÔ˘ ‹ÁÂ Î·Ï¿. ªÂ ¤Ó· ·Ïfi ÔÏÏ·-
Ï·ÛÈ·ÛÌfi  ÚÔ¤Î˘„Â Â‡ÎÔÏ· fiÙÈ ÔÈ
Û˘ÓÔÏÈÎ¤˜ ‰ËÏˆıÂ›ÛÂ˜ ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜
ÙˆÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙˆÓ ‹Ù·Ó ÂÚ›-
Ô˘ 267ÂÎ·Ù. ∂˘ÚÒ. ∞Ó fiÌˆ˜ ·Ó·-
ÙÚ¤ÍÔ˘ÌÂ ÛÙ· Â›ÛËÌ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿
ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ∂∞∂∂ ÙÔ˘ 2011 Î·È ÛÙÔ
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÛËÌÂ›Ô ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡ ÂÎ-
ÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË˜, fiÔ˘ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÔÈ
Û˘ÓÔÏÈÎ¤˜ ÂÍÂÚ¯fiÌÂÓÂ˜ ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜
‰È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË˜ fiÏË˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜
(›Ó·Î·˜ 50) ‰ËÏÒÓÂÙ·È Û¯Â‰fiÓ ÙÚÈ-
Ï¿ÛÈÔ˜ ·ÚÈıÌfi˜, ‰ËÏ·‰‹ 792ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ. ∂‰Ò ÏÔÈfiÓ Û˘ÌÂÚ·›Óˆ fiÙÈ ‹
Ô ÁÈ·Ïfi˜ Â›Ó·È ÛÙÚ·‚fi˜(·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
·ÁÔÚ¿) ‹ fiÙÈ Î¿ÔÈÔÈ ·ÚÌÂÓ›˙Ô˘Ó
ÛÙÚ·‚¿ (ÔÏÈÙÂ›·-ÂÔÙÂ›·) ·ÏÏ¿ Î¿-

ÓÔ˘Ó ÙËÓ ¿È·. ¶ÔÏ‡ Ï›ÁÔÈ ÁÓˆÚ›-
˙Ô˘Ó fiÙÈ ÌÂ ÙÔÓ ÚfiÛÊ·ÙÔ ÓfiÌÔ
3842/2010 (¿ÚıÚÔ 7 ·Ú 5) ÙÚÔÔ-
ÔÈ‹ıËÎÂ Ë ·Ú¿ÁÚ·ÊÔ˜ 3 ÙÔ˘ ¿Ú-
ıÚÔ˘ 59 ÙÔ˘ ∫º∂ Î·È ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È
Ï¤ÔÓ Ë ˘Ô¯Ú¤ˆÛË ÁÈ· ˘Ô‚ÔÏ‹
√ÚÈÛÙÈÎÒÓ ¢ËÏÒÛÂˆÓ ÁÈ· ·ÌÔÈ‚¤˜
Î·È ·Ú·ÎÚ·Ù‹ÛÂÈ˜ ÊfiÚÔ˘ ·fi Â-
ÏÂ˘ı¤ÚÈ· Â·ÁÁ¤ÏÌ·Ù·. ∏ ÔÚÈÛÙÈÎ‹
‰‹ÏˆÛË ÁÈ· ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· ·fi ÂÌÔ-
ÚÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È Ù· ÔÛ¿ ÙˆÓ
ÊfiÚˆÓ Ô˘ ·Ú·ÎÚ·Ù‹ıËÎ·Ó, ·fi ÙÔ
2012, ı· ̆ Ô‚¿ÏÏÔÓÙ·È ̆ Ô¯ÚÂˆÙÈÎ¿
Ì¤Ûˆ Taxis ·fi ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ Ù· ·-
Ú·ÎÚ¿ÙËÛ·Ó. ™˘ÌÙˆÌ·ÙÈÎ¿ ÙÔ 2010
Î·Ù·ÚÁ‹ıËÎÂ  Ë ·Ú·ÎÚ¿ÙËÛË Êfi-
ÚÔ˘ ·fi ÙÈ̃  ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ÁÈ·
fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙÂ˜, ÌÂ ·-
fiÊ·ÛË ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
ÎÒÓ. ΔÔ ÂÚÒÙËÌ· ÏÔÈfiÓ  Ô˘ ÚÔ-
Î‡ÙÂÈ Â›Ó·È ÙÔ ÂÍ‹˜: ∂¿Ó ÌÂ ÙËÓ ̆ Ô-
¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ·˘Ù‹ ̆ Ô‚ÔÏ‹ Î·È ÙËÓ ‰È·-
ÛÙ·‡ÚˆÛË ÙˆÓ ÚÔÌËıÂÈÒÓ, Û›ÁÔ˘Ú·
ı· È·ÓfiÙ·Ó  ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙ·ÙË ÊÔÚÔ-
‰È·Ê˘Á‹ ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙË˜ ÔÏÈÙÂ›·˜,
ÁÈ·Ù› Î·Ù·ÚÁ‹ıËÎÂ ·˘Ù‹ Ë ̆ Ô¯Ú¤ˆ-
ÛË ÙË˜ ·Ú·ÎÚ¿ÙËÛË˜ 20% Â› ÙˆÓ
ÚÔÌËıÂÈÒÓ Î·È Ë ÚÔÊ·ÓÒ˜ Â·Îfi-
ÏÔ˘ıË ‰‹ÏˆÛË Î·È ‰È·ÛÙ·‡ÚˆÛË ·˘-
ÙÒÓ ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ Ì¤Ûˆ taxis; ΔÔ Â-
ÚÒÙËÌ· Â›Ó·È ÛÔ‚·Úfi Î·È ·Â˘ı‡ÓÂ-
Ù·È ÛÂ fiÏÔ˘˜ fiÛÔ˘˜ ıÂˆÚÔ‡Ó fiÙÈ ·-
ÎfiÌË Î·È ÙÒÚ· Î·È  ÌÂ Ù¤ÙÔÈ· ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË, Î¿ÔÈÔÈ ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ó·
ÊÔÚÔ‰È·ÊÂ‡ÁÔ˘Ó ‹ Î·Ï‡ÙÂÚ· Ó· ÊÔ-
ÚÔÎÏ¤‚Ô˘Ó, Î·Ï˘ÙfiÌÂÓÔÈ ·fi Î¿-
ÔÈ· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· Î·È ÁÈ ·˘Ùfi ı· Ú¤-
ÂÈ ÙÔ ı¤Ì· Ó· ÂÍÂÙ·ÛÙÂ› ¿ÌÂÛ·. 

¶ÚÔ˜ Â›ÚÚˆÛË ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ ÁÂÁÔ-
ÓfiÙÔ˜ ı· ÂÈÛËÌ¿Óˆ fiÙÈ, Î¿ÔÈÂ˜ Â-
Ù·ÈÚ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó Î·ıÈÂÚÒÛÂÈ ÙÔ Û‡ÛÙË-
Ì· ÂÓfi˜ ‚·ÛÈÎÔ‡ Îˆ‰ÈÎÔ‡ ÌÂ ÓfiÌÈÌË
¿‰ÂÈ· ‰È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË˜. ∞fi Î¿Ùˆ
ÎÚ¤ÌÔÓÙ·È ‡ÔÙÔÈ ˘ÔÎˆ‰ÈÎÔ›, ÁÈ·
Ó· ÎÚ‡‚ÔÓÙ·È ‰È¿ÊÔÚÔÈ ·Ú¤ÓıÂÙÔÈ
Ô˘ ÁÈ· ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÔ‡˜ ‹ ¿ÏÏÔ˘˜ Ïfi-
ÁÔ˘˜ ‰ÂÓ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· Ê·›ÓÔÓÙ·È, ‚Á¿-
˙ÔÓÙ·˜ ·fi Î¿ÔÈÔ ¯·ÚÙ˙ÈÏ›ÎÈ ¤ˆ˜
ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙ·Ù·  ÔÛ¿ Û›ÁÔ˘Ú· ·ÊÔ-
ÚÔÏfiÁËÙ·. ª¤Û· ÂÎÂ› ÎÚ‡‚ÔÓÙ·È Â›-
ÛË˜ Î·È ˘¿ÏÏËÏÔÈ ‹ Î·È ˘„ËÏfi‚·ı-
Ì· ÛÙÂÏ¤¯Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ
‹ ÙÚ·Â˙ÒÓ, Ô˘ Î·Ù¿ ·Ú¿‚·ÛË ÙˆÓ
ÎÔÈÓÔÙÈÎÒÓ Ô‰ËÁÈÒÓ, Î·È ÙË˜ ÓÔÌÔıÂ-

Û›·˜ ·ÛÎÔ‡Ó ̆ ÔÎÚ˘ÙfiÌÂÓË ‰È·ÌÂ-
ÛÔÏ¿‚ËÛË, ‚¿˙ÔÓÙ·˜ ÛÙËÓ ÙÛ¤Ë ·-
Ú¿ÓÔÌÂ˜ ‹ ·‰‹ÏˆÙÂ˜ ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜.
ΔËÓ ·Ú·‰È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË  ·˘Ù‹  Â-
Í¿ÏÏÔ˘ ÚÔÛ¤‚·Ï·Ó Î·È ÛÙÔ Û˘Ì-
‚Ô‡ÏÈÔ ÂÈÎÚ·ÙÂ›·˜ fiÏÔÈ ÔÈ ‰È·ÌÂÛÔ-
Ï·‚Ô‡ÓÙÂ˜, ‰ÈfiÙÈ ÂÎÙfi˜ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ
Î¿ÔÈÔÈ ̆ ¿ÏÏËÏÔÈ, ‚Á¿˙Ô˘Ó ÚÔÌ‹-
ıÂÈÂ˜ ÔÏ‡ Â¿Óˆ ·fi  5.000_ ÂÙË-
Û›ˆ˜. ªÂ ‚¿ÛË ÙÔÓ ÓfiÌÔ fiÏÔÈ ·˘ÙÔ›
ı· ¤ÚÂÂ Ó· ÈÛÙÔÔÈËıÔ‡Ó ·ÏÏ¿
ÎÚ‡‚ÔÓÙ·È ›Ûˆ ·fi Î¿ÔÈÔ˘˜ Îˆ‰È-
ÎÔ‡˜ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜. ∂›Ó·È  Û¯Â‰fiÓ
‚¤‚·ÈÔ ÌÂ ‚¿ÛË fiÏ· Ù· ·Ú·¿Óˆ, fi-
ÙÈ ‰ÂÓ ‰ËÏÒÓÔÓÙ·È ‹ ‰ÂÓ ‰È·ÛÙ·˘ÚÒ-
ÓÔÓÙ·È Ù·  ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· ·fi ÙÈ˜ ÚÔ-
Ì‹ıÂÈÂ˜, ·ÏÏ¿ Î·È ‰ÂÓ ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È Ô
Ú·ÁÌ·ÙÈÎfi˜ ·ÚÈıÌfi˜ fiÛˆÓ ‰Ú·ÛÙË-
ÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Ì·˜, Ô˘-
ÏÒÓÙ·˜ «Ì·‡ÚÂ˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜» Î¿ıÂ
Â›‰Ô˘˜ ÂÈ˜ ‚¿ÚÔ˜ ÙˆÓ ÓÔÌ›ÌˆÓ ‰È·-
ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÒÓ. ∞Â˘ı˘ÓfiÌÂÓÔ˜ ÏÔÈ-
fiÓ ÛÙÔÓ ÎÔ μÔÁÈ·Ù˙‹ ı· ÙÔÓ Î·Ï¤-
Ûˆ Ó· ÂÎ‰ÒÛÂÈ, Ì›· ¯Ú‹ÛÈÌË ÂÈÙ¤-
ÏÔ˘˜ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹ Ú¿ÍË ÁÈ· ¿ÌÂÛË Â-
Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ÂÓ ̆ ÓÒÛÂÈ ¡1569/85
Î·È È‰›ˆ˜ ÙˆÓ ¿ÚıÚˆÓ 3,4,5,6 ÌÂ Û˘-
ÌÏËÚˆÌ·ÙÈÎ‹ Â¤ÎÙ·ÛË ÛÂ fiÏË ÙËÓ
‰È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË Ì·˙› ÌÂ ÙÔ˘˜ ˘·Ï-
Ï‹ÏÔ˘˜ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ Î·È ÙˆÓ  ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ Î·È ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹
Û‡˙Â˘ÍË ÂÓfi˜ ÌÔÓ·‰ÈÎÔ‡ Îˆ‰ÈÎÔ‡
ÚÔÌËıÂÈÒÓ ·Ó¿ Û‡Ì‚·ÛË Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›·˜. Δ·˘Ùfi¯ÚÔÓ· Ú¤ÂÈ Ó· ÂÈ‚ÏË-
ıÂ› Ë ÎÔÈÓÔÔ›ËÛË ÙˆÓ Îˆ‰ÈÎÒÓ ÛÙËÓ
¢∂π∞, ÒÛÙÂ Ó· Ù·˘ÙÔÔÈËıÔ‡Ó ËÏÂ-
ÎÙÚÔÓÈÎ¿ fiÏÂ˜ ÔÈ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜, fiÏˆÓ
ÙˆÓ Îˆ‰ÈÎÒÓ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·È-
ÚÈÒÓ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜. ŒÙÛÈ
ı· ÌÂÈ Î¿ıÂ Î·ÙÂÚÁ¿ÚË˜ ÛÙÔÓ ¿-
ÁÎÔ ÙÔ˘, ·ÊÔ‡ ı· ˘Ô¯ÚÂÔ‡ÓÙ·È fi-
ÏÂ˜ ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ Ó· ÁÓˆ-
ÛÙÔÔÈÔ‡Ó fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÈÛ¯‡Ô˘ÛÂ˜ ‹ Î·-
Ù·ÁÁÂÏÌ¤ÓÂ˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ËÏÂ-
ÎÙÚÔÓÈÎ¿ ÛÙËÓ ¢∂π∞, ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ˘˜
Îˆ‰ÈÎÔ‡˜ ÚÔÌËıÂÈÒÓ fiÏˆÓ ÙˆÓ Â-
ÌÏÂÎÔÌ¤ÓˆÓ, Î·ıÒ˜ Î·È Ù· ÈÛÙˆÙÈ-
Î¿ fiÚÈ· ÙÔ˘ Î·ıÂÓfi˜ ‹ ÙÈ˜ È‰È·›ÙÂÚÂ˜
Û˘ÌÊˆÓ›Â˜ Ô˘ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó. 

£¤ÛÂÈ˜
4 ΔÔ˘ °ÈÒÚÁÔ˘ ¡ÈÎÔÏ¿ÎÔ˘*

∑ËÙÔ‡Ó ÛÙ‹ÚÈÍË
™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ÚfiÙ·ÛË ¤¯Ô˘Ó

Î·Ù·ı¤ÛÂÈ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜

ÙÔ˘ nextdeal.gr ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜

ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, ÛÙËÓ ÂÔÙÈÎ‹ ·Ú¯‹ ÁÈ· ÙËÓ

·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ

ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó

ÚÔÎ‡„ÂÈ ·fi ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ PSI.

√È ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ˙ËÙÔ‡Ó ÙËÓ ·Ú¤Ì‚·ÛË

ÙË˜ ΔÚ¿Â˙·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÛÙ· ÚfiÙ˘·

ÙˆÓ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂˆÓ Ô˘ ¤ÁÈÓ· ÁÈ· ÙÈ˜

ÙÚ¿Â˙Â˜

ÂÈÛËÌ·›ÓÔÓÙ·˜

fiÙÈ ·˘Ù‹ ı· Ú¤ÂÈ

Ó· ·ÊÔÚ¿ ÌfiÓÔ

ÂÏÏËÓÈÎÒÓ

Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ  ÌË

ÙÚ·Â˙ÈÎ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜.

ÀÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È fiÙÈ Ë ˙ËÌÈ¿ ·fi ÙÔ PSI ÛÂ

·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Â›Ó·È ÂÚ› Ù· 220

ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. Ÿˆ˜ ÙÔÓ›˙Ô˘Ó ÛÙÔ

nextdeal.gr Î‡ÎÏÔÈ ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜

·ÁÔÚ¿˜, Ë ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· ÛÙ‹ÚÈÍË ÌÔÚÂ› Ó·

ÛÙÔÈ¯ÂÈÔıÂÙËıÂ› ÛÂ ·Ó¿ÏÔÁÂ˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜

Ô˘ ¤ÁÈÓ·Ó ÛÂ Â˘Úˆ·˚Îfi Â›Â‰Ô ÁÈ·

ÙËÓ ÛÙ‹ÚÈÍË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Î·È

ÙÚ·Â˙ÈÎÒÓ ÔÌ›ÏˆÓ ÛÙÔ ÚfiÛÊ·ÙÔ

·ÚÂÏıfiÓ fiˆ˜ .¯. ÙÔ˘ ING ÛÙËÓ

√ÏÏ·Ó‰›·.

∂ÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ ·›ÙËÌ· ÙˆÓ

ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ¤¯ÂÈ ‚¿ÛË Î·ıÒ˜ ÔÈ

ÙÚ·Â˙ÈÎ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜

ÂÓÈÛ¯‡ÔÓÙ·È ÎÂÊ·Ï·È·Î¿ Ì¤Ûˆ ÙˆÓ

ÌËÙÚÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÈÎÒÓ ÔÌ›ÏˆÓ, ÛÙÔ

Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ,

ÂÓÒ Î·È Í¤ÓÂ˜ ÔÏ˘ÂıÓÈÎ¤˜ Ô˘

‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È Î·È ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜

¤¯Ô˘Ó ÛÙËÚÈ¯ıÂ› ·fi Ù· ÎÚ¿ÙË ÙÔ˘˜.

§¿ÌÚÔ˜ ∫·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜

∏ ¡Ô1 ‰ÂÎ·ÂÓı‹ÌÂÚË ¤Î‰ÔÛË ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È 
ÙÔÓ ̄ ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ̄ ÒÚÔ
π¢π√∫Δ∏Δ∏™:
∂. ™¶Àƒ√À-°.∫. ™¶Àƒ√À & ™π∞ √.∂. ∂∫¢√™∂π™
e-mail: info@spiroueditions.gr
∂∫¢√Δ∏™
∂. ™‡ÚÔ˘-∫. ™‡ÚÔ˘
¢π∂À£À¡Δ∏™ ™À¡Δ∞•∏™: §¿ÌÚÔ˜ ∫·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜
™˘ÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ·fi Û˘ÓÙ·ÎÙÈÎ‹ ÔÌ¿‰·
ºøΔ√°ƒ∞ºπ∂™, ºøΔ√ƒ∂¶√ƒΔ∞∑ VIDEO: 
∫ˆÛÙ‹˜ ∂. ™‡ÚÔ˘
™∫πΔ™√: ∂Ï›‰· ™‡ÚÔ˘
§√°π™Δ∏ƒπ√: ∫ÒÛÙ·˜ ¶··ÓÙˆÓfiÔ˘ÏÔ˜
™À¡¢ƒ√ª∂™: °ÂˆÚÁ›· ∫·ÏÙÛÒÓË
ÃÚ‹ÛÙÔ˜ ¶Ú·Ì·ÓÙÈÒÙË˜ 
°ƒ∞ª∞Δ∂π∞:  ÃÚÈÛÙ›Ó· ÃÚÈÛÙÔÔ‡ÏÔ˘ 
À¶∂À£. ¢π∞º∏ªπ™∏™: °ÂˆÚÁ›· ∫·ÏÙÛÒÓË
¢π√ƒ£ø™∏ - ¢∏ªπ√Àƒ°π∫√: TRECK ABEE
∂∫ΔÀ¶ø™∏: IRIS
¢π∞¡√ª∏: ∞ƒ°√™ ∞.∂.
Δπª∏ ºÀ§§√À: 2,00 ∂Àƒø
∂Δ∏™π∞ ∞Δ√ªπ∫∏ ™À¡¢ƒ√ª∏: 50,00 ∂Àƒø
∂Δ∏™π∞ ∂Δ∞πƒπ∫∏ ™À¡¢ƒ√ª∏: 100,00 ∂Àƒø
∂¶π™Δ√§∂™: ºÈÏÂÏÏ‹ÓˆÓ 3, ™‡ÓÙ·ÁÌ·, 105 57 ∞ı‹Ó·
ΔËÏ.: 210 3229934, Fax: 210 3257074
∞.º.ª. 999368058, ¢.√.À. ¢’ ∞£∏¡ø¡
e-mail: info@nextdeal.gr
website: www.nextdeal.gr
Δ· ÂÓ˘fiÁÚ·Ê· ¿ÚıÚ· Î·È Û¯fiÏÈ· Ô˘ ÛÙ¤ÏÓÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÂÊËÌÂÚ›‰· 
‰ÂÓ ÂÎÊÚ¿˙Ô˘Ó ··Ú·ÈÙ‹Ùˆ˜ Î·È ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ ÙÔ˘ ÂÓÙ‡Ô˘.

°
ÓˆÚ›˙Ô˘Ó Î¿ÔÈÔÈ fiÙÈ ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔÓ ÓfiÌÔ 1569/85
ÙÈÌˆÚÂ›Ù·È ÌÂ ÙÈ˜ ÔÈÓ¤˜ ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘ 458 ÙÔ˘ ¶ÔÈ-
ÓÈÎÔ‡ ÎÒ‰ÈÎ·, fiÔÈÔ˜ ÂÎÚfiÛˆÔ˜  ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜

ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜, ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›  Ú¿ÎÙÔÚ· ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ Ë
Û‡Ì‚·ÛË ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ̆ Ô‚ÏËıÂ› ÛÙÈ˜ ÂÔÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜; ∂È-
‰ÈÎ¿ Ì¿ÏÈÛÙ· Â¿Ó Ô ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ‹˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÂÁÁÚ·ÊÂ›
Î·È ÛÙÔ ÌËÙÚÒÔ, ÙfiÙÂ ÔÈÔ˜ ÁÓˆÚ›˙ÂÈ fiÙÈ Ô ÂÎÚfiÛˆÔ˜
ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ Ô˘ Û˘ÓÂÚÁ¿˙ÂÙ·È Ì ·˘-
ÙfiÓ, ÙÈÌˆÚÂ›Ù·È ÌÂ Ê˘Ï¿ÎÈÛË Ì¤¯ÚÈ ÙÚ›· ̄ ÚfiÓÈ·, ¿Û¯ÂÙÔ
‚¤‚·È· ·Ó ·˘Ùfi ‰ÂÓ ÙÔ ¤¯Ô˘ÌÂ ‰ÂÈ ÔÙ¤, ·Ú’ fiÏÔ Ô˘ ¤-
¯Ô˘Ó Û˘Ì‚Â› ÊÔ‚ÂÚ¿ Î·È ÙÚÔÌÂÚ¿ Ú¿ÁÌ·Ù·  Ù· ÙÂÏÂ˘-
Ù·›· 30 ̄ ÚfiÓÈ·. ∏ ÚfiÙ·Û‹ ÌÔ˘ ÏÔÈfiÓ ÚÔ˜ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜
ÂıÓÔÛˆÙ‹ÚÂ˜ Â›Ó·È Ë ÂÍ‹˜:  ÕÌÂÛË Â·Ó·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ·-
ÏÈÔ‡ Î·ıÂÛÙÒÙÔ˜ ÙË˜ ·Ú·ÎÚ¿ÙËÛË˜ ÊfiÚÔ˘ ÌÂ ‚¿ÛË
ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ Î·ıÂÛÙÒ˜ Î·È ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ¤Î‰ÔÛË

ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÔ‡ ÛÙÔÈ¯Â›Ô˘ Δ¶À ÁÈ· ÙËÓ Â›ÛÚ·ÍË ÙˆÓ ÚÔ-
ÌËıÂÈÒÓ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ªÂÛ›ÙÂ˜ Î·È ÙÔ˘˜ Ú¿ÎÙÔÚÂ˜, fiÔ˘
‰ÂÓ ·Ú·ÎÚ·ÙÂ›Ù·È ÊfiÚÔ˜ 20% Î·È ‰È·ÛÙ·‡ÚˆÛË fiÏˆÓ
·˘ÙÒÓ ÛÙÔ taxis.  ªÂ ·˘Ùfi ÙÔÓ ÙÚfiÔ ı· ̆ ¿Ú¯ÂÈ Î·È fi-
ÊÂÏÔ˜ ÛÙ· Ù·ÌÂ›· ÙÔ˘ √∞∂∂, Ô˘ ¤¯ÂÈ Úfi‚ÏËÌ· ÂÈ-
ÛÊÔÚÒÓ, ‰ÈfiÙÈ fiˆ˜ Â›Ó·È ÁÓˆÛÙfi ÁÈ· Ó· ıÂˆÚ‹ÛÂÈ˜ ̂ ˜
ÂÌÔÚÈÎ‹ ÂÈ¯Â›ÚËÛË Δ¶À, Ú¤ÂÈ Ó· ÌËÓ ˘Ê›ÛÙ·Ù·È
¯Ú¤Ô˜ ÛÙÔÓ √∞∂∂, ÙÔ π∫∞, ÙÔ ∂ÈÌÂÏËÙ‹ÚÈÔ Î·È ÙËÓ Â-
ÊÔÚ›·. ŒÎ‰ÔÛË ·fi ÙËÓ ΔÙ∂ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹˜ Ú¿ÍË˜ Â¤-
ÎÙ·ÛË˜ ÙÔ˘ ÓfiÌÔ˘ Î·È Â·Ó·ÊÔÚ¿ ÙË˜ ÎÔÈÓÔÔ›ËÛË˜
ÙˆÓ Û˘Ì‚¿ÛÂˆÓ, ·ÏÏ¿ ÌÂ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi ÙÚfiÔ ÛÙËÓ
¢∂π∞. ∞·ÁfiÚÂ˘ÛË ‡·ÚÍË˜ Îˆ‰ÈÎÒÓ ‹ ˘ÔÎˆ‰ÈÎÒÓ
ÚÔÌËıÂÈÒÓ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜, fiÙ·Ó
‰ÂÓ Û˘ÓÔ‰Â‡ÔÓÙ·È ·fi ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Â˜ ÓfiÌÈÌÂ˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜
ÌÂ ‚¿ÛË ÙËÓ ÈÛ¯‡Ô˘Û· ÓÔÌÔıÂÛ›·. ÕÌÂÛË ÂÓËÌ¤ÚˆÛË

ÁÈ· Ù˘¯fiÓ ·Î˘ÚÒÛÂÈ˜ Û˘Ì‚¿ÛÂˆÓ Î·È Î·Ù¿ÚÁËÛË fiÛˆÓ
Îˆ‰ÈÎÒÓ Û˘Ó‰¤ÔÓÙ·È ÌÂ ·˘Ù¤˜. √ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˜, Ïfi-
ÁÈÔ˜ Î·È Û˘ÁÁÚ·Ê¤·˜ ∂ÌÌ·ÓÔ˘‹Ï ƒÔ˝‰Ë˜ Â›¯Â ÂÈ Â‡-
ÛÙÔ¯·, fiÙÈ Ë ∂ÏÏ¿‰· ¤¯ÂÈ ·Ó¿ÁÎË ÂÓfi˜ ÓfiÌÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ Â-
Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ ÓfiÌˆÓ.  ∂›Ó·È Â˘ÎÔÏfiÙÂÚÔ Ó· ÊÙÈ¿¯ÓÔ-
ÓÙ·È Ó¤ÔÈ ÓfiÌÔÈ Î·È ÎÂÎ·Ï˘ÌÌ¤ÓÂ˜ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¤˜ Ú¿ÍÂÈ˜
fiˆ˜ Ô ΔÂÈÚÂÛ›·˜, ·ÓÙ› Ó· ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È ÔÈ ÈÛ¯‡ÔÓÙÂ˜
ÓfiÌÔÈ. Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfiÙ·ÙÔ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÌË ÂÊ·ÚÌÔ-
Á‹˜ ÙˆÓ ÓfiÌˆÓ Â›Ó·È Ë ‰ÈÂÊı·ÚÌ¤ÓË ÔÏÈÙÈÎ¿ ∂ÏÏ¿‰·,
Ô˘ ÂÓÒ ÙËÓ ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÈ Ë ÔÏ˘ÓÔÌ›· ÂÓ ÙÔ‡ÙÔÈ˜ ÔÈ
ÓfiÌÔÈ ‰ÂÓ ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È ÁÈ· Î¿ÔÈÔ˘˜ ÈÛ¯˘ÚÔ‡˜, ÂÓÒ
Î·Ù·‰ÈÎ¿˙ÔÓÙ·È Î·È ÂÍ·Ê·Ó›˙ÔÓÙ·È ÔÈ ·‰‡Ó·ÌÔÈ ÁÈ· „‡Ï-
ÏÔ˘ ‹‰ËÌ·. 

* √ °ÈÒÚÁÔ˜ ¡ÈÎÔÏ¿ÎÔ˜ Â›Ó·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
ÙË˜ Fasmagroup

ÕÌÂÛË Â·Ó·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ·ÏÈÔ‡ Î·ıÂÛÙÒÙÔ˜ ÙË˜ ·Ú·ÎÚ¿ÙËÛË˜ ÊfiÚÔ˘ 

√È ¡ÙÂÓÂÎ¤‰Â˜ Î·È ÔÈ ∏Á¤ÙÂ˜ 
ÃÚËÛÈÌÔÔÈÒ Â›ÙË‰Â˜ ˘ÔÎÔÚÈÛÙÈÎÔ‡˜ ‚·ıÌÔ‡˜ ÛÙÔ˘˜ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÌÔ‡˜
ÌÔ˘, ÁÈ·Ù› ¿ÓÙ· ÛÙÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÎÚ›ÛÂÈ˜  ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·È 
ÙfiÛÔ ÔÈ ËÁ¤ÙÂ˜ fiÛÔ Î·È ÔÈ ÓÙÂÓÂÎ¤‰Â˜



∂ π ¢ ∏ ™ ∂ π ™

¡ E X T D E A L  #  2 8 1  #  1 7  √ Î Ù ˆ ‚ Ú › Ô ˘  2 0 1 2

5
∞ÌÔÈ‚·›· ∫ÂÊ¿Ï·È· 

£ÂÙÈÎ¤˜ 
·Ô‰fiÛÂÈ˜ 

ª
Â ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ Â-
ÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ ·ÌÔÈ‚·›ˆÓ ÎÂ-
Ê·Ï·›ˆÓ Î·Ù¿ 2,7% ·fi ÙËÓ

·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ Î·È 3,5% ·fi ÙÔ Ù¤-
ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘, ¤-
ÎÏÂÈÛÂ ÙÔ ÙÚ›ÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘
2012,Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ŒÓˆÛË £Â-
ÛÌÈÎÒÓ ∂ÂÓ‰‡ÛÂˆÓ. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·,
Î·ÙÂÁÚ¿ÊËÛ·Ó ıÂÙÈÎ¤˜ ·Ô‰fiÛÂÈ˜
Û¯Â‰fiÓ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ∞∫, È-
‰È·›ÙÂÚ· ÛÙ· ªÂÙÔ¯ÈÎ¿, ÌÂ ˘„ËÏfi-
ÙÂÚË Ì¤ÛË ·fi‰ÔÛË 14,95% Ù· ªÂ-
ÙÔ¯ÈÎ¿ ∞∫ ∞Ó·Ù˘ÛÛÔÌ¤ÓˆÓ ∞ÁÔ-
ÚÒÓ Î·È ̆ ÂÚ·Ô‰fiÛÂÈ˜ Â› ÙÔ˘ ¢Â›-
ÎÙË ÁÈ· Ù· ªÂÙÔ¯ÈÎ¿ ∂ÏÏ¿‰Ô˜. ∞‡ÍË-
ÛË Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÙ·È Î·È ÛÙ· ˘fi ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË ÎÂÊ¿Ï·È· ÙÔ˘ Asset mana-
gement. ΔÔ Û˘ÓÔÏÈÎfi ‡„Ô˜ ̆ fi ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÙË˜ ıÂÛÌÈÎ‹˜
‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÙÔ Ù¤-

ÏÔ˜ ÙÔ˘ ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ ÛÙ· f 8,48

‰ÈÛ. ¤Ó·ÓÙÈ f8,15 ‰ÈÛ. ÙÔ˘ ÚÔËÁÔ‡-
ÌÂÓÔ˘ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·˜
·‡ÍËÛË 4%. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·,ÛÙËÓ  ·ÁÔ-
Ú¿ ÙˆÓ ·ÌÔÈ‚·›ˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÙÔ Û˘-
ÓÔÏÈÎfi ‡„Ô˜ ÙˆÓ ̆ fi ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÎÂ-
Ê·Ï·›ˆÓ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÂÓÓÂ·Ì‹ÓÔ˘
·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ·‡ÍËÛË 2,7% ·fi ÙËÓ

·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜, f 5.368 ÂÎ., ¤Ó·ÓÙÈ

f 5.229 ÂÎ. ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. 
ΔÔ ÙÚ›ÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ ¤-

ÎÏÂÈÛÂ ÌÂ Û˘ÓÔÏÈÎ¤˜ ÂÎÚÔ¤˜ ‡„Ô˘˜

f 215,5 ÂÎ., Î˘Ú›ˆ˜ ÏfiÁˆ ÙË˜ ÌÂ-
Á¿ÏË˜ ÂÎÚÔ‹˜ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÛÙËÓ Î·-
ÙËÁÔÚ›· ÙˆÓ ∞∫ ÃÚËÌ·Ù·ÁÔÚ¿˜
μÚ·¯˘ÚfiıÂÛÌË˜ ¢È¿ÚÎÂÈ·˜. ™ÙÔ
Ì¤ÙˆÔ ÙˆÓ ·Ô‰fiÛÂˆÓ, ·˘Ù¤˜ ‰È·-
ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó ıÂÙÈÎ¿ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÈ-
Ì¤ÚÔ˘˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜, ÂÎÙfi˜ ÙˆÓ ÔÌÔ-
ÏÔÁÈ·ÎÒÓ ∂ÏÏ¿‰·˜.  ΔÈ˜ ̆ „ËÏfiÙÂÚÂ˜
Ì¤ÛÂ˜ ·Ô‰fiÛÂÈ˜ ·Ó¿ Î·ÙËÁÔÚ›· Â›-
¯·Ó Ù· ªÂÙÔ¯ÈÎ¿ ∞∫ ∞Ó·Ù˘ÛÛÔÌ¤-
ÓˆÓ ∞ÁÔÚÒÓ ÌÂ 14,95%, Ù· ªÂÙÔ¯È-
Î¿ ∂ÏÏ¿‰·˜ ÌÂ 13,95% Î·È Ù· ªÂÙÔ-
¯ÈÎ¿ ∞∫ ¢Â›ÎÙË ÌÂ 13,32%. 

¶Ú¤ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÛÙËÓ
Î·ÙËÁÔÚ›· ÙˆÓ ªÂÙÔ¯ÈÎÒÓ ∞∫ ∂ÏÏ¿-
‰·˜ Ù· 30 ·fi Ù· 39 ∞∫ ̆ ÂÚ·fi‰Ô-
Û·Ó ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ °.¢. ÙÔ˘ Ã.∞. Ô
ÔÔ›Ô˜ ·Ó‹ÏıÂ ÛÙ· 8,63%, ¤ˆ˜ Î·È
23 ÔÛÔÛÙÈ·›Â˜ ÌÔÓ¿‰Â˜, ÌÂ ·Ô‰fi-
ÛÂÈ˜ ·fi 8,65% ¤ˆ˜ 31,72%.

∏ ·ÁÔÚ¿ ÙˆÓ ∞/∫ ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È È-
ÛÔÌÂÚÒ˜ Î·Ù·ÓÂÌËÌ¤ÓË ÌÂ ÛËÌ·-
ÓÙÈÎfiÙÂÚÂ˜ ·fi ÏÂ˘Ú¿˜ ÂÓÂÚÁËÙÈ-
ÎÒÓ, ÙÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ÙˆÓ ªÂÙÔ¯ÈÎÒÓ
ÙˆÓ √ÌÔÏÔÁÈ·ÎÒÓ ∞∫ Î·È ÙˆÓ ∞∫
ÃÚËÌ·Ù·ÁÔÚ¿˜. 

* √È ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ ¯·Ú-
ÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ¤ÎÏÂÈÛ·Ó ÙÔ ÙÚ›ÙÔ ÙÚ›-
ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2012 ÌÂ ̆ „ËÏfi ÌÂÛÔÛÙ·ı-
ÌÈÎfi Discount -45,03%, Û˘ÓÔÏÈÎfi Â-
ÓÂÚÁËÙÈÎfi _22,9 ÂÎ. Î·È Ì¤ÛË ÛÙ·ı-
ÌÈÛÌ¤ÓË ·fi‰ÔÛË ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘
¤ÙÔ˘˜ 11,91% ¤Ó·ÓÙÈ ·Ô‰fiÛÂˆÓ
1,12% Ô˘ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ Î·Ù¿ ÙÔ ›‰ÈÔ
‰È¿ÛÙËÌ· Ô FTSE/ASE 20 Î·È 8,63%
ÛÙÔ  Ã.∞.



∏ ÂÈÛÙÔÏ‹ ··ÓÙ¿ Ï¤ÍË ÚÔ˜ Ï¤ÍË ÛÙ· Â-
È¯ÂÈÚ‹Ì·Ù· Ô˘ ÚÔ‚¿ÏÂÈ ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ ÙË˜ ÙÚÔ-
ÔÏÔÁ›·˜ Ô ¢ÈÎËÁÔÚÈÎfi˜ ™‡ÏÏÔÁÔ˜ ∞ı‹Ó·˜ Î·È
˙ËÙ¿ ÙËÓ „‹ÊÈÛË ÙË˜ Î·ıÒ˜ Ë ÌfiÓË ‚ÈÒÛÈÌË
Î·È ‰›Î·ÈË Ï‡ÛË ÁÈ· ÙËÓ ÂÈ‚›ˆÛË ÙÔ˘ ∂È-
ÎÔ˘ÚÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ Â›Ó·È “Ó· ÚÔ‚Â› ÛÂ ÌÂ-
ÚÈÎfi ÂÚÈÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ·ÚÔ¯ÒÓ ÙÔ˘ ∂ÈÎÔ˘-
ÚÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ (fiÔ˘ ÂÓÓÔÂ›Ù·È ÂÈÙÚ¤ÂÙ·È
ÌÂ ‚¿ÛË ÙËÓ ÎÔÈÓÔÙÈÎ‹ ÓÔÌÔıÂÛ›·), ‰È·ÙËÚÒ-
ÓÙ·˜ ÌÂ ·˘Ùfi ÙÔÓ ÙÚfiÔ Î·È ÛÙÔ Ì¤ÙÚÔ ÙÔ˘
‰˘Ó·ÙÔ‡ ÙÔ ‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓÔ Ï·›ÛÈÔ Â˘ı‡ÓË˜
Ô˘ ÙÔ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi ∫ÂÊ¿Ï·ÈÔ ¤¯ÂÈ Û‹ÌÂÚ·.
∏ Ï‡ÛË ·˘Ù‹ ÙÔÓ›˙ÂÙ·È, “ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È ˆ˜ Ë
ÌfiÓË ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ Î·È ÚÂ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ·Ô‰ÂÎÙ‹ Â-
ÈÏÔÁ‹”.

∂ÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È fiÙÈ Ë ÙÚÔÔÏÔÁ›· ÌÂÙ·Í‡
¿ÏÏˆÓ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ Ï·ÊfiÓ Ì¤¯ÚÈ 100.000 Â˘-
ÚÒ ÁÈ· Î¿ıÂ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË Ô˘ Î·Ù·‚¿ÏÏÂÙ·È ·fi
ÙÔ ÊÔÚ¤· ÂÓÒ ÁÈ· ÔÛ¿ ÌÈÎÚfiÙÂÚ· ÙˆÓ 100.000
Â˘ÚÒ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È ÂÚÈÔÚÈÛÌfi˜ Î·Ù¿ ¤Ó· Ô-
ÛÔÛÙfi ÙË˜ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜. ¶.¯. ÁÈ· ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜
¤ˆ˜ 4.000 Â˘ÚÒ Î·Ù·‚¿ÏÏÂÙ·È ÙÔ 90%. ∂›ÛË˜
··ÁÔÚÂ‡ÂÙ·È Ë Î·Ù¿Û¯ÂÛË ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ
ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ Â›ÙÂ ÂÈ˜ ¯Â›Ú·˜ ÙÔ˘ ÊÔÚ¤· Â›ÙÂ ÂÈ˜
¯Â›Ú·˜ ÙÚ›ÙˆÓ, ÂÓÒ Î·Ù·ÚÁÂ›Ù·È Ë ̄ ÚËÌ·ÙÈÎ‹ ·-
Ô˙ËÌ›ˆÛË ÏfiÁˆ „˘¯ÈÎ‹˜ Ô‰‡ÓË˜...

ªÂ ÙÈ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ ‰È·ÊˆÓÔ‡Ó ÔÈ ‰ÈÎË-
ÁÔÚÈÎÔ› Û‡ÏÏÔÁÔÈ ̆ ÔÛÙËÚ›˙ÔÓÙ·˜ fiÙÈ «Î¿ıÂ ÂÓ-
‰Â¯fiÌÂÓË ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ Û¯ÂÙÈÎ‹˜ ÚÔ˜ ·Ô˙Ë-
Ì›ˆÛË Â˘ı‡ÓË˜ ÙÔ˘, È‰›ˆ˜ ‰Â Ô ·ÔÎÏÂÈÛÌfi˜ ÙË˜
˘Ô¯Ú¤ˆÛ‹˜ ÙÔ˘ ÚÔ˜ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ÁÈ· „˘¯È-
Î‹ Ô‰‡ÓË, ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È – Î·Ù¿ Ï‹ÚË ‚Â‚·ÈfiÙËÙ·
– Ó· Ï‹ÍÂÈ ÙËÓ Â‡Ú˘ıÌË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ·ÁÔ-
Ú¿˜, ÚÔÎ·ÏÒÓÙ·˜ ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ·Ó·ÛÙ¿ÙˆÛË Î·È

ÎÏÔÓÈÛÌfi ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙˆÓ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ Î·È
ÙÔ˘ ‰ÈÎ·›Ô˘».

øÛÙfiÛÔ Ù· ‰˘Ô ÛÙÂÏ¤¯Ë  ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜
·ÁÔÚ¿˜ ÛÙËÓ ÂÈÛÙÔÏ‹ ÙÔ˘˜ ÙÔÓ›˙Ô˘Ó fiÙÈ ÌÂ ÙË
Ï‡ÛË ·˘Ù‹, ·Ú¤¯ÂÙ·È ·ÊÂÓfi˜ Ë Ì¤ÁÈÛÙË ‰˘Ó·Ù‹
ÚÔÛÙ·Û›· ÛÙÔ˘˜ ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯Ô˘˜ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜
Î·È ·ÊÂÙ¤ÚÔ˘ ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÙ·È Ë ‰È·Ù‹ÚËÛË ÙË˜
ÔÌ·Ï‹˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·Ï·›-
Ô˘.

∏ ·Ó¿ÁÎË, Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘Ó ÔÈ ‰˘Ô ¿Ó‰ÚÂ˜, ÁÈ·

·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ‚Ï¿‚Ë˜, ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜

Î·È ËıÈÎ‹˜, ÙˆÓ ›‰ÈˆÓ ÙˆÓ ı˘Ì¿ÙˆÓ ·fi ÙÚÔ-

¯·›Ô ·Ù‡¯ËÌ·, Â›Ó·È ·˘Ù‹ Ô˘ Â¤‚·ÏÂ ÙËÓ ÂÈ-
Û‹ÁËÛË ÙÔ˘ ÔÏ˘Û˘˙ËÙËÌ¤ÓÔ˘ Ì¤ÙÚÔ˘ ÁÈ· ÌË
Î·Ù·‚ÔÏ‹ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜ ·fi ÙÔ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi ∫Â-
Ê¿Ï·ÈÔ ÁÈ· ÙËÓ „˘¯ÈÎ‹ Ô‰‡ÓË Î·È ÙËÓ ·Ó·ÎÔ‡-
ÊÈÛË ÙÔ˘ fiÓÔ˘ ÙˆÓ Û˘ÁÁÂÓÒÓ, ÙÔ ÔÔ›Ô ·Í›˙ÂÈ
Ó· ÂÈÛËÌ·ÓıÂ› fiÙÈ ‰ÂÓ ı›ÁÂÈ, ÌÂ Î·Ó¤Ó·Ó ÙÚfi-

Ô, ÙÈ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Ê‡ÛÂˆ˜ ·ÍÈÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ

Û˘ÁÁÂÓÒÓ ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·-

Ï·›Ô˘, fiˆ˜ Â›Ó·È ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· Ë ·Í›ˆÛË

ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ ÙÔ˘ ı·ÓfiÓÙÔ˜ ÁÈ· ‰È·ÙÚÔ-

Ê‹.

™ÙËÓ ÂÈÛÙÔÏ‹ ̆ ÔÁÚ·ÌÌ›˙ÂÙ·È ·ÎfiÌË fiÙÈ ÙÔ
¤ÏÏÂÈÌÌ· ÙÔ˘ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ ÍÂÂÚ-
Ó¿ Û‹ÌÂÚ· Ù· 600 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÌÂ ¿ÌÂÛÔ ·-

ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙËÓ ·‰˘Ó·Ì›· ¤ÁÎ·ÈÚË˜ Î·È ·Ô-

ÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË˜ ÛÙÈ˜ ˘Ô¯ÚÂ-

ÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÚÔ˜ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯Ô˘˜ ÙˆÓ

·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ. ∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎfi ÙˆÓ
ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ Â›Ó·È fiÙÈ ÔÈ

ËÌÂÚÔÌËÓ›Â˜ ÁÈ· ÙÈ˜ Î·Ù·‚ÔÏ¤˜ ÙˆÓ ·Ô˙ËÌÈÒ-
ÛÂˆÓ ÚÔÛ‰ÈÔÚ›˙ÔÓÙ·È ·Ó·ÁÎ·ÛÙÈÎ¿ ÁÈ· ÌÂÙ¿ ·-
fi ‰˘fiÌÈÛÈ ̄ ÚfiÓÈ·, ÂÓÒ Ô‡ÙÂ Î·È ·˘Ù‹ Ë ‰È·‰È-
Î·Û›· Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ Ó· ÙËÚËıÂ›, ·ÊÔ‡ Ï¤ÔÓ

ÔÏÏÔ› ·fi ÙÔ˘˜ ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯Ô˘˜ ÚÔ¯ˆÚÔ‡Ó ÛÂ
·Ó·ÁÎ·ÛÙÈÎ¤˜ ÂÎÙÂÏ¤ÛÂÈ˜ Î·È Î·Ù·Û¯¤ÛÂÈ˜ Â›
ÙˆÓ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÒÓ ÙÔ˘.

ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· Ù· ·Ú·¿Óˆ Î·È ÂÊfiÛÔÓ

‰ÂÓ ˘¿ÚÍÂÈ Î·Ì›· ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ·fi ÙËÓ

∂ÏÏËÓÈÎ‹ ¶ÔÏÈÙÂ›·, ÙÔ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi ∫ÂÊ¿Ï·ÈÔ

Ô‰ËÁÂ›Ù·È ¿ÌÂÛ· Î·È ÌÂ Ì·ıËÌ·ÙÈÎ‹ ·ÎÚ›-

‚ÂÈ· ÛÂ ÛÙ¿ÛË ÏËÚˆÌÒÓ Î·È ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓË

‰È·ÎÔ‹ ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘, ÚÔÂÈ‰ÔÔÈ-

Ô‡Ó Ù· ‰˘Ô ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔ-

Ú¿˜.

™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ·ÊÔ‡ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÛÙÔ˘˜ Ïfi-
ÁÔ˘˜ Ô˘ ÙÔ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi ¤Êı·ÛÂ ÛÙË ÛËÌÂÚÈÓ‹
‘¿Û¯ËÌË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË, (ÂÏÏÈ‹ ÂÔ-
ÙÂ›·, ·Ó·ÛÊ¿ÏÈÛÙ· ·˘ÙÔÎ›ÓËÙ·) ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó
ÔÚÈÛÌ¤Ó· ÛÙÔÈ¯Â›· ·ÔÎ·Ï˘ÙÈÎ¿ ÙË˜ Î·Ù¿ÛÙ·-
ÛË˜ Ô˘ ‚ÈÒÓÂÈ ÙÔ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi ∫ÂÊ¿Ï·ÈÔ.

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘ ∂È-
ÎÔ˘ÚÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘, ÙÔ ÔÛfi ÙˆÓ ÂÎÎÚÂÌÒÓ
˙ËÌÈÒÓ ÙÔ˘, ÛÙÈ˜ 31/12/2011, ·ÊÔÚ¿ ÌfiÓÔ Î·Ù¿
18% ˙ËÌÈ¤˜ ·fi ·Ó·ÛÊ¿ÏÈÛÙ· Î·È ¿ÁÓˆÛÙ· Ô-
¯‹Ì·Ù· (10.071 ̆ Ôı¤ÛÂÈ˜ ÌÂ ÂÎÎÚÂÌÂ›˜ ̇ ËÌ›Â˜
ÂÚ›Ô˘ 117 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ) ÂÓÒ ÙÔ 82% ÙÔ˘ Ô-
ÛÔ‡ ÙˆÓ ÂÎÎÚÂÌÒÓ ˙ËÌÈÒÓ ·ÊÔÚ¿ ˙ËÌ›Â˜ ·fi
·Ó·ÎÏ‹ÛÂÈ˜ ·‰ÂÈÒÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ
(120.753 ̆ Ôı¤ÛÂÈ˜ ÌÂ ÂÎÎÚÂÌÂ›˜ ̇ ËÌ›Â˜ 540 Â-
Î·Ù. Â˘ÚÒ).

∏ ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· ·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ‚Ï¿-

‚Ë˜, ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Î·È ËıÈÎ‹˜, ÙˆÓ ›‰ÈˆÓ ÙˆÓ

ı˘Ì¿ÙˆÓ ·fi ÙÚÔ¯·›Ô ·Ù‡¯ËÌ·, Â›Ó·È ·˘Ù‹
Ô˘ Â¤‚·ÏÂ ÙËÓ ÂÈÛ‹ÁËÛË ÙÔ˘

ÔÏ˘Û˘˙ËÙËÌ¤ÓÔ˘ Ì¤ÙÚÔ˘ ÁÈ· ÌË Î·Ù·‚ÔÏ‹
·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜ ·fi ÙÔ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi ∫ÂÊ¿Ï·ÈÔ ÁÈ·
ÙËÓ „˘¯ÈÎ‹ Ô‰‡ÓË Î·È ÙËÓ ·Ó·ÎÔ‡ÊÈÛË ÙÔ˘ fi-
ÓÔ˘ ÙˆÓ Û˘ÁÁÂÓÒÓ, ÙÔ ÔÔ›Ô ·Í›˙ÂÈ Ó· ÂÈÛË-

Ì·ÓıÂ› fiÙÈ ‰ÂÓ ı›ÁÂÈ, ÌÂ Î·Ó¤Ó·Ó ÙÚfiÔ, ÙÈ˜

ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Ê‡ÛÂˆ˜ ·ÍÈÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ Û˘ÁÁÂ-

ÓÒÓ ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘, fi-

ˆ˜ Â›Ó·È ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· Ë ·Í›ˆÛË ÙË˜ ÔÈ-

ÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ ÙÔ˘ ı·ÓfiÓÙÔ˜ ÁÈ· ‰È·ÙÚÔÊ‹.

∂› ÙÔ˘ ÛËÌÂ›Ô˘ ·˘ÙÔ‡ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÁÓˆÚ›-
˙ÂÙÂ fiÙÈ ÔÈ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ Ô˘ Î·Ù·‚¿ÏÏÔÓÙ·È
ÛÙË ̄ ÒÚ· Ì·˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·ÎÔ‡ÊÈÛË ÙÔ˘ „˘¯È-

ÎÔ‡ fiÓÔ˘ ÙˆÓ Û˘ÁÁÂÓÒÓ ı·ÓfiÓÙÔ˜ ·fi ÙÚÔ-
¯·›Ô ·Ù‡¯ËÌ· ÚÔÛ‰ÈÔÚ›˙ÔÓÙ·È ÛÂ ÌÂÚÈÎ¤˜ Â-

Î·ÙÔÓÙ¿‰Â˜ ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜ Â˘ÚÒ, fiÙ·Ó ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ Â˘-
Úˆ·˚Î¤˜ ̄ ÒÚÂ˜ ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ·˘Ùfi ·Ó·ÁÓˆÚ›-

˙ÂÙ·È ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤Ó· Î·È ÛÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ Â-
ÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÚÔÎ·ıÔÚ›˙ÂÙ·È ÌÂ ÓfiÌÔ (‚Ï. ∞ÁÁÏ›·,
πÛ·Ó›·) ‹ ‰ÂÓ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È Î·ıfiÏÔ˘, fiˆ˜
.¯. ÛÙËÓ √ÏÏ·Ó‰›· Î·È ÛÙË °ÂÚÌ·Ó›·, fiÔ˘ ÂÈ-
‰ÈÎ¿ ÛÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ̄ ÚËÌ·ÙÈÎ‹˜ È-
Î·ÓÔÔ›ËÛË˜ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È Î·Ù’ ÂÍ·›ÚÂÛË Î·È
ÛÂ Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË ‰ÂÓ ÍÂÂÚÓ¿ÂÈ Ù· 2.500 –
3.000 Â˘ÚÒ. 

∏ ÚÔˆıÔ‡ÌÂÓË ÂÔÌ¤Óˆ˜ ÙÚÔÔÏÔÁ›· ·-
ÔÙÂÏÂ› ÌÈ· ÈÛÔÚÚÔËÌ¤ÓË Î·È ‚ÈÒÛÈÌË Ï‡-

ÛË ÚÔ˜ ÙÔ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ ÙË˜ Û˘ÓÙÚÈÙÈÎ‹˜

ÏÂÈÔ„ËÊ›·˜ ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯ˆÓ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜.

∏ Ï‡ÛË ·˘Ù‹ ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜ ·ÌÊÈÛ‚ËÙÂ›Ù·È ̄ ˆÚ›˜ fi-
Ìˆ˜ Ó· ÚÔÙÂ›ÓÔÓÙ·È ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ¤˜ ÂÊÈÎÙ¤˜ Ï‡-
ÛÂÈ˜.

£¤ÛË ÙË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ∞ÁÔÚ¿˜ Â›Ó·È fi-

ÙÈ ÙÔ ı¤Ì· ÙÔ˘ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ Ú¤-

ÂÈ Ó· Ï˘ıÂ› ¿ÌÂÛ· ÌÂ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÙË˜ ¶Ô-

ÏÈÙÂ›·˜, Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ˘fi„Ë ÙË ÛÎÏËÚ‹

Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, ÒÛÙÂ Ó· ÌËÓ ·Ú·ÂÌ-

ÊıÂ› ÁÈ· ¿ÏÏË ÌÈ· ÊÔÚ¿ ÛÙÈ˜ Î·Ï¤Ó‰Â˜ ÌÂ

Î·Ù·ÛÙÚÔÊÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·, ÂÈÛËÌ·›-

ÓÂÈ Ë ÂÈÛÙÔÏ‹.

ƒ ∂ ¶ √ ƒ Δ ∞ ∑

™ÒÛÙÂ ÙÔ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi
ŒÎÎÏËÛË ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÚÔ˜ ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË

6
™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ›‰· 1

ª
›· È‰È·›ÙÂÚ· ÚÔÛÈÙ‹ Ï‡ÛË ÁÈ· ÙËÓ ·-

ÛÊ¿ÏÈÛË ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ ÚÔÙÂ›ÓÂÈ Ë

Interamerican  ÌÂ ÙÔ Ó¤Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ·

Auto Basic Ô˘ ÚÔˆıÂ› ·fi ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ √ÎÙˆ-

‚Ú›Ô˘ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿. ∏ Ó¤· ÚfiÙ·ÛË ÙË˜ ÂÙ·È-

ÚÂ›·˜ ·ÔÙÂÏÂ› ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·¿ÓÙËÛË ÛÙÈ˜

‰˘ÛÎÔÏ›Â˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Û˘ÁÎ˘Ú›·˜ Î·È Â-

ÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÙËÓ ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ Î¿Ï˘„Ë ÙË˜ ·-

ÛÙÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜ ¤Ó·ÓÙÈ ÙÚ›ÙˆÓ ÁÈ· ÛˆÌ·ÙÈÎ¤˜

‚Ï¿‚Â˜ Î·È ̆ ÏÈÎ¤˜ ̇ ËÌÈ¤˜, ·ÏÏ¿ Î·È Î¿Ï˘„Ë ̇ Ë-

ÌÈÒÓ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ Ô¯‹Ì·ÙÔ˜ ·fi ·Ó·-

ÛÊ¿ÏÈÛÙÔ fi¯ËÌ·, ÌÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓË ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘

ÂÓ ÏfiÁˆ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ Î˘ÎÏÔÊÔÚ›·˜

ÌÂÁ¿ÏÔ˘ ·ÚÈıÌÔ‡ ·Ó·ÛÊ¿ÏÈÛÙˆÓ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ.

ΔÔ ·Î¤ÙÔ ÙˆÓ Î·Ï‡„ÂˆÓ Û˘ÌÏËÚÒÓÔ˘Ó ÔÈ

Ï‹ÚÂÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ √‰ÈÎ‹˜ μÔ‹ıÂÈ·˜

Interamerican ÁÈ· ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ·ÎÈÓËÙÔÔ›-

ËÛË˜ ÙÔ˘ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ –·fi ÙËÓ ÙÚÔÊÔ‰ÔÛ›·

ÌÂ Î·‡ÛÈÌ· Î·È ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹ ÂÏ·ÛÙÈÎÔ‡ Ì¤¯ÚÈ

ÙË ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ Î·È ÙË Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘

·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜, Ì¤Ûˆ ÙË˜ ÙËÏÂÊˆÓÈÎ‹˜ ÁÚ·ÌÌ‹˜

1158- Î·ıÒ˜ Î·È Ë ·ÚÔ¯‹ È·ÙÚÈÎÒÓ Û˘Ì‚Ô˘-

ÏÒÓ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÌÔ‡, Ì¤Ûˆ ÙË˜

ÁÚ·ÌÌ‹˜ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ ‚Ô‹ıÂÈ·˜ 1010.ΔÔ Auto

Basic, ̂ ˜ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹ ÚfiÙ·ÛË ÚÔÛÈÙÔ‡ Îfi-

ÛÙÔ˘˜, ·Ú¤¯ÂÙ·È ÌÂ ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· Î·Ù¿ 6% -

8% ÊıËÓfiÙÂÚ· ·fi Ù· ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÙÔ˘ ÚÔ-

ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Auto Classic, ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÔÓÙ·˜ Ù·˘-

Ùfi¯ÚÔÓ· ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ

Interamerican.¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÈÛ¿ÁÂÈ

ˆ˜ Ó¤Ô ÎÚÈÙ‹ÚÈÔ ÙÈÌÔÏfiÁËÛË˜, ÌfiÓÔ ÁÈ· ̄ Ú‹ÛË

π.Ã.∂., ÙÔ ÎÚÈÙ‹ÚÈÔ ÙË˜ ËÏÈÎ›·˜ ÙÔ˘ Î‡ÚÈÔ˘ È-

‰ÈÔÎÙ‹ÙË, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ ÙËÓ ·ÓÙÈ-

ÎÂÈÌÂÓÈÎ‹ ·Ú·ÌÂÙÚÈÎfiÙËÙ· Î·È ÙËÓ ·ÓÙ·Áˆ-

ÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ· ÙÔ˘ ÙÈÌÔÏÔÁ›Ô˘ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÛÂ fiÏ·

Ù· ‰È·ÙÈı¤ÌÂÓ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù¿ ÙË˜: Auto Basic,

Classic, Extra Î·È Total. MÂ ÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ

ÎÚÈÙ‹ÚÈÔ, ·Ú¤¯ÔÓÙ·È ÛÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ê¿ÛÌ·

ËÏÈÎÈ·ÎÒÓ ÔÌ¿‰ˆÓ ÂÎÙÒÛÂÈ˜ ÛÙ· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·

·ÛÙÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜ Ô˘ Êı¿ÓÔ˘Ó Ì¤¯ÚÈ 9%, ÂÓÒ

ÛÂ ·ÎÚ·›Â˜ ËÏÈÎÈ·Î¤˜ ÔÌ¿‰Â˜, Â‡ÏÔÁ·, Ù· ·-

ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ÂÈ‚·Ú‡ÓÔÓÙ·È ÎÏÈÌ·ÎˆÙ¿.

¡ E X T D E A L  #  2 8 1  #  1 7  √ Î Ù ˆ ‚ Ú › Ô ˘  2 0 1 2

Interamerican: ¡¤Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· AutoBasic 

MetLife Alico  

•Â¯ˆÚÈÛÙ‹ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÁÈ· Ù· ·È‰È¿   

H Allianz ÛÙËÚ›˙ÂÈ 
ÙË ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ·

∏
Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ ·Ó·-

ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜ ·Ó·ËÚ›·˜ Î·È ÙË˜ ‰È·ÊÔ-

ÚÂÙÈÎfiÙËÙ·˜. ™˘ÓÂ¯›˙ÔÓÙ·˜ Ì›· ÛÂÈÚ¿ ·Ó¿ÏÔÁˆÓ ‰Ú¿ÛÂˆÓ

ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜, ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÛÙË

ÛÙ‹ÚÈÍË ÙÔ˘ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ «ª‡Â˜ ∂Ó ¢Ú¿ÛÂÈ» Ô˘

‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ·fi ÙÔ Î¤ÓÙÚÔ ‰È¿‰ÔÛË˜ ÂÈÛÙËÌÒÓ ¡√∏™π™ ÛÙË

£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÂÍÔÈÎÂ›ˆÛË ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ Î·È ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡

ÌÂ ·È‰È¿ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÎÈÓËÙÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·. ™ÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË, Û˘Ì-

ÌÂÙÂ›¯·Ó ·È‰È¿ ËÏÈÎ›·˜ 8-16 ÂÙÒÓ, ÁÔÓÂ›˜ Î·È ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ›. ∫·Ù¿

ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜, ÙÔ ÎÔÈÓfi ÏËÚÔÊÔÚ‹ıËÎÂ ÁÈ· ı¤-

Ì·Ù· ÚÔÛ‚·ÛÈÌfiÙËÙ·˜ Î·È ÚÔÛ·ÚÌÔÛÌ¤ÓÔ˘ ·ıÏËÙÈÛÌÔ‡ Î·È ÛÙË

Û˘Ó¤¯ÂÈ· fiÏ· Ù· ·È‰È¿ ‰È·ÛÎ¤‰·Û·Ó ·›˙ÔÓÙ·˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎ¿ Î·È

ÂÈÌÔÚÊˆÙÈÎ¿ ·È¯Ó›‰È· Ô˘ Ù· ¤ÊÂÚ·Ó ÈÔ ÎÔÓÙ¿ ÛÙÔ Ó· Î·Ù·-

ÓÔ‹ÛÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÌÂ ·Ó·ËÚ›·. ∏ ÂÎ‰‹ÏˆÛË Ú·ÁÌ·ÙÔ-

ÔÈ‹ıËÎÂ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ ∂Ù·ÈÚ›· ™·ÛÙÈÎÒÓ μÔÚÂ›Ô˘ ∂ÏÏ¿-

‰Ô˜, ÙËÓ ∂§∂¶∞¶, ÙËÓ ∞Ì˘ÌÒÓË Î·È ÙÔ ∫.∞.∞.¶.∞.£

ª
Â È‰È·›ÙÂÚË ÂÈÙ˘¯›· Ë MetLife Alico ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÚfiÛÊ·Ù· Ì›· ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ‹ ÂÎ-

‰‹ÏˆÛË ÁÈ· ·È‰È¿ Û¯ÔÏÈÎ‹˜ ËÏÈÎ›·˜ ÛÙÔ ∏Ú¿ÎÏÂÈÔ ∫Ú‹ÙË˜. ªÈÎÚÔ› Î·È ÌÂÁ¿ÏÔÈ ·-

ÓÙ·ÔÎÚ›ıËÎ·Ó ÌÂ ÂÓıÔ˘ÛÈ·ÛÌfi ÛÙËÓ ÚfiÛÎÏËÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Ó· ·ÚÂ˘ÚÂıÔ‡Ó

ÛÙËÓ ÂÓÂÙÈÎ‹ §fiÙ˙È· Î·È Ó· ·ÔÏ·‡ÛÔ˘Ó ÙÔ ÏÔ‡ÛÈÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Ô˘ Â›¯Â ÂÙÔÈÌ·ÛÙÂ› ÁÈ·

ÙÔ˘˜ ÌÈÎÚÔ‡˜ ÂÈÛÎ¤ÙÂ˜.  ªÂ ÙÔÓ Snoopy Ó· Î·ÏˆÛÔÚ›˙ÂÈ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ·Ú¤· ÌÂ ÎÏfiÔ˘Ó

Ô˘ ¤‰ÈÓÂ Ì·ÏfiÓÈ· Î·È ÔÏÏ¿ ‰ÒÚ· ÛÙ· ·È‰È¿, Î·ıÒ˜ Î·È Â›‰ÂÈÍË ·fi Ù·¯˘‰·ÎÙ˘-

ÏÔ˘ÚÁfi, Ô ÔÔ›Ô˜ Î·ı‹ÏˆÛÂ fi È̄ ÌfiÓÔ ÙÔ˘˜ ÌÈÎÚÔ‡˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ˘˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ ÛÂ ËÏÈÎ›·.

√ ̄ ÒÚÔ˜ Î·Ù·ÎÏ‡ÛıËÎÂ ·fi ·È‰ÈÎ¤˜ ÊˆÓ¤˜ Î·È ̄ ·ÌfiÁÂÏ·, Î·ıÒ˜ ÔÈ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ Û˘-

ÓÂ¯›ÛÙËÎ·Ó ÌÂ ̇ ˆÁÚ·ÊÈÎ‹ ¤¯ÔÓÙ·˜ Û·Ó ı¤Ì· ÙÔÓ Snoopy Î·È ÙËÓ ·Ú¤· ÙÔ˘, ·ÏÏ¿ Î·È ÌÂ

‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎ‹ ˙·¯·ÚÔÏ·ÛÙÈÎ‹. ΔËÓ ÌÔ˘ÛÈÎ‹ Î¿Ï˘„Ë ·Ó¤Ï·‚Â ÙÔÈÎfi˜ Ú·‰ÈÔÊˆÓÈÎfi˜

ÛÙ·ıÌfi˜, ÂÓÒ Ë ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ ÌÂ Î˘Ó‹ÁÈ ıËÛ·˘ÚÔ‡ Î·È ÔÏ‡ ̄ ÔÚfi.



ΔÔ˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘ 

¶
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂıÂÏÔ˘Û›·˜ Â-

Ífi‰Ô˘ Î·È Î›ÓËÙÚ· Úfiˆ-

ÚË˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ Â-

ÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ Ë ÂfiÌÂÓË ËÌ¤Ú· ÁÈ·

ÙÔÓ ÙÚ·Â˙ÈÎfi ÎÏ¿‰Ô ÌÂ ÙÈ˜ ÁÈÁ·-

ÓÙÈ·›Â˜ Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜ Ô˘ ı· Ô‰Ë-

Á‹ÛÔ˘Ó ÛÙËÓ ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ·ÚÈıÌÔ‡

ÙˆÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ·fi ¤ÍÈ ÛÂ

ÌfiÏÈ˜ ÙÚÂ›˜. 

¶·Ú¿ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÔÈ ‰ÈÔÈÎ‹ÛÂÈ˜

ÙˆÓ ÂÌÏÂÎÔÌ¤ÓˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ÎÚ·-

ÙÔ‡Ó ÎÏÂÈÛÙ¿ Ù· ̄ ·ÚÙÈ¿ ÙÔ˘˜ ̂ ˜ ÚÔ˜

ÙÔ Î·˘Ùfi ˙‹ÙËÌ· ÙˆÓ ÂÚÈÎÔÒÓ, ÛÂ

‰›ÎÙ˘Ô Î·È ÚÔÛˆÈÎfi, ·ÔÙÂÏÂ› ÎÔÈ-

Ófi Ì˘ÛÙÈÎfi ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ fiÙÈ Ù· ÂfiÌÂ-

Ó· ¯ÚfiÓÈ· Â›ÎÂÈÙ·È ¯ÔÓÙÚfi Ì·¯·›ÚÈ

ÛÙ· ÎfiÛÙË.

√È ·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ˜, ¿ÏÏˆÛÙÂ, Ô˘

Û˘ÓÔ‰Â‡Ô˘Ó Ù· mega deals ( ·ÔÚÚfi-

ÊËÛË ÙÔ˘ ̆ ÁÈÔ‡˜ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÙË˜

∞Δ∂ ·fi ÙËÓ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜, ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙÔ˘

100% ÙË˜ ∂ÌÔÚÈÎ‹˜ ·fi ÙËÓ Alpha

Î·È ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙË˜ Eurobank ·fi ÙËÓ

∂ıÓÈÎ‹), Î¿ÓÔ˘Ó Û¯Â‰fiÓ ¿ÓÙ· ÏfiÁÔ

ÛÙÈ˜ Û˘Ó¤ÚÁÂÈÂ˜ Ô˘ ı· ÂÈÙÂ˘¯ıÔ‡Ó

·fi ÙÈ˜ Û˘ÓÂÓÒÛÂÈ˜.

∞˘Ùfi Ô˘ ‰ÂÓ «ÊˆÓ¿˙Ô˘Ó» ÔÈ ÙÚ¿-

Â˙Â˜ Â›Ó·È fiÙÈ ÔÈ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ Û˘Ó¤Ú-

ÁÂÈÂ˜ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ ·-

fi ÙÈ˜ ÂÚÈÎÔ¤˜ ÎfiÛÙÔ˘˜. ™ÙËÓ Â-

Ú›ÙˆÛË ÙÔ˘ ÚfiÛÊ·ÙÔ˘ deal ∂ıÓÈ-

Î‹˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ Eurobank

ÔÈ Û˘Ó¤ÚÁÂÈÂ˜ ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙˆÓ 570 ÌÂ

630 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ı· ÚÔ¤ÏıÔ˘Ó Î·Ù¿

60%·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜, Î·-

Ù¿ 30% ·fi ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜

ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜ Î·È ÌfiÏÈ˜ Î·Ù¿ 10% ·fi

ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÂÛfi‰ˆÓ. 
ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ Î·Ù¿ Ì¤ÛÔ fiÚÔ

ÙÔ 70% ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙˆÓ
ÙÚ·Â˙ÒÓ Â›Ó·È ·ÌÔÈ‚¤˜ ÚÔÛˆÈÎÔ‡,
Â›Ó·È Û¯Â‰fiÓ ‚¤‚·ÈË Û˘Ó¤ÂÈ· (·Úfi-
ÙÈ ‰ÂÓ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÚËÙ¿ ÔÙ¤) fiÙÈ ı·
˘¿ÚÍÂÈ ÌÂÁ¿ÏË ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ·ıÚÔÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ı¤ÛÂˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜, ÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜
ÙË˜ ÔÔ›·˜ ı· ÂÍ·ÚÙËıÂ› ·fi ÙË
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ Ô˘ ı· ̆ ÈÔıÂÙËıÂ› ·fi ÙÈ˜
‰ÈÔÈÎ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ. 

ªÂ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙˆÓ Û˘Á¯ˆ-
ÓÂ‡ÛÂˆÓ Î·È ·ÔÚÚÔÊ‹ÛÂˆÓ ı· Ú¤-
ÂÈ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ Ô˘ ı· Û˘ÌÌÂÙ¿-
Û¯Ô˘Ó ÛÂ ·˘Ù¤˜ Ó· ̆ Ô‚¿ÏÏÔ˘Ó Ï¿-
Ó· ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜ ÛÙËÓ ΔÚ¿Â˙· ÙË˜
∂ÏÏ¿‰·˜ Î·È ÛÙÔ Δ·ÌÂ›Ô ÃÚËÌ·ÙÔÈ-
ÛÙˆÙÈÎ‹˜ ™Ù·ıÂÚfiÙËÙ·˜. ¶Ï¿Ó· Ô˘
ı· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÙË ÌÂ›ˆÛË ÚÔÛˆ-
ÈÎÔ‡ Î·È ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ Û¯ËÌ¿-
ÙˆÓ Ô˘ ÚÔ¤Î˘„·Ó ·fi ÙÈ˜ Û˘Á¯ˆ-
ÓÂ‡ÛÂÈ˜ ÛÂ ‚¿ıÔ˜ ÙÚÈÂÙ›·˜.  
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∂∫Δ: ∞fi ÙÔ 2014 
Ë ÂÔÙÂ›· ÙÚ·Â˙ÒÓ 

Δ
Ô 2014 ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Î·Ù·-

ÛÙÂ› ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfi˜ Ô  ÌË¯·-

ÓÈÛÌfi˜ ÂÔÙÂ›·˜ ÙˆÓ ÙÚ·-

Â˙ÒÓ ÙË˜ Â˘Úˆ˙ÒÓË˜ ·fi ÙËÓ

∂∫Δ, ·ÎfiÌË Î·È Â¿Ó Ë ·fiÊ·ÛË

Û‡ÛÙ·ÛË˜ ÂÓÂÚÁÔÔÈËıÂ› ·fi ÙÈ˜

·Ú¯¤˜ ÙÔ˘ 2013, ÙfiÓÈÛÂ Ô ÂÈÎÂÊ·-

Ï‹˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜

ΔÚ¿Â˙·˜  ª¿ÚÈÔ ¡ÙÚ¿ÁÎÈ. "∂›Ó·È

ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ó· ÂÓÂÚÁÔÔÈËıÂ›

Ë Û¯ÂÙÈÎ‹ ÓÔÌÔıÂÛ›· ·fi ÙËÓ 1Ë

π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ÙÔ˘ 2013, ·ÏÏ¿ ·˘Ùfi

‰ÂÓ ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ Ë ÂÔÙÂ›· ı· ÍÂ-

ÎÈÓ‹ÛÂÈ ·fi ÙËÓ 1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘, ·-

fi ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ‹ ¿Ô„Ë", ̆ ÔÁÚ¿Ì-

ÌÈÛÂ Ô ÎÂÓÙÚÈÎfi˜ ÙÚ·Â˙›ÙË˜ ÛÙÔ

ÂÚÈıÒÚÈÔ ÙˆÓ Û˘ÓÂ‰ÚÈ¿ÛÂˆÓ ÙÔ˘

¢¡Δ Î·È ÙË˜ ¶·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ΔÚ¿Â-

˙·˜.

"∂›Ó·È ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ó· ¤¯Ô˘-

ÌÂ ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ·˘Ùfi ÙÔ ıÂÛÌÈÎfi

‚‹Ì· ·fi ÙËÓ 1/1/2013 ÁÈ· Ó· ÚÔ-

ÂÙÔÈÌ·ÛÙÔ‡ÌÂ Ó· ÙÚ¤ÍÔ˘ÌÂ ÙËÓ Â-

ÔÙÂ›· Î·È Ó· ÙËÓ Î·Ù·ÛÙ‹ÛÔ˘ÌÂ

ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ‹, ·ÏÏ¿ ·˘Ùfi ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È

Ó· ¿ÚÂÈ ·ÎfiÌË ¤Ó· ¯ÚfiÓÔ. ∂ÎÙÈ-

ÌÔ‡ÌÂ fiÙÈ ¤ˆ˜ ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘

2014 ÙÔ Ó¤Ô Ï·›ÛÈÔ ı· Â›Ó·È ÏÂÈ-

ÙÔ˘ÚÁÈÎfi", ÚfiÛıÂÛÂ Ô ª¿ÚÈÔ

¡ÙÚ¿ÁÎÈ Î·È ÚfiÛıÂÛÂ fiÙÈ ·fi ÙË

ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ Ë ∂∫Δ ı· ÌÔÚÂ› Ó· ·-

Ó·Ï¿‚ÂÈ ÙËÓ ÂÔÙÂ›· ÙˆÓ ÙÚ·Â-

˙ÒÓ, Ô ÌfiÓÈÌÔ˜ ÌË¯·ÓÈÛÌfi˜ ‰È·ÛÒ-

ÛÂˆÓ ESM ı· ÌÔÚÂ› Ó· ·Ó·ÎÂÊ·-

Ï·ÈÔÔÈÂ› ¿ÌÂÛ· ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÙË˜

Â˘Úˆ˙ÒÓË˜. øÛÙfiÛÔ, ˘¿Ú¯Ô˘Ó

‰È·ÊˆÓ›Â˜, Î˘Ú›ˆ˜ ·fi ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹˜

ÏÂ˘Ú¿˜, ÁÈ· ÙÔ fiÛÔ ÁÚ‹ÁÔÚ·

ÌÔÚÂ› Ó· ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ Ë ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·

ÙË˜ ÂÔÙÂ›·˜ Î·È ÁÈ· ÙÔ Â¿Ó Ë ∂∫Δ

ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÂÔÙÂ‡ÂÈ fiÏÂ˜ ÙÈ˜

ÙÚ¿Â˙Â˜ ÙË˜ Â˘Úˆ˙ÒÓË˜ ‹ ·ÏÒ˜

ÙÈ˜ Û˘ÛÙËÌÈÎ¤˜ ÙfiÓÈÛÂ Ô ÂÈÎÂÊ·-

Ï‹˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜

ΔÚ¿Â˙·˜.

∂ÌÔÚÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙· 
¡¤Ô Û‡ÛÙËÌ· 
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ‹˜ 
·ÔÙ·Ì›Â˘ÛË˜ 
"Emporiki myLife Plan» 

¶
ÙÒÛË ÂÌÊ¿ÓÈÛ·Ó ÙÔÓ ∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ ÙÔ Ì¤ÛÔ ÛÙ·ıÌÈ-

ÛÌ¤ÓÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ Î·Ù·ı¤ÛÂ-

ˆÓ ∫·È ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÂÈÙfiÎÈÔ ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ

Ó¤ˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ΔÚ¿Â˙· ÙË˜

∂ÏÏ¿‰Ô˜. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ·ÌÂÙ¿‚ÏËÙ·, ÛÙÔ 0,47% Î·È 0,40%

·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, ·Ú¤ÌÂÈÓ·Ó Ù· Ì¤Û· ÂÈÙfiÎÈ· ÙˆÓ Î·Ù·ı¤ÛÂ-

ˆÓ Ì›·˜ ËÌ¤Ú·˜ ·fi ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Î·È ·fi ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜. ΔÔ

Ì¤ÛÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÙˆÓ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ ·fi ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ ÌÂ Û˘Ì-

ÊˆÓËÌ¤ÓË ‰È¿ÚÎÂÈ· ¤ˆ˜ 1 ¤ÙÔ˜ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ

ÙÒÛË Î·Ù¿ 26 ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜ Î·È ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÙÔ

4,56%, ÂÓÒ ÙÔ Ì¤ÛÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ Î·-

Ù·ı¤ÛÂˆÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÙÒÛË Î·Ù¿ 14 ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜

Î·È ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÙÔ 2,72%.

™Â fiÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÛÙ· ‰¿ÓÂÈ·, ÙÔ Ì¤ÛÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÙˆÓ Î·Ù·-

Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ ¯ˆÚ›˜ Î·ıÔÚÈÛÌ¤ÓË ‰È¿ÚÎÂÈ·  ˘Ô-

¯ÒÚËÛÂ Î·Ù¿ 8 ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜ ÛÙÔ 14,83%. ∞ÓÙ›ıÂÙ·,

ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ¿ÓÔ‰Ô Î·Ù¿ 44 ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ

ÙÔ Ì¤ÛÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ Î·ıÔÚÈ-

ÛÌ¤ÓË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ ÌÂ ÂÈÙfiÎÈÔ Î˘Ì·ÈÓfiÌÂÓÔ ‹ ÛÙ·ıÂÚfi

Ì¤¯ÚÈ 1 ¤ÙÔ˜, Ô˘ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÙÔ 8,32%, ÙÔÓ ∞‡ÁÔ˘-

ÛÙÔ ÙÔ˘ 2012, ¤Ó·ÓÙÈ 7,88% ÙÔÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ Ì‹Ó·.

ΔÔ Ì¤ÛÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ ̄ ˆÚ›˜

Î·ıÔÚÈÛÌ¤ÓË ‰È¿ÚÎÂÈ· ˘Ô¯ÒÚËÛÂ Î·Ù¿ 4 ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿-

ÛË˜ Î·È ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÙÔ 7,57%. ¶·ÚfiÌÔÈ· ÂÈÎfiÓ· ·-

ÚÔ˘Û›·ÛÂ Î·È ÙÔ Ì¤ÛÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÙË˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë˜ Î·ÙËÁÔ-

Ú›·˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ, ÙÔ ÔÔ›Ô ÌÂÈÒıËÎÂ Î·Ù¿ 7

ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜ Î·È ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÙÔ 10,14%.

ΔÔ Ì¤ÛÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ Û˘-

ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ ÌÂ ÂÈÙfiÎÈÔ Î˘Ì·ÈÓfiÌÂÓÔ ‹ ÛÙ·-

ıÂÚfi ¤ˆ˜ 1 ¤ÙÔ˜ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÌÂ›ˆÛË Î·Ù¿ 43

ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜ ÛÙÔ 7,24% ÁÈ· ‰¿ÓÂÈ· Ì¤¯ÚÈ 250.000 Â˘-

ÚÒ, ÌÂ›ˆÛË Î·Ù¿ 3 ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜ ÛÙÔ 6,39% ÁÈ· ‰¿ÓÂÈ·

·fi 250.000 Ì¤¯ÚÈ 1 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÂÓÒ ÁÈ· Ù· ‰¿ÓÂÈ· ¿Óˆ

ÙÔ˘ 1 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ¿ÓÔ‰Ô Î·Ù¿ 11 ÌÔÓ¿‰Â˜

‚¿ÛË˜ ÛÙÔ 5,82%.

Δ¤ÏÔ˜, ÙÔ Ì¤ÛÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÙˆÓ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ

ÁÈ· ‰¿ÓÂÈ· ÌÂ ÂÈÙfiÎÈÔ Î˘Ì·ÈÓfiÌÂÓÔ ‹ ÛÙ·ıÂÚfi ¤ˆ˜ 1 ¤ÙÔ˜

ÌÂÈÒıËÎÂ Î·Ù¿ 14 ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜ ÛÙÔ 2,99%. Δ· ·Ú·-

¿Óˆ Â›¯·Ó ̂ ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙÔ Ì¤ÛÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÙÔ˘ Û˘Ófi-

ÏÔ˘ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ ÚÔ˜ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Î·È ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜

Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ ÙÒÛË Î·Ù¿ 4 ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜ Î·È Ó· ‰È·-

ÌÔÚÊˆıÂ›, ÙÔÓ ∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ ÙÔ˘ 2012, ÛÙÔ 5,85%.

∂ÈÙfiÎÈ· ÛÙ· ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓ· ˘fiÏÔÈ·

Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ Î·È ‰·ÓÂ›ˆÓ
To Ì¤ÛÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÛÙ· ̆ ÊÈÛÙ¿ÌÂÓ· ̆ fiÏÔÈ· ÙˆÓ Î·-

Ù·ı¤ÛÂˆÓ ·fi ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ ÌÂ ‰È¿ÚÎÂÈ· ¤ˆ˜ 2 ¤ÙË ÌÂÈÒıËÎÂ

Î·Ù¿ 4 ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜ Î·È ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÙÔ 4,69%, ÂÓÒ

ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÂÈÙfiÎÈÔ ÙˆÓ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ ·fi ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜

ÌÂÈÒıËÎÂ Î·Ù¿ 8 ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜ ÛÙÔ 4,56%.

ΔÔ Ì¤ÛÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÛÙ· ̆ ÊÈÛÙ¿ÌÂÓ· ̆ fiÏÔÈ· ÙˆÓ ‰·-

ÓÂ›ˆÓ ÌÂ ‰È¿ÚÎÂÈ· ¿Óˆ ÙˆÓ 5 ÂÙÒÓ ÌÂÈÒıËÎÂ Î·Ù¿ 5 ÌÔÓ¿-

‰Â˜ ‚¿ÛË˜ ÛÙÔ 3,29% ÁÈ· Ù· ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ·, Î·Ù¿ 4

ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜ ÛÙÔ 4,86% ÁÈ· Ù· ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ·

Î·È Î·Ù¿ 5 ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜ ÛÙÔ 6,16% ÁÈ· Ù· Â·ÁÁÂÏÌ·-

ÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ·.

ΔÔ Ì¤ÛÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ ·-

Ú¤ÌÂÈÓÂ ·ÌÂÙ¿‚ÏËÙÔ ÛÙÔ 2,86%, ÂÓÒ ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÂÈ-

ÙfiÎÈÔ ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ ÌÂÈÒıËÎÂ Î·Ù¿ 7 ÌÔÓ¿‰Â˜

‚¿ÛË˜ Î·È ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÙÔ 5,94%.

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 8

™ÂÏ. 8 ™ÂÏ.9

°ÈÁ·ÓÙÈ·›Â˜ Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜ ÛÙÔÓ ÙÚ·Â˙ÈÎfi ÎÏ¿‰Ô

«ÃÔÓÙÚfi» Ì·¯·›ÚÈ ÛÂ Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÚÔÛˆÈÎfi 
ì ªÂ›ˆÛË Î·Ù¿ 30% ÌÂ 40% ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ

Ê¤ÚÓÔ˘Ó ÔÈ Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜ 
ì ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂıÂÏÔ˘Û›·˜ Î·È Î›ÓËÙÚ· ÚfiˆÚË˜

Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ ÁÈ· ÚÔÛˆÈÎfi 
ì £· Ê‡ÁÔ˘Ó ¿Óˆ ·fi 5000 ¿ÙÔÌ· ÛÂ ‚¿ıÔ˜ ÙÚÈÂÙ›·˜. 
ì √È Û˘Ó¤ÚÁÂÈÂ˜ Î·È ÔÈ ÎÚ›ÛÈÌÂ˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜

ÏÂÙÔÌ¤ÚÂÈÂ˜ ÛÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜- ∞Δ∂, Alpha-
∂ÌÔÚÈÎ‹ Î·È ∂Δ∂- Eurobank

ΔÙ∂: ¶ÙÒÛË ÂÈÙÔÎ›ˆÓ ÛÂ Ó¤Â˜ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜  Î·È ‰¿ÓÂÈ· 

SAS 
∞Ó·‚¿ıÌÈÛË 
ÙˆÓ ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ 
·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÂˆ˜ ÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ 
ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ ÙË˜ Alpha Bank

∂ıÓÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙· 
¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ¤Í˘ÓÔ˘ 
Î¤Ú‰Ô˘˜ ‰ÒÚÔ 
Ù· „ÈÏ¿  ¤ˆ˜ 
Ù¤ÏÔ˜ ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

™ÂÏ.  9



ƒ ∂ ¶ √ ƒ Δ ∞ ∑

¡ E X T D E A L  #  2 8 1  #  1 7  √ Î Ù ˆ ‚ Ú › Ô ˘  2 0 1 2

«ÃÔÓÙÚfi» Ì·¯·›ÚÈ ÛÂ Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÚÔÛˆÈÎfi
¶ÈÏfiÙÔ˜ Ë ÂÚ›ÙˆÛË 
¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ – ∞Δ∂ 

∏ ÂÚ›ÙˆÛË ÙË˜ ‰È¿Û·ÛË˜ ÙË˜ ∞ÁÚÔÙÈÎ‹˜
Î·È ÒÏËÛË˜ ÙˆÓ ̆ ÁÈÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ Î·È
·ıËÙÈÎÔ‡ ÛÙËÓ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ·ÔÙÂÏÂ› «ÈÏfiÙÔ» ÁÈ·
ÙÔ ÙÈ ı· Û˘Ì‚Â› ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜. ŸÏÔ ÙÔ
ÚÔÛˆÈÎfi ÙË˜ ∞Δ∂ fiˆ˜ Î·È fiÏÔ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÌÂ-
Ù·Ê¤ÚıËÎÂ ÛÙËÓ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜. 

¶ÚÈÓ, fiÌˆ˜, Û˘Ì‚Â› ·˘Ùfi ˘¤‚·ÏÂ ÙÈ˜ ·Ú·È-
Ù‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ̆ fi ÂÎÎ·ı¿ÚÈÛË ∞Δ∂ Ï·Ì‚¿ÓÔ-
ÓÙ·˜ ÙÔ 50% ÙË˜ ·Ó·ÏÔÁÔ‡Û·˜, ÁÈ· Ù· ¯ÚfiÓÈ· ˘-
ËÚÂÛ›·˜ ÙÔ˘˜, ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜. ΔÔ ̆ fiÏÔÈÔ 50%
ı· ÙÔ Ï¿‚Ô˘Ó ÌÂ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ ÂÎÎ·ı¿ÚÈ-
ÛË˜! ∂Ó Û˘ÓÂ¯Â›· ̆ ¤ÁÚ·„·Ó Ó¤Â˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÂÚ-
Á·Û›·˜ ÌÂ ÙËÓ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜. 

∏ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ÚÔÙÈÌ‹ıËÎÂ ¤Ó·ÓÙÈ ÙË˜ Eurobank
ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ÙË˜ ∞Δ∂ ÁÈ·Ù› ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛÂ ÙËÓ
Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤-
ÓˆÓ ÙË˜ ∞ÁÚÔÙÈÎ‹˜. 

ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ, fiÌˆ˜, fiÙÈ ÂÚ›Ô˘ 1800 ̆ ¿Ï-

ÏËÏÔÈ ÙË˜ ∞Δ∂ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙËıÔ‡Ó

ˆ˜ ÙÔ 2014,  ÙÔ Ï¿ÓÔ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜ Ô˘ ı·

Î·Ù·ı¤ÛÂÈ Ë ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ı· ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÌÈ· ÈÎ·Ó‹

ÌÂ›ˆÛË ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÁÈ· ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ÙÚÈÂÙ›·.

∂ÊfiÛÔÓ ̄ ÚÂÈ·ÛıÂ› ı· ÂÍÂÙ·ÛıÂ› Î·È ÚfiÁÚ·ÌÌ·

ÂıÂÏÔ˘Û›·˜ ÂÍfi‰Ô˘ ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙Ô-

Ì¤ÓˆÓ ÙË˜ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜, Î¿ÙÈ Ô˘ fiˆ˜ ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓ›˙ÂÙ·È

‰ÂÓ ‰È·Ê·›ÓÂÙ·È, ·˘Ù‹ ÙË ÛÙÈÁÌ‹. 

¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂıÂÏÔ˘Û›·˜ Î·È ÚfiˆÚË˜

Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ ·fi ∂Δ∂ 
™ÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ÙÚ·Â˙ÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ ıÂˆÚÔ‡Ó ‰Â-

‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ÂÊfiÛÔÓ ·ÔÚÚÔÊ‹ÛÂÈ ÙËÓ

Eurobank ı· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÌÂ ÙË ÛÂÈÚ¿ ÙË˜ ÛÂ

ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂıÂÏÔ˘Û›·˜ Î·È ̄ ÔÚ‹ÁËÛË ÎÈÓ‹ÙÚˆÓ

ÚfiˆÚË˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜. 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÙÔ Ï¿ÓÔ ÚÔ‚Ï¤-

ÂÈ ·Ô¯ÒÚËÛË 1.100 ·ÙfiÌˆÓ ·fi ÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË

ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÔÌ›ÏÔ˘ Î·È 1200 ·ÙfiÌˆÓ ·fi ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô

Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÒÛÙÂ Ó· ÂÈÙÂ˘¯ıÔ‡Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜
Û˘Ó¤ÚÁÂÈÂ˜ ÛÙ· ÎfiÛÙË. ∏ ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ∂Δ∂ ‰ÂÓ ¤-
ÎÚ˘„Â ¿ÏÏˆÛÙÂ fiÙÈ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜ ÂÓÔÔ›ËÛË˜ ı·
·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÛÂ ÂÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË ÂÓfi˜ ¤ÙÔ˘˜ ·fi Ù·
ÎfiÛÙË, ‰ËÏ·‰‹ ı· ·Ó¤ÏıÂÈ ÛÂ ÂÚ›Ô˘ 360 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ, Î·È ı· ·Ó·ÏËÊıÂ› ÛÂ ÌÈ· ̄ Ú‹ÛË.

™Â ÌÈ· ÂÔ¯‹ ·˘ÍËÌ¤ÓË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜, ‹‰Ë, ÔÈ Û˘Á-
¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜ ı· ÛÙÂ›ÏÔ˘Ó ÔÏ‡ ÎfiÛÌÔ ÛÂ ÌÈ· È‰Èfi-
Ù˘Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ·ÓÂÚÁ›·˜ - ÚfiˆÚË˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ-
‰fiÙËÛË˜, Ô˘ ·ÎfiÌ· ÎÈ ·Ó Û˘ÓÔ‰Â˘ıÂ› ·fi Î›ÓË-
ÙÚ· ÂÍfi‰Ô˘ -fiˆ˜ Û˘Ó‹ıˆ˜ Á›ÓÂÙ·È- ‰ÂÓ ·‡ÂÈ Ó·
·˘Í¿ÓÂÈ ÙÔÓ ÌË ·Ú·ÁˆÁÈÎfi ÏËı˘ÛÌfi ÙË˜ ¯Ò-
Ú·˜. Δ·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, Ô ·Ú·‰ÔÛÈ·Î¿ ÂÚÈ˙‹ÙËÙÔ˜
ÁÈ· ÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜, ̆ „ËÏÔ‡ ÌÔÚÊˆÙÈÎÔ‡
ÂÈ¤‰Ô˘, ÙÚ·Â˙ÈÎfi˜ ÎÏ¿‰Ô˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ıÂˆ-
ÚÂ›Ù·È ÎÏÂÈÛÙfi˜ ÁÈ· ÂÚÁ·Û›· ÛÂ Ó¤Ô˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂ-
ÓÔ˘˜ ÁÈ· ·ÚÎÂÙ¿ ̄ ÚfiÓÈ·. 

ΔÔ ÂÓ ∂ÏÏ¿‰È ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙˆÓ
ÙÚ·Â˙ÒÓ ÌÂÈÒıËÎÂ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ 2011
Î·Ù¿ 3,356 ¿ÙÔÌ· ( ·fi 59.967 ÛÂ 56.611) ‹ Î·Ù¿
5,5% Û‡ÌÊˆÓ· ¿ÓÙ· ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ∂∂Δ. 

¶ÔÈ· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜
Eurobank ·›˙Ô˘Ó ÁÈ· ∂Δ∂

∫·Ì›· ·ÏÏ·Á‹ ‰ÂÓ ı· ̆ ¿ÚÍÂÈ ÛÂ Â›Â-

‰Ô top management ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ÂÊfiÛÔÓ

ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ› ÂÈÙ˘¯Ò˜ Ë ÚÔ·ÈÚÂÙÈÎ‹ ‰Ë-

ÌfiÛÈ· ÚÔÛÊÔÚ¿ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜

Eurobank Î·È Ë ∂ıÓÈÎ‹ ·ÔÚÚÔÊ‹ÛÂÈ ÙËÓ

ÙÚ¿Â˙· Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ §¿-

ÙÛË. 

™ÙËÓ ·Ú·¿Óˆ ‰È·Ù‡ˆÛË ÂÈÌ¤ÓÔ˘Ó

Î‡ÎÏÔÈ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ∂ıÓÈÎ‹˜, ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜

ÌÂ ÓfiËÌ· fiÙÈ Ë Û˘ÌÊˆÓ›· Â‹ÏıÂ ÌÂÙ·Í‡

ÙÔ˘ management ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ Î·È ÙÔ˘ ‚·-

ÛÈÎÔ‡ ÌÂÙfi¯Ô˘ ÙË˜ Eurobank, ‰ËÏ·‰‹ ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· §¿ÙÛË, Î·È ˆ˜ ÂÎ ÙÔ‡ÙÔ˘ ‰ÂÓ

ÚfiÎÂÈÙ·È ÂÚ› ÊÈÏÈÎ‹˜ Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË˜. 

™ÙÈ˜ Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ∂Δ∂ Î·È §¿ÙÛË,

‰ÂÓ Ù¤ıËÎÂ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜ Î·Ó¤-

Ó· ı¤Ì· ·fi ÏÂ˘Ú¿˜ ÙÔ˘ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘ ÁÈ· ·-

Ú·ÌÔÓ‹ ÙÔ˘ top management ÙË˜ Eurobank

ÛÙÔ Ó¤Ô Û¯‹Ì·. ∞˘Ùfi ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ Ë ÛÙÂÏ¤-

¯ˆÛË ÙË˜ ÎÔÚ˘Ê‹˜ ÙË˜ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹˜ ˘Ú·Ì›-

‰·˜ ÙË˜ ∂Δ∂ ‰‡ÛÎÔÏ· ı· ·ÏÏ¿ÍÂÈ. 

™ÙÔÓ ·ÓÙ›Ô‰· ı· ·ÍÈÔÔÈËıÔ‡Ó ÔÏÏ¿

·ÓÒÙÂÚ· Î·È ÌÂÛ·›· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘

Eurobank ÌÂ ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ÙËÓ ÚÔ¸ËÚÂÛ›·

ÙÔ˘˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜ ·¤-

Ó·ÓÙÈ ÛÙÔ ›‰ÈÔ ÙÔ deal fiˆ˜ Ê¤ÚÂÙ·È Ó· ·-

Ó¤ÊÂÚÂ ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÙË˜

∂Δ∂ Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘Ïfi˜ ÙË˜ Î. ∞.

ΔÔ˘ÚÎÔÏÈ¿˜. 

"H Ï‹ÚˆÛË ÙˆÓ ı¤ÛÂˆÓ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÔÚ-

Á·ÓÈÛÌÔ‡ ı· Á›ÓÂÈ ·fi ÛÙÂÏ¤¯Ë Î·È ÙˆÓ ‰‡Ô

ÙÚ·Â˙ÒÓ, ÌÂ ·fiÏ˘Ù· ‰È·Ê·Ó‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›·

Î·È ÌÂ ı¤ÛÈÛË ·ÍÈÔÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÎÚÈÙËÚ›ˆÓ, Ò-

ÛÙÂ Ó· ·ÍÈÔÔÈËıÔ‡Ó ÛÙÔ ¤·ÎÚÔ Ë Â›Ú·

Î·È ÔÈ ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ", ‰‹-

ÏˆÛÂ Ô Î. ΔÔ˘ÚÎÔÏÈ¿˜.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Û›ÁÔ˘ÚÔ˜ ÁÈ·

Ó· ÌÂÙ·ÎÔÌ›ÛÂÈ ÛÙËÓ ∂Δ∂ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ıÂ-

ˆÚÂ›Ù·È Ô ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔ˘ risk mana-

gement ÙË˜ Eurobank, Î. ªÈ¯¿ÏË˜ ∫ÔÏ·Î›-

‰Ë˜, ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ı¤ÛË ÛÙË

Ó¤· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹ ‰ÔÌ‹.  ΔË ı¤ÛË ÙÔ˘ ‰ÈÂ˘ı˘-

ÓÙ‹ ÏÔÁÈÛÙËÚ›Ô˘ Ê¤ÚÂÙ·È Ó· ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Ë

Î· ¶fiÏ· Ã·Ù˙ËÛˆÙ‹ÚÈÔ˘. 

∞ÓÔÈÎÙfi ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ·Ó ı· ·ÍÈÔÔÈËıÂ›

Î·È ·fi ÔÈ· ı¤ÛË Ô Î. μ. ª·ÏÏ‹˜. 

Δ· ÌÂÁ¤ıË Î·È ÔÈ Û˘Ó¤ÚÁÂÈÂ˜ 
Ÿˆ˜ ·Ó¤ÊÂÚÂ Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜,

Ë Ó¤· ÙÚ¿Â˙· ı· ¤¯ÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ı¤ÛÂÈ˜

ÛÙÈ˜ ·ÁÔÚ¤˜ ÙË˜ ΔÔ˘ÚÎ›·˜, ÙË˜ μÔ˘ÏÁ·Ú›·˜,

ÙË˜ ™ÂÚ‚›·˜, ÙË˜ ƒÔ˘Ì·Ó›·˜ Î·È ÙË˜ Fyrom,

ÂÓÒ Ù· ÌÂÚ›‰È¿ ÙË˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ı· Â›Ó·È:

36% ÛÙÈ˜ ̄ ÔÚËÁ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ 87,3 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ·-

fiÏ˘ÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜, 32% ÛÙÈ˜ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ ÌÂ

62,2 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ·fiÏ˘ÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜ Î·È 925 ̆ -

ÔÎ·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÛÙË ̄ ÒÚ· ÌÂ ÌÂÚ›‰ÈÔ 26%. 

ΔÔ Û˘ÓÔÏÈÎfi ÂÓÂÚÁËÙÈÎfi ÙË˜ Ó¤·˜ ÔÓÙfi-

ÙËÙ·˜ ı· Â›Ó·È 178 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Î·È ı· ÂÌÊ·Ó›-

˙ÂÈ ·˘ÍËÌ¤ÓÂ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙË-

ÛË˜, ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓË˜ ÂÁ-

¯ÒÚÈ·˜ Î·Ù·ıÂÙÈÎ‹˜ ‚¿ÛË˜, ·ÏÏ¿ Î·È ‚ÂÏ-

ÙÈˆÌ¤ÓÂ˜ Èı·ÓfiÙËÙÂ˜ ÚfiÛ‚·ÛË˜ ÛÙÈ˜ ‰ÈÂ-

ıÓÂ›˜ ·ÁÔÚ¤˜ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ, fiˆ˜ ·Ó¤ÊÂÚÂ Ë

‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜. 

∏ Ó¤· ÙÚ¿Â˙· ı· ÂÌÊ·Ó›˙ÂÈ Û˘ÓÔÏÈÎ¿

109,7 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ¯ÔÚËÁ‹ÛÂÈ˜ Î·È 87,9 ‰ÈÛ.

Â˘ÚÒ ÛÂ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ 9 ·ÁÔÚ¤˜ fiÔ˘ ı·

‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È.

∂ÌÔÚÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙·: ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ‹ ·ÔÙ·Ì›Â˘ÛË

T
Ô Ó¤Ô Û‡ÛÙËÌ· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ‹˜ ·ÔÙ·Ì›Â˘ÛË˜

"Emporiki myLife Plan» ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ Ë ∂ÌÔÚÈ-

Î‹ ΔÚ¿Â˙·, ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·˜  ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ̆ -

ËÚÂÛ›Â˜ Î·È ÚÔ˚ÔÓÙÈÎ¤˜ Ï‡ÛÂÈ˜ ÛÂ fiÛÔ˘˜ ÂÈı˘ÌÔ‡Ó

Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó Û˘ÌÏËÚˆÌ·ÙÈÎ‹ È‰ÈˆÙÈÎ‹ Û‡ÓÙ·ÍË

ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ, ‰È·ÙËÚÒÓÙ·˜ ˆÛÙfiÛÔ ˘„ËÏfi ‚·ıÌfi Â˘Â-

ÏÈÍ›·˜ ÛÙÔ ÛËÌÂÚÈÓfi ·ÔÙ·ÌÈÂ˘ÙÈÎfi ÙÔ˘˜ ÚÔÁÚ·ÌÌ·-

ÙÈÛÌfi. Ÿˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ Ë ÙÚ¿Â˙·, ÌÂ ÙË  ¯Ú‹ÛË ÂÈ‰È-

ÎÒÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ ÚˆÙÔÔÚÈ·ÎÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔ-

Ú¿, Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ∂ÌÔ-

ÚÈÎ‹˜ ΔÚ¿Â˙·˜ Î·ıÔ‰ËÁÔ‡Ó ÙÔ˘˜ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˘˜,

ÒÛÙÂ ÔÈ ›‰ÈÔÈ Ó· ÂÎÙÈÌ‹ÛÔ˘Ó ÛˆÛÙ¿ ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘˜

ÁÈ· Û˘ÌÏËÚˆÌ·ÙÈÎ‹ Û‡ÓÙ·ÍË ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë ∂ÌÔÚÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ

ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÂÈÏÔÁ‹˜ Ì¤Û· ·fi Ì›·

Â˘ÚÂ›· ÁÎ¿Ì· ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ‹˜ ·ÔÙ·Ì›Â˘-

ÛË˜, Ù· ÔÔ›· ÚÔÛ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚÂ˜ ·Ó¿-

ÁÎÂ˜ Î·È ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÙˆÓ ÂÓ‰È·ÊÂÚÔÌ¤ÓˆÓ, Ï·Ì‚¿ÓÔ-

ÓÙ·˜ ˘’ fi„ÈÓ Î·È ÙË ‰‡ÛÎÔÏË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›·.

∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ¿, ÌÂ ÁÓÒÌÔÓ· ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ˘„ËÏÔ‡ ‚·ıÌÔ‡

Â˘ÂÏÈÍ›·˜, Ë ∂ÌÔÚÈÎ‹ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·

«™¯Â‰È¿˙ˆ ™‡ÓÙ·ÍË ∂˘¤ÏÈÎÙ·», ÙÔ ÔÔ›Ô ‰›ÓÂÈ ÛÙÔ˘˜

ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ÚÔÁÚ·ÌÌ·Ù›ÛÔ˘Ó ÙË Û˘-

ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ·ÔÙ·Ì›Â˘ÛË, ̄ ˆÚ›˜ ÂÚÈÔÚÈÛÌÔ‡˜

ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÔ ‡„Ô˜ Î·È ÙË Û˘¯ÓfiÙËÙ· ÙˆÓ Î·Ù·‚·ÏÏfiÌÂ-

ÓˆÓ ÔÛÒÓ. ΔÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ È‰È·›ÙÂÚ· ̆ „Ë-

Ïfi ÂÈÙfiÎÈÔ ÂÓÒ ÔÈ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÌÔÚÔ‡Ó ·Ó¿ ¿Û· ÛÙÈÁÌ‹

Ó· ¤¯Ô˘Ó ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙ· ÎÂÊ¿Ï·È¿ ÙÔ˘˜. ∂Ó·ÏÏ·ÎÙÈÎ¿,

‰È·Ù›ıÂÙ·È ÙÔ «™¯Â‰È¿˙ˆ ™‡ÓÙ·ÍË ∞Ô‰ÔÙÈÎ¿» ÙÔ Ô-

Ô›Ô ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ‰˘Ó·ÌÈÎÒÓ ·Ô‰fiÛÂ-

ˆÓ Î·ıÒ˜ Ô ÂÏ¿ÙË˜ Â›Ó·È ÂÓÂÚÁfi˜ ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙ‹˜ ÙË˜ Â-

¤Ó‰˘Û‹˜ ÙÔ˘ Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ «™¯Â‰È¿˙ˆ ™‡ÓÙ·ÍË

∂ÁÁ˘ËÌ¤Ó·» ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ÂÈı˘ÌÔ‡Ó ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓË ·fi‰Ô-

ÛË ÛÙËÓ ·ÔÙ·Ì›Â˘Û‹ ÙÔ˘˜.

∂ÈÏ¤ÔÓ, Ë ∂ÌÔÚÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙· ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ÙËÓ

ÂÈ‰ÈÎ‹ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· www.mylifeplan.gr, Ì¤Û· ·fi ÙËÓ

ÔÔ›· ÔÈ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ ÌÔÚÔ‡Ó Â‡ÎÔÏ· Î·È ÁÚ‹ÁÔÚ·

Ó· ÂÎÙÈÌ‹ÛÔ˘Ó ÙÔ ‡„Ô˜ ÙË˜ ÌËÓÈ·›·˜ Û˘ÌÏËÚˆÌ·ÙÈ-

Î‹˜ Û‡ÓÙ·ÍË˜ -‚¿ÛÂÈ ÙÔ˘ ÂÈı˘ÌËÙÔ‡ ÔÛÔ‡ ·ÔÙ·Ì›-

Â˘ÛË˜ Î·È ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·- Î·È Ó· ÂˆÊÂÏËıÔ‡Ó ·fi Ú·-

ÎÙÈÎ¤˜ Û˘Ì‚Ô˘Ï¤˜ Î·È Ï‡ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¤˜

ÙÔ˘˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜. 

™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ. 7

£· ÎÏÂ›ÛÔ˘Ó ÙÔ 30% - 40% ÙˆÓ ̆ ÊÈÛÙ¿ÌÂÓˆÓ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ
Δ

· ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ‰›ÎÙ˘· Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ

ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ Ô˘ ·Ó·Ù‡¯ıËÎ·Ó

ÛÙË ‰È·‰ÚÔÌ‹ ÔÏÏÒÓ ‰ÂÎ·ÂÙÈÒÓ,

Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· 10 ̄ ÚfiÓÈ·, ı· ̆ -

ÔÛÙÔ‡Ó Â›ÛË˜ ‰Ú·ÛÙÈÎ‹ ÌÂ›ˆÛË. 

¶ÔÛÔÛÙfi ÂÚ›Ô˘ 30% - 40% ÙˆÓ

ÛËÌÂÚÈÓÒÓ ·ıÚÔÈÛÙÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ

‰ÂÓ ı· ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È, Î·È ·˘Ùfi ı· ¤¯ÂÈ Ô-

ˆÛ‰‹ÔÙÂ ·ÚÓËÙÈÎ¤˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÛÙÈ˜ ·-

Í›Â˜ ÙˆÓ ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ Î·È ÛÙ· ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù·

ÔÏÏÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È È‰ÈˆÙÒÓ Ô˘

·ÓÙÏÔ‡ÓÙ·È ·fi ÙËÓ ·ÍÈÔÔ›ËÛË ÂÌÔÚÈ-

ÎÒÓ ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ. 

∫·Ù¿ Ì‹ÎÔ˜ ÔÏÏÒÓ ÂÌÔÚÈÎÒÓ ‰Úfi-

ÌˆÓ, ÛÙ· ÌÂÁ¿Ï· ·ÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ· Î·È Á‡-

Úˆ ·fi ÙÈ˜ Ï·ÙÂ›Â˜ ÛÙËÓ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·, fi-

Ô˘ Û˘ÛÛˆÚÂ‡ÔÓÙ·È Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· fiÏˆÓ

ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ, ı· ˘¿ÚÍÔ˘Ó ˘Ô¯ÚÂˆ-

ÙÈÎ¿ ÂÓÔÔÈ‹ÛÂÈ˜. ™ÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ Â-

ÚÈÔ¯¤˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ ÛÙÔÓ ›‰ÈÔ ‰ÚfiÌÔ ‹

ÛÙËÓ ›‰È· Ï·ÙÂ›· ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ÛÂ ÎÔÓÙÈÓ¤˜

·ÔÛÙ¿ÛÂÈ˜ Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ∂ıÓÈÎ‹˜,

Eurobank, Alpha, ∂ÌÔÚÈÎ‹˜, ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜

Î·È ∞Δ∂. 

∂›Ó·È Î·Ù·Ê·Ó¤˜ fiÙÈ ·fi ÙË ÛÙÈÁÌ‹

Ô˘ ÔÈ ¤ÍÈ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ Á›ÓÔÓÙ·È

ÙÚÂÈ˜ Î·È Ù· Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔ-

ÓÙ·È ÛÂ ÎÔÓÙÈÓ¤˜ ·ÔÛÙ¿ÛÂÈ˜ ı· ÌÂÈˆ-

ıÔ‡Ó ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÛÙÔ˘˜

Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂ-

Ù·È Ë Ï‹ÚË˜ ·Ó·‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡-

Ô˘ Ô˘ ı· ¤¯ÂÈ ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙËÓ Î·-

Ù¿ÚÁËÛË ‹ ÙË Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË ÂÚ›Ô˘ 200

Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ·fi Ù· 944 Ô˘ ‰È·ÙË-

ÚÔ‡Ó ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ∂ıÓÈÎ‹ Î·È Eurobank. 

ª¤Û· ÛÙÔ ·ã ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜,

ÚÈÓ ‰ËÏ·‰‹ ÍÂÎÈÓ‹ÛÔ˘Ó ÔÈ Û˘Á¯ˆÓÂ‡-

ÛÂÈ˜, ÔÈ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜

(∂Δ∂, Alpha, Eurobank Î·È ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜) ¤-

ÎÏÂÈÛ·Ó ÂÚ›Ô˘ 70 Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÛÙËÓ

∂ÏÏ¿‰· Î·È 119 ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, fiÙ·Ó Î·ı

fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÂÚÛÈÓ‹˜ ̄ ÚÔÓÈ¿˜ ¤-

ÎÏÂÈÛ·Ó 96 Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·

Î·È 160 ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. 

ªfiÓÔ ÔÈ fiÌÈÏÔÈ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ Î·È Alpha

Bank ‰È¤ÎÔ„·Ó ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· 94, Û˘ÓÔ-

ÏÈÎ¿, Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ, ÛÂ ∂ÏÏ¿‰· Î·È Â-

ÍˆÙÂÚÈÎfi, Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ ÙÚÈÒÓ

ÚÒÙˆÓ ÌËÓÒÓ ÙË˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜, Û‡ÌÊˆÓ·

ÌÂ Ù· ·Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›·., Ù· ÔÔ›· ·-

ÚÂ›¯·Ó Ì·˙› ÌÂ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÚÈÌ‹-

ÓÔ˘ ÔÈ ‰ÈÔÈÎ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜. 

™ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2011 Ë ∂ıÓÈÎ‹ ÏÂÈ-

ÙÔ˘ÚÁÔ‡ÛÂ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· 542 Î·Ù·ÛÙ‹-

Ì·Ù· ¤Ó·ÓÙÈ 575 ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2009, Ë

∞Δ∂ ÂÚ¯fiÙ·Ó ‰Â‡ÙÂÚË ÌÂ 468 Î·Ù·ÛÙ‹-

Ì·Ù· (482 ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2009). ∞ÎÔ-

ÏÔ˘ıÔ‡Û·Ó Ë Alpha ÌÂ 414 Î·Ù·ÛÙ‹Ì·-

Ù· (431 ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2009), Ë

Eurobank ÌÂ 402 Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· (432

ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2009), Ë ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ÌÂ 344

Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ( 357 ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2009)

Î·È Ë ∂ÌÔÚÈÎ‹ ÌÂ 323 Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·

(368 ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2009). 

∏ ›ÂÛË ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ ·fi

ÙËÓ ÂÓÔÔ›ËÛË ÌÔÓ¿‰ˆÓ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ

ı· Â›Ó·È ÔÏ‡ ÛÔ‚·Ú‹ Î·È ı· ÂÈÊ¤ÚÂÈ ¤-

Ó· ·ÎfiÌ· Ï‹ÁÌ· ÛÂ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ Ù·Ï·È-

ˆÚËÌ¤ÓË ·ÁÔÚ¿.
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∂ π ¢ ∏ ™ ∂ π ™

¡ E X T D E A L  #  2 8 1  #  1 7  √ Î Ù ˆ ‚ Ú › Ô ˘  2 0 1 2

∂ıÓÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙·: 
¢ÒÚÔ Ù· „ÈÏ¿ 

√
È Î¿ÙÔ¯ÔÈ ÙË˜ ¯ÚÂˆÛÙÈÎ‹˜ Î¿Ú-
Ù·˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ΔÚ¿Â˙·˜
∂ıÓÔcash Plus, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ÙËÓ ̄ ÚË-

ÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ÛÙÈ˜ ·ÁÔÚ¤˜ ÙÔ˘˜ ·ÓÙ› ÌÂ-
ÙÚËÙÒÓ, ÂˆÊÂÏÔ‡ÓÙ·È ·fi ÙÔ Ó¤Ô Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÂÈ‚Ú¿‚Â˘ÛË˜ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ Ô˘
ÂÁÎ·ÈÓ›·ÛÂ ‹‰Ë Ë ΔÚ¿Â˙·. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È
ÁÈ· ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ¤Í˘ÓÔ˘ Î¤Ú‰Ô˘˜
«‰ÒÚÔ Ù· „ÈÏ¿», ÙÔ ÔÔ›Ô  ¤¯ÂÈ ‰È¿ÚÎÂÈ·
3 ÌËÓÒÓ ·fi 01.10.2012 ¤ˆ˜
31.12.2012. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ·˘Ùfi, Î¿ıÂ
Û˘Ó·ÏÏ·Á‹ ·ÁÔÚ¿˜ ÛÂ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ·-
Í›·˜ ¿Óˆ ÙˆÓ 10f, ÛÙÚÔÁÁ˘ÏÔÔÈÂ›Ù·È
ÚÔ˜ Ù· ¿Óˆ ÛÙÔ ÏËÛÈ¤ÛÙÂÚÔ 1 Â˘ÚÒ
Î·È Ë ‰È·ÊÔÚ¿ Ô˘ ÚÔÎ‡ÙÂÈ, ÈÛÙÒ-
ÓÂÙ·È ÛÙÔÓ Î·Ù·ıÂÙÈÎfi ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ÙÔ˘
Î·Ùfi¯Ô˘. ∏ ›ÛÙˆÛË Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È
ÛÙÔ ÎÏÂ›ÛÈÌÔ ÙÔ˘ Ì‹Ó·, Û˘ÁÎÂÓÙÚˆÙÈÎ¿
ÁÈ· fiÏ· Ù· ÔÛ¿ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÚÔÎ‡„ÂÈ ·-
fi ÛÙÚÔÁÁ˘ÏÔÔ›ËÛË ·ÁÔÚÒÓ ÛÙË ‰È¿Ú-
ÎÂÈ· ÙÔ˘ Ì‹Ó·, ÌÂ ·ÓÒÙ·ÙÔ Ï·ÊfiÓ Ù·
20f ·Ó¿ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi Î·Ùfi¯Ô˘. 

ŒÙÛÈ, ÔÈ ¯Ú‹ÛÙÂ˜ ÙË˜ Î¿ÚÙ·˜, ÁÈ·
Î¿ıÂ ·ÁÔÚ¿, ÌË ·Î¤Ú·ÈÔ˘ ÔÛÔ‡, Ô˘
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡Ó ÛÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, ¤-
¯Ô˘Ó ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ¯ÚËÌ·ÙÈÎfi fiÊÂÏÔ˜.
ŸÛÔ Û˘¯ÓfiÙÂÚ· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡Ó ·ÁÔ-
Ú¤˜ ÌÂ ÙËÓ ̄ ÚÂˆÛÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜ Î¿ÚÙ· ÙfiÛÔ
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÎÂÚ‰›˙Ô˘Ó.

ªÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘Ùfi, Ë ΔÚ¿Â˙· ‰›-
ÓÂÈ Î›ÓËÙÚÔ ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ Ó· ¯ÚË-
ÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ÙÈ˜ ¯ÚÂˆÛÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜ Î¿Ú-
ÙÂ˜ ·Â˘ıÂ›·˜ ÛÂ ·ÁÔÚ¤˜ ÛÂ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-
ÛÂÈ˜, fiˆ˜ ¤¯ÂÈ Î·ıÈÂÚˆıÂ› ÛÙÔ ÂÍˆÙÂ-
ÚÈÎfi, ·ÓÙ› Ó· ·ÓÙÏÔ‡Ó ÌÂÙÚËÙ¿ ·fi ÙÔ
∞Δª Î·È Ó· Ù· ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ÛÙÈ˜ Û˘-
Ó·ÏÏ·Á¤˜ ÙÔ˘˜, fiˆ˜ Û˘ÓËı›˙ÂÙ·È ÛÙË
¯ÒÚ· Ì·˜ Û‹ÌÂÚ·.

SAS: ∞Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙˆÓ ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÂˆ˜ ÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ ÙË˜ Alpha Bank
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™
Â Û˘ÌÊˆÓ›· Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÙËÓ

Alpha Bank ÚÔ¯ÒÚËÛÂ Ë SAS ÛÙÔ

Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÔÔ›·˜ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙË

‰È·ÌfiÚÊˆÛË Ì›·˜ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË˜ Ï·Ù-

ÊfiÚÌ·˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È Û˘ÓÙ‹ÚËÛË˜ ̆ Ô-

‰ÂÈÁÌ¿ÙˆÓ Î·È ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÂ-

ˆ˜ ÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ ÂÏ·ÙÒÓ ÌÂÁ¿-

ÏˆÓ Î·È ÌÂÛ·›ˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·ıÒ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÌÂ ÂÈ‰ÈÎfi ‰·ÓÂÈÛÌfi ÙË˜

Alpha Bank, ˘ÏÔÔÈÒÓÙ·˜ ÙË Ï‡ÛË SAS

Credit Scoring for Banking.

∏ Alpha Bank ·ÓÙ·ÔÎÚÈÓfiÌÂÓË ÛÙÈ˜ ·-

·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Û‡Á¯ÚÔÓÔ˘ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ Â-

ÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, ¤ıÂÛÂ ˆ˜ ‚·ÛÈÎ‹ ·Ó¿ÁÎË ÙËÓ

ÚÔÛÙ·Û›· ÙË˜ ·fi ÂÈÎ›Ó‰˘Ó· ÈÛÙˆÙÈÎ¿ ·-

ÓÔ›ÁÌ·Ù· Ô˘ ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÔ˘Ó

ÛÂ ˘„ËÏfiÙÂÚÂ˜ ÂÈÛÊ¿ÏÂÈÂ˜. °È· ÙÔÓ ÏfiÁÔ

·˘Ùfi, Ë ΔÚ¿Â˙· ·Ó·˙ËÙÔ‡ÛÂ ÙËÓ ÂÈ¯ÂÈÚË-

Ì·ÙÈÎ‹ Ï‡ÛË Î·È ÙÔ ·Ó¿ÏÔÁÔ ÏÔÁÈÛÌÈÎfi Ô˘

ı· ‚ÂÏÙ›ˆÓÂ ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ˘Ô-

‰ÂÈÁÌ¿ÙˆÓ Î·È ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹˜ ‰È·-

‚¿ıÌÈÛË˜ ÈÛÙÔ‡¯ˆÓ (IRB) ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜

ÌÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘Ùfi Ù· Î·Ù¿ÏÏËÏ· (best fit) ̆ -

Ô‰Â›ÁÌ·Ù· ÁÈ· ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘ ÈÛÙˆÙÈ-

ÎÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ÈÛÙˆÙÈÎ‹

ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Î·È ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈ-

Î¤˜ Î·È Î·ÓÔÓÈÛÙÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜.

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë Alpha Bank ¤ıÂÛÂ ̂ ˜ Úˆ-

Ù·Ú¯ÈÎfi ÎÚÈÙ‹ÚÈÔ Î·È ÙË ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ÙÂ¯ÓÔ-

ÁÓˆÛ›·˜ Î·È ÂÌÂÈÚ›·˜, Ë ÔÔ›· ı· Û˘ÓÙÂÏÔ‡-

ÛÂ ÛÙË ‚ÂÏÙÈÛÙÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡ Î·È

ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ ÙË˜ ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓË˜ ‚¿ÛË˜ ‰Â‰Ô-

Ì¤ÓˆÓ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ ÙË˜.

°È· ÙËÓ ÂÎÏ‹ÚˆÛË ÙˆÓ ·Ú·¿Óˆ ÛÙfi-

¯ˆÓ, Ë Alpha Bank Â¤ÏÂÍÂ ÙË Ï‡ÛË SAS

Credit Scoring for Banking,  Ì›· ÔÏÔÎÏËÚˆ-

Ì¤ÓË Ï‡ÛË Ô˘ Û˘Ó‰˘¿˙ÂÈ ÙÈ˜ ÔÏ˘‚Ú·‚Â˘-

Ì¤ÓÂ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ,

·Ó¿Ù˘ÍË˜ / ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ / ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜

Î·È ÂÈÎ‡ÚˆÛË˜ Î·È ·Ú·ÌÂÙÚÔÔ›ËÛË˜ ̆ Ô-

‰ÂÈÁÌ¿ÙˆÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹˜ ‰È·‚¿ıÌÈÛË˜ ÈÛÙÔ‡-

¯ˆÓ, ÙÌËÌ·ÙÔÔ›ËÛË ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÂÏ·-

ÙÒÓ (segmentation) Î·È ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ Î·ÓfiÓˆÓ

·ÔÊ¿ÛÂˆÓ (decision trees), Î·ıÒ˜ Î·È ‰Ë-

ÌÈÔ˘ÚÁ›·˜ ÙˆÓ ··ÈÙÔ‡ÌÂÓˆÓ ·Ó·ÊÔÚÒÓ, ‰Ë-

ÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ ¤Ó· ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙÔ˘ ÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘.

∏ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË Î·È Ô Û·Ê‹˜ ‰È·¯ˆÚÈÛÌfi˜

ÙˆÓ ·ÈÙÔ‡ÓÙˆÓ ÛÂ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ÌÂ ̆ „ËÏfi ‹ ̄ ·-

ÌËÏfi Î›Ó‰˘ÓÔ ‰›ÓÂÈ Ì›· ÏÂÙÔÌÂÚ‹ ÂÈÎfiÓ· ÁÈ·

ÙË ‰ÔÌ‹ ÙˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙÔ˘ Â-

Ï·ÙÔÏÔÁ›Ô˘ ÙË˜ ΔÚ¿Â˙·˜.

ªÂ ÙË Ï‡ÛË SAS Credit Scoring for

Banking, Ë ΔÚ¿Â˙· ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÈ ÛËÌ·-

ÓÙÈÎ¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ ÎÏ›Ì·Î·˜ ‚ÂÏÙÈÛÙÔÔÈ-

ÒÓÙ·˜ ÙËÓ Ù·¯‡ÙËÙ·, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ÔÈfi-

ÙËÙ· Î·È ·ÎÚ›‚ÂÈ· ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘

¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›·  È-

ÛÙˆÙÈÎ‹˜ ‰È·‚¿ıÌÈÛË˜ Î·È ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÌÔ-

ÓÙ¤ÏˆÓ Î·È ·Ú¿ÏÏËÏ·, ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÈ ÌÂ-

Á¿ÏË ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÒÓ ‰˘Ó·ÙÔ-

Ù‹ÙˆÓ ÙË˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ

ÂÍÂÏÈÁÌ¤ÓˆÓ ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎÒÓ ÌÂıfi‰ˆÓ Ô˘

ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ë SAS.

∏ Ï‡ÛË SAS Credit Scoring for

Banking ·ÔÙÂÏÂ› ÁÈ· ÙËÓ Alpha Bank Ì›·

Â¤Ó‰˘ÛË ÌÂ Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ· ‰˘Ó·ÌÈÎ‹, Î·-

ıÒ˜ ·Ú¤¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ¯Ú‹ÛË˜ ÙË˜

·ÚÂ¯fiÌÂÓË˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ Î·È ÙˆÓ ÏÂÈ-

ÙÔ˘ÚÁÈÎÒÓ ‰˘Ó·ÙÔÙ‹ÙˆÓ Î·È Â¤ÎÙ·ÛË˜

ÙÔ˘ Â‡ÚÔ˘˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙË˜, ÌÂ ÛÎÔfi

ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ ‰È·-

‚¿ıÌÈÛË˜ Î·È ·Ó¿Ï˘ÛË˜ ÂÈÏ¤ÔÓ ̄ ·ÚÙÔ-

Ê˘Ï·Î›ˆÓ / Î·ÙËÁÔÚÈÒÓ ÂÏ·ÙÒÓ (.¯. Ó¤·

¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ· ‰·ÓÂ›ˆÓ) ‹ / Î·È ·Ó¿Ù˘-

ÍË˜ ÂÈÏ¤ÔÓ ̆ Ô‰ÂÈÁÌ¿ÙˆÓ (LGD, EAD). 

√ Î. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˜ ºÚ·ÁÎfiÔ˘ÏÔ˜, ‰ÈÂ˘-

ı˘ÓÙ‹˜ ÙË˜ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÛÂˆ˜ ÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‰‡-

ÓÔ˘ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ Alpha Bank, ·Ó·ÊÂÚfi-

ÌÂÓÔ˜ ÛÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙˆÓ ‰‡Ô ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ,

ÛËÌÂ›ˆÛÂ fiÙÈ Ë ÂÈÏÔÁ‹ ÙË˜ SAS ÁÈ· ÙË Û˘-

ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË Ï‡ÛË ‹Ù·Ó ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ì›·˜ È‰È-

·›ÙÂÚ· ··ÈÙËÙÈÎ‹˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÂ-

ˆ˜, Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÔÔ›·˜ Ë SAS ·¤-

‰ÂÈÍÂ fiÙÈ Â›Ó·È ÛÂ ı¤ÛË, ÙfiÛÔ ·fi ÏÂ˘Ú¿˜

ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›·˜, fiÛÔ Î·È Â‡ÚÔ˘˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·-

ÙÈÎÒÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÒÓ, Ó· ˘ÏÔÔÈ‹ÛÂÈ Î·È Ó· ˘-

ÔÛÙËÚ›ÍÂÈ ÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ¤ÚÁÔ. H ÂÊ·Ú-

ÌÔÁ‹ ÙË˜ Ï‡ÛË˜ ÙË˜ SAS ı· Ì·˜ ‚ÔËı‹ÛÂÈ Ó·

ÂÚÈÔÚ›ÛÔ˘ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÙÔÓ ̄ ÚfiÓÔ ·Ó·Ù‡-

ÍÂˆ˜ Î·È ÂÈÎ˘ÚÒÛÂˆ˜ ÙˆÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎÒÓ ̆ Ô-

‰ÂÈÁÌ¿ÙˆÓ Î·È ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ ÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ ·ÍÈÔ-

ÏÔÁ‹ÛÂˆ˜, ÂÌÏÔ˘Ù›˙ÔÓÙ·˜ ·Ú¿ÏÏËÏ· Î·È Ô-

ÏÔÎÏËÚÒÓÔÓÙ·˜ ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi ÙÈ˜ ÏÂÈ-

ÙÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ¤˜ Ì·˜ ÛÙËÓ Â˘Ú‡ÙÂÚË

ÔÏÈÙÈÎ‹ ‰È·¯ÂÈÚ›ÛÂˆ˜ ÙˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ,Â›Â Ô

Î.ºÚ·ÁÎfiÔ˘ÏÔ˜..

∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ Ô Î. ¡›ÎÔ˜ ¶¤·˜,

‰‹ÏˆÛÂ ÌÂÙ·Í‡  ¿ÏÏˆÓ fiÙÈ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÌÈ·

Ï‡ÛË Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› ÂÈÏÔÁ‹ ÔÏÏÒÓ ÛËÌ·ÓÙÈ-

ÎÒÓ ̄ ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ ÛÂ ·-

ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô, ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÎÔ-

Ú˘Ê·›· ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· ÙË˜ SAS ÛÙÔÓ ÙÚ·Â˙È-

Îfi ÎÏ¿‰Ô Î·È Â›Ì·ÛÙÂ ‚¤‚·ÈÔÈ fiÙÈ ı· Û˘Ì‚¿-

ÏÂÈ ·ÔÊ·ÛÈÛÙÈÎ¿ ÛÙË Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜

‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙÔ˘ ÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ ÙË˜

Alpha Bank, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ı· ̂ ÊÂÏ‹ÛÂÈ ÙfiÛÔ

ÙËÓ ›‰È· fiÛÔ Î·È ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜.

√ Î. ¡›ÎÔ˜ ¶¤·˜
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™
˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È Ë ÙÒÛË ÙË˜ ·Ú·-

ÁˆÁ‹  ̃·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ Û‡ÌÊˆÓ·

ÌÂ ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÙË˜ ŒÓˆÛË˜

∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô  ̃ÁÈ·

ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ÔÎÙ·Ì‹-

ÓÔ  ̆ (π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ  ̃– ∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ˜) 2012. 

Ÿˆ˜ ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›·  Ë

·Ú·ÁˆÁ‹ ÙˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ∑ˆ‹˜ Â›Ó·È

ÔÚÈ·Î¿ ÌÂÈ̂ Ì¤ÓË Î·Ù¿ -0,1% ÙÔ ÔÎÙ¿ÌË-

ÓÔ ÙÔ˘ 2012  ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ̄ Ô˘  ‰È·-

ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÙÔ˘  2011, ÂÓÒ  Ë ·Ú·ÁˆÁ‹

Î·Ù¿  ∑ËÌÈÒÓ  Â›Ó·È ÌÂÈ̂ Ì¤ÓË Î·Ù¿ -11,9%. 

∏  ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÙÒÛË ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È

ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô "∞ÛÙÈÎ‹ ∂˘ı‡ÓË √¯ËÌ¿ÙˆÓ"

ÛÙÔ -13,7%, ÂÓÒ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ Ë ÙÒÛË Â›-

Ó·È ÛÙÔ -7,1%. ™˘ÓÔÏÈÎ¿, ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ·-

ÓÙ·ÔÎÚ›ıËÎ·Ó 62 ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈ̄ ÂÈ-

Ú‹ÛÂÈ̃ -Ì¤ÏË, ÔÈ ÔÔ›Â˜ Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÓ·Ó ÙÔ

93,9% ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ÛÙÈ̃

·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ Î·Ù¿ ∑ËÌÈÒÓ Î·È ÙÔ 99,3%

ÙˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ∑ˆ‹˜ ÙÔ 2011. ∞fi ÙÈ̃

ÂÈ̄ ÂÈÚ‹ÛÂÈ̃ , ÔÈ 22 ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈ‹ıËÎ·Ó

ÛÙÈ̃  ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ̃  ∑ˆ‹˜ Î·È 51 ÛÙÈ̃  ·ÛÊ·-

Ï›ÛÂÈ̃  Î·Ù¿ ∑ËÌÈÒÓ.

CyberEdge ·fi ÙËÓ  Chartis
Δ

Ô ÚÒÙÔ  ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÚÔ˚fiÓ ÛÙËÓ ÂÏÏË-

ÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Ô˘ ¤¯ÂÈ Û¯Â‰È·ÛÙÂ› ÁÈ· ÙËÓ

ÚÔÛÙ·Û›· ·fi ÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙˆÓ ‰È·Ú-

ÚÔÒÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ·Ú·‚È¿ÛÂˆÓ ÙˆÓ Û˘ÛÙË-

Ì¿ÙˆÓ ÌÈ·˜  ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ ÚÔˆıÂ› Ë Chartis Î·È

¤¯ÂÈ Û¯Â‰È·ÛÙÂ› ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›· ·fi ÙÈ˜ Û˘-

Ó¤ÂÈÂ˜ ÙˆÓ ‰È·ÚÚÔÒÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ·Ú·‚È¿-

ÛÂˆÓ ÙˆÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ Ì›·˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜. ΔÔ

Ó¤Ô ÚÔ˚fiÓ ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ Î¿ıÂ ÂÙ·ÈÚ›· Ô˘

‰È·¯ÂÈÚ›˙ÂÙ·È ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ‹ ¤¯ÂÈ ·-

ÚÔ˘Û›· ÛÙÔ ‰È·‰›ÎÙ˘Ô, ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi ÙÔ Ì¤-

ÁÂıÔ˜ Î·È ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔ›ËÛ‹˜ ÙË˜.

√È ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ› Î·È ‰È·‰ÈÎÙ˘·ÎÔ› Î›Ó‰˘ÓÔÈ

ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Ì›· ÌÂÁ¿ÏË ÛÂÈÚ¿ ·ÂÈÏÒÓ ÁÈ·

Ì›· ÂÈ¯Â›ÚËÛË: ·fi ÙËÓ ·ÒÏÂÈ· Î·È ‰È·ÚÚÔ‹

ÚÔÛˆÈÎÒÓ Î·È ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ, Ì¤¯ÚÈ

ÙË ‰È·ÎÔ‹ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ‹ ÙËÓ Î·-

Îfi‚Ô˘ÏË Â›ıÂÛË ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰·. √È

Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ·ÂÈÏ¤˜ Â›Ó·È ÙfiÛÔ ·Ù¤˜ Î·È Û˘-

ÓËıÈÛÌ¤ÓÂ˜, fiÛÔ Î·È ÔÈ Ê˘ÛÈÎ¤˜ ·ÂÈÏ¤˜ ÙˆÓ Â-

ÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ Ì›·˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜. 

¶·Ú¤¯ÔÓÙ·˜ Ì›· ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ÛÂÈÚ¿ Î·Ï‡-

„ÂˆÓ, ÙÔ CyberEdge ÍÂÂÚÓ¿ Ù· Û˘Ì‚·ÙÈÎ¿ ·-

ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ Û˘Ì‚fiÏ·È· ·ÛÙÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜, ÚÔ‚Ï¤-

ÔÓÙ·˜ ÂÈÏ¤ÔÓ ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ·ˆ-

ÏÂÈÒÓ, ÙÈ˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ ÚÔ˜ ÙÚ›ÙÔ˘˜, Ù· ÓÔÌÈÎ¿

¤ÍÔ‰·, ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÎÚ›ÛÂˆÓ, Î·ıÒ˜ Î·È Ù· ¤ÍÔ‰·

·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ‹ ·Ó¿ÎÙËÛË˜ ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ. 

°È· ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ CyberEdge Ë Chartis

Û˘Ó‰‡·ÛÂ ÙËÓ ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· ÙË˜ ÛÂ ı¤Ì·Ù· ·Ó¿-

ÏË„Ë˜ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ Î·È ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ, ÌÂ ÙËÓ Â-

ÌÂÈÚ›· Î·È Î·Ù¿ÚÙÈÛË ÂÈ‰ÈÎÒÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÛÂ

ı¤Ì·Ù· ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÒÓ ·ÂÈÏÒÓ

Î·È ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÎÚ›ÛÂˆÓ. ∏ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Î·ÈÓÔ-
ÙfiÌˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Ï‡ÛÂˆÓ ·Ó¤Î·ıÂÓ ¯·Ú·-
ÎÙ‹ÚÈ˙Â ÙËÓ Chartis Û¯ÔÏ›·ÛÂ Ô  Î. °È¿ÓÓË˜ Δ˙›-

Ù˙ÈÎ·˜, Commercial Lines Director ÙË˜ Chartis
∂ÏÏ¿˜. ¢ËÌÈÔ˘ÚÁ‹Û·ÌÂ ÙÔ CyberEdge ·Ó·ÁÓˆ-
Ú›˙ÔÓÙ·˜ ÙË ÛËÌ·Û›· Î·È ÙÔ Ú˘ıÌfi ·‡ÍËÛË˜ ÙˆÓ
ÎÚÔ˘ÛÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÒÓ Î·È ‰È·‰ÈÎÙ˘·-
ÎÒÓ ·ÂÈÏÒÓ. ™˘Ó‰˘¿˙ÔÓÙ·˜ Ì›· ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË
ÛÂÈÚ¿ Î·Ï‡„ÂˆÓ ÌÂ ÙÔ ¿ÚÈÛÙÔ Â›Â‰Ô ÂÍ˘Ë-
Ú¤ÙËÛË˜ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ̇ ËÌ›·˜, Ë Chartis, Ì¤Ûˆ
ÙÔ˘ CyberEdge Â›Ó·È ‰›Ï· ÛÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ·-
ÎfiÌË Î·È ÛÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ ÈÔ Û‡Á¯ÚÔÓË ÌÔÚÊ‹ ·-
ÂÈÏÒÓ, ÚfiÛıÂÛÂ Ô Î. Δ˙›Ù˙ÈÎ·˜.
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11
ºπ§∏™Glass®: 
¡¤· ÂÙ·ÈÚ›· ÛÙÔ ̄ ÒÚÔ
ÙˆÓ ÎÚ˘ÛÙ¿ÏÏˆÓ

¢
˘Ó·ÌÈÎ¿ ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙËÓ ‰Ú·-

ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Ô

ÁÓˆÛÙfi˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›·˜

ÛÙÔ ̄ ÒÚÔ ÙˆÓ ÎÚ˘ÛÙ¿ÏÏˆÓ Ô¯ËÌ¿-

ÙˆÓ, °ÈÒÚÁÔ˜ º›ÏË˜ ÌÂ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚ›·

ºπ§∏™Glass®, Ô˘ ı· ‰Ú·ÛÙËÚÈÔ-

ÔÈËıÂ› ÛÂ ‰Â‡ÙÂÚË Ê¿ÛË ÛÙËÓ ∫‡-

ÚÔ. ∏ ºπ§∏™Glass® Â›Ó·È ·fiÁÔ-

ÓÔ˜ ÙË˜ ÚÒÙË˜

Î·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂ-

ÚË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ Â-

È¯Â›ÚËÛË˜ ÛÙÔ

¯ÒÚÔ ÙˆÓ ÎÚ˘-

ÛÙ¿ÏÏˆÓ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ Î·È ÛÂ Û˘Ó¤¯ÂÈ·

ÙË˜ Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ·˜ Î·È ÔÏ‡ ÂÈÙ˘-

¯ËÌ¤ÓË˜ ÔÚÂ›·˜ ÛÙÔ ̄ ÒÚÔ ·fi ÙÔ

1970 Ì¤¯ÚÈ Î·È

Û‹ÌÂÚ·, ı· ÚÔ-

ÛÊ¤ÚÂÈ Ì¤Û· ·fi

ÙËÓ ÈÛÙÔÚ›·, ÙË

ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· Î·È

ÙÔÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÛÌfi ÙË˜, ÙËÓ ·-

ÛÊ¿ÏÂÈ· ÙË˜ ·fiÏ˘ÙË˜ ÂÍ˘ËÚ¤ÙË-

ÛË˜ Î·È ÙˆÓ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓˆÓ Ï‡ÛÂ-

ˆÓ Á‡Úˆ ·fi ÙÔ ÎÚ‡ÛÙ·ÏÏÔ. Ÿˆ˜

ÙÔÓ›˙ÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚ›·, Ë ÔÈfiÙËÙ· Î·È Ë

ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË ̄ ·Ú·-

ÎÙËÚ›˙Ô˘Ó fi¯È Ìfi-

ÓÔ ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜

ÙË˜ ÂÈÛÎÂ˘‹˜ Î·È

·ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÎÚ˘ÛÙ¿ÏÏˆÓ Î¿ıÂ

Ù‡Ô˘ Ô¯‹Ì·ÙÔ˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ ‰ÈÂ˘-

Ú˘Ì¤ÓÔ Û‡ÓÔÏÔ ·ÚÔ¯ÒÓ Ô˘ ÌfiÓÔ

Ë ºπ§∏™Glass® ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ fiˆ˜

Ë ·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÁÚ·Ù˙Ô˘ÓÈÒÓ, Ë Â-

ÈÛÎÂ˘‹ & ·ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÁÚ‡ÏˆÓ

ı˘ÚÒÓ, ÔÈ ·ÓÙ·ÏÏ·ÎÙÈÎÔ› Î·ıÚ¤-

ÊÙÂ˜ Î·È Ë ÙÔÔı¤ÙËÛË ÂÏ·ÛÙÈÎÒÓ

ÛÂ fiÚÙÂ˜ Î·È fiÚÙ-Ì·ÁÎ¿˙. √È

Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜, ÙÔ ¤ÌÂÈÚÔ

ÚÔÛˆÈÎfi, ·ÏÏ¿ ÔÏ‡ ÂÚÈÛÛfiÙÂ-

ÚÔ Ë ÁÓÒÛË Î·È Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÚÔ-

Û·ÚÌÔÁ‹˜ ÛÙÈ˜ Ú·Á‰·›Â˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜

ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ Â›Ó·È Î¿ÔÈÔÈ

·’ ÙÔ˘˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘ ı· Î·Ù·-

ÛÙ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÂÙ·ÈÚ›· Â˘¤ÏÈÎÙË, ÊÂ-

Ú¤ÁÁ˘· Î·È ·ÍÈfiÈÛÙË ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÈ˜

·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜, ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜

ÌÂ ÛÙfiÏÔ˘˜ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, fiˆ˜ Î·È

ÛÙÔ˘˜ ÙÂÏÈÎÔ‡˜ Ô‰ËÁÔ‡˜. Δ· ÁÓ‹ÛÈ·

ÎÚ‡ÛÙ·ÏÏ· (√∂ª), Ù· ̆ ÏÈÎ¿ ·ÓÒÙÂ-

ÚË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜, Ù· ÂÚÁ·ÏÂ›· ÚÔËÁ-

Ì¤ÓË˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔ-

ÔÈÔ‡ÓÙ·È, Î·ıÒ˜ Î·È Ë ÙÂ¯ÓÈÎ‹ Î·-

Ù¿ÚÙÈÛË, ÂÈÛÊÚ·Á›˙ÔÓÙ·È ÌÂ °Ú·-

Ù‹ ¶ÈÛÙÔÔ›ËÛË & ∂ÁÁ‡ËÛË ∂ÚÁ·-

ÛÈÒÓ ÂÊ’ fiÚÔ˘ ˙ˆ‹˜. ª¤Ûˆ ÙˆÓ

Ï‹Úˆ˜ ÂÍÔÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÎÈÓËÙÒÓ ÌÔ-

Ó¿‰ˆÓ, ·ÏÏ¿ Î·È ÂÓfi˜ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤-

ÓÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ·ÓÂÏÏ·‰ÈÎ‹˜ Î¿Ï˘-

„Ë˜ Ë ºπ§∏™Glass® ‰ÂÛÌÂ‡ÂÙ·È

·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÔÓ ÂÏ¿ÙË Î·È ÙÔ˘˜ Û˘-

ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ÁÈ· ÙËÓ ¿ÌÂÛË, ·Ó-

ıÚÒÈÓË Î·È ÚÔÛˆÈÎ‹ ÂÍ˘ËÚ¤-

ÙËÛË Ô˘ ı· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ, Î·Ï‡ÙÔ-

ÓÙ·˜ ·Ú¿ÏÏËÏ· ÙËÓ ÛËÌÂÚÈÓ‹ ·Ó¿-

ÁÎË ÙÔ˘ Î¿ıÂ ŒÏÏËÓ· Â·ÁÁÂÏÌ·-

Ù›· ‹ È‰ÈÒÙË Ó· ‚Ú›ÛÎÂÈ ÙËÓ ÔÈfiÙË-

Ù· ÛÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ÙË˜ ÙÈÌ‹. 
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Interamerican- π·ÛÒ 

∂ÂÎÙÂ›ÓÔ˘Ó ÙËÓ  Û˘ÓÂÚÁ·Û›·

12

Δ
ËÓ Â¤ÎÙ·ÛË ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ¤-

¯Ô˘Ó ·Ó·Ù‡ÍÂÈ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛ·Ó Ë

Interamerican Î·È Ô fiÌÈÏÔ˜ π·ÛÒ, ÌÂ

ÙËÓ ¤ÓÙ·ÍË ÙË˜ Ì·ÈÂ˘ÙÈÎ‹˜ Î·È Á˘Ó·ÈÎÔÏÔÁÈÎ‹˜

ÎÏÈÓÈÎ‹˜ π·ÛÒ  ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·˙ÔÌ¤-

ÓˆÓ ÌÂ ÙËÓ Interamerican ÔÛËÏÂ˘ÙËÚ›ˆÓ, ÛÙÔ

Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ Â˘Ú‡ÙÂÚÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ̆ ÁÂ›·˜ ÙË˜ ·-

ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. Ÿˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó ÔÈ

‰‡Ô fiÌÈÏÔÈ Ë Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙËÓ ·-

ÚÔ¯‹ ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·ÎÒÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ·fi ÙË Ì·È-

Â˘ÙÈÎ‹–Á˘Ó·ÈÎÔÏÔÁÈÎ‹ ÎÏÈÓÈÎ‹ π·ÛÒ ÛÂ Î¿ıÂ

·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓË ÌÂ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ˘ÁÂ›·˜

Medisystem, ·ÏÏ¿ Î·È ÁÈ· Î¿ıÂ Ù‡Ô˘ Úfi-

ÁÚ·ÌÌ· ˘ÁÂ›·˜ ÙË˜ Interamerican. ∏ Û˘ÌÊˆ-

Ó›· ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ÙËÓ ·Â˘ıÂ›·˜ Î¿Ï˘„Ë ·fi ÙËÓ

Interamerican  ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ Ô˘ ÂÈÏ¤-

ÁÔ˘Ó ÙÔ π·ÛÒ ÁÈ· ÓÔÛËÏÂ›· ÁÈ· Á˘Ó·ÈÎÔÏÔÁÈÎ¿

ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ë Û‡Ì‚·ÛË ÙÔ˘

π·ÛÒ  ÌÂ ÙÔÓ ∂√¶ÀÀ ·Ú¤¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙË-

Ù·, ÁÈ· Ù· ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈ· ÙË˜ Interamerican

ÛÙ· ÔÔ›· ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÔ Îfi-

ÛÙÔ˜ ÙË˜ ÓÔÛËÏÂ›·˜, Ó· Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ·Â˘ıÂ›·˜

Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ ÊÔÚ¤·˜ ÛÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ·˘Ùfi

ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ. √ Î. °. ™Ù·-

Ì·Ù›Ô˘, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ π∞™ø Î·È Ô Î.

°. μÂÏÈÒÙË˜, ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ˙ˆ‹˜ Î·È ˘-

ÁÂ›·˜ ÙË˜ Interamerican  ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ ÛÙË

Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙfiÓÈÛ·Ó ÙÔÓ ÎÔÈÓfi ÛÙfi¯Ô ÙË˜ ÏË-

Ú¤ÛÙÂÚË˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈ-

ÛÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÌÂ ÙË ‰Â‰ÔÌ¤ÓË ÔÈfi-

ÙËÙ· ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ÙË˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ Á˘Ó·ÈÎÔÏÔ-

ÁÈÎ‹˜ ÎÏÈÓÈÎ‹˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ë

Interamerican  ¤¯ÂÈ ·Ó·Ù‡ÍÂÈ ·ÓÂÏÏ·‰ÈÎ¿ ÙÔ

‰›ÎÙ˘Ô ˘ÁÂ›·˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜,

Ô˘ ·ÚÈıÌÂ› 1.295 È·ÙÚÔ‡˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÈ‰ÈÎÔ-

Ù‹ÙˆÓ, ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ÔÈ 385 ··ÚÙ›˙Ô˘Ó ÙÔ

‰›ÎÙ˘Ô ̄ ÂÈÚÔ˘ÚÁÒÓ-ÂÈ‰ÈÎÒÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ Ô˘

·ÌÂ›‚ÔÓÙ·È ·Â˘ıÂ›·˜ ·fi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·. ™ÙÔ

‰›ÎÙ˘Ô ˘ÁÂ›·˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È, Â›ÛË˜, 233

Û˘ÓÂÚÁ·˙fiÌÂÓ· ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ· Î·È 17

ÎÏÈÓÈÎ¤˜ (ÛÂ ∞ÙÙÈÎ‹, £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË, £ÂÛÛ·Ï›·

Î·È ∫Ú‹ÙË). 

™Â ÎÚ›ÛÈÌÔ ÛÙ·˘ÚÔ‰ÚfiÌÈ Ë ̆ ÁÂ›· ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ 

∏
Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË, ÛÂ

Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÔ ·‚¤‚·ÈÔ Ì¤ÏÏÔÓ Î·È

ÙË ÁÂÓÈÎÂ˘Ì¤ÓË ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ·, ·˘Í¿ÓÂÈ

‰Ú·Ì·ÙÈÎ¿ ÙÔ˘˜ ‰Â›ÎÙÂ˜ Î·Ù¿ıÏÈ„Ë˜ ÛÙÔÓ ÂÏ-

ÏËÓÈÎfi ÏËı˘ÛÌfi, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ·ÂÈÎÔÓ›˙ÂÙ·È

ÁÏ·Ê˘Ú¿ ÛÙÔÓ ÔÏÔ¤Ó· ·˘Í·ÓfiÌÂÓÔ ·ÚÈıÌfi

ÙˆÓ ·˘ÙÔÎÙÔÓÈÒÓ Î·È  ·ÂÈÏÂ› ÙË ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ÙÔ˘

˘ÁÂ›·. ∞˘Ùfi ÂÈÛ‹Ì·Ó·Ó ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ Û˘Ó¤-

ÓÙÂ˘ÍË˜ Ù‡Ô˘ Ô˘ ·Ú·¯ÒÚËÛ·Ó Ô ÚfiÂ-

‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¢.™. ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ ∂Ûˆ-

ÙÂÚÈÎ‹˜ ¶·ıÔÏÔÁ›·˜ (∂.∂.∂.¶.), Î·ıËÁËÙ‹˜ ¶·-

ıÔÏÔÁ›·˜, ∂Ó‰ÔÎÚÈÓÔÏÔÁ›·˜, ªÂÙ·‚ÔÏÈÛÌÔ‡

Î·È ™·Î¯·ÚÒ‰Ë ¢È·‚‹ÙË ÙˆÓ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›ˆÓ

∞ıËÓÒÓ Î·È √‡ÏÌ °ÂÚÌ·Ó›·˜, ™ˆÙ‹ÚÈÔ˜ ∞. ƒ¿-

ÙË˜ Î·È Ô Î·ıËÁËÙ‹˜ æ˘¯È·ÙÚÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂ-

ÈÛÙËÌ›Ô˘ ∞ıËÓÒÓ (∞’ ¶·ÓÂÈÛÙËÌÈ·Î‹ æ˘-

¯È·ÙÚÈÎ‹ ∫ÏÈÓÈÎ‹ ÙÔ˘ ¡ÔÛÔÎÔÌÂ›Ô˘ «∞ÈÁÈÓ‹-

ÙÂÈÔ») Ã·Ú¿Ï·ÌÔ˜ Ã. ¶··ÁÂˆÚÁ›Ô˘, ÌÂ  ·-

ÊÔÚÌ‹ ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ 18Ô˘ ¶·ÓÂÏÏËÓ›Ô˘

™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ ∂ÛˆÙÂÚÈÎ‹˜ ¶·ıÔÏÔÁ›·˜ (18 - 20

√ÎÙˆ‚Ú›Ô˘, ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·. 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÈ‰ÈÎÔ‡˜, Ë  ÓfiÛÔ˜ ÌÔ-

ÚÂ› Ó· ÚÔÛ‚¿ÏÏÂÈ ¿ÙÔÌ· ·fi fiÏ· Ù· ÎÔÈÓˆ-

ÓÈÎ¿ ÛÙÚÒÌ·Ù· Î·È ÛÂ ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ‚·ÚÈ¤˜ ÂÚÈ-

ÙÒÛÂÈ˜ Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÂ ·˘ÙÔ-

ÎÙÔÓ›·, ÂÈÛËÌ·›ÓÔ˘Ó ÔÈ ÂÈ‰ÈÎÔ›. ∫¿ıÂ ¯ÚfiÓÔ

ÛÂ fiÏÔ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ¯¿ÓÔÓÙ·È ÂÚ›Ô˘ 1 ÂÎ·-

ÙÔÌÌ‡ÚÈÔ ̇ ˆ¤˜ ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙˆÓ ·˘ÙÔÎÙÔÓÈÒÓ, ÁÂ-

ÁÔÓfi˜ Ô˘ ÌÂÙ·ÊÚ¿˙ÂÙ·È ÛÂ ÂÚ›Ô˘ 3.000

ı·Ó¿ÙÔ˘˜ ÛÂ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ ‚¿ÛË.Ÿˆ˜ Â›Â Ô

Î. ¶··ÁÂˆÚÁ›Ô˘, Ë ¿ÌÂÛË Î·Ù·ÔÏ¤ÌËÛË ÙË˜

Î·Ù¿ıÏÈ„Ë˜ Ì¤Ûˆ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎÒÓ ÛÙÚ·ÙË-

ÁÈÎÒÓ ÚfiÏË„Ë˜ Î·È ıÂÚ·Â›·˜, ÌÂ ÙË Û˘ÓÂÚ-

Á·Û›· ÙfiÛÔ ÙˆÓ ÀËÚÂÛÈÒÓ æ˘¯ÈÎ‹˜ ÀÁÂ›·˜ fi-

ÛÔ Î·È ÔÏfiÎÏËÚË˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜, ·ÔÙÂÏÂ› Û‹-

ÌÂÚ· ·‰‹ÚÈÙË ·Ó¿ÁÎË. ∏ ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ Î·È „˘¯ÈÎ‹

˘ÁÂ›· ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ «ÎÚ›ÛÈÌÔ

ÛÙ·˘ÚÔ‰ÚfiÌÈ», Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ ÙË˜

∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ ∂ÛˆÙÂÚÈÎ‹˜ ¶·ıÔÏÔÁ›·˜

(∂∂∂¶), Î·ıËÁËÙ‹ ¶·ıÔÏÔÁ›·˜, ∂Ó‰ÔÎÚÈÓÔÏÔ-

Á›·˜, ªÂÙ·‚ÔÏÈÛÌÔ‡ Î·È ™·Î¯·ÚÒ‰Ë ¢È·‚‹ÙË

ÙˆÓ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›ˆÓ ∞ıËÓÒÓ Î·È √˘ÏÌ °ÂÚÌ·-

Ó›·˜, ™ˆÙ‹ÚË ƒ¿ÙË, Î·ıÒ˜ «ÔÈ Û‡Á¯ÚÔÓÔÈ

''‰ÔÏÔÊfiÓÔÈ'' ÙÔ˘ ·ÓıÚˆ›ÓÔ˘ Â›‰Ô˘˜ Û˘ÓÂ¯›-

˙Ô˘Ó ·Î¿ıÂÎÙÔÈ ÙË ‰Ú¿ÛË ÙÔ˘˜». Δ· Î·Ú‰È·Á-

ÁÂÈ·Î¿ ÓÔÛ‹Ì·Ù· Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È ÁÈ· ÙÔ 40% - 45%

ÙˆÓ ı·Ó¿ÙˆÓ ÙfiÛÔ ÛÙË ̄ ÒÚ· Ì·˜ fiÛÔ Î·È ‰ÈÂ-

ıÓÒ˜, ÂÓÒ ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ÔÈ ÓÂÔÏ·ÛÌ·ÙÈÎ¤˜ ·-

Ûı¤ÓÂÈÂ˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È ÁÈ· ÂÚ›Ô˘ ÙÔ

1/3 ÙˆÓ ı·Ó¿ÙˆÓ ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜. ∂›ÛË˜, ÙËÓ ÙÂ-

ÏÂ˘Ù·›· 20ÂÙ›· ·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È Ú·Á‰·›· ·‡ÍËÛË

ÙÔ˘ ·ÚÈıÌÔ‡ ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ Û·Î¯·ÚÒ‰Ë ‰È·-

‚‹ÙË. ™ÙË ¯ÒÚ· Ì·˜ ˘ÔÏÔÁ›˙ÔÓÙ·È ÛÂ

1.200.000, ‰ËÏ·‰‹ ÔÛÔÛÙfi ÂÚ›Ô˘ 12% ÙÔ˘

ÁÂÓÈÎÔ‡ ÏËı˘ÛÌÔ‡, ÂÓÒ ÛÂ ‰ÈÂıÓ¤˜ Â›Â‰Ô

˘ÂÚ‚·›ÓÔ˘Ó Ù· 300 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·.

ΔÔ Ï¤ÔÓ ·ÓËÛ˘¯ËÙÈÎfi, Â›Â Ô Î. ƒ¿ÙË˜,

Â›Ó·È fiÙÈ Ë «¤ÎÚËÍË» ·˘Ù‹ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Û˘-

ÓÂ¯ÈÛÙÂ› Î·È Ù· ÂfiÌÂÓ· ̄ ÚfiÓÈ·, Î·ıÒ˜ ¤ˆ˜ ÙÔ

2025 Ô Û˘ÓÔÏÈÎfi˜ ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ

Û·Î¯·ÚÒ‰Ë ‰È·‚‹ÙË ˘ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È Ó· ¤¯ÂÈ

ÊÙ¿ÛÂÈ Ù· 600 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·.

π‰È·›ÙÂÚË ·ÓËÛ˘¯›· fiÌˆ˜ ÚÔÎ·ÏÂ› ÛÙË ̄ Ò-

Ú· Ì·˜ Ë ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ Û·Î¯·ÚÒ‰Ë

‰È·‚‹ÙË Ù‡Ô˘ 1. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ‰È·‚‹ÙË Ô˘

ÂÎ‰ËÏÒÓÂÙ·È ÛÂ ¿ÙÔÌ· ÓÂ·Ú‹˜ ËÏÈÎ›·˜ ¤ˆ˜ 18

ÂÙÒÓ Î·È, Î˘Ú›ˆ˜, ÛÂ ·È‰È¿ ÚÔÛ¯ÔÏÈÎ‹˜ Î·È

Û¯ÔÏÈÎ‹˜ ËÏÈÎ›·˜.

™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ ‰È·‚‹ÙË Ù‡Ô˘ 2, ÔÛÔ-

ÛÙfi 95% ÙˆÓ 1.200.000 ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ‰È·‚‹ÙË

Ô˘ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜, ¤¯Ô˘Ó ‰È·‚‹ÙË

Ù‡Ô˘ 2, ÂÓÒ ÛÙËÓ «Ô˘Ú¿», Â›Â Ô Î. ƒ¿ÙË˜,

ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó ¿ÏÏÂ˜ 200.000 ¿ÙÔÌ· ÌÂ ‰È·Ù·Ú·-

¯‹ ÙË˜ ·ÓÔ¯‹˜ ÙË˜ ÁÏ˘Îfi˙Ë˜. ∞fi ·˘ÙÔ‡˜, Â-

Ú›Ô˘ ÙÔ 70% ı· ÂÌÊ·Ó›ÛÂÈ ¤Î‰ËÏÔ Û·Î¯·ÚÒ-

‰Ë ‰È·‚‹ÙË ÂÓÙfi˜ ÌÈ·˜ ÂÓÙ·ÂÙ›·˜, Â¿Ó ‰ÂÓ ·Ï-

Ï¿ÍÂÈ ÙÔ ÛËÌÂÚÈÓfi ÙÚfiÔ ˙ˆ‹˜ ÙÔ˘ ¤ÁÎ·ÈÚ·

Î·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿.

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È Ù¤ÏÔ˜ fiÙÈ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ

¶·ÁÎfiÛÌÈÔ √ÚÁ·ÓÈÛÌfi ÀÁÂ›·˜, Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 2020

Ë Î·Ù¿ıÏÈ„Ë ı· Â›Ó·È Ë ‰Â‡ÙÂÚË ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·È-

Ù›· ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·˜ ÁÈ· ÂÚÁ·Û›· Î·È Ì¤¯ÚÈ ÙÔ

2030 Ë ÚÒÙË, Â¿Ó ‰Â ÏËÊıÔ‡Ó ‰Ú·ÛÙÈÎ¿ Ì¤-

ÙÚ· ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛ‹ ÙË˜.

∏ ÎÚ›ÛË Ê¤ÚÓÂÈ  Î·Ù¿ıÏÈ„Ë 

™Ù· ̄ ¤ÚÈ· ÙË˜ ΔÚfiÈÎ·˜ Ë Î·˘Ù‹ Ï›ÛÙ· 

¶ÂÚÈÎÔ¤˜ 950 ÂÎ·Ù. ∂˘ÚÒ  ÛÙËÓ ̆ ÁÂ›· 

∫
·Ù¿ÏÔÁÔ ÌÂ Û˘ÓÔÏÈÎ¤˜ ÂÚÈÎÔ¤˜ Î·È ÂÍÔÈÎÔÓÔ-

Ì‹ÛÂÈ˜ 950 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÛÙÔÓ ̄ ÒÚÔ ÙË˜ ̆ ÁÂ›·˜ ÁÈ·

ÙÔ 2013, ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó ÛÙÔ˘˜ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙË˜

ÙÚfiÈÎ·˜ ÛÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÛÙÔ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, Ô ̆ -

Ô˘ÚÁfi˜ ÀÁÂ›·˜, ∞Ó‰Ú¤·˜ §˘ÎÔ˘Ú¤ÓÙ˙Ô˜ Î·È Ô ˘Ê˘-

Ô˘ÚÁfi˜, ª¿ÚÈÔ˜ ™·ÏÌ¿˜. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ·fi

ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ ÀÁÂ›·˜ Ô˘ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÙË

‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË ÌÂ ÙËÓ ÙÚfiÈÎ·, Ô Î·Ù¿ÏÔÁÔ˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿-

ÓÂÈ Ù· ÂÍ‹˜:

- 150-200 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ·fi ÙË ıÂÙÈÎ‹ Ï›ÛÙ· (Ù· Ê¿ÚÌ·-

Î· Ô˘ Û˘ÓÙ·ÁÔÁÚ·ÊÔ‡ÓÙ·È) Î·È ÁÈ· ÙËÓ ÔÔ›· ı· ÂÎ‰ÔıÂ›

˘Ô˘ÚÁÈÎ‹ ·fiÊ·ÛË ¤ˆ˜ ÙÈ˜ 30 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘

- 300 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ·fi ÙÔ Ó¤Ô ‰ÂÏÙ›Ô ÙÈÌÒÓ, ÙÔ ÔÔ›Ô ·-

Ó·Ì¤ÓÂÙ·È  Ó·  ÂÎ‰ÔıÂ› Û‹ÌÂÚ·  ΔÂÙ¿ÚÙË

- 100 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ·fi ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙË˜ ‰ÈÂ›Û‰˘ÛË˜ ÙˆÓ

ÁÂÓÔÛ‹ÌˆÓ

- 150 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ·fi ÙË Û˘ÓÙ·ÁÔÁÚ¿ÊËÛË ÌÂ ‚¿ÛË

ÙË ‰Ú·ÛÙÈÎ‹ Ô˘Û›·

- 200 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ·fi ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹ ÙÔ˘ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡ ÙˆÓ

·ÚÔ¯ÒÓ ÙÔ˘ ∂√¶ÀÀ Î·È ÙÔÓ ‰ÈÏ·ÛÈ·ÛÌfi ÙË˜ Û˘ÌÌÂ-

ÙÔ¯‹˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÁÈ· ÓÔÛËÏÂ›· ÛÙ· È‰ÈˆÙÈÎ¿ ıÂ-

Ú·Â˘Ù‹ÚÈ·, ·fi 15% ÛÂ 30. 

lª¤Û· ·fi ÙÔÓ ÔÌÊ·Ïfi Î·È ·fi Ô‹  ‰˘Ô ÂÎ·ÙÔ-
ÛÙÒÓ,  ·Ê·›ÚÂÛ·Ó ÙËÓ Ì‹ÙÚ· 46¯ÚÔÓË˜ Á˘Ó·›-
Î·˜ ŒÏÏËÓÂ˜ ÁÈ·ÙÚÔ›  ÌÂ ÙËÓ ÚˆÙÔÔÚÈ·Î‹ Ì¤-
ıÔ‰Ô ∂¤Ì‚·ÛË ÃˆÚ›˜ ΔÔÌ¤˜ ª¤Ûˆ º˘ÛÈÎÒÓ
√ÒÓ. ª¿ÏÈÛÙ· Ë Á˘Ó·›Î· ÙËÓ ›‰È· ËÌ¤Ú· Â¤-
ÛÙÚÂ„Â ÛÙÔ Û›ÙÈ ÙË˜ .∏ ÚˆÙÔÔÚÈ·Î‹ ·˘Ù‹
∂¤Ì‚·ÛË ÃˆÚ›˜ ΔÔÌ¤˜ ª¤Ûˆ º˘ÛÈÎÒÓ √ÒÓ,
Ô˘ Â›Ó·È Ë ÚÒÙË ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÛÂ Á˘Ó·›Î·  Î·È
·fi ÙÈ˜ ÚÒÙÂ˜ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ
·fi ÙËÓ ÔÌ¿‰· ÙÔ˘ Á˘Ó·ÈÎÔÏfiÁÔ˘ ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÔ‡
¢Ú ™Ù¤Ê·ÓÔ˘ Ã·Ó‰·Î¿ MD MBA PhD.
∏ Â¤Ì‚·ÛË  ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎÂ ÛÙÔ 1Ô ¢ÈÂıÓ¤˜
™ÂÌÈÓ¿ÚÈÔ Single Port Laparoscopy in
Gynecology, ÙÔ ÔÔ›Ô ¤ÁÈÓÂ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· Î·È ‰ÈÔÚ-
Á·ÓÒıËÎÂ ·fi ÙÔ  Ì·ÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ ª∏Δ∂ƒ∞,  ÌÂ ÙË
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ª·ÈÂ˘Ù‹ÚˆÓ °˘Ó·ÈÎÔ-
ÏfiÁˆÓ ∂ÏÏ¿‰·˜.

lªÂ ÚÔÛˆÈÎfi ·ÛÊ·ÏÂ›·˜ ı· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó
Û‹ÌÂÚ·  17 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ Î·È ·‡ÚÈÔ ¶¤ÌÙË 18
√ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ Ù· ‰ËÌfiÛÈ· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›·.
√È ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·ÎÔ› ÁÈ·ÙÚÔ› Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡Ó 48ˆ-
ÚË ·ÂÚÁ›·, ÂÓÒ 24ˆÚË ·ÂÚÁ›· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ-
Ô‡Ó ·‡ÚÈÔ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙ· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›·, ÙËÓ
¶ÚfiÓÔÈ· Î·È ÙÔ ∂∫∞μ, ·ÓÙÈ‰ÚÒÓÙ·˜ ÛÙ· Ì¤ÙÚ·
ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜.

l√ ∂ÏÂ˘ı¤ÚÈÔ˜ ¶··ÁÂˆÚÁfiÔ˘ÏÔ˜, ÓÔÌÈÎfi˜ Î·È
ÚÒËÓ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹˜ ÙË˜ ¡¢ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÚfiÂ-
‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ∂√¶ÀÀ ÛÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ °ÂÚ¿ÛÈÌÔ˘ μÔ˘-
‰Ô‡ÚË Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙÔ˘ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô˘
ÀÁÂ›·˜. ∞ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÔÚ›˙ÂÙ·È Ô ∞Ï¤Í·Ó‰ÚÔ˜
°·Ú‡Ê·ÏÏÔ˜, Ì·ıËÌ·ÙÈÎfi˜, MSc ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Î‹˜
¤ÚÂ˘Ó·˜ Î·È Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ.

ªÂ ÌÈ· Ì·ÙÈ¿
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ŸÌÈÏÔ˜ ∞RAG 

™Ù·ıÂÚ‹  
·Ó¿Ù˘ÍË  

¶
·Ú¿ ÙÈ˜  ‰˘ÛÌÂÓÂ›˜, ÔÈÎÔÓÔ-

ÌÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÙˆÓ Â˘Úˆ-

·˚ÎÒÓ ·ÁÔÚÒÓ Ë  ARAG Î·-

ÙfiÚıˆÛÂ Ó· ÛËÌÂÈÒÛÂÈ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ

2011 Î·Ù¿ 2,8%, ‹ÙÔÈ ·‡ÍËÛË ·-

ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ·fi 1,43 ‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌ-

Ì‡ÚÈ· ∂˘ÚÒ ÛÂ 1,47 ‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ‡-

ÚÈ· ∂˘ÚÒ ÙfiÛÔ ÛÂ ÂıÓÈÎfi fiÛÔ Î·È ÛÂ

‰ÈÂıÓ¤˜ Â›Â‰Ô, ÂÓÒ ÔÈ  ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜

ÁÈ· ÙÔ 2012 Â›Ó·È ·ÈÛÈfi‰ÔÍÂ˜. 

∏ Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·fi‰ÔÛË ÙË˜ ARAG

·˘Í‹ıËÎÂ ·fi 1,49 ‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·

∂˘ÚÒ ÛÂ 1,51 ‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ∂˘-

ÚÒ, Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ ÙˆÓ Â-

Ù·ÈÚÈÒÓ ·ÚÔ¯‹˜ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ÙÔ˘ Ô-

Ì›ÏÔ˘. ∏ ÂÌÊ·Ó‹˜ ·‡ÍËÛË Î·Ù¿

144% ÙÔ˘ ÙÂ¯ÓÈÎÔ‡ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·ÙÔ˜

Ô˘ ·Ó‹ÏıÂ ÛÂ 40,3 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·

∂˘ÚÒ, ÙÔÓ›˙ÂÈ ÙËÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ‹ ÈÎ·-

ÓfiÙËÙ· ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘. 

∂›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi, fiˆ˜

·Ó·Ê¤ÚÂÈ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¢.™. ÙË˜

ARAG, Dr. Paul Otto Fassbender,

fiÙÈ Ù· È‰›· ÎÂÊ¿Ï·È· Î·È ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘

·˘Í‹ıËÎ·Ó, Î·Ù¿ 146,4 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡-

ÚÈ· ∂˘ÚÒ Î·È ·Ó‹Ïı·Ó Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÛÂ

5,4 ‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ∂˘ÚÒ. 

ªÂÙ¿ ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÂÍfi‰ˆÓ

˙ËÌÈÒÓ ‡„Ô˘˜ 927,5 ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ

∂˘ÚÒ Î·Ù¿ ÙÔ ¤ÙÔ˜ 2010, ÙÔ ¤ÙÔ˜

2011 ·Ú·ÙËÚ‹ıËÎÂ ÌÂ›ˆÛË ·˘ÙÒÓ

ÛÙÔ ÔÛfi ÙˆÓ 905,5 ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ

∂˘ÚÒ. ∏ Û˘¯ÓfiÙËÙ· ̇ ËÌÈÒÓ ÙÔ˘ ÔÌ›-

ÏÔ˘ ÌÂÈÒıËÎÂ ÏfiÁˆ ÙË˜ Î·Ï‹˜ ÂÍ¤-

ÏÈÍË˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ·fi 65,5% ÛÂ

62,6%. ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ Ù· ¤ÍÔ‰· ÛË-

ÌÂÈÒıËÎÂ ÌÈÎÚ‹ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ÔÛÔ-

ÛÙÔ‡ ·fi 34,5% ÛÂ 35,8%. μ·ÛÈÎ‹

·ÈÙ›· ·˘ÙÒÓ Â›Ó·È Ë ÂÌÊ·ÓÒ˜ ‚ÂÏ-

ÙÈˆÌ¤ÓË ·Ú·ÁˆÁ‹ 19% ÛÙË ÁÂÚÌ·-

ÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, Ô˘ Ô‰‹ÁËÛÂ ÛÂ ·˘ÍË-

Ì¤ÓÂ˜ ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜. 

™ÙËÓ ¡ÔÌÈÎ‹ ¶ÚÔÛÙ·Û›·  ÙÔ ÌÂ-

Á·Ï‡ÙÂÚÔ ÙÌ‹Ì· ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘, ·˘Í‹-

ıËÎ·Ó Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ·fi 706,5 Â-

Î·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ÛÂ 713,9 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·

∂˘ÚÒ. Δ· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ·fi ÙËÓ ¡Ô-

ÌÈÎ‹ ¶ÚÔÛÙ·Û›· ‰ÈÂıÓÒ˜ ·˘Í‹ıË-

Î·Ó Î·Ù¿ 2,5% Î·È ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ 417

ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ∂˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ 406,7 Â-

Î·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ ∂˘ÚÒ ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂ-

ÓÔ ¤ÙÔ˜. ∏ ARAG ÛÙËÓ √ÏÏ·Ó‰›·

ÛËÌÂ›ˆÛÂ ÔÛÔÛÙfi ·Ó¿Ù˘ÍË˜

3,3%, ÛÙËÓ πÙ·Ï›· 4,3%, ÛÙÈ˜ ∏¶∞

7%, Ô˘ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Î·È Ù· ÌÂÁ·Ï‡-

ÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿ ·Ó¿Ù˘ÍË˜. ªÂ ÙÔÓ

ÙÚfiÔ ·˘Ùfi ÂÓÈÛ¯‡ÂÙ·È ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤·

·˘Ùfi Ë ı¤ÛË ÙË˜ ARAG ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ

ÙÚÈÒÓ ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜ ÂÙ·È-

ÚÈÒÓ ¡ÔÌÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜. 

ŸÏ· Ù· ·ÓˆÙ¤Úˆ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ë Â-

Ù·ÈÚ›· Û˘ÓËÁÔÚÔ‡Ó ̆ ¤Ú ÙË˜ ÛÙ·ıÂ-

Ú‹˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘, ÂÓÈ-

Û¯‡ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ı¤ÛË ÙÔ˘ ÛÙËÓ ‰ÈÂıÓ‹

·ÁÔÚ¿ ̆ fi ÙËÓ Ó¤· ÙË˜ ÓÔÌÈÎ‹ ÌÔÚ-

Ê‹ ˆ˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ÂÙ·ÈÚ›·  "ARAG

SE". 
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∏ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÛÙÔ ÈÛÙÔÚÈÎfi ªÔ˘ÛÂ›Ô ÙË˜ ⁄‰Ú·˜   
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Δ
È˜ ‡ÏÂ˜ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ¿ÓÔÈ-

ÍÂ ÙÔ πÛÙÔÚÈÎfi ªÔ˘ÛÂ›Ô ÙË˜ ⁄‰Ú·˜  Î·È ̆ Ô-

‰¤¯ıËÎÂ ÙÔ˘˜ Û˘Ó¤‰ÚÔ˘˜ ÙÔ˘  ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡

Î·È ·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘  ÙË˜ ⁄‰Ú·˜ ÛÙÔ

welcome cocktail party Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ  ÌÂ

ÙË ¯ÔÚËÁ›· ÙË˜ ∂˘ÚÒË ∞∂°∞ Î·È ÙËÓ ÛÙ‹ÚÈÍË ÙÔ˘

ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ¢ÈÂıÓÒÓ ™¯¤ÛÂˆÓ ÙË˜

∂∞∂∂ Î. ¡›ÎÔ˘ ª·ÎÚfiÔ˘ÏÔ˘. ∏ ÂÓÙ˘ˆÛÈ·Î‹ ÂÎ‰‹-

ÏˆÛË Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÙÔ ‚Ú¿‰˘ ÙË˜ ¶¤ÌÙË˜ 27

™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘, ÛÙËÓ   Ù·Ú¿ÙÛ· ÙÔ˘ πÛÙÔÚÈÎÔ‡ ªÔ˘-

ÛÂ›Ô˘ ÙË˜ ⁄‰Ú·˜ Î·È ÙÔ˘˜ Û˘Ó¤‰ÚÔ˘˜ ˘Ô‰¤¯ıËÎÂ

Ô  Î. ¡›ÎÔ˜ ª·ÎÚfiÔ˘ÏÔ˜ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ‰ÈÂ˘ı‡-

ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜ ∞.∂.°.∞ .√È Î·ÏÂÛÌ¤-

ÓÔÈ ·fiÏ·˘Û·Ó ÙÔÓ ÏÔ‡ÛÈÔ ÌÔ˘Ê¤ Î·È ̄ ¿ÚËÎ·Ó ÙËÓ

ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÊÈÏÔÍÂÓ›· ÛÂ ¤Ó· ·Ó¤ÌÔÚÊÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ÓËÛ›.

√ Ê·Îfi˜ Î·Ù¤ÁÚ·„Â Í¤ÁÓÔÈ·ÛÙÂ˜ ÛÙÈÁÌ¤˜  Ô˘ ·-

ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÙÔ  Nextdeal .

∫ˆÛÙ‹˜  ™‡ÚÔ˘



∂ π ¢ ∏ ™ ∂ π ™
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N¤Ô ÏÔÁfiÙ˘Ô 

Δ
Ô ·Ó·ÓÂˆÌ¤ÓÔ ÏÔÁfiÙ˘Ô ÌÂ
Û‡Á¯ÚÔÓÔ Û¯Â‰È·ÛÌfi Î·È
Ó¤· ̄ ÚˆÌ·ÙÈÎ‹ ·Ï¤Ù·,Â›Ó·È

ÙÔ ÚÒÙÔ ‚‹Ì· ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹
ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ ÙË˜ ÛÙËÓ ÔÓÔÌ·Û›·
AIG ÙÔ˘˜ ÚÔÛÂ¯Â›˜ Ì‹ÓÂ˜. ΔÔ ÏÔ-
ÁfiÙ˘Ô Ô˘ ‰ËÌÔÛÈÔÔ›ËÛÂ ‹‰Ë Ë
American International Group,

Inc., ı· ·Ú¯›ÛÂÈ Ó·
¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È
ÛÙ·‰È·Î¿ ÛÙÈ˜ Î·-
Ì¿ÓÈÂ˜ ÂÈÎÔÈÓˆ-
Ó›·˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘
Ì¤Û· ÛÙÔ ÊıÈÓfi-
ˆÚÔ Î·È ı·  ˘ÈÔ-
ıÂÙÂ›Ù·È ·fi ÙÈ˜ Â-

Ù·ÈÚ›Â˜ ÌÂ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ ·Ï-
Ï·Á‹˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ÙÔ˘˜ Ù·˘ÙfiÙË-
Ù·˜. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ‰È·‰È-
Î·Û›·˜ Ë Chartis, Ô ‚Ú·¯›ÔÓ·˜ ÁÂ-
ÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘, ı·
ÌÂÙÔÓÔÌ·ÛÙÂ› ÛÂ AIG ÛÙÈ˜ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜, ÂÓÒ Ë SunAmerica
Financial Group, Ô ‚Ú·¯›ÔÓ·˜ ·-
ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ˙ˆ‹˜ Î·È Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fi-
ÙËÛË˜ ÛÙÈ˜ ∏¶∞, ı· ÌÂÙÔÓÔÌ·ÛÙÂ›
ÛÂ AIG Life and Retirement.∏ Ê‹-
ÌË ÙË˜ AIG ·ÔÎ·ı›ÛÙ·Ù·È Î·È ÔÈ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ Ì·˜, ÔÈ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜
Ì·˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ Â˘Ú‡ ÎÔÈÓfi ·Ó·-
ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó ˆ˜ Ë AIG ÚÔ¯ˆÚ¿
ÚÔ˜ ÙËÓ Ï‹ÚË ·ÔÏËÚˆÌ‹ ÙˆÓ
˘Ô¯ÚÂÒÛÂÒÓ ÙË˜, ·Ê‹ÓÔÓÙ·˜ Ì¿-
ÏÈÛÙ· Î¤Ú‰Ô˜ ÁÈ· ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË
Î·È ÙÔ˘˜ ÊÔÚÔÏÔÁÔ‡ÌÂÓÔ˘˜ ÙˆÓ
∏¶∞», Û¯ÔÏ›·ÛÂ Ô Robert H.
Benmosche, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ‰ÈÂ˘ı‡-
ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ AIG.  ΔÔ Ó¤Ô
Ì·˜ ÏÔÁfiÙ˘Ô ·ÓÙ·Ó·ÎÏ¿ ÌÈ· AIG
Ô˘ ¤¯ÂÈ ·Ó·Î¿Ì„ÂÈ ÎÔÈÙ¿˙ÂÈ ÌÚÔ-
ÛÙ¿, ·Ó·ÓÂˆÌ¤ÓË, Û‡Á¯ÚÔÓË, ‰˘Ó·-
ÌÈÎ‹, ÌÂ ‰È·Ê¿ÓÂÈ· ÛÙÈ˜ ‰È·‰ÈÎ·-
Û›Â˜. ∫¿ıÂ Ì¤Ú· ÂÚÁ·˙fiÌ·ÛÙÂ ÁÈ·
Ó· ÎÙ›ÛÔ˘ÌÂ ¿Óˆ ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ Â›-
ÙÂ˘ÁÌ·, Û˘ÓÂ¯›˙ÔÓÙ·˜ Ó· Î·ÈÓÔÙÔ-
ÌÔ‡ÌÂ Î·È Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘ÌÂ ÛÙÔ˘˜
ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ·
Î·È ̆ ËÚÂÛ›Â˜,ÛËÌÂ›ˆÛÂ Ô Robert
H. Benmosche.

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ë American

International Group, Inc. Â›Ó·È ¤Ó·˜

ÎÔÚ˘Ê·›Ô˜ ‰ÈÂıÓ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi˜

ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ Ô˘ ÂÍ˘ËÚÂÙÂ› ÂÏ¿-

ÙÂ˜ ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi 130 ¯Ò-

ÚÂ˜. √È ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ÙË˜ AIG ÂÍ˘ËÚÂ-

ÙÔ‡Ó ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜

Î·È È‰ÈÒÙÂ˜ Ì¤Û· ·fi ¤Ó· ·fi Ù·

Ï¤ÔÓ ÂÎÙÂÙ·Ì¤Ó· ‰›ÎÙ˘· ÁÂÓÈÎÒÓ

·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜. ∂ÈÏ¤-

ÔÓ,  ÔÈ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ÙË˜ AIG Â›Ó·È ·fi

ÙÔ˘˜ ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ ˙ˆ-

‹˜ Î·È Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ ÛÙÈ˜ ∏¶∞.

∏ AIG Â›Ó·È ÂÈÛËÁÌ¤ÓË ÛÙ· ÃÚËÌ·-

ÙÈÛÙ‹ÚÈ· ÙË˜ ¡¤·˜ ÀfiÚÎË˜ Î·È ÙÔ˘

ΔfiÎ˘Ô. 

O Î. Robert 
∏. Benmosche




