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Groupama ºÔ›ÓÈÍ  

£ÂÙÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· 
16,5 ÂÎ. Â˘ÚÒ 
Î·È ̆ „ËÏfi˜ ‰Â›ÎÙË˜ 
ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜

™ÂÏ. 6

™ÂÏ. 9

ΔÚ¿Â˙Â˜ 
ƒ‡ıÌÈÛË ·Ó¿Û· 
ÁÈ· ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜ 
ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎ¿, 
ÌÂ ÈÏfiÙÔ ÙÔ Δ¶¢ 

™ÂÏ. 7-8

Interamerican: 

28,5 ÂÎ·Ù.Â˘ÚÒ 
ÁÈ· ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ 
·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘

™ÂÏ. 14

∂∞∂∂

∞Ó·‚·ıÌÈÛÌ¤ÓÔ 
ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙË˜ ⁄‰Ú·˜ 

™ÂÏ. 14

ΔÂÈÚÂÛ›·˜ 

Ÿ¯È ·fi fiÏ· 
Ù· ÂÈÌÂÏËÙ‹ÚÈ·

™ÂÏ. 3

Chartis

ªÂÈÒÓÂÈ Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·
Î·ÙÔÈÎ›·˜  

™ÂÏ. 6

ª¤ÙÚ·  

∫ÏÂÈ‰› Ë Û‡ÓÙ·ÍË ÛÙ· 67 
™ÂÏ. 5

AXA 

√È Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ 
™ÂÏ. 15

¢È·‚¿ÛÙÂ:

∂ÓÈÛ¯‡ÂÈ ÙËÓ ËÁÂÙÈÎ‹ ÙË˜ ı¤ÛË
¶ÚÔ˜ ·‡ÍËÛË ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

H Ó¤· ÂÔ¯‹ ÙË˜ ∞ıËÓ·˚Î‹˜ Mediclinic

ΔÔ˘ §¿ÌÚÔ˘ ∫·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˘ 

Δ
Ë ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ΔÚ¿Â˙·˜ ÁÈ· Ï‹ÚË ÛÙ‹ÚÈÍË

ÙˆÓ Û¯Â‰›ˆÓ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË

ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Â·Ó·‚Â‚·›ˆÛÂ ÛÂ Ì‹Ó˘-

Ì· ÙÔ˘ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜

ÙÔ˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ Û˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ¢ËÌ‹ÙÚË˜ ¢ËÌfiÔ˘ÏÔ˜.

ªÂ ·ÊÔÚÌ‹ ÙËÓ ˘ÔÁÚ·Ê‹ ÙË˜ Ó¤·˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Î‹˜ Û˘Ï-

ÏÔÁÈÎ‹˜ Û‡Ì‚·ÛË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô Î. ¢ËÌfiÔ˘ÏÔ˜ ÛÂ Ì‹Ó˘Ì· ÙÔ˘

ÙÔÓ›˙ÂÈ fiÙÈ Ë «Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÔ PSI- ·fiÊ·ÛË ÂıÓÈÎ‹˜ ÛËÌ·-

Û›·˜- ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·ÔÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ

ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ fiÌˆ˜ ÛÂ Û‡ÓÙÔÌÔ ̄ ÚÔ-

ÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ·, Ì¤Ûˆ ·‡ÍËÛË˜ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ‰Ú¿ÛÂˆÓ,

Ë ÈÛÔÚÚÔ›· ı· ·ÔÎ·Ù·ÛÙ·ıÂ›». 

∏ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Â›Ó·È ÛÙÈ˜ ÚÒÙÂ˜

ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙÂ˜ ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ¤ÙÛÈ fiˆ˜ ÙÈ˜ ÂÚÈ¤ÁÚ·„Â ÛÂ

Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÙÔ˘ ÌÂ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘˜ ÙÔ˘ ÎÏ·‰ÈÎÔ‡ Ù‡Ô˘ Ô Î.

∞Ó‰Ú¤·˜ μ·ÛÈÏÂ›Ô˘ ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¢.™. Î·È Ì¤ÏÔ˜ ÙË˜ ∂È-

ÙÚÔ‹˜ ™ÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ∞∂∂°∞. 
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À
ËÚÂÛ›Â˜ ÀÁÂ›·˜ ̆ „›ÛÙÔ˘

ÂÈ¤‰Ô˘ Ì¤Û· ·fi ËıÈÎ‹

Î·È ·Í›Â˜ Ô˘ ‚·Û›˙ÔÓÙ·È

ÙfiÛÔ ÛÙËÓ ÈÛÙÔÚ›· ÙË˜ Î·È ÛÙËÓ

·ÓıÚˆÔÎÂÓÙÚÈÎ‹ ÙË˜ ÊÈÏÔÛÔÊ›·

fiÛÔ Î·È ÛÙÔ Û‡Á¯ÚÔÓÔ ÂÈÛÙËÌÔ-

ÓÈÎfi ÙË˜ ÚÔÊ›Ï, ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ë

∞ıËÓ·˚Î‹ Mediclinic, ̂ ˜ Ì›· Úfi-

Ù˘Ë Î·È Û‡Á¯ÚÔÓË ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ‹,

¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹ Î·È ÓÔÛËÏÂ˘ÙÈÎ‹

∫ÏÈÓÈÎ‹.

μÚ›ÛÎÂÙ·È  ÛÙÔ Î¤ÓÙÚÔ ÙË˜

∞ı‹Ó·˜, ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÂ ‰‡Ô ÛÙ·ı-

ÌÔ‡˜ ÙÔ˘ ÌÂÙÚfi Î·È ÌÂ Â‡ÎÔÏË

ÚfiÛ‚·ÛË ÌÂ fiÏ· Ù· Ì¤Û· Ì·˙È-

Î‹˜ ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜ Î·È ‰È·ı¤ÙÂÈ fiÏÂ˜

ÙÈ˜ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ-

¯‹ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓˆÓ Î·È ·ÍÈfiÈ-

ÛÙˆÓ È·ÙÚÈÎÒÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ.
™ÂÏ. 12

√ Î. ¢ËÌ‹ÙÚË˜ ¢ËÌfiÔ˘ÏÔ˜

√ Î. °È¿ÓÓË˜ ∫·ÙÛÔ˘Ú›‰Ë˜

√ Î. ∞Ó‰Ú¤·˜ μ·ÛÈÏÂ›Ô˘

∞Δ∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹  

™‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ 
ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜  
·ÍÈfiÈÛÙÂ˜ Ï‡ÛÂÈ˜ 
ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ 

™ÂÏ. 2
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2
∂›·Ó:

H ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓ›· ¤¯ÂÈ Êı¿ÛÂÈ ÛÙ· fiÚÈ¿ ÙË˜. 
∂›Ó·È ·Ó¿ÁÎË Ë ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÍ˘Á›·ÓÛË Ó·
Û˘Ó‰˘·ÛıÂ› ÌÂ ÔÏÈÙÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË˜

ª·ÙÒÓÂÈ Ë Î·Ú‰È¿ ÌÔ˘» ÁÈ· ÙÔ˘˜ ŒÏÏËÓÂ˜ Ô˘
˘ÔÊ¤ÚÔ˘Ó. «μÔËıÔ‡ÌÂ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. £¤ÏÔ˘ÌÂ Ë ∂ÏÏ¿‰·
Ó· ÂÙ‡¯ÂÈ, ‰ÈfiÙÈ ·˘Ùfi Â›Ó·È Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÁÈ· fiÏÔ˘˜ Ì·˜.

√ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·˜ ∫¿ÚÔÏÔ˜ ¶·Ô‡ÏÈ·˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÌÂ ÙÔÓ ÈÙ·Ïfi ÔÌfiÏÔÁÔ ÙÔ˘ ÛÙË ƒÒÌË ∏ ÎÎ·ÁÎÂÏ¿ÚÈÔ˜ ÙË˜ °ÂÚÌ·Ó›·˜ ÕÁÁÂÏ· ª¤ÚÎÂÏ ÛÙËÓ Î·ıÈÂÚˆÌ¤ÓË ıÂÚÈÓ‹˜ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË˜ Ù‡Ô˘

™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ›‰· 1

¶·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙÔ˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘ ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜ Î. °È¿ÓÓË ∫·ÙÛÔ˘Ú›‰Ë, Ô Î. μ·ÛÈÏÂ›Ô˘ ̂ ˜ ·Ú-
Ìfi‰ÈÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·, ÂÚÈ¤ÁÚ·„Â ÙÔ˘˜ ÛÙfi-
¯Ô˘˜ ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ fiˆ˜ Â›Â Ë ∂ıÓÈÎ‹
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Ó· ·ÍÈÔÔÈ‹ÛÂÈ Ï‹Úˆ˜ Ù· ÏÂÔÓÂÎÙ‹-
Ì·Ù· Ô˘ ¤¯ÂÈ Î·È Ó· ·ÛÎ‹ÛÂÈ Ï‹Úˆ˜ ÙÔÓ ËÁÂÙÈÎfi
ÙË˜ ÚfiÏÔ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÛÂ fiÏ· Ù· Â›Â‰·.

√ Î. μ·ÛÈÏÂ›Ô˘ ÚÔ‰È·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÙÔ ·Ì¤Ûˆ˜ ÂfiÌÂÓÔ ‰È¿ÛÙËÌ· ÛËÌÂ›ˆÛÂ
ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ fiÙÈ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ı· ·ÔÎÙ‹-
ÛÂÈ Ó¤Ô ÔÚÁ·ÓfiÁÚ·ÌÌ·, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ Ó¤Â˜ ‰ÈÂ˘-
ı‡ÓÛÂÈ˜ Î·È ÂÓÈÛ¯‡ÔÓÙ·˜ ˘ÊÈÛÙ·Ì¤ÓÂ˜ ÌÂ ÙËÓ Úfi-
ÛÏË„Ë ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ·fi ÙËÓ ·ÁÔÚ¿.

£· ·ÍÈÔÔÈ‹ÛÂÈ fiÏ· Ù· ‰›ÎÙ˘· ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÂÓÒ ı·
ÂÈ‰Èˆ¯ıÂ› ÛÙÂÓfiÙÂÚË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Î·È ÌÂ ÙËÓ ÌËÙÚÈÎ‹
ÙÚ¿Â˙·. ¶·Ú¿ÏÏËÏ· ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ ı· ·ÍÈÔÔÈËıÔ‡Ó
Ï‹Úˆ˜ Î·È ÔÈ ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Ë
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜, fiˆ˜
Â›ÛË˜ Î·È ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ· Ë ‰ÈÂıÓ‹˜ ·ÚÔ˘Û›· ÙË˜ ∂ıÓÈ-
Î‹˜ ΔÚ¿Â˙·˜.

∂ÈÏ¤ÔÓ Ô Î. μ·ÛÈÏÂ›Ô˘ ÚÔ·Ó‹ÁÁÂÈÏÂ fiÙÈ ı· ı¤-
ÛÂÈ ˘Ô„ËÊÈfiÙËÙ· ÁÈ· ÙËÓ ı¤ÛË ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙË˜
∂∞∂∂ Î·È fiÙÈ ‹‰Ë ¤¯ÂÈ ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÂ Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ
ÙËÓ ∂ÔÙÈÎ‹ ∞Ú¯‹ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‚ÚÂıÔ‡Ó Ù· ÂÚ-
Á·ÏÂ›· ÂÎÂ›Ó· Ô˘ ı· ÛÙËÚ›ÍÔ˘Ó ÙÈ˜ ÌÈÎÚ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜. «™ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿
˘¿Ú¯ÂÈ ¯ÒÚÔ˜ ÁÈ· fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Î·Ï¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›Â˜ Â›ÙÂ Â›Ó·È ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ Â›ÙÂ Í¤ÓÂ˜» ‰ËÏÒÓÂÈ Ô Î.
μ·ÛÈÏÂ›Ô˘.

™Â Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË ÂÔ›ıËÛË ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ Â›-
Ó·È fiÙÈ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÌÔÚÂ› Ó· ·Ó·‰Â›ÍÂÈ ÙÈ˜
ÎÚ˘ÌÌ¤ÓÂ˜ ̆ ÂÚ·Í›Â˜ Ô˘ ‰È·ı¤ÙÂÈ ÌÂ ÙÈ˜ Î·Ù¿ÏÏËÏÂ˜
ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜.

∞Í›˙ÂÈ Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ› fiÙÈ ·Ú¿ Ù· fiÔÈ· ÚÔ‚Ï‹-

Ì·Ù· Î·È ÙÈ˜ ‰˘ÛÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜ ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿-
˙ÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÂÏ·ÙÒÓ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ‰ÂÓ ·‡ÂÈ Ó· Î·Ù·‚¿ÏÂÈ Î¿ıÂ ËÌ¤Ú· ¿Óˆ ·fi
1,5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÛÂ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ ÂÏ·ÙÒÓ ÙË˜, ¤Ó·
Ì¤ÁÂıÔ˜ ·›ÛÙÂ˘ÙÔ ÁÈ· Ù· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó·. ∞fi
ÙËÓ ¿Ô„Ë ·˘Ù‹ Ë ÚfiÙ·ÛË Ô˘ Î·Ù¤ıÂÛÂ ·Ó·ÁÓÒ-
ÛÙÚÈ· ÙÔ˘ nextdeal.gr Î·È ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿‰ÂÈÍË ÙË˜ ÚÔ-
ÛÊÔÚ¿˜ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÂıÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Î·È Ê·›ÓÂÙ·È
Ó· ̆ ÈÔıÂÙ‹ıËÎÂ ·fi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Â›Ó·È ¤Ó· ‚‹Ì· ÚÔ˜
ÙËÓ ÛˆÛÙ‹ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜ ÙË˜ ÂÈÎfiÓ·˜ ÙË˜
∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜.

™ÙÔ ÌÂÙ·Í‡ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Î·È ¢ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ∂ıÓÈ-
Î‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜, ˘¤ÁÚ·„·Ó, ÙËÓ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹
14/09/2012, Ó¤· ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Î‹ Û‡Ì‚·ÛË ÂÚÁ·Û›·˜.
∏ Ó¤· ·˘Ù‹ Û‡Ì‚·ÛË, ÙÚÈÂÙÔ‡˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜, Ô˘ ·Â-
Ù¤ÏÂÛÂ ÚÔ˚fiÓ ÁfiÓÈÌˆÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ ÌÂÙ·Í‡
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ¢ÈÔ›ÎËÛË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜, ÚÔ‚Ï¤ÂÈ
ÌÂÛÔÛÙ·ıÌÈÎ¤˜ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ 8,5% ÁÈ· ÙÈ˜ ÌËÓÈ·›Â˜ ·Ô-
‰Ô¯¤˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. ∏ Ó¤· Û‡Ì‚·ÛË ‰È¤ÂÙ·È -
ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ ‰˘Ó·ÙÔÙ‹ÙˆÓ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚ›·˜- ·fi ÎÔÈ-
ÓˆÓÈÎ‹ ‰ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË, Î·ıÒ˜ ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÎÏ›Ì·-
ÎÂ˜ ÌÂÈÒÛÂˆÓ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔ ‡„Ô˜ ·Ô‰Ô¯ÒÓ, fiˆ˜
·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÂ Û¯ÂÙÈÎ‹ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË.

ŒÙÛÈ ÔÈ ÎÏ›Ì·ÎÂ˜ ·˘Ù¤˜ ÚÔ‚Ï¤Ô˘Ó ÁÈ· ·Ô‰Ô-
¯¤˜ Ì¤¯ÚÈ 1.500 Â˘ÚÒ ÌË‰ÂÓÈÎ¤˜ ÌÂÈÒÛÂÈ˜. °È· ÙÈ˜ ·-
Ô‰Ô¯¤˜ ¿Óˆ ÙˆÓ 1.500 Â˘ÚÒ Î·È Ì¤¯ÚÈ ÙÈ˜ 3.000 Â˘-
ÚÒ Ë ÌÂ›ˆÛË ‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È ÛÙÔ 10%, ÛÙÔ 15% ‰È·-
ÌÔÚÊÒÓÔÓÙ·È ÔÈ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÁÈ· ÔÛ¿ Ô˘ ̆ ÂÚ‚·›ÓÔ˘Ó
ÙÈ˜ 3.000 Â˘ÚÒ Î·È Ì¤¯ÚÈ 6.000 Â˘ÚÒ ÂÓÒ ÁÈ· ÔÛ¿ ̆ -
„ËÏfiÙÂÚ· ÙˆÓ 6.000 Â˘ÚÒ ÔÈ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÔ-
ÓÙ·È ÛÂ 20%.

™ÙÔ Ì‹Ó˘Ì¿ ÙÔ˘ ÚÔ˜ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙË˜ ∂Ù·ÈÚ›·˜,
Ô Î. ¢ËÌfiÔ˘ÏÔ˜, ¤Ú·Ó fiÛˆÓ ÚÔ·Ó·Ê¤ÚıËÎ·Ó,
ÛËÌÂ›ˆÛÂ ·ÎfiÌË fiÙÈ Ë ·fiÊ·ÛË ·˘Ù‹ Î·È ÁÈ· ÙËÓ ‰È-
Ô›ÎËÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ‰ÂÓ «‹Ù·Ó Â‡ÎÔÏË ‹ ÔÏ‡ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Â˘¯¿ÚÈÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›·. ¢ÂÓ ·ÓËÁ˘Ú›˙Ô˘-

ÌÂ ÁÈ· ·˘Ùfi Ô˘ ¤ÁÈÓÂ. ◊Ù·Ó fiÌˆ˜ Î·È ·fi ÙË ‰ÈÎ‹
Ì·˜, ·ÏÏ¿ ÔÏ‡ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ÙË ‰ÈÎ‹ Û·˜ ÏÂ˘-
Ú¿, ÛÙ¿ÛË Â˘ı‡ÓË˜ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜… ΔÔ ̇ Ë-
ÙÔ‡ÌÂÓÔ ÁÈ· fiÏÔ˘˜ Ì·˜ Â›Ó·È Ó· ‰È·ÙËÚÂ› ÛÂ ÙÔ‡ÙÂ˜ Â-
‰Ò ÙÈ˜ ÚˆÙfiÁÓˆÚÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜, Ë ∂Ù·ÈÚ›· ˙ˆÓÙ·Ó‹
Î·È ‚ÈÒÛÈÌË. ŒÙÛÈ, ÌfiÏÈ˜ Ë ÎÚ›ÛË ·˘Ù‹ ·Ú¤ÏıÂÈ, ı·
ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ Î·È ÁÈ· ÂÌ¿˜, ̂ ˜ ̄ ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÔÓÙfi-
ÙËÙ·, Ë ·Ó¿Î·Ì„Ë, ·fi ÙÔ˘˜ Î·ÚÔ‡˜ ÙË˜ ÔÔ›·˜,
‰ÂÓ ÌÔÚÂ› ·Ú¿ Ó· ‰ÈÎ·ÈÔ‡ÛÙÂ ·˘ÍËÌ¤ÓÔ ÌÂÚ›‰ÈÔ…
¶ÔÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi fiÌˆ˜ ÁÈ· fiÏÔ˘˜ ÂÌ¿˜, Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È
Ë ‰È·Ù‹ÚËÛË ÙˆÓ ı¤ÛÂˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜. ∞˘Ùfi ÁÈ· Ó· ÂÈ-
ÙÂ˘¯ıÂ›, Ë ∂Ù·ÈÚ›· Ì·˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÂÈ Ì›·
ÛÙÂÚÂ‹ ̄ ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‚¿ÛË. 

ªÂ fiÓÔ „˘¯‹˜ ‰È·ÈÛÙÒÓÔ˘ÌÂ Î·ıËÌÂÚÈÓ¿ Î·È
ÛÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Ì·˜, ˆ˜ ·˘Í¿ÓÂÙ·È Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ·-
Ó¤ÚÁˆÓ… ∂ÌÂ›˜ ÏÔÈfiÓ Ô˘ ‰È·ÙËÚÔ‡ÌÂ Ì›· ÂÚÁ·-
ÛÈ·Î‹ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·, Ô˘ ÌÔÚÔ‡ÌÂ ·ÎfiÌË Ó· ·Ï¤„Ô˘-
ÌÂ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ Î·Î‹ Î·È ‰‡ÛÎÔÏË Û˘ÁÎ˘Ú›·, ·˜ ÙÔ Ú¿-
ÍÔ˘ÌÂ, ÌÂ fiÛË ÂÚÈÛÛfiÙÂÚË ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· ÌÔÚÔ‡-
ÌÂ…»

™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· Ô Î. ¢ËÌfiÔ˘ÏÔ˜ ·ÊÔ‡ ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ
ÛÙËÓ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÙfiÓÈÛÂ:
«ªÚÔÛÙ¿ Ì·˜ ¤¯Ô˘ÌÂ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜. √È ̄ ÚÔ-
ÓÈÎ¤˜ ·Ú·Ù¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ √‰ËÁ›·˜
Solvency II Ê·›ÓÔÓÙ·È Ó· ÂÍ·ÓÙÏÔ‡ÓÙ·È Î·È Ë Èı·Ófi-
ÙÂÚË ËÌÂÚÔÌËÓ›· ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙË˜ ·fi 1/1/2014 ‰ÂÓ
Â›Ó·È Ì·ÎÚÈ¿. Ë ∂Ù·ÈÚ›· ı· Ú¤ÂÈ Ó· Î·Ù·Ï‹ÍÂÈ ÛÙÔ
Ó¤Ô ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, ÂÓ‰˘Ó·ÌˆÌ¤ÓË. 

¢È·ÙËÚÔ‡ÌÂ, ˆ˜ ËÁ¤ÙÈ‰· ‰‡Ó·ÌË ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘, ¤-
Ó· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÌÂÚ›‰ÈÔ ·ÁÔÚ¿˜ ÂÚ›Ô˘ 19% ÛÙÔÓ ÎÏ¿-
‰Ô ∏Ò˜ Î·È ÂÚ›Ô˘ 16% ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô °ÂÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·-
ÏÂÈÒÓ. 

√È ‰Ú¿ÛÂÈ˜ Ì·˜ ÁÈ· ÙËÓ Â·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ
Ì·˜ ı· ÂÓÈÛ¯˘ıÔ‡Ó ÛÂ ÛÙÂÓ‹ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Î·È ÌÂ ÙËÓ
∂ıÓÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙· ÒÛÙÂ ÙÂÏÈÎ¿ Ó· ÂÈÙ‡¯Ô˘ÌÂ ‚ÈÒÛÈÌË
·Ó¿Ù˘ÍË…»

¶ÚÔ˜ ·‡ÍËÛË ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

∂ÓÈÛ¯‡ÂÈ ÙËÓ ËÁÂÙÈÎ‹ ÙË˜ ı¤ÛË

∫
¤Ú‰Ë ÚÔ ÊfiÚˆÓ ÁÈ· ÙÔ ÚÒÙÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2012

‡„Ô˘˜ 23,4 ÂÎ. Â˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ 13,7 ÂÎ ∂˘ÚÒ ÛÙÔ ·-

ÓÙ›ÛÙÔÈ¯̄Ô ÂÚ˘ÛÈÓfi ‰È¿ÛÙËÌ· ÛËÌÂ›ˆÛÂ Ë ∞Δ∂

∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹, ‚ÂÏÙÈÒÓÔÓÙ·˜ ·ÎfiÌ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Ù· ·-

ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜̃. ΔÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ·fi ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÚ-

Á·Û›Â˜, ÂÎÙfi˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÒÓ ÂÍfi‰ˆÓ, ·Ó‹ÏıÂ ÛÂ 31,8 ÂÎ.

Â˘ÚÒ ¤Ó·ÓÙÈ 24,3 ÂÎ. Â˘ÚÒ ÙË˜ ÂÚ˘ÛÈÓ‹˜ ÂÚÈfi‰Ô˘.

√È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ ‰·¿ÓÂ˜ ÌÂÈÒıËÎ·Ó Î·Ù¿ 21,5% ÛÂ

Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÂÚ˘ÛÈÓfi ‰È¿ÛÙËÌ· Î·È ·Ó‹Ïı·Ó

ÛÙÔ ‡„Ô˜ ÙˆÓ 16,5 ÂÎ. Â˘ÚÒ ¤Ó·ÓÙÈ 21 ÂÎ Â˘ÚÒ ÙËÓ ·ÓÙ›-

ÛÙÔÔÈ¯Ë ÂÚ˘ÛÈÓ‹ ÂÚ›Ô‰Ô. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÔÈ ‰·¿ÓÂ˜ ÚÔ-

ÛˆÈÎÔ‡ Î·Ù¿ ÙÔ 6ÌËÓÔ 2012 ÌÂÈÒıËÎ·Ó ÛÂ ÔÛÔÛÙfi

311,3%, ÏfiÁˆ ÌÂ›ˆÛË˜ ÙÔ˘ ·ÚÈıÌÔ‡ ÙˆÓ ··Û¯ÔÏÔ˘Ì¤-

ÓˆÓ Î·È ÙˆÓ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎÒÓ ÌÈÛıÒÓ Î·Ù¿ ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ

¤ÙÙÔ˜.

∏ Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹ Î·ı·ÚÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ÙË˜ Â-

Ù·ÈÚÂ›·˜ Î·Ù¿ ÙÔ ∞ã6ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2012 ·Ó‹ÏıÂ ÛÙÔ ‡„Ô˜̃

ÙˆÓ 79 ÂÎ. Â˘ÚÒ ÂÚ›Ô˘, ¤Ó·ÓÙÈ 102,4 ÂÎ. Â˘ÚÒ ÙË˜ ·ÓÙ›-

ÛÙÔÈ¯Ë˜ ÂÚ˘ÛÈÓ‹˜ ÂÚÈfi‰Ô˘, ÌÂÈˆÌ¤ÓË Î·Ù¿  22,9%. 

∏ ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÚÔ‹ÏıÂ Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ

·fi ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ÏfiÁˆ ÌÂ›ˆÛË˜ ÙÔ˘ ÛÙÙfiÏÔ˘

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ Ô ÔÔ›Ô˜ ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È Û‹ÌÂÚ· ÛÂ 250.000 Â-

Ú›Ô˘ Ô¯‹Ì·Ù·, ˆ˜ Û˘Ó¤ÂÈ· ÙË˜ ÌÂ›ˆÛË˜ ÙÔ˘ Û˘̆ÓÔÏÈ-

ÎÔ‡ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ ÛÙfiÏÔ˘ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ·ÏÏ¿ Î·È ÙË˜ Â-

Ê·ÚÌÔÁ‹˜ ÌÂÈˆÌ¤ÓˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ·fi ÙÔÓ ·ÓÙ··ÁˆÓÈ-

ÛÌfi, ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÚÔÛ¤ÏÎ˘ÛË˜ ÂÏ·ÙÒÓ Î·È ·‡ÍË-

ÛË˜ ÌÂÚÈ‰›Ô˘ ·ÁÔÚ¿˜. ∏ ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜̃ ÚÔ¤Ú-

¯ÂÙ·È Î·È ·fi ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ̇ ˆ‹˜, ÏfiÁˆ ÌÂ›ˆÛË˜ ÙÔ˘ ̄ ·ÚÙÔ-

Ê˘Ï·Î›Ô˘ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Î·È ÔÌ·‰ÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÛÂˆÓ, ˆ˜ Û˘-

Ó¤ÂÈ· ÙˆÓ ÂÍ·ÁÔÚÒÓ - ·Î˘ÚÒÛÂˆÓ Î·È ÙÔ˘ ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤-

ÓÔ˘ Ï‹ıÔ˘˜ Ó¤ˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ. 

ΔÔ Û‡ÓÓÔÏÔ ÙˆÓ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ ·Ó‹ÏıÂ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·-

ÊÂÚfiÌÂÓË ÂÚ›Ô‰Ô ÛÙÔ ‡„Ô˜ ÙˆÓ 64,3 ÂÎ. Â˘ÚÒ ¤Ó·ÓÙÈ

82,5 ÂÎ  Â˘ÚÒ ÙË˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë˜ ÂÚ˘ÛÈÓ‹˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ (-

22%).

Δ· Î·ı·Ú¿ ¤ÛÔ‰· ·fi ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ Î·Ù¿ ÙÔ ÚÒÙÔ Â-

Í¿ÌÌËÓÔ ÙÔ˘ 2012 ·Ó‹Ïı·Ó ÛÙÔ ‡„Ô˜ ÙˆÓ 6 ÂÎ. Â˘ÚÒ Â-

Ú›Ô˘ ¤Ó·ÓÙÈ 9,6 ÂÎ Â˘ÚÒ ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÂÚ˘ÛÈÓfi ‰È¿¿-

ÛÙËÌ·. ∏ ÌÂ›ˆÛË ·˘Ù‹ ÔÊÂ›ÏÂÙ·È Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ

ÙfiÎˆÓ Î·Ù¿ 5,6 ÂÎ Â˘ÚÒ, ÏfiÁˆ ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙÙË˜ ÂÙ·È-

Ú›·˜ ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜ ÔÌÔÏfiÁˆÓ (PSI).

Δ· ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎ¿ ·˘Ù¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ·ÔÎÙÔ‡Ó È‰È-

·›ÙÂÚË ÛËÌ·Û›· ·ÊÔ‡ ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÔÓÙ·È Ì¤Û· ÛÂ ÌÈ· È‰È·›-

ÙÂÚ· ÎÚ›ÛÈÌË ÂÚ›Ô‰Ô Î·È ÛÂ ¤Ó· ÙÂÏÂ›ˆ˜ ·ÚÚÓËÙÈÎfi ÔÈ-

ÎÔÓÔÌÈÎfi Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë ÈÛ¯˘-

Ú‹ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· ÂÈÙÚ¤ÂÈ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚ››· Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó·

ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙÂ› ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÌÂ ÙË Û˘Ó¤ÂÈ· Î·È ÙËÓ ·ÍÈÔ-

ÈÛÙ›· Ô˘ ÙË ‰È·ÎÚ›ÓÂÈ, ·ÚÚ¤¯ÔÓÙ·˜ ÛÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜

ÛÙ·ıÂÚ¤˜ Î·È Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Î·È ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈ-

ÛÌ¤ÓÔ˘˜ ·ÍÈfiÈÛÙÂ˜ Ï‡ÛÂÈÈ˜, Î·Ï‡ÙÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ Ú·ÁÌ·ÙÈ-

Î¤˜ ÙÔ˘˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜.

∞Δ∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ πÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ·Ú¿ ÙËÓ ÎÚ›ÛË 

Aπ°∞π√¡ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

ÀÔ¯ÚÂˆÙÈÎ‹ 
Ë ·ÛÊ¿ÏÈÛË
ÏÔÈÔÎÙËÙÒÓ

Δ
Ô  ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ¡·˘ÙÈÏ›·˜
Î·È ∞ÈÁ·›Ô˘ ÂÍ¤‰ˆÛÂ ÙËÓ
˘ã·ÚÈıÌ ¶ÚˆÙ 654.5-

1/2012/∞™2376/23-08-2012 ·-
fiÊ·ÛË ÚÔ˜ ÙÈ˜ ÏÈÌÂÓÈÎ¤˜ ·Ú-
¯¤˜ fiÏË˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, ı¤ÙÔÓÙ·˜
ÛÂ Ï‹ÚË ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ Î·È ¤ÏÂÁ-
¯Ô ÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ¶¢ 06/12
Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ̆ Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ·-
ÛÊ¿ÏÈÛË ÏÔÈÔÎÙËÙÒÓ ÁÈ· Ó·˘-
ÙÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜. ™ËÌÂ›ˆÓÂÙ·È
fiÙÈ Ë AÈÁ·›ÔÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‰È·-
ı¤ÙÂÈ ÙÔ ÌÔÓ·‰ÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ·
ÌÂ Î¿Ï˘„Ë ¤ˆ˜ 500 ÂÎ. Â˘ÚÒ ÙÔ
ÔÔ›Ô ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ·fi Ù·
Lloyds ÙÔ˘ §ÔÓ‰›ÓÔ˘. 

°È· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔ-
ÊÔÚ›Â˜ ÁÈ· ÙÔ ¶¢ 06/12 Î·ıÒ˜
Î·È ÙËÓ ˘ã·ÚÈıÌ ¶ÚˆÙ 654.5-
1/2012/∞™2376/23-08-2012 ·-
fiÊ·ÛË ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ¡·˘-
ÙÈÏ›·˜ Î·È ∞ÈÁ·›Ô˘, ÂÈÛÎÂÊÙÂ›-
ÙÂ ÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜
www.aigaion.gr. 

(¶ÚÔ˚fiÓÙ· => ∞ÛÊ¿ÏÈÛË
∞ÛÙÈÎ‹˜ ∂˘ı‡ÓË˜ ¶ÏÔÈÔÎÙ‹ÙË -
P&I => ŒÏÂÁ¯Ô˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜
ÙÔ˘ ¶¢ 06/12 ÂÚ› ÂÓÛˆÌ¿Ùˆ-
ÛË˜ ÙË˜ Ô‰ËÁ›·˜ 2009/20/∂∫
Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙˆÓ
ÏÔÈÔÎÙËÙÒÓ ÁÈ· ÙÈ˜ Ó·˘ÙÈÎ¤˜ ·-
·ÈÙ‹ÛÂÈ˜)

πÔÚ‰¿ÓË˜ Ã·Ù˙ËÈˆÛ‹Ê 
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ∞Δ∂



∂ π ¢ ∏ ™ ∂ π ™

¡ E X T D E A L  #  2 7 9  # 1 9  ™ Â  Ù Â Ì ‚ Ú › Ô ˘  2 0 1 2

3
ΔÂÈÚÂÛ›·˜  

Ÿ¯È ·fi fiÏ· 
Ù· ÂÈÌÂÏËÙ‹ÚÈ·

∫
·Ù¿ ÙË˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙÔ˘ «ΔÂÈ-
ÚÂÛ›·» ÛÙÔ˘˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡-
ÓÙÂ˜ Ù¿ÛÛÂÙ·È ÔÌfiÊˆÓ· Ë ∫Â-

ÓÙÚÈÎ‹ ŒÓˆÛË ÙˆÓ ∂ÈÌÂÏËÙËÚ›ˆÓ
∂ÏÏ¿‰Ô˜, Î¿ÓÔÓÙ·˜ ‰ÂÎÙfi „‹ÊÈÛÌ·
Ô˘ Î·Ù¤ıÂÛÂ ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜ ÙÔ˘ ∂·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ∂ÈÌÂÏËÙËÚ›Ô˘ ∞ıËÓÒÓ
Ô ÁÂÓÈÎfi˜ ÙÔ˘ ÁÚ·ÌÌ·Ù¤·˜ °È¿ÓÓË˜
Ã·Ù˙ËıÂÔ‰ÔÛ›Ô˘.

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÙÔ „‹ÊÈÛÌ· Ô˘
Î·Ù·Ù¤ıËÎÂ ÛÙË ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË ÙË˜ ∫Â-
ÓÙÚÈÎ‹˜ ŒÓˆÛË˜ ∂ÈÌÂÏËÙËÚ›ˆÓ
∂ÏÏ¿‰Ô˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ
ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË Ë ∫ÂÓÙÚÈÎ‹ ŒÓˆ-
ÛË ∂ÈÌÂÏËÙËÚ›ˆÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Ï·Ì‚¿-
ÓÔÓÙ·˜ ̆ ’ fi„ÈÓ, ÙÈ˜ ÂÈÛËÁ‹ÛÂÈ˜ fiÏˆÓ
ÙˆÓ ∂ÈÌÂÏËÙËÚ›ˆÓ ÙË˜ ÃÒÚ·˜, Î·-
ıÒ˜ Î·È ÙÈ˜ ¤ÓÙÔÓÂ˜ ‰È·Ì·ÚÙ˘Ú›Â˜ Â-
Ófi˜ ÔÏfiÎÏËÚÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘, ÙË˜ ∞ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ¢È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË˜, ‰ËÏÒÓÂÈ
ÙËÓ ·ÓÙ›ıÂÛ‹ ÙË˜ ÛÙËÓ ÂÈ‚Ô˘Ï‹ Â-
Ófi˜ ·ÎfiÌË «ΔÂÈÚÂÛ›·», ÌfiÓÔ ÁÈ· ÙÔÓ
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÎÏ¿‰Ô Î·È Ì¿ÏÈÛÙ·
ÛÙËÓ ¯ÚÔÓÈÎ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›·, Ô˘ ·ÌÊÈ-
Û‚ËÙÂ›ÙÂ Ë ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·,
ÙÔ˘ ̆ ¿Ú¯ÔÓÙÔ˜.

∏ ∫.∂.∂.∂ ı¤ÏÂÈ Ó· ‰ËÏÒÛÂÈ fiÙÈ Â›-
Ó·È ̆ ¤Ú ÙË˜ ‰È·Ê¿ÓÂÈ·˜ Î·È ÙË˜ ÂÍ˘-
Á›·ÓÛË˜ ÙˆÓ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ, ÛÂ Î¿ıÂ
¯ÒÚÔ Î·È ÁÈ· Î¿ıÂ Û˘Ó·ÏÏ·Á‹, ·ÓÙÈ-
Ù›ıÂÙ·È fiÌˆ˜ Î·È ı· ÛÙ·ıÂ› ÛÙÔ ÏÂ˘-
Úfi ÙË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ¢È·ÌÂÛÔÏ¿‚Ë-
ÛË˜, Ô˘ ·ÂÈÏÂ›Ù·È ÌÂ ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ «È-
‰ÈÒÓ˘ÌÔ Î·ÓÔÓÈÛÌfi», Ô˘ Î·Ì›·
Û¯¤ÛË ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ, ÌÂ ·˘Ùfi Ô˘ ÂÈÎ·-
ÏÂ›Ù·È, fiÙÈ ı¤ÏÂÈ Ó· ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÛÂÈ.

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ô Î·ÓÔÓÈÛÌfi˜
·˘Ùfi˜ Î·Ù·ÚÁÂ› Î¿ıÂ ¤ÓÓÔÈ· ‰ÈÎ·›Ô˘,
ÂÂÌ‚·›ÓÂÈ ÂÙÂÚÔ‚·ÚÒ˜ ÛÂ ‰ÈÌÂÚÂ›˜
Û˘ÓÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ Î·È Ì¿ÏÈÛÙ·
˘¤Ú ÙÔ˘ ÈÛ¯˘ÚÔ‡, Ô˘ Î·Ù¤¯ÂÈ Î·È
ÙËÓ ‰ÂÛfi˙Ô˘Û· ı¤ÛË, ·Ó·ÙÚ¤ÂÈ
ÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ˜, ·Ú·‚È¿˙ÂÈ
ÚÔÛˆÈÎ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó·, Î·Ù·ÚÁÂ› ÙËÓ
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ·ÓÂÍ·ÚÙËÛ›· ÙˆÓ
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ¢È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÒÓ Î·È
‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÂÌÏÔÎ¤˜ ÛÂ ÂÚÈÙÒ-
ÛÂÈ˜ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜. ¶ÚÔÛÙ›ıÂÙ·È ·-
ÎfiÌË fiÙÈ Ë ÚˆÙfiÁÓˆÚË ·Ú¤Ì‚·ÛË
Î·È Ì¿ÏÈÛÙ·, Ì¤Ûˆ ÙË˜ ∂ÔÙÈÎ‹˜
∞Ú¯‹˜, ‰È·Ù·Ú¿ÛÛÂÈ ·˘Ù‹ ÙËÓ Û¯¤-
ÛË, ‰Ú·, ÌÂ ÌÔÓÔÌ¤ÚÂÈ·, ˘¤Ú ÙˆÓ
Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ ÙÔ˘ ÈÛ¯˘ÚÔ‡, ‰˘ÛÊË-
ÌÈÛÙÈÎ¿ ÂÈ˜ ‚¿ÚÔ˜ ÙË˜ ·Ú·‰ÔÛÈ·Î‹˜
¢È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË˜, ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ¿ Î·È
ÂÓÈÛ¯˘ÙÈÎ¿ ̆ ¤Ú ¿ÏÏˆÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ ‰È·-
ÓÔÌ‹˜, ·ÏÏ¿ Î˘Ú›ˆ˜ ÂÈ˜ ‚¿ÚÔ˜ ÙˆÓ
Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ,
Ô˘ ÛÙÂÚÔ‡ÓÙ·È Ï¤ÔÓ ÙÔÓ ·ÓÂÍ¿Ú-
ÙËÙÔ, Ê˘ÛÈÎfi ÙÔ˘˜ Û‡ÌÌ·¯Ô.

∫·ÏÂ›Ù·È Ë ¶ÔÏÈÙÂ›· Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿
ÙËÓ ΔÚ¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Ó· ÌËÓ ̆ -
ÏÔÔÈ‹ÛÂÈ ·˘Ù‹ ÙËÓ ·fiÊ·ÛË, ·ÊÔ‡
ÛÂ Î·Ì›· ¯ÒÚ· ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜
ŒÓˆÛË˜ Î·È ÁÈ· Î·Ó¤Ó· ÎÏ¿‰Ô ÙË˜ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›·˜, ‰ÂÓ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È Î¿ÙÈ ·-
ÚfiÌÔÈÔ Î·È ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ¿ÛÎÔË ·-
Ó·Ù·Ú·¯‹, ÂÓ Ì¤Ûˆ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
ÎÚ›ÛË˜, ı· ·Ô‚Â› ÂÈ˜ ‚¿ÚÔ˜ ÙË˜ ·-
ÍÈÔÈÛÙ›·˜ ÙÔ˘ Â˘·›ÛıËÙÔ˘ ıÂÛÌÔ‡
ÙË˜ π‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Î·È Î˘Ú›ˆ˜
ÙˆÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤-
ÓˆÓ- Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ, Ô˘ ÔÏÏ¿
ÚÔÛ‰ÔÎÔ‡Ó Ï¤ÔÓ, ·fi ·˘ÙfiÓ. 
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ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ ··ÈÛÈfi-
‰ÔÍÔ Ì¿ÏÏÔÓ Û¯fiÏÈÔ ÙÔ˘
ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘ ÙÂ‡¯Ô˘˜

‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ ÌÔ˘, ÚÔÛ·-
ıÔ‡Û· Ó· ÂÚÈÁÚ¿„ˆ ÙËÓ ‰˘ÛÌÂ-
Ó‹ ı¤ÛË Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÂÚÈ¤ÏıÂÈ fiÏÔÈ
fiÛÔÈ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙÔÓ
¯ÒÚÔ ÙˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ, Û˘ÌÂÚÈ-
Ï·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ Ô˘
·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó ÙËÓ ˙ˆ‹ Î·È ÙËÓ ÂÚÈ-
Ô˘Û›· ÙÔ˘˜, ı· ÚÔÛ·ı‹Ûˆ Â‰Ò
Ó· ·Ó·Ï‡Ûˆ Î·È Ó· Û¯ÔÏÈ¿Ûˆ Ù· ·-
fiÓÂÚ· ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÂÎÚËÎÙÈÎ‹˜ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜. £· ÚÔ-
ÙÂ›Óˆ Â›ÛË˜ ·ÏÏ¿ ÛÙÔ ÂfiÌÂÓÔ
Ê‡ÏÏÔ, Î¿ÔÈÂ˜ Ï‡ÛÂÈ˜ Ì‹ˆ˜ Î·È
ÛÎÂÊıÔ‡Ó ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿ ÔÚÈÛÌ¤ÓÔÈ
ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·È-
ÚÈÒÓ, Ô˘ ·ÓÙÈ‰ÚÔ‡Ó ÌÂ ·ÓÈÎfi Î·È
ÂÈÙÂ›ÓÔ˘Ó ÙÔ Úfi‚ÏËÌ·.

√ Ù›ÙÏÔ˜ ÙÔ˘ ÛËÌÂÚÈÓÔ‡ Û¯ÔÏ›-
Ô˘ ÌÔ˘ Â›Ó·È ÂÌÓÂ˘ÛÌ¤ÓÔ˜ ·fi
Ì›· ÂÈÛÙÔÏ‹ Ô˘ ÌÔ˘ ¤ÛÙÂÈÏÂ Ô
ªÂÏ¿˜ °È·ÓÓÈÒÙË˜ Û¯ÔÏÈ¿˙ÔÓÙ·˜
ÙËÓ ÛËÌÂÚÈÓ‹ ·‰È¤ÍÔ‰Ë Ú·ÁÌ·ÙÈ-
ÎfiÙËÙ· ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜
Ô˘ Ì·˜ ÙÛÔ˘ÚÔ˘ÊÏ›˙ÂÈ fiÏÔ˘˜ Ì·˜.
∏ ÂÈÛÙÔÏ‹ ·Ó·ÊÂÚfiÙ·Ó Î·È Û’ ¤-
Ó· ·ÏÈfi ·ÌÂÚÈÎ¿ÓÈÎÔ ·Ó¤Î‰ÔÙÔ,
ÁÈ· ¤Ó· ÊÔÚÙËÁfi ÊÔÚÙˆÌ¤ÓÔ ÌÂ
ÙÚ‡Â˜, Ô˘ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· È¿-
ÛÂÈ Ì›· ÙÚ‡· Ô˘ ÙÔ˘ ¤ÂÛÂ, Á‡-
ÚÈÛÂ ›Ûˆ ÎÈ ¤ÂÛÂ ÛÙËÓ ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘
ÙÚ‡·!!!!

ŒÙÛÈ ·ÎÚÈ‚Ò˜ Û˘Ì‚·›ÓÂÈ Î·È ÌÂ
ÙÔ ·Î·ÓıÒ‰Â˜ Úfi‚ÏËÌ· ÙˆÓ ÂÈ-
ÛÚ¿ÍÂˆÓ ÂÓ Ì¤Ûˆ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ Û˘-
ÛÙËÌÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜ Ô˘
·’ fiÙÈ Ê·›ÓÂÙ·È ‰ÂÓ ··Û¯ÔÏÂ› ÛÔ-
‚·Ú¿ ÙÔÓ ÂfiÙË Ì·˜, Ô‡ÙÂ Î·È
ÙÔ˘˜ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙˆÓ ÂÚÈÛÛÔÙ¤-
ÚˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ·-
ÁÔÚ¿˜, Ô˘ ·›ÚÓÔ˘Ó ÂÈ‰ÂÚÌÈÎ¿
·ÔÊ¿ÛÂÈ˜. £· ·Ê‹Ûˆ ÚÔ˜ ÙÔ
·ÚfiÓ ÙÔÓ ÂfiÙË Ì·˜, ‰ÈfiÙÈ ‰ÈÎ·È-
ÔÏÔÁÒ ÂÓ Ì¤ÚÂÈ ÙËÓ ÂÈÌÔÓ‹ ÙÔ˘ ÁÈ·
ÙËÓ ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÈÛÙˆÙÈÎÒÓ ÔÚ›ˆÓ
Î·È ÙÈ˜ ·˘ÛÙËÚ¤˜ Û˘ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Ô˘
Î¿ÓÂÈ ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ ÁÈ· ÙÔÓ

¯ÚÔÓÈÎfi ÂÚÈÔÚÈÛÌfi ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜
ÙÔ˘˜ ÛÙÔÓ ÈÛÙˆÙÈÎfi Î›Ó‰˘ÓÔ. ΔÔÓ
‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁÒ, ·ÊÔ‡ Ô ¿ÓıÚˆÔ˜ ‰ÂÓ
Â›Ó·È Î·È Ô‡ÙÂ ÛÔ‡‰·ÛÂ ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÔÏfiÁÔ˜ Î·È ·ÛÊ·ÏÒ˜ Î¿ÎÈÛÙ· ‰ÂÓ
‰ÈÔÚ›ÛÙËÎÂ ·fi ÙÔ˘˜ ·ÓˆÙ¤ÚÔ˘˜
ÙÔ˘, ÁÈ· Ó· ÂÍÂÙ¿˙ÂÈ Î·È ÙÈ˜ Ì·ÎÚÔ-
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙˆÓ ÂÎ¿-
ÛÙÔÙÂ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈ-
Î‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿. ¶ÚÔÊ·ÓÒ˜
‰ÂÓ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ÙÔÓ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔ˘Ó
ÔÈ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ÚÔÂÎÙ¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ·-
ÔÊ¿ÛÂÒÓ ÙÔ˘ ÛÂ fiÏË ÙËÓ ·Ï˘Û›-
‰· ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜. ¢ÂÓ
ÙÔÓ ··Û¯ÔÏÂ› Ë ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ·Ó·ÛÙ¿-
ÙˆÛË Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÛÙÔ Û‡ÛÙË-
Ì· ÙË˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË˜, ·ÊÔ‡
Ï‹ıÔ˜ Ú·ÎÙÔÚÂ›ˆÓ Ô‰ËÁÔ‡ÓÙ·È
ÛÙÔ ·Ó·fiÊÂ˘ÎÙÔ ÎÏÂ›ÛÈÌÔ ÙÔ˘˜ ‹
ÛÙËÓ ·fiÏ˘ÛË ÙˆÓ ˘·ÏÏ‹ÏˆÓ
ÙÔ˘˜ ‹ ÙËÓ ÂÍ·ıÏ›ˆÛË ÙÔ˘˜, ·ÊÔ‡
Ï¤ÔÓ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÌÈÛıfi 600 Â˘-
ÚÒ. ∞‰È·ÊÔÚÂ› Â¿Ó ·˘Í¿ÓÔÓÙ·È ÔÈ
·Î˘ÚÒÛÂÈ˜ ¯ÈÏÈ¿‰ˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙË-
Ú›ˆÓ ÏfiÁˆ ÙË˜ ›ÂÛË˜, ÌÂ Â·Îfi-
ÏÔ˘ıÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Úfi‚ÏËÌ· ÛÙÔ˘˜
˙ËÌÈˆı¤ÓÙÂ˜ ÙÚ›ÙÔ˘˜, ÙÔ˘˜ Êfi-
ÚÔ˘˜ Î·È ÙÔ ÂÈÎÔ˘ÚÈÎfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ.
ΔÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ¤ÏÏÂÈ-
„Ë˜ ÛÔ‚·Ú‹˜ Ì·ÎÚÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
·Ó¿Ï˘ÛË˜ ÙˆÓ Û˘ÓÂÂÈÒÓ ·fi ÙÈ˜
·ÛÙfi¯·ÛÙÂ˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ÙÔ˘ Âfi-
ÙË, Â›Ó·È fiÙÈ ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· Á˘ÚÓ¿-
ÂÈ ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ÙÔ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁË-
Û·Ó, ‰ËÏ·‰‹ ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜, ÙËÓ ÎÔÈ-
ÓˆÓ›· Î·È Û·ÊÒ˜ ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙ¤˜. ¢ÈfiÙÈ ÔÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ·ÛÎÒÓÙ·˜
Î·ÎÔÛ¯Â‰È·ÛÌ¤Ó· Î·È ·Û˘ÓÙfiÓÈ-
ÛÙ· ÊÔÚÙÈÎ¤˜ È¤ÛÂÈ˜ Î·È ÂÎ‚È·-
ÛÌÔ‡˜ ÁÈ· ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÔÚ›ˆÓ Â›-
ÛÚ·ÍË˜ ¤ÊÙÔ˘Ó Û˘ÓÂ¯Ò˜ ÔÈ ›-
‰ÈÂ˜ ÛÙÈ˜ ÙÚ‡Â˜ Ô˘ ı¤ÏÔ˘Ó Ó·
Ì·˙¤„Ô˘Ó. ΔÔÓ ÂfiÙË Ì·˜ ÙÔÓ
ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÈ Ë ·˘ÛÙËÚ‹ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹
ÙÔ˘ Solvency II Î·È Ô Ù˘ÊÏfi˜ Î·È
transsexual Î·Ù¿ ÙËÓ Ì˘ıÔÏÔÁ›·
«ΔÂÈÚÂÛ›·˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙˆÓ».
∫¿ÓÂÈ ÙËÓ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙÔ˘ Û·Ó Î·Ïfi˜

ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ¿ÙË˜ Ô˘ Â›Ó·È, ÂÊ·Ú-
Ìfi˙ÔÓÙ·˜ ·˘Ù¿ Ô˘ ÙÔ˘ ˘·ÁÔ-
ÚÂ‡Ô˘Ó Í¤ÓÔÈ Î·È ¤ÏÏËÓÂ˜ ÁÚ·ÊÂÈ-
ÔÎÚ¿ÙÂ˜, ÎÏÂÈÛÌ¤ÓÔ˜ Ì¤Û· ÛÙÔÓ
ÎÔ˘Ù› ÙÔ˘ Î·È ÛÙÔÓ ÌÈÎÚfiÎÔÛÌÔ
Ì›·˜ ÍÂÎÔÌÌ¤ÓË˜ ·fi Ù· ÚÔ‚Ï‹-
Ì·Ù· Ì¤ÙÚËÛË˜ ÌÂÁÂıÒÓ ÙÚÔ˚Î·-
Ó‹˜ ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁ›·˜. ¢ÂÓ ı· ‰ÈÎ·È-
ÔÏÔÁ‹Ûˆ fiÌˆ˜ ÛÂ Î·Ì›· ÂÚ›Ùˆ-
ÛË ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ Î·È Ù· ÛÙÂÏ¤-
¯Ë ÙÔ˘˜, Ô˘ ‚¿ÏıËÎ·Ó Ó· ÍÂ·-
ÛÙÚ¤„Ô˘Ó ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ÌÂ ÙÈ˜ ÂÈ-
fiÏ·ÈÂ˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜. ¢ÂÓ Û˘Ï-
ÏÔÁ›˙ÔÓÙ·È ¿Ú·ÁÂ Î¿ÔÈÔÈ ÂÈÎÂ-
Ê·Ï‹˜ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ ·˘ÙÒÓ, fiÙ·Ó
ÂÈÚ·Ì·ÙÈ˙fiÌÂÓÔÈ ÂÚ·ÛÈÙÂ¯ÓÈÎ¿ ÌÂ
Ù· Ó¤· ÙÔ˘˜ ÂÈÛÚ·ÎÙÈÎ¿ Û˘ÛÙ‹-
Ì·Ù·, ÂÓ‰Â¯ÔÌ¤Óˆ˜ Ó· Î·›ÓÂ Ì·˙›
ÌÂ Ù· ÍÂÚ¿ Î·È Ù· ¯ÏˆÚ¿ ‰ËÏ·‰‹
ÙÔ˘˜ ¤ÓÙÈÌÔ˘˜ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜
ÛÙÚ·ÁÁ·Ï›˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·
ÙÔ˘˜;. ¢ÂÓ ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È fiÙÈ ·-
Ú·‰ÔÛÈ·Î¿ ÊÈÏÈÎÔ› Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜
ÙÔ˘˜, ‹‰Ë ÂÍ·Ó·ÁÎ¿˙ÔÓÙ·È ÛÂ ÈÔ
ÂÈıÂÙÈÎ¤˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ ÂÈÏ¤-
ÁÔÓÙ·˜ ·ıÚfiÂ˜ ÌÂÙ·ÊÔÚ¤˜ ÙˆÓ
¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›ˆÓ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÈÔ Â˘‹-
ÎÔÔ˘˜ Î·È ̄ ·Ï·ÚfiÙÂÚÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙ¤˜; ™·ÊÒ˜ ‰ÂÓ ·ÓÙÈÙ›ıÂÌ·È ÌÂ
ÙËÓ ÂÍ˘Á›·ÓÛË ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·-
ÁÔÚ¿˜ Î·È ÙËÓ Û˘ÓÙÂÙ·ÁÌ¤ÓË ÌÂ›ˆ-
ÛË ÙˆÓ ÈÛÙˆÙÈÎÒÓ ÔÚ›ˆÓ ÌÂ Û¯Â-
‰È·ÛÌfi Î·È ̄ ÚÔÓÔ‰È¿ÁÚ·ÌÌ· ·ÏÏ¿
ÙÈ Â›Ó·È ·˘Ùfi Ô˘ ¿ı·ÓÂ fiÏÔÈ
ÙÔ˘˜; ¶ˆ˜ Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ ˘fi ÙËÓ
›ÂÛË ÙË˜ ÂÔÙÂ›·˜, Ó· Ì·˙Â˘ÙÂ›
Ì›· 40¯ÚÔÓË ÔÏÈÙÈÎ‹ ÈÛÙˆÙÈÎÒÓ
ÔÚ›ˆÓ 6-8 ÌËÓÒÓ Î·È ÛÂ ̄ ÚÔÓÈÎfi Ô-
Ú›˙ÔÓÙ· 6 ÌËÓÒÓ Ó· ¤ÛÂÈ ÙÔ È-
ÛÙˆÙÈÎfi fiÚÈÔ ÛÙÔ˘˜ ‰‡Ô Ì‹ÓÂ˜; 

°È·Ù› ‰ÂÓ ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È Ì›· ÌÂ-
ıÔ‰Â˘Ì¤ÓË ÎÔÈÓ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÌÂ ÔÚ›-
˙ÔÓÙ· 2-3 ̄ ÚfiÓˆÓ ÒÛÙÂ Ó· ÂÈ‚ÈÒ-
ÛÂÈ ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ‰È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË˜;
£¤ÏÂÙÂ Ó· Ì¿ıÂÙÂ Ù· ·ÔÙÂÏ¤-
ÛÌ·Ù· ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ·Û˘ÓÙfiÓÈÛÙË˜,
Î·ÎÔÛ¯Â‰È·ÛÌ¤ÓË˜ Î·È ·ÓfiËÙË˜
ÔÏÈÙÈÎ‹˜; ªÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· ÚÔ‚Ï‹-

Ì·Ù· Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ·Ó·ÛÊ¿ÏÈ-
ÛÙÔÈ È‰›ˆ˜ ÛÙËÓ Â·Ú¯›·. ¶ÔÏÏ¤˜
Ù·¯˘ÏËÚˆÌ¤˜ ·Ú¤ÌÂÈÓ·Ó ·ÓÂ›-
ÛÚ·ÎÙÂ˜. ¶ÂÏ¿ÙÂ˜ Ô˘ ‹Ú·Ó ÙÈ˜
ÂÈ‰ÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ Ù·¯˘ÏËÚˆÌÒÓ ÛÙ·
¯¤ÚÈ· ÙÔ˘˜, Ï‹ÚˆÛ·Ó ÛÙÔ˘˜ Î·-
Ù·ÁÁÂÏÌ¤ÓÔ˘˜ Ú¿ÎÙÔÚÂ˜, fiˆ˜
¯ÚfiÓÈ· Û˘Ó‹ıÈ˙·Ó Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·,
·ÏÏ¿ ÔÙ¤ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù· Û˘Ì‚fi-
Ï·È· ÙÔ˘˜. ∞ıÚfiÂ˜ Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜
Û˘Ì‚¿ÛÂˆÓ Î·È Í¤Ï˘Ì· ÙË˜ «Î·-
Ù·ÁÁÂÏÌ¤ÓË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜» Ì¤Ûˆ
¿ÏÏˆÓ «Î·ı·ÚÒÓ» ·ÎfiÌË ·Ú¤Ó-
ıÂÙˆÓ Ú·ÎÙÔÚÂ›ˆÓ. ∂ÈÎ›Ó‰˘ÓÔ
ÓÙ¿ÌÈÁÎ ·fi ÁÓˆÛÙ¤˜ ·ÏÏ¿ Î·È
·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜ ¿ÁÓˆÛÙÂ˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜,
ÌÂ ·›ı·ÓÂ˜ ¤‰ÚÂ˜ ÂÎÙfi˜ ∂ÏÏ¿-
‰·˜. ¶Ï‹ıÔ˜ Ï·ÛÙÒÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙËÚ›ˆÓ ÌÂ ÔÓfiÌ·Ù· ÂÏÏËÓÈÎÒÓ
Í¤ÓˆÓ ‹ ·ÁÓÒÛÙˆÓ, ¿ÏÏˆÓ ‰‹ıÂÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ ‚·ÏÎ·ÓÈ-
Î‹˜ Î·È ÌË ÚÔ¤ÏÂ˘ÛË˜. ∞Ô‰Ô-
¯¤˜ ̄ Ú¤Ô˘˜ ÌÂ ÂÈÛÊ·Ï‹ ÂÍ¤ÏÈÍË,
·ÊÔ‡ fiˆ˜ ¿ÓÂ Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ı·
‰˘ÛÎÔÏÂ˘ıÔ‡Ó Ó· ÏËÚˆıÔ‡Ó.
∞ÂÈÏ¤˜ Î·Ù·Û¯¤ÛÂˆÓ ÂÚÈÔ˘-
ÛÈÒÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÒÓ Î·È ÌÂÙ·-
ÊÔÚ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›ˆÓ ÌÂ Ù·¯‡ÙË-
Ù· ÊˆÙfi˜ ·fi ÙËÓ Ì›· ÂÙ·ÈÚ›·
ÛÙËÓ ¿ÏÏË. ÃÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ-
Ù·ÊÔÚ¿˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›ˆÓ ·˘ÙÔÎÈ-
Ó‹ÙÔ˘ ÌÂ 6-10% Â› Ï¤ÔÓ bonus
·fi Î¿ÔÈÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ Ô˘
Î·Ì·ÚÒÓÔ˘Ó ÁÈ· ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙË˜
·Ú·ÁˆÁ‹˜ Ô˘ ¿Ú·Í·Ó. ªÂıÔ-
‰ÈÎ‹ ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›· Î¿ÔÈˆÓ ¿Ï-
ÏˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ Ó· ÌÂÙ·Ê¤ÚÔ˘Ó
ÙÔ ÂÏ·ÙÔÏfiÁÈÔ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ ÙÔ˘˜,
Ì¤Ûˆ ‰ÈÎÒÓ ÙÔ˘˜ ÌÂÛÈÙÈÎÒÓ ‰È-
ÎÙ‡ˆÓ, ·ÊÔ‡ Ë ÂÙ·ÈÚ›· ÙÔ˘˜ Ì¿ÏÏÔÓ
‰ÂÓ ÂÎÏËÚÒÓÂÈ ÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘
Solvency II, ÌÂ ÙÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ ÙÔ ÂÈ-
ÎÔ˘ÚÈÎfi Ó· ÊÔÚÙˆıÂ› ÌÂ Ó¤Â˜ ˙Ë-
ÌÈ¤˜ Î·È Ó· ¿„ÂÈ Î¿ÔÈ· ÛÙÈÁÌ‹ Ó·
˘¿Ú¯ÂÈ. 

£¤ÛÂÈ˜
4 ΔÔ˘ °ÈÒÚÁÔ˘ ¡ÈÎÔÏ¿ÎÔ˘*

ŒÓ· ÎÔ˘Ì›!
ÕÌÂÛ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Â›¯Â Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ

ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÙË˜ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰·˜ star.gr, Ë ‰È·-

ÛÙ·‡ÚˆÛË ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙˆÓ È‰ÈÔÎÙËÙÒÓ πÃ

ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Î·Ù·‚ÔÏ‹˜ ÙÂÏÒÓ Î˘ÎÏÔÊÔ-

Ú›·˜ ÁÈ· ÙÔ ÙÚ¤¯ÔÓ ¤ÙÔ˜ Î·ıÒ˜ ÂÓÙÔ›ÛıËÎ·Ó

·fi ÙÔ taxisnet 80.000 È‰ÈÔÎÙ‹ÙÂ˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹-

ÙˆÓ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÏËÚÒÛÂÈ Ù· Ù¤ÏË Î˘-

ÎÏÔÊÔÚ›·˜ ÁÈ· ÙË ̄ ÚÔÓÈ¿ Ô˘ ‰È·Ó‡Ô˘ÌÂ. ∂È-

‰ÈÎfiÙÂÚ· ÌÂ ¤Ó· ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ‰È·-

ÛÙ·˘ÚÒıËÎ·Ó Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ‰Ë-

ÏÒÓÔ˘Ó ÛÙË ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ ‰‹ÏˆÛË ÔÈ ÊÔÚÔÏÔ-

ÁÔ‡ÌÂÓÔÈ, ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ·fi ÙÔ ·Ú¯Â›Ô Î·-

Ù·‚ÔÏ‹˜ ÙˆÓ ÙÂÏÒÓ

Î˘ÎÏÔÊÔÚ›·˜ Ô˘ ¤-

¯ÂÈ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ Ë

°ÂÓÈÎ‹ °Ú·ÌÌ·ÙÂ›·

¶ÏËÚÔÊÔÚÈ·ÎÒÓ ™˘-

ÛÙËÌ¿ÙˆÓ.  

∞ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙˆÓ ‰È·ÛÙ·˘ÚÒÛÂˆÓ ·˘ÙÒÓ

‹Ù·Ó Ó· ÂÓÙÔÈÛıÔ‡Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ·fi

80.000 Î¿ÙÔ¯ÔÈ πÃ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ÂÌ-

Ê·Ó›˙ÔÓÙ·È Ó· ÌËÓ Ï‹ÚˆÛ·Ó Ù· Ù¤ÏË Î˘ÎÏÔ-

ÊÔÚ›·˜.

ŒÓ· ·Ó¿ÏÔÁÔ Û‡ÛÙËÌ· ¤¯ÂÈ ÛÙËıÂ› ÛÙÔ

ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ÁÈ· Ù· ·Ó·ÛÊ¿-

ÏÈÛÙ· ·˘ÙÔÎ›ÓËÙ·. 

ΔÔ Û‡ÛÙËÌ· Â›Ó·È ¤ÙÔÈÌÔ Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ

Î·È ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ı· Î·Ù·ÛÙÂ› ÙÔ ›‰ÈÔ ·ÔÙÂ-

ÏÂÛÌ·ÙÈÎfi. ¶·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜

·ÁÔÚ¿˜ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó fiÙÈ Ù· ·Ó·ÛÊ¿ÏÈÛÙ· ·˘-

ÙÔÎ›ÓËÙ· ÔÏÏ·Ï·ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È, ÏfiÁˆ ÙË˜ ÔÈÎÔ-

ÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜. ∫¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ Â›Ó·È ÂÌÊ·Ó¤˜

Î·È ÛÙ· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·Ï·›-

Ô˘, Ô˘ ‰Â›¯ÓÔ˘Ó ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ

Î·Ù·‚ÔÏ‹˜ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜ ·fi ·Ó·ÛÊ¿ÏÈÛÙÔ

fi¯ËÌ·. ∏ ·ÔÚ›· fiÏˆÓ ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ ÙË˜ ·-

ÁÔÚ¿˜ Â›Ó·È Ì›·: ÁÈ·Ù› ‰ÂÓ ÍÂÎÈÓ¿ ÂÈÙ¤ÏÔ˘˜ Ë

ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘; 

∞fi fiÙÈ ¤¯Ô˘ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚËıÂ› ·˘Ùfi Ô˘

·ÔÌ¤ÓÂÈ Â›Ó·È ÙÔ ¿ÙËÌ· ÂÓfi˜ ÎÔ˘ÌÈÔ‡.

¶ÔÈÔ˜ ı· ÙÔ Î¿ÓÂÈ ÂÎÂ› ÛÙÔ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô √ÈÎÔ-

ÓÔÌÈÒÓ Î‡ÚÈÂ ÀÔ˘ÚÁ¤ ÌÔ˘, Î.  °È¿ÓÓË ™ÙÔ˘Ú-

Ó¿Ú·;

§¿ÌÚÔ˜ ∫·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜

∏ ¡Ô1 ‰ÂÎ·ÂÓı‹ÌÂÚË ¤Î‰ÔÛË ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È 
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Δ
Ô ÎˆÌÈÎÔÙÚ·ÁÈÎfi fiÌˆ˜ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ Û˘ÌÂÚÈÊÔ-

ÚÒÓ Â›Ó·È fiÙÈ ·ÊÔ‡ ÛÂ Î¿ÔÈÔ˘˜ Ú¿ÎÙÔÚÂ˜ ·-

Ê·ÈÚ¤ıËÎÂ Ë Â˘ı‡ÓË ÙË˜ Â›ÛÚ·ÍË˜ Ì¤Ûˆ ÙˆÓ Ù·-

¯˘ÏËÚˆÌÒÓ, ‰ÂÓ Â›¯·Ó Û˘Ì‚·ÙÈÎ¿ ÙËÓ Â˘ı‡ÓË ·fi ÙËÓ

·Ú¿ÓÔÌË ÂÓı˘Ï¿ÎˆÛË ÙÔ˘ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚÔ˘ Ô˘ Û˘Ó¤¯È-

Û·Ó Ó· ÂÈÛÚ¿ÙÙÔ˘Ó ·fi ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘˜ ·ÊÔ‡ ·˘ÙÔ›

ÙÔ˘˜ ‹Á·ÈÓ·Ó ÙÈ˜ ÂÈ‰ÔÔÈ‹ÛÂÈ˜. ŒÙÛÈ ·ÊÔ‡ ÔÙ¤ ‰ÂÓ

·Ú¤Ï·‚·Ó Ù· ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈ· ÙˆÓ ·ÊÂÏÒÓ ÂÏ·ÙÒÓ

ÙÔ˘˜, ·ÏÏ¿ ÙÔ˘˜ ‹Ú·Ó Î·È Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·, ÁÂÏ¿ÓÂ ·-

ÎfiÌ· ÌÂ Ù· ·ı‹Ì·Ù· ÙˆÓ ÊˆÛÙ‹ÚˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ. ΔÈ

Ó· ÂÈÛÚ·¯ıÂ› ¤ÙÛÈ ‹ ·ÏÏÈÒ˜, fiÙ·Ó ÌÂ ÙÔ ··Ú¯·ÈˆÌ¤ÓÔ

‰ÈÎ·ÛÙÈÎfi Ì·˜ Û‡ÛÙËÌ· ‰ÂÓ ı· ¿ÚÔ˘Ó Î·ÓÂ›˜ Ù›ÔÙÂ

ÚÈÓ ÙÔ 2016-2017 ·Ó Á›ÓÔ˘Ó ·ÁˆÁ¤˜. ΔÈ Û˘Ì‚·›ÓÂÈ ÏÔÈ-

fiÓ Î‡ÚÈÔÈ Û·˜ ¤ÏÂÈ„·Ó ÔÈ È‰¤Â˜; ∞ÏÏ¿ Ò˜ Ó· ¤¯ÂÙÂ È-

‰¤Â˜ fiÙ·Ó fiÏË ÙËÓ ËÌ¤Ú· ÍËÌÂÚÔ‚Ú·‰È¿˙ÂÛÙÂ ÛÙ· PC

Û·˜ ÌÂÏÂÙÒÓÙ·˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ Â› ̄ ¿ÚÙÔ˘, ·ÓÙ› Ó· ‚Á·›-

ÓÂÙÂ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Î·È Ó· ‰Â›ÙÂ ˆ˜ ÂÈ‚ÈÒÓÔ˘Ó ÔÈ Û˘ÓÂÚ-

Á¿ÙÂ˜ Û·˜. ™˘ÓÂÚÁ·ÛÙÂ›ÙÂ Û’ ¤Ó· ÙÚ·¤˙È Î·È Û¯Â‰È¿ÛÙÂ

¤Ó· ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎfi ̄ ÚÔÓÔ‰È¿ÁÚ·ÌÌ· ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜ ÛÙ·

Ó¤· ÈÛÙˆÙÈÎ¿ fiÚÈ· ÌÂ ÙÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ ÙˆÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·-

‚Ô‡ÓÙˆÓ, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Ô˘ ̆ ¿Ú-

¯Ô˘Ó ÛÙ· ¤ÛÔ‰· ÙˆÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ

ÏfiÁˆ ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜. ŒÛÔ‰· Ô˘ ¤ÊÙÔ˘Ó ÌÂ Ú˘ıÌfi 20%

ÙÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÁÈ· Ó· ÙÈ˜ ‚ÔËı‹ÛÂÙÂ Ó· ÚÔÛ·ÚÌÔÛÙÔ‡Ó

ÛÙ·‰È·Î¿ ·ÓÙ› Ó· ÙÈ˜ ÂÎ‚È¿˙ÂÙÂ ·ÚÔÎ¿Ï˘Ù·.

°È·Ù› ‰ÂÓ ÔÚıÒÓÂÙÂ ÂÈÙ¤ÏÔ˘˜ ̂ ˜ ∂∞∂∂ ÙÔ ·Ó¿ÛÙË-

Ì¿ Û·˜ ÛÙÔÓ ÂfiÙË Î·È ÙÔ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, Ò-

ÛÙÂ Ó· Û¯Â‰È¿ÛÂÙÂ ¤Ó· Ï¿ÓÔ ‰ÈÂÍfi‰Ô˘ ·fi ÙËÓ ÎÚ›ÛË

·ÓÙ› ÂÈÙ›ıÂÛÙÂ ÛÙÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· ÙˆÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙˆÓ

Ô˘ Â›Ó·È Ô ·‰‡Ó·ÌÔ˜ ÎÚ›ÎÔ˜;

¶ÚÔÛ¤ÍÙÂ Î‡ÚÈÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ ÁÈ·Ù› ‹‰Ë Ô‰ËÁÂ›ÙÂ

ÛÙËÓ ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ÙÚ‡· ÙÔ˘ Î·È¿‰· Î·È ÙËÓ ̆ ÁÈ‹ ·Ú·Áˆ-

ÁÈÎ‹ Û·˜ ‚¿ÛË, Ô˘ Â›Ó·È ÔÈ ÛÔ‚·ÚÔ› Î·È Â› ̄ ÚfiÓÈ· Û˘-

ÓÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ¿ÓıÚˆÔ› Û·˜. °ÓˆÚ›˙ÂÙÂ fiÙÈ Ì·˙› ÌÂ ·˘-

ÙÔ‡˜ Ô‰ËÁÂ›ÛÙÂ Î·È ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË ÙÔ˘ ̄ ·ÚÙÔ-

Ê˘Ï·Î›Ô˘ Û·˜ Î·È ÛÙËÓ ·Ó·fiÊÂ˘ÎÙË ‰ÈÎ‹ Û·˜ ÙÚ‡·; 

* √ °ÈÒÚÁÔ˜ ¡ÈÎÔÏ¿ÎÔ˜ Â›Ó·È Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ™∂ª∞ Î·È

‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Fasmagroup

æ¿ÍÙÂ ÁÈ· Ï¿ÓÔ ‰ÈÂÍfi‰Ô˘ ·fi ÙËÓ ÎÚ›ÛË 

ŒÓ· ÊÔÚÙËÁfi ÊÔÚÙˆÌ¤ÓÔ ÌÂ ÙÚ‡Â˜
√È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ·ÛÎÒÓÙ·˜ Î·ÎÔÛ¯Â‰È·ÛÌ¤Ó· Î·È
·Û˘ÓÙfiÓÈÛÙ· ÊÔÚÙÈÎ¤˜ È¤ÛÂÈ˜ Î·È ÂÎ‚È·ÛÌÔ‡˜ ÁÈ· ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÔÚ›ˆÓ
Â›ÛÚ·ÍË˜ ¤ÊÙÔ˘Ó Û˘ÓÂ¯Ò˜ ÔÈ ›‰ÈÂ˜ ÛÙÈ˜ ÙÚ‡Â˜ Ô˘ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· Ì·˙¤„Ô˘Ó
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5
ª¤ÙÚ·

∫ÏÂÈ‰› 
Ë Û‡ÓÙ·ÍË 
ÛÙ· 67

K
·ıËÌÂÚÈÓ¤˜ ı· Â›Ó·È ÔÈ Û˘Ó·-

ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÔ‡ √ÈÎÔ-

ÓÔÌÈÎÒÓ  °È¿ÓÓË ™ÙÔ˘ÚÓ¿Ú·

ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙË˜ ÙÚfiÈÎ·˜, Î·-

ıÒ˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ·ÓÔÈÎÙ‹ Ë «ÙÚ‡·»

ÙˆÓ 4 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÛÙÔ ·Î¤ÙÔ ÙˆÓ Ì¤-

ÙÚˆÓ 11,9 ‰ÈÛ. ∂˘ÚÒ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ

ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Ë ÙÚfiÈÎ· Ë ÔÔ›· ¤¯ÂÈ

Û˘ÌÊˆÓ‹ÛÂÈ ÛÂ Ì¤ÙÚ· ‡„Ô˘˜ 7,5 ‰ÈÛ.

Â˘ÚÒ, ˙ËÙ¿ÂÈ ÙÒÚ· ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÌÂÈÒ-

ÛÂÈ˜ ÛÂ ÌÈÛıÔ‡˜ Î·È Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ ÚÔ-

ÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÍÔÈÎÔÓÔÌËıÔ‡Ó ÂÈÏ¤-

ÔÓ 1,5 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, Î·ıÒ˜ ·ÌÊÈÛ‚ËÙÂ›

ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ Ì¤-

ÙÚˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ÂÚÈÛÙÔÏ‹ ÙˆÓ ÏÂÈÙÔ˘Ú-

ÁÈÎÒÓ, ·Ì˘ÓÙÈÎÒÓ Î·È Ê·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈ-

ÎÒÓ ‰··ÓÒÓ.

√È ÂÎÚfiÛˆÔÈ ÙˆÓ ÎÔÌÌ¿ÙˆÓ

Ô˘ ÂÓËÌÂÚÒıËÎ·Ó ÙÔ ‚Ú¿‰˘ ÙË˜

¢Â˘Ù¤Ú·˜ ·fi ÙÔÓ ˘Ô˘ÚÁfi ÔÈÎÔÓÔ-

ÌÈÎÒÓ ·ÔÎfiÌÈÛ·Ó ÙËÓ ÂÓÙ‡ˆÛË fiÙÈ

ÙÔ ·Î¤ÙÔ ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ Ú¤ÂÈ ÔˆÛ-

‰‹ÔÙÂ Ó· ¤¯ÂÈ ÎÏÂ›ÛÂÈ ¤ˆ˜ ÙËÓ ÚÔ-

ÛÂ¯‹ ∫˘ÚÈ·Î‹ 23 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘. ∫·È

ıÂˆÚÔ‡Ó ·Ó·fiÊÂ˘ÎÙ·, ÙfiÛÔ ÙËÓ ·‡-

ÍËÛË ÙˆÓ ÔÚ›ˆÓ ËÏÈÎ›·˜ ÁÈ· ÙË Û˘ÓÙ·-

ÍÈÔ‰fiÙËÛË, ·fi Ù· 65 ÛÙ· 67 ¤ÙË, fiÛÔ

Î·È ÙÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÂÚÈÎÔ¤˜ ÛÙÈ˜ Û˘-

ÓÙ¿ÍÂÈ˜ Î·È Ù· ÂÈ‰fiÌ·Ù·. ŸÛÔÓ ·ÊÔ-

Ú¿ ÛÙÈ˜ ·ÔÏ‡ÛÂÈ˜ ¢ËÌÔÛ›ˆÓ ̆ ·ÏÏ‹-

ÏˆÓ, ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ·fi Ù· ̆ Ô˘ÚÁÂ›·

√ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ¢ÈÔÈÎËÙÈÎ‹˜ ªÂÙ·Ú-

Ú‡ıÌÈÛË˜ ÍÂÎ·ı·Ú›˙Ô˘Ó fiÙÈ ‰ÂÓ ̆ ¿Ú-

¯ÂÈ Î·ÌÈ¿ ÛÎ¤„Ë ÁÈ· ·ÔÏ‡ÛÂÈ˜, ·Ó Î·È

«¤‰ÂÈ¯Ó·Ó» ˆ˜ ·Ó·˙ËÙÔ‡ÓÙ·È Ï‡ÛÂÈ˜

Ù‡Ô˘ ÂÊÂ‰ÚÂ›·˜ ‹ ÂıÂÏÔ˘Û›·˜ ÂÍfi-

‰Ô˘ ·fi ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ. ∞ÎfiÌË, ÂÍÂÙ¿-

˙ÔÓÙ·È ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ °ÂÓÈÎ‹˜ °Ú·ÌÌ·-

ÙÂ›·˜ ¶ÏËÚÔÊÔÚÈ·ÎÒÓ ™˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ

ÁÈ· Ù· ‰ËÏˆı¤ÓÙ· ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· 2011,

·fi Ù· ÔÔ›· ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ ÙÔ 20%

ÙˆÓ ÊÔÚÔÏÔÁÔ˘Ì¤ÓˆÓ ‰ËÏÒÓÔ˘Ó ÂÈ-

ÛÔ‰‹Ì·Ù· ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚ· ÙˆÓ 5.000 Â˘-

ÚÒ Î·È ÙÔ 32% ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· ¯·ÌËÏfi-

ÙÂÚ· ÙˆÓ 8.000 Â˘ÚÒ.

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Î·È

Ó¤· Û‡ÛÎÂ„Ë ÙˆÓ ÙÚÈÒÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ

·Ú¯ËÁÒÓ, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ı· Â·ÓÂÍÂÙ¿-

ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ‰È·Ú·ÁÌ·-

ÙÂ‡ÛÂÈ˜, ÂÓÒ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÓ-

‰Â›ÍÂÈ˜ ÛÙË Û‡ÓÔ‰Ô ÎÔÚ˘Ê‹˜ ÙË˜ ∂∂

ÛÙÈ˜ 18 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÏË-

ÊıÂ› Ë ·fiÊ·ÛË ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË

ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜

Î·Ù¿ ‰‡Ô ̄ ÚfiÓÈ·. ΔËÓ ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· ÙÔ˘

ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÔÙÈÎ‹ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈ-

ÎÔÓÔÌ›·˜ ÌÂÙ¿ ÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÙˆÓ ̆ -

Ô˘ÚÁÒÓ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÙË˜ Â˘Úˆ˙Ò-

ÓË˜ ‰ËÏÒÓÂÈ ÂÓ Ùˆ ÌÂÙ·Í‡ ÛÙÔÓ

Guardian Ô ¤ÏÏËÓ·˜ ̆ Ô˘ÚÁfi˜ √ÈÎÔ-

ÓÔÌÈÎÒÓ. √ Î. ™ÙÔ˘ÚÓ¿Ú·˜ ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ

"¤¯Ô˘ÌÂ ÛÙÚ›„ÂÈ ·fi ÙË ÁˆÓ›·", ‰ÈÂ˘-

ÎÚÈÓ›˙ÔÓÙ·˜ fiÙÈ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË

ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÌÂÙ·Í‡ ∂ÏÏ¿‰·˜ Î·È Â-

Ù·›ÚˆÓ. ™ËÌÂÈÒÓÂÈ ̂ ÛÙfiÛÔ fiÙÈ ̆ ¿Ú-

¯ÂÈ ·ÎfiÌ· ÔÏ‡˜ ‰ÚfiÌÔ˜ Ó· ‰È·Ó˘ıÂ›.
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Groupama ºÔ›ÓÈÍ  

£ÂÙÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· 16,5 ÂÎ. Â˘ÚÒ   
ª

Â ıÂÙÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· 16,5

ÂÎ. Â˘ÚÒ ¤ÎÏÂÈÛÂ Ë

Groupama ºÔ›ÓÈÍ ÙÔ ÚÒ-

ÙÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2012. Ÿˆ˜ ·Ó·-

Ê¤ÚÂÈ ÛÂ Û¯ÂÙÈÎ‹ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ Ë Â-

Ù·ÈÚ›· ÂÓ›Û¯˘ÛÂ ·ÎfiÌ· ÂÚÈÛÛfiÙÂ-

ÚÔ Ù· Î·ı·Ú¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡

ÙË˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ‡-

„Ô˘˜ 94 ÂÎ. Â˘ÚÒ Ô˘ Î·Ù·‚Ï‹ıËÎÂ

ÛÙ· Ì¤Û· πÔ˘Ó›Ô˘ 2012·fi ÙÔÓ fiÌÈ-

ÏÔ Groupama. ªÂ ÙËÓ ·‡ÍËÛË ·˘Ù‹

Î·Ï‡ÊıËÎÂ  Ï‹Úˆ˜ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜

Û˘ÓÂÈ‰ËÙ‹˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙË˜ ÂÙ·È-

Ú›·˜ ÛÙÔ PSI Î·È ÂÈ‚Â‚·ÈÒıËÎÂ Ë Â-

ÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ ÛÙËÓ ÂÏÏË-

ÓÈÎ‹ ı˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙÔ˘, ÂÓÒ Ô ‰Â›ÎÙË˜

ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜ ÙË˜

Groupama ºÔ›ÓÈÍ ˘ÂÚ‚·›ÓÂÈ Ï¤-

ÔÓ ÙÔ 150% ÙÔ˘ ·Ó·ÁÎ·›Ô˘ ÂÚÈıˆ-

Ú›Ô˘ ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜. ∂ÈÚÔÛı¤-

Ùˆ˜, Ë ∂Ù·ÈÚ›· ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛÂ ÙÔÓ Â-

Ú·ÛÌ¤ÓÔ πÔ‡ÏÈÔ ÙËÓ ÂÎÔ›ËÛË fiÏˆÓ

ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ Ô˘ ‰È¤-

ıÂÙÂ, ÂÎÌË‰ÂÓ›˙ÔÓÙ·˜  Î¿ıÂ ¤ÎıÂÛË

ÛÙÔ˘˜ Û¯ÂÙÈÎÔ‡˜ Èı·ÓÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡-

ÓÔ˘˜. ªÂ ÙË Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹ ·-

ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ Ó· ‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È ÛÙ·

F89,3 ÂÎ. ÁÈ· ÙÔ ÚÒÙÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘

2012, Ë Groupama ºÔ›ÓÈÍ ‰È·ÙËÚÂ›

Ù· ÌÂÚ›‰È· ·ÁÔÚ¿˜ Ô˘ Î·Ù¤ÎÙËÛÂ

ÙÔ 2011. ™Â ÌÈ· ·ÁÔÚ¿ Ô˘ ÂËÚÂ¿-

˙ÂÙ·È ·ÚÓËÙÈÎ¿ ·fi ÙËÓ ÂÁ¯ÒÚÈ· ‡-

ÊÂÛË, Ë ÂÙ·ÈÚ›· ÚÔÛ·ÚÌfi˙ÂÈ Ù· ·-

ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ÙË˜ ÚÔ˚fiÓÙ· ÛÙÈ˜ ÂÈ-

ÎÚ·ÙÔ‡ÛÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜.

√È ÚÔÛ¿ıÂÈ¤˜ ÙË˜ ·˘Ù¤˜ ÂÈ‚Ú·-

‚Â‡ÔÓÙ·È ÌÂ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·, Ô˘

ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ∞˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ ˘ÂÚÙÂ-

ÚÔ‡Ó Î·Ù¿ 2 ÌÔÓ¿‰Â˜ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ

ÙÔ˘ Ì¤ÛÔ˘ fiÚÔ˘ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ (‚¿ÛÂÈ

ÙˆÓ ÂÈÛ‹ÌˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ Ô˘ ‰ËÌÔ-

Û›Â˘ÛÂ Ë ∂∞∂∂ ÁÈ· ÙÔ ÚÒÙÔ ÂÍ¿ÌË-

ÓÔ), ÂÓÒ Ù· ·Ú·‰ÔÛÈ·Î¿ Û˘Ì‚fi-

Ï·È· ∑ˆ‹˜ Î·È Û˘ÌÏËÚˆÌ·ÙÈÎÒÓ

Î·Ï‡„ÂˆÓ ‰È·ÙËÚÔ‡ÓÙ·È ÛÂ ·Ó¿ÏÔ-

ÁÔ Â›Â‰Ô ÌÂ ÂÎÂ›ÓÔ ÙÔ˘ 2011 (-

0,5%), ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·˜ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ‹

ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ· Î·È ·ÓÙÔ¯‹ ÛÙËÓ ¤-

ÓÙÔÓ· Êı›ÓÔ˘Û· ÔÚÂ›· ÙˆÓ ·ÓÙ›-

ÛÙÔÈ¯ˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ˘-

fiÏÔÈË ·ÁÔÚ¿ (-10,7%). Ÿˆ˜ ÛË-

ÌÂÈÒÓÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚ›· Ë ˘„ËÏ‹ ÊÂÚÂÁ-

Á˘fiÙËÙ· ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙËÓ ÔÈ-

fiÙËÙ· ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Ï‡ÛÂˆÓ

Î·È ̆ ËÚÂÛÈÒÓ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ, ÙËÓ

Î·ıÈÛÙÔ‡Ó ÌÈ· ·fi ÙÈ˜ ÈÔ ·ÍÈfiÈ-

ÛÙÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ÙË˜ ÂÏ-

ÏËÓÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜, Î·ıÒ˜ ÈÛÙÔÔÈÂ›

fi¯È ÌfiÓÔ ÙËÓ ·ÚÔ‡Û· ÈÛ¯˘Ú‹ ÙË˜

ı¤ÛË, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ÈÎ·Ó‹ Î·È Û˘ÓÂ-

Ù‹ ÙË˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÛÂ ‚¿ıÔ˜ ̄ ÚfiÓÔ˘.

6

√ ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
ÙË˜ Groupama-ºÔ›ÓÈ,
Bertrand Woirhaye

ªÂÈÒÓÂÈ Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·
Î·ÙÔÈÎ›·˜ Ë Chartis
™

Â È‰È·›ÙÂÚ· ıÂÙÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙ·

Û˘Ì‚fiÏ·È· Î·ÙÔÈÎ›·˜ ÚÔ¯ÒÚË-

ÛÂ Ë Chartis, ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÔÓÙ·˜

ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ‰˘Ó·Ù‹ Û¯¤ÛË ·ÚÔ¯ÒÓ

Î·È ÎfiÛÙÔ˘˜. √È ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ  Âˆ-

ÊÂÏÔ‡ÓÙ·È ·fi ÌÂÈÒÛÂÈ˜ Ô˘ ÊÙ¿ÓÔ˘Ó

Î·Ù¿ ÂÚ›ÙˆÛË Ì¤¯ÚÈ Î·È ÙÔ 20%,

‰È·ÙËÚÒÓÙ·˜ ¿ÓÙ· ÙËÓ Â˘ÂÏÈÍ›· Ó·

‰È·ÌÔÚÊÒÛÔ˘Ó ÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈÔ

ÙÔ˘˜, ÂÈÏ¤ÁÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ Î·Ï‡„ÂÈ˜ Ô˘ ·-

ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘˜.

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, Ù· Ó¤· Û˘Ì‚fiÏ·È· Î·-

ÙÔÈÎ›·˜ ·Ú¤¯Ô˘Ó ÌÂ›ˆÛË 20% ÛÙ· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ÙË˜ ·Ï‹˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ˘ÚÎ·ÁÈ¿˜

Î·ıÒ˜ Î·È ÌÂ›ˆÛË 5% ¤ˆ˜ 17% ÛÙ· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ÛÂÈÛÌÔ‡, ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ ¤ÙÔ˜ Î·Ù·-

ÛÎÂ˘‹˜ ÙË˜ ÔÈÎÔ‰ÔÌ‹˜. ∏ Î¿Ï˘„Ë ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜ ÂÓÙfi˜ ÙË˜ Î·ÙÔÈÎ›·˜ ‰›-

ÓÂÙ·È ÚÔ·ÈÚÂÙÈÎ¿, ‰›ÓÔÓÙ·˜ ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ÂÌÏÔ˘Ù›-

ÛÔ˘Ó ÙÔ Û˘Ì‚fiÏ·Èfi ÙÔ˘˜ ÌÂ ÂÈÏ¤ÔÓ Î·Ï‡„ÂÈ˜. ™Â fiÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ·Ó·ÓÂÒÛÂÈ˜ Û˘Ì-

‚ÔÏ·›ˆÓ, Ë Chartis ÌÂÈÒÓÂÈ Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ÛÂÈÛÌÔ‡ Î·Ù¿ 5%, Î·ıÒ˜ Î·È ÙËÓ ∞˘-

ÙfiÌ·ÙË ΔÈÌ·ÚÈıÌÈÎ‹ ∞Ó·ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÛÙÔ 3%.√È ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÙË˜ Chartis ¤¯Ô˘Ó

ÙËÓ Â˘ÂÏÈÍ›· Ó· ‰È·ÌÔÚÊÒÛÔ˘Ó ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÙË˜ Î·ÙÔÈÎ›·˜ ÙÔ˘˜ ‚¿ÛÂÈ

ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÙÔ˘˜, ÂÈÏ¤ÁÔÓÙ·˜ ÌÂÙ·Í‡ 4 ‚·ÛÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ  Î·È ÏËıÒÚ·˜

ÚfiÛıÂÙˆÓ Î·Ï‡„ÂˆÓ, ÂˆÊÂÏÔ‡ÌÂÓÔÈ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ·fi ÂÈÏ¤ÔÓ ¤ÎÙˆÛË 10%

ÛÙ· ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈ· ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ Î·È ÛÎ¿ÊÔ˘˜. ∂ÈÏ¤ÔÓ, Ë Chartis ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ ÛË-

Ì·ÓÙÈÎ¿ ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ̇ ËÌ›·˜, ‰›ÓÔÓÙ¿˜ ÙÔ˘˜ ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹

·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ̄ ˆÚ›˜ ··ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÈ˜ Î·Ï‡„ÂÈ˜ ÏËÌÌ‡Ú·˜, ‰È¿ÚÚËÍË˜ ÛˆÏËÓÒÛÂˆÓ,

Î·ÈÚÈÎÒÓ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ‚Ú·¯˘Î˘ÎÏÒÌ·ÙÔ˜. ∏ ·ÛÊ¿ÏÈÛË Î·ÙÔÈÎ›·˜ Â›Ó·È Ô Ô˘-

ÛÈ·ÛÙÈÎfiÙÂÚÔ˜  ÙÚfiÔ˜ ‰È·Ê‡Ï·ÍË˜ ÙË˜ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Ì·˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÈ‰ÈÎ¿ ·Ó ·-

Ó·ÏÔÁÈÛÙÔ‡ÌÂ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ Ì›·˜ ˙ËÌ›·˜ ÌÂÙ¿ ·fi ¤Ó· ÛÂÈÛÌfi, Ì›·

˘ÚÎ·ÁÈ¿ ‹ Ì›· ÎÏÔ‹ ÛËÌÂ›ˆÛÂ Ô Î. £·Ó¿ÛË˜ ¶ÂÙÚfiÔ˘ÏÔ˜, Consumer Lines

Director ÙË˜ Chartis ∂ÏÏ¿˜. ¢Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Û˘ÓıËÎÒÓ, ÚÔ¯ˆÚ‹Û·-

ÌÂ ÛÂ  ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ È‰È·›ÙÂÚ· ıÂÙÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Ì·˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô

Ó· ‚ÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ‰›Ï· ÙÔ˘˜, ÚÔÛ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ Ï‡ÛÂÈ˜ Î·È Ù· ÚÔ˚-

fiÓÙ· Ì·˜ ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘˜ Î·È ·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô, ÚfiÛıÂÛÂ Ô Î. ¶ÂÙÚfiÔ˘ÏÔ˜.

∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

∞ÛÊ¿ÏÈÛÂ  ÙÔ˘˜ πÂÚÂ›˜ 
ÙË˜ ªËÙÚÔfiÏÂˆ˜ ¢ËÌËÙÚÈ¿‰Ô˜
∏

πÂÚ¿ ªËÙÚfiÔÏË ¢ËÌËÙÚÈ¿‰Ô˜, ÌÂ ÚˆÙÔ‚Ô˘-

Ï›· ÙÔ˘ ™Â‚·ÛÌÈÔÙ¿ÙÔ˘ ªËÙÚÔÔÏ›ÙË Î. πÁÓ·Ù›-

Ô˘, ÚÔ¤‚Ë ÛÙË Û‡Ó·„Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›Ô˘ ÚÔ-

ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÔÌ·‰ÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÌÂ ÙËÓ ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈ-

ÛÙÈÎ‹, ÁÈ· ÙÔ˘˜ πÂÚÂ›˜ Î·È Ù· Ì¤ÏË ÙˆÓ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈÒÓ ÙÔ˘˜

ÙË˜ πÂÚ¿˜ ªËÙÚÔfiÏÂˆ˜ ¢ËÌËÙÚÈ¿‰Ô˜. Ÿˆ˜ ÙÔÓ›˙ÂÈ Ë

∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÈÏ¤¯ÙËÎÂ ·fi ÙËÓ πÂÚ¿ ªËÙÚfiÔÏË

¢ËÌËÙÚÈ¿‰Ô˜ ÏfiÁˆ ÙË˜ ·ÍÈÔÈÛÙ›·˜, ÙË˜ ÔÏ˘ÂÙÔ‡˜ Â›-

Ú·˜ Î·È ÙË˜ ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›·˜ ÙË˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ÔÌ·‰ÈÎÒÓ

·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ. ∏ ‰È·¯Â›ÚÈÛË Î·È Ë ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÙÔ˘ ·-

ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›Ô˘ Î·È ÙˆÓ Î·Ï˘ÙfiÌÂÓˆÓ ÚÔÛÒˆÓ ·Ó·Ù¤-

ıËÎÂ ÛÙÔ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË ÙÔ˘ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘ ÙË˜ ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-

Î‹˜ ÛÙÔ μfiÏÔ Î. ¡ÈÎfiÏ·Ô  μ¤Ë. ΔÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Î·Ï‡ÙÂÈ

ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·Î‹ ÂÚ›ı·Ï„Ë Î·È ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·Î¿ ÂÈ‰fiÌ·Ù·

Î·È  ÚÔÛÊ¤ÚÂÙ·È ·fi ÙËÓ πÂÚ¿ ªËÙÚfiÔÏË ¢ËÌËÙÚÈ¿-

‰Ô˜ ÚÔ˜ ÛÙÔ˘˜ πÂÚÂ›˜ ·Ú¤¯ÔÓÙ·˜ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Î¿-

Ï˘„Ë˜ Î·È ÛÙ· Ì¤ÏË ÙˆÓ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈÒÓ ÙÔ˘˜. ∏ ·Ú¿‰ÔÛË

ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›ˆÓ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ Î·Ù¿ ÙËÓ πÂÚ·ÙÈ-

Î‹ ™‡Ó·ÍË ÙË˜ πÂÚ¿˜ ªËÙÚÔfiÏÂˆ˜ ¢ËÌËÙÚÈ¿‰Ô˜, ·-

ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ ™Â‚·ÛÌÈÔÙ¿ÙÔ˘ ªËÙÚÔÔÏ›ÙË Î. πÁÓ¿ÙÈÔ˘, Ô

ÔÔ›Ô˜ ÙfiÓÈÛÂ ˆ˜ Ë ·ÚÔ¯‹ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›Ô˘ Û˘Ì-

‚ÔÏ·›Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› Ú¿ÍË ·Á¿Ë˜ Î·È ÚÔÛÊÔÚ¿˜ ÙË˜ ªË-

ÙÚÔfiÏÂˆ˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ πÂÚÂ›˜ ÙË˜ ªËÙÚÔfiÏÂˆ˜. ∞fi ÙËÓ

∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹, ÁÈ· ÙËÓ ·Ú¿‰ÔÛË ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›-

Ô˘, ·ÚÂ˘Ú¤ıËÛ·Ó ÔÈ Î.Î. ¡ÈÎfiÏ·Ô˜ Î·È ∞fiÛÙÔÏÔ˜ μ¤Ë˜,

·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ Agency ÁÚ·ÊÂ›Ô˘

μfiÏÔ˘, ∞fiÛÙÔÏÔ˜ ºÈÏ›Ô˘, ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔ˘ ÁÚ·ÊÂ›-

Ô˘ μfiÏÔ˘ ÙË˜ ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË˜ ∞ÓÙˆÓ›Ô˘ ∞ÚÁ˘Ú¿ÎÔ˘ Î·È Ô

πˆ¿ÓÓË˜ °ÂˆÚÁ›Ô˘, ÂÈıÂˆÚËÙ‹˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘

ˆÏ‹ÛÂˆÓ Agency System.

À
ÔÛÙËÚÈÎÙ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘
·ÁÒÓ· ‰ÚfiÌÔ˘ ÌÂ ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ "Ladies
Run", Ô ÔÔ›Ô˜ ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ·ÔÎÏÂÈ-

ÛÙÈÎ¿ ÛÂ Á˘Ó·›ÎÂ˜ Î·È ı· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ›
ÙËÓ ∫˘ÚÈ·Î‹ 23 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ ÛÙË μÔ˘ÏÈ·Á-
Ì¤ÓË Â›Ó·È Ë Ergo.ªÂÙ¿ ÙË ̄ ÔÚËÁ›· ÙÔ˘ 29Ô˘
∫Ï·ÛÈÎÔ‡ ª·Ú·ıˆÓ›Ô˘ ÙË˜ ∞ı‹Ó·˜, Ë ÂÙ·È-
Ú›·  Â¤ÏÂÍÂ Ó· ÛÙËÚ›ÍÂÈ ·ÎfiÌË ¤Ó· ÛËÌ·-
ÓÙÈÎfi ·ıÏËÙÈÎfi ÁÂÁÔÓfi˜, ÌÂ ¤ÓÙÔÓ· ÎÔÈÓˆÓÈ-

Îfi ̄ ·Ú·ÎÙ‹Ú·, Î·ıÒ˜ Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ÂÛfi‰ˆÓ ·-
fi ÙÈ˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÛÙÔÓ ∞ÁÒÓ· ¢ÚfiÌÔ˘
"Ladies Run", ı· ‰ÔıÔ‡Ó ÁÈ· ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË
ÙÔ˘ ·Ó·ÁÓˆÚÈÛÌ¤ÓÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜
∞ÓÙÈÎ·ÚÎÈÓÈÎ‹˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ Î·È ÙË˜ ÂÎÛÙÚ·-
ÙÂ›·˜ ÙË˜ ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÙÔÓ Î·ÚÎ›ÓÔ ÙÔ˘ Ì·ÛÙÔ‡.
∏ Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙË˜ Ergo ÛÙÔÓ "Ladies Run" ‰ÂÓ
ÂÚÈÔÚ›ÛÙËÎÂ ÌfiÓÔ ÛÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
ÎÒÓ fiÚˆÓ, ·ÏÏ¿ ÂÂÎÙ¿ıËÎÂ Î·È ÛÙËÓ ÚÔ-

ÛÊÔÚ¿ ‰ˆÚÂ¿Ó ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Û˘Ì-
ÌÂÙ¤¯Ô˘ÛÂ˜, ÂÓÈÛ¯‡ÔÓÙ·˜ ÌÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘-
Ùfi ÙËÓ È‰¤· ÙÔ˘ ·ıÏËÙÈÛÌÔ‡ Î·È ÂÓfi˜ ÙÚfiÔ˘
˙ˆ‹˜ ÌÂ ̆ „ËÏ¤˜ ·Í›Â˜, fiˆ˜ Ë ̆ ÁÂ›·. √ ·ÁÒ-
Ó·˜ ‰ÚfiÌÔ˘ "Ladies Run" ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ‰‡Ô
‰È·‰ÚÔÌ¤˜, ·ÔÛÙ¿ÛÂˆÓ 5 Î·È 10 ¯ÈÏÈÔÌ¤-
ÙÚˆÓ Î·È ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÙfiÛÔ ÛÂ ¤ÌÂÈÚÂ˜ fiÛÔ
Î·È ÛÂ ·Ú¯¿ÚÈÂ˜ ‰ÚÔÌÂ›˜ 18 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ.
Ÿˆ˜ ̆ ÔÁÚ·ÌÌ›˙ÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚ›·, ÛÂ  ÌÈ· ÂÔ¯‹
Ô˘ Ë ÎÔÈÓˆÓ›· ·Ó·˙ËÙ¿ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎÔ‡˜ ÙÚfi-
Ô˘˜ ·fi‰Ú·ÛË˜ Î·È ÚÔÛˆÈÎ‹˜ ‚ÂÏÙ›ˆ-

ÛË˜, Á˘Ó·›ÎÂ˜ Î¿ıÂ ËÏÈÎ›·˜ Î·È ·ıÏËÙÈÎ‹˜ Â-
›‰ÔÛË˜ ı· ÙÚ¤ÍÔ˘Ó Ì·˙›, ÌÂ ÂÊfi‰ÈÔ ÙË ıÂÙÈ-
Î‹ ÂÓ¤ÚÁÂÈ· Î·È ÎÔÈÓfi ÛÙfi¯Ô ÙÔÓ ÙÂÚÌ·ÙÈ-
ÛÌfi Î·È Ë  Ergo  ÌÂ ÙËÓ ·ÚˆÁ‹ ‰Ú¿ÛÂˆÓ ·˘-
Ù‹˜ ÙË˜ ÌÔÚÊ‹˜, ÙËÚÂ› ÌÂ Û˘Ó¤ÂÈ· ÙË ‰¤-
ÛÌÂ˘Û‹ ÙË˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· Ó· ÂÓÂÚÁÂ›
ÌÂ ÁÓÒÌÔÓ· ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ·,
ÂÓÙ¿ÛÛÔÓÙ·˜ ÛÂ fiÏÔ ÙÔ Ê¿ÛÌ· ÙË˜ ÂÈ¯ÂÈ-
ÚËÌ·ÙÈÎ‹˜ ÙË˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜
ÌÂ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹, ÔÏÈÙÈÛÙÈÎ‹ Î·È ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈ-
Î‹ ‰È¿ÛÙ·ÛË.

∏ ERGO ÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙÔÓ Ladies Run

MetLife Alico

ª
Â ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙˆÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ MetLife

Alico ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Ô Î. ª¿ÁÎÓÔ˘˜ Ã·Ù˙̇Ë‰ËÌËÙÚ›Ô˘ (ÊˆÙfi)·Ó¤Ï·‚Â Î·-

ı‹ÎÔÓÙ· ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ Ú·ÎÙÔÚÂÈ·ÎÔ‡ ‰ÈÎÙ‡Ô˘.

√ Î. ª¿ÁÎÓÔ˘˜ Ã·Ù˙Ë‰ËÌËÙÚ›Ô˘ ÍÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙËÓ Î·ÚÈ¤Ú· ÙÔ˘

ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚ›· ÙÔ 2004 ̂ ˜ Sales Executive ÛÙ· ÙÌ‹Ì·Ù· ¶ÚÔÛˆÈ-

ÎÒÓ ∞Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ,, √Ì·‰ÈÎÒÓ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ Î·È Agency, Î·ıÒ˜ Â-

›ÛË˜ Î·È ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙÔ˘ Bancassurance ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÙËÓÓ

¶ÔÏˆÓ›·. ΔÔ 2007 Â¤ÛÙÚÂ„Â ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÂÓÙ¿¯ıËÎÂ ÛÙË

¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË ÙÔ˘ ¶Ú·ÎÙÔÚÂÈ·ÎÔ‡ ¢ÈÎÙ‡Ô˘, ÂÓÒ ··fi ÙÔ 2009 Î·-

ÙÂ›¯Â ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ Account Executive ÛÙÔ Bancassurance & Direct to Consumer.

∂›Ó·È Ù˘̆¯ÈÔ‡¯Ô˜ ¢ÈÔ›ÎËÛË˜ ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ·fi ÙÔ ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÙË˜ √˘·Ï›·˜

Î·È Î¿ÙÔ¯Ô˜ MSc diploma ÛÙÔ Marketingg ÌÂ ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙ· ÛÙÔ Service Sector ·fi

ÙÔ ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÙÔ˘ Leicester.



ΔÔ˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘ 

ƒ
‡ıÌÈÛË- ·Ó¿Û· ÛÂ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜

ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿, Ô˘ ‚·Ú‡ÓÔÓÙ·È

·fi ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ·, ÁÈ· ·-

ÁÔÚ¿ ÚÒÙË˜ Î·ÙÔÈÎ›·˜, ı· ÂÍÂÙ¿-

ÛÔ˘Ó ÙÔ ÂfiÌÂÓÔ ‰È¿ÛÙËÌ· Î˘‚¤Ú-

ÓËÛË, ΔÚfiÈÎ· Î·È ŒÓˆÛË ∂ÏÏËÓÈÎÒÓ

ΔÚ·Â˙ÒÓ, ÂÈ¯ÂÈÚÒÓÙ·˜ Ó· ‰ÒÛÔ˘Ó

Ï‡ÛË ÛÂ ¤Ó· ‰ÈÔÁÎÔ‡ÌÂÓÔ ÎÔÈÓˆÓÈ-

Îfi Úfi‚ÏËÌ· Î·È Ó· ·Ó·Îfi„Ô˘Ó ÙÔÓ

˘„ËÏfi, Û‹ÌÂÚ·, Ú˘ıÌfi ·‡ÍËÛË˜ ÙˆÓ

ÌË ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ. 

√È Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ ÔÈ-

ÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÈÙÂÏÂ›Ô Î·È ÙËÓ ∂∂Δ ·Ó·-

Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÍÂÎÈÓ‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜

ËÌ¤ÚÂ˜, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ˘¿ÚÍÂÈ

Û˘ÌÊˆÓ›· Î·È Ó· Ú˘ıÌÈÛıÂ› ÓÔÌÔıÂ-

ÙÈÎ¿ ÙÔ ı¤Ì·, Ì¤¯ÚÈ Î·È ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹-

ÚˆÛË ÙÔ˘ ıÂÛÌÈÎÔ‡ Ï·ÈÛ›Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ

·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ.  

∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÍÂÎÈÓ¿ ÙËÓ ‰È·-

Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË ·fi ÙË ı¤ÛË ÙË˜ ÚÔ-

ÁÚ·ÌÌ·ÙÈÎ‹˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜ ÙˆÓ ÙÚÈÒÓ

ÎÔÌÌ¿ÙˆÓ, Ë ÔÔ›· ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ÙËÓ Â-

È‚ÔÏ‹ Ï·ÊfiÓ ÒÛÙÂ Ë ‰fiÛË ÁÈ· ÙÔ

ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎfi Ó· ÌËÓ ÍÂÂÚÓ¿ ÙÔ 30%

ÙÔ˘ ÌËÓÈ·›Ô˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜, ÌÂ ÙËÓ Â-

Í·›ÚÂÛË ÙˆÓ ˘„ËÏÒÓ ÂÈÛÔ‰ËÌ¿ÙˆÓ.

°È· Î¿ÔÈÂ˜ Ì¿ÏÈÛÙ· ÂÈ‰ÈÎ¤˜ Î·ÙËÁÔ-

Ú›Â˜ Ë ‰fiÛË ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· ÚÔÛ‰ÈÔ-

ÚÈÛıÂ› ÛÙÔ 25% ÙÔ˘ ÌËÓÈ·›Ô˘ ÂÈÛÔ-

‰‹Ì·ÙÔ˜. 

¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ı¤ÛË, Ô˘ ı· Ô‰Ë-

Á‹ÛÂÈ ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË ÙË˜

‰È¿ÚÎÂÈ·˜ ÙˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ, ̂ ˜ Î·È ¿Óˆ

·fi 90 ¤ÙË, ÏfiÁˆ ÙË˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹˜

ÌÂ›ˆÛË˜, Ë ÔÔ›· ı· Â¤ÏıÂÈ ÛÙÔ

Ú˘ıÌfi ·ÔÏËÚˆÌ‹˜ ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘.

Δ·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, fiÌˆ˜, ·Ó ÂÈÌËÎ˘Ó-

ıÔ‡Ó Ù· ‰¿ÓÂÈ· ÛÂ Ù¤ÙÔÈÔ ‚·ıÌfi Â-

ÁÂ›ÚÂÙ·È Î·È ı¤Ì· Î˘ÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜

Î·ÙÔÈÎ›·˜. 

°È· ÙÔ ÏfiÁÔ ·˘Ùfi ÙÚ·Â˙ÈÎ¿ ÛÙÂ-

Ï¤¯Ë ·ÓÙÈÚÔÙÂ›ÓÔ˘Ó Ó· ·ÍÈÔÔÈËıÂ›

Ë ÂÌÂÈÚ›· ·fi ÙËÓ ÚfiÛÊ·ÙË ·Ó·-

¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎÒÓ ‰·-

ÓÂ›ˆÓ ÙˆÓ ‰ËÌÔÛ›ˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ, Ô˘

˘ÏÔÔ›ËÛ·Ó ÙÔ Δ·ÌÂ›Ô ¶·Ú·Î·Ù·-

ıËÎÒÓ Î·È ¢·ÓÂ›ˆÓ Î·È ‰Â˘ÙÂÚÂ˘fi-

ÓÙˆ˜ ÙÔ Δ·¯˘‰ÚÔÌÈÎfi Δ·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ,

ÌÂÙ¿ ÙË Ú‡ıÌÈÛË ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜

¶··‰‹ÌÔ˘. 

∫·Ù¿ ÙÔ˘˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘˜ Ì‹ÓÂ˜ ÙÔ

Δ·ÌÂ›Ô ¶·Ú·Î·Ù·ıËÎÒÓ Î·È ¢·ÓÂ›-

ˆÓ ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÛÂ Ú‡ıÌÈÛË ÂÚ›Ô˘

16 ¯ÈÏÈ¿‰ˆÓ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ.

™ÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi ÙÈ˜ ·Ú·¿-

Óˆ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÙÔ Δ¶¢ ¤ıÂÛÂ ÛÂ Â-

Ê·ÚÌÔÁ‹ Ú‡ıÌÈÛË Ô˘ ÈÛ¯‡ÂÈ ÁÈ· ÌÈ·

ÌÂÙ·‚·ÙÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô 5 ÂÙÒÓ. 

ªÂ›ˆÛÂ, ‰ËÏ·‰‹, ÙË ÌËÓÈ·›· ‰fi-

ÛË ÛÙÔ 50% Î·È ÂÈÌ‹Î˘ÓÂ ÙË ‰È¿Ú-

ÎÂÈ· ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘ ÛÙ· 40 ¯ÚfiÓÈ·, ÌÂ

ÙËÓ ÂÈÊ‡Ï·ÍË fiÙÈ ÔÈ fiÚÔÈ ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›-

Ô˘ ı· Â·ÓÂÍÂÙ·ÛıÔ‡Ó ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·-

Ú¤ÏÂ˘ÛË 5ÂÙ›·˜, ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙËÓ Ô-

ÚÂ›· ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜. 

ΔÔ ·Ú·¿Óˆ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ıÂˆÚÔ‡Ó

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfi ÔÈ ÙÚ¿Â-

˙Â˜. «¶ÚÈÓ ·ÔÊ·Û›ÛÔ˘ÌÂ Ó· ÌÂÈÒ-

ÛÔ˘ÌÂ ‰Ú·ÛÙÈÎ¿ ÙË ‰fiÛË Î·È Ó· ÂÈ-

ÌËÎ‡ÓÔ˘ÌÂ Ù· ‰¿ÓÂÈ· ̂ ˜ Î·È ¿Óˆ ·-

fi 90 ¤ÙË ·˜ ‰ÒÛÔ˘ÌÂ ÌÈ· ÌÂÙ·‚·ÙÈ-

Î‹ Ú‡ıÌÈÛË ÂÓÙ·ÂÙ›·˜ ÌÂ ÌÂ›ˆÛË

ÛÙÔ ÌÈÛfi ÙˆÓ ‰fiÛÂˆÓ. ªÂÙ¿ ‚Ï¤-

Ô˘ÌÂ…» ÛËÌÂÈÒÓÂÈ ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ¯Ô-

ÚËÁ‹ÛÂˆÓ ÌÂÁ¿ÏË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ ÛËÌÂÈ-
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ªorgan Stanley
¶ÔÈÓÈÎ‹ ‰›ˆÍË  
ÁÈ· ÂÌÏÔÎ‹ ÛÙÔ
«Á¿ÌÔ» ∂ıÓÈÎ‹˜ –
Alpha Bank
¶ÔÈÓÈÎ‹ ‰›ˆÍË ÛÂ ‚¿ÚÔ˜ ÙË˜
Morgan Stanley, fiˆ˜ ÓfiÌÈÌ·
ÂÎÚÔÛˆÂ›Ù·È, Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ
Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÌÏÔÎ‹
ÙË˜ ÛÙËÓ ˘fiıÂÛË ÙÔ˘
ÏÂÁfiÌÂÓÔ˘ «Á¿ÌÔ˘» ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ
ÙÚ·Â˙ÒÓ ∂ıÓÈÎ‹˜ Î·È Alpha,
ÚÈÓ ·fi ¤Ó· ¯ÚfiÓÔ, ·ÛÎ‹ıËÎÂ
·fi ÙËÓ ∂ÈÛ·ÁÁÂÏ›·
¶ÚˆÙÔ‰ÈÎÒÓ. √È ‰ÈÒÍÂÈ˜
·ÊÔÚÔ‡Ó ·Ú·‚¿ÛÂÈ˜ ÙË˜
¯ÚËÌ·ÙÈÛÙËÚÈ·Î‹˜ ÓÔÌÔıÂÛ›·˜
ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2011, fiÙ·Ó Ë
∂ıÓÈÎ‹ ‰È·Ù‡ˆÛÂ ÚfiÙ·ÛË
Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË˜ ÌÂ ÙËÓ Alpha
Bank.
∞fi ÙËÓ ÂÈÛ·ÁÁÂÏÈÎ‹ ¤ÚÂ˘Ó·
‰È·ÈÛÙÒıËÎÂ fiÙÈ ÛÙÔ ‰È¿ÛÙËÌ·
·˘Ùfi, ÂÓÒ Ë Morgan Stanley
ÂÓÂÚÁÔ‡ÛÂ ˆ˜ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜
∂ıÓÈÎ‹˜, ·Ú¿ÏÏËÏ· ·ÁfiÚ·˙Â
ÌÂÙÔ¯¤˜  ÙË˜ Alpha Bank,
·˘Í¿ÓÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÙÈÌ‹ Î·È
·ÓÂ‚¿˙ÔÓÙ·˜ ÙÔ ÔÛÔÛÙfi
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙË˜.
¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÌfiÓÔ Î·Ù¿ ÙÔ
ÙÂÙÚ·‹ÌÂÚÔ 18-21
ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘, fiÙ·Ó Á›ÓÔÓÙ·Ó
ÂÌÈÛÙÂ˘ÙÈÎ¤˜
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ
‰‡Ô ÙÚ·Â˙ÒÓ, Ë Morgan
Stanley ÚfiÛıÂÛÂ ÛÙ·
¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ· ÙË˜ ÂÚ›Ô˘ 7 ÂÎ.
ÌÂÙÔ¯¤˜ Alpha,
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÒÓÙ·˜ ÎÈ ¿ÏÏÂ˜
ÂÈÏ¤ÔÓ ·ÁÔÚ·ˆÏËÛ›Â˜. ™ÙÔ
ÙÂÙÚ·‹ÌÂÚÔ ·˘Ùfi Ë ÙÈÌ‹ ÙË˜
ÌÂÙÔ¯‹˜ ÙË˜ Alpha ·Ó¤‚ËÎÂ
Î·Ù¿ 33% Î·È ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ Î·Ù¿
18%.
H ÂÈÛ·ÁÁÂÏÈÎ‹ ¤ÚÂ˘Ó· ˘fi ÙÔÓ
Î. ¡ÙÔÁÈ¿ÎÔ , ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÌÂÙ¿ ·fi
·Ú¤Ì‚·ÛË ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜
∫ÂÊ·Ï·ÈÔ·ÁÔÚ¿˜ Î·È
‰ËÌÔÛÈÂ‡Ì·Ù·  Ô˘
·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·Ó ÛÂ Èı·Ó¿
ÎÂÚ‰ÔÛÎÔÈÎ¿
·È¯Ó›‰È· ÌÂÙ¿ ÙË ‰È·ÚÚÔ‹ ÙˆÓ
ÂÌÈÛÙÂ˘ÙÈÎÒÓ Û˘˙ËÙ‹ÛÂˆÓ
ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‰˘Ô ÙÚ·Â˙ÒÓ.

OTOE
ΔÔ Δ·¯˘‰ÚÔÌÈÎfi 
Δ·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ 
Â›Ó·È ‚ÈÒÛÈÌÔ 

™
ÙËÓ ¿ÚÓËÛË ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ∂Ï‚ÂÙÒÓ

ΔÚ·Â˙ÈÙÒÓ  «ÛÎfiÓÙ·„Â» ÙÔ ·›ÙËÌ·

ÙË˜ μÔ˘Ï‹˜ ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ ·fi ÙÔÓ Â-

Ú·ÛÌ¤ÓÔ ∞Ú›ÏÈÔ ÁÈ· ¿ÓÔÈÁÌ· ÙˆÓ ÙÚ·Â˙È-

ÎÒÓ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÒÓ Ô˘ Ù˘¯fiÓ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ‚Ô˘-

ÏÂ˘Ù¤˜ ÛÂ ÂÏ‚ÂÙÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-

Ó· ÛÙËÓ  ¤ÁÁÚ·ÊË ·¿ÓÙËÛË ÙˆÓ ∂Ï‚ÂÙÒÓ ·-

Ó·Ê¤ÚÂÙ·È: «Ÿˆ˜ ‹‰Ë Û·˜ ¤¯Ô˘ÌÂ ··ÓÙ‹-

ÛÂÈ ÛÙ· mail Ì·˜ ÙË˜ 25Ë˜ ∞ÚÈÏ›Ô˘ Î·È ÙË˜

11Ë˜ ª·˝Ô˘ 2012 ‰ÂÓ Â›Ó·È ÛÙË ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙˆÓ

∂Ï‚ÂÙÈÎÒÓ ΔÚ·Â˙ÒÓ Ó· ÚÔˆıÔ‡ÌÂ Ù¤ÙÔÈ·

·ÈÙ‹Ì·Ù· ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ Ì·˜. Δ· Ì¤-

ÏË ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‚Ô˘Ï›Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó ·Â˘ıÂ›·˜ Ó·

¤ÚıÔ˘Ó ÛÂ Â·Ê‹ ÌÂ ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙¤˜ ÙÔ˘˜ ÛÂ

ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ‰È·ÙËÚÔ‡Ó ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜

ÛÙËÓ ∂Ï‚ÂÙ›·. ™Â Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË ÔÈ ∂Ï‚ÂÙÈ-

Î¤˜ ΔÚ¿Â˙Â˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È ̆ Ô¯ÚÂˆÌ¤ÓÂ˜ Ó· Â-

È‚Â‚·ÈÒÓÔ˘Ó fiÙÈ ¤Ó· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÚfiÛˆ-

Ô ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜ ÛÂ ·˘Ù¤˜. ∂›Ó·È Â-

›ÛË˜ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Ë ÔÏÈÙÈÎ‹ ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ÙÚ·-

Â˙ÒÓ Â›Ó·È Ó· ÌËÓ ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÔ˘Ó Ù¤ÙÔÈ· ·Ú-

ÓËÙÈÎ¿ ·ÈÙ‹Ì·Ù·». 

¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ Ë  Â›ÛËÌË ·¿ÓÙËÛË

ÛÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ·›ÙËÌ·,  ·ÂÛÙ¿ÏË ÛÙÈ˜ 24 πÔ˘-

Ï›Ô˘ 2012 Î·È ·ÚÂÏ‹ÊıË ·fi ÙËÓ μÔ˘Ï‹

ÙÚÂÈ˜ ËÌ¤ÚÂ˜ ·ÚÁfiÙÂÚ·. øÛÙfiÛÔ, Ë μÔ˘Ï‹

Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ‰ÂÓ Â›¯Â ‰ÒÛÂÈ ÛÙË ‰ËÌÔÛÈfi-

ÙËÙ· Ù· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›·.

ÀÂÓı˘Ì›˙ÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ ·›ÙËÌ· ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈ-

ÎÔ‡ ∫ÔÈÓÔ‚Ô˘Ï›Ô˘ Â›¯Â ÚÔˆıËıÂ› Î·ÙfiÈÓ

ÂÎÙÈÌ‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÔÂÏ‚ÂÙÔ‡ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹

πˆÛ‹Ê ∑ËÛÈ¿‰Ë ˆ˜ Ë Û˘ÌÊˆÓ›· ÙË˜ ∂ÏÏ¿-

‰·˜ ÌÂ ÙËÓ ∂Ï‚ÂÙ›· ÁÈ· ÙË ÊÔÚÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ

ÂÎÂ› ÂÏÏËÓÈÎÒÓ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ Î·ı˘ÛÙÂÚÂ› ÛÎÔ-

›Ìˆ˜.  ™Â Û˘Ó¤ÓÙÂ˘Í‹ ÙÔ˘ Ô Î. ∑ËÛÈ¿‰Ë˜ Â›-

¯Â ·Ó·Ê¤ÚÂÈ fiÙÈ «ÔÈ ÈÔ ÔÏÏÔ› ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ ‰Â-

ÍÈÔ›, ÙÔ˘ ¶∞™√∫, ¤¯Ô˘Ó ¿Ú· ÔÏÏ¿ ̄ Ú‹Ì·-

Ù· Â‰Ò ÛÙËÓ ∂Ï‚ÂÙ›· – Î·È ÓÔÌ›˙ˆ ˆ˜ Ù·

Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· ‰ÂÓ Â›Ó·È Ó· ‰ËÏˆıÔ‡Ó Î·È Ó·

Â›Ó·È ·ÓÔÈ¯ÙÔ› ÔÈ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ›».

Δ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË˜ μÔ˘Ï‹˜ Â›¯·Ó

ÂÍÔ˘ÛÈÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ ÙÔÓ ÁÂÓÈÎfi ÁÚ·ÌÌ·Ù¤· ÙÔ˘

∫ÔÈÓÔ‚Ô˘Ï›Ô˘ ∞ı. ¶··˚ˆ¿ÓÓÔ˘ Ó· ÚÔˆı‹-

ÛÂÈ ÙÔ ·›ÙËÌ¿ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô ∂ÍˆÙÂÚÈ-

ÎÒÓ ÙË˜ ∂Ï‚ÂÙ›·˜, ·' fiÔ˘ ‰È·‚È‚¿ÛÙËÎÂ

ÛÙËÓ ŒÓˆÛË ∂Ï‚ÂÙÒÓ ΔÚ·Â˙ÈÙÒÓ. ∏ ¡¤·

¢ËÌÔÎÚ·Ù›· Â›¯Â ·ÓÙÈÙ·¯ıÂ› ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›·,

˘ÔÛÙËÚ›˙ÔÓÙ·˜ ˆ˜ ı· Î·Ù·ÚÚ¿ÎˆÓÂ ·Îfi-

Ì· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÙÔ Î‡ÚÔ˜ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜, ̄ ˆÚ›˜

Ó· ÊˆÙ›˙ÂÈ ÙËÓ ·Ï‹ıÂÈ· ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ‰È·¯ÂÈÚ›-

ÛÙËÎ·Ó ‰ËÌfiÛÈÔ ̄ Ú‹Ì·.

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 8

™ÂÏ. 8 ™ÂÏ.9 ™ÂÏ.  8

∂ÍÂÙ¿˙Ô˘Ó Î˘‚¤ÚÓËÛË Î·È ∂∂Δ

ƒ‡ıÌÈÛË ·Ó¿Û· ÁÈ· ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎ¿ 
ì ∏ ÚfiıÂÛË ÂÈ‚ÔÏ‹˜ Ï·ÊfiÓ ÛÙÔ 30% Î·È ÙÔ «·ÁÎ¿ıÈ»

ÙË˜ ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË˜ ˆ˜ Ù· 90 Î·È Ï¤ÔÓ ¤ÙË. 
ì «¶ÈÏfiÙÔ˜» ÙÔ Δ¶¢. ø˜ Î·È ÙÔ 25% ÙˆÓ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎÒÓ 

ÛÂ Ú‡ıÌÈÛË. 

¢ÂÓ ‰›ÓÔ˘Ó ÛÙÔÈ¯Â›· ÔÈ  ∂Ï‚ÂÙÔ› ÁÈ·  ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜ ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÒÓ 

∂ÌÔÚÈÎ‹  ΔÚ¿Â˙· 
- ™ÎÏËÚ‹ Ì¿¯Ë Eurobank-
Alpha ÛÙÔ Ê›ÓÈ˜. ∂˘Î·ÈÚ›· 
ÁÈ· ÚÂÏ¿Ó˜ ·fi  ∂Δ∂

∂ıÓÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙·
∂ÈÛÙÚÔÊ‹ ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô
ÌÂ ÙÈ˜ ÈÛÙˆÙÈÎ¤˜ 
Î¿ÚÙÂ˜ go
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ƒ‡ıÌÈÛË ·Ó¿Û· ÁÈ· ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎ¿ 
8

ÒÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ ·˘Ù‹ ÙË ÛÙÈÁÌ‹ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó È-

Î·Ó¿ ÛÙÔÈ¯Â›·, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‰È·ÛÙ·˘Úˆ-

ıÔ‡Ó Î·È Ù· Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· ÙˆÓ ‰·-

ÓÂÈÔÏËÙÒÓ Î·È Ó· ÔÚÈÛıÂ› fiÙÈ Ë ‰fiÛË ‰ÂÓ ı·

ÍÂÂÚÓ¿ ÙÔ 30% ·˘ÙÒÓ. 

∏ ŒÓˆÛË ∂ÏÏËÓÈÎÒÓ ΔÚ·Â˙ÒÓ, ·fi ÙËÓ

ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜, ¤¯ÂÈ ÂÂÍÂÚÁ·ÛıÂ› ÛÂÈÚ¿ ÂÓ·ÏÏ·-

ÎÙÈÎÒÓ Û¯Â‰›ˆÓ ÁÈ· ·Ó·¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÂ-

Á·ÛÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ. ŒÓ· ·fi ·˘Ù¿ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ

ÙËÓ ÂÓÔÈÎ›·ÛË ÁÈ· 3 ¯ÚfiÓÈ· ÙˆÓ Î·Ù·Û¯ÂÌ¤-

ÓˆÓ ‹ ̆ fi Î·Ù¿Û¯ÂÛË ÛÈÙÈÒÓ. 

ªÂÙ·‚·ÙÈÎfi Û¯¤‰ÈÔ …ÂÓÔÈÎ›·ÛË˜!
ΔÔ Û¯¤‰ÈÔ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ˆ˜ fiÛ· Û›ÙÈ· ¤-

¯Ô˘Ó ·ÁÔÚ·ÛÙÂ› ÌÂ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎfi ·Í›·˜ Î·Ù¿

Ì¤ÛÔ fiÚÔ 100.000-150.000 Â˘ÚÒ Î·È ‰ÂÓ

·ÔÏËÚÒÓÔÓÙ·È (¤¯Ô˘Ó Î·Ù·Û¯ÂıÂ› ·fi ÙËÓ

ÙÚ¿Â˙· ‹ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ¤Ó· ‚‹Ì· ÚÈÓ ·fi ÙËÓ

Î·Ù¿Û¯ÂÛË) Ó· ÂÓÔÈÎÈ·ÛÙÔ‡Ó ÛÙÔ˘˜ Ì¤¯ÚÈ

ÚfiÙÈÓÔ˜ È‰ÈÔÎÙ‹ÙÂ˜ ÙÔ˘˜ ÁÈ· Ù· ÂfiÌÂÓ· 3

¯ÚfiÓÈ·. 

∂Ó Û˘ÓÂ¯Â›·, ı· ‰›ÓÂÙ·È Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÙÔÓ

ÂÓÔÈÎÈ·ÛÙ‹ (ÚÒËÓ È‰ÈÔÎÙ‹ÙË-‰·ÓÂÈÔÏ‹ÙË) Ó·

·ÁÔÚ¿ÛÂÈ ÂÎ Ó¤Ô˘ ÙÔ Û›ÙÈ ÌÂ Ó¤Ô ‰¿ÓÂÈÔ. ΔÔ

ÂÓÔ›ÎÈÔ Ô˘ ı· Î·Ù·‚¿ÏÏÂÈ Ô ÂÓÔÈÎÈ·ÛÙ‹˜ ı·

ÚÔÛ‰ÈÔÚ›˙ÂÙ·È, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜ ËÁ¤˜,

ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ ÙÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜ ÙÈÌ¤˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ (·-

Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹). ¢ÂÓ ·ÔÎÏÂ›ÂÙ·È, ‰Â,

ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Â›Ó·È ÈÔ ÂÏÎ˘ÛÙÈÎfi ÙÔ ÂÓÔ›ÎÈÔ

Ó· Â›Ó·È ÌÂÈˆÌ¤ÓÔ Î·Ù¿ 20% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ

ÙÔÓ Ì¤ÛÔ fiÚÔ ÙË˜ ÂÚÈÔ¯‹˜. 

ªÂ ÙËÓ ¿ÚÔ‰Ô ÙˆÓ 3 ÂÙÒÓ, Ë ÙÚ¿Â˙· ı·

‰›ÓÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÙÔÓ ÂÓÔÈÎÈ·ÛÙ‹ (ÚÒËÓ

È‰ÈÔÎÙ‹ÙË-‰·ÓÂÈÔÏ‹ÙË) Ó· Â·Ó·ÁÔÚ¿ÛÂÈ ÙÔ

·Î›ÓËÙÔ ÌÂ Ó¤Ô ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎfi ‰¿ÓÂÈÔ ÚÔÛ·Ú-

ÌÔÛÌ¤ÓÔ ÛÙËÓ ·Í›· Ô˘ ·˘Ùfi ı· ¤¯ÂÈ ÙfiÙÂ. 

«°È· ¤Ó· Û›ÙÈ ·Í›·˜ .¯. 100.000 Â˘ÚÒ, ÙÔ

ÔÔ›Ô ·ÁÔÚ¿ÛÙËÎÂ ÚÈÓ ·fi ÌÂÚÈÎ¿ ̄ ÚfiÓÈ· fi-

Ù·Ó ‰ÂÓ ˘‹Ú¯Â ›¯ÓÔ˜ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ÛÙËÓ ·-

ÁÔÚ¿, ÌÂ ‰¿ÓÂÈÔ 80.000 Â˘ÚÒ (ÙÔ ̆ fiÏÔÈÔ ‹-

Ù·Ó Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ È‰ÈÔÎÙ‹ÙË), Û‹ÌÂÚ· Ë ·-

Í›· ÙÔ˘ ¤¯ÂÈ ¤ÛÂÈ ÛÙÔ 80% Î·È ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó·

Êı¿ÛÂÈ ÙÔ 50%. °È· ÙÔÓ ÏfiÁÔ ·˘ÙfiÓ, Ë ÙÚ¿Â˙·

ı· ÚÔÛ·ÚÌfiÛÂÈ ÙÔ ·Ï·Èfi ‰¿ÓÂÈÔ ÙˆÓ 80.000

Â˘ÚÒ ÛÙ· 50.000 Â˘ÚÒ», ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ¯·Ú·-

ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿. 

¶ÚÔ¸fiıÂÛË ‚¤‚·È· Â›Ó·È Ô ÚÒËÓ È‰ÈÔ-

ÎÙ‹ÙË˜ Ó· Â›Ó·È ÛÂ ı¤ÛË ÌÂÙ¿ ·fi ÙÚ›· ̄ Úfi-

ÓÈ·, fiÙ·Ó fiÏÔÈ Â˘ÂÏÈÛÙÔ‡Ó fiÙÈ Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈ-

ÎÔÓÔÌ›· ı· ¤¯ÂÈ ÌÂÈ ÛÂ ÙÚÔ¯È¿ ·Ó¿Ù˘ÍË˜, Ó·

ÌÔÚÂ› Ó· ÂÍ˘ËÚÂÙ‹ÛÂÈ ÙÔ Ó¤Ô «ÎÔ˘ÚÂÌ¤ÓÔ»

ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎfi ‰¿ÓÂÈÔ. 

∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘˜, ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÌÂ ÙÔ

Ì¤ÙÚÔ ·˘Ùfi ÂÏ›˙Ô˘Ó fiÙÈ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ ÎÚ›-

ÛË˜ «‰ÂÓ ı· ÌÂ›ÓÔ˘Ó ÌÂ ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜ ·Î›ÓËÙ· ÛÙÔ

¯¤ÚÈ, Ù· ÔÔ›· ‰ÂÓ ı· ÌÔÚÔ‡Ó Â‡ÎÔÏ· Ó·

Ô˘Ï‹ÛÔ˘Ó, ÂÓÒ ‰ÂÓ ı· ÂÁÁÚ¿„Ô˘Ó ̇ ËÌ›Â˜ Â-

Î·ÙÔÓÙ¿‰ˆÓ ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ Â˘ÚÒ. ∞ÓÙ›ıÂÙ·,

ÔÈ ̇ ËÌ›Â˜ ·fi ÙÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ ‰È·ÁÚ·Ê‹˜ ı· Â›-

Ó·È ÔÏ‡ ÌÈÎÚfiÙÂÚÂ˜ Î·È ı· Û˘ÓÂ¯ÈÛÙÂ› Ë Û¯¤-

ÛË ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙÔÓ ‰·ÓÂÈÔÏ‹ÙË». 

ΔÔ 25% ÙˆÓ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎÒÓ ı· ÌÂÈ ÛÂ  Ú‡ıÌÈÛË 
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙÚ·Â˙ÈÎÒÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÏfiÁˆ ÙË˜ ‚·ıÂÈ¿˜ ‡ÊÂÛË˜ Î·È ÙË˜ ÂÎÙ›Ó·ÍË˜ ÙË˜ ·ÓÂÚ-

Á›·˜ ÙÔ 25% ÙˆÓ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ ¯Ú‹˙ÂÈ Ú‡ıÌÈÛË˜ ‹ Ó¤·˜ ·Ó·¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ÌÂ Ù¿ÛË Ì¿ÏÈÛÙ·

·˘ÍËÙÈÎ‹ Î·Ù¿ ÙÔ˘˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘˜ Ì‹ÓÂ˜.

√È ›‰ÈÔÈ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ ·Ó ÙÂÏÈÎÒ˜ ‰ÂÓ ·ÔÊÂ˘¯ıÔ‡Ó ÔÈ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÛÙ· ÂÈ‰ÈÎ¿ ÌÈÛıÔÏfiÁÈ· Î·È Ë ̄ ÒÚ· ·Ó·-

ÁÎ·ÛıÂ› Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÂ ÂÚÈÎÔ¤˜ 11,5 ‰È˜ Â˘ÚÒ ÛÙËÓ ‰ÈÂÙ›· 2013 -2014 Î·È fi¯È ÛÙËÓ ÙÂÙÚ·ÂÙ›· 2013-

16 Ô˘ ÂÈı˘ÌÂ› Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ÙfiÙÂ Ë ·Ó·ÏÔÁ›· ÙˆÓ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ Ô˘ ı· ̄ ÚÂÈ·ÛıÔ‡Ó Ú‡ıÌÈÛË ı· ÍÂ-

ÂÚ¿ÛÂÈ ÙÔ 1 ÛÙ· 4 ( 25%). 

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ù· ÌË ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓ· ‰¿ÓÂÈ· ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È Û‹ÌÂÚ· ÂÚ›Ô˘ ÛÙÔ 18% ÙÔ˘

ÂÓ ∂ÏÏ¿‰È ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ̄ ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ, ÌÂ ÙËÓ Ù¿ÛË Ó· ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ·˘ÍËÙÈÎ‹. 

n AÔ‰ÂÎÙ‹ ·fi ÙÔÓ ˘Ô˘ÚÁfi √ÈÎÔÓÔÌÈ-

ÎÒÓ, °. ™ÙÔ˘ÚÓ¿Ú·, Î·È ÙÔÓ ·Ó·ÏËÚˆÙ‹ ̆ -

Ô˘ÚÁfi˜ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, Ã. ™Ù·˚ÎÔ‡Ú·, ¤ÁÈÓÂ

Ë ˘’ ·ÚÈıÌ. 386/2012 °ÓˆÌÔ‰fiÙËÛË ÙÔ˘

¡ÔÌÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙÔ˘ ∫Ú¿ÙÔ˘˜ Û¯ÂÙÈ-

Î¿ ÌÂ ÙËÓ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË ÙˆÓ ÈÛÙˆÙÈÎÒÓ È-

‰Ú˘Ì¿ÙˆÓ Ó· Î·Ù·‚¿ÏÔ˘Ó ÛÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ¢Ë-

ÌfiÛÈÔ ÂÙ‹ÛÈ· ÛÙ·ıÂÚ‹ ·fi‰ÔÛË ÙˆÓ ÚÔ-

ÓÔÌÈÔ‡¯ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ Ô˘ ÂÎ‰›‰ÔÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ

·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ·ÓÒÓ˘-

ÌˆÓ ÙÚ·Â˙ÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Î·È ·Ó·Ï·Ì‚¿-

ÓÔÓÙ·È ·fi ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ, ÛÂ ÔÛÔÛÙfi 10%

Â› ÙÔ˘ ÂÈÛÊÂÚfiÌÂÓÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ (¡.

3723/2008). ªÂ ÙËÓ ·Ô‰Ô¯‹ ÙË˜ ·ÓˆÙ¤Úˆ

°ÓˆÌÔ‰fiÙËÛË˜ ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÂÙ·È Ë ˘Ô¯Ú¤-

ˆÛË Î·Ù·‚ÔÏ‹˜ ÛÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ Δ·ÌÂ›Ô ÙˆÓ

Û¯ÂÙÈÎÒÓ ¯ÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ÔÛÒÓ ·fi Ù· È-

ÛÙˆÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù·. 

n ¢È·ı¤ÛÈÌË Â›Ó·È Ë Ó¤· ·Ó·‚·ıÌÈÛÌ¤ÓË ̆ -

ËÚÂÛ›· TT e-bank  Î·È ¤ÙÛÈ ÔÈ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘

Δ·¯˘‰ÚÔÌÈÎÔ‡ Δ·ÌÈÂ˘ÙËÚ›Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·

Û˘Ó‰ÂıÔ‡Ó ÁÈ· Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ÙÈ˜ Û˘Ó·ÏÏ·Á¤˜

ÙÔ˘˜  ÛÂ ¤Ó· Ó¤Ô, ÊÈÏÈÎfi Î·È Û‡Á¯ÚÔÓÔ ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓ. 

ªÂ Ó¤Â˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜ fiˆ˜: 

ñ ™˘ÓÔÏÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· ÂÏ¿ÙË (ÔÈ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜

ÌÔ˘, Ù· ‰¿ÓÂÈ¿ ÌÔ˘, ÔÈ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËÌ¤-

ÓÂ˜ Î·È ÔÈ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌ¤ÓÂ˜ Û˘Ó·ÏÏ·-

Á¤˜ ÌÔ˘) ‘ÌÂ ÌÈ· Ì·ÙÈ¿’  

ñ ºÈÏÈÎfi Î·È Â‡¯ÚËÛÙÔ ËÌÂÚÔÏfiÁÈÔ ÂÓËÌÂ-

ÚˆÌ¤ÓÔ ÌÂ ÙÈ˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËÌ¤ÓÂ˜ Î·È

ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¤˜ Û˘Ó·Ï-

Ï·Á¤˜  

ñ °Ú·Ê‹Ì·Ù· ‰È·Î‡Ì·ÓÛË˜ ̆ ÔÏÔ›ˆÓ ÏÔ-

Á·ÚÈ·ÛÌÒÓ  

ñ Online help Î·È ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÂÓÂÚÁÔÔ›Ë-

ÛË˜ ÌÈÎÚÒÓ video Ô˘ ‰Â›¯ÓÔ˘Ó ÙËÓ ÂÎÙ¤-

ÏÂÛË ÙË˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÒÓ  

ñ •ÂÎ¿ı·Ú· ‚‹Ì·Ù· ÁÈ· ÂÎÙ¤ÏÂÛË Û˘Ó·Ï-

Ï·ÁÒÓ Step 1-2-3  

ñ ™‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ zoom in - click

within ÁÈ· Ù· ̆ fiÏÔÈ· Î·È ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÏÔÁ·-

ÚÈ·ÛÌÒÓ (¯ˆÚ›˜ Ó· ··ÈÙÂ›Ù·È Ë ·ÎÔÏÔ˘-

ı›· ÌÂÓÔ‡) Î.¿. 

∂ıÓÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙·

∂ÈÛÙÚÔÊ‹ ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô ÌÂ ÙÈ˜ ÈÛÙˆÙÈÎ¤˜ Î¿ÚÙÂ˜ go
A

ÌÂÛË ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÌÂÙÚË-

ÙÒÓ ·fi 5% ¤ˆ˜ 40%

ÎÂÚ‰›˙Ô˘Ó ÔÈ Î¿ÙÔ¯ÔÈ ÙˆÓ

ÈÛÙˆÙÈÎÒÓ Î·ÚÙÒÓ go ÙË˜ ∂ıÓÈ-

Î‹˜ ΔÚ¿Â˙·˜ ÛÙÈ˜ ·ÁÔÚ¤˜ ÙÔ˘˜

ÁÈ· ÙË Ó¤· Û¯ÔÏÈÎ‹ ̄ ÚÔÓÈ¿, ÛÂ Â-

ÈÏÂÁÌ¤ÓÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜.

∏ ∂ıÓÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙·, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ

ÙË˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÙË˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ-

¯‹ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎÒÓ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÛÂˆÓ

Î·È ÚÔÛÊÔÚÒÓ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ÂÏ¿-

ÙÂ˜ Î·Ùfi¯Ô˘˜ ÙˆÓ ÈÛÙˆÙÈÎÒÓ ÙË˜

Î·ÚÙÒÓ, Û¯Â‰›·ÛÂ ÂÈ‰ÈÎfi ıÂÌ·ÙÈÎfi

ÚfiÁÚ·ÌÌ· "go National" ÛÂ Û˘-

ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ¤Ó· ‰›ÎÙ˘Ô ÂÈ¯ÂÈÚ‹-

ÛÂˆÓ Ô˘ Ù· ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ÔÈ ̆ Ë-

ÚÂÛ›Â˜ ÙÔ˘˜ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÔÓ

Ì·ıËÙ‹ Î·È ÙËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÛÙÔ

Û¯ÔÏÂ›Ô (‚È‚ÏÈÔˆÏÂ›·, ÊÚÔÓÙÈ-

ÛÙ‹ÚÈ· Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜,  Í¤ÓˆÓ

ÁÏˆÛÛÒÓ & ̂ ‰Â›·, ·ıÏËÙÈÎ‹ ¤Ó‰˘-

ÛË).

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÔÈ Î¿ÙÔ¯ÔÈ ÙˆÓ È-

ÛÙˆÙÈÎÒÓ Î·ÚÙÒÓ go (ªasterCard,

Visa, Gold & Platinum MasterCard,

Toyota Visa) ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ΔÚ¿Â-

˙·˜ Î·Ï‡ÙÔÓÙ·˜ ÌÂ ÙËÓ Î¿ÚÙ·

ÙÔ˘˜ Û¯ÔÏÈÎ¿ ¤ÍÔ‰· & ‰›‰·ÎÙÚ·

ÛÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ∂˘Úˆ‰È¿ÛÙ·ÛË,

μÈ‚ÏÈÔÎ›ÓËÛË,π∂∫ ¢¤ÏÙ·, ºÚÔÓÙÈ-

ÛÙ‹ÚÈ· ¶Ô˘Î·ÌÈÛ¿˜, ̂ ‰Â›Ô º›ÏÈ-

Ô˜ ¡¿Î·˜, ¡¿Î·˜ Paper, ¶ÚˆÙÔ-

ÔÚ›·, Network √ÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ ÚÔ-

ÂÙÔÈÌ·Û›·˜ ÁÈ· Í¤Ó· ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ·,

Fokas, Notos Galleries, √Êı·Ï-

Ìfi˜, Î.·., ÂˆÊÂÏÔ‡ÓÙ·È ·Ó¿ÏÔÁ·

ÌÂ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Î¿ıÂ ÂÈ¯Â›ÚË-

ÛË˜: 

l ÎÂÚ‰›˙ÔÓÙ·˜ ¿ÌÂÛË ÂÈÛÙÚÔ-

Ê‹ ÌÂÙÚËÙÒÓ ·fi 5% ¤ˆ˜ 40%

l Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·˜ ÌfiÓÈÌÔ

Î¤Ú‰Ô˜ 1% ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÍ·ÚÁ˘ÚÒ-

ÓÔ˘Ó ÛÂ ÂfiÌÂÓÂ˜ ·ÁÔÚ¤˜ ÙÔ˘˜ Î·È 

l ÂÍ·ÚÁ˘ÚÒÓÔÓÙ·˜ Â˘ÚÒ Ô˘

¤¯Ô˘Ó Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÛÂÈ ·fi ÚÔË-

ÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ·ÁÔÚ¤˜ ÙÔ˘˜. 

∂›ÛË˜, ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÒÓÙ·˜ ÙËÓ

Î¿ÚÙ· go ÛÂ ¤Ó· ‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓÔ ‰›-

ÎÙ˘Ô ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Ô˘ ·Ú¤¯Ô˘Ó

ÚÔÈfiÓÙ· Î·È ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ô˘ Û¯Â-

Ù›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÛÙÔ

Û¯ÔÏÂ›Ô fiˆ˜ Carrefour, ªÔ˘-

ÛÙ¿Î·˜, Hondos Center,

Technokids / Technoplus, ∫·¿-

ÙÔ˘ Í¤ÓÂ˜ ÁÏÒÛÛÂ˜, ¶ÔÏÈÙÂ›· ‚È-

‚ÏÈÔˆÏÂ›Ô Î.·. ÔÈ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÂˆÊÂ-

ÏÔ‡ÓÙ·È Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·˜ Î·È Â-

Í·ÚÁ˘ÚÒÓÔÓÙ·˜ Î¤Ú‰Ô˜ ·fi ÙÈ˜ ·-

ÁÔÚ¤˜ ÙÔ˘˜, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Â˘Ú‡-

ÙÂÚË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜  ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿Ì-

Ì·ÙÔ˜ ÂÈ‚Ú¿‚Â˘ÛË˜ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ

go National.

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ, ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·

"go National" ·Ú¤¯ÂÈ ÛÙÔ˘˜ Î·Ùfi-

¯Ô˘˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÈÛÙˆÙÈÎÒÓ Î·ÚÙÒÓ

go ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ΔÚ¿Â˙·˜ ¿ÌÂÛÔ

Î¤Ú‰Ô˜ ÌÂ ÙË ÌÔÚÊ‹ ¤ÎÙˆÛË˜

ÛÙÈ˜ ·ÁÔÚ¤˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡Ó

ÛÂ ¤Ó· ÂÎÙÂÙ·Ì¤ÓÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÂÈ¯ÂÈ-

Ú‹ÛÂˆÓ ÛÂ fiÏË ÙË ̄ ÒÚ·. 

∞Í›˙ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ, ÔÈ ÂÈ-

¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ·-

ÔÙÂÏÔ‡Ó ¤Ó· ‰›ÎÙ˘Ô 3.000 Î·Ù·-

ÛÙËÌ¿ÙˆÓ Ô˘ Î·Ï‡ÙÂÈ Ì›· Â˘ÚÂ›·

ÛÂÈÚ¿ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ ·Á·ıÒÓ Î·È

˘ËÚÂÛÈÒÓ (ÙÚfiÊÈÌ·, Î·‡ÛÈÌ·, ¤Ó-

‰˘ÛË, ̆ fi‰ËÛË, Â›‰Ë ÛÈÙÈÔ‡, ËÏÂ-

ÎÙÚÈÎ¿ Â›‰Ë, ·Ó·„˘¯‹ ÎÏ), ÂÓÒ ÙÔ

‰›ÎÙ˘Ô ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Ô˘ Â-

ÓÙ¿ÛÛÔÓÙ·È ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ‰ÈÂ˘-

Ú‡ÓÂÙ·È Û˘ÓÂ¯Ò˜.

√Δ√∂: ΔÔ Δ·¯˘‰ÚÔÌÈÎfi Δ·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ  Â›Ó·È ‚ÈÒÛÈÌÔ 
ΔË ı¤ÛË ÙÔ˘˜ fiÙÈ ÙÔ  Δ·¯˘‰ÚÔÌÈÎfi Δ·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ Â›-

Ó·È ‚ÈÒÛÈÌÔ Î·È ¤¯ÂÈ ÚÔÔÙÈÎ‹ Ó· ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔÈË-

ıÂ›, ÂÍ¤ÊÚ·Û·Ó Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ √Δ√∂ Î·È ÂÎÚfiÛˆÔÈ

ÙÔ˘ Û˘ÏÏfiÁÔ˘ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙÔ˘ Δ.Δ., ÛÂ Û˘Ó¿ÓÙËÛË

Ô˘ Â›¯·Ó ÛÙËÓ πÔÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔ˘

¶∞™√∫, ∂˘¿ÁÁÂÏÔ˜  μÂÓÈ˙¤ÏÔ.

√È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÂÍ¤ıÂÛ·Ó ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Ô˘ ÂÈ-

ÎÚ·ÙÂ› ÛÙÔ Δ.Δ. Î·È ÙÔ‡ ÂÍ¤ÊÚ·Û·Ó ÙÈ˜ ·ÓËÛ˘¯›Â˜ ÙÔ˘˜

ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜, ÂÓÒ ÛÂ  ‰ËÏÒÛÂÈ˜ Ô˘ ·-

ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ÌÂÙ¿ ÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË, Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜

√Δ√∂, ™Ù·‡ÚÔ˜ ∫Ô‡ÎÔ˜, ·Ó¤ÊÂÚÂ fiÙÈ ·Ú¤ıÂÛ·Ó ÛÙÔÓ

Î. μÂÓÈ˙¤ÏÔ ÂÈ¯ÂÈÚ‹Ì·Ù·, ÒÛÙÂ Ó· ·Ó·‰Â›ÍÔ˘Ó Î·È Ó· ·-

Ô‰Â›ÍÔ˘Ó fiÙÈ ÙÔ Δ.Δ. Î¿ıÂ ¿ÏÏÔ ·Ú¿ ÌË ‚ÈÒÛÈÌÔ Â›-

Ó·È, fiˆ˜ ·ÎÔ‡ÛÙËÎÂ ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ËÌ¤ÚÂ˜ ·fi ÙÔ ̆ -

Ô˘ÚÁÂ›Ô √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ÙËÓ ΔÚ¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜.

∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘, Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ Û˘ÏÏfiÁÔ˘ ÂÚÁ·-

˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙÔ˘ Δ.Δ. ∞ÓÙÒÓË˜ ¢ÂÏË¯¿ÙÛÈÔ˜ ·Ó¤ÊÂÚÂ fiÙÈ

Î·Ù·Ù¤ıËÎ·Ó ÛÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔ˘ ¶∞™√∫ Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ÌÂ-

Ï¤ÙÂ˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ·Ó·ı¤ÛÂÈ ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ, ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ «·-

Ó·Ê¤ÚÂÙ·È fiÙÈ Ë ÊıËÓfiÙÂÚË Ï‡ÛË ÁÈ· ÙÔÓ ŒÏÏËÓ· ÊÔ-

ÚÔÏÔÁÔ‡ÌÂÓÔ Â›Ó·È Ë ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛ‹ ÙÔ˘ ΔΔ Î·È

Ë ·˘ÙfiÓÔÌË ÔÚÂ›· ÙÔ˘». Ÿˆ˜ ÛËÌÂ›ˆÛÂ Ù¤ÏÔ˜, Û‹-

ÌÂÚ· ÙÔ ·fiÁÂ˘Ì· Û˘ÓÂ‰ÚÈ¿˙ÂÈ ÙÔ ·ÓÂÏÏ·‰ÈÎfi Û˘Ì-

‚Ô‡ÏÈÔ, fiÔ˘ ı· Û˘˙ËÙËıÔ‡Ó ÔÈ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ Î·È ÙÔ Ò˜ ı·

ÔÚÂ˘ÙÔ‡Ó ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ·fi Â‰Ò Î·È ¤Ú·. ∞fi ÙËÓ

ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ Ô  Î. μÂÓÈ˙¤ÏÔ˜ ÙÔ˘˜ ÂÓËÌ¤ÚˆÛÂ ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘-

˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ Â›¯·Ó Á›ÓÂÈ ÌÂ ÙËÓ ÙÚfiÈÎ· ¤ˆ˜ ÙÈ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜

Î·È ÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ô˘ Â›¯Â Á›ÓÂÈ ÁÈ· Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆÈ-

ÛÙÂ› ÙÔ Δ.Δ. ÈÛfiÙÈÌ· ÌÂ ÙÈ˜ ¿ÏÏÂ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜. ∞ÎfiÌË  ‰Â-

ÛÌÂ‡ÙËÎÂ Ó· ÌÂÙ·Ê¤ÚÂÈ ÙË Û˘˙‹ÙËÛË ÛÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË

ÙˆÓ ÙÚÈÒÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ·Ú¯ËÁÒÓ, Ó· ÂÓËÌÂÚˆıÂ› Û¯ÂÙÈÎ¿

·fi ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ÙËÓ ΔÚ¿Â˙· ÙË˜

∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î·È Ó· Í·Ó·Û˘˙ËÙËıÂ› ÙÔ ı¤Ì· ÛÂ Ó¤· Û˘Ó¿-

ÓÙËÛË ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜.



ƒ ∂ ¶ √ ƒ Δ ∞ ∑

¡ E X T D E A L  #  2 7 9  # 1 9  ™ Â  Ù Â Ì ‚ Ú › Ô ˘  2 0 1 2

™
Â Ì¿¯Ë ÁÈ· ‰‡Ô ÂÍÂÏ›ÛÛÂÙ·È Ë ˘fiıÂ-

ÛË ÂÍ·ÁÔÚ¿˜ ÎÈ ÂÓ Û˘ÓÂ¯Â›· ·ÔÚÚfi-

ÊËÛË˜ ÙË˜ ∂ÌÔÚÈÎ‹˜, ÌÂÙ¿ Î·È ÙÈ˜ Â-

ÈÎ·ÈÚÔÔÈËÌ¤ÓÂ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ Î·Ù¤ıÂÛ·Ó

EıÓÈÎ‹ Eurobank Î·È Alpha Bank, ÌÂÙ¿ ·fi

Û¯ÂÙÈÎ‹ ÚfiÛÎÏËÛË ÙË˜ Credit Agricole.

Ÿˆ˜ ÂÈÛËÌ·›ÓÂÈ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ÛÂ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛ‹

ÙË˜, Ë ÚfiÙ·ÛË ·˘Ù‹ Â›Ó·È Û‡ÌÊˆÓË ÌÂ ÙÈ˜

·Ú·Ì¤ÙÚÔ˘˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÙÂıÂ›, Â› ÙÔ˘ ı¤-

Ì·ÙÔ˜ ·˘ÙÔ‡, ÙfiÛÔ ·fi ÙËÓ ΔÚ¿Â˙· ÙË˜

∂ÏÏ¿‰Ô˜ fiÛÔ Î·È ·fi ÙÔ Δ·ÌÂ›Ô ÃÚËÌ·ÙÔ-

ÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ ™Ù·ıÂÚfiÙËÙ·˜. ∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿

ÙË˜ Î·È Ë Alpha Bank ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ fiÙÈ Î·Ùfi-

ÈÓ ·ÈÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÙË˜ Credit Agricole ˘¤‚·ÏÂ

·Ó·ıÂˆÚËÌ¤ÓË (revised) ‰ÂÛÌÂ˘ÙÈÎ‹ ÚfiÙ·-

ÛË ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ÌÂÙÔ-

¯ÒÓ ÂÎ‰fiÛÂˆ˜ ÙË˜ ∂ÌÔÚÈÎ‹˜ ΔÚ·¤˙Ë˜ ∞.∂.

¶ÚÔÛı¤ÙÂÈ ˆ˜ Ë ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ Û˘Ó·ÏÏ·-

Á‹˜ ÙÂÏÂ› ̆ fi ÙËÓ ·›ÚÂÛË Ï‹„Âˆ˜ Î·ÓÔÓÈÛÙÈ-

ÎÒÓ ·‰ÂÈÒÓ Î·È ÂÁÎÚ›ÛÂˆÓ, ÂÓÒ ·Ó¿ÏÔÁË ·-

Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÂÍ¤‰ˆÛÂ ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· Î·È Ë

Eurobank. ∏ Credit Agricole Ê¤ÚÂÙ·È Ó· Â-

Èı˘ÌÂ› Ó· Ï¿‚ÂÈ ˆ˜ ÂÓ¤¯˘ÚÔ ˘„ËÏ‹˜ ÔÈfi-

ÙËÙ·˜ ÛÙÔÈ¯Â›· ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡, ÒÛÙÂ Ó· ÌËÓ ̆ -

Ô¯ÚÂˆıÂ› Ó· ÂÈ‚·Ú‡ÓÂÈ ÙÔÓ ÈÛÔÏÔÁÈÛÌfi

ÙË˜, ÌÂ ÚfiÛıÂÙÂ˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜, ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÔÈ-

ÎÙ‹ ÁÚ·ÌÌ‹ ›ÛÙˆÛË˜, Ô˘ ı· ‰È·ÙËÚÂ› ÛÙËÓ

∂ÏÏ¿‰·. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ùfi, ·Ê‹ÓÂÙ·È Ó· ÂÓ-

ÓÔËıÂ› fiÙÈ ı· ‹Ù·Ó Î·ÏÔ‰Â¯Ô‡ÌÂÓ· ‰¿ÓÂÈ·

ÚÔ˜ ÂÁ¯ÒÚÈÂ˜ Î·È Í¤ÓÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ˘-

„ËÏ‹ ÈÛÙÔÏËÙÈÎ‹ ‰È·‚¿ıÌÈÛË, ‹ ·ÎfiÌË Î·-

Ï‡ÙÂÚ· ÌÂÙÚËÙ¿ ‹ Û˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÛÂ ı˘Á·ÙÚÈ-

Î¤˜, Ô˘ Û˘ÓÔ‰Â‡ÔÓÙ·È ÌÂ option ÌÂÏÏÔÓÙÈ-

Î‹˜ ÒÏËÛË˜. «∏ ÔÈfiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÁÁ˘‹ÛÂˆÓ,

ı· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ ÙÔ Î·ıÔÚÈÛÙÈÎfi ÛÙÔÈ¯Â›Ô ÛÙÈ˜

·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ¢.™. ÙË˜ Credit Agricole» ÛË-

ÌÂÈÒÓÔ˘Ó ÌÂ ÓfiËÌ· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ‰È·ÚÚÔ¤˜, Ë Eurobank ÚÔÙ›ıÂ-

Ù·È Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ˆ˜ ÂÓ¤¯˘ÚÔ ÛÙËÓ Credit

Agricole ÔÛÔÛÙfi ÛÂ Û˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÂÍˆÙÂÚÈ-

ÎÔ‡, ‰¿ÓÂÈ·, ·Î›ÓËÙ· ·ÏÏ¿ Î·È Î¿ÔÈ· ÌÂÙÚË-

Ù¿, Ë ∂ıÓÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙· ‰¿ÓÂÈ· ÙË˜ Finansbank

ÂÓÒ Ë Alpha ÎÚ·Ù¿ ÂÚÌËÙÈÎ¿ ÎÏÂÈÛÙ¿ Ù· ̄ ·Ú-

ÙÈ¿ ÙË˜. √È ·Ú·¿Óˆ ‰È·ÚÚÔ¤˜, Ô˘ ÂÌÊ·Ó›-

˙Ô˘Ó ÙËÓ Eurobank Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ ÂÚÈÛ-

ÛfiÙÂÚÔ ̇ ÂÛÙ¿ ÙË ‰ÈÂÎ‰›ÎËÛË ÙË˜ ∂ÌÔÚÈÎ‹˜

Ô‰‹ÁËÛ·Ó Î·È ÛÙÔ ‚›·ÈÔ ̄ ÚËÌ·ÙÈÛÙËÚÈ·Îfi Í¤-

Û·ÛÌ· ÙË˜ ÌÂÙÔ¯‹˜ Ë ÔÔ›· Î·Ù¤ÁÚ·„Â ¿-

ÓÔ‰Ô ¿Óˆ ÙÔ˘ 30% Ì¤Û· ÛÂ ÂÏ¿¯ÈÛÙÂ˜ Û˘ÓÂ-

‰ÚÈ¿ÛÂÈ˜. 

∞fi ÙËÓ ¿ÏÏË ÏÂ˘Ú¿ ¿ÓÙˆ˜ Ë Alpha Û˘-

ÓÂ¯›˙ÂÈ Ó· ̆ ÂÚÙÂÚÂ› ÛÙÔ Ì¤ÙˆÔ ÙˆÓ ÎÂÊ·-

Ï·›ˆÓ ÌÈ· Î·È ı· ¯ÚÂÈ·ÛıÂ› Ù· ÏÈÁfiÙÂÚ· ÎÂ-

Ê¿Ï·È· ·fi ÙÈ˜ ÙÚÂÈ˜ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÂ˜ Î·È ̂ ˜

ÂÎ ÙÔ‡ÙÔ˘ Ë Credit Agricole ı· ·ÔÊ‡ÁÂÈ, ÌÂ

ÙË ÛÂÈÚ¿ ÙË˜, Ó· ‚¿ÏÂÈ ·ÎfiÌË ‚·ı‡ÙÂÚ· ÙÔ

¯¤ÚÈ ÛÙËÓ ÙÛ¤Ë. ΔÔ ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ· ÙË˜ ∂ıÓÈ-

Î‹˜ ¤ÁÎÂÈÙ·È ÛÙÔ ÌÂÁ¿ÏÔ ÙË˜ Ì¤ÁÂıÔ˜ Î·È ÛÙÔ

fiÙÈ ÔÈ ÂÁÁ˘‹ÛÂÈ˜ Ô˘ Ê¤ÚÂÙ·È ̂ ˜ ‰È·ÙÂıÂÈÌ¤-

ÓË Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Â›Ó·È Î˘Ú›ˆ˜ ‰¿ÓÂÈ· ÙÔ˘Ú-

ÎÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Ù· ÔÔ›· ¤¯Ô˘Ó ˘„ËÏ‹

ÈÛÙÔÏËÙÈÎ‹ ‰È·‚¿ıÌÈÛË Î·È ̄ ·ÌËÏfi Î›Ó‰˘-

ÓÔ ̄ ÒÚ·˜. 

¶ÔÏÏ¿ ı· ÎÚÈıÔ‡Ó ·fi ÙÔ ·Ó Ú¿ÁÌ·ÙÈ Ë

Credit Agricole Ï¿‚ÂÈ ÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ ÙË˜ ·fiÊ·-

ÛË ÌÂ ‚·ÛÈÎfi ÎÚÈÙ‹ÚÈÔ ÙÈ˜ ÚÔÛÊÂÚfiÌÂÓÂ˜

ÂÁÁ˘‹ÛÂÈ˜, ‹ ÚÔÛÌÂÙÚ‹ÛÂÈ Î·È ¿ÏÏ· ÎÚÈÙ‹-

ÚÈ· fiˆ˜ ÙÔ ‡„Ô˜ ÙˆÓ ÚfiÛıÂÙˆÓ ÎÂÊ·Ï·›-

ˆÓ ¤Ú·Ó ÙˆÓ 2,5 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, Ô˘ ı· ÎÏËıÂ›

Ó· ‚¿ÏÂÈ, ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ management team

ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ Ô˘ ı· ÂÈÏ¤ÍÂÈ ˆ˜ partner ‹

Î·È ÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜ ÙË˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È

ÙËÓ Â˘Ú‡ÙÂÚË ÂÚÈÔ¯‹. 

™Â Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË, Ù· ÂÈÙÂÏÂ›· ÙˆÓ

ÙÚÈÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ‰ÈÂÍ‹Á·Á·Ó Î·È ‰ÈÂÍ¿ÁÔ˘Ó

˘ÚÂÙÒ‰ÂÈ˜ Â·Ê¤˜, ÙfiÛÔ ÌÂ ÙÈ˜ ‰ÈÔÈÎ‹ÛÂÈ˜

ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ÙˆÓ ÔÌ›ÏˆÓ ÙÔ˘˜, fiÛÔ Î·È ÌÂ ÙÈ˜

Î·Ù¿ ÙfiÔ˘˜ Ú˘ıÌÈÛÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜, ÚÔÎÂÈÌ¤-

ÓÔ˘ Ó· ‚ÚÔ˘Ó ÙÔ «¿ÚÈÛÙÔ» ÌÂ›ÁÌ· ÙˆÓ ÛÙÔÈ-

¯Â›ˆÓ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡, Ô˘ ı· ÚÔÛÊÂÚıÔ‡Ó ̂ ˜

ÂÓ¤¯˘ÚÔ ÛÙËÓ Credit Agricole. 

™Ùfi¯Ô˜ ÙÔ˘˜ Â›Ó·È Ù· assets, Ù· ÔÔ›· ı·

ÚÔÛÊÂÚıÔ‡Ó, Ó· ‰ÂÏÂ¿˙Ô˘Ó ÙËÓ Credit

Agricole, ¯ˆÚ›˜ fiÌˆ˜ Ó· «·‰˘Ó·Ù›˙Ô˘Ó» ·È-

ÛıËÙ¿ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ¿ÓÙÏËÛË˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙË-

Ù·˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÌÈ· È‰È·›ÙÂÚ·

ÂÚ›ÏÔÎË ¿ÛÎËÛË ÛÙËÓ ÔÔ›· Î·ıÔÚÈÛÙÈÎfi

ÚfiÏÔ ı· ·›ÍÂÈ Ë ÈÎ·ÓfiÙËÙ· ÙË˜ Î¿ıÂ ÙÚ¿Â-

˙·˜ Ó· ˘ÔÎ·Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ ÙË ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· Ô˘

ı· ¯¿ÛÂÈ Ë ›‰È· ÁÈ· Ó· ÂÍ·ÛÊ·ÏÈÛıÂ› Ë ·Ó·-

ÁÎ·›· ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· ÙË˜ ∂ÌÔÚÈÎ‹˜. 

∫¤Ú‰Ô˜ ÛÂ ÎÂÊ¿Ï·È· 1,5 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ
Î·È ‚¿ÏÂ…

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡˜ ·Ó·Ï˘Ù¤˜ ÔÈ

°¿ÏÏÔÈ «ÚÔÈÎ›˙Ô˘Ó» ÙËÓ ∂ÌÔÚÈÎ‹ ÌÂ ÂÚ›-

Ô˘ 1 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ·Ú·¿Óˆ ‚·ÛÈÎ¿ ÂÔÙÈÎ¿

ÎÂÊ¿Ï·È·, ·fi fiÛ· ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Û‹ÌÂÚ· Ë ÙÚ¿-

Â˙·. ∂›Ó·È ÙÔ ÚÒÙÔ ‰ÒÚÔ Ô˘ Î¿ÓÔ˘Ó ÛÂ

fiÔÈ· ·fi ÙÈ˜ ÙÚÂÈ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÏÂÈ-

Ô‰ÔÙ‹ÛÂÈ ÛÂ ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ È‰ÈfiÙ˘Ô ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi

ÒÏËÛË˜, ÛÙÔÓ ÔÔ›Ô ·˘Ùfi˜ Ô˘ ·ÁÔÚ¿-

˙ÂÈ…ÏËÚÒÓÂÙ·È. 

Δ·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, Ë Credit Agricole ı· ÎÏËıÂ›

Ó· ‚¿ÏÂÈ, ÂÎ Ó¤Ô˘, ÙÔ ¯¤ÚÈ ÛÙËÓ ÙÛ¤Ë Û˘Ì-

ÌÂÙ¤¯ÔÓÙ·˜ ÌÂ ÙÔ ÔÛÔÛÙfi Ô˘ ÙË˜ ·Ó·ÏÔÁÂ›

ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·È-

ÔÔ›ËÛË ÙË˜ Ó¤·˜ ÙÚ¿Â˙·˜ Ô˘ ı· ÚÔÎ‡-

„ÂÈ ·fi ÙËÓ Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË ÌÂ ÙËÓ ∂ÌÔÚÈÎ‹. 

∏ ·fiÊ·ÛË fiÌˆ˜ ÙË˜ Credit Agricole Ó·

ÌÂ›ÓÂÈ ÌÂ ÔÛÔÛÙfi Î¿Ùˆ ÙÔ˘ 10% ı· ¤¯ÂÈ Ô-

Ê¤ÏË Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜

Ô˘ ı· ÓÙÈÏ¿ÚÂÈ ÌÂ ÙËÓ Credit Agricole. ∏

ÙÚ¿Â˙· Ô˘ ı· ÙËÓ ¿ÚÂÈ ı· ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ‚·-

ÛÈÎ¿ ÂÔÙÈÎ¿ ÎÂÊ¿Ï·È· Ô˘ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Ô‡Ó

ÛÙÔ 15% ÙÔ˘ ÛÙ·ıÌÈÛÌ¤ÓÔ˘ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ ÙË˜

∂ÌÔÚÈÎ‹˜ ¤¯ÔÓÙ·˜ ÏËÚÒÛÂÈ ÁÈ· ¤Ó· ÛËÌ·-

ÓÙÈÎfi Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ·Ú·¿Óˆ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÙÔ

Û˘Ì‚ÔÏÈÎfi Ù›ÌËÌ· ÙÔ˘ 1 Â˘ÚÒ. 

¶Ú·ÎÙÈÎ¿, ÁÈ· ¤Ó· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘

ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÙË˜ ∂ÌÔÚÈÎ‹˜ Ë Î¿ıÂ

ÌÈ· ·fi ÙÈ˜ ÙÚÂÈ˜ ÚÔÛÊÔÚ¤˜ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ Ù›-

ÌËÌ· 1 Â˘ÚÒ, ÂÓÒ ÁÈ· ÙÔ ̆ fiÏÔÈÔ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹

ÌÂÙÔ¯ÒÓ. ªÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘Ùfi ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÙ·È

fiÙÈ Ë Credit Agricole ı· ‚ÚÂıÂ› ÛÙË Ó¤· ÙÚ¿-

Â˙· ÌÂ ÔÛÔÛÙfi ¯·ÌËÏfiÙÂÚÔ ÙÔ˘ 10% fi-

ÔÈ· Î·È ·fi ÙÈ˜ ÙÚÂÈ˜ ÚÔÛÊÔÚ¤˜ Î·È ·Ó Â-

ÈÏ¤ÍÂÈ. 
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- ™ÎÏËÚ‹ Ì¿¯Ë Eurobank- Alpha ÛÙÔ Ê›ÓÈ˜. ∫ÏÂÈ‰› ÔÈ
ÂÁÁ˘‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ı· ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ÛÙËÓ Credit Agricole. 

- ∂˘Î·ÈÚ›· ÁÈ· ÚÂÏ¿Ó˜ ·fi ÙËÓ ∂Δ∂, Ô˘ fiÌˆ˜
‰È·ÌËÓ‡ÂÈ fiÙÈ ‰ÂÓ ÚÔÙ›ıÂÙ·È Ó· ÌÂÈ ÛÂ ÏÔÁÈÎ‹
ÏÂÈÔ‰ÔÛ›·˜

- ∫ÏÂÈ‰› Ë ·fiÎÙËÛË ÙË˜ ∂ÌÔÚÈÎ‹˜ ÁÈ· ‰ÈÔÈÎ‹ÛÂÈ˜ Î·È
ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ∂Δ∂, Alpha, Eurobank. 

- Δ· ÎÂÊ¿Ï·È· 3 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, Î·È ÔÈ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ Ô˘
ÌÔÚÂ› Ó· ·Ô‚Ô‡Ó…ıËÛ·˘Úfi˜. 

√ «ıËÛ·˘Úfi˜» ÙˆÓ ÚÔ‚Ï¤„ÂˆÓ 

√ ÌÂÁ¿ÏÔ˜, fiÌˆ˜, ıËÛ·˘Úfi˜ Ô˘ ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· ÎÚ‡‚ÂÈ Ë ∂ÌÔÚÈÎ‹ Â›Ó·È ÔÈ

ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÁÈ· ÌË ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓ· ‰¿ÓÂÈ·. ™ÙÈ˜ 31.12.2011 ÔÈ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜

Ô˘ Â›¯Â Û¯ËÌ·Ù›ÛÂÈ Ë ∂ÌÔÚÈÎ‹ ·ÓÂÚ¯fiÙ·Ó ÛÂ 4,4 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Â› Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡

¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ¯ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ 23,5 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ Ì·-

ÌÔ‡ı, ·Ó Û˘ÁÎÚÈıÔ‡Ó ÌÂ ÙÈ˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Â˜ ÙˆÓ ∂ıÓÈÎ‹˜, Alpha Î·È Eurobank.

√È ˘„ËÏfiÙÂÚÂ˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÙË˜ ∂ÌÔÚÈÎ‹˜ ÂÍËÁÔ‡ÓÙ·È ÂÓ Ì¤ÚÂÈ ·fi ÙÔ

¯ÂÈÚfiÙÂÚÔ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ Î˘Ú›ˆ˜ ̄ ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ Î·ıÒ˜

ÛÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ÙˆÓ ·¯ÈÒÓ ·ÁÂÏ¿‰ˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›· Î·È ÙÈ˜ ÙÚ¿Â-

˙Â˜ Ë ∂ÌÔÚÈÎ‹ ‰ÂÓ ‰È¤ıÂÙÂ ÎÂÓÙÚÔÔÈËÌ¤ÓÔ Û‡ÛÙËÌ· ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ ‰·-

ÓÂ›ˆÓ, ·ÏÏ¿ ÂÁÎÚÈÓfiÙ·Ó ·fi Ù· Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·. 

∞ÎfiÌË Î·È ˘fi ÙÔ ·Ú·¿Óˆ Ú›ÛÌ· ÙÔ ‡„Ô˜ ÙˆÓ ÚÔ‚Ï¤„ÂˆÓ Ô˘ ¤¯ÂÈ

Û¯ËÌ·Ù›ÛÂÈ Ë ∂ÌÔÚÈÎ‹ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ̆ „ËÏfi. ŒÓ·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÏfiÁÔ˘˜, Â›Ó·È fiÙÈ Ë

ÙÚ¿Â˙· ¿ÚÁËÛÂ Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ÂÓÂÚÁËÙÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔ-

Ê˘Ï·Î›Ô˘ ¯ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ. ∫ÔÈÓÒ˜ ¿ÚÁËÛÂ Ó· ÌÂÈ ÛÙÔ ¯ÔÚfi ÙˆÓ ·Ó·¯ÚËÌ·ÙÔ-

‰ÔÙ‹ÛÂˆÓ Î·È ÙˆÓ Ú˘ıÌ›ÛÂˆÓ Ô˘ Â›¯Â ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ ‹‰Ë ·fi ÙÔ 2009 Ô ·ÓÙ·ÁˆÓÈ-

ÛÌfi˜. 

∏ ÂÓÂÚÁËÙÈÎfiÙÂÚË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ¯ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ, ÂÓ‰¤¯Â-

Ù·È Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ ÙÔ ÎÏÂÈ‰› Ô˘ ı· ÍÂÎÏÂÈ‰ÒÛÂÈ ÙÔ …ıËÛ·˘Úfi Î·È Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ

ÛÙËÓ ·Ó¿ÎÙËÛË ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ·ÓÙÈÏÔÁÈÛÌÔ‡ ÚÔ‚Ï¤„ÂˆÓ ÁÈ· fiÔÈÔÓ

ÎÂÚ‰›ÛÂÈ ÙËÓ ∂ÌÔÚÈÎ‹. ŸÏ· ·˘Ù¿ ‚¤‚·È· ̆ fi ÙËÓ ÚÔ¸fiıÂÛË fiÙÈ Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹

ÔÈÎÔÓÔÌ›· ı· ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ÚÔÔÙÈÎ‹ ÂÍfi‰Ô˘ ·fi ÙÔ ‚·ı‡ ÙÔ‡ÓÂÏ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈ-

Î‹˜ ÎÚ›ÛË˜ Î·È ‡ÊÂÛË˜. 
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ÏÔÎÏËÚˆÌ¤Ó· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·-
Ù· Ú·ÎÙÈÎ‹˜ ¿ÛÎËÛË˜ ÁÈ·-
ÙÚÒÓ ı· ·Ú¤¯ÂÈ ÙÔ  ÓÔÛÔ-

ÎÔÌÂ›Ô ª∏Δ∂ƒ∞ Ì·›ÓÂÈ Ô˘ Ì·›-
ÓÂÈ Ï¤ÔÓ ‰˘Ó·ÌÈÎ¿ Î·È ÛÙÔ ¯ÒÚÔ
ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. Ÿˆ˜ ÙfiÓÈÛÂ  Î·-
Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË˜ Ù‡Ô˘
Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘
ª∏Δ∂ƒ∞, Î. ∞Ó‰Ú¤·˜ ∫·ÚÙ·¿ÓË˜
Â›Ó·È Ë ÚÒÙË ÊÔÚ¿ Ô˘ È‰ÈˆÙÈÎfi˜
ÊÔÚ¤·˜ ̆ ÁÂ›·˜ ÛÙÔ ̄ ÒÚÔ ÙË˜ Á˘Ó·È-
ÎÔÏÔÁ›·˜ ÂÂÎÙÂ›ÓÂÈ ÙËÓ ·Î·‰ËÌ·˚-
Î‹ ÌfiÚÊˆÛË ÙˆÓ È·ÙÚÒÓ, ÌÂ ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ú·ÎÙÈÎ‹˜ ¿ÛÎËÛË˜. ΔÔ
ª∏Δ∂ƒ∞, ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ È‰ÈˆÙÈÎfi
ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÌÂ 501
ÎÏ›ÓÂ˜, 450.000 ÙÔÎÂÙÔ‡˜ Î·È Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 500.000 Á˘Ó·ÈÎÔÏÔ-
ÁÈÎ¿ ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ¿ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ÛÙ·
35 Î·È Ï¤ÔÓ ¯ÚfiÓÈ· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜
ÙÔ˘, Â›Ó·È ÛÂ ı¤ÛË, ÌÂ ÙËÓ ÔÌ¿‰·
Î·Ù·ÍÈˆÌ¤ÓˆÓ È·ÙÚÒÓ Î·È ÙÔÓ ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›·˜ ÁÂÓÈ¿˜ ÂÍÔÏÈÛÌfi Ô˘ ‰È·-
ı¤ÙÂÈ, Ó· ÌÂÙ·Ê¤ÚÂÈ ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›·
Î·È ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· ÙÔ˘ ÛÙË Ó¤· ÁÂÓÈ¿
È·ÙÚÒÓ, ·Ó¤ÊÂÚÂ Ô Î. ∫·ÚÙ·¿ÓË˜,
ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ Ë ‚Â‚·›ˆÛË ·-

Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ Ô˘ ı· Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Ô
Î¿ıÂ È·ÙÚfi˜, ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· Ô˘ÛÈ·-
ÛÙÈÎfi ·Ô‰ÂÈÎÙÈÎfi Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓË˜,
È·ÙÚÈÎ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È ÛËÌ·ÓÙÈ-
Îfi ÂÊfi‰ÈÔ ÛÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÙÔ˘
˙ˆ‹. ΔÔ 1Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÌÂ ı¤Ì·
«∂Ó‰ÔÛÎÔÈÎ‹ °˘Ó·ÈÎÔÏÔÁ›· Î·È
√˘ÚÔÁ˘Ó·ÈÎÔÏÔÁ›·» ¤¯ÂÈ ̂ ˜ ÛÙfi¯Ô
ÙË ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ÎÏÈÓÈÎ‹˜ ÂÌÂÈÚ›·˜ Î·È
ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›·˜ Î·È ÙËÓ ÂÍÔÈÎÂ›ˆÛË
ÙˆÓ Ó¤ˆÓ È·ÙÚÒÓ ÛÙÈ˜ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜
ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ ÙË˜ ÂÏ¿¯ÈÛÙ· ÂÂÌ‚·ÙÈÎ‹˜
¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜. ΔÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ¤¯ÂÈ
ÌË ÎÂÚ‰ÔÛÎÔÈÎfi ̄ ·Ú·ÎÙ‹Ú·, Â›Ó·È
4ÌËÓË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ (¤Ó·ÚÍË ¡Ô¤Ì-
‚ÚÈÔ˜ 2012) Î·È ·ÊÔÚ¿ ÛÂ Ù˘¯ÈÔ‡-
¯Ô˘˜ È·ÙÚÔ‡˜.

Ÿˆ˜ ‰‹ÏˆÛÂ Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙÔ˘
ÌÂÙÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜,
∞Ó. Î·ıËÁËÙ‹˜ ª·ÈÂ˘ÙÈÎ‹˜- °˘Ó·È-
ÎÔÏÔÁ›·˜ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ∞ıËÓÒÓ
Î·È ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ∂ÈÛÙËÌÔÓÈÎÔ‡
™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙÔ˘ ª∏Δ∂ƒ∞ Î. °ÂÒÚ-
ÁÈÔ˜ ∫·ÏÏÈÔÏ›ÙË˜  ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·
·˘Ùfi ÊÈÏÔ‰ÔÍÂ› Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ
Û˘ÌÏËÚˆÌ·ÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ·Î·‰ËÌ·˚-
Îfi ¤ÚÁÔ ÙˆÓ ‰ËÌfiÛÈˆÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›-

ˆÓ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Ì·˜, ·ÎÔÏÔ˘ıÒÓÙ·˜
ÙË ‰ÈÂıÓ‹ Ú·ÎÙÈÎ‹ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÓÔÛÔ-
ÎÔÌÂ›ˆÓ ÛÙÈ˜ ∏¶∞ (Johns Hopkins,
Mayo Clinic Î.Ï.). ∞ÔÙÂÏÂ› ÙÔ 1Ô
ÌÈ·˜ ÛÂÈÚ¿˜ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓˆÓ ÚÔ-
ÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Ô˘ Û˘Ó‰˘¿˙Ô˘Ó ÙËÓ Â-
ÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË ÙˆÓ Ó¤ˆÓ È·ÙÚÒÓ ÌÂ ÙË
‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ú·ÎÙÈÎ‹˜ ¿ÛÎËÛË˜ ÛÂ
ÚÔÛÔÌÔÈˆÙ¤˜ Î·È ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıË-
ÛË ÛÙ· ̄ ÂÈÚÔ˘ÚÁÂ›·. °È· ÙÔ ÏfiÁÔ ·˘-
Ùfi, ¤¯Ô˘ÌÂ ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ÙËÓ ·ÈÁ›‰·
ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ª·ÈÂ˘Ù‹ÚˆÓ - °˘Ó·ÈÎÔ-
ÏfiÁˆÓ ∂ÏÏ¿‰·˜ Î·È ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜
∂Ù·ÈÚÂ›·˜ °˘Ó·ÈÎÔÏÔÁÈÎ‹˜ ∂Ó‰Ô-
ÛÎfiËÛË˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÙËÓ ̆ ÔÛÙ‹ÚÈ-
ÍË ÙÔ˘ ∂ÚÂ˘ÓËÙÈÎÔ‡- ¶ÂÈÚ·Ì·ÙÈÎÔ‡
∫¤ÓÙÚÔ˘ ELPEN, ÚfiÛıÂÛÂ Ô Î.
∫·ÏÏÈÔÏ›ÙË˜. ∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘,
Ô ˘Â‡ı˘ÓÔ˜ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜,
Ì·ÈÂ˘Ù‹Ú·˜ – ÂÓ‰ÔÛÎÔÈÎfi˜ ¯ÂÈ-
ÚÔ˘ÚÁfi˜ – Á˘Ó·ÈÎÔÏfiÁÔ˜, ÂÈÛÙË-
ÌÔÓÈÎfi˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘
À°∂π∞, Î. ™Ù¤Ê·ÓÔ˜ Ã·Ó‰·Î¿˜ Ùfi-
ÓÈÛÂ fiÙÈ Ù·  ÙÂÏÂ˘Ù·›·  20  ̄ ÚfiÓÈ· Ë
¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹ Ï··ÚÔÛÎfiËÛË Î·È ̆ -
ÛÙÂÚÔÛÎfiÈÛË ÛÙË Á˘Ó·ÈÎÔÏÔÁ›·, ¤-
¯ÂÈ ·ÏÏ¿ÍÂÈ ‰Ú·Ì·ÙÈÎ¿ Î·È ÚÔ¯ˆ-

Ú¿ fiÏÔ Î·È ÈÔ Û˘¯Ó¿ ÚÔ˜ ÂÏ¿¯È-

ÛÙ· ÂÂÌ‚·ÙÈÎ¤˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜, ÚÔ˜ ·-

ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜ ÏÂÈÔÓfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ

Á˘Ó·ÈÎÔÏÔÁÈÎÒÓ ·ı‹ÛÂˆÓ, Ô˘ ·-

·ÈÙÔ‡Ó ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹ Â¤Ì‚·ÛË.

™ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜ Î¿Ùˆ ·fi

ÙÔ 10% ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÔÏÔÁÈÎÒÓ ¯ÂÈ-

ÚÔ˘ÚÁÂ›ˆÓ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÂÓ-

‰ÔÛÎÔÈÎ¿ ¤Ó·ÓÙÈ 35% ÛÂ Â˘Úˆ·˚-

Îfi Â›Â‰Ô, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ·Ô‰ÂÈ-

ÎÓ‡ÂÈ ÙËÓ ·Ó·ÁÎ·ÈfiÙËÙ· ÂÎ·›‰Â˘-

ÛË˜ Î·È ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË˜ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ È·-

ÙÚÒÓ ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔÓ ÙÔÌ¤·. ΔÔ Úfi-

ÁÚ·ÌÌ· ·˘Ùfi ·ÔÊ¤ÚÂÈ ÌÈ· ÛÂ ‚¿-

ıÔ˜ ÂÌÂÈÚ›· ÛÙË ¯Ú‹ÛË Ó¤ˆÓ ÙÂ-

¯ÓÔÏÔÁÈÒÓ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ Ï··ÚÔ-

ÛÎÔÈÎ‹˜ Î·È ˘ÛÙÂÚÔÛÎÔÈÎ‹˜ ¯ÂÈ-

ÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜, Ë ÔÔ›· ÂÓÈÛ¯‡ÂÙ·È Î·È

·fi ÙËÓ ÎÏÈÓÈÎ‹ ‰È·Û‡Ó‰ÂÛË ÌÂ ÙÔ

Princess Royal University Hospital,

London, United Kingdom». ¡· ÛË-

ÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Á›ÓÔÓÙ·È ‰ÂÎÙ¤˜

Ì¤¯ÚÈ 19 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘. 

°È· ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, ÔÈ ÂÓ‰È·ÊÂÚfi-

ÌÂÓÔÈ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÈÎÔÈÓˆÓÔ‡Ó

ÛÙÔ ÙËÏ. 210 6869111.
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Δ
ËÓ Â¤ÎÙ·ÛË ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
·Ó·Ù‡ÍÂÈ, ÌÂ ÙËÓ ¤ÓÙ·ÍË ÙË˜ Ì·ÈÂ˘ÙÈÎ‹˜
Î·È Á˘Ó·ÈÎÔÏÔÁÈÎ‹˜ ÎÏÈÓÈÎ‹˜ π·ÛÒ ÛÙÔ ‰›-

ÎÙ˘Ô ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ ÌÂ ÙËÓ Interamerican
ÓÔÛËÏÂ˘ÙËÚ›ˆÓ, ÁÓˆÛÙÔÔ›ËÛ·Ó ÔÈ ‰‡Ô fiÌÈÏÔÈ. ∏
Û˘ÓÂÚÁ·Û›·  ·Ô‚Ï¤ÂÈ ÛÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ-
·ÎÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ·fi ÙËÓ Ì·ÈÂ˘ÙÈÎ‹-Á˘Ó·ÈÎÔÏÔ-
ÁÈÎ‹ ÎÏÈÓÈÎ‹ π∞™ø ÛÂ Î¿ıÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ ÌÂ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ˘ÁÂ›·˜ Ù‡Ô˘ Medisystem &
Medihospital  ÙË˜  Interamerican.

√  ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ oÌ›ÏÔ˘ π∞™ø Î. °. ™Ù·Ì·Ù›-
Ô˘ Î·È Ô ÁÂÓÈÎfi˜  ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ˘ÁÂ›·˜
ÙË˜   Interamerican  Î. μÂÏÈÒÙË˜, ̄ ·ÈÚ¤ÙËÛ·Ó ÙË
ÛËÌ·Û›· ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÙˆÓ ‰‡Ô ÔÌ›ÏˆÓ Ô˘ ¤-
¯ÂÈ ÛÙfi¯Ô  ÙËÓ ÏËÚ¤ÛÙÂÚË Î¿Ï˘„Ë ˘ÁÂ›·˜ ÙˆÓ
ÂÏ·ÙÒÓ ÙË˜ Interamerican ·fi ÙËÓ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË
Á˘Ó·ÈÎÔÏÔÁÈÎ‹ ÎÏÈÓÈÎ‹ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. 

O Î. ™Ù·Ì·Ù›Ô˘,  ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ  ·ÎfiÌË ÛÙËÓ ‹-
‰Ë ÔÏ‡ Î·Ï‹ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙˆÓ ‰‡Ô √Ì›ÏˆÓ, ÛÙË
£ÂÛÛ·Ï›· fiÔ˘ Ë ÁÂÓÈÎ‹ ÎÏÈÓÈÎ‹ π∞™ø
£∂™™∞§π∞™ Â›Ó·È Ô ÌÔÓ·‰ÈÎfi˜ Û˘Ì‚Â‚ÏËÌ¤ÓÔ˜
¿ÚÔ¯Ô˜ ˘ÁÂ›·˜ ÛÙËÓ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·, Î·Ï‡ÙÔÓÙ·˜

ÌÂ ÏËÚfiÙËÙ·  Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ· fiÏ· Ù· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿
ÙË˜ ÂÚÈÔ¯‹˜.

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÛÙËÓ  ÎÏÈÓÈÎ‹ π∞™ø Î·Ï‡ÙÔ-
ÓÙ·È fiÏ· Ù· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ÙË˜ Ì·ÈÂ˘ÙÈÎ‹˜ Î·È Á˘-
Ó·ÈÎÔÏÔÁ›·˜, Î·ıÒ˜ Î·È ¤Ó· ÂÎÙÂÙ·Ì¤ÓÔ Ê¿ÛÌ·
‰È·ÁÓˆÛÙÈÎÒÓ Î·È ıÂÚ·Â˘ÙÈÎÒÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ. ¢È·-
ı¤ÙÂÈ  Ì›· ·fi ÙÈ˜ Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÌÔÓ¿‰Â˜ ∂ÓÙ·ÙÈÎ‹˜

ÓÔÛËÏÂ›·˜ ÓÂÔÁÓÒÓ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ·ÏÏ¿ Î·È ‰ÈÂ-
ıÓÒ˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ì›· ·fi ÙÈ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÌÔÓ¿-
‰Â˜ Î·Ú‰ÈÔÙÔÎÔÁÚ·Ê›·˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË

∏  πnteramerican ·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜ ¤¯ÂÈ
·Ó·Ù‡ÍÂÈ ·ÓÂÏÏ·‰ÈÎ¿ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ˘ÁÂ›·˜ ÁÈ·
ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜, Ô˘ ·ÚÈıÌÂ› 1.295 È·-
ÙÚÔ‡˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÈ‰ÈÎÔÙ‹ÙˆÓ,  ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ÔÈ
385 ··ÚÙ›˙Ô˘Ó ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÒÓ-ÂÈ‰ÈÎÒÓ
Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ Ô˘ ·ÌÂ›‚ÔÓÙ·È ·Â˘ıÂ›·˜ ·fi ÙËÓ
ÂÙ·ÈÚÂ›·. ™ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ˘ÁÂ›·˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È,
Â›ÛË˜, 233 Û˘ÓÂÚÁ·˙fiÌÂÓ· ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¿ Î¤-
ÓÙÚ· Î·È 17 ÎÏÈÓÈÎ¤˜ (ÛÂ ∞ÙÙÈÎ‹, £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË,
£ÂÛÛ·Ï›· Î·È ∫Ú‹ÙË). 

√ÌÈÏÔ˜ ∂˘ÚˆÎÏÈÓÈÎ‹ 

¡¤Ô˜  ÂÌÔÚÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ 

Δ
ËÓ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÔÌ¿‰· ÂÓ›Û¯˘ÛÂ Ô fiÌÈÏÔ˜ ∂˘ÚˆÎÏÈ-

ÓÈÎ‹ ÛÙÔ  Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·Ó¿Ù˘Í‹˜ ÙÔ˘,ÌÂ ÙÔÓ

Î. μ¤ÏË ¶·¿(ÊˆÙÔ) ÛÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ÂÌÔÚÈÎÔ‡ ‰ÈÂ˘-

ı˘ÓÙ‹. √ Î. ¶·¿˜, ¤ÌÂÈÚÔ ÛÙ¤ÏÂ-

¯Ô˜ ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, ÚÔ¤Ú-

¯ÂÙ·È ·fi ÙË MetLife Alico fiÔ˘ ÁÈ·

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ÂÙ¿ ¯ÚfiÓÈ· Â›¯Â

ÙËÓ Â˘ı‡ÓË ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ˘ÁÂ›·˜ ÁÈ· ÙË

ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ÙË˜ ÎÂÓÙÚÈÎ‹˜ Î·È ∞Ó·ÙÔ-

ÏÈÎ‹˜ ∂˘ÚÒË˜ ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Û˘ÌÌÂ-

ÙÔ¯‹ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ÂÚÈÔ¯‹˜ ·˘-

Ù‹˜. Ÿˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ Ô fiÌÈÏÔ˜ Ë  ∂˘-

ÚˆÎÏÈÓÈÎ‹ ∞ıËÓÒÓ Î·È Ë ∂˘ÚˆÎÏÈÓÈÎ‹ ¶·›‰ˆÓ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ‰‡Ô

˘ÂÚÛ‡Á¯ÚÔÓ· ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¿, ıÂÚ·Â˘ÙÈÎ¿ Î·È ÃÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ¿

∫¤ÓÙÚ·, Ï‹Úˆ˜ ÔÚÁ·ÓˆÌ¤Ó· ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙÂ˜ Î·È ÏË-

ÚÔ‡Ó ˘„ËÏ¿ ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ÔÈfiÙËÙ·˜. ¢È·ı¤ÙÔ˘Ó ÎÔÚ˘Ê·›Ô ÂÈ-

ÛÙËÌÔÓÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi fiÏˆÓ ÙˆÓ È·ÙÚÈÎÒÓ ÂÈ‰ÈÎÔÙ‹ÙˆÓ Î·È

·È‰È·ÙÚÈÎÒÓ ˘ÔÂÈ‰ÈÎÔÙ‹ÙˆÓ, ¤ÌÂÈÚÔ˘˜ ÓÔÛËÏÂ˘Ù¤˜, Û‡Á-

¯ÚÔÓÂ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Î·È È·ÙÚÈÎfi ÂÍÔÏÈÛÌfi ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÙÂ-

¯ÓÔÏÔÁ›·˜ Ô˘ ·Ó·ÓÂÒÓÂÙ·È ‰È·ÚÎÒ˜ ÂÈÙÚ¤ÔÓÙ·˜ ÙËÓ Â-

Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ ÈÔ ÚˆÙÔÔÚÈ·ÎÒÓ ÌÂıfi‰ˆÓ ‰È¿ÁÓˆÛË˜ Î·È

ıÂÚ·Â›·˜.

√ Î. μ¤ÏË˜ ¶·¿˜

™
Ù·  Úfiı˘Ú· „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹˜ Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË˜, ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ‰ÂÎ¿‰Â˜ ¯ÈÏÈ¿-

‰Â˜ ŒÏÏËÓÂ˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ  Î·ıÒ˜ Ï‹ÙÙÔÓÙ·È ÙÔÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ̄ ÚfiÓÔ ·fi

ÙÔ ™‡Ó‰ÚÔÌÔ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ∂ÍÔ˘ı¤ÓˆÛË˜ ("Burn Out"), Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ

ÙÔ˘˜ „˘¯ÔÏfiÁÔ˘˜ Î·È fiÔÈÔ˜  ·fi ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ·ÈÛı¿ÓÂÙ·È  Ë ·Ú·ÙË-

ÚÂ› ÛÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙÔ˘ Î¿ÔÈ· ·fi Ù· Û˘ÌÙÒÌ·Ù·

ÙÔ˘ ™˘Ó‰ÚfiÌÔ˘ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ∂ÍÔ˘ı¤ÓˆÛË˜ ı·

Ú¤ÂÈ ¿ÌÂÛ· Ó· ̇ ËÙ‹ÛÂÈ ÙËÓ ‚Ô‹ıÂÈ· ÂÈ‰ÈÎÔ‡ „˘-

¯ÔÏfiÁÔ˘  ÁÈ·Ù› ÙÔ Û‡Ó‰ÚÔÌÔ ÌÔÚÂ› Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ-

ÈÛÙÂ›. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ „˘¯ÔÏfiÁÔ˜ ̆ ÁÂ›·˜ Î. ÕÓÓ·

Ã·Ù˙Ë‰ËÌËÙÚ›Ô˘, ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ÙÔ˘ ∫¤ÓÙÚÔ˘ æ˘-

¯ÔÏÔÁ›·˜ Î·È ¶ÚÔ·ÁˆÁ‹˜ ÀÁÂ›·˜ Live Well-Be

well,Ù· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· Â›Ó·È ‰˘ÛÔ›ˆÓ· Î·ıÒ˜ ÔÈ ÂÚÁ·-

ÛÈ·Î¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ¯ÂÈÚÔÙÂÚÂ‡ÛÔ˘Ó Î·È ÔÈ ÂÚÁ·˙fi-

ÌÂÓÔÈ ‰ÂÓ ‚Ï¤Ô˘Ó Êˆ˜ ÛÙÔÓ ÔÚ›˙ÔÓÙ·.

∏ ÎÚ›ÛË ‚Ï¿ÙÂÈ ÛÔ‚·Ú¿ ÙËÓ ̆ ÁÂ›· ™˘ÌÙÒÌ·Ù· ÙÔ˘ ™˘Ó‰ÚfiÌÔ˘  
Δ· Û˘ÌÙÒÌ·Ù· ÙÔ˘ Û˘Ó‰ÚfiÌÔ˘ ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ÂÍÔ˘-

ı¤ÓˆÛË˜, ÌÔÚÂ› Ó· ‰È·Ê¤ÚÔ˘Ó ·fi ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ ÛÂ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ,
Î˘Ú›ˆ˜ fiÌˆ˜ ̄ ˆÚ›˙ÔÓÙ·È ÛÂ ÙÚÂÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜: 

n ™ˆÌ·ÙÈÎ¿ : ∞¸Ó›·, ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ÂÍ¿ÓÙÏËÛË, ·ÒÏÂÈ· ÂÓ¤Ú-
ÁÂÈ·˜, Ì˘˚Îfi˜ fiÓÔ˜ ‰È¿¯˘ÙÔ˜ ÛÙÔ ÛÒÌ·,  ¯·ÌËÏfi ·ÓÔÛÔÔÈËÙÈ-
Îfi, ÔÓÔÎ¤Ê·ÏÔÈ, ¤ÓÙÔÓÂ˜ ÂÓÔ¯Ï‹ÛÂÈ˜ ÛÙÔ Á·ÛÙÚÂÓÙÂÚÈÎfi Û‡-
ÛÙËÌ·, ÌÂ›ˆÛË ‹ ·ÏÏ·Á‹ ÛÙËÓ fiÚÂÍË ÁÈ· Ê·ÁËÙfi

n æ˘¯ÔÏÔÁÈÎ¿-Û˘Ó·ÈÛıËÌ·ÙÈÎ¿ : ∞›ÛıËÌ· ·fiÁÓˆÛË˜, Ì·-
Ù·ÈfiÙËÙ·˜, ·ÔÙ˘¯›·˜, ·˘Ùfi-·ÌÊÈÛ‚‹ÙËÛË˜, ̄ ·ÌËÏ‹˜ ·˘Ùfi-ÂÎÙ›-
ÌËÛË˜, Î·Ù¿ıÏÈ„Ë, Û˘ÓÂ¯fiÌÂÓÔ ¿Á¯Ô˜, ̆ ÂÚ¤ÓÙ·ÛË, Â˘ÂÚÂıÈÛÙÈ-
ÎfiÙËÙ·,  ¤ÏÏÂÈ„Ë ÎÈÓ‹ÙÚÔ˘ Î·È ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜ , Î˘ÓÈÛÌfi˜ Î·È ·Ú-
ÓËÙÈÛÌfi˜ ÁÈ· fiÙÈ Û˘Ì‚·›ÓÂÈ, ·›ÛıËÌ· ÌÔÓ·ÍÈ¿˜

n ™˘ÌÂÚÈÊÔÚÈÛÙÈÎ¿ : ŒÏÏÂÈ„Ë ÂÓıÔ˘ÛÈ·ÛÌÔ‡ ÁÈ· ÙËÓ ‰Ô˘-
ÏÂÈ¿, ·‰˘Ó·Ì›· Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙfi-
¯ˆÓ, Â˘ı˘ÓÔÊÔ‚›·, Û˘¯Ó¤˜ ·Ô˘Û›Â˜ ·fi ÙËÓ ‰Ô˘ÏÂ›·, ÂÈıÂÙÈÎ‹

Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÛÙ· ·Á·ËÌ¤Ó· ÚfiÛˆ· Î·È ÛÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·, ÌÂ›-
ˆÛË ÙË˜ ‰È¿ıÂÛË˜ Î·È ÙË˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙ·˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜, ÂÚÁ·ÛÈÔÌ·Ó›·
ÛÙÈ˜ ÂÏÂ‡ıÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜, ·ÔÌfiÓˆÛË.

√È ‚·ÛÈÎ¤˜ ·ÈÙ›Â˜  Ô˘ Ô‰ËÁÔ‡Ó ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÛÙÔ ™‡Ó-
‰ÚÔÌÔ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ∂ÍÔ˘ı¤ÓˆÛË˜ ("Burn Out"), Â›Ó·È:

n ÀÂÚ‚ÔÏÈÎfi˜ fiÁÎÔ˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜ Î·È ÔÏÏ¤˜ ÒÚÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜

n ∞Ó·ÍÈÔÎÚ·ÙÈÎfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ̄ ˆÚ›˜ ÔÚÁ¿ÓˆÛË Î·È
˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË

n ∞›ÛıËÛË ·Ô˘Û›·˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÛÙÔÓ ̄ ÒÚÔ Ô˘ ‰Ô˘ÏÂ‡ÂÈ˜ Î·È Â-
ÁÎÏˆ‚ÈÛÌfi ÛÙÈ˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ÛÂ ÂÚÈÎÏÂ›Ô˘Ó 

n ΔÔ Â¿ÁÁÂÏÌ¿ ÛÔ˘ Î·È ÔÈ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Ó· ÛÙÚ¤ÊÂÙ·È ÂÓ¿-
ÓÙÈ· ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÛÔ˘ Î·È ÛÙÈ˜ ·ÓıÚÒÈÓÂ˜ ·Í›Â˜ ÛÔ˘

n ΔÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· ÛÔ˘ Ó· ÌËÓ Û ·ÓÙ·ÌÂ›‚ÂÈ ÌÂ ¯ÚËÌ·ÙÈÎ‹ ÈÎ·-
ÓÔÔ›ËÛË, ËıÈÎ‹ ÂÈ‚Ú¿‚Â˘ÛË, ÛÂ‚·ÛÌfi ‹ Î‡ÚÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ Û˘ÓÂÈ-
ÛÊÔÚ¿ ÛÔ˘

n ∏ ·‚Â‚·ÈfiÙËÙ· ÁÈ· ÙÔ ·‡ÚÈÔ.
∏ Î· ÕÓÓ· Ã·Ù˙Ë‰ËÌËÙÚ›Ô˘ 

Interamerican-π∞™ø 

∂ÂÎÙÂ›ÓÔ˘Ó ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· 

(·fi ·ÚÈÛÙÂÚ¿) √ ¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ ª∏Δ∂ƒ∞ Î. ∞Ó‰Ú¤·˜ ∫·ÚÙ·¿ÓË˜, 
Ô ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙÔ˘ ªÂÙÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜, ∞Ó. ∫·ıËÁËÙ‹˜ ª·ÈÂ˘ÙÈÎ‹˜-

°˘Ó·ÈÎÔÏÔÁ›·˜ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ∞ıËÓÒÓ & ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ∂ÈÛÙËÌÔÓÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘
ª∏Δ∂ƒA Î. °ÂÒÚÁÈÔ˜ ∫·ÏÏÈÔÏ›ÙË˜,  Ô ÀÂ‡ı˘ÓÔ˜ ÙÔ˘ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜, 

ª·ÈÂ˘Ù‹Ú·˜ – ∂Ó‰ÔÛÎÔÈÎfi˜ ÃÂÈÚÔ˘ÚÁfi˜ – °˘Ó·ÈÎÔÏfiÁÔ˜ & ∂ÈÛÙËÌÔÓÈÎfi˜ ™˘ÓÂÚÁ¿ÙË˜
ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ À°∂π∞, Î. ™Ù¤Ê·ÓÔ˜ Ã·Ó‰·Î¿˜ Î·È Ë ÀÂ‡ı˘ÓË ÙÔ˘ ΔÌ‹Ì·ÙÔ˜ 

ÀÔÙÚÔÊÈÒÓ Î·È ¢ÈÂıÓÒÓ ™¯¤ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ∂ÚÂ˘ÓËÙÈÎÔ‡- ¶ÂÈÚ·Ì·ÙÈÎÔ‡ 
∫¤ÓÙÚÔ˘ ELPEN Î· ∞Ó·˚˜ °ÎÈ¿Ù·, ÛÙÔ ¿ÓÂÏ ÙˆÓ ÔÌÈÏËÙÒÓ. 



∂ π ¢ ∏ ™ ∂ π ™
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™ÙËÓ ∞ı‹Ó· 
ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ 

¢
˘Ó·ÙÔ› ÛÙÈ˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ Î·ıÔÚ›-
˙Ô˘ÌÂ ÙÔ ·‡ÚÈÔ, Â›Ó·È ÙÔ ı¤Ì·
ÙÔ˘ 10Ô˘ ·ÓÂÏÏ‹ÓÈÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›-

Ô˘ ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ ̇ ˆ‹˜, Ô˘
‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÈ Ë ∂ÏÏ·‰ÔÎ˘ÚÈ·Î‹ ∂È-
ÙÚÔ‹ ÙË˜ LIMRA ÙÔ ™¿‚‚·ÙÔ 20
√ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2012 ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·. Ÿˆ˜
ÛËÌÂÈÒÓÂÙ·È Ë ∂ÏÏ·‰ÔÎ˘ÚÈ·Î‹ ∂È-
ÙÚÔ‹, ÌÂ Û˘ÓÂ¯‹ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ¿Óˆ ·-
fi 4 ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜ Î·È ¤¯ÔÓÙ·˜ Ì¤ÏË ÙÈ˜
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ∂ÏÏËÓÈÎ¤˜ Î·È ∫˘ÚÈ·Î¤˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜, ÚÔÛ‰ÔÎ¿ ÌÂ
ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ·˘Ùfi Ó· ·Ó·‰Â›ÍÂÈ ÙÈ˜ Â˘-
Î·ÈÚ›Â˜ Î·È ÙÈ˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜ Ô˘ Ú¤ÂÈ
Ó· ·ÍÈÔÔÈ‹ÛÂÈ Ô ÛËÌÂÚÈÓfi˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎfi˜ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜, Û’ ¤Ó· ‰È·ÚÎÒ˜ ÌÂ-
Ù·‚·ÏÏfiÌÂÓÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. ™ÙÔ Û˘Ó¤-
‰ÚÈÔ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ¿-
Óˆ ·fi 300 Û‡ÓÂ‰ÚÔÈ, ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ ÛÙÂ-
Ï¤¯Ë Î·È ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ ·fi
∂ÏÏ¿‰· Î·È ∫‡ÚÔ. ∫·Ù¿ ÙËÓ ‰È¿ÚÎÂÈ¿
ÙÔ˘ ı· ·Ó·Ù˘¯ıÔ‡Ó Î·È ı· Û˘˙ËÙË-
ıÔ‡Ó ı¤Ì·Ù· Ô˘ ÚÔ‚ÏËÌ·Ù›˙Ô˘Ó ÙËÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Û‹ÌÂÚ·, ‰›ÓÔÓÙ·˜
¤ÌÊ·ÛË ÙfiÛÔ ÛÙËÓ ‰È·Ù‹ÚËÛË Î·È ·-
Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›ˆÓ fiÛÔ Î·È
ÛÙÈ˜ Ó¤Â˜ È‰¤Â˜ Î·È Â˘Î·ÈÚ›Â˜ Ô˘ ·-
ÔÚÚ¤Ô˘Ó ·fi ÙÈ˜ ÛËÌÂÚÈÓ¤˜ Û˘Óı‹-
ÎÂ˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜. ∫‡ÚÈÔÈ Ô-
ÌÈÏËÙ¤˜ ÙÔ˘ ™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ ı· Â›Ó·È Ô Î.
ªÈÏÙÈ¿‰Ë˜ ¡ÂÎÙ¿ÚÈÔ˜, ·Ó·ÏËÚˆÙ‹˜
Î·ıËÁËÙ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÈÛÙ‹ÌË˜
ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ¶ÂÈÚ·È¿ Î·ıÒ˜ Â-
›ÛË˜ Î·È Ô Î. ¢ËÌ‹ÙÚË˜ ªÔ˘Ú·ÓÙ¿˜,
Î·ıËÁËÙ‹˜ Î·È ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ Executive
MBA ÙÔ˘ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›-
Ô˘ ∞ıËÓÒÓ. ∂›ÛË˜, ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓÔÈ
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› ™‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ, ÌÂ ÙË ‚Ô‹-
ıÂÈ· Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ‹, ı· ÂÚÈÁÚ¿„Ô˘Ó ÙÈ˜
‰˘ÛÎÔÏ›Â˜ Î·È ÙÈ˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ·-
ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó Î·ıËÌÂÚÈÓ¿ ÚÔÎÂÈÌ¤-
ÓÔ˘ Ó· ÂÈÙ‡¯Ô˘Ó ÙË ‰È·Ù‹ÚËÛË ÙÔ˘
¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÙÔ˘˜. ∫·Ù¿ ÙËÓ ‰È¿Ú-
ÎÂÈ· ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ ı· ‚Ú·‚Â˘ıÔ‡Ó
Î·È ÔÈ ÚÒÙÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› Û‡Ì‚Ô˘-
ÏÔÈ Ô˘ ¤Ù˘¯·Ó ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ Û¯ÂÙÈ-
ÎÔ‡ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ‰ÈÂ-
Ù›·˜ 2010-2011.

™‡ÏÏÔÁÔ˜ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ πˆ·ÓÓ›ÓˆÓ

¡¤Ô ¢™
Δ· Î·ı‹ÎÔÓÙ· ÙË˜ ¤¯ÂÈ ·Ó·Ï¿‚ÂÈ Ë

Ó¤· ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙÔ˘ ™˘ÏÏfiÁÔ˘ ∂·ÁÁÂÏ-
Ì·ÙÈÒÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ.ΔÔ Ó¤Ô Û˘Ì‚Ô‡-
ÏÈÔ Î·È ¤¯ÂÈ ̂ ˜ ÂÍ‹˜:
1. ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜, ª∞™Δ∞∫∞™

°∂øƒ°π√™ 
2. ∞ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜, πø∞¡¡√À

∞§∂•∞¡¢ƒ√™ 
3. °ÂÓ. °Ú·ÌÌ·Ù¤·˜,Δ™π§πª∏

∞§∂•∞¡¢ƒ∞ 
4. Δ·Ì›·˜, ∫πΔ™∞∫∏™ §∞∑∞ƒ√™ 
5. ª¤ÏÔ˜, μ∞μμ∞™ °∂øƒ°π√™ .

ΔÔ Ó¤Ô ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ, ·-
ÊÔ‡ Â˘¯·Ú›ÛÙËÛÂ ÙÔ ·ÂÚ¯fiÌÂÓÔ
Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ Î·ıÒ˜ Î·È Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘ Û˘Ï-
ÏfiÁÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË Ô˘ ÙÔ˘ ¤-
‰ÂÈÍ·Ó ÌÂ ÙËÓ „‹ÊÔ ÙÔ˘˜, ‰ÂÛÌÂ‡ÙË-
ÎÂ Ó· Î¿ÓÂÈ fiÙÈ Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ ÁÈ· Ó·
ÚÔ¿ÁÂÈ ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙÔ˘ Û˘ÏÏfiÁÔ˘.
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√ÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÂ˜ Î·È ·ÍÈfiÈÛÙÂ˜ È·ÙÚÈÎ¤˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ 

H Ó¤· ÂÔ¯‹ ÙË˜ ∞ıËÓ·˚Î‹˜ Mediclinic
™

Â Ì›· ÂÔ¯‹ Ô˘ Ë Î¿ıÂ ·Í›· ·-
ÔÎÙ¿ ÙË ‰ÈÎ‹ ÙË˜ È‰È·›ÙÂÚË ÛË-
ÌÂÈÔÏÔÁÈÎ‹ ÛËÌ·Û›·, Ë ∞ıËÓ·˚-

Î‹ Mediclinic, ¤Ú¯ÂÙ·È ÌÂ Ì›· Ó¤· ÊÈ-
ÏÔÛÔÊ›· Ó· Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ ÛÙËÓ ÚÔ-
ÛÊÔÚ¿ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ̆ ÁÂ›·˜ ̆ „›ÛÙÔ˘ Â-
È¤‰Ô˘ Ì¤Û· ·fi ËıÈÎ‹ Î·È ·Í›Â˜
Ô˘ ‚·Û›˙ÔÓÙ·È ÙfiÛÔ ÛÙËÓ ÈÛÙÔÚ›·
ÙË˜ Î·È ÛÙËÓ ·ÓıÚˆÔÎÂÓÙÚÈÎ‹ ÙË˜
ÊÈÏÔÛÔÊ›· fiÛÔ Î·È ÛÙÔ Û‡Á¯ÚÔÓÔ Â-
ÈÛÙËÌÔÓÈÎfi ÙË˜ ÚÔÊ›Ï.

ªÂ Ì·ÎÚfi¯ÚÔÓË ·Ú¿‰ÔÛË
ÛÙËÓ ÔÊı·ÏÌÔÏÔÁ›·, Ë ∞ıËÓ·˚Î‹
Mediclinic ·Ó·ÓÂÒÓÂÈ ÙÔ fiÚ·Ì·,
ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ Î·È ÙÈ˜ È·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜
˘ËÚÂÛ›Â˜ Î·È ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÂÙ·È ‰˘-
Ó·ÌÈÎ¿ ÛÙÈ˜ ̆ „ËÏ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ
Î·ÈÚÒÓ ̂ ˜ Ì›· ÚfiÙ˘Ë & Û‡Á¯ÚÔ-
ÓË ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ‹, ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹ Î·È
ÓÔÛËÏÂ˘ÙÈÎ‹ ∫ÏÈÓÈÎ‹. ª›· ∫ÏÈÓÈÎ‹,
ÛÙÔ Î¤ÓÙÚÔ ÙË˜ ∞ı‹Ó·˜, ·Ó¿ÌÂÛ·
ÛÂ ‰‡Ô ÛÙ·ıÌÔ‡˜ ÙÔ˘ ÌÂÙÚfi Î·È ÌÂ
Â‡ÎÔÏË ÚfiÛ‚·ÛË ÌÂ fiÏ· Ù· Ì¤Û·
Ì·˙ÈÎ‹˜ ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜, Ô˘ ‰È·ı¤ÙÂÈ
fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ·-
ÚÔ¯‹ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓˆÓ Î·È ·ÍÈfiÈ-
ÛÙˆÓ È·ÙÚÈÎÒÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ.

∏ ∞ıËÓ·˚Î‹ Mediclinic ¤¯ÂÈ Û‡Ì-
‚·ÛË ÌÂ ÙÔÓ ∂√¶ÀÀ Î·È Ù· ÏÔÈ¿ ‰Ë-
ÌfiÛÈ· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ Ù·ÌÂ›·, Î·ıÒ˜ Î·È
ÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜, È-
‰ÈˆÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜. 

H ∞ıËÓ·˚Î‹ Mediclinic ‰È·ı¤ÙÂÈ:

∂ÍˆÙÂÚÈÎ¿ π·ÙÚÂ›· fiÏˆÓ 
ÙˆÓ ÂÈ‰ÈÎÔÙ‹ÙˆÓ
n ∞ÏÏÂÚÁÈÔÏÔÁÈÎfi

n °·ÛÙÚÂÓÙÂÚÔÏÔÁÈÎfi

n °ÂÓÈÎ‹˜ π·ÙÚÈÎ‹˜

n °ÂÓÈÎ‹˜ ÃÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜

n °˘Ó·ÈÎÔÏÔÁÈÎfi

n ¢ÂÚÌ·ÙÔÏÔÁÈÎfi

n ∂Ó‰ÔÎÚÈÓÔÏÔÁÈÎfi

n ∫·Ú‰ÈÔÏÔÁÈÎfi

n ¡Â˘ÚÔÏÔÁÈÎfi

n √ÚıÔ·È‰ÈÎfi

n √˘ÚÔÏÔÁÈÎfi

n √Êı·ÏÌÔÏÔÁÈÎfi

n ¶·ıÔÏÔÁÈÎfi

n ¶·È‰È·ÙÚÈÎfi

n ¶Ï·ÛÙÈÎ‹˜ ÃÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜

n ¶ÓÂ˘ÌÔÓÔÏÔÁÈÎfi

n ƒÂ˘Ì·ÙÔÏÔÁÈÎfi

n ø.ƒ.§.

n ΔÌ‹Ì· ∂ÂÈÁfiÓÙˆÓ

n ÃÂÈÚÔ˘ÚÁÂ›Ô ∂ÂÈÁfiÓÙˆÓ

n ΔÌ‹Ì· ¶ÚÔÏËÙÈÎÔ‡ ∂Ï¤Á¯Ô˘
(Check Up)

T· ÂÍˆÙÂÚÈÎ¿ È·ÙÚÂ›· ÙË˜ ∫ÏÈÓÈ-
Î‹˜, ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó Î·ıËÌÂÚÈÓ¿ ·fi ÙÈ˜
08:00 ¤ˆ˜ ÙÈ˜ 21:00 ÁÈ· fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÈ‰È-
ÎfiÙËÙÂ˜ Î·ÙfiÈÓ Ú·ÓÙÂ‚Ô‡, ÂÓÒ ˘-
¿Ú¯ÂÈ ÁÂÓÈÎfi˜ È·ÙÚfi˜ 24 ÒÚÂ˜ ÙÔ
24ˆÚÔ, ÂÙ¿ ËÌ¤ÚÂ˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰·.

¶·ıÔÏÔÁÈÎ¿ ΔÌ‹Ì·Ù·
n ¶·ıÔÏÔÁÈÎfi

n ∫·Ú‰ÈÔÏÔÁÈÎfi

n °·ÛÙÚÂÓÙÂÚÔÏÔÁÈÎfi – ∂Ó‰ÔÛÎÔÈ-
Îfi

n ¶ÓÂ˘ÌÔÓÔÏÔÁÈÎfi

n °˘Ó·ÈÎÔÏÔÁÈÎfi

n ¶·È‰È·ÙÚÈÎfi

n ¢ÂÚÌ·ÙÔÏÔÁÈÎfi

n ∂Ó‰ÔÎÚÈÓÔÏÔÁÈÎfi

ÃÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ¿ ΔÌ‹Ì·Ù·

n °ÂÓÈÎ‹˜ ÃÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜
∞ÁÁÂÈÔ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜
∂Ó‰ÔÎÚÈÓÒÓ ∞‰¤ÓˆÓ – ª·ÛÙÔ‡
§··ÚÔÛÎÔÈÎ‹˜ ÃÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜
¶Ï·ÛÙÈÎ‹˜ ÃÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜

n √Êı·ÏÌÔÏÔÁÈÎfi
(ÚfiÛıÈÔ-Ô›ÛıÈÔ ÙÌ‹Ì· ÔÊı·Ï-
ÌÔ‡)

n √ÚıÔ·È‰ÈÎfi

°ÂÓÈÎ‹˜ √ÚıÔ·È‰ÈÎ‹˜ 
∞ÚıÚÔÛÎÔÈÎ‹˜ ÃÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜

n √˘ÚÔÏÔÁÈÎfi

n øÙÔÚÈÓÔÏ·Ú˘ÁÁÔÏÔÁÈÎfi
∂Ó‰ÔÛÎÔÈÎfi øÙÔÚÈÓÔÏ·Ú˘ÁÁÔ-
ÏÔÁÈÎfi

n ¶·È‰Ô¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎfi
°ÂÓÈÎ‹˜ ÃÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜
√ÚıÔ·È‰ÈÎfi
√˘ÚÔÏÔÁÈÎfi
√Êı·ÏÌÔÏÔÁÈÎfi

øƒ§

∂ÚÁ·ÛÙËÚÈ·Î¿ – ∂È‰ÈÎ¿
ΔÌ‹Ì·Ù·
n ∞ÎÙÈÓÔÏÔÁÈÎfi

Carm

n ÀÂÚË¯ÔÙÔÌÔÁÚ·ÊÈÎfi
À¤ÚË¯ÔÈ
Triplex

n ∫·Ú‰ÈÔÏÔÁÈÎfi
Holter
Triplex
Test ∫ÔÒÛÂˆ˜

n ªÈÎÚÔ‚ÈÔÏÔÁÈÎfi
ŸÏÂ˜ ÔÈ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜

n ¶·ıÔÏÔÁÔ·Ó·ÙÔÌÈÎfi – ∫˘ÙÙ·ÚÔ-
ÏÔÁÈÎfi

n ¶ÓÂ˘ÌÔÓÔÏÔÁÈÎfi
™ÈÚÔÌÂÙÚ‹ÛÂÈ˜ - μÚÔÁ¯ÔÛÎÔ‹-
ÛÂÈ˜

n √˘ÚÔÏÔÁÈÎfi
√˘ÚÔÚÔÔÌÂÙÚ›· / √˘ÚÔ‰˘Ó·ÌÈ-
Îfi˜ ŒÏÂÁ¯Ô˜

n ΔÌ‹Ì· ·¯¤Ô˜ ÂÓÙ¤ÚÔ˘ – ÔÚıÔ‡ –
ÚˆÎÙÔ‡
Athens Colorectal Group

∂È‰ÈÎ¤˜ ªÔÓ¿‰Â˜
n ªÔÓ¿‰· μÚ·¯Â›·˜ ¡ÔÛËÏÂ›·˜

(Day Clinic)

n ªÔÓ¿‰· ∞˘ÍËÌ¤ÓË˜ ºÚÔÓÙ›‰·˜
(ª.∞.º.)

H ∞ıËÓ·˚Î‹ Mediclinic ‚Ú›ÛÎÂÙ·È
ÛÙËÓ Ô‰fi ¢ÔÚ˘Ï·›Ô˘ 24 ∞ÌÂÏfiÎË-
ÔÈ ∞ı‹Ó· –ΔËÏ. 210 6464610 –
Email:info@athinaiki-mediclinic.gr
www.athinaiki-mediclinic.gr
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√ Î. ∂˘¿ÁÁÂÏÔ˜ £ˆÌfiÔ˘ÏÔ˜,
¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ 

ÙË˜ ∞ıËÓ·˚Î‹˜ Mediclinic

¶›Ó·Î· ÌÂ ÙÈ˜ ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÙËÏÂÊˆÓÈÎÒÓ ÁÚ·ÌÌÒÓ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈ-

ÛÌ¤ÓˆÓ ÙÔ˘ ∂√¶ÀÀ ÁÓˆÛÙÔÔ›ËÛÂ Ë °ÂÓÈÎ‹ °Ú·ÌÌ·ÙÂ›· ∫·Ù·Ó·ÏˆÙ‹,ÂÓËÌÂÚÒÓÔ-

ÓÙ·˜ ÙÔ˘˜ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˘˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ ÁÈ· ÙË ÌÂ›ˆÛË Ô˘ ¤ÁÈÓÂ ÛÙÈ˜ ̄ ÚÂÒÛÂÈ˜, È-

‰È·›ÙÂÚ· ÁÈ· ÙÈ˜ ÎÏ‹ÛÂÈ˜ ·fi ÛÙ·ıÂÚfi ÙËÏ¤ÊˆÓÔ. Δ· Ó¤· ÛÙÔÈ¯Â›· Î·Ù·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È ̂ ˜

ÂÍ‹˜:

∞ÚÈıÌfi˜ 14554 ÙË˜ BPO HELLAS- VODAFONE 0,98f/ ÎÏ‹ÛË (·fi ÛÙ·ıÂÚfi Î·È

ÎÈÓËÙfi Vodafone) 1,65f/ ÎÏ‹ÛË (·fi ¿ÏÏ· ÎÈÓËÙ¿).

∞ÚÈıÌfi˜ 14784 ÙÔ˘ OTE AE- E-VALUE AE 0,98f/ ÎÏ‹ÛË (·fi ÛÙ·ıÂÚfi Î·È ÎÈÓËÙfi

Cosmote) 1,18f/ ÏÂÙfi (·fi ¿ÏÏ· ÎÈÓËÙ¿)

∞ÚÈıÌfi˜ 14884 ÙË˜ CALL CENTER HELLAS 0,95f/ÎÏ‹ÛË (·fi ÛÙ·ıÂÚfi) 1,18f/

ÏÂÙfi (·fi ÎÈÓËÙfi).

∞ÚÈıÌfi˜ 14900 ÙË˜ NEWSPHONE HELLAS 0,99f/ ÎÏ‹ÛË (·fi ÛÙ·ıÂÚfi) 1,18f/

ÏÂÙfi  (·fi ÎÈÓËÙfi).

√È Î·Ù·ÁÚ·ÊfiÌÂÓÂ˜ ÙÈÌ¤˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó º¶∞, ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·È ·-

fi Â›ÛËÌÂ˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜ ÙˆÓ ·Úfi¯ˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ ÙË˜ 12-09-2012.

√È ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ̄ ÚÂÒÛÂÈ˜ Â›¯·Ó ̂ ˜ ÂÍ‹˜:

∞ÚÈıÌfi˜ 14554 ÙË˜ BPO HELLAS- VODAFONE 0,98f/ ÎÏ‹ÛË (·fi ÛÙ·ıÂÚfi Î·È

ÎÈÓËÙfi Vodafone) 1,86f/ ÎÏ‹ÛË (·fi ¿ÏÏ· ÎÈÓËÙ¿).

∞ÚÈıÌfi˜ 14784 OTE AE- E-VALUE AE 1,07f/ ÎÏ‹ÛË (·fi ÛÙ·ıÂÚfi) 1,18f/ ÏÂÙfi

(·fi ÎÈÓËÙfi).

∞ÚÈıÌfi˜ 14884 CALL CENTER HELLAS 0,99f/ÎÏ‹ÛË (·fi ÛÙ·ıÂÚfi) 1,18f/ ÏÂ-

Ùfi (·fi ÎÈÓËÙfi).

∞ÚÈıÌfi˜ 14900 NEWSPHONE HELLAS 1,08f/ ÎÏ‹ÛË (·fi ÛÙ·ıÂÚfi) 1,18f/ ÏÂ-

Ùfi (·fi ÎÈÓËÙfi).

°ÂÓÈÎ‹ ÁÚ·ÌÌ·ÙÂ›· ∫·Ù·Ó·ÏˆÙ‹
ªÂ›ˆÛË ÛÙÈ˜ ̄ ÚÂÒÛÂÈ˜ ÙËÏÂÊˆÓÈÎÒÓ ÁÚ·ÌÌÒÓ ÙÔ˘ ∂√¶ÀÀ

∑ËÙÔ‡Ó ·ÔÏËÚˆÌ‹ ÙˆÓ ‰Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤ÓˆÓ ÂÊËÌÂÚÈÒÓ

™
Â Â›Û¯ÂÛË ÂÚÁ·Û›·˜ Â›Ó·È ·fi ÙËÓ

¢Â˘Ù¤Ú· 17 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ ÔÈ

22.000 ÁÈ·ÙÚÔ› Ô˘ ̆ ËÚÂÙÔ‡Ó ÛÂ

fiÏ· Ù· ¡ÔÛÔÎÔÌÂ›· Î·È ∫¤ÓÙÚ· ÀÁÂ›·˜

ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, ˙ËÙÒÓÙ·˜ ÙËÓ ·ÔÏËÚˆÌ‹

ÙˆÓ ‰Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤ÓˆÓ ÂÊËÌÂÚÈÒÓ. ∫·Ù¿ ÙË

‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ Â›Û¯ÂÛË˜ ı· ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡-

ÓÙ·È fiÏ· Ù· ÂÂ›ÁÔÓÙ· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿, ÂÓÒ

Ù· Ú·ÓÙÂ‚Ô‡ ı· Ú¤ÂÈ Ó· Â·Ó·ÚÔ-

ÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÙÔ‡Ó.

∏ ·fiÊ·ÛË ÂÏ‹ÊıË Î·Ù¿ ÙË Û˘ÓÂ-

‰Ú›·ÛË ÙÔ˘ °ÂÓÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙË˜

√ÌÔÛÔÓ‰›·˜ ¡ÔÛÔÎÔÌÂÈ·ÎÒÓ °È·ÙÚÒÓ

∂ÏÏ¿‰·˜ ÙÔ ÔÔ›Ô ·Ó·Ê¤ÚÂÈ fiÙÈ ÂÍ·ÈÙ›·˜

ÙË˜ ÎˆÏ˘ÛÈÂÚÁ›·˜ ÙÔ˘ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ ÀÁÂ›·˜

Ó· ·ÔÏËÚÒÛÂÈ ‰Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ÂÊËÌÂ-

Ú›Â˜ ÔÏÏÒÓ ÌËÓÒÓ, ‰›ÓÔÓÙ·˜ Ù·˘Ùfi¯ÚÔ-

Ó· Ô‰ËÁ›Â˜ ÛÙÈ˜ ¢ÈÔÈÎ‹ÛÂÈ˜ ÔÏÏÒÓ ¡Ô-

ÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ Ó· ÛÊ·ÁÈ¿˙Ô˘Ó Ù· ÚÔÁÚ¿Ì-

Ì·Ù· ÂÊËÌ¤ÚÂ˘ÛË˜, ÎÈÓ‰˘ÓÂ‡Ô˘Ó ÔÈ ·-

ÛıÂÓÂ›˜ Ô˘ ÓÔÛËÏÂ‡ÔÓÙ·È ‹ ÚÔÛ¤Ú¯Ô-

ÓÙ·È ÛÙ· ÂÂ›ÁÔÓÙ· ÙˆÓ ¡ÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ.∏

√∂¡°∂ ÚÔÛı¤ÙÂÈ ·ÎfiÌË fiÙÈ Ë ÂÚÈÎÔ-

‹ Î·Ù¿ 18% ÛÙÔ È·ÙÚÈÎfi ÌÈÛıÔÏfiÁÈÔ, ÙÔ

ÔÔ›Ô ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ̆ ÔÛÙÂ› ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÙË˜ Ù¿-

ÍË˜ ÙÔ˘ 40%, ˘ÚÔ‰fiÙËÛÂ ¤ÓÙÔÓÂ˜ ·ÓÙÈ-

‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÛÙÔ È·ÙÚÈÎfi ÛÒÌ·.

™Â Â›Û¯ÂÛË ÂÚÁ·Û›· ÔÈ ÁÈ·ÙÚÔ› 

ŒÍÈ È·ÙÚÈÎÔ› Û‡ÏÏÔÁÔÈ ÛÙÔ ¶·ÓÂÏÏ·‰ÈÎfi ª¤ÙˆÔ ÀÁÂ›·˜

Δ
ËÓ ÂÂ›ÁÔ˘Û· ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· ÓÔÌÔıÂÙÈÎ¤˜ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ ÌË‰ÂÓÈÎÔ‡ Îfi-
ÛÙÔ˘˜ Ô˘ ı· ·ÔÎ·Ù·ÛÙ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÔÌ·ÏfiÙËÙ· ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜
ÙË˜ ¶ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ·˜ ºÚÔÓÙ›‰·˜ ÀÁÂ›·˜, ÂÈÛËÌ·›ÓÔ˘Ó ÔÈ π·ÙÚÈÎÔ›

™‡ÏÏÔÁÔÈ ∞ıËÓÒÓ, £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜, ∏Ú·ÎÏÂ›Ô˘, ¶¿ÙÚ·˜ §¿ÚÈÛ·˜ Î·È
πˆ·ÓÓ›ÓˆÓ, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ÂÓÙ¿¯ıËÎ·Ó ÛÙÔ ¶·ÓÂÏÏ·‰ÈÎfi ª¤ÙˆÔ ÀÁÂ›·˜.

Ÿˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó, Ë ¶ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ· ºÚÔÓÙ›‰· ÀÁÂ›·˜ Ï‹ÙÙÂÙ·È
·fi Î·ÎÔ‰È·¯Â›ÚÈÛË, ÔÏ˘ÎÂÚÌ·ÙÈÛÌfi, ÂÏÏÈ‹ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË Î·È
Û·Ù¿ÏË ÙˆÓ ÏÈÁÔÛÙÒÓ fiÚˆÓ.

™Â ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙÔ˘˜, ÌÂÙ¿ ÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË Ô˘ Â›¯·Ó ÛÙË £ÂÛÛ·-
ÏÔÓ›ÎË, ÔÈ π·ÙÚÈÎÔ› ™‡ÏÏÔÁÔÈ ̆ ÔÁÚ·ÌÌ›˙Ô˘Ó fiÙÈ Ô ∂√¶ÀÀ Ô‰ËÁÂ›Ù·È
Û˘ÓÂÈ‰ËÙ¿ ·fi ÙÔ˘˜ ˘Â‡ı˘ÓÔ˘˜ ÛÂ Ó·˘¿ÁÈÔ ÁÈ· Ó· ÂÈÛÚ·¯ıÂ› Ë "·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ÙÔ˘ Ó·˘·Á›Ô˘" Î·È fiÙÈ Â›Ó·È ·Ó¿ÁÎË Ó· ·ÓÙÈ-

Î·Ù·ÛÙ·ıÔ‡Ó ÔÈ ̆ Â‡ı˘ÓÔÈ Î·È Ó· ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ ¿ÌÂÛ· Ô ‰È¿ÏÔÁÔ˜.
∂›ÛË˜ ÂÎÊÚ¿˙Ô˘Ó ÙËÓ ·ÓÙ›ıÂÛË ÙÔ˘˜ ÛÂ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÂ˜ Û˘Á¯ˆ-

ÓÂ‡ÛÂÈ˜ ‹ Î·Ù·ÚÁ‹ÛÂÈ˜ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ̆ ÁÂ›·˜ Ô˘ ‰ÂÓ Á›ÓÔÓÙ·È ÌÂ ÁÓÒÌÔ-
Ó· ÙËÓ È·ÙÚÈÎ‹ ÂÈÛÙ‹ÌË, Ù· ÏËı˘ÛÌÈ·Î¿ Î·È ÁÂˆÁÚ·ÊÈÎ¿ ÎÚÈÙ‹-
ÚÈ· Î·È ÔÈ ÔÔ›Â˜ ‰ÂÓ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ÌÂ ÙË Û‡ÌÊˆÓË ÁÓÒÌË ÙˆÓ ıÂÛÌÈ-
ÎÒÓ ÔÚÁ¿ÓˆÓ Î·È Î·ÏÔ‡Ó ÙËÓ ¶ÔÏÈÙÂ›· Ó· ÂÚÁ·ÛÙÔ‡Ó ·fi ÎÔÈÓÔ‡ ÁÈ·
ÙËÓ ÂÚÈÛÙÔÏ‹ ÙË˜ Û·Ù¿ÏË˜ Î·È ˙ËÙÔ‡Ó ÙËÓ ¿ÌÂÛË ·Ó·ÌfiÚÊˆÛË
ÙfiÛÔ ÙË˜ ÚÔÙ˘¯È·Î‹˜ fiÛÔ Î·È ÙË˜ ÌÂÙ·Ù˘¯È·Î‹˜ È·ÙÚÈÎ‹˜ ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË˜.

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÛÙÔ ¶·ÓÂÏÏ·‰ÈÎfi ª¤ÙˆÔ ÀÁÂ›·˜, Ô˘ ÍÂÎ›ÓËÛÂ
ÛÙÈ˜ 6 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘, ÌÂ „‹ÊÈÛÌ· ÙÔ˘ π·ÙÚÈÎÔ‡ ™˘ÏÏfiÁÔ˘ ∞ıËÓÒÓ,
Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó Û˘ÏÏÔÁÈÎÔ› ÊÔÚÂ›˜ Î·È ÂÎÚfiÛˆÔÈ ̄ ÚËÛÙÒÓ ̆ ÁÂ›·
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£ÂÙÈÎ‹ 
·ÍÈÔÏfiÁËÛË

£
ÂÙÈÎ¿  Û¯fiÏÈ· ÁÈ· ÙËÓ ‰È·‰È-

ÎÙ˘·Î‹ ·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ ÔÌ›-

ÏÔ˘ ARAG .™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ  ¤-

ÚÂ˘Ó· ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË Ì¤Ûˆ ‰È·-

‰ÈÎÙ‡Ô˘, (∞ssekuranz imInternet),

·fi  ÙËÓ ÁÓˆÛÙ‹ ÂÙ·ÈÚ›· ·Ó¿Ï˘ÛË˜

"AMC FINANZMARKT GmbH"

Î·Ù¤Ù·ÍÂ ÙËÓ www.ARAG.de ÛÙËÓ

ÚÒÙË ‰ÂÎ¿‰·. ∞Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÈ˜ 121

ÈÛÙÔÛÂÏ›‰Â˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·È-

ÚÈÒÓ Ô˘ ·Ó·Ï‡ıËÎ·Ó, Ë ARAG Î·-

Ù·Ù¿¯ıËÎÂ ‰¤Î·ÙË ÛÙËÓ ÁÂÓÈÎ‹ Î·-

Ù¿Ù·ÍË  Î·È ¤‚‰ÔÌË ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ Â-

ÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ. °ÂÓÈÎ¿

Ô fiÌÈÏÔ˜ ¤Ï·‚Â ıÂÙÈÎ¿ Û¯fiÏÈ· ÁÈ·

ÙËÓ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ‹ ·ÚÔ˘Û›· Î·È ÙËÓ

‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÙÔ˘ Ó· ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÈ Î·È

Ó· ÈÎ·ÓÔÔÈÂ› ÙË˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ ̄ ÚË-

ÛÙÒÓ», ·Ó·Ê¤ÚÂÈ  Ë AMC. ∂›ÛË˜,

ÂÎÙfi˜ ·fi ÙËÓ ÁÂÓÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ·-

ÚÔ˘Û›· ıÂÙÈÎ¿ ·ÍÈÔÏÔÁ‹ıËÎ·Ó  Î·È

ÔÈ ÂÓfiÙËÙÂ˜ ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ˘-

ËÚÂÛÈÒÓ. £ÂÙÈÎ¿ Û¯fiÏÈ· ¤Ï·‚·Ó Ë

ÂÓfiÙËÙ· Ô˘ ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ Ù· ÏÂÔ-

ÓÂÎÙ‹Ì·Ù· ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜, Ë ·-

ÚÈıÌÔÌË¯·Ó‹ ˘ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ·ÛÊ·-

Ï›ÛÙÚÔ˘, fiˆ˜ Î·È Ë ÂÓfiÙËÙ· ÙˆÓ

·ÚÂ¯fiÌÂÓˆÓ Û˘Ì‚Ô˘ÏÒÓ,  fiÔ˘ ·-

ÍÈÔÏÔÁ‹ıËÎÂ Ë ARAG ÌÂ 100% ̄ ¿-

ÚÈ˜ ÛÙËÓ ÔÈfiÙËÙ·  Ô˘ ·Ú¤¯ÂÈ

ÛÙÔÓ ̄ Ú‹ÛÙË. ∏  ARAG ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ̂ ˜

˘ÔÎ·Ù¿ÛÙËÌ· Î·È Â›ÛËÌÔ Ì¤ÏÔ˜

ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ARAG,   ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›

Î·È ¤¯ÂÈ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ  ÚfiÛÊ·Ù·

ÙËÓ ‰›ÎË ÙË˜ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÛÙ· ÂÏÏË-

ÓÈÎ¿  ‚·ÛÈ˙fiÌÂÓË ¿Óˆ ÛÙÔ  ›‰ÈÔ ·-

ÎÚÈ‚Ò˜ ̆ fi‰ÂÈÁÌ· ÙË˜ ÌËÙÚÈÎ‹˜ Â-

Ù·›Ú·˜, ÙËÚÒÓÙ·˜ ¤ÙÛÈ ÙËÓ ÂÓÈ·›· Â-

Ù·ÈÚÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘.  ∏ ÂÏÏË-

ÓÈÎ‹ ¤Î‰ÔÛË ÙË˜ ÌËÙÚÈÎ‹˜ ÈÛÙÔÛÂ-

Ï›‰·˜ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÂ ¿ÏÏ· , ‰È·ı¤ÙÂÈ

ÁÂÓÈÎ¤˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Î·È Ï‹ÚÂ˜ È-

ÛÙÔÚÈÎfi ÁÈ· ÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË, ÂÈ‰ÈÎ‹

ÂÓfiÙËÙ· ÁÈ· Ù· ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ˘Ë-

ÚÂÛ›Â˜ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È ÛÙËÓ

∂ÏÏ¿‰·, ÂÓfiÙËÙ· ÌÂ Ù· ÏÂÔÓ¤ÎÙË-

Ì· ÙË˜ ARAG ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ·ÓÙ·ÁˆÓÈ-

ÛÌÔ‡, ÙÚfiÔ˘˜ ÏËÚˆÌ‹˜ ·ÛÊ·Ï›-

ÛÙÚˆÓ, ÊfiÚÌ·  ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ¿ÏÏ·

Î·È ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·ÔÛÙÔÏ‹˜  Û¯Ô-

Ï›ˆÓ Î·È «‰‹ÏˆÛË ˙ËÌ›·˜» online.

ΔËÓ ·Ó·ÓÂˆÌ¤ÓË ÛÂÏ›‰· ÙË˜ ARAG

HELLAS ÌÔÚÂ›ÙÂ Ó· ÙËÓ ‚ÚÂ›ÙÂ

ÛÙËÓ ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË www.ARAG.gr
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Interamerican

¶Ï‹ÚˆÛÂ 28,5 ÂÎ·Ù.
ÁÈ· ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜
·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘

¶
ÂÚ›Ô˘ 44 ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜ ·Ó·ÁÁÂ-
Ï›Â˜ ˙ËÌÈÒÓ ‰¤¯ıËÎÂ Î·Ù¿
ÙÔ 1Ô ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ Ô

ÎÏ¿‰Ô˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ ÙË˜
Interamerican ÏËÚÒÓÔÓÙ·˜ Û˘ÓÔ-
ÏÈÎ¿ ÛÂ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ 28,5 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ. ∫·Ù¿ ÙÔ ›‰ÈÔ ̄ ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙË-
Ì· ·Ó·ÁÁ¤ÏıËÎ·Ó 20 ı¿Ó·ÙÔÈ ·fi
ÙÚÔ¯·›· ‰˘ÛÙ˘¯‹Ì·Ù·, ÂÓÒ Î·Ù·-
‚Ï‹ıËÎ·Ó ÁÈ· ÛˆÌ·ÙÈÎ¤˜ ‚Ï¿‚Â˜
200,7 ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ Â˘ÚÒ ÛÂ 146 ÂÚÈ-
ÙÒÛÂÈ˜.

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ·fi ÙÔÓ ÂÚ·-
ÛÌ¤ÓÔ πÔ‡ÓÈÔ, ÌÂ ‚¿ÛË ÙË Û¯ÂÙÈÎ‹
ÎÔÈÓÔÙÈÎ‹ Ô‰ËÁ›·, ¤¯Ô˘Ó ·Ó·ÚÔ-
Û·ÚÌÔÛÙÂ› Ù· fiÚÈ· Î¿Ï˘„Ë˜ ·ÛÙÈ-
Î‹˜ Â˘ı‡ÓË˜ ÛÂ ¤Ó· ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·Ó¿
ı‡Ì· ÁÈ· ÚfiÎÏËÛË ÛˆÌ·ÙÈÎÒÓ ‚Ï·-
‚ÒÓ Î·È ÛÂ ¤Ó· ÂÎ·Ù. ·Ó¿ ·Ù‡¯ËÌ·
ÁÈ· ̆ ÏÈÎ¤˜ ̇ ËÌÈ¤˜.

Ÿˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚ›·, ÛÙÔ
Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ‚ÂÏÙÈÛÙÔÔ›ËÛË˜ ÙˆÓ ̆ -
ËÚÂÛÈÒÓ Î·È ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ̆ Â˘-
ı˘ÓfiÙËÙ¿˜ ÙË˜, ¤¯ÂÈ ‰È·ÌÔÚÊÒÛÂÈ
·ÊÂÓfi˜ ÔÏÈÙÈÎ‹ ·ÏÔÔ›ËÛË˜ Î·È
¿ÌÂÛË˜ ‰ÈÂÎÂÚ·›ˆÛË˜ ·Ô˙ËÌÈˆ-
ÙÈÎÒÓ ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ Î·È ·ÊÂÙ¤ÚÔ˘
ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ ÚfiÏË„Ë˜ ·Ù˘¯ËÌ¿-
ÙˆÓ. ŒÙÛÈ, ·fi ÙÔÓ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ 2011
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÙÔÓ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi Ê¿ÎÂ-
ÏÔ ˙ËÌ›·˜ ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÔÓÙ·˜ ÙÔÓ Â-
ÚÈÔÚÈÛÌfi ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ‰ÈÂÎÂÚ·›ˆ-
ÛË˜ ÂÓÙfi˜ 2 ËÌÂÚÒÓ ·fi ÙËÓ ˘Ô-
‚ÔÏ‹ fiÏˆÓ ÙˆÓ ··ÈÙÔ˘Ì¤ÓˆÓ ·-
Ú·ÛÙ·ÙÈÎÒÓ. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ
ÙÈ˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ Î˘ÎÏÔÊÔÚÈ·Î‹˜ ·Áˆ-
Á‹˜ ·Ó¿ ÙËÓ ÂÈÎÚ¿ÙÂÈ·. ™ÙÔ Ï·›-
ÛÈÔ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ̆ Â˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜
Î·È ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Ô‰ÈÎ‹˜ ·-
ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·Ù¿ ÙÔ 1Ô Â-
Í¿ÌËÓÔ ÚÔÛ¤ÊÂÚÂ ¤Ó· ·ÎfiÌË ·Ï-
ÎÔÔÏfiÌÂÙÚÔ ÛÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜
ΔÚÔ¯·›·˜ μÔÚÂÈÔ·Ó·ÙÔÏÈÎ‹˜ ∞ÙÙÈ-
Î‹˜, ÂÓÒ ÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÌÂ ÙÔÓ π·‚¤ÚË
ËÌÂÚ›‰· ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚ-
Á·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜ ÛÂ ˙ËÙ‹Ì·Ù· Ô‰È-
Î‹˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜, ¤Ó· ÙÚÈ‹ÌÂÚÔ
ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜ ÙˆÓ Ô-
ÏÈÙÒÓ ÛÙ· Ã·ÓÈ¿ Î·È ÙÚÂÈ˜ ËÌÂÚ›‰Â˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ‰ÈÎ˘ÎÏÈÛÙ¤˜
ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ √‰ÈÎ‹˜ μÔ‹ıÂÈ·˜
Interamerican ·ÏÏ¿ Î·È ÂÚÁ·˙ÔÌ¤-
ÓÔ˘˜ ÙË˜ ÛÂ ∞ı‹Ó· Î·È £ÂÛÛ·ÏÔ-
Ó›ÎË, ÌÂ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘ Riding
School.

¶ÚÔÛÊÔÚ¿ ·ÏÎÔÔÏÔÌ¤ÙÚÔ˘ ÛÙÔÓ
‰ÈÔÈÎËÙ‹ ÙÔ˘ ΔÌ‹Ì·ÙÔ˜ ΔÚÔ¯·›·˜ 

∞Á. ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹˜ ∞ÙÙÈÎ‹˜ 
∞ı. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ·fi 

ÙÔÓ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ‰ËÌÔÛ›ˆÓ Û¯¤ÛÂˆÓ
Î·È ∂∫∂ ÙË˜ Interamerican °. ƒÔ‡ÓÙÔ

MINETTA Life: ∫ÔÛÌÔÔÏ›ÙÈÎÔ Ù·Í›‰È  ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÚÒÙÔ˘˜ 
∂

Ó·Ó ˘¤ÚÔ¯Ô Ù·Í›‰È ÛÙË  °·ÏÏÈÎ‹ ƒÈ‚È¤-

Ú· - ªfiÓÙÂ ∫¿ÚÏÔ- Î·È  ÛÙÔ  ªÈÏ¿ÓÔ Â›-

¯·Ó ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ·ÔÏ·‡ÛÔ˘Ó ÔÈ Â-

ÈÙ˘¯fiÓÙÂ˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘ ÙÚ›ÙÔ˘ ÂÙ‹ÛÈÔ˘

‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ ÙË˜ "ªÈÓ¤ÙÙ· Life".∏ ‰È·ÌÔÓ‹

ÛÙÔ ªfiÓÙÂ ∫¿ÚÏÔ ¤ÁÈÓÂ ÛÙÔ ÔÏ˘ÙÂÏ¤˜ 5* ÍÂ-

ÓÔ‰Ô¯Â›Ô HERMITAGE Î·È ÛÙÔ ªÈÏ¿ÓÔ ÛÙÔ

WESTIN PALACE,ÂÓÒ ÔÈ  Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ Â›-

¯·Ó ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ·ÔÏ·‡ÛÔ˘Ó ¤Ó· Ï‹ÚÂ˜

ÚfiÁÚ·ÌÌ·, Ô˘ ÂÚÈÏ¿Ì‚·ÓÂ ÍÂÓ¿ÁËÛË ÛÙÔ

ªfiÓÙÂ ∫¿ÚÏÔ,  ÛÙË ÁÚ·ÊÈÎ‹ ÔÚÂÈÓ‹ fiÏË Œ˙Â

ÙË˜ ¡›Î·È·˜ Î·È ÛÙËÓ ÚˆÙÂ‡Ô˘Û· ÙË˜ ∫˘·-

Ó‹˜ ∞ÎÙ‹˜, ÙÈ˜ ∫¿ÓÓÂ˜. ∂›ÛË˜, Â›¯·Ó ÙËÓ Â˘-

Î·ÈÚ›· Ó· ÁÓˆÚ›ÛÔ˘Ó ÙÔ ªÈÏ¿ÓÔ Î·È Ó· ÂÈ-

ÛÎÂÊıÔ‡Ó ÙÔ  ÁÚ·ÊÈÎfi ∫fiÌÔ Î·È ÛÙÈ˜ fi¯ıÂ˜

ÙË˜ ÔÌÒÓ˘ÌË˜ Ï›ÌÓË˜. ŸÏÔÈ ÔÈ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô-

ÓÙÂ˜ ¤˙ËÛ·Ó ÌÈ· ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÌÂÈÚ›·, ·ÓÙ¿ÍÈ·

ÙË˜ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙË

¯ÚÔÓÈ¿ Ô˘ ¤Ú·ÛÂ,   ÌÂ ÙË ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÁÈ· Â-

›ÙÂ˘ÍË ·ÎfiÌ· ̆ „ËÏfiÙÂÚˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ ·ÏÏ¿ Î·È

·˘ÍËÌ¤ÓË˜ ·ÚÔ˘Û›·˜ ÛÙÔÓ ÂfiÌÂÓÔ ÌÔÓ·-

‰ÈÎfi ÚÔÔÚÈÛÌfi ÙÔ˘ 4Ô˘ ÂÙ‹ÛÈÔ˘ ‰È·ÁˆÓÈ-

ÛÌÔ‡ ÙË˜ ªÈÓ¤ÙÙ· Life  ÛÙËÓ ¯ÒÚ· ÙˆÓ ıÚ‡-

ÏˆÓ, ÙË Ì·ÁÂ˘ÙÈÎ‹ ™ÎˆÙ›·.

Mega Brokers S.A

∂ÂÓ‰‡ÂÈ ÛÂ ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi 
VDV Leben: §‹ÁÔ˘Ó 
ÔÈ ÚÔıÂÛÌ›Â˜ 

§
‹ÁÂÈ ÙËÓ ÚÒÙË √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ (ËÌÂÚÔÌËÓ›· Ù·-

¯˘‰ÚÔÌÂ›Ô˘),Ë  ÚÔıÂÛÌ›· ˘Ô‚ÔÏ‹˜ ÛÙÔ

∂ÁÁ˘ËÙÈÎfi ÙˆÓ ··ÈÙÔ‡ÌÂÓˆÓ, ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù·-

‚ÔÏ‹ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜, ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁËÙÈÎÒÓ. ∏ ÚÔıÂÛÌ›·

·ÊÔÚ¿ ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯Ô˘˜ ·ÚÂ¯fiÌÂÓË˜ Î¿Ï˘„Ë˜ Ô˘ ¤-

¯ÂÈ ‹‰Ë ·Ó·ÁÓˆÚÈÛÙÂ› ·fi ÙÔ ∂ÁÁ˘ËÙÈÎfi ÁÈ· ··ÈÙ‹-

ÛÂÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›ˆÓ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ ˙ˆ‹˜ ÙË˜ VDV

Leben International AEAZ. ŸÛÔÈ ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯ÔÈ ‰ÂÓ ¤-

¯Ô˘Ó ˘Ô‚¿ÏÂÈ ÂÌÚfiıÂÛÌ·, Ï‹ÚË ‹ ÛˆÛÙ¿ Û˘-

ÌÏËÚˆÌ¤Ó· Ù· ··ÈÙÔ‡ÌÂÓ· ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁËÙÈÎ¿ ı·

Ú¤ÂÈ Ó· ÙÔ Î¿ÓÔ˘Ó ¤ˆ˜ Î·È ÙËÓ ·Ú·¿Óˆ ËÌÂÚÔ-

ÌËÓ›·, ÒÛÙÂ Ó· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙËÓ ÂfiÌÂÓË Î·Ù·-

‚ÔÏ‹ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜.

Δ· ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁËÙÈÎ¿ Ô˘ ı· ̆ Ô‚ÏËıÔ‡Ó ÌÂÙ¿ ÙËÓ

1.10.2012 ÙÔ ∂ÁÁ˘ËÙÈÎfi ı· Ù· ÂÂÍÂÚÁ·ÛÙÂ› ÌÂÙ¿ ÙËÓ

ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ Î·Ù·‚ÔÏ‹˜ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜ ÛÂ fiÛÔ˘˜

˘¤‚·Ï·Ó Ù· ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁËÙÈÎ¿ ÙÔ˘˜ ÂÌÚfiıÂÛÌ·.

∂
Ó· ¤ÌÂÈÚÔ ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ÙË˜ ·-

ÁÔÚ¿˜ Ô Î. ¢ËÌ‹ÙÚÈÔ˜ ¶ÔÏ˘-

¯ÚfiÓË˜, ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ÛÙÔ ·Ó-

ıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÙË˜ Mega

Brokers S.A, ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜

Î·ı‹ÎÔÓÙ· ÁÂÓÈÎÔ‡ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ·-

Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜. √ Î‡ÚÈÔ˜

¶ÔÏ˘¯ÚfiÓË˜ Â› ÛÂÈÚ¿ ÂÙÒÓ ¤¯ÂÈ

‰È·ÙÂÏ¤ÛÂÈ ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈ-

ÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ ̂ ˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ˆ-

Ï‹ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ∞ÁÚÔÙÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈ-

ÛÙÈÎ‹, Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ÛÙË

Commercial Value Î·È Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜

‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ÛÙËÓ Executive

Insurance Brokers. ∫‡ÚÈÂ˜ ‰Ú·-

ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ Î˘Ú›Ô˘ ¶ÔÏ˘-

¯ÚfiÓË Â›Ó·È Ô ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÌfi˜ Î·È

Ë ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ¢ÈÎÙ‡ˆÓ ¶ˆÏ‹ÛÂ-

ˆÓ, Ë ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹ ·Ó·‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË

ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜, Ë

‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎ‹ ÚÔ‚ÔÏ‹ Î·È ÔÈ ¢Ë-

ÌfiÛÈÂ˜ ™¯¤ÛÂÈ˜ ÙË˜ Mega Brokers

S.A.√ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ

Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Î. πˆ¿Ó-

ÓË˜ Ã·Ù˙ËıÂÔ‰ÔÛ›Ô˘ ÌÂ ·ÊÔÚÌ‹

·˘Ù‹ ÙË Ó¤· Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ·ÏÏ¿ Î·È

ÙˆÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ Ô˘ fiÏÔÈ

Û˘˙ËÙÔ‡Ó Î·È ·Ó·Ì¤ÓÔ˘Ó Ó· Û˘Ì-

‚Ô‡Ó ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿,

‰‹ÏˆÛÂ ˆ˜ Ë  ÂÙ·ÈÚ›· Ì·˜ ·Ú¿

ÙË ‰‡ÛÎÔÏË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÔ¯‹

Ô˘ ‰È·Ó‡ÂÈ Û‹ÌÂÚ· Ë ̄ ÒÚ· Ì·˜ ¤-

¯ÂÈ ·ÔÊ·Û›ÛÂÈ Ó· ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ ÛÂ

Ó¤Ô ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi Î·È ÛÂ

Ì¤Û·, ‰ÈfiÙÈ ÈÛÙÂ‡ÂÈ fiÙÈ ÌÂ ·˘Ùfi

ÙÔÓ ÙÚfiÔ ı· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘ÌÂ ÌÂ

ÂÈÙ˘¯›· ÙË ÎÚ›ÛË. ∏ Î·Ï‡ÙÂÚË

ÔÚÁ¿ÓˆÛË Ì·˜ Î·È Ô ÂÚÂÙ·›Úˆ

ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ

Ì·˜ ı· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó fi¯È ÌfiÓÔ ̂ ˜

ÌÔ¯Ïfi˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ

ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Ì·˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÚÔ˜ fi-

ÊÂÏÔ˜ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ Ì·˜ Î·È

Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙˆÓ Â-

Ï·ÙÒÓ Ì·˜.

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜

ÙË˜ Mega Brokers S.A. ÁÓˆÛÙÔ-

Ô›ËÛÂ fiÙÈ Ë ÂÙ·ÈÚ›· Û˘ÓÂÚÁ·˙fi-

ÌÂÓË Î·È ÌÂ ‰È·ÊfiÚÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ Â-

ÍÂÙ¿˙ÂÈ ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Ó· ·Ó·Ï¿-

‚ÂÈ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜ ÙÔ˘

Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÔ‡ ÎÔÈÓÔ‡, ÁÈ· Ù· ·-

ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ· Ô˘ ÚÔˆ-

ıÔ‡Ó ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜. 

∂∞∂∂ 

£ÂÛÌfi˜ ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙË˜ ⁄‰Ú·˜
∞

Ó·‚·ıÌÈÛÌ¤ÓÔ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ-
Â›Ù·È ÙËÓ ÂfiÌÂÓË Â‚‰ÔÌ¿‰·
(27-29 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘)  ÙÔ ‰ÈÂ-

ıÓ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Î·È ·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Îfi Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙË˜ ⁄‰Ú·˜. ∏ È‰¤· ÙÔ˘
ÛËÌÂÚÈÓÔ‡  ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜
(∂∞∂∂) °ÈÒÚÁÔ˘ ∫ÒÙÛ·ÏÔ˘ Ô˘ ¤ÁÈ-
ÓÂ Ï¤ÔÓ ıÂÛÌfi˜ Ê¤ÙÔ˜ ·ÔÎÙ¿ Ì›·
Ó¤· ‰È¿ÛÙ·ÛË ÌÂÙ¿ ÙËÓ Û˘ÛÙËÌ·ÙÈ-
Î‹ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙË˜ ∂È-
ÙÚÔ‹˜ ¢ÈÂıÓÒÓ ™¯¤ÛÂˆÓ ÙË˜ ∂∞∂∂
Î. ¡›ÎÔ˘ ª·ÎÚfiÔ˘ÏÔ˘..

√ Î. ¡. ª·ÎÚfiÔ˘ÏÔ˜ ÛÂ ÛÙÂÓ‹
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ ÁÂÓÈÎ‹ ‰ÈÂ˘ı‡-
ÓÙÚÈ· ÙË˜ ∂∞∂∂ Î. ª·ÚÁ·Ú›Ù· ∞ÓÙˆ-
Ó¿ÎË, Î·Ù¤ÊÂÚÂ Ó· ‰ÒÛÂÈ Ì›· Ó¤· Ô˘-
ÛÈ·ÛÙÈÎ‹  ‰ÈÂıÓ‹ ÓÔ‹ ÛÙÔ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ
·ÊÔ‡ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛÂ ÙËÓ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹
ÙÔ˘ Î. Olav Jones, Deputy Director
General, Director Economics &
Finance ÙË˜ Insurance Europe
(Belgium) Î·È ÙÔ˘ Î.  Andre’ Van
Varenberg Chairman of the Brokers’
Committee ÙË˜ BIPAR (Belgium).

ŸÌˆ˜ Î·È ÔÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ·ÚÔ˘-
Û›Â˜ Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ Î·ıÒ˜ Û˘ÌÌÂ-
Ù¤¯Ô˘Ó ˆ˜ ÔÌÈÏËÙ¤˜ ÔÈ Î.Î. ¶¤ÙÚÔ˜

¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∂È-
ÙÚÔ‹˜ ÙË˜ ∂∞∂∂ ÁÈ· ÙÔ Solvency II,
Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ Î·È ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¿ ı¤-
Ì·Ù· Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜
Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î·È ∞Ó‰Ú¤·˜ μ·ÛÈ-
ÏÂ›Ô˘, ∞ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜.

∂ÈÙ˘¯›· ÙÔ˘ Î. ¡. ª·ÎÚfiÔ˘ÏÔ˘
Î·È ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÙÔ ªÔ˘ÛÂ›Ô ÙË˜
⁄‰Ú·˜ ¿ÓÔÈÍÂ ÙÈ˜ fiÚÙÂ˜ ÙÔ˘ ÁÈ· Ó·
˘Ô‰Â¯ıÂ› ÙÔ˘˜ 300 Î·È Ï¤ÔÓ Û˘-
Ó¤‰ÚÔ˘˜ ÛÂ ¤Ó· welcome cocktail
party ı· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› ÌÂ ÙË ̄ Ô-
ÚËÁ›· ÙË˜ ∂˘ÚÒË ∞∂°∞.

√ Î. ¡. ª·ÎÚfiÔ˘ÏÔ˜, Ë Î· ª·ÚÁ·Ú›Ù·  ∞ÓÙˆÓ¿ÎË Î·È Ô Î. °ÈÒÚÁÔ˜ ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜ 

¶·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÈ· ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÂÎ‰‹ÏˆÛË Ô˘ ı· ÙÔÔıÂÙ‹-

ÛÂÈ ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÛÙÔ Î¤ÓÙÚÔ ÙˆÓ Â˘Úˆ-

·˚ÎÒÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ ÛÂ fiÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÎÏ¿‰Ô ı·

Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› ÙËÓ ¶¤ÌÙË 8 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ ÛÙÈ˜ 8.30 ÙÔ ‚Ú¿-

‰˘ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· Î·È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÛÙÔ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô ªÂÁ¿ÏË

μÚÂÙ·Ó›·.

¶ÚÔÛÎÂÎÏËÌ¤ÓÔÈ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ

∂ÏÏ¿‰Ô˜ (∂∞∂∂) ı· ¤ÚıÔ˘Ó ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· Î·È ı· ÌÈÏ‹ÛÔ˘Ó ÌÂ

ı¤Ì· «∂˘Úˆ·˚Î¤˜ ∂ÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙÔÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ∫Ï¿‰Ô» Ë Î·.

Michaela Koller, ÁÂÓÈÎ‹ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ÙË˜ «Insurance Europe"

ÙË˜ √ÌÔÛÔÓ‰›·˜ ÙˆÓ ∂ÓÒÛÂˆÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ÙË˜

∂˘ÚÒË˜ (director general of Insurance Europe, the

European insurance and reinsurance federation) Î·È Ô Î. Karel

van Hulle, ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙË˜ ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË˜ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Î·È ™˘-

ÓÙ¿ÍÂˆÓ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ (Head of Unit for

Insurance and Pensions, DG Internal Market and Services,

European Commission).

∏ ÂÎ‰‹ÏˆÛË Ô˘ ¤ÁÈÓÂ ‰˘Ó·Ù‹ ÌÂÙ¿ ·fi ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜

ÙÔ˘ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ¢ÈÂıÓÒÓ ™¯¤ÛÂˆÓ ÙË˜ ∂∞∂∂ Î.

¡›ÎÔ˘ ª·ÎÚfiÔ˘ÏÔ˘, ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ÌÂ È‰È·›ÙÂÚÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ.
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√È Û˘Ó¤ÂÈÂ˜
ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ 

Δ
ÚÂÈ˜ ÛÙÔ˘˜ ‰¤Î· ·ÓıÚÒ-

Ô˘˜ ËÏÈÎ›·˜ 50 ¤ˆ˜ 60 Â-

ÙÒÓ ÙË˜ ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›·˜ Ù¿-

ÍË˜ ·Ó·ÁÎ¿ÛÙËÎ·Ó Ó· "‚¿ÏÔ˘Ó ̄ ¤-

ÚÈ" ÛÙÈ˜ ·ÔÙ·ÌÈÂ‡ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÁÈ· Ó·

·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘Ó ÙË Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË

ÙÔ˘ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡ ÚÔ¸ÔÏÔÁÈ-

ÛÌÔ‡. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ¤ÚÂ˘Ó· ÙË˜ ·-

ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ ∞Ã∞ ÛÂ ¿-

Óˆ ·fi 2.000 ¿ÙÔÌ· ÛÙË ªÂÁ¿ÏË

μÚÂÙ·Ó›· Ô˘ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÂÈ Ë ÂÊË-

ÌÂÚ›‰· "Daily Telegraph", ‰È·È-

ÛÙÒÓÂÙ·È fiÙÈ 32% ÙˆÓ ÏÔ‡ÛÈˆÓ

ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›ˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ô˘

ÏËÛÈ¿˙Ô˘Ó ÙË Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË ¤-

¯Ô˘Ó ÛÙÚ·ÊÂ› ÛÂ ÊıËÓfiÙÂÚÂ˜ ·-

Ï˘Û›‰Â˜ ÛÔ‡ÂÚ Ì¿ÚÎÂÙ ÁÈ· Ù·

„ÒÓÈ· ÙˆÓ ‚·ÛÈÎÒÓ ÙÚÔÊ›ÌˆÓ, fi-

ˆ˜ Á¿Ï· Î·È „ˆÌ›, ÙÔ˘˜ ÙÂÏÂ˘-

Ù·›Ô˘˜ ÙÚÂÈ˜ Ì‹ÓÂ˜. √ ·ÚÈıÌfi˜

ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ·ÏÏ¿ÍÂÈ

ÙÈ˜ ·ÁÔÚ·ÛÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘ Û˘Ó‹ıÂÈÂ˜ Â-

Í·ÈÙ›·˜ ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ ¤¯ÂÈ ·˘ÍËıÂ›

‰Ú·Ì·ÙÈÎ¿ ·fi ÙÔÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ

¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ, ÔfiÙÂ Î·È Ë ∞Ã∞ ‰ÈÂ-

Í‹Á·ÁÂ ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· "Big Money

Index".

∏ Cheryl Toner, ¢ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ·

Marketing ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜, Â›Â fiÙÈ

¤¯ÂÈ ˘¿ÚÍÂÈ ·fiÙÔÌË ‰È¿‚ÚˆÛË

ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÙˆÓ

·ÓıÚÒˆÓ ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙË˜ ̄ ÚÔ-

ÓÈ¿˜.

™Ô‚·Ú¤˜ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ Â›Ó·È ÂÌÊ·-

ÓÂ›˜ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ÔÌ¿-

‰Â˜, ·ÏÏ¿˙ÔÓÙ·˜ ·fiÙÔÌ· Î·È ÙËÓ

·ÁÔÚ·ÛÙÈÎ‹ Û˘Ó‹ıÂÈ· ÙÔ˘ Ê·ÁË-

ÙÔ‡. √È Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ ÛÙÚ¤ÊÔÓÙ·È

ÛÂ ÊıËÓ¤˜ ·Ï˘Û›‰Â˜ ÛÔ‡ÂÚ Ì¿Ú-

ÎÂÙ ÁÈ· Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘Ó Ù· ¤ÍÔ‰· Ê·-

ÁËÙÔ‡. √È ·Ï˘Û›‰Â˜ Aldi Î·È Lidl,

Ô˘ Ô˘Ï¿ÓÂ ÊıËÓ¿ ÙÚfiÊÈÌ·, ¤-

¯Ô˘Ó ·˘Í‹ÛÂÈ ÙÔ ÌÂÚ›‰ÈÔ ÛÙËÓ ·-

ÁÔÚ¿ ÙÔ˘˜ Î·Ù¿ 26% Î·È 12%

ÙÔ˘˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘˜ ÙÚÂÈ˜ Ì‹ÓÂ˜ Ì¤-

¯ÚÈ ÙÔÓ ∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ›‰È· ¤ÚÂ˘Ó·

ÙË˜ ∞Ã∞, ¤Ó· ÛÙ· ‰¤Î· ÌÈÎÚÔÌÂ-

Û·›· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ ¤¯Ô˘Ó ÛÙ·Ì·Ù‹-

ÛÂÈ Ó· ÏËÚÒÓÔ˘Ó ÂÁÎ·›Úˆ˜ ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜ Î·È ÂÚ›Ô˘ Ù· ÌÈ-

Û¿ ÍÔ‰Â‡Ô˘Ó ÏÈÁfiÙÂÚÔ ÛÂ Ê˘ÛÈÎfi

·¤ÚÈÔ, ËÏÂÎÙÚÈÎfi ÚÂ‡Ì· Î·È ‚ÂÓ˙›-

ÓË. 4 ÛÙÔ˘˜ 10 ÏÔ‡ÛÈÔ˘˜ ·ÓıÚÒ-

Ô˘˜ ËÏÈÎ›·˜ 50 ˆ˜ 60 ÂÙÒÓ ‰È·-

ÛÎÂ‰¿˙Ô˘Ó ÏÈÁfiÙÂÚÔ Î·È ÙÔ 1/3

ÌÂ›ˆÛÂ ÙÈ˜ ·ÁÔÚ¤˜ ÛÂ ¤Ó‰˘ÛË Î·È

˘fi‰ËÛË.

∏ Î· Toner ‰‹ÏˆÛÂ ·ÎfiÌË fiÙÈ

ÔÈ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ ·ÈÛı¿ÓÔÓÙ·È Û˘-

ÓÂ¯Ò˜ ·ÂÏÈÛÌ¤ÓÔÈ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿

ÛÙ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÙÔ˘˜ ·ÎfiÌ· Î·È fi-

ÛÔÈ Ê·ÈÓÔÌÂÓÈÎ¿ ÌÔÈ¿˙Ô˘Ó ·Ó¤ÁÁÈ-

¯ÙÔÈ ·fi ÙËÓ ·˘Í·ÓfiÌÂÓË ÎÚ›ÛË.




