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EıÓÈÎ‹ K‡ÚÔ˘ 

Σηµπληρώνει 120
χρόνια παρουσίας
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Κάντε ένα test drive στις υπηρεσίες µας!

Συνεργασία µετην πλειονότητατων ασφαλιστικώνεταιριών
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ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΟ ∆ΙΚΤΥΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ

Eπισκευή Παρµπρίζ  Αντικατάσταση Κρυστάλλων
Κινητή Μονάδα  24ωρη Τηλεφωνική Εξυπηρέτηση

E˘Úˆ·›ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜

™ÙÔÓ ·fiË¯Ô ÙÔ˘ ÚÈÌ¿Ô˘ÓÙ ÙˆÓ ÎÂÊ·Ï·È·ÎÒÓ ·ÁÔÚÒÓ Ô˘ ÍÂÎ›ÓËÛÂ
ÙÔ 2009 Î·È ·Ú¿ ÙË ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÌÂÙ·‚ÏËÙfiÙËÙ· Ô˘ ·Ú·ÙËÚ‹ıËÎÂ
Ì¤Û· ÛÙÔ 2010, ÙÔ Û˘ÓÔÏÈÎfi ÂÂÓ‰˘ÙÈÎfi ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ÙˆÓ ∂˘Úˆ-
·›ˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ ÂÎÙÈÌ¿Ù·È ˆ˜ ·Ó¤Î·Ì„Â ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÊÙ¿ÓÔÓÙ·˜
Ù· 7.500 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÙËÓ ›‰È· ̄ ÚÔÓÈ¿, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ÌÂÙ·ÊÚ¿˙ÂÙ·È ÛÂ ·‡-
ÍËÛË ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 5% ÛÂ ÛÙ·ıÂÚ‹ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ÈÛÔÙÈÌ›·. 

™ÂÏ. 14

TÔ˘ §¿ÌÚÔ˘ K·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˘

∫ ·˘Ùfi˜ Â›Ó·È Ô Ì‹Ó·˜ ∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ˜ ÁÈ·
ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, Î·ıÒ˜ ‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ÂÍ¤ÏÈÍË ÊÏ¤ÁÔÓÙ· ı¤Ì·Ù·.

OÈ Î·Ù·ÏËÎÙÈÎÔ› ¤ÏÂÁ¯ÔÈ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Â-
Ù·ÈÚÂÈÒÓ Ì·˙› ÌÂ ÙÈ˜ Ê‹ÌÂ˜ Ô˘ ÙÔ˘˜ Û˘ÓÔ-
‰Â‡Ô˘Ó Î·È ÙÚÂÈ˜ Ú¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ‰ÈÔÈÎËÙ‹ ÙË˜
∆Ú¿Â˙·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, °ÈÒÚÁÔ˘ ¶ÚÔ‚fiÔ˘-
ÏÔ˘, Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ‰È·‚Ô‡ÏÂ˘ÛË Û˘Óı¤-
ÙÔ˘Ó ¤Ó· ÂÎÚËÎÙÈÎfi ÎÏ›Ì· ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô. 

∆Ô ÚÒÙÔ ÌÂÁ¿ÏÔ ı¤Ì· Ô˘ ··Û¯ÔÏÂ› ÙËÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Â›Ó·È Ë ··›ÙËÛË ÙË˜
∆Ú¿Â˙·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Ó· ÔÏÔÎÏËÚˆıÔ‡Ó ÔÈ
‰È·‚Ô˘ÏÂ‡ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ì›· ÛÂÈÚ¿ ÛËÌ·ÓÙÈÎÒÓ ıÂ-

Ì¿ÙˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Ì¤Û· ÛÙÔÓ
∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ (31/8). ª¿ÏÈÛÙ·, ÁÈ· ÙÔ ı¤Ì· ÙˆÓ Â-
ÍÂÙ¿ÛÂˆÓ ÙˆÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙˆÓ Ë «··›ÙË-
ÛË» Â›Ó·È Ë ‰È·‚Ô‡ÏÂ˘ÛË Ó· ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ› Ì¤-
¯ÚÈ Î·È ÙÈ˜ 3 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘! 

Oˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÔ˘Ó ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÙË˜ ·ÁÔ-
Ú¿˜, ‰ÂÓ Â›Ó·È Â‡ÎÔÏÔ Ó· ˘¿ÚÍÂÈ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈ-
Îfi˜ ‰È¿ÏÔÁÔ˜ ÁÈ· Ù· ı¤Ì·Ù· ·˘Ù¿ Ì¤Û· ÛÂ
ÙfiÛÔ Û‡ÓÙÔÌÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ·, Î·È È‰È·›ÙÂ-
Ú· ÛÙË ÂÚ›Ô‰Ô ÙˆÓ ıÂÚÈÓÒÓ ‰È·ÎÔÒÓ. 

∞ÏÏÔÈ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ‰ËÏÒÓÔ˘Ó ·ÔÁÔËÙÂ˘-
Ì¤ÓÔÈ ·fi ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ÙË˜
∂ÏÏ¿‰Ô˜, ·ÊÔ‡ ‰È·ÈÛÙÒÓÔ˘Ó ‚È·Û‡ÓË Ë Ô-

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 3

Πληροφορίες του
«Νextdeal» αναφέρουν
ότι ήδη η Εποπτική
Αρχή έγινε δέκτης
παραπόνων και
αιτηµάτων που ζητούν 
την προστασία 
των εταιρειών από 
τις φήµες αυτές. 

H ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ˙ËÙ¿ÂÈ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎfi ‰È¿ÏÔÁÔ ÌÂ ÙËÓ TÚ¿Â˙· ÙË˜ EÏÏ¿‰Ô˜

Ka˘Ù¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ 
ÂÔÙÂ›·˜ Î·È ·ÁÔÚ¿˜

O ‰ÈÔÈÎËÙ‹˜ ÙË˜
TÚ¿Â˙·˜ ÙË˜ EÏÏ¿‰Ô˜

Î. °. ¶ÚÔ‚fiÔ˘ÏÔ˜



P E ¶ O P T A Z

Eίπαν:
∏ ‰È·Ù‹ÚËÛË ÙÔ˘ ÈÛ¯‡ÔÓÙÔ˜ Î·ıÂÛÙÒÙÔ˜ ÙˆÓ ·‰ÂÈÒÓ Ù·Í›
ÂÓÈÛ¯‡ÂÈ ÙËÓ ·Ú·ÔÈÎÔÓÔÌ›· Î·È Ú›¯ÓÂÈ ÓÂÚfi 
ÛÙÔ Ì‡ÏÔ ÙË˜ ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹˜.

O ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙÔ˘ πOµ∂ πˆ¿ÓÓË˜ ™ÙÔ˘ÚÓ¿Ú·˜ ÛÙÔ Euro2day.gr 

∆ÒÚ· ÔÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ Ú¤ÂÈ ·Ì¤Ûˆ˜ Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÔ˘Ó 
ÛÂ ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘. ÀÔÏÔÁ›˙ˆ fiÙÈ ı· ¯ÚÂÈ·ÛÙÔ‡Ó 
Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 8 ¤ˆ˜ 10 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. 

2

n e x t d e a l  # 2 5 4 / 2 7  I O Y § I O Y  2 0 1 1

O ˘Ô˘ÚÁfi˜ ÀÔ‰ÔÌÒÓ °È¿ÓÓË˜ ƒ·ÁÎÔ‡ÛË˜ ÌÂ ¿ÚıÚÔ ÙÔ˘ ÛÙ· «¡¤·» 

Interamerican

Πάνω από 188 εκατ. ευρώ για αποζηµιώσεις

∆
Ô ÔÛfi ÙˆÓ 188,46 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ Ï‹ÚˆÛÂ Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÛÂ ·-
Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ Ë

Interamerican ÙÔ ÚÒÙÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ
ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜, ¤¯ÔÓÙ·˜ ı¤ÛÂÈ ÛÂ Ï‹-
ÚË ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ÂÏ¤Á¯Ô˘
ÙË˜ ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË˜ ÙˆÓ ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜
ÎÏ¿‰ˆÓ ÙË˜ (Service Level
Agreements) ÁÈ· ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙÔ˘
¯ÚfiÓÔ˘ ‰ÈÂÎÂÚ·›ˆÛË˜ ·Ó¿ÏÔÁˆÓ
˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÌ¤ÓÔ˘˜. 

OÈ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Î·-
Ù·‚ÏËıÂ› ·fi ÙÔ 2000 ¤ˆ˜ Î·È ÙÔ ·’
ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2011 ˘ÔÏÔÁ›˙ÔÓÙ·È
ÂÚ›Ô˘ ÛÂ 2,7 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. ∂È‰ÈÎfi-
ÙÂÚ·, ·fi ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ¤ˆ˜ Î·È
ÙÔÓ πÔ‡ÓÈÔ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ∑ˆ‹˜ Î·Ï‡-

ÊıËÎ·Ó 31.928 ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ·Ô-
˙ËÌÈÒÛÂˆÓ ÌÂ ÔÛfi Ô˘ ¤Êı·ÛÂ
Ù· 89,75 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›-
ˆÓ Ù· 27 ÂÎ·Ù. ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó Ï‹ÍÂÈ˜
Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ Î·È Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜.

™ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ÀÁÂ›·˜ ÁÈ· ·ÙÔÌÈÎ¿
Û˘Ì‚fiÏ·È· Î·È ÛÂ 81.901 ÂÚÈÙÒ-
ÛÂÈ˜ Î·Ù·‚Ï‹ıËÎ·Ó ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜

‡„Ô˘˜ 31,40 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ∆Ô ÔÛfi
ÂÈÌÂÚ›˙ÂÙ·È ÛÂ 14,94 ÂÎ·Ù. ÁÈ· ÓÔ-
ÛÔÎÔÌÂÈ·Î¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Î·È ÂÈ-
‰fiÌ·Ù· ·ÛıÂÓÂÈÒÓ Î·È 16,46 ÂÎ·Ù.
ÁÈ· Î·Ï‡„ÂÈ˜ Medisystem. ∞ÎfiÌ·,
Ë Interamerican Ï‹ÚˆÛÂ ÛÙÈ˜ ÁÂ-
ÓÈÎ¤˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜, ÛÂ Û‡ÓÔÏÔ
46.780 ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ, 43,33 ÂÎ·Ù.

Â˘ÚÒ. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ
ÌÂÚ›‰ÈÔ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔÓ
ÎÏ¿‰Ô ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘, fiÔ˘ Î·Ù·-
‚Ï‹ıËÎ·Ó 37,91 ÂÎ·Ù. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›·
·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ·˘ÙÔÎÈÓ‹-
ÙÔ˘ ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎfi loss ratio, ÙË˜
Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 64,9% ¤Ó·ÓÙÈ 66,4%
ÛÙÔ ÎÏÂ›ÛÈÌÔ ÙÔ˘ 2010, ÂÓÒ Î·Ù¿ ÙÔ
·’ ÂÍ¿ÌËÓÔ ‰È·¯ÂÈÚ›ÛÙËÎÂ 30 ·Ó·Á-
ÁÂÏ›Â˜ ı·Ó¿ÙˆÓ ·fi ÙÚÔ¯·›· ‰˘-
ÛÙ˘¯‹Ì·Ù·. ∏ ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË
ÙˆÓ OÌ·‰ÈÎÒÓ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ, ÂÍ¿Ï-
ÏÔ˘, ·ÔÙ˘ÒıËÎÂ Î·È ÛÙÈ˜ ·Ô˙Ë-
ÌÈÒÛÂÈ˜, Ô˘ ¤Êı·Û·Ó Ù· 23,98 Â-
Î·Ù. ÛÂ Û‡ÓÔÏÔ 25.484 ÂÚÈÙÒÛÂ-
ˆÓ ÌÂ Û˘Ì‚fiÏ·È· ˙ˆ‹˜ Î·È ˙ËÌÈÒÓ,
˘ÁÂ›·˜ Ù‡Ô˘ Medisystem Î·È Û˘-
ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿.

■ Groupama
ºÔ›ÓÈÍ-Glassdrive
™˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ Groupama
ºÔ›ÓÈÍ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜
·ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ Î·È
ÂÈÛÎÂ˘‹˜ ÎÚ˘ÛÙ¿ÏÏˆÓ
·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ ÍÂÎ›ÓËÛÂ Ë
Glassdrive.∂ÙÛÈ ÔÈ  ÂÏ¿ÙÂ˜
ÙË˜ Groupama ºÔ›ÓÈÍ ¤¯Ô˘Ó
ÙÒÚ· ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó·
ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÓÙ·È Ì¤Ûˆ ÙÔ˘
‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÛÙ·ıÌÒÓ Î·È
Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜ Glassdrive
ÛÂ  fiÏË ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È Ó·
·ÔÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÙË ÌÔÓ·‰ÈÎ‹
ÔÈfiÙËÙ· ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È
˘ËÚÂÛÈÒÓ ÙË˜ ¯ˆÚ›˜ Î·Ì›·
ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÈÎ‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›·,
Ù·Ï·ÈˆÚ›· ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹
ÂÈ‚¿Ú˘ÓÛË.
ªÂ ¤Ó· ·Ïfi ÙËÏÂÊÒÓËÌ·
ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·ÓÙÈÎ·Ù·ÛÙ‹ÛÔ˘Ó
‹ Ó· ÂÈÛÎÂ˘¿ÛÔ˘Ó Ù·
ÎÚ‡ÛÙ·ÏÏ· ÙÔ˘ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘
ÙÔ˘˜ ¿ÌÂÛ·, ¿ÓÂÙ· Î·È
·Ó¤ÍÔ‰·.
∂ÈÏ¤ÔÓ, fiÏÔÈ ÔÈ ÂÏ¿ÙÂ˜ 
ÙË˜ Groupama ºÔ›ÓÈÍ Ô˘ ı·
ÂÍ˘ËÚÂÙËıÔ‡Ó ·Ô ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô
Glassdrive ı· ¤¯Ô˘Ó ‰ˆÚÂ¿Ó
ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Î·È ÂÛˆÙÂÚÈÎfi
Ï‡ÛÈÌÔ ÙÔ˘ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘
ÙÔ˘˜. Oˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÙ·È, Ë
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Groupama ºÔ›ÓÈÍ
- Glassdrive ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙÔ˘˜
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Ô‰ËÁÔ‡˜ Ô˘
Î·Ï‡ÙÔÓÙ·È ÁÈ· ıÚ·‡ÛË
ÎÚ˘ÛÙ¿ÏÏˆÓ ÌfiÓÔ ÁÓ‹ÛÈ·
ÎÚ‡ÛÙ·ÏÏ· ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ·fi
ÙÔ˘˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜
ÚÔÌËıÂ˘Ù¤˜ ÙˆÓ
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ
·˘ÙÔÎÈÓËÙÔ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÒÓ,
Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÌ¤Ó· Û‡ÌÊˆÓ· 
ÌÂ ÙÈ˜ ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜
Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÙÒÓ ÚˆÙfiÙ˘Ô˘
ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡ (Original
Equipment Manufacturer -
OEM). ∂ÈÏ¤ÔÓ, ¯¿ÚË 
ÛÙËÓ ÔÏ˘ÂÙ‹ Â›Ú· ÙˆÓ
ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÙË˜, 
Ë Glassdrive ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ 
ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÂÚÁ·Û›·˜
ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·˜ ÁÚ·Ù‹
ÂÁÁ‡ËÛË ÂÊ’ fiÚÔ˘ ˙ˆ‹˜.

✓ ∏ Interamerican
‰È·ı¤ÙÂÈ ÛÙËÓ ∫Ú‹ÙË

ÙÚÂÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÌÔÓ¿‰Â˜
(ÛÂ ∏Ú¿ÎÏÂÈÔ, ƒ¤ı˘ÌÓÔ,
Ã·ÓÈ¿) Î·È ¤Ó· ÁÚ·ÊÂ›Ô
ˆÏ‹ÛÂˆÓ (ÛÙÔÓ ∞ÁÈÔ
¡ÈÎfiÏ·Ô) Ô˘ ÌÂ ÙÔ
‰›ÎÙ˘Ô 34
Û˘ÓÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
Ú·ÎÙfiÚˆÓ Î·È ÌÂÛÈÙÒÓ
Î·Ï‡ÙÔ˘Ó fiÏÔ ÙÔ ÓËÛ›.
™ÙËÓ ∫Ú‹ÙË Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·
·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ 7 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ÛÙÔ˘˜
ÎÏ¿‰Ô˘˜ ˙ˆ‹˜ Î·È ˘ÁÂ›·˜,
6 ÂÎ·Ù. ÛÙÈ˜ ÁÂÓÈÎ¤˜
·ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ Î·È 8 ÂÎ·Ù.
ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÂ
ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·,
ÂÓÒ ÙÔ 2010 Î·Ù¤‚·ÏÂ
ÙÔÈÎ¿ 6,3 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÛÂ
·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ Î·È
·ÓÙ·ÔÎÚ›ıËÎÂ ÛÂ 6.255
ÎÏ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ô‰ÈÎ‹
‚Ô‹ıÂÈ·. ∞ÎfiÌË, ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô
˘ÁÂ›·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
Û˘ÓÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÛÙËÓ ∫Ú‹ÙË
ÌÂ 4 ÓÔÛÔÎÔÌÂ›·, 3
‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ· Î·È
72 Û˘Ì‚Â‚ÏËÌ¤ÓÔ˘˜
È·ÙÚÔ‡˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ
ÂÈ‰ÈÎÔÙ‹ÙˆÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ÌÂ
29 ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÔ‡˜.

∆ËÓ ›‰È·  ÒÚ· ÙÔ È‰È·›ÙÂÚÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙË˜ ÁÈ· ·Ó¿-
Ù˘ÍË ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙË˜ ÛÙËÓ ∫Ú‹ÙË ·Ó¤-

‰ÂÈÍÂ Ë Interamerican Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ·ÚÔ˘Û›·-
ÛË˜ ÙË˜ ËÁÂÙÈÎ‹˜ ı¤ÛË˜ Î·È ÙˆÓ ÚÔÔÙÈÎÒÓ ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜, Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙ· Ã·ÓÈ¿, ÛÙÔ ∫¤-
ÓÙÚÔ ∞Ú¯ÈÙÂÎÙÔÓÈÎ‹˜ ªÂÛÔÁÂ›Ô˘. ™ÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ¤-
‰ˆÛ·Ó ÙÔ «·ÚÒÓ» ÂÎÚfiÛˆÔÈ ÙÔÈÎÒÓ ·Ú¯ÒÓ, Â-
·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ ÊÔÚ¤ˆÓ, ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜ ÙË˜ Â˘Ú‡ÙÂ-
ÚË˜ ÂÚÈÔ¯‹˜ Ã·Ó›ˆÓ Î·È Ï‹ıÔ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, fiÔ˘ Ë Interamerican, Û˘Ó‰˘¿˙ÔÓÙ·˜ ıÂ-
Ì·ÙÈÎ¿ ÙË ‰È¿ÛÙ·ÛË ÙÔ˘ Û‡Á¯ÚÔÓÔ˘ ÚfiÏÔ˘ ÙË˜ È‰Èˆ-
ÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÛÙËÓ ÎÚ›ÛÈÌË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›·
ÌÂ ÙËÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË Î·È ·Ó¿‰ÂÈÍË ÙÔ˘ ÚfiÏÔ˘ ÙË˜ ÙÔÈ-
Î‹˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜, Ù›ÌËÛÂ, ÛÙÔ ÎÏÂ›ÛÈÌÔ ÙË˜
ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜, ÙÚÂÈ˜ ÎÚËÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜. ™˘ÁÎÂÎÚÈ-
Ì¤Ó·, ÌÂ ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ÙËÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ·ÚÈÛÙÂ›· Î·È Î·È-
ÓÔÙÔÌ›·, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ °ÈÒÚ-
ÁÔ˜ ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜ Â¤‰ˆÛÂ Ù›ÙÏÔ˘˜ ÙÈÌ‹˜ ÛÙËÓ ·ÎÙÔ-
ÏÔ˚Î‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ANEK LINES, ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ·Ó·„˘-
ÎÙÈÎÒÓ °∂ƒ∞¡π ∞.∂. Î·È ÛÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË ª∏§π∞
Mountain Retreat.

TËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ¿ÓÔÈÍÂ Ô ™Ù¿ıË˜ §Ô˘Ú·ÓÙ¿ÎË˜, Â-
ÚÈÊÂÚÂÈ·Îfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ∫Ú‹ÙË Î·È
ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔ˘ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Ã·Ó›ˆÓ, ÂÓÒ Ô
°ÈÒÚÁÔ˜ ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, ÂÈÛ‹Ì·ÓÂ fiÙÈ
ÛÙÈ˜ Ó¤Â˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ı· ¯·Ú·-
ÎÙËÚÈÛÙÂ› ·fi Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË Î·È ı· Â›Ó·È ÁÈ· ÂÙ·ÈÚÂ›-
Â˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ˘ÁÈÂ›˜ Î·È Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ÛÙËÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛ‹
ÙÔ˘˜. O Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹˜ ı· Â›Ó·È Ô Ú˘ıÌÈÛÙ‹˜ ÙˆÓ ¿-

ÓÙˆÓ, ÙfiÓÈÛÂ Ô Î. ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜. ∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ Ô Î.
°ÈÒÚÁÔ˜ ª·˘Ú¤ÏË˜, ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ
Î·È ª¿ÚÎÂÙÈÓÁÎ, Ô ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰È·ÙËÚÂ› ÙÔ ‰›-
ÎÙ˘Ô ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ˆ˜ «·È¯Ì‹ ÙÔ˘ ‰fiÚ·ÙÔ˜»
ÛÙÈ˜ ˆÏ‹ÛÂÈ˜, ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ˘ fiÙÈ Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ Û‡Ì-
‚Ô˘ÏÔ˜ ı· Â›Ó·È ¿ÓÙ· ··Ú·›ÙËÙÔ˜ ÁÈ· ÈÔ Û‡ÓıÂÙ·
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Î·È ÁÈ· financial planning.

∫§∞¢O™ ¶§∏£O™ ¶O™O¡ 
(ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ)

∞ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ ∑ˆ‹˜ 31.928 89,75
∞ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ ÀÁÂ›·˜ 81.901 31,40
°ÂÓÈÎ¤˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ 46.780 43,33
OÌ·‰ÈÎ¤˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ 25.284 23,98
™‡ÓÔÏÔ 186.093 188,46

Interamerican και στην Kρήτη

¶¿Óˆ: OÈ ÂÎÚfiÛˆÔÈ 
ÙˆÓ ÙÔÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ 
Ô˘ ÙÈÌ‹ıËÎ·Ó ÁÈ· ÙËÓ
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ·ÚÈÛÙÂ›·
·fi ÙËÓ INTERAMERICAN:
°. ∫·ÙÛ·ÓÂ‚¿ÎË˜ (∞¡∂∫
LINES), π. ∆ÛÔ˘ÚÔ˘Ó¿ÎË˜
(ª∏§π∞) Î·È ™.
∞Ó·ÁÓˆÛÙ¿ÎË˜ (°∂ƒ∞¡π) 
ÌÂ ÙÔ˘˜ °. ∫ÒÙÛ·ÏÔ 
Î·È °. ª·˘Ú¤ÏË.  
¢›Ï·: O ™Ù. §Ô˘Ú·ÓÙ¿ÎË˜. 



Ô›· Ô‰ËÁÂ› Î·È ÛÂ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Ô˘-
Û›·˜. º¤ÚÓÔ˘Ó ˆ˜ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÙÔ
Û¯¤‰ÈÔ ÁÈ· ÙÔ «¶Ï·›ÛÈÔ ·Ú¯ÒÓ ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›·˜ Î·È ÎÚÈÙËÚ›ˆÓ ·ÍÈÔÏfiÁË-
ÛË˜ ÙË˜ ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ Î·È ÙˆÓ ™˘-
ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ∂ÛˆÙÂÚÈÎÔ‡ ∂Ï¤Á¯Ô˘
ÙˆÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Î·È ∞ÓÙ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È Û¯ÂÙÈÎ¤˜
·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙÂ˜ ÙˆÓ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎÒÓ ÙÔ˘˜
ÔÚÁ¿ÓˆÓ» ÙÔ ÔÔ›Ô, fiˆ˜ ÛËÌÂÈÒ-
ÓÔ˘Ó, Â›Ó·È Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ «copy paste»
ÙˆÓ ·Ú¯ÒÓ Ô˘ ÈÛ¯‡Ô˘Ó ÁÈ· ÙÈ˜ ÙÚ¿-
Â˙Â˜, ¯ˆÚ›˜ Ó· Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Î·ıfi-
ÏÔ˘ ˘fi„Ë ÙÈ˜ fiÔÈÂ˜ È‰È·ÈÙÂÚfiÙË-
ÙÂ˜ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÎÏ¿‰Ô˘. 

∏ ÙÔÔı¤ÙËÛË ·˘Ù‹ ÙˆÓ ·Ú·-
ÁfiÓÙˆÓ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ ¤-
Ó· Â˘Ú‡ÙÂÚÔ ı¤Ì· Ô˘ ¿ÙÂÙ·È ÙË˜
ÂÈÏÔÁ‹˜ ÙË˜ ÔÏÈÙÂ›·˜ Ó· ·Ó·ÙÂıÂ›
Ô ¤ÏÂÁ¯Ô˜ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÎÏ¿-
‰Ô˘ ÛÂ ÌÈ· ÙÚ·Â˙ÈÎ‹ ·Ú¯‹. ∏ ÂÍ¤-
ÏÈÍË ·˘Ù‹ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› Î·È ÚÔ‚Ï‹-
Ì·Ù·, Î·ıÒ˜ ÛÂ Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË
ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·È ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›Â˜ Â›Ó·È ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈ-
ÛÌÔ›. ∆Ô Úfi‚ÏËÌ· ·˘Ùfi ¤¯ÂÈ ˘Ô-
ÁÚ·ÌÌÈÛÙÂ› Î·È ·ÓÂ˘Úˆ·˚Î¿ ·fi
ÌÂÁ¿ÏÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ ÊÔÚÂ›˜,
ÔÈ ÔÔ›ÔÈ Â·ÓÂÈÏËÌÌ¤Óˆ˜ ¤¯Ô˘Ó Â-
ÈÛËÌ¿ÓÂÈ ÚÔ˜ ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹
∂ÈÙÚÔ‹ fiÙÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ
ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·È ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›Â˜ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ Ù· ›-
‰È· Ì¤ÙÚ· Î·È ÛÙ·ıÌ¿, Î·È ÔÏ‡ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ó· ÂÎ‰ËÏÒÓÂÙ·È ÌÂ-
Á·Ï‡ÙÂÚË ·˘ÛÙËÚfiÙËÙ· ·fi fi,ÙÈ
ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜, ÂÈ‰ÈÎ¿ fiÙ·Ó Ë ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË ¤‰ÂÈÍÂ fiÙÈ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜
Ê¤ÚÔ˘Ó ÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË Â˘ı‡ÓË. 

∂ÎÂ› fiÔ˘ Ë ∂ÔÙÈÎ‹ ∞Ú¯‹ ÂÌ-
Ê·Ó›˙ÂÙ·È Ó· ¤¯ÂÈ ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ·¤-
Ó·ÓÙÈ ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ ÛÂ Ì›·
ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ¿ÛÙÔ¯Ë ÂÈÏÔÁ‹ ÛÂ
fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›·, Â›Ó·È ÛÙÔ
ı¤Ì· ÙˆÓ ÂÍÂÙ¿ÛÂˆÓ ÙˆÓ ‰È·ÌÂÛÔ-
Ï·‚Ô‡ÓÙˆÓ. ∞ÊÔ‡ Î·Ù‹ÚÁËÛÂ ÛÈˆ-
ËÚ¿ ÙÈ˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÈÛÙÔ-
Ô›ËÛË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Û˘Ì‚Ô‡-
ÏˆÓ, ÚÔ¯ˆÚÂ› ÙˆÚ· ÛÂ ‰È·‚Ô‡-
ÏÂ˘ÛË ÂÓÙfi˜ Ó¤Ô˘ Û¯Â‰›Ô˘ ÌÂ Ù›ÙÏÔ
«∂Î·›‰Â˘ÛË Î·È ÈÛÙÔÔ›ËÛË ÁÓÒ-
ÛÂˆÓ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Î·È ·ÓÙ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÒÓ», ÌÂ
Î·Ù·ÏËÎÙÈÎ‹ ËÌÂÚÔÌËÓ›· ÙÈ˜ 3 ∞˘-
ÁÔ‡ÛÙÔ˘, ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó· ÚÔÏ¿‚ÂÈ
Ó· ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ Ì›· ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ Â-
Í¤Ù·ÛË… 

∆¤ÏÔ˜, ÔÈ Ê‹ÌÂ˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ‰ÂÈ
ÙÔ Êˆ˜ ÙË˜ ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·˜ ÁÈ· ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ÂÏ¤Á¯Ô-
ÓÙ·È ·fi ÙËÓ ∆Ú¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿-
‰Ô˜, Â›Ó·È ·ÎfiÌ· ¤Ó· Â‰›Ô ·Ó·-
ÛÙ¿ÙˆÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÁÔÚ¿. ¢ÂÓ Â›Ó·È
‰˘Ó·ÙfiÓ, ÙÔÓ›˙Ô˘Ó ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÙË˜
·ÁÔÚ¿˜, Î¿ıÂ ÙÚÂÈ˜ Ì‹ÓÂ˜ Ô˘
ÎÏÂ›ÓÂÈ ÌÈ· ÂÚ›Ô‰Ô˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘ Ó·
Û¤ÚÓÔÓÙ·È Ù· ›‰È· ÛÂÓ¿ÚÈ·. 

∏ ∂ÔÙÈÎ‹ ∞Ú¯‹ ¤¯ÂÈ ÙËÓ ˘Ô-
¯Ú¤ˆÛË, ÛËÌÂÈÒÓÔ˘Ó ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ›
·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜, Ó· ‰È·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ÙËÓ Ë-
ÚÂÌ›· ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô, ¯ˆÚ›˜ ·˘Ùfi Ó·
ÛËÌ·›ÓÂÈ ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ¤ÎÙˆÛË ·-
fi ÙÔÓ ÂÔÙÈÎfi ÙË˜ ÚfiÏÔ. 
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3
™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ. 1

■ EÔÙÂ›· - ·ÁÔÚ¿



∞ fi ÙË ‰Â˘ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ· ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ ÌÔ˘,
·ÏÏ¿ Î·È ·fi ÙÔ ·ÓÂÈÛÙ‹-

ÌÈÔ, ‰È‰¿¯ıËÎ· fiÙÈ ÔÈ ÂÍÔ˘Û›Â˜ Â›Ó·È
ÙÚÂÈ˜, Ë ÓÔÌÔıÂÙÈÎ‹, Ë ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎ‹
Î·È Ë ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ‹. ø˜ ÚÔ˜ ÙË ÓÔÌÔ-
ıÂÙÈÎ‹ ÂÍÔ˘Û›·, ÔÈ  ÔÏ›ÙÂ˜ Î·ÏÔ‡-
ÓÙ·È ·fi Ù· ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ Ú¿ÁÌ·Ù· Ó·
ÂÎÏ¤ÍÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ·ÓÙÈÚÔÛÒÔ˘˜
ÙÔ˘˜ ÛÙË µÔ˘Ï‹ Ë ÔÔ›· ÓÔÌÔıÂÙÂ›.
™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·, ÌÂ ˘Ô˘ÚÁÈÎ¤˜ ·Ô-
Ê¿ÛÂÈ˜ ‹ ÚÔÂ‰ÚÈÎ¿ ‰È·Ù¿ÁÌ·Ù·, Ë
ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÈ ÙÔ
Û˘ÓÙ·ÁÌ·ÙÈÎfi ÙË˜ Î·ı‹ÎÔÓ ̂ ˜ ÂÎÙÂ-
ÏÂÛÙÈÎ‹ ÂÍÔ˘Û›·. ∆¤ÏÔ˜, Ë ·ÓÂÍ¿Ú-
ÙËÙË ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ‹ ÂÍÔ˘Û›· Î·ÏÂ›Ù·È Ó·
ÚÔÛÙ·Ù¤„ÂÈ ÌÂ  ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÙËÓ
¤ÓÓÔÌË Ù¿ÍË Î·È ÙÔ˘˜ ÚÔÛÊÂ‡ÁÔ-
ÓÙÂ˜ ÔÏ›ÙÂ˜, ·fi ÙÔ˘˜ Î¿ıÂ ÏÔÁ‹˜
·ÓÙÈÎÚÔ˘fiÌÂÓÔ˘˜ ÓfiÌÔ˘˜ ‹  ‰ËÌÔ-
ÛÈÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ÛÂ º∂∫ ̆ Ô˘ÚÁÈÎ¤˜ ·Ô-
Ê¿ÛÂÈ˜ , ·ÏÏ¿ Î·È ·fi ÙÈ˜ fiÔÈÂ˜ ·˘-
ı·ÈÚÂÛ›Â˜ ‹ Ô‰ËÁ›Â˜ ÙË˜ ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ
‰ÈÔ›ÎËÛË˜.

∏ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ‹ ÂÍÔ˘Û›·, ÏÔÈfiÓ,
ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÂÈ, Î·Ù¿ ÂÚ›ÙˆÛË, ÙËÓ
¤ÓÓÔÌË Ù¿ÍË, Î·Ù·ÚÁÒÓÙ·˜ ÙÈ˜ fi-
ÔÈÂ˜ ˘Ô˘ÚÁÈÎ¤˜ ‹ ¿ÏÏÂ˜ ·ÔÊ¿-
ÛÂÈ˜ ‰ÂÓ Û˘Ó¿‰Ô˘Ó ÌÂ ÙÔ ÈÛ¯‡ÔÓ ÓÔ-
ÌÔıÂÙÈÎfi Î·ıÂÛÙÒ˜.

∞fi ¯ÚfiÓÈ· Î·È ÁÈ· ÂıÈÌÈÎÔ‡˜ Ïfi-
ÁÔ˘˜ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜ ÙË˜ ÎÔÈÓ‹˜ ÁÓÒ-
ÌË˜ Î·È ÏÔÁÔ‰ÔÛ›·˜ ÛÙÔ Ï·fi, ˘ÂÈ-
Û‹ÏıÂ ·˘ÙÔ‰›Î·È· ÛÙÈ˜ ‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎ¤˜
ÎÔÈÓˆÓ›Â˜ Î·È Ë ÂÚ›ÊËÌË «Ù¤Ù·ÚÙË»
ÂÍÔ˘Û›·, Ô˘ Â›Ó·È Ô ‰ËÌfiÛÈÔ˜ ¤ÏÂÁ-
¯Ô˜ ÙÔ˘ ∆‡Ô˘ Ô ÔÔ›Ô˜  «ÂÏ¤Á¯ÂÈ Î·-
Ù¿ Î¿ÔÈÔ ÙÚfiÔ» fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÚÔËÁÔ‡-
ÌÂÓÂ˜ ÌÔÚÊ¤˜ ÂÍÔ˘Û›·˜. 

∂ÙÛÈ Â›Ó·È Ù· Ú¿ÁÌ·Ù·  ÛÂ ÁÂÓÈ-
Î¤˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜, ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ ÌÔ˘,
ÎÈ ·Ó Î¿Óˆ Î·È Î¿ÔÈÔ ÌÈÎÚfi Ï¿ıÔ˜,
ÌË ÌÂ «‰È·ÁÚ¿„ÂÙÂ», fiˆ˜ ÙÂÏÂ˘-
Ù·›ˆ˜ ·Ú¤ÛÎÔÓÙ·È Ó· Ú¿ÙÙÔ˘Ó ·-
‚·Û¿ÓÈÛÙ· ÔÈ Î¿ıÂ ÏÔÁ‹˜ Ì·Ó‰·Ú›-
ÓÔÈ, ·ÏÏ¿ Ó· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÙÂ ÙË ÛÎ¤-
„Ë ÌÔ˘.           

∂ÂÛ· ·fi Ù· Û‡ÓÓÂÊ· fiÙ·Ó Ë
∆Ù∂, ÂÓ Ì¤Ûˆ Ú·ÛÙÒÓË˜ ÙˆÓ ıÂÚÈ-
ÓÒÓ Ì·˜ ‰È·ÎÔÒÓ, ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ

ÙÚÂÈ˜ ¤ÙÔÈÌÂ˜ Ú¿ÍÂÈ˜ ÚÔ˜ ‰È·‚Ô‡-
ÏÂ˘ÛË Ô˘ ı· ̆ ÔÁÚ·ÊÔ‡Ó ·fi ÙÔÓ
‰ÈÔÈÎËÙ‹ ÙË˜ Î. ¶ÚÔ‚fiÔ˘ÏÔ Î·È fi¯È
·fi ÙÔÓ ·ÚÌfi‰ÈÔ ˘Ô˘ÚÁfi ‹ ÙÔÓ
¶ÚfiÂ‰ÚÔ ÙË˜ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·˜. ∆Ô ¤Ó·
Û¯¤‰ÈÔ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÙˆÓ
‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÒÓ ÛÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË,
ÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ ÙÔÓ ÎÒ‰ÈÎ· ‰ÂÔÓÙÔÏÔ-
Á›·˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ Î·È
ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ·,  Ô˘ Û˘ÌÂ-
ÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ Î·È ÙÔÓ ÙÚfiÔ Â›ÛÚ·-
ÍË˜ ·Î‡ÚˆÛË˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›ˆÓ
Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ Î·È ÙÔ ÙÚ›ÙÔ ÙÔÓ ÂÛˆÙÂ-
ÚÈÎfi Î·ÓÔÓÈÛÌfi ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ.

∫·ÓÂ›˜ ÛÒÊÚˆÓ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›·˜,
‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ ÌÔ˘, ‰ÂÓ ı· Â›¯Â ·-
ÓÙ›ÚÚËÛË Ó· Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ Î·È ÙÈ˜ ÙÚÂÈ˜
ÛÔ‚·ÚfiÙ·ÙÂ˜ ·˘Ù¤˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÌÂ
ÓÂ‡Ì· Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÔ-
ÙÈÎÔ‡˜ Ì·˜ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡˜, ÒÛÙÂ Ó·
‚ÚÂıÂ› Ï‡ÛË Ô˘ Ó· Û˘Ó¿‰ÂÈ ÌÂ ÙÈ˜
ÎÔÈÓÔÙÈÎ¤˜ Ô‰ËÁ›Â˜ ÙÔ Solvency II Î·È
ÙË Û¯ÂÙÈÎ‹ ÓÔÌÔıÂÛ›·, ÛÂ Û˘Ó¿ÚÙË-
ÛË fiÌˆ˜ ÌÂ  ÙËÓ Â‡Ú˘ıÌË ÏÂÈÙÔ˘Ú-
Á›· ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, Ô˘ ‰ÂÓ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È
Î·È ÛÙÔ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛËÌÂ›Ô
ÙË˜, fiˆ˜ Î·È fiÏË Ë ∂ÏÏ¿‰· . ¶Ò˜
Ó· Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ fiÌˆ˜ Î·ÓÂ›˜ Ì·˙› ÌÂ
ÙÔ˘˜ ̆ Â˘ı‡ÓÔ˘˜ ÁÈ· fiÏ· ·˘Ù¿ fiÙ·Ó
Ì·›ÓÔ˘Ó ·fi ÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜ ·Ú¿ÏÔ-
ÁÂ˜ Î·Ù·ÏËÎÙÈÎ¤˜ ËÌÂÚÔÌËÓ›Â˜ ‰È·-
‚Ô‡ÏÂ˘ÛË˜ ¤ˆ˜ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ∞˘-
ÁÔ‡ÛÙÔ˘, ‰›ÓÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÂÓÙ‡ˆÛË fi-
ÙÈ ·˘Ù¤˜ ÔÈ ÚÔ˜ ‰È·‚Ô‡ÏÂ˘ÛË ÛÔ-
‚·ÚfiÙ·ÙÂ˜  ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¤˜ Ú¿ÍÂÈ˜ Â›-
Ó·È Î·ı·Ú¿ ÚÔÛ¯ËÌ·ÙÈÎ¤˜ ÒÛÙÂ Ó·

·Ú·ÏÂÈÊıÂ› Ë ÁÓÒÌË ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜;
£· ÌÔÚÔ‡Û·  Ó· Û¯ÔÏÈ¿Ûˆ ¤Ó·

ÚÔ˜ ¤Ó· ÛËÌÂ›· Î·È ÙˆÓ ÙÚÈÒÓ ‰ÈÔÈ-
ÎËÙÈÎÒÓ Ú¿ÍÂˆÓ Î·È Ó· ÚÔÙÂ›Óˆ,
Ó· ·Ô‰Â¯ıÒ ‹ Î·È ·ÎfiÌË Ó· ·ÔÚ-
Ú›„ˆ ̂ ˜ ∂ÏÏËÓ·˜ ÔÏ›ÙË˜ Î·È Â·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›·˜ ·ÚÎÂÙ¿ ·fi ·˘Ù¿ ÁÈ· ‰È¿-
ÊÔÚÔ˘˜ ÏfiÁÔ˘˜. ∂ÓÙÔ‡ÙÔÈ˜ ı· ÛÙ·-
ıÒ ÛÂ Î¿ÔÈ· ÛËÌÂ›· ÙˆÓ ‰‡Ô  ‰ÈÔÈ-
ÎËÙÈÎÒÓ Ú¿ÍÂˆÓ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó
ÙÔ˘˜  ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙÂ˜ Î·È «‚Á¿-
˙Ô˘Ó Ì¿ÙÈ», ÒÛÙÂ Ó· ·ÓÙÈÏËÊıÂ›ÙÂ
ˆ˜ ·Ó·ÁÓÒÛÙÂ˜ ÙËÓ ÚÔ¯ÂÈÚfiÙËÙ·
ÙÔ˘ ÛÎÂÙÈÎÔ‡ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ˘fi ‰È·-
‚Ô‡ÏÂ˘ÛË Ú¿ÍÂˆÓ.       

™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙË ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹ Ú¿-
ÍË ÁÈ· ÙËÓ  ÂÎ·›‰Â˘ÛË, Ë ÚÒÙË ÛÔ-
‚·Ú‹ ·Ú¿ÏÂÈ„Ë Â›Ó·È fiÙÈ ÏÂ›ÂÈ ·-
ÓÙÂÏÒ˜ Ë ·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ‡ÏË ÙˆÓ Â-
ÍÂÙ¿ÛÂˆÓ ÙË˜ ‚·ıÌ›‰·˜ ÙˆÓ Û˘ÓÙÔ-
ÓÈÛÙÒÓ Ô˘ ¤¯ÂÈ Î·ÙÔ¯˘ÚˆıÂ› ‚¿ÛÂÈ
ÓfiÌÔ˘.

∏ ‰Â‡ÙÂÚË ·Ú·Ù‹ÚËÛË Â›Ó·È fiÙÈ
Î·ıÈÂÚÒÓÔÓÙ·È 3 ‚·ıÌ›‰Â˜ ÈÛÙÔÔ›-
ËÛË˜ ÁÓÒÛÂˆÓ, ‰ËÏ·‰‹ Ë ∫·ÙËÁÔ-
Ú›· ∞ Ô˘ Â›Ó·È: ÔÈ ̆ ¿ÏÏËÏÔÈ ‰È·ÌÂ-
ÛÔÏ¿‚ËÛË˜, Ô˘ ·fi ¿ÁÓÔÈ· ÂÌÏ¤-
ÎÔÓÙ·È, Î·È ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› ˘¿ÏÏË-
ÏÔÈ, Ô˘ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ˘Ô¯Ú¤ˆÛË È-
ÛÙÔÔ›ËÛË˜ (¿ÚıÚÔ 2), ÔÈ ÙÚ·Â˙È-
ÎÔ› ̆ ¿ÏÏËÏÔÈ Î·È ÔÈ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÔÈ ‹
ÌË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ. ™ÙËÓ
Î·ÙËÁÔÚ›·  µ ÈÛÙÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÔÈ Ú¿-
ÎÙÔÚÂ˜ Î·È, Ù¤ÏÔ˜, ÛÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· °
ÔÈ ÌÂÛ›ÙÂ˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ. ∆Ô Ó¤Ô Â›Ó·È
fiÙÈ Î·ıÈÂÚÒÓÂÙ·È Ì›· Ó¤· Ù¤Ù·ÚÙË
Î·ÙËÁÔÚ›· ¢, Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÙË ¯ÚËÌ·-
ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‰È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË. ∆Ô
·Ú¿ÏÔÁÔ  fiÌˆ˜ Â›Ó·È fiÙÈ, ÌÂ ‚¿ÛË
Ù· ÚÔÙÂÈÓfiÌÂÓ·  ¿ÚıÚ·, ÁÈ· Ó· ·-
ÔÎÙ‹ÛÂÈ Î¿ÔÈÔ˜  ÈÛÙÔÔ›ËÛË ¢
(ÙÂÙ¿ÚÙË˜) ‚·ıÌ›‰·˜ (¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎ¿) Ú¤ÂÈ Ó· ÂÚ¿ÛÂÈ ˘Ô¯ÚÂ-
ˆÙÈÎ¿ ‰‡Ô ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ (µ Î·È °)
ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ‚·ıÌ›‰Â˜ ÙË˜ ÂÈ-
ÙÚÔ‹˜ ÎÂÊ·Ï·È·ÁÔÚ¿˜ Î·È ÙÔ˘
¢/ÙË ÙË˜ ∆Ù∂ 2/387/19-06-2006 . ¢Ë-
Ï·‰‹ Â¿Ó ¤Ó·˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ Û‡Ì-
‚Ô˘ÏÔ˜ ı¤ÏÂÈ, .¯., Ó· ÚÔˆıÂ› ÂÍÂÈ-
‰ÈÎÂ˘Ì¤Ó· ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ Û˘-

ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ·
ÁÈ· ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ÌÈ·˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ú¤ÂÈ ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ¿ Ó·
ÈÛÙÔÔÈËıÂ› ÛÂ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ Î·È ‡ÏË
Ô˘ Â›Ó·È Ú·ÎÙÈÎ¿ ·‰‡Ó·ÙÔÓ Ó· Â-
Ú¿ÛÂÈ ÂÈÙ˘¯Ò˜. £· ÌÔÚÔ‡ÛÂ ÏÔÈ-
fiÓ Â‰Ò Î¿ÔÈÔ˜ «ÔÓËÚfi˜» Ó· È-
Û¯˘ÚÈÛÙÂ› fiÙÈ Â˘ÓÔÔ‡ÓÙ·È ÔÈ ÙÚ¿Â-
˙Â˜, ÒÛÙÂ Ó· ˆÏÔ‡Ó ÌfiÓÔÓ ·˘Ù¤˜
¯ÚËÌ·ÙÔ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ·, ·Ï-
Ï¿ ‰ÂÓ ı· ÙÔ Û¯ÔÏÈ¿Ûˆ, ·ÊÔ‡ ÙÔ ı¤-
Ì· Ì·›ÓÂÈ Ù˘ÈÎ¿ ÚÔ˜ ‰È·‚Ô‡ÏÂ˘-
ÛË. ∂¿Ó  fiÌˆ˜ ·˘Ùfi ÂÚ¿ÛÂÈ,  ı· Î·-
Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·È ÙÔ˘˜ ̄ ÚË-
Ì·ÙÈÛÙ¤˜ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎÔ‡˜ ‰È·ı¤ÙÂ˜
Ù¤ÙÔÈˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÂÈ˜ ‚¿ÚÔ˜ ÙˆÓ
direct sales ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·È-
ÚÂÈÒÓ.  ∆Ô Ó¤Ô Â›ÛË˜ Â›Ó·È fiÙÈ Î·-
ıÈÂÚÒÓÔÓÙ·È Î·È ÚÔÊÔÚÈÎ¤˜ ÂÍÂÙ¿-
ÛÂÈ˜ ÛÙË ‚·ıÌ›‰· ° Î·È ¢, ·ÏÏ¿ ÙË
‰ÈÂÓ¤ÚÁÂÈ· ÙˆÓ ÂÍÂÙ¿ÛÂˆÓ ÙËÓ Î¿ÓÂÈ
ÌfiÓÔÓ Ì›· ÙÚÈÌÂÏ‹˜ ÂÈÙÚÔ‹, Ô˘
··ÚÙ›˙ÂÙ·È ·fi ‰‡Ô Î·ıËÁËÙ¤˜ ·-
ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ Î·È ¤Ó· ÂÎÚfiÛˆÔ ÙË˜
ÙÚ¿Â˙·˜. 

¶ÚÔÊ·ÓÒ˜, Î·ÓÂ›˜ ‰ÂÓ ı· ·ÌÊÈ-
Û‚ËÙÔ‡ÛÂ ÙÈ˜ ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ¤˜ ıÂˆ-
ÚËÙÈÎ¤˜ ÁÓÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ÂÈ-
ÙÚÔ‹˜, ·ÏÏ¿ Ô ÙÚfiÔ˜ Ô˘ ÂÚÁ¿-
˙ÔÓÙ·È Ú·ÎÙÈÎ¿ ÔÈ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜
Î·È Ë ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÛÙËÓ Ú¿ÍË ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Û˘Ì‚¿ÛÂˆÓ Â›Ó·È ÙÂ-
ÏÂ›ˆ˜ ¤Íˆ ·fi ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÓ·Û¯fi-
ÏËÛË˜ ÙË˜ ÂÈÙÚÔ‹˜, ÒÛÙÂ Ó· ı¤-
ÙÔ˘Ó Î·È ÚÔÊÔÚÈÎ¤˜ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÂ
Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜. È‰›ˆ˜ µ Î·È ° ÈÛÙÔ-
Ô›ËÛË˜, Ô˘ ‹‰Ë ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÂÌÂÈÚ›· ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 4
¯ÚfiÓˆÓ.

£· ÛÙ·ıÒ ÂÈÏ¤ÔÓ ÛÙËÓ ÙÂ¯ÓÈÎ‹
ÂÈÙÚÔ‹ Î·È ÛÙËÓ ¤ÏÏÂÈ„Ë ·Ó·ÊÔ-
Ú¿˜ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ Î·ÓfiÓˆÓ ÏÂÈÙÔ˘Ú-
Á›·˜ ÙË˜. ∞Ô˘ÛÈ¿˙ÂÈ ·fi Ù· ¿ÚıÚ·
Ë ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÏÔÁÔ‰ÔÛ›· Ô˘ ÔÊÂ›-
ÏÂÈ Ó· ‰›ÓÂÈ Ë ∆Ù∂ ÛÙÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ Î·È
ÛÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜, fiˆ˜ ¤Î·ÓÂ Ë ÚÔË-
ÁÔ‡ÌÂÓË ÔÏ˘ÌÂÏ‹˜ ÂÈÙÚÔ‹ Ô˘
·Ú¤‰ˆÛÂ Û¯ÂÙÈÎ¿ Ú·ÎÙÈÎ¿ Î·È ıÂ-
ÙÈÎfi ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÂÚ›-
Ô˘ 140.000 Â˘ÚÒ .
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EK¢OTH™:
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™˘ÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ·fi Û˘ÓÙ·ÎÙÈÎ‹ ÔÌ¿‰·

™KIT™O: EÏ›‰· ™‡ÚÔ˘

§O°I™THPIO: K. ¶··ÓÙˆÓfiÔ˘ÏÔ˜

™YN¢POME™: °. K·ÏÙÛÒÓË
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ETH™IA ETAIPIKH ™YN¢POMH: 100,00 EYPø
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TËÏ.: 210 3229394 - Fax: 210 3257074
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Eλλείµµατα
∆ÂÏÈÎ¿, ‡ÛÙÂÚ· ·fi ÌÂÁ¿ÏÔ
‰È¿ÛÙËÌ· Ë ÔÏÈÙÂ›·, ÂÌÌ¤Ûˆ˜
ÏËÓ Û·ÊÒ˜, ·Ó·ÁÓÒÚÈÛÂ fiÙÈ 
ÙÔ ∂ÁÁ˘ËÙÈÎfi KÂÊ¿Ï·ÈÔ ∑ˆ‹˜
‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ
¤ÙÛÈ fiˆ˜ ·Ú¯ÈÎÒ˜ Û˘ÓÂÛÙ‹ıË
Î·È ‹ÚıÂ, ÌÂ ÙÚÔÔÏÔÁ›Â˜, Ó·
‰ÈÔÚıÒÛÂÈ Î¿ˆ˜ Ù· Ú¿ÁÌ·Ù·. 

∞˜ ÂÏ›ÛÔ˘ÌÂ
fiÙÈ ‰ÂÓ ı·
Î·ı˘ÛÙÂÚ‹ÛÂÈ
ÙÔ ›‰ÈÔ Î·È ÛÂ
¿ÏÏ· ‰˘Ô
ÛÔ‚·Ú¿

ı¤Ì·Ù· Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÙËÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, Î·È Î˘Ú›ˆ˜
ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›·. ∞Ó·ÊÂÚfiÌ·ÛÙÂ
ÛÙÔ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi ∫ÂÊ¿Ï·ÈÔ, 
ÙÔ ÔÔ›Ô ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ Ù·
ÁÓˆÛÙ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÂÈ‚›ˆÛË˜,
Î·È ÙÔ ı¤Ì· ÙˆÓ ·Ó·ÛÊ¿ÏÈÛÙˆÓ
Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ. ∫·È ÁÈ· Ù· ‰˘Ô
ı¤Ì·Ù· ÔÈ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È
ÛÙÔ ÙÚ·¤˙È Î·È ÂÏ›˙Ô˘ÌÂ
Û‡ÓÙÔÌ· Ó· ‰Ô‡ÌÂ Êˆ˜, ÚÔ˜
fiÊÂÏÔ˜ ÚˆÙ›ÛÙˆ˜ ÙˆÓ
ÊÔÚÔÏÔÁÔ˘Ì¤ÓˆÓ, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ
Î·ÏÔ‡ÓÙ·È ÂÓÙ¤ÏÂÈ Ó· Î·Ï‡ÙÔ˘Ó
fiÏ· Ù· ÂÏÏÂ›ÌÌ·Ù·… 

§¿ÌÚÔ˜ K·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜

Θέσεις

A ¶ O æ E I ™
∆Ô˘ °ÈÒÚÁÔ˘ ¡ÈÎÔÏ¿ÎÔ˘*4

¶ ÚÔÙÂ›Óˆ ÚÔ˜ ÙÔ‡ÙÔ Ó· ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÂÙ·È ÛÙËÓ È-
ÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙË˜ ∆Ù∂ Ô ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌfi˜, Ô ·-

ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ Î·È Ë Ï‹ÚË˜ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ·ÌÔÈ‚ÒÓ
ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙË˜ Î·È ÙˆÓ ÂÍfi‰ˆÓ Ù‹˜ ˘Ô ›‰Ú˘ÛË
ÙÂ¯ÓÈÎ‹˜ ÂÈÙÚÔ‹˜, ‰ÈfiÙÈ ÛÂ ÌÈ· ÙfiÛÔ ÎÚ›ÛÈÌË ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÂÚ›Ô‰Ô ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· fiÏ· Ú¤ÂÈ Ó·
Ù›ıÂÓÙ·È Î¿Ùˆ ·fi Î·ÓfiÓÂ˜ ‰È·Ê¿ÓÂÈ·˜. 

∫·Ù’ ·Ó·ÏÔÁ›·, ıÂˆÚÒ  ÚÔÛ¯ËÌ·ÙÈÎ‹ ÙËÓ ÂÈ-
ÙÚÔ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Ô˘ ı· ··ÚÙ›˙ÂÙ·È ·fi
ÙÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, ·ÊÔ‡ Ë ÁÓÒÌË ÙË˜ Â›Ó·È
ÌfiÓÔÓ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹. ∂Ó‰È·Ê¤ÚÔÓ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ
Î·È ÌÈ· Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈ· ‰È¿Ù·ÍË Ô˘ Ù›ıÂÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ·-
Ó¿ ÂÓÙ·ÂÙ›·  ÂÈÌfiÚÊˆÛË ÙˆÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡-
ÓÙˆÓ (¿ÚıÚÔ 9), ·ÏÏ¿  ıÂˆÚÒ fiÙÈ Â›Ó·È ·Ú¿ÏÔÁË,
·˘ı·›ÚÂÙË Î·È ›Ûˆ˜ ·ÓÙÈÛ˘ÓÙ·ÁÌ·ÙÈÎ‹ Ë ‰È¿Ù·ÍË,

Ô˘ ÂÈ‚¿ÏÏÂÈ ÙË ‰È·ÁÚ·Ê‹ ·fi ÙÔ ÌËÙÚÒÔ ÁÈ· fi-
ÛÔ˘˜ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ·˘Ùfi ÙÔ ÈÛÙÔÔÈËÙÈÎfi ÂÈÌfiÚ-
ÊˆÛË˜. §ÔÁÈÎfi ı· ‹Ù·Ó Ó· ÙÈÌˆÚÔ‡ÓÙ·È ÌÂ Î¿-
ÔÈÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi ÚfiÛÙÈÌÔ ÔÈ ·Ú·‚¿ÙÂ˜ Î·È fi¯È Ó·
‰È·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È, ¿ÏÏˆ˜ Ù· ÂfiÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ· ı· ¤-
¯Ô˘Ó ÔÏÏ‹ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ Ù· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈ· ÌÂ
ÚÔÛÊÂ‡ÁÔÓÙÂ˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜. £· ÎÏÂ›Ûˆ ÌÂ
ÙÔ ·ÎÚÔÙÂÏÂ‡ÙÈÔ ¿ÚıÚÔ 13 ÙË˜ È‰›·˜ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹˜
Ú¿ÍË˜, fiÔ˘ Î·Ù·ÚÁÔ‡ÓÙ·È ‹ ÙÚÔÔÔÈÔ‡ÓÙ·È
¿ÚıÚ· ÙË˜ ∫3-11087/27-11-2000 ·fiÊ·ÛË˜ ˘-
Ô˘ÚÁÔ‡ ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È ı· ÚˆÙ‹Ûˆ Â¿Ó Ô ‰ÈÔÈ-
ÎËÙ‹˜ ÙË˜ ∆Ù∂ ¤¯ÂÈ Û˘ÓÙ·ÁÌ·ÙÈÎfi ‰ÈÎ·›ˆÌ· Ó· Î·-
Ù·ÚÁÂ› À∞ ‹ ¶¢, fiˆ˜ ÙÔ ¶¢ 298 Ô˘ Î·Ù·ÚÁÂ›-
Ù·È  ÛÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ¢ÈÔÈÎËÙÈÎ‹ ¶Ú¿ÍË Ô˘ ·Ó·-
Ê¤ÚÂÙ·È ÛÙÔÓ ÎÒ‰ÈÎ· ‰ÂÔÓÙÔÏÔÁ›·˜ ÙˆÓ ‰È·ÌÂ-

ÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙˆÓ Ô˘ ı· Û¯ÔÏÈ¿Ûˆ ‰ÈÂÍÔ‰ÈÎ¿ ÛÙÔ Â-
fiÌÂÓÔ Ê‡ÏÏÔ. £· ÛËÌÂÈÒÛˆ Â›ÛË˜  fiÙÈ Ë Î·Ù¿
Ù· ¿ÏÏ· Â˘·›ÛıËÙË ∆Ù∂ ·Ú·ÏÂ›ÂÈ Ó· ÙÚÔÔÔÈ-
‹ÛÂÈ ·Ó¿ÏÔÁË ÌË ÓfiÌÈÌË ÂÚ›ÙˆÛË ÙË˜ È‰›·˜ À∞,
Ô˘ Ô‰‹ÁËÛÂ ÛÂ  ÚÔÛÊ˘Á‹ ÙˆÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡-
ÓÙˆÓ ÛÙÔ ™Ù∂, ÁÈ· ÙËÓ ·Î‡ÚˆÛË ‰È¿Ù·ÍË˜,  Ô˘ Â-
Í·ÈÚÂ› ÛÎÔ›Ìˆ˜ ·fi ÙËÓ ÈÛÙÔÔ›ËÛË ‰È·ÌÂÛÔ-
Ï¿‚ËÛË˜ ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÚfiÛıÂÙÂ˜ ·ÌÔÈ‚¤˜ ·fi ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜
¤ˆ˜ ÙÔ ÔÛfiÓ ÙˆÓ 5.000 A.

(ª¤ÚÔ˜ ∞) ™˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È ÛÙÔ ÂfiÌÂÓÔ 

* O °. ¡ÈÎÔÏ¿ÎÔ˜ Â›Ó·È Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ‰.Û. ÙÔ˘ ™∂ª∞ Î·È
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Fasmagroup.

Oλα κάτω από κανόνες διαφάνειας

MÈÎÚ¿ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÈÎ¿

Βαρκούλες αρµενίζουν και η «πέµπτη» εξουσία 
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E I ¢ H ™ E I ™ 5
■ Matrix

To Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ ÛÂÈ-
ÛÌÔ‡ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·: ÂÍ¤ÏÈÍË ‹ Â·-
Ó¿ÛÙ·ÛË  ‹Ù·Ó ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ËÌÂÚ›-
‰·˜, Ô˘ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·
Ë Matrix Insurance & Reinsurance
Brokers SA, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ
Price Forbes & Partners Î·È ÙËÓ
RMS, ÌÂ  ÔÌÈÏËÙ¤˜ ·fi ÙËÓ ÂÍÂÈ‰È-
ÎÂ˘Ì¤ÓË ÛÙ· ı¤Ì·Ù· ·˘Ù¿ RMS.
∂›ÛË˜, ÔÏ‡ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔ˘ÛÂ˜ ·-
ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜ ‰fiıËÎ·Ó ·fi ÏÂ˘Ú¿˜
ÙÔ˘ ∂ıÓÈÎÔ‡ ªÂÙÛfi‚ÈÔ˘ ¶ÔÏ˘ÙÂ-
¯ÓÂ›Ô˘ Î·È ÙË˜ Price Forbes &
Partners. 

∆Ô 2011 Ë RMS Û˘Ó¤¯ÈÛÂ Ó· ÂÂ-
ÎÙÂ›ÓÂÈ ÙÔ Èı·ÓÔÏÔÁÈÎfi, ˘„ËÏ‹˜ ·-
Ó¿Ï˘ÛË˜ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙË˜ ÁÈ· ÙÔÓ Î›Ó‰˘-
ÓÔ ÙÔ˘ ÛÂÈÛÌÔ‡ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË, ÌÂ
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ·Ó·‚·ıÌ›ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ˘ÊÈ-
ÛÙ¿ÌÂÓˆÓ ÌÔÓÙ¤ÏˆÓ ÁÈ· ∂ÏÏ¿‰· Î·È
∆Ô˘ÚÎ›· Î·È ÙËÓ Î˘ÎÏÔÊÔÚ›· ÙÂÛÛ¿-
ÚˆÓ Ó¤ˆÓ ÁÈ· µÔ˘ÏÁ·Ú›·, O˘ÁÁ·-
Ú›·, ƒÔ˘Ì·Ó›· Î·È ™ÏÔ‚ÂÓ›·. ªÂ ÙËÓ
¤Î‰ÔÛË ÙÔ˘ 2011, ÙÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙË˜
RMS ÁÈ· ÙÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ ÛÂÈÛÌÔ‡ ÛÙËÓ
∂˘ÚÒË Î·Ï‡ÙÂÈ Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 21 Â˘-
Úˆ·˚Î¤˜ ¯ÒÚÂ˜, ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÔÔ›-
ˆÓ µÔ˘ÏÁ·Ú›·,  ∂ÏÏ¿‰· Î·È ∆Ô˘Ú-
Î›·. ∞˘Ù‹ Ë ¤Î‰ÔÛË ÙÔ˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘
ÛÂÈÛÌÔ‡ ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ·Ú¤¯ÂÈ Ô-
ÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÁÈ· fiÏ·
Ù· Ì¤ÚË ÙÔ˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘, Â˘ı˘ÁÚ·Ì-
Ì›˙ÔÓÙ¿˜ ÙÔ ÌÂ Ù· ÈÔ ÚfiÛÊ·Ù·
ÚfiÙ˘· ÚÔÛÔÌÔ›ˆÛË˜ ÛÂÈÛÌÔ‡
Î·È ·Ú¤¯ÔÓÙ·˜ ÙË Û˘ÓÔ¯‹ ÌÂ
ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ ÙË˜ RMS
ÁÈ· ÙËÓ ˘fiÏÔÈË ∂˘ÚÒË. ∂Ó· Ó¤Ô
ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÚÔ¤ÏÂ˘ÛË˜ ¤¯ÂÈ ·Ó·Ù˘-
¯ıÂ› ÌÂ Î·Ï‡ÙÂÚË ¯ˆÚÈÎ‹ Î¿Ï˘„Ë,
ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ·-
fi„ÂÈ˜ ÙÔ˘ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ ÛÂÈÛÌÔ‡ ÁÈ·
ÂÚÈÔ¯¤˜ fiˆ˜ Ë ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∑ÒÓË
∫·Ù·‚‡ıÈÛË˜. ∆Ô ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙË˜ Î›ÓË-
ÛË˜ ÙÔ˘ Â‰¿ÊÔ˘˜, ÙÔ ÔÔ›Ô ÌÂÙ·-
ÊÚ¿˙ÂÈ ÙË ÌÂÙ·Î›ÓËÛË ÙÔ˘ Â‰¿ÊÔ˘˜
ÛÙËÓ ÚÔ¤ÏÂ˘Û‹ ÙË˜ ÛÂ ÌÂÙ·Î›ÓËÛË
ÙÔ˘ Â‰¿ÊÔ˘˜ ÛÙËÓ ÙÔÔıÂÛ›· ÙË˜
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓË˜ ¤ÎıÂÛË˜ ÛÙÔÓ Î›Ó‰˘-
ÓÔ, ¤¯ÂÈ ÂÓËÌÂÚˆıÂ› Â›ÛË˜ ÌÂ ¤Ó·
ÌÂ›ÁÌ· ·fi ·ÁÎfiÛÌÈÂ˜ Î·È ÙÔÈÎ¿
ÚÔÂÚ¯fiÌÂÓÂ˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜ ÂÍ·Ûı¤-
ÓËÛË˜. ∆¤ÏÔ˜, Ë ÂÎÙ›ÌËÛË ̇ ËÌÈÒÓ ¤-
¯ÂÈ «ÌÂÙ·ÊÂÚıÂ›» ÛÂ ÌÈ· Ê·ÛÌ·ÙÈ-
Î‹˜ ·fiÎÚÈÛË˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË, Ë Ô-
Ô›· ·ÓÙÈÎ·ÙÔÙÚ›˙ÂÈ Î·Ï‡ÙÂÚ· ÙË
ÛÂÈÛÌÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙˆÓ ÎÙÈÚ›ˆÓ
Î·È ‚ÂÏÙÈÒÓÂÈ ÙÈ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ̇ ËÌÈÒÓ.
OÈ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜ Â˘¿ıÂÈ·˜ ‚·ıÌÔ-
ÏÔÌÔ‡ÓÙ·È Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ˘˜ ÙÔÈ-
ÎÔ‡˜ ÎÙËÚÈ·ÎÔ‡˜ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜, Ù·
ÎÙËÚÈ·Î¿ ‰˘Ó·ÌÈÎ¿ Î·È ¤¯Ô˘Ó ·Ó·-
Ù˘¯ıÂ› ÌÂ ÙË ‚Ô‹ıÂÈ· ÙÔÈÎÒÓ Û˘Ì-
‚Ô‡ÏˆÓ.

°È· Ó· ‚ÔËı‹ÛÂÈ ÙÔ˘˜ ¯Ú‹ÛÙÂ˜
Ô˘ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ÏÂ-
ÙÔÌÂÚ‹ ÛÙÔÈ¯Â›· ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ, Ù· ÌÔ-
ÓÙ¤Ï· ÙË˜ RMS ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·Â˘-
ı‡ÓÔÓÙ·È ÛÂ ÌÈ· ‚¿ÛË ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÔÈ-
¯Â›ˆÓ Ô˘ ÔÓÔÌ¿˙ÂÙ·È «∏ ∞ÔÁÚ·-
Ê‹», Ë ÔÔ›· ı· ÚÔÛ‰ÈÔÚ›ÛÂÈ ÙÔ
Ì¤ÛÔ fiÚÔ ÙˆÓ ÎÙËÚÈ·ÎÒÓ ¯·Ú·ÎÙË-
ÚÈÛÙÈÎÒÓ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘. 

¢È·‚¿ÛÙÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· 
ÛÙÔ www. nextdeal.gr
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À‰ÚfiÁÂÈÔ˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Προχωρά σε αύξηση κεφαλαίου κατά 4 εκατ. ευρώ 

ª
Â ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·‡ÍËÛË ·ÔıÂÌ¿ÙˆÓ Î·È Â-
ÂÓ‰‡ÛÂˆÓ, Î·ıÒ˜ Î·È Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓË
ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·, ¤ÎÏÂÈÛÂ ÙÔ ÚÒÙÔ ÂÍ¿ÌË-

ÓÔ ÁÈ· ÙËÓ À‰ÚfiÁÂÈÔ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-
Ó·, ÂÓ›Û¯˘ÛÂ Ù· ·Ôı¤Ì·Ù· ÙË˜  Î·Ù¿ 22,3 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·  ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ·ÔıÂÌ¿-
ÙˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÛÙÈ˜ 30/6/2011, ‰È·ÌÔÚÊÒÓÂ-
Ù·È ÛÙ· 180 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ – ·fi 157,7 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
ÛÙÈ˜ 31/12/2010. ∂›ÛË˜, ÛÙÈ˜ 30 πÔ˘Ó›Ô˘ ÙÔ Û‡-
ÓÔÏÔ ÙÔ˘ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ‰È·ÌÔÚÊÒ-
ÓÂÙ·È ÛÙ· 242 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ – ·fi 224 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
ÛÙÈ˜ 31/12/2010, ÂÓÒ ÔÈ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÛÂ ÚÔıÂ-
ÛÌÈ·Î¤˜ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿
·˘ÍËÌ¤ÓÂ˜, Î·Ù¿ 17 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ‰È·ÌÔÚÊÒÓÔ-
ÓÙ·˜ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ ÛÂ ̄ ÚÂfiÁÚ·Ê·
Î·È ÚÔıÂÛÌÈ·Î¤˜ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ ÛÙ· 101 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ. ∆· Î·ı·Ú¿ ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·Ó¤Ú-
¯ÔÓÙ·È ÛÂ 63,6 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È Ù· Î¤Ú‰Ë ÙË˜ ÂÙ·È-

ÚÂ›·˜ ÚÔ‚Ï¤ÔÓÙ·È Ó· ·Ó¤ÏıÔ˘Ó ÛÙ· 1,5 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ, ·Ú¿ ÙÔÓ ̆ „ËÏfi Û¯ËÌ·ÙÈÛÌfi ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ·-
ÔıÂÌ¿ÙˆÓ Î·Ù¿ 22,3 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È
fiÙÈ ÙÔ ÚÒÙÔ  ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·-
Ù¤‚·ÏÂ 34 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÛÂ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜, ·Ú·-
Ì¤ÓÔÓÙ·˜ ÂÛÙÈ·ÛÌ¤ÓË ÛÙË ÊÈÏÔÛÔÊ›· ÙË˜ ÁÈ· ·-
ÚÔ¯‹ ˘„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÚÔ˜ ÂÏ¿-
ÙÂ˜ Î·È ˙ËÌÈˆı¤ÓÙÂ˜. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë À‰ÚfiÁÂÈÔ˜,
ÚÔÂÙÔÈÌ·˙fiÌÂÓË ÂÓÙ·ÙÈÎ¿ ÂÓfi„ÂÈ ÙË˜ ÂÊ·ÚÌÔ-
Á‹˜ ÙÔ˘ Ï·ÈÛ›Ô˘ Solvency II, ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ ÙËÓ ·‡-
ÍËÛË ÙÔ˘ ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÙË˜ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Î·Ù¿ 4 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ. ∆Ô ÔÛfi ·˘Ùfi Ì·˙› ÌÂ ÙÈ˜ ̆ ÂÚ·Í›Â˜ Î·È Ù·
Î¤Ú‰Ë ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÂÓÈÛ¯‡Ô˘Ó ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ –Î·-
Ù¿ 9,5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ– Ù· ›‰È· ÎÂÊ¿Ï·È¿ ÙË˜, ÙÔ Û‡-
ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È Ó· ÍÂÂÚ¿ÛÂÈ Ù·
31 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ.

TËÓ ›‰È· ÒÚ· È‰È·›ÙÂÚ· ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔÈ ·fi ÙË
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙËÓ À‰ÚfiÁÂÈÔ, ÙÈ˜ ÂÈÌ¤-

ÚÔ˘˜ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÛÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜ ·ÚÂ¯fiÌÂÓÂ˜ ˘ËÚÂ-
Û›Â˜ ÙË˜ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜, ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎÔ› ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ·Ô-
ÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Û¯ÂÙÈÎ‹˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›-
ËÛÂ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·. ∏ ¤ÚÂ˘Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÌÂ
ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÛÙ¿ÏË ÛÂ 1.650 Û˘-
ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ À‰ÚÔÁÂ›Ô˘ ÛÂ fiÏË ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.  OÈ
·Ô‰¤ÎÙÂ˜ ÙÔ˘ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›Ô˘ ÎÏ‹ıËÎ·Ó Ó·
ÚÔÛ‰ÈÔÚ›ÛÔ˘Ó ÙÔ ‚·ıÌfi ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛ‹˜ ÙÔ˘˜ ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ÂÓ Á¤ÓÂÈ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙËÓ
À‰ÚfiÁÂÈÔ Î·È ÌÂ ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÛÂÈ˜ Î·È ÙÌ‹-
Ì·Ù· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÂÓÒ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÚˆÙ‹-
ÛÂˆÓ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙËÓ ÂÓ Á¤ÓÂÈ ÁÓÒÌË ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÒÓ ÁÈ· ÙËÓ À‰ÚfiÁÂÈÔ,
fiˆ˜ ·ÍÈÔÈÛÙ›·, ÂÛÙ›·ÛË ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘ Û˘-
ÓÂÚÁ¿ÙË, ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜, ÔÈfiÙËÙ· Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›·˜, ‰È·¯ÚÔÓÈÎ‹ ‚ÂÏÙ›ˆÛË ·ÚÂ¯fiÌÂÓˆÓ
˘ËÚÂÛÈÒÓ, ̆ „ËÏfiÙ·ÙÔ ÔÛÔÛÙfi, ÂÚ›Ô˘ 96%,

‰ËÏÒÓÂÈ «·ÚÎÂÙ¿» Î·È «ÔÏ‡» ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ
(56,04% «ÔÏ‡», 40,06% «·ÚÎÂÙ¿»).

OÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜
‰ÈÂ˘ı‡ÓÛÂˆÓ/ÙÌËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÛÙÔ Û‡-
ÓÔÏfi ÙÔ˘˜ ·˘Ù¿ ·ÍÈÔÏÔÁÔ‡ÓÙ·È Â›ÛË˜ È‰È·›ÙÂÚ·
ıÂÙÈÎ¿, ÌÂ ·ıÚÔÈÛÙÈÎ¿ ÔÛÔÛÙ¿ «ÔÏ‡» Î·È «·Ú-
ÎÂÙ¿» ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ Ô˘ Î˘Ì·›-
ÓÔÓÙ·È ·fi 72% ¤ˆ˜ Î·È 97%. ∞Ó¿ÌÂÛ¿ ÙÔ˘˜, ÔÈ
˘„ËÏfiÙÂÚÂ˜ «ÂÈ‰fiÛÂÈ˜» (ÔÛÔÛÙ¿ ¿Óˆ ÙÔ˘
90%) Î·Ù·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ ÂÎ‰fiÛÂ-
ˆÓ Î·È ÂÔ˙ËÌÈÒÛÂˆÓ Î·È ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ë OÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎ‹ ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË Î·È Ù· ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜ ÙÌ‹Ì·Ù¿ ÙË˜.

∞‡ÍËÛË ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜ Î·Ù¿ 92,5% Î·Ù¤ÁÚ·„Â Ë ∂˘ÚÒË
∞∂°∞ ÙÔ  ÚÒÙÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ, fiˆ˜ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ Ô Î. ¡ÈÎfiÏ·-

Ô˜ ª·ÎÚfiÔ˘ÏÔ˜, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ‰/ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ∂˘-
ÚÒË ∞∂°∞.

∞Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ Ù· ÂÓÔÔÈËÌ¤Ó· Î·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë, ·˘Ù¿ ·Ó‹Ï-
ı·Ó ÛÂ  838.712,77 Â˘ÚÒ, ÂÓÒ Ù· Î·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë ÚÔ ÊfiÚˆÓ
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÁÈ· ÙÔ ·’ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2011 ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ
779.200,51 Â˘ÚÒ, ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·˜ ·‡ÍËÛË Î·Ù¿ 92,54% Û¯¤ÛË
ÌÂ ÂÎÂ›Ó· ÙË˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ ÙÔ˘ 2010, Ù· ÔÔ›· ·Ó‹Ï-
ı·Ó ÛÂ 404.693,86 Â˘ÚÒ.

∆Ô ÙÂ¯ÓÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·  ·Ó‹ÏıÂ ÛÂ 1.070.068,21 Â˘ÚÒ ¤Ó·-
ÓÙÈ 709.562,44 Â˘ÚÒ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÚ›Ô‰Ô ÙÔ˘ 2010, ·-
ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ·‡ÍËÛË Î·Ù¿  50,81%.

∏ Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÁÈ· ÙÔ ·’ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘
2011 ·Ó‹ÏıÂ ÛÂ 4.618.526,41 Â˘ÚÒ ¤Ó·ÓÙÈ 3.803.720,15 ÙË˜ ·-
ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ ÙÔ˘ 2010, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ·‡ÍËÛË Î·Ù¿
21,42%.

∆Ô combined loss ratio ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÁÈ· ÙÔ ·’
ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2011 ·Ó‹ÏıÂ ÛÂ 85,07%.

OÈ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ Î·È Ù· ¯ÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·Ó‹Ïı·Ó ÁÈ· ÙÔ ·’ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2011 ÛÂ
9.830.265,94 Â˘ÚÒ ¤Ó·ÓÙÈ 8.817.158,31 Â˘ÚÒ ÁÈ·
ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ‰È¿ÛÙËÌ· ÙÔ˘ 2010, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô-
ÓÙ·˜ ·‡ÍËÛË Î·Ù¿ 11,50% Î·È ˘ÂÚÎ·Ï‡ÙÔ˘Ó
Î·Ù¿ 192,5% ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔ-
‚Ï¤„ÂˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÂÓÒ Ù· ÂÏÂ‡ıÂÚ· ·ÔıÂÌ·ÙÈÎ¿ ÁÈ· ÙÔ
·’ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2011 ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ 3.262.679,00 Â˘ÚÒ.

∆· ¤ÛÔ‰· ·fi ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ ·’ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2011·Ó‹Ïı·Ó
ÛÂ  232.590,69 Â˘ÚÒ ¤Ó·ÓÙÈ 122.025,92 Â˘ÚÒ ÁÈ· ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô
‰È¿ÛÙËÌ· ÙÔ˘ 2010, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ·‡ÍËÛË Î·Ù¿ 90,61%.

∏ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ∞ÛÙÈÎ‹˜ ∂˘ı‡ÓË˜ ∞˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ÁÈ·
ÙÔ ·’ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2011 ·Ó‹ÏıÂ ÛÂ ÔÛÔÛÙfi 18% Â› ÙË˜ Û˘-
ÓÔÏÈÎ‹˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÙË˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë˜ ÂÚÈfi‰Ô˘. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ı¤-
ÙÂÈ ̂ ˜ ÚÔ¸fiıÂÛË ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ∞ÛÙÈÎ‹˜ ∂˘-

ı‡ÓË˜ ∞˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ÙË ÛˆÛÙ‹ ÙÈÌÔÏfiÁËÛË, ‰È·-
ÛÊ·Ï›˙ÔÓÙ·˜ ¤ÙÛÈ ÙËÓ ÔÚı‹ ·ÔıÂÌ·ÙÔÔ›ËÛË
Î·È ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ¿ ÙË˜.

¶ÚˆÙ·Ú¯ÈÎfi˜ ÛÙfi¯Ô˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË ∞∂°∞ Â›Ó·È
Ë ¿ÌÂÛË Î·Ù·‚ÔÏ‹ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ, ÁÂÁÔÓfi˜ ÙÔ
ÔÔ›Ô ¤‰ˆÛÂ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ó·
ÂÚÈÔÚ›ÛÂÈ ÙÈ˜ ÂÎÎÚÂÌÂ›˜ ˙ËÌ›Â˜ ÙÔ˘ ·’ ÂÍ·Ì‹-
ÓÔ˘ ÙÔ˘ 2011 ÛÙÔÓ ÌÂÓ ÎÏ¿‰Ô ∞ÛÙÈÎ‹˜   ∂˘ı‡ÓË˜

∞˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ÛÂ 241.562,49 Â˘ÚÒ Î·È ÛÙÔ˘˜ ÏÔÈÔ‡˜  ÎÏ¿‰Ô˘˜
ÛÂ 2.262.669,78 Â˘ÚÒ. ∞fi Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ 5Ë˜ ÌÂÏ¤ÙË˜
ÔÛÔÙÈÎÒÓ ÂÈÙÒÛÂˆÓ (QIS 5), Ô˘ ‰ÈÂÓÂÚÁ‹ıËÎÂ ÁÈ· ÏÔÁ·-
ÚÈ·ÛÌfi ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·fi ÙÔ ‰ÈÂıÓ‹ Ô›ÎÔ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎÒÓ
ÀËÚÂÛÈÒÓ Ernst & Young, ÌÂ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ̄ Ú‹ÛË˜
2009, ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ ·fi ÙÔÓ ̆ ÔÏÔÁÈÛÌfi ÙÔ˘ Solvency Capital
Requirement (SCR), Ù· ›‰È· ÎÂÊ¿Ï·È· ÙË˜ ∂˘ÚÒË ∞∂°∞ ˘-
ÂÚÎ·Ï‡ÙÔ˘Ó Î·Ù¿ 180% Ù· ··ÈÙÔ‡ÌÂÓ· ÎÂÊ¿Ï·È· ÊÂÚÂÁ-
Á˘fiÙËÙ·˜. 

∂˘ÚÒË ∞∂°∞ 

Ρεκόρ κερδών το εξάµηνο  

∆ È˜ ̆ „ËÏ¤˜ ·Ô‰fiÛÂÈ˜ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜ ÁÈ· ÙÔ
¤ÙÔ˜ 2010 ·ÏÏ¿ Î·È Ù· ÁÂÓ¤ıÏÈ· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ·-

ÊÔ‡ Ë ∂ıÓÈÎ‹ Ê¤ÙÔ˜ Û˘ÌÏËÚÒÓÂÈ 120 ¯ÚfiÓÈ· ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁÈÎ‹˜ ·ÚÔ˘Û›·˜ ÛÙË ÂÏ-
ÏËÓÈÎ‹ Î·È fi¯È ÌfiÓÔÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, ÁÈfiÚÙ·ÛÂ ÛÙË
§Â˘ÎˆÛ›· Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹ ∫‡ÚÔ˘, fiÔ˘ ·Ú·‚Ú¤ıË-
Î· Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ‰.Û. ÙË˜
∂ıÓÈÎ‹˜ Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì-
‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ∞∂∂°∞ ∏ ∂ıÓÈÎ‹»
πˆ¿ÓÓË˜ ∫·ÙÛÔ˘Ú›‰Ë˜, Ë  ¤ÊÔ-
ÚÔ˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ µÈÎÙÒÚÈ·
¡¿Ù·Ú, Ë ÁÂÓÈÎ‹ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ·
ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ™Ù¤ÊË ¢Ú¿-
ÎÔ˘ Î·È Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â-
˙·˜ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ¡ÈÎfiÏ·Ô˜ ª¤Ë˜.

∆fiÛÔ Ô πˆ¿ÓÓË˜ ∫·ÙÛÔ˘Ú›‰Ë˜ fiÛÔ Î·È Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ

Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ °ÈÒÚÁÔ˜ ºˆÙ›Ô˘ ÙfiÓÈÛ·Ó fiÙÈ ÌÔÚÂ› Ë Â-
Ú›Ô‰Ô˜ Ó· Â›Ó·È ‰‡ÛÎÔÏË Î·È ÚˆÙfiÁÓˆÚË ÁÈ· ÙËÓ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›· ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ·, ·ÏÏ¿ fiÙÈ Ô OÌÈÏÔ˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜,

Î·È Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÈ‰È-
ÎfiÙÂÚ·, ı· ‚ÁÂÈ ·fi ÙËÓ ÎÚ›ÛË
ÔÏ‡ ÈÔ ‰˘Ó·Ùfi˜. OÈ ÛÙÔ¯Â˘-
Ì¤ÓÂ˜ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜ (·) ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ Î‡-
ÎÏÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙË˜ Ì¤Û· ·fi
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ·ÁÔÚ¤˜, (‚)
ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÔ‡
ÎfiÛÙÔ˘˜ ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ó· ·Ú·-
ÌÂ›ÓÂÈ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹ ÛÙËÓ ·-
ÁÔÚ¿ Î·È (Á) ÛÙËÓ Î·ÈÓÔÙÔÌ›·

ÌÂ Ó¤Â˜ È‰¤Â˜ Î·È ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ Â-
Ï·ÙÒÓ ÙË˜, ¤ÙÛÈ Ô˘ Ó· Â›Ó·È ÚÔÙÈÌËÙ¤·, ı· ·ÔÙÂ-
Ï¤ÛÔ˘Ó ÙË ‚¿ÛË ÙË˜ ÔÚÂ›·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙÈ˜ ÎÚ›-
ÛÈÌÂ˜ ·˘Ù¤˜ ÛÙÈÁÌ¤˜.  

™∂™∞∂

Τιµήθηκε ο Θάνος Μελακοπίδης

ªÂ ÂÈÙ˘¯›· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ Î·È
Ê¤ÙÔ˜ Ë Î·ıÈÂÚˆÌ¤ÓË Ï¤ÔÓ Û˘-

Ó¿ÓÙËÛË ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ ∂ÎÚÔÛÒˆÓ
& ™ÙÂÏÂ¯ÒÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ,
ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ·fi ÙÔ Û‡-
ÓÔÏÔ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Î·È ·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Ô˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡-
ÓÙ·È ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜, ÂÎÚÔÛÒˆÓ ÙˆÓ
ÊÔÚ¤ˆÓ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ Ì·˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÌÂ-
Á¿ÏÔ˘ ·ÚÈıÌÔ‡ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÒÓ. O

ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ ∂ÚÚ›ÎÔ˜ ªÔ¿ÙÛÔ˜, Î·ÏˆÛÔÚ›˙ÔÓÙ·˜ ÙÔ˘˜ ·ÚÂ˘ÚÈÛÎfiÌÂ-
ÓÔ˘˜, ÙÔ˘˜ Â˘¯·Ú›ÛÙËÛÂ ıÂÚÌ¿ ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘˜, ÂÓÒ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÂÎ-
‰‹ÏˆÛË˜ ÙÈÌ‹ıËÎÂ Ô Î. £¿ÓÔ˜ ªÂÏ·ÎÔ›‰Ë˜, Â›ÙÈÌÔ˜ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘, ÛÂ
·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÙÔ˘ ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ‡ ¤ÚÁÔ˘ Ô˘ ÂÈÙ¤ÏÂÛÂ ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ 24 ÂÙÒÓ Û˘ÌÌÂ-
ÙÔ¯‹˜ ÛÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ Î·È ÙˆÓ 18 ·fi ·˘Ù¿ Ô˘ ‹Ù·Ó ÚfiÂ‰Úfi˜ ÙÔ˘. ∏ ÂÎ-
‰‹ÏˆÛË Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÌÂ ÙËÓ Â˘ÁÂÓÈÎ‹ ¯ÔÚËÁ›· ÙˆÓ Aon Benfield, ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹  Carglass, Chartis ∂ÏÏ¿˜, HDI-Gerling Î·È Victoria Î·È ÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ™˘ÓÂ-
Ù·ÈÚÈÛÙÈÎ‹˜.

∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ∫‡ÚÔ˘ 

120 χρόνια δηµιουργικής παρουσίας 
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™ÙÈÁÌÈfiÙ˘Ô ·fi ÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË

OÈ Î. MÂÏ·ÎÔ›‰Ë˜ Î·È MÔ¿ÙÛÔ˜



∆Ô˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘ 

§ ÂÏÔÁÈÛÌ¤ÓÂ˜, ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ
ÙÔ˘˜ Êfi‚Ô˘˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, ·-
ÒÏÂÈÂ˜ ı· ÂÁÁÚ¿„Ô˘Ó ÔÈ ÂÏ-

ÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ Ô˘ ı· Û˘ÌÌÂÙ¿-
Û¯Ô˘Ó ÛÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ‰È¿ÛˆÛË˜ ÙË˜
∂ÏÏ¿‰·˜ ·ÓÙ·ÏÏ¿ÛÛÔÓÙ·˜ ‹ ÌÂÙ·-
Î˘Ï›ÔÓÙ·˜ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ÌÂ ‹
¯ˆÚ›˜ ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹˜
ÙÔ˘˜ ·Í›·˜. 

™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Ì¤¯ÚÈ ÙÒÚ· ÛÙÔ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ¤¯Ô˘Ó ‰ËÏÒÛÂÈ ÔÈ ∂ıÓÈÎ‹
∆Ú¿Â˙·, Alpha Bank, Eurobank,
∆Ú¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ Î·ıÒ˜ Î·È Ë ∆Ú¿-
Â˙· ∫‡ÚÔ˘. OÈ ATE, MPB Î·È ÙÔ
∆.∆., ÚÔ˜ ÙÔ ·ÚfiÓ, ¤¯Ô˘Ó ÌÂ›ÓÂÈ Â-
ÎÙfi˜, ÂÚÈÌ¤ÓÔÓÙ·˜ Â›ÙÂ ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓ›-
ÛÂÈ˜ Â›ÙÂ ÙÈ˜ ··Ú·›ÙËÙÂ˜ ÂÁÎÚ›ÛÂÈ˜,
ÂÓÒ ÙÔ ∆.∆. ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· ÂÍ·ÈÚÂıÂ›

ÔÏÈÎ¿, ÏfiÁˆ ÙË˜ ÂÈÎÂ›ÌÂÓË˜ È‰ÈˆÙÈ-
ÎÔÔ›ËÛ‹˜ ÙÔ˘. 

OÈ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜
ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·Ù¤¯Ô˘Ó ·ıÚÔÈÛÙÈÎ¿ ÂÏ-
ÏËÓÈÎ¿ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· 40 ‰ÈÛ. Â˘-
ÚÒ Î·È Ë ∆Ú¿Â˙· ∫‡ÚÔ˘ ÂÚ› Ù· 2

‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. ∂Í ·˘ÙÒÓ Ï‹ÁÔ˘Ó Ì¤¯ÚÈ
ÙÔ 2019 ÂÚ› Ù· 35 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. ∞Ó ÔÈ
ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÁÈ· ·Ó·ÏÔÁÈÎ‹ Û˘ÌÌÂ-
ÙÔ¯‹ Î·Ù¿ 25% ÛÂ Î¿ıÂ Ì›· ·fi ÙÈ˜
Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜
ÈÛ¯‡Ô˘Ó, ÙfiÙÂ Ù· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÎÚ·ÙÈÎ¿

ÔÌfiÏÔÁ· Ô˘ Î·Ù¤¯Ô˘Ó ÔÈ ·Ú·¿-
Óˆ ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·È ı· ˘ÔÛÙÔ‡Ó ÎÔ‡-
ÚÂÌ· Î·Ù¿ ÙËÓ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ·Ó¤Ú¯Ô-
ÓÙ·È ÛÂ 8,75 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. ∏ ˙ËÌÈ¿ ÁÈ·
ÙÈ˜ ¤ÓÙÂ ÙÚ¿Â˙Â˜ ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ·-
ıÚÔÈÛÙÈÎ¿ ÛÂ 1,75 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Î·È ÙÔ
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â›
ÛÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹. ∞fi ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·-
ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜ ‹ ÌÂÙ·Î‡ÏÈÛË˜, Ë Ì¤ÛË
ÏÔÁÈÛÙÈÎ‹ Â›‰Ú·ÛË ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÂ
21%, Ë Â›ÙˆÛË fiÌˆ˜ ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â-
˙Â˜ ̆ fi ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ÌÔÚÂ› Ó· Â›-
Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÌÈÎÚfiÙÂÚË. 

∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÁÈ· ÙËÓ ÂıÂÏÔÓÙÈ-
Î‹ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ È‰ÈˆÙÒÓ ÚÔ‚Ï¤-
ÂÈ ÙÈ˜ ÂÍ‹˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜: 
■ ∞ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ÌÂ 30ÂÙ‹ ÔÌfiÏÔÁ·,
¯ˆÚ›˜ ÌÂ›ˆÛË ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹˜ ·Í›·˜.

Moody's 

Yποβαθµίσεις

∫·Ù¿ ÙÚÂÈ˜ ÌÔÓ¿‰Â˜, ÛÂ CA ·-
fi CAA1, ˘Ô‚¿ıÌÈÛÂ ÙÔ Ì·-

ÎÚÔÚfiıÂÛÌÔ ̄ Ú¤Ô˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜
Ô Ô›ÎÔ˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Moody's  ı¤-
ÙÔÓÙ¿˜ ÙÔ ÛÂ Î·ıÂÛÙÒ˜ «˘„ËÏÔ‡
ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ ¯ÚÂÔÎÔ›·˜», Î·ıÒ˜ Â-
ÎÙÈÌ¿ fiÙÈ Ë ¯ÒÚ· ‰ÂÓ ı· Â›Ó·È ÛÂ
ı¤ÛË Ó· Î·Ù·‚¿ÏÂÈ ÛÙÔ ·Î¤Ú·ÈÔ
ÙÈ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÙË˜ ·¤Ó·ÓÙÈ
ÛÙÔ˘˜ È‰ÈÒÙÂ˜ ÈÛÙˆÙ¤˜. Oˆ˜ ·-
Ó·Ê¤ÚÂÈ  Ë ·Ó·ÁÁÂÏ›· ÂÓfi˜ ‰Â‡ÙÂ-
ÚÔ˘ Û¯Â‰›Ô˘ ‰È¿ÛˆÛË˜ Î·È Ë ·-
ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ·Ï·ÈÔÙ¤ÚˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ
ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÌÂ Ó¤· Ô˘ ÙÔ Û˘ÓÔ-
‰Â‡ÂÈ, «ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ÔÈ È‰ÈÒÙÂ˜ È-
ÛÙˆÙ¤˜ ı· ¤¯Ô˘Ó ·ÒÏÂÈÂ˜». ∂ÎÙÈ-
Ì¿ fiÙÈ ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
Ô˘ ˘ÈÔı¤ÙËÛÂ Ë Â˘Úˆ˙ÒÓË ı· ˘-
Ô‚ÔËı‹ÛÂÈ ÛÙË ÛÙ·ıÂÚÔÔ›ËÛË
Î·È ÂÓÙ¤ÏÂÈ ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ¯Ú¤-
Ô˘˜ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜. ¶ÚÔÛı¤ÙÂÈ, fiÌˆ˜,
ı· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ ¿Óˆ ·fi ÙÔ 100%
ÙÔ˘ ∞∂¶ Â› ÛÂÈÚ¿ ÂÙÒÓ Î·È ı· Û˘-
ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ·ÔÙÂÏÂ› ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·-
ÂÈÏ‹ ÁÈ· ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ‰ËÌÔÛÈÔ-
ÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÌÂÙ·Ú-
Ú˘ıÌ›ÛÂˆÓ. ∏ Moody's ·Ó·Ê¤ÚÂÈ
fiÙÈ ı· Â·Ó·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÂÈ ÙËÓ ÂÏÏË-
ÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹-
ÚˆÛË ÙË˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ ·ÓÙ·ÏÏ·-
Á‹˜ ÙˆÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ. «OÙ·Ó ÔÏÔ-
ÎÏËÚˆıÂ› Ë ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ÙˆÓ ÔÌÔ-
ÏfiÁˆÓ, Ë Moody’s ı· Â·ÓÂÎÙÈÌ‹-
ÛÂÈ ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜
ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‰È·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ fiÙÈ
ı· ·ÓÙ·Ó·ÎÏ¿ ÙÔ Ú›ÛÎÔ Ô˘ Û¯ÂÙ›-
˙ÂÙ·È ÌÂ ÙÔ Ó¤Ô ÈÛÙˆÙÈÎfi ÚÔÊ›Ï
ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜
ÙËÓ Èı·ÓfiÙËÙ· ÁÈ· ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·-
Ó·‰È·ÚıÚÒÛÂÈ˜ ¯Ú¤Ô˘˜» ÂÈÛË-
Ì·›ÓÂÙ·È ÛÙËÓ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙÔ˘
‰ÈÂıÓÔ‡˜ Ô›ÎÔ˘.

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 8

IÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ· 

Στο Hράκλειο Kρήτης το νέο
ιδιόκτητο κτήριο επένδυσης
6,5 εκατ. ευρώ ™ÂÏ. 9
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Marfin Egnatia Bank

Πιστοποίηση κατά ISO
για τις διοικητικές
υπηρεσίες ™ÂÏ. 8

∆Ú¿Â˙· ÙË˜ EÏÏ¿‰Ô˜

Περιορίστηκε το
έλλειµµα το πεντάµηνο
Iανουαρίου- Mαΐου ™ÂÏ. 8

∏ ˙ËÌÈ¿ ÁÈ· ÙÈ˜ ¤ÓÙÂ ÙÚ¿Â˙Â˜ ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ·ıÚÔÈÛÙÈÎ¿ ÛÂ 1,75 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ

§ÂÏÔÁÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÔÈ ˙ËÌÈ¤˜ 
·fi ·Ó·Ó¤ˆÛË -haircut

✓ Με περίπου 40 δισ. ευρώ οµόλογα θα
συµµετάσχουν οι ελληνικές και κυπριακές
τράπεζες στο σχέδιο για την Ελλάδα 
✓ Oι καυτές λεπτοµέρειες για τις επιπτώσεις 
στα κεφάλαιά τους από haircut και λογιστική
επίδραση της ανταλλαγής οµολόγων 

Την Πέµπτη στην Αθήνα η πρώτη σύσκεψη τραπεζιτών για τα οµόλογα

™ÙËÓ ∞ı‹Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È ·‡ÚÈÔ ¶¤ÌÙË 27
πÔ˘Ï›Ô˘ Ë ÚÒÙË ‰ÈÂıÓ‹˜ Û‡ÛÎÂ„Ë ÂÚÁ·Û›·˜, ÁÈ·

ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤· ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· Â-
›Ï˘ÛË˜ ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ ¯Ú¤Ô˘˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜. 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ Bloomberg, Ë ‰ËÏˆÌ¤ÓË Û˘ÌÌÂÙÔ-
¯‹ ÙˆÓ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÈ-
Ì‹Î˘ÓÛË˜ Î·È hair cut ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ·-
Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÂ 61 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. OÈ Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜
Î·Ù¤¯Ô˘Ó ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·, ·Í›·˜ 98 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, fi-
ˆ˜ ÚÔ¤Î˘„Â ·fi Ù· ÚfiÛÊ·Ù· stress tests, Î·È Â-
ÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ı· ·˘ÍËıÂ› ÛÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜
Ì¤ÚÂ˜ Î·È Ì¤¯ÚÈ ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ Ô˘ ı· ÍÂÎÈ-
Ó‹ÛÂÈ Ë ˘ÏÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÊÈÏfi‰ÔÍÔ˘ Û¯Â‰›Ô˘.

∆Ô ıÂÙÈÎfi Â›Ó·È fiÙÈ Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ
ÙÚ·Â˙ÒÓ Î·Ï‡ÙÂÈ ‹‰Ë ÙÔ 45% ÙÔ˘ ÛÙfi¯Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ
¤ÓÙ·ÍË ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·, ÔÌÔÏfiÁˆÓ ‡„Ô˘˜ 135 ‰ÈÛ.
Â˘ÚÒ.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ Ù· ÔÌfiÏÔÁ· Ô˘ ı· ÂÓÙ·-

¯ıÔ‡Ó ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË˜, ı· ·ÓÙÈÎ·Ù·ÛÙ·-
ıÔ‡Ó ÌÂ Ó¤· ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ 30 ÂÙÒÓ. ŒÓ· Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ÔÌÔ-
ÏfiÁˆÓ ı· ·ÓÙÈÎ·Ù·ÛÙ·ıÂ› ÛÙÔ 100% ÙË˜ Ô-
ÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘˜ ·Í›·˜ Î·È ÁÈ· ÔÚÈÛÌ¤Ó·
ÛÙÔ 80%.

∞fi Ù· ÔÌfiÏÔÁ· Ô˘ ı· ̆ ÔÛÙÔ‡Ó «hair
cut» ÙÔ fiÊÂÏÔ˜ ÁÈ· ÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ¢ËÌfiÛÈÔ
ı· ·Ó¤ÏıÂÈ ÛÂ 13,5 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. ∂›ÛË˜ ÌÂ›-
ˆÛË ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ ¯Ú¤Ô˘˜ ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙˆÓ
12,6 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ı· ÚÔ¤ÏıÂÈ ·fi ÙÈ˜ Â·-
Ó·ÁÔÚ¤˜ ¯Ú¤Ô˘˜, Ô˘ ı· Á›ÓÔ˘Ó ÌÂ ÎÂÊ¿-
Ï·È· Ô˘ ı· ‰·ÓÂÈÛÙÂ› Ë ∂ÏÏ¿‰· ·fi ÙÔÓ
EFSF Î·È ı· ÚÔ·ÁÔÚ¿˙ÂÈ ÔÌÔÏfiÁ· ÚÈÓ ·fi ÙË Ï‹ÍË
ÙÔ˘˜ ·fi ÙË ‰Â˘ÙÂÚÔÁÂÓ‹ ·ÁÔÚ¿, ÛÙÈ˜ ÙÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜
(ÌÂÈˆÌ¤ÓÂ˜) ÙÈÌ¤˜.

¶·Ú¿ÏÏËÏ· ÛÂ  ·Ó¿Ï˘Û‹ ÙÔ˘ ÙÔ Reuters ˘ÔÛÙË-
Ú›˙ÂÈ Ò˜ ÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ «·Î¤ÙÔ» ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ı· Ô‰ËÁ‹-
ÛÂÈ ÛÂ ·‡ÍËÛË Î·È fi¯È ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ ¯Ú¤Ô˘˜

ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ·‡ÍËÛË Î·Ù¿ 31
‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, Ë ÔÔ›· Î·È ı· Ê¤ÚÂÈ ÙÔ ̄ Ú¤Ô˜ ÙËÓ ÂfiÌÂ-

ÓË ¯ÚÔÓÈ¿ ÛÙÔ 179% ÙÔ˘ ∞∂¶. 
∏ ÂÈ‚¿Ú˘ÓÛË ÚÔÎ‡ÙÂÈ, fiˆ˜ ÂÈÛËÌ·›ÓÂ-

Ù·È, ·fi ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Ó· ‰·ÓÂÈ-
ÛÙÂ› ÂÈÏ¤ÔÓ ÎÂÊ¿Ï·È· 55 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ÚÔÎÂÈ-
Ì¤ÓÔ˘ Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ ÙÔ ·ÍÈfi¯ÚÂÔ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÔÌÔ-
ÏfiÁˆÓ, Ô˘ ı· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙÔÓ È‰ÈˆÙÈÎfi ÙÔÌ¤·,
·ÏÏ¿ Î·È Ó· ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ ÙËÓ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹ ‚¿ÛË
ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ.

∂ÓÙfi˜ ÙË˜ Â‚‰ÔÌ¿‰·˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Î·ıÔ-
ÚÈÛÙÔ‡Ó ÔÈ ·ÎÚÈ‚Â›˜ fiÚÔÈ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ Û˘ÌÊˆ-

Ó›·˜, ‰‹ÏˆÛÂ ÙËÓ ¢Â˘Ù¤Ú· Î·È  Ô ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
ÙÔ˘ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘ ¢ÈÂıÓÔ‡˜ ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ (IIF),
TÛ·ÚÏ˜ ¡Ù·Ï¿Ú·,Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ Routers ·fi O˘¿-
ÛÈÁÎÙÔÓ, fiÔ˘ Â›¯Â Û˘Ó¿ÓÙËÛË Î·È ÙÔÓ ∂ÏÏËÓ· ˘-
Ô˘ÚÁfi OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, ∂˘¿ÁÁÂÏÔ µÂÓÈ˙¤ÏÔ.

PÂÔÚÙ¿˙ Î·È ÛÙË ÛÂÏ. 15
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ªÂ ‚¿ÛË Ù· ÛËÌÂÚÈÓ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜
ÙÔ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎfi ÂÈÙfiÎÈÔ ı· ÍÂÎÈÓ¿ ÌÂ 4% ¤ˆ˜
ÙÔ ¤ÌÙÔ ¤ÙÔ˜, ı· ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙÔ 4,5% ÁÈ·
ÙÔ ¤ÎÙÔ ¤ˆ˜ ÙÔ ‰¤Î·ÙÔ ¤ÙÔ˜ Î·È ÛÙÔ 5% ÁÈ· ÙÔ
ÂÓÙ¤Î·ÙÔ ¤ˆ˜ ÙÔ ÙÚÈ·ÎÔÛÙfi ¤ÙÔ˜. ∞˘Ù¿ ÈÛÔ-
‰˘Ó·ÌÔ‡Ó ÌÂ ¤Ó· ÛÙ·ıÂÚfi ÂÈÙfiÎÈÔ 4,5%. ∏
ÏËÚˆÌ‹ ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ
ÛÙË Ï‹ÍË ÙÔ˘˜ Â›Ó·È ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓË ·fi 30ÂÙ‹ Ô-
ÌfiÏÔÁ· ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ∆·ÌÂ›Ô˘ ÃÚËÌ·ÙÔ-
ÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ ™Ù·ıÂÚfiÙËÙ·˜.
■ ∏ ·Ó·¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÔÌÔÏfiÁˆÓ Ô˘ Ï‹ÁÔ˘Ó
ÌÂ Ó¤· ÔÌfiÏÔÁ· 30ÂÙÔ‡˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ ÌÂ ÙËÓ ›‰È·
ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹ ·Í›·. ∆· Ó¤· ÔÌfiÏÔÁ· ÌÂ ‚¿ÛË Ù·
ÛËÌÂÚÈÓ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÍÂÎÈÓÔ‡Ó ÌÂ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎfi Â-
ÈÙfiÎÈÔ 4% ÁÈ· ÙÔ ÚÒÙÔ ¤ˆ˜ ÙÔ ¤ÌÙÔ ¤ÙÔ˜,
ÙÔ ÔÔ›Ô ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÂ 4,5% ÁÈ· ÙÔ ¤ÎÙÔ ¤ˆ˜ ÙÔ
‰¤Î·ÙÔ ¤ÙÔ˜ Î·È ÛÂ 5% ÁÈ· ÙÔ ÂÓÙ¤Î·ÙÔ ¤ˆ˜ ÙÔ
ÙÚÈ·ÎÔÛÙfi ¤ÙÔ˜. ∏ ÏËÚˆÌ‹ ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÙˆÓ
Ó¤ˆÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ Â›Ó·È ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓË, fiˆ˜ Î·È ÛÙËÓ
ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË ÂÚ›ÙˆÛË.
■ ∏ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ÙˆÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÙÔ˘˜ ÌÂ Ó¤· Ô-
ÌfiÏÔÁ· 30ÂÙÔ‡˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ Î·È ÌÂ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹ ·-
Í›· ›ÛË ÌÂ ÙÔ 80% ÙˆÓ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓˆÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ
ÙÔ˘˜. ∆Ô ÂÈÙfiÎÈÔ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È ÌÂ Ù· ÛËÌÂÚÈ-
Ó¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÛÙÔ 6% ÁÈ· ÙÔ ÚÒÙÔ ¤ˆ˜ ÙÔ ¤-
ÌÙÔ ¤ÙÔ˜, 6,5% ÁÈ· ÙÔ ¤ÎÙÔ ¤ˆ˜ ÙÔ ‰¤Î·ÙÔ ¤ÙÔ˜
Î·È 6,8% ÁÈ· ÙÔ ÂÓÙ¤Î·ÙÔ ¤ˆ˜ ÙÔ ÙÚÈ·ÎÔÛÙfi ¤-
ÙÔ˜. ∏ ÏËÚˆÌ‹ ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÔÌÔ-
ÏfiÁˆÓ Â›Ó·È ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓË, fiˆ˜ Î·È ÛÙÈ˜ ‰‡Ô
ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜.
■ ∏ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ÙˆÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÌÂ Ó¤· ÔÌfiÏÔÁ·
15ÂÙÔ‡˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ Î·È ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹ ·Í›· ÛÙÔ
80% ÙˆÓ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓˆÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ. ∆Ô ÂÈÙfiÎÈÔ
‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È ÛÂ  5,9% ÛÙ·ıÂÚ¿. ∆Ô ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ
Â›Ó·È ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓÔ ÂÓ Ì¤ÚÂÈ.

∏ ÚÒÙË ÂÚ›ÙˆÛË, ÙË˜ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜, ‰ËÏ·-
‰‹, ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ Ô˘ ‰ÂÓ ¤-
¯Ô˘Ó Ï‹ÍÂÈ ÌÂ Ó¤· 30ÂÙ‹ ÔÌfiÏÔÁ· ¤Î‰ÔÛË˜
∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ ¯ˆÚ›˜ ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ÔÓÔÌ·-

ÛÙÈÎ‹˜ ·Í›·˜ ¤¯ÂÈ ÏÔÁÈÛÙÈÎ‹ Â›‰Ú·ÛË Ô˘ ÌÔ-
ÚÂ› fiÌˆ˜ Ó· ÌÂÙ·ÙÂıÂ› Ë ·fiÛ‚ÂÛ‹ ÙË˜ ÛÂ ‚¿-
ıÔ˜ 30ÂÙ›·˜. 

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ı· ÌÔÚÔ‡Ó, ÂÊfiÛÔÓ
·ÔÊ·ÛÈÛıÂ› Î·È ÈÛ¯‡ÛÂÈ ÁÈ· fiÏÂ˜, Ó· ·ÔÙÈÌ‹-
ÛÔ˘Ó ÙË ̇ ËÌÈ¿ ÛÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ·fiÛ‚ÂÛË˜ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘
ÔÌÔÏfiÁÔ˘. ∞ÓÙ› ‰ËÏ·‰‹ Ó· ÂÁÁÚ¿„Ô˘Ó ÙË ‰È·-
ÊÔÚ¿ ·ÚÔ‡Û·˜ ·Í›·˜ ¿ÌÂÛ·, Ó· ÂÁÁÚ·ÊÂ› ÛÙÔ
ÎfiÛÙÔ˜ ÎÙ‹ÛË˜ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÔÌÔÏfiÁÔ˘ Î·È Ó· ·Ô-
Û‚ÂÛıÂ› ÛÂ ‚¿ıÔ˜ 30ÂÙ›·˜. 

∏ ‰Â‡ÙÂÚË Ï‡ÛË, ÌÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ ÚfiÎÂÈÙ·È
ÂÚ› Ï‹ÍË˜ ÔÌÔÏfiÁˆÓ Î·È ·Ó·Ó¤ˆÛ‹˜ ÙÔ˘˜ ÌÂ
Ó¤· 30ÂÙ‹, ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ¿ÌÂÛË ÏÔÁÈÛÙÈÎ‹ Â›‰Ú·ÛË.
∆Ô ÎfiÛÙÔ˜ ‰È·ÊÔÚ¿˜ ·ÚÔ‡Û·˜ ·Í›·˜ ÌÔÚÂ›
ÌÂÙ¿ ‚Â‚·ÈfiÙËÙ·˜ Ó· ·ÔÛ‚ÂÛıÂ› ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·
«˙ˆ‹˜» ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ. 

∫ÏÂÈ‰› ÙÔ ÚÔÂÍÔÊÏËÙÈÎfi ÂÈÙfiÎÈÔ 
¶·Ú¿ÁÔÓÙ·-ÎÏÂÈ‰› ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ ÚÔÂÍÔÊÏËÙÈ-

Îfi ÂÈÙfiÎÈÔ. ∏ ·fiÊ·ÛË ÁÈ· ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ
È‰ÈˆÙÒÓ ÛÙÔ ·Î¤ÙÔ ÂÏ‹ÊıË ÛÂ ÂÚ›Ô‰Ô Ô˘ ÙÔ
30ÂÙ¤˜ ÂÏÏËÓÈÎfi ÔÌfiÏÔÁÔ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ˘fiÙ·Ó
ÛÙÔ 48% ÙË˜ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ·Í›·˜. ∂ÙÛÈ, ÙÔ
ÚÔÂÍÔÊÏËÙÈÎfi ÂÈÙfiÎÈÔ ÁÈ· ÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜ 30Â-
ÙÔ‡˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ Ù›ÙÏÔ˘˜ Ô˘ ı· ÂÎ‰ÒÛÂÈ ÙÔ ¢Ë-
ÌfiÛÈÔ ÚÔÛ‰ÈÔÚ›ÛÙËÎÂ ÛÙÔ 9%. 

ªÂ ‚¿ÛË ̆ ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ÙˆÓ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎÒÓ ̄ ÚË-
Ì·ÙÔÚÔÒÓ ÙÔ 9% Ë Â›ÙˆÛË ÛÙËÓ ·ÚÔ‡Û· ·-
Í›· ÙˆÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ Ô˘ ı· ·ÓÙ·ÏÏ·ÁÔ‡Ó ‹ ı· ÌÂ-
Ù·Î˘ÏËıÔ‡Ó ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÂ 21%. ∞Ó fiÌˆ˜ Ë ÙÈÌ‹
ÙÔ˘ 30ÂÙÔ‡˜ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ÔÌÔÏfiÁÔ˘ Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó·
·Ó·Î¿ÌÙÂÈ Î·È Êı¿ÛÂÈ, ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Ó· ‰È·-
Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÂÙ·È ÛÙÔ 58% ÙË˜ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘,
ÙfiÙÂ ÙÔ ÚÔÂÍÔÊÏËÙÈÎfi ÂÈÙfiÎÈÔ ı· ‰È·ÌÔÚÊˆ-
ıÂ› ÛÙÔ 7,5% Î·È Ë ̇ ËÌÈ¿ ÁÈ· ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ı· Â-
ÚÈÔÚÈÛıÂ› ÛÙ· Â›Â‰· ÙÔ˘ 15%. 

OÛÔ ‰ËÏ·‰‹ Â›¯·Ó ˘ÔÏÔÁ›˙ÂÈ Î·È Ù· Úfi-
ÛÊ·Ù· stress tests, Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· Â› ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘
ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÔÌÔÏfiÁˆÓ Ô˘ ‰È·ÙËÚÔ‡Ó
ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜.   

∫Ú›ÛÈÌË Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÛÙÔ §ÔÓ‰›ÓÔ 
∏ ¤ÎÙ·ÛË ÙË˜ ÏÔÁÈÛÙÈÎ‹˜ Â›‰Ú·ÛË˜ ÛÙËÓ ·-

ÚÔ‡Û· ·Í›· ı· ·ÔÎÚ˘ÛÙ·ÏÏˆıÂ› ÌÂÙ¿ ÙË Û˘-
Ó¿ÓÙËÛË ÔÚÎˆÙÒÓ ÂÏÂÁÎÙÒÓ ÛÙÔ §ÔÓ‰›ÓÔ Ô˘
ı· ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ IFF. ∆Ú·Â˙È-
ÎÔ› ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ ÂÊfiÛÔÓ ̆ ¿ÚÍÂÈ Â-
Ï·ÛÙÈÎ‹ ÂÚÌËÓÂ›· fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙË ÏÔÁÈÛÙÈÎ‹ ·-
ÂÈÎfiÓÈÛË Ù˘¯fiÓ ·ˆÏÂÈÒÓ - ˙ËÌÈÒÓ ÛÙ· ÔÌfiÏÔ-
Á· ÏfiÁˆ ÙË˜ ÂÌÏÔÎ‹˜ ÙˆÓ È‰ÈˆÙÒÓ, ÙfiÙÂ ÔÈ ÙÚ¿-
Â˙Â˜ ı· ¯ÚÂÈ·ÛÙÔ‡Ó ÔÏ‡ ÏÈÁfiÙÂÚ· ÎÂÊ¿Ï·È·
·fi Ù· ·Ó·ÌÂÓfiÌÂÓ·. OÈ ·Ú¯ÈÎ¤˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ¤-

Î·Ó·Ó ÏfiÁÔ ÁÈ· 8 ‰ÈÛ. Î·È Ì¿ÏÏÔÓ ı· ̄ ÚÂÈ·ÛÙÔ‡Ó
ÙÔ ÔÏ‡ 2,5 - 3 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. 

¢ËÏ·‰‹ ·Ó ÌÔÚÂ› Ó· ‰ÔıÂ› Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·
ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜, ÌÂ ‚¿ÛË Ù· ‰ÈÂıÓ‹ ÏÔÁÈÛÙÈÎ¿
ÚfiÙ˘·, Ó· ·ÂÈÎÔÓ›˙Ô˘Ó ÌÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜
ÙÚfiÔ˘˜ Ù· ÔÌfiÏÔÁ· Ô˘ ı· ÂÈÌËÎ˘ÓıÔ‡Ó, Ùfi-
ÙÂ Â›Ó·È Èı·Ófi ÔÈ ÎÂÊ·Ï·È·Î¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ
ÙÚ·Â˙ÒÓ Ó· Â›Ó·È ÔÏ‡ ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜. 

∞Â˘ıÂ›·˜ ÎÔ‡ÚÂÌ· 20% 
™ÙÔÓ ·ÓÙ›Ô‰·, ÁÈ· ÙËÓ ÙÚ›ÙË Î·È Ù¤Ù·ÚÙË Â-

Ú›ÙˆÛË Ë Â›ÙˆÛË Â›Ó·È ¿ÌÂÛË, Î·ıÒ˜ ÔÈ ÙÚ¿-
Â˙Â˜ Ô˘ ı· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ̆ Ê›ÛÙ·ÓÙ·È ÎÔ‡ÚÂÌ·
ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 20% Î·È ÂÁÁÚ¿ÊÔ˘Ó ÙË ˙ËÌÈ¿ ¿-
ÌÂÛ·. °È· ÙÈ˜ ¤ÓÙÂ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ Î·È Î˘ÚÈ·Î¤˜
ÙÚ¿Â˙Â˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ‰ËÏÒÛÂÈ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Ë ˙Ë-
ÌÈ¿ ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È, fiˆ˜ ÚÔ·Ó·Ê¤Ú·ÌÂ, ÛÙÔ 1,75
‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. ¶ÔÛfi Ô˘ ÙÂÏÈÎÒ˜ ÌÔÚÂ› Ó· ·Ô-
‰ÂÈ¯ıÂ› Î·È ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ, Î·ıÒ˜ ÙÔ Ì¤ÛÔ ÎfiÛÙÔ˜
ÎÙ‹ÛË˜ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ Ô˘ Ï‹ÁÔ˘Ó ¤ˆ˜ ÙÔ
2020 ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ·-
Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙÔ 95% ÙË˜ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹˜ ·Í›·˜. 

¢›¯Ù˘ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÁÈ· ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· 
™ÙËÓ Èı·Ó‹ ÂÚ›ÙˆÛË fiÔ˘ Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ È-

‰ÈˆÙÒÓ Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈ-
ÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÌÂ ‰È·‚¿ıÌÈÛË SD, ‰ËÏ·‰‹ «ÂÈ-
ÏÂÎÙÈÎ‹˜ ¯ÚÂÔÎÔ›·˜», fiˆ˜ ‹‰Ë ÂÎÙÈÌ¿Ù·È, Â›-
Ó·È Ï¤ÔÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ ÔÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜
ı· ‰È·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó ÙË ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· Ô˘ ··ÈÙÂ›Ù·È
·fi ÙËÓ ∂∫∆, ÌÂ ÙË Û˘Ó‰ÚÔÌ‹ ÂÁÁ˘‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘
EFSF Ô˘ ı· ÊÙ¿ÛÔ˘Ó ¤ˆ˜ Ù· 35 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ÁÈ·
ÙÔ ÚÔÛˆÚÈÓfi ‰È¿ÛÙËÌ· ÙË˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ SD.

øÛÙfiÛÔ, Î·È ÔÈ ›‰ÈÔÈ ÔÈ ÙÚ·Â˙›ÙÂ˜ ‰ÂÓ ·ÚÓÔ‡-
ÓÙ·È fiÙÈ Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË «selective default» ÁÈ· ÙËÓ
ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ı· Â›Ó·È Î·Ïfi Ó· ÌË ‰È·ÙË-
ÚËıÂ› ÁÈ· ÔÏ‡ (›Ûˆ˜ Î·È ÁÈ· ‰È¿ÛÙËÌ· ËÌÂÚÒÓ
‹ Â‚‰ÔÌ¿‰ˆÓ ÌfiÓÔ), Î¿ÙÈ Ô˘ ı· ÂÍ·ÚÙËıÂ› Î·È
·fi ÙÔ˘˜ ¯ÂÈÚÈÛÌÔ‡˜ Ô˘ ı· Á›ÓÔ˘Ó ÛÙËÓ ˘ÏÔ-
Ô›ËÛË ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ È‰ÈˆÙÒÓ, ·ÏÏ¿ Î·È ·fi
ÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜ ÙÔ˘˜ Ô›ÎÔ˘˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜.

∏ ˙ËÌÈ¿ ÁÈ· ÙÈ˜ ¤ÓÙÂ ÙÚ¿Â˙Â˜ ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ·ıÚÔÈÛÙÈÎ¿ ÛÂ 1,75 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ
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∂ÏÏÂÈÌÌ· 1.998 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÙÔ ª¿ÈÔ ÙÔ˘ 2011 ÙÔ ÈÛÔ˙‡ÁÈÔ
ÙÚÂ¯Ô˘ÛÒÓ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ, ¤Ó·ÓÙÈ ÏÂÔÓ¿ÛÌ·ÙÔ˜ 308 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ Ô-

Ô›Ô Â›¯Â Î·Ù·ÁÚ·ÊÂ› ÙÔÓ ª¿ÈÔ ÙÔ˘ 2010. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË Û¯ÂÙÈÎ‹ ·Ó·ÎÔ›-
ÓˆÛË ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, ÙÔ ¤ÏÏÂÈÌÌ· ÙÔ˘ ÂÌÔÚÈÎÔ‡ ÈÛÔ˙˘Á›Ô˘
‰ÂÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ·ÍÈfiÏÔÁË ÌÂÙ·‚ÔÏ‹, ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ˘ fiÙÈ Ë
‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙÔ˘ ÈÛÔ˙˘Á›Ô˘ ÂÎÙfi˜ Î·˘Û›ÌˆÓ Î·È ÏÔ›ˆÓ ·ÓÙÈ-
ÛÙ·ıÌ›ÛÙËÎÂ ·fi ÙËÓ ¿ÓÔ‰Ô ÙˆÓ Î·ı·ÚÒÓ ÏËÚˆÌÒÓ,
Î˘Ú›ˆ˜ ÁÈ· Î·‡ÛÈÌ· Î·È ‰Â˘ÙÂÚÂ˘fiÓÙˆ˜ ÁÈ· ·ÁÔÚ¤˜ ÏÔ›-
ˆÓ. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÔÈ ÂÈÛÚ¿ÍÂÈ˜ ·fi ÂÍ·ÁˆÁ¤˜ ·Á·ıÒÓ Â-
ÎÙfi˜ Î·˘Û›ÌˆÓ Î·È ÏÔ›ˆÓ ·˘Í‹ıËÎ·Ó ÌÂ ˘„ËÏfi Ú˘ıÌfi
(20,3%) ÙÔ ª¿ÈÔ ÙÔ˘ 2011, ÂÓÒ ÔÈ ÏËÚˆÌ¤˜ ÁÈ· ·ÓÙ›ÛÙÔÈ-
¯Â˜ ÂÈÛ·ÁˆÁ¤˜ ‰ÂÓ ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó ·ÍÈfiÏÔÁË ÌÂÙ·‚ÔÏ‹ (·˘-
Í‹ıËÎ·Ó Î·Ù¿ 1,6%). 

∆Ô ÏÂfiÓ·ÛÌ· ÙÔ˘ ÈÛÔ˙˘Á›Ô˘ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ·˘Í‹ıËÎÂ Î·-
Ù¿ 42 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÏfiÁˆ ÙÔ˘ ÂÚÈÔÚÈÛÌÔ‡ ÙˆÓ Î·ı·ÚÒÓ ÏËÚˆÌÒÓ ÁÈ· «ÏÔÈ-
¤˜» ˘ËÚÂÛ›Â˜ Î·È ÙË˜ ·‡ÍËÛË˜ ÙˆÓ Î·ı·ÚÒÓ ÂÈÛÚ¿ÍÂˆÓ ·fi Ù·ÍÈ‰Èˆ-
ÙÈÎ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÔÈ Ù·ÍÈ‰ÈˆÙÈÎ¤˜ ‰·¿ÓÂ˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ·fi
ÌË Î·ÙÔ›ÎÔ˘˜ ·˘Í‹ıËÎ·Ó Î·Ù¿ 9,8% ÙÔ ª¿ÈÔ. ∞ÓÙ›ıÂÙ·, ÔÈ Î·ı·Ú¤˜ ÂÈ-
ÛÚ¿ÍÂÈ˜ ·fi ̆ ËÚÂÛ›Â˜ ÌÂÙ·ÊÔÚÒÓ (Î˘Ú›ˆ˜ ·fi ÙËÓ ÂÌÔÚÈÎ‹ Ó·˘ÙÈÏ›·)
ÌÂÈÒıËÎ·Ó Î·Ù¿ 22,6%, Î·ıÒ˜ ÔÈ ·Î·ı¿ÚÈÛÙÂ˜ ÂÈÛÚ¿ÍÂÈ˜ ÂÚÈÔÚ›ÛÙËÎ·Ó

Î·Ù¿ 10,1%, ÂÓÒ ÔÈ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Â˜ ÏËÚˆÌ¤˜ ·˘Í‹ıËÎ·Ó Î·Ù¿ 3,3%.
∆Ô ¤ÏÏÂÈÌÌ· ÙÔ˘ ÈÛÔ˙˘Á›Ô˘ ÂÈÛÔ‰ËÌ¿ÙˆÓ ·˘Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿ 170 ÂÎ·Ù. Â˘-

ÚÒ, ÏfiÁˆ ÙË˜ ·Ófi‰Ô˘ ÙˆÓ Î·ı·ÚÒÓ ÏËÚˆÌÒÓ ÁÈ· ÙfiÎÔ˘˜, ÌÂÚ›ÛÌ·Ù· Î·È
Î¤Ú‰Ë Î·Ù¿ 162 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ∆¤ÏÔ˜, ÙÔ ÈÛÔ˙‡ÁÈÔ ÙÚÂ¯Ô˘ÛÒÓ ÌÂÙ·‚È‚¿ÛÂ-

ˆÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ¤ÏÏÂÈÌÌ· 137 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ ÏÂÔÓ¿-
ÛÌ·ÙÔ˜ 2.036 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ ª¿ÈÔ 2010, Î˘Ú›ˆ˜ ÂÂÈ‰‹ Î·-
Ù·ÁÚ¿ÊËÎ·Ó Î·ı·Ú¤˜ ÏËÚˆÌ¤˜ ÙÔ˘ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÁÂÓÈÎ‹˜
Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ ‡„Ô˘˜ 129 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ Î·ı·ÚÒÓ ÂÈ-
ÛÚ¿ÍÂˆÓ ‡„Ô˘˜ 2.022 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ ª¿ÈÔ 2010. 

™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÛÙÔ  ÂÓÙ¿ÌËÓÔ π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘-ª·˝Ô˘ 2011,
ÙÔ ¤ÏÏÂÈÌÌ· ÙÔ˘ ÈÛÔ˙˘Á›Ô˘ ÙÚÂ¯Ô˘ÛÒÓ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ Â-
ÚÈÔÚ›ÛÙËÎÂ Î·Ù¿ 586 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ‹ Î·Ù¿ 4,8% ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË
ÌÂ ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÚ›Ô‰Ô ÙÔ˘ 2010 Î·È ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÂ
11,7 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. ∏ ÂÍ¤ÏÈÍË ·˘Ù‹ ·ÓÙ·Ó·ÎÏ¿ ÚˆÙ›ÛÙˆ˜ ÙË

ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÌÔÚÈÎÔ‡ ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜ ÂÎÙfi˜ Î·˘Û›ÌˆÓ Î·Ù¿ 2
‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Î·È ÙË ÌÈÎÚ‹ ¿ÓÔ‰Ô ÙÔ˘ ÏÂÔÓ¿ÛÌ·ÙÔ˜ ÙÔ˘ ÈÛÔ˙˘Á›Ô˘ ˘ËÚÂ-
ÛÈÒÓ, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ̆ ÂÚ·ÓÙÈÛÙ¿ıÌÈÛ·Ó ÙË ÌÂÁ¿ÏË ·‡ÍËÛË ÙˆÓ Î·ı·ÚÒÓ ÏË-
ÚˆÌÒÓ ÁÈ· ÂÈÛ·ÁˆÁ¤˜ Î·˘Û›ÌˆÓ, ÙË ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ÙÔ˘ ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜ ÙÔ˘ ÈÛÔ-
˙˘Á›Ô˘ ÂÈÛÔ‰ËÌ¿ÙˆÓ Î·È ÙË ÌÈÎÚ‹ ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÏÂÔÓ¿ÛÌ·ÙÔ˜ ÙÚÂ¯Ô˘ÛÒÓ
ÌÂÙ·‚È‚¿ÛÂˆÓ.

TÚ¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ 

Περιορίστηκε το έλλειµµα το πεντάµηνο 
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Marfin Egnatia Bank 

Πιστοποίηση ISO 
για τις διοικητικές
υπηρεσίες 
OÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ ÌÂ ÂÈÙ˘¯›· ÁÈ· ÙÚ›ÙË Û˘-

ÓÂ¯fiÌÂÓË ¯ÚÔÓÈ¿ Ë ÂÙ‹ÛÈ· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË
ÙË˜ ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË˜ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÒÓ ÀËÚÂÛÈÒÓ ÙË˜
Marfin Egnatia Bank, ·fi ÙË BVQI (Bureau
Veritas Quality International) Î·È ·Ó·ÓÂÒıËÎÂ
Ë ÈÛÙÔÔ›ËÛË Î·Ù¿ ISO 9001:2008. 

∏ ÈÛÙÔÔ›ËÛË, Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÙË ¢È·¯Â›ÚÈÛË
∞ÈÙ‹Ì·ÙÔ˜, ∂ÁÎÚÈÛË˜, ∞Ó¿ıÂÛË˜, ∞ÍÈÔÏfiÁË-
ÛË˜ Î·È ¶·Ú·Ï·‚‹˜ ∞Á·ıÒÓ Î·È ÀËÚÂÛÈÒÓ,
Î·ıÒ˜ Î·È ÙË ¢ÈÂÓ¤ÚÁÂÈ· ¢È·ÁˆÓÈÛÌÒÓ, Â-
Ê·ÚÌfi˙ÂÈ ·˘ÛÙËÚ¤˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜, ÒÛÙÂ Ó· Â-
Í·ÛÊ·Ï›˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ Ì¤ÁÈÛÙÔ ‰˘Ó·Ùfi Ù· Û˘Ì-
Ê¤ÚÔÓÙ· ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜, ·ÏÏ¿ Î·È Ë ‰È·Ê¿-
ÓÂÈ·, ÁÈ· ÙËÓ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÚÔÌËıÂ˘ÙÒÓ
ÙË˜. ∂›ÛË˜, ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙˆÓ
·ÚÂ¯fiÌÂÓˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ÙËÓ Ù‹-
ÚËÛË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ ¯ÚfiÓˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ÈÎ·ÓÔ-
Ô›ËÛË ·ÈÙËÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ.

¶Ú¤ÂÈ, ‰Â, Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ Ù· ÔÌfiÏÔÁ· Ô˘ ı· Ï¿‚Ô˘Ó ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜ ı·
¤¯Ô˘Ó ÂÁÁ‡ËÛË ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ∞∞∞ ·fi ÙÔ EFSF, Ô˘ ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ÛÙËÓ Ú¿ÍË ÌÂÈÒÓÔÓÙ·È ‰Ú·-
ÛÙÈÎ¿ Ù· Â›Â‰· ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ Ô˘ ˘‹Ú¯·Ó ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹˜ «ÙÒ-
¯Â˘ÛË˜» ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. 

Oˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó ÎÔÚ˘Ê·›ÔÈ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ› ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜, ÔÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÌÔÚÔ‡Ó
Ó· ÂÈÙ‡¯Ô˘Ó ÙÔ˘˜ ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎÔ‡˜ ‰Â›ÎÙÂ˜ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜ Core Tier 1 Ô˘ ·-
ÚÔ˘Û›·Û·Ó ÛÙ· stress tests, Û˘ÓÂ¯›˙ÔÓÙ·˜ Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ «ıˆÚ¿ÎÈÛË˜» Ô˘ ¤-
¯Ô˘Ó ·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ Î·È ̄ ˆÚ›˜ È‰È·›ÙÂÚÂ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÚfiÛıÂÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ, Ô˘ fiÌˆ˜
ÌÔÚÂ› Ó· ··ÈÙËıÔ‡Ó ÛÂ ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜. 

Afi ÙËÓ ¿ÏÏË ÏÂ˘Ú¿, ‚¤‚·È·, ˘¿Ú¯Ô˘Ó Î·È ÔÈ ÛÙfi¯ÔÈ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÙÂıÂ› ·fi ÙËÓ ∆Ú¿Â-
˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î·È ÙËÓ ÙÚfiÈÎ· ÁÈ· ‰Â›ÎÙÂ˜ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜ ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 10%. 

TA OºE§H
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9
■ πÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ· 

∂ÁÎ·ÈÓÈ¿ÛıËÎÂ ÛÙÔ ∏Ú¿ÎÏÂÈÔ
∫Ú‹ÙË˜ ÙÔ Ó¤Ô π‰ÈfiÎÙËÙÔ ÎÙ›ÚÈÔ
ÙË˜ πÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ· ÔÏÏ·ÏÒÓ ̆ -
ËÚÂÛÈÒÓ Î·È ¯Ú‹ÛÈÌˆÓ ÁÈ· ÙÔÓ
¤ÏÏËÓ· ÔÏ›ÙË, Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜ Â¤Ó-
‰˘ÛË˜ 6,5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÌÂ ·˘ÙÔ-
¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË.

∆ËÓ ËÌ¤Ú· ÙˆÓ ÂÁÎ·ÈÓ›ˆÓ ‰ÂÓ
Â›¯·Ó ·Ú·ÏËÊıÂ› Ù· ÌË¯·Ó‹Ì·-
Ù· Î·È ÂÚÁ·ÏÂ›· ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÌÂÁ¿-
ÏÔ˘ Û˘ÓÂÚÁÂ›Ô˘ ÂÈÛÎÂ˘‹˜ Ô¯Ë-
Ì¿ÙˆÓ, ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂˆ˜ ÎÚ˘ÛÙ¿Ï-
ÏˆÓ, ÙÂ¯ÓÈÎÔ‡ ÂÏ¤Á¯Ô˘, Î·ÚÙÒÓ
Î·˘Û·ÂÚ›ˆÓ Î.Ï., ÂÍ·ÈÙ›·˜ Î·-
ı˘ÛÙÂÚËÌ¤ÓÔ˘ ÂÎÙÂÏˆÓÈÛÌÔ‡
ÙÔ˘˜ ÏfiÁˆ ÙˆÓ ·ÂÚÁÈÒÓ. ∏‰Ë
¿Ú¯ÈÛÂ Ë ·Ú·Ï·‚‹ Î·È ÂÁÎ·Ù¿-
ÛÙ·Û‹ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÛÂ¯‹ ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›· Î·È ÚÔÛÊÔÚ¿ Î¿ıÂÙˆÓ
˘ËÚÂÛÈÒÓ.∆Ô ›‰ÈÔ Ú·ÁÌ·ÙÔ-
ÔÈÂ›Ù·È Î·È ÛÙËÓ ¿ÏÏË Ó¤· ÌÂÁ¿-
ÏË È‰ÈˆÙÈÎ‹  Â¤Ó‰˘ÛË ÙÔ˘ ÔÌ›-
ÏÔ˘ ÛÙË ‰˘ÙÈÎ‹ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË Î·È
Â› Ó¤Ô˘ ÎÙËÚÈ·ÎÔ‡ Û˘ÁÎÚÔÙ‹Ì·-
ÙÔ˜ 16.000 Ù.Ì. Î·È Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜
‰·¿ÓË˜ Ô˘ ̆ ÂÚ‚·›ÓÂÈ Ù· 10 Â-
Î·Ù. Â˘ÚÒ.

∆· ÂÁÎ·›ÓÈ· Î·È Ë ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·
ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ·˘ÙÔ‡ Û˘ÁÎÚÔÙ‹Ì·ÙÔ˜,
fiÔ˘ ¿Ú¯ÈÛÂ Ë ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ fiÏˆÓ
ÙˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ, ÚÔ-
‚Ï¤ÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ™ÂÙÂÌ-
‚Ú›Ô˘ 2011.£.

∏ ¿‰ÂÈ· ÙÔ‡ Èı·ÓÒ˜ ÌÂÁ·Ï‡-
ÙÂÚÔ˘ ÔÏ˘Û˘ÓÂÚÁÂ›Ô˘ ÂÈÛÎÂ˘-
‹˜ Î·È Û˘ÓÙ‹ÚËÛË˜ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ
Î.Ï. Û˘Ó·ÊÒÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ, ‹‰Ë ¤-
¯ÂÈ ¯ÔÚËÁËıÂ› ÛÙË ı˘Á·ÙÚÈÎ‹ Â-
Ù·ÈÚÂ›· πÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ· ∆Â¯ÓÈÎ‹
∞.∂. Î·È Ë ÔÔ›· ·Ó·Ù‡ÛÛÂÈ ÔÏ-
Ï¤˜ ¿ÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¤˜ ÙË˜,
ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Î·È ÂÈÛ·ÁˆÁ‹
Î·È ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÊˆÙÔ‚ÔÏÙ·˚-
ÎÒÓ, ˆ˜ ·ÓÙÈÚfiÛˆÔ˜ µ·ÏÎ·-
Ó›ˆÓ ÂÓfi˜ ÂÎ ÙˆÓ ÌÂÁ·Ï˘Ù¤ÚˆÓ
ÂÚÁÔÛÙ·Û›ˆÓ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘.

∂Í·ÈÚÂÙÈÎ¿ ıÂÙÈÎ¿, ÂÓ Ùˆ ÌÂÙ·-
Í‡, ÂÍÂÏ›ÛÛÂÙ·È Ë ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘
2011 ÁÈ· ÙËÓ πÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ·
∞.∂.°.∞., Î·ıÒ˜ ÙÔ ·’ ÂÍ¿ÌËÓÔ ¤-
ÎÏÂÈÛÂ ÌÂ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· Ô˘ ·Ó·-
Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÍÂÂÚ¿ÛÂÈ ÙÈ˜ 300.000
Â˘ÚÒ. ∏ ·Ú·ÁˆÁ‹ Î·ı·ÚÒÓ ·-
ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ Î·È ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ
Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ ÎÈÓ‹ıËÎÂ ·ÓÔ‰ÈÎ¿
Î·Ù¿ 7,5% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ÂÚÛÈ-
Ófi ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ̄ ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ·.
OÈ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ·˘Í‹ıËÎ·Ó Î·Ù¿
16% Î·È ¤ÊÙ·Û·Ó Ù· 116 ·fi Ù·
100 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·fi ÙÈ˜
31/12/2010, ÂÓÒ ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ÔÈ Â-
ÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÛÂ ÚÔıÂÛÌÈ·Î¤˜
ÙÚ·Â˙ÈÎ¤˜ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ ·fi ÙËÓ
·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ Ì¤¯ÚÈ Ù· Ì¤Û·
πÔ˘Ï›Ô˘ ÙÔ˘ 2011 ·˘Í‹ıËÎ·Ó Î·-
Ù¿ 19,5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È ¤ÊÙ·Û·Ó
Ù· 59,5 ÂÎ·Ù. OÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜
ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ·˘Í‹ıËÎ·Ó Î·Ù¿
14,1% ·fi ÙÈ˜ 31/12/2010 Î·È ¤-
ÊÙ·Û·Ó Ù· 137 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ.
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ª
Â 2 Ó¤· ÚˆÙÔÔÚÈ·Î¿ Î·È Â˘¤ÏÈÎÙ· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ ÚÔ˚-
fiÓÙ· ÂÓÈÛ¯‡ÂÈ ÙÔ ÚÔ˚fiÓÙÈÎfi ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ Ô fiÌÈÏÔ˜
International Life, ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ó· ‰ÒÛÂÈ ÙË ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘ Ï‡ÛË ÛÙËÓ

·‚Â‚·ÈfiÙËÙ· Ô˘ Î˘ÚÈ·Ú¯Â› ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙˆÓ Û˘ÓÙ¿ÍÂ-
ˆÓ ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜.

∆Ô ÚÒÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·, ÙÔ Inlife ∂Ê¿·Í, ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ ¿ÙÔÌ·
Ô˘ ÂÈı˘ÌÔ‡Ó Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ
Î·È ·Ú¤¯ÂÈ ÂÊ¿·Í ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÛÙË Ï‹ÍË ÌÂ ÙÔ ·ÓÒÙ·ÙÔ ÙÂ¯ÓÈÎfi ÂÈ-
ÙfiÎÈÔ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, Ô˘ Û‹ÌÂÚ· Â›Ó·È 3,35%. §ÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÌÂ ÂÊ¿·Í
·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚÔ Î·È ·Ú¤¯ÂÈ Â›ÛË˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ¤ÎÙ·ÎÙˆÓ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ,
ÂÓÒ ÙÔ ‚·ÛÈÎfi ÙÔ˘ ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ· Â›Ó·È Ë ÂÁÁ‡ËÛË Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ
ÛÙËÓ ·ÔÙ·Ì›Â˘ÛË. 

∆Ô ‰Â‡ÙÂÚÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·, ÙÔ Inlife ¶ÚÔÓÔÌÈ·Î‹ ™‡ÓÙ·ÍË, ÙÔ ÔÔ›Ô
·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÙˆÚÈÓÔ‡˜ Î·È ÌÂÏÏÔÓÙÈÎÔ‡˜ ÂÏ¿ÙÂ˜
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· Î·ÈÓÔÙfiÌÔ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ·
ÌËÓÈ·›·˜ Î·Ù·‚ÔÏ‹˜, ÌÂ ‚·ÛÈÎfi ÙÔ˘ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ÙË Û˘ÛÙËÌ·ÙÈ-
Î‹ ·ÔÙ·Ì›Â˘ÛË, Î·È ÙÔ ÔÔ›Ô ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÌÂ ÌÂÁ¿ÏË Â˘ÂÏÈÍ›· Î·È ‰È·-
Ê¿ÓÂÈ·. ∏ ÊÈÏÔÛÔÊ›· ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Â›Ó·È Ë ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ È-
Î·ÓÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Û‡ÓÙ·ÍË˜ ÁÈ· ÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ ÛÙË Ï‹ÍË ÌÂ Â-
ÚÈÔ‰ÈÎ¤˜ Î·È ¤ÎÙ·ÎÙÂ˜ Î·Ù·‚ÔÏ¤˜. O ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜ ÂÈÏ¤ÁÂÈ ÙÔ ·-
ÛÊ¿ÏÈÛÙÚÔ Ô˘ ı¤ÏÂÈ Ó· ÏËÚÒÓÂÈ Î¿ıÂ Ì‹Ó· Î·È ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ·-
ÛÊ¿ÏÈÛ‹˜ ÙÔ˘, ÂÓÒ ˘¿Ú¯ÂÈ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÙÚÔÔÔ›ËÛË˜ ÙÔ˘ ·ÛÊ·-
Ï›ÛÙÚÔ˘. ∏ Î·ÈÓÔÙÔÌ›· ÙÔ˘ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Â›Ó·È fiÙÈ
·Ú¤¯ÂÈ ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ Ó· ·Ó·ÛÙÂ›ÏÂÈ ÙÈ˜ ÏËÚˆ-
Ì¤˜ ÙÔ˘ fiÙ·Ó ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·. O˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿,
ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·ÔÙÂÏÂ› ÚÔÓÔÌÈ·Î‹ Â¤Ó‰˘ÛË Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÌÂ Â-
Ï¿¯ÈÛÙÔ ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓÔ ÂÈÙfiÎÈÔ 3% ÁÈ· fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈ-
ÛË˜.  ™ÙË Ï‹ÍË ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜ ÂÈÛÚ¿ÙÙÂÈ Ù· Û˘Û-
ÛˆÚÂ˘Ì¤Ó· ÎÂÊ¿Ï·È·, ÂÓÒ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ·ÚfiÔÙÔ˘ ÁÂÁÔÓfiÙÔ˜ (·-
ÒÏÂÈ· ˙ˆ‹˜ ‹ ªfiÓÈÌË OÏÈÎ‹ ∞ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·) ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÛÊ¿ÏÈ-
ÛË˜ Î·Ù·‚¿ÏÏÂÙ·È ÛÙÔ˘˜ ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯Ô˘˜ ‹ ÛÙÔÓ ›‰ÈÔ Ë ·Í›· ÂÍ·ÁÔÚ¿˜.

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ Î·È ÙË˜ ·ÚÔ‡Û·˜ ‰‡ÛÎÔÏË˜ Û˘ÁÎ˘-

Ú›·˜, Ô fiÌÈÏÔ˜ International Life ÛÙÔ¯Â‡ÂÈ Ó· ‰ÒÛÂÈ Ï‡ÛË ÌÂ ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁ›· ÚˆÙÔÔÚÈ·ÎÒÓ Î·È Â˘¤ÏÈÎÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ, ÂÈÛ‹Ì·ÓÂ Ô Úfi-
Â‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ºˆÎ›ˆÓ ªÚ¿‚Ô˜.∆· 2 Ó¤· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ ÚÔ˚-
fiÓÙ·, ÙÔ Inlife ¶ÚÔÓÔÌÈ·Î‹ ™‡ÓÙ·ÍË Î·È ÙÔ Inlife ∂Ê¿·Í ·ÓÙ·ÔÎÚ›-
ÓÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘ Û‡Á¯ÚÔÓÔ˘ ∂ÏÏËÓ·, ·Ú¤¯ÔÓÙ¿˜ ÙÔ˘ ¤Ó·
ÚfiÛıÂÙÔ ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ÙË˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜.
™Ùfi¯Ô˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ Ì·˜ Â›Ó·È Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÂÙ·È ÛÙÈ˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜
·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙÔ˘ ÌÂ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¤˜ Ï‡ÛÂÈ˜ Î·È Ó· ÚÔÛ·Ú-
Ìfi˙ÂÙ·È Û˘ÓÂ¯Ò˜ ÛÙÈ˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜,
ÚfiÛıÂÛÂ Ô Î. ªÚ¿‚Ô˜. 

Μια ξεχωριστή
εκδήλωση 
για τον Μίκη

86 ̄ ÚfiÓÈ· ̇ ˆ‹˜ Û˘-
ÌÏËÚÒÓÂÈ ÛÙÈ˜ 29
πÔ˘Ï›Ô˘ Ô ª›ÎË˜
£ÂÔ‰ˆÚ¿ÎË˜ Î·È Ë
§·˚Î‹ OÚ¯‹ÛÙÚ·
«ª›ÎË˜ £ÂÔ‰ˆÚ¿-
ÎË˜» ı· ‰ÒÛÂÈ Û˘-

Ó·˘Ï›· ÙËÓ ÂfiÌÂÓË Ì¤Ú·, ™¿‚‚·ÙÔ
30 πÔ˘Ï›Ô˘, ÛÙËÓ ·Ú·Ï›· µÚ·¯·Ù›-
Ô˘, fiÔ˘ ÂÚÓ¿ Î·È ÙÔ ÊÂÙÈÓfi Î·ÏÔ-
Î·›ÚÈ Ô ÌÂÁ¿ÏÔ˜ ÌÔ˘ÛÈÎÔÛ˘Óı¤ÙË˜
Ì·˜, ·Ó‹Û˘¯Ô˜ Î·È ¿ÓÙ· ÂÓÂÚÁfi˜
ˆÛÙfiÛÔ ÁÈ· ÙÈ˜ Ù‡¯Â˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘
Ì·˜. £· ÙÚ·ÁÔ˘‰‹ÛÔ˘Ó ÛÂ ·˘Ù‹ ÙË
ÁÈÔÚÙ‹, Ô˘ ı· Â›Ó·È ·ÓÔÈ¯Ù‹ ÁÈ· ÙÔ
ÎÔÈÓfi, Ë ™ÔÊ›· ¶·¿˙ÔÁÏÔ˘, Ë ∫·-
ÙÂÚ›Ó· ¶·Ô˘ÙÛ¿ÎË Î·È Ô ¶·Ó·ÁÈÒ-
ÙË˜ ¶ÂÙÚ¿ÎË˜.

∫ÔÓÙ¿ ÛÙÔÓ ª›ÎË ı· Â›Ó·È, ˘Ô-
ÛÙËÚ›˙ÔÓÙ·˜ ̄ ÔÚËÁÈÎ¿ ÙËÓ ÂÎ‰‹Ïˆ-
ÛË, Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›·
Interamerican, Ë Motor Oil Hellas
Î·È Ë Avin, ÂÓÒ Ë ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ¶ÂÏÔ-
ÔÓÓ‹ÛÔ˘ Î·È Ô ¢‹ÌÔ˜ µ¤ÏÔ˘ – µfi-
¯·˜ ¤¯Ô˘Ó ı¤ÛÂÈ ˘fi ÙËÓ ·ÈÁ›‰·
ÙÔ˘˜ ·˘Ù‹ ÙË ÁÈÔÚÙ‹, Ô˘ ı· Â›Ó·È
Î·Ù¿ıÂÛË ÛÂ‚·ÛÌÔ‡ Î·È ·Á¿Ë˜
ÁÈ· ÙÔÓ ÎÔÚ˘Ê·›Ô ‰ËÌÈÔ˘ÚÁfi.

100% επιτυχία 
στις εξετάσεις
πιστοποίησης 

∂ Í·ÈÚÂÙÈÎfi ÔÛÔÛÙfi ÂÈÙ˘¯›·˜ ÛËÌÂ›ˆÛÂ
ÙÔ ÈÛÙÔÔÈËÌ¤ÓÔ ∂Î·È‰Â˘ÙÈÎfi ∫¤ÓÙÚÔ

ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ International Life ÛÙÈ˜
ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ÈÛÙÔÔ›ËÛË˜ ÙÔ˘ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ OÈ-
ÎÔÓÔÌ›·˜. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÛÙÈ˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ È-
ÛÙÔÔ›ËÛË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ ÛË-
ÌÂÈÒıËÎÂ 100% ÂÈÙ˘¯›· Â› ÙˆÓ ·ÚfiÓÙˆÓ,
ÂÓÒ ÛÙÈ˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ÈÛÙÔÔ›ËÛË˜ Û˘ÓÙÔÓÈ-
ÛÙÒÓ, ÂÈÙ˘¯Â›˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ Â›¯Â Û¯Â‰fiÓ ÙÔ
Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ Û˘ÌÌÂÙÂ¯fiÓÙˆÓ ·fi ÙÔÓ fiÌÈÏÔ.
™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘Ú-
Á›·˜ ÙÔ˘, ÙÔ ÈÛÙÔÔÈËÌ¤ÓÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Î¤-
ÓÙÚÔ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ International Life ¤¯ÂÈ È-
ÛÙÔÔÈ‹ÛÂÈ ¿Óˆ ·fi 300 Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘
ÔÌ›ÏÔ˘. O fiÌÈÏÔ˜ International Life ÈÛÙÂ‡ÂÈ
fiÙÈ Ë Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÙˆÓ Û˘ÓÂÚ-
Á·ÙÒÓ ÙÔ˘ ¢ÈÎÙ‡Ô˘ ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ ·ÔÙÂÏÂ› Î·-
ıÔÚÈÛÙÈÎfi ·Ú¿ÁÔÓÙ· ÂÈÙ˘¯›·˜, ‰‹ÏˆÛÂ Ô
ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ °È¿ÓÓË˜ ªÚ¿‚Ô˜. «™ÙÈ˜
ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ¶ÈÛÙÔÔ›ËÛË˜ ∞ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎÒÓ ™˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ Â›Ì·ÛÙÂ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÈ˜
ÂÏ¿¯ÈÛÙÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ÛËÌÂ›ˆÛ·Ó 100% Â-
ÈÙ˘¯›·, ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÌÂ ÙÈ˜ Ï¤ÔÓ Î·ÈÓÔÙfi-
ÌÂ˜ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¤˜ ÌÂıfi‰Ô˘˜ Î·È Û˘ÓÂ¯Ò˜
‰ÔÎÈÌ¿˙Ô˘ÌÂ Ó¤Â˜, ÒÛÙÂ Ó· Î·ÈÓÔÙÔÌÔ‡ÌÂ
Î·È Ó· Î·Ù·ÍÈˆıÔ‡ÌÂ ˆ˜ ÚˆÙÔfiÚÔÈ ÛÙÔÓ
ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÁÈ· Ù· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÙË˜
ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜», ˘Ô-
ÁÚ¿ÌÌÈÛÂ Ô Î. ªÚ¿‚Ô˜..

✓ •ÂÎ›ÓËÛÂ 21 πÔ˘Ï›Ô˘ Ë ‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ
ÙË˜ International Life ∞∂°∞ ÛÙË ¡ÂÔ·Ó·Ù˘ÛÛfiÌÂÓˆÓ

∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∞ÁÔÚ¿ (¡∂∞) ÙÔ˘ ÃÚËÌ·ÙÈÛÙËÚ›Ô˘ ÙË˜ ∫‡ÚÔ˘
(Ã∞∫). ∏ ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ̆ ÔÏÔÁ›ÛÙËÎÂ ÂÚ›-
Ô˘ ÛÙ· 18 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È Ë ÙÈÌ‹ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹˜ ÛÙ· 2,24 Â˘ÚÒ.



E I ¢ H ™ E I ™

n e x t d e a l  # 2 5 4 / 2 7  I O Y § I O Y  2 0 1 1

■ EFG Eurolife
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

EÈ‰ÈÎ¤˜ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒ-
ÓÂÈ Ë EFG Eurolife ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
ı¤ÏÔÓÙ·˜ Ó· Û˘Ì‚¿ÏÂÈ ÛÙËÓ ÂÓË-
Ì¤ÚˆÛË Î·È Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË
ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ·Ô-
Ù·Ì›Â˘ÛË ÁÈ· ÙÔ ·È‰› ÛÙÔ Golden
Hall Î·È ÛÙÔ The Mall Î·È ÛÂ Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ Eurobank EFG. 

™Ù· ÂÈ‰ÈÎ¿ ‰È·ÌÔÚÊˆÌ¤Ó· ÂÚ›-
ÙÂÚ·, ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤Ó· ÛÙÂÏ¤¯Ë
ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ Eurobank ÂÓËÌÂÚÒ-
ÓÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ÁÔÓÂ›˜ ÁÈ· ÙÔ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘
Value ™Ô˘‰¤˜, ÂÓÒ ÙËÓ ›‰È· ÛÙÈÁ-
Ì‹ Ù· ·È‰È¿ ¤¯Ô˘Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙË-
Ù· Ó· ˙ˆÁÚ·Ê›ÛÔ˘Ó Î·È Ó· ‚Á¿-
ÏÔ˘Ó ÊˆÙÔÁÚ·Ê›Â˜ ÛÙ· ÚˆÙfiÙ˘-
· stands. ™Â fiÛÔ˘˜ ·ÁÔÚ¿ÛÔ˘Ó
ÛÂ ÚÔÎ·ıÔÚÈÛÌ¤ÓË ÂÚ›Ô‰Ô ÙÔ
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜ ÎÂÊ·-
Ï·›Ô˘ Value ™Ô˘‰¤˜, Ë EFG
Eurolife ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹  ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ
Î·Ù¿ Ù· 3 ÚÒÙ· ¤ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜
ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÂÈÏ¤ÔÓ ÙˆÓ
·ÚÔ¯ÒÓ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›Ô˘
Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘, ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓÔ ÎÂÊ¿-
Ï·ÈÔ ÛÙË Ï‹ÍË ÙÔ˘ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘,
ÙÔ ÔÔ›Ô ÈÛÔ‰˘Ó·ÌÂ› ÌÂ ÙÔ 10%
ÙÔ˘ ÂÙ‹ÛÈÔ˘ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚÔ˘.

OÌ¿‰Â˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÔÚÁ¿ÓˆÛÂ
ÁÈ· ‰Â‡ÙÂÚË Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿ ÂÓ Ùˆ
ÌÂÙ·Í‡ Ë EFG Eurolife, fiÔ˘ ÂÈ-
ÏÂÁÌ¤ÓÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Î·È ÛÙÂÏ¤¯Ë
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛ·Ó Ó¤Â˜ È-
‰¤Â˜ Î·È ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÛÂ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿
·fi ‚·ÛÈÎÔ‡˜ ÙÔÌÂ›˜.

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÛÙÈ˜ Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 7
ÔÌ¿‰Â˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ Û˘ÛÙ¿ıË-
Î·Ó Û˘˙ËÙ‹ıËÎ·Ó ÂÎÙÂÓÒ˜ ı¤Ì·-
Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ¶ÚÔ˚fiÓÙ· ∑ˆ‹˜,
‰›ÓÔÓÙ·˜ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙËÓ ˘ÁÂ›· Î·È
ÙËÓ ·ÔÙ·Ì›Â˘ÛË, ÚÔ˚fiÓÙ· ÁÂÓÈ-
ÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ı¤Ì·-
Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË
·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘, Î·ÙÔÈÎ›·˜ Î·È ÂÈ¯Â›-
ÚËÛË˜, Î·ıÒ˜ Î·È ı¤Ì·Ù· Ô˘ ¿-
ÙÔÓÙ·È ÙË˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜, ÌÂ ¤Ì-
Ê·ÛË ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Ó¤ˆÓ Û˘-
ÛÙËÌ¿ÙˆÓ Î·È ÙË Î·Ï‡ÙÂÚË ÂÍ˘-
ËÚ¤ÙËÛË ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ.

■ ∞ÈÁ·›ÔÓ
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

∆ËÓ ÚfiÛÏË„Ë ·ÔÊÔ›ÙˆÓ ·fi
ÙÔ ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ·Ó·-
ÎÔ›ÓˆÛÂ Ë ∞ÈÁ·›ÔÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹. 

∏ ÂÓ¤ÚÁÂÈ· ·˘Ù‹ Á›ÓÂÙ·È ÛÂ Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ °Ú·ÊÂ›Ô ¢È·Û‡Ó-
‰ÂÛË˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ¶ÂÈÚ·È-
Ò˜ Î·È ÛÎÔfi˜ ÙË˜ Â›Ó·È Ë Û˘Ì‚Ô-
Ï‹ ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Î·ÙËÚÙÈÛÌ¤-
ÓˆÓ Î·È ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ
Ô˘ ı· ·Ú¤¯Ô˘Ó ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜
ÙÔ˘˜ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜
ÏÔ›ˆÓ Î·È ÛÎ·ÊÒÓ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈ-
Î‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿.

∆ÚÈÂıÓ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ¢‡Ó·ÌË

∂Ï‚ÂÙ›· °ÂÚÌ·Ó›·

∞Ó Î·È ÂÛÂ›˜ ı¤ÏÂÙÂ, fi¯È ·ÎfiÌ· Ì›· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚ›·, ¿ÏÏ· ¤Ó· Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË Ô˘

Û˘Ó‰¤ÂÈ ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙÔ˘ ÌÂ ÙË ‰ÈÎ‹ Û·˜ ÂÈÙ˘¯›·, ÙfiÙÂ ÂÈÏ¤ÍÙÂ ÙËÓ ·ÍÈÔÈÛÙ›· Î·È ÙË

ÛÔ‚·ÚfiÙËÙ· ÙË˜ ∞ÙÏ·ÓÙÈÎ‹˜ ŒÓˆÛË˜.

§. ªÂÛÔÁÂ›ˆÓ 71, 115 26 ∞ı‹Ó·
∆ËÏ.: 210 7454000, Fax:  210 7794446

www.atlantiki.gr
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Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜

Στηρίζει ενεργά τη νέα γενιά 

12

ª
Â ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ, Ô˘
ÂÎÚÔÛˆÔ‡Ó ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÛÙÔ˘˜ ·-
ÓÂ˘Úˆ·˚ÎÔ‡˜ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡˜, ˘Ô-

ÛÙËÚ›˙ÂÈ Î·È Ê¤ÙÔ˜ Ë Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÙÔ  ÂÎ-
·È‰Â˘ÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· «∂ÈÎÔÓÈÎ‹ ∂È¯Â›ÚË-
ÛË», Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÈ ÙÔ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô ∂È¯ÂÈÚË-
Ì·ÙÈÎfiÙËÙ· ¡¤ˆÓ - Junior Achievement
Greece (™∂¡/JA GREECE). O ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi˜
‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÙ·È ˘fi ÙËÓ ·ÈÁ›‰· ÙÔ˘ πÓÛÙÈÙÔ‡-
ÙÔ˘ ¡ÂÔÏ·›·˜ ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ ¶·È‰Â›·˜ ¢È¿
µ›Ô˘ ª¿ıËÛË˜ Î·È £ÚËÛÎÂ˘Ì¿ÙˆÓ Î·È ÙË˜ °Â-
ÓÈÎ‹˜ ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË˜ ∂Î·›‰Â˘ÛË˜ Î·È ¶ÔÏÈÙÈ-
ÛÌÔ‡ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÓˆÛË˜.

£ÂˆÚÒÓÙ·˜ fiÙÈ Ë «Î·ÈÓÔÙÔÌ›·» Â›Ó·È ¿ÌÂÛ·
Û˘Ó˘Ê·ÛÌ¤ÓË ÌÂ ÙËÓ ̆ ÁÈ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË, ·ÏÏ¿ Î·È
ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ÌÂ ÙË ‰ÈÎ‹ ÙË˜ ·ÚÔ˘Û›· ÛÙËÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, Ë Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ı¤ÏËÛÂ
Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ ̆ ÔÛÙËÚÈÎÙ‹ ÌÈ·˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ-
·˜ ÂÈÎÂÓÙÚˆÌ¤ÓË˜ ÛÙÔ˘˜ ÂfiÌÂÓÔ˘˜ Úˆ-
Ù·ÁˆÓÈÛÙ¤˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, Ì·ıËÙ¤˜ ÙË˜ ‰Â˘ÙÂ-
ÚÔ‚¿ıÌÈ·˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ‰È·ÎÚ›ıËÎ·Ó ÁÈ·
ÙÈ˜ Î·ÈÓÔÙfiÌÂ˜ È‰¤Â˜ ÙÔ˘˜. 

™Ùfi¯Ô˜ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ «∂ÈÎÔÓÈÎ‹ ∂È-
¯Â›ÚËÛË» Â›Ó·È ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÂÓfi˜ Û¯ÔÏÈÎÔ‡ ¤-
ÙÔ˘˜ ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ Ó· ·Ó·Ï¿‚Ô˘Ó Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÙË
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ·ÏÏ¿ Î·È ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÌÈ·˜ ÂÈÎÔ-

ÓÈÎ‹˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜, ÌÂ ÙËÓ Î·ıÔ‰‹ÁËÛË Î·È
ÛÙ‹ÚÈÍË ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Î·È ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·-
ÙÈÒÓ. ™ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÁÈ· ÙË Û¯ÔÏÈÎ‹ ¯ÚÔÓÈ¿
2010-11 Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó 1.100 ·È‰È¿ ÌÂ 65 Ì·-
ıËÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ·fi ‰ËÌfiÛÈ· Î·È È‰ÈˆÙÈ-
Î¿ Û¯ÔÏÂ›· fiÏË˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜.

∆· ·È‰È¿ Ô˘ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÙÔ ÚfiÁÚ·Ì-

Ì· Â›¯·Ó ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÔ˘Ó Ô˘ÛÈ·-
ÛÙÈÎ‹ ÁÓÒÛË ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙË Û‡Á¯ÚÔÓË ·-
ÁÔÚ¿ Î·È ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, Ó· ‰Ô-
ÎÈÌ¿ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙ¤˜ ÙÔ˘˜ ·ÏÏ¿ Î·È Ó· ÌÔÈ-
Ú·ÛÙÔ‡Ó ÂÌÂÈÚ›Â˜ Î·È ÁÓÒÛÂÈ˜ Ô˘ ı· Ù· Â-
ÓÈÛ¯‡ÛÔ˘Ó ÛÙË ÌÂÙ¤ÂÈÙ· ˙ˆ‹ ÙÔ˘˜ ˆ˜ ÂÓÂÚ-
ÁÒÓ ÔÏÈÙÒÓ.

∏ERGO ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ¤¯ÂÈ Ï¤ÔÓ Ó¤·, Û‡Á¯ÚÔÓË Î·È ÈÔ ÊÈÏÈ-
Î‹ ÚÔ˜ ÙÔÓ ÂÈÛÎ¤ÙË ·ÚÔ˘Û›· ÛÙÔ ¢È·‰›ÎÙ˘Ô, Ì¤Û· ·fi

ÙË Ó¤· ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙË˜, Ô˘ Â›Ó·È ‰È·ı¤ÛÈÌË ÛÙËÓ ËÏÂ-
ÎÙÚÔÓÈÎ‹ ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË www.ergohellas.gr. ∏ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ Ó¤·˜
ÈÛÙÔÛÂÏ›‰·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·ÔÙÂÏÂ› Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ Â˘Ú‡ÙÂÚË˜
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÙË˜ ÌÂÙÔÓÔÌ·Û›·˜ ÙË˜ ·fi Victoria ÛÂ Ergo Î·È ÙË˜
˘ÈÔı¤ÙËÛË˜ ÙˆÓ ·Ú¯ÒÓ Î·È ÙË˜ ÊÈÏÔÛÔÊ›·˜  ÙË˜ ÌËÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜. ™¯Â‰È¿ÛÙËÎÂ ÂÍ ÔÏÔÎÏ‹ÚÔ˘ ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ Î·È Û‡ÌÊˆ-
Ó· ÌÂ ÙË Ó¤·  ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ Ù·˘ÙfiÙËÙ· Î·È ÙÈ˜ Ô‰ËÁ›Â˜ ÙˆÓ ÎÂÓÙÚÈÎÒÓ
ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ¤¯ÔÓÙ·˜ ÛÙfi¯Ô Ó· ÚÔ‚¿ÏÂÈ ÙÔ Ó¤Ô ÙË˜
ÚfiÛˆÔ Î·È ÙËÓ ÂÏ·ÙÔÎÂÓÙÚÈÎ‹ ÙË˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË. O Ó¤Ô˜ ‰È·-
‰ÈÎÙ˘·Îfi˜ ÙfiÔ˜ ÙË˜ Ergo ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ·ÔÙÂÏÂ› ·ÎfiÌ· Ì›· Â-
Ó¤ÚÁÂÈ· Ô˘ ·ÔÛÎÔÂ› Ó· ÙË ‰È·ÊÔÚÔÔÈ‹ÛÂÈ ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Îfi ̄ ÒÚÔ, ·ÏÏ¿ Î·È Ó· ·Ó·‰Â›ÍÂÈ ÙÔ Ó¤Ô ÙË˜  ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌfi ÛÂ
Ì›· ·ÎfiÌ· ÈÔ ÊÈÏÈÎ‹, ·ÓıÚÒÈÓË Î·È ÍÂÎ¿ı·ÚË ÊÈÏÔÛÔÊ›· ÚÔ-

Û¤ÁÁÈÛË˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ̇ ËÙË-
Ì¿ÙˆÓ, ÌÂ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜
˘ËÚÂÛ›Â˜, ‰È·Ê·ÓÂ›˜ Î·È ·Ï¤˜
‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜.

ø˜ ÚÔ˜ ÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙÔ˘
Û¿ÈÙ ‰fiıËÎÂ È‰È·›ÙÂÚË ‚·Ú‡ÙËÙ·
ÛÙËÓ:
ñ ¶·ÚÔ˘Û›·ÛË ÌÂ ÙÚfiÔ ¿ÌÂÛÔ,
·Ïfi Î·È Î·Ù·ÓÔËÙfi ÙˆÓ ÚÔÛÊÂ-
ÚfiÌÂÓˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÌÂ È‰È·›ÙÂÚË ·Ó·ÊÔÚ¿
ÛÙ· ÔÊ¤ÏË Î·È ÙÈ˜ ÏÂÙÔÌ¤ÚÂÈÂ˜ ÙÔ˘ Î¿ıÂ ÚÔ˚fiÓÙÔ˜ ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ¿.
ñ ¶·ÚÔ¯‹ ̄ Ú‹ÛÈÌˆÓ Û˘Ì‚Ô˘ÏÒÓ ÛÂ ı¤Ì·Ù· ÚfiÏË„Ë˜ Î·È ÚÔ-
ÛÙ·Û›·˜ ·fi Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜, ·ÔÊ˘Á‹˜ ·Ù˘¯ËÌ¿-
ÙˆÓ ÁÈ· ·È‰È¿, Î·ıÒ˜ Î·È ÔÈÎÔÏÔÁÈÎ‹˜ ÌÂÙ·Î›ÓËÛË˜ Î·È Ô‰‹ÁË-
ÛË˜.

ñ ∂ÓËÌ¤ÚˆÛË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ
ÌÂ Ô‰ËÁ›Â˜ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ˙ËÌÈ¿˜,
·ÏÏ¿ Î·È ÛÙË
ñ ¢˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÙˆÓ
ÚÔÛÊÂÚfiÌÂÓˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜ ÙÔ˘˜
ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·È ÙÔ Â˘Ú‡ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈ-
Îfi ÎÔÈÓfi.

H ‰È¿ıÂÛ‹ Ì·˜ ÁÈ· Û˘ÓÂ¯‹ ‚ÂÏ-
Ù›ˆÛË Â›Ó·È ‰Â‰ÔÌ¤ÓË Î·È ÌÔÚÂ› Ó· Á›ÓÂÈ Ú¿ÍË Ì¤Û· ·fi ÙÈ˜
·Ú·ÙËÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È Ù· Û¯fiÏÈ· ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ Ì·˜, ÁÈ’ ·˘Ùfi ÛÙËÓ
ÚÒÙË ÎÈfiÏ·˜ ÛÂÏ›‰· ÙÔ˘ ‰È·‰ÈÎÙ˘·ÎÔ‡ Ì·˜ ÙfiÔ˘ ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È
ÂÈ‰ÈÎ‹ ÊfiÚÌ· ·ÍÈÔÏfiÁËÛ‹˜ Ì·˜ ÌÂ ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ «∏ ÁÓÒÌË Û·˜ ÌÂ-
ÙÚ¿ÂÈ», ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ô ™. ∆Û·Ô‡ÛË˜, ÂÌÔÚÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜.

ERGO ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Mε νέα εταιρική ιστοσελίδα 

Carglass

Ενα βήµα µπροστά στην τεχνολογία 
∫‡ÚÈÔ˜ ÛÙfi¯Ô˜ ÙË˜ Carglass® Â›Ó·È Ó· Á›-

ÓÂÈ Ë Ê˘ÛÈÎ‹ ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓ· Ô‰ËÁÔ‡
fiÙ·Ó ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÙ·È ˙ËÌÈ¿ ÛÂ ÎÚ‡ÛÙ·ÏÏÔ ·˘-
ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘. °È’ ·˘Ùfi, ÂÎÙfi˜ ·fi ÙËÓ ¿ÚÈÛÙË Â-
Í˘ËÚ¤ÙËÛË Ô˘ ‰›ÓÂÈ ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜, ÙËÓ
ÔÈfiÙËÙ·, ÙÈ˜ ÌÂıfi‰Ô˘˜ ÂÈÛÎÂ˘‹˜ Î·È ÙÔÔ-
ı¤ÙËÛË˜ ÎÚ˘ÛÙ¿ÏÏˆÓ Î·È ÙÔ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi
ÎfiÛÙÔ˜, ÚÔÛ·ıÂ› ¿ÓÙ· Ó· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ¤Ó·
‚‹Ì· ÌÚÔÛÙ¿ ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·
ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÙË˜ Î·È Î¿ıÂ ÊÔÚ¿ Ó· ÍÂÂÚ-
Ó¿ÂÈ ÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙË˜. H Carglass® ‰È·ı¤ÙÂÈ
Ï¤ÔÓ ¤Ó· ·ÎfiÌ· ¿ÛÔ ÛÙÔ Ì·Ó›ÎÈ. ∆Ë Ó¤· Â·-
Ó·ÛÙ·ÙÈÎ‹ ÚËÙ›ÓË HPX3, Ë ÔÔ›· ‰È·ı¤ÙÂÈ ·-
ÎfiÌ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù·.
ñ ∂›Ó·È ÈÔ ‰˘Ó·Ù‹ ·fi ¿ÏÏÂ˜ ÚËÙ›ÓÂ˜ ÙÔ˘ Â-

ÌÔÚ›Ô˘ Î·È ‰È·ÚÎÂ› ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÛÙÔ ¯ÚfiÓÔ.
ñ µÚ›ÛÎÂÙ·È ÛÂ ˘ÁÚ‹ ÌÔÚÊ‹, Î¿ÙÈ Ô˘ ÛËÌ·›-
ÓÂÈ fiÙÈ ‰ÈÔ¯ÂÙÂ‡ÂÙ·È ÈÔ Â‡ÎÔÏ· ÛÙÔ «ÙÚ·˘Ì·-
ÙÈÛÌ¤ÓÔ» ·ÚÌÚ›˙.
ñ ∏ ‰È¿Ê·ÓË ˘Ê‹ ÙË˜ Î·Ï‡ÙÂÈ Ù· fiÔÈ· ÌÈ-
ÎÚÔÛÎÔÈÎ¿ ›¯ÓË ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ ÎÚ‡ÛÙ·ÏÏÔ.
ñ ¢ÂÓ ÎÈÙÚÈÓ›˙ÂÈ ÙÔ ÛËÌÂ›Ô ÂÈÛÎÂ˘‹˜ (Ê·ÈÓfi-
ÌÂÓÔ Ô˘ ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· ·Ú·ÙËÚËıÂ› ‡ÛÙÂÚ·
·fi Î¿ÔÈ· ¯ÚfiÓÈ·).
ñ ∂›Ó·È ÂÌÏÔ˘ÙÈÛÌ¤ÓË ÌÂ ·ÛÙ¿ÚÈ, ÁÈ· ÙÔ ·fi-
Ï˘ÙÔ «‰¤ÛÈÌÔ» ÙÔ˘ ÎÚ˘ÛÙ¿ÏÏÔ˘. 

OÏ· Ù· ·Ú·¿Óˆ ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙËÓ ÙÂ-
¯ÓÔÏÔÁ›· ÂÈÛÎÂ˘‹˜ Glass Medic –·ÁÎÔ-
ÛÌ›ˆ˜ ‚Ú·‚Â˘Ì¤ÓË Î·È ·Ó·ÁÓˆÚÈÛÌ¤ÓË ÁÈ·
ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ¿ ÙË˜– Â·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó ÙÔ ÙÚ·˘Ì·ÙÈ-

ÛÌ¤ÓÔ ·ÚÌÚ›˙ ÛÙËÓ ·Ú¯ÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË, ·-
Ó·ÎÙ¿ ÙËÓ ·ÓÙÔ¯‹ ÙÔ˘ Î·È Â›Ó·È ¿ÏÈ ÁÂÚfi Î·È
·ÛÊ·Ï¤˜. O ¯ÚfiÓÔ˜ ÂÈÛÎÂ˘‹˜ ÙÔ˘ ÎÚ˘ÛÙ¿Ï-
ÏÔ˘ Â›Ó·È ÌÈÎÚfi˜, Î·ıÒ˜ ‰ÂÓ ÍÂÂÚÓ¿ÂÈ Ù· 30
ÏÂÙ¿, ÂÓÒ Î·È ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Î·È ·-
Ú·Ì¤ÓÂÈ ¯·ÌËÏfi. ™ÙËÓ Carglass® Â›Ó·È ÙfiÛÔ
‚¤‚·ÈÔÈ fiÙÈ Ë ÂÈÛÎÂ˘‹ ı· ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÙfiÛÔ ‰˘-
Ó·Ù‹ fiÛÔ ÙËÓ ÚÒÙË ËÌ¤Ú·, Ô˘ ÂÁÁ˘ÒÓÙ·È fi-
ÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÈÛÎÂ˘¤˜ ÙÔ˘˜ ÁÈ· fiÛÔ Î·ÈÚfi Î·Ù¤¯ÂÈ
Î¿ÔÈÔ˜ ÙÔ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙÔ. ∏‰Ë ÚÔ‚¿ÏÏÂÙ·È ÙÔ
Ó¤Ô ‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎfi ÛÔÙ ÙË˜ Carglass® ÌÂ ¤Ó·
‰˘Ó·Ùfi Î·È ‰ÂÌ¤ÓÔ ÛÂÓ¿ÚÈÔ fiÔ˘ ÈÛÙÔÔÈÂ›-
Ù·È ÙÔ Î¤ÊÈ, Ô Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÛÌfi˜ Î·È Ë ¿ÚÈÛÙË
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙÂ¯ÓÈÎÔ‡-ÂÏ¿ÙË ÙË˜ Carglass®.

∆· Á˘Ú›ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÛÔÙ ¤ÁÈÓ·Ó ÛÙÔ Ó¤Ô

Î·Ù¿ÛÙËÌ· ÙË˜ Carglass® ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘
∫ÔÚˆ›Ô˘ (27Ô ̄ ÏÌ. ÏÂˆÊfiÚÔ˘ µ¿ÚË˜-∫ÔÚˆ-
›Ô˘) Î·È Ô ‚·ÛÈÎfi˜ ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙ‹˜ ‹Ù·Ó Ô ÂÓ
ÂÓÂÚÁÂ›· ÙÂ¯ÓÈÎfi˜ ÙË˜ Carglass®   ™Ù¤ÏÈÔ˜
∫¿˙‰·ÁÏË˜, Ô ÔÔ›Ô˜ Ì¿ÏÈÛÙ· Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ÁÈ·
‰Â‡ÙÂÚË ÊÔÚ¿ ÛÂ ÙËÏÂÔÙÈÎfi ÛÔÙ ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜.

TÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· «∂ÈÎÔÓÈÎ‹
∂È¯Â›ÚËÛË» ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÙ·È ·fi ÙÔ
ÛˆÌ·ÙÂ›Ô ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ¡¤ˆÓ Î·È
ÙÂÏÂ› ˘fi ÙËÓ ·ÈÁ›‰· ÙÔ˘ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘
¡ÂÔÏ·›·˜ ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ ¶·È‰Â›·˜.
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■ Crédit 
Agricole Life
ªÈ· Ó¤· ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË
ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÒÓ
Ï‡ÛÂˆÓ ÙË˜ Crédit Agricole Life
ÌÂ ÙÔ fiÓÔÌ· «™¯Â‰È¿˙ˆ
™‡ÓÙ·ÍË» ‰È·ı¤ÙÂÈ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿
Ë ∂ÌÔÚÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· ·fi Ù·
∫·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù¿ ÙË˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘
Ì¤Ûˆ Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹˜
·ÔÙ·Ì›Â˘ÛË˜ Ô˘ ÍÂÎÈÓ¿ ·fi
50 Â˘ÚÒ ÙÔ Ì‹Ó· Î·È ÌÔÚÂ› Ó·
ÚÔÛ·ÚÌfi˙ÂÙ·È ÛÙÈ˜ ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ
‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ.∆·
Ó¤· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· «™¯Â‰È¿˙ˆ
™‡ÓÙ·ÍË» Â›Ó·È ‰‡Ô Î·È
‰È·ÊÔÚÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ
ÙÔ ·ÔÙ·ÌÈÂ˘ÙÈÎfi profile ÙˆÓ
ÂÏ·ÙÒÓ. ™ÙËÓ ÚÒÙË Ï‡ÛË
«™¯Â‰È¿˙ˆ ™‡ÓÙ·ÍË ∂ÁÁ˘ËÌ¤Ó·»
Ë ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘
Á›ÓÂÙ·È ÌÂ ÛÙ·ıÂÚfi Î·È
ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓÔ ÂÈÙfiÎÈÔ, ÂÓÒ ÛÙËÓ
‰Â‡ÙÂÚË Ï‡ÛË «™¯Â‰È¿˙ˆ
™‡ÓÙ·ÍË ∞Ô‰ÔÙÈÎ¿» ÙÔ
ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›Ù·È ·fi ÙÈ˜
·Ô‰fiÛÂÈ˜ ÙˆÓ ∞ÌÔÈ‚·›ˆÓ
∫ÂÊ·Ï·›ˆÓ ÛÙ· ÔÔ›·
ÙÔÔıÂÙÔ‡ÓÙ·È Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·.
∫·È Ù· ‰‡Ô ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
‰È·ÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ Â˘ÂÏÈÍ›·
Ô˘ ·Ú¤¯Ô˘Ó ÛÙÔÓ ÂÏ¿ÙË, Ô
ÔÔ›Ô˜ ¤¯ÂÈ ÙËÓ ÂÏÂ˘ıÂÚ›· Ó·
ÂÈÏ¤ÍÂÈ Ô ›‰ÈÔ˜ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·
·ÔÙ·Ì›Â˘ÛË˜ Î·È Ó·
·˘ÍÔÌÂÈÒÛÂÈ ÙÔ ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚfi
ÙÔ˘. ∂ÈÏ¤ÔÓ, Ô ÂÏ¿ÙË˜ ¤¯ÂÈ
ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ·Ó·ÛÙÂ›ÏÂÈ ÙÈ˜
ÏËÚˆÌ¤˜ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙÔ ¯ÚÔÓÈÎfi
‰È¿ÛÙËÌ· Ô˘ Èı·ÓfiÓ Ó·
·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ Î¿ÔÈ·
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‰˘ÛÎÔÏ›·, ÂÓÒ Ë
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Î¿Ï˘„Ë Ô˘
·Ú¤¯Ô˘Ó Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÛÂ
ÂÚ›ÙˆÛË ÌfiÓÈÌË˜ ÔÏÈÎ‹˜
·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·˜ ·fi ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹
·Ù‡¯ËÌ·, ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙË
Û˘Ó¤¯ÈÛË ÙË˜ ·ÔÙ·Ì›Â˘ÛË˜
¯ˆÚ›˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÛÙË
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘. ∆Ô
ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ·Ô‰›‰ÂÙ·È ÛÙË Ï‹ÍË
ÙË˜ ·ÔÙ·Ì›Â˘ÛË˜ Â›ÙÂ ÂÊ¿·Í
Â›ÙÂ ÌÂÙ·ÙÚ¤ÂÙ·È ÛÂ Û‡ÓÙ·ÍË,
·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙËÓ ÂÈı˘Ì›· Î·È ÙÈ˜
ÙfiÙÂ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË.
¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ Ù· ‰‡Ô
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Û˘Ó‰˘¿˙ÔÓÙ·È
ÚÔ·ÈÚÂÙÈÎ¿ Î·È ÌÂ ÌfiÓÔ 10 Â˘ÚÒ
ÙÔ Ì‹Ó· ÌÂ ÙÔ ·Î¤ÙÔ È·ÙÚÈÎÒÓ
·ÚÔ¯ÒÓ «plus ÛÙËÓ ˘ÁÂ›·», ÙÔ
ÔÔ›Ô ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ
È·ÙÚÈÎ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ˘„ËÏÔ‡
ÂÈ¤‰Ô˘ ·Ú¤¯ÔÓÙ·˜ ÌÂÙ·Í‡
¿ÏÏˆÓ, ‰ˆÚÂ¿Ó ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¤˜
ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ¤ˆ˜ 200 Â˘ÚÒ ÂÙËÛ›ˆ˜
Î·È ÂÂ›ÁÔ˘Û· ˘ÁÂÈÔÓÔÌÈÎ‹
ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ Û˘ÓÔ‰Â›· È·ÙÚÒÓ.
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ª
ÂÙ¿ ÙË ÛÔ‚·Ú‹ ‡ÊÂÛË Ô˘
¯Ù‡ËÛÂ ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹
EÓˆÛË ÙÔ 2009 –fiÙ·Ó ÙÔ

Ú·ÁÌ·ÙÈÎfi ∞∂¶ ÌÂÈÒıËÎÂ ÂÚ›Ô˘
Î·Ù¿ 4%– ÙÔ 2010 ‹Ù·Ó ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ·
ÌÈ· ̄ ÚÔÓÈ¿ ÁÂÓÈÎfiÙÂÚË˜ ·Ó¿Î·Ì„Ë˜
ÁÈ· ÔÏÏ¿ Â˘Úˆ·˚Î¿ ÎÚ¿ÙË. ™‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ Eurostat,
ÙÔ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfi ∞∂¶ ·˘Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿
1,8% ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ EÓˆÛË. OÈ
ÎÂÊ·Ï·È·Î¤˜ ·ÁÔÚ¤˜ ‚›ˆÛ·Ó ÌÂÚÈ-
Î‹ ÌÂÙ·‚ÏËÙfiÙËÙ· ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·
ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ ¯Ú¤Ô˘˜, ·ÏÏ¿ ÁÂÓÈÎfiÙÂ-
Ú· ‰ÂÓ ¤¯·Û·Ó ÙÔ ÚÈÌ¿Ô˘ÓÙ ÙÔ˘
2009. ªÂ ÊfiÓÙÔ ·˘Ù¿ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÔÈ
∂˘Úˆ·›ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜, Ô˘ Û˘-
ÁÎ·Ù·Ï¤ÁÔÓÙ·È ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÌÂÁ·Ï‡-
ÙÂÚˆÓ ıÂÛÌÈÎÒÓ ÂÂÓ‰˘ÙÒÓ, Â›‰·Ó
Ó· ÌÂÁ·ÏÒÓÔ˘Ó Ù· ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¿ ÙÔ˘˜
¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ·. 

∆· ˘¿Ú¯ÔÓÙ·  ÛÙÔÈ¯Â›· ÁÈ· ÙÔ
2010 Î·Ù¤‰ÂÈÍ·Ó fiÙÈ ÔÈ ∂˘Úˆ·›ÔÈ
·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ ·ÓÙÂÂÍ‹Ïı·Ó Î·Ï¿
ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜, Î·ıÒ˜ ÙÔ
Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ·Î·ı¿ÚÈÛÙˆÓ ÂÁÁÂ-
ÁÚ·ÌÌ¤ÓˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ÙÔ˘˜ ·˘-
Í‹ıËÎÂ ÛÂ ÔÛÔÛÙfi ¿Óˆ ÙÔ˘ 3,5%
ÛÂ ÛÙ·ıÂÚ‹ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ÈÛÔÙÈ-
Ì›· ÊÙ¿ÓÔÓÙ·˜ ÙÔ 1.115 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ.
∫È ÂÓÒ ÙÔ 2009 Ë ·Ó¿Ù˘ÍË ÚÔ‹Ï-
ıÂ Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ ·fi ÙÔÓ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎfi ÙÔÌ¤· ̇ ˆ‹˜, ÙÔ 2010 Ë ·Ó¿-
Ù˘ÍË ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ Â›ÙÂ˘ÁÌ· ÙfiÛÔ
ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤· ˙ˆ‹˜ fiÛÔ
Î·È ÙÔ˘ ÙÔÌ¤· ÌÂÈÎÙÒÓ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ. 

™ÙÔÓ ·fiË¯Ô ÙÔ˘ ÚÈÌ¿Ô˘ÓÙ ÙˆÓ

ÎÂÊ·Ï·È·ÎÒÓ ·ÁÔÚÒÓ Ô˘ ÍÂÎ›ÓËÛÂ
ÙÔ 2009 Î·È ·Ú¿ ÙË ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÌÂ-
Ù·‚ÏËÙfiÙËÙ· Ô˘ ·Ú·ÙËÚ‹ıËÎÂ
Ì¤Û· ÛÙÔ 2010, ÙÔ Û˘ÓÔÏÈÎfi ÂÂÓ-
‰˘ÙÈÎfi ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ÙˆÓ ∂˘Úˆ-
·›ˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ ÂÎÙÈÌ¿Ù·È ˆ˜
·Ó¤Î·Ì„Â ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÊÙ¿ÓÔÓÙ·˜
Ù· 7.500 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÙËÓ ›‰È· ¯ÚÔÓÈ¿,
ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ÌÂÙ·ÊÚ¿˙ÂÙ·È ÛÂ ·‡-

ÍËÛË ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 5% ÛÂ ÛÙ·ıÂ-
Ú‹ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ÈÛÔÙÈÌ›·. 

∞fi ÙfiÙÂ Ô˘ Û˘ÌÊˆÓ‹ıËÎÂ Ë Ô-
‰ËÁ›· Solvency II Framework
Directive ÙÔ 2009, Ë CEA, Ë Â˘Úˆ-
·˚Î‹ ÔÌÔÛÔÓ‰›· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ Î·È
·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ, fiˆ˜ ˘ÔÁÚ·ÌÌ›-
˙ÂÈ ÛÙËÓ ÂÙ‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛ‹ ÙË˜ ÁÈ· ÙÔ
2010-2011, ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎÂ ÛÙËÓ Â-

Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ ÙÔ˘ Level 2
Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÈ˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ ÏÂÙÔÌ¤-
ÚÂÈÂ˜ Ô˘ ··ÈÙÔ‡ÓÙ·È Ó· ÏËÊıÔ‡Ó
˘fi„Ë ·fi ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜
ÂÔÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜, ÒÛÙÂ Ó· ‰È·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÂ› Ë ·ÚÌÔÓÈÎ‹ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘
Î·ıÂÛÙÒÙÔ˜ fiÙ·Ó ¤ÚıÂÈ Ë ÒÚ· ÙË˜
ÈÛ¯‡˜ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË ÙËÓ 1Ë π·-
ÓÔ˘¿ÚÈÔ˘ ÙÔ˘ 2013. 

™ËÌ·ÓÙÈÎfi ÙÌ‹Ì· ÙˆÓ ÚÔÂÙÔÈÌ·-
ÛÈÒÓ ÁÈ· ÙÔ Solvency II Î·È ËÁ‹
ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ ÁÈ· ÙË Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂ-
ÓË Û˘˙‹ÙËÛË Á‡Úˆ ·fi ÙËÓ ÂÊ·Ú-
ÌÔÁ‹ ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ ‹Ù·Ó Ë ¤ÌÙË
ÔÛÔÙÈÎ‹ ÌÂÏ¤ÙË ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜
∂ÈÙÚÔ‹˜ QIS 5, Ô˘ ‰ÈÂÍ‹¯ıË ·-
fi ÙÔ˘˜ (·ÓÙ·)·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ ·Ó¿ÌÂ-
Û· ÛÙÔÓ ∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ Î·È Ù· Ì¤Û· ¡Ô-
ÂÌ‚Ú›Ô˘ ÙÔ˘ 2010 Î·È Ë ÔÔ›· ÌÂ ÙÔ
·ÔÙ¤ÏÂÛÌ¿ ÙË˜ Î·Ù¤‰ÂÈÍÂ ÙËÓ ·-
Ó¿ÁÎË ÁÈ· Ô˘ÛÈÒ‰ÂÈ˜ ‰ÈÔÚıÒÛÂÈ˜
ÛÙÈ˜ Ï‡ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ fiÛÔÓ ·-
ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ.
∆· ̇ ËÙ‹Ì·Ù· ÙˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ÙÔ˘
ÙÔÌ¤· ÁÂÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ Î·È ÙÔ ·-
ÔıÂÌ·ÙÈÎfi ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘, Î·ıÒ˜ Â›-
ÛË˜ Ë ·¯ÚÂ›·ÛÙË ÔÏ˘ÏÔÎfiÙËÙ·
Ô˘ ·Ú·ÙËÚ‹ıËÎÂ ÛÙËÓ ÚÔÎ·ıÔ-
ÚÈÛÌ¤ÓË ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË Î·È ÙÔ ‰˘Û·-
Ó¿ÏÔÁÔ ‚¿ÚÔ˜ Ô˘ ı· ÌÂÙ·ÙÂıÂ›
ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜, Ì·˙› ÌÂ Ù· ·Ó·-
ÌÂÓfiÌÂÓ· Î¤Ú‰Ë ÛÙ· ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¿ ·-
ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·, Â›Ó·È ‚¤‚·ÈÔ ˆ˜ ı· ·-
·Û¯ÔÏ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ Â˘Úˆ·˚Î‹ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· Î·È ÙÔ ·Ì¤-
Ûˆ˜ ÂfiÌÂÓÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ·,

·Ú¿ Ù· ÂÈÏ¤ÔÓ ı¤Ì·Ù· Ô˘ ÚÔ-
‚Ï¤ÂÙ·È Ó· ·ÓÔ›ÍÂÈ Ë ÂÂÍÂÚÁ·Û›·
ÙÔ˘ Level 3, Ô˘ ¤¯ÂÈ ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ
ÚÔ˜ ÙÔ ·ÚfiÓ ·ÓÂ›ÛËÌ· ·fi ÙË
CEA.    

¶¤Ú· ·fi ÙËÓ ÚfiÎÏËÛË Ô˘ ·-
ÔÙÂÏÂ› ÁÈ· ÔÏfiÎÏËÚË ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚-
Î‹ ∂ÓˆÛË Ë ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ÚÔ·Ó·-
ÊÂÚı¤ÓÙÔ˜ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ˘ÔÏÔÁÈ-
ÛÌÔ‡ ÙˆÓ ÎÂÊ·Ï·È·ÎÒÓ ··ÈÙ‹ÛÂ-
ˆÓ ÛÂ fiÏ· Ù· ÎÚ¿ÙË-Ì¤ÏË ÙË˜, Ô Û˘-
ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎfi˜ ÙÔÌ¤·˜, ÓÂ˘Ú·ÏÁÈÎ‹˜
ÛËÌ·Û›·˜ Î·ıÒ˜ Â›Ó·È, ‰ÈÂÎ‰ÈÎÂ› ÙËÓ
ÚÔÛÔ¯‹ ·¿ÓÙˆÓ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Î¿-
ıÂ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ‹ ·fiÊ·ÛË Â’ ·˘ÙÔ‡
Ó· Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ˘fi„Ë ÂÍ›ÛÔ˘ ÙÈ˜ ·ÓË-
Û˘¯›Â˜ ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÒÓ ·Úfi-
¯ˆÓ Î·È ÙˆÓ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎÒÓ Û˘ÓÙ·ÍÈ-
Ô‡¯ˆÓ. ∆· ÂıÓÈÎ¿ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿
Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜ ‚Ú›ÛÎÔ-
ÓÙ·È Î¿Ùˆ ·fi ·˘Í·ÓfiÌÂÓË ›ÂÛË,
ÏfiÁˆ ÙË˜ Á‹Ú·ÓÛË˜ ÙÔ˘ ÏËı˘-
ÛÌÔ‡ Ô˘ ÚÔÎ·ÏÂ›Ù·È ·fi ÙËÓ ·‡-
ÍËÛË ÙÔ˘ ÚÔÛ‰fiÎÈÌÔ˘ ˙ˆ‹˜ ÛÂ
Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ‰Â›ÎÙË
ÁÂÓÓ‹ÛÂˆÓ. ¶ÔÏÏ¿ ÎÚ¿ÙË-Ì¤ÏË ÙË˜
∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÓˆÛË˜ ÌÂÙ·ÚÚ˘ıÌ›-
˙Ô˘Ó Ù· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ Û˘ÛÙ‹Ì·Ù¿
ÙÔ˘˜ ÛÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿ Â›Â‰· ÁÈ· Ó·
·ÓÙ·ÔÎÚÈıÔ‡Ó ÛÙËÓ ÚÔ·Ó·ÊÂÚfi-
ÌÂÓË ÚfiÎÏËÛË˜, ·ÏÏ¿ ÙÔ Í¤Û·-
ÛÌ· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜ Î·È Ë Â-
Í¤ÏÈÍ‹ ÙË˜ Î·Ù¤ÛÙËÛ·Ó ÙËÓ fiÏË Î·-
Ù¿ÛÙ·ÛË ‰˘ÛÎÔÏfiÙÂÚË Î·È ÙÈ˜ ·Ó¿-
ÁÎÂ˜ ÁÈ· Â›ÙÂ˘ÍË ÌÂÙ·ÚÚ˘ıÌ›ÛÂˆÓ
¿ÌÂÛ· ÈÔ ÈÂÛÙÈÎ¤˜. 

∆Ô 2010 ·˘Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿ 5% ÛÂ ÛÙ·ıÂÚ‹ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ÈÛÔÙÈÌ›· 

Ανακάµπτει το χαρτοφυλάκιο των ευρωπαίων ασφαλιστών  

∏ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜, Ë ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi-
ÙËÙ· Î·È Ù· ÛÙ¿ÓÙ·ÚÙ ‰È·‚›ˆÛË˜ ÂÍ·ÚÙÒÓÙ·È ¤ˆ˜ ¤Ó·

ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ‚·ıÌfi ·fi ÙËÓ ÈÎ·ÓfiÙËÙ· ÙˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ-ÌÂÏÒÓ ÙË˜
Ó· ¤¯Ô˘Ó ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ Î·È ‚ÈÒÛÈÌ· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ Û˘-
ÛÙ‹Ì·Ù·, Î·ıÒ˜ ÔÈ Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ‡Ô˘Ó ¤Ó· ·fi Ù·
‚·ÛÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÙˆÓ ‰ËÌfiÛÈˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÛÂ fiÏ· Ù· ÎÚ¿-
ÙË-Ì¤ÏË ÙË˜ ¤ÓˆÛË˜ ÙˆÓ «27». ∂’ ·˘ÙÔ‡ Ë CEA Û˘ÌÌÂÚ›˙Â-
Ù·È ÙËÓ ¿Ô„Ë ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ fiÙÈ ÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜
Solvency II Â›Ó·È Â·ÚÎÒ˜ Â˘¤ÏÈÎÙÔ ÁÈ· Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÂ› ÛÙ·
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÒÓ Ù·ÌÂ›-
ˆÓ, ÌÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ ÌÈ· ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎ‹ Ï‡ÛË Solvency II ı·
‚ÚÂıÂ› ÁÈ· Ó· ··ÓÙ‹ÛÂÈ ÛÙÈ˜ ·ÓËÛ˘¯›Â˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ Ì·-
ÎÚÔÚfiıÂÛÌÂ˜ ÂÁÁ˘‹ÛÂÈ˜. ªÈ· ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ
ÔÔ›· fiÏ· Ù· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ· ı· Î·Ï‡ÙÔÓÙ·È ·fi ÙÔ
Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ Solvency II, ÂÓÒ Ù· ÚÔ˚fiÓÙ· Ô˘ ı· ·Ú¤¯ÔÓÙ·È
·fi Ù· È‰Ú‡Ì·Ù· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÒÓ ·ÚÔ-
¯ÒÓ (IORP), ı· ˘fiÎÂÈÓÙ·È ÛÙËÓ ·Ó·ıÂˆÚËÌ¤ÓË Ô‰ËÁ›·
IORP, Ë ÔÔ›· ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÔÏÏ¤˜ ·fi
ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙÔ˘ Solvency II Î·È ¤Ó· ÌË¯·ÓÈÛÌfi ·ÛÊ·ÏÂ›·˜ ÌÂ-
ÙÚ›·ÛË˜ ÙˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ ÂÈ‰ÈÎ¿ ÁÈ· Ù· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ ÎÂÊ¿-
Ï·È· Â›Ó·È Ë ÂÈÏ¤ÔÓ ÚfiÙ·ÛË ÙË˜ CEA ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ Î·È ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›· ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ. ™ËÌÂÈ-

ÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ ÊıÈÓfiˆÚÔ Ë ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È
Ó· ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÛÂÈ ÙË §Â˘Î‹ µ›‚ÏÔ ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜.              

¶ÚÔÛÂÚÓÒÓÙ·˜ ÙÔ Û˘ÛÙËÌÈÎfi Ú›ÛÎÔ Î·È ÙË ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ·
·ÏÏ¿ Î·È ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· Î·ıÔÚÈÛÌÔ‡ ·ÁÎfiÛÌÈÔ˘ ÛÙ¿ÓÙ·ÚÙ
Î·È Ù· ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¿ ˙ËÙ‹Ì·Ù· Ô˘ ¿ÙÔÓÙ·È ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÔ‡ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜, Ô˘ ÌÔÈÚ·›· ··Û¯ÔÏÔ‡Ó Ù· Ì¤ÁÈÛÙ·
ÙÔÓ ‰ÈÂıÓ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÙÔÌ¤· ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙÔ˘, ÌÈ· ¿ÏÏË, Î·-
Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ Â˘Úˆ·˚Î‹, ÚfiÎÏËÛË Â›Ó·È Ë ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÙË˜
ÛËÌ·Û›·˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ Ë ÚÔÒıËÛË ÙË˜ ÁÓÒÛË˜ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ Â-

› ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ̇ ËÙËÌ¿ÙˆÓ. OÈ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ ̄ ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È
Ó· ¤¯Ô˘Ó Â‡ÎÔÏË ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙÈ˜ Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Î·È
Î·ıÔ‰‹ÁËÛË ÛÙ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ̇ ËÙ‹Ì·Ù· ÒÛÙÂ Ó· ¤¯Ô˘Ó ÙË ‰˘-
Ó·ÙfiÙËÙ· ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ÙÈ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜
Ô˘ Ù·ÈÚÈ¿˙Ô˘Ó Î·Ï‡ÙÂÚ· ÛÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·Û‹ ÙÔ˘˜. 

∏ Â˘Úˆ·˚Î‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ¤¯ÂÈ ‰ÂÛÌÂ˘ÙÂ› Ó·
·›ÍÂÈ ÙÔ ‰ÈÎfi ÙË˜ ÚfiÏÔ ÛÙËÓ ÂÓ‰˘Ó¿ÌˆÛË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
ÁÓÒÛË˜ ÌÂ ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÓÒÛÂÈ˜ Ó· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·ÔÙÂ-
Ï¤ÛÔ˘Ó ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ·Ú¿ÁÔÓÙ· ÚÔ˜ ÙËÓ Â˘fi‰ˆÛË ·˘-
Ù‹˜ ÙË˜ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË˜, ÌÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ ¤¯Ô˘Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙË-
Ù· Ó· ·Ú¤¯Ô˘Ó Ô˘‰¤ÙÂÚË ÏËÚÔÊfiÚËÛË Â› ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ, Ó· ÂÓı·ÚÚ‡ÓÔ˘Ó ÙË ÁÓÒÛË Á‡Úˆ ·fi Ù·
Ó¤· ·Ó·‰˘fiÌÂÓ· Ú›ÛÎ· Î·È ÙËÓ Èı·ÓfiÙËÙ· Î¿Ï˘„Ë˜ ·¤Ó·-
ÓÙÈ ÛÂ ·˘Ù¿, Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È Ó· ‰ÈÂÍ¿ÁÔ˘Ó ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ Î·È ‰Ë-
ÌÔÛÎÔ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ó· ‚ÔÏÈ‰ÔÛÎÔÔ‡Ó ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ Î·Ù·-
Ó·ÏˆÙÒÓ Î·È Ó· ‚ÂÏÙÈÒÓÔ˘Ó ÙËÓ Î·Ù·ÓfiËÛ‹ ÙÔ˘˜. ∫ÏÂÈ‰›
ÛÙËÓ ·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙË˜ ÁÓÒÛË˜ ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ Â› ÙˆÓ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ˙ËÙËÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ ÙË Û˘-
ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜ ÚÔ˜ fiÊÂÏfi˜ ÙÔ˘˜ Â›Ó·È ÔÈ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¤˜
ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ Ô˘ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ·fi ÙÈ˜ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÂıÓÈ-
Î¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÓÒÛÂÈ˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜, È‰È·›ÙÂÚ· ÁÈ· ÙÔ˘˜
Ó¤Ô˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜.

Η ασφαλιστική βιοµηχανία και ο ρόλος της στην οικονοµία
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Τα στοιχεία για το 2010 έδειξαν ότι οι Ευρωπαίοι
ασφαλιστές αντεπεξήλθαν καλά στην οικονοµική
κρίση, καθώς το σύνολο των ακαθάριστων
εγγεγραµµένων ασφαλίστρων τους αυξήθηκε
πάνω από 3,5%.  
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■ Allianz 
Generali-ING 

∂›ÎÔÛÈ ÌÂÁ¿ÏÔÈ ̄ ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·-
ÏˆÛfiÚÈÛ·Ó ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÙË˜ ∂˘-
Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ÁÈ· Û˘ÌÌÂ-
ÙÔ¯‹ ÛÙË Û˘ÌÊˆÓ›· ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡
¯Ú¤Ô˘˜ Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÛÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË
ÙˆÓ fiÚˆÓ ÙË˜ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈ-
Î‹˜ ‚Ô‹ıÂÈ·˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· fi-
ˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÂ Û¯ÂÙÈÎ‹ ·Ó·-
ÎÔ›ÓˆÛË ÙÔ˘ ¢ÈÂıÓÔ‡˜ πÓÛÙÈÙÔ‡-
ÙÔ˘ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜. OÈ fiÚÔÈ Â›Ó·È Ù·
¯·ÌËÏfiÙÂÚ· ÂÈÙfiÎÈ·, Ë ÂÈÌ‹Î˘Ó-
ÛË ÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘ ·ÔÏËÚˆÌ‹˜, Î·-
ıÒ˜ Î·È ¤Ó· ÈÔ Â˘¤ÏÈÎÙÔ Î·È Â˘-
Ú‡ÙÂÚÔ Â‰›Ô ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙˆÓ ÂÈ-
¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi ∆·-
ÌÂ›Ô ÃÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ ™Ù·ıÂ-
ÚfiÙËÙ·˜.

ø˜ Ì¤ÚÔ˜ ÙÒÚ· ÙÔ˘ Û¯Â‰›Ô˘
‚Ô‹ıÂÈ·˜, ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È Ë ‰˘-
Ó·Ù‹ ÛÙ‹ÚÈÍË ·fi ÙÔ ¢ÈÂıÓ¤˜ ¡Ô-
ÌÈÛÌ·ÙÈÎfi ∆·ÌÂ›Ô, Î·È Ë ÂÓÙ·ÙÈÎÔ-
Ô›ËÛË ÙË˜ ‚Ô‹ıÂÈ·˜ ÚÔ˜ ÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·.∫·Ù¿ ÙËÓ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÔÈ
ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Â›Ó·È ÚÔÂÙÔÈÌ·ÛÌ¤-
ÓÔÈ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Û˘ÌÌÂÙ¿-
Û¯Ô˘Ó ÛÂ ¤Ó· ÂıÂÏÔÓÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÂÍ·ÁÔÚ¿˜ ‰·ÓÂ›Ô˘ Î·È Â-
Ófi˜ Û¯Â‰›Ô˘ ·ÔÏËÚˆÌ‹˜ ·fi
ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË. ∂Ó ÔÏ›-
ÁÔÈ˜ ‰ËÏ·‰‹, ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÚÈ-
Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙËÓ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ÙˆÓ Ùˆ-
ÚÈÓÒÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÔÌÔÏfi-
ÁˆÓ ÌÂ ¤Ó· Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ
ÂÈÏÔÁÒÓ Ì·˙› ÌÂ ÙËÓ ∂ÏÏËÓÈÎ‹
∞Ú¯‹ ∞ÔÏËÚˆÌ‹˜ ÙÔ˘ ÃÚ¤Ô˘˜.

OÈ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜:
■■   ∞ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ·ÏÈÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ
ÌÂ Ó¤· ›ÛË˜ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹˜ ·Í›·˜
30ÂÙÔ‡˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜
■■ ªÂÙ·Î‡ÏÈÛË ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÌÂ ÙË
Ï‹ÍË ÙÔ˘˜ ÛÂ Ó¤· ›ÛË˜ ÔÓÔÌ·ÛÙÈ-
Î‹˜ ·Í›·˜ 30ÂÙÔ‡˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜
■■  ∞ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÛÙÔ 80%
ÙË˜ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘˜ ·Í›·˜ ÌÂ
Ó¤· 30ÂÙÔ‡˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜
■■  ∞ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÛÙÔ 80%
ÙË˜ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘˜ ·Í›·˜ ÌÂ
Ó¤· 15ÂÙÔ‡˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ Ì¤Ûˆ ÂÓfi˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡

∆· ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·-
Ù· Ô˘ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙÔ Û¯¤‰ÈÔ
Â›Ó·È: Allianz °ÂÚÌ·Ó›·˜, BNP
Paribas °·ÏÏ›·˜ , Munich Re °ÂÚ-
Ì·Ó›·˜, Swiss Re ∂Ï‚ÂÙ›·˜, Zurich
Financial ∂Ï‚ÂÙ›·˜,  AXA °·ÏÏ›·˜,
Generali πÙ·Ï›·˜, Dexia µÂÏÁ›Ô˘,
Deutsche Bank °ÂÚÌ·Ó›·˜, HSBC
∏ÓˆÌ¤ÓÔ˘ µ·ÛÈÏÂ›Ô˘, Société
Générale °·ÏÏ›·˜, ING OÏÏ·Ó-
‰›·˜, Commerzbank °ÂÚÌ·Ó›·˜,
Standard Chartered ∏ÓˆÌ¤ÓÔ˘
µ·ÛÈÏÂ›Ô˘, Intesa SanPaolo πÙ·-
Ï›·˜, SEB ™Ô˘Ë‰›·˜, Alpha Bank
∂ÏÏ¿‰·˜, ∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· ÙË˜
∂ÏÏ¿‰Ô˜, ∆Ú¿Â˙· ∫‡ÚÔ˘, ∂ÏÏË-
ÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙·, AK Bank ∆Ô˘ÚÎ›·˜,
Scotiabank ∫·Ó·‰¿, Credit Suisse
∂Ï‚ÂÙ›·˜, National Bank of Kuwait,
KB Financial Group ∫ÔÚ¤·˜.
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∂‰Ò Î·È 38 ¯ÚfiÓÈ· ÂÊ·ÚÌfi˙Ô˘ÌÂ ÙËÓ È‰·ÓÈÎ‹ Û˘ÓÙ·Á‹ ÙË˜

ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·ÚÔ¯‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ:

ÃÚËÛÙ‹ ¢È·¯Â›ÚÈÛË, ŒÌÂÈÚÔ ¶ÚÔÛˆÈÎfi, ∂˘¤ÏÈÎÙË

¢ÈÔÈÎËÙÈÎ‹ OÚÁ¿ÓˆÛË, ∂ÈÏÂÁÌ¤ÓÔÈ ™˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜, ÕÌÂÛË

∞Ô˙ËÌ›ˆÛË ∑ËÌÈÒÓ, ™‡Á¯ÚÔÓ· ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ¶ÚÔ˚fiÓÙ·.

™ÙËÓ À¢ƒO°∂πO ·Á·¿ÌÂ ÙÈ˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜! Œ¯Ô˘ÌÂ ‰È·Ó‡ÛÂÈ

ÌÂÁ¿ÏÔ ‰ÚfiÌÔ Î·È ·ÓÙ·ÔÎÚÈı‹Î·ÌÂ Â¿ÍÈ· ÛÙÈ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜,

fiˆ˜ Î·È ÛÙÈ˜ ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜. ŒÙÛÈ ÔÚÂ˘fiÌ·ÛÙÂ Î·È ÚÔ˜ ÙÔ

Ì¤ÏÏÔÓ Î·È ÚÔÛ‚Ï¤Ô˘ÌÂ ÛÂ ·ÎfiÌ· Â˘Ú‡ÙÂÚË ·Ó¿Ù˘ÍË

Î·È ÛÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ·ÎfiÌ· ˘„ËÏfiÙÂÚˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ.
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