
ΔÔ˘ ÃÚ. ∫›ÙÛÈÔ˘

¡
· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ¿ÌÂÛ· ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi… by-
pass ÛÙ· ÌÂÁ¿Ï· ‰ËÌfiÛÈ· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›·
ÌÂ ÂÎ¯ÒÚËÛË ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ÚÔÌËıÂÈÒÓ Î·È

ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹˜ ‰È·Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ ÛÙÔ˘˜ È‰ÈÒÙÂ˜ ˙Ë-
Ù¿ Ë ·ÁÔÚ¿, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÍÔÈÎÔÓÔÌËıÔ‡Ó Â-
ÙËÛ›ˆ˜ ‰·¿ÓÂ˜ Î·È ¤ÍÔ‰· ÚÔÌËıÂÈÒÓ ÙË˜ Ù¿-
ÍË˜ ÙÔ˘ 20% ·ÏÏ¿ Î·È Ó· ÌÂÈ Ù¿ÍË ÛÂ ÌÈ· ÂÚÈÔ-
¯‹ ÙÔ˘ ¢ËÌfiÛÈÔ˘ ÙÔÌ¤· Ô˘ ‰Ú· ÛÙÚÂ‚ÏˆÙÈÎ¿
Î·È ÛÙÔÓ È‰ÈˆÙÈÎfi.  

¶·Ú¿ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Ë ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ËÏÂÎÙÚÔ-
ÓÈÎÒÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ‰ÈÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ ÚÔÌËıÂÈÒÓ Î·È
ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·-
ÎÒÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› ÚÔÂÎÏÔ-
ÁÈÎ‹ ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜, ÔÈ Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ‰È·-
‰ÈÎ·Û›Â˜ ¿Ú¯ÈÛ·Ó Ó· ÎÈÓÔ‡ÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÂÁÎ·Ù¿-
ÛÙ·ÛË Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ÙÔ˘ Î. §Ô‚¤Ú‰Ô˘ ÛÙÔ ˘Ô˘Ú-
ÁÂ›Ô ÀÁÂ›·˜ Ô ÔÔ›Ô˜ ‰ÚÔÌÔÏfiÁËÛÂ ÙË ‰ËÌÈÔ˘Ú-

Á›· ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡ ÎÂÓÙÚÈÎÒÓ ÚÔÌËıÂÈÒÓ Î·Ù¿ ÙÔ
ÚfiÙ˘Ô ÙË˜ ∫‡ÚÔ˘. 

∏ ·Ú¤Ì‚·ÛË ÛÙ· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· ÎÚ›ÓÂÙ·È ÂÈ‚Â-
‚ÏËÌ¤ÓË ·fi ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜
Î·È È‰È·›ÙÂÚ· ·fi ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, Î·-

ıÒ˜ Ë ‚·ıÌÈ·›· ÂÍ˘Á›·ÓÛË ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ ÙÔÌ¤·
ÀÁÂ›·˜ Î·È Ë ¿ÚÛË ÛÙÚÂ‚ÏÒÛÂˆÓ ÛÂ ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜,
·Ú¿ÓÔÌÔ ÏÔ˘ÙÈÛÌfi È·ÙÚÒÓ Î¿ ı· ·ÓÔ›ÍÂÈ ÙÔ
‰ÚfiÌÔ ÁÈ· ÂÍ˘Á›·ÓÛË ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜
Î·È ÂÔÌ¤Óˆ˜ ÙËÓ ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ˘ÂÚ‚ÔÏÈÎÒÓ ‰·-
·ÓÒÓ ˘ÁÂ›·˜ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ÂˆÌ›˙ÔÓÙ·È ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ¤˜ ÁÈ· ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙÔ˘˜.  ∞Ô-
Ù˘ÒÓÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÙËÓ ›ÂÛË ÙË˜ ·-
ÁÔÚ¿˜, Ô πOμ∂ Û˘Ó¤Ù·ÍÂ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÔ Û¯¤‰ÈÔ
– ÚfiÙ·ÛË ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡ bypass ÛÙ· ÓÔÛÔÎÔ-
ÌÂ›·, ÙÔ ÔÔ›Ô ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ Û‹ÌÂÚ· ÙÔ Next Deal.  

ΔÔ Û¯¤‰ÈÔ ·ÊÔÚ¿ ÙÔÓ ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÌfi ÙË˜ ÏÔ-
ÁÈÛÙÈÎ‹˜ Î·È ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜
ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·ÎÒÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ, ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ
Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ ÂÔÙÂ›· ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜, ÙÔÓ ¤ÏÂÁ-
¯Ô-ÂÚÈÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ÂÍfi‰ˆÓ Î·È ÙË ‰È·Û‡Ó‰ÂÛË
ÙË˜ ‰ËÌfiÛÈ·˜ ‰·¿ÓË˜ ÌÂ ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË Û˘ÁÎÂ-
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Επιτρέπεται ο συμψηφισμός ασφαλίστρων και προμηθειών ™ÂÏ. 2Διαβάστε:

E˘Úˆ·˚Î‹ ¶ÚfiÓÔÈ·

Kανονικά οι
αποζημιώσεις ™ÂÏ. 5

MÈÎÚ¿ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÈÎ¿

Mικροί τροϊκανοί
™ÂÏ. 4

ATEbank

Προς αύξηση M/K
1,26 δισ. ευρώ ™ÂÏ. 9

TÚ¿Â˙Â˜

«Μαχαίρι» 
σε κόστη - δάνεια
κατ’ επιταγήν 
της EKT ™ÂÏ. 7-8

EıÓÈÎ‹ AÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Oργανική κερδοφορία 
και αμετάβλητο μερίδιο
αγοράς, παρά την κρίση

™ÂÏ. 6

Chartis ∂ÏÏ¿˜

Στα 30,4 εκατ. ευρώ 
η παραγωγή ασφαλίστρων
το πρώτο τρίμηνο

Interamerican

Aιχμή του δόρατος
το agency ™ÂÏ. 6

°·ÏÏÈÎ‹ AXA

Πάνω από 100 εκατ.
ευρώ το κόστος για
την Iαπωνία ™ÂÏ. 14

ŸÌÈÏÔ˜ YÁÂ›·

Στα 299 εκατ. ευρώ
ο κύκλος εργασιών

™ÂÏ. 10

ŸÌÈÏÔ˜ Generali

O ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙÔ˘ πOμ∂, °. ™ÙÔ˘ÚÓ¿Ú·˜,
ÚÔÙÂ›ÓÂÈ ÛÙÔÓ ˘Ô˘ÚÁfi ÀÁÂ›·˜ ∞Ó‰Ú¤· §Ô‚¤Ú‰Ô

ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÔ Û¯¤‰ÈÔ - ÚfiÙ·ÛË  
ÛÙ· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›·.

™ÂÏ. 12

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 6

A¶OK§EI™TIKO
TÔ «Next Deal» ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÙÔ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÔ Û¯¤‰ÈÔ - ÚfiÙ·ÛË

Bypass ·fi È‰ÈÒÙÂ˜ 
ÛÙ· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›·

Aναγνωρίζει τις
προσπάθειες του 
δικτύου πωλήσεων

AÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ AÛ›˜

Eτοιμάζεται πλαφόν
στις αποζημιώσεις

™ÂÏ. 3

Στο δρόμο μιας
κερδοφόρας
ανάπτυξης

VICTORIA

™ÂÏ. 12

™ÂÏ. 12



∂ÈÙÚ¤ÂÙ·È Ô Û˘Ì„ËÊÈÛÌfi˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ Î·È ÚÔ-
ÌËıÂÈÒÓ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘
OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ  ¶O§.1058 - 14/3/

2011. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, fiˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜
Û˘Ó·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ú·ÎÙÈÎ‹˜, ÔÈ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·Ó·ı¤ÙÔ˘Ó
ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ Î·È ÙËÓ Â›ÛÚ·-

ÍË ÙˆÓ ÔÊÂÈÏfiÌÂÓˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ·fi ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÌ¤ÓÔ˘˜. ™ÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› ‰È·-
ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ ·ÊÔ‡ ·Ú·ÎÚ·Ù‹ÛÔ˘Ó Ù· ÔÛ¿ Ô˘ ·ÓÙÈ-
ÛÙÔÈ¯Ô‡Ó ÛÙÈ˜ ÔÊÂÈÏfiÌÂÓÂ˜ ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜ ·fi
Ù· ÂÈÛÚ·¯ı¤ÓÙ· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·, ·Ô‰›‰Ô˘Ó ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ÂÈ¯Â›ÚËÛË ÙÔ ˘ÔÏÂÈfiÌÂÓÔ ÔÛfi ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ.
¶·Ú¿ÏÏËÏ· ÛÂ ÂÁÎ‡ÎÏÈÔ  Ô˘ ·¤ÛÙÂÈÏÂ Ô ™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜

ªÂÛÈÙÒÓ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ÚÔ˜ Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ fiÙÈ
·›ÚÂÙ·È Ï¤ÔÓ Î¿ıÂ ·ÌÊÈ‚ÔÏ›·, ÙfiÛÔ ÁÈ· fiÛÂ˜ ·fi ·˘Ù¤˜
ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Û·˜ ˘Ô¯ÚÂÒÓÔ˘Ó Ó· Î·Ù·‚¿ÏÏÂÙÂ Ù· ÌÂÈ-
ÎÙ¿ ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·, ¯ˆÚ›˜ Ó· ·Ê·ÈÚÂ›ÙÂ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÙÈ˜
ÚÔÌ‹ıÂÈ¤˜ Û·˜, fiÛÔ Î·È ÁÈ· ·˘Ù¤˜ Ô˘ Û·˜ ¤¯Ô˘Ó ·-
Ê·ÈÚ¤ÛÂÈ ÙÔ Û˘Ì‚·ÙÈÎfi ‰ÈÎ·›ˆÌ· Ô˘ ‹‰Ë Â›¯·ÙÂ, Ó· ÂÈ-
ÛÚ¿ÙÙÂÙÂ Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·».

∂ÁÎ‡ÎÏÈÔ˜ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ - ™∂ª∞

Επιτρέπεται ο συμψηφισμός ασφαλίστρων και προμηθειών 
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Eίπαν:

O ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙË˜ ΔÙ∂, °ÈÒÚÁÔ˜ ¶ÚÔ‚fiÔ˘ÏÔ˜, ÛÂ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘Í‹ ÙÔ˘ ÛÙÔ «μ‹Ì· ÙË˜ ∫˘ÚÈ·Î‹˜»  

«∏ Û˘Ó¤ÓˆÛË ‰˘Ó¿ÌÂˆÓ ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ Â›Ó·È fi¯È ÌfiÓÔ
·Ó·ÁÎ·›·, ·ÏÏ¿ Î·È ·Ó·fiÊÂ˘ÎÙË Î¿Ùˆ ·fi ÙÈ˜ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÂ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜».

O ∫ÒÛÙ·˜ ªÔÙfiÔ˘ÏÔ˜, Û˘ÓÙ·ÁÌ·ÙÔÏfiÁÔ˜, ÚÒËÓ Â˘Úˆ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹˜ ÙÔ˘ ¶∞™O∫, ÛÂ ¿ÚıÚÔ ÙÔ˘ 
ÛÙÔ euro2day.gr 

«ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜, Ë ∂˘ÚÒË Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ÌËÓ
¤Ì·ıÂ ·fi Ù· ‰È‰¿ÁÌ·Ù· ÙË˜ Lehman Brothers».
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ªÂ ÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÙˆÓ ‰Â‡ÙÂÚÔ˘, ÙÚ›ÙÔ˘ Î·È
Ù¤Ù·ÚÙÔ˘ Â‰·Ê›ˆÓ ÙË˜ ·Ú·ÁÚ¿ÊÔ˘ 2

ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘ 18 ÙÔ˘ ∫.μ.™. (¶.¢. 186/1992), fi-
ˆ˜ Ù¤ıËÎ·Ó Î·È ÈÛ¯‡Ô˘Ó ·fi 1.6.2010, ÌÂ ÙÈ˜
‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÙË˜ ·Ú·ÁÚ¿ÊÔ˘ 25 ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘
19 ÙÔ˘ Ó. 3842/2010, ÔÚ›˙ÂÙ·È fiÙÈ, ÂÈ‰ÈÎ¿ ÁÈ·
ÙËÓ ·fi‰ÂÈÍË ÙË˜ Û˘Ó·ÏÏ·Á‹˜ ·fi ÙÔ Ï‹ÙË
ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÔ‡ ÛÙÔÈ¯Â›Ô˘ Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ·ÁÔÚ¿ ·-
Á·ıÒÓ ‹ Ï‹„Ë ˘ËÚÂÛÈÒÓ ·Í›·˜ ÙÚÈÒÓ ¯ÈÏÈ¿-
‰ˆÓ (3.000) Â˘ÚÒ Î·È ¿Óˆ ··ÈÙÂ›Ù·È Ë ÙÌË-
Ì·ÙÈÎ‹ ‹ ÔÏÈÎ‹ ÂÍfiÊÏËÛË Ó· Á›ÓÂÙ·È Ì¤Ûˆ
ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡ ‹ ÌÂ ÂÈÙ·Á‹ ¤Î‰Ô-
ÛË˜ ÙÔ˘ Ï‹ÙË ÙÔ˘ ÛÙÔÈ¯Â›Ô˘. ™Â ÂÚ›ÙˆÛË
ÂÎ¯ÒÚËÛË˜ ÂÈÙ·ÁÒÓ ÙÚ›ÙˆÓ ÂÎ‰›‰ÂÙ·È ¿ÌÂÛ·
ÏÔÁÈÛÙÈÎ‹ ·fi‰ÂÈÍË ÂÎ¯ÒÚËÛË˜ ·ÍÈÔÁÚ¿ÊˆÓ
ÛÙËÓ ÔÔ›· ·Ó·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙˆÓ ÂÎ-
¯ˆÚÔ‡ÌÂÓˆÓ ÂÈÙ·ÁÒÓ. ∫·Ù’ ÂÍ·›ÚÂÛË ÙˆÓ ·-
Ó·ÊÂÚÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ Â‰¿ÊÈÔ, ÂÈ-
ÙÚ¤ÂÙ·È Ô Û˘Ì„ËÊÈÛÌfi˜ ·ÌÔÈ‚·›ˆÓ ·ÓÙ·-
·ÈÙ‹ÛÂˆÓ ÌÂÙ·Í‡ ÌËÙÚÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ı˘-
Á·ÙÚÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ.

™¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ ÚÔ·Ó·ÊÂ-
ÚfiÌÂÓˆÓ ‰È·Ù¿ÍÂˆÓ ÛÂ ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜
Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ Î·È ÛÂ Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÙˆÓ ÂÁÎ˘ÎÏ›ˆÓ
Ì·˜ ¶O§.1155/11.11.2010 Î·È ¶O§.1038/
22.2.2011, ·Ú¤¯Ô˘ÌÂ ÙÈ˜ ·ÎfiÏÔ˘ıÂ˜ Ô‰Ë-
Á›Â˜ Î·È ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓ›ÛÂÈ˜.
∞. ΔÚfiÔ˜ ÂÍfiÊÏËÛË˜ ÂÎÎ·ı·Ú›ÛÂˆÓ ÙˆÓ

·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜
ªÂ ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ÛÙ’ ÙË˜ ·Ú·ÁÚ¿ÊÔ˘ 6

ÙË˜ ∞. 9934/197/¶O§.176/23.6.1977 ÂÁÎ˘ÎÏ›-
Ô˘ ‰È·Ù·Á‹˜ ¤¯ÂÈ Á›ÓÂÈ ‰ÂÎÙfi fiÙÈ ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÎ‰›‰Ô˘Ó, ÙÔ
·ÚÁfiÙÂÚÔ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ ÌËÓfi˜ ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘, ıÂ-
ˆÚËÌ¤ÓÂ˜ ÙÚÈÏÔÙ‡Â˜ ÂÎÎ·ı·Ú›ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÈ˜
ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜ Î·È ÏÔÈ¿ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· Ô˘ ·Ú·-
Û¯¤ıËÎ·Ó ·’ ·˘Ù¤˜ Î·Ù¿ ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ Ë-
ÌÂÚÔÏÔÁÈ·Îfi ¤ÙÔ˜ ÛÙÔ˘˜ Ú¿ÎÙÔÚÂ˜, ·Ú·-
ÁˆÁÔ‡˜ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ Î·È ·ÛÊ·ÏÂÈÔÌÂÛ›ÙÂ˜
ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ı· ·Ó·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘
‰ÈÎ·ÈÔ‡¯Ô˘ Î·È ÙÔ ÔÛfiÓ ÙË˜ ÚÔÌ‹ıÂÈ·˜. ¢Ë-
Ï·‰‹, ÌÂ ÙËÓ ÚÔ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓË ı¤ÛË ÙË˜ ¢È-

Ô›ÎËÛË˜ ·ÓÙ› ÙË˜ ¤Î‰ÔÛË˜ ÙÈÌÔÏÔÁ›ˆÓ ·ÚÔ-
¯‹˜ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ·fi ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ ‰È·-
ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ ÚÔ˜ ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈ-
Ú‹ÛÂÈ˜ ÂÎ‰›‰ÔÓÙ·È ÂÎÎ·ı·Ú›ÛÂÈ˜ Ì›· ÊÔÚ¿ ÙÔ
¯ÚfiÓÔ ·fi ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜
ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜,
Î·Ù’ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ‰Â ÙˆÓ Û¯ÂÙÈÎÒÓ ‰È·Ù¿ÍÂˆÓ
Ú¤ÂÈ ÔÈ ˘fi„Ë ÂÎÎ·ı·Ú›ÛÂÈ˜, ÂÊfiÛÔÓ ˘-
ÂÚ‚·›ÓÔ˘Ó ÛÂ ·Í›· Ù· 3.000 Â˘ÚÒ, Ó· ÂÍÔ-
ÊÏÔ‡ÓÙ·È ·fi ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜
Ì¤Ûˆ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡ ‹ ÌÂ ÂÈÙ·Á‹.

™Ù· Ï·›ÛÈ· ÙË˜ Û˘Ó·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙË-
ÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ú·ÎÙÈÎ‹˜, ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈ-
¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·Ó·ı¤ÙÔ˘Ó ÛÙÔ˘˜ ‰È·-
ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ Î·È ÙËÓ Â›ÛÚ·ÍË ÙˆÓ ÔÊÂÈÏfi-
ÌÂÓˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ·fi ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤-
ÓÔ˘˜. ™ÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÔ› ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ ·ÊÔ‡ ·Ú·ÎÚ·Ù‹ÛÔ˘Ó
Ù· ÔÛ¿ Ô˘ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Ô‡Ó ÛÙÈ˜ ÔÊÂÈÏfiÌÂÓÂ˜
ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜ ·fi Ù· ÂÈÛÚ·¯ı¤ÓÙ·
·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·, ·Ô‰›‰Ô˘Ó ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Â-
È¯Â›ÚËÛË ÙÔ ˘ÔÏÂÈfiÌÂÓÔ ÔÛfi ·ÛÊ·Ï›-
ÛÙÚˆÓ.

∂Ófi„ÂÈ ÙˆÓ ·ÓˆÙ¤Úˆ, ÂÊfiÛÔÓ ÔÈ ‰È·ÌÂÛÔ-
Ï·‚ËÙ¤˜ ·Ô‰›‰Ô˘Ó Ì¤Ûˆ ÙÚ·Â˙ÈÎÒÓ ÏÔÁ·-
ÚÈ·ÛÌÒÓ ‹ ÌÂ ÂÈÙ·Á¤˜ ÙÔ ÔÛfi Ô˘ ÚÔÎ‡-
ÙÂÈ ˆ˜ ‰È·ÊÔÚ¿ ÌÂÙ·Í‡ ÂÈÛÚ·¯ı¤ÓÙˆÓ ÁÈ·
ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ
·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ Î·È ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÚÔÌËıÂÈÒÓ
ÙÔ˘˜, Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ Î·Ï‡ÙÔÓÙ·È ÔÈ ·ÔÚÚ¤Ô˘-
ÛÂ˜ ·fi ÙËÓ ·Ú¿ÁÚ·ÊÔ 2 ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘ 18 ˘-
Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂ-
ˆÓ, ÂÊfiÛÔÓ ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜
‰È·ı¤ÙÔ˘Ó Ù· ··ÈÙÔ‡ÌÂÓ· ÙÚ·Â˙ÈÎ¿ ·Ú·-
ÛÙ·ÙÈÎ¿ ‹ ¤ÁÁÚ·Ê· ·fi Ù· ÔÔ›· ÚÔÎ‡-
ÙÔ˘Ó ÔÈ ·ÓˆÙ¤Úˆ ‰ÈÂÓÂÚÁËıÂ›ÛÂ˜ ÙÚ·Â˙È-
Î¤˜ Û˘Ó·ÏÏ·Á¤˜, Ù· ÔÔ›· Î·È ‰È·Ê˘Ï¿ÛÛÔ-
ÓÙ·È ÛÙÔ ̄ ÚfiÓÔ Ô˘ ÔÚ›˙ÂÙ·È ·fi ÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜
ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘ 21 ÙÔ˘ ∫.μ.™.
μ. ΔÚfiÔ˜ ÂÍfiÊÏËÛË˜ ÙÈÌÔÏÔÁ›ˆÓ Ó·˘ÙÈÎÒÓ

Ú·ÎÙfiÚˆÓ ·fi ÙÔ˘˜ ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘Ù¤˜ ÂÈ-
‚·ÙËÁÒÓ ÏÔ›ˆÓ
ªÂ ÙËÓ ·Ú¿ÁÚ·ÊÔ 13.2.4 ÙË˜ 1118148/

936/0015/¶O§.3/24.11.1992 ÂÁÎ˘ÎÏ›Ô˘ Ì·˜
¤¯ÂÈ ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓÈÛÙÂ› fiÙÈ, Ù· ÂÈÛÈÙ‹ÚÈ· ÌÂÙ·ÊÔ-
Ú¿˜ ÚÔÛÒˆÓ ÌÔÚÂ› Ó· ‰È·Ù›ıÂÓÙ·È ·fi
ÙÚ›ÙÔ˘˜ ÂÓÒ ÁÈ· ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ ·Ú·ÁÚ¿-
ÊÔ˘ 2 ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘ 18 ÙÔ˘ ∫.μ.™. Ú¤ÂÈ Ù· ÙÈ-
ÌÔÏfiÁÈ· ·ÚÔ¯‹˜ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ Ô˘ ÂÎ‰›‰Ô˘Ó ÔÈ
Ó·˘ÙÈÎÔ› Ú¿ÎÙÔÚÂ˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘-
Ù¤˜ ÂÈ‚·ÙËÁÒÓ ÏÔ›ˆÓ, ÁÈ· ÙÈ˜ ‰ÈÎ·ÈÔ‡ÌÂÓÂ˜
ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜ ÏfiÁˆ ÙË˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛ‹˜ ÙÔ˘˜
ÛÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ÂÈÛÈÙËÚ›ˆÓ Î·È ÂÊfiÛÔÓ ̆ ÂÚ‚·›-
ÓÔ˘Ó ÛÂ ·Í›· Ù· 3.000 Â˘ÚÒ Ó· ÂÍÔÊÏÔ‡ÓÙ·È
·fi ÙÔ˘˜ ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘Ù¤˜ ÂÈ‚·ÙËÁÒÓ ÏÔ›ˆÓ,
Ì¤Ûˆ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡ ‹ ÌÂ ÂÈÙ·Á‹.

ŸÌˆ˜, Â›Ó·È ÎÔÈÓ‹ Ú·ÎÙÈÎ‹ ÛÙÈ˜ ˘fi„Ë
Û˘Ó·ÏÏ·Á¤˜, ÔÈ Ó·˘ÙÈÎÔ› Ú¿ÎÙÔÚÂ˜ ·ÊÔ‡ ·-
Ú·ÎÚ·Ù‹ÛÔ˘Ó Ù· ÔÛ¿ Ô˘ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Ô‡Ó ÛÙÈ˜
ÔÊÂÈÏfiÌÂÓÂ˜ ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜ ÏfiÁˆ
ÙË˜ ‰È¿ıÂÛË˜ ÂÈÛÈÙËÚ›ˆÓ ÁÈ· ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ÙˆÓ
ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘ÙÒÓ ÂÈ‚·ÙËÁÒÓ ÏÔ›ˆÓ, Ó· ·Ô-
‰›‰Ô˘Ó ÛÙÔ˘˜ ˘fi„Ë ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘Ù¤˜ ÙÔ ˘Ô-
ÏÂÈfiÌÂÓÔ ÔÛfi.

∞ÎfiÌË, ÔÈ ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘Ù¤˜ ÏÔ›ˆÓ, Ô˘ ̆ ¿-
ÁÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ¶.¢. 120/1997,
ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ̄ ÔÚËÁÂ›Ù·È ‚Â‚·›ˆÛË ·fi ÙËÓ
·ÚÌfi‰È· ¢/ÓÛË ¶ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹˜ Î·È ¡¤ˆÓ ΔÂ-
¯ÓÔÏÔÁÈÒÓ ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ∂ÌÔÚÈÎ‹˜ ¡·˘-
ÙÈÏ›·˜ ÁÈ· ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ∏ÏÂ-
ÎÙÚÔÓÈÎÔ‡ ™˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ∫Ú¿ÙËÛË˜ £¤ÛÂˆÓ
Î·È ¤Î‰ÔÛË˜ ÂÈÛÈÙËÚ›ˆÓ ÂÈ‚·ÙÒÓ Î·È ·Ô‰Â›-
ÍÂˆÓ ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜, ··ÏÏ¿ÛÛÔÓÙ·È ·fi ÙË ıÂ-
ÒÚËÛË ÁÈ· Ù· ÂÈÛÈÙ‹ÚÈ· ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜ ÚÔÛÒ-
ˆÓ Î·È ÙÈ˜ ·Ô‰Â›ÍÂÈ˜ ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜.

∫·ÙfiÈÓ ÙˆÓ ·ÓˆÙ¤Úˆ Î·È ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ˘ fiÙÈ Ù·
ÂÎ‰È‰fiÌÂÓ· ÂÈÛÈÙ‹ÚÈ· ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÓÙ·È Ë-
ÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¿ Î·Ù¿ Ù· ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ÔÚÈ˙fiÌÂÓ·
ÛÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ¶.¢. 120/1997 Î·È ÂÊfiÛÔÓ
ÔÈ Ó·˘ÙÈÎÔ› Ú¿ÎÙÔÚÂ˜ ·Ô‰›‰Ô˘Ó, ÙÔ ̆ ÔÏÂÈ-
fiÌÂÓÔ ÔÛfi Ô˘ ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·fi ÙË ‰È¿ıÂÛË
ÂÈÛÈÙËÚ›ˆÓ ÁÈ· ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘ÙÒÓ
ÏÔ›ˆÓ, Ô˘ ˘¿ÁÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘
¶.¢. 120/1997 (ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ÎÚ¿ÙË-
ÛË˜ ÂÈÛÈÙËÚ›ˆÓ), ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ú·ÎÚ¿ÙËÛË ÙË˜
·Ó·ÏÔÁÔ‡Û·˜ ÚÔÌ‹ıÂÈ¿˜ ÙÔ˘˜, Ì¤Ûˆ ÙÚ·-

Â˙ÈÎÒÓ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÒÓ ‹ ÌÂ ÂÈÙ·Á¤˜, ‰Â‰Ô-
Ì¤ÓÔ˘ fiÙÈ, ÌÂ ÙËÓ ·ÓˆÙ¤Úˆ ÂÚÈÁÚ·ÊfiÌÂÓË
‰È·‰ÈÎ·Û›·, Î·Ï‡ÙÂÙ·È Ë ̆ Ô¯Ú¤ˆÛË ÙË˜ ·-
Ú·ÁÚ¿ÊÔ˘ 2 ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘ 18 ÙÔ˘ ∫.μ.™, ·-
Ú¤ÏÎÂÈ Ë ÂÍfiÊÏËÛË ÙˆÓ ÂÎ‰È‰fiÌÂÓˆÓ ÙÈÌÔÏÔ-
Á›ˆÓ ·ÚÔ¯‹˜ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ·fi ÙÔ˘˜ ÂÎÌÂÙ·Ï-
ÏÂ˘Ù¤˜ ÂÈ‚·ÙËÁÒÓ ÏÔ›ˆÓ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ Ó·˘ÙÈ-
ÎÔ‡˜ Ú¿ÎÙÔÚÂ˜ ÌÂ ÂÈÙ·Á‹ ‹ Ì¤Ûˆ ÙÚ·Â˙È-
ÎÔ‡ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡, ÌÂ ÙËÓ ÚÔ¸fiıÂÛË fiÙÈ, ÔÈ
˘fi„Ë ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘Ù¤˜ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó Ù· ··È-
ÙÔ‡ÌÂÓ· ÙÚ·Â˙ÈÎ¿ ·Ú·ÛÙ·ÙÈÎ¿ ‹ ¤ÁÁÚ·Ê·
·fi Ù· ÔÔ›· ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ÔÈ ·ÓˆÙ¤Úˆ ‰ÈÂ-
ÓÂÚÁËıÂ›ÛÂ˜ ÙÚ·Â˙ÈÎ¤˜ Û˘Ó·ÏÏ·Á¤˜, Ù· Ô-
Ô›· Î·È ‰È·Ê˘Ï¿ÛÛÔÓÙ·È ÛÙÔ ̄ ÚfiÓÔ Ô˘ ÔÚ›-
˙ÂÙ·È ·fi ÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘¿ÚıÚÔ˘ 21 ∫.μ.™.
°. ™˘Ì„ËÊÈÛÌfi˜ ·ÌÔÈ‚·›ˆÓ ·ÓÙ··ÈÙ‹ÛÂˆÓ

ÌÂÙ·Í‡ ÂÈÙË‰Â˘Ì·ÙÈÒÓ ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Ô
¤Ó·˜ ÂÎ ÙˆÓ ·ÓÙÈÛ˘Ì‚·ÏÏÔÌ¤ÓˆÓ ¤¯ÂÈ ÎË-
Ú˘¯ıÂ› ÛÂ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙÒ¯Â˘ÛË˜
Œ¯ÂÈ ·Ú·ÙËÚËıÂ› ÛÙËÓ Ú¿ÍË fiÙÈ, ÂÓÒ ¤-

¯Ô˘Ó ÂÎ‰ÔıÂ› ÙÈÌÔÏfiÁÈ· ÌÂÙ·Í‡ ÂÈÙË‰Â˘Ì·-
ÙÈÒÓ, ·Í›·˜ ÂÎ¿ÛÙÔ˘ ¿Óˆ ÙˆÓ 3.000 Â˘ÚÒ, Ù·
ÔÔ›· Î·Ù’ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ ‰È·Ù¿ÍÂˆÓ ÙË˜ ·-
Ú·ÁÚ¿ÊÔ˘ 2 ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘ 18 ÙÔ˘ ∫.μ.™. Ú¤-
ÂÈ Ó· ÂÍÔÊÏËıÔ‡Ó Ì¤Ûˆ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ÏÔÁ·-
ÚÈ·ÛÌÔ‡ ‹ ÌÂ ÂÈÙ·Á‹, ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·, Ô ¤Ó·˜
ÂÎ ÙˆÓ ·ÓÙÈÛ˘Ì‚·ÏÏÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÌÂÙ¿ ÙËÓ ¤Î-
‰ÔÛË ÙˆÓ ÙÈÌÔÏÔÁ›ˆÓ, ÎËÚ‡ÛÛÂÙ·È ÛÂ Î·Ù¿-
ÛÙ·ÛË ÙÒ¯Â˘ÛË˜. ŒÙÛÈ, ÂÓÒ Ô ¤Ó·˜ ÂÈÙË-
‰Â˘Ì·Ù›·˜ ÂÍÔÊÏÂ› Ù· ÏËÊı¤ÓÙ· ÙÈÌÔÏfiÁÈ·
Ì¤Ûˆ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡ ‹ ÌÂ ÂÈÙ·Á‹
Ô ¿ÏÏÔ˜, ÌÂÙ¿ ÙËÓ Î‹Ú˘Í‹ ÙÔ˘ ÛÂ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË
ÙÒ¯Â˘ÛË˜, ·‰˘Ó·ÙÂ› Ó· ÂÍÔÊÏ‹ÛÂÈ Ù· ÏË-
Êı¤ÓÙ· ÙÈÌÔÏfiÁÈ· Ì¤Ûˆ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ÏÔÁ·ÚÈ·-
ÛÌÔ‡ ‹ ÌÂ ÂÈÙ·Á‹.

™ÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜, ÏfiÁˆ ÙˆÓ È‰È·ÈÙÂ-
ÚÔÙ‹ÙˆÓ ÙˆÓ ·ÓˆÙ¤Úˆ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ, ÌÔÚÂ›
Ó· Û˘Ì„ËÊ›˙ÔÓÙ·È ·ÌÔÈ‚·›Â˜ ·ÓÙ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜
ÌÂÙ·Í‡ ÂÈÙË‰Â˘Ì·ÙÈÒÓ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Ô ¤Ó·˜ ÂÎ
ÙˆÓ ·ÓÙÈÛ˘Ì‚·ÏÏÔÌ¤ÓˆÓ ¤¯ÂÈ ÎËÚ˘¯ıÂ› ÛÂ Î·-
Ù¿ÛÙ·ÛË ÙÒ¯Â˘ÛË˜, ÁÈ· ÙÈÌÔÏfiÁÈ· fiÌˆ˜ Ô˘
ÂÎ‰fiıËÎ·Ó ÚÈÓ ·fi ÙËÓ ˘·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ ÛÙËÓ
Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ·˘Ù‹ (ÙÒ¯Â˘ÛË).

Διαβάστε oλόκληρη την εγκύκλιο ΠOΛ. 1058 στο nextdeal.gr



∞Û›˜

Εξετάζεται
πλαφόν στις
αποζημιώσεις 

¡¤· ÓÔÌÔıÂÙÈÎ‹ Ú‡ıÌÈÛË ÁÈ·
ÙÔ˘˜ ÏËÁ¤ÓÙÂ˜ ·fi ÙÔ

ÛÎ¿Ó‰·ÏÔ ∞Û›˜ ˙ËÙ¿ ÙÒÚ· Ë
ΔÚ¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Î·ıÒ˜
‰È·ÈÛÙÒÓÂÈ fiÙÈ ÙÔ ∂ÁÁ˘ËÙÈÎfi
∫ÂÊ¿Ï·ÈÔ ∑ˆ‹˜ ·‰˘Ó·ÙÂ› Ó· ·-
ÓÙÂÂÍ¤ÏıÂÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÙÈ˜ ·-
·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ı· ÚÔÎ‡„Ô˘Ó.
øÛÙfiÛÔ ÙÔ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô OÈÎÔÓÔÌÈ-
ÎÒÓ ·ÚÓÂ›Ù·È Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ
ÛÙË Ú‡ıÌÈÛË ·˘Ù‹, Î·ıÒ˜ ıÂˆ-
ÚÂ› fiÙÈ ı· ¤¯ÂÈ ÔÏÈÙÈÎfi Úfi‚ÏË-

Ì· ·ÊÔ‡ Ë ÈÛ¯‡-
Ô˘Û· Ú‡ıÌÈÛË
„ËÊ›ÛÙËÎÂ ÌfiÏÈ˜
¤Ó· ¯ÚfiÓÔ ÚÈÓ.
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏË-
ÚÔÊÔÚ›Â˜, Ë ΔÚ¿-
Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿-
‰Ô˜ ‰È·ÈÛÙÒÓÂÈ
ÙÒÚ· fiÙÈ ÌÂ ‚¿ÛË
ÙËÓ Ú‡ıÌÈÛË Ô˘
˘ÈÔı¤ÙËÛÂ ÙÔ ˘-
Ô˘ÚÁÂ›Ô OÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎÒÓ ÁÈ· ÙÈ˜ ·-
Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ ÛÙ·
Û˘Ì‚fiÏ·È· ˙ˆ‹˜

ÙˆÓ ∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ· Î·È
Commercial Value ÙÔ ∂ÁÁ˘ËÙÈÎfi
∫ÂÊ¿Ï·ÈÔ ‰ÂÓ ı· ÌÔÚ¤ÛÂÈ Ó· ·-
ÓÙ·ÔÎÚÈıÂ› Î·ıÒ˜ Ù· ÔÛ¿ Ô˘
··ÈÙÔ‡ÓÙ·È Â›Ó·È ¿Ú· ÔÏÏ¿
Î·È ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÛÙË ‰È·Ù‡ˆÛË
Ì›· ÙÚÔÔÔ›ËÛË˜ ÙÔ˘ ˘ÊÈÛÙ¿-
ÌÂÓÔ˘ ÓfiÌÔ˘ Ë ÔÔ›· ÚÔ‚Ï¤ÂÈ
Ï·ÊfiÓ ÛÙÈ˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ ÛÙ·
30.000 Â˘ÚÒ, Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜ ∞Û›˜ Î·È
Commercial. O ̆ Ê˘Ô˘ÚÁfi˜ OÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎÒÓ º›ÏÈÔ˜ ™·¯ÈÓ›‰Ë˜,
ˆÛÙfiÛÔ, ‰ÂÓ ‰¤¯ıËÎÂ Ó· ÂÚ¿-
ÛÂÈ ÙË Ú‡ıÌÈÛË ·˘Ù‹ ÛÙÔ ÊÔÚÔ-
ÏÔÁÈÎfi ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ, ·ÊÔ‡ ÁÈ·
Ì›· ·ÎfiÌË ÊÔÚ¿ ÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ ı·
ÂÌÊ·ÓÈ˙fiÙ·Ó ·Ó·ÎfiÏÔ˘ıÔ ÛÙÈ˜
˘ÔÛ¯¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÁÈ· ·ÓÙÈÌÂÙÒÈ-
ÛË ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜.

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹ ·ÁÔÚ¿ Â›¯Â ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ ·-
ÓÙÈÙ·¯ıÂ› ÛÙËÓ ·Ó·‰ÚÔÌÈÎ‹ Î¿-
Ï˘„Ë ÙÔ˘ ∂ÁÁ˘ËÙÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·Ï·›-
Ô˘, ÂÓÒ ¤¯ÂÈ ‰È·Ì·ÚÙ˘ÚËıÂ› Î·È
ÁÈ· ÙÔ ˘„ËÏfi ÔÛÔÛÙfi ÂÈÛÊÔ-
Ú¿˜ Ô˘ ÔÚ›˙ÂÈ Ë ÓÔÌÔıÂÛ›·.
ŸÌˆ˜ ÙfiÛÔ ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô OÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎÒÓ fiÛÔ Î·È Ë ΔÚ¿Â˙· ÙË˜
∂ÏÏ¿‰Ô˜ Â¤ÌÂÈÓ·Ó ÛÙÈ˜ Ú˘ıÌ›-
ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ÙÒÚ·
ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ Â›Ó·È ·ÓÂ‰·ÊÈÎ¤˜,
·ÊÔ‡ ‰ÂÓ ‚Á·›ÓÔ˘Ó Ù· ÓÔ‡ÌÂÚ·.
™ÙÔ ÌÂÙ·Í‡ ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÙË˜
∞Û›˜ Î·È ÙË˜ Commercial Value
·ÎfiÌË ·Ó·Ì¤ÓÔ˘Ó ÙÈ˜ ÔÚÈÛÙÈÎ¤˜
·ÔÊ¿ÛÂÈ˜.
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O ασφαλιστής
τραγουδάει ακόμη

¶ÚfiÛÊ·Ù· Â›¯· ÙËÓ Ù‡¯Ë Ì·˙› ÌÂ Ê›-
ÏÔ˘˜ ·fi Ù· ·ÏÈ¿ Ó· ‚ÚÂıÔ‡ÌÂ ÛÙ·
Δ˙Ô˘Ì¤ÚÎ·, ÛÙÔÓ ÍÂÓÒÓ· «Xenion» ÙÔ˘
ÙÚ·ÁÔ˘‰ÈÛÙ‹ °ÈÒÚÁÔ˘ ªÂÚ¿ÓÙ˙·. ¢ÂÓ
ı· ‚ÚÂ›ÙÂ ÙÔÓ ªÂÚ¿ÓÙ˙· ÛÙ· ÚˆÈÓ¿-
‰ÈÎ· Î·È ÌÂÛËÌÂÚÈ·Ó¿‰ÈÎ· ÙË˜ ÂÏÏËÓÈ-
Î‹˜ ÙËÏÂfiÚ·ÛË˜, Ô‡ÙÂ ‚¤‚·È· ÛÙ· Ó˘-
¯ÙÂÚÈÓ¿ ÌÔ˘˙Ô˘ÎÔÌ¿Á·˙·. •ÂÎ›ÓËÛÂ

ÙËÓ ÂÓ·Û¯fiÏËÛË ÌÂ
ÙÔ ÙÚ·ÁÔ‡‰È Ï›ÁÔ
ÚÈÓ ¤ÛÂÈ Ë ̄ Ô‡ÓÙ·,
Û˘Ó¤¯ÈÛÂ ÌÂÙ¿ ÛÙ·
Á‹Â‰· Î·È ÙÈ˜ Û˘-
ÁÎÂÓÙÚÒÛÂÈ˜ ‰È·-
Ì·ÚÙ˘Ú›·˜ Î·È ÛÙ·-

Ì¿ÙËÛÂ Ó· ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È (fi¯È Ó· ÙÚ·-
ÁÔ˘‰¿, ÁÈ·Ù› Ô ªÂÚ¿ÓÙ˙·˜ ¿ÓÙ· ı·
ÙÚ·ÁÔ˘‰¿) ÛÙ· Ù¤ÏË ÙË˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›·˜
ÙÔ˘ ’80, ÁÈ·Ù›, fiˆ˜ Â›Â Î¿ÔÙÂ Ô ›-
‰ÈÔ˜ ÛÂ Ì›· Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË, «¶ÚÔÙ›ÌËÛ·,
ÏÔÈfiÓ, Ó· Ê‡Áˆ Î·È Ó· ÌÂ›Óˆ ·ÓÙÔÙÈ-
Ófi˜ ÂÚ·ÛÙ‹˜ ÙÔ˘ ÙÚ·ÁÔ˘‰ÈÔ‡».

O °ÈÒÚÁÔ˜ ªÂÚ¿ÓÙ˙·˜, ÂÎÙfi˜ ·fi
ÂÎÏËÎÙÈÎfi˜ ÙÚ·ÁÔ˘‰ÈÛÙ‹˜, Â›Ó·È fi-
ˆ˜ ÔÏÏÔ› ı· ÁÓˆÚ›˙ÂÙÂ Î·È ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙ‹˜. •ÂÎ›ÓËÛÂ ·fi ÙËÓ ING, ›‰Ú˘ÛÂ
ÙË frontline Î·È ÙÒÚ· Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ ÌfiÓÔ˜
ÙÔ˘ ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Î·ÚÈ¤Ú· ÌÂ ÙËÓ ›-
‰È· ÛÂÌÓfiÙËÙ· Ô˘ ÙÚ·ÁÔ˘‰¿.

∞fi ÙÈ˜ Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ Â›¯·ÌÂ ‰˘Ô
Ì¤ÚÂ˜ ÛÙ· Δ˙Ô˘Ì¤ÚÎ· ÌÂ ÊfiÓÙÔ ÙË
¯ÈÔÓÈÛÌ¤ÓË ™ÙÚÔ˘ÁÁÔ‡Ï·, ÌÔ˘ ¤ÌÂÈÓÂ
Î¿ÙÈ Ô˘ Â›Â: «√ ¿ÓıÚˆÔ˜, fi,ÙÈ ÎÈ
·Ó Î¿ÓÂÈ, ı· Ú¤ÂÈ Ó· ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÛÂ-
ÌÓfi˜». ΔÔÓ Â˘¯·ÚÈÛÙÒ ÁÈ· ÙË ÊÈÏÔÍÂ-
Ó›·, ÁÈ·Ù› ÛÙÔ «Xenion» fiÛ· Î·È Ó· ÏË-
ÚÒÛÂÈ˜ ı· ·ÈÛı¿ÓÂÛ·È ÊÈÏÔÍÂÓÔ‡ÌÂ-
ÓÔ˜, ·ÏÏ¿ Î˘Ú›ˆ˜ ÙÔÓ Â˘¯·ÚÈÛÙÒ ÁÈ·-
Ù› ı· ÙÔÓ ı˘Ì¿Ì·È ¿ÓÙ· Ó· ÙÚ·ÁÔ˘‰¿
«∫·È ‹ÚÂ˜ ÙÔ˘ Î·ÈÚÔ‡ Ù' ·ÏÊ·‚ËÙ¿ÚÈ
Î·È ÙË˜ ·Á¿Ë˜ ÏfiÁÈ· Ê˘Ï·¯Ùfi, ÁÈ· Ó·
‚ÚÂÈ ¿ÏÈ Ú›˙· ÙÔ ¯ÔÚÙ¿ÚÈ, Î·È ‹ÚÂ˜
ÙËÓ ÂÏ›‰· Î·È ÙË ¯¿ÚË, „ËÏ¿ Ó· ·˜
Ó· ¯Ù›ÛÂÈ˜ ÎÈ‚ˆÙfi ÌÂ ÙËÓ ÂÏ›‰· ÌfiÓÔ
Î·È ÙË ¯¿ÚË...»

§¿ÌÚÔ˜ K·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜

Θέσεις

A ¶ O æ E I ™

O
ÏÔÈ ÔÈ ∂ÏÏËÓÂ˜ ‚ÈÒÓÔ˘ÌÂ
ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎ‹˜ Î·È ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜

ÎÚ›ÛË˜. 
∞ÛÊ·ÏÒ˜ ÚÈÓ ˘Ô¯ÚÂˆıÂ› Ë

Î˘‚¤ÚÓËÛË Ó· ̆ ÔÁÚ¿„ÂÈ ÙÔ ÂÚ›-
ÊËÌÔ ÌÓËÌfiÓÈÔ Î·È Ó· Êı¿ÛÔ˘ÌÂ
ÛÙËÓ ÂÈ‚ÔÏ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Ì¤ÙÚˆÓ, ÌÂÙ¿ ·fi ·-
·›ÙËÛË ÙË˜ ÂÚ›ÊËÌË˜ ÙÚfiÈÎ·˜,
Â›¯·Ó Û˘Ì‚Â› ÂÈ ̄ ÚfiÓÈ· ÔÏÏ¿ Î·È
‰È¿ÊÔÚ· Ô˘ fiÏÔÈ ÁÓˆÚ›˙Ô˘ÌÂ. 

∂› ÙË˜ Ô˘Û›·˜ Ô ÎÔÈÓˆÓÈÎfi˜, Ô
‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi˜ Î·È ‚Â‚·›ˆ˜ Ô ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎfi˜ ÈÛÙfi˜ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÎÔÈÓˆ-
Ó›·˜ Â›¯Â ‹‰Ë ÚÔ ÔÏÏÔ‡ Î·Ù·Ú-
ÚÂ‡ÛÂÈ, ‰ÈfiÙÈ ÙÔÓ Î·ı¤Ó· ·fi Ì·˜
ÙÔÓ ··Û¯ÔÏÔ‡ÛÂ Â› ¯ÚfiÓÈ· ÙÔ
‰ÈÎfi ÙÔ˘ «ÚÔ˘ÛÊÂÙ¿ÎÈ», ·‰È·ÊÔ-
ÚÒÓÙ·˜ ·Ó Â›¯Â ‰›ÎÈÔ ‹ ¿‰ÈÎÔ, ̄ ÚË-
ÛÈÌÔÔÈÒÓÙ·˜ ÙÔÓ ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ «ÎÔÏ-
ÏËÙfi» ÙÔ˘ ÛÙËÓ ‰ÈÔ›ÎËÛË ‹ ÙËÓ Â-
Î¿ÛÙÔÙÂ Î˘‚¤ÚÓËÛË. 

∂Ó ÔÏÏÔ›˜ Ë ÓÔÌÔıÂÛ›· Î·È ÙÔ
‰›Î·ÈÔ ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÔ‡Û·Ó Ï¤ÔÓ Î·-
Ù·Ê‡ÁÈÔ ÙˆÓ ÓÔÌ›ÌˆÓ ÔÏÈÙÒÓ, ·Ï-
Ï¿ ·˘ÙÒÓ Ô˘ ·Ú·ÓÔÌÔ‡Û·Ó ÁÈ·
Ó· ÎÂÚ‰›ÛÔ˘Ó ¯ÚfiÓÔ ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÓÔ-
Ì›Â˜ ÙÔ˘˜, ÔÓÙ¿ÚÔÓÙ·˜ ÛÙËÓ Ì·-
ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ· ·fi‰ÔÛË ÙË˜ ‰ÈÎ·ÈÔÛ‡-
ÓË˜, ·ÊÔ‡ ÔÈ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ «ÙÚ·-
‚Ô‡Û·Ó» 7 ¤ˆ˜ 10 ̄ ÚfiÓÈ· Ì¤¯ÚÈ Ó·
ÙÂÏÂÛÈ‰ÈÎ‹ÛÔ˘Ó.

∫È ÂÓÒ Ì·˜ ÂÈ‚¿ÏÏÔÓÙ·È ÛÂ Ù·-
¯‡Ù·ÙÔ ¯ÚfiÓÔ Î¿ıÂ ÏÔÁ‹˜ ‰ÈÔÈÎË-

ÙÈÎ¿ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ Ì¤ÙÚ·, ·›ÊÓË˜
¤¯Ô˘Ó ·Ú¯›ÛÂÈ Ó· ÍÂÂÙ¿ÁÔÓÙ·È Î·È
Î¿ÔÈÔÈ ÌÈÎÚÔ› ‰˘Ó¿ÛÙÂ˜ ÙË˜ Î·-
ıËÌÂÚÈÓ‹˜ Î·È ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈ-
Î‹˜ Ì·˜ ˙ˆ‹˜, Ô˘ ˙‹ÏÂ„·Ó ÎÈ ·˘-
ÙÔ› ÙË ‰fiÍ· ÙˆÓ ÙÚÔ˚Î·ÓÒÓ.

OÈ ‰˘Ó¿ÛÙÂ˜ - ·ÓÙÈÁÚ·ÊÂ›˜ ·˘-
Ù‹˜ ÙË˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ ‚Ú›ÛÎÔ˘Ó
ÚfiÛÊÔÚÔ ¤‰·ÊÔ˜ ÂÈ‚ÔÏ‹˜ ·Ô-
Ê¿ÛÂˆÓ, Ô˘ ‰ÂÓ ı· ‹Ù·Ó ‰˘Ó·ÙfiÓ
ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ÂÔ¯¤˜ Ó· ÂÚ¿ÛÔ˘Ó ·-
·Ú·Ù‹ÚËÙÂ˜.

∞Í›Â˜, fiÌˆ˜, fiˆ˜ ÙÔ ™‡ÓÙ·ÁÌ·
Î·È ÔÈ ÓfiÌÔÈ, ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ˘˜ ÔÔ›-
Ô˘˜ Û˘ÌÂÚÈÊÂÚfiÌ·ÛÙÂ ˆ˜ ·Ó-
ıÚÒÈÓ· Î·È ÔÏÈÙÈÛÌ¤Ó· fiÓÙ·,
‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·ÏÏÔÈˆıÔ‡Ó. 

∞˜ ÌËÓ ÍÂ¯ÓÔ‡ÌÂ fiÙÈ Ë ·ÓÂÎÙÈÎfi-
ÙËÙ· Ô˘ ·ÔÊ¿ÛÈÛ·Ó Ó· ¤¯Ô˘Ó
ÛÈˆËÚ¿ ÔÈ ŒÏÏËÓÂ˜ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÂ
‰È¿ÊÔÚ· Ì¤ÙÚ· ÂÈ˜ ‚¿ÚÔ˜ ÙÔ˘˜,
ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‚ÂÏÙÈˆıÂ› ÌÂÙ¿ ·-
fi Î¿ÔÈ· ¯ÚfiÓÈ· ÁÈ’ ·˘ÙÔ‡˜ Î·È
Î˘Ú›ˆ˜ ÁÈ· Ù· ·È‰È¿ ÙÔ˘˜ Ë Ú¿Á-
Ì·ÙÈ ‰‡ÛÎÔÏË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·Ù¿-
ÛÙ·ÛË Ô˘ ‚ÈÒÓÂÈ Ë ·ÙÚ›‰· Ì·˜,
¤¯ÂÈ Î·È ·˘Ù‹ Ù· fiÚÈ¿ ÙË˜.

™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜ - Â-

ÏÂ‡ıÂÚÔ˘˜ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜, fiÏ·
ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Á›ÓÔ˘Ó ·ÓÂÎÙ¿ ÛÙ·
Ï·›ÛÈ· ·ÏÏ·Á‹˜ Î¿ÔÈˆÓ ÂıÈÌÈ-
ÎÒÓ Î·ÓfiÓˆÓ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÁÈ· ÙÔ
Î·Ïfi ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Î·È ÙË˜ ÂÍ˘Á›·Ó-
ÛË˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, ·ÏÏ¿ Ì¤Û· ÛÂ
ÓfiÌÈÌ· Î·È ÏÔÁÈÎ¿ Ï·›ÛÈ· Î·È ÌÂ
ÙËÓ ÚÔ¸fiıÂÛË fiÙÈ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
ÎÚ·Ù‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜
Î·È ÙË ˙ˆ‹ ÙÔ˘˜. 

∞Ó, ÏÔÈfiÓ, fiÏÔÈ ÂÌÂ›˜ ÔÈ Â·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜ ·Ê‹-
ÛÔ˘ÌÂ Ó· Û˘Ì‚Ô‡Ó ·ÓfiËÙ· Ú¿Á-
Ì·Ù·, ÙfiÙÂ ı· Á˘Ú›ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ·ÁÔ-
Ú¿ Ì·˜ ÛÙËÓ ‡ÊÂÛË, ÌÂ ·Ó˘ÔÏfiÁÈ-
ÛÙÂ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜. ∞ÓÙ›, fiˆ˜ Ï¤ÂÈ Ë
·ÚÔÈÌ›· «fiÔÈÔ˜ ÂÙ¿ÂÈ ·Î·ı·Ú-
Û›Â˜ ÛÙÔÓ ·ÓÂÌÈÛÙ‹Ú· ı· ÙÈ˜ Ê¿ÂÈ
ÛÙË ÌÔ‡ÚË» Ó· Û˘Ì‚Â› Û’ ·˘ÙfiÓ
Ô˘ ÙÔ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›, ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜
fiÏÔÈ ÂÌÂ›˜ ı· ÂÈÛÚ¿ÍÔ˘ÌÂ Â›ÛË˜
ÙÔ Â˘Ò‰Â˜ ÚÔ˚fiÓ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ·ÓÔ-
‹ÙˆÓ. ∞˘Ùfi ÊÔ‚Ô‡Ì·È fiÙÈ Û˘Ì‚·›-
ÓÂÈ Î·È Û‹ÌÂÚ· ‹ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· Û˘Ì-
‚Â› ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
·ÁÔÚ¿, ÙfiÛÔ ·fi ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ÙÔ
Î¿ÓÔ˘Ó fiÛÔ Î·È ·fi ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ÙÔ
·Ó¤¯ÔÓÙ·È, ‰ËÏ·‰‹ ÂÌ¿˜.

À¿Ú¯Ô˘Ó ·Í›Â˜ Î·È Û˘ÌÂÚÈÊÔ-
Ú¤˜, ‚¤‚·È·, Ô˘ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ÙÈ˜
ÂÈ‚¿ÏÂÈ Î·Ì›· ÂÔÙÂ›· ‹ ·Ú¯‹, Â-
¿Ó Î·Ù’ ·Ú¯¿˜ ‰ÂÓ ÛÙËÚ›˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ
ÎÔÈÓÔÙÈÎfi Î·È ÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ÂÌÔÚÈ-
Îfi ‰›Î·ÈÔ, ÌÂ ÙËÓ ÚÔ¸fiıÂÛË fiÙÈ
Ô Î·ı¤Ó·˜ ·fi ÂÌ¿˜ ‰È·ı¤ÙÂÈ ÙÔÓ
·˘ÙÔÛÂ‚·ÛÌfi Î·È ÙËÓ ÁÓÒÛË ÚÔ˜
ÙÔ ÛÔ‚·Úfi ¤ÚÁÔ Ô˘ ·˘Ùfi˜ ÂÈÙÂ-
ÏÂ› ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÔ˘˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ -
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ·-
Â˘ı‡ÓÂÙ·È. 

OÈ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ
ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ÂÈÏ‡ÛÔ˘Ó
ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜,
ÌÂ ‚¿ÛË ÙËÓ ˘ÏÔÔ›ËÛË ÌÈ·˜ ˘fi-
Û¯ÂÛË˜ Ô˘ ı· ÂÈÙÂ˘¯ıÂ› fiÙ·Ó Â-
¤ÏıÂÈ Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÚ›ÙˆÛË.
∏ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÚ›ÙˆÛË ı· ̆ ÏÔ-
ÔÈËıÂ› Ì¤Û· ·Ô Ì›· Ì·ÎÚÔÚfi-
ıÂÛÌË Û‡Ì‚·ÛË ÚÔÛ¯ÒÚËÛË˜,
Ô˘ ÙËÓ Î·Ù·ÚÙ›˙ÂÈ Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ Ì·˜
ÙÔ˘˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜, ÔfiÙÂ Î˘-
Ú›ˆ˜ ÔÈ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜ ı· ‰È·ÈÛÙÒ-
ÛÔ˘Ó Â¿Ó Â›¯·Ó ‰›ÎÈÔ Ô˘ ‹Ú·Ó
ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÛÂ fiÛ· ÂÌÂ›˜ ÙÔ˘˜
Â›¯·ÌÂ ‰È·‚Â‚·ÈÒÛÂÈ.

Υπάρχουν αξίες και συμπεριφορές, βέβαια, 

που δεν μπορεί να τις επιβάλει καμία εποπτεία 

ΔÔ˘ °ÈÒÚÁÔ˘ ¡ÈÎÔÏ¿ÎÔ˘*4
MÈÎÚ¿ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÈÎ¿

Μικροί τροϊκανοί

∂‰Ò ı· ÛÙ·ıÔ‡ÌÂ, ÏÔÈfiÓ, ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ë-
Ù¤˜ ÌÔ˘ ÁÈ· Ó· ‰Ô‡ÌÂ ÙÈ Í¤Ú·ÌÂ Ì¤¯ÚÈ ÙÒ-

Ú·, ÌÈ· Î·È fiÛ· Â›·ÌÂ Î¿ÔÙÂ ‹ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó·
Ô‡ÌÂ ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜ ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ, ›Ûˆ˜
·‡ÚÈÔ Ó· ÌËÓ ÈÛ¯‡Ô˘Ó ÁÈ·Ù› Î¿ÔÈÔÈ ¤¯Ô˘Ó
‚·ÏıÂ› Ó· Ù· ‰È·Ï‡ÛÔ˘Ó fiÏ· ÛÙÔ fiÓÔÌ· ‰‹-
ıÂÓ ÙÔ˘ «ÓÔÈÎÔÎ˘Ú¤Ì·ÙÔ˜» .

∏ ÂÈ‚ÔÏ‹, .¯.,  ÙˆÓ ÎÔÈÓÔÙÈÎÒÓ Î·ÓfiÓˆÓ
ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜ (Solvency II) Î·È Ë Ó¤· ÊÔÚÔ-
ÏÔÁÈÎ‹ ÓÔÌÔıÂÛ›· ‰ÂÓ ÌÔÚÂ›  Ó· Â›Ó·È ÙÔ Úfi-
Û¯ËÌ· Î¿ÔÈˆÓ ‰ÈÔÈÎ‹ÛÂˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Â-
Ù·ÈÚÈÒÓ,Ó· ˘Ô¯ÚÂÒÓÔÓÙ·È ÔÈ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡-
ÓÙÂ˜ ÛÂ ·ÒÏÂÈ· ÙÔ˘ Û˘Ì„ËÊÈÛÌÔ‡ ÙˆÓ ·-
ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ - ÚÔÌËıÂÈÒÓ ÙÔ˘˜ ‹ ÙÔ˘ ÂÈÛÚ·-
ÎÙÈÎÔ‡ ÙÔ˘˜ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·ÙÔ˜ ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ ÂÌÔÚÈ-
Î¤˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Û˘Ó¿„ÂÈ Î·È ÛÙËÓ
ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ¿˜ ÙÔ˘˜. ¢ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó·
ÂÈ‚¿ÏÏÂÙ·È ÙÔ ·Ú¿ÏÔÁÔ Ó· ÂÁÁ˘ÒÓÙ·È ÔÈ ‰È·-
ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙÂ˜ ÙËÓ ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÏ·-
ÙÒÓ ÙÔ˘˜ ÚÔÛ˘ÔÁÚ¿ÊÔÓÙ·˜ ÔÈ ›‰ÈÔÈ ÙÈ˜ ÂÈ-
Ù·Á¤˜ ÙÔ˘˜. ¢ÂÓ ı· ‹Ù·Ó ÈÔ ¤ÓÙÈÌÔ Ó· Ì·˜ ·-
Ó·ÎÔÈÓÒÛÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ‰ÈÎÔ‡˜ ÙÔ˘˜ ÂÌÔÚÈÎÔ‡˜
Î·ÓfiÓÂ˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ı· ÚÔÎ‡„Ô˘Ó Ì¤-
Û· ·fi ‰ÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¤˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ Î·È

Ó¤· Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ó· Í¤ÚÔ˘ÌÂ Î·È ÌÂÈ˜ ÙÈ ı·
Î¿ÓÔ˘ÌÂ ·ÓÙ› Ó· ÎÚ‡‚ÔÓÙ·È Î¿ÔÈÔÈ ›Ûˆ ·fi
ÙÈ˜ ‰‹ıÂÓ Ó¤Â˜ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜; ∂›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ Ó· «·-
‰ÂÈ¿˙ÔÓÙ·È» Ù·¯‡Ù·Ù· ÔÏfiÎÏËÚ· ÁÚ·ÊÂ›· ˆ-
Ï‹ÛÂˆÓ (agencies) ÛÂ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ fiÏÂÈ˜, ÂÂÈ-
‰‹ Ï¤ÔÓ ‰ÂÓ «ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó Ù›ÔÙÂ» ·Ú¿ Ìfi-
ÓÔÓ ˙ËÌÈ¤˜ ÛÙ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜;
Œ¯Ô˘Ó ̆ ÔÏÔÁÈÛÙÂ› ÔÈ Û˘ÓÂÂÈÂ˜ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ·-
ÔÊ¿ÛÂˆÓ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌ· ÙfiÛÔ ÛÙÔ good
will fiÛÔ Î·È ÛÙ· Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌ· ·ÔÙÂÏ¤-
ÛÌ·Ù· ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, Ô˘ ¤ÎÙÈÛ·Ó ̄ Úfi-
ÓÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘Í‹ ÙÔ˘˜ ÛÙ· ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ‰›-
ÎÙ˘·; ªÔÚÂ› Ó· ·Ú·‚Ï¤ÂÙ·È Ë ÁÓÒÌË ÙˆÓ
·Ú·‰ÔÛÈ·ÎÒÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ, ÛÂ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÛÙÚÔ-
Ê‹˜ Î¿ÔÈˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÛÂ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ¿ ‰›-
ÎÙ˘·, ÂÓÒ ¯ÚfiÓÈ· ‚·Û›ÛÙËÎ·Ó ÛÂ ·˘Ù¿; ¢ÂÓ
Ú¤ÂÈ Ó· ÂÈ˙ËÙÂ›Ù·È Ë ÁÓÒÌË ÙˆÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ ·˘-
ÙÒÓ, ÌÈ· Î·È Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙˆÓ fiÔÈˆÓ Ï·Ó-
ı·ÛÌ¤ÓˆÓ ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ ı· Ê·ÓÔ‡Ó Ì·ÎÚÔÚfi-
ıÂÛÌ· ÛÙÔ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈfi ÙÔ˘˜, ·ÊÔ‡ Èı·ÓfiÓ
Ó· ̄ ·ıÔ‡Ó ÛÙ·‰È·Î¿ ÔÈ ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·È Ë ÂÌÈÛÙÔ-
Û‡ÓË ÙˆÓ ·Ú·‰ÔÛÈ·ÎÒÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ; ΔÈ ¿ÏÏÔ Ó·
ÚˆÙÔ·Ó·Ê¤Úˆ; ΔËÓ ·Ú¿ÏÔÁË ·Ó·‰ÚÔÌÈÎfi-
ÙËÙ· ÙÔ˘ ÂÈÎÔ˘ÚÈÎÔ‡ ˙ˆ‹˜ ÂÈ˜ ‚¿ÚÔ˜ ·Ï·È-

ÒÓ Î·È Ó¤ˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙËÓ Ó¤· ·ÏÏ·-
Á‹ ÙË˜ ¶ÔÏÈÙÂ›·˜ Ô˘ Ì¿ÏÏÔÓ ı· Á›ÓÂÈ ÛÙ· ÂÁ-
Á˘ËÌ¤Ó· ÔÛ¿, ÁÈ·Ù› ‰ÂÓ ‚Á·›ÓÔ˘Ó Ù· ÓÔ‡ÌÂÚ·
Ô˘ ı· ¿ÚÔ˘Ó ÔÈ ˙ËÌÈˆı¤ÓÙÂ˜ ÙË˜ ∞Û›‰·˜ /
CV ‹ ÙËÓ ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÒÓ ··ÏÏ·-
ÁÒÓ ÛÙ· ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈ· ˙ˆ‹˜; ΔÈ˜ ·‰ÈÎ·ÈÔÏfi-
ÁËÙÂ˜ ÔÏÏ¤˜ ÊÔÚ¤˜ ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÓÔÛÔÎÔ-
ÌÂÈ·ÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ, ÂÂÈ‰‹ ‰ÂÓ ÛÙ‹ıË-
Î·Ó ÛˆÛÙ¿ fiÙ·Ó ÚˆÙÔ‚Á‹Î·Ó ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿
Î·È ÙËÓ ·ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·Û‹ ÙÔ˘˜ ÌÂ ·ÏÏ· ÂÙ‹ÛÈ·˜
‰È¿ÚÎÂÈ·˜; ¡· ·Ó·Ê¤Úˆ Ù· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ Ï¿ıË ‹
·Ú·ÏÂ›„ÂÈ˜ ÙÔ˘ ∂∂∞ Ô˘ ·ÂÊ¿ÛÈÛÂ Ó· «·-
ÔÎÂÊ·Ï›ÛÂÈ» ÂÚ›Ô˘ 900 ÓfiÌÈÌÔ˘˜ ‰È·ÌÂÛÔ-
Ï·‚Ô‡ÓÙÂ˜ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ¿Ú¯Â˜, ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÔÓÙ·˜
ÙËÓ ·ÚÔÈÌ›·  «ª¿ı·Ó fiÙÈ ……ÛÙÂ,  Ï·ÎÒÛ·-
ÓÂ ÎÈ ÔÈ Á‡ÊÙÔÈ»! ΔÔ ÓÔ˘ Û·˜, ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜
ÌÔ˘, ‰ÈfiÙÈ ÂÙÔÈÌ¿˙ÔÓÙ·È ·ÏÏ·Á¤˜ ÁÈ· Ì·˜ Î·È
ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜ ¯ˆÚ›˜ ÂÌ¿˜. ∞˘Ùfi Ô˘ ‰ÂÓ
ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó, fiÌˆ˜, fiÛÔÈ ÂÙÔÈÌ¿˙Ô˘Ó ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜
·ÏÏ·Á¤˜ Â›Ó·È fiÙÈ Ë ·ÁÔÚ¿ Í¤ÚÂÈ Ó· ÂÈ‚Ú·-
‚Â‡ÂÈ, ·ÏÏ¿ Î·È Ó· ÙÈÌˆÚÂ› fiÛÔ˘˜ ÙËÓ ÚÔÂÙÔÈ-
Ì¿˙Ô˘Ó Ï·Óı·ÛÌ¤Ó·. ÿ‰ˆÌÂÓ!

* O Î. °. ¡ÈÎÔÏ¿ÎÔ˜ Â›Ó·È Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¢.™. ÙÔ˘ ™∂ª∞
Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Fasmagroup.

Το νου σας, διαμεσολαβητές μου
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∂˘Úˆ·˚Î‹

¶ÚfiÓÔÈ· 

Αποζημιώσεις 

∫ ·ÓÔÓÈÎ¿ ı· ‰ÔıÔ‡Ó ÔÈ ·Ô-
˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜

¶ÚfiÓÔÈ·˜, Ô˘ ·Ó·ÎÏ‹ıËÎÂ ÔÚÈ-
ÛÙÈÎ¿ Ë ¿‰ÂÈ· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜
ÌÂ ·fiÊ·ÛË ÙË˜ ·ÚÌfi‰È·˜ ÂÈ-
ÙÚÔ‹˜ ÙË˜ ΔÚ¿Â˙·˜ ÙË˜
∂ÏÏ¿‰Ô˜, ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·‰˘Ó·Ì›·
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ó· ̆ ÏÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙËÓ
·‡ÍËÛË ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘
Ô˘ ÙË˜ Â›¯Â ˙ËÙËıÂ›. ªÂ ÛÙfi¯Ô
ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÙˆÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ Î·È ÌÂÙ¿ ·fi
™˘ÌÊˆÓ›· ÌÂ ÙÔ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi ∫Â-
Ê¿Ï·ÈÔ, Ô ºÈÏÈÎfi˜ ¢È·Î·ÓÔÓÈ-
ÛÌfi˜ ı· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ Î·È ÛÙËÓ
ÂÚ›ÙˆÛË ÙÚÔ¯·›ˆÓ ·Ù˘¯ËÌ¿-
ÙˆÓ ÌÂ ÂÌÏÂÎfiÌÂÓÔ fi¯ËÌ· ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ ÛÙËÓ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË
ÂÙ·ÈÚ›·. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, fiˆ˜ ‰È-
Â˘ÎÚÈÓ›˙ÂÙ·È, ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË
Ô˘ Ô ˘·›ÙÈÔ˜ Ô‰ËÁfi˜ Â›Ó·È ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÙÈÎ‹ Â˘-
ı‡ÓË ÙÔ˘ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ ÙÔ˘ ÛÙËÓ
∂˘Úˆ·˚Î‹ ¶ÚfiÓÔÈ· Î·È ÂÊfi-
ÛÔÓ Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÁÈ· ·Ù‡¯ËÌ· Ô˘
¤ÁÈÓÂ Ì¤¯ÚÈ Î·È 30 ËÌ¤ÚÂ˜ ÌÂÙ¿
ÙËÓ ËÌÂÚÔÌËÓ›· ·Ó¿ÎÏËÛË˜ ÙË˜
¿‰ÂÈ·˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜ ÂÙ·È-
Ú›·˜, ÙfiÙÂ ÁÈ· ÙÔ ‰È·Î·ÓÔÓÈÛÌfi
·˘Ù‹˜ ÙË˜ ˙ËÌÈ¿˜ Ô ·Ó˘·›ÙÈÔ˜
Ô‰ËÁfi˜ ÌÔÚÂ› Ó· ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È
ÛÙË ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·È-
ÚÂ›·. ™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ∂˘Úˆ-
·˚Î‹ ¶ÚfiÓÔÈ·, ÌÂ ‰Ú·ÛÙËÚÈfi-
ÙËÙ· ÛÂ ÎÏ¿‰Ô˘˜ ∑ËÌÈÒÓ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· ·fi ÙÔ 1995 Î·È Î˘Ú›ˆ˜
ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ·ÛÙÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜
·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘, ÏfiÁˆ ÙˆÓ ·ÔÙÂ-
ÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ ÂÏ¤Á¯ˆÓ Ô˘ ‰ÈÂ-
ÓÂÚÁ‹ıËÎ·Ó ·fi ÙËÓ ·ÚÌfi‰È·
‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË ÙË˜ ΔÙ∂, ·fi ÙÔÓ ºÂ-
‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2011 ÙÂÏÔ‡ÛÂ ˘-
fi Î·ıÂÛÙÒ˜ ‰¤ÛÌÂ˘ÛË˜ ÙÔ˘
Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÙË˜
ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ˘Ô¯ÚÂ-
Ô‡Ù·Ó Ó· ˘Ô‚¿ÏÂÈ ÚÔ˜ ¤ÁÎÚÈ-
ÛË ÛÙËÓ ΔÙ∂ Û¯¤‰ÈÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
·Ó·Û˘ÁÎÚfiÙËÛË˜ Î·Ù¿ Ù· ÔÚÈ-
˙fiÌÂÓ· ÛÙÔ ¿ÚıÚÔ 17Á Ó.‰.
400/1970. ™ÙÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙË-
Ì· Ô˘ ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛÂ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·
‰ÂÓ ÌfiÚÂÛÂ Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ
ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ·Ó·Û˘ÁÎÚfiÙËÛ‹
ÙË˜, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÌÂÙ¿ ÙË ÌË
¤ÁÎÚÈÛË ÙÔ˘ ·Ú·¿Óˆ Û¯Â‰›-
Ô˘, Ë ∂¶∞£ Ó· ·ÔÊ·Û›ÛÂÈ ÙËÓ
Î·Ù¿ Ù· ·ÓˆÙ¤Úˆ ·Ó¿ÎÏËÛË ÙË˜
¿‰ÂÈ·˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜.

∏ ·Ó¿ÎÏËÛË ÙË˜ ¿‰ÂÈ·˜ ÈÛ¯‡-
ÂÈ ·fi ÙÈ˜ 29 ª·ÚÙ›Ô˘ Î·È ÔÈ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÈ-
ÎÔÈÓˆÓÔ‡Ó Î·ıËÌÂÚÈÓ¿ ÌÂ ÙÔÓ Â-
fiÙË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÎÎ·ı¿ÚÈ-
ÛË˜ Î. ¶. ™ÈÎÈ·Ú›‰Ë Î·ıËÌÂÚÈÓ¿
ÛÙÔ ÙËÏ¤ÊˆÓÔ 210 6109287.
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ÎÚÈÌ¤ÓˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·ÎÒÓ ÛÙfi¯ˆÓ. ∏ Ï‡ÛË Ô˘
ÚÔÙÂ›ÓÂÙ·È Ó· ˘ÏÔÔÈËıÂ› ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÙËÓ
ÚÔÌ‹ıÂÈ· - ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË - ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙˆÓ ·-
·Ú·›ÙËÙˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹˜, ÙËÓ Â-
ÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË
(auditing, accounting), ·ÏÏ¿ Î·È ÙÈ˜ ·Ó·ÁÎ·›Â˜
ÂÚÁ·Û›Â˜ ÁÈ· ÙË Û˘ÏÏÔÁ‹, ÂÂÍÂÚÁ·Û›·, Î·Ù·-
¯ÒÚÈÛË, ·Ó¿Ï˘ÛË Î·È ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙˆÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·ÎÒÓ ÌÔÓ¿-
‰ˆÓ. 

ÀÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È fiÙÈ Ë ÔÚÁ·ÓˆÌ¤ÓË ÏÔÁÈÛÙÈÎ‹
Î·È ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÌÔÚÂ› Ó·
ÌÂÈÒÛÂÈ ¿ÌÂÛ· Î·Ù¿ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 5% ÙÈ˜ ‰·-
¿ÓÂ˜, ¯ˆÚ›˜ Ó· ¤¯Ô˘Ó Û˘Ó˘ÔÏÔÁÈÛÙÂ› ÔÈ ˆ-
Ê¤ÏÂÈÂ˜ ·fi ÙÔÓ ÂÓÙÔÈÛÌfi Ê·ÈÓÔÌ¤ÓˆÓ ‰È·-
ÊıÔÚ¿˜ Î·È Î·ÎÔ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜. 

Δ·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÚÔÙÂ›ÓÂÙ·È Ë ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ Û˘ÓÔ-
ÏÈÎ‹˜ Ï‡ÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÎÙ¤ÏÂÛË ÙˆÓ ÚÔÌËıÂÈÒÓ
˘ÁÂ›·˜ ÌÂ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¿ Ì¤Û·. ∏ Ï‡ÛË ÂÚÈÏ·Ì-
‚¿ÓÂÈ ÙËÓ Î·Ù·ÁÚ·Ê‹ ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ, ÙË Û˘Ó¿-
ıÚÔÈÛË ÙË˜ ˙‹ÙËÛË˜, ÙËÓ ÂÎÙ¤ÏÂÛË ÙˆÓ ‰È·‰È-
Î·ÛÈÒÓ ÚÔÌ‹ıÂÈ·˜, ÌÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈ-
ÎÒÓ Î·Ù¿ ÂÚ›ÙˆÛË ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁÈÒÓ (Ù‹ÚËÛË Ë-
ÏÂÎÙÚÔÓÈÎÒÓ ÌËÙÚÒˆÓ ÚÔÌËıÂ˘ÙÒÓ, ‰˘Ó·ÌÈÎ¿
Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ·ÁÔÚÒÓ, ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ› ÏÂÈÛÙËÚÈ·-
ÛÌÔ›, Û˘ÌÊˆÓ›Â˜ - Ï·›ÛÈÔ, ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ› Î·Ù¿-
ÏÔÁÔÈ Î.Ï.), ÙË Ê˘ÛÈÎ‹ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‰È·¯Â›ÚÈ-
ÛË ÙˆÓ ·Ú·ÁÁÂÏÈÒÓ Î.Ï.

∂ÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ Ë ÎÂÓÙÚÈÎ‹/ Ì·˙ÈÎ‹ ‰È·¯Â›ÚÈÛË
ÙˆÓ ÚÔÌËıÂÈÒÓ, Ë ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁÈÒÓ
Ô˘ ·˘Í¿ÓÔ˘Ó ÙË ‰È·Ê¿ÓÂÈ· Î·È ÙÔÓ ·ÓÙ·ÁˆÓÈ-

ÛÌfi, Ë ·ÍÈÔÔ›ËÛË ÔÈÎÔÓÔÌÈÒÓ ÎÏ›Ì·Î·˜ ÛÙË
‰È·¯Â›ÚÈÛË / ‰È·Î›ÓËÛË ·ÔıÂÌ¿ÙˆÓ Î·È Ë ‡-
·ÚÍË ÂÓfi˜ Â˘Ê˘Ô‡˜ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘/ Â-
ÔÙÂ›·˜ ÙË˜ fiÏË˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ (risk mana-
gement / business intelligence), ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Â-
ÈÊ¤ÚÔ˘Ó ÂÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË ‰··ÓÒÓ Ô˘ ı· ˘-
ÂÚ‚·›ÓÂÈ ÙÔ 15-20% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ˘ÊÈÛÙ¿-
ÌÂÓË Î·Ù¿ÛÙ·ÛË. 

™ÙÔ˘˜ È‰ÈÒÙÂ˜ ÙÔ bypass 
ÙˆÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ 

∏ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ ·ÍÈÔÔ›ËÛË ÙË˜ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹˜
‰È·Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ ·ÔÙÂÏÂ›, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ·-
ÁÔÚ¿, ÂÂ›ÁÔ˘Û· ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· Î·È ÌÔÚÂ›
Ó· Û˘Ó‰Ú¿ÌÂÈ ÛÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈ-
ÎÒÓ ÌÂÁÂıÒÓ. °È· Ó· ·ÔÊÂ˘¯ıÔ‡Ó Ù· Û˘ÛÙË-
ÌÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ Â-
Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜, ˆ˜ ÌfiÓË ¿ÌÂÛË ‰È¤ÍÔ‰Ô˜ ÚÔ-
ÙÂ›ÓÂÙ·È Ë ·Ú¿Î·Ì„Ë (bypass) ÙˆÓ ˘ÊÈÛÙ¿-
ÌÂÓˆÓ ÌË¯·ÓÈÛÌÒÓ, ‰ÔÎÈÌ¿˙ÔÓÙ·˜ Ì›· ‰È·ÊÔ-
ÚÂÙÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË. 

∏ ÚfiÙ·ÛË ÙÔ˘ πOμ∂ Â›Ó·È Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ›
ÂÈ‰ÈÎfi Ï·›ÛÈÔ- ÌË¯·ÓÈÛÌfi˜ ÁÈ· ∞ÓÙ·Ô‰ÔÙÈÎ¤˜

∂ÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ∏ÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹˜ ¢È·Î˘‚¤ÚÓËÛË˜,
Ô˘ ı· ˘ÏÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ·fi ÙÔÓ È‰ÈˆÙÈÎfi ÙÔÌ¤·
ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ, ÁÈ· ÙË ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ÂÓ‰Â¯ÔÌ¤Óˆ˜ Ó· ̄ ÚÂÈ·ÛÙÂ›
‰È·ÎÚÈÙ‹ ÓÔÌÔıÂÙÈÎ‹ Ú¿ÍË. 

™Ùfi¯Ô˜ ÙÔ˘ ÂÈ‰ÈÎÔ‡ ·˘ÙÔ‡ Ï·ÈÛ›Ô˘ ı· Â›Ó·È
Ó· ÚÔÎÚÈıÔ‡Ó ‰Ú¿ÛÂÈ˜ Î·È Ó· ÂÊ·ÚÌÔÛÙÔ‡Ó
‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ Ô˘:
ñ ÂÏ·¯ÈÛÙÔÔÈÔ‡Ó ÙÔ ̄ ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· ·fi ÙË

‰È·Ù‡ˆÛË ÙË˜ È‰¤·˜ Ì¤¯ÚÈ ÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ ÙË˜
ÂÊ·ÚÌÔÁ‹, Î˘Ú›ˆ˜ Ì¤Û· ·fi ÙËÓ ·ÔÊ˘Á‹
ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÈÎÒÓ ·ÁÎ˘ÏÒÛÂˆÓ,

ñ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ˘ÁÈÂ›˜ ‰˘-
Ó¿ÌÂÈ˜ ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È Ó· ·ÍÈÔ-
ÔÈ‹ÛÔ˘Ó ‰È·ı¤ÛÈÌÔ˘˜ fiÚÔ˘˜-ÙÂ¯ÓÔÁÓˆ-
Û›·, ·ÏÏ¿ Î·È ÊÚ¤ÛÎÈÂ˜ È‰¤Â˜,

ñ ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ì›· ÔÏÈÛÙÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË (·ÓÙÈ-
ÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ÂÓÈ·›· Ù· ı¤Ì·Ù· ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜,
‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ, Î·ÓÔÓÈÛÙÈÎÔ‡ Ï·ÈÛ›Ô˘, ·Ó-
ıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡) Î·È ÎÚ›ÓÔÓÙ·È ¿ÌÂÛ·
·fi ÙÔ ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Îfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Î·È ÙË
Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙ· Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔ-
ÌÈÎ¿ ÌÂÁ¤ıË.

P E ¶ O P T A Z
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TÈ ˙ËÙ¿ Ë ·ÁÔÚ¿ ·fi ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË 

Bypass από ιδιώτες στα νοσοκομεία
Oι προτεινόμενες
‚·ÛÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÂÓfi˜
Ù¤ÙÔÈÔ˘ Ï·ÈÛ›Ô˘ Û˘ÓÔ„›˙ÔÓÙ·È
ÛÙ· ÂÍ‹˜:
▼ ΔÔ ¢ËÌfiÛÈÔ ÌÔÚÂ› Ó· ı¤ÙÂÈ

Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜
ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·ÎÔ‡˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ 
‹ Â‰›· ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜, Â› ÙˆÓ
ÔÔ›ˆÓ Ô È‰ÈˆÙÈÎfi˜ ÙÔÌ¤·˜
Î·ÏÂ›Ù·È Ó· ÚÔÙÂ›ÓÂÈ
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ Î·È ¿ÌÂÛ·
˘ÏÔÔÈ‹ÛÈÌÂ˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜. 

▼ O È‰ÈˆÙÈÎfi˜ ÙÔÌ¤·˜ Î·Ù·ı¤ÙÂÈ
ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÂ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜,
·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ÙËÓ Â˘ı‡ÓË
ÙÔ˘ ·Ó·Ï˘ÙÈÎÔ‡ Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡,
¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜, ˘ÏÔÔ›ËÛË˜
Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜ Â¤Ó‰˘ÛË˜
Î·È ÙË ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÁÈ· ÙËÓ
Â›ÙÂ˘ÍË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ
ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·ÎÒÓ
·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ.

▼ OÈ ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÌÂÓÂ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜
·Ó¿ıÂÛË˜ / ˘ÏÔÔ›ËÛË˜ ÙˆÓ
¤ÚÁˆÓ ‚·Û›˙ÔÓÙ·È ÛÂ ‰ÈÂıÓÒ˜
·Ó·ÁÓˆÚÈÛÌ¤Ó· ÌÔÓÙ¤Ï·
Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ Î·È
È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤· (PPPs,
concessions).

▼ ∏ ÏËÚˆÌ‹ ÙˆÓ È‰ÈˆÙÈÎÒÓ
Û¯ËÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ı· ÂÂÓ‰‡ÛÔ˘Ó
ÛÂ ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›·, ÂÚÁ·Û›· Î·È
¯Ú‹Ì· ı· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È
‚¿ÛÂÈ ÚÔÎ·ıÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ
ÛÙfi¯ˆÓ (ÛÂ ·ÓÙ·Ô‰ÔÙÈÎ‹ ‚¿ÛË)
Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜
ÙˆÓ ¤ÚÁˆÓ.

6

™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ.1

✔Η πρόταση του ΙOΒΕ για ηλεκτρονική διακυβέρνηση 
από ιδιώτες σε μεγάλες νοσοκομειακές μονάδες 

✔ Μείωση δαπανών έως και 20% ετησίως από παρεμβάσεις 
στη μηχανοργάνωση - λογιστική παρακολούθηση 
και στις προμήθειες 

Chartis ∂ÏÏ¿˜

Στα 30,4 εκατ. ευρώ η παραγωγή 

™ Ù· 30,4 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·Ó‹ÏıÂ ÙÔ ÚÒÙÔ ÙÚ›-
ÌËÓÔ ÙÔ˘ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ¤ÙÔ˘˜ 2011  Ë Û˘ÓÔ-

ÏÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÙË˜ Chartis
∂ÏÏ¿˜ (Chartis ∂§§∞™ ∞∂ Î·È National Union
Fire Insurance Co of Pittsburgh, PA),
ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ÔÚÁ·ÓÈÎ‹ ·‡ÍËÛË
26,2%, ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë Â-
Ú›Ô‰Ô ÙÔ˘ 2010, fiˆ˜ ·Ó·ÎÔÈÓÒıËÎÂ
Û‹ÌÂÚ· ÛÂ Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜
ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÌÂ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘˜.
∫·Ù¿ ÙÔ ÂÍÂÙ·˙fiÌÂÓÔ ‰È¿ÛÙËÌ· ÔÈ ·-
Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ ÚÔ˜ È‰ÈÒÙÂ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-
Ú‹ÛÂÈ˜ ÍÂ¤Ú·Û·Ó Ù· 7,7 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ.

O ¢Â›ÎÙË˜ ∑ËÌÈÒÓ ÎÈÓ‹ıËÎÂ ¯·ÌË-
ÏfiÙÂÚ· ÙÔ˘ 50% ÙˆÓ Î·ı·ÚÒÓ ‰Â-
‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤ÓˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ. ø˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·
ÙË˜ ıÂÙÈÎ‹˜ ÂÈÎfiÓ·˜ ÙÔ˘ ªÂÈÎÙÔ‡ ¢Â›ÎÙË
(Combined Ratio), Ë Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·
ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÙË˜ Chartis ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ·Ó‹Ï-
ıÂ ÛÙ· Â›Â‰· ÙˆÓ 2,7 ÂÎ·Ù.Â˘ÚÒ. ∏ Û‡ÓıÂ-
ÛË ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ˆ˜ ÂÍ‹˜: ÂÌÔÚÈÎ¤˜
Î·È ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎ¤˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ 35%, ÚÔÛˆÈ-
Î¤˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ 65%

™ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ÂÌÔÚÈÎÒÓ Î·È ‚ÈÔÌË¯·ÓÈ-

ÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ, Ù· business solutions ¤Ù˘-
¯·Ó ·‡ÍËÛË ·Ú·ÁˆÁ‹˜ 25% ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ
ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ‰È¿ÛÙËÌ· ÙÔ˘ 2010. Ã·Ú·ÎÙËÚÈ-
ÛÙÈÎ¿, Ô ∫Ï¿‰Ô˜ ÃÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ∞ˆÏÂÈÒÓ (·-

ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ Â˘ı‡ÓË˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÒÓ &
ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ, Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜
Î.¿.) ÛËÌÂ›ˆÛÂ ·‡ÍËÛË Ô˘ ÍÂ¤Ú·-
ÛÂ Ù· Â›Â‰· ÙÔ˘ 65%.

™ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ÚÔÛˆÈÎÒÓ ·-
ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ, fiˆ˜ ·Ó¤ÊÂÚ·Ó Ù·
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘, Ù· Personal
Solutions Û˘Ó¤¯ÈÛ·Ó ÙËÓ ·ÓÔ‰ÈÎ‹
‰˘Ó·ÌÈÎ‹, ÌÂ Ù· ÔÛÔÛÙ¿ ·‡ÍËÛË˜
Ó· ÍÂÂÚÓÔ‡Ó ÙÔ 26%. O ∫Ï¿‰Ô˜
∞˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ ÍÂ¤Ú·ÛÂ ÙÔ 30% ÛÂ

ÔÛÔÛÙÈ·›· ·‡ÍËÛË ·Ú·ÁˆÁ‹˜, ÂÓÒ ·ÍÈÔÛË-
ÌÂ›ˆÙË Â›Ó·È Ë ıÂÙÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· Ô˘ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ
Ô ∫Ï¿‰Ô˜ ¶ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ∞Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜. 

∞Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·, Ô Î.
Giuseppe Zorgno, ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜
Chartis Greece, ÂÈÛ‹Ì·ÓÂ fiÙÈ ·Ú¿ ÙËÓ ÎÚ›-
ÛË ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Ô OÌÈÏÔ˜ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ Î·ÓÔÓÈÎ¿
ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¤˜ ÙÔ˘, ÛÙÔ¯Â‡ÔÓÙ·˜ ÛÙË
‰È·Ù‹ÚËÛË ÙË˜ ˘„ËÏ‹˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ÂÈ¯ÂÈÚË-
ÛÈ·Î‹˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡. 

Interamerican 

Παραμένει αιχμή του δόρατος το δίκτυο 

O Î. Giuseppe
Zorgno

TËÓ ÂÙ‹ÛÈ· ÂÎ‰‹ÏˆÛË ‚Ú·‚Â‡ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ‰È-
ÎÙ‡Ô˘ ÙˆÓ ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Ú·ÁÌ·-

ÙÔÔ›ËÛÂ Ë Interamerican.
ΔÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÙˆÓ ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Û˘-

ÓÂÈÛ¤ÊÂÚÂ ÙÔ 2010 ÙÔ 75% ÙË˜ Ó¤·˜ ·Ú·Áˆ-
Á‹˜ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ˙ˆ‹˜ Î·È ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÙÔ 53%
ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ÌÂÈÎÙÒÓ ÂÁÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓˆÓ ·-
ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ÛÙÈ˜ ÁÂÓÈÎ¤˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜. ΔÔ ÚÒ-
ÙÔ ‰›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2011, ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ ÙË Û˘-
ÓÂÈÛÊÔÚ¿ ÙÔ˘ Î·Ù¿ 77% ÛÂ ˙ˆ‹ Î·È ˘ÁÂ›· Î·È
Î·Ù¿ 43% ÛÙÈ˜ ÁÂÓÈÎ¤˜, ÌÂ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜ Ó¤·˜
·Ú·ÁˆÁ‹˜ ˙ˆ‹˜ Î·È ˘ÁÂ›·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ó·
Êı¿ÓÂÈ Ù· 6,1 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ  Î·È ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ·-
ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ÙˆÓ ÁÂÓÈÎÒÓ Ù· 39,8 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. O
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ °ÈÒÚÁÔ˜
∫ÒÙÛ·ÏÔ˜ ̆ ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜ Ó· ıˆÚ·Î›ÛÂÈ ÌÂ Î¿ıÂ ÙÚfiÔ ÙË ÊÂÚÂÁ-
Á˘fiÙËÙ¿ ÙË˜ Î·È Â›Ó·È ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi fiÙÈ Ô Â-
ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ˜ ‰Â›ÎÙË˜ ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜ ÁÈ· ÙÔ 2010 Êı¿ÓÂÈ ÙÔ 189%.

ΔÔ ‰›ÎÙ˘Ô tied agency ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ë "·È¯Ì‹
ÙÔ˘ ‰fiÚ·ÙÔ˜" ÙˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÙË˜ ÁÈ· ÔÏ˘Î·-
Ó·ÏÈÎ‹ ‰È·ÓÔÌ‹, fiˆ˜ ÙfiÓÈÛÂ Ô ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘-
ı˘ÓÙ‹˜ ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È Marketing ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜

°ÈÒÚÁÔ˜ ª·˘Ú¤ÏË˜. ø˜ ÚÔ˜ Ù· ·Ú·ÁˆÁÈÎ¿
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ 2010, ÍÂ¯ÒÚÈÛÂ ÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô
ˆÏ‹ÛÂˆÓ ¢. º·Ú·ÓÙÔ‡ÚË ÁÈ· ÙÈ˜ ÎÔÚ˘Ê·›Â˜
ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÛÂ Ó¤· ·Ú·ÁˆÁ‹ ˙ˆ‹˜-˘ÁÂ›·˜-
ÔÌ·‰ÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ Î·È ÛÂ ÂÈÛÚ·¯ı¤ÓÙ· ·-
ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ÁÂÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ, ÂÓÒ Î¤Ú‰ÈÛÂ
Î·È ÙË ‰È¿ÎÚÈÛË ËıÈÎ‹˜ ·Í›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ¤ÌÚ·ÎÙË
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ· Ô˘ Â¤‰ÂÈÍÂ ÙÔ
2010. ™ÙË Ó¤· ·Ú·ÁˆÁ‹ ̆ ÁÂ›·˜ ÙËÓ ÚÒÙË ı¤-
ÛË Î·Ù¤Ï·‚Â ÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô ∞. ¢ÔÎÔ‡˙Ë Î·È ÛÂ
ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛË Ó¤ˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô ∫.
™·ÚÈ‰¿ÎË. 

OÈ ÚÒÙÔÈ Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ¤˜ ÛÂ Ó¤· ·Ú·ÁˆÁ‹ ˙ˆ‹˜-
˘ÁÂ›·˜-ÔÌ·‰ÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ¢. º·Ú·ÓÙÔ‡ÚË˜,
º. £ˆÌÔÔ‡ÏÔ˘ Î·È ∞. ¢ÔÎÔ‡˙Ë˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ °.

∫ÒÙÛ·ÏÔ, Î·È °. ª·˘Ú¤ÏË



ª
·¯·›ÚÈ ÛÂ ÎfiÛÙË Î·È ÛÂ ‰¿-
ÓÂÈ· ‚¿˙Ô˘Ó (Î·È) Ê¤ÙÔ˜ ÔÈ
ÙÚ¿Â˙Â˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó·

·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÂÈÙ·Á¤˜ ÙË˜
∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜ ΔÚ¿Â˙·˜
Î·È Ó· ·ÔÊ‡ÁÔ˘Ó ÂÚÈ¤ÙÂÈÂ˜ fi-
ˆ˜ Ë ·Ó·ÁÎ·ÛÙÈÎ‹ ÒÏËÛË ÂÚÈÔ˘-
ÛÈ·ÎÒÓ ÙÔ˘˜ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ‹ ·ÎfiÌË Î·È
Ë ¤ÓÙ·Í‹ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ ˘fi Î˘ÔÊÔÚ›·
ªË¯·ÓÈÛÌfi ™Ù‹ÚÈÍË˜ ΔÚ·Â˙ÒÓ. 

∏ ··›ÙËÛË ÙË˜ ∂∫Δ Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘Ó
ÔÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÙË ÚÂ˘ÛÙfiÙË-
Ù· Ô˘ ·ÓÙÏÔ‡Ó ·fi ÙËÓ ›‰È· Î·Ù¿
50% ÂÓÙfi˜ ÙË˜ ÚÔÛÂ¯Ô‡˜ ‰ÈÂÙ›·˜

(¤ˆ˜ Ù· Ì¤Û· ÙÔ˘ 2013) ¤¯ÂÈ ˆ˜ Û˘-
Ó¤ÂÈ· ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ Ó· ÂÓÙÂ›ÓÔ˘Ó ÙËÓ
ÔÏÈÙÈÎ‹ ·ÔÌfi¯ÏÂ˘ÛË˜, ÌÂÈÒÓÔ-
ÓÙ·˜ ÙÈ˜ ¯ÔÚËÁ‹ÛÂÈ˜ ‹ ¤ÛÙˆ ‰È·ÙË-
ÚÒÓÙ·˜ ÙÂ˜ ·ÁˆÌ¤ÓÂ˜. 

Δ· Û¯¤‰È· ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ Ì¤-
Ûˆ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎÒÓ ÙË˜ ∂∫Δ ËÁÒÓ ̆ -
Ô‚Ï‹ıËÎ·Ó ·fi ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÙËÓ
ÂÚ·ÛÌ¤ÓË ¢Â˘Ù¤Ú· 4 ∞ÚÈÏ›Ô˘ Î·È
ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó fiÙÈ ÔÈ
ÙÚ¿Â˙Â˜ ÂÈ‰ÈÒÎÔ˘Ó ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ Â-
ÍÔÚıÔÏÔÁÈÛÌfi ÙË˜ Û¯¤ÛË˜ ¯ÔÚËÁ‹-
ÛÂˆÓ ÚÔ˜ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ Î·È ÙË ÌÂ›ˆ-
ÛË ÛÙ· ÎfiÛÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘˜.

ªÂ›ˆÛË Â·ÎfiÏÔ˘ıË ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿Ï-
ÏÔÓÙÔ˜ ·ÔÌfi¯ÏÂ˘ÛË˜ ÛÙÔ ÔÔ›Ô ¤-
¯Ô˘Ó ÂÈÛ¤ÏıÂÈ. 

«°È· Ó· ÌÂÈˆıÂ› Ë ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· Ô˘
¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ Ú¤ÂÈ ÔÈ
·ÔÏËÚˆÌ¤˜ ‰·ÓÂ›ˆÓ Ó· ·Ú·ÌÂ›-
ÓÔ˘Ó ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ˘„ËÏfiÙÂÚÂ˜ ÙˆÓ
Ó¤ˆÓ ̄ ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ Î·È Ë ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ
‰·ÓÂ›ˆÓ Ó· ÌËÓ ˘ÔÏÂ›ÂÙ·È ÛËÌ·-
ÓÙÈÎ¿ ÙË˜ ÌÂ›ˆÛË˜ ÙˆÓ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ
fiˆ˜ Û˘Ó¤‚Ë ¤Ú˘ÛÈ» ÛËÌÂÈÒÓÂÈ
ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ̄ ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ ÌÂÁ¿ÏÔ˘ ÂÁ-
¯ÒÚÈÔ˘ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ÔÌ›ÏÔ˘. ™ÙËÓ
Ú¿ÍË, ÔÈ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ› fiÌÈÏÔÈ ÌÂÈÒ-

ÓÔ˘Ó ÙÈ˜ ¯ÔÚËÁ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÙËÓ ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›· ‰ÈÂÙ›·, ÌÂ ÂÍ·›ÚÂÛË Î¿ÔÈÂ˜
·ÁÔÚ¤˜ fiˆ˜ ÙË˜ ΔÔ˘ÚÎ›·˜ Î·È ÙË˜
¶ÔÏˆÓ›·˜, ÂÓÒ ÂÓÙÂ›ÓÔ˘Ó, ÏfiÁˆ ·-
ÔÌfi¯ÏÂ˘ÛË˜, Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Â-
ÚÈÎÔ‹˜ ÎfiÛÙÔ˘˜.

∏ ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ·Ó·ÎÔ›-
ÓˆÛÂ ÛÙÔ˘˜ ·Ó·Ï˘Ù¤˜ fiÙÈ ÛÙfi¯Ô ÁÈ·
Ê¤ÙÔ˜ ·ÔÙÂÏÂ› Ë ÂÚÈÎÔ‹ Î·Ù¿
5% ÛÙ· ÎfiÛÙË ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ¤Ó·ÓÙÈ ÌÂ›-
ˆÛË˜ 4,4% Ô˘ ÂÈÙÂ‡¯ıËÎÂ ÙÔ
2010. ™ÙËÓ ÂÚÈÎÔ‹ ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜

TÚfiÈÎ· 

Nέο «τεστ»
για την
οικονομία

™ ÙËÓ ∞ı‹Ó· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ·fi
ÙËÓ ¢Â˘Ù¤Ú· ÙÔ ÙÚÈÌÂÏ¤˜

ÎÏÈÌ¿ÎÈÔ ÙË˜ ÙÚfiÈÎ·˜, ÁÈ· ÙÔ˘˜
Î·ıÈÂÚˆÌ¤ÓÔ˘˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜ ÙË˜
ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜. ∂› Ù¿-
ËÙÔ˜ ı· ÙÂıÔ‡Ó Ù· ÂÈÏ¤ÔÓ
Ì¤ÙÚ· ÁÈ· Ê¤ÙÔ˜ fiÛÔ Î·È ÂÎÂ›Ó·
ÁÈ· ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô 2012-2015, ‡-
„Ô˘˜ ¿Óˆ ÙˆÓ 23 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ.
¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë ÙÚfiÈÎ· ı· Ú¤-
ÂÈ Ó· ‰ÒÛÂÈ ÙÔ «Ú¿ÛÈÓÔ Êˆ˜»
Î·È ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·ÔÎÚ·ÙÈ-
ÎÔÔÈ‹ÛÂˆÓ ¤ˆ˜ ÙÔ 2015. ¢ÂÓ
˘¿Ú¯ÂÈ Î·Ì›· ·ÔÏ‡Ùˆ˜ Èı·-
ÓfiÙËÙ· ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜ ÙÔ˘ ÂÏ-
ÏËÓÈÎÔ‡ ¯Ú¤Ô˘˜, ‰‹ÏˆÛÂ ÂÓ Ùˆ
ÌÂÙ·Í‡ Ô ˘Ô˘ÚÁfi˜ OÈÎÔÓÔÌÈ-
ÎÒÓ °. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ÛÙÔ
Ú·ÎÙÔÚÂ›Ô ƒfiÈÙÂÚ˜, fiÙ·Ó Úˆ-
Ù‹ıËÎÂ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ¿ÚıÚÔ
ÙÔ˘ ÁÂÚÌ·ÓÈÎÔ‡ ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡
«Spiegel», ÙÔ ÔÔ›Ô ·Ó·Ê¤ÚÂÈ fi-
ÙÈ ÙÔ ¢ÈÂıÓ¤˜ ¡ÔÌÈÛÌ·ÙÈÎfi Δ·-
ÌÂ›Ô (¢¡Δ) È¤˙ÂÈ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ Û‡ÓÙÔÌ· ÛÂ ·-
Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË. ΔÔ ¿ÚıÚÔ ÙÔ˘
ÁÂÚÌ·ÓÈÎÔ‡ ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡ ‰È¤„Â˘-
ÛÂ Î·È ÙÔ ¢ÈÂıÓ¤˜ ¡ÔÌÈÛÌ·ÙÈÎfi
Δ·ÌÂ›Ô (¢¡Δ), ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜:
«Oˆ˜ ¤¯Ô˘ÌÂ ÂÈ Â·ÓÂÈÏËÌ-
Ì¤Ó·, ÙÔ ¢¡Δ ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙË
ı¤ÛË ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ Î˘‚¤ÚÓË-
ÛË˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙË ÌË ·Ó·-
‰È¿ÚıÚˆÛË ¯Ú¤Ô˘˜ Î·È ÙËÓ ·-
ÔÊ·ÛÈÛÙÈÎfiÙËÙ¿ ÙË˜ Ó· ÂÎÏË-
ÚÒÛÂÈ ÙÈ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÙË˜».

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 8

ATEbank

Προς αύξηση μετοχικού
κεφαλαίου ύψους 
1,26 δισ. ευρώ ™ÂÏ. 9

ΔÚ¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜

Aυξήθηκε το κόστος δανεισμού  

∞ ‡ÍËÛË ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ‰·ÓÂÈÛÌÔ‡ Î·Ù·ÁÚ¿ÊÔ˘Ó ÁÈ· ÙÔÓ ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘
‰ËÌÔÛÈÔÔ›ËÛÂ Ë ΔÚ¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜. ™Â fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ¯ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ, ÌÂ Â-

Í·›ÚÂÛË Ù· ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ·, ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÚÔ¯ÒÚËÛ·Ó ÛÂ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÂÈÙÔÎ›ˆÓ. ∂È‰È-
Î¿ ÛÙ· Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· ÙÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÙÔ ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ ÛÙÔ 14,64% ·fi
14,40% Ô˘ ‹Ù·Ó ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2010. ™Ù· ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· ÙÔ Ì¤ÛÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÙË˜ Î·-
ÙËÁÔÚ›·˜ ·˘Í‹ıËÎÂ ÛÙÔ 6,90% ·fi 6,79% ·ÓÙÈÛÙÔ›¯ˆ˜. ™Ù· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· ÙÔ ÂÈ-
ÙfiÎÈÔ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÙÔ 9,72% ·fi 9,57%, ÛÙ· ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· Ì¤¯ÚÈ 1 ÂÎ·ÙÔÌ-
Ì‡ÚÈÔ Â˘ÚÒ ÙÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÙÔ 6,23% ·fi 6,14% Ô˘ ‹Ù·Ó ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ, Â-
ÓÒ ÁÈ· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· ÔÛ¿ ÙÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÙÔ 5,37% ·fi 4,89%. ™Ù· ÛÙÂÁ·-
ÛÙÈÎ¿ ÙÔ Î˘Ì·ÈÓfiÌÂÓÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ̆ Ô¯ÒÚËÛÂ ÂÏ·ÊÚÒ˜ ÛÙÔ 3,91% ·fi 3,93% ÙÔÓ ÚÔËÁÔ‡-
ÌÂÓÔ Ì‹Ó·. øÛÙfiÛÔ, ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È ·˘ÍËÌ¤ÓÔ ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2010
(3,65%). ΔÔ ÛÙ·ıÂÚfi ÁÈ· Ì›· ÂÓÙ·ÂÙ›· ÂÈÙfiÎÈÔ ÙË˜ ›‰È·˜ Î·ÙËÁÔÚ›·˜ ÌÂÈÒıËÎÂ ÛÙÔ 3,57%
·fi 3,64% ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ Î·È 3,95% ÙÔ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ. 

™ÙÔ ÛÎ¤ÏÔ˜ ÙˆÓ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ ÙÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÁÈ· ‰È¿ÚÎÂÈ· ÂÓfi˜ ¤ÙÔ˘˜ ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È ·ÌÂÙ¿-
‚ÏËÙÔ ÛÙÔ 3,7% ÙÔ ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ (·fi 3,74% ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ), Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÈ fiÌˆ˜ ·‡ÍËÛË ÛÂ
Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ Ù· Â›Â‰· ÙÔ˘ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ˘ ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ (3,68%). 
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∏ «flÚ· ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜» ÌÂÙ·‰›‰ÂÙ·È ˙ˆÓÙ·Ó¿ 
·fi ÙÔ Channel 9 Î¿ıÂ ¶¤ÌÙË ÛÙÈ˜ 9 ÙÔ ‚Ú¿‰˘,

Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÔ www.nextdeal.gr ÙËÓ ›‰È· ÒÚ·. 
ªÔÚÂ›ÙÂ Ó· ‰Â›ÙÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜
ÂÎÔÌ¤˜ ·fi ÙÔ Web TV ÙÔ˘ nextdeal.gr 

EıÓÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙·

Στα 485 εκατ. ευρώ 
τα καθαρά κέρδη 
του ομίλου ™ÂÏ. 9

EÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜

Kαι δικαίωμα βέτο 
θα έχουν οι επίτροποι 
του Δημοσίου ™ÂÏ. 8

Œˆ˜ Î·È 5% ÛÙÔ¯Â‡Ô˘Ó Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ‰·¿ÓÂ˜ ÙÔ˘˜ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜

«ª·¯·›ÚÈ» 
ÛÂ ÎfiÛÙË - ‰¿ÓÂÈ· 
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¤Ú˘ÛÈ Î·È Ê¤ÙÔ˜ ÚfiÏÔ ·›˙ÂÈ ÙÔ
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÚÔÛˆÚÈÓ‹˜ ·ÚÁ›·˜
sabbatical Ô˘ «¤ÙÚÂÍÂ» ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜
ÙÔ˘ 2010 Ë ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ÛÂ Û˘ÌÊˆÓ›·
ÌÂ ÙÔ ™‡ÏÏÔÁÔ ∂ÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. O Ÿ-
ÌÈÏÔ˜ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› ÔÏÈÙÈ-
Î‹ ÌË ·Ó·Ï‹ÚˆÛË˜, ÌÂ Ó¤Â˜ ÚÔ-
ÛÏ‹„ÂÈ˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤Óˆ, Ô˘ Û˘ÓÙ·-
ÍÈÔ‰ÔÙÔ‡ÓÙ·È ‹ ·Ô¯ˆÚÔ‡Ó Î·È Î¿-
Ï˘„Ë˜ ÎÂÓÒÓ ı¤ÛÂˆÓ ÌÂ ÂÛˆÙÂÚÈ-
Î¤˜ ÌÂÙ·ı¤ÛÂÈ˜. Δ¤ÏÔ˜, ÚÔ¯ˆÚ¿
ÛÂ ·Ó·ıÂÒÚËÛË Î·È ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ
‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ ·Ó·ı¤ÛÂˆÓ Î·È ÚÔ-
ÌËıÂÈÒÓ, Î·È Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜ ÙÌËÌ¿-
ÙˆÓ Î·È ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ·ÏÔÔÈ-
ÒÓÙ·˜ ÙË ‰ÔÌ‹ ÙÔ˘. 

∏ ΔÚ¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ÌÂ›ˆÛÂ ÙÔ
2010 ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙË˜ Î·Ù¿ 199
¿ÙÔÌ·, ÂÓÒ ÔÈ ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ ·‡-
ÍËÛ·Ó Ù· ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓ· ¿ÙÔÌ·. 

∫·Ù¿ 3% ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ Ó· ÌÂÈÒÛÂÈ Ù·
¤ÍÔ‰¿ ÙË˜ Ê¤ÙÔ˜ Ë Alpha Bank Û˘-
ÓÂ¯›˙ÔÓÙ·˜ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÌÂ›ˆÛË˜
ÙÔ˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÔ‡ ÎfiÛÙÔ˘˜ Ô˘ Â-
Ê·ÚÌfi˙ÂÈ ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ‰ÈÂÙ›·. 

∏ ÙÚ¿Â˙· ·Ó·Ì¤ÓÂÈ ÂÏ¿ÊÚ˘ÓÛË
ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÎfiÛÙÔ˘˜ ·fi
ÙËÓ ¤Ó·ÚÍË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ·fi
1/1/2011 ÙÔ˘ ÔÌ·‰ÈÎÔ‡ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙËÚ›Ô˘ Ô˘ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ÌÂ ÙËÓ
∞Ã∞ Î·È ÛÙÔ ÔÔ›Ô ÂÓÙ¿¯ıËÎ·Ó Â-
Ú› ÙÔ˘˜ 1700 ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜. ™ÙÔ Ô-
Ì·‰ÈÎfi ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÓÙ·¯ıÔ‡Ó fi-
ÛÔÈ ÂÎ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ ÙÚ¿-
Â˙·˜ ¤¯Ô˘Ó ÚÔÛÏËÊıÂ› ·fi
1/1/1993 Ò˜ 31/12/2004 Î·È ‹Ù·Ó ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÁÈ· ¶ÚfiÓÔÈ· ÛÙÔ Δ∞¶,
Î·ıÒ˜ Î·È fiÛÔÈ ÚÔÛÂÏ‹ÊıËÛ·Ó

·fi 1/1/2005 ¤ˆ˜ Û‹ÌÂÚ· Î·È ̆ ¿-
ÁÔÓÙ·È ÛÙÔ π∫∞-∂Δ∞ª. ¶ÚÔ-
¸fiıÂÛË ÁÈ· ÙËÓ ¤ÓÙ·ÍË ÛÙÔ ÔÌ·-
‰ÈÎfi ·ÔÙÂÏÂ› Ë ‰È·ÁÚ·Ê‹ ·fi ÙËÓ
·ÛÊ¿ÏÈÛË ¶ÚfiÓÔÈ·˜ ÛÙÔ Δ∞¶ Î·È
ÛÙÔ π∫∞-∂Δ∞ª. 

ª¤Ûˆ ÙÔ˘ ÔÌ·‰ÈÎÔ‡ Ë Alpha ı·
ÌÂÈÒÛÂÈ ÙÈ˜ ÂÚÁÔ‰ÔÙÈÎ¤˜ ÂÈÛÊÔÚ¤˜
ÙË˜, ¯¿ÚË Î·È ÛÙÈ˜ ÈÛ¯‡Ô˘ÛÂ˜ ÊÔ-
ÚÔ··ÏÏ·Á¤˜ ÁÈ· Ù· ÔÌ·‰ÈÎ¿ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈ·. ∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·
ÙÔ˘ 2010 ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙÔ˘ ÔÌ›-
ÏÔ˘ ÌÂÈÒıËÎÂ Î·Ù¿ 267 ¿ÙÔÌ·
(14.896 ˘¿ÏÏËÏÔÈ ÛÙÈ˜
31/12/2010) Î·È ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ Î·-
Ù¿ 242 ¿ÙÔÌ·. 

∏ Eurobank ÌÂ›ˆÛÂ ÁÈ· ‰Â‡ÙÂÚË
Û˘ÓÂ¯fiÌÂÓË ¯ÚÔÓÈ¿ Ù· ÎfiÛÙË ÙË˜
ÙÔ 2010 Î·Ù¿ 3% Î·È Ô ‰Â›ÎÙË˜ Îfi-

ÛÙÔ˘˜ ÚÔ˜ ¤ÛÔ‰· ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ
ÛÙÔ 48,8%. ΔÔ ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔ
ÚÔÛˆÈÎfi ÛÙÔÓ fiÌÈÏÔ ÌÂÈÒıËÎÂ
ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ 2010 Î·Ù¿ 861 ¿-
ÙÔÌ· (·fi 23.578 ÛÂ 22.717) Î·È
ÛÙËÓ ÙÚ¿Â˙· Î·Ù¿ 240 ¿ÙÔÌ· (·-
fi 10.080 ÛÂ 9.840). 

¶·ÚfiÙÈ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ‰ÂÓ ‰ËÌÔÛÈÔ-
Ô›ËÛÂ ÛÙfi¯Ô ÌÂ›ˆÛË˜ ÎfiÛÙÔ˘˜, ÔÈ
ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó fiÙÈ ÂÛˆ-
ÙÂÚÈÎ¿ ¤¯ÂÈ ÙÂıÂ› ˆ˜ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙË-
Ù· Ë ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÂÍfi‰ˆÓ Î·Ù¿ ÙÔ˘-
Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 3% Ê¤ÙÔ˜. ∏ ÙÚ¿Â˙·
ÌÂ›ˆÛÂ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙË˜ Î·Ù¿
291 ¿ÙÔÌ· ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ 2010,
ÂÓÒ ÛÙÔÓ fiÌÈÏÔ ÔÈ ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂ-
ÓÔÈ ·˘Í‹ıËÎ·Ó Î·È ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ
36.866 ¿ÙÔÌ· ·fi 36.314 ¿ÙÔÌ·
ÛÙÈ˜ 31/12/2009. 

TÚ¿Â˙Â˜:

Και δικαίωμα 
βέτο θα έχουν 
οι επίτροποι 
¢ÈÎ·›ˆÌ· ‚¤ÙÔ ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜, ·ÎfiÌË Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ Ï¤ÔÓ ÌÂ›˙ÔÓÂ˜

·ÔÊ¿ÛÂÈ˜, fiˆ˜ ·˘Ù¤˜ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜ ‹ ÂÍ·-
ÁÔÚ¤˜, ı· ¤¯Ô˘Ó ÔÈ Â›ÙÚÔÔÈ ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ı· ÙÔÔ-
ıÂÙËıÔ‡Ó ÛÙ· ÈÛÙˆÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù· Ô˘ ı· ÂÓÙ·¯ıÔ‡Ó ÛÙÔ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙˆÓ ÚfiÛıÂÙˆÓ ÂÁÁ˘‹ÛÂˆÓ ‡„Ô˘˜ 30 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. O˘ÛÈ·-
ÛÙÈÎ¿, ÔÈ Â›ÙÚÔÔÈ ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ ı· ¤¯Ô˘Ó ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ÙË˜ ·Ú-
ÓËÛÈÎ˘Ú›·˜ ÁÈ· fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó
ÙËÓ ÓÔÌÈÎ‹ ‹ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·Û‹ ÙË˜. ∂ÓÒ ı· ÌÔ-
ÚÔ‡Ó Ó· ¤¯Ô˘Ó ÚfiÛ‚·ÛË, ÂÎÙfi˜ ·fi Ù· ‚È‚Ï›· Î·È ÛÙÔÈ¯Â›·, Î·È
ÛÙÈ˜ ÂÎı¤ÛÂÈ˜ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜ Î·È ‚ÈˆÛÈÌfiÙËÙ·˜ Î·È ÛÙ· Û¯¤‰È·
ÁÈ· ÌÂÛÔÚfiıÂÛÌÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ÙË˜ Î¿ıÂ ÙÚ¿Â-
˙·˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙËÓ ·ÚÂ¯fiÌÂÓË ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÙË˜ Ú·ÁÌ·ÙÈ-
Î‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ Ô˘ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÂÓ›-
Û¯˘ÛË˜ ÌÂ ÙË ÌÔÚÊ‹ ÚÔÓÔÌÈÔ‡¯ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ˘Ô¯ÚÂÔ‡ÓÙ·È ÛÙË
‰È·ÓÔÌ‹ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÌÂÙÔ¯ÒÓ (Î·È fi¯È ÌÂÙÚËÙÒÓ) ̂ ˜ Ì¤ÚÈÛÌ· Î·È
ÁÈ· ÙË ̄ Ú‹ÛË 2010. ∏ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ‰È¿Ù·ÍË ÚÔÛÙ¤ıËÎÂ ÛÙÔ ÓÔ-
ÌÔÛ¯¤‰ÈÔ «∞Ó·ÌfiÚÊˆÛË Ï·ÈÛ›Ô˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ Δ·ÌÂ›Ô˘ ¶·Ú·Î·-
Ù·ıËÎÒÓ Î·È ¢·ÓÂ›ˆÓ, OÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ ÃÚ¤-
Ô˘˜, ¢ËÌÔÛ›ˆÓ ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È OÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ, ™‡ÛÙ·ÛË °ÂÓÈÎ‹˜
°Ú·ÌÌ·ÙÂ›·˜ ¢ËÌfiÛÈ·˜ ¶ÂÚÈÔ˘Û›·˜ Î·È ¿ÏÏÂ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜» Ô˘ Î·-
Ù·Ù¤ıËÎÂ ÛÙË μÔ˘Ï‹ ·fi ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ.

HSBC: 

Στεγαστικό 
με το χαμηλότερο
κυμαινόμενο 
∂Ó· Ó¤Ô ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎfi ‰¿ÓÂÈÔ ÌÂ ÙÔ ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚÔ Î˘Ì·ÈÓfiÌÂÓÔ ÂÈ-

ÙfiÎÈÔ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ fi¯È ÌfiÓÔ ÁÈ· Ó¤· ‰¿ÓÂÈ·, ·ÏÏ¿ Î·È ÁÈ· ÌÂÙ·-
ÊÔÚ¿ ‰·ÓÂ›Ô˘ ·fi ¿ÏÏË ÙÚ¿Â˙·, ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ë HSBC.

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÁÈ· ÙË ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎÔ‡ ‰·ÓÂ›Ô˘ ·fi
¿ÏÏË ÙÚ¿Â˙·, Ë HSBC ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÂÈÙfiÎÈÔ Euribor 3Ì‹ÓÔ˘ ‹
∂.∫.Δ. Ï¤ÔÓ ÂÚÈıˆÚ›Ô˘ 1,60%*, ·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ÔÛÔÛÙÔ‡ ̄ ÚËÌ·-
ÙÔ‰fiÙËÛË˜. ∂ÈÏ¤ÔÓ, ÁÈ· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ‰ÈÂ˘ÎfiÏ˘ÓÛË ÚÔÛÊ¤ÚÂÙ·È
Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ Ì¤Ûˆ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÔ‡ ‰·ÓÂ›Ô˘ ÁÈ·
ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ ÙÚÂ¯Ô˘ÛÒÓ ·Ó·ÁÎÒÓ.

∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎfi ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·: °È· ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ‰·ÓÂ›Ô˘ 100.000 Â˘ÚÒ,
‰È¿ÚÎÂÈ·˜ 30 ÂÙÒÓ ÌÂ ÙÂÏÈÎfi ÂÈÙfiÎÈÔ 4% Ô Î¿ÙÔ¯Ô˜ ÏËÚÒÓÂÈ ‰fi-
ÛË ÂÚ›Ô˘ 484 Â˘ÚÒ, ÂÓÒ ·Ó ÙÔ ÌÂÙ·Ê¤ÚÂÈ ÛÙËÓ HSBC Ë ‰fiÛË
ÌÂÈÒÓÂÙ·È ÛÙ· 415 Â˘ÚÒ. ∞˘Ùfi ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ÎÂÚ‰›˙ÂÈ ÛÂ fiÏË ÙË
‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘ 28.000 Â˘ÚÒ.

∏ ÚfiÙ·ÛË ÙË˜ HSBC ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Â›ÛË˜ ÙÔ ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚÔ Î˘Ì·È-
ÓfiÌÂÓÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ Euribor 3Ì‹ÓÔ˘ ‹ ∂.∫.Δ. Ï¤ÔÓ ÂÚÈ-
ıˆÚ›Ô˘ ·fi 1,90%*.

Δ· ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· ÙÔ˘ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎÔ‡ ‰·ÓÂ›Ô˘ ·fi ÙËÓ HSBC ‰ÂÓ
ÂÚÈÔÚ›˙ÔÓÙ·È fiÌˆ˜ ÌfiÓÔ ÛÙÔ ÂÈÙfiÎÈÔ. ∂ÈÏ¤ÔÓ, ·Ú¤¯ÂÙ·È ¿ÌÂ-
ÛË ÚÔ¤ÁÎÚÈÛË ÌÂ Â›ÛÎÂ„Ë ÛÙÔ Î·Ù¿ÛÙËÌ·, ÂÚ›Ô‰Ô˜ ̄ ¿ÚÈÙÔ˜ ·-
ÔÏËÚˆÌ‹˜ ‰fiÛÂˆÓ 6 ‹ 12 ÌËÓÒÓ ÁÈ· ·ÁÔÚ¿ ‹ ·Ó¤ÁÂÚÛË Î·ÙÔÈ-
Î›·˜. ¢˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÙ·‰È·Î‹˜ ÂÎÙ·Ì›Â˘ÛË˜** fiÔ˘ ÙÔ ‡„Ô˜ ÙË˜ ‰fi-
ÛË˜ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È ‚¿ÛÂÈ ÙÔ˘ ÔÛÔ‡ Ô˘ ÂÎÙ·ÌÈÂ‡ÂÙ·È Î·È fi¯È ‚¿-
ÛÂÈ ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ÔÛÔ‡ ‰·ÓÂÈÛÌÔ‡, ÂÓÒ Ë ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘
Â›Ó·È ·fi 5 ¤ˆ˜ 30 ¯ÚfiÓÈ·. 
* ¶Ï¤ÔÓ ÂÈÛÊÔÚ¿˜ ÙÔ˘ ¡. 128/75: 0,12%.
** ™ÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ·ÁÔÚ¿˜ Î·ÙÔÈÎ›·˜ ̆ fi ·Ó¤ÁÂÚÛË, ·ÔÂÚ¿ÙˆÛË˜ ‹ ‚ÂÏÙ›ˆ-

ÛË˜.

Œˆ˜ Î·È 5% ÛÙÔ¯Â‡Ô˘Ó Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ‰·¿ÓÂ˜ ÙÔ˘˜ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜
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Πρωτοπόρος στη μείωση
κόστους η Εμπορική 

∏ÙÚ¿Â˙· ÌÂ›ˆÛÂ ÙÔ 2010 Ù· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¿ ÙË˜ ÎfiÛÙË Î·Ù¿ 6,7%
ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ 2009 ÌÂ ÙÔÓ ‰Â›ÎÙË ÂÍfi‰ˆÓ ÚÔ˜ ¤ÛÔ‰· Ó· ‰È·-

ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È ÛÙÔ 71,5%, ‚ÂÏÙÈˆÌ¤ÓÔ˜ ÌÂÓ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ 2009 Î·-
Ù¿ 9%, ·ÏÏ¿ ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÂÚÈıÒÚÈ· ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜. 

∏ ‰·¿ÓË ÌÈÛıÔ‰ÔÛ›·˜ ˘Ô¯ÒÚËÛÂ ÛÙ· 263,3 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·fi
282,8 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ  Î·È ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÛÙ· 67 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ ·fi 89 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÏfiÁˆ Î·È ÙË˜ ÌÂ›ˆÛË˜ ÙÔ˘ ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂ-
ÓÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÛÙ· 5.784 ¿ÙÔÌ· ÛÙÈ˜ 31/12/2010 ¤Ó·ÓÙÈ 6.430 ¤Ó·
¯ÚfiÓÔ ÚÈÓ. ™ÙËÓ ÌËÙÚÈÎ‹ ∂ÌÔÚÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙· Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ··-
Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓˆÓ ÌÂÈÒıËÎÂ Î·Ù¿ 557 ¿ÙÔÌ· (·fi 5.220 ÛÂ 4.663). 

OÈ Û˘ÓÔÏÈÎ¤˜ ‰·¿ÓÂ˜ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÌÂÈÒıËÎ·Ó ÛÙ· 419,3 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ ·fi 444,1 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÂÓÒ Ë ∂ÌÔÚÈÎ‹ ÌÂ›ˆÛÂ Î·È Ù· ÏÔÈ¿
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¿ ¤ÍÔ‰· ÛÙ· 157,7 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·fi 176,7 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. 

■ ∞Δ∂bank
Δ· ÂÈÙfiÎÈ· ÙˆÓ ÈÛÙˆÙÈÎÒÓ ÙË˜

Î·ÚÙÒÓ Î·Ù¿ 0,25% ÌÂ ÈÛ¯‡ ·fi ÙÈ˜
16 ∞ÚÈÏ›Ô˘ ·‡ÍËÛÂ Ë ATEbank. 

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË
Û¯ÂÙÈÎ‹ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË, Ù· Ó¤· ÂÈÙfiÎÈ·
·ÁÔÚÒÓ Î˘Ì·›ÓÔÓÙ·È ·fi 15,60% ¤-
ˆ˜ 15,90% ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔÓ Ù‡Ô ÙË˜

Î¿ÚÙ·˜, ÂÓÒ ÙÔ Ó¤Ô ÂÈÙfiÎÈÔ ·Ó·Ï‹-
„ÂˆÓ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È ÛÂ 16,85%. Δ·
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÂÈÙfiÎÈ· ÙË˜ ATEClub
Visa ÁÈ· ÌÈÛıÔ‰ÔÙÔ‡ÌÂÓÔ˘˜ ‰È·ÌÔÚ-

ÊÒÓÔÓÙ·È ÛÂ 13,90% Î·È 14,90%. ¶·-
Ú¿ ÙËÓ ·‡ÍËÛË, Ù· ÂÈÙfiÎÈ· ÂÍ·ÎÔ-
ÏÔ˘ıÔ‡Ó Ó· ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ·fi Ù· ¯·-
ÌËÏfiÙÂÚ· ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È
ˆ˜ fiÏ· Ù· ·ÓˆÙ¤Úˆ ÂÈÙfiÎÈ· ÂÈ-
‚·Ú‡ÓÔÓÙ·È ÌÂ 0,60% Ô˘ ·ÓÙÈÛÙÔÈ-
¯Â› ÛÙËÓ ÂÈÛÊÔÚ¿ ¡. 128/75.

OfiÌÈÏÔ˜ ∂Δ∂ ‰È·ÎÚ·ÙÂ› ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfi-
ÏÔÁ· ·Í›·˜ 19,4 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Ù·

5,7 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÙÔ swap Ì¤Ûˆ ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜ Titlos ÌÂ ÙËÓ CSFB. ∏ Alpha ‰È·ÙËÚÂ› ÛÙÔ
¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈfi ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ·-
Í›·˜ 4,6 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ÛÙ· ÔÔ›· Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È
Î·È ÙÔ ÔÌfiÏÔÁÔ Ô˘ ÂÈÛ¤Ú·ÍÂ ¤Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ ÚÔÓÔ-
ÌÈÔ‡¯ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ. ∏ Eurobank Î·Ù¤¯ÂÈ ÂÏÏËÓÈÎ¿

ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· 8 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Ù·
2,5 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Ï‹ÁÔ˘Ó ÂÓÙfi˜ ÙË˜ ÂfiÌÂÓË˜ ‰ÈÂÙ›·˜.
∏ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ‰È·ı¤ÙÂÈ ÛÙÔ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈfi ÙË˜ ÎÚ·ÙÈ-
Î¿ ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ·Í›·˜ 8,7 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. ∏ ∫‡-
ÚÔ˘ ‰È·ı¤ÙÂÈ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ
ÔÌÔÏfiÁˆÓ ‡„Ô˘˜ 2 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. ∂Í ·˘ÙÒÓ ÂÚ›Ô˘
ÙÔ 1 ‰ÈÛ. Ï‹ÁÂÈ Ò˜ ÙÔ 2015. Δ· ˘fiÏÔÈ· ¤¯Ô˘Ó
‰È¿ÚÎÂÈ· 10ÂÙ›·˜.
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Δ
· Î·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜
ΔÚ¿Â˙·˜ ÙÔ 2010 ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó ÛÂ 485
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÚÔ ÙˆÓ ÂÎÙ¿ÎÙˆÓ ÊfiÚˆÓ, ÂÓÒ

Û˘Ó˘ÔÏÔÁ›˙ÔÓÙ·˜ ÙÔ˘˜ ¤ÎÙ·ÎÙÔ˘˜ ÊfiÚÔ˘˜, ‰È·-
ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó ÛÂ 406 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ (-56% ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘
2009). ΔÔ ÂÈÙÔÎÈ·Îfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ·˘-
Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿ 5% ÛÙ· 4.148 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È ÙÔ Î·-
ı·Úfi ÂÈÙÔÎÈ·Îfi ÂÚÈıÒÚÈÔ ‰È·ÌÔÚÊÒ-
ıËÎÂ ÛÙ·ıÂÚ¿ ÎÔÓÙ¿ ÛÙ· Â›Â‰· ÙÔ˘
4%. OÈ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ Ô˘ ·˘Í‹ıËÎ·Ó Î·Ù¿
31% ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ 1.365 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ·ÏÏ¿
¤¯Ô˘Ó ̂ ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ë Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ ‰·-
ÓÂ›ˆÓ ÛÂ Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË Ó· ÂÓÈÛ¯˘ıÂ› ÂÍ
·˘ÙÔ‡ ÛÙÔ 55%. ™ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ÂÈ‰ÈÎfiÙÂ-
Ú·, Ù· ÔÚÁ·ÓÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ·Ó‹Ïı·Ó
ÛÂ 1.337 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·˘ÍËÌ¤Ó· Î·Ù¿
10% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ 2009 Î·È Ù· ÙÚ·Â-
˙ÈÎ¿ ¤ÛÔ‰· ¿ÓÙÂÍ·Ó ÛÙËÓ ÎÚ›ÛË, ÔÚÈ·Î¿
·˘ÍËÌ¤Ó· Î·Ù¿ 1% ÛÙ· 2.875 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ÌÂÈÒıËÎÂ ÙÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfi Îfi-
ÛÙÔ˜ Î·Ù¿ 7% ÛÂ ÂÙ‹ÛÈ· ‚¿ÛË ÛÙ· 1.541 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ Î·È ÔÈ ̇ ËÌÈ¤˜ ·fi ÔÌfiÏÔÁ· Î·È ÌÂÙÔ¯¤˜ ¤ÊÙ·-
Û·Ó Ù· 302 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ¤Ó·ÓÙÈ ÎÂÚ‰ÒÓ 59 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ ÙÔ 2009. OÈ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ·˘Í‹ıËÎ·Ó Î·Ù¿ 68%
ÛÙ· 1.011 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. OÈ Î·ı·Ú¤˜ ˙ËÌÈ¤˜ ÙË˜
ΔÚ¿Â˙·˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ‹Ù·Ó ‡„Ô˘˜ 57 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ ÚÔ ÊfiÚˆÓ (Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓË˜ ÙË˜ ¤-
ÎÙ·ÎÙË˜ ÊÔÚÔÏÔÁ›·˜ ÔÈ Î·ı·Ú¤˜ ̇ ËÌÈ¤˜ ÙÔ˘ 2010
·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ 136 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ¤Ó·ÓÙÈ ÎÂÚ‰ÒÓ 398 Â-
Î·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ 2009).

™ÙËÓ ΔÔ˘ÚÎ›·, Ë ı˘Á·ÙÚÈÎ‹ Finansbank ·-

ÚÔ˘Û›·ÛÂ Î·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë ‡„Ô˘˜ 462 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
ÌÂ ÙÈ˜ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜ ̄ ÔÚËÁ‹ÛÂÈ˜ Ó· ·˘Í¿ÓÔ-
ÓÙ·È ÌÂ Ú˘ıÌfi 26% ÛÂ ÂÙ‹ÛÈ· ‚¿ÛË. ÛÂ 8,3 ‰ÈÛ.
Â˘ÚÒ. ™ÙË ¡∞. ∂˘ÚÒË Ù· Î·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë ·Ó‹Ï-
ı·Ó ÛÂ 75 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÌÂÈˆÌ¤Ó· Î·Ù¿ 19% ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ 2009 Î·È ÛÂ 275 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÛÂ ÚÔ
ÚÔ‚Ï¤„ÂˆÓ ‚¿ÛË. ∂›ÛË˜, ÌÂÈÒıËÎÂ ÙÔ ÏÂÈ-

ÙÔ˘ÚÁÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜ Î·Ù¿ 4% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ
ÙÔ 2009. ™¯ÔÏÈ¿˙ÔÓÙ·˜ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·-
Ù· Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¢.™. ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜,
μ·Û›ÏÂÈÔ˜ £. ƒ¿·ÓÔ˜, ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ «Ë
∂ÏÏ¿‰· ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÈ ÌÂ ÂÈÙ˘¯›· ¤Ó· ÊÈ-
Ïfi‰ÔÍÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜, Ô˘
¤¯ÂÈ ‹‰Ë ÌÂÈÒÛÂÈ ÂÓÙ˘ˆÛÈ·Î¿ ÙÔ ‰ËÌÔ-
ÛÈÔÓÔÌÈÎfi ¤ÏÏÂÈÌÌ· Î·Ù¿ 6 ÔÛÔÛÙÈ·›Â˜
ÌÔÓ¿‰Â˜ ÙÔ˘ ∞∂¶ ÙÔ 2010 Î·È ¤¯ÂÈ Â-
Ê·ÚÌfiÛÂÈ ÛÂ ÌÈÎÚfi ̄ ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· Â-
ÎÙÂÙ·Ì¤ÓÂ˜ ‰È·ÚıÚˆÙÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÂ
ÎÚ›ÛÈÌÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜, fiˆ˜ ÛÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-

Îfi, ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜, ÙË ‰ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË
Î·È ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ˘ÁÂ›·˜, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ. ΔÔ 2011
ı· Â›Ó·È ¯ÚÔÓÈ¿ ÔÚfiÛËÌÔ, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ
‚·ıÈ¤˜ ÙÔÌ¤˜ ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›·, ·ÚfiÙÈ Ë ¯ÒÚ· ı·
‚ÈÒÓÂÈ ÙÚ›ÙË Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿ ‡ÊÂÛË˜. ∂Ó ÙÔ‡ÙÔÈ˜,
ÈÛÙÂ‡ˆ fiÙÈ Â›Ì·ÛÙÂ ÛÙÔÓ ÛˆÛÙfi ‰ÚfiÌÔ ÁÈ· ·Ó¿-
Î·Ì„Ë Î·È ÁÈ· Ó· ÂÈÛ¤ÏıÂÈ Ë ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÛÂ ÙÚÔ¯È¿
‰È·ÙËÚ‹ÛÈÌË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜. ΔÔ ÙÚ·Â˙ÈÎfi Û‡ÛÙË-
Ì· ÔÊÂ›ÏÂÈ Ó· Ï¿‚ÂÈ ÙÈ˜ Î·Ù¿ÏÏËÏÂ˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘-
Ï›Â˜, Ô˘ ı· ÙÔ˘ ÂÈÙÚ¤„Ô˘Ó Ó· ·›ÍÂÈ ÚˆÙ·-
ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ÚfiÏÔ ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ·Ó¿Î·Ì„Ë˜
Î·È ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜». 

ATEbank

Προς αύξηση
Μ/Κ 

™ÙËÓ ÂfiÌÂÓË Δ·ÎÙÈÎ‹ °ÂÓÈÎ‹
™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË ÙˆÓ ÌÂÙfi¯ˆÓ ı·

ÙÂıÂ› ÚÔ˜ ¤ÁÎÚÈÛË Ë  ·‡ÍËÛË
ÙÔ˘ ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ‡-
„Ô˘˜ 1,26 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Ô˘ ·Ó·-
ÎÔ›ÓˆÛÂ Ë ∞Δ∂bank. ∏ ‰ÈÔ›ÎËÛË
ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜, ¤¯ÔÓÙ·˜ ‰È·Ù˘-
ÒÛÂÈ ÌÂ Û·Ê‹ÓÂÈ· Ù· ÛÙÔÈ¯Â›·
ÙÔ˘ ÈÛÔÏÔÁÈÛÌÔ‡, ı· ÚÔÙÂ›ÓÂÈ

ÛÙË ÁÂÓÈÎ‹
Û˘Ó¤ÏÂ˘ÛË
ÙˆÓ ÌÂÙfi¯ˆÓ
ÙËÓ ·‡ÍËÛË
ÙÔ˘ ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡
ÎÂÊ·Ï·›Ô˘
ÙË˜ Î·Ù¿ 1,26
‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ‰‹-
ÏˆÛÂ Û¯ÂÙÈÎ¿

Ô ‰ÈÔÈÎËÙ‹˜ ÙË˜ ∞Δ∂bank, £Âfi-
‰ˆÚÔ˜ ¶·ÓÙ·Ï¿ÎË˜. ªÂ Ù· 675
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ı· ·ÔÏËÚˆıÔ‡Ó
ÔÈ ÚÔÓÔÌÈÔ‡¯Â˜ ÌÂÙÔ¯¤˜ Ô˘
Î·Ù¤¯ÂÈ ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ, ÂÓÒ Ù· ̆ fi-
ÏÔÈ· 585 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ı· ·ÔÙÂ-
Ï¤ÛÔ˘Ó Î·ı·Ú‹ ÂÈÛÚÔ‹ Ó¤ˆÓ ÎÂ-
Ê·Ï·›ˆÓ. ªÂÙ¿ ·‡ÍËÛË Ô ‰Â›-
ÎÙË˜ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜ ı·
‰È·ÌÔÚÊˆıÂ› ÛÙÔ 12,5%. 

OÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÌÂÁ¤ıË 
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜

ÙÚ¿Â˙·˜,  ÂÓ Ùˆ ÌÂÙ·Í‡, ÙÔ ‡-
„Ô˜ ÙˆÓ ÚÔ‚Ï¤„ÂˆÓ (604 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ) ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÔ ·Ú-
ÓËÙÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ·fi ¯ÚËÌ·-
ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Ú¿ÍÂÈ˜, ÏfiÁˆ
ÙË˜ Û˘ÁÎ˘Ú›·˜, Ô‰‹ÁËÛÂ ÛÂ ˙Ë-
ÌÈ¤˜ ÌÂÙ¿ ·fi ÊfiÚÔ˘˜ Î·È ‰ÈÎ·È-
ÒÌ·Ù· ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ 438,1 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ ¤Ó·ÓÙÈ ̇ ËÌÈÒÓ ‡„Ô˘˜ 451,7
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ 2009.

Δ· Î·ı·Ú¿ ¤ÛÔ‰· ·fi ÙfiÎÔ˘˜
¤Êı·Û·Ó ÛÙ· 823,7 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
·fi 750,3 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ 2009,
ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ·‡ÍËÛË 9,8%. ™Â
·ÓÙ›ıÂÛË, Ù· ¤ÛÔ‰· ·fi ¯ÚËÌ·-
ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Ú¿ÍÂÈ˜ ‹Ù·Ó ·Ú-
ÓËÙÈÎ¿ ÛÙ· 193,3 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ¤-
Ó·ÓÙÈ ıÂÙÈÎÒÓ ‡„Ô˘˜ 52,1 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ ÛÙË ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ 2009.

OÈ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ ‰È·ÌÔÚÊÒıË-
Î·Ó ÛÙ· 19,7 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ·fi 22,6
‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ÙÒÛË
12,9%, ÂÓÒ ÔÈ ̄ ÔÚËÁ‹ÛÂÈ˜ ÛËÌÂ›-
ˆÛ·Ó ÌÈÎÚfiÙÂÚË ÙÒÛË ÙË˜ Ù¿-
ÍË˜ ÙÔ˘ 3,4% ÛÙ· 21,2 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ
·fi 21,9 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÙÔ 2009.

™¯ÔÏÈ¿˙ÔÓÙ·˜ Ù· ·ÔÙÂÏ¤-
ÛÌ·Ù· Ô ‰ÈÔÈÎËÙ‹˜ ÙË˜ ∞Δ∂bank,
£Âfi‰ˆÚÔ˜ ¶·ÓÙ·Ï¿ÎË˜, ÂÂÛ‹-
Ì·ÓÂ fiÙÈ ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ ‰˘ÛÌÂÓ¤˜ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, Ë ∞Δ∂-
bank Û˘Ó¤¯ÈÛÂ ÙËÓ ÂÍ˘Á›·ÓÛË
ÙˆÓ ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ
ÙÔ˘ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ ÙË˜.

ŸÌÈÏÔ˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ΔÚ¿Â˙·˜ 

Στα 485 εκατ. ευρώ τα καθαρά κέρδη 

O Î. £Âfi‰ˆÚÔ˜
¶·ÓÙ·Ï¿ÎË˜

∏∂ıÓÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙·, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÚÔÛ¿-
ıÂÈ¿˜ ÙË˜ ÁÈ· ÙËÓ ÙfiÓˆÛË ÙË˜ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈ-

ÎfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›ˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-
ÛÂˆÓ, ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙË˜ ÛÙÔ ÚÒÙÔ
ÚÔ˚fiÓ ÙË˜ ÎÔÈÓÔÙÈÎ‹˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›·˜ JEREMIE,
Ô˘ ˘ÏÔÔÈÂ›Ù·È ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ∂˘Úˆ·˚-
Îfi Δ·ÌÂ›Ô ∂ÂÓ‰‡ÛÂˆÓ Î·È ·ÊÔÚ¿ ÛÂ ™˘Á¯ÚË-
Ì·ÙÔ‰ÔÙÔ‡ÌÂÓ· ¢¿ÓÂÈ·. 

∏ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙËÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· JEREMIE Â›-
Ó·È ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔÙˆÓ
ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ ÙË˜
∂ıÓÈÎ‹˜ ΔÚ¿Â˙·˜
ÁÈ· ÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ÂÏ-
ÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔ-
Ì›·˜. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È
fiÙÈ Î·Ù¿ ÙËÓ ‰È¿Ú-
ÎÂÈ· ÙÔ˘ 2010 Ë
∂ıÓÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙· Â-

Ó¤ÎÚÈÓÂ Ó¤Â˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ˜ ‡„Ô˘˜ 2,5 ‰ÈÛ.
Â˘ÚÒ ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎ‹˜, Î·Ù·Ó·Ïˆ-
ÙÈÎ‹˜ ›ÛÙË˜ Î·È ÌÈÎÚÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ. ∂È‰ÈÎ¿
ÁÈ· ÙÈ˜ ÌÈÎÚ¤˜ Î·È ÌÂÛ·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ë ∂ıÓÈÎ‹
ΔÚ¿Â˙· ÂÓ¤ÎÚÈÓÂ Ó¤Â˜ ÈÛÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ˜ ‡„Ô˘˜
500 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÂÓÒ ÚÔÛ¤ÏÎ˘ÛÂ Î·È 3.000 Ó¤-
Ô˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜. ΔÔ JEREMIE Â›Ó·È ÌÈ· ÚˆÙÔ‚Ô˘-
Ï›· ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ∂È¯ÂÈÚËÛÈ·ÎÔ‡ ¶ÚÔÁÚ¿Ì-
Ì·ÙÔ˜ «∞ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·» Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘
ı· ‰È·ÙÂıÔ‡Ó ·fi ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙· ÛÙËÓ ÂÏ-
ÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÎÂÊ¿Ï·È· ÔÛÔ‡ 60,0 Â-
Î·Ù. Â˘ÚÒ, ·ÚÂ¯fiÌÂÓ· Î·Ù¿ 50% ·fi ÙÔ ∂™¶∞
2007 – 2013 /∂Δ¶∞ Î·È Î·Ù¿ 50% ·fi ›‰È· ‰È·-
ı¤ÛÈÌ· ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜. Δ· ‰¿ÓÂÈ· ·˘Ù¿ ·Â˘ı‡-
ÓÔÓÙ·È ÛÂ Ó¤Â˜ Î·È ÓÂÔ˚‰Ú˘fiÌÂÓÂ˜ ÌÈÎÚ¤˜ Î·È Ô-
Ï‡ ÌÈÎÚ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ‰È¿ÚÎÂÈ· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜
¤ˆ˜ 36 Ì‹ÓÂ˜ Î·È ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔ ÚÔÛˆÈÎfi
Ì¤¯ÚÈ 50 ¿ÙÔÌ·.
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O Î. B·Û›ÏÂÈÔ˜ 
£. P¿·ÓÔ˜



™
Ù· 299 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ‰È·ÌÔÚ-
ÊÒıËÎÂ Ô ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ˜
Î‡ÎÏÔ˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ˘ ÔÌ›-

ÏÔ˘ À°∂π∞ ÁÈ· ÙÔ 2010, ÌÂÈˆÌ¤ÓÔ˜
Î·Ù¿ 11,2%, ÂÓÒ Ù· Û˘ÁÎÚ›ÛÈÌ· ·-
ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÌÂÙ¿ ·fi ÊfiÚÔ˘˜
Î·È ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ ·Ó¤Ú-
¯ÔÓÙ·È ÛÂ ˙ËÌ›Â˜ 23 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ¤-
Ó·ÓÙÈ ÎÂÚ‰ÒÓ ÙÔ 2009.

Ÿˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÙ·È ÛÂ Û¯ÂÙÈÎ‹
·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË, Ù· ÂÓÔÔÈËÌ¤Ó· ·Ô-
ÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ ÙÔ˘ 2010
‰ÂÓ Â›Ó·È Â˘ı¤ˆ˜ Û˘ÁÎÚ›ÛÈÌ· ÌÂ Ù·
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ ÙÔ˘
2009, Î˘Ú›ˆ˜ ÏfiÁˆ ÙË˜ ·ÔÌÂ›ˆ-
ÛË˜ ÙË˜ ˘ÂÚ·Í›·˜ ÙˆÓ ı˘Á·ÙÚÈ-
ÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘.

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·: ™Â ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ Â›-
Â‰Ô Ô Î‡ÎÏÔ˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ 2010
·Ó‹ÏıÂ ÛÙ· A 299 ÂÎ·Ù. ·ÚÔ˘-
ÛÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘
11,2% ¤Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ A 336,7 ÂÎ·Ù. ÁÈ·
ÙËÓ ̄ Ú‹ÛË ÙÔ˘ 2009, ÂÓÒ Ô Î‡ÎÏÔ˜
ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÌÂÈÒıËÎÂ Î·Ù¿ 1,2% Î˘-
Ú›ˆ˜ ÏfiÁˆ ÙË˜ ·fiÊ·ÛË˜ ÙÔ˘ oÌ›-
ÏÔ˘ ÁÈ· ·ÔÚÚfiÊËÛË ÙÔ˘ º¶∞ Î·È
·Ó‹ÏıÂ ÛÙ· A 139,7 ÂÎ·Ù. ¤Ó·ÓÙÈ A
141,4 ÂÎ·Ù. ÁÈ· ÙËÓ ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘
2009. ∏ Â›ÙˆÛË ÛÙÔÓ Î‡ÎÏÔ ÂÚ-
Á·ÛÈÒÓ ÙÔ˘ À°∂π∞ ·fi ÙËÓ ÂÓ Ïfi-
Áˆ ·ÔÚÚfiÊËÛË ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙ· A
6,6 ÂÎ·Ù. ÂÚ›Ô˘.

Δ· ÂÓÔÔÈËÌ¤Ó· ‰ËÌÔÛÈÂ˘Ì¤Ó·
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÚÔ ÙfiÎˆÓ, ÊfiÚˆÓ

Î·È ·ÔÛ‚¤ÛÂˆÓ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó
ÛÂ ˙ËÌ›Â˜ A 2,5 ÂÎ·Ù., ¤Ó·ÓÙÈ ÎÂÚ-
‰ÒÓ A 50,8 ÂÎ·Ù. ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë
ÂÚÛÈÓ‹ ÂÚ›Ô‰Ô. OÈ Î˘ÚÈfiÙÂÚÔÈ
ÏfiÁÔÈ ÙˆÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÒÓ ˙ËÌÈÒÓ
ÙÔ˘ oÌ›ÏÔ˘, ‹Ù·Ó: Ë ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹ Î·È
Î˘ÚÈ·Î¤˜ ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÔÈ
ÔÔ›Â˜ ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó Û˘ÓÔÏÈÎ¤˜
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ ˙ËÌ›Â˜ A 9,6 ÂÎ·Ù.,
Ù· ÌÂÈˆÌ¤Ó· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ÙÔ˘ Ì·È-
Â˘ÙÈÎÔ‡ ÎÏ¿‰Ô˘ ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ ÏfiÁˆ
ÙÔ˘ ·ı¤ÌÈÙÔ˘ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ Î·È
ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜, Î·ıÒ˜
Î·È Ë ·ÔÚÚfiÊËÛË ÙÔ˘ º¶∞ ÛÙËÓ
·ÚÔ¯‹ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘ÁÂ›·˜.

Δ· Û˘ÁÎÚ›ÛÈÌ· ÂÓÔÔÈËÌ¤Ó· ·-
ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÚÔ ÙfiÎˆÓ, ÊfiÚˆÓ
Î·È ·ÔÛ‚¤ÛÂˆÓ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó
ÛÂ Î¤Ú‰Ë A 4,2 ÂÎ·Ù. ¤Ó·ÓÙÈ ÎÂÚ-
‰ÒÓ A 53,8 ÂÎ·Ù. ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë
ÂÚ›Ô‰Ô ¤ÚÛÈ. Δ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
ÚÔ ÙfiÎˆÓ, ÊfiÚˆÓ Î·È ·ÔÛ‚¤ÛÂ-

ˆÓ ÙÔ˘ À°∂π∞ ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÂ Î¤Ú-
‰Ë A 18 ÂÎ·Ù., ¤Ó·ÓÙÈ A 24,9 ÂÎ·Ù.
ÙÔ 2009. 

°È· ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ¯Ú‹ÛË 2010
Ô fiÌÈÏÔ˜ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ˙ËÌ›Â˜ ÚÔ
ÊfiÚˆÓ ‡„Ô˘˜ A 81,5 ÂÎ·Ù., ¤Ó·ÓÙÈ
ÎÂÚ‰ÒÓ A 20,5 ÂÎ·Ù. ÙÔ 2009. ∏
·ÚÔ‡Û· ÌÂ›ˆÛË ÔÊÂ›ÏÂÙ·È Î·Ù¿
Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ ÛÙËÓ ·ÔÌÂ›ˆÛË Ì¤-
ÚÔ˘˜ ÙË˜ ˘ÂÚ·Í›·˜ ÙˆÓ ı˘Á·ÙÚÈ-
ÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘, Ô˘ ·-
Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙÔ ÔÛfi ÙˆÓ A 44,3 Â-
Î·Ù. Δ· Û˘ÁÎÚ›ÛÈÌ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
ÚÔ ÊfiÚˆÓ ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÙÔ 2010 ÛÂ
˙ËÌ›Â˜ A 25,7 ÂÎ·Ù. ¤Ó·ÓÙÈ ÎÂÚ‰ÒÓ
A 25,1 ÂÎ·Ù. ÙÔ 2009.

ΔÔ À°∂π∞ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ˙ËÌ›Â˜
ÚÔ ÊfiÚˆÓ ‡„Ô˘˜ A 62,2 ÂÎ·Ù. ¤-
Ó·ÓÙÈ ÎÂÚ‰ÒÓ A 18,3 ÂÎ·Ù. ÙËÓ ·-
ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÚÛÈÓ‹ ÂÚ›Ô‰Ô. ∏ ·ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯Ë ·ÔÌÂ›ˆÛË Ì¤ÚÔ˘˜ ÙË˜ ·-
Í›·˜ ÙˆÓ Û˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙÔ˘ À°∂π∞ ·-

Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙÔ ÔÛfi ÙˆÓ A 62,9 Â-
Î·Ù. Δ· Û˘ÁÎÚ›ÛÈÌ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
ÚÔ ÊfiÚˆÓ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÔÓÙ·È ÛÂ
Î¤Ú‰Ë A 2,9 ÂÎ·Ù. ÙÔ 2010 ¤Ó·ÓÙÈ
A 8,9 ÂÎ·Ù. ÙÔ 2009.

Δ¤ÏÔ˜, Ô fiÌÈÏÔ˜ ÙÔ 2010 ·ÚÔ˘-
Û›·ÛÂ ̇ ËÌ›Â˜ ÌÂÙ¿ ·fi ÊfiÚÔ˘˜ Î·È
‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ A 77,6 Â-
Î·Ù. Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓË˜ ¤ÎÙ·-
ÎÙË˜ ÂÈÛÊÔÚ¿˜ ‡„Ô˘˜ A 3,9 ÂÎ·Ù.,
¤Ó·ÓÙÈ ÎÂÚ‰ÒÓ A 10,7 ÂÎ·Ù. ÙÔ
2009. Δ· Û˘ÁÎÚ›ÛÈÌ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·-
Ù· ÌÂÙ¿ ·fi ÊfiÚÔ˘˜ Î·È ‰ÈÎ·ÈÒÌ·-
Ù· ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÂ ˙Ë-
Ì›Â˜ A 23 ÂÎ·Ù. ¤Ó·ÓÙÈ ÎÂÚ‰ÒÓ A
14,6 ÂÎ·Ù. ÙÔ 2009. ™Â ÂÙ·ÈÚÈÎfi Â-
›Â‰Ô ÙÔ À°∂π∞ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ˙Ë-
Ì›Â˜ ÌÂÙ¿ ·fi ÊfiÚÔ˘˜ ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜
ÙˆÓ A 64,4 ÂÎ·Ù., Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·-
ÓÔÌ¤ÓË˜ ÙË˜ ¤ÎÙ·ÎÙË˜ ÂÈÛÊÔÚ¿˜
‡„Ô˘˜ A 1,7 ÂÎ·Ù. ¤Ó·ÓÙÈ ÎÂÚ‰ÒÓ
A 13,6 ÂÎ·Ù. ÙÔ 2009. Δ· ÚÔÛ·Ú-
ÌÔÛÌ¤Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÌÂÙ¿ ·fi
ÊfiÚÔ˘˜ ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÙÔ 2010 ÛÂ
Î¤Ú‰Ë A 2,4 ÂÎ·Ù. ¤Ó·ÓÙÈ ÎÂÚ‰ÒÓ
A 4,7 ÂÎ·Ù. ÙÔ 2009.

ñ ™Ù· Û˘ÁÎÚ›ÛÈÌ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·-
Ù· ‰ÂÓ Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ·Ô-
ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ˘ÂÚ·Í›·˜ Î·È Û˘ÌÌÂÙÔ-
¯ÒÓ, Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ÙÔ˘ÚÎÈ-
Î‹˜ ı˘Á·ÙÚÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÌÂÚ›-
ÛÌ·Ù· ·fi ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜,
¤ÎÙ·ÎÙÂ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ ÂÈÛÊÔÚ¤˜
Î·È Ù˘¯fiÓ ¤ÎÙ·ÎÙÂ˜ ˙ËÌ›Â˜.
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ŸÌÈÏÔ˜ ÀÁÂ›·

Στα 299 εκατ. ευρώ ο κύκλος εργασιών 

Interamerican

Αναπτύσσεται το δίκτυο υγείας 

T o Ó¤Ô ‰›ÎÙ˘Ô ̄ ÂÈÚÔ˘ÚÁÒÓ – ÂÈ‰ÈÎÒÓ
Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ¤¯ÂÈ ÂÈÛ¿ÁÂÈ Ë

Interamerican ÛÙÔ Û‡ÛÙËÌ·
Medisystem Î·È, fiˆ˜ ÂÈÛËÌ·›ÓÂÈ Ô
ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ∑ˆ‹˜
Î·È ÀÁÂ›·˜ °ÈÒÚÁÔ˜ μÂ-
ÏÈÒÙË˜, Ë Î·ÈÓÔÙfiÌÔ˜ Â-
Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ ·Â˘ıÂ›·˜
ÏËÚˆÌ‹˜ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·-
˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÂ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ¯ÂÈ-
ÚÔ˘ÚÁÒÓ ·fi ÙËÓ ÂÙ·È-
ÚÂ›· ¤¯ÂÈ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ¤-
Ó· Î·ıÂÛÙÒ˜ ·fiÏ˘ÙË˜
‰È·Ê¿ÓÂÈ·˜ Î·È ·ÌÔÈ‚·›Ô˘
ÔÊ¤ÏÔ˘˜ ÛÙË Û‡ÓıÂÙË
Û¯¤ÛË ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ – ·ÛÊ·-
ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ – ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÔ‡ – ÎÏÈÓÈÎ‹˜. 

ªÂÙ¿ ·fi ¤Ó· ¤ÙÔ˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘
‰ÈÎÙ‡Ô˘ ̄ ÂÈÚÔ˘ÚÁÒÓ, Ô˘ ÍÂÎ›ÓËÛÂ ¤-
Ú˘ÛÈ ÙÔÓ ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ ÛÂ ∞ÙÙÈÎ‹ Î·È
£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË, ¤¯Ô˘Ó Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ›
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi 1.000 ̄ ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ¤˜
ÂÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ ÛÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÌÂ

Medisystem Î·È ¤¯ÂÈ Î·Ù·‚ÏËıÂ› ·fi
ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÚ› ÙÔ 1 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÁÈ·
ÙËÓ ·ÌÔÈ‚‹ ÙˆÓ ̄ ÂÈÚÔ˘ÚÁÒÓ. ª¤Ûˆ ·˘-
Ù‹˜ ÙË˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜, Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜

Ô˘ ÂÈÏ¤ÁÂÈ ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁfi
ÙÔ˘ ÂÙ·ÈÚÈÎÔ‡ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ˘-
ÁÂ›·˜ ‰ÂÓ ÂÌÏ¤ÎÂÙ·È Ï¤-
ÔÓ ÛÂ Û˘Ó·ÏÏ·Á‹ Ì·˙› ÙÔ˘
Î·È ¤ÙÛÈ ·ÔÙÚ¤ÂÙ·È ÙÔ
ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ ÌË ·Ó·ÁÓˆ-
Ú›ÛÈÌˆÓ ··ÈÙ‹ÛÂˆÓ ÛÂ
‚¿ÚÔ˜ ÙÔ˘, ÂÓÒ Ô ̄ ÂÈÚÔ˘Ú-
Áfi˜ ·ÌÂ›‚ÂÙ·È ÛÂ ÚÒÙÔ
¯ÚfiÓÔ (¿ÌÂÛ·) ·fi ÙËÓ Â-
Ù·ÈÚÂ›· ÌÂ Î·Ù¿ıÂÛË ÙÔ˘
ÔÛÔ‡ ÛÙÔÓ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

ÙÔ˘, ·ÔÊÂ‡ÁÔÓÙ·˜ ÙË ‰È·ÌÂÛÔÏ¿‚Ë-
ÛË ÙÔ˘ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô˘ Î·È ÙË Û˘ÓÂ·Áfi-
ÌÂÓË ÌÂÁ¿ÏË Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË ÙË˜ ÏË-
ÚˆÌ‹˜ ÙÔ˘. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÏ¤Á¯ÂÈ ·fi-
Ï˘Ù· Î·È ÂÚÈÔÚ›˙ÂÈ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜ È·-
ÙÚÈÎ‹˜ Ú¿ÍË˜. 

ŸÌÈÏÔ˜ π·ÛÒ 

Δυναμική
ανάπτυξη

OÏÔÎÏËÚÒıËÎ·Ó ÔÈ
‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ÁÈ· ÙÔÓ

Ï‹ÚË ¤ÏÂÁ¯Ô ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜
ºπ§O∫Δ∏Δ∏™ ·fi ÙÔÓ fiÌÈÏÔ
π∞™ø, fiˆ˜ ÁÓˆÛÙÔÔ›ËÛÂ Ô
ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙÔ˘ π∞™ø
General ¶·Û¯¿ÏË˜
ªÔ˘¯ÒÚË˜ ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÛÙËÓ
ÙËÏÂÔÙÈÎ‹ ÂÎÔÌ‹ ÙÔ‡
Channel 9 «flÚ· ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜».
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÙÔ
π∞™ø ı· ˘ÏÔÔÈ‹ÛÂÈ Î·È Ó¤Â˜
·Ó·Ù˘ÍÈ·Î¤˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÔÓ
¯ÒÚÔ ÙË˜ ÀÁÂ›·˜. ªÂ ÙÈ˜
ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ Ô fiÌÈÏÔ˜ ı·
‰ÈÂ˘Ú‡ÓÂÈ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÙËÓ
·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤·
·ÚÔ¯ÒÓ È·ÙÚÈÎ‹˜
ÂÚ›ı·Ï„Ë˜.
ÀÂÓı˘Ì›˙ÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ π∞™ø
ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ ª·ÚÙ›Ô˘ Â›¯Â
·Ó·ÎÔÈÓÒÓÂÈ fiÙÈ ÚÔ˜
ÂÎÙ¤ÏÂÛË ÙÔ˘ È‰ÈˆÙÈÎÔ‡
Û˘ÌÊˆÓËÙÈÎÔ‡ Ô˘ Â›¯Â
Û˘Ó¿„ÂÈ ÌÂ ÙËÓ ÏÂÈÔ„ËÊ›·
ÙˆÓ ÌÂÙfi¯ˆÓ ÙË˜
ºπ§O∫Δ∏Δ∏™ - ∫∂¡ΔƒO
∞¶O∫∞Δ∞™Δ∞™∏™,
∂¶∞¡∂¡Δ∞•∏™ ∫∞π
¶∂ƒπ£∞§æ∏™
∏§π∫πøª∂¡ø¡, ∞¡∞¶∏ƒø¡
∫∞π ¶∞™ÃO¡Δø¡ ∞ΔOªø¡
Î·È ÙÔÓ ºπ§O∫Δ∏Δ∏,
ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÛÂ Î·Ù¿ÚÙÈÛË
Û˘Ì‚ÔÏ·ÈÔÁÚ·ÊÈÎ‹˜ Ú¿ÍË˜
Û‡ÛÙ·ÛË˜ Ó¤·˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
Û˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ê¤ÚÂÈ
ÙËÓ ÂˆÓ˘Ì›· HOCO
™Àªª∂ΔOÃø¡ Î·È ı· ¤¯ÂÈ
ÌÂÙÔ¯ÈÎfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ
7.423.797,92 Â˘ÚÒ.

∂˘ÚˆÎÏÈÓÈÎ‹

¶·›‰ˆÓ 

Ημερίδα

Àfi ÙËÓ ·ÈÁ›‰· ÙÔ˘
˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ ¶·È‰Â›·˜, 

‰È¿ μ›Ô˘ ª¿ıËÛË˜ Î·È
£ÚËÛÎÂ˘Ì¿ÙˆÓ Î·È ÙÔ˘ ¢‹ÌÔ˘
∞ıËÓ·›ˆÓ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÙ·È ÙÔ
™¿‚‚·ÙÔ 16 ∞ÚÈÏ›Ô˘ Ë 9Ë
ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ‹ ËÌÂÚ›‰· ÙË˜
∂˘ÚˆÎÏÈÓÈÎ‹˜ ¶·›‰ˆÓ ÛÙÔ
ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô King George
Palace, ÌÂ ı¤Ì· «™‡Á¯ÚÔÓ·
¶·È‰È·ÙÚÈÎ¿ £¤Ì·Ù·».
∏ ËÌÂÚ›‰· ı· ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ ÛÙÈ˜
09:00 Î·È ı· Ï‹ÍÂÈ ÛÙÈ˜ 14:30. 

✔ «ΔÔ ‰˘ÛÌÂÓ¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÔÓ Â-
ÓÙÂÈÓfiÌÂÓÔ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi ÛÙÔÓ Ì·ÈÂ˘ÙÈÎfi ÎÏ¿‰Ô ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜, ·Ï-
Ï¿ Î·È ÙËÓ ˘ÛÙ¤ÚËÛË ÛÙËÓ ·fi‰ÔÛË ÙË˜ ı˘Á·ÙÚÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÙÔ˘
ÔÌ›ÏÔ˘ Ì·˜ ÛÙËÓ ΔÔ˘ÚÎ›· Ô‰‹ÁËÛ·Ó ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÒÓ
·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘  À°∂π∞, ÂÓÒ ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË Ë ÌËÙÚÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›·
‰È·Ù‹ÚËÛÂ Ù· ̆ „ËÏ¿ Â›Â‰· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ‹˜ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜ ÂÈ‚Â‚·È-
ÒÓÔÓÙ·˜ ÙËÓ ËÁÂÙÈÎ‹ ÙË˜ ı¤ÛË ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ÀÁÂ›·˜» ÙfiÓÈÛÂ ÌÂÙ·Í‡
¿ÏÏˆÓ Ë ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔ˘Û· Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘, Î. ƒ›Ù· ™Ô˘‚·Ù˙fi-
ÁÏÔ˘, Û¯ÔÏÈ¿˙ÔÓÙ·˜ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·.
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¢È·‚·ÏÎ·ÓÈÎfi £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜

Σύστημα Da Vinci
OÏÔ ÙÔ Ê¿ÛÌ· ÙˆÓ Ï··ÚÔ-

ÛÎÔÈÎÒÓ ÂÁ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ› ÛÙÔ π·ÙÚÈÎfi ¢È·-
‚·ÏÎ·ÓÈÎfi £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜ ÙÔ Û‡-
ÛÙËÌ· ÚÔÌÔÙÈÎ‹˜ ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜
da Vinci, Ô˘ Â›Ó·È Î·È ÙÔ ÚÒÙÔ
ÛÙË μ. ∂ÏÏ¿‰·. 

∂›ÛË˜, ÛÂ ¤Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ ÔÛÔ-
ÛÙfi ÙˆÓ ¤ˆ˜ Û‹ÌÂÚ· ·Ú·‰ÔÛÈ·-
Î¿ ÂÂÌ‚·ÙÈÎÒÓ ÂÁ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, fi-
ˆ˜ Â›Ó·È ÔÈ Ô˘ÚÔÏÔÁÈÎ¤˜, Á›ÓÂÙ·È

¯Ú‹ÛË, ÌÂ ¿ÚÈÛÙ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·, ÙË˜ Û‡Á¯ÚÔÓË˜ ·˘Ù‹˜ ÙÂ-
¯ÓÔÏÔÁ›·˜. ΔÔ ÚˆÙÔÔÚÈ·Îfi Û‡ÛÙËÌ· ÚÔÌÔÙÈÎ‹˜ ̄ ÂÈÚÔ˘ÚÁÈ-
Î‹˜ da Vinci ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ·fiÏ˘ÙË ·ÎÚ›‚ÂÈ· Î·È Ù·¯‡ÙËÙ· ÛÙÔ˘˜
¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎÔ‡˜ ̄ ÂÈÚÈÛÌÔ‡˜ ̄ ¿ÚË ÛÙË ÌÂÁ¿ÏË Â˘ÂÏÈÍ›· Ô˘ ÚÔ-
ÛÊ¤ÚÔ˘Ó Ù· ̄ ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›· Ô˘ ‰È·ı¤ÙÂÈ, ÙÚÈÛ‰È¿ÛÙ·ÙË
ÔÙÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ·, ÂÏ¿¯ÈÛÙË ‰˘Ó·Ù‹ ·Ú¤Ì‚·ÛË ÛÙÔ ÛÒÌ· ÙÔ˘ ·-
ÛıÂÓÔ‡˜ Ì¤Û· ·fi ÙÔÌ¤˜ ¯ÈÏÈÔÛÙÒÓ. 

∏ ÚÔÌ‹ıÂÈ· ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ÛÙÔ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÛÙÚ·ÙËÁÈÎÒÓ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ ÛÂ È·ÙÚÔÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎfi ÂÍÔ-
ÏÈÛÌfi ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜, ‡„Ô˘˜ ¿Óˆ ÙˆÓ 10 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ, ÁÈ· ÂÚ›ı·Ï„Ë ˘„ËÏÒÓ ÚÔ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ ÛÙÔ˘˜ ·ÛıÂÓÂ›˜
ÙË˜ Â˘Ú‡ÙÂÚË˜ ÂÚÈÔ¯‹˜ ÙfiÓÈÛÂ Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘
OÌ›ÏÔ˘ π·ÙÚÈÎÔ‡ ∞ıËÓÒÓ, ‰Ú. μ·Û›ÏË˜ ∞ÔÛÙÔÏfiÔ˘ÏÔ˜.

O Î. °ÈÒÚÁÔ˜ BÂÏÈÒÙË˜ 
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International Life

Πράσινη
επένδυση  
™ ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ¤ÚÁÔ˘ ∞Ó·ÓÂÒ-

ÛÈÌË˜ ¶ËÁ‹˜ ∂Ó¤ÚÁÂÈ·˜ Û˘Ì-
ÌÂÙ¤¯Ô˘Ó Ë  International Life
∞.∂.∞.∑. ∂Ù·ÈÚÂ›· ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ∑ˆ-
‹˜ Î·È Ë International Life ∞.∂.°.∞,
ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Â-
Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ˘Â˘ı˘ÓfiÙË-
Ù·˜ Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÈ Ô fiÌÈÏÔ˜. ∏ Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË «Ú¿ÛÈÓË»Â¤Ó‰˘ÛË
Ô˘ ˘ÏÔÔÈÂ›Ù·È ·fi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·
«À.∏.™. ™ΔƒÀªO¡∞» ·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ
ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ˘‰ÚÔËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡
ÛÙ·ıÌÔ‡ ËÁ‹˜ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·-
ÙÔ˜ ÈÛ¯‡Ô˜ 2,3 MW (ÂÚ›Ô˘ 400
ÊÔÚ¤˜ ÙÔ ÚÂ‡Ì· Ô˘ Î·Ù·Ó·ÏÒÓÂÈ
Ô fiÌÈÏÔ˜ International Life Û˘ÓÔÏÈ-
Î¿) ÛÙË ı¤ÛË ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜ ·Ï·È¿˜
Î·È ÙË˜ Ó¤·˜ Á¤Ê˘Ú·˜ ÙÔ˘ ÔÙ·ÌÔ‡
™ÙÚ˘ÌfiÓ· Â› ÙË˜ ÂıÓÈÎ‹˜ Ô‰Ô‡
™ÂÚÚÒÓ – £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜, ÌÈ· È‰È·›-
ÙÂÚ· Â˘ÓÔ˚Î‹ ÙÔÔıÂÛ›· ÁÈ· ·Ú·-
ÁˆÁ‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜. OÈ ·-
·Ú·›ÙËÙÂ˜ ¿‰ÂÈÂ˜ ¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë ÏË-
ÊıÂ› Î·È Ë Î·Ù·ÛÎÂ˘‹ ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ·-
Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ› ÂÓÙfi˜
ÙÔ˘ 2011. ∏ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÙˆÓ Â-
Ù·ÈÚÂÈÒÓ International Life ∞.∂.∞.∑.
Î·È International Life ∞.∂.°.∞ Ó·
Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË Â-
¤Ó‰˘ÛË ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ÛÙË ÊÈÏÔÛÔ-
Ê›· ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ ÁÈ· Î·ÈÓÔÙfiÌÂ˜ Â-
ÂÓ‰‡ÛÂÈ˜, ÊÈÏÈÎ¤˜ ÚÔ˜ ÙÔ ÂÚÈ-
‚¿ÏÏÔÓ. ∏ ÂÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜
Ô˘ ı· ÂÈÙÂ˘¯ıÂ› ÌÂ ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·
ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ¤ÚÁÔ˘ ı· Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ·
ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹, Î·ıÒ˜ ÙÔ ¤ÚÁÔ ˘ÔÎ·-
ıÈÛÙ¿ 1.067 ÙfiÓÔ˘˜ ÈÛÔ‰‡Ó·ÌÔ˘
ÂÙÚÂÏ·›Ô˘, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙÔ
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÚfiÛıÂÙÔ ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ·
·ÔÊ˘Á‹˜ ÂÎÔÌ‹˜ 3.416 ÙfiÓˆÓ
CO2. ∞Í›˙ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ Ô ˘-
‰ÚÔËÏÂÎÙÚÈÎfi˜ ÛÙ·ıÌfi˜ ¤¯ÂÈ ÌÂÁ·-
Ï‡ÙÂÚÔ ‚·ıÌfi ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ ÌÔÚÊ¤˜ ∞Ó·ÓÂÒÛÈ-
ÌˆÓ ¶ËÁÒÓ ∂Ó¤ÚÁÂÈ·˜ (∞¶∂), Î·-
ıÒ˜ ·Ú¿ÁÂÈ ÂÓÙ·Ï¿ÛÈ· ÔÛfiÙË-
Ù· ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜ ÂÙËÛ›ˆ˜, ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË
ÌÂ Ù· ÊˆÙÔ‚ÔÏÙ·˚Î¿ Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ·-
ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë˜ ÈÛ¯‡Ô˜. ∂›ÛË˜, Ù· ıÂÙÈ-
Î¿ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙË˜ ˘Ô‰ÔÌ‹˜
Û˘ÌÏËÚÒÓÔ˘Ó Ë ÚÔÛÊÔÚ¿ ÛÙ·-
ıÂÚ‹˜, Û˘ÓÂ¯Ô‡˜ Î·È ·ÍÈfiÈÛÙË˜
·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ Î·È Ë 24ˆÚË
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜. «™ÙÔÓ fiÌÈÏÔ Inter-
national Life ¤¯Ô˘ÌÂ ı¤ÛÂÈ „ËÏ¿ ÙÔÓ
‹¯Ë ÁÈ· ÙËÓ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹ ÔÏÈ-
ÙÈÎ‹ Î·È Û¯Â‰È¿˙Ô˘ÌÂ Î·È ÂÊ·ÚÌfi-
˙Ô˘ÌÂ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÛÙË ÏÂÁÔÌ¤ÓË
Ú¿ÛÈÓË ÂÓ¤ÚÁÂÈ·. ∏ Ó¤· Â¤Ó‰˘ÛË
ÁÈ· ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ¤ÚÁÔ˘ ∞Ó·ÓÂÒ-
ÛÈÌË˜ ¶ËÁ‹˜ ∂Ó¤ÚÁÂÈ·˜ ·Ô‰ÂÈ-
ÎÓ‡ÂÈ ÙÔÓ Û·Ê‹ ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌfi
Ì·˜ ÁÈ· ·Ó¿ÏË„Ë ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ Â-
Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË» ÙfiÓÈ-
ÛÂ Ô ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜  Î. °È¿ÓÓÔ˜
ªÚ¿‚Ô˜.
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O
ÚÁ·ÓÈÎ‹ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·
Î·È ·ÌÂÙ¿‚ÏËÙÔ ÌÂÚ›-
‰ÈÔ ·ÁÔÚ¿˜ ‰È·Ù‹ÚËÛÂ

ÙÔ 2010 Ô fiÌÈÏÔ˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜, ·Ú¿ ÙÈ˜ ÂÍ·ÈÚÂ-
ÙÈÎ¿ ‰˘ÛÌÂÓÂ›˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Ô˘ Â-
ÈÎÚ¿ÙËÛ·Ó. Δ· Î¤Ú‰Ë ÚÔ Êfi-
ÚˆÓ Î·È ·ÔÌÂ›ˆÛË˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ-
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ
ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ·ÚÔ˘-
Û›·Û·Ó Î¿Ì„Ë ÛÙ· 4,7 ÂÎ. Â˘ÚÒ
ÙÔ 2010 ·fi 12,5 ÂÎ. Â˘ÚÒ ÙÔ
2009. ∞Í›˙ÂÈ ˆÛÙfiÛÔ Ó· ÂÈÛË-
Ì·ÓıÂ› fiÙÈ Ù· ·Ú·¿Óˆ ·ÔÙÂ-
Ï¤ÛÌ·Ù· ÂÈ‚·Ú‡ÓıËÎ·Ó Î·Ù¿
ÙËÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË ¯ÚÔÓÈ¿ ·fi
ÙËÓ ˘„ËÏfiÙÂÚË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Â-
¿ÚÎÂÈ·˜ ·ÔıÂÌ¿ÙˆÓ Î·È ÚÔ-
‚Ï¤„ÂˆÓ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜ ·ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯Â˜ ÙÔ˘ 2009 Î·Ù¿ ÔÛfi
60,4 ÂÎ. Â˘ÚÒ (42,6 ÂÎ. Â˘ÚÒ Î·È
17,8 ÂÎ. Â˘ÚÒ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ).

øÛÙfiÛÔ, Ë ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ·Í›·˜
ÙˆÓ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙÔ˘
¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘
Ô˘ ·ÂÈÎÔÓ›˙ÂÈ ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÙË˜ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ·ÁÔ-

Ú¿˜ ÂÈ‚¿Ú˘ÓÂ ÙÔ ÙÂ-
ÏÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÌÂ
ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ˙ËÌÈ¿˜
ÚÔ ÊfiÚˆÓ ‡„Ô˘˜ 36
ÂÎ. Â˘ÚÒ. ∫·Ù¿ ÙËÓ
ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË ¯ÚÔÓÈ¿
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· Ë ÙÂÏÈÎ‹
˙ËÌÈ¿ ÚÔ ÊfiÚˆÓ ·-
Ó¤Ú¯ÔÓÙ·Ó ÛÂ 53 ÂÎ.
Â˘ÚÒ.

∞Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙÔÓ Î‡ÎÏÔ ÂÚ-
Á·ÛÈÒÓ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘, ·˘Ùfi˜ ·-
Ó‹ÏıÂ ÛÂ 1,13 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÛÂ Û¯¤-

ÛË ÌÂ 1,1 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÙÔ
2009 Î·È Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Â-
Í·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ‰È·ÙË-
ÚÂ› ÙËÓ ËÁÂÙÈÎ‹ ÙË˜ ı¤-
ÛË ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÌÂ ÌÂ-
Ú›‰ÈÔ ÂÚ›Ô˘ 23%
ÛÙÔÓ ∫Ï¿‰Ô ∑ˆ‹˜ Î·È
18,5% ÛÙÔÓ ∫Ï¿‰Ô °Â-
ÓÈÎÒÓ.

¶·Ú¿ ÙÈ˜ ‰˘ÛÌÂÓÂ›˜
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Û˘ÁÎ˘Ú›Â˜ Î·È ÙÈ˜
È¤ÛÂÈ˜ Ô˘ ·ÛÎÔ‡ÓÙ·È ÛÙË ÚÔ-
‹ ÚÔ˜ ·ÔÙ·Ì›Â˘ÛË, Ë ·Ú·-

ÁˆÁ‹ ÙˆÓ ∫Ï¿‰ˆÓ ∑ˆ‹˜ ÙÔ˘
OÌ›ÏÔ˘ ·Ó‹ÏıÂ ÛÙÔ È‰È·›ÙÂÚ· È-
Î·ÓÔÔÈËÙÈÎfi ‡„Ô˜ ÙˆÓ 531 ÂÎ.
Â˘ÚÒ. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÚÔÙ›ıÂÙ·È Ó·
‰ÒÛÂÈ È‰È·›ÙÂÚË ¤ÌÊ·ÛË ÂÓÙfi˜
ÙÔ˘ 2011 ÛÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÚÔ˚-
fiÓÙˆÓ ∑ˆ‹˜, ÚÔÛ·ıÒÓÙ·˜ Ó·
ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ‚ÈÒÛÈÌÂ˜ Ï‡ÛÂÈ˜
ÛÙ· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·-
Ù· ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜.

∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÛÙÔ˘˜ °ÂÓÈÎÔ‡˜
∫Ï¿‰Ô˘˜ Ë Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹
·Ó‹ÏıÂ ÛÙÔ ‡„Ô˜ ÙˆÓ 594 ÂÎ.
Â˘ÚÒ. ∏ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ fiÌˆ˜ ÙÒ-
ÛË ÙˆÓ ̇ ËÌÈÒÓ Î·È È‰È·›ÙÂÚ· ÙÔ˘
∫Ï¿‰Ô˘ ¶˘Úfi˜ Û˘Ó¤‚·ÏÂ ÛÙË
ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ Û˘Ó‰˘·ÛÌ¤ÓÔ˘ ‰Â›-
ÎÙË ÎfiÛÙÔ˘˜ (combined ratio)
ÛÙÔ È‰È·›ÙÂÚ· ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎfi Â›-
Â‰Ô ÙÔ˘ 96,5% ¤Ó·ÓÙÈ 102.1%
ÙËÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË ¯ÚÔÓÈ¿.

Δ· ›‰È· ÎÂÊ¿Ï·È· ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘
·Ó‹Ïı·Ó ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2010 ÛÂ
152,1 ÂÎ. Â˘ÚÒ ¤Ó·ÓÙÈ 195,4 ÂÎ.
Â˘ÚÒ ÙÔ 2009 Î˘Ú›ˆ˜ ÏfiÁˆ ÙˆÓ
·ÚÓËÙÈÎÒÓ ·ÔÙÈÌ‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘
¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ. 

Πρόκληση ÁÈ· ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙÔ ‰˘ÛÌÂÓ¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÎÏ›-
Ì· ı· Â›Ó·È Ô ÂÍÔÚıÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÙË˜, Ë Û˘-
ÁÎÚ¿ÙËÛË ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜, Ë ÂÈÎ¤ÓÙÚˆÛË ÛÙ· ÎÂÚ-
‰ÔÊfiÚ· ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È Ë ÂÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË ÙË˜ ·Ó·ÌÂÓfiÌÂÓË˜
ÛÙÚÔÊ‹˜ ÙˆÓ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ ÚÔ˜ ÙËÓ È‰ÈˆÙÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÏfiÁˆ
ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Ì¤Ûˆ ÙË˜
‰È¿ıÂÛË˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ·fi fiÏ· Ù· ‰›ÎÙ˘· ‰È·-
ÓÔÌ‹˜, ÙfiÓÈÛÂ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ §ÂˆÓ›-
‰·˜ £ÂfiÎÏËÙÔ˜. ∫·È ÚfiÛıÂÛÂ fiÙÈ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ı·
ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘ÙÂ› ÙÔ Û˘ÁÎÚÈÙÈÎfi ÙË˜ ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ·, Ô˘ Â›Ó·È Ë ̆ -
„ËÏ‹ ·Ó·ÁÓˆÚÈÛÈÌfiÙËÙ· Î·È ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË Ô˘ ·ÔÏ·Ì‚¿ÓÂÈ
Î·È Ë ÈÛ¯˘Ú‹ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹ ‚¿ÛË ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÙË˜ ∂Δ∂.

VICTORIA – D.A.S.-Hellas

Bράβευσαν 
τους συνεργάτες

ΔÔ˘˜ ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘˜ Ù›ÌËÛ·Ó
ÛÂ ‰‡Ô ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıË-

Î·Ó ÛÂ ∞ı‹Ó· Î·È £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË Ë Victoria Î·È Ë
D.A.S.-Hellas. O Î. Jürgen Schmitz, Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘

¢.™. ÙË˜ ERGO, ˘Â‡ı˘ÓÔ˜
ÁÈ· ÙÈ˜ ̄ ÒÚÂ˜ ÙË˜ ÎÂÓÙÚÈÎ‹˜
Î·È ·Ó·ÙÔÏÈÎ‹˜ ∂˘ÚÒË˜
Î·È ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¢.™. ÙË˜
Victoria, ı¤ÏÔÓÙ·˜ Ó· ÙÈÌ‹-
ÛÂÈ ÙËÓ Î·Ù·ÁˆÁ‹ ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜, fiˆ˜ Ô ›‰ÈÔ˜ ÙfiÓÈÛÂ
Î·È ÛÙËÓ ÔÌÈÏ›· ÙÔ˘, ·Ú¿
ÙÔ È‰È·›ÙÂÚ· ÊÔÚÙˆÌ¤ÓÔ
ÙÔ˘ ÚfiÁÚ·ÌÌ·, ˙‹ÙËÛÂ Ó·
·Ú·ÛÙÂ› ÛÙË ÁÈÔÚÙ‹ ÙË˜
Û˘ÌÚˆÙÂ‡Ô˘Û·˜. O Î.
Jürgen Schmitz Û˘ÓÂ¯¿ÚË
‰ËÌfiÛÈ· ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜
ÙË˜ Victoria ÁÈ· Ù· ÂÍ·ÈÚÂÙÈ-
Î¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ 2010,
ÛËÌÂ›ˆÛÂ fiÙÈ Ô fiÌÈÏÔ˜
ERGO ÚÔÛ‚Ï¤ÂÈ ÌÂ ·È-
ÛÈÔ‰ÔÍ›· Î·È ·˘ÙÔÂÔ›ıË-

ÛË ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ Î·È ‰È·‚Â‚·›ˆÛÂ fiÙÈ Ë ∂ÏÏ¿‰· ı·
Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ÛÙË ıÂÙÈÎ‹ ·˘Ù‹ ÚÔÔÙÈÎ‹ ·fi
ÙËÓ ÚÒÙË ÁÚ·ÌÌ‹ Î·È ·fi ı¤ÛË ÈÛ¯‡Ô˜. ∞fi
ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ Ô ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¢.™. Î·È
ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙË˜ Victoria Î. £Âfi‰ˆÚÔ˜
∫ÔÎÎ¿Ï·˜, ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙËÓ ÔÌÈÏ›· ÙÔ˘ ·Ó·ÊÂÚfi-
ÌÂÓÔ˜ ÛÙ· ÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÁÂÁÔÓfiÙ· ÙÔ˘ 2010,
fiˆ˜ ÙË ÌÂÁ¿ÏË ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÛÂ fi-
ÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜, ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ
ΔÚ¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘ Bancas-
surance, ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙË˜ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜, ÙËÓ ÛË-
Ì·ÓÙÈÎ‹ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ÌÂÚÈ‰›Ô˘ ·ÁÔÚ¿˜ Î·È ÙËÓ
Î·Ù¿ÎÙËÛË ÙË˜ 5Ë˜ ı¤ÛË˜ ÛÙÔÓ ›Ó·Î· ÌÂ ÙËÓ
Î·Ù¿Ù·ÍË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ ÁÂÓÈÎÒÓ
·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. ∞Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙÈ˜
ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘ 2011 Ô Î. ∫ÔÎÎ¿Ï·˜ Û¯ÔÏ›·ÛÂ
fiÙÈ ÁÈ· ÙË Victoria ı· Â›Ó·È ÌÈ· ̄ ÚÔÓÈ¿ ÔÚfiÛËÌÔ,
ÌÂ ÊÈÏfi‰ÔÍÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜, ÌÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÂÈ-
Ù˘¯›Â˜ Î·È ¤Ó· Û¯Â‰È·ÛÌfi Ô˘ ı· ÙË˜ ÂÈÙÚ¤„ÂÈ
Ó· ¤ÚıÂÈ ·ÎfiÌË ÈÔ ÎÔÓÙ¿ ÛÙÔ fiÚ·Ì· ÙË˜. ∂fi-
ÌÂÓÔ˜ ÎÂÓÙÚÈÎfi˜ ÔÌÈÏËÙ‹˜ ÙË˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜ ‹-
Ù·Ó Ô ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¢.™. Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ D.A.S.-Hellas Î. °ÚËÁfiÚÈÔ˜
•Ô˘Ú¿ÊË˜, Ô ÔÔ›Ô˜ ¤Î·ÓÂ ¤Ó· ÓÛ‡ÓÙÔÌÔ ·Ô-
ÏÔÁÈÛÌfi ÙË˜ ÔÏ‡ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜ ÁÈ·
ÙËÓ D.A.S.-Hellas, ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ ÙËÓ ÂÈÎÂ›ÌÂÓË
·Ô¯ÒÚËÛ‹ ÙÔ˘ ÙÔÓ ∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ ÙÔ˘ 2011 ·fi
ÙËÓ ÂÓÂÚÁfi ‰Ú¿ÛË ÏfiÁˆ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛ‹˜ ÙÔ˘
Î·È ÙËÓ ·Ú¿‰ÔÛË ÙË˜ ÛÎ˘Ù¿ÏË˜ ÛÙËÓ Î. ¡¿-
ÓÙÈ· ™Ù·˘ÚÔÁÈ¿ÓÓË. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÛÙËÓ ÂÎ‰‹-
ÏˆÛË ·Ú¤ÛÙË Î·È Ë Î. ª·ÚÁ·Ú›Ù· ∞ÓÙˆÓ¿ÎË,
ÁÂÓÈÎ‹ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ÙË˜ ∂.∞.∂.∂.

∂ÙÔÈÌÔÈ Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÔ‡Ó Â¿ÍÈ· ÛÙÈ˜
ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ı¤ÙÂÈ ÙÔ 2011 ‰‹ÏˆÛ·Ó

ÔÈ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ
ÙË˜ Generali ÛÙË μfiÚÂÈÔ ∂ÏÏ¿‰·.
™ÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÙË˜ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›-
ÎË˜, Ë ÔÔ›· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ
ÛÙÔ  ªakedonia Palace, ÌÂ ·Úfi-
ÓÙÂ˜ ÙÔ˘˜ ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿-
ÙÂ˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì-
‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Generali Î. ¶¿ÓÔ˜ ¢Ë-
ÌËÙÚ›Ô˘ ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÛÙ· ÔÏ‡ È-
Î·ÓÔÔÈËÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÁÈ· ÙÔ 2010 Î·È ÙÔ˘˜
ÛÙfi¯Ô˘˜ ÁÈ· ÙÔ ÙÚ¤¯ÔÓ ¤ÙÔ˜.
Ÿˆ˜ Â›Â Ô Î. ¢ËÌËÙÚ›Ô˘, Ô fiÌÈ-
ÏÔ˜ Generali Â¤Ù˘¯Â fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜
ÙÔ˘ ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ ¤ÙÔ˜ ̄ ¿ÚË Î·È ÛÙÈ˜ ÛË-
Ì·ÓÙÈÎ¤˜ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ˆÏ‹-
ÛÂˆÓ.

°È· ÙÔ 2011 Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘
ÔÌ›ÏÔ˘ ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÛÙËÓ ·Ó·ÁÎ·ÈfiÙËÙ·
‰È·Ù‹ÚËÛË˜ ÛÂ ˘„ËÏ¿ Â›Â‰· ÙÔ˘ Â·Á-

ÁÂÏÌ·ÙÈÛÌÔ‡ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ‰È·ÌÂÛÔ-
Ï·‚ËÙÒÓ ˆ˜ ÚÒÙË ÚÔ¸fiıÂÛË ÁÈ· Ó· ·-
ÓÙ·ÔÎÚÈıÔ‡Ó ÛÙÈ˜ ·˘ÍËÌ¤ÓÂ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜

Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› Î·È Ë ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹
ÎÚ›ÛË. «O fiÌÈÏÔ˜ Generali Û˘Ì-
‚¿ÏÏÂÈ ·ÔÊ·ÛÈÛÙÈÎ¿ ÛÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ
Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË ÌÂ ÙÈ˜ Î·ÈÓÔÙfiÌÂ˜
ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÙÔ˘» ÚfiÛıÂÛÂ Ô
Î. ¢ËÌËÙÚ›Ô˘, Î·È ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ
ÛÙÈ˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÛÙÔ
Ó¤Ô ÌË¯·ÓÔÁÚ·ÊÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ÙÈ-
ÌÔÏfiÁËÛË˜, ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜, ÂÈÎÔÈ-
ÓˆÓ›·˜ Î·È ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ ÙˆÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ, ÙˆÓ
·Ú·ÁˆÁÈÎÒÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ

Î·È ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘
Î¿ıÂ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË.

«OÈ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ Â›Ó·È Ì›· ·ÎfiÌË ·fi-
‰ÂÈÍË fiÙÈ Ë Generali ÂÂÓ‰‡ÂÈ ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô
ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘» ̆ -
ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ Ô Î. ¢ËÌËÙÚ›Ô˘.

∂Î Ì¤ÚÔ˘˜ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜ Generali

Ì›ÏËÛÂ Ë Î. μ¿Ûˆ ¶ÔÏ˘˙ÒË, ̂ ˜ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ·
μÔÚÂ›Ô˘ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Ë ÔÔ›· ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ
ÛÙÔÓ ‰‡ÛÎÔÏÔ ·ÏÏ¿ ‚·ıÈ¿ ·ÓıÚÒÈÓÔ ÚfiÏÔ
ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ Û˘Ì‚Ô‡-
ÏÔ˘ ÛÂ ÂÔ¯¤˜ ÎÚ›ÛÂˆÓ. Δ˘¯ÂÚfi˜ ·fi ÙËÓ
ÎÔ‹ ÙË˜ ·ÙÚÔ·Ú¿‰ÔÙË˜ ›Ù·˜ ·Ó·‰Â›-
¯ıËÎÂ Ô Î. πˆ¿ÓÓË˜ ¶··Ï·˙¿ÚÔ˘.

O fiÌÈÏÔ˜ Generali ¤ÎÏÂÈÛÂ ÙÔ 2010 ÌÂ Û˘-
ÓÔÏÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ‡„Ô˘˜ 155
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ 147,5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ
2009, ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ·‡ÍËÛË 6% ÂÚ›Ô˘. ∏
·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ÛÙ· ·ÙÔÌÈÎ¿ Û˘Ì-
‚fiÏ·È· ˙ˆ‹˜ ·˘Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿ 17%, ÂÓÒ 8%
·‡ÍËÛË ÛËÌÂ›ˆÛÂ Ë ·Ú·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘
ÙˆÓ ÔÌ·‰ÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ. ™ÙÈ˜ ÁÂÓÈÎ¤˜ ·-
ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ Ë ·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ·˘-
Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿ 6% ÌÂ ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ ÎÏ¿-
‰Ô˘ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘, Ô ÔÔ›Ô˜ ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ 20%
ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›-
·˜ Ó· ·˘Í¿ÓÂÙ·È ÌfiÏÈ˜ Î·Ù¿ 2%. Δ· Î¤Ú‰Ë,
‰È·ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó ÛÙÔ 1,2 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÂÓÒ ÙÔ
net combined ratio ¤Êı·ÛÂ ÙÔ 95,7%.

EıÓÈÎ‹ AÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Aμετάβλητο το μερίδιο αγοράς

Generali

Επενδύει στους ανθρώπους της 

O Î. £Âfi‰ˆÚÔ˜
∫ÔÎÎ¿Ï·˜

O Î. Jürgen
Schmitz

O Î. §ÂˆÓ›‰·˜
£ÂfiÎÏËÙÔ˜

O Î. ¶¿ÓÔ˜
¢ËÌËÙÚ›Ô˘
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Groupama Asset
Management

Διπλή
διάκριση
° È· ¤ÌÙË Û˘ÓÂ¯fiÌÂÓË ¯ÚÔÓÈ¿ Ë

Groupama Asset Management,
ı˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ Groupama, Â-
ÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÂÚÈÔ˘-
Û›·˜, ¤Ï·‚Â ÙfiÛÔ ÙÔ ‚Ú·‚Â›Ô ÙË˜ Î·-

Ï‡ÙÂÚË˜ Á·ÏÏÈÎ‹˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ‰È·¯Â›ÚÈ-
ÛË˜ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ
ÛÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›·
ÙË˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈ‰fi-
ÛÂÈ˜ ÙË˜ Â› 4 ¯Úfi-
ÓÈ·, fiÛÔ Î·È ÙÔ ‚Ú·-
‚Â›Ô ÙË˜ Î·Ï‡ÙÂ-
ÚË˜ Â˘Úˆ·˚Î‹˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜ ‰È·¯Â›ÚÈ-

ÛË˜ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ ÙË˜
Â› 7 ̄ ÚfiÓÈ·. «OÈ ‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ ·-
ÔÙ˘ÒÓo˘Ó ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙË˜ ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË˜ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÙË˜ Groupama
Asset Management ÛÂ ‚¿ıÔ˜ ¯Úfi-
ÓÔ˘ Î·È ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›·, ÂÙ˘¯·›ÓÔÓÙ·˜ ÔÏ‡
Î·Ï¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ Â-
Ófi˜ ‰˘ÛÌÂÓÔ‡˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ÂÚÈ-
‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜» Û¯ÔÏ›·ÛÂ Ô ÁÂÓÈÎfi˜ ‰È-
Â˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙË˜ Groupama ºÔ›ÓÈÍ
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜, Î. Bertrand Woirhaye.

Interasco

Σε εξωτικούς
προορισμούς 

™ ÙÔ Langkawi Î·È ÙË ™ÈÁÎ·Ô‡ÚË
Ù·Í›‰Â„·Ó Ê¤ÙÔ˜ ÙË ‰Â‡ÙÂÚË Â-

‚‰ÔÌ¿‰· ÙÔ˘ ª·ÚÙ›Ô˘ ÔÈ ÂÈÙ˘¯fi-
ÓÙÂ˜ ÛÙÔÓ ÂÙ‹ÛÈÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÎÏ¿-
‰Ô˘ ̆ ÁÂ›·˜ Î·È ÁÂÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ
ÙË˜ Interasco ÙË˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜ Ô˘ ¤-
Ú·ÛÂ. ŒÓ·˜ ÂÍˆÙÈÎfi˜ ÚÔÔÚÈÛÌfi˜
‰È¿ÚÎÂÈ·˜ ÔÎÙÒ ËÌÂÚÒÓ fiÔ˘ Ë Â˘-
Î·ÈÚ›· ÁÈ· ·Ó¿·˘Ï· Î·È ÂÍÂÚÂ‡ÓË-
ÛË ‹Ù·Ó ‰Â‰ÔÌ¤ÓË. ™ÙÔ Ù·Í›‰È ÙÔ‡˜
Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ Û˘Ófi‰Â˘Û·Ó Ô
‰/ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Interasco Î.
∫¿ÚÔÏÔ˜ ™·˝·˜, Ë ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹
‰/ÓÙÚÈ· Î.  μ·ÛÈÏÈÎ‹ ∫˘Ú›ÙÛË Î·È Ë
‰/ÓÙÚÈ· Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡, ÂÏ¤Á¯Ô˘ Î·È
ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ Î. ºÈÏÈÒ Δ˙·ÓÂÙ‹. ΔÔ
Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÔÎÙ·ËÌ¤ÚÔ˘ ‚Ú‹ÎÂ fiÏÔ˘˜
ÙÔ˘˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ Ó· ·Ó·ÓÂÒ-
ÓÔ˘Ó ÙÔ Ú·ÓÙÂ‚Ô‡ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙËÓ Âfi-
ÌÂÓË ¯ÚÔÓÈ¿ ÛÂ ·ÎfiÌË ÈÔ Ì·ÁÂ˘ÙÈ-
ÎÔ‡˜ ÚÔÔÚÈÛÌÔ‡˜.

O Î. Bertrand
Woirhaye
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Swiss Re ÁÈ· Î·Ù·ÛÙÚÔÊ¤˜ 

43 δισ. δολ. 
πλήρωσαν 
οι ασφαλιστές
το 2010  

∏Ó¤· ÌÂÏ¤ÙË Sigma ÙË˜ Swiss Re ·ÔÎ·Ï‡ÙÂÈ fiÙÈ ÔÈ Ê˘ÛÈ-
Î¤˜ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ¤˜ Î·È ÔÈ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ¤˜ Ô˘ ÚÔÎÏ‹ıËÎ·Ó

·fi ÙÔÓ ·ÓıÚÒÈÓÔ ·Ú¿ÁÔÓÙ· ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ 2010 ÚÔÎ¿-
ÏÂÛ·Ó ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ·ÒÏÂÈÂ˜ ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙˆÓ 218 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ·-
Ú›ˆÓ Î·È ÛÙÔ›¯ÈÛ·Ó ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ 43 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ·. ∞Í›˙ÂÈ
Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÔÈ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Â˜ ·ÒÏÂÈÂ˜ ÁÈ· ÙÔ 2009 ‹Ù·Ó 68
‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ·, ÂÓÒ ÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜ ÁÈ· ÙÔ ÂÚÛÈÓfi ¤ÙÔ˜
·ÓÙÈÚÔÛˆÂ‡ÂÈ ·‡ÍËÛË 60% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙÔ˘
ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘. Δ· 2010 Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 304.000 ¤¯·Û·Ó ÙË

˙ˆ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙË ‰È¿Ú-
ÎÂÈ· ÙˆÓ Î·Ù·ÛÙÚÔ-
ÊÒÓ ·˘ÙÒÓ Î·È
ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙÔÓ
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ·ÚÈı-
Ìfi Ô˘ Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂ-
Ù·È ·fi ÙÔ 1976. ΔÔ
ÈÔ ÊÔÓÈÎfi Û˘Ì‚¿Ó
‹Ù·Ó ‰›¯ˆ˜ ·ÌÊÈ‚Ô-

Ï›· Ô ÛÂÈÛÌfi˜ ÛÙËÓ ∞˚Ù‹ ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ Ô˘ ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ ÙÔ ı¿-
Ó·ÙÔ 222.000 ·ÓıÚÒˆÓ. OÈ Ê˘ÛÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ¤˜ ÛÙÔ›¯ÈÛ·Ó
ÛÙËÓ ·ÁÎfiÛÌÈ· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ÂÚ›Ô˘ 40 ‰ÈÛ. ‰Ô-
Ï¿ÚÈ· ÁÈ· ÙÔ 2010, ÂÓÒ ÔÈ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ¤˜ Ô˘ ÚÔÎÏ‹ıËÎ·Ó ·fi
ÙÔÓ ·ÓıÚÒÈÓÔ ·Ú¿ÁÔÓÙ· Î·È ˘ÚÔ‰fiÙËÛ·Ó ÙËÓ Î·Ù·‚ÔÏ‹ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ ·ÈÙ‹ÛÂˆÓ ÁÈ· ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ ÍÂ¤Ú·Û·Ó Ù· 3 ‰ÈÛ.
‰ÔÏ¿ÚÈ·. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÔÈ Û˘ÓÔÏÈÎ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ·ÒÏÂÈÂ˜
ÁÈ· ÙÔ 2009 Â›¯·Ó ÊÙ¿ÛÂÈ Ù· 27 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ·. 

n e x t d e a l  # 2 4 6 / 6  A ¶ P I § I O Y  2 0 1 1

∏ÈÛ·ÓÈÎ‹ ·ÔÙ·ÌÈÂ˘ÙÈÎ‹ ÙÚ¿Â˙· Caja Madrid ‰ËÌÔ-
ÛÈÔÔ›ËÛÂ fiÙÈ ı· Ï¿‚ÂÈ 188 ÂÎ·Ù. Â˘-

ÚÒ ·fi ÙË ‰È¿Ï˘ÛË ÙË˜ ÌÂÙÔ¯ÈÎ‹˜ Û˘ÌÊˆ-
Ó›·˜ ÙË˜ ÌÂ ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›·
Mapfre. Ÿˆ˜ Â›¯Â ‹‰Ë ·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ Ë ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›·, ÌÂ ¤‰Ú· ÙË ª·‰Ú›ÙË, ·fi ÙÔÓ Â-
Ú·ÛÌ¤ÓÔ Ì‹Ó· ÔÈ ‰‡Ô ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÛÎfiÂ˘·Ó
Ó· ·ÓÙ·ÏÏ¿ÍÔ˘Ó Ù· ÌÂÙÔ¯ÈÎ¿ ÌÂÚ›‰È· Ô˘
Î·ÙÂ›¯·Ó Ë Ì›· ÛÙËÓ ¿ÏÏË, ‰È·ÙËÚÒÓÙ·˜ ̂ -
ÛÙfiÛÔ ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· Ó· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ·ÌÊfiÙÂÚÂ˜ Ù· ‰›-
ÎÙ˘· ̆ ÔÎ·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘˜ ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙË˜ ÙÚ·Â˙È-
Î‹˜ Î·È ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Û˘ÌÌ·¯›·˜ ÙÔ˘˜. ∏ ÂÍ¤ÏÈÍË ·˘Ù‹ Â-

ÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ÛÙÔ ÁÂÓÈÎfiÙÂÚÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ ÚÔÛ·ıÂÈÒÓ ÙˆÓ
ÈÛ·ÓÈÎÒÓ ·ÔÙ·ÌÈÂ˘ÙÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ Ó· Â-
ÓÈÛ¯‡ÛÔ˘Ó Ù· ÎÂÊ¿Ï·È¿ ÙÔ˘˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘
Ó· ÂÓ·ÚÌÔÓÈÛÙÔ‡Ó ÌÂ ÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜ ·˘ÛÙË-
ÚÔ‡˜ Î·ÓfiÓÂ˜ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ ÙË˜ πÛ·Ó›·˜
,Ô˘ÏÒÓÙ·˜ ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ Ù· ÌÂÚ›‰È¿
ÙÔ˘˜ ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ‹ ÎÔÈÓÔÚ·Í›Â˜.
°È· ÙËÓ ·ÎÚ›‚ÂÈ· Ë Mapfre ı· ·ÓÙ·ÏÏ¿ÍÂÈ
ÙÔ ÌÂÚ›‰ÈÔ 49% Ô˘ ‰È·ı¤ÙÂÈ ÛÙËÓ ÙÚ·Â-

˙ÈÎ‹ ÎÔÈÓÔÚ·Í›· ÌÂ ÙËÓ Caja Madrid ÚÔ˜ ÌÂÚ›‰ÈÔ ÙË˜
Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 12,5% Ô˘ ‰È·ı¤ÙÂÈ Ë ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÛÙË ‰ÈÂıÓ‹
ÌÔÓ¿‰· ÙË˜ Mapfre International Î·È 188 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. 

∏
Á·ÏÏÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·È-
ÚÂ›· ∞Ã∞ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ fiÙÈ ÙÔ
ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜ ·fi ÙÔ ÛÂÈÛÌfi

Ô˘ ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ Î·-
ÎÔ‡ ÛÙË π·ˆÓ›· ÛÙÈ˜ 11 ª·ÚÙ›Ô˘
ı· ·Ó¤ÏıÂÈ ÛÂ 100 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ∫·-
Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· Û˘Ó¤ÓÙÂ˘Í‹˜ ÙÔ˘ ÌÂ

ÙÔ Á·ÏÏÈÎfi Ú·‰ÈÔÊˆÓÈÎfi ÛÙ·ıÌfi
RTL Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡
ÔÌ›ÏÔ˘ Henri de Castries ·Ó¤ÊÂÚÂ
fiÙÈ ÔÈ ÙÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÈ˜
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙÔ˘ ÛÂÈ-
ÛÌÔ‡ Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘ı‹ıËÎÂ ·fi ÙÔ
Î·Ù·ÛÙÚÔÊÈÎfi ÙÛÔ˘Ó¿ÌÈ Î·È ÙÔ Â›-

ÊÔ‚Ô ÓÙfiÌÈÓÔ ˘ÚËÓÈÎÒÓ ·ÔÙ˘-
¯ÈÒÓ ÛÙË ºÔ˘ÎÔ˘Û›Ì· ı· ·Ó¤ÏıÔ˘Ó
ÛÂ Ï›ÁÔ ·Ú·¿Óˆ ·fi ÂÎ·Ùfi ÂÎ·-
ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Â˘ÚÒ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ·-
ÒÏÂÈÂ˜ ·ÓıÚÒÈÓˆÓ ˙ˆÒÓ Î·È
ÙÔ˘˜ ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÌÔ‡˜ Î·È ÛÂ ÌÂÚÈÎ¿
‰ÂÎ¿‰Â˜ ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Â˘ÚÒ fiÛÔÓ

·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡-
ÓÔ˘˜. Ÿˆ˜ ÙfiÓÈÛÂ Ô ›‰ÈÔ˜ Ë ∞Ã∞
·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÂÓÂÚÁ¿ ÂÌÏÂÎfiÌÂÓË
Î·È ‰ÂÛÌÂ˘Ì¤ÓË ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜
ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙË π·ˆÓ›· fiÔ˘ ·Ô-
Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙˆÓ Î·-
Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ. 

°·ÏÏÈÎ‹ ∞Ã∞

Πάνω από 100 εκατ. ευρώ το κόστος για την Ιαπωνία 
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Vienna Insurance

Συμφωνία πώλησης

O·˘ÛÙÚÈ·Îfi˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ fiÌÈÏÔ˜ Vienna Insu-
rance ‰ËÌÔÛÈÔÔ›ËÛÂ fiÙÈ Û˘ÌÊÒÓËÛÂ Ó· Ô˘Ï‹-

ÛÂÈ ÙÔ ÌÂÈÔ„ËÊÈÎfi ÌÂÙÔ¯ÈÎfi ÌÂÚ›‰Èfi ÙÔ˘ ÛÙÈ˜ ÚˆÛÈÎ¤˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ MSK-Life, SG MSK Î·È SoVita
ÛÙÔ˘˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÔ‡˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘. ÀÂÓı˘Ì›˙Â-
Ù·È fiÙÈ ÙÔ 2005 Ë Vienna Insurance ÂÈÛ¯ÒÚËÛÂ ÛÙË Úˆ-

ÛÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿
·ÁÔÚ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙÔ 25%
ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜ ˙ˆ‹˜ MSK-Life,
Ô˘ Â¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ›ÙÔ Â-

ÎÂ›ÓË ÙËÓ ÂÔ¯‹ Î·È ·fi ÙËÓ ΔÚ¿Â˙· ÙË˜ ªfiÛ¯·˜. O
·˘ÛÙÚÈ·Îfi˜ fiÌÈÏÔ˜ Î·Ù¤¯ÂÈ Â›ÛË˜ ÌÂÚ›‰ÈÔ ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜
ÙÔ˘ 5% ÛÙËÓ SG MSK Î·È ÂÈÏ¤ÔÓ ÌÂÚ›‰ÈÔ 15% ÛÙËÓ
SoVita. 

Oˆ˜ ¤ÁÈÓÂ ÁÓˆÛÙfi Ë Aviva ‰ÈfiÚÈ-
ÛÂ ÙÚ·Â˙›ÙÂ˜ Ó· ÂÈ‚Ï¤„Ô˘Ó ÙË

ÒÏËÛË ÙË˜ RAC, ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ Ô‰ÈÎ‹˜
‚Ô‹ıÂÈ·˜ Ô˘ ·ÁfiÚ·ÛÂ ¤Ó·ÓÙÈ 1,1 ‰ÈÛ.
ÛÙÂÚÏ›ÓÂ˜ ÙÔ 2005. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ
JP Morgan Ô˘ ¤¯ÂÈ ·Ó·Ï¿‚ÂÈ Ó· ‰È·-
Ú·ÁÌ·ÙÂ˘ÙÂ› ÙË ÒÏËÛË Ë Aviva ‰ÂÓ
ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ·ÔÛ‚¤ÛÂÈ ÙÔ ÔÛfi ÙË˜
·Ú¯ÈÎ‹˜ ÙË˜ Â¤Ó‰˘ÛË˜, ·ÊÔ‡ Û‹ÌÂ-
Ú· Ë ·Í›· ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È
ÛÂ 600-700 ÂÎ·Ù. ÛÙÂÚÏ›ÓÂ˜, ·fi ÙË
ÛÙÈÁÌ‹ Ì¿ÏÈÛÙ· Ô˘ Ë ‚ÚÂÙ·ÓÈÎ‹ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ ‹‰Ë Ô˘Ï‹-

ÛÂÈ ÙÌ‹Ì·Ù· ÙË˜ RAC, fi-
ˆ˜ Ë Û¯ÔÏ‹ Ô‰ËÁÒÓ BSM
Î·È Ë Auto Windscreens. ∏ RAC Ô˘
¤Î·ÓÂ ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛ‹
ÙË˜ ÙÔ 1897 ‰È·ı¤ÙÂÈ Û‹ÌÂÚ· 2.000
ÂÚÈÔÏ›Â˜ Ô˘ ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡Ó 2,8 Â-
Î·Ù. ·˘ÙÔÎÈÓËÙÈÛÙÈÎ¿ Û˘Ì‚¿ÓÙ· ÙÔ
¯ÚfiÓÔ Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ ·˘ÙÒÓ
Ô˘ Û˘Ì‚·›ÓÔ˘Ó ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Ì¤Ûˆ
ÙË˜ Â˘Úˆ·˚Î‹˜ ÌÔÓ¿‰·˜ ÙË˜ RAC.
∂ÂÈ‰‹, fiÌˆ˜, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰ÂÓ ·¤ÊÂ-
ÚÂ Ó¤Ô˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÛÙËÓ Aviva fiˆ˜ È-
ÛÙÂ˘fiÙ·Ó ÙÔ 2005, ÔfiÙÂ Î·È ¤ÁÈÓÂ Ë

ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙË˜, Û‹ÌÂÚ· Ô-
‰ËÁÂ›Ù·È ÛÂ ÒÏËÛË, Î·-

ıÒ˜ Ë ‚ÚÂÙ·ÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·È-
ÚÂ›· ı¤ÏÂÈ Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÂÈ ÙËÓ ÂÓÙ˘ˆ-
ÛÈ·Î‹ ¿ÓÔ‰Ô ÙÔ˘ 35% Ô˘ Â›¯Â ÁÈ· ÙÔ
2010 ÛÙ· ·ÊÔÚÔÏfiÁËÙ· Î¤Ú‰Ë ÙË˜, Â-
ÓÒ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ‰ÂÛÌÂ˘Ì¤ÓË ÛÙÔ ÛÙfi¯Ô
ÙË˜ Ó· ÌÂÈÒÛÂÈ ÙÔ ̆ ‚ÚÈ‰ÈÎfi ̄ Ú¤Ô˜ ÙˆÓ
700 ÂÎ·Ù. ÛÙÂÚÏÈÓÒÓ Ô˘ ÙË ‚·Ú‡ÓÂÈ
Ì¤Û· ÛÙ· ÂfiÌÂÓ· ÙÚ›· ¯ÚfiÓÈ·, ·ÏÏ¿
Î·È Ó· ÂÍ·Ê·Ó›ÛÂÈ ÙÔ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎfi
ÙË˜ ¤ÏÏÂÈÌÌ· Ô˘ ÛÙ· Ù¤ÏË ÙÔ˘ 2009
¤ÊÙ·ÓÂ ÙÔ 1,7 ‰ÈÛ. ÛÙÂÚÏ›ÓÂ˜.    

∏ JP Morgan ÛÙÈ˜ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜

Πουλάει τη RAC η AVIVA

Mapfre – Caja Madrid

Ανταλλάσσουν τα μετοχικά τους μερίδια  

XL Group

Άνοιγμα στην Κίνα 

∏XL Group ÌÂ ¤‰Ú· ÙÔ ¢Ô˘‚Ï›ÓÔ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ fiÙÈ Ë
Ó¤· ı˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ÒÏËÛË ·ÛÊ·-

ÏÈÛÙÈÎÒÓ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ ¶ÂÚÈÔ˘Û›·˜ Î·È ∑ËÌÈÒÓ ÍÂÎ›ÓËÛÂ
ÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙË˜ ·fi ÙËÓ ÚÒÙË ËÌ¤Ú· ÙÔ˘ ÙÚ¤¯ÔÓÙÔ˜
Ì‹Ó· ÛÙË ™·ÁÎ¿Ë ÙË˜ ∫›Ó·˜. Ÿˆ˜ Û¯ÔÏ›·ÛÂ Ô Mike

McGavick, ·ÓÒÙ·ÙÔ
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎfi ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜
ÙË˜ XL, «ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ·
¤Ó· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ‚‹Ì·
ÛÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜

ÁÂÓÈÎfiÙÂÚË˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÙË˜ XL ÁÈ· ÂÓ‰˘Ó¿ÌˆÛË ÙË˜
·ÚÔ˘Û›·˜ ÙË˜ ÛÙÈ˜ ·Ó·‰˘fiÌÂÓÂ˜ ·ÁÔÚ¤˜». O fiÌÈÏÔ˜
XL Group plcÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÚÔ˚fiÓÙ· ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ¶ÂÚÈ-
Ô˘Û›·˜ Î·È ∑ËÌÈÒÓ ÛÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Î·È ¿Ï-
ÏÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈ· ÎÏ›Ì·Î·. 

Chinatrust Financial

Στην ασφαλιστική 
αγορά της Ταϊβάν

∏Chinatrust Financial Û˘ÌÊÒÓËÛÂ Ó· ·ÁÔÚ¿ÛÂÈ ÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ ÙË˜
Metlife ÛÙËÓ Δ·˚‚¿Ó ¤Ó·ÓÙÈ 180 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ·ÔÎÙÒÓÙ·˜ Î·Ù’

·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÙËÓ ÔÏ˘fiıËÙË Â›ÛÔ‰Ô ÛÙÔÓ ÏÔ‡ÛÈÔ ÛÂ ÚÂ˘ÛÙfi ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÙÔÌ¤· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜. ¶·ÚfiÙÈ Ë ÏËÚÔÊÔÚ›· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙË
‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙË˜ ÂÈ‚Â‚·›ˆÛË˜ Î·È ˆ˜ ÂÎ ÙÔ‡ÙÔ˘ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó Â-
Ú·ÈÙ¤Úˆ ÛÙÔÈ¯Â›· ÁÈ· fiÛ· Û˘ÌÊˆÓ‹ıËÎ·Ó ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÈ˜ ‰‡Ô ÂÙ·È-
ÚÂ›Â˜, Â›Ó·È ·ÍÈÔÛËÌÂ›ˆÙÔ fiÙÈ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙË ‰Â‡ÙÂÚË ¤ÍÔ‰Ô Í¤ÓË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·fi ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÙˆÓ 52 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ÙË˜ Δ·˚-
‚¿Ó ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÒÏËÛË ÙË˜ ÌÔÓ¿‰·˜ Nan Shan ·fi ÙÔÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎfi
fiÌÈÏÔ AIG. Ÿˆ˜ ÂÍËÁÂ› Ô Jeff Chung, ·Ó·Ï˘Ù‹˜ ÛÙË Mega Securities
ÛÙËÓ Δ·˚¤È, Ë ÒÏËÛË ·ÔÙÂÏÂ› ıÂÙÈÎ‹ ÂÍ¤ÏÈÍË ÁÈ· ÙËÓ Chinatrust,
ÙË˜ ÔÔ›·˜ ÔÈ ·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ Δ·˚‚¿Ó Î·Ù¤¯Ô˘Ó
Ù· ËÓ›· ÙË˜ Û¯ÂÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜, ÔfiÙÂ Ë ·fiÎÙËÛË ÌÈ·˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ı· ÌÂÈÒÛÂÈ Ù· ÎfiÛÙË Î·È ı· ·˘Í‹ÛÂÈ ÙËÓ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· ÙË˜. 

O Î. Henri de Castries
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Eureko

Έγραψε κέρδη 

ø˜ ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎ¿ ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÈ
Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÙÔ˘ ·ÔÙÂÏ¤-

ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ 2010 Ô fiÌÈÏÔ˜ Eureko,
Ô˘ ÛËÌÂ›ˆÛÂ Î·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë 1,2
‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ÂÓÒ ÛËÌÂ›ˆÛÂ ·ÈÛıËÙ‹
ÚfiÔ‰Ô ÛÂ Ì›· ÛÂÈÚ¿ ·fi ˙ËÙ‹Ì·-
Ù·, fiˆ˜ Ô ‰È·Î·ÓÔÓÈÛÌfi˜ ÁÈ· Ù·
ÚÔ˚fiÓÙ· unit linked ÛÙÈ˜ ∫¿Ùˆ ÃÒ-
ÚÂ˜ Î·È Ë ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆ-

ÛË ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘. ™Ë-
ÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ë Eu-
reko ‰È¤ÓÂÈÌÂ ÌÂÚ›-
ÛÌ·Ù· ÛÂ ÌÂÙfi-
¯Ô˘˜ ‡„Ô˘˜ 1 ‰ÈÛ.
Â˘ÚÒ Î·È ·ÚÔ˘-
ÛÈ¿˙ÂÈ ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ
‰Â›ÎÙË ÊÂÚÂÁÁ˘fi-
ÙËÙ·˜ 220%, Â›Ó·È

‰Â Ë ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·È-
ÚÂ›· ÛÙËÓ OÏÏ·Ó‰›· Ô˘ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ̆ -
Ô‚·ıÌÈÛÙÂ› ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙË˜ ÎÚ›-
ÛË˜, ÙÔ 2008, ¤¯ÔÓÙ·˜ ·Ó·‚·ıÌÈ-
ÛÙÂ› ÙÔ 2010 ·fi ÙËÓ Standard &
Poor’s ˆ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÛÂ ∞+. T·
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ‚‹Ì·Ù· ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜ ÚÔ˜
ÌÈ· ÂÏ·ÙÔÛÙÚÂÊ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÌÂ ¤Ì-
Ê·ÛË ÛÙËÓ ÂÌÔÚÈÎ‹ ‰È¿ıÂÛË Î·È
ÙÔÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÛÌfi ÛËÌÂ›ˆÛÂ Ô
Willem van Duin, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘
¢.™. ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘.

Marsh 

Βραβεύσεις 
° È· ‰Â‡ÙÂÚË ÊÔÚ¿ ‚Ú·‚Â‡ıËÎÂ Ë

Marsh, ̂ ˜ Ô «¢ÈÂıÓ‹˜ O›ÎÔ˜ ÙË˜
ÃÚÔÓÈ¿˜ ÛÙËÓ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË ÀÔ‰Ô-
ÌÒÓ» ÛÙËÓ ÂÙ‹ÛÈ· ÙÂÏÂÙ‹ ‚Ú·‚Â‡-
ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡ «Infrastructure
Investor». ÃÈÏÈ¿‰Â˜ „‹ÊÔÈ ‰fiıËÎ·Ó
·fi Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÙˆÓ
ÀÔ‰ÔÌÒÓ, ·fi fiÏÔ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÛÙ·
ÊÂÙÈÓ¿ ‚Ú·‚Â›·, Ô˘ Ù›ÌËÛ·Ó ·Ó-
ıÚÒÔ˘˜ Î·È ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜ Ô˘ ıÂ-
ˆÚ‹ıËÎ·Ó ÁÈ· ÙÔ 2010 ËÁ¤ÙÂ˜ ÛÙËÓ
·ÁÎfiÛÌÈ· ·ÁÔÚ¿.

∏ Marsh ¤Ï·‚Â ÙÔ ‚Ú·‚Â›Ô ·˘Ùfi
ÁÈ· ‰Â‡ÙÂÚË Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿ Î·È Ô
Andy Thomson, Û˘ÓÙ¿ÎÙË˜ ÙÔ˘
«Infrastructure Investor», Û¯ÔÏÈ¿˙Ô-
ÓÙ·˜ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÂÎÂ›ÓÂ˜ Ô˘ Î¤Ú-
‰ÈÛ·Ó Ù· ‚Ú·‚Â›· ÛÂ ‰È·‰Ô¯ÈÎ¤˜
¯ÚÔÓÈ¤˜ Â›Â ˆ˜ «·ÔÙÂÏÂ› ·fi‰ÂÈ-
ÍË fiÙÈ ˘¿Ú¯ÂÈ ÌÈ· ÂÏ›Ù ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂ-
ˆÓ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÙˆÓ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ ˘-
Ô‰ÔÌ‹˜ Ô˘ ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È ÁÂÓÈÎÒ˜
ˆ˜ ÔÈ Î˘Ú›·Ú¯ÔÈ ÙÔ˘ ·È¯ÓÈ‰ÈÔ‡».

To 2010, Ë Marsh ÚÔ¯ÒÚËÛÂ
ÛÙË Û˘Ó¤ÓˆÛË Î·È ÛÙËÓ Â˘ı˘ÁÚ¿Ì-
ÌÈÛË fiÏˆÓ ÙˆÓ fiÚˆÓ Ô˘ ‰È¤ıÂÙÂ
·Ó¿ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÛÙÔÓ ΔÔÌ¤· ÀÔ‰Ô-
ÌÒÓ, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‚ÔËı‹ÛÂÈ
ÙÔ˘˜ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜, ·Ó·‰fi¯Ô˘˜ Î·È
‰È·¯ÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÙˆÓ ¤ÚÁˆÓ ·˘ÙÒÓ, Ó·
‰È·¯ÂÈÚÈÛÙÔ‡Ó ÙÔ˘˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ ÙÔ˘˜
·fi ÙÔ ÍÂÎ›ÓËÌ· ÂÓfi˜ ÂÁ¯ÂÈÚ‹Ì·-
ÙÔ˜. 

15

O Î. Willem
van Duin
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