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Παγκόσµιες
επαγγελµατικές
διακρίσεις για το 
δίκτυο πωλήσεων

∆Ô˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘ 

ª
Â ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ∂˘Úˆ˙ÒÓË˜
ı· «ÊÔÚÙÒÛÔ˘Ó», ÛÙ·‰È·Î¿, ÙËÓ
ÂfiÌÂÓË ‰ÈÂÙ›· Ù· ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿-

ÎÈ¿ ÙÔ˘˜ ÔÈ Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜, Â-
Í·ÈÙ›·˜ ÙË˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ·fi ÙÔÓ OÎÙÒ-
‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2012 Î·È ÛÙËÓ Ú¿ÍË ·fi
1/1/2013 ÙˆÓ ‰È·Ù¿ÍÂˆÓ ÙÔ˘ Solvency II. 

OÈ Ó¤ÔÈ Î·ÓfiÓÂ˜ ·ÔÙ›ÌËÛË˜ Ô˘ ı· ÙÂ-
ıÔ‡Ó ÛÂ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÌÂ ÙËÓ ̆ ÈÔı¤ÙËÛË ÙÔ˘
Solvency II ·˘Í¿ÓÔ˘Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÙÈ˜ ÎÂ-
Ê·Ï·È·Î¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ı¤ÛÂÈ˜ ÛÂ Â-

Ù·ÈÚÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· –ÌÂ ÂÍ·›ÚÂÛË fiÛ· ‚·ı-
ÌÔÏÔÁÔ‡ÓÙ·È ÌÂ ∞∞∞– ÌÂÙÔ¯¤˜, ·ÌÔÈ‚·›·
Î·È Û‡ÓıÂÙ· ÚÔ˚fiÓÙ·. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÙÔ
Solvency II ·˘Í¿ÓÂÈ ÙÔ risk premium ÁÈ· Â-
ÂÓ‰˘ÙÈÎ¤˜ ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÂ ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ Ô-
ÌfiÏÔÁ· Î·È ÌÂÙÔ¯¤˜ Î·È ÌÂÙÔ¯ÈÎ¿ ÚÔ˚fi-
ÓÙ· Î·È ÂÔÌ¤Óˆ˜ ··ÈÙÂ› ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ·
ÎÂÊ¿Ï·È·.

™ÙÔÓ ·ÓÙ›Ô‰· ÁÈ· ÙË ‰È·ÎÚ¿ÙËÛË ÎÚ·-
ÙÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ∂˘Úˆ˙ÒÓË˜ ÙÔ Solvency
II ÌË‰ÂÓ›˙ÂÈ ÙÔ Ú›ÛÎÔ ÙÒ¯Â˘ÛË˜ Î·È ÙÔ Ú›-
ÛÎÔ ÙÔ˘ spread Î·È ÌÂÙÚ¿ÂÈ ÌfiÓÔ ÙÔÓ ÂÈ-

∞‚·ÓÙ¿˙ ÛÂ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î¿ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ¯ÚÂfiÁÚ·Ê· ÙË˜ ∂˘Úˆ˙ÒÓË˜ 

ºÔÚÙÒÓÔ˘Ó ÌÂ ÔÌfiÏÔÁ· 
ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ 

EıÓÈÎ‹ TÚ¿Â˙·

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 6

H κεφαλαιακή ενίσχυσή της
ανοίγει και επίσηµα το χορό 
των εξελίξεων στις τράπεζες

PÂÔÚÙ¿˙ ÛÂÏ. 7-8
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«O Î›Ó‰˘ÓÔ˜ ÂÓfi˜ ÂÌÔÚÈÎÔ‡ ÔÏ¤ÌÔ˘ ·Ó·‰‡ıËÎÂ 
ÛÙÔÓ ÔÚ›˙ÔÓÙ·» 
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«™Â ÂÍ¤ÏÈÍË ÔÈ Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË 
ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘»
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ALICO ∂ÏÏ¿‰Ô˜

Παγκόσµιες διακρίσεις για τους ασφαλιστές της  

• ÏÏ· Ù¤ÛÛÂÚ·
ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ¿
Ì¤ÏË ÙÔ˘ ‰È-

ÎÙ‡Ô˘ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙË˜
Alico ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ‰È·ÎÚ›-
ıËÎ·Ó ÁÈ· ÙÔ ̆ „ËÏfi Â-
›Â‰Ô Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈ-
ÛÌÔ‡ Ô˘ ÙÔ˘˜ ‰È·-
ÎÚ›ÓÂÈ. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ·
ÙÔÓ Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ‹ ÁÚ·-
ÊÂ›Ô˘ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î. º.
°Î·˚Ù·Ù˙‹, Î·ıÒ˜ Î·È
ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÔ‡˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜ Î.
∑. ™Ô‡ÛË Î·È ™. º˘-
ÚÔÁ¤ÓË ·fi ÙÔ ÁÚ·-
ÊÂ›Ô ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ Î. ∞. ªfiÚÓÙÔ Î·È ÙÔÓ Î. ª. ∫·ÙÚ·-
ÓÈÙÛÈÒÙË ·fi ÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô ˆÏ‹ÛÂˆÓ ∫ÔÌÔÙËÓ‹˜, ÔÈ Ô-
Ô›ÔÈ ·Ó·ÎËÚ‡¯ıËÎ·Ó ÚfiÛÊ·Ù· ˆ˜ Ì¤ÏË ÙÔ˘ Gallery
of Stars ÙË˜ Alico, ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ ‰È·¯ÚÔÓÈÎ¿ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¤˜
ÙÔ˘˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜, fi¯È ÌfiÓÔÓ ÔÛÔÙÈÎ¤˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÔÈÔÙÈ-
Î¤˜, Â‰Ò Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ‰‡Ô ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜. ∏ ÂÎ-

‰‹ÏˆÛË ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·-
Î‹Ú˘ÍË ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÌÂ-
ÏÒÓ ÙÔ˘ Gallery of
Stars Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹-
ıËÎÂ ÛÙ· ÎÂÓÙÚÈÎ¿
ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›-
·˜ ÛÙÔ Wilmington,
Delaware, ÂÓÒ ÙÔ˘˜
‚Ú·‚Â˘fiÌÂÓÔ˘˜ Î·-
ÏˆÛfiÚÈÛ·Ó Ô Î. Rod
Martin, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È
C.E.O. Alico, Î·È Ô Î.
ªÈ¯¿ÏË˜ Ã·Ù˙Ë‰ËÌË-
ÙÚ›Ô˘, ·ÓÒÙÂÚÔ˜ ·ÓÙÈ-
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ‰ÈÎÙ‡Ô˘
ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ

Alico. ∆· ÔÚÙÚ¤Ù· ÙˆÓ ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜
Alico ·Ó·ÚÙ‹ıËÎ·Ó Ì·˙› ÌÂ ·˘Ù¿ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ ÎÔÚ˘Ê·›-
ˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·fi fiÏÔÓ
ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÛÂ ÂÈ‰ÈÎfi ¯ÒÚÔ ÛÙ· ÎÂÓÙÚÈÎ¿ ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜
Alico ÛÙÈ˜ ∏¶∞, ÂÓÒ ·ÎÔÏÔ‡ıˆ˜ ı· ·Ó·ÚÙËıÔ‡Ó Î·È
ÛÙ· ÎÂÓÙÚÈÎ¿ ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ Alico ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.

Το βραβείο 
«Eagle Award» 
στον Ι. Τζαλιγόπουλο 

• Â ÙÔ ‚Ú·‚Â›Ô «Eagle Award», Ì›· ·fi
ÙÈ˜ ÎÔÚ˘Ê·›Â˜ ‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜ Ô˘ ÌÔÚÂ›

Ó· Ï¿‚ÂÈ ¤Ó·˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
ÙË˜ Alico ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜, ÙÈÌ‹ıËÎÂ Ô Î. π. ∆˙·-
ÏÈÁfiÔ˘ÏÔ˜ ·fi ÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô ˆÏ‹ÛÂˆÓ
ÙÔ˘ Î. ™. ¢Ô˘ÏÁÂÚ¿ÎË. ∏ ·ÔÓÔÌ‹ ÙÔ˘ ‚Ú·-
‚Â›Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙ· ÎÂÓÙÚÈÎ¿
ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ Alico ÛÙÔ Wilmington, Delaware, ÂÓÒ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜
·Ú·ÌÔÓ‹˜ ÙÔ˘ ÛÙÈ˜ ∏¶∞ Ô Î. π. ∆˙·ÏÈÁfiÔ˘ÏÔ˜ Â›¯Â ·ÎfiÌË ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›·
Ó· ÍÂÓ·ÁËıÂ› ÛÙË ¡¤· ÀfiÚÎË Î·È Ó· ÂÚÈËÁËıÂ› ÛÙËÓ fiÏË. 

O Î. π. ∆˙·ÏÈÁfiÔ˘ÏÔ˜, Ô ÔÔ›Ô˜ Û˘ÓÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÌÂ ÙËÓ Alico ÁÈ· ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚ· ·fi 40 ̄ ÚfiÓÈ·, ¤¯ÂÈ ÔÏ˘¿ÚÈıÌÂ˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜, Â›-
Ó·È Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ Gallery of Stars ·fi ÙÔ 1995 Î·È ¤¯ÂÈ Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯ÂÈ ÛÂ ÔÏ-
Ï¿ Â˘Úˆ·˚Î¿ Î·È ·ÁÎfiÛÌÈ· Û˘Ó¤‰ÚÈ· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.

• •• •••••• • • • •• • • • • • • • •
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Victoria

Στην πρώτη πεντάδα στο εξάµηνο του 2010

• ÙËÓ ÚÒÙË ÂÓÙ¿‰· ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ
∑ËÌÈÒÓ ÌÂ ¤‰Ú· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Û˘ÁÎ·Ù·Ï¤ÁÂÙ·È Ë

Victoria, fiˆ˜ ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·fi ÙËÓ ÂÂÍÂÚÁ·Û›· ÙˆÓ
·Ú·ÁˆÁÈÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘ ÂÍ·Ì‹ÓÔ˘
ÙÔ˘ 2010, fiˆ˜ ·˘Ù¿ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ıËÎ·Ó Â›ÛËÌ·
·fi ÙËÓ ∂¶∂π∞. ∏ ·Ó·ÚÚ›¯ËÛË ·fi ÙËÓ 13Ë, fi-
Ô˘ Î·ÙÂ›¯Â ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2009,
ÛÙËÓ 5Ë ı¤ÛË, ÛÂ ·Ú·ÁˆÁ‹ ÂÁÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓˆÓ
·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ, ıÂˆÚÂ›Ù·È ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Î·È
·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ·ÎfiÌË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ,
Â¿Ó ÏËÊıÔ‡Ó ˘fi„Ë Î·È ÔÈ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Ô˘ ÂÈ-
ÎÚ·ÙÔ‡Ó ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿, ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·.

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, Ë  Victoria Î·Ù¤ÁÚ·„Â ÁÈ· ÙÔ ÚÒÙÔ
ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2010 59.840.295,33 Â˘ÚÒ ·Î·ı¿ÚÈÛÙ·
ÂÁÁÂÁÚ·ÌÌ¤Ó· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ¤Ó·ÓÙÈ 40.160.884,86 Â˘-
ÚÒ ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÚ›Ô‰Ô ÙÔ˘ 2009, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô-
ÓÙ·˜ ·ÍÈÔÛËÌÂ›ˆÙË ·‡ÍËÛË 49%. 

ªÂ ‚¿ÛË Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ·˘Ù¿, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÂ ÙÔ
ÌÂÚ›‰ÈÔ ·ÁÔÚ¿˜ ÙË˜, Î·ıÒ˜ Î·Ù·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Ï¤ÔÓ ÙÔ
4,86% ¤Ó·ÓÙÈ 3,22% Ô˘ Î·ÙÂ›¯Â ÙÔ ·’ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘
2009 Î·È ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È ÛÙÈ˜ ÚÒÙÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ˙ËÌÈÒÓ. ∞‡ÍËÛË ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÛÂ

Î·ı·Ú¿ ÂÁÁÂÁÚ·ÌÌ¤Ó· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÛÂ
fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘˜ Ô˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È Ë
Victoria, ÌÂ ÈÔ ÂÓÙ˘ˆÛÈ·Î‹ ·˘Ù‹ ÛÙÔ˘˜ ÏÔÈÔ‡˜

ÎÏ¿‰Ô˘˜, fiÔ˘ ¿ÁÁÈÍÂ ÛÂ ÔÛÔÛÙfi ÙÔ
79,68%.

∆· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ·˘Ù¿ ·Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó fiÙÈ,
·Ú¿ ÙË ‰‡ÛÎÔÏË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›· Ô˘
ÂÈÎÚ·ÙÂ› ÛÙË ̄ ÒÚ· Ì·˜, ÙfiÛÔ ÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜
fiÛÔ Î·È ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÂÌÈÛÙÂ‡ÔÓÙ·È ÙËÓ ·-
ÍÈÔÈÛÙ›·, ÙË Ê‹ÌË Î·È ÙËÓ ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË ÙË˜
Victoria ̂ ˜ Ì¤ÏÔ˘˜ ÙË˜ ERGO, ÂÓfi˜ ·fi ÙÔ˘˜
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ ÔÌ›ÏÔ˘˜ ÛÙËÓ

∂˘ÚÒË, ÂÈÏ¤ÁÔÓÙ·˜ ÛÙ·ıÂÚ¿ Ù· Î·ÈÓÔÙfiÌ· ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ÙËÓ ÔÈÔÙÈÎ‹ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛ‹ ÙË˜,
ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·È ÚÔÛı¤ÙÂÈ fiÙÈ ÌÂ ÁÓÒÌÔÓ·
ÙË Û˘ÓÂ¯‹ ·ÚÔ¯‹ ˘„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ ˘ËÚÂÛÈÒÓ Î·È
ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ, Ô˘ ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ Û‡Á¯ÚÔ-
ÓÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘, Ë Victoria Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ
ÙËÓ ·ÓÔ‰ÈÎ‹ ÙË˜ ÔÚÂ›· ÌÂ ·ÎfiÌË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ¤ÓÙ·-
ÛË Î·È ‰˘Ó·ÌÈÛÌfi, ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó· ÂÈÙ‡¯ÂÈ ÙÔ˘˜ ÊÈÏfi-
‰ÔÍÔ˘˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÚÂ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎÔ‡˜ ÙË˜
ÛÙfi¯Ô˘˜ ÁÈ· ÙÔ ‚’ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜.

Aναστολή λειτουργίας της VDV Leben

• Ó·ÛÙ¤ÏÏÂÙ·È Ë ¿‰ÂÈ· ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ̇ ˆ‹˜ VDV Leben, ÌÂ
·fiÊ·ÛË ÙË˜ ∂¶∂π∞. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÌÂ ·fiÊ·ÛË Ô˘ ÂÍ¤‰ˆÛÂ Ë ÂÈ-

ÙÚÔ‹  ·Ó·ÛÙ¤ÏÏÂÈ ¿ÌÂÛ· ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ VDV
LEBEN International A.A.E.Z. Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙË-
Ù¿˜ ÙË˜ ÛÙËÓ ËÌÂ‰·‹ ̂ ˜ Î·È ÛÙËÓ ·ÏÏÔ‰·‹, ‰ËÏ·‰‹ ··ÁÔÚÂ‡ÂÈ ÙËÓ ¤Î-
‰ÔÛË Ó¤ˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›ˆÓ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ÚfiÛıÂ-
ÙˆÓ Ú¿ÍÂˆÓ Â› ÙˆÓ ‹‰Ë ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓˆÓ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ. ∞ÎfiÌË ··ÁÔÚÂ‡ÂÈ
ÙËÓ ÂÏÂ‡ıÂÚË ‰È¿ıÂÛË (‰¤ÛÌÂ˘ÛË) ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙÒÓ Î·Ù¿ ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ÙË˜
·ÚÔ‡Û·˜ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓˆÓ ÛÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÙÔÔı¤ÙËÛË Î·È ÂÏÂ‡ıÂÚˆÓ Â-
ÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙË˜ ̂ ˜ ¿Óˆ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ô˘ ÙËÚÔ‡ÓÙ·È ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
‹ ÛÙËÓ ·ÏÏÔ‰·‹. ∆Ë ‰È·ÁÚ·Ê‹ ÙË˜ VDV Leben ·fi Ì¤ÏÔ˜ ÙË˜ EAEE ı·
ÚÔÙÂ›ÓÂÈ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÙÔ ¢.™. ÛÙË ÁÂÓÈÎ‹ Û˘Ó¤ÏÂ˘Û‹ ÙË˜.

O ‰·›ÌˆÓ ÙÔ˘ Ù˘ÔÁÚ·ÊÂ›Ô˘ «Ì¤Ú‰Â„Â» ÙÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ ÙˆÓ ÂÎÚÔ-
ÛÒˆÓ ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ ¢È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙˆÓ Ô˘ Û˘Ó·ÓÙ‹-
ıËÎ·Ó ÌÂ ÙÔÓ Á.Á. ∫·Ù·Ó·ÏˆÙ‹ Î. ¢ËÌ‹ÙÚË ™˘Ú¿ÎÔ ÛÙÔ ÚÂÔÚÙ¿˙
ÙÔ˘ «Next Deal», ÙÂ‡¯Ô˜ 233, ÛÂÏ›‰· 2. 

∆· ÔÓfiÌ·Ù· ÙˆÓ ÂÎÚÔÛÒˆÓ Î·È ÔÈ ÊÔÚÂ›˜ Ô˘ ÂÎÚÔÛˆÔ‡Ó Â›-
Ó·È: ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˜ §¿ÌÚÔ˘ ¶™∞™, £ˆÌ¿˜ ª¿ÏÏÈ·ÚË˜ ¶™∞™, ÃÚ‹-
ÛÙÔ˜ ™·¯¿˙Ë˜ ¶™∞™, ™ÂÚ·ÊÂ›Ì ∆Û·ÎÈÚ›‰Ë˜ ¶™∞™, πˆ¿ÓÓË˜ ªÔ˘Ú-
Ï·Î‹˜ ¶™™∞™, °ÂÒÚÁÈÔ˜ ∫·Î¿ÎË˜ ¶™™∞™, °ÂÒÚÁÈÔ˜ ¡ÈÎÔÏ¿ÎÔ˜
™∂ª∞.  

∆ιόρθωση 

• •• ••• •
• • • • • • • •
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∞ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ
«∞Û›˜»

Προσφεύγουν
στη ∆ικαιοσύνη 

∆ Ë ÓÔÌÈÎ‹ Ô‰fi, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘
Ó· ‰ÈÂÎ‰ÈÎ‹ÛÔ˘Ó Ù· ‰ÈÎ·ÈÒ-

Ì·Ù¿ ÙÔ˘˜ Î·È ÙË ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙˆÓ
ÂÚÈÔ˘ÛÈÒÓ ÙÔ˘˜ Ô˘ ‰È·Î˘‚Â‡Ô-
ÓÙ·È, ı· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó ÔÈ ¯ÈÏÈ¿-
‰Â˜ ˙ËÌÈˆı¤ÓÙÂ˜ ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ·, fi-
ˆ˜ ·ÔÊ·Û›ÛıËÎÂ ÛÙË Û˘ÁÎ¤-
ÓÙÚˆÛË Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ Ô
™‡ÏÏÔÁÔ˜  ∑ËÌÈˆı¤ÓÙˆÓ ·fi ÙËÓ
∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ· ÙË ¢Â˘Ù¤Ú· ÛÙÔ
∏Ú¿ÎÏÂÈÔ ∫Ú‹ÙË˜. 

ªÈÏÒÓÙ·˜ ÛÙÔ «¡extdeal», Ë ·-
ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÏÏËÓ›Ô˘
™˘ÏÏfiÁÔ˘ ∑ËÌÈˆı¤ÓÙˆÓ ·fi ÙËÓ
∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ· Î. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›Ó·
ºˆÙÔÔ‡ÏÔ˘ ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ Ë ÓÔÌÈÎ‹
‰ÈÂÎ‰›ÎËÛË Â›Ó·È ÌÔÓfi‰ÚÔÌÔ˜ Î·È
fiÙÈ Ë ¶ÔÏÈÙÂ›· ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Ï¿‚ÂÈ Î·-
Ì›· ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· Ô˘ Ó· Û˘Ì-
‚¿ÏÏÂÈ ÛÙËÓ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ Â›Ï˘ÛË
ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜. ™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿
ÙËÓ ∫Ú‹ÙË Ë Î. ºˆÙÔÔ‡ÏÔ˘ ÁÓˆ-
ÛÙÔÔ›ËÛÂ fiÙÈ ÂÚ›Ô˘ 40.000
∫ÚËÙÈÎÔ› ‹Ù·Ó ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ
ÛÙËÓ ∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ· Î·È ÚÔ·-
Ó‹ÁÁÂÈÏÂ fiÙÈ Ë ÂfiÌÂÓË Û˘Ó¿ÓÙË-
ÛË ı· Â›Ó·È ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· ÛÙ· Ù¤ÏË
ÙÔ˘ Ì‹Ó·, ÛÂ ËÌÂÚÔÌËÓ›· Ô˘ ı·
·Ó·ÎÔÈÓˆıÂ› Û‡ÓÙÔÌ·.

¶ÚÔÛˆÚÈÓfi˜ ÂÎÎ·ı·ÚÈÛÙ‹˜
¶ÚÔÛˆÚÈÓfi˜ ÂÎÎ·ı·ÚÈÛÙ‹˜ ·-

ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÎÎ·ı·Ú›ÛÂˆ˜ ÙˆÓ
ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ· A∂°∞
Î·È ∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ· ∞∂∞∑ ‰ÈÔÚ›-
ÛÙËÎÂ ÂÓ Ùˆ ÌÂÙ·Í‡ Ô Î. ÃÚ‹ÛÙÔ˜
ª¿ÚÎ·˜, ÔÚÎˆÙfi˜ ÂÏÂÁÎÙ‹˜ -
ÏÔÁÈÛÙ‹˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÁÓˆÛÙÔ-
Ô›ËÛË ÙÔ˘ ÂfiÙË ÂÎÎ·ı¿ÚÈÛË˜
ÙˆÓ ‰‡Ô ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, Î. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›-
ÓÔ˘ µÏ·¯ÔÁÈ¿ÓÓË, ÚÔ˜ ÙËÓ
∂¶∂π∞.

∏ ÂÎ‰›Î·ÛË ÙË˜ Û¯ÂÙÈÎ‹˜ ·ÈÙ‹-
ÛÂˆ˜ ¤¯ÂÈ ÔÚÈÛıÂ› Î·Ù¿ ÚÔÙ›ÌË-
ÛË ÙËÓ 4/4/2011 ÂÓÒÈÔÓ ÙÔ˘ ªÔ-
ÓÔÌÂÏÔ‡˜ ¶ÚˆÙÔ‰ÈÎÂ›Ô˘ ∞ıËÓÒÓ
(∆Ì‹Ì· ∂ÎÔ˘Û›·˜ ¢ÈÎ·ÈÔ‰ÔÛ›·˜
PB-14). OÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ Î·È Ô ÔÈ-
ÔÛ‰‹ÔÙÂ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ‰‡-
Ó·ÓÙ·È Ó· ÂÈÎÔÈÓˆÓÔ‡Ó ÌÂ ÙÔÓ ·-
ÓˆÙ¤Úˆ ÂÎÎ·ı·ÚÈÛÙ‹ ÛÙ· ÙËÏ¤-
ÊˆÓ·: 210 6180620, 210 6180691
Î·È 210 6180647, ÛÙËÓ ¤‰Ú· ÙˆÓ
ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ÏÂˆÊ. ∫ËÊÈÛ›·˜ ·Ú.
62, ª·ÚÔ‡ÛÈ. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È, Ù¤-
ÏÔ˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË
ÙË˜ ∂¶∂π∞, fiÙÈ ÔÈ ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯ÔÈ ·-
ÛÊ·Ï›ÛÌ·ÙÔ˜ ÙË˜ ∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ·
A∂°∞ ‰‡Ó·ÓÙ·È ¤ˆ˜ ÙÈ˜ 30/12/
2010 Ó· ·Ó·ÁÁÂ›ÏÔ˘Ó ÙÈ˜ ··ÈÙ‹-
ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÙÔÓ ÂfiÙË ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹˜ ÂÎÎ·ı¿ÚÈÛË˜.
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O
Ù·Ó ÔÈ ∞ıËÓ·›ÔÈ ÚÔÂÙÔÈÌ¿˙ÔÓÙ·Ó Ó· ·-
ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ¶¤ÚÛÂ˜, Â›¯·Ó ÂÈ-
ÎÂÊ·Ï‹˜ ‰¤Î· ÛÙÚ·ÙËÁÔ‡˜, ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ

ÔÔ›ˆÓ Î·È ÙÔÓ ªÈÏÙÈ¿‰Ë.
OÈ ÛÙÚ·ÙËÁÔ› ‰È·ÊˆÓÔ‡Û·Ó ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜.

ÕÏÏÔÈ ·¤ÚÚÈÙ·Ó Î¿ıÂ È‰¤· ÁÈ· Ì¿¯Ë, ÌÂ ÙÔ ·È-
ÙÈÔÏÔÁÈÎfi fiÙÈ ‹Ù·Ó ÔÏÈÁ¿ÚÈıÌÔÈ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ
ÛÙÚ¿ÙÂ˘Ì· ÙˆÓ ª‹‰ˆÓ, ¿ÏÏÔÈ –Î·È ·Ó¿ÌÂÛ¿
ÙÔ˘˜ Ô ªÈÏÙÈ¿‰Ë˜– ‹ıÂÏ·Ó Ó· ÔÏÂÌ‹ÛÔ˘Ó. ŸÛÔ
Û˘ÓÂ¯È˙fiÙ·Ó Ë ‰È¯ÔÁÓˆÌ›·, Î·È Ê·ÈÓfiÙ·Ó Ó· ˘-
ÂÚÈÛ¯‡ÂÈ Ë ̄ ÂÈÚfiÙÂÚË ÁÓÒÌË, Ô ªÈÏÙÈ¿‰Ë˜ ÏË-
Û›·ÛÂ ÙÔÓ ∫·ÏÏ›Ì·¯Ô, Î¿ÙÔÈÎÔ ÙˆÓ ∞ÊÈ‰ÓÒÓ.
∂ÚfiÎÂÈÙÔ ÁÈ· ÙÔÓ ÂÓ‰¤Î·ÙÔ ÌÂ ‰ÈÎ·›ˆÌ· „‹-
ÊÔ˘, Ô ÔÔ›Ô˜ Â›¯Â ÎÏËÚˆıÂ› ˆ˜ ÔÏ¤Ì·Ú¯Ô˜
ÙˆÓ ∞ıËÓ·›ˆÓ. OÈ ∞ıËÓ·›ÔÈ ·Ó·ÁÓÒÚÈ˙·Ó ÙËÓ
„‹ÊÔ ÙÔ˘ ÔÏÂÌ¿Ú¯Ô˘ ̂ ˜ ›‰È·˜ ·Í›·˜ ÌÂ ÂÎÂ›ÓË
ÙˆÓ ÛÙÚ·ÙËÁÒÓ. O ªÈÏÙÈ¿‰Ë˜ Û˘˙‹ÙËÛÂ, ÏÔÈfiÓ,
ÌÂ ÙÔÓ ∫·ÏÏ›Ì·¯Ô Î·È ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ ÙÔ˘ Â›Â:
«∞fi ÂÛ¤Ó· ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È ÙÒÚ·, ∫·ÏÏ›Ì·¯Â, ‹ Ó· ̆ -
Ô‰Ô˘ÏÒÛÂÈ˜ ÙËÓ ∞ı‹Ó· ‹ Ó· ÙËÓ ·Ó·‰Â›ÍÂÈ˜ ÛÂ
ÂÏÂ‡ıÂÚË fiÏË Î·È Ó· ·Ê‹ÛÂÈ˜, ¤ÙÛÈ, ›Ûˆ ÛÔ˘
–ÁÈ· fiÛÔ ı· ̆ ¿Ú¯ÂÈ ·ÓıÚÒÈÓË ̇ ˆ‹– Ù¤ÙÔÈÔ ‰È-
Îfi ÛÔ˘ fiÓÔÌ· ·ÚfiÌÔÈÔ ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô Ô‡ÙÂ Î·È Ô
∞ÚÌfi‰ÈÔ˜ ÌÂ ÙÔÓ ∞ÚÈÛÙÔÁÂ›ÙÔÓ· ‰ÂÓ ¿ÊËÛ·Ó».
O ∫·ÏÏ›Ì·¯Ô˜ ÂÂ›ÛıË Î·È Ë ·fiÊ·ÛË ÁÈ· Ì¿¯Ë
ÂÏ‹ÊıË. ∆· ˘fiÏÔÈ· Â›Ó·È ÁÓˆÛÙ¿…

™‹ÌÂÚ·, 2.500 ¯ÚfiÓÈ· ÌÂÙ¿ ÙË Ì¿¯Ë ÙÔ˘ ª·-
Ú·ıÒÓ·, Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ‚Ú›-
ÛÎÂÙ·È Î·Ù’ ·Ó·ÏÔÁ›· ·ÓÙÈÌ¤ÙˆË ÌÂ ÙÔÓ Î›Ó‰˘-
ÓÔ ÙˆÓ «¶ÂÚÛÒÓ», ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛ‹ Ì·˜
¤Ú¯ÔÓÙ·È ·fi Ù· ‰˘ÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË ÌÔÚÊ‹ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ
Î·ÓÔÓÈÛÌÒÓ Î·È ··ÈÙ‹ÛÂˆÓ ÛÂ ÎÂÊ¿Ï·È· Î·È
ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·. 

OÈ «¶¤ÚÛÂ˜» ÁÈ· ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·-
ÁÔÚ¿ Â›Ó·È ÙÔ Solvency II, Â›Ó·È ÔÈ Ó¤Â˜ ··ÈÙ‹-

ÛÂÈ˜ ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜ ÙˆÓ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ Ú˘ıÌÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ·Ú¯ÒÓ Ô˘ ÂÎ ÙˆÓ Ú·ÁÌ¿ÙˆÓ Ô‰ËÁÔ‡Ó,
fiˆ˜ fiÏÔÈ ÔÈ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Û˘ÌÊˆÓÔ‡Ó, ÛÂ ÈÔ È-
Û¯˘Ú¿ Û¯‹Ì·Ù·. 

OÈ ¤ÏÏËÓÂ˜ «ÛÙÚ·ÙËÁÔ›», ÔÈ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙˆÓ
ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›ˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÂÏÏËÓÈ-
ÎÒÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ, ‚Ï¤Ô˘Ó ÙÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ ·ÏÏ¿
ÛÙ¤ÎÔ˘Ó ·Ó·ÔÊ¿ÛÈÛÙÔÈ, ·Ú¿ ÙÈ˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ-
Â˜ Ô˘ Î¿ÓÂÈ ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ‰È¿ÛÙËÌ· ¤Ó·˜ Û‡Á-
¯ÚÔÓÔ˜ «ªÈÏÙÈ¿‰Ë˜» Ô Î. ªÈÏÙÈ¿‰Ë˜ ¡ÂÎÙ¿ÚÈÔ˜,
Ó· ÙÔ˘˜ Â›ÛÂÈ Ó· Â›Ó·È ·ÚfiÓÙÂ˜ ÛÙÈ˜ ÂÂÚ¯fi-
ÌÂÓÂ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ·ÎÔÏÔ˘ıÒÓÙ·˜ ÙÔ ÁÓˆÛÙfi «Ë È-
Û¯‡˜ ÂÓ ÙË ÂÓÒÛÂÈ».

O Î. ¡ÂÎÙ¿ÚÈÔ˜ Â›Ó·È ÂÂÈÛÌ¤ÓÔ˜ fiÙÈ Ì›· Û˘-
ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË ‰˘Ó¿ÌÂˆÓ Â›Ó·È Ô ÌÔÓ·‰ÈÎfi˜ ÙÚfiÔ˜
ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ ÌÈÎÚ¤˜ Î·È ÌÂÛ·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈ-
Î¤˜ ÔÓÙfiÙËÙÂ˜, Ó· ÚÔÛÂÏÎ‡ÛÔ˘Ó Ó¤· ÎÂÊ¿Ï·È·
Â›ÙÂ ·fi ÙÔ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi Â›ÙÂ ·fi ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. ∏
ÚÒÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË Ô˘ ¤ÁÈÓÂ ÚfiÛÊ·Ù· ÌÂ ÂÎ-
ÚÔÛÒÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ
Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ, ÛÙËÓ ÔÔ›· ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎÂ ÙÔ
Û¯¤‰ÈÔ ÙÔ˘ Î. ¡ÂÎÙ¿ÚÈÔ˘, ‰ÂÓ Î·Ù¤ÏËÍÂ ÛÂ Û˘-

ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·, ·Ó Î·È fiÏÔÈ ÔÈ ·ÚÈ-
ÛÙ¿ÌÂÓÔÈ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛ·Ó ÙËÓ ÏËÚfiÙËÙ· ÙË˜ ·-
ÚÔ˘Û›·ÛË˜. ¶ÚÔÊ·ÓÒ˜ Î·È Ù· Û¯¤‰È· ·˘Ù¿ ‰ÂÓ
Â›Ó·È Â‡ÎÔÏÔ Ó· ˘ÏÔÔÈËıÔ‡Ó ÌÂ Ì›· Û˘˙‹ÙËÛË.
£¤ÏÔ˘Ó ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÙÔ˘˜ ÁÈ· Ó· ˆÚÈÌ¿ÛÔ˘Ó. ¶ÏË-
ÚÔÊÔÚ›Â˜ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó fiÙÈ ÔÈ Â·Ê¤˜ ı· Û˘ÓÂ¯È-
ÛıÔ‡Ó. O Î. ¡ÂÎÙ¿ÚÈÔ˜ ¿ÓÙˆ˜ ‰ÂÓ Ê·›ÓÂÙ·È ‰È·-
ÙÂıÂÈÌ¤ÓÔ˜ Ó· ÂÁÎ·Ù·ÏÂ›„ÂÈ ÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ·,
Ì¤¯ÚÈ Ó· ‚ÚÂÈ ÙÔÓ…«∫·ÏÏ›Ì·¯Ô», Ô ÔÔ›Ô˜ ÌÂ
ÙËÓ „‹ÊÔ ÙÔ˘ ı· Á˘Ú›ÛÂÈ Ù· Ú¿ÁÌ·Ù·.

O ªÈÏÙÈ¿‰Ë˜ ¡ÂÎÙ¿ÚÈÔ˜ Â›Ó·È ÔÏ‡ ÁÓˆÛÙfi˜
ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Â-
Ù·ÈÚÂÈÒÓ. °ÓˆÚ›˙ÂÈ ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ·fi Ì¤-
Û· Î·È ¤Íˆ, ·ÊÔ‡ ÂÎÙfi˜ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ ‰ÈÂÙ¤ÏÂÛÂ ‰È-
Â˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜
(1993-99) Î·È ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ (1993-96). ∂›Ó·È ·Ó·-
ÏËÚˆÙ‹˜ Î·ıËÁËÙ‹˜ ÙÔ˘ ∆Ì‹Ì·ÙÔ˜ ™Ù·ÙÈÛÙÈ-
Î‹˜ Î·È ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ∂ÈÛÙ‹ÌË˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈ-
ÛÙËÌ›Ô˘ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜. ∂›Ó·È ·fiÊÔÈÙÔ˜ ÙÔ˘ ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎÔ‡ ·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ∞ıËÓÒÓ (ÚÒËÓ ∞™O∂∂)
Î·È Î¿ÙÔ¯Ô˜ ‰È‰·ÎÙÔÚÈÎÔ‡ ‰ÈÏÒÌ·ÙÔ˜ ÙÔ˘ ·-
ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ TEMPLE (Philadelphia USA), ÌÂ ÂÈ-
‰›ÎÂ˘ÛË ÛÙËÓ È‰ÈˆÙÈÎ‹ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË
Î·È ÛÙË ‰ËÌfiÛÈ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹. Œ¯ÂÈ ÂÚÁ·ÛÙÂ› ˆ˜
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÛÙË ÃÚËÌ·ÙÈÛÙËÚÈ·Î‹ µ.
∂ÏÏ¿‰Ô˜ (1991-93). ∆Ô ‰È¿ÛÙËÌ· 1999-2004 ‹-
Ù·Ó ‰ÈÔÈÎËÙ‹˜ ÙÔ˘ π∫∞. ∂›ÛË˜, ‹Ù·Ó ÚfiÂ‰ÚÔ˜
ÙË˜ ∞∂¢∞∫ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ OÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ (2000-
2004). Œ¯ÂÈ ÁÚ¿„ÂÈ ·ÚÎÂÙ¿ ‚È‚Ï›·, ÂÓÒ Ù· ÂÚÂ˘-
ÓËÙÈÎ¿ ÙÔ˘ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙ· Î·Ï‡ÙÔ˘Ó ÙÈ˜ ÂÍ‹˜
ÂÚÈÔ¯¤˜: ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜ ÙË˜ ıÂˆÚ›·˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜
ÙˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ, Û‡ÁÎÏÈÛË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Î·È ¯ÚË-
Ì·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ·ÁÔÚÒÓ, ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË
ÁÈ· Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜, Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘ÁÂ›·˜.
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Aσφάλιση
υγείας

¡¤· ÚÔ˚fiÓÙ· ÂÙËÛ›ˆ˜ ·Ó·ÓÂ-
Ô‡ÌÂÓ· ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ˘ÁÂ›·˜

·Ú¯›˙Ô˘Ó Ó· Î˘ÎÏÔÊÔÚÔ‡Ó ÛÙËÓ ·-
ÁÔÚ¿.

∏ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ·˘Ù‹ ÙˆÓ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Ô˘ Ì¤ÏÏÂÈ Ó·

‰Ô‡ÌÂ Ò˜ ı· ÙËÓ
˘Ô‰Â¯ıÂ› ÙÔ ÎÔÈÓfi
Â›Ó·È ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·
ÙË˜ ÙÚ‡·˜ Ô˘ ¤-
¯ÂÈ ·ÓÔ›ÍÂÈ ÛÙ· ·-
ÔıÂÌ·ÙÈÎ¿ ÙˆÓ
ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ·-

ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ˘ÁÂ›·˜.
OÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Û˘-

˙ËÙÔ‡Û·Ó Ù· ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ· ̄ ÚfiÓÈ·
‰È¿ÊÔÚ· ÛÂÓ¿ÚÈ· ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜
ÙˆÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ¤‚ÏÂ·Ó fi-
ÙÈ ¤Ú¯ÔÓÙ·È ·fi Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
˘ÁÂ›·˜. ¢ÂÓ Î·Ù¿ÊÂÚ·Ó, fiÌˆ˜, Ó·
‰È·ÌÔÚÊÒÛÔ˘Ó Ì›· ÎÔÈÓ‹ Ï‡ÛË ·-
¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÔ Û˘ÓÂ¯Ò˜ ‰ÈÔÁÎÔ‡ÌÂÓÔ
Úfi‚ÏËÌ·, Î˘Ú›ˆ˜, ÁÈ·Ù› ‰ÂÓ ÙÔ˘˜
¿ÊËÓÂ Ô ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜ ·ÓÙ·ÁˆÓÈ-
ÛÌfi˜. ŒÙÛÈ ‰ÂÓ ¤ÂÈÛ·Ó Ù· È‰ÈˆÙÈÎ¿
ıÂÚ·Â˘Ù‹ÚÈ· ÁÈ· Ì›· ÔÚıÔÏÔÁÈÎ‹
ÙÈÌÔÏÔÁÈ·Î‹ ÔÏÈÙÈÎ‹, ‰ÂÓ ¤ÂÈÛ·Ó
ÙËÓ ¶ÔÏÈÙÂ›· ÁÈ· Ì›· Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
ÌÂ Ù· ‰ËÌfiÛÈ· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›·, ‰ÂÓ ¤-
ÂÈÛ·Ó ÙÔ˘˜ ÁÈ·ÙÚÔ‡˜ Ó· ¯·ÌËÏÒ-
ÛÔ˘Ó Ï›ÁÔ ÙÔÓ ‹¯˘… 

∆ÒÚ· ÙÔ Ì¿ÚÌ·ÚÔ ı· ÙÔ ÏËÚÒ-
ÛÂÈ… Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹˜ Î·È Ô ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÌ¤ÓÔ˜.

O ÚÒÙÔ˜, ÁÈ·Ù› ı· Ù· «·ÎÔ‡ÛÂÈ»
·fi ÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ fiÙ·Ó Ô ‰Â‡-
ÙÂÚÔ˜ ‰È·ÈÛÙÒÛÂÈ fiÙÈ ÙÔ Û˘Ì‚fi-
Ï·Èfi ÙÔ˘ ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ¯ÚÔÓÈ¿ Â›Ó·È
·Û‡ÌÊÔÚÔ. O ‰Â‡ÙÂÚÔ˜, ÁÈ·Ù› ÙÂÏÈ-
Î¿ ı· ·ÚÎÂÛÙÂ›, Â¿Ó Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ ÙËÓ
·ÛÊ¿ÏÈÛË, ÛÂ ¯·ÌËÏfiÙÂÚÂ˜ ·ÚÔ-
¯¤˜.

§¿ÌÚÔ˜ K·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜

Θέσεις
™Â ÂÍ¤ÏÈÍË ‰ÈÂÚÁ·Û›Â˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ

O Μιλτιάδης, ο Καλλίµαχος και η ελληνική ασφαλιστική αγορά

T · Ó¤· ÚÔ˚fiÓÙ· ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ Ô˘
ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ë ISIS ªÂÛ›ÙÂ˜ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ∞.∂.,

Ì¤Ûˆ ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÙË˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ PCP,
TOP TEN, Î·ıÒ˜ Î·È ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
Î·È ÙËÓ ∫‡ÚÔ ÌÂ ÙËÓ Optimum Global, ·ÚÔ˘Û›·-
ÛÂ ÛÂ ÂÎ‰‹ÏˆÛË Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÚfiÛÊ·-
Ù· ÛÂ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·. H ÂÙ·ÈÚÂ›· ISIS Â›Ó·È
Ì¤ÏÔ˜ ÂÓfi˜ group ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ·ÚÔ¯ÒÓ ˘ËÚÂ-
Û›·˜ Ô˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È ÛÙÈ˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹-
ÛÂÈ˜, ‰È·¯Â›ÚÈÛË ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ Î·È ÛÙÈ˜ ÙËÏÂÈÎÔÈÓˆ-
Ó›Â˜, ÌÂ È‰Ú˘Ù‹ ÙÔÓ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ ª·ÚÎfiÔ˘ÏÔ, ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÔÏfiÁÔ ÌÂ ÙÚÈ·ÓÙ¿¯ÚÔÓË ÂÌÂÈÚ›· ÛÙÔÓ ̄ ÒÚÔ
ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Î·È ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ. ∏  ISIS Â›Ó·È ·‰ÂÈÔ‰ÔÙËÌ¤ÓË ·fi ÙÔ ˘-
Ô˘ÚÁÂ›Ô ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È È‰Ú‡ıËÎÂ ÚÈÓ ·fi ‰‡Ô
¯ÚfiÓÈ·, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ ÌÂ ÙËÓ È‰ÈfiÙËÙ¿ ÙË˜ ˆ˜ ÌÂÛ›-
ÙË ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ˆ˜ one
stop shop. Ÿˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·, ÛÙÔ˘˜  ‰‡-
ÛÎÔÏÔ˘˜ Î·ÈÚÔ‡˜ Â›Ó·È Ï›ÁÔÈ ÂÎÂ›ÓÔÈ Ô˘ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó
ÙË ÁÓÒÛË Î·È ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›· ÁÈ· Ó· ‰ÒÛÔ˘Ó Ï‡ÛÂÈ˜
Î·È ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÔÈ ¿ÓıÚˆ-
ÔÈ Î·È ÔÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜. ∆Ô ÂÈÙÂÏÂ›Ô ÙË˜ ISIS ‰È·-
ı¤ÙÂÈ fiÏ· Ù· ·Ú·¿Óˆ Î·È ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙÈ˜ Û˘Ì-

‚Ô˘Ï¤˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ù· Î·Ù¿ÏÏËÏ· ÚÔ˚fiÓÙ· ÁÈ· ÙËÓ
ÚÔÛÙ·Û›· ÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÙˆÓ Â˘-
ı˘ÓÒÓ ·˘ÙÒÓ. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·  ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ  ÌÈ· ‰È·Ú-
Î‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ Û˘ÓÂÚ-
Á·ÛÈÒÓ ÌÂ ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘˜ Í¤ÓÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜, ·-
ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜, Î·ıÒ˜ Î·È ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈ-
ÎÔ‡˜ ÔÌ›ÏÔ˘˜, ÒÛÙÂ Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó ÁÈ· ÙÔ˘˜ Â-
Ï¿ÙÂ˜ ÙÔ˘˜ ÙË Ì¤ÁÈÛÙË ‰˘Ó·Ù‹ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È ·fi-

‰ÔÛË. ∏ Isis ·ÔÙÂÏÂ›Ù·È ·fi Î·Ù·ÍÈˆÌ¤ÓÔ˘˜ Â-
·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜, ÌÂ ¿ÚÈÛÙÂ˜ ÁÓÒÛÂÈ˜, ‹ıÔ˜ Î·È Â-
ÌÂÈÚ›· ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘ ÙË˜ ·Ó¿ÏË„Ë˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ
ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ Î·È ÙˆÓ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·-
ÁÔÚ¿˜, ÂÓÒ Ë ÁÂˆÁÚ·ÊÈÎ‹ Î·Ù·ÓÔÌ‹ ÙˆÓ ÁÚ·ÊÂ›-
ˆÓ Ì·˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ Ì·˜ ·ÓÂÏÏ·-
‰ÈÎ¿ ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙËÓ ¤ÁÎ·ÈÚË ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË Î¿ıÂ
··›ÙËÛË˜ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË.

ISIS ªÂÛ›ÙÂ˜ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ

Νέα προϊόντα υγείας και επενδύσεων 

∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˜ ª·ÚÎfiÔ˘ÏÔ˜ – ÚfiÂ‰ÚÔ˜
Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜

ISIS ªÂÛ›ÙÂ˜ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ∞.∂., Peter
Saunders – ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ

Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Optimum Global
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∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˜ ª·ÚÎfiÔ˘ÏÔ˜ – ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ
™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ ISIS ªÂÛ›ÙÂ˜ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ∞.∂.,

Sue Summers – ¢ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· Marketing ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜
Optimum Global, Peter Saunders ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È

¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Optimum Global 

O Î. MÈÏÙÈ¿‰Ë˜ NÂÎÙ¿ÚÈÔ˜



Generali

H ασφάλιση δεν
είναι κόστος

∆ Ô˘˜ ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÔ‡˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜ Ù›ÌËÛÂ Ë

Generali ÛÂ Ì›· ˙ÂÛÙ‹ ÂÎ‰‹ÏˆÛË
ÌÂ ÊfiÓÙÔ Ù· ‹ÚÂÌ· ÓÂÚ¿ ÙÔ˘ ™·-
ÚˆÓÈÎÔ‡ ∫fiÏÔ˘. OÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ›
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ ÙË˜ Generali, ÂÚÁ·˙fi-
ÌÂÓÔÈ Ù· ‰‡Ô ÙÂÏÂ˘Ù·›· ̄ ÚfiÓÈ· ÛÂ
Û˘Óı‹ÎÂ˜ ‰‡ÛÎÔÏÂ˜ ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔ-
ÏÔ ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜, ·-
ÓÙÂÂÍ‹Ïı·Ó ÌÂ ÙÔÓ Î·Ï‡ÙÂÚÔ
ÙÚfiÔ ÛÙÈ˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜, ÁÂÁÔÓfi˜
Ô˘ ·ÔÙ˘ÒÓÂÙ·È fi¯È ÌfiÓÔ ÛÙ·
·˘ÍËÌ¤Ó· ÌÂÚ›‰È· ·ÁÔÚ¿˜, ·ÏÏ¿
Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙ· ıÂÙÈÎ¿ ÙÂ¯ÓÈÎ¿ ·ÔÙÂ-
Ï¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘. O fiÌÈÏÔ˜
Generali ÈÛÙÂ‡ÂÈ ÛÙÔ agency
system, ÈÛÙÂ‡ÂÈ ÛÙËÓ ·ÓıÚÒÈÓË
Â·Ê‹. π‰È·›ÙÂÚ· Û’ ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ Û‡Ó-
ıÂÙÂ˜ Î·È ÁÂÌ¿ÙÂ˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ Â-
Ô¯¤˜, Ô Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›·˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎfi˜ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Â›Ó·È ·˘Ùfi˜
Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· Â›ÛÂÈ ÙÔÓ Î·Ù·Ó·-
ÏˆÙ‹ ÁÈ· ÙË ¯ÚËÛÈÌfiÙËÙ· ÙÔ˘ ·-
Á·ıÔ‡ ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, ÙfiÓÈÛÂ
ÛÙËÓ ÔÌÈÏ›· ÙÔ˘ Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì-
‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ¶¿ÓÔ˜ ¢ËÌË-
ÙÚ›Ô˘. ∏ Generali, Û˘Ó¤¯ÈÛÂ Ô Î.
¢ËÌËÙÚ›Ô˘, ‹Ù·Ó Â‰Ò ̄ ıÂ˜ Î·È ı·
Â›Ó·È Â‰Ò Î·È ·‡ÚÈÔ. °È·Ù› Ë Ge-
nerali Î¿ÓÂÈ ·ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ Î·È ÂÁÁ˘¿-
Ù·È Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ Ô˘ ı· ‰ÔıÔ‡Ó ÌÂ-
Ù¿ ·fi 30 ¯ÚfiÓÈ·, ÂÁÁ˘¿Ù·È ÙÔ
Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘. °È’ ·˘-
Ùfi ¤¯ÂÈ ¿Óˆ ·fi 120 ̄ ÚfiÓÈ· ÛÙËÓ
ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿. £¤-
ÏÂÈ ÙËÓ ›‰È· ·ÓÙ›ÏË„Ë Ó· ¤¯Ô˘Ó Î·È
ÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜. ŸÛÔÈ Û¯Â‰È¿-
˙Ô˘Ó ÁÈ· Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
Â›Ó·È ÌÂ ÙËÓ Generali, ı¤ÏÔ˘ÌÂ Ó·
Â›Ó·È Ì·˙› Ì·˜, ˘ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ Ô Î.
¢ËÌËÙÚ›Ô˘, Î·È Î¿ÏÂÛÂ ÙÔ˘˜ ·-
ÚÂ˘ÚÈÛÎfiÌÂÓÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜
Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜ Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘Ó ÌÂ ÙÔ
›‰ÈÔ ¿ıÔ˜ Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÛÌfi
ÙÈ˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ¤˜ ÙÔ˘˜, Â›ıÔÓÙ·˜
ÙÔ˘˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ fiÙÈ Ë ·ÛÊ¿ÏÈ-
ÛË ‰ÂÓ Â›Ó·È ÎfiÛÙÔ˜, ·ÏÏ¿ ÂÁÁ‡Ë-
ÛË ÁÈ· ¤Ó· Î·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤ÏÏÔÓ.
™ÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË Ì›ÏËÛ·Ó ·ÎfiÌË Ô
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î. ¡›ÎÔ˜
™·ÎÂÏÏ·Ú›Ô˘ Î·È Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ ¢ÈÎÙ‡Ô˘ Agency ∑ˆ‹˜
¢ËÌ‹ÙÚË˜ ªÂÏÂÍfiÔ˘ÏÔ˜.
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ÙÔÎÈ·Îfi Î›Ó‰˘ÓÔ, ÙÔÓ ÔÔ›Ô, fiÌˆ˜, ÌÔÚÔ‡Ó
Ó· ·ÓÙÈÎÚ›˙Ô˘Ó ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÌÂ ÙÔ ÂÈÙfiÎÈÔ
ÙˆÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÒÓ ÙÔ˘˜. 

∏ ·Ú·¿Óˆ Ú‡ıÌÈÛË ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ı· ‰Ë-
ÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ÈÛ¯˘Ú‹ Ù¿ÛË ·ÁÔÚÒÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ Ô-
ÌÔÏfiÁˆÓ ∂˘Úˆ˙ÒÓË˜ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ 2011 Î·È È‰È-
·›ÙÂÚ· ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ 2012
Ô˘ ı· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ Î·È
ÙË ¯ÚÔÓÈ¿ - ¤ÙÔ˜ Û‡-
ÁÎÚÈÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÊ·Ú-
ÌÔÁ‹ ÙÔ˘ Solvency II. 

«∫ÂÚ‰ÈÛÌ¤Ó·» ÚÔ-
‚Ï¤ÂÙ·È Ó· ‚ÁÔ˘Ó Ù·
ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ÂÚÈ-
ÊÂÚÂÈ·ÎÒÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÒÓ
ÙË˜ ∂˘Úˆ˙ÒÓË˜, fiˆ˜
Ù· ÈÙ·ÏÈÎ¿, ÈÛ·ÓÈÎ¿,
ÔÚÙÔÁ·ÏÈÎ¿, ÈÚÏ·Ó‰È-
Î¿ Î·È ÂÏÏËÓÈÎ¿, ÏfiÁˆ
ÙˆÓ ˘„ËÏÒÓ ·Ô‰fiÛÂ-
ˆÓ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ Ù· ÁÂÚÌ·ÓÈÎ¿. 

ŸÏ· ·˘Ù¿ ÌÂ ÙËÓ
ÚÔ¸fiıÂÛË, ‚¤‚·È·, fiÙÈ Ë ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹
ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ̄ ˆÚÒÓ fiˆ˜ Ë ∂ÏÏ¿‰· Î·È ‰Â˘-
ÙÂÚÂ˘fiÓÙˆ˜ Ë ¶ÔÚÙÔÁ·Ï›· Î·È Ë πÛ·Ó›· ı·
ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÔÌ·Ï¿ Î·È Ë πÚÏ·Ó‰›· ı· ·ÓÙÈÌÂ-
Ùˆ›ÛÂÈ ¯ˆÚ›˜ ÚÔÛÊ˘Á‹ ÛÙÔ ÌË¯·ÓÈÛÌfi Ù·
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜ Î·È ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜
Â¿ÚÎÂÈ·˜ ÙÔ˘ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ÙË˜ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜. 

¢È·‚Ï¤ÔÓÙ·˜ Ù· ·Ú·¿Óˆ ÂÚÈıÒÚÈ·, ÔÈ
ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ¤¯Ô˘Ó ·ÔÊ·Û›ÛÂÈ
Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ Ô˘ ‰È·-
ÙËÚÔ‡Ó ÛÂ ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ÁÈ· ÙËÓ
ÂfiÌÂÓË ÙÚÈÂÙ›·, ÂÓÒ Î¿ÔÈÂ˜ ·‡ÍËÛ·Ó ‰ÂÈÏ¿
ÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÙ· ¯·ÌËÏ¿ ÙÔ˘ πÔ˘Ï›Ô˘, ·-
ÁÔÚ¿˙ÔÓÙ·˜ ÔÌfiÏÔÁ· ÎÔÓÙÈÓ‹˜ Î˘Ú›ˆ˜ Ï‹ÍË˜

(Ï‹ÍË ÛÂ ¤Ó· ÌÂ ‰‡Ô ¯ÚfiÓÈ·) ÌÂ ˘„ËÏ¤˜ ·Ô-
‰fiÛÂÈ˜ ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 8% ÌÂ 12%. ∏ ¿ÓÔ‰Ô˜
ÙˆÓ ÙÈÌÒÓ Ô˘ ·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ
Î·È ÙÈ˜ ÚÒÙÂ˜ ËÌ¤ÚÂ˜ ÙÔ˘ OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ ‰ÈÎ·È-
ÒÓÂÈ fiÛÔ˘˜ ‚Á‹Î·Ó ·ÁÔÚ·ÛÙ¤˜ ÛÙ· ¯·ÌËÏ¿.
∏ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜ ·‡ÍËÛË˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∆Ú¿-
Â˙·˜ ÌÂ ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓË ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ÛÂ Û˘Ó‰˘·-
ÛÌfi ÌÂ ÙËÓ ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜ Î·È ÙËÓ

ÚÔÒıËÛË ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÌÂ-
Ù·ÚÚ˘ıÌ›ÛÂˆÓ, fiˆ˜
·˘Ù‹ ÙÔ˘ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ-
‰ÔÙÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜
¯ˆÚ›˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ·Ó·Ù·-
Ú·¯‹, Û˘Ó¤‚·Ï·Ó Î·ıÔ-
ÚÈÛÙÈÎ¿ ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÙË˜
ÂÈÊ˘Ï·ÎÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ
Í¤ÓˆÓ.  ∏ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹
ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ∂∆∂ Ì¤Ûˆ
·‡ÍËÛË˜ Î·È ªÂÙ·ÙÚ¤-
„ÈÌÔ˘ OÌÔÏÔÁÈ·ÎÔ‡ ‰·-
ÓÂ›Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› ÌÈ· ÚÒ-
ÙË ¤ÌÚ·ÎÙË ·fi‰ÂÈÍË
Â·Ófi‰Ô˘ ÙË˜ ÂÌÈÛÙÔ-
Û‡ÓË˜ ÙˆÓ ·ÁÔÚÒÓ ÛÙ·
ÂÏÏËÓÈÎ¿ assets. «∞ÊÔ‡

ÙÔ Ú›ÛÎÔ ̆ Ô¯ˆÚÂ› ÁÈ· ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÌÂÙÔ¯¤˜, ı·
·Ú¯›ÛÂÈ Ó· ˘Ô¯ˆÚÂ› Î·È ÁÈ· Ù· ÔÌfiÏÔÁ·, Â-
ÊfiÛÔÓ Ë ¯ÒÚ· ˘ÏÔÔÈÂ› ·Ù·Ï¿ÓÙÂ˘Ù· ÙÔ˘˜
ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙÔ˘ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘» ·Ó·Ê¤ÚÂÈ ÎÔÚ˘Ê·›-
Ô˜ ÙÚ·Â˙›ÙË˜, ÂÎÙÈÌÒÓÙ·˜ fiÙÈ ÔÈ ·ÁÔÚ¤˜ ÙË˜
‰È·ÙÚ·Â˙ÈÎ‹˜ ı· ·ÓÔ›ÍÔ˘Ó ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜
ÙÚ¿Â˙Â˜ ÛÙ·‰È·Î¿ ·fi Ù· Ù¤ÏË ÙË˜ ÊÂÙÈÓ‹˜
¯ÚÔÓÈ¿˜. 

∏ ∂ıÓÈÎ‹ ‹‰Ë Û˘˙ËÙ¿ ÌÂ ÙÚÂÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ Â˘-
Úˆ·˚Î¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÙÔ Ó· ·ÓÔ›ÍÔ˘Ó Î·È ¿ÏÈ
ÁÚ·ÌÌ¤˜ ‰È·ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ‰·ÓÂÈÛÌÔ‡ ÁÈ· ÙËÓ ›-
‰È·, Î›ÓËÛË Ô˘ –ÂÊfiÛÔÓ Â˘Ô‰ˆıÂ›– ı· ·ÓÔ›-
ÍÂÈ ÛÙ·‰È·Î¿ ÙÔ ‰ÚfiÌÔ Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ ˘fiÏÔÈÂ˜
ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜. 
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Μειώνεται η επιφυλακτικότητα για Ελλάδα 
¢ÂÓ Â›Ó·È Ù˘¯·›Ô fiÙÈ Ù· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· Â›¯·Ó ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ ÙËÓ ˘„ËÏfiÙÂÚË
·fi‰ÔÛË ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ, ÂÓÒ ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ ÙÔ spread ÙÔ˘
10ÂÙÔ‡˜ ˘Ô¯ÒÚËÛÂ ÛÂ ¯·ÌËÏfi ‰‡Ô ÌËÓÒÓ.  
™Â ÔÚÂ›· ˘Ô¯ÒÚËÛË˜ ‚Ú¤ıËÎ·Ó Î·È Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ (CDSs) ÁÈ· Ù·
ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·. ∏ ˘Ô¯ÒÚËÛË spreads Î·È CDSs ‰ÂÓ ı· Ú¤ÂÈ fiÌˆ˜ Ó· ÍÂÁÂÏ¿,
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÌ‹Ì·ÙÔ˜ ÓÙ›ÏÈÓÁÎ ÚÔ˘Ì, ÁÈ·Ù› ‰ÈÂÓÂÚÁ‹ıËÎÂ ÌÂ ¯·ÌËÏÔ‡˜
fiÁÎÔ˘˜, ÌÂ ·ÊÂÙËÚ›· È‰È·›ÙÂÚ· ¯·ÌËÏ¤˜ ÙÈÌ¤˜ Î·È ÂÌÊ·Ó‹ ÙËÓ ·Ô˘Û›· ÈÛ¯˘ÚÒÓ
ˆÏËÙÒÓ. 
OÈ Í¤ÓÔÈ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÌÂ›ÓÂÈ ÛÙ· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ‰ÂÓ ‹Ù·Ó Úfiı˘ÌÔÈ Ó· Ô˘Ï‹ÛÔ˘Ó
ÛÙÈ˜ ÙÈÌ¤˜ ÙˆÓ ·Ú¯ÒÓ ÙÔ˘ ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘, Î·ıÒ˜ ıÂˆÚÔ‡Û·Ó fiÙÈ ‹Ù·Ó ÙfiÛÔ ¯·ÌËÏ¤˜
Ô˘ ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÓ·Ó ·ÎfiÌË Î·È ÙÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ haircut, ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ô ›‰ÈÔ˜. OÈ Û˘ÛÙ¿ÛÂÈ˜
·ÁÔÚÒÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ·fi Í¤ÓÂ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ (Societe Generale, HSBC)
ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎ·Ó Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙ· 30ÂÙ‹ Ô˘ Â›¯·Ó Êı¿ÛÂÈ Ó· ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÔÓÙ·È ÛÙÔ
55% ÙË˜ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘˜ ·Í›·˜. 
∂ÈÏ¤ÔÓ, ÂÎ‰ËÏÒıËÎ·Ó Î¿ÔÈÂ˜ ·ÁÔÚ¤˜ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ·fi ÙÔÓ ÎÚ·ÙÈÎfi
ÂÂÓ‰˘ÙÈÎfi ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi ÙË˜ ¡ÔÚ‚ËÁ›·˜ Ô ÔÔ›Ô˜ Â›Ó·È ÂÁÎÏˆ‚ÈÛÌ¤ÓÔ˜ ÛÂ ÂÏÏËÓÈÎ¿
ÔÌfiÏÔÁ· Î·È ÛÙËÓ «Ï¿ÙË» ÙˆÓ ÓÔÚ‚ËÁÈÎÒÓ ·ÁÔÚÒÓ ‚Á‹Î·Ó Î·È ÌÈÎÚfiÙÂÚÂ˜ ·ÁÔÚ¤˜
·fi ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ Ô˘ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛ·Ó momentum Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙ· ÎÔÓÙÈÓ‹˜ Ï‹ÍË˜
ÔÌfiÏÔÁ·.   

∞‚·ÓÙ¿˙ ÛÂ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î¿ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ¯ÚÂfiÁÚ·Ê· ÙË˜ ∂˘Úˆ˙ÒÓË˜ 
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Κερδισµένα
προβλέπεται να βγουν 
τα κρατικά οµόλογα
περιφερειακών
οικονοµιών της
Ευρωζώνης, όπως 
τα ιταλικά, ισπανικά,
πορτογαλικά, ιρλανδικά
και ελληνικά.

∂¶∂π∞

Ζητά αποτίµηση οµολόγων 
∆ËÓ ›‰È· ÒÚ· Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ Ï‹ÚË ÂÈÎfiÓ· ÁÈ· Ù· ÔÌfiÏÔÁ· ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ‰ËÌÔÛ›Ô˘ Ô˘ Î·Ù¤-

¯Ô˘Ó ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ Ë ∂ÈÙÚÔ‹ ∂ÔÙÂ›·˜ π‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜. °È· ÙÔÓ
ÛÎÔfi ·˘Ùfi ‰ËÌÔÛÈÔÔ›ËÛÂ Û¯ÂÙÈÎ‹ ÂÁÎ‡ÎÏÈÔ ÙÔ˘ ÁÂÓÈÎÔ‡ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÙË˜ ∂¶∂π∞ Î. °È¿ÓÓË µ¿ÛË
ÚÔ˜ ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›· ̇ ËÙ¿ ÙËÓ Î·Ù¿ıÂÛË Û¯ÂÙÈÎÔ‡ Î·Ù·ÏfiÁÔ˘ Ì·˙› ÌÂ
ÙÔ ÌËÙÚÒÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÙÔÔı¤ÙËÛË˜ Î·È ÂÏÂ‡ıÂÚË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜. ™Â ÂÁÎ‡ÎÏÈÔ ÙÔ˘ ÁÂÓÈÎÔ‡ ‰È-
Â˘ı˘ÓÙ‹ ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ π.µ¿ÛË ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È fiÙÈ, ÂÈ‰ÈÎ¿ ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, Ù· ÌË
·Ú¿ÁˆÁ· Ì¤Û· Ô˘ ‰È·ÙËÚÔ‡ÓÙ·È Ì¤¯ÚÈ ÙË Ï‹ÍË ÙÔ˘˜ ·ÔÙÈÌÒÓÙ·È ÛÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÎÙ‹ÛÂˆ˜ Î·È ̆ -
fiÎÂÈÓÙ·È ÛÂ ¤ÏÂÁ¯Ô ·ÔÌÂ›ˆÛË˜ ÙË˜ ·Í›·˜ ÙÔ˘˜ fiÙ·Ó ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎ¤˜ ÂÓ‰Â›ÍÂÈ˜ fiÙÈ ÔÈ
Ù·ÌÂÈ·Î¤˜ ÚÔ¤˜ Ô˘ ·ÔÚÚ¤Ô˘Ó ·fi ·˘Ù¿ ‰ÂÓ ı· ·Ó·ÎÙËıÔ‡Ó ÛÙÔ Û‡ÓÔÏfi ÙÔ˘˜. ™Â ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÎÚ›ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ̄ ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜, ÌÂ ·fiÊ·ÛË ÙË˜ ÂÔÙÈÎ‹˜ ·Ú¯‹˜,
ÂÈÙÚ¤ÂÙ·È Ô ˘ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ ˆ˜ ÛÙÔÈ¯Â›Ô˘ ÂÚÈıˆÚ›Ô˘
ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜ Î·È ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÙÔÔı¤ÙËÛË˜ Ó· Á›ÓÂÙ·È ÌÂ ‚¿ÛË ÙËÓ ·Í›· ÎÙ‹ÛË˜ ÙÔ˘˜. ∏
‰È·ÊÔÚ¿ Ô˘ Ù˘¯fiÓ ÚÔÎ‡ÙÂÈ ÌÂÙ·Í‡ ·Í›·˜ ÎÙ‹ÛË˜ Î·È ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹˜ ·Í›·˜ ÁÈ· fiÛÔ ¯ÚÔÓÈÎfi
‰È¿ÛÙËÌ· ÂÓ·ÔÌ¤ÓÂÈ Ò˜ ÙË Ï‹ÍË ÙÔ˘˜ ÂÈÌÂÚ›˙ÂÙ·È ÛÂ ÂÙ‹ÛÈ· ‚¿ÛË ̂ ˜ ·fiÛ‚ÂÛË Â¿Ó Â›Ó·È ·Ú-
ÓËÙÈÎ‹ ‹ ˆ˜ ˘ÂÚ·Í›· Â¿Ó Â›Ó·È ıÂÙÈÎ‹. ªÂ ·fiÊ·ÛË ÙË˜ ÂÔÙÈÎ‹˜ ·Ú¯‹˜ Î·ıÔÚ›˙ÂÙ·È Ë ‰È¿Ú-
ÎÂÈ· ÈÛ¯‡Ô˜ ÙË˜ ̂ ˜ ¿Óˆ Ú‡ıÌÈÛË˜, ÌÂ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·Ú¿Ù·Û‹˜ ÙË˜ ÁÈ· fiÛÔ ̄ ÚfiÓÔ ̆ Ê›ÛÙ·ÓÙ·È ÔÈ
ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ÙËÓ Â¤‚·Ï·Ó. ∂È‰ÈÎ¿ ÁÈ· ÙÈ˜ ¯Ú‹ÛÂÈ˜ 2009 Î·È 2010, ÛËÌÂÈÒÓÂÈ
ÛÙËÓ ÂÁÎ‡ÎÏÈfi ÙË˜ Ë ∂¶∂π∞, ÂÈÙÚ¤ÂÙ·È Ô ̆ ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ËÌÔÛ›-
Ô˘ fiˆ˜ ÔÚ›˙ÂÙ·È ·Ú·¿Óˆ, ¯ˆÚ›˜ ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ÂÈ‰ÈÎ‹˜ ·fiÊ·ÛË˜ ÙË˜ ÂÔÙÈÎ‹˜ ·Ú¯‹˜.

™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ.1



∆Ô˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘ 

∫
›ÓËÛË ÎÏÂÈ‰› ÁÈ· ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó·
·Ô‰ÂÈ¯ıÂ› Ë ÎÂÊ·Ï·È·Î‹ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜
∂ıÓÈÎ‹˜ Î·Ù¿ 2,8 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ – Î·ıÒ˜, ¤-

Ú·Ó ÙË˜ ¤ÌÚ·ÎÙË˜ „‹ÊÔ˘ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ Ô˘ ı·
·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ Ë ÂÈÙ˘¯›· ÙÔ˘ ÂÁ¯ÂÈÚ‹Ì·ÙÔ˜, ‰ÈÂ˘ÎÔ-
Ï‡ÓÂÈ Î·È ÙÔ˘˜ Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡˜ ÙÔ˘˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ ÁÈ·
ÙËÓ Ù‡¯Ë ÙˆÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ.

∏ ·fiÊ·ÛË ÙË˜ ∂∆∂ Ó· ÂÓÈÛ¯˘ıÂ› ÎÂÊ·Ï·È·Î¿
·ÓÔ›ÁÂÈ Î·È Â›ÛËÌ· ÙÔ ¯ÔÚfi ÙˆÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ ÛÙÈ˜
ÙÚ¿Â˙Â˜. ªÂ ÙËÓ Î›ÓËÛ‹ ÙË˜ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ
Ó· ·ÔÎ·Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙˆÓ ·ÁÔÚÒÓ
ÛÙÔ ÚfiÛˆfi ÙË˜ ÌÂ Â˘ÓÔ˚Î‹ Â›‰Ú·ÛË ÛÙÔ Û‡-
ÓÔÏÔ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È ÙÔ˘ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹-
Ì·ÙÔ˜, Î·ıÒ˜ Ë ÂÈÎÂ›ÌÂÓË Î¿Ï˘„Ë ÙË˜ ·‡ÍËÛË˜
ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Î·È ÙÔ˘ ªÂÙ·ÙÚ¤„ÈÌÔ˘ OÌÔÏÔÁÈ·ÎÔ‡
¢·ÓÂ›Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› ¤ÌÚ·ÎÙË ·fi‰ÂÈÍË fiÙÈ ÙÔ Ú›-
ÛÎÔ ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÌÂÈÒÓÂÙ·È.

∆ËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹, fiÌˆ˜, Ë ·ÁÔÚ¿ ÂÎÙÈÌ¿ fiÙÈ ·Ô-

ÙÂÏÂ› Î·È Î›ÓËÛË ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›·˜. ∏ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË
ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÙÚ¿Â˙· ‰ÂÓ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÂÚÈÌ¤ÓÂÈ
ÙÈ˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÙÚ›ÙˆÓ ÁÈ· Ó· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ. §fiÁˆ ÂÈ-
‰ÈÎÔ‡ ‚¿ÚÔ˘˜ Î·È ÁÔ‹ÙÚÔ˘ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ ÙËÓ ÎÂÊ·-
Ï·È·Î‹ ÙË˜ ÂÓ›Û¯˘ÛË ¿ÌÂÛ· Î·È ı· ÂÚÈÌ¤ÓÂÈ ÙÈ˜

ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÁÈ· Ó· ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ‡ÛÂÈ ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ ÂÓ
Û˘ÓÂ¯Â›·. H ETE Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛÂ Â‡ÎÔÏ· Ù· 1,8 ‰ÈÛ.
Â˘ÚÒ Î·È ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ Â˘ÎÔÏfiÙÂÚ· ı· Û˘ÁÎÂ-
ÓÙÚÒÛÂÈ ¿ÏÏÔ 1 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ·fi ÙË ‰È¿ıÂÛË Ó¤ˆÓ ‹
·Ï·ÈÒÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙË˜ Finansbank. 

∏ Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË 2,8 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ·fi ÙËÓ ∂∆∂ ‰È-
Â˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ Î·È ÙÔ˘˜ Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡˜ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓË-
ÛË˜ ˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ Ù‡¯Ë ÙˆÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ.
∏ ∂ıÓÈÎ‹ ÌÂÙ·ÙÚ¤ÂÙ·È ÛÙË ¯Ú˘Û‹ ÂÊÂ‰ÚÂ›· ÁÈ·
ÙÔ ÂÁ¯ÒÚÈÔ ÙÚ·Â˙ÈÎfi Û‡ÛÙËÌ·, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›·. ∏ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ‚·ÛÈÎÒÓ ÂÔÙÈÎÒÓ ÎÂ-
Ê·Ï·›ˆÓ ÙË˜ ÂÈÙÚ¤ÂÈ ÛÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ Ó· Ú›ÍÂÈ, ÛÂ
Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÔ ·Î¤ÙÔ ÂÁÁ˘‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ¢ËÌÔ-
Û›Ô˘, ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ¤ˆ˜ Î·È 25 ‰ÈÛ. Â˘-
ÚÒ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÌfiÓË ÙË˜, ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó ÙÚ·Â˙ÈÎ¿
ÛÙÂÏ¤¯Ë, ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ Î¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ ‰ÂÓ ı·
Û˘Ì‚Â›. ∏ ∂∆∂, fiÌˆ˜, ‰È·ı¤ÙÂÈ ÙËÓ Â˘¯¤ÚÂÈ· Ó·
ÛËÎÒÛÂÈ Ï¤ÔÓ ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ‚¿ÚÔ˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ-

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 8

∂urostat 

Ξανά 
στην Αθήνα

™ÙËÓ ∞ı‹Ó· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ·fi
ÙË ¢Â˘Ù¤Ú· ÎÏÈÌ¿ÎÈÔ ÙË˜

∂urostat, Î·ıÒ˜ ÛÙÈ˜ 22 OÎÙˆ-
‚Ú›Ô˘ ·Ó·Ì¤ÓÔÓÙ·È ÔÈ ÔÚÈÛÙÈ-
Î¤˜ ·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·-
ıÂÒÚËÛË ÙÔ˘ ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜. H
·Ó·ıÂÒÚËÛË ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó·

‰Â›ÍÂÈ ¤Ï-
ÏÂÈÌÌ· ÛÙÔ
15,1% ÙÔ˘
∞∂¶, ÂÓÒ
‹‰Ë Ô Î. °.

¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ¤¯ÂÈ ‰ËÏÒ-
ÛÂÈ fiÙÈ ‰ÂÓ ı· ÂËÚÂ¿ÛÂÈ ÙËÓ
˘ÏÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·-
ÙÔ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÚÔÛ·ÚÌÔ-
Á‹˜. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ·‡ÚÈÔ, ¶¤-
ÌÙË 14 OÎÙˆ‚Ú›Ô˘, Î·Ù·Êı¿-
ÓÂÈ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· ÙÂ¯ÓÈÎfi ÎÏÈÌ¿-
ÎÈÔ ÂÌÂÈÚÔÁÓˆÌfiÓˆÓ ÙÔ˘
¢¡∆, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ·Ú¿-
Û¯ÂÈ ÙÂ¯ÓÈÎ‹ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÛÙËÓ
Î·Ù¿ÚÙÈÛË ÙÔ˘ ÚÔ¸ÔÏÔÁÈ-
ÛÌÔ‡. OÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ı¤ÛÂÈ˜, fi-
ÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙfiÛÔ ÙÔ ÚÔÛ¯¤-
‰ÈÔ fiÛÔ Î·È ÙÈ˜ ·Ó·ıÂˆÚ‹ÛÂÈ˜
ÙˆÓ ÌÂÁÂıÒÓ ÛÙÔ ÙÂÏÈÎfi ÎÂ›ÌÂ-
ÓÔ ÙÔ˘ ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡, ı· ¤-
¯Ô˘Ó ‹‰Ë Î·Ù·ÁÚ·ÊÂ› ÛÙËÓ ¤Î-
ıÂÛË ÚÔfi‰Ô˘, Ë ÔÔ›· ı·
ÛÙ·ÏÂ› ÚÔ˜ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ OÎÙˆ-
‚Ú›Ô˘ ÛÙËÓ ÙÚfiÈÎ·. ∫ÔÌ‚ÈÎ¤˜
ËÌÂÚÔÌËÓ›Â˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ÂÈ-
ÙÂÏÂ›Ô˘ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜, Â›Ó·È
Î·È Ë ¢Â˘Ù¤Ú· 18 Î·È ∆Ú›ÙË19
OÎÙˆ‚Ú›Ô˘, ÔfiÙÂ Û˘Ó¤Ú¯Ô-
ÓÙ·È Ù· ™˘Ì‚Ô‡ÏÈ· Eurogroup
Î·È Ecofin. ™Â ·˘Ù¿ ıÂˆÚÂ›Ù·È
Èı·ÓfiÓ Ó· ÙÂıÂ› ÚÔ˜ Û˘˙‹ÙË-
ÛË ÙÔ Ó¤Ô Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ·˘ÛÙË-
Ú‹˜ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÂÔÙÂ›-
·˜, ÌÂ ÂÛÙ›·ÛË ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘
¯Ú¤Ô˘˜ Î·È ÙË ı¤ÛÈÛË ÔÈÓÒÓ
ÁÈ· ÙÔ˘˜ «·Ú·‚¿ÙÂ˜».

AÌÔÈ‚·›· KÂÊ¿Ï·È·

Έγραψαν σηµαντικές
αποδόσεις στο 
τρίτο τρίµηνο ™ÂÏ. 9

¢ÈÂıÓ¤˜ NÔÌÈÛÌ·ÙÈÎfi T·ÌÂ›Ô

Έτοιµο να παρατείνει την
αποπληρωµή των δανείων
προς την Eλλάδα ™ÂÏ. 8

TÚ¿Â˙Â˜

Έντονο ενδιαφέρον για 
τη χρηµατοδότηση του
«Εξοικονοµώ Κατ’ Oίκον» ™ÂÏ. 8

Κατά 31,1% περιορίστηκε 
το έλλειµµα

∏ ÌËÓÈ·›· ÔÚÂ›· ÌÂ›ˆÛË˜ ÙÔ˘ ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ
Ó· ÎÈÓÂ›Ù·È Î·Ï‡ÙÂÚ· ·fi ÙÈ˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÙÔ˘ ¶ÚÔ-

ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ OÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ¶ÔÏÈÙÈÎ‹˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÚÔ-
ÛˆÚÈÓ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘ ÎÚ·ÙÈÎÔ‡ ÚÔ¸ÔÏÔÁÈ-
ÛÌÔ‡ ÁÈ· ÙÔ ÂÓÓÈ¿ÌËÓÔ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ˘-™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2010,
ÛÂ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹ ‚¿ÛË. Ÿˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÂ ·Ó·ÎÔ›-
ÓˆÛË ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, ÙÔ ¤ÏÏÂÈÌÌ· ÂÚÈÔ-
Ú›ÛÙËÎÂ ÛÙ· 16.234 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·fi 23.579 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ‰È¿ÛÙËÌ· ÙÔ˘ 2009, ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ÌÂ›ˆÛË
Î·Ù¿ 31,1% ¤Ó·ÓÙÈ ÛÙfi¯Ô˘ ÌÂ›ˆÛË˜ ÛÙÔ ÔÎÙ¿ÌËÓÔ Î·Ù¿
26,9% ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· OÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ¶ÔÏÈÙÈÎ‹˜
(‹ Î·Ù¿ 29%, ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔÓ ÂÈÎ·ÈÚÔÔÈËÌ¤ÓÔ ÛÙfi¯Ô ÙÔ˘
∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘).

n e x t d e a l  # 2 3 4 / 1 3  O K T ø B P I O Y  2 0 1 0

∏ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹ ÂÓ›Û¯˘Û‹ ÙË˜, ÎÏÂÈ‰› ÁÈ· ÙËÓ Ù‡¯Ë ÙˆÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ

ª·Ï·ÓÙ¤Ú Ë ∂∆∂ 
ÁÈ· ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË

∏ ∂ıÓÈÎ‹ ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ Ó· ·ÔÎ·Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ ÙËÓ
ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙˆÓ ·ÁÔÚÒÓ ÛÙÔ ÚfiÛˆfi ÙË˜ ÌÂ
Â˘ÓÔ˚Î‹ Â›‰Ú·ÛË ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ 

Î·È ÙÔ˘ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜.



P E ¶ O P T A Z
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‰fiÙËÛË˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜. ∫·È ·˘Ùfi ·Ú¤-
¯ÂÈ ÛÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÙËÓ… ÔÏ˘Ù¤ÏÂÈ· Ó·
Ï¿‚ÂÈ ÌÂ ¿ÏÏË ¿ÓÂÛË ÙÈ˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜
ÁÈ· ÙËÓ Ù‡¯Ë ÙˆÓ: ∆·¯˘‰ÚÔÌÈÎÔ‡ ∆·ÌÈÂ˘-
ÙËÚ›Ô˘, ∞ÁÚÔÙÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜, ∆·ÌÂ›Ô˘ ¶·-
Ú·Î·Ù·ıËÎÒÓ Î·È ¢·ÓÂ›ˆÓ Î·È ∆Ú¿Â˙·˜
∞ÙÙÈÎ‹˜. 

OÌÈ¯ÏÒ‰Â˜ ÙÔ ÙÔ›Ô ÏfiÁˆ 
Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË˜ ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ 

∏ ·›ÛıËÛË Ô˘ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È ÛÙËÓ ·-
ÁÔÚ¿, fiÙÈ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ÂÚÈÌ¤ÓÂÈ ÙËÓ ÎÂ-
Ê·Ï·È·Î‹ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ∂∆∂ ÁÈ· Ó· ÔÚÈÛÙÈ-
ÎÔÔÈ‹ÛÂÈ Î·È ÙÈ˜ –ÔÏÈÙÈÎ¤˜– ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜
ÙË˜ ÁÈ· ÙËÓ Ù‡¯Ë ÙˆÓ ∆.∆., ∞∆∂, ∆·ÌÂ›Ô˘
¶·Ú·Î·Ù·ıËÎÒÓ Î·È ¢·ÓÂ›ˆÓ Î·È ∆Ú¿Â-
˙·˜ ∞ÙÙÈÎ‹˜, ÌÂÈÒÓÂÈ ÛÙËÓ ·ÚÔ‡Û· Û˘ÁÎ˘-
Ú›· ÙÔÓ ˘ÚÂÙfi ÙˆÓ ÚÔÛ‰ÔÎÈÒÓ. 

∆Ú·Â˙ÈÎÔ› Î‡ÎÏÔÈ ¯ÚÂÒÓÔ˘Ó ÛÙËÓ
Î˘‚¤ÚÓËÛË Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË ÛÙË Ï‹„Ë ·Ô-
Ê¿ÛÂˆÓ ·ÚfiÙÈ ÔÈ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ¤ÙÚÂÍ·Ó ÌÂ
Ù·¯Â›˜ Ú˘ıÌÔ‡˜ ÛÙËÓ ÚÒÙË Ê¿ÛË. «∆Ô ˘-
Ô˘ÚÁÂ›Ô OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ¤¯ÂÈ ·fi ÙÈ˜ 7 ™Â-
ÙÂÌ‚Ú›Ô˘ ÛÙ· ¯¤ÚÈ· ÙÔ˘ ÙÔÓ ¤ÏÂÁ¯Ô ·Ô-
Ù›ÌËÛË˜ ∆.∆., ∞∆∂, ∆¶¢ Î·È ∞ÙÙÈÎ‹˜, Î·ıÒ˜
Î·È Ù· ÚÒÙ· Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· ÙˆÓ Û˘Ì‚Ô‡-
ÏˆÓ, Î·È Ë ·Ú¿Ù·ÛË Ô˘ ¤‰ˆÛÂ ÁÈ· ÙËÓ
ÂÎfiÓËÛË ÙË˜ ÔÚÈÛÙÈÎ‹˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ Ì˘Ú›˙ÂÈ
·Ó¿ÁÎË Ó· ÎÂÚ‰ËıÂ› ÔÏÈÙÈÎfi˜ ¯ÚfiÓÔ˜»

ÛËÌÂÈÒÓÂÈ ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ÙË˜ ÙÚ·Â˙ÈÎ‹˜ ·ÁÔ-
Ú¿˜ Ô˘ ÂÈı˘ÌÂ› Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÂÈ ÙËÓ ·Óˆ-
Ó˘Ì›· ÙÔ˘. 

¢ÂÓ ÏÂ›Ô˘Ó, Ì¿ÏÈÛÙ·, Î·È ·˘ÙÔ› Ô˘ Â-
ÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ ÔÈ ÔÚÈÛÙÈÎ¤˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ı· Î·-
ı˘ÛÙÂÚ‹ÛÔ˘Ó ÎÈ ¿ÏÏÔ Î·È ı· ÏËÊıÔ‡Ó ÌÂÙ¿
ÙÈ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ ÁÈ· ÙËÓ ∆ÔÈÎ‹ ∞˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË,
Î·ıÒ˜ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ‰ÂÓ ‰Â›¯ÓÂÈ Ó· ¤¯ÂÈ „Ë-

Ï¿ ÛÙÈ˜ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ¤˜ ÙË˜ ÛÙËÓ ·ÚÔ‡-
Û· ÂÚ›Ô‰Ô ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜
ÙÔ˘ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ÎÏ¿‰Ô˘. OÈ ›‰ÈÔÈ ‰È·Ù˘Ò-
ÓÔ˘Ó ÙËÓ ·ÓËÛ˘¯›· ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔÓ ·Ó, ÏfiÁˆ ·-
Ô˘Û›·˜ Û·ÊÔ‡˜ ÁÚ·ÌÌ‹˜, Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË Ô-
‰ËÁËıÂ› ÛÂ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ Ó· ÂÓÈÛ¯‡Ô˘Ó
·ÓÙ› Ó· ÌÂÈÒÓÔ˘Ó ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ ÎÚ¿-
ÙÔ˘˜ ÛÙÔÓ ÙÚ·Â˙ÈÎfi ÙÔÌ¤·. 

™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ. 7

ŒÓÙÔÓÔ ÙÚ·Â˙ÈÎfi
ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ

Εξοικονοµώ 
Κατ’ Oίκον
∂Ó‰È·Ê¤ÚÔÓ  Ó· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó ÛÙÔ

ÚfiÁÚ·ÌÌ· ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ÙÔ˘
∆·ÌÂ›Ô˘ «∂ÍÔÈÎÔÓÔÌÒ ∫·Ù' O›ÎÔÓ», Ì¤Ûˆ
ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ı· ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙËıÔ‡Ó
·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ ÂÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ 
ÛÂ ÎÙ‹ÚÈ· ÂÎ‰‹ÏˆÛ·Ó ∞ÁÚÔÙÈÎ‹, Alpha,
∂ıÓÈÎ‹, Eurobank, ∆·¯˘‰ÚÔÌÈÎfi
∆·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ Î·È ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜, ÌÂÙ¿ ·fi
ÚfiÛÎÏËÛË ÙÔ˘ ∆∂ª¶∂. ∏ «∂ÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË
K·Ù' O›ÎÔÓ» ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ˜ ÁÈ·
È‰ÈÔÎÙ‹ÙÂ˜ Î·ÙÔÈÎÈÒÓ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó·
ÌÂÈÒÛÔ˘Ó ÙËÓ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ ÌÂ
·ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÎÔ˘ÊˆÌ¿ÙˆÓ, Î·˘ÛÙ‹ÚˆÓ,
ÌÔÓÒÛÂˆÓ Î·È fi,ÙÈ Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ÌÂ ÙÈ˜
ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ·˘Ù¤˜. øÛÙfiÛÔ, ÔÈ ‚·ÛÈÎ¤˜
ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÔ
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ··ÈÙÔ‡Ó Ù· ÎÙ‹ÚÈ· Ó· ¤¯Ô˘Ó
Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÙÂ› ÚÈÓ ·fi ÙÔ 1980, fiˆ˜ Î·È
Ó· ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÌÂ ÙÈÌ‹ ˙ÒÓË˜
Î¿Ùˆ ·fi 1.500 Â˘ÚÒ ·Ó¿ Ù.Ì.
ÀÂ‡ı˘ÓÔ ÁÈ· ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘ Ù·ÌÂ›Ô˘
ı· Â›Ó·È ÙÔ ∆∂ª¶ª∂. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, fiˆ˜
¤¯ÂÈ ·Ó·ÎÔÈÓˆıÂ›, ÛÙÔ Ù·ÌÂ›Ô ı· ‰ÔıÔ‡Ó
400 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·fi ÙÔ ∂™¶∞, ÂÓÒ 
ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÁÈ· ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘˜
Î·ÏÔ‡ÓÙ·È Ó· Î·Ù·‚¿ÏÔ˘Ó 400 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
Â› Ï¤ÔÓ. 

∏ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹ ÂÓ›Û¯˘Û‹ ÙË˜, ÎÏÂÈ‰› ÁÈ· ÙËÓ Ù‡¯Ë ÙˆÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ

Μπαλαντέρ η ΕΤΕ για την κυβέρνηση
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¢¡∆

Ναι σε
παράταση 
∂ ÙÔÈÌÔ Ó· ·Ú·ÙÂ›ÓÂÈ ÙËÓ ·Ô-

ÏËÚˆÌ‹ ÙˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ Ô˘
¯ÔÚËÁÂ› ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÙÔ˘ ·Î¤ÙÔ˘ ÙˆÓ 110 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, Â-
ÊfiÛÔÓ Î¿ÓÔ˘Ó ÙËÓ ›‰È· Î›ÓËÛË
ÚÒÙÂ˜ ÔÈ ̄ ÒÚÂ˜ ÙË˜ ∂.∂., Â›Ó·È ÙÔ

¢ÈÂıÓ¤˜ ¡ÔÌÈ-
ÛÌ·ÙÈÎfi ∆·ÌÂ›Ô,
fiˆ˜  ˘ÔÁÚ¿Ì-
ÌÈÛÂ ÛÂ Û˘Ó¤-
ÓÙÂ˘Í‹ ÙÔ˘ ÛÙÔ
Ú·ÎÙÔÚÂ›Ô
Bloomberg Ô Â-
ÈÎÂÊ·Ï‹˜ ¡ÙÔ-
ÌÈÓ›Î ™ÙÚÔ˜-∫·Ó.

«∞Ó ÔÈ ∂˘Úˆ·›ÔÈ ·ÔÊ·Û›ÛÔ˘Ó
Ó· Î¿ÓÔ˘Ó Î¿ÙÈ, ı· Î¿ÓÔ˘ÌÂ Û›-
ÁÔ˘Ú· ÙÔ ›‰ÈÔ» Â›Â Ô Î. ™ÙÚÔ˜-
∫·Ó, ÚÔÛı¤ÙÔÓÙ·˜ fiÙÈ ÙÔ ∆·ÌÂ›Ô
Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ Î·Ù¿ ÙÔ ¤Ó· ÙÚ›ÙÔ ÛÙÔ
·Î¤ÙÔ ÙˆÓ 110 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. 

∞ÎfiÌË, Ô ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔ˘
¢¡∆ ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË Î¿ÓÂÈ «·ÎÚÈ‚Ò˜ fi,ÙÈ
¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È» ÁÈ· Ó· ÂÚÈÔÚ›ÛÂÈ ÙÈ˜
‰·¿ÓÂ˜ Î·È Ó· ÂÈÙ‡¯ÂÈ ÙÔ˘˜
ÛÙfi¯Ô˘˜ Ô˘ Ù¤ıËÎ·Ó ˆ˜ fiÚÔÈ
ÁÈ· ÙË ‚Ô‹ıÂÈ·. 

«∆εν υπάρχουν εύκολες λύσεις» 
OÈ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ‡‰Â ·fiÂÈÚÂ˜ ÁÈ· Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ

¤‰ÂÈÍ·Ó, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÎÔÚ˘Ê·›· ÙÚ·Â˙ÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë, fiÙÈ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó
«Â‡ÎÔÏÂ˜ Ï‡ÛÂÈ˜». ∏ ÂÈÎ¿Ï˘„Ë ‰ÈÎÙ‡ˆÓ, ÔÈ ·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ management
teams Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ÙÔ ÊÏ¤ÁÔÓ Úfi‚ÏËÌ· ÙË˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜ ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó, ÚÔ˜
ÙÔ ·ÚfiÓ, ·Ó˘¤Ú‚ÏËÙ· ÂÌfi‰È·. 
∆ËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹ ÔÈ Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ·Úfiı˘ÌÂ˜ Ó·
·Ó·Ï¿‚Ô˘Ó ÂÏÏËÓÈÎfi Î›Ó‰˘ÓÔ ‹ ÚÔÙÂ›ÓÔ˘Ó «ÛÔÓ‰˘ÏˆÙ¤˜» Û˘ÌÊˆÓ›Â˜ Ô˘
‰ÂÓ Û˘ÁÎÈÓÔ‡Ó ÏfiÁˆ ÙË˜ ‰È¿ÚıÚˆÛË˜ (ÚÔËÁÔ‡ÓÙ·È ÔÈ ·fi ÎÔÈÓÔ‡ Û˘ÌÚ¿ÍÂÈ˜
ÛÙËÓ ∞Ó·Ù. ∂˘ÚÒË) Î·È ÙˆÓ ·ÔÙÈÌ‹ÛÂÒÓ ÙÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ¤ÏÏËÓÂ˜ ÙÚ·Â˙›ÙÂ˜.
∆¤ÏÔ˜. Ë ·‡ÍËÛË ÙË˜ ∂∆∂ ·Ó·ÙÂÚÒÓÂÈ ÙÈ˜ ÂÏ›‰Â˜ ÂÚ› ÛÙ·‰È·Î‹˜
·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÙË˜ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ ÚÔ˜ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡˜ Ù›ÙÏÔ˘˜ Î·È ¿ÓÔÈÁÌ· ÙˆÓ
·ÁÔÚÒÓ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘.
∆Ô Î·Ù¿ fiÛÔ Ë ·‡ÍËÛË ÙË˜ ∂∆∂ ı· Î·Ï˘ÊıÂ› ·fi ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÎÂÊ¿Ï·È·
(·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ¤‰Ú·˜) Î·È Î·Ù¿ fiÛÔ ·fi Í¤Ó· ÎÂÊ¿Ï·È· ı· ÎÚ›ÓÂÈ, Û‡ÌÊˆÓ·
ÌÂ ¯ÚËÌ·ÙÈÛÙ¤˜, ·Ó ÔÈ ÂÏ›‰Â˜ ÁÈ· ÛÎ˘Ù·ÏÔ‰ÚÔÌ›· ÎÂÊ·Ï·È·ÎÒÓ ÂÓÈÛ¯‡ÛÂˆÓ
‰È·ÙËÚËıÔ‡Ó Î·È ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ ·‡ÍËÛË˜ ·fi ÙËÓ ∂∆∂. 

O Î. ™ÙÚÔ˜ -
∫·Ó 
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∞ÌÔÈ‚·›·

Σηµαντικές
αποδόσεις  
∞‡ÍËÛË ÛËÌÂ›ˆÛÂ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿

ÙˆÓ ·ÌÔÈ‚·›ˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÙÔ
Û˘ÓÔÏÈÎfi ‡„Ô˜ ÙˆÓ ̆ fi ‰È·¯Â›ÚÈÛË
ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÙÔ 3Ô ÙÚ›ÌËÓÔ, Êı¿ÓÔ-
ÓÙ·˜ Ù· 8,2 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ (+150 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ), ·‡ÍËÛË Ô˘ ·Ô‰›‰ÂÙ·È ÛÙË
ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÂÈ‚Ú¿‰˘ÓÛË ÙˆÓ ÂÎÚÔ-
ÒÓ Î·È ÛÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ÙÈÌÒÓ ÙˆÓ
ÔÌÔÏÔÁÈ·ÎÒÓ Î·È ÌÂÙÔ¯ÈÎÒÓ ÂÏÏËÓÈ-
ÎÒÓ Ù›ÙÏˆÓ, Ô˘ ÂËÚ¤·Û·Ó ÌÂ ÙË
ÛÂÈÚ¿ ÙÔ˘˜ ıÂÙÈÎ¿ ÙËÓ ·ÔÙ›ÌËÛË
ÙˆÓ ˘fi ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ.
™ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙˆÓ ·Ô‰fiÛÂˆÓ Ú¤-
ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› Ë ˘ÂÚ·fi‰ÔÛË
fiÏˆÓ ÙˆÓ Î·ÙËÁÔÚÈÒÓ ÙˆÓ Funds of
Funds, fiÔ˘ Ù· ªÂÙÔ¯ÈÎ¿ Funds of
Funds Â›¯·Ó ·Ô‰fiÛÂÈ˜ ¤ˆ˜ Î·È
20,61%, Ù· ªÂÈÎÙ¿ Funds of Funds
Â›¯·Ó ·Ô‰fiÛÂÈ˜ ¤ˆ˜ 9,09% Î·È Ù·
OÌÔÏÔÁÈ·Î¿ Funds of Funds Â›¯·Ó
·Ô‰fiÛÂÈ˜ ¤ˆ˜ Î·È 5,76%. ∂ÈÛË-
Ì·›ÓÂÙ·È Â›ÛË˜ fiÙÈ ·fi Ù· 64 ªÂ-
ÙÔ¯ÈÎ¿ ∞ÌÔÈ‚·›· ∫ÂÊ·Ï·›· ∂ÛˆÙÂ-
ÚÈÎÔ‡, Ù· 60 ˘ÂÚ¤‚ËÛ·Ó ÙËÓ ·fi-
‰ÔÛË ÙÔ˘ °ÂÓÈÎÔ‡ ¢Â›ÎÙË ÙÔ˘ ÃÚË-
Ì·ÙÈÛÙËÚ›Ô˘ ¤ˆ˜ Î·È 27,89 ÔÛÔ-
ÛÙÈ·›Â˜ ÌÔÓ¿‰Â˜.

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ÙÔ ÂÓÂÚÁËÙÈÎfi ÙˆÓ
ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ ¯·ÚÙÔÊ˘-
Ï·Î›Ô˘ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ·‡ÍËÛË ÛÙÔ Á’
ÙÚ›ÌËÓÔ Î·È ¤Êı·ÛÂ Ù· 220,45 Â-
Î·Ù. Â˘ÚÒ. O ÎÏ¿‰Ô˜ ÙˆÓ ∂∂Ã ¤-
ÎÏÂÈÛÂ ÛÙÈ˜ 30 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ ÌÂ ˘-
„ËÏfi ÌÂÛÔÛÙ·ıÌÈÎfi Discount
(41,69% Î·È Ì¤ÛË ÛÙ·ıÌÈÛÌ¤ÓË ·-
fi‰ÔÛË ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜)
5,02%. ™ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙˆÓ ·Ô‰fiÛÂ-
ˆÓ Î·È ÔÈ ¤ÓÙÂ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÂÂÓ‰‡-
ÛÂˆÓ Ã·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ¤Ù˘¯·Ó ·-
Ô‰fiÛÂÈ˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ·-
fi ÙÔ °ÂÓÈÎfi ¢Â›ÎÙË ÙÔ˘ Ã.∞., ·fi
21,81 ¤ˆ˜ Î·È 30,85  ÔÛÔÛÙÈ·›Â˜
ÌÔÓ¿‰Â˜. ∆Ô Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ˘fi ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ (Asset Manage-
ment) ÙˆÓ 6 ∞∂¶∂À ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ∂£∂
Î·È ÙˆÓ 14 ∞∂¢∞∫ ¢ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓÔ˘
™ÎÔÔ‡, ·Ó‹ÏıÂ ÛÙ· 2,78 ‰ÈÛ. Â˘-
ÚÒ. ∆¤ÏÔ˜ ÔÈ 3 ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ∂ÂÓ‰‡-
ÛÂˆÓ ∞Î›ÓËÙË˜ ¶ÂÚÈÔ˘Û›·˜ ÂÎÙÈ-
ÌÔ‡Ó fiÙÈ ÙÔ Á’ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜
‰ÂÓ ı· ¤¯ÂÈ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ·ÔÎÏ›ÛÂÈ˜ ·-
fi ÙÔ ‚’, Ô˘ ÔÈ Û˘ÓÔÏÈÎ¤˜ ÂÂÓ‰‡-
ÛÂÈ˜ ÛÂ ·Î›ÓËÙ· ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ 817,10
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ™Â ¤Ó· ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ¤-
ÓÙÔÓË˜ ÌÂÙ·‚ÏËÙfiÙËÙ·˜ ÛÙÈ˜ ‰ÈÂ-
ıÓÂ›˜ ·ÁÔÚ¤˜ Î·È ÌÂ Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓÔ
ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌfi ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙˆÓ
‚·ÛÈÎÒÓ ÌÂÁÂıÒÓ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›·˜, Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ıÂÛÌÈÎ‹ ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË ¤Ù˘¯Â ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ·Ô‰fi-
ÛÂÈ˜ ÓÈÎÒÓÙ·˜ ‚·ÛÈÎÔ‡˜ ‰Â›ÎÙÂ˜ ·-
ÁÔÚÒÓ, ̆ ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ Ô Î. ÕÚË˜ •Â-
ÓfiÊÔ˜, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ £Â-
ÛÌÈÎÒÓ ∂ÂÓ‰˘ÙÒÓ.
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∏
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË È‰ÈˆÙÈÎ‹ Â¤Ó‰˘ÛË (Û˘-
ÓÔÏÈÎÔ‡ ‡„Ô˘˜ 60 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ) ÛÙÔÓ
ÙÔÌ¤· ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘ÁÂ›·˜

ÛÙËÓ ∞Ï‚·Ó›· Â›Ó·È ÙÔ Hygeia Hospital Tirana,
Ô˘ ÂÁÎ·ÈÓÈ¿ÛÙËÎÂ ·fi ÙÔÓ ·Ï‚·Ófi Úˆı˘-
Ô˘ÚÁfi ™·Ï› ªÂÚ›Û·, ÂÓÒ ̄ ·ÈÚÂÙÈÛÌfi ·Ë‡-
ı˘ÓÂ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ MIG Î·È ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜
ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÀÁÂ›· Î. ∞Ó‰Ú¤·˜ µÁÂÓfiÔ˘ÏÔ˜.
∆Ô ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô Â›Ó·È ÂÍÔÏÈÛÌ¤ÓÔ ÌÂ ÙÂ¯ÓÔ-
ÏÔÁ›· ·È¯Ì‹˜ Î·È ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ
ÚfiÙ˘Ô ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹, ·Ú¤-
¯ÔÓÙ·˜ ˘„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ˘ÁÂ›·˜
ÛÙË ̄ ÒÚ·, ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙÈ˜ ÁÂÈÙÔÓÈÎ¤˜ ÙË˜, fiˆ˜

¶ÚÒËÓ °ÈÔ˘ÁÎÔÛÏ·‚ÈÎ‹ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›· ÙË˜ ª·-
ÎÂ‰ÔÓ›·˜, ∫fiÛÔ‚Ô Î·È ª·˘ÚÔ‚Ô‡ÓÈÔ.

•ÂÎ›ÓËÛÂ ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ÌÂ ·Ú¯ÈÎ‹ ‰˘-
Ó·ÌÈÎfiÙËÙ· ÂÚ›Ô˘ 120 ÎÏÈÓÒÓ, ‰È·ı¤ÙÔÓÙ·˜
ÁÂÓÈÎfi ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô, ·È‰È·ÙÚÈÎ‹ Î·È Ì·ÈÂ˘ÙÈÎ‹
ÎÏÈÓÈÎ‹ Î·È Î·Ï‡ÙÔÓÙ·˜ ÌÂ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ˘„Ë-
ÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ fiÏ· Ù· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿, ·fi ÙË ‰È¿-
ÁÓˆÛË Ì¤¯ÚÈ ÙË ıÂÚ·Â›· ÙÔ˘˜. 

™Â Ï‹ÚË ·Ó¿Ù˘ÍË ı· ‰È·ı¤ÙÂÈ 220 ÎÏ›ÓÂ˜,
12 ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ ·›ıÔ˘ÛÂ˜, 5 ·›ıÔ˘ÛÂ˜ ÙÔÎÂ-
ÙÒÓ, 16 ÎÏ›ÓÂ˜ ª.∂.£. OÈ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘
·Ó·Ù‡ÛÛÔÓÙ·È ÛÂ ÔÏ˘ÒÚÔÊÔ ÎÙ‹ÚÈÔ, Û˘ÓÔ-
ÏÈÎ‹˜ ÂÈÊ¿ÓÂÈ·˜ 25.000 Ù.Ì. ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹

Kashar ÙˆÓ ∆ÈÚ¿ÓˆÓ, ÌÂ Â‡ÎÔÏË ÚfiÛ‚·ÛË,
Î·ıÒ˜ ÂÚÈ‚¿ÏÏÂÙ·È ·fi ÙÈ˜ ÂıÓÈÎ¤˜ Ô‰Ô‡˜
Ô˘ Û˘Ó‰¤Ô˘Ó ÙËÓ ÚˆÙÂ‡Ô˘Û· ÙË˜ ∞Ï‚·-
Ó›·˜ ÌÂ ÙÔ ¢˘ÚÚ¿¯ÈÔ Î·È ÙË ‚fiÚÂÈ· ∞Ï‚·Ó›·. 

∆Ô ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô ‰È·ı¤ÙÂÈ ÙÔ˘˜ ‰‡Ô ÚÒÙÔ˘˜
ÛÙË ̄ ÒÚ· ÁÚ·ÌÌÈÎÔ‡˜ ÂÈÙ·¯˘ÓÙ¤˜, ÙÔ ÚÒÙÔ
ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÔ ÔÁÎÔÏÔÁÈÎfi Î¤ÓÙÚÔ ÛÙËÓ ∞Ï-
‚·Ó›·, fiÔ˘ ÂÎÙfi˜ ·fi ÌÂıfi‰Ô˘˜ ·ÎÙÈÓÔıÂ-
Ú·Â›·˜ ı· ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È Ù· ÈÔ Û‡Á¯ÚÔÓ·
ÚˆÙfiÎÔÏÏ· ¯ËÌÂÈÔıÂÚ·Â›·˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÔÈ
ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜ ÔÁÎÔÏÔ-
Á›·˜, Ï‹ÚÂ˜ Î·Ú‰ÈÔ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎfi Î¤ÓÙÚÔ Î·È
Î¤ÓÙÚÔ ÂÂÌ‚·ÙÈÎ‹˜ Î·Ú‰ÈÔÏÔÁ›·˜, fiÔ˘ ı·

‰ÔıÂ› ¤ÌÊ·ÛË ÛÙÈ˜ ÚÔËÁÌ¤ÓÂ˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ Ô˘
‹‰Ë ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È ÛÙ· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· ÙÔ˘ ÔÌ›-
ÏÔ˘. ¢È·ı¤ÙÂÈ, Â›ÛË˜, Ì·ÈÂ˘ÙÈÎ‹ ÎÏÈÓÈÎ‹ (ÌÂ
¤ÌÊ·ÛË ÛÙÔÓ ÚÔÁÂÓÓËÙÈÎfi ¤ÏÂÁ¯Ô Î·È ÛÙËÓ
˘Ô‚ÔËıÔ‡ÌÂÓË ·Ó··Ú·ÁˆÁ‹ – ÂÍˆÛˆÌ·-
ÙÈÎ‹ ÁÔÓÈÌÔÔ›ËÛË) Î·È ·È‰È·ÙÚÈÎ‹ ÎÏÈÓÈÎ‹
(ÌÂ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ·È‰È·ÙÚÈ-
ÎÒÓ ÓÔÛËÌ¿ÙˆÓ). 

Y ° E I A

n e x t d e a l  # 2 3 4 / 1 3  O K T ø B P I O Y  2 0 1 0

£· ·Ú¤¯ÂÈ ˘„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ˘ÁÂ›·˜
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∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Ανοιχτή Γραµµή για την Υγεία 
∏∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹, ¤¯ÔÓÙ·˜ ˆ˜ ÛÙfi¯Ô Ó· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ‰›Ï· ÛÙÔÓ ÂÏ¿ÙË Î¿ıÂ ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ ÙË ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È,

‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ÙËÓ ·ÓÔÈ¯Ù‹ ÁÚ·ÌÌ‹ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ˘ÁÂ›· ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ TCN, Ì¤Ûˆ ÙË˜ Ô-
Ô›·˜ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ È·ÙÚÈÎfi Î·È ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi ‰›ÓÂÈ Ï‡ÛÂÈ˜ ÁÈ· Î¿ıÂ ı¤Ì· Ô˘ ·ÊÔÚ¿ Ù· ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙ‹ÚÈ·. ∏ ·ÓÔÈ¯Ù‹ ÁÚ·ÌÌ‹ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ̆ ÁÂ›· Ù¤ıËÎÂ ÛÂ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÌÂ ÛÎÔfi Ó· Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙÈ˜ ·Ó·Á-
ÁÂÏ›Â˜ ÓÔÛËÏÂ›·˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ AXA ÌÂ Î·Ï‡„ÂÈ˜ ‰··ÓÒÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·Î‹˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜, Ó·
·Ú·¤ÌÂÈ ÛÂ È·ÙÚÔ‡˜ Î·È ÓÔÛËÏÂ˘ÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù·, ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ Î·ÏÔ‡ÓÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ,
Ó· ·Ú¤¯ÂÈ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÁÈ· ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô È·ÙÚÒÓ, Ù· ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ· Î·È ÂÊËÌÂÚÂ‡ÔÓÙ· Ê·ÚÌ·ÎÂ›· ‹ ÓÔ-
ÛËÏÂ˘Ù‹ÚÈ·. ∂ÈÚfiÛıÂÙ·, ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÚÂ¯fiÌÂÓÂ˜ Î·Ï‡„ÂÈ˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›ˆÓ, Î·-
ıÒ˜ Î·È Ô‰ËÁ›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ Ù·¯‡ÙÂÚË ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ.

¡ÔÛËÏÂ˘ÙÈÎfi Û˘Ó¤‰ÚÈÔ

Oι νοσηλευτές  πρωτοπόροι στην ασφάλεια των ασθενών
ª Â ÌÂÁ¿ÏË ÂÈÙ˘¯›· Î·È ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹

ÂÚ›Ô˘ 1.500 Û˘Ó¤‰ÚˆÓ ÔÏÔÎÏËÚÒıË-
ÎÂ ÛÙÔ ª¤Á·ÚÔ ªÔ˘ÛÈÎ‹˜ ∞ıËÓÒÓ ÙÔ 1Ô ÂÈ-
ÛÙËÌÔÓÈÎfi ÓÔÛËÏÂ˘ÙÈÎfi Û˘Ó¤‰ÚÈÔ È‰ÈˆÙÈÎÔ‡
ÙÔÌ¤· ˘ÁÂ›·˜, Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ·fi ÙÔÓ fi-
ÌÈÏÔ À°∂π∞ Î·È ÙÔÓ ÂıÓÈÎfi Û‡Ó‰ÂÛÌÔ ÓÔÛË-
ÏÂ˘ÙÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ (∂™¡∂), ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹
ÙÔ˘ Û˘ÏÏfiÁÔ˘ ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ ª·ÈÒÓ – ª·ÈÂ˘-
ÙÒÓ ∞ı‹Ó·˜. ™Ùfi¯Ô˜ ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ ‹Ù·Ó Ë
ÚÔ·ÁˆÁ‹ ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÂÈ-
ÛÙËÌÔÓÈÎÒÓ ÊÔÚ¤ˆÓ ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ Î·È ÙÔ˘ È-
‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤· ˘ÁÂ›·˜ Î·È Ë ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ÁÓÒ-

ÛÂˆÓ Î·È ÂÌÂÈÚÈÒÓ, ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔÚ¿, Ì¤Û·
·fi ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë ·Ú¯›ÛÂÈ Ó· ˘-
ÏÔÔÈÔ‡ÓÙ·È, Â›ÙÂ ÔÌ·‰ÈÎ¿ Â›ÙÂ ÌÂ
·ÙÔÌÈÎ¤˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜, ÛÙÔ˘˜
¯ÒÚÔ˘˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘-
ÁÂ›·˜ ÌÂ ÎÂÓÙÚÈÎfi ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·-
ÛÊ¿ÏÂÈ· ÙˆÓ ·ÛıÂÓÒÓ. ∏ ÚfiÂ-
‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ Î·È ‰ÈÂ˘ı‡-
ÓÙÚÈ· ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÓÔÛËÏÂ˘ÙÈÎÒÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ
ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ À°∂π∞ Î. ŸÏÁ· ¢·-
ÏËÁÁ¿ÚÔ˘ ‰‹ÏˆÛÂ fiÙÈ Ô fiÌÈÏÔ˜ ÀÁÂ›·, Úˆ-
ÙÔfiÚÔ˜ ÛÙÈ˜ Î·ÈÓÔÙÔÌ›Â˜ Î·È ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜,

ÛÙËÚ›˙ÂÈ ÂÌÚ¿ÎÙˆ˜ ÙËÓ Î·›ÚÈ· ı¤ÛË Ô˘ Î·-
Ù¤¯ÂÈ ÛÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ˘ÁÂ›·˜ ÙfiÛÔ ÙÔ ÓÔÛË-

ÏÂ˘ÙÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi fiÛÔ Î·È Ë ¤Ó-
ÓÔÈ· ÙË˜ ‰È·ÚÎÔ‡˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜.
ªÂ ÙË ‰È·›ÛÙÂ˘ÛË ÙÔ˘ ÓÔÛÔÎÔ-
ÌÂ›Ô˘ À°∂π∞ Î·Ù¿ ÙÔ ‰ÈÂıÓ¤˜
ÚfiÙ˘Ô ÔÈfiÙËÙ·˜ Joint Com-
mission International (JCI), «Î¿-

Ó·ÌÂ ÙË ıÂˆÚ›· Ú¿ÍË», ·ÔÎÙÒÓÙ·˜ ÁÓÒÛË
Î·È ÂÌÂÈÚ›·, ÙËÓ ÔÔ›· ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ ÔÊÂ›-
ÏÔ˘ÌÂ Î·È ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ·ÓÙ·ÏÏ¿ÍÔ˘ÌÂ ÌÂ fi-
ÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜ Ì·˜, ‰ËÌÔÛ›Ô˘ Î·È È-

‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤·. ∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÚÈÏ¿Ì‚·ÓÂ
Ï‹ıÔ˜ ·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂˆÓ Î·È ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÌÂ Â˘Ú‡
ıÂÌ·ÙÈÎfi Ê¿ÛÌ· ÂÛÙÈ·ÛÌ¤ÓÔ ÛÙË Û‡Á¯ÚÔÓË
ÓÔÛËÏÂ˘ÙÈÎ‹, Ì·ÈÂ˘ÙÈÎ‹ Î·È ·È‰È·ÙÚÈÎ‹ ÊÚÔ-
ÓÙ›‰·, ÌÂ ÌÔÓ·‰ÈÎfi ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÙˆÓ
·ÛıÂÓÒÓ. ∞›ÛıËÛË ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ Ë ‰È¿ÏÂÍË ÙÔ˘
ÊÈÏÔÏfiÁÔ˘ Î·È ÎÚÈÙÈÎÔ‡ Î. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ °Â-
ˆÚÁÔ˘ÛfiÔ˘ÏÔ˘, ÌÂ ı¤Ì·: «∏ ¶·ÚËÁÔÚËÙÈÎ‹
ÛÙËÓ ∆¤¯ÓË Î·È ÛÙË §ÔÁÔÙÂ¯Ó›·», fiÔ˘ ‰fiıË-
ÎÂ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙËÓ «·ÚËÁÔÚËÙÈÎ‹» ‰È¿ÛÙ·ÛË
ÙÔ˘ ÚfiÏÔ˘ ÙÔ˘ ÓÔÛËÏÂ˘Ù‹ Ì¤Û· ·fi ·Ú·-
‰Â›ÁÌ·Ù· ÙË˜ Ù¤¯ÓË˜ Î·È ÙË˜ ÏÔÁÔÙÂ¯Ó›·˜.

«∂ÚÚ›ÎÔ˜ ¡Ù˘Ó¿Ó»

Λειτουργεί το τεχνητό νεφρό 
∫·ÓÔÓÈÎ¿ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ·fi ÙËÓ ¢Â˘Ù¤Ú· Ë ªÔÓ¿‰· ∆Â-

¯ÓËÙÔ‡ ¡ÂÊÚÔ‡ ÙÔ˘ «∂ÚÚ›ÎÔ˜ ¡Ù˘Ó¿Ó», Î·ıÒ˜ ÌÂ
·Ó·ÎÔ›ÓˆÛ‹ ÙÔ˘ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, ∞Ó‰Ú¤·˜
ª·ÚÙ›ÓË˜ ·Ó·Î¿ÏÂÛÂ ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·ÛÙÔÏ‹
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜ ÌÔÓ¿‰·˜, «¤ÂÈÙ· ·fi ‰‹ÏˆÛË ÙÔ˘ ˘-
Ô˘ÚÁÔ‡ ÀÁÂ›·˜ Î. ∞Ó‰Ú¤· §Ô‚¤Ú‰Ô˘ ·fi ÙËÏÂÔÚ¿ÛÂ-
ˆ˜ fiÙÈ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙËÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›·, ÌÂ ·Ú¤Ì‚·ÛË
ÚÔ˜ ÙÔÓ Î. Úˆı˘Ô˘ÚÁfi, ÁÈ· ÙË Û‡ÁÎÏÈÛË Î˘‚ÂÚÓËÙÈ-
Î‹˜ Û‡ÛÎÂ„Ë˜ fi¯È ÌfiÓÔÓ ÁÈ· ÙÔ ·Ó·Î‡„·Ó ı¤Ì· ÌÂ ÙË
ªÔÓ¿‰· ∆Â¯ÓËÙÔ‡ ¡ÂÊÚÔ‡, ·ÏÏ¿ ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ· ÁÈ· ÙÔ ı¤-

Ì· ÙÔ˘ ∫ÔÈÓˆÊÂÏÔ‡˜ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ “∂ÚÚ›ÎÔ˜ ¡Ù˘Ó¿Ó”,  Î·ıÒ˜ Î·È ÌÂÙ¿ ÙËÓ
·Ú¤Ì‚·ÛË ÙˆÓ ÂÈÛ‹ÌˆÓ ÛˆÌ·ÙÂ›ˆÓ ÙˆÓ ÓÂÊÚÔ·ıÒÓ.

»ø˜ ÂÎ ÙÔ‡ÙÔ˘, Û˘ÁÎ·ÏÒ ÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÌÂ ÂÈ-
Û‹ÁËÛË ÙËÓ ·Ó·ÛÙÔÏ‹ ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô˘ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏfi ÙÔ˘,
ÂÊfiÛÔÓ Ë ·ÌÊÈÛ‚‹ÙËÛË ÙË˜ ÓfiÌÈÌË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ·ÊÔÚ¿
¤Ó· ÌfiÓÔ ÙÌ‹Ì·. 

»¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ı· ÂÈÛËÁËıÒ ÛÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÙËÓ
·Ó·˙‹ÙËÛË Â˘ı˘ÓÒÓ Î·Ù¿ ÙˆÓ ̆ ·ÈÙ›ˆÓ ̆ ËÚÂÛÈ·ÎÒÓ ·Ú·ÁfiÓÙˆÓ ÙÔ˘ ¢Ë-
ÌÔÛ›Ô˘ Î·È ‰È·ÏÂÎfiÌÂÓˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ, ÁÈ· ÙËÓ ·Û‡Á-
ÁÓˆÛÙË ‚Ï¿‚Ë, ˘ÏÈÎ‹ Î·È ËıÈÎ‹, Ô˘ ˘Ê›ÛÙ·Ù·È ÙÔ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô ÙÔ˘ ∫ÔÈÓˆ-
ÊÂÏÔ‡˜ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ “∂ÚÚ›ÎÔ˜ ¡˘Ó¿Ó”. ªÂ ÙË ‚Â‚·ÈfiÙËÙ· fiÙÈ ÔÈ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Ë-
ÁÂÛ›Â˜ ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ ÀÁÂ›·˜, È‰È·›Ù·Ù· ‰Â Ë ·ÚÔ‡Û·, ‰ÂÓ Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ
Ó· ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó fiÛ· ‰È·‰Ú·Ì·Ù›˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ ·Ú·ÛÎ‹ÓÈÔ, ÂÈÊ˘Ï¿ÛÛÔÌ·È Â¿Ó
¯ÚÂÈ·ÛÙÂ› Ó· Ù· ·ÔÎ·Ï‡„ˆ ÛÙÔÓ ‰¤ÔÓÙ· ¯ÚfiÓÔ» ÛËÌÂÈÒÓÂÈ ÛÙËÓ ·Ó·ÎÔ›-
ÓˆÛ‹ ÙÔ˘ Ô Î. ª·ÚÙ›ÓË˜.

OÈ ÚÔÌËıÂ˘Ù¤˜ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÍfiÊÏËÛË ¯ÚÂÒÓ 

Πάγωσαν οι παραδόσεις υλικών στα νοσοκοµεία

¡ ¤Ô «ÂÌ¿ÚÁÎÔ» ˘ÏÈÎÔ‡ ·ÔÊ¿ÛÈÛ·Ó ÔÈ ÚÔÌËıÂ˘Ù¤˜ ÙˆÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ, ··ÈÙÒ-
ÓÙ·˜ ÙËÓ ÂÍfiÊÏËÛË ÙˆÓ ÔÊÂÈÏÔÌ¤ÓˆÓ ·fi ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô ÀÁÂ›·˜. ∂ÎÚfiÛˆÔÈ

ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ Î·Ù·ÁÁ¤ÏÏÔ˘Ó ˆ˜ ‡ÛÙÂÚ· ·fi ÂÚ›Ô˘ 6 ¯ÚfiÓÈ· Û˘ÛÛˆÚÂ˘Ì¤ÓˆÓ
¯ÚÂÒÓ, ÔÈ ÔÊÂÈÏ¤˜ ÙˆÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ –ÌfiÓÔ ÚÔ˜ Ù· 193 Ì¤ÏË ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘– ÍÂÂÚ-
ÓÔ‡Ó Ù· 2,6 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ.OÈ ÚÔÌËıÂ˘Ù¤˜ ˙ËÙÔ‡Ó, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, ÙËÓ ÂÍfiÊÏËÛË ÙˆÓ Ô-
ÊÂÈÏÒÓ ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘ ÂÍ·Ì‹ÓÔ˘ ÙÔ˘ 2010 Î·È ÙË Û˘Ó¤¯ÈÛË ÙˆÓ ÏËÚˆÌÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ÂÍfi-
ÊÏËÛË ÙˆÓ ÔÊÂÈÏÒÓ ÙˆÓ ÂÔÌ¤ÓˆÓ ÌËÓÒÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ÙËÓ Î·Ù·‚ÔÏ‹ 200.000 Â˘ÚÒ, fi-

ˆ˜ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ Ô ÚfiÛÊ·ÙÔ˜ ÓfiÌÔ˜. To ı¤Ì· ÂÍÂÙ¿ÛıËÎÂ Î·È ÛÂ Û‡ÛÎÂ„Ë Ô˘ Â›¯Â ÌÂ Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ¢.™. ÙË˜ ¶·ÓÂÏ-
Ï‹ÓÈ·˜ ∂ÓˆÛË˜ º·ÚÌ·ÎÔ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜ Ô ˘Ô˘ÚÁfi˜ ÀÁÂ›·˜ Ô ÔÔ›Ô˜ ‰È·‚Â‚·›ˆÛÂ ·fi ÙÔ 2011 ı· ÏËÚÒÓÔÓÙ·È fiÏ·
ÛÂ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfi ¯ÚfiÓÔ Î·È ¤ÙÛÈ ı· ¤¯Ô˘ÌÂ ÈÔ Î·Ï¤˜ ÙÈÌ¤˜ Î·È fi¯È ÙÔ ÛËÌÂÚÈÓfi ÎfiÛÙÔ˜ Î·Ù¿ 40% Â¿Óˆ. 

O Î. ∞Ó‰Ú¤·˜
ª·ÚÙ›ÓË˜

O ·Ï‚·Ófi˜ Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜ ™·Ï› ªÂÚ›Û·
ÂÁÎ·ÈÓÈ¿˙ÂÈ ÙÔ Hygeia Hospital Tirana.
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e-Û˘ÓÙ·Á¤˜ 

Kέρδος 1 δισ.

∏ ›‰Ú˘ÛË Î·È Ù‹ÚËÛË
‰È·‰ÈÎÙ˘·Î‹˜ ‚¿ÛË˜

‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹
Î·Ù·¯ÒÚËÛË Û˘ÓÙ·ÁÒÓ ·fi
ÙÔ˘˜ ıÂÚ¿ÔÓÙÂ˜ È·ÙÚÔ‡˜, 
Ë ÂÎÙ¤ÏÂÛË ·fi ÙÔ˘˜
Ê·ÚÌ·ÎÔÔÈÔ‡˜ Î·È Ë

ÂÎÎ·ı¿ÚÈÛ‹
ÙÔ˘˜ ·fi ÙÔ˘˜
ÊÔÚÂ›˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜
·ÛÊ¿ÏÈÛË˜
ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È
ÛÙÔ ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ
ÙÔ˘
˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘
∂ÚÁ·Û›·˜ Î·È
∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜
∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Ô˘
Î·Ù·Ù¤ıËÎÂ 
ÙËÓ ¢Â˘Ù¤Ú· 
ÙÔ ‚Ú¿‰˘ 
ÛÙË µÔ˘Ï‹.
™ÎÔfi˜ ÙÔ˘
ÓÔÌÔÛ¯Â‰›Ô˘,
fiˆ˜
ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÙ·È,

Â›Ó·È Ô ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÌfi˜ ÙˆÓ
·ÚÂ¯fiÌÂÓˆÓ È·ÙÚÈÎÒÓ
˘ËÚÂÛÈÒÓ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ
¤ÎıÂÛË ÙÔ˘ ÁÂÓÈÎÔ‡ ÏÔÁÈÛÙËÚ›Ô˘
ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ÛÙËÓ
Ï‹ÚË ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘
Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜
ÊÔÚÂ›˜ Î·È ÎÏ¿‰Ô˘˜ ˘ÁÂ›·˜ ÙË˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ı·
ÚÔÎ‡„ÂÈ ÂÙ‹ÛÈ· ÂÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË
‰·¿ÓË˜ ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ ÂÓfi˜
‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÂÚ›Ô˘.
¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ Ë ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹
Û˘ÓÙ·ÁÔÁÚ¿ÊËÛË Ê·ÚÌ¿ÎˆÓ
ÍÂÎÈÓ¿ ÙËÓ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ 15
OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ ÈÏÔÙÈÎ¿ Î·È ÙÔ
ÚÒÙÔ ∆·ÌÂ›Ô Ô˘ ı· ÙËÓ
ÂÊ·ÚÌfiÛÂÈ ı· Â›Ó·È Ô
OÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ ∞Ê¿ÏÈÛË˜
∂ÏÂ‡ıÂÚˆÓ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ. 
∆ËÓ ¤Ó·ÚÍË ÙË˜ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹˜
Û˘ÓÙ·ÁÔÁÚ¿ÊËÛË˜ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ
Ë ÁÂÓÈÎ‹ ÁÚ·ÌÌ·Ù¤·˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜
·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ∞ıËÓ¿ ¢Ú¤ÙÙ·. OÈ
ÁÈ·ÙÚÔ› Ô˘ Â›Ó·È Û˘Ì‚Â‚ÏËÌ¤ÓÔÈ
ÌÂ ÙÔÓ O∞∂∂ ı· Ú¤ÂÈ Ï¤ÔÓ Ó·
Û˘ÓÙ·ÁÔÁÚ·ÊÔ‡Ó ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¿
Ù· Ê¿ÚÌ·Î· Ô˘ Û˘ÛÙ‹ÓÔ˘Ó
ÛÙÔ˘˜ ·ÛıÂÓÂ›˜ ÙÔ˘˜ Î·È Ó· Â›Ó·È
on line ÌÂ ÙÔ ∆·ÌÂ›Ô. ∆· Î¤Ú‰Ë,
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ Î. ¢Ú¤ÙÙ·,
ÂÎÙÈÌ¿Ù·È ˆ˜ ı· ÊÙ¿ÛÔ˘Ó ÙÔ
¤Ó· ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ, ÂÓÒ Ë
‰È·‰ÈÎ·Û›· ı· Â›Ó·È ·Ï‹ Î·È ı·
ÌÔÚÂ› Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÂ› ·ÎfiÌ·
Î·È Î¿ÔÈÔ˜ Ô˘ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ
ÂÍÔÈÎÂ›ˆÛË ÌÂ ˘ÔÏÔÁÈÛÙ¤˜.
¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ÙÔ ·Ú·‰ÔÛÈ·Îfi
‚È‚ÏÈ¿ÚÈÔ Ê·ÚÌ¿ÎˆÓ ı·
Î·Ù·ÚÁËıÂ›.

O Î. AÓ‰Ú¤·˜
§Ô‚¤Ú‰Ô˜

∏ Î. AıËÓ¿
¢Ú¤ÙÙ·
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Interamerican

Βασικό κανάλι διανοµής το Agency

O
È ‚¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ Ó¤·˜ ÂÔ¯‹˜ ÁÈ· ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô Agency ÙË˜ Inter-
american, ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ÚfiÛÊ·Ù· ·Ó·ÎÔÈÓÒıËÎÂ Ë ·Ó·-
‰È·ÌfiÚÊˆÛË, Ù¤ıËÎ·Ó ÛÙËÓ ÂÙ‹ÛÈ· Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÙˆÓ Û˘-

ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜ eÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ıÂÛÌÔ‡ ÙË˜ ÂÈ‚Ú¿‚Â˘-
ÛË˜ ÙˆÓ Î·Ï‡ÙÂÚˆÓ ÌÂ ÙËÓ ÚÔÛÊÔÚ¿ ÌÈ·˜ Â‚‰ÔÌ¿‰·˜ ÔÈÎÔÁÂ-
ÓÂÈ·ÎÒÓ ‰È·ÎÔÒÓ. º¤ÙÔ˜ Ë Û˘Ó¿ÓÙËÛË, ÌÂ ·ÚfiÓÙ· Ù· ÎÔÚ˘Ê·›·
‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È 62 Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘
Ô˘ ·ÓÙ·ÔÎÚ›ıËÎ·Ó ÛÙÈ˜ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·Ù¿ ÙÔ
ÚÒÙÔ ÂÓÙ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·-
ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÍÂÓÔ‰Ô¯ÂÈ·ÎÔ‡ Û˘ÁÎÚÔÙ‹Ì·ÙÔ˜ Costa Navarino
ÛÙË ªÂÛÛËÓ›·. ™ÙÔ Costa Navarino ‚Ú¤ıËÎ·Ó 9 ™˘ÓÙÔÓÈÛÙ¤˜, 7
Unit Managers Î·È 46 ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› ™‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ. 

Ÿˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·, ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô Agency, Ô˘ ı· Û˘ÓÂ¯›-
ÛÂÈ Ó· ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ ‚·ÛÈÎfi Î·Ó¿ÏÈ ‰È·ÓÔÌ‹˜ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ˘ËÚÂ-
ÛÈÒÓ ÛÙËÓ ÔÏ˘Î·Ó·ÏÈÎ‹ ‰¤ÛÌË ‰È·ÓÔÌ‹˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ı· ·Ô-
ÙÂÏÂ›Ù·È ·fi 20 ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÌÔÓ¿‰Â˜ ÌÂ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ·˘Ù¿ÚÎÂÈ·˜
ÛÙËÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË Î·È ̆ Ô‰ÔÌ‹, ÌÂ Î¿ıÂÙË ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ÂÍ˘ËÚ¤-
ÙËÛË ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È ÌÂ ÂÓÈÛ¯˘Ì¤ÓË ÙËÓ ·ÚÂ¯fiÌÂÓË
·fi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ̆ ÔÛÙ‹ÚÈÍË, Ë ÔÔ›· ı· ÂÏ¤Á¯ÂÈ Û˘ÓÔÏÈÎ¿ Î·È ÙÈ˜
‰·¿ÓÂ˜ ÙÔ˘˜. ∆· ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ÌÂ Ù· ÔÔ›· ÂÂÏ¤ÁËÛ·Ó Ù· 20 ÁÚ·ÊÂ›·

Â›Ó·È ·ÔÏ‡Ùˆ˜ ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎ¿ Î·È Û˘Ó‰¤ÔÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎfi-
ÙËÙ· ÛÙÔ˘˜ ÎÂÚ‰ÔÊfiÚÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜. ∏ ·Ï¤Ù· ÙÔ˘
‰ÈÎÙ‡Ô˘ ı· Û˘ÌÏËÚˆıÂ› ÌÂ Ù· °Ú·ÊÂ›· ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ Ô˘ ı· ÂÓÙ·-
¯ıÔ‡Ó ÛÙÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙˆÓ ·˘ÙÔ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÔ‡ÌÂÓˆÓ associated ·-
ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ‹˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·, ÂÓÒ ˘Ê›ÛÙ·Ù·È ÁÈ·
ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·˜ Ô˘ ‰ÂÓ ·Ó‹ÎÔ˘Ó ÛÙÈ˜ ‰‡Ô ·-
Ú·¿Óˆ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· Â›Ó·È
independent agents ÛÂ ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ ÛËÌÂ›Ô ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜ Î·È ÌÂ Ó¤Ô
ÌÔÓÙ¤ÏÔ ·Â˘ıÂ›·˜ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜ ·fi ÙËÓ Interamerican.

∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ Û˘Ó¿ÓÙËÛË˜ Ô °. ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜, ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘, ÙfiÓÈÛÂ ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ fiÙÈ ÙÔ ˘„ËÏfi ÂÚÈ-
ıÒÚÈÔ ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜ ÙË˜ πnteramerican, Ô˘ Î˘Ì·›ÓÂÙ·È ÂÚ› ÙÔ
260%, ÙË˜ ‰›ÓÂÈ ÛÔ‚·Úfi ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ· ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿
ÙË˜ ÂfiÌÂÓË˜ ËÌ¤Ú·˜, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÔ˘˜ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡˜ Ô˘
Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ ÎÙ›ÛÂÈ ÁÈ· Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÂ› ÛÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ Ó¤-
·˜ ÂÔÙÂ›·˜ Î·È ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÓfiÌˆÓ. ∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ Ô °. ª·˘-
Ú¤ÏË˜, ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È Marketing, ·Ó·Ê¤ÚıË-
ÎÂ ÛÙÈ˜ ‰ÔÌÈÎ¤˜ Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜ Ô˘ ÂÍÂÏ›ÛÛÔÓÙ·È ÛÙÔ
‰›ÎÙ˘Ô Agency ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ÂÂÛ‹Ì·ÓÂ fiÙÈ Ë ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi-
ÙËÙ· ÂÊÂÍ‹˜ ı· ÎÚ›ÓÂÙ·È fi¯È ÌfiÓÔ ·fi Ù· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ-

¯Â›· ÂÓfi˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÚÔ˚fiÓÙÔ˜, ·ÏÏ¿ ·fi ¤Ó· Û‡ÓÔÏÔ ·Ú·-
ÁfiÓÙˆÓ Ô˘ Û˘Ó‰È·ÌÔÚÊÒÓÔ˘Ó ÙË Û¯¤ÛË ÌÂÙ·Í‡ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È Â-
Ï¿ÙË. ∆¤ÙÔÈÔÈ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Â›Ó·È Ù· ·Ï¿ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ·
ÁÈ· Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜, Ë Â˘¤ÏÈÎÙË ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·, Ë ÔÈfiÙËÙ· Î·È
Ù·¯‡ÙËÙ· ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜, Ë ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·. O Î. ª·˘-
Ú¤ÏË˜ ÚÔ·Ó‹ÁÁÂÈÏÂ ‰‡Ô Ó¤Â˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙˆÓ ÂÂÓ‰˘-
ÙÈÎÒÓ - Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ·ÏÔÔ›ËÛË ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜
ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÙË˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ÙˆÓ ÓÔÛË-
ÏÂ˘ÙÈÎÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ.

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ, ÌÂ ‚¿ÛË ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ ÔÎÙ·Ì‹ÓÔ˘, Ë
πnteramerican ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙÔ 104% ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ÛÙfi¯Ô˘ ÛÙÔ˘˜ ÎÏ¿-
‰Ô˘˜ ∑ˆ‹˜, ÀÁÂ›·˜ Î·È OÌ·‰ÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ, ÂÓÒ ÂÓÙfi˜ ÛÙfi¯Ô˘
‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È Î·È ÔÈ °ÂÓÈÎ¤˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜.
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AIGAION ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

Πληρώνει απευθείας το συνεργείο 

∏ AIGAION ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹, ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ Ô ¤Ï-
ÏËÓ·˜ ÔÏ›ÙË˜, ··ÏÏ¿ÛÛÂÈ ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜ Ô˘ ‰ÈÎ·ÈÔ‡ÓÙ·È ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ·fi

˙ËÌÈ¿ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ ·fi ÙÔ ‚¿ÚÔ˜ ÙË˜ ÂÎÙ·Ì›Â˘ÛË˜ ¯ÚËÌ¿ÙˆÓ ·fi ÙËÓ ÙÛ¤Ë ÙÔ˘˜, ÏËÚÒÓÔ-
ÓÙ·˜ ·Â˘ıÂ›·˜ ÙÔ Û˘ÓÂÚÁÂ›Ô ÂÈÛÎÂ˘‹˜, ÙÔ ÔÔ›Ô Â›Ó·È ÂÈÏÔÁ‹˜ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË Î·È fi¯È ··Ú·›-
ÙËÙ· Û˘ÓÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ ÌÂ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·.  ∆Ô ÌfiÓÔ Ô˘ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ó· Î¿ÓÂÈ Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜ Â›Ó·È
Ó· ÂÍÔ˘ÛÈÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ ÙÔ Û˘ÓÂÚÁÂ›Ô ÙÔ˘ Ó· ÂÈÛÚ¿ÍÂÈ ÙÔ ÔÛfi ÙË˜ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜, Û˘ÌÏËÚÒÓÔÓÙ·˜
¤Ó· ÏËÚÂÍÔ‡ÛÈÔ ÛÂ ¤ÓÙ˘Ô Ô˘ ı· ÙÔ˘ ¯ÔÚËÁ‹ÛÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·. ∆Ô ˘„ËÏfi Â›Â‰Ô ÂÍ˘ËÚ¤ÙË-
ÛË˜ Ô˘ ·Ú¤¯ÂÈ Ë AIGAION ÌÂÙ¿ ÙË ˙ËÌÈ¿ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È ÌÂ ÙË ÁÚ·Ù‹ ¯ÚÔÓÈÎ‹ ‰¤ÛÌÂ˘Û‹ ÙË˜ ¤-
Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÙË˜. ªÂ Ì‹Ó˘Ì· SMS ÛÙÔ ÎÈÓËÙfi ÙÔ˘˜ ÙËÏ¤ÊˆÓÔ, ÂÓËÌÂÚÒÓÂÈ ÙÔ˘˜ ‰È-
Î·ÈÔ‡¯Ô˘˜ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜ ·fi ̇ ËÌÈ¿ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙÔ˘ Ê·Î¤ÏÔ˘ ÙË˜ ̇ ËÌÈ¿˜ ÙÔ˘˜,
‰ËÏ·‰‹ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘ ‰È·Î·ÓÔÓÈÛÙ‹ Ô˘ ¤¯ÂÈ ·Ó·Ï¿‚ÂÈ ÙÔ Ê¿ÎÂÏÔ, Â¿Ó ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È Ë ˙ËÌÈ¿
ÙÔ˘˜ ÛÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ÊÈÏÈÎÔ‡ ‰È·Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡, Ù· ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁËÙÈÎ¿ Ô˘ ··ÈÙÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· ÙÔ ‰È·Î·ÓÔ-
ÓÈÛÌfi ÙË˜ ˙ËÌÈ¿˜, Ù· ·Ú·ÛÙ·ÙÈÎ¿ Ô˘ ¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË (Â¿Ó Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜
‰ÂÓ ÂÈı˘ÌÂ› Ó· ÙËÓ ÂÈÛÚ¿ÍÂÈ ÙÔ Û˘ÓÂÚÁÂ›Ô ÙÔ˘ ·Â˘ıÂ›·˜ ·fi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·) Î·È fiÙÂ ·˘Ù‹ ı·
Î·Ù·‚ÏËıÂ›. ªÂ Î¿ıÂ Ì‹Ó˘Ì· SMS, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰ÂÛÌÂ‡ÂÙ·È ¯ÚÔÓÈÎ¿ ÁÈ· ÙËÓ ·ÔÛÙÔÏ‹ ÙÔ˘ Âfi-
ÌÂÓÔ˘ ÌËÓ‡Ì·ÙÔ˜ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜, ÂÓÒ ·Ú¿ÏÏËÏ· ÂÓËÌÂÚÒÓÂÈ ÌÂ e-mail Î·È ÙÔÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡-
ÓÙ· ÛÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË.

∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

Ταξίδεψε στη Σκανδιναβία 

E Ó· ·Í¤¯·ÛÙÔ Ù·Í›‰È ÛÙÈ˜ ‚fiÚÂÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜, ÙË ™Ô˘Ë-
‰›· Î·È ÙË ¢·Ó›·, Â›¯·Ó ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ·ÔÏ·‡ÛÔ˘Ó ÔÈ ÂÈÙ˘¯fi-

ÓÙÂ˜ ÛÙÔÓ ÂÙ‹ÛÈÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜, ·fi 23 ¤ˆ˜
29 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘. ¶ÚÒÙÔ˜ ÛÙ·ıÌfi˜, Ë ™ÙÔÎ¯fiÏÌË, Ë fiÏË Ô˘ Â›Ó·È ¯ÙÈ-
ÛÌ¤ÓË ¿Óˆ ÛÂ 14 ÓËÛÈ¿ Ô˘ Û˘Ó‰¤ÔÓÙ·È ÌÂ 53 Á¤Ê˘ÚÂ˜, ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙË
µ·ÏÙÈÎ‹ ı¿Ï·ÛÛ· Î·È ÙË Ï›ÌÓË ªÂÏ¿ÚÂÓ – Ë µÂÓÂÙ›· ÙÔ˘ µÔÚÚ¿. ™ÙÔ
Gamla Stan Î·È ÙÔ Riddarholmen, Ô˘ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÌÂ-
Û·ÈˆÓÈÎfi ÈÛÙÔÚÈÎfi Î¤ÓÙÚÔ ÙË˜ ‚fiÚÂÈ·˜ ∂˘ÚÒË˜, ÔÈ ¿ÓıÚˆÔÈ ÙË˜
∂ıÓÈÎ‹˜ ÂÚÈÏ·Ó‹ıËÎ·Ó ÛÙ· ÛÙÂÓ¿ ÁÚ·ÊÈÎ¿ ‰ÚÔÌ¿ÎÈ· ÌÂ Ù· ÌÈÎÚ¿
Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·, ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·, Î·Ê¤, Ì·Ú, ÂÓÒ ÛÙÔ ÓËÛ› Djurgarden ÍÂ-
Ó·Á‹ıËÎ·Ó ÛÙÔ ªÔ˘ÛÂ›Ô Vasa. ¢Â‡ÙÂÚÔ˜ ÛÙ·ıÌfi˜, Ë ∫ÔÂÁ¯¿ÁË, Ë
fiÏË ÙÔ˘ Ã·Ó˜ ∫Ú›ÛÙÈ·Ó ÕÓÙÂÚÛÂÓ, ÌÈ· fiÏË ÌÂ ÔÏÏ¿ ÚfiÛˆ·, fi-

ÌÔÚÊ· ÈÛÙÔÚÈÎ¿ ÎÙ‹ÚÈ· Î·È ÌÔÓÙ¤ÚÓ· ·Ú¯ÈÙÂÎÙÔÓÈÎ¿ ÎÙ›ÛÌ·Ù·. º˘ÛÈÎ¿, ‰ÂÓ ¤ÏÂÈ„Â Ë Â›ÛÎÂ„Ë ÛÙËÓ ·-
ÏÈ¿ ÚˆÙÂ‡Ô˘Û· ÙË˜ ¢·Ó›·˜, Roskilde, fiÔ˘ ÔÈ Ù·ÍÈ‰ÈÒÙÂ˜ ÍÂÓ·Á‹ıËÎ·Ó ÛÙÔÓ Î·ıÂ‰ÚÈÎfi Ó·fi, ¤Ó·Ó ·fi
ÙÔ˘˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, Î·È ·fiÏ·˘Û·Ó ÙËÓ fiÌÔÚÊË Ì¤Ú· ÌÂ ‚fiÏÙ· ÛÙ· Î·Ê¤ ÙË˜ ÂÚÈÔ¯‹˜.
™ÙËÓ Î·ıÈÂÚˆÌ¤ÓË Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÌÂ ÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ·ÓÙËÏÏ¿ÁËÛ·Ó ·fi„ÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÎÂÚ‰ÔÊfiÚÔ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È
ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Î¿Ùˆ ·fi ÙÈ˜ ÙÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜. 

Νίκος Κόκκινος: Υποψήφιος στο «Άρµα Πολιτών» 

∂ Ó·˜ ÁÓˆÛÙfi˜ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜
·ÁÔÚ¿˜, Ô Î. ¡›ÎÔ˜ ∫fiÎÎÈÓÔ˜, ÁÈÔ˜ ÙÔ˘ Î.

§¿ÌÚÔ˘ ∫fiÎÎÈÓÔ˘, ‰ÔÎÈÌ¿˙ÂÈ ÙÈ˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ÙÔ˘
ÛÙÈ˜ ÂÂÚ¯fiÌÂÓÂ˜ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î¤˜ Î·È ‰ËÌÔÙÈ-
Î¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜. 

O ¡›ÎÔ˜ ∫fiÎÎÈÓÔ˜ Â›Ó·È ̆ Ô„‹ÊÈÔ˜ Û‡Ì‚Ô˘-
ÏÔ˜ ÛÙËÓ ¶ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î‹ ∂ÓfiÙËÙ· µÔÚÂ›Ô˘ ∆Ô-
Ì¤· ∞ıËÓÒÓ ÌÂ ÙÔ „ËÊÔ‰¤ÏÙÈÔ ÙÔ˘ Û˘Ó‰˘·-

ÛÌÔ‡ «ÕÚÌ· ¶ÔÏÈÙÒÓ» ÙÔ˘ °È¿ÓÓË ¢ËÌ·Ú¿. O
¡›ÎÔ˜ ∫fiÎÎÈÓÔ˜ Â›Ó·È ¤ÁÁ·ÌÔ˜ Î·È ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È
ˆ˜ ÌÂÛ›ÙË˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ. ∂›Ó·È Ù˘¯ÈÔ‡¯Ô˜ ÙÔ˘
∆Ì‹Ì·ÙÔ˜ ª·ıËÌ·ÙÈÎÒÓ ÌÂ ÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË ÛÙËÓ
∫·ÙÂ‡ı˘ÓÛË ÙˆÓ ∂Ê·ÚÌÔÛÌ¤ÓˆÓ ª·ıËÌ·ÙÈ-
ÎÒÓ (™Ù·ÙÈÛÙÈÎ‹˜ & ∂È¯ÂÈÚËÛÈ·Î‹˜ ŒÚÂ˘Ó·˜,
∂ÈÛÙ‹ÌË˜ ÀÔÏÔÁÈÛÙÒÓ & ∞ÚÈıÌËÙÈÎ‹˜ ∞Ó¿-
Ï˘ÛË˜). 

∂¯ÂÈ ÌÂÙ·Ù˘¯È·Î‹ ÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË ÛÙ·
ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ Î·È ∆Ú·Â˙ÈÎ¿
(Msc in Finance and Banking
Executive) ·fi ÙÔ OÈÎÔÓÔÌÈÎfi ¶·ÓÂ-
ÈÛÙ‹ÌÈÔ ∞ıËÓÒÓ. ∂›Ó·È Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘
∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ∂ÈÌÂÏËÙËÚ›Ô˘ ∞-
ıËÓÒÓ, ÙÔ˘ OÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ∂ÈÌÂÏËÙË-
Ú›Ô˘ ∞ıËÓÒÓ, Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘-

Ï›Ô˘ ÙÔ˘ ROTARY CLUB OF A-
THENS, Ì¤ÏÔ˜ ÙË˜ ∞ıËÓ·˚Î‹˜ §¤-
Û¯Ë˜ Î·È Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘
∂ÎÚÔÛÒˆÓ Î·È ™ÙÂÏÂ¯ÒÓ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ. 

∂›ÛË˜, Â›Ó·È Û˘ÁÁÚ·Ê¤·˜ ÙÔ˘ ‚È-
‚Ï›Ô˘ «∂ÈÛ·ÁˆÁ‹ ÛÙËÓ π‰ÈˆÙÈÎ‹

∞ÛÊ¿ÏÈÛË», ∂π∞™ 2009. 
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∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Ό,τι λάµπει…

∏ ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Û˘ÓÂÈÛÊ¤-
ÚÂÈ ÁÈ· ·ÎfiÌË Ì›· ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ

ÚÔÒıËÛË Î·È ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ÔÏÈ-
ÙÈÛÌÈÎÒÓ ·ÓÙ·ÏÏ·ÁÒÓ ¯ÔÚËÁÒÓÙ·˜
ÙËÓ ¤ÎıÂÛË «Ÿ,ÙÈ Ï¿ÌÂÈ…: H ‚ÂÏÁÈ-
Î‹ Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÓÔÌÈ-
ÛÌ·ÙÈÎ‹», Ù· ÂÁÎ·›ÓÈ· ÙË˜ ÔÔ›·˜
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó  ÛÙÔ ¡ÔÌÈÛÌ·-
ÙÈÎfi ªÔ˘ÛÂ›Ô. 

∏ ¤ÎıÂÛË ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÂÚÈÛÛfi-
ÙÂÚ· ·fi 560 ·Ú¯·›· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÓÔ-
Ì›ÛÌ·Ù· Ô˘ ‚Ú¤ıËÎ·Ó ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿-
‰·, ÛÙË ™ÈÎÂÏ›· Î·È ÛÙËÓ ∞›Á˘ÙÔ ·-
fi µ¤ÏÁÔ˘˜ ·Ú¯·ÈÔÏfiÁÔ˘˜. ∞ÓÂÎÙ›-
ÌËÙÔ Î·È ÌÔÓ·‰ÈÎfi ÎÔÌÌ¿ÙÈ ÛÙÔÓ Îfi-
ÛÌÔ ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ ÙÂÙÚ¿‰Ú·¯ÌÔ ÙË˜
ÛÈÎÂÏÈÎ‹˜ ∞›ÙÓ·˜, ¤Ó· ÓfiÌÈÛÌ·  Ô˘
ÂÍ¤‰ˆÛÂ Ë ÛÈÎÂÏÈÎ‹ fiÏË Î·Ù¿ ÙË
‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ Û‡ÓÙÔÌË˜ ÈÛÙÔÚ›·˜
ÙË˜ Î·È ·ÂÈÎÔÓ›˙ÂÈ ÛÙË Ì›· ÙÔ˘ fi„Ë
ÎÂÊ·Ï‹ ™ÈÏËÓÔ‡ Î·È ÛÙËÓ ¿ÏÏË ÙÔÓ
¢›· Ó· ÎÚ·Ù¿ ÊÙÂÚˆÙfi ÎÂÚ·˘Ófi.
∂›ÛË˜, ÛÙ· ÂÎı¤Ì·Ù· Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì-
‚¿ÓÔÓÙ·È ÓÔÌÈÛÌ·ÙÈÎÔ› ıËÛ·˘ÚÔ›
Ô˘ ‹Úı·Ó ÛÙÔ Êˆ˜ Î·Ù¿ ÙÈ˜ ·Ó·-
ÛÎ·Ê¤˜ ÙË˜ µÂÏÁÈÎ‹˜ ∞Ú¯·ÈÔÏÔÁÈ-
Î‹˜ ™¯ÔÏ‹˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. O ÓÔÌÈ-
ÛÌ·ÙÈÎfi˜ ıËÛ·˘Úfi˜ ÙÔ˘ £ÔÚÈÎÔ‡
Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ›Ù·È ·fi ¯Ú˘ÛÔ‡˜ ÛÙ·-
Ù‹ÚÂ˜ Î·È ·ÚÁ˘Ú¿ ·ıËÓ·˚Î¿ ÙÂÙÚ¿-
‰Ú·¯Ì·, Î·ıÒ˜ Î·È Â˘Ú‹Ì·Ù· ·fi
ÙËÓ Tell el-Maskhuta ÙË˜ ∞ÈÁ‡ÙÔ˘
ÌÂ «·ÔÌÈÌ‹ÛÂÈ˜» ·ıËÓ·˚ÎÒÓ ÙÂÙÚ·-
‰Ú¿¯ÌˆÓ Î·È ÈÛÙÔÔÈÔ‡Ó ÙË ‰‡Ó·-
ÌË Ô˘ Â›¯Â ÛÙÔÓ ·Ú¯·›Ô ÎfiÛÌÔ ÙÔ
ÓfiÌÈÛÌ· ÙË˜ ∞ıËÓ·˚Î‹˜ ¢ËÌÔÎÚ·-
Ù›·˜, Û˘ÌÏËÚÒÓÔ˘Ó ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ÍÂ-
¯ˆÚÈÛÙ‹ ¤ÎıÂÛË. «H ‚ÂÏÁÈÎ‹ Û˘ÓÂÈ-
ÛÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÓÔÌÈÛÌ·ÙÈÎ‹»
ı· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ ·ÓÔÈ¯Ù‹ ÁÈ· ÙÔ ÎÔÈÓfi
¤ˆ˜ ÙËÓ 15Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ÛÙÔ ¡ÔÌÈ-
ÛÌ·ÙÈÎfi ªÔ˘ÛÂ›Ô ∞ıËÓÒÓ. ∆ËÓ ¤Î-
ıÂÛË Û˘Ó‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔ˘Ó ÊÔÚÂ›˜ ÙË˜
∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î·È ÙÔ˘ µÂÏÁ›Ô˘ ÌÂ ·ÊÔÚ-
Ì‹ ÙËÓ ·Ó¿ÏË„Ë ÙË˜ ‚ÂÏÁÈÎ‹˜ ÚÔ-
Â‰Ú›·˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÓˆÛË˜ ÙÔ
‰Â‡ÙÂÚÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2010. ™Ù· Â-
ÁÎ·›ÓÈ· ·ÚÂ˘Ú¤ıËÎ·Ó ÌÂÙ·Í‡ ¿Ï-
ÏˆÓ Ô Ú¤Û‚Ë˜ ÙÔ˘  µÂÏÁ›Ô˘ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· Î‡ÚÈÔ˜ Pierre Vaesen, Ô ˘-
Ê˘Ô˘ÚÁfi˜ ¶ÔÏÈÙÈÛÌÔ‡ Î·È ∆Ô˘ÚÈ-
ÛÌÔ‡ Î. °ÂÒÚÁÈÔ˜ ¡ÈÎËÙÈ¿‰Ë˜ Î·È Ë
Î. ∞ÓÓ· æ·ÚÔ‡‰·-ªÂÓ¿ÎË, ÚÒËÓ
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ µÔ˘Ï‹˜ ÙˆÓ ∂ÏÏ‹-
ÓˆÓ Î·È Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
ÙË˜ ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Î‡ÚÈÔ˜ Eric
Kleijnen.



∆
Ô ¤ÏÏÂÈÌÌ· ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÒÓ ·Ô-
Ù·ÌÈÂ‡ÛÂˆÓ ÛÙËÓ πÛ·Ó›· ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÂ
170 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ, ÔÛfi Ô˘ ·-

ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÛÙÔ 18% ÙÔ˘ ·Î·ı¿ÚÈÛÙÔ˘ ÂÁ¯ÒÚÈ-
Ô˘ ÚÔ˚fiÓÙÔ˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÌÈ· ÌÂÁ¿ÏË Â˘-
Úˆ·˚Î‹ ¤ÚÂ˘Ó· Ô˘ ‰ÈÂÍ‹Á·ÁÂ Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· Aviva ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ De-
loitte. ™ÙËÓ ∂˘ÚÒË ÙÔ ·Ó¿ÏÔÁÔ ÔÛfi ·Ó¤Ú-
¯ÂÙ·È ÛÂ 1,9 ÙÚÈÛ. Â˘ÚÒ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ Î·È ·ÓÙÈ-
ÚÔÛˆÂ‡ÂÈ ÙÔ 19% ÙÔ˘ ÂÎÙÈÌÒÌÂÓÔ˘ ·Î·ı¿-
ÚÈÛÙÔ˘ ÂÁ¯ÒÚÈÔ˘ ÚÔ˚fiÓÙÔ˜ ÁÈ· ÙÔ 2010.

Ÿˆ˜ ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ Ë ÌÂÏ¤ÙË ·˘Ù‹, Ë πÛ·-
Ó›· Â›Ó·È ÌÈ· ·fi ÙÈ˜ ̄ ÒÚÂ˜ ÌÂ ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎfi ¤ÏÏÂÈÌÌ·, Ô˘ ÙËÓ ÚÔÛÂÚ-

ÓÔ‡Ó ÌfiÓÔ Ë °ÂÚÌ·Ó›·, Ë °·ÏÏ›·, ÙÔ ∏ÓˆÌ¤ÓÔ
µ·Û›ÏÂÈÔ Î·È Ë ƒˆÛ›·. ∫·Ù¿ ÙËÓ ›‰È· ËÁ‹, ¿Ï-
ÏˆÛÙÂ, Ù¤ÛÛÂÚÂÈ˜ ÛÙÔ˘˜ ‰¤Î· πÛ·ÓÔ‡˜ È-
ÛÙÂ‡Ô˘Ó fiÙÈ ÙÔ ÎÚ·ÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ı· Î·Ï‡„ÂÈ
ÙÔ 100% ÙˆÓ ÂÈÛÔ‰ËÌ·ÙÈÎÒÓ ÙÔ˘˜ ·Ó·ÁÎÒÓ
Î·Ù¿ ÙË Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛ‹ ÙÔ˘˜, fiÙ·Ó ÛÙË °·Ï-
Ï›·, ÙËÓ πÙ·Ï›·, ÙÔ ∏ÓˆÌ¤ÓÔ µ·Û›ÏÂÈÔ Î·È ÙËÓ
πÚÏ·Ó‰›· ÌfiÏÈ˜ ‰‡Ô ÛÙÔ˘˜ ‰¤Î· ÔÏ›ÙÂ˜ Û˘Ì-
ÌÂÚ›˙ÔÓÙ·È ÙËÓ ›‰È· ¿Ô„Ë. ª¤Û· ÛÙ· ÂfiÌÂ-
Ó· 40 ¯ÚfiÓÈ· 24 ÂÎ·Ù. ÔÏ›ÙÂ˜ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó·
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙËıÔ‡Ó ÛÙËÓ πÛ·Ó›·, ·ÚÈıÌfi˜
Ô˘ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÛÙÔÓ ÌÈÛfi ÛËÌÂÚÈÓfi ÏËı˘-
ÛÌfi ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜. ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ ¤Ó·˜ 40¯ÚÔ-
ÓÔ˜ πÛ·Ófi˜ ÌÂ Î·ı·Úfi ÌÈÛıfi 30.000 Â˘ÚÒ Â-

ÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ Ú¤ÂÈ Ó· ·ÔÙ·ÌÈÂ‡ÂÈ ÂÚ›Ô˘
4.500 Â˘ÚÒ ÛÂ ÂÙ‹ÛÈ· ‚¿ÛË Ì¤¯ÚÈ ÙË Û˘ÓÙ·-
ÍÈÔ‰fiÙËÛ‹ ÙÔ˘ Â¿Ó ı¤ÏÂÈ Ó· ·ÔÊ‡ÁÂÈ ÙÈ˜ ÂÎ-
ÙÒÛÂÈ˜ ÛÙËÓ Î·ıËÌÂÚÈÓfiÙËÙ¿ ÙÔ˘, ·ÊÔ‡ Ù·
ÎÚ·ÙÈÎ¿ Ù·ÌÂ›· ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÌÂÁ¿Ï· ÎÂÓ¿,
Ë Aviva –ÈÛÙÂ‡ÔÓÙ·˜ fiÙÈ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ̄ ÚfiÓÔ˜ ÁÈ·
‰ÈÔÚıˆÙÈÎ¤˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜– ÚÔÙÂ›ÓÂÈ ÛÙÔ˘˜ ÂÓ‰È·-
ÊÂÚfiÌÂÓÔ˘˜ ÙÈ˜ ÂÍ‹˜ ÌÂıfi‰Ô˘˜ ÁÈ· ÙË
‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙÔ˘ Ì¤ÏÏÔÓÙfi˜ ÙÔ˘˜: 1) ÛÙÚÔÊ‹
ÛÂ ¿ÏÏÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ ¤Ú·Ó ÙˆÓ Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ, fi-
ˆ˜ Â›Ó·È ÌÂÙÔ¯¤˜ Î·È ÔÈ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ Ô˘ Ë
Aviva ÂÎÙÈÌ¿ fiÙÈ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Î·Ï‡„Ô˘Ó ÙÔ
25% ÙÔ˘ ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜, 2) ÌÂÙ¿ıÂÛË ÙË˜ ËÏÈ-
Î›·˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜, Ô˘ –·ÚfiÙÈ ÌÔÚÂ›

Ó· ÌÂÈÒÛÂÈ ÙÔ ¤ÏÏÂÈÌÌ· Î·Ù¿ 30%– ‰ÂÓ ‰‡Ó·-
Ù·È Ó· ÂÈÏ‡ÛÂÈ ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· Ì·ÎÚÔÚfiıÂ-
ÛÌ· Î·È 3) ·Ô‰Ô¯‹ ÂÓfi˜ Î·ÙÒÙÂÚÔ˘ ÂÈ¤-
‰Ô˘ ‰È·‚›ˆÛË˜ ÚÈÓ ·fi ÙË Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË.

EÈÌ¤ÏÂÈ·: ™fiÊË §Ô‡Î·
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ƒ˘ıÌÈÛÙÈÎ‹ ∞Ú¯‹ ∂Ï‚ÂÙ›·˜

Υπό αξιολόγηση οι ασφαλιστικές ζωής

∞ ÚÎÂÙ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÔÚÂ› Ó·
‚ÚÂıÔ‡Ó ÛÂ ÎÈÓÔ‡ÌÂÓÔ ¤‰·ÊÔ˜ fiÙ·Ó ı· ·-

ÍÈÔÏÔÁËıÔ‡Ó Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÂÏ‚ÂÙÈÎ¿ ÛÙ¿ÓÙ·ÚÓÙ
ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜ Ô˘ ı· ÙÂıÔ‡Ó ÛÂ ÈÛ¯‡
ÙÔÓ ÂfiÌÂÓÔ ¯ÚfiÓÔ, ‰‹ÏˆÛÂ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ Ë
·ÚÌfi‰È· Ú˘ıÌÈÛÙÈÎ‹ ·Ú¯‹ ÙË˜ ∂Ï‚ÂÙ›·˜ FINMA.
∆Ô Swiss Solvency Test (SST), Û¯Â‰È·ÛÌ¤ÓÔ ÁÈ·
Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ fiÙÈ ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ ¤¯Ô˘Ó ·ÚÎÂÙ¿
ÎÂÊ¿Ï·È· ÁÈ· Ó· Î·Ï‡„Ô˘Ó Ù· Ú›ÛÎ· ÙÔ˘˜, ı· ÙÂ-
ıÂ› ÛÂ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ 2011. ∂ÚˆÙËıÂ›˜ ·fi ÙËÓ Â-
ÊËÌÂÚ›‰· SonntagsZeitung fiÛÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·-
ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ˙ˆ‹˜ ı· ·ÔÙ‡¯Ô˘Ó ÛÙÔ SST, Ô ‰ÈÂ˘-
ı˘ÓÙ‹˜ ÙË˜ FINMA Patrick Raaflaub ·¿ÓÙËÛÂ:
«ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓË ÙËÓ ÙÚ¤¯Ô˘Û· Î·Ù¿ÛÙ·ÛË fiÛÔÓ ·-

ÊÔÚ¿ Ù· ÂÈÙfiÎÈ·, ÔÈ ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜ Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›-
˙Ô˘Ó ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ˙ˆ‹˜ Â›Ó·È ÔÏ-
Ï¤˜. °È’ ·˘ÙfiÓ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÙÔ ÏfiÁÔ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ·ÚÎÂ-
Ù¤˜ ÂÍ ·˘ÙÒÓ Ó· ÂÚÈ¤ÏıÔ˘Ó ÛÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· Ô˘
·ÔÎ·ÏÔ‡ÌÂ “ÔÚÙÔÎ·Ï› Ê·Ó¿ÚÈ”». 

«™Â ·˘Ù‹Ó ÙË ÂÚÈÔ¯‹ ¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È ‰ÈÔÚıˆÙÈÎ¿
Ì¤ÙÚ·» Û˘ÌÏ‹ÚˆÛÂ ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ Ô ›‰ÈÔ˜, ̄ ˆ-
Ú›˜ ̂ ÛÙfiÛÔ Ó· Î·ÙÔÓÔÌ¿ÛÂÈ Î¿ÔÈ· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
ÂÙ·ÈÚÂ›·. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔ ÂÏ‚ÂÙÈ-
Îfi ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Ë ÎÔÈÓÔÙÈÎ‹ Ô‰ËÁ›· Solvency II
ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜ Ô˘ ı· ÙÂıÂ› ÛÂ ÈÛ¯‡ ÙÔ
2013 ·ÏÏ¿˙ÂÈ ÙË ÓÔÌÔıÂÛ›· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË ÊÂÚÂÁ-
Á˘fiÙËÙ· Î·È ÙËÓ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹ Â¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ Â˘-
Úˆ·˚ÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ.

AON Corp.

Κερδοφόρα εξαγορά

∏AON Corp. (·ÁÎfiÛÌÈÔ˜ ËÁ¤ÙË˜ ÛÙË ÌÂÛÈÙÂ›· ·-
ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ, ·ÓÙ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ Î·È ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ‰È·¯Â›-

ÚÈÛË˜ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ) ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ Û˘Á-
¯ÒÓÂ˘ÛË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·-
ÌÈÎÔ‡ Hewitt ÌÂ ÙË ı˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜, Alps Merger Corp. ∏
Hewitt ı· ÂÓÔÔÈËıÂ› ÌÂ ÙÔ ÙÌ‹Ì· Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎÒÓ ̆ Ë-
ÚÂÛÈÒÓ ÙË˜ Aon Ô˘ ı· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â-

‰Ô ̆ fi ÙË˜ ÔÌÚ¤Ï· ÙË˜ ÚfiÛÊ·Ù· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËÌ¤ÓË˜ Ê›ÚÌ·˜ Aon-Hewitt. ∏
Û˘ÌÊˆÓ›·, ·Í›·˜ 4,9 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ, ı· ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙËıÂ› ÌÂ ÙËÓ Î·Ù·‚ÔÏ‹
ÌÂÙÚËÙÒÓ, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ÌÂÙÔ¯ÒÓ, ÂÓÒ –fiˆ˜ ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓ›˙ÂÈ Ë Aon
ÛÙË Û¯ÂÙÈÎ‹ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛ‹ ÙË˜– Ë ÂÍ·ÁÔÚ¿ ·˘Ù‹ ı· ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Ù·
Û˘ÓÔÏÈÎ¿ Î¤Ú‰Ë ÙË˜ ÙfiÛÔ ÙÔ 2011 fiÛÔ Î·È ÙÔ 2012 Î·È ı· ÂÈÊ¤ÚÂÈ ÂÙ‹ÛÈ·
ÌÂ›ˆÛË ÎfiÛÙÔ˘˜ 355 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ¤ˆ˜ ÙÔ 2013, Î·ıÒ˜ ı· ̆ ¿ÚÍÂÈ Î·È Î·-
Ù¿ÚÁËÛË Î¿ÔÈˆÓ ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ÙË˜.

ŸÌÈÏÔ˜ ACE

Εξαγοράζει ασφαλιστική στη Μαλαισία 

O fiÌÈÏÔ˜ ACE ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Î·È ·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ‰ËÌÔ-
ÛÈÔÔ›ËÛÂ ÙËÓ ̆ ÔÁÚ·Ê‹ Û˘ÌÊˆÓ›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ 100% ÙË˜ Jerneh

Insurance Berhad, ÌÈ·˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÁÂÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ÛÙË ª·Ï·ÈÛ›·, Ë ÏÂÈ-
Ô„ËÊ›· ÙË˜ ÔÔ›·˜ ·Ó‹ÎÂÈ ÛÙËÓ Jerneh Asia Berhad. ªÂ ¤ÙÔ˜ ›‰Ú˘ÛË˜ ÙÔ 1970,
Ë Jerneh Â›Ó·È Û‹ÌÂÚ· ¤Ó· ·fi Ù· ÈÔ ·Ó·ÁÓˆÚ›ÛÈÌ· ÔÓfiÌ·Ù· ÛÙË ª·Ï·ÈÛ›·,
ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·˜ ÌÈ· Â˘ÚÂ›· ÁÎ¿Ì· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÔ˘˜

ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ Ó·˘ÙÈÏ›·˜ Î·È ÙË˜ ·ÂÚÔÏÔ˝·˜, ÙËÓ È‰ÈÔÎÙËÛ›· Î·È ÙËÓ ÂÚÈÔ˘Û›·, ÙËÓ ˘ÁÂ›· Î·È Ù· ·Ù˘-
¯‹Ì·Ù·, fiˆ˜ Â›ÛË˜ Î·È ÙÈ˜ ˘ÚÎ·ÁÈ¤˜. ∆Ô ÔÛfi ÙË˜ ÂÍ·ÁÔÚ¿˜ ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙ· 200 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ¿ÚÈ·
Î·È Ë ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÂÈÙÂ˘¯ıÂ› Ì¤Û· ÙÔ Ù¤Ù·ÚÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2010.

Philadelphia Financial

Άνοιγµα στη Νέα Υόρκη

American International Group

Πουλάει δύο θυγατρικές στην Ιαπωνία 

O fiÌÈÏÔ˜ American International Group, Inc. (AIG) ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ
ÙË Û‡Ó·„Ë Û˘ÌÊˆÓ›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ÒÏËÛË ÙˆÓ ‰‡Ô ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ

·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ˙ˆ‹˜ ÌÂ ¤‰Ú· ÙËÓ π·ˆÓ›·, ‰ËÏ·‰‹ ÙËÓ AIG Star Life
Insurance Î·È AIG Edison Life Insurance Company ÛÙËÓ Prudential
Financial ¤Ó·ÓÙÈ ÙË˜ ÙÈÌ‹˜ ÙˆÓ 4,8 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ. ∏ ÒÏËÛË ÙË˜
AIG Star Î·È ÙË˜ AIG Edison ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· ·ÎfiÌ· ‚‹Ì· ÛÙË ÛÙÚ·-

ÙËÁÈÎ‹ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ AIG ÁÈ· ÙËÓ ·ÔÏËÚˆÌ‹ ÙˆÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÒÓ ÊÔÚÔÏÔÁÔ‡ÌÂÓˆÓ Î·È ¤Ó· ÎÔÌ‚ÈÎfi
ÛËÌÂ›Ô ÛÙËÓ ·ÂÍ¿ÚÙËÛ‹ ÙË˜ ·fi ÙËÓ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ ÛÙ‹ÚÈÍË ÛÂ Û‡ÓÙÔÌÔ ̄ ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ·. ∏ Û˘Ì-
ÊˆÓ›· ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ› ÙÔ ÚÒÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2011. 

∏·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· Philadel-
phia Financial ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÛÙËÓ

ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙË˜ Phoenix Life and Reas-
surance Co. ÙË˜ ¡¤·˜ ÀfiÚÎË˜ ·fi ÙËÓ
Phoenix Cos, ·ÔÎÙÒÓÙ·˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂ-
ÚË ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÙË˜ ·ÌÂÚÈ-
Î·ÓÈÎ‹˜ ÌÂÁ·ÏÔ‡ÔÏË˜. 

OÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ÏÂÙÔÌ¤ÚÂÈÂ˜ ÙË˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜
‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó Á›ÓÂÈ Ì¤¯ÚÈ ÛÙÈÁÌ‹˜ ÁÓˆÛÙ¤˜. ÀÂÓ-

ı˘Ì›˙ÂÙ·È fiÙÈ Ë Phoenix Life and
Reassurance ¿Ú¯ÈÛÂ Ó· Ô˘Ï¿ ·ÛÊ¿-
ÏÂÈÂ˜ ˙ˆ‹˜ ˆ˜ Maximum Life In-
surance Co. ÙÔÓ ª¿ÈÔ ÙÔ˘ 1988. ™ÙÈ˜
31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ ÙÔ˘ 1995 Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Â-
Í·ÁÔÚ¿ÛÙËÎÂ ·fi ÙËÓ American

Phoenix Life and Reassurance Co. Î·È ÙÔ fiÓÔÌ¿
ÙË˜ ¿ÏÏ·ÍÂ ÛÂ Phoenix Life and Reassurance
Company ÙË˜ ¡¤·˜ ÀfiÚÎË˜.

∏ÂÙ·ÈÚÂ›· ÁÂÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›-
ÛÂˆÓ RSA Insurance

Group PLC (RSA.LN), Û˘ÓÂ¯›˙Ô-
ÓÙ·˜ ÙËÓ ÂÈıÂÙÈÎ‹ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹,
·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙË˜
Î·Ó·‰ÈÎ‹˜ GCAN Insurance Co.
¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ÔÛÔ‡ ÙˆÓ 259 ÛÙÂÚÏÈÓÒÓ, ‰‡Ô Ì‹-
ÓÂ˜ ·ÊfiÙÔ˘ Ë ÚÔÛÊÔÚ¿ ÙË˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿
ÙÌËÌ¿ÙˆÓ ÁÂÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ÙË˜ Aviva PLC's
(AV.LN) ÌÂ ÙËÓ Î·Ù·‚ÔÏ‹ 5 ‰ÈÛ. ÛÙÂÚÏÈÓÒÓ ·-

ÔÚÚ›ÊıËÎÂ. ™˘Ó‰˘¿˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ
GCAN ÌÂ ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¤˜ ÙË˜
ÛÙÔÓ ∫·Ó·‰¿ ı· ÌÂÙ·ÙÚ¤„Ô˘Ó ÙËÓ
RSA ÛÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙË ̄ ÒÚ· ‚¿ÛÂÈ ÙˆÓ Û˘ÓÔ-
ÏÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ. ∞fi ÙÔ 2004

¤ˆ˜ Û‹ÌÂÚ· Ë RSA ¤¯ÂÈ ÂÍ·ÁÔÚ¿ÛÂÈ ÂÚ›Ô˘
40 ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·˜
ÙËÓ ·fiÎÙËÛË ¿ÏÏˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÛÂ ÚˆÙ·Ú¯È-
Îfi ÛÙfi¯Ô ÙË˜ ·Ó·Ù˘ÍÈ·Î‹˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÙË˜. 

RSA Insurance Group PLC

Επιθετική αναπτυξιακή στρατηγική
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∂π∞™

Εκπαιδευτικό
πρόγραµµα
για νέους 

™Â Ó¤Ô˘˜ Ô˘ ÂÈı˘ÌÔ‡Ó Ó· ÂÚ-
Á·ÛÙÔ‡Ó ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi

¯ÒÚÔ Î·È ÛÂ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÛÂ Â-
Ù·ÈÚÂ›Â˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ‰È·ÌÂÛÔ-
Ï¿‚ËÛË˜ ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ¤Ó· ÂÈ‰ÈÎfi
ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÔ˘
∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ™Ô˘‰ÒÓ (∂π∞™).∆Ô ∂π∞™
‚·ÛÈÛÌ¤ÓÔ ÛÙËÓ È‰¤· Ù‹˜ ‰È¿ ‚›Ô˘
·È‰Â›·˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÚÔÁÚ¿ÌÌ·-
Ù· Ô˘ ··ÓÙÔ‡Ó ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜

ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜,
ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ
ÛÙÔ˘˜ ÂÎ·È-
‰Â˘fiÌÂÓÔ˘˜
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-
ÓÂ˜ ÁÓÒÛÂÈ˜
Î·È Î·ÏÏÈÂÚ-

ÁÂ› ÙÈ˜ ··Ú·›ÙËÙÂ˜ ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜.
™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·-
Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÛÂ
ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ‰È·ÌÂÛÔ-
Ï¿‚ËÛË˜ Î·È ÛÂ Ó¤Ô˘˜ Ô˘ ÂÈı˘-
ÌÔ‡Ó Ó· ÂÚÁ·ÛÙÔ‡Ó ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎfi ¯ÒÚÔ,ÂÓÒ ÙÔ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ ·-
Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Ó· ˘ÔÛÙËÚ›ÍÂÈ ÛÙËÓ
Â‡ÚÂÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜ ·ÔÊÔ›-
ÙÔ˘˜ ÙÔ˘ Ô˘ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙ·È Ó·
ÛÙ·‰ÈÔ‰ÚÔÌ‹ÛÔ˘Ó ÛÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ (∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿
¶Ú·ÎÙÔÚÂ›· Î·È ∂Ù·ÈÚÂ›Â˜ ªÂÛÈ-
ÙÒÓ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ). 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ∫3-
8010/8.8.2007 ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘ ˘-
Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ ∞Ó¿Ù˘ÍË˜, Ô˘ ·ÊÔ-
Ú¿ ÛÙÔÓ Î·ıÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ··ÈÙÔ‡-
ÌÂÓˆÓ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂˆÓ – ÂÍÂÙ¿ÛÂ-
ˆÓ, Ô˘ ·Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó ÙËÓ ÂÌÂÈ-
Ú›·, ÙÈ˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜ Î·È ÙÈ˜ ÁÂÓÈÎ¤˜,
ÂÌÔÚÈÎ¤˜ Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜
ÁÓÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-
ÛÂˆÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË˜ ÛÙËÓ ·-
ÛÊ¿ÏÈÛË, ··ÈÙÂ›Ù·È ‚Â‚·›ˆÛË Â-
ÈÙ˘¯›·˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂˆÓ Ô˘ ‰ÈÂÓÂÚ-
ÁÔ‡ÓÙ·È ·fi ÙËÓ ∆Â¯ÓÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ-
‹ ∂Î·›‰Â˘ÛË˜ Î·È ∂ÍÂÙ¿ÛÂˆÓ
¢È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙˆÓ ÛÙËÓ ‡ÏË Ô˘
Î·ıÔÚ›˙ÂÙ·È ÁÈ· Î¿ıÂ Î·ÙËÁÔÚ›·. 

∆Ô ∂π∞™ ¤¯ÂÈ ·Ó·ÁÓˆÚÈÛıÂ› ·fi
ÙÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ‰È·ÌÂ-
ÛÔÏ¿‚ËÛË˜ ˆ˜ ÙÔ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ
Î·È ÈÛÙÔÔÈËÌ¤ÓÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
Î¤ÓÙÚÔ ÁÈ· Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË˜ Î·È ÂÈÌfiÚÊˆÛË˜ ÙˆÓ
˘·ÏÏ‹ÏˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ‰È·ÌÂ-
ÛÔÏ¿‚ËÛË˜. ∂›ÛË˜ ÔÚ›ÛÙËÎÂ ·-
fi ÙËÓ ∆Â¯ÓÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ∂Î·›-
‰Â˘ÛË˜ Î·È ∂ÍÂÙ¿ÛÂˆÓ ¢È·ÌÂÛÔ-
Ï·‚Ô‡ÓÙˆÓ ˆ˜ Ô ·Ó¿‰Ô¯Ô˜ ÙÔ˘
¤ÚÁÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ Û˘ÁÁÚ·Ê‹, ÂÈÌ¤-
ÏÂÈ· Î·È ¤Î‰ÔÛË ÙÔ˘ Û¯ÂÙÈÎÔ‡ ÂÁ-
¯ÂÈÚÈ‰›Ô˘ Ô˘ ÂÍÂÙ¿˙ÔÓÙ·È ÔÈ ̆ Ô-
„‹ÊÈÔÈ. 
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