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E˘ÚÒË AE°A

Στην αγορά 4 νέα
προγράµµατα για 
το αυτοκίνητο ™ÂÏ. 12

Cromar

∆έκα χρόνια µε
πολιτισµό, ήθος 
και ποιότητα ™ÂÏ. 12

H No 1 ¢EKA¶EN£HMEPH EK¢O™H °IA THN A™ºA§I™TIKH A°OPA KAI TON XPHMATOOIKONOMIKO XøPO ñ No 227 ñ 23 IOYNIOY 2010 ñ TIMH ºY§§OY 2 EYPø - Kø¢IKO™: 5590

°ÈÒÚÁÔ˜ KÔ˘Ù›Ó·˜ 

Eίναι άδικο ο
ασφαλιστής να άγεται
στα δικαστήρια για
επαγγελµατική ευθύνη

™ÔÊ›· P·ÙÛÈ¿ÙÔ˘

O «Πορτοκαλί Mισθός»
είναι η νέα
ολοκληρωµένη πρόταση
της ING Eλλάδος 

∆ηµιουργείται Ταµείο Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας 

™ÂÏ. 2 ™ÂÏ. 4

™ÂÏ. 9

EÚÁ·ÛÈ·Îfi

Στη Bουλή 
οι αλλαγές ™ÂÏ. 3

¢ËÌfiÛÈÔ

Σύνταξη στα 65 για
όλες τις γυναίκες

™ÂÏ. 5

∆ιαβάστε:

Άξονας
ανάπτυξης 
το Agency

«∏ ·ÁÔÚ¿ ¤¯ÂÈ ·Ó¿ÁÎË ÙË ÛÙ‹ÚÈÍË Ô˘
ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ë È‰ÈˆÙÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈ-
ÛË Î·È Ë Alico ÌÔÚÂ› Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÂ›
Î·Ù¿ ÙÔÓ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÙÚfiÔ ÛÙÈ˜ ÚÔÛ‰Ô-
Î›Â˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÙË˜» ÙfiÓÈÛÂ Ô Î.
µ·ÛÈÏÂ›Ô˘, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·˜
∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜ Î·È ∞Ó·ÙÔÏÈÎ‹˜ ∂˘ÚÒË˜. 

«∆Ô Û‡ÛÙËÌ· Agency ÙË˜ Alico ı· Û˘-
ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔÓ ‚·ÛÈÎfi ¿ÍÔÓ· ·-
Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜» ̆ ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ Ô
¢ËÌ‹ÙÚË˜ ª·˙·Ú¿ÎË˜, Chief Sales &
Marketing Officer.

™ÂÏ. 2

AÌÂÙ·Î›ÓËÙË Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ÁÈ· ÙÔ 1,5% ÛÙÔ ÂÁÁ˘ËÙÈÎfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ∑ˆ‹˜

X·Ú¿ÙÛÈ
ÛÙ· Û˘Ì‚fiÏ·È· ∑ˆ‹˜

Interamerican

∆ίνει αξία 
στον πελάτη 
µε το «Cosmos»

™ÂÏ. 12

ATE AÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Kαθοριστική 
η συµβολή του
«Agency System»

™ÂÏ. 2

Συνέδριο Alico

O Î. A. B·ÛÈÏÂ›Ô˘

O Î. ¢. M·˙·Ú¿ÎË˜

TÚ¿Â˙Â˜

Eκδίδουν
καλυµµένες
οµολογίες αντί
τιτλοποιήσεις  ™ÂÏ. 7-8

✔ Tι αντιπροτείνει η EAEE µε επιστολή προς

Πάγκαλο και Παπακωνσταντίνου

✔ Tο Επικουρικό θα χρειασθεί χρόνια για

να ξελασπώσει από τη ζηµιά της ΑΣΠΙΣ 

✔ Η Κοµισιόν προτείνει εισφορά 0,1% 

επί των ασφαλίστρων για τα ευρωπαϊκά

εγγυητικά κεφάλαια PÂÔÚÙ¿˙ ÛÙË ÛÂÏ. 6



P E ¶ O P T A Z

Eίπαν:

∑·Ó-∫ÏÔÓÙ ∆ÚÈÛ¤, ÛÂ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘Í‹ ÙÔ˘ ÛÙË ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹ ÂÊËÌÂÚ›‰· «Die Welt».

«ŸÏÂ˜ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ı· Â›¯·Ó ÂÍ·Ê·ÓÈÛÙÂ› 
Â¿Ó ‰ÂÓ ÙÈ˜ Â›¯·ÌÂ ÛÒÛÂÈ». 

∑Ô˙¤-ª·ÓÔ˘¤Ï ª·Úfi˙Ô, ÛÂ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘Í‹ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ÈÙ·ÏÈÎ‹ ÂÊËÌÂÚ›‰· «Il Sole-24 Ore».

«∆Ô Â˘ÚÒ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· Âı¿ÓÂÈ, Â›Ó·È 
·fi Ù· ÈÛ¯˘ÚfiÙÂÚ· ÓÔÌ›ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘».
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Alico 

Άξονας ανάπτυξης το Agency 

H
Alico Ù›ÌËÛÂ Î·È Ê¤ÙÔ˜ ÙÔ˘˜ ÎÔÚ˘Ê·›-
Ô˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘ ·Ú·ÁˆÁÈÎÔ‡ Û˘-
ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ‰È·ÎÚ›ıËÎ·Ó ÌÂ ÙÈ˜

ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÙË ¯ÚÔÓÈ¿ Ô˘ ¤Ú·ÛÂ, ÌÂ  ÂÎ-
‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒıËÎ·Ó ÔÈ Â-
·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜ ·fi ÔÏfiÎÏËÚË ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Î·ıÒ˜ Î·È
Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ‰‡Ó·ÌË˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ. 

«OÈ ÚfiÛÊ·ÙÂ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÂ Â›Â‰Ô ÔÈÎÔÓÔ-
Ì›·˜, ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ Î·È ÂÏÏËÓÈÎ‹˜, ÛÂ Â›Â‰Ô ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜, ·ÏÏ¿ Î·È Ì¤Û· ÛÙË ‰ÈÎ‹
Ì·˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó ¤Ó· ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ
ÁÂÌ¿ÙÔ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜, Â›Ó·È ÛÙÔ ‰ÈÎfi Ì·˜ ¯¤ÚÈ Ó·
·Ô‰ÂÈ¯ıÔ‡ÌÂ ÈÔ ‰˘Ó·ÙÔ› ·fi ÙËÓ Î¿ıÂ ‰˘-
ÛÎÔÏ›· Î·È Ó· ÌÂÙ·ÙÚ¤„Ô˘ÌÂ ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ÚÔ-
ÎÏ‹ÛÂÈ˜ ÛÂ Â˘Î·ÈÚ›Â˜» ÙfiÓÈÛÂ ÛÙËÓ ÔÌÈÏ›· ÙÔ˘ Ô
Î. ¢. ª·˙·Ú¿ÎË˜, Chief Sales & Marketing
Officer ÙË˜ Alico. 

¶ÚfiÛıÂÛÂ ·ÎfiÌË fiÙÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ
Ó· ̆ ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ Î·È Ó· ÂÓ‰˘Ó·ÌÒÓÂÈ Î¿ıÂ ÙË˜ Â-
ÚÈÔ¯‹ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›· Î·È ÙÔ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ
fiÏˆÓ ·˘ÙÒÓ Ô˘ ÙË Û˘Óı¤ÙÔ˘Ó: ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ,

·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ, ÚÔÛˆÈÎÔ‡, ÌÂÙfi¯ˆÓ, ·ÏÏ¿ Î·È
ÙË˜ ›‰È·˜ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜, Ì¤Û· ÛÙËÓ Ô-
Ô›· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› Î·È ·Ó·Ù‡ÛÛÂÙ·È. «∆Ô Û‡ÛÙË-
Ì· Agency ÙË˜ Alico ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ·ÔÙÂÏÂ›
ÙÔÓ ‚·ÛÈÎfi ¿ÍÔÓ· ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Â-
ÓÒ Î‡ÚÈÔ˜ ÛÙfi¯Ô˜ Ì·˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ë ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ
ÂÓ‰˘Ó¿ÌˆÛË ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜, Ë ·Ó¿Ù˘ÍË Ó¤-
ˆÓ ÈÎ·ÓÒÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ, ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ Ô˘ ÂÈ-
ı˘ÌÂ› Î·È ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ë ·ÁÔÚ¿ Ì·˜, Î·È ¿Óˆ ·-
fi fiÏ· Ë Â˘ËÌÂÚ›· ÙÔ˘ Î¿ıÂ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË Ì·˜» ̆ -

ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ Ô ¢ËÌ‹ÙÚË˜ ª·˙·Ú¿ÎË˜.
∆Ô Û˘Ó¤‰ÚÈÔ Î·È ÙËÓ ÙÂÏÂÙ‹ ·ÔÓÔÌ‹˜ ‚Ú·-

‚Â›ˆÓ ÙˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ù›ÌËÛÂ Ô
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜ Î·È ∞Ó·-
ÙÔÏÈÎ‹˜ ∂˘ÚÒË˜ ÙË˜ Alico, Î. ∞. µ·ÛÈÏÂ›Ô˘. 

«∏ ·ÁÔÚ¿ ¤¯ÂÈ ·Ó¿ÁÎË ÙËÓ ÛÙ‹ÚÈÍË Ô˘ ÌÔ-
ÚÂ› Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ë È‰ÈˆÙÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË Î·È Ë
Alico ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙÈ˜ ÔÏ‡ÙÈÌÂ˜ ˘Ë-
ÚÂÛ›Â˜ ÙË˜ Î·È Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÂ› Î·Ù¿ ÙÔÓ Î·Ï‡-
ÙÂÚÔ ÙÚfiÔ ÛÙÈ˜ ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤-
ÓˆÓ ÙË˜» ÙfiÓÈÛÂ Ô Î. µ·ÛÈÏÂ›Ô˘ Î·È Î¿ÏÂÛÂ ÙÔ
·Ú·ÁˆÁÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· Ó· ÂÚÁ·ÛıÂ› ·ÎfiÌË ÈÔ
Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ¿, ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó· ·ÍÈÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ÌÂ-
Á¿ÏÂ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ÙÔ˘ ·Ú¤¯ÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·,
Ë ÔÔ›· ÍÂ¯ˆÚ›˙ÂÈ ÁÈ· ÙÔÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÛÌfi Î·È
ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÙË˜ Â˘ÚˆÛÙ›·. 

™ÙÔ ÛËÌÂÚÈÓfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Ë Alico ı· ÛÙ·ıÂ›
ÛÙÔ ÏÂ˘Úfi fiÏˆÓ ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ ÙË˜, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ
¤¯Ô˘Ó ÙËÓ ·ÔÊ·ÛÈÛÙÈÎfiÙËÙ· Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈ-
ıÔ‡Ó ÛÙÔ ¯Ú¤Ô˜ ÙÔ˘˜ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÌ¤ÓÔ˘˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙÔ˘˜ Î·È ÙËÓ ÔÈ-
ÎÔÁ¤ÓÂÈ¿ ÙÔ˘˜, ÛËÌÂ›ˆÛÂ Ô Î. B·ÛÈÏÂ›Ô˘. 

∏ Ó¤· ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ÚfiÙ·ÛË ÙË˜ ING ̂ ˜ ·-
¿ÓÙËÛË ÛÙÈ˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÛËÌÂÚÈÓÔ‡

ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÔÓÔÌ¿˙ÂÙ·È «¶ÔÚÙÔÎ·Ï› ªÈ-
Ûıfi˜» Î·È ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· Ì›· Ó¤· ÊÈÏÔÛÔÊ›· Ô˘
·Ó·Ù‡¯ıËÎÂ ‚¿ÛÂÈ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ·ÁÔÚ¿˜, Ë ÔÔ›·
‰ÈÂÍ‹¯ıË ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ Î·Ù·ÁÚ·Ê‹ Î·È ÙÔÓ
ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÙˆÓ ÂÏÏ‹ÓˆÓ ÔÏÈ-
ÙÒÓ Î·È ·ÊÔÚ¿ ÙË ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ‹ ·ÙÔÌÈÎ‹ Î·È ÔÈÎÔ-
ÁÂÓÂÈ·Î‹ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË. 

O «¶ÔÚÙÔÎ·Ï› ªÈÛıfi˜» ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ‡ÂÈ ¤Ó·
Â˘¤ÏÈÎÙÔ Û‡ÛÙËÌ·, È‰·ÓÈÎfi ÁÈ· ÙÈ˜ È‰È·›ÙÂÚÂ˜ Î·È
··ÈÙËÙÈÎ¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Ô˘ ‚ÈÒÓÔ˘-
ÌÂ, Î·ıÒ˜ ÚÔÛ·ÚÌfi˙ÂÙ·È ÛÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘
Î¿ıÂ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˘ Î·È Î·Ï‡ÙÂÈ ÙÈ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
Î¤˜ ÙÔ˘ ·Ó¿ÁÎÂ˜. ªÂ ÙÔÓ «¶ÔÚÙÔÎ·Ï› ªÈÛıfi» ‰›-
ÓÂÙ·È Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÙÔÓ ÂÏ¿ÙË Ó· ¤¯ÂÈ ÙÔÓ ·-

fiÏ˘ÙÔ ¤ÏÂÁ¯Ô ÙË˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙˆÓ
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÙÔ˘, ·ÊÔ‡ ‰ÂÓ ÂËÚÂ-
¿˙ÂÙ·È ·fi ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÙÔ˘ ÂÍˆÙÂ-
ÚÈÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Ô˘ ‰ÂÓ Â›Ó·È
ÂÏÂÁ¯fiÌÂÓÔÈ. ∞Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ fi-
ÛÔ˘˜ ÚÔÙÈÌÔ‡Ó ÙË ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ· ¤-
¯ÔÓÙ·˜ ÔÏÏ·Ï¤˜ ÂÈÏÔÁ¤˜, Ô˘
˘ÔÁÚ¿ÊÔÓÙ·È ·fi ÙËÓ ·ÁÎfiÛÌÈ·
ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· ÙË˜ ING. «O “¶ÔÚÙÔ-
Î·Ï› ªÈÛıfi˜” Â›Ó·È Ë Ó¤· ÊÈÏÔÛÔ-
Ê›·, Ë ÔÔ›· ÛÙfi¯Ô ¤¯ÂÈ Ó· Â·Ó·-
ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ ÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· ÙË˜ ·ÛÊ¿-
ÏÈÛË˜ ÛÂ ı¤Ì·Ù· ÚÔÛÙ·Û›·˜ Î·È ·-
ÔÙ·Ì›Â˘ÛË˜, ‰›ÓÔÓÙ·˜ ÌÈ· Ó¤· ‰È¿ÛÙ·ÛË ÛÙËÓ ·-
ÓÙ›ÏË„Ë ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Î·È ·-
Â˘ı˘ÓfiÌ·ÛÙÂ ÛÙÔ ÎÔÌÌ¿ÙÈ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÎÔÈ-

ÓˆÓ›·˜ Ô˘ ı¤ÏÂÈ Ó· ¤¯ÂÈ ÙÔÓ ¤ÏÂÁ-
¯Ô ÙÔ˘ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ÙÔ˘
Ì¤ÏÏÔÓÙÔ˜» ‰‹ÏˆÛÂ Û¯ÂÙÈÎ¿ Ô Î.
ª¿ÓÔ˜ ÃÂÈÚ¿ÎË˜, ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘-
ÓÙ‹˜ Marketing ÙË˜ ING ∂ÏÏ¿‰Ô˜. 

∆Ë Ó¤· ·˘Ù‹ ÊÈÏÔÛÔÊ›· ¤¯ÂÈ ·-
ÁÎ·ÏÈ¿ÛÂÈ ·fiÏ˘Ù· ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÙˆÓ
1.300 ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ  Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ
ÙË˜ ING, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ÌÂ ÙËÓ ¿ÚÙÈ· ÙÂ-
¯ÓÔÁÓˆÛ›·, ÙËÓ ÔÏ˘ÂÙ‹ ÂÌÂÈÚ›·
Î·È ÙÔ ÛÂ‚·ÛÌfi ÛÙÔÓ ÂÏ¿ÙË ·Ú¤-
¯Ô˘Ó Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ Û˘Ì‚Ô˘Ï‹ ÁÈ·
ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡ ‹

Î·È ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÙÔ˘ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ Ì¤ÏÏÔÓÙÔ˜»,
‰‹ÏˆÛÂ Ë Î. ™ÔÊ›· ƒ·ÙÛÈ¿ÙÔ˘, ÁÂÓÈÎ‹ ‰ÈÂ˘ı‡-
ÓÙÚÈ· ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ING ∂ÏÏ¿‰Ô˜. 

∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

Προετοιµάζεται
για τη νέα εποχή 

™ ÙÈ˜ ·ÏÏ·Á¤˜ Ô˘ ·Ó·Ì¤ÓÔÓÙ·È
ÙÔ ÂfiÌÂÓÔ ‰È¿ÛÙËÌ· ÛÙËÓ ·-

ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÏfiÁˆ ÙË˜ ¤ÏÂ˘-
ÛË˜ ÙÔ˘ Solvency II, ·ÏÏ¿ Î·È ı¤-
Ì·Ù· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, fiˆ˜ Ô ÂÎ-
Û˘Á¯ÚÔÓÈÛÌfi˜ Î·È Ë ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÔ‡ ÎfiÛÙÔ˘˜, ·Ó·Ê¤Ú-
ıËÎÂ Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜
∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Î. π. Ã·Ù˙ËÈˆ-
Û‹Ê ÛÙËÓ ËÌÂÚ›‰· ÙˆÓ Û˘ÓÙÔÓÈ-
ÛÙÒÓ - ˘Â˘ı‡ÓˆÓ ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ ˆ-

Ï‹ÛÂˆÓ Ô˘
‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ
Î·È Ú·ÁÌ·-
ÙÔÔ›ËÛÂ Ë
‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË
ˆÏ‹ÛÂˆÓ
ÙË˜ ∞∆∂
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹˜. ∏ Û˘Ó¿-
ÓÙËÛË Ú·Á-

Ì·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ  ÛÙÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
Î¤ÓÙÚÔ ÙË˜ ∞∆∂ BANK ÛÙÔ ∫·-
ÛÙÚ›, ·ÚÔ˘Û›· Î·È ÙÔ˘ ·ÓÙÈÚÔ¤-
‰ÚÔ˘ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î. ∫. ºÈÏ›Ô˘,
Ô ÔÔ›Ô˜ ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ Î˘Ú›ˆ˜
ÛÙÔÓ 3ÂÙ‹ Û¯Â‰È·ÛÌfi ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎË-
ÛË˜. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Û˘Ó¿ÓÙËÛË˜
·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎÂ Î·È  ÙÔ Ó¤Ô ÚÔ˚-
fiÓ «¶ÚÔÛÙ·Û›· ÀÁÂ›·˜», Î·ıÒ˜ Â-
›ÛË˜ Î·È ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÒÓ
ÚÔÙ¿ÛÂˆÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Ì¤Ûˆ
Internet, ÂÓÒ ·Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ·ÚÔ˘-
ÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó Î·È ÔÈ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ›
ÙÚfiÔÈ Â›ÛÚ·ÍË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. 

O ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÂÙ·ÈÚÈ-
ÎÔ‡ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ Î. µÔ˘ÁÈÔ˘ÎÏ›‰Ë˜ ˘-
ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ ÙËÓ Î·ıÔÚÈÛÙÈÎ‹ Û˘Ì-
‚ÔÏ‹ ÙÔ˘ «Agency System», ·Ó·-
Ê¤ÚÔÓÙ·˜ fiÙÈ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ·˘Ùfi Ô˘-
ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ıÂÌÂÏ›ˆÛÂ ÙËÓ ÒÏËÛË
ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ∑ˆ-
‹˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È fiÙÈ ÙÔ ›‰ÈÔ ‰›-
ÎÙ˘Ô Î·ÏÂ›Ù·È Û‹ÌÂÚ·, Î·Ù¿ ÙË
‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜, Ó· ·Ó·‰Â›ÍÂÈ
ÙËÓ È‰¤· ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ∑ˆ‹˜.

ING

Απαντά στην κρίση µε τον «Πορτοκαλί Μισθό» 

O Î. π. Ã·Ù˙ËÈˆÛ‹Ê

H Î. ™ÔÊ›· ƒ·ÙÛÈ¿ÙÔ˘ 

OÈ Î‡ÚÈÔÈ A. B·ÛÈÏÂ›Ô˘ Î·È ¢. M·˙·Ú¿ÎË˜.
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EÚÁ·ÛÈ·Îfi 

Στη Βουλή 
οι αλλαγές  

™
ÙË µÔ˘Ï‹ ı· Î·Ù·ÙÂıÔ‡Ó, ¤-
ÂÈÙ· ·fi ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘
Úˆı˘Ô˘ÚÁÔ‡, ÔÈ ·ÏÏ·Á¤˜

ÛÙ· ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿ ÂÓÛˆÌ·ÙˆÌ¤ÓÂ˜ ÛÙÔ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ. 

∏ Û¯ÂÙÈÎ‹ ÂÈÛ‹ÁËÛË ¤ÁÈÓÂ ·fi ÙÔÓ
˘Ô˘ÚÁfi ∂ÚÁ·Û›·˜ ∞Ó‰Ú¤· §Ô‚¤Ú-
‰Ô Î·È ‹ÚÂ ÙÔ Ú¿ÛÈÓÔ Êˆ˜ ·fi
ÙÔÓ Úˆı˘Ô˘ÚÁfi, ÂÓÒ ÓˆÚ›ÙÂÚ· Â›-

¯·Ó ÛËÌÂÈˆıÂ› ¤-
ÓÙÔÓÂ˜ ·ÓÙÈ‰Ú¿-
ÛÂÈ˜, ÙfiÛÔ ·fi
ÙËÓ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘-
ÛË fiÛÔ Î·È ÛÙÔ
ÂÛˆÙÂÚÈÎfi ÙÔ˘
¶∞™O∫ ÁÈ· ÙË
‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙˆÓ
¶ÚÔÂ‰ÚÈÎÒÓ
¢È·Ù·ÁÌ¿ÙˆÓ.
∆Ô ı¤Ì· Ô˘ ‰Ë-
ÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ Â-

ÍÂÙ¿ÛÙËÎÂ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· Ì·Ú·-
ıÒÓÈ·˜ Û‡ÛÎÂ„Ë˜ ÛÙÔ ª¤Á·ÚÔ ª·-
Í›ÌÔ˘, ̆ fi ÙÔÓ £. ¶¿ÁÎ·ÏÔ Î·È ÌÂ ÙË
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ ˘Ô˘ÚÁÒÓ ∂ÚÁ·-
Û›·˜ ∞Ó‰Ú¤· §Ô‚¤Ú‰Ô˘ Î·È ∂ÈÎÚ·-
ÙÂ›·˜ Ã¿ÚË ¶·ÌÔ‡ÎË, ·ÏÏ¿ Î·È ÛÂ
Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÔ‡ ∂ÚÁ·-
Û›·˜ ÌÂ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ ÙÔ˘ Î˘‚ÂÚÓÒ-
ÓÙÔ˜ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜.

«¢ÂÓ ‰¤¯ÔÌ·È ‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎ¤˜ ÌÔÌ-
Ê¤˜, Ó· ¿ÓÂ fiÏ· ÛÙË µÔ˘Ï‹» Ê¤ÚÂ-
Ù·È Ó· Â›Â Ô ∞Ó‰Ú¤·˜ §Ô‚¤Ú‰Ô˜
ÛÙÔÓ Î. ¶¿ÁÎ·ÏÔ Î·È ÙÔÓ Î. ¶·ÌÔ‡-
ÎË, ÂÓÒ Ô Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎfi˜ ÂÎÚfiÛˆ-
Ô˜ °ÈÒÚÁÔ˜ ¶ÂÙ·ÏˆÙ‹˜, ÂÚˆÙËıÂ›˜
·Ó ı· ÙÂıÂ› ı¤Ì· ÎÔÌÌ·ÙÈÎ‹˜ ÂÈ-
ı·Ú¯›·˜, ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ: «¶ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ
ÛÙËÓ ÎÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ·˘ÙÔÓÔÌ›·, fi-
Ìˆ˜ Í¤ÚÔ˘ÌÂ Î·È ÙÈ ‰È·Î˘‚Â‡ÂÙ·È». 

O Î. §Ô‚¤Ú‰Ô˜ ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÛÙÔ ¢.™.
ÙÔ˘ ∂ÌÔÚÔ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎÔ‡ ∂ÈÌÂÏË-
ÙËÚ›Ô˘ ÙË˜ ∞ı‹Ó·˜ ÁÓˆÛÙÔÔ›ËÛÂ
fiÙÈ ı· Î¿ÓÂÈ ÚfiÙ·ÛË ÁÈ· ‰È·Ù‹ÚËÛË
ÙÔ˘ ıÂÛÌÔ‡ ÙË˜ ‰È·ÈÙËÛ›·˜, ·ÏÏ¿ ÌÂ
·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔÓ ÙÚfiÔ ÂÈÏÔÁ‹˜ ÙˆÓ
‰È·ÈÙËÙÒÓ Î·È ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÒÓ, ÒÛÙÂ
Ó· Ù˘Á¯¿ÓÔ˘Ó ÁÂÓÈÎ‹˜ ·Ô‰Ô¯‹˜ ·-
fi ÙÔ˘˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜ Î·È
Ó· ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÙ·È Ë ·ÌÂÚÔÏË„›·.
¶ÚfiÛıÂÛÂ ·ÎfiÌË fiÙÈ ÂÙÔÈÌ¿˙ÂÙ·È ˘-
Ô˘ÚÁÈÎ‹ ·fiÊ·ÛË ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›· ÙÔ
Â›‰ÔÌ· ·ÓÂÚÁ›·˜ ı· ÌÂÙ·ÙÚ·Â› ÛÂ
ÂÈÙ·Á‹ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ı· ‰›‰ÂÙ·È
ÛÙÔÓ ÂÚÁÔ‰fiÙË ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÌËÓ
Î¿ÓÂÈ ·ÔÏ‡ÛÂÈ˜. 

°È· ÙÔ ı¤Ì· ÙÔ˘ ‡„Ô˘˜ ÙˆÓ ·Ô-
˙ËÌÈÒÛÂˆÓ ·fiÏ˘ÛË˜ Î·È ÙÔ˘ ¯Úfi-
ÓÔ˘ ÚÔÂÈ‰ÔÔ›ËÛË˜, Ô Î. §Ô‚¤Ú‰Ô˜
·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ̄ ıÂ˜ ÙÈ˜ ÙÂÏÈÎ¤˜ ÚÔÙ¿-
ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹ ∫ÔÈÓˆÓÈÎÒÓ
ÀÔı¤ÛÂˆÓ ÙË˜ µÔ˘Ï‹˜ – Ë ÔÔ›·,
Ì¤¯ÚÈ ÙËÓ ÒÚ· Ô˘ Ù˘ÒıËÎÂ ÙÔ
«Next Deal» ‰ÂÓ Â›¯Â ÔÏÔÎÏËÚÒÛÂÈ
ÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙË˜.

O Î. AÓ‰Ú¤·˜
§Ô‚¤Ú‰Ô˜
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°È· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ›Ûˆ˜ ÛÂ ¤Ó·
Û¯¤‰ÈÔ ÓfiÌÔ˘ ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘
ÀÁÂ›·˜ ˘¿Ú¯ÂÈ ¿ÌÂÛË ·Ó·ÊÔÚ¿
Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›-
Â˜. ™ÙÔ ˘fi Î·Ù¿ıÂÛË Û¯¤‰ÈÔ Ófi-
ÌÔ˘ «°È· ÙËÓ ·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙÔ˘

∂ıÓÈÎÔ‡ ™˘-
ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÀÁÂ›-
·˜», Ô˘ ÚÔ-
ˆıÂ› ÛÙË µÔ˘-
Ï‹ Ë ̆ Ô˘ÚÁfi˜
ÀÁÂ›·˜ ª·ÚÈÏ›-
˙· •ÂÓÔÁÈ·ÓÓ·-
ÎÔÔ‡ÏÔ˘, ·Ó·

Ê¤ÚÂÙ·È fiÙÈ ÂÈÙÚ¤ÂÙ·È ÛÙ· ÓÔÛË-
ÏÂ˘ÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù· Ô˘ ·Ó‹ÎÔ˘Ó
ÛÙÔ ∂.™.À., ÌÂÙ¿ ÙÔ Ù·ÎÙÈÎfi ˆÚ¿-
ÚÈÔ, Ë ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÂÍˆÙÂÚÈÎÒÓ È·-
ÙÚÂ›ˆÓ Î·È Ë ‰ÈÂÓ¤ÚÁÂÈ· ‰È·ÁÓˆ-
ÛÙÈÎÒÓ, ıÂÚ·Â˘ÙÈÎÒÓ Î·È ÂÂÌ‚·-
ÙÈÎÒÓ Ú¿ÍÂˆÓ ÁÈ· ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡˜ ·-
ÛıÂÓÂ›˜. ∏ ‰·¿ÓË ‚·Ú‡ÓÂÈ ÙÔÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÊÔÚ¤· ÙÔ˘ ·ÛıÂÓÔ‡˜
‹ ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÂÙ·ÈÚÂ›·. 

∏ Ú‡ıÌÈÛË ·˘Ù‹, ÛÙÔ ‚·ıÌfi Ô˘
„ËÊÈÛıÂ› ÙÂÏÈÎ¿ ·fi ÙË µÔ˘Ï‹, ·-
ÔÙÂÏÂ› «ÌÈÛfi ‚‹Ì·» ÂÌÚfi˜ Ô˘
ı· ·Ô‚Â› ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙfiÛÔ ÙˆÓ
ÓÔÛËÏÂ˘ÙÈÎÒÓ È‰Ú˘Ì¿ÙˆÓ fiÛÔ Î·È
ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ, ·ÏÏ¿ Î·È ÙˆÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ. µ¤‚·È·
ÙÔ ÂÚÒÙËÌ· ÁÈ·Ù› ‰ÂÓ ·ÓÔ›ÁÔ˘Ó ·-
ÎfiÌË ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÙÈ˜ fiÚÙÂ˜
ÙÔ˘˜ Ù· ‰ËÌfiÛÈ· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· ÛÙÈ˜
È‰ÈˆÙÈÎ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
·Ú·Ì¤ÓÂÈ Î·È ˙ËÙ¿ ·¿ÓÙËÛË.

§¿ÌÚÔ˜ K·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜

Θέσεις

44 A P £ P O

∆Ô˘ °ÈÒÚÁÔ ∫Ô˘Ù›Ó· (*)

™
ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô Ê‡ÏÏÔ ÙË˜ ÂÊËÌÂÚ›‰o˜ «Next
Deal» (No 226 ÛÙÈ˜ 9/6/2010), ÛÙË ÛÙ‹ÏË
«£¤ÛÂÈ˜», ˘¿Ú¯ÂÈ È‰È·›ÙÂÚ· ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ

¿ÚıÚÔ ÙÔ˘ Î. §¿ÌÚÔ˘ ∫·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˘ ÌÂ Ù›ÙÏÔ
«ŒÚ¯ÔÓÙ·È ·ÁˆÁ¤˜». ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È
ÛÂ ·ÍÈÒÛÂÈ˜ ÂÈ˜ ‚¿ÚÔ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·-
‚ËÙÒÓ, Ô˘ Ê·›ÓÂÙ·È ˆ˜ ˘¿Ú¯Ô˘Ó Î·È ·ÏÒ˜
«‰ÂÓ ·ÎÔ‡ÁÔÓÙ·È».

∆Ô ı¤Ì· ¤¯ÂÈ ÌÂÁ¿ÏË ÛËÌ·Û›· ÁÈ· ÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎfi ÎÏ¿‰Ô Î·È ÙËÓ ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÌ¤ÓË ·ÍÈÔÈÛÙ›· ÙË˜
ÂÁ¯ÒÚÈ·˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜.

¶ÔÏ‡ ÛˆÛÙ¿ ÂÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È ˆ˜ Ê·›ÓÂÙ·È Ó·
·›ÚÓÂÈ Ù¤ÏÔ˜ Ë È‰ÈfiÙ˘Ë ·Û˘Ï›· ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÔ‡ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ‹ Î·È Î¿ÔÈÂ˜ ·ÁˆÁ¤˜… ¤Ú¯Ô-
ÓÙ·È. øÛÙfiÛÔ, ÚÔÎ‡ÙÂÈ ÙÔ ÂÚÒÙËÌ·: «∫·È ÛÙÔ Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÎÏ¿‰Ô ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈ-
Î‹˜ Â˘ı‡ÓË˜, Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· ÙË˜ Â˘ı‡ÓË˜ ÙˆÓ ›‰ÈˆÓ
ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ, ÔÈ fiÔÈÂ˜ ·ÍÈÒÛÂÈ˜ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜
ÁÈ· Ù˘¯fiÓ Ï¿ıË ‹ ·Ú·ÏÂ›„ÂÈ˜ ı· ·›ÚÓÔ˘Ó ÙÔ
‰ÚfiÌÔ ÙË˜ ¢ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË˜ ÁÈ· ÙÔ ‰È·Î·ÓÔÓÈÛÌfi ÙÔ˘˜,
ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ̆ ¿ÚÍÂÈ Î¿ÔÈ· ·Ô˙ËÌ›ˆÛË;» ¢Ë-
Ï·‰‹, ı· ÈÛ¯‡ÛÂÈ Î·È Â‰Ò ÙÔ ÚÔÛÊÈÏ¤˜ ÛÔÚ ÙˆÓ
‰ÈÎËÁfiÚˆÓ ÁÈ· ·ÁˆÁ¤˜, ÚÔÛÂÈÎÏ‹ÛÂÈ˜, ÎfiÓÙÚ·
·ÁˆÁ¤˜, ÂÊ¤ÛÂÈ˜ Î·È fiÏ· Ù· ÙÔÈ·‡Ù· Ì¤¯ÚÈ Ó· ‚ÚÂ-
ıÂ› ÙÔ ‰›Î·ÈÔ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ ¶ÂÏ¿ÙË, ÙÔ˘ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙ‹, ÙË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ∂Ù·È-
ÚÂ›·˜;

™ÙÔ ÌÂÙ·Í‡, Î·Ù¿ ÙË Ì·ÎÚfi¯ÚÔÓË „˘¯ÔÊıfiÚÔ
‰ÈÎ·ÛÙÈÎ‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›· fiÔ˘ Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ ‰È·ÌÂ-
ÛÔÏ·‚ËÙ‹˜ Ô˘ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓ·, ‰›Î·È· ‹ ÂÓ ·‰›Îˆ,
Î·ÙËÁÔÚÂ›Ù·È ˆ˜ ˘·›ÙÈÔ˜ ·fi Î¿ÔÈÔÓ ˙ËÌÈˆı¤-
ÓÙ· ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ ∫·Ù·Ó·ÏˆÙ‹ ‹ ∂È¯Â›ÚËÛË, Ò˜
ı· ÌÔÚÂ› Ó· Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ Î·ÓÔÓÈÎ¿ ÙË ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙË-
Ù¿ ÙÔ˘; °È·Ù› Â›Ó·È ¿‰ÈÎÔ Ô Û‡Á¯ÚÔÓÔ˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙ‹˜
Ó· ¿ÁÂÙ·È ÛÙ· ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈ· ÁÈ· ı¤Ì·Ù· Â·ÁÁÂÏÌ·-
ÙÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜. 

∆· ∞ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈ· ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ∞ÛÙÈÎ‹˜ ∂˘-
ı‡ÓË˜, Ô˘ ÂÎ ÙÔ˘ ÓfiÌÔ˘ Â›Ó·È ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ¿ ÁÈ·
ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜, ı· Ú¤ÂÈ Ó·
‰ÔÎÈÌ·ÛÙÔ‡Ó ÛÙËÓ Ú¿ÍË Î·È Ó· ·Ô‰ÂÈ¯ıÂ› Ë ÛÎÔ-
ÈÌfiÙËÙ¿ ÙÔ˘˜; ∞˘Ù¿ Ô˘ Î¿ÔÈÔÈ ·ÔÎ·ÏÔ‡Ó Û˘Ì-
‚fiÏ·È· «ÁÈ· Ù· Ì¿ÙÈ·», Û˘Ì‚fiÏ·È· ÌÂ «„ÈÏ¿ ÁÚ¿Ì-
Ì·Ù·» Î·È ÌÂ ··Ú¿‰ÂÎÙÂ˜ ÂÍ·ÈÚ¤ÛÂÈ˜ Ô˘ ÛÙËÓ
Ú¿ÍË ·Ó·ÈÚÔ‡Ó ÙÔ ÛÎÔfi ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜. ¶Ô˘
«‰ÂÓ ·Ô˙ËÌÈÒÓÔ˘Ó Â·ÎfiÏÔ˘ıÂ˜ ̄ ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ·Ò-
ÏÂÈÂ˜» (Â›Ó·È Ë Ô˘Û›· ÙË˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ÛÂ ¤Ó· ·ÍÈfiÈÛÙÔ
·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈÔ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜) ‹ Ô˘ ·-
Ô˙ËÌÈÒÓÔ˘Ó Î·ÙfiÈÓ «ÙÂÏÂÛ›‰ÈÎË˜ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ‹˜ ·fi-
Ê·ÛË˜» (‰˘ÛÙ˘¯Ò˜, ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó Î·È Ù¤ÙÔÈÂ˜ ÚÔ‚Ï¤-
„ÂÈ˜ ÛÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈ· ·ÛÙÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜)! 

∂›Ó·È ÛÎfiÈÌÔ Ó· ÂÈÛËÌ·ÓıÂ› ˆ˜ ÛÙÈ˜ ÂÚÈ-
ÙÒÛÂÈ˜ ·ÍÈÒÛÂˆÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÛÙÈÎ‹˜ Â˘ı‡-
ÓË˜, Ô ıÂÛÌfi˜ ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ Û˘ÓÂÙ¿ Î·È ·Ú·‰ÂÈÁÌ·ÙÈÎ¿. ¢ËÏ·‰‹,
ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›· ÙÔ˘ ›‰ÈÔ˘ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡
‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ‹ Î·È ÙÔ˘ ›‰ÈÔ˘ ÙÔ˘ ıÂÛÌÔ‡ ÙË˜ ·-
ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Â›Ó·È ··Ú·›ÙËÙÔ, Û˘ÓÂÙ¿ Î·È ·ıfiÚ˘‚·,
Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ‰È·Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡ ‰È·-
ÊfiÚˆÓ ·ÍÈÒÛÂˆÓ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜. 

O ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎfi˜ ÚfiÏÔ˜ ÙË˜ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ∂·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ∞ÛÙÈÎ‹˜ ∂˘ı‡ÓË˜ Â›Ó·È Ó· ·Ô˙ËÌÈÒÓÂÈ

ÁÈ· ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ÙÔ˘ ∞ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ˘˜
fiÚÔ˘˜ ÙÔ˘ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›Ô˘ Î·È ÌÂ ÙË Û˘Ó‰ÚÔÌ‹ ÓÔ-
ÌÈÎ‹˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÁÓˆÌÔÛ‡ÓË˜ ¯ˆÚ›˜ ÚÔÛÊ˘Á‹
ÛÙ· ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈ·. 

∂ÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È fiÙÈ Ë ÓÔÌÈÎ‹ Ú·ÁÌ·ÙÔÁÓˆÌÔÛ‡-
ÓË ÁÈ· ÙÔÓ ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÙË˜ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓË˜ ˘·È-
ÙÈfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ∞ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘, Ë ·ÔÙ›ÌËÛË ÙË˜ ˙Ë-
ÌÈ¿˜ Î·È Ô ‰È·Î·ÓÔÓÈÛÌfi˜ ÙË˜ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜ Â›Ó·È È-
‰È·›ÙÂÚË˜ ÛËÌ·Û›·˜. O ¡ÔÌÈÎfi˜ ¶Ú·ÁÌ·ÙÔÁÓÒÌÔ-
Ó·˜ ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ·˘Ù‹ ¤¯ÂÈ ÙÔ ÚfiÏÔ ÙÔ˘ ‰ÈÎ·-
ÛÙ‹ ÁÈ· ÌÈ· ‰›Î·È· ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ˘˜ fi-
ÚÔ˘˜ ÙÔ˘ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›Ô˘, ÙÈ˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÙÔ˘ ¡fi-
ÌÔ˘ Î·È ÙËÓ Â˘Ú‡ÙÂÚË ‰ÈÂıÓ‹ ÓÔÌÔÏÔÁ›· Ô˘ ¤¯ÂÈ
Û˘ÛÛˆÚÂ˘ÙÂ› Â‰Ò Î·È ¯ÚfiÓÈ·. 

∆Ô «¤ÏÏÂÈÌÌ· ·ÍÈÔÈÛÙ›·˜», Ô˘ ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜ Ê·›-
ÓÂÙ·È Ó· ̄ ·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÈ ÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÎÏ¿‰Ô, Î¿-
ÔÙÂ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ‰ÈÂ˘ıÂÙËıÂ›, fiˆ˜ Î·È ÙÔ «‰Ë-
ÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎfi ¤ÏÏÂÈÌÌ· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Ì·˜». ¢È·ÊÔÚÂ-
ÙÈÎ¿ ı· ÌÈÏ¿ÌÂ ÁÈ· Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜
Î·È ÁÈ· ÙÒ¯Â˘ÛË…

(*) ªÂÛ›ÙË˜ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ, ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ˜ ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·Ï›-
ÛÂÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ, Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜
Î·È ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ ¤ÚÁˆÓ. ¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ «∫OÀ∆π¡∞™
∞∂ – ªÂÛ›ÙÂ˜ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ», ∞ÓÙ·ÔÎÚÈÙ¤˜ Lloyd’s.
(info@gkoutinas.gr - www.gkoutinas.gr).

Interamerican 

Oδική βοήθεια σε Αγρίνιο και Αργολίδα  
¢ ‡Ô Û‡Á¯ÚÔÓ· Î¤ÓÙÚ· ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜ ÂÏ·ÙÒÓ

Ô˘ Â›Ó·È ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÌÂ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·˘ÙÔ-
ÎÈÓ‹ÙÔ˘ Î·È ÌÂ Ô‰ÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ· ·fi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Â-
ÁÎ·ÈÓ›·ÛÂ Ë πnteramerican ÛÙÔ ∞ÁÚ›ÓÈÔ Î·È ÛÙËÓ
∞ÚÁÔÏ›‰· (ÌÂÙ·Í‡ ÕÚÁÔ˘˜ – ¡·˘Ï›Ô˘),ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÙË˜ ÂÏ·ÙÔÎÂÓÙÚÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÈ. 

∏ ÂÙ·ÈÚÂ›·, ÚÔ¯ˆÚÒÓÙ·˜ ÛÙËÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· 8 Û˘-
ÓÔÏÈÎ¿ Ù¤ÙÔÈˆÓ Î¤ÓÙÚˆÓ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜ ·ÓÂÏÏ·‰È-
Î¿ Î·È ÛÂ ÎÔÌ‚ÈÎ¿ ·ÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ·, ˘ÏÔÔÈÂ› ÙÔÓ
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎfi Û¯Â‰È·ÛÌfi ÙË˜ ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜ ÙˆÓ ·ÚÂ¯fi-
ÌÂÓˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÌÂ ÙË Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÒÓ
ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘. 

™ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È Ë Ï‹ÚË˜ ·ÍÈÔÔ›ËÛË ̆ -
Ô‰ÔÌÒÓ, ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡, ÚÔËÁÌ¤-
ÓË˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜, ·˘ÙÔÌ·ÙÈÛÌÒÓ Î·È Ù·¯‡ÙËÙ· ÛÙÈ˜
‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜, ÒÛÙÂ Ó· ‰ÈÂÎÂÚ·ÈÒÓÔÓÙ·È ¿ÌÂÛ· ÔÈ
‰È·Î·ÓÔÓÈÛÌÔ› ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜. 

∏ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙˆÓ ∫¤ÓÙÚˆÓ ı· ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ, ÚÔ˜ fi-
ÊÂÏÔ˜ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ, ÙÈ˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›Â˜ Î·È ÌÂ Ù· Û˘-
ÓÂÚÁÂ›· ÂÈÛÎÂ˘‹˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ˘Â‡ı˘ÓË ‰È·¯Â›-
ÚÈÛË ÛˆÌ·ÙÈÎÒÓ ‚Ï·‚ÒÓ ÌÂ ÂÌÏÔÎ‹ ÙˆÓ ˘ËÚÂ-

ÛÈÒÓ ÙË˜ ÕÌÂÛË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ µÔ‹ıÂÈ·˜ Interamerican.
∂ÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È fiÙÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·Ï‡ÙÂÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿
ÂÚ› Ù· 420 ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜ Ô¯‹Ì·Ù·, ÂÓÒ Ë Ô‰ÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ·
·Ú¤¯ÂÙ·È ˆ˜ Î¿Ï˘„Ë Û˘ÌÏËÚˆÌ·ÙÈÎ‹ ‹ Î·È ·ÓÂ-
Í¿ÚÙËÙË ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜. 

∏ πnteramerican Î·Ù¤¯ÂÈ ËÁÂÙÈÎ‹ ı¤ÛË ÛÙËÓ Ô‰ÈÎ‹
‚Ô‹ıÂÈ·, ÌÂ 700 ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤Ó· Ô¯‹Ì·Ù·, Â-
Í˘ËÚÂÙÒÓÙ·˜ Î·Ù¿ Ì¤ÛÔ fiÚÔ 550 ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ÙËÓ
ËÌ¤Ú·, ÂÓÒ Ô ÎÏ¿‰Ô˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·-
Ô˙ËÌ›ˆÛÂ ÙÔ 2009 Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 59.408 ˙ËÌÈ¤˜.

O ıÂÛÌfi˜ ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ Û˘ÓÂÙ¿ Î·È ·Ú·‰ÂÈÁÌ·ÙÈÎ¿

Έρχονται αγωγές σε διαµεσολαβούντες;

O αντικειµενικός ρόλος της ασφάλισης

Επαγγελµατικής Αστικής Ευθύνης είναι να

αποζηµιώνει για λογαριασµό του ασφαλισµένου

µε βάση τους όρους του ασφαλιστηρίου και µε 

τη συνδροµή νοµικής πραγµατογνωµοσύνης,

χωρίς προσφυγή στα δικαστήρια.

AÚÈÛÙÂÚ¿, Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ¡¢. ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÙË˜ Interamerican Ã. ¶··¯Ú‹ÛÙÔ˘ Î·È Ô Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ‹˜ 
ÙÔ˘ °Ú·ÊÂ›Ô˘ ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ ∞ÁÚÈÓ›Ô˘ Ã. ª·¯·ÈÚ›‰Ë˜ Îfi‚Ô˘Ó ÙËÓ ÎÔÚ‰¤Ï· ÛÙÔ ∫¤ÓÙÚÔ ∂Í˘ËÚ¤ÙËÛË˜

∞ÁÚÈÓ›Ô˘. ¢ÂÍÈ¿, Ô ÁÂÓ. ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÀËÚÂÛÈÒÓ µÔËıÂ›·˜ ÙË˜ Interamerican °. µ·Ï·‹˜ ÂÍËÁÂ› ÙËÓ È‰¤· 
ÙË˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜ ÙˆÓ ∫¤ÓÙÚˆÓ ∂Í˘ËÚ¤ÙËÛË˜. 
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¢ËÌfiÛÈÔ 

Σύνταξη στα 65
για όλες 
τις γυναίκες 

∂ ˆ˜ Î·È ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2013
ı· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› Ë ÂÍ›ÛˆÛË

ÙˆÓ ÔÚ›ˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ ·Ó‰ÚÒÓ
Î·È Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÛÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ, ÌÂ ‚¿ÛË
ÙÔ ̆ fi Î·Ù¿ÚÙÈÛË ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ ÙÔ˘ ̆ -
Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÏÏ·-
Á¤˜ ÛÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÛÙÔÓ ‰ËÌfiÛÈÔ
ÙÔÌ¤·. ™‡ÌÊˆÓ·, Â›ÛË˜, ÌÂ ÂÓËÌÂ-
ÚˆÙÈÎfi ÛËÌÂ›ˆÌ· Ô˘ Î·Ù¤ıÂÛÂ ÛÙË
µÔ˘Ï‹ Ô ˘Ô˘ÚÁfi˜ OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, ÙÔ
fiÚÈÔ ËÏÈÎ›·˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ ·˘Í¿-
ÓÂÙ·È ÁÈ· ¿Ó‰ÚÂ˜ Î·È Á˘Ó·›ÎÂ˜ ÛÙ· 65
¤ÙË ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ıÂÌÂÏÈÒÓÔ˘Ó ‰ÈÎ·›ˆÌ·
Û‡ÓÙ·ÍË˜ ·fi ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ 1998
Î·È ÌÂÙ¿ ‹ ¤¯Ô˘Ó ‰ÈÔÚÈÛıÂ› ·fi ÙÔÓ
π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ 1983 Î·È ÌÂÙ¿. ¶·Ú¿ÏÏË-
Ï· Î·ıÈÂÚÒÓÂÙ·È ·fi ÙËÓ 1Ë π·ÓÔ˘·-
Ú›Ô˘ 2015 Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤-
ÓÔ˘˜ ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ Ë ‚·ÛÈÎ‹ Î·È ·-
Ó·ÏÔÁÈÎ‹ Û‡ÓÙ·ÍË, ÌÂ ÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜ fi-
ÚÔ˘˜ Î·È ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ Ô˘ ÈÛ¯‡Ô˘Ó
ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÛÙÔ˘˜ ¿Ï-
ÏÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜.
AÎfiÌË ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ‚ÂÏÙÈÒ-
ÓÂÙ·È Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜
ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ Ô ˘ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ÙË˜
Û‡ÓÙ·Í‹˜ ÙÔ˘˜ ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜
ÂÚ› ‰È·‰Ô¯ÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, ÂÈÌË-
Î‡ÓÂÙ·È ·fi 2 ÛÂ 5 ¤ÙË Ô ¯ÚfiÓÔ˜
‰È¿ÚÎÂÈ·˜ ÙÔ˘ ¤ÁÁ·ÌÔ˘ ‚›Ô˘, ÚÔÎÂÈ-
Ì¤ÓÔ˘ Ó· ‰ÈÎ·ÈˆıÂ› Û‡ÓÙ·ÍË Ô ÂÈ˙ÒÓ
Û‡˙˘ÁÔ˜ ·Ô‚ÈÒÛ·ÓÙÔ˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡-
¯Ô˘. ∂ÂÎÙÂ›ÓÔÓÙ·È ÙfiÛÔ ÛÙÔ˘˜ ÂÍ È-
‰›Ô˘ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·ÙÔ˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘˜ fi-
ÛÔ Î·È ÛÙÔ˘˜ ÂÈ˙ÒÓÙÂ˜ Û˘˙‡ÁÔ˘˜
Ô˘ Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Û‡ÓÙ·ÍË ·fi ÙÔ ¢Ë-
ÌfiÛÈÔ Î·È ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÛÙÔÓ È‰ÈˆÙÈÎfi
ÙÔÌ¤· ‹ ·˘ÙÔ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÔÈ Â-
ÚÈÔÚÈÛÌÔ› Ô˘ ÈÛ¯‡Ô˘Ó ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ·-
fi ·˘ÙÔ‡˜ Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Û‡ÓÙ·ÍË ·fi
ÙÔ˘˜ ¿ÏÏÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ ÊÔÚÂ›˜.
∂›ÛË˜, Î·Ù·ÚÁÂ›Ù·È ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· Û˘-
ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ ÙˆÓ ¿Á·ÌˆÓ ÂÓ‹ÏÈ-
ÎˆÓ ı˘Á·Ù¤ÚˆÓ, ÌÂ ÂÍ·›ÚÂÛË ÙÈ˜ ·Ó›-
Î·ÓÂ˜ Î·È fiÛÂ˜ ÛÔ˘‰¿˙Ô˘Ó, Î·ıÒ˜
Î·È ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜
ÙˆÓ ‰È·˙Â˘ÁÌ¤ÓˆÓ ı˘Á·Ù¤ÚˆÓ Î·È
·˘ÛÙËÚÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÔÈ ‹‰Ë ÈÛ¯‡Ô˘ÛÂ˜
‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ Ô˘ ÚÔ‚Ï¤Ô˘Ó ÂÚÈÔÚÈ-
ÛÌfi ÙÔ˘ ÔÛÔ‡ ÙË˜ Û‡ÓÙ·ÍË˜ ÏfiÁˆ
·˘ÍËÌ¤ÓˆÓ ÂÈÛÔ‰ËÌ¿ÙˆÓ. ∆¤ÏÔ˜, ıÂ-
Û›˙ÂÙ·È ∂ÈÛÊÔÚ¿ ∞ÏÏËÏÂÁÁ‡Ë˜ ™˘-
ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ, Ë ÔÔ›· ·Ú·ÎÚ·ÙÂ›Ù·È
·fi ÙÈ˜ Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ Ô˘ ˘ÂÚ‚·›ÓÔ˘Ó
ÙÔ ÔÛfi ÙˆÓ 1.400 Â˘ÚÒ, ÌÂ ÎÏÈÌ·-
ÎÔ‡ÌÂÓÔ Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹ ·fi 3% ¤ˆ˜ 9%
·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔ ÔÛfi ÙË˜ Û‡ÓÙ·ÍË˜. 

5
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∆È ·ÓÙÈÚÔÙÂ›ÓÂÈ Ë ŒÓˆÛË ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ

Αµετακίνητη η κυβέρνηση για το χαράτσι 
To˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘ 

∞
ÌÂÙ·Î›ÓËÙË ÛÙËÓ ·fiÊ·Û‹
ÙË˜ Ó· ÂÈ‚¿ÏÂÈ ̄ ·Ú¿ÙÛÈ 1,5%
ÛÂ ÂÚ›Ô˘ 2 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·

Û˘Ì‚fiÏ·È· ∑ˆ‹˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ë Î˘‚¤Ú-
ÓËÛË, ·Ú¿ ÙË ÛÊÔ‰Ú‹ ·ÓÙ›‰Ú·ÛË
ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ, Ô˘ ¤¯ÂÈ Ï¿‚ÂÈ
‰È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ‰ÈÏˆÌ·ÙÈÎ‹˜ ›ÂÛË˜ ·Ï-
Ï¿ Î·È ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜ ÙˆÓ ·ÚÌfi‰ÈˆÓ
ÎÔÈÓÔÙÈÎÒÓ ÔÚÁ¿ÓˆÓ. 

¶·Ú¿ ÙÈ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÁÈ· «ÚÔ›-
Î·» ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ –ÙÚÈÂÙÔ‡˜ È-
ı·ÓfiÙ·Ù· ‰È¿ÚÎÂÈ·˜– ÛÙÔ ∂ÈÎÔ˘ÚÈ-
Îfi, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ·ÓÙ¤ÍÂÈ ÙÔ ‰˘-
Û‚¿ÛÙ·ÎÙÔ ‚¿ÚÔ˜ ÙË˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ÙË˜
˙ËÌÈ¿˜ ·fi ÙÈ˜ ∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ· Î·È
Commercial Value, ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›Â˜ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó Î·Ì›· Â›ÛËÌË Â-
ÓËÌ¤ÚˆÛË ÁÈ· Ù¤ÙÔÈÔ˘ Â›‰Ô˘˜ Û¯Â‰È·-
ÛÌfi. ™ÙÔÓ ·ÓÙ›Ô‰· ÙÚ¤¯Ô˘Ó ÁÚ‹ÁÔ-
Ú· ÔÈ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ Û˘˙‹ÙËÛË˜ ÙÔ˘ ÓÔ-
ÌÔÛ¯Â‰›Ô˘, ÒÛÙÂ, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ
ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜,
Ó· ¤¯ÂÈ „ËÊÈÛıÂ› ÚÈÓ ÙËÓ ¤Ó·ÚÍË ÙÔ˘
·’ ıÂÚÈÓÔ‡ ÙÌ‹Ì·ÙÔ˜ ÙË˜ µÔ˘Ï‹˜. ∏
«ÚÂÌÔ‡Ú·» ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ ÂÁÂ›ÚÂÈ
Â‡ÏÔÁ· ÂÚˆÙ‹Ì·Ù·, ·Ó Û˘Ó˘ÔÏÔÁÈ-

ÛıÂ› fiÙÈ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ Ì‹Ó· Ë ∫Ô-
ÌÈÛÈfiÓ ı· ¤¯ÂÈ ÂÎ‰ÒÛÂÈ §Â˘Î‹ µ›‚ÏÔ
ÁÈ· fiÏ· Ù· ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎ¿ ∫ÂÊ¿Ï·È· Ô˘
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÛÙËÓ ∫ÔÌÈÛÈfiÓ. ∫·È Û‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, Ë µ›‚ÏÔ˜ ı·
Û˘ÛÙ‹ÓÂÈ ÙËÓ ÂÈ‚ÔÏ‹ ·ÓÒÙ·ÙÔ˘ ÔÚ›-
Ô˘ ÂÈÛÊÔÚ¿˜ ‡„Ô˘˜ 0,1% Â› ÙˆÓ ·-
ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ. OÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÎÙÈ-
ÌÔ‡Ó fiÙÈ Ë ‚È·Û‡ÓË ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜
Ó· ÎÏÂ›ÛÂÈ ÙÔ ı¤Ì· ¿ÙÂÙ·È ÙË˜ ÎÔÈÓÔ-
ÙÈÎ‹˜ ·Ú¤Ì‚·ÛË˜. «∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË ı¤-
ÏÂÈ Ó· ¿ÚÂÈ fiÛ· ÌÔÚÂ› ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
Ú·, ÚÈÓ Ë ÓÔÌÔıÂÛ›· ÎÚÈıÂ› ·ÓÙÈÎÔÈ-

ÓÔÙÈÎ‹ ‹ ÚÔÛ‚ÏËıÂ› ÛÙ· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ‰È-
ÔÈÎËÙÈÎ¿ ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈ·» ·Ó·Ê¤ÚÂÈ ‰ÈÂ˘-
ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÂÎÙÈÌÒÓÙ·˜ fiÙÈ ÙÔ
ÓÔÌÔı¤ÙËÌ· ı· Î·Ù·¤ÛÂÈ, ·ÏÏ¿ Ë Î˘-
‚¤ÚÓËÛË ı· ¤¯ÂÈ ÎÂÚ‰›ÛÂÈ ÎÚ›ÛÈÌÔ
¯ÚfiÓÔ ÛÂ ÌÈ· ÂÚ›Ô‰Ô ÔÍ‡Ù·ÙÔ˘ ‰Ë-
ÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎÔ‡ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜. ™ËÌÂÈÒ-
ÓÂÙ·È fiÙÈ Ë ŒÓˆÛË ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ
∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ÌÂ ÂÈÛÙÔÏ‹ ÙË˜ ÚÔ˜ ÙÔÓ
·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Î. £.
¶¿ÁÎ·ÏÔ Î·È ÙÔÓ ˘Ô˘ÚÁfi OÈÎÔÓÔÌÈ-
ÎÒÓ Î. °. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘, ̇ ËÙ¿ ÙÔ

‡„Ô˜ ÙË˜ ÂÈÛÊÔÚ¿˜ Ó· ÌËÓ ÍÂÂÚ¿ÛÂÈ
ÙÔ 0,3% ÙˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ, Ô˘ ·Ô-
ÙÂÏÂ› Î·È Ì¤ÛÔÓ fiÚÔ ÛÂ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·
Û¯‹Ì·Ù· ÛÂ ̄ ÒÚÂ˜ ÙË˜ ∂.∂. ∏ ŒÓˆÛË
ÂÎÙÈÌ¿ fiÙÈ ÙÔ 1,5% ˆ˜ ·ÓÒÙ·ÙÔ fiÚÈÔ
ÂÈÛÊÔÚ¿˜ Â›Ó·È ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ˘„ËÏfi, ·-
ÎfiÌË Î·È ·Ó Û˘Ó˘ÔÏÔÁÈÛıÂ› fiÙÈ ÙÔ
∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi ı· Î·Ï‡ÙÂÈ ··›ÙËÛË ̂ ˜
25 ¯ÈÏ. Â˘ÚÒ ÁÈ· Î¿ıÂ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ.
∆·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ıÂˆÚÂ› fiÙÈ Ù· ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Á›ÓÔÓÙ·È ÏÈÁfiÙÂ-
ÚÔ ÂÏÎ˘ÛÙÈÎ¿ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ Ù· ·ÓÙ·Áˆ-
ÓÈÛÙÈÎ¿ ·ÔÙ·ÌÈÂ˘ÙÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ·. 

¶ ¤ÙÚ· ÙÔ˘ ÛÎ·Ó‰¿ÏÔ˘ ÛÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ÓfiÌÔ˘ ·-
ÔÙÂÏÂ› Ë ·Ú¯‹ ÙË˜ ·Ó·‰ÚÔÌÈÎfiÙËÙ·˜ Ô˘

ıÂÛ›˙ÂÙ·È ÁÈ· ÙÔ « ∂ÁÁ˘ËÙÈÎfi ∫ÂÊ¿Ï·ÈÔ π‰ÈˆÙÈ-
Î‹˜ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ∑ˆ‹˜», ÙÔ ÔÔ›Ô ı·  ÙÂÏÂ› ˘fi
ÙËÓ ÂÔÙÂ›· Î·È ÙÔÓ ¤ÏÂÁ¯Ô ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ÙË˜
∂ÏÏ¿‰Ô˜, Î·ıÒ˜ Ë ÙÂÏÂ˘Ù·›· ·ÔÚÚÔÊ¿ ÌÂ ÙÔ ›-
‰ÈÔ Û¯¤‰ÈÔ ÓfiÌÔ˘ ÙËÓ ∂¶∂π∞. ∆Ô ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi ı·
ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ, ‰ËÏ·‰‹, ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ·Ó·Ï·Ì-
‚¿ÓÔÓÙ·˜ ÙÔ ‰˘Û‚¿ÛÙ·ÎÙÔ ‚¿ÚÔ˜ Ó· Î·Ï‡„ÂÈ ÙÔ
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ ÙÚ‡·˜ ·ÔıÂÌ·ÙÈÎÒÓ
ÁÈ· Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ∑ˆ‹˜ ÙË˜ ∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ·
Î·È ÙË˜ Commercial Value. ∆Ô ‡„Ô˜ ÙË˜ ÙÚ‡·˜
‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·ÎfiÌË ˘ÔÏÔÁÈÛıÂ›, Î·ıÒ˜ Ë Ernst &
Young Ô˘ ·Ó·Ï¿Ì‚·ÓÂ ÌÂ ÂÓÙÔÏ¤· ÙËÓ ∂∞∂∂ ÙË
‰ÈÂÓ¤ÚÁÂÈ· ·Ó·ÏÔÁÈÛÙÈÎ‹˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ ˘·Ó·¯ÒÚË-
ÛÂ ÌÂÙ¿ ·fi ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Ô˘ ˘‹ÚÍ·Ó ÛÙËÓ Â-
ÈÎÔÈÓˆÓ›· ÙË˜ ÌÂ ÙÔÓ ·ÚÌfi‰ÈÔ ÂfiÙË. 

∆ËÓ ›‰È· ÒÚ· ‰‡Ô-ÙÚÂÈ˜ ÌÈÎÚ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘
ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙ·È Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÔ˘Ó ÙÔ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿-
ÎÈÔ ∑ˆ‹˜ ÙË˜ ∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ· ‰ÂÓ Â›Ó·È ‰È·ÙÂıÂÈ-
Ì¤ÓÂ˜ Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ˘„ËÏ‹ ÚÔÛÊÔÚ¿ ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÈ˜
˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ Ô˘ ı· ·Ó·Ï¿‚Ô˘Ó. ∞Ó ÔÈ ÚÔ-
ÛÊÔÚ¤˜ ÙÔ˘˜ ÚÔ‚Ï¤Ô˘Ó ·Ó¿ÏË„Ë ÙˆÓ ¯·ÚÙÔ-

Ê˘Ï·Î›ˆÓ ÌÂ Î¿Ï˘„Ë ÙÔ˘ 20% ÙˆÓ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎÒÓ
˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ, ÙfiÙÂ ÙÔ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi ı· ÎÏËıÂ› Ó·
Î·Ï‡„ÂÈ ·fi ÙÔ ÂÓ·ÔÌÂ›Ó·Ó 80% ÙÔ 65%, ‹ÙÔÈ
ÙÔ 52,5% ÙË˜ ÂÓ·ÔÌÂ›Ó·Û·˜ ˙ËÌÈ¿˜. ¢ËÏ·‰‹,
·Ó ÔÈ Û˘ÓÔÏÈÎ¤˜ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¤˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ Â›Ó·È
1 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, Ù· 200 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÌÂ ÙÔ ·Ú·¿Óˆ
ÛÂÓ¿ÚÈÔ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ·fi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ô˘
ı· ¿ÚÂÈ ÙÔ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ∑ˆ‹˜ Î·È 525 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ ı· ÏËÚˆıÔ‡Ó ·fi ÙÔ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi. ∆· ˘-
fiÏÔÈ· Â›Ó·È ̇ ËÌÈ¿ Ô˘ ı· ÙËÓ ÏËÚÒÛÔ˘Ó ÔÈ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ Ì¤Ûˆ ÙˆÓ ·Ó·ÚÔÛ·ÚÌÔÁÒÓ ÙˆÓ
Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ ÙÔ˘˜. 

OÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÛÙË ‰È·‚Ô‡ÏÂ˘ÛË Ô˘ ÚÔË-
Á‹ıËÎÂ ‰‹ÏˆÛ·Ó ÙËÓ ·ÓÙ›ıÂÛ‹ ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙËÓ ·-
Ú·¿Óˆ Ú‡ıÌÈÛË, ÂÈÛËÌ·›ÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ ·ÊÂÓfi˜ ÙÔ
∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi ı· ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ÌÂ ̆ -
¤ÚÔÁÎ· ‚¿ÚË Ù· ÔÔ›· ı· Î·Ù·ÛÙ‹ÛÔ˘Ó ÂÈ-
ÛÊ·Ï‹ ÙË ‚ÈˆÛÈÌfiÙËÙ¿ ÙÔ˘ Î·È ·ÊÂÙ¤ÚÔ˘ fiÙÈ ı·
‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› ÛÂÈÚ¿ ÛÙÚÂ‚ÏÒÛÂˆÓ. «∞ÎfiÌË Î·È
ÌÂ ÂÈÛÊÔÚ¿ 1,5% Â› ÙË˜ Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜
·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ∑ˆ‹˜ ÙÔ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi ı· ̄ ÚÂÈ·ÛıÂ›
¯ÚfiÓÈ· ÁÈ· Ó· Î·Ï‡„ÂÈ ÙÔ ¿ÓÔÈÁÌ·. ∞Ó Ï¿‚ÂÈ Î·È
‰¿ÓÂÈÔ ÁÈ· Ó· Î·Ï‡„ÂÈ ÙËÓ ÙÚ‡·, ÙfiÙÂ ÔÈ ·ÛÊ·-

ÏÈÛÙÈÎ¤˜, ˆ˜ Ì¤ÏË ÙÔ˘, ı· ÂÈ‚·Ú˘ÓıÔ‡Ó Î·È ÌÂ
ÙËÓ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÙˆÓ ÙfiÎˆÓ ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘!» ·Ó·-
Ê¤ÚÂÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ Ô ÔÔ›Ô˜ ÂÎÙÈÌ¿
fiÙÈ ı· ̄ ÚÂÈ·ÛıÔ‡Ó ›Ûˆ˜ Î·È ¿Óˆ ·fi 15 ̄ ÚfiÓÈ·
ÁÈ· Ó· ÍÂÏ·ÛÒÛÂÈ ÙÔ ∂ÈÎÔ˘ÚÈÎfi ·fi ÙË ˙ËÌÈ¿
ÙË˜ ∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ·. 

OÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Î·È È‰È·›ÙÂÚ· ÔÈ ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜
ÔÏ˘ÂıÓÈÎÒÓ Ô˘ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙË Û˘ÓÙÚÈÙÈÎ‹
ÏÂÈÔÓfiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Ô˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈ-
Ô‡ÓÙ·È ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ‰ËÏÒÓÔ˘Ó ·ÂÚ›ÊÚ·ÛÙ· fiÙÈ
ı· ÚÔÛ‚¿ÏÔ˘Ó ÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ÓÔÌÔÛ¯Â‰›Ô˘
ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ Î·È Â˘Úˆ·˚Î‹ ‰ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË, ÂÓÒ
Î¿ÔÈÂ˜ ·ÂÈÏÔ‡Ó ·ÎfiÌË Î·È ÌÂ ·Ô¯ÒÚËÛË ·fi
ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿. 

«∞ÊÔ‡ ÏËÚÒÛ·ÌÂ ÙÔÓ ·ı¤ÌÈÙÔ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi
Ô˘ ÚÔÎ·ÏÔ‡ÛÂ Â› ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜ Ë ÂÁÎÏËÌ·ÙÈÎ‹
ÏËÌÌÂÏ‹˜ ÂÔÙÂ›· ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜
·fi ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ, ÙÒÚ· Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË Ì·˜ ˙ËÙ¿ÂÈ
Ó· ÏËÚÒÛÔ˘ÌÂ Î·È ·Ó·‰ÚÔÌÈÎ¿ Ù· Û·ÛÌ¤Ó·
ÁÈ· ÙÈ˜ ‰ÈÎ¤˜ ÙË˜ ·Ú·ÏÂ›„ÂÈ˜» ‰ËÏÒÓÂÈ ÂÈÎÂ-
Ê·Ï‹˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ô Ô-
Ô›Ô˜ ÂÎÙÈÌ¿ fiÙÈ ÙÔ ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ ı· ÎÚÈıÂ› ·ÓÙÈ-
Û˘ÓÙ·ÁÌ·ÙÈÎfi Î·È ·ÓÙÈÎÔÈÓÔÙÈÎfi. 

Ανεκτίµητη ακόµη η «τρύπα» της Ασπίς Πρόνοια

∏ ∂∞∂∂ ÌÂ ÂÈÛÙÔÏ‹ ÙË˜ ÚÔ˜ £Âfi‰ˆÚÔ ¶¿ÁÎ·ÏÔ Î·È °. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ˙ËÙ¿ ÙÔ ‡„Ô˜ ÙË˜ ÂÈÛÊÔÚ¿˜ Ó· ÌËÓ
ÍÂÂÚ¿ÛÂÈ ÙÔ 0,3% ÙˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ. 

∆ ËÓ ·Ú¤Ì‚·ÛË ÙÔ˘ Úˆı˘-
Ô˘ÚÁÔ‡ ÁÈ· Ó· ÌËÓ Î·Ù·Ú-

ÚÂ‡ÛÂÈ Ë ‰ËÌfiÛÈ· ˘ÁÂ›· Î·È Ó· Â-
ÍÔÈÎÔÓÔÌËıÔ‡Ó ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 2,5
‰ÈÛ. ˙‹ÙËÛÂ Ô ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘
ÔÌ›ÏÔ˘ «ÀÁÂ›·» ∞Ó‰Ú¤·˜ µÁÂÓfi-
Ô˘ÏÔ˜ ÛÂ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ÁÈ· ÙÈ˜ Â-
ÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ. O Î. µÁÂÓfi-

Ô˘ÏÔ˜ Î¿ÏÂÛÂ
ÙÔÓ °. ¶··Ó-
‰Ú¤Ô˘ Ó· ·Ú¤Ì-
‚ÂÈ ÒÛÙÂ Ó· ‰ÚÔ-
ÌÔÏÔÁËıÔ‡Ó 3
Ú¿ÁÌ·Ù·: ÚÒ-
ÙÔ, Ó· ÎÏËıÔ‡Ó ÔÈ
ÂÏÂÁÎÙÈÎ¤˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›Â˜, Ó· ÂÍÂÙ¿-

ÛÔ˘Ó Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÙˆÓ ÓÔÛÔÎÔ-
ÌÂ›ˆÓØ ‰Â‡ÙÂÚÔ, Ó· ˘¿ÚÍÂÈ ÌË-
¯·ÓÔÁÚ·ÊÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· Î·È, ÙÚ›-
ÙÔÓ, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ̆ Ô˘Ú-
ÁÂ›Ô ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ Ó· ıÂÛÈÛÙÂ› Ë-
ÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ·, ÒÛÙÂ Ó·
Á›ÓÔÓÙ·È ÔÈ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ› ËÏÂÎÙÚÔ-
ÓÈÎ¿. ∞Ó ·˘Ùfi ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ Û‹ÌÂÚ·,
ÛÂ ¤ÍÈ Ì‹ÓÂ˜ Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ı· ¤¯ÂÈ
ÔÌ·ÏÔÔÈËıÂ›, Â›Â Ô Î. µÁÂÓfi-
Ô˘ÏÔ˜, ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÔÓÙ·˜ Ù· fi-
Û· Á›ÓÔÓÙ·È ÛÙË ‰ËÌfiÛÈ· ̆ ÁÂ›· ÙÔ
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÛÎ¿Ó‰·ÏÔ fiÏˆÓ ÙˆÓ
ÂÔ¯ÒÓ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. «∂›Ó·È ¤ˆ˜
Î·È 40 ÊÔÚ¤˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÛÎ¿Ó-
‰·ÏÔ ·fi ·˘Ùfi ÙË˜ Siemens» ·-
Ó¤ÊÂÚÂ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ Î·È ‰ÈÂ-
ÚˆÙ‹ıËÎÂ ÁÈ·Ù› ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ·Ú·-
ÂÌÊıÂ› ÛÙËÓ ÂÈÛ·ÁÁÂÏ›· ÔÈ ·-
Â˘ıÂ›·˜ ·Ó·ı¤ÛÂÈ˜ ÚÔÌËıÂÈÒÓ
ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ. 

∞Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙËÓ Î. •ÂÓÔ-
ÁÈ·ÓÓ·ÎÔÔ‡ÏÔ˘ Â›Â: «¢ÂÓ ·ÌÊÈ-
Û‚ËÙÒ ÙÔ ÔÏÈÙÈÎfi ÙË˜ ‹ıÔ˜, ·Ï-
Ï¿ ·˘Ù‹ ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó·
ÙËÓ Î¿ÓÂÈ. ∞˜ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ ÙÔÓ
Úˆı˘Ô˘ÚÁfi». 

∞Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙË Ú‡ıÌÈÛË
ÙˆÓ ̄ ÚÂÒÓ, ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ ÂÈ‚Ú·‚Â‡-
ÔÓÙ·È ÁÈ· ¿ÏÏË ÌÈ· ÊÔÚ¿ ÔÈ ··-
ÙÂÒÓÂ˜ Î·È fiÙÈ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ‰˘Ô ÂÈ-
‰ÒÓ ÚÔÌËıÂ˘Ù¤˜. A˘ÙÔ› Ô˘ ¤-
·ÈÚÓ·Ó ÙÈ˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¤˜ ÌÂ ·Â˘ıÂ›-
·˜ ·Ó·ı¤ÛÂÈ˜ Î·È ÂÚÈıÒÚÈ· Î¤Ú-
‰Ô˘˜ 800%-1.200% Î·È ¿ÏÏÔÈ Ô˘
¤·ÈÚÓ·Ó Ì¤ÚÔ˜ ÛÂ ÌÂÈÔ‰ÔÙÈÎÔ‡˜
‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡˜ ÌÂ ÂÚÈıÒÚÈÔ Î¤Ú-
‰Ô˘˜ 3-5%. ∆ÒÚ·, ÌÂ ÙË Ú‡ıÌÈÛË
ÙˆÓ ¯ÚÂÒÓ ÙˆÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ ÌÂ
ÌÈ· ¤ÎÙˆÛË, ÂÍÔÌÔÈÒÓÔÓÙ·È ÔÈ
‰‡Ô ·˘Ù¤˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜.

Σκάνδαλο 
η υγεία 

O Î. AÓ‰Ú¤·˜
BÁÂÓfiÔ˘ÏÔ˜
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∆Ô˘ ÃÚ. ∫›ÙÛÈÔ˘ 

ª
ÔÓfi‰ÚÔÌÔ˜ Î·ı›ÛÙ·Ù·È Ï¤-
ÔÓ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â-
˙Â˜ Ë ¤Î‰ÔÛË Î·Ï˘ÌÌ¤ÓˆÓ

ÔÌÔÏÔÁÈÒÓ, ÌÂÙ¿ Î·È ÙËÓ Ó¤· ˘Ô-
‚¿ıÌÈÛË ÙË˜ Moody’s, ·ÊÂÓfi˜ ÁÈ· Ó·
Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘Ó Ó· ·ÓÙÏÔ‡Ó ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·
·fi ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹ ∆Ú¿Â-
˙· Î·È ·ÊÂÙ¤ÚÔ˘ ÁÈ· Ó· ·ÓÙÈÎ·Ù·ÛÙ‹-
ÛÔ˘Ó ÛÙ·‰È·Î¿ Ò˜ ÙËÓ 1Ë ª·ÚÙ›Ô˘
ÙÔ˘ 2011 ÙÈÙÏÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ‰·ÓÂ›ˆÓ, Ô˘
¤¯Ô˘Ó ‚¿ÏÂÈ ˆ˜ ÂÓ¤¯˘ÚÔ ÛÙËÓ ∫Â-
ÓÙÚÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙·. 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ∂∫∆, ·fi ÙËÓ 1Ë
ª·ÚÙ›Ô˘ ÙÔ˘ 2010, fiÏÂ˜ ÔÈ Ó¤Â˜ ÙÈÙ-
ÏÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ¤¯Ô˘Ó ·ÍÈÔ-
ÏfiÁËÛË ∞∞∞/aaa ·fi ‰‡Ô Ô›ÎÔ˘˜, Â-
ÓÒ ·fi ÙËÓ 1Ë ª·ÚÙ›Ô˘ ÙÔ˘ 2011 Ë ÂÓ
ÏfiÁˆ ÚÔ¸fiıÂÛË ı· ÈÛ¯‡ÂÈ ÁÈ· fiÏÂ˜
ÙÈ˜ ÙÈÙÏÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÔÈ ÔÔ›Â˜ Â›¯·Ó ÂÎ-
‰ÔıÂ› ÚÈÓ ·fi ÙËÓ 1Ë ª·ÚÙ›Ô˘ ÙÔ˘
2010. ªÂÙ¿ ÙÈ˜ ·ÏÏÂ¿ÏÏËÏÂ˜ ˘Ô-

‚·ıÌ›ÛÂÈ˜ ÈÛÙÔÏËÙÈÎ‹˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙ·˜
ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ, ÂÍ·ÈÙ›·˜
ÙË˜ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜, Ë ¤Î‰Ô-
ÛË Ó¤ˆÓ ÙÈÙÏÔÔÈ‹ÛÂˆÓ ¤¯ÂÈ Î·Ù·ÛÙÂ›

Û¯Â‰fiÓ ·‰‡Ó·ÙË, ÌÈ· Î·È Â›Ó·È È‰È·›ÙÂ-
Ú· ‰‡ÛÎÔÏÔ Ó· Ù‡¯Ô˘Ó ÔÈ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ ·-
ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ∞∞∞ ·fi ‰‡Ô ÙÔ˘Ï¿¯È-
ÛÙÔÓ Ô›ÎÔ˘˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜, ÏfiÁˆ ÙË˜

¯·ÌËÏ‹˜ ‚·ıÌÔÏÔÁ›·˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜. 
«™Â ÌÈ· ÂÚ›Ô‰Ô Ô˘ Ù· ‰¿ÓÂÈ· ÛÂ

Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË ·˘Í¿ÓÔÓÙ·È ÏfiÁˆ ÙË˜
‡ÊÂÛË˜ Î·È Ë ÈÛÙÔÏËÙÈÎ‹ ÈÎ·ÓfiÙË-

Ù· ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ¤¯ÂÈ ÌÂÈˆıÂ› ÛËÌ·-
ÓÙÈÎ¿, ÁÈ· Ó· ·ÍÈÔÏÔÁËıÂ› ¤Ó· ·Î¤ÙÔ
‰·ÓÂ›ˆÓ ÌÂ ∞∞∞ ı· Ú¤ÂÈ Ó· Û˘ÓÔ-
‰Â˘ÙÂ› ·fi È‰È·›ÙÂÚ· ·˘ÍËÌ¤ÓË ÚÂ˘-

ÛÙfiÙËÙ· ˆ˜ ÂÓ¤¯˘ÚÔ, Î¿ÙÈ Ô˘ ‰ÂÓ
Û˘ÌÊ¤ÚÂÈ ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜» ·Ó·Ê¤ÚÂÈ
ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ÙÔ˘ ÙÔÌ¤· ̄ ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ ÂÏ-
ÏËÓÈÎ‹˜ ÙÚ¿Â˙·˜. 

«∞ÏÌ˘Ú‹», ÌÂÙ¿ ÙÈ˜ ̆ Ô‚·ıÌ›ÛÂÈ˜,
Î·ı›ÛÙ·Ù·È Î·È Ë Â·Ó·ÍÈÔÏfiÁËÛË ·-
Ï·ÈÒÓ ÙÈÙÏÔÔÈ‹ÛÂˆÓ (ÌÂ ¤Î‰ÔÛË
ÚÈÓ ·fi ÙËÓ 1Ë ª·ÚÙ›Ô˘ 2010), Î·-
ıÒ˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ‰ÂÛÌÂ˘ÙÔ‡Ó ÂÈ-
ÚfiÛıÂÙ· ‰¿ÓÂÈ· Î·È ÔÏ‡ ˘„ËÏfiÙÂ-
ÚË ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· ˆ˜ ÂÓ¤¯˘ÚÔ ÁÈ· Ó·
Ï¿‚Ô˘Ó ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ∞∞∞. ÀÂÓı˘Ì›-
˙ÂÙ·È fiÙÈ Ì¤¯ÚÈ ÙËÓ 1Ë ª·ÚÙ›Ô˘ ÙË˜
ÊÂÙÈÓ‹˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜ ›Û¯˘Â ˆ˜ ÂÏ¿¯ÈÛÙË
·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÁÈ· ÙÈÙÏÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ‰·ÓÂ›-
ˆÓ Ë ∞-, Ô Î·ÓfiÓ·˜, fiÌˆ˜, ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÏ-
ÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ‹Ù·Ó Ó· Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó
·ÍÈÔÏfiÁËÛË ∞∞∞. 

°È· Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘Ó ÙËÓ ·Ú·-
¿Óˆ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË, ·ÏÏ¿ Î·È Ó· Û˘ÓÂ-
¯›ÛÔ˘Ó Ó· ·ÓÙÏÔ‡Ó ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· ·fi

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 8
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Αισιόδοξος 
για επενδύσεις 

∞ÔÊ·ÛÈÛÌ¤ÓÔ˜ Î·È ·ÈÛÈfi-
‰ÔÍÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙË˜ ÂÏ-
ÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, ÁÈ· ÙËÓ ·-
Ó·ÙÚÔ‹ ÙÔ˘ ·ÚÓËÙÈÎÔ‡ ÎÏ›Ì·-
ÙÔ˜ Î·È ÁÈ· ÙÔÓ «Î·ıÔÚÈÛÙÈÎfi
ÚfiÏÔ» Ô˘ ‰È·‰Ú·Ì·Ù›˙ÂÈ Ô ·-
fi‰ËÌÔ˜ ∂ÏÏËÓÈÛÌfi˜ ÛÙËÓ ÂÓ›-
Û¯˘ÛË Î·È ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ∂ÏÏ¿-
‰·˜ ÂÌÊ·Ó›ÛÙËÎÂ Ô Úˆı˘-
Ô˘ÚÁfi˜ °ÈÒÚÁÔ˜ ¶··Ó‰Ú¤-
Ô˘ ·fi ÙÈ˜ ∏¶∞ ÛÂ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘-
ÍË ∆‡Ô˘ ÚÔ˜ Ù· ÂÏÏËÓÔ·ÌÂ-

ÚÈÎ·ÓÈÎ¿ ªª∂,
ÂÓÒ ÛÂ Û˘Ó¤-
ÓÙÂ˘ÍË ÛÙÔ
Bloomberg Ùfi-
ÓÈÛÂ ˆ˜ Ë
∂ÏÏ¿‰· ¯ÚÂÈ¿-
˙ÂÙ·È ÔÌ·‰ÈÎfi
ÓÂ‡Ì· ÁÈ· Ó·
ÍÂÂÚ¿ÛÂÈ ÙËÓ
ÎÚ›ÛË. 

∏ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË Ú¤ÂÈ
Ó· Á›ÓÂÈ ÌÈ· Â˘Î·ÈÚ›· ÁÈ· ·ÏÏ·-
Á‹ ÚÔ˜ ÙÔ Î·Ï‡ÙÂÚÔ, ÁÈ· Ó·
ÍÂÂÚ·ÛÙÂ› Ë ÎÚ›ÛË ¯ÚÂÈ¿˙Â-
Ù·È ÔÌ·‰ÈÎfi ÓÂ‡Ì·, ÙfiÓÈÛÂ
¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ Ô Î. ¶··Ó-
‰Ú¤Ô˘. 

«∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË ·›ÚÓÂÈ fiÏ·
Ù· ··Ú·›ÙËÙ· Ì¤ÙÚ· ÁÈ· Ó·
Í·Ó·ÎÂÚ‰›ÛÂÈ ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡-
ÓË ÙˆÓ ·ÁÔÚÒÓ Î·È ¤¯ÂÈ Î·Ù·-
Ê¤ÚÂÈ Ó· ÌÂÈÒÛÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿
ÙÔ ¤ÏÏÂÈÌÌ· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, Â›ÙÂ
Ì¤Ûˆ ÙË˜ ÌÂ›ˆÛË˜ ÙˆÓ ‰··-
ÓÒÓ Â›ÙÂ Ì¤Ûˆ ÙË˜ ·‡ÍËÛË˜
ÙˆÓ ÂÛfi‰ˆÓ ·fi ÊfiÚÔ˘˜», Â›-
Â, ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ·Ú¿ÏÏËÏ·
fiÙÈ «ÔÈ ·ÁÔÚ¤˜ ¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È
¯ÚfiÓÔ ÁÈ· Ó· ‰Ô˘Ó Î·È Ó· ÂÎÙÈ-
Ì‹ÛÔ˘Ó Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜
ÚÔÛ¿ıÂÈ·˜» Î·È ÚfiÛıÂÛÂ
fiÙÈ Î¿ÔÈ· ·fi Ù· Ì¤ÙÚ· Â›Ó·È
¿‰ÈÎ· Î·È Â›Ó·È ÏÔÁÈÎfi Ó· ‰˘-
ÛÊÔÚÔ‡Ó ÔÈ ÔÏ›ÙÂ˜», ÙÔÓ›˙Ô-
ÓÙ·˜ fiÙÈ «Â›Ó·È ··Ú·›ÙËÙ· ÁÈ·
ÙË ÛˆÙËÚ›· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜». 

O Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜ ‰È¤„Â˘-
ÛÂ ÂÎ Ó¤Ô˘ Ù· ÛÂÓ¿ÚÈ· ÂÚ› ·-
Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜ ¯Ú¤Ô˘˜.

T·¯˘‰ÚÔÌÈÎfi T·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ

Eνεργοποίησε 
την iliakitaratsa.gr 
για τα φωτοβολταϊκά ™ÂÏ. 8

EıÓÈÎ‹ TÚ¿Â˙·

Προωθεί την 
άµιλλα και τα
αθλητικά ιδεώδη ™ÂÏ. 8

ÿ‰Ú˘Ì· Marfin

Σύστηµα προστασίας 
στον Eθνικό 
∆ρυµό Πάρνηθας ™ÂÏ. 8

∆Ú¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜

Μειώθηκε το έλλειµµα 
™Ù· 9,544 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÙÔ Ù·ÌÂÈ·Îfi ¤ÏÏÂÈÌÌ·

ÙË˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜ (Î·ı·Úfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÎÚ·ÙÈÎÔ‡
ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ÌÂ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ̄ Ú¤Ô˘˜) ÙËÓ
ÂÚ›Ô‰Ô π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘-ª·˝Ô˘ 2010 ÌÂÈˆÌ¤ÓÔ Î·Ù¿ 34,76% ¤Ó·-
ÓÙÈ ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜ 14,628 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÚ›Ô‰Ô ÙÔ˘
2009, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜.

∫·Ù¿ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ·˘Ù‹Ó Ù· ¤ÛÔ‰· ÙÔ˘ Ù·ÎÙÈÎÔ‡ ÚÔ¸Ô-
ÏÔÁÈÛÌÔ‡ ·˘Í‹ıËÎ·Ó ÛÂ 19,897 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ·fi 18,338 ‰ÈÛ.
Â˘ÚÒ ¤Ú˘ÛÈ.

ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ‰·¿ÓÂ˜ ÙÔ˘ Ù·ÎÙÈÎÔ‡ ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡,
ÙÔ ÚÒÙÔ ÂÓÙ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ ÌÂÈÒıËÎ·Ó ÛÂ 25,257 ‰ÈÛ. Â˘-
ÚÒ ·fi 29,236 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ¤Ú˘ÛÈ.

™Â ÈÛÙÔÚÈÎ¿ ˘„ËÏ¿ Â›Â‰· Ô ‰·ÓÂÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ·fi ÙËÓ EKT

∞ÓÙ› ÙÈÙÏÔÔÈ‹ÛÂÈ˜,
Î·Ï˘ÌÌ¤ÓÂ˜ ÔÌÔÏÔÁ›Â˜

Η αναγκαστική στροφή των ελληνικών τραπεζών

στις καλυµµένες οµολογίες. Το µπλόκο από 

τις υποβαθµίσεις στις τιτλοποιήσεις και η ανάγκη

αντικατάστασης των παλαιών εκδόσεων. 

Τι κινήσεις υλοποίησαν ή δροµολογούν οι µεγάλες

ελληνικές τράπεζες. 

O Î. °ÈÒÚÁÔ˜
¶··Ó‰Ú¤Ô˘ 
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T P A ¶ E Z I K A  N E A

ÙËÓ ∂∫∆, ÔÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë ÚÔÛ·-
Ó·ÙÔÏÈÛıÂ› ÛÙË Ï‡ÛË ÙË˜ ¤Î‰ÔÛË˜ Î·Ï˘ÌÌ¤ÓˆÓ Ô-
ÌÔÏÔÁÈÒÓ (cover bonds) ·ÓÙ› ÁÈ· ÙÈÙÏÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ‰·-
ÓÂ›ˆÓ. ∫·È ·˘Ùfi ÁÈ·Ù› Ë ∂∫∆ ‰¤¯ÂÙ·È ˆ˜ ÂÏ¿¯ÈÛÙË ·-
ÍÈÔÏfiÁËÛË ÁÈ· Ù· cover bonds ÙËÓ µµµ-. 

∂ÈÚfiÛıÂÙ·, Ë ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙·
‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË Î·Ï˘ÌÌ¤ÓˆÓ ÔÌÔÏÔÁÈÒÓ ÌÂ
ÙËÓ ·fiÊ·Û‹ ÙË˜ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ‰Â˘ÙÂÚÔÁÂÓ‹ ·-
ÁÔÚ¿. ∞fiÊ·ÛË Ô˘ ¿ÓÔÈÍÂ ÙÔ ‰ÚfiÌÔ ÙË˜ ¤Î‰ÔÛË˜
cover bonds Î·È ÙË˜ ÂÎ¯ÒÚËÛ‹˜ ÙÔ˘˜ ·Â˘ıÂ›·˜
ÛÙËÓ ∂∫∆ ˆ˜ ÂÓ¤¯˘ÚÔ ·fi ÙÈ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜
ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛ‹˜ ÙÔ˘˜
Ó· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ ¯·ÌËÏfi (1%). 

◊‰Ë, Ì¤¯ÚÈ Î·È ÙËÓ 25Ë ª·˝Ô˘ ÔÈ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ Î·-
Ï˘ÌÌ¤ÓˆÓ ÔÌÔÏÔÁÈÒÓ Ô˘ ‰fiıËÎ·Ó ˆ˜ ÂÓ¤¯˘ÚÔ
ÛÙËÓ ∂∫∆ ·fi ÙÈ˜ Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ¤Êı·Û·Ó
ÛÙ· 54,348 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ fiÙ·Ó ÙÔ Û˘ÓÔÏÈÎfi ÙË˜ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· Ò˜ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ πÔ˘Ó›Ô˘ ÚÔ¤‚ÏÂÂ ·ÔÚÚfi-
ÊËÛË ÂÎ‰fiÛÂˆÓ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ‡„Ô˘˜ 60 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. 

∞fi ÙÈ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ Ë ÚÒÙË Ô˘ ¤Î·ÓÂ

ÙË ÛÙÚÔÊ‹ ÚÔ˜ ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË Î·Ï˘ÌÌ¤ÓˆÓ ÔÌÔÏÔ-
ÁÈÒÓ ‹Ù·Ó Ë Eurobank. ∫·Ù¿ ÙÔ˘˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘˜ Ì‹-
ÓÂ˜, Ë ÙÚ¿Â˙· ÚÔ¤‚Ë ÛÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ Î·-
Ï˘ÌÌ¤ÓˆÓ ÔÌÔÏÔÁÈÒÓ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ‡„Ô˘˜ 1,75 ‰ÈÛ.
Â˘ÚÒ. OÈ ‰‡Ô ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ ‚Á‹Î·Ó ÛÙÈ˜ ·Ú-
¯¤˜ πÔ˘Ó›Ô˘ ÌÂ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ∞3 ·fi ÙË Moody’s ‰È·-
ı¤ÙÔÓÙ·˜ ̂ ˜ Î¿Ï˘ÌÌ· ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ ·-
fi ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· ÛÂ Â˘ÚÒ Î·È ÂÏ‚ÂÙÈÎfi ÊÚ¿-
ÁÎÔ. 

∏ EFG Eurobank ¤Ï·‚Â ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ¤Î‰ÔÛË˜
Î·Ï˘ÌÌ¤ÓˆÓ ÔÌÔÏÔÁÈÒÓ ‡„Ô˘˜ ̂ ˜ 5 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÛÙËÓ
Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÙÔ˘ ¢.™. ÙË˜ ÛÙÈ˜ 3 ª·ÚÙ›Ô˘, ·Ì¤Ûˆ˜
ÌÂÙ¿ ‰ËÏ·‰‹ ÙËÓ ¤Ó·ÚÍË ÈÛ¯‡Ô˜ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÎÚÈÙË-
Ú›ˆÓ ÁÈ· ÙÈ˜ ÙÈÙÏÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ‰·ÓÂ›ˆÓ. 

∏ Alpha Bank ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ fiÙÈ ÚÔ¯ˆÚ¿ ÛÂ ·Ï-
Ï·Á‹ ÙË˜ ‰ÔÌ‹˜ ÙÔ˘ ÂÓ·ÔÌÂ›Ó·ÓÙÔ˜ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·-
ÙÔ˜ ¤Î‰ÔÛË˜ Î·Ï˘ÌÌ¤ÓˆÓ ÔÌÔÏÔÁÈÒÓ ·Í›·˜ 6 ‰ÈÛ.
Â˘ÚÒ, ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó· ÌÔÚÂ› Ó· Ù· ‰ÒÛÂÈ ̂ ˜ ÂÓ¤¯˘ÚÔ
ÛÙËÓ ∂∫∆, ÂÓÒ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ÚÔÂÙÔÈÌ¿˙ÂÈ ÌÂÁ¿ÏË ¤Î-
‰ÔÛË ÙÔ ‡„Ô˜ ÙË˜ ÔÔ›·˜ ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, Ó· Êı¿ÓÂÈ Î·È ÛÙ· 5 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. 

∏ ÛÙÚÔÊ‹ ÚÔ˜ ÙÈ˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ Î·Ï˘ÌÌ¤ÓˆÓ ÔÌÔ-

ÏÔÁÈÒÓ ˘·ÁÔÚÂ‡ÂÙ·È Î·È ·fi ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÛÙ·‰È·-
Î‹˜ ÌÂ›ˆÛË˜ ÙË˜ ÂÍ¿ÚÙËÛË˜ ¿ÓÙÏËÛË˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙË-
Ù·˜ ÌÂ ÂÓ¤¯˘ÚÔ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·. 

O ‰·ÓÂÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ·fi ÙËÓ
∂∫∆ ·Ó·ÚÚÈ¯‹ıËÎÂ ÙÔÓ ∞Ú›ÏÈÔ ÛÙ· ÈÛÙÔÚÈÎ¿ ̆ „ËÏ¿
Â›Â‰· ÙˆÓ 84,9 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Î·È ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤-
ÚÔ˜ ÙÔ˘ ·ÊÔÚ¿ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· Ô˘ ¤¯ÂÈ ·ÓÙÏËıÂ› ÌÂ Â-
Ó¤¯˘ÚÔ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·. ∏ ·‡ÍËÛË ÙË˜ ÂÍ¿ÚÙËÛË˜
ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ·fi ÙËÓ ∂∫∆ ÚÔÎ·ÏÂ› ·-
ÓËÛ˘¯›· ÛÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›·, Ë ÔÔ›· Û˘ÛÙ‹ÓÂÈ ÙËÓ Â-
ÍÂ‡ÚÂÛË Ï‡ÛÂˆÓ, ÒÛÙÂ ÛÙ·‰È·Î¿ Ó· ÌÂÈˆıÂ› Ë ÚÂ˘-
ÛÙfiÙËÙ· Ô˘ ·ÓÙÏÂ› ·fi ÙËÓ ›‰È· ÙÔ ÂÁ¯ÒÚÈÔ ÙÚ·-
Â˙ÈÎfi Û‡ÛÙËÌ·. 

ªfiÓÔ Ì¤Û· ÛÙÔÓ ∞Ú›ÏÈÔ Ë ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ‰·ÓÂÈ-
ÛÌÔ‡ ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ·fi ÙËÓ ∂∫∆ ¤Êı·-
ÛÂ ÛÙ· 17,8 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ÂÍ·ÈÙ›·˜ Î·È ÙË˜ ·Ó¿ÁÎË˜ Ó·
·ÓÙÈÌÂÙˆÈÛıÔ‡Ó ÔÈ ÂÎÚÔ¤˜ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ. ™ËÌÂÈÒ-
ÓÂÙ·È fiÙÈ ÁÈ· Ó· Í·Ó·ÎÂÚ‰›ÛÔ˘Ó Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ ÔÈ ÙÚ¿-
Â˙Â˜ ·‡ÍËÛ·Ó Ù· ÂÈÙfiÎÈ· ÚÔıÂÛÌÈ·ÎÒÓ Î·Ù·ı¤-
ÛÂˆÓ, ÂÓÒ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÂÓÂÚÁÔÔÈËıÂ› Ù·¯‡ÙÂÚ·
Ë Â¤ÎÙ·ÛË ÙÔ˘ ÛÎ¤ÏÔ˘˜ ÙˆÓ ÂÁÁ˘‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ·Î¤-
ÙÔ˘ ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÌÂ ¯ÔÚ‹ÁËÛË ÂÈÏ¤ÔÓ 15 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. 

∆Ú¿Â˙Â˜

Αντί τιτλοποιήσεις, καλυµµένες οµολογίες
™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ. 7

∆·¯˘‰ÚÔÌÈÎfi

∆·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ

iliakitaratsa.gr

™ Â Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÙË˜ ·Ó·ÎÔ›Óˆ-
ÛË˜ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜

«∏ÏÈ·Î‹ ∆·Ú¿ÙÛ·», ÙÔ ∆·¯˘-
‰ÚÔÌÈÎfi ∆·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ ÂÓÂÚ-
ÁÔÔ›ËÛÂ ÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰·
www. iliakitaratsa.gr ÌÂ ÛÎÔ-
fi Ó· ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ ÙËÓ ÏËÚÔ-
ÊfiÚËÛË ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ ÁÈ· fiÏ·
Ù· ı¤Ì·Ù· Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ
ÙËÓ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÊˆÙÔ‚ÔÏ-
Ù·˚ÎÒÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÛÂ ÛÙ¤-
ÁÂ˜ ÎÙËÚ›ˆÓ. 

∆Ô ∆.∆. ¤¯ÂÈ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ-
‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ··Ú·›ÙËÙÂ˜ ÂÓ¤Ú-
ÁÂÈÂ˜, ÒÛÙÂ ÌÂ ÙË ‰ËÌÔÛ›Â˘-
ÛË ÙÔ˘ ÓÔÌÔÛ¯Â‰›Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ
ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÊˆÙÔ‚ÔÏÙ·˚-
ÎÒÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ Ì¤¯ÚÈ 10
kWp ÛÂ ÛÙ¤ÁÂ˜ Î·ÙÔÈÎÈÒÓ, Ó·
˘Ô‰Â¯ıÂ› ÙÈ˜ ·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘
ÎÔÈÓÔ‡. 

™Ùfi¯Ô ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜
·ÔÙÂÏÂ› Ë ÂÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË
ÙË˜ ÊÈÏÈÎ‹˜ ÚÔ˜ ÙÔ ÂÚÈ‚¿Ï-
ÏÔÓ ËÏÈ·Î‹˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ Î·È Ë
ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÂÈÏ¤ÔÓ ÂÈÛÔ-
‰‹Ì·ÙÔ˜ ÁÈ· 25 ¯ÚfiÓÈ· ·fi
ÙÔ˘˜ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˘˜. 

ª¤Ûˆ ÙË˜ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰·˜ ÔÈ
ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
ÂÓËÌÂÚÒÓÔÓÙ·È ÁÈ· Ù· ··-
Ú·›ÙËÙ· ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁËÙÈÎ¿ Î·È
Ó· ‰È·Ù˘ÒÓÔ˘Ó Ù· ÂÚˆÙ‹Ì·-
Ù¿ ÙÔ˘˜. 

ÀÂÓı˘Ì›˙ÂÙ·È fiÙÈ Ë ¤Ó·ÚÍË
ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ «∏ÏÈ·Î‹
∆·Ú¿ÙÛ·» ı· Á›ÓÂÈ ÛÙÈ˜ 28
πÔ˘Ó›Ô˘ 2010 Î·È ·fi ÙËÓ Ë-
ÌÂÚÔÌËÓ›· ·˘Ù‹ Î·È ÌÂÙ¿ ÔÈ
ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ ı· ÌÔÚÔ‡Ó
Ó· ˘Ô‚¿ÏÏÔ˘Ó ÙËÓ ·›ÙËÛË
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô
Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ ∆·¯˘‰ÚÔ-
ÌÈÎÔ‡ ∆·ÌÈÂ˘ÙËÚ›Ô˘. 
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BÚ·‚Â›· ÛÂ ¤ÓÙÂ ·ıÏËÙ¤˜ Î·È Ì›· ·ıÏ‹ÙÚÈ· Ô˘ ‰È·ÎÚ›ıËÎ·Ó ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ˘˜
‰ÈÂıÓÂ›˜ ·ÁÒÓÂ˜ Î·È ¤¯Ô˘Ó ÙË ̄ ÔÚËÁÈÎ‹ ÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜, ·-

¤ÓÂÈÌÂ ÛÂ ÂÈ‰ÈÎ‹ ÂÎ‰‹ÏˆÛË Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ Î. µ·Û›ÏË˜ ƒ¿·ÓÔ˜.
∏ ∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· ¤¯ÂÈ ·Ó·‰ÂÈ¯ıÂ› ÛÙ·ıÂÚfi˜ Î·È ÂÓÂÚÁfi˜ ˘ÔÛÙËÚÈÎÙ‹˜ Î¿ıÂ
ÌÔÚÊ‹˜ ·ıÏËÙÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Ô˘ ÚÔˆıÂ› ÙËÓ ¿ÌÈÏÏ· Î·È Ù· ·ıÏËÙÈÎ¿
È‰ÂÒ‰Ë ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ «Â˘ ·ÁˆÓ›˙ÂÛı·È», ÙfiÓÈÛÂ
ÛÙËÓ ÚÔÛÊÒÓËÛ‹ ÙÔ˘, Ô Î. µ. ƒ¿·ÓÔ˜. ∂›Ì·ÛÙÂ
ÔÏ‡ ̄ ·ÚÔ‡ÌÂÓÔÈ Ô˘ Û‹ÌÂÚ· ‚Ú·‚Â‡Ô˘ÌÂ Ù· ‰ÈÎ¿
Ì·˜ ·È‰È¿, ÙÔÓ µÏ¿ÛË ª¿Ú·, ÙÔÓ ∞fiÛÙÔÏÔ ∫Ô˘-
Ù·‚¿, ÙÔÓ ∂ÏÂ˘ı¤ÚÈÔ ∫ÔÛÌ›‰Ë, ÙÔÓ µ·Û›ÏÂÈÔ ∆ÛÔ-
Ï·Î›‰Ë, ÙÔÓ ∞Ï¤Í·Ó‰ÚÔ ¡ÈÎÔÏ·˝‰Ë Î·È ÙËÓ ∞ÁÁÂÏÈÎ‹
∂Í¿Ú¯Ô˘ ÁÈ· ÙÈ˜ ÚfiÛÊ·ÙÂ˜ ‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÙ·
∂˘Úˆ·˚Î¿ ¶ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·Ù· fiÔ˘ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó, Î¿-
ÓÔÓÙ¿˜ Ì·˜ fiÏÔ˘˜ ̆ ÂÚ‹Ê·ÓÔ˘˜ ÁÈ· ·ÎfiÌË ÌÈ· ÊÔ-
Ú¿, ˘ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ Ô Î. ƒ¿·ÓÔ˜, Î·È ÚfiÛıÂÛÂ ·-
Â˘ı˘ÓfiÌÂÓÔ˜ ÛÙÔ˘˜ ·ıÏËÙ¤˜: ∏ ∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙·
ÙÈÌ¿ Û‹ÌÂÚ· ÛÙÔ ÚfiÛˆÔ Û·˜ Î·È fiÏÔ˘˜ ÂÎÂ›ÓÔ˘˜
Î·È ÂÎÂ›ÓÂ˜ Ô˘ ÛÈˆËÏ¿, ·ıfiÚ˘‚· Î·È ¯ˆÚ›˜ Ó·
ÚÔÛ‰ÔÎÔ‡Ó ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ·ÌÔÈ‚¤˜, ·ÊÈÂÚÒÓÔ˘Ó ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÙÔ˘˜ Î·È Ù· ÓÈ¿Ù· ÙÔ˘˜
ÛÂ Á˘ÌÓ·ÛÙ‹ÚÈ· Î·È Á‹Â‰· ÁÈ· Ó· ˘ËÚÂÙ‹ÛÔ˘Ó ÙÔ È‰ÂÒ‰Â˜ «ÓÔ˘˜ ˘ÁÈ‹˜ ÂÓ
ÛÒÌ·ÙÈ ˘ÁÈÂ›». ™·˜ ÙÈÌÔ‡ÌÂ ÂÂÈ‰‹ ·ÔÙÂÏÂ›ÙÂ ÙÔ ÊˆÙÂÈÓfi ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÁÈ· ¯È-
ÏÈ¿‰Â˜ Ó¤Ô˘˜ Î·È ÙÔ˘˜ ‰Â›¯ÓÂÙÂ ¤Ó· ‰ÚfiÌÔ ˙ˆ‹˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfi ·fi ÂÎÂ›ÓÔ Ô˘
˘fiÛ¯ÔÓÙ·È ÔÈ ÛÂÈÚ‹ÓÂ˜ ÙÔ˘ ‚ÔÏ¤Ì·ÙÔ˜, ÙÔ˘ Â‡ÎÔÏÔ˘ ÏÔ˘ÙÈÛÌÔ‡ Î·È ÙË˜ ‹Û-

ÛÔÓÔ˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ·˜. OÈ ·ıÏËÙ¤˜ Ô˘ Ù›ÌËÛÂ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· Â›Ó·È Ô µÏ¿ÛÈÔ˜
ª¿Ú·˜ ÌÂ ¯Ú˘Ûfi ÌÂÙ¿ÏÏÈÔ ÛÙÔ ÌÔÓfi˙˘ÁÔ ÛÙÔ Â˘Úˆ·˚Îfi ÚˆÙ¿ıÏËÌ·, Ô˘
‰ÈÂÍ‹¯ıË ÛÙÔ ª¤ÚÌÈÁ¯·Ì ÙË˜ ∞ÁÁÏ›·˜ ·fi 21 ¤ˆ˜ 25 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2010. O µÏ¿-
ÛÈÔ˜ ª¿Ú·˜, Ô˘ ·Ó·ÎËÚ‡¯ıËÎÂ ·ıÏËÙ‹˜ ÙË˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜ ·fi ÙÔÓ ¶™∞∆ ÁÈ· ÙÔ
2009, ¤¯ÂÈ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ ¤ÓÙÂ ¯Ú˘Û¿ ÌÂÙ¿ÏÏÈ· ÛÙÔ ¿ıÏËÌ· ·˘Ùfi, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒ-

ÓÙ·˜ ¤Ó· ÂÓÙ˘ˆÛÈ·Îfi ÚÂÎfiÚ, Ô˘, fiˆ˜ Ï¤ÓÂ ÔÈ ÂÈ-
‰ÈÎÔ›, ÔÏ‡ ‰‡ÛÎÔÏ· ı· Î·Ù·ÚÚÈÊıÂ› ·fi ÔÔÈÔÓ-
‰‹ÔÙÂ ·ıÏËÙ‹. O ∞fiÛÙÔÏÔ˜ ∫Ô˘Ù·‚¿˜ ÌÂ ¯Ú˘Ûfi
ÌÂÙ¿ÏÏÈÔ ÛÙÔ ÙÚ·ÌÔÏ›ÓÔ Ó¤ˆÓ, ÛÙÔ 22Ô Â˘Úˆ·˚Îfi
ÚˆÙ¿ıÏËÌ·, Ô˘ ‰ÈÂÍ‹¯ıË ÛÙË µ¿ÚÓ· ÙË˜ µÔ˘Ï-
Á·Ú›·˜, ·fi 20 ¤ˆ˜ 24 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2010. O ∂ÏÂ˘ı¤-
ÚÈÔ˜ ∫ÔÛÌ›‰Ë˜ ÌÂ ·ÚÁ˘Úfi ÌÂÙ¿ÏÏÈÔ ÛÙÈ˜ ·ÛÎ‹ÛÂÈ˜
Â‰¿ÊÔ˘˜ ÛÙÔ Â˘Úˆ·˚Îfi ÚˆÙ¿ıÏËÌ· ÙÔ˘ ª¤Ú-
ÌÈÁ¯·Ì (21 - 25 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2010). O µ·Û›ÏË˜ ∆ÛÔÏ·-
Î›‰Ë˜ ÌÂ ·ÚÁ˘Úfi ÌÂÙ¿ÏÏÈÔ ÛÙÔ ‰›˙˘ÁÔ ÛÙÔ ›‰ÈÔ Â˘-
Úˆ·˚Îfi ÚˆÙ¿ıÏËÌ· (ÛÙÔ ª¤ÚÌÈÁ¯·Ì), Ô ∞Ï¤-
Í·Ó‰ÚÔ˜ ¡ÈÎÔÏ·˝‰Ë˜ ÌÂ ¯¿ÏÎÈÓÔ ÌÂÙ¿ÏÏÈÔ ÛÙÔ Ù¿Â
Î‚ÔÓ ÓÙÔ, ÛÙÔ˘˜ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡˜ ·ÁÒÓÂ˜, Ô˘ ‰ÈÂÍ‹-

¯ıËÛ·Ó ÛÙËÓ ∞Á›· ¶ÂÙÚÔ‡ÔÏË ÛÙÈ˜ 15 ª·˝Ô˘ 2010 Î·È Ë ∞ÁÁÂÏÈÎ‹ ∂Í¿Ú¯Ô˘.
∏ ∞ÁÁÂÏÈÎ‹ ∂Í¿Ú¯Ô˘ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯Â ÛÙÔ˘˜ ËÌÈÙÂÏÈÎÔ‡˜ ÛÙ· 50 Ì. Î·È Ù· 100 Ì.
ÚfiÛıÈÔ ÛÙÔ Â˘Úˆ·˚Îfi ÚˆÙ¿ıÏËÌ· ÎÔÏ‡Ì‚ËÛË˜, Ô˘ ‰ÈÂÍ‹¯ıË ÙÔÓ ÂÚ·-
ÛÌ¤ÓÔ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ ÛÙËÓ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙÈÓÔ‡ÔÏË (ÛÂ ÈÛ›Ó· 25 Ì¤ÙÚˆÓ), Î·Ù·ÚÚ›-
ÙÔÓÙ·˜ Ù· ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ·ÓÂÏÏ‹ÓÈ· ÚÂÎfiÚ.

∆Ô ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÔ Û‡ÛÙËÌ· ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÙÔ˘ ∂ıÓÈÎÔ‡ ¢Ú˘ÌÔ‡
ÙË˜ ¶¿ÚÓËı·˜ Ô˘ ‰ÒÚÈÛÂ ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· Marfin ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎÂ

ÛÂ ÂÎ‰‹ÏˆÛË Ô˘ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ Ô ºÔÚ¤·˜ ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ ∂ıÓÈÎÔ‡
¢Ú˘ÌÔ‡ ¶¿ÚÓËı·˜. O ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ºÔÚ¤· ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ ∂ıÓÈÎÔ‡
¢Ú˘ÌÔ‡ ¶¿ÚÓËı·˜ Î. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˜ ¢ËÌfiÔ˘ÏÔ˜ ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ
ÛÙËÓ ·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙÔ˘ ¢Ú˘ÌÔ‡ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ˘ÚÎ·ÁÈ¿ ÙÔ˘ 2007 Î·È
Ô ‰·ÛÔÏfiÁÔ˜ Î. °ÈÒÚÁÔ˜ ∑·ÚÂ›ÊË˜, Ô ÔÔ›Ô˜ ·Ó¤Ï˘ÛÂ ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ
∞ÓÙÈ˘ÚÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÙÔ˘ ¢Ú˘ÌÔ‡ ÁÈ· ÙÔ ¤ÙÔ˜ 2010. ∏ °ÂÓÈÎ‹
¢ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ÙÔ˘ ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÔ‡ ∆ÔÌ¤· Integrator ÙË˜
SingularLogic, Î. ª·Ú›Î· §¿ÌÚÔ˘, ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÛÙÔÓ ÙÚfiÔ ÌÂ

ÙÔÓ ÔÔ›Ô Ë ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· Ù›ıÂÙ·È ÛÙËÓ ˘ËÚÂÛ›· ÙË˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜
ÙÔ˘ Ê˘ÛÈÎÔ‡ ÏÔ‡ÙÔ˘ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜. ™ÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ·ÚÂ˘Ú¤ıË Ô
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ Marfin Investment Group Î·È ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜
Marfin, Î. ∞Ó‰Ú¤·˜ µÁÂÓfiÔ˘ÏÔ˜, Ô ÔÔ›Ô˜ ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÛÙ· ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÚÔÛÊÔÚ¿˜ ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙË
ÛËÌ·Û›· ÙË˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÙÔ˘ ∂ıÓÈÎÔ‡ ¢Ú˘ÌÔ‡ ¶¿ÚÓËı·˜, ÙÔ˘ ÌÔ-
Ó·‰ÈÎÔ‡ ÓÂ‡ÌÔÓ· ÙË˜ ÚˆÙÂ‡Ô˘Û·˜.

¶·ÚÂ˘Ú¤ıËÛ·Ó, ·ÎfiÌ·, ÂÎÚfiÛˆÔÈ ¢ËÌÔÛ›ˆÓ ºÔÚ¤ˆÓ, ÂÎ-
ÚÔÛÒˆÓ ÙË˜ ∆ÔÈÎ‹˜ ∞˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË˜, Û˘ÏÏfiÁˆÓ ÂıÂÏÔÓÙÒÓ Î·È
ªË ∫˘‚ÂÚÓËÙÈÎÒÓ OÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ ·fi ÙÔ ̄ ÒÚÔ ÙÔ˘ ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜.

ÿ‰Ú˘Ì·  Marfin 

Για την προστασία της  Πάρνηθας H Marfin Egnatia Bank ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔÓ
ÎÚ·ÙÈÎfi «ºÔÚ¤· ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙÔ˘ ∂ıÓÈÎÔ‡ ¢Ú˘ÌÔ‡
¶¿ÚÓËı·˜» ˘ÏÔÔ›ËÛÂ Ù· ‰‡Ô ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ·
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·Ó·‚¿ıÌÈÛË˜ Î·È ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÙË˜
¶¿ÚÓËı·˜. Œˆ˜ ÙÒÚ· ÔÈ ‰·¿ÓÂ˜ ÏËÛÈ¿˙Ô˘Ó Ù·
2.000.000 Â˘ÚÒ Î·È ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÏËÚÔÊÔÚÈ·Îfi
Û‡ÛÙËÌ· ¤ÁÎ·ÈÚÔ˘ ÂÓÙÔÈÛÌÔ‡ ˘ÚÎ·ÁÈÒÓ ÛÙ· ‰¿ÛÔ˜,
ÛÙfiÏÔ ÌÂ ‰Ò‰ÂÎ· ˘ÚÔÛ‚ÂÛÙÈÎ¿ Ô¯‹Ì·Ù·, Ô˘
Û˘ÓÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÔ Î¤ÓÙÚÔ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ·ıÂ› ÛÙ·
ÁÚ·ÊÂ›· ÙÔ˘ ºÔÚ¤· ÙË˜ ¶¿ÚÓËı·˜ Î·È ¤ÚÁ· ˘Ô‰ÔÌ‹˜
ÛÙÔÓ ∂ıÓÈÎfi ¢Ú˘Ìfi, fiˆ˜ ‰ÂÍ·ÌÂÓ¤˜ ÓÂÚÔ‡.

Η Εθνική Τράπεζα προάγει το «ευ αγωνίζεσθαι»
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ÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ Ê¿ÛË ÂÈÛ‹ÏıÂ Ï¤ÔÓ Ë ‰ËÌÈÔ˘Ú-
Á›· ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›Ô˘ ÃÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ ™Ù·-
ıÂÚfiÙËÙ·˜ ÁÈ· ÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ÙÚ·Â˙ÈÎfi Û‡-

ÛÙËÌ·, ÙÔ ÔÔ›Ô ı· ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÌÂ 10
‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ˘Ô¯ˆÚ‹ÛÂÈ Ë ÎÂ-
Ê·Ï·È·Î‹ Â¿ÚÎÂÈ¿ ÙÔ˘˜ Î·È ‹‰Ë ÙÔ Ô ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô
OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·Ù¤ıÂÛÂ ÛÙË µÔ˘Ï‹ ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎfi
ÛËÌÂ›ˆÌ· ÌÂ Ù· ‚·ÛÈÎ¿ ÛËÌÂ›· ÙÔ˘ Û¯ÂÙÈÎÔ‡ Û¯Â-
‰›Ô˘ ÓfiÌÔ˘, ÂÓÒ ÔÈ ∞Ú¯¤˜ ı·  ÂÙÔÈÌ¿ÛÔ˘Ó ÙËÓ ·-
·Ú·›ÙËÙË ÓÔÌÔıÂÛ›· Ô˘ ı· ı¤ÛÂÈ ÛÂ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹
ÙÈ˜ ·Ú·¿Óˆ ÏÂÙÔÌ¤ÚÂÈÂ˜ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ πÔ˘-
Ó›Ô˘ 2010.

™ÎÔfi˜ ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›Ô˘ ÃÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ ™Ù·-
ıÂÚfiÙËÙ·˜ Â›Ó·È Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÂÈ ÙË ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ·
ÛÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ÙÚ·Â˙ÈÎfi Û‡ÛÙËÌ·, ̄ ÔÚËÁÒÓÙ·˜ ›-
‰È· ÎÂÊ¿Ï·È· ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹˜ Û˘ÚÚ›-
ÎÓˆÛË˜ ÙˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ.

∆Ô ∆·ÌÂ›Ô ‰ÂÓ ı· ÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙË ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·, Ë Ô-
Ô›· ı· ·Ú¤¯ÂÙ·È Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ÈÛ¯‡Ô˘ÛÂ˜
Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜, ÂÓÒ Ù· ›‰È· ÎÂÊ¿Ï·È· ı· ·Ú¤¯ÔÓÙ·È
ÌÂ ÙË ÌÔÚÊ‹ ÚÔÓÔÌÈÔ‡¯ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÛÙ· ̄ ÚËÌ·-
ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù· Ô˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È
ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÌÂ ¿‰ÂÈ· ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿-
‰Ô˜. OÈ ÚÔÓÔÌÈÔ‡¯Â˜ ÌÂÙÔ¯¤˜ ı· ÌÂÙ·ÙÚ¤ÔÓÙ·È
ÛÂ ÎÔÈÓ¤˜, ÛÂ ÂfiÌÂÓÔ ÛÙ¿‰ÈÔ, Î·È Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
Î·ÓfiÓÂ˜ Ô˘ ı· ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘ıÔ‡Ó ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÛÙË
ÓÔÌÔıÂÛ›· ı¤ÛÈÛË˜ ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›Ô˘.

∏ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÔ ∆·ÌÂ›Ô ı· Â›Ó·È ̆ Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹
Î·È ı· ÂÓÂÚÁÔÔÈÂ›Ù·È fiÙ·Ó ‰ÂÓ Î·Ï‡ÙÔÓÙ·È ÔÈ Â-
Ï¿¯ÈÛÙÂ˜ ÎÂÊ·Ï·È·Î¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜, fiˆ˜ ¤¯Ô˘Ó

ÔÚÈÛÙÂ› ÁÈ· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ¿ È-
‰Ú‡Ì·Ù· ·fi ÙËÓ ∆Ú¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, ˆ˜ ·Ú-
Ìfi‰È· ÂÔÙÈÎ‹ ·Ú¯‹ Î·È fiÙ·Ó ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ‚ÚÂ-
ıÂ› ¿ÏÏË È‰ÈˆÙÈÎ‹ Ï‡ÛË.

∂¿Ó Ù· ÈÛÙˆÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù· ‰ÂÓ ‰‡Ó·ÓÙ·È Ó· Û˘-
ÁÎÂÓÙÚÒÛÔ˘Ó ÂÁÎ·›Úˆ˜ ÂÈÚfiÛıÂÙ· ÎÂÊ¿Ï·È·
ÁÈ· Ó· ·ÔÏËÚÒÛÔ˘Ó ÙÔ ∆·ÌÂ›Ô, ı· ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È
Û¯¤‰ÈÔ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛ‹˜ ÙÔ˘˜ ˘fi ÙËÓ ·ÈÁ›‰· ÙÔ˘
∆·ÌÂ›Ô˘, Î·Ù' ÂÊ·ÚÌÔÁ‹Ó ÙˆÓ ÎÔÈÓÔÙÈÎÒÓ Î·Ófi-
ÓˆÓ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ Î·È ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÂÓÈÛ¯‡ÛÂˆÓ.

∆Ô ∆·ÌÂ›Ô ı· È‰Ú˘ıÂ› ÌÂ ÂÈ‰ÈÎ‹ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÓÔÌÔ-
ıÂÛ›· ÌÂ ·Ú¯ÈÎ‹ ÂÙ·ÂÙ‹ ‰È¿ÚÎÂÈ·. ªÂÙ¿ ÙÔ Ù¤-
ÏÔ˜ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ Ë Î˘ÚÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›-
Ô˘ ÂÚÓ¿ ÛÙÔ ∂ÏÏËÓÈÎfi ¢ËÌfiÛÈÔ, Ì¤¯ÚÈ ÙÔ ‡„Ô˜
ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙÔ˘ ÛÙÔ ÌÂÙÔ¯ÈÎfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÙÔ˘
∆·ÌÂ›Ô˘.

£· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÎÂÊ·Ï·È·Î¤˜ ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ˜ Ì¤¯ÚÈ 10 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ

∆ηµιουργείται Ταµείο για τις τράπεζες

∆Ô ∆·ÌÂ›Ô ı· ‰ÈÔÈÎÂ›Ù·È ·fi ¤Ó·
‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ, ·ÔÙÂ-

ÏÔ‡ÌÂÓÔ ·fi ¤Ó·Ó ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜, ¤Ó·Ó
ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎfi ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ Î·È ÙÚÂÈ˜ ‰È-
Â˘ı˘ÓÙ¤˜ Ô˘ ı· ÔÚ›˙ÔÓÙ·È ·fi ÙÔÓ
‰ÈÔÈÎËÙ‹ ÙË˜ ∆Ù∂ Î·È ‰‡Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜
Ô˘ ı· ÂÎÚÔÛˆÔ‡Ó ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô
OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ÙÔÓ ‰ÈÔÈÎËÙ‹ ÙË˜
∆Ù∂. ∏ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹ Î·È Ë
∂∫∆ ı· ÔÚ›ÛÔ˘Ó ¤Ó·Ó ·Ú·ÙËÚËÙ‹
Ô˘ ı· Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ¯ˆÚ›˜ ‰ÈÎ·›ˆÌ·
„‹ÊÔ˘ ÛÙÈ˜ Û˘ÓÂ‰ÚÈ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ‰ÈÔÈ-
ÎËÙÈÎÔ‡ Û˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘. 

O ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜, Ô ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎfi˜ ‰È-
Â˘ı˘ÓÙ‹˜ Î·È ÔÈ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ ı· ··È-
ÙÂ›Ù·È ·fi ÙËÓ ÓÔÌÔıÂÛ›· Ó· Â›Ó·È ¿-
ÙÔÌ· ÂÁÓˆÛÌ¤ÓÔ˘ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ Î·È
¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ Î‡ÚÔ˘˜ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·, ÛÙËÓ ∂.∂. ‹ ‰ÈÂıÓÒ˜. ∫·ı¤-
Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ Î·È ‰ÈÂ˘ı˘-
ÓÙ¤˜ ı· ÔÚ›˙ÂÙ·È ÁÈ· ‰È¿ÚÎÂÈ· ¤ÓÙÂ Â-
ÙÒÓ, ·Ó·ÓÂÒÛÈÌË ÁÈ· ‰‡Ô ·ÎfiÌ· ¤ÙË
Î·È ı· ·Ó·Î·ÏÂ›Ù·È ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ¿ Ìfi-
ÓÔ Î·ÙfiÈÓ Û¯ÂÙÈÎ‹˜ ·fiÊ·ÛË˜ ÂÏÏË-
ÓÈÎÔ‡ ‰ÈÎ·ÛÙËÚ›Ô˘ ÌÂÙ¿ ·fi ·›ÙËÌ·
Â›ÙÂ ÙÔ˘ ‰ÈÔÈÎËÙ‹ ÙË˜ ∆Ù∂ Â›ÙÂ ÙÔ˘ ‰È-
ÔÈÎËÙÈÎÔ‡ Û˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›Ô˘,
fiÙ·Ó ‰ÂÓ Â›Ó·È Ï¤ÔÓ ÈÎ·Ófi˜ Ó· ·ÓÙ·-
ÔÎÚ›ÓÂÙ·È ÛÙ· ··ÈÙÔ‡ÌÂÓ· Î·ı‹ÎÔ-
ÓÙ· ÙË˜ ı¤ÛË˜ ÙÔ˘ ‹ ÎÚÈıÂ› ¤ÓÔ¯Ô˜ ÁÈ·
ÛÔ‚·Ú‹ ·Ú¿ÓÔÌË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿.

∫·Ó¤Ó· Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡
™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È Ì¤-
ÏÔ˜ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ Û˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ¯ÚËÌ·-

ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, ÂÓÒ Ë ÓÔ-
ÌÔıÂÛ›· ı¤ÛÈÛË˜ ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›Ô˘ ı·
ÚÔ‚Ï¤ÂÈ fiÙÈ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÎÙ¤ÏÂÛË
ÙˆÓ ˘fi ÙÔ˘ ÓfiÌÔ˘ Î·ıËÎfiÓÙˆÓ
ÙÔ˘˜ Ô‡ÙÂ Ô ‰¢ÈÔÈÎËÙ‹˜ ÙË˜ ∆Ù∂ Ô‡-
ÙÂ Î¿ÔÈÔ Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡
™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›Ô˘ ı· ·Ó·˙Ë-
Ù‹ÛÔ˘Ó ‹ Ï¿‚Ô˘Ó Ô‰ËÁ›Â˜ ·fi ÙËÓ
ÂÏÏËÓÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË ‹ ·fi ¿ÏÏÔ
ÎÚ·ÙÈÎfi ÊÔÚ¤·.

∆Ô ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ı· ·-
ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÂÍ·ÌËÓÈ·›Â˜ ÂÎı¤ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ
ÂÏÏËÓÈÎ‹ µÔ˘Ï‹, ÙËÓ ∂.∂., ÙËÓ ∂∫∆ Î·È
ÙÔ ¢¡∆, ÂÓÒ Ù· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¿ ¤ÍÔ‰·
Î·Ï‡ÙÔÓÙ·È ·fi ÙÔ ›‰ÈÔ ÙÔ ∆·ÌÂ›Ô.

°È· ÙËÓ ÂÎÏ‹ÚˆÛË ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ
ÙÔ˘ ÙÔ ∆·ÌÂ›Ô ı· ¤¯ÂÈ ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ Â-
ÍÔ˘Û›Â˜ ÛÙ· ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ¿ È-
‰Ú‡Ì·Ù· Ô˘ ¤¯ÂÈ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ,
Î·È ÔÈ ÔÔ›Â˜ ı· ·ÛÎÔ‡ÓÙ·È ÌÂÙ¿ ·fi
‰È·‚Ô‡ÏÂ˘ÛË ÌÂ ÙËÓ ∆Ù∂. OÈ ÂÍÔ˘-

Û›Â˜ ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›Ô˘ ı· ·ÛÎÔ‡ÓÙ·È ÌÂ
ÙËÓ ÂÈÊ‡Ï·ÍË ÙˆÓ ÂÔÙÈÎÒÓ ·ÚÌÔ-
‰ÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙË˜ ∆Ù∂ Î·È ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó
ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎ¿ Ù· ÂÍ‹˜:
ñ¡· ··ÈÙÂ› ·fi ÙËÓ ∆Ù∂ Ó· ÙÔ˘ ·-
Ú¤¯ÂÈ ÁÈ· Ù· ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ¿ È‰Ú‡-
Ì·Ù· Î¿ıÂ ÏËÚÔÊÔÚ›· ··Ú·›ÙËÙË
ÁÈ· ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙÔ˘ ÛÎÔÔ‡ ÙÔ˘.
ñ¡· ÔÚ›˙ÂÈ ¤Ó· Ì¤ÏÔ˜ ÛÙÔ ¢.™. ÙÔ˘
¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜.
ñ¡· ··ÈÙÂ› ·fi ÙÔ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆ-
ÙÈÎfi ›‰Ú˘Ì· ÙËÓ ˘Ô‚ÔÏ‹ Û¯Â‰›Ô˘ ·-
Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜.
ñ¡· ¤¯ÂÈ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ·ÚÓËÛÈÎ˘Ú›·˜
(‚¤ÙÔ) ÛÂ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÂÓfi˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ-
ÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ (ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈ-
Î‹ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹, ·fi‰ÔÛË ÌÂÚÈÛÌ¿-
ÙˆÓ, ı¤Ì·Ù· ÌÈÛıÔ‰ÔÛ›·˜, ÚÂ˘ÛÙfi-
ÙËÙ·˜ Î·È ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡
·ıËÙÈÎÔ‡ Î.Ï.).
ñ¡· Û˘ÁÎ·ÏÂ› ÙË °.™. ÙˆÓ ÌÂÙfi¯ˆÓ

ÙÔ˘ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜
fiˆ˜ ÔÚ›˙ÂÈ ÙÔ ÂÙ·ÈÚÈÎfi ‰›Î·ÈÔ.
ñ¡· ··ÈÙÂ› ÙË ÌÂÙ·ÙÚÔ‹ ÙˆÓ ÚÔ-
ÓÔÌÈÔ‡¯ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÛÂ ÎÔÈÓ¤˜, fiÙ·Ó
ÙÔ ̄ ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎfi ›‰Ú˘Ì· ·‰˘Ó·-
ÙÂ› Ó· Î·Ï‡ÙÂÈ ÙÔ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ ‡„Ô˜ È-
‰›ˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ fiˆ˜ ÔÚ›˙ÂÈ ÙÔ Û¯Â-
ÙÈÎfi Î·ÓÔÓÈÛÙÈÎfi Ï·›ÛÈÔ ‹ ÔÚÈÛÌ¤-
ÓÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ı·
ÂÈ‚¿ÏÏÔÓÙ·È ·fi ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ·Ó·-
‰È¿ÚıÚˆÛË˜ ÙÔ˘ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈ-
ÎÔ‡ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜. ∏ ÓÔÌÔıÂÛ›· ı¤ÛÈ-
ÛË˜ ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›Ô˘ ı· ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ‡ÛÂÈ Â-
Ú·ÈÙ¤Úˆ ÌÈ· ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎ‹ ‰È·‰ÈÎ·-
Û›· Ô˘ ı· ·ÎÔÏÔ˘ıÂ›Ù·È ÁÈ· ÙÈ˜ ÙÈÌ¤˜
ÌÂÙ·ÙÚÔ‹˜, Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ˘fi„Ë
ÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ·fi ÙËÓ ·Ú¤Ì‚·ÛË
ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›Ô˘, Ù· ÓÔÌÈÎ¿ Î·ÙÔ¯˘ÚˆÌ¤-
Ó· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÙˆÓ ÌÂÙfi¯ˆÓ Î·È ÙÔ˘˜
ÎÔÈÓÔÙÈÎÔ‡˜ Î·ÓfiÓÂ˜ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÂÓÈ-
Û¯‡ÛÂˆÓ. 
ñ¡· ÚÔ¯ˆÚ¿ ÛÂ ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¤˜ ÌÂ-
Ï¤ÙÂ˜ Î·È ÂÈ‰ÈÎÔ‡˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜ ÌÂ ÙË
‚Ô‹ıÂÈ· ÂÍˆÙÂÚÈÎÒÓ ÂÏÂÁÎÙÒÓ ÁÈ· Ó·
·ÍÈÔÏÔÁÂ›Ù·È Ë ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ· ÙÔ˘
ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ fiÙ·Ó ÙÔ ∆·-
ÌÂ›Ô ÎÚ›ÓÂÈ fiÙÈ ·˘Ùfi Â›Ó·È ··Ú·›ÙËÙÔ.

∏ ∆Ù∂, ÌÂ ÙËÓ È‰ÈfiÙËÙ¿ ÙË˜ ̂ ˜ ÂÔ-
ÙÈÎÔ‡ ÊÔÚ¤· ÁÈ· Ù· ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆ-
ÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù· Î·È ÙÔ ∆·ÌÂ›Ô ı· ÓÔÌÈ-
ÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· ÙË Ì¤ÁÈÛÙË ‰˘Ó·Ù‹
·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ÂÌÈÛÙÂ˘ÙÈÎÒÓ ÏËÚÔÊÔ-
ÚÈÒÓ Ô˘ ÔÚ›˙ÂÈ Ë ÎÔÈÓÔÙÈÎ‹ ÓÔÌÔıÂ-
Û›·.

Κριτήρια για 
την αύξηση
κεφαλαίου

∆· ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ÁÈ· ÔÔÈ·‰‹-
ÔÙÂ ·‡ÍËÛË ÎÂÊ·Ï·›Ô˘
ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÂÓ·ÚÌÔÓÈ-
ÛÙÔ‡Ó ÌÂ ÙËÓ ∞fiÊ·ÛË ÙË˜
∂ÈÙÚÔ‹˜ ÙË˜ 19.11.2008
(¡. 560/2008 Ì¤ÙÚ· ÛÙ‹ÚÈ-
ÍË˜ ÁÈ· Ù· ÈÛÙˆÙÈÎ¿ È‰Ú‡-
Ì·Ù· ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·). ∏ ¯Ô-
Ú‹ÁËÛË ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·-
Ï·›Ô˘ ̆ fiÎÂÈÙ·È ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ·
ÛÙ· ·Ú·Î¿Ùˆ ÎÚÈÙ‹ÚÈ·:

∆· ÈÛÙˆÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù·
ı· Î·Ù·‚¿ÏÏÔ˘Ó ÌË Ûˆ-
ÚÂ˘ÙÈÎ‹ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ÌÂ
‚¿ÛË ÙÔ˘˜ Î·ÓfiÓÂ˜ ÙË˜ ·-
ÁÔÚ¿˜, ÂÎÙfi˜ Â¿Ó Ë ·Ó¿Ï˘-
ÛË ÙÔ˘ Û¯Â‰›Ô˘ ·Ó·‰È¿Ú-
ıÚˆÛË˜ ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁÂ› Ì›· Â-
Ó·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË.
ª›· ÌË ÛˆÚÂ˘ÙÈÎ‹ ·Ô˙Ë-
Ì›ˆÛË ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ˘˜ Î·Ófi-
ÓÂ˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÌÔÚÂ› Ó·
Â›Ó·È Â›ÙÂ 10% (fiˆ˜ ÔÚ›˙Â-
Ù·È ÛÙËÓ ·Ú·¿Óˆ ·fi-
Ê·ÛË) ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓË ·fi
ÙÔ ÚÔÊ›Ï ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ ÙÔ˘ È-
ÛÙˆÙÈÎÔ‡ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Î·È
ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›-
Ô˘, ÌÂÙ·Í‡ 7% Î·È 9,3%, Â-
ÓÒ ÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÚÒÙË˜
‚·ıÌ›‰·˜ (π›Â° 1) ÁÈ· ‚·ÛÈ-
Î¿ ˘ÁÈ‹ ÈÛÙˆÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·-
Ù· ı· Ú¤ÂÈ Î·ÓÔÓÈÎ¿ Ó·
·Ô˙ËÌÈÒÓÂÙ·È ÌÂ fi¯È ÏÈÁfi-
ÙÂÚÔ ·fi 9%.

∆· ÈÛÙˆÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù·
‰ÂÓ ı· Î·Ù·‚¿ÏÏÔ˘Ó ÌÂÚ›-
ÛÌ·Ù· ‹ ÂÍÔÊÏÔ‡Ó ÎÔ˘fi-
ÓÈ· ÛÂ ˘‚ÚÈ‰ÈÎfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ,
ÂÎÙfi˜ ·Ó Â›Ó·È ̆ Ô¯ÚÂˆÌ¤-
Ó· ÂÎ ÙÔ˘ ÓfiÌÔ˘ Ó· ÙÔ Î¿-
ÓÔ˘Ó, Î¿ÙÈ Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙Â-
Ù·È ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ÎÂÚ‰Ô-
ÊfiÚÔ˘ ÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ È‰Ú‡Ì·-
ÙÔ˜ (ÂÓ ÙÔ‡ÙÔÈ˜ ÙÔ ÈÛÙˆÙÈ-
Îfi ›‰Ú˘Ì· ‰ÂÓ ı· ÂÈÙÚ¤-
ÂÙ·È Ó· ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ÛÂÈ ·-
ÔıÂÌ·ÙÈÎ¿ ÁÈ· Ó· ·ÚÔ˘-
ÛÈ¿ÛÂÈ Î¤Ú‰Ë).

∆Ô ÈÛÙˆÙÈÎfi ›‰Ú˘Ì· ı·
Ú¤ÂÈ Ó· Â·Ó·ÁÔÚ¿ÛÂÈ
ÙÈ˜ ÚÔÓÔÌÈÔ‡¯Â˜ ÌÂÙÔ¯¤˜
ÛÙÔ ›‰ÈÔ ÔÛfi ÌÂ ·˘Ùfi Ô˘
ÂÂÓ‰‡ıËÎÂ ·Ú¯ÈÎ¿ ÛÂ ·˘-
Ùfi. ªÂÙ¿ ·fi 5 ¯ÚfiÓÈ· ÔÈ
ÌÂÙÔ¯¤˜ Ú¤ÂÈ Ó· Â·Ó·-
ÎÙËıÔ‡Ó ‹ Ú¤ÂÈ Ó· ·Ô-
˙ËÌÈˆıÔ‡Ó ÌÂ ÚfiÛÙÈÌÔ.
∞Ó ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Â·Ó·-
ÎÙËıÔ‡Ó ÁÈ·Ù› ‰ÂÓ Î·Ï‡-
ÙÔÓÙ·È Ù· ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ÎÂÊ·-
Ï·È·Î‹˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜, ÔÈ ÚÔ-
ÓÔÌÈÔ‡¯Â˜ ÌÂÙÔ¯¤˜ Ú¤ÂÈ
Ó· ÌÂÙ·ÙÚ·Ô‡Ó ÛÂ ÎÔÈÓ¤˜
ÌÂÙÔ¯¤˜.
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Νοµικό καθεστώς
∆Ô ∆·ÌÂ›Ô ı· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› ˆ˜ ÓÔÌÈÎfi ÚfiÛˆÔ È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ‰ÈÎ·›Ô˘, ÒÛÙÂ Ó· ÂÓÈÛ¯˘ıÂ› Ë ·ÔÙÂÏÂ-

ÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Î·È Ë ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ (.¯., ÁÈ· ‰ÈÂ˘ÎfiÏ˘ÓÛË ÚÔÛÏ‹„ÂˆÓ Î·È ·Ô‰Ô¯ÒÓ ÙÔ‡ Î·Ù¿ÏÏËÏ·
Î·Ù·ÚÙÈÛÌ¤ÓÔ˘ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡). ∏ ÓÔÌÈÎ‹ ‰ÔÌ‹ ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›Ô˘ ı· ÂÈÙÚ¤ÂÈ ÙËÓ È‰ÈˆÙÈÎ‹ Û˘Ì-
ÌÂÙÔ¯‹ Î·È ı· ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ›Ù·È ÌÂ ÔÛfi 10 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ·fi ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË, ·fi ËÁ¤˜ ÚÔ-
ÂÚ¯fiÌÂÓÂ˜ ·fi ÙÔ ÎÔÈÓfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· ∂.∂./¢¡∆. ∞˘Ùfi ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ Ô Î›Ó‰˘ÓÔ˜ ˙ËÌÈÒÓ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÙ·È
Ï‹Úˆ˜ ·fi ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË ̂ ˜ Î‡ÚÈÔ Ì¤ÙÔ¯Ô ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›Ô˘. ∏ ·ÁÔÚ¿ ÙˆÓ ÚÔÓÔÌÈÔ‡¯ˆÓ ÌÂ-
ÙÔ¯ÒÓ ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›Ô˘ ı· Á›ÓÂÈ ÙÔÈ˜ ÌÂÙÚËÙÔ›˜.

Έγκριση σχεδίου αναδιάρθρωσης 
από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή

∫¿ıÂ Û¯¤‰ÈÔ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜ Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È Û‡ÌÊˆÓÔ ÌÂ ÙÔ˘˜ Î·ÓfiÓÂ˜
ÂÚ› ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÂÓÈÛ¯‡ÛÂˆÓ Î·È Ó· ÂÁÎÚÈıÂ› ÌÂ ·fiÊ·ÛË ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜
∂ÈÙÚÔ‹˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ó· ‰È·ÛÊ·ÏÈÛÙÂ› fiÙÈ ÙÔ ÈÛÙˆÙÈÎfi ›‰Ú˘Ì· ı· ·Ó·ÎÙ‹-
ÛÂÈ ÙË ‚ÈˆÛÈÌfiÙËÙ¿ ÙÔ˘ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜, fiÙÈ ı· Â-
ÈÙÂ˘¯ıÂ› Ô ÂÈÌÂÚÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ˘˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ Î·È fiÙÈ ı·
ÂÚÈÔÚÈÛÙÂ› Ë ÛÙÚ¤‚ÏˆÛË ÙÔ˘ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡.

Πώς θα διοικείται το Ταµείο 



P E ¶ O P T A Z

n e x t d e a l  # 2 2 7 / 2 3  I O Y N I O Y  2 0 1 0

¶·ÓÂÏÏ‹ÓÈÔ˜ ™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ™˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ

Βράβευσε τους κορυφαίους ασφαλιστές 

∆
Ô˘˜ ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ Û˘Ì‚Ô‡-
ÏÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ 2009 ‚Ú¿‚Â˘ÛÂ Ô  ¶·ÓÂÏÏ‹ÓÈÔ˜
™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ™˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ, ÛÂ

ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÛÙÔ ¶ÂÚÈÛÙ‡ÏÈÔ ÙÔ˘ ∑·Â›Ô˘ ªÂÁ¿-
ÚÔ˘. O Ù›ÙÏÔ˜ ÙÔ˘ ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ Û˘Ì-
‚Ô‡ÏÔ˘ ÁÈ· ÙÔÓ ¶™∞.™ Â›Ó·È ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ÙÈÌËÙÈÎfi˜,
ÁÈ·Ù› ·ÔÓ¤ÌÂÙ·È ·fi ÙÔ Û‡Ó‰ÂÛÌÔ Î·È ‰›ÓÂÙ·È Ìfi-
ÓÔ ÌÈ· ÊÔÚ¿ ÛÂ Î¿ıÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ. ™ÙÔÓ
ÎÏ¿‰Ô ∑ˆ‹˜ ‚Ú·‚Â‡ıËÎÂ Ë Î. ™Ù·˘ÚÔ‡Ï· ∂ÈÙÚÔ-
¿ÎË ÙË˜ Interamerican, ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô °ÂÓÈÎÒÓ
∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ Ô Î. KˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˜ ∞ÏÂÍfiÔ˘ÏÔ˜ ÙË˜
International Life, ÂÓÒ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ∞ÌÔÈ‚·›ˆÓ ∫Â-
Ê·Ï·›ˆÓ ‰ÂÓ ÚÔÙ¿ıËÎÂ Î·ÓÂ›˜. ∆· ‚Ú·‚Â›· ·¤-

ÓÂÈÌ·Ó ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÔÈ Î.Î. °ÂÒÚÁÈÔ˜ ¶¤-
ÙÛ·˜, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∂¶∂π∞, Î·È Ô °ÂÒÚ-
ÁÈÔ˜ ÃÈÒÙË˜, Î·ıËÁËÙ‹˜ Î·È ÚfiÂ‰ÚÔ˜
ÙË˜ ÙÂ¯ÓÈÎ‹˜ ÂÈÙÚÔ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È
ÂÍÂÙ¿ÛÂˆÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙˆÓ, ÂÓÒ ·-
ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ÔÈ ‚Ú·‚Â‡ÛÂÈ˜ ¶™∞™-MDRT
·fi ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ MDRT ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Î.
°È¿ÓÓË Ã·Ù˙¿ÎË. ∆Ô˘˜ ·ÚÂ˘ÚÈÛÎÔÌ¤-
ÓÔ˘˜ Î·ÏˆÛfiÚÈÛÂ Ë ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î. ∂Ï¤ÓË
°Ú˘¿ÚË, Ë ÔÔ›· ÛÙËÓ ÔÌÈÏ›· ÙË˜ ·Ó·-
Ê¤ÚıËÎÂ ÛÙ· ÙÂÎÙ·ÈÓfiÌÂÓ· ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔ-
Ú¿˜. ªÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, ÚfiÙÂÈÓÂ Ë  ¶ÔÏÈÙÂ›· Ó· Î·-
ıÈÂÚÒÛÂÈ ıÂÌ·ÙÔÊ‡Ï·Î· ÁÈ· ÙË ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙˆÓ ·-

ÔıÂÌ·ÙÈÎÒÓ  ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ÁÈ· Ó· ÂÍ·-
ÏÂÈÊıÔ‡Ó Ù· Ê·ÈÓfiÌÂÓ· «Ù‡Ô˘ ∞Û›-
‰Ô˜». OÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ó· ÊÚÔÓÙ›ÛÔ˘Ó Ó· ·-
Ú¤¯Ô˘Ó ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Ï‡ÛÂÈ˜ Ô˘ Ó· Û¤-
‚ÔÓÙ·È Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· ÙˆÓ
Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ, ÙfiÓÈÛÂ Ë Î. °Ú˘¿ÚË, ÛË-
ÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ ÔÈ ÂÚ·ÛÙÈÎÔ› ÛÙÔ Â¿Á-
ÁÂÏÌ· ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ı¤ÛË. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ
·ÚÔ˘Û›· ÙˆÓ ¶ÚÔ¤‰ÚˆÓ-∂ÎÚÔÛÒˆÓ
ÙˆÓ ¤ÍÈ (6) ¶ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈˆÓ ™ˆÌ·ÙÂ›ˆÓ ·-

fi fiÏË ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ˘ÂÁÚ¿ÊË Ë  ›‰Ú˘ÛË ÙË˜ OÌÔ-
ÛÔÓ‰›·˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ¢È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÒÓ ∂ÏÏ¿-
‰Ô˜ ÌÂ ÙËÓ ÂˆÓ˘Ì›· O∞¢∂. 

™ Â ÂÍ¤ÏÈÍË Â›Ó·È Ë Ó¤· ‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎ‹ Î·Ì¿ÓÈ· ÙË˜ ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹˜, Ë ÔÔ›· –fiˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ– Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ ‰˘Ó·ÌÈÎ¿ ÙËÓ ÚÔ-

ÒıËÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ̆ ÔÁÚ·Ê‹˜, ÙËÓ ̆ ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙˆÓ ÚÔ˚fi-
ÓÙˆÓ ÙË˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙˆÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ. ∏ Ó¤·
‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎ‹ Î·Ì¿ÓÈ· ¤¯ÂÈ ‚·ÛÈÛÙÂ› ÛÙÔ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎfi Ï·›ÛÈÔ ·Ó¿-
Ù˘ÍË˜ Î·È ÙÔÔı¤ÙËÛË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿,
Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ̆ fi„Ë ·ÊÂÓfi˜ ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· (Ó¤· ÚÔ˚-
fiÓÙ· Î·È ̆ ËÚÂÛ›Â˜) Î·È ·ÊÂÙ¤ÚÔ˘ ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Îfi Â-
ÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ÙÈ˜ ÙÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Ô˘ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÔ˘Ó ÙÔÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ¯¿ÚÙË ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· Ë Î·Ì¿ÓÈ·
¯ˆÚ›˙ÂÙ·È ÛÂ ‰‡Ô Ê¿ÛÂÈ˜. ∏ ÚÒÙË ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ Î·-
Ì¿ÓÈ·, Ë ÔÔ›· ‰›ÓÂÈ È‰È·›ÙÂÚË ¤ÌÊ·ÛË ÛÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜ ÙË˜ ∞Ã∞ ÛÂ fi-
ÏÔ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓÂ› ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ·Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó fiÙÈ Ë Â-
Ù·ÈÚÂ›· Â›Ó·È ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ÂÌ‚¤ÏÂÈ·˜. ∏ ‰Â‡ÙÂÚË Ê¿ÛË, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÙË˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÙˆÓ ·Ô‰Â›ÍÂˆÓ, ·ÊÔÚ¿ ÚÔ˚ÔÓÙÈÎ‹ Î·Ì¿ÓÈ· Î·È
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÛÙÔ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙÔ ·ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÁÈ· 30 ËÌ¤ÚÂ˜. ªÂ
·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÚÔ‚¿ÏÏÂÙ·È Ë ̆ fiÛÙ·ÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ÔÈ ‰˘-
Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ·Ú¤¯ÂÈ ÛÙÔÓ ÂÏ¿ÙË ÛÂ ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ‰‡ÛÎÔÏË
ÛÙÈÁÌ‹ ÂÎÂ›ÓÔ˜ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ. 

∆¤ÏÔ˜, ·˘Ù‹ ÙË ¯ÚÔÓÈ¿ Ë ÚÔÒıËÛË ÙÔ˘ ÔÓfiÌ·ÙÔ˜ ÂÌÏÔ˘Ù›˙Â-
Ù·È ÌÂ ÙÔ ÁÓˆÛÙfi ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÙËÏÂıÂ·Ù¤˜ «ÚÔÏfiÈ», ÙÔ ÔÔ›Ô ı·
ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙˆÓ ÙËÏÂÔÙÈÎÒÓ ÂÈ‰‹ÛÂˆÓ Î·Ó·ÏÈÔ‡. ∏
ÚÔ‚ÔÏ‹ ÛÙËÓ ÙËÏÂfiÚ·ÛË, ÛÙÔÓ Î˘ÚÈ·Î¿ÙÈÎÔ ∆‡Ô Î·È ÛÙÔ ‰È·‰›-
ÎÙ˘Ô ı· ‰È·ÚÎ¤ÛÂÈ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ πÔ˘Ó›Ô˘, ÂÓÒ ÌÂ ÙÔ «ÚÔÏfiÈ» Â-
Í·ÛÊ·Ï›˙Ô˘ÌÂ ÌÈ· Û˘ÓÂ¯‹ ÙËÏÂÔÙÈÎ‹ ·ÚÔ˘Û›· Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜
ÙÔ˘ 2010. ™Ùfi¯Ô˜ ÌÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ Î·Ì¿ÓÈ· Â›Ó·È Ó· Â˘·ÈÛıËÙÔÔÈËıÂ›
Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È, fiˆ˜ ÙÔÓ›˙ÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·, «Ó· ·Ô‰Â›ÍÔ˘ÌÂ ÌÂ
Ú¿ÍÂÈ˜ ÙËÓ ÚÔÛ‹ÏˆÛ‹ Ì·˜ ÚÔ˜ ÙÔÓ ÂÏ¿ÙË Ì·˜, ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ˘ fi-
ÙÈ ÛÂ ÌÈ· ÂÚ›Ô‰Ô È‰È·›ÙÂÚ· ‰˘ÛÌÂÓ‹ ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, Ë
∞Ã∞ ‰›ÓÂÈ ÙÔ “·ÚÒÓ” fi¯È ÌÂ ÏfiÁÈ·, ·ÏÏ¿ ÌÂ Ú·ÁÌ·ÙÈÎÔ‡˜ ·ÚÈı-
ÌÔ‡˜ Î·È ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ Ô˘ ·Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó ÙË ‰È·ıÂÛÈÌfiÙËÙ· ÙË˜». 

ÀÔ˘ÚÁÈÎfi
Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ 

Ναι στο
νοµοσχέδιο 
για τις
ασφαλιστικές
∂ÁÎÚ›ıËÎÂ ·fi ÙÔ  ˘Ô˘ÚÁÈÎfi
Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙÔ ¡ÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ
ÁÈ· ÙÈ˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Ô˘
ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÙË ÌÂÙ·‚›‚·ÛË
ÙË˜ ∂ÔÙÂ›·˜ ·fi ÙËÓ
∂ÈÙÚÔ‹ ∂ÔÙÂ›·˜
π‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÛÙËÓ
∆Ú¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ·ÏÏ¿
Î·È ÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ
∂ÁÁ˘ËÙÈÎfi ∫ÂÊ¿Ï·ÈÔ.
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, 
ÙÔ ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó·
Û˘˙ËÙËıÂ› Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘
Ì‹Ó· ÛÙË µÔ˘Ï‹ ·ÊÔ‡ ÚÒÙ·
Á›ÓÔ˘Ó ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÌÈÎÚ¤˜
ÙÚÔÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÛÂ ı¤Ì·Ù·
Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÓÔÌÈÎ¤˜
Ù˘¯¤˜. 
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô
OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ‰›ÓÔÓÙ·È Î›ÓËÙÚ·
ÁÈ· ÙËÓ ÌÂÙ·‚›‚·ÛË ÙÔ˘
¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ∑ˆ‹˜ ·fi
∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ· Î·È
Commercial Value ÛÂ ¿ÏÏÂ˜
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜. 
∏ ŒÓˆÛË ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ
∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰·˜ ·ÓÙÈ‰Ú¿,
fiˆ˜ Â›Ó·È ÁÓˆÛÙfi, ¤ÓÙÔÓ·
ÛÙËÓ ·Ó·‰ÚÔÌÈÎfiÙËÙ· ÙË˜
Û˘Ó‰ÚÔÌ‹˜ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ
ÛÙË ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÙÔ˘
∂ÁÁ˘ËÙÈÎÔ‡ ∆·ÌÂ›Ô˘ Ô˘ ı·
Á›ÓÂÈ ÌÂ ÔÛÔÛÙfi 1,5% Â›
ÙË˜ Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜
∑ˆ‹˜ Ô˘ ı· ÂÚÈ¤¯ÂÈ.
£ÂˆÚÔ‡Ó fiÙÈ Ë
·Ó·‰ÚÔÌÈÎfiÙËÙ· ÙË˜ ÈÛ¯‡Ô˜
ÙÔ˘ ∂ÁÁ˘ËÙÈÎÔ‡ 
∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ ÙÚ·˘Ì·Ù›˙ÂÈ ÙËÓ
·ÁÔÚ¿ ·ÊÔ‡ ı· ÎÏËıÂ› ÙÔ
Û‡ÓÔÏfi ÙË˜ Ó· ÏËÚÒÛÂÈ ÁÈ·
Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Ô˘
‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ÙÔ ÎÏÂ›ÛÈÌÔ 
ÙË˜ ∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ·. 
ª¿ÏÈÛÙ·, ·ÓÒÙ·Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ
ÙÔÓ›˙Ô˘Ó fiÙÈ Ù· ÔÛ¿ ·˘Ù¿
Â›Ó·È ÔÏ‡ ÌÂÁ¿Ï· Î·È
ÂÓ‰Â¯ÔÌ¤Óˆ˜ Ó· ¯ÚÂÈ·ÛÙÂ› 
Ó· ÌÂÙ·Î˘ÏËıÔ‡Ó ÔÈ ¯ÚÂÒÛÂÈ˜
ÛÙÔ˘˜ ˘fiÏÔÈÔ˘˜
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜
ÂÈ‚·Ú‡ÓÔÓÙ·˜ Ù·
·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·. 
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™ Â Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· (ÊÈÏÔ‰ÔÍÒÓÙ·˜ Ó· ·ÓÔ›ÍÔ˘Ó Ó¤· ÛÂÏ›‰· ÛÙËÓ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË ÙˆÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜) ÚÔ¯ˆÚÔ‡Ó

‰‡Ô  Î·Ù·ÍÈˆÌ¤ÓÔÈ ÌË ÎÂÚ‰ÔÛÎÔÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ¯ÒÚÔ˘, ÙÔ ∂π∞™
Î·È Ô ‰ÈÂıÓ‹˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ LIMRA International. ∫ÔÈÓfi˜ ÛÙfi¯Ô˜ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÚÔÛ¿-
ıÂÈ·˜ Â›Ó·È Ó· ÚÔÛÊÂÚ-
ıÔ‡Ó Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ÂÎ·È-
‰Â˘ÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘
ı· ÂÓÈÛ¯‡ÛÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ·Ó-
ıÚÒÔ˘˜ ÙË˜ ÚÒÙË˜
ÁÚ·ÌÌ‹˜ ÙˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ
Î·È ı· Û˘Ì‚¿ÏÔ˘Ó ÛÙËÓ Î·-
Ï‡ÙÂÚË ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÙÔ˘
¤ÏÏËÓ· ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘. 

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ùfi ÂÓÙ¿Û-
ÛÂÙ·È Î·È Ë Û˘ÌÊˆÓ›· ÌÂ-
Ù·Í‡ ∂π∞™ Î·È LIMRA ÁÈ·
‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ ‰Â‡ÙÂÚÔ˘
ÂÈ¤‰Ô˘ ÙÔ˘ Û‡Á¯ÚÔÓÔ˘
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ PDS (Pro-
ducer’s Development Se-
ries), ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÈÎÂÓÙÚÒÓÂÙ·È ÛÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·, ÙËÓ Â‰Ú·›ˆÛË ÙˆÓ ˘ÁÈÒÓ  Â-
·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ Î·È ÙËÓ ÂÓ Á¤ÓÂÈ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ô˘ Â›Ó·È ÂÓÙÂ-
Ù·ÏÌ¤ÓÔÈ Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÛÙÔÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹. 

«∏ Û˘ÛÛˆÚÂ˘Ì¤ÓË ÁÓÒÛË Î·È ÂÌÂÈÚ›· ÙË˜ LIMRA ı· Û˘Ì‚¿ÏÂÈ ·ÔÊ·ÛÈÛÙÈÎ¿, ÛÙË
ÛˆÛÙ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË, ÙËÓ ÙfiÓˆÛË Î·È ÙËÓ ÂÌ„‡¯ˆÛË ÙˆÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎÒÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ, ·ÏÏ¿
Î·È ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÌÂÏÏÔÓÙÈÎÒÓ ÚÔÔÙÈÎÒÓ ÁÈ· Ù· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ‰›ÎÙ˘· ˆÏ‹ÛÂˆÓ» ÙfiÓÈ-
ÛÂ Î·Ù¿ ÙËÓ ˘ÔÁÚ·Ê‹ ÙË˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜ Ô ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Îfi˜ ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎfi˜ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
ªÂÛÔÁÂ›Ô˘ Î·È ª¤ÛË˜ ∞Ó·ÙÔÏ‹˜ ÙË˜ LIMRA, Î. ª·ÓÒÏË˜ ∫˘ÚÈ¿ÎÔ˘. «∏ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
ÌÂ ÙËÓ LIMRA ·Ó·‚·ıÌ›˙ÂÈ ÙÔ ÚfiÏÔ ÙÔ˘ ∂π∞™ Î·È Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÙÔÓ
ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÌfi ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜» ̆ ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ ·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿
ÙÔ˘ Ô ÂÓÙÂÙ·ÏÌ¤ÓÔ˜ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ ∂π∞™, Î. ™‡ÚÔ˜ §Â˘ıÂÚÈÒÙË˜.

OÈ ·Ú·Î¿Ùˆ ¶ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈÂ˜ ∂-
·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ™˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜
OÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜, ™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜ ¢È·ÌÂÛÔ-
Ï·‚Ô‡ÓÙˆÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂ÚÁ·-
ÛÈÒÓ Ô˘ ÓfiÌÈÌ· ÂÎÚÔÛˆÂ›Ù·È ·-
fi ÙÔÓ Î. ¡ÈÎfiÏ·Ô ∆Û¿Î·ÏÔ, ÚfiÂ-
‰ÚÔ ÙÔ˘ ¢.™., Ô ™‡ÏÏÔÁÔ˜ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ¢È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÒÓ ¶ÈÂÚ›·˜ fi-
ˆ˜ ÓfiÌÈÌ· ÂÎÚÔÛˆÂ›Ù·È ·fi ÙÔÓ
Î. µ·ÛÈÏÂÈ¿‰Ë ªÈ¯·‹Ï ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔ˘
¢.™., ÙÔ ™ˆÌ·ÙÂ›Ô ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ ∞-

ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ¶Ú·ÎÙfiÚˆÓ ∞ÛÊ·ÏÂÈ-
ÔÌÂÛÈÙÒÓ ∞ÛÊ·Ï. ™˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ ¡.
™ÂÚÚÒÓ fiˆ˜ ÓfiÌÈÌ· ÂÎÚÔÛˆÂ›-
Ù·È ·fi ÙÔÓ Î. ¡ÈÎfiÏ·Ô ¶·Ï¿˙Ë,
ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔ˘ ¢.™., Ô ™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ™˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ Î·È ¶Ú·-
ÎÙfiÚˆÓ ¡. ∫ÂÚÎ‡Ú·˜ fiˆ˜ ÓfiÌÈÌ·
ÂÎÚÔÛˆÂ›Ù·È ·fi ÙÔÓ Î. ™‡ÚÔ
¢·ÊÓ‹, ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔ˘ ¢.™., Ô ™‡ÏÏÔ-

ÁÔ˜ ¢È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙˆÓ π‰ÈˆÙÈÎ‹˜
∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ¢ˆ‰ÂÎ·Ó‹ÛÔ˘  fiˆ˜ Ófi-
ÌÈÌ· ÂÎÚÔÛˆÂ›Ù·È ·fi ÙÔÓ Î. ª·-
ÓÒÏË ∫·Ú˘‰¿ÎË, ÚfiÂ‰ÚÔ ¢.™. Î·È
Ô ¶·ÓÂÏÏ‹ÓÈÔ˜ ™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ™˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ fiˆ˜ ÓfiÌÈÌ· ÂÎ-
ÚÔÛˆÂ›Ù·È ·fi ÙËÓ Î. ∂Ï¤ÓË °Ú˘-
¿ÚË, ÚfiÂ‰ÚÔ ¢.™., Û˘ÌÊÒÓËÛ·Ó
Î·È ·Â‰¤¯ıËÛ·Ó Ù· ·Ú·Î¿Ùˆ:

π‰Ú‡Ô˘Ó ÔÌÔÛÔÓ‰›· ÌÂ ÙËÓ Âˆ-
Ó˘Ì›· OÌÔÛÔÓ‰›· ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ
¢È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙˆÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜
(O∞¢∂). Œ‰Ú· ÙË˜ ÔÌÔÛÔÓ‰›·˜ Ô-
Ú›˙ÂÙ·È Ô ‰‹ÌÔ˜ ∞ıËÓ·›ˆÓ Î·È fiÏÂ˜
ÔÈ ¿Óˆ ¶ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈÂ˜ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈ-
Î¤˜ ™˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ OÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜
ı· ÂÓÂÚÁ‹ÛÔ˘Ó Ù· ‰¤ÔÓÙ· ¿ÌÂÛ·,
ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÔÏÔÎÏËÚˆıÔ‡Ó ÔÈ
‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ›‰Ú˘ÛË˜ - ÓÔÌÈÌÔÔ›Ë-
ÛË˜ ÙË˜ ¿Óˆ ÔÌÔÛÔÓ‰›·˜.

H Î. °Ú˘¿ÚË

Iδρύθηκε η OA∆E

∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Με νέα καµπάνια 

OÈ Î‡ÚÈÔÈ ™‡ÚÔ˜ §Â˘ıÂÚÈÒÙË˜ Î·È ª·ÓÒÏË˜ ∫˘ÚÈ¿ÎÔ˘.
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O∞™∂

Εν αναµονή 
του νέου
προεδρείου

™ ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
·ÁÔÚ¿ ÏfiÁˆ Î·È ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-

Î‹˜ ÎÚ›ÛË˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÙË˜ ÂÊ·ÚÌÔ-
Á‹˜ ÙË˜ Solvency II, ÛÙËÓ ÂÍ˘Á›·ÓÛ‹
ÙË˜ Î·È ÛÙÈ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ O∞™∂
ÁÈ· ÙËÓ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ∂ÁÁ˘ËÙÈÎÔ‡
∫ÂÊ·Ï·›Ô˘, ÙÔÓ ıÂÛÌfi ÙÔ˘ ∂ÈÙÚfi-
Ô˘, ÛÙËÓ ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙˆÓ ı¤ÛÂˆÓ
ÂÚÁ·Û›·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÔÓ
ÎÏ¿‰Ô, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙËÓ ‰È·Ù‹ÚËÛË
Î·È ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ fiÚˆÓ ·ÌÔÈ‚‹˜ Î·È
ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜, ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ Ô Úfi-
Â‰ÚÔ˜ ÙË˜ ·ÂÚ¯fiÌÂÓË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜
ÃÚ‹ÛÙÔ˜ ¶··‰fiÁÈ·ÓÓË˜, ·ÓÔ›ÁÔ-
ÓÙ·˜ ÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙÔ˘ 24Ô˘ ÂÎÏÔÁÈ-
ÎÔ‡-·ÔÏÔÁÈÛÙÈÎÔ‡ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ ÙË˜
ÔÌÔÛÔÓ‰›·˜.

O Î. ¶··‰fiÁÈ·ÓÓË˜ ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ
Â›ÛË˜ ÛÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË˜
ÙË˜ ·˘ÙÔÓÔÌ›·˜ Î·È ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
·˘ÙÔÙ¤ÏÂÈ·˜ ÙÔ˘ ÂÈÎÔ˘ÚÈÎÔ‡ Ù·ÌÂ›-
Ô˘ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ∆∂∞∞¶∞∂ Î·È ÂÍ¤-
ÊÚ·ÛÂ ÙËÓ Î·ÙËÁÔÚËÌ·ÙÈÎ‹ ·ÓÙ›ıÂ-
ÛË ÙË˜ ÔÌÔÛÔÓ‰›·˜ ÛÙÈ˜ ÓÂÔÊÈÏÂ-
ÏÂ‡ıÂÚË˜ ¤ÌÓÂ˘ÛË˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Ô˘
ÚÔˆıÔ‡ÓÙ·È ·fi ÙÔ ¢¡∆ Î·È ÙËÓ
∂.∂. Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙ· Ó¤· Ì¤ÙÚ· Ô˘
„‹ÊÈÛÂ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË Î·È Û’ ·˘Ù¿ Ô˘
¤Ú¯ÔÓÙ·È. Ã·Ú·ÎÙ‹ÚÈÛÂ ˆ˜ ÛËÌ·ÓÙÈ-
Î‹ ÂÈÙ˘¯›· ÙËÓ ̆ ÔÁÚ·Ê‹ ÙË˜ ÂÓÈ·›-
·˜ ™™∂ 2009-2010 ÁÈ· ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô Î·È
·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÛÙÔ È‰È·›ÙÂÚ· ıÂÙÈÎfi
¤ÚÁÔ ÙË˜ O∞™∂ Î·È ÙÔ˘ π¡∂-O∞™∂.
∆¤ÏÔ˜, ‰‹ÏˆÛÂ ÙËÓ ÌfiÓÈÌË ÚÔÛ‹-
ÏˆÛË ÙË˜ ÔÌÔÛÔÓ‰›·˜ «ÛÙÔ ÛÙfi¯Ô
ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙÔ˘ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡
ÎÈÓ‹Ì·ÙÔ˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ˘ÂÚ·-
ÛÈÛÙÔ‡ÌÂ Î·È Ó· ‰ÈÂ˘Ú‡ÓÔ˘ÌÂ Ù· ‰È-
Î·ÈÒÌ·Ù· ÙˆÓ Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ Ì·˜». 

O ·ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ÙË˜ ·ÂÚ¯fiÌÂÓË˜
‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ÂÁÎÚ›ıËÎÂ ·fi ÙËÓ Û˘-
ÓÙÚÈÙÈÎ‹ ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙˆÓ Û˘Ó¤-
‰ÚˆÓ. ™ÙÈ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ Ô˘ ·ÎÔÏÔ‡ıË-
Û·Ó ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿‰ÂÈÍË ÙË˜ Ó¤·˜ ‰ÈÔ›-
ÎËÛË˜ ÙË˜ OÌÔÛÔÓ‰›·˜, ÙÔ ÂÓÈ·›Ô
«æËÊÔ‰¤ÏÙÈÔ ∂ÓfiÙËÙ·˜» (¶∞™∫∂,
¢∞∫∂, ∞À∆O¡Oª∏ ¶∞ƒ∂ªµ∞™∏
Î·È ™˘ÓÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ, ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ
∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ) ÂÍ¤ÏÂÍÂ 12 ¤‰ÚÂ˜ ÁÈ·
ÙÔ ∂ÎÙÂÏÂÛÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ Î·È 21 ¤-
‰ÚÂ˜ ÁÈ· ÙÔ °ÂÓÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ. ∏ ·-
Ú¿Ù·ÍË ¶∞™∫∂ ∆Ú·Â˙ÒÓ – ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ÂÍ¤ÏÂÍÂ 3 ¤‰ÚÂ˜ ÁÈ· ÙÔ ∂ÎÙÂ-
ÏÂÛÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ Î·È 5 ¤‰ÚÂ˜ ÁÈ·
ÙÔ °ÂÓÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ. °È· ÙË °™∂∂ ÙÔ
ÂÓÈ·›Ô „ËÊÔ‰¤ÏÙÈÔ ÂÍ¤ÏÂÍÂ 4 ·ÓÙÈ-
ÚÔÛÒÔ˘˜. ∂ÓÙfi˜ ÙˆÓ ËÌÂÚÒÓ ı·
Û˘ÓÂ‰ÚÈ¿ÛÂÈ ÙÔ Ó¤Ô ∂ÎÙÂÏÂÛÙÈÎfi
™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÁÈ· Ó· Û˘ÁÎÚÔÙËıÂ› ÛÂ
ÛÒÌ· Î·È ı· ·Ó·ÎÔÈÓˆıÔ‡Ó Ù· ÔÓfi-
Ì·Ù· ÙˆÓ ÓÂÔÂÎÏÂÁ¤ÓÙˆÓ, ÙÔ Ó¤Ô
ÚÔÂ‰ÚÂ›Ô ÙË˜ O∞™∂ Î·È Ù· ·Ó·Ï˘-
ÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·.
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Cromar

∆έκα χρόνια µε  πολιτισµό, ήθος και ποιότητα
Interamerican 

∆ίνει αξία 
στον πελάτη 

™ Â ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ Î·ÈÓÔÙfiÌÔ
ÁÈ· ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈ-

ÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ¤ÚÁÔ "Cosmos"
Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·
ÌÈ·˜ ÂÓÈ·›·˜ ÂÈÎfiÓ·˜ ÂÏ¿ÙË,
¤ıÂÛÂ Ë Interamerican, ÌÂ
ÛÙfi¯Ô Ó· ·Ô‰ÒÛÂÈ ÂÚÈÛÛfi-
ÙÂÚË ·Í›· ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜
Î·È Ó· ·˘Í‹ÛÂÈ ÙËÓ ÈÎ·ÓÔÔ›Ë-
Û‹ ÙÔ˘˜ ÛÂ Î¿ıÂ Â·Ê‹ Ô˘ ¤-
¯Ô˘Ó ÌÂ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·.

◊‰Ë ¤¯Ô˘Ó ÂÎ·È‰Â˘ÙÂ› ÔÈ
¿ÓıÚˆÔÈ ÙË˜ πnteramerican
ÛÙË Ó¤· ÂÏ·ÙÔÎÂÓÙÚÈÎ‹ ·ÓÙ›-
ÏË„Ë, ÛÙÈ˜ ÎÔÈÓ¤˜ ·ÓÂÍ·ÚÙ‹-
Ùˆ˜ ÎÏ¿‰Ô˘ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ÙÔ˘
"Cosmos" Î·È ÛÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÌË¯·-
ÓÔÁÚ·ÊÈÎ¤˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜. ™ÙÔ
ÂÓÈ·›Ô ÂÏ·ÙÔÏfiÁÈÔ ̆ Ê›ÛÙ·Ù·È
ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ÂÈÎfiÓ· Î¿ıÂ
ÂÏ¿ÙË, Ë ÔÔ›· ÂÓËÌÂÚÒÓÂ-
Ù·È ‰È·ÚÎÒ˜ ·fi Ù· ËÁ·›·
Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· 10 Â› Ì¤ÚÔ˘˜
ÎÏ¿‰ˆÓ, ÂÓÒ ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È Ì›·
ÂÓÈ·›· ÔÏÈÙÈÎ‹ Ô˘ ·ÊÔÚ¿
ÙÔÓ ÂÏ¿ÙË. ∏ Û˘ÓÔÏÈÎ‹ Â-
Ê·ÚÌÔÁ‹ Â›Ó·È ÚÔ˜ ÙËÓ Î·-
ÙÂ‡ı˘ÓÛË ÙˆÓ ˘„ËÏÒÓ ··È-
Ù‹ÛÂˆÓ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ Î·È ÂÍ˘-
ËÚ¤ÙËÛË˜ ÂÏ·ÙÒÓ Ô˘ ı¤-
ÙÂÈ ÙÔ Solvency II, ÂÓÒ Ë ÔÈÔ-
ÙÈÎ‹ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ¿ ÙË˜
ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÂÙ·È ·fi ¤Ó·Ó
ÚÒÙÔ ¤ÏÂÁ¯Ô ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤-
ÓˆÓ ·ÏÏËÏÔÁÚ·Ê›·˜, Û‡ÌÊˆ-
Ó· ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô Ë ÏËÚfiÙËÙ·
Î·È ·ÎÚ›‚ÂÈ· ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ‰È-
Â˘ı‡ÓÛÂˆÓ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹-
ÚˆÛË ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ·ÁÁ›˙ÂÈ ÙÔ ·-
fiÏ˘ÙÔ (98%).

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ‰Ë-
ÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ ÌÈ· Ó¤· ÂÊ·ÚÌÔ-
Á‹, Ë ÔÔ›· Â›Ó·È ‰È·ı¤ÛÈÌË
ÛÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ô˘ ÂÍ˘ËÚÂÙÂ›
ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È ‰È·-
¯ÂÈÚ›˙ÂÙ·È ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ¤˜ Û¯¤-
ÛÂÈ˜ Ì·˙› ÙÔ˘˜. ∆Ô "Cosmos"
ÛÂ ‰Â‡ÙÂÚË Ê¿ÛË ı· ·ÔÙÂ-
Ï¤ÛÂÈ ÙÔ "fi¯ËÌ·" ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿-
Ù˘ÍË ÙË˜ ÂÏ·ÙÔÎÂÓÙÚÈÎ‹˜
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ÙˆÓ
Û‡Á¯ÚÔÓˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ·-
Ó·ÁÎÒÓ. ∞fi ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹
ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ¤ÚÁÔ˘ ÚÔÛ-
‰ÔÎ¿Ù·È Ë ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ‚ÂÏÙ›ˆ-
ÛË ÙË˜ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜ Î·È Ë
ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·‡ÍËÛË ÙË˜ ÈÎ·ÓÔ-
Ô›ËÛË˜ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË, Ô˘ Û‹-
ÌÂÚ· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÁÈ· ÙËÓ
πnteramerican ·ÚÎÂÙ¿ „ËÏfi-
ÙÂÚ· (80%) ·fi ÙÔÓ Ì¤ÛÔ fiÚÔ
ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜,
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·-
Ù· ¤ÚÂ˘Ó·˜ Ô˘ ‰ÈÂÓ‹ÚÁËÛÂ Ë
ÂÙ·ÈÚÂ›·.

12

¢
¤Î· ¯ÚfiÓÈ· ÔÈÔÙÈÎ‹˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ Û˘ÌÏ‹-
ÚˆÛÂ Ë Cromar Î·È ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ·˘Ùfi ‰ÂÓ
ÌÔÚ‡ÛÂ ·Ú¿ Ó· ÙÔ ÁÈÔÚÙ¿ÛÂÈ ÌÂ ¤Ó· ÌÔÓ·-

‰ÈÎfi ÙÚfiÔ Ô˘ ı· Û˘Ì‚fiÏÈ˙Â Ï‹Úˆ˜ ÙÔÓ ÔÏÈÙÈÛÌfi
Ô˘ ·Ú¿ÁÂÈ Ë Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›-
·˜. ™Ù· ÚÈ˙¿ ÙÔ˘ πÂÚÔ‡ µÚ¿¯Ô˘ ÙË˜ ∞ÎÚfiÔÏË˜,
ÛÙÔÓ ˘¤ÚÔ¯Ô ·‡ÏÂÈÔ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘ ÈÛÙÔÚÈÎÔ‡ ÎÙËÚ›Ô˘
ÙÔ˘ ªÔ˘ÛÂ›Ô˘ IÛÙÔÚ›·˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ AıËÓÒÓ,
ÛÙËÓ ¶Ï¿Î·. 

«O ¶ÔÏÈÙÈÛÌfi˜ Ô˘ ·Ú¿ÁÂÈ Ë Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Ì·˜ ÌÂ
ÙÔ˘˜ LLOYD’S (Kiln, Beazley, QBE) ‹‰Ë ÁÚ¿ÊÂÈ 10
¯ÚfiÓÈ·...» ·Ó¤ÊÂÚÂ ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ Ë ÚfiÛÎÏËÛË Î·È
fiÛÔÈ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË, Î·È ‹Ù·Ó ÔÏÏÔ›,
ÂÈ‚Â‚·›ˆÛ·Ó ÙÔ˘ ÏfiÁÔ˘ ÙÔ˘ ·ÏËı¤˜. 

∆· ÁÂÌ¿Ù· ÈÛÙÔÚÈÎ¤˜ ÌÓ‹ÌÂ˜ ÌÔÓÔ¿ÙÈ· ÙË˜ ¶Ï¿-
Î·˜, Ô ˘¤ÚÔ¯Ô˜ ¯ÒÚÔ˜ ÙÔ˘ ªÔ˘ÛÂ›Ô˘, Ë ∞ÎÚÔÔ-
ÏË, ÙÔ fiÏÔ ÛÙ‹ÛÈÌÔ ÙË˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜ Î·È Ë ˙ˆÓÙ·Ó‹
ÌÔ˘ÛÈÎ‹ Â¤Ó‰˘ÛË ·¤ÓÂ·Ó ¤Ó· ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfi ̄ ÚÒ-
Ì· Ô˘ ÍÂÂÚÓÔ‡ÛÂ Ì›· ÂÎ‰‹ÏˆÛË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ. ∏
Cromar ·Ú‹Á·ÁÂ ÔÏÈÙÈÛÌfi, ‹ıÔ˜ Î·È ÔÈfiÙËÙ·. O
ÛÙfi¯Ô˜ Ì¿ÏÏÔÓ Â›¯Â ÂÈÙÂ˘¯ıÂ› ÁÈ· Ì›· ·ÎfiÌË ÊÔÚ¿. 

OÈ Â›ÛËÌÔÈ Î·ÏÂÛÌ¤ÓÔÈ ÙË˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜ ‹Ù·Ó Ô
‚ÚÂÙ·Ófi˜ Ú¤Û‚Ë˜ Dr. David Landsman, ¢È·ÎÂÎÚÈ-
Ì¤ÓÔÈ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ ÙË˜ ·ÁÁÏÈÎ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔ-
Ú¿˜, ˘„ËÏfi‚·ıÌ· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙˆÓ ËÁÂÙÈÎÒÓ Û˘Ó‰ÈÎ¿-
ÙˆÓ Ô˘ ÂÎÚÔÛˆÂ› Ë Cromar, Î·ıÒ˜ Î·È ÂÏ¿ÙÂ˜
ÙÔ˘˜ Î·È ·fi ÙÔÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi ÎfiÛÌÔ Î·È ÛÙÂÏ¤¯Ë
ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜. 

∆Ô Ì‹Ó˘Ì· ÙË˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜, Ô˘ ÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ÂÍ
ÔÏÔÎÏ‹ÚÔ˘ ·Ô Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ‹Ù·Ó ÙÔ
‹ıÔ˜ Î·È Ë ÔÈfiÙËÙ· Ô˘ ‰È¤Ô˘Ó ÙÔÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈ-
ÛÌfi ÙË˜ Cromar Î·È ·˘Ùfi ÌÂÙ¤‰ˆÛ·Ó ÔÈ ÏÈÙ¤˜ Î·È Ô˘-
ÛÈ·ÛÙÈÎ¤˜ ÔÌÈÏ›Â˜ Ô˘ ÂÎÊˆÓ‹ıËÎ·Ó ·fi ÙÔÓ ‚ÚÂ-
Ù·Ófi Ú¤Û‚Ë Dr. David Landsman, ÙÔÓ Nick
Davenport, ÂÍ¤¯Ô˘Û· ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ· ÙË˜ ·ÁÁÏÈÎ‹˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜, ÙÔÓ John Croker, ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙ‹

ÙË˜ Cromar, Î·È ÙËÓ O˘Ú·Ó›· ¡ÈÎÔÏÂÙÔÔ‡ÏÔ˘, ÁÂ-
ÓÈÎ‹ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ·.

«™ÙÈ˜ ‰‡ÛÎÔÏÂ˜ Ì¤ÚÂ˜ Ô˘ ‚ÈÒÓÔ˘ÌÂ, Ë ·Ó¿ÁÎË Ó·
˘¿Ú¯Ô˘Ó Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ÌÔÓ¿‰Â˜ Ô˘ ‰ÚÔ‡Ó ÌÂ
·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎ¿ ÔÚıÔ‡˜ Î·ÓfiÓÂ˜ Â›Ó·È ÂÈÙ·ÎÙÈÎ‹ Î·È
‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÂÏ›‰Â˜ ÁÈ· ·Ó·ÛÙÚÔÊ‹ ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ÛÂ
˘ÁÈÂ›˜ ‚¿ÛÂÈ˜» ÙfiÓÈÛÂ ÛÙËÓ ÔÌÈÏ›· ÙÔ˘ Ô ‚ÚÂÙ·Ófi˜
Ú¤Û‚Ë˜ Dr. David Landsman.

«∂ÛÂ›˜ ˆ˜ Cromar, ÌÂ ÙË ÛÙ·ıÂÚ‹ Î·È Û˘ÓÂÙ‹ Ô-
ÚÂ›· Û·˜, Â›Û·ÛÙÂ Ì›· ·fi ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ÌÔÓ¿‰Â˜ Î·È
Û·˜ Â˘¯fiÌ·ÛÙÂ Ó· ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È ÙÔ ¤ÚÁÔ Û·˜ Î·È
Ó· ·ÔÏ·Ì‚¿ÓÂÙÂ ÂÈÙ˘¯›Â˜. 

»∆· ‰¤Î· ¯ÚfiÓÈ· ÔÚÂ›·˜ Û·˜ Ó· Â›Ó·È ÌfiÓÔ Ë ·Ú-
¯‹ ÁÈ· Ì›· Â˘‰fiÎÈÌË Î·È Ì·ÎÚfiÓÔË ·ÚÔ˘Û›·. 

»∞ÈÛı¿ÓÔÌ·È, fiÌˆ˜, Î·È ÌÂÁ¿ÏË ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË Ô˘

Ì›· ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· ÌÂ ‚ÚÂÙ·ÓÈÎ‹ Î·Ù·ÁˆÁ‹ –Ë ÔÈÎÔÁ¤-
ÓÂÈ· CROKER– Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ ·ÍÈfiÈÛÙ· ÌÂ ÙËÓ ·ÚÔ˘-
Û›· ÙË˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ‡ÔÓÙ·˜ ËÁÂ-
ÙÈÎ¿ Û˘Ó‰ÈÎ¿Ù· ·fi ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÙˆÓ LLOYD’S ÂÓÈ-
Û¯‡ÂÈ ÙËÓ ÂÏÏËÓÔ‚ÚÂÙ·ÓÈÎ‹ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ Û˘ÓÂÚ-
Á·Û›·» Î·Ù¤ÏËÍÂ Ô ‚ÚÂÙ·Ófi˜ Ú¤Û‚Ë˜. 

O John Croker, ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙ‹˜ ÙË˜ Cromar, Â˘¯·Ú›-
ÛÙËÛÂ ÙÔ˘˜ ·ÚÂ˘ÚÈÛÎÔÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È ÛËÌÂ›ˆÛÂ fiÙÈ
«ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ ˆ˜ ·ÓÙ·ÔÎÚÈÙ¤˜ ËÁÂÙÈÎÒÓ Û˘Ó‰È-
Î¿ÙˆÓ ÙˆÓ LLOYD’S, Ô˘ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙËÓ Ï¤ÔÓ ·-
ÍÈfiÈÛÙË Î·È ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÛÙÔÓ
ÎfiÛÌÔ, ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ‰›ÓÔ˘ÌÂ Ï‡ÛÂÈ˜ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Ô˘ Ì·˜ ·ÈÙÔ‡ÓÙ·È. 

»OÈ Î›Ó‰˘ÓÔÈ Ô˘ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔ˘ÌÂ Î·Ï‡ÙÔ˘Ó fiÏÔ
ÙÔ Ê¿ÛÌ·, ·fi retail Ì¤¯ÚÈ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ˘˜ Î·È Ù‡-
Ô˘ tailor made ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi Ì·˜
ÙËÓ Â˘ÂÏÈÍ›· Î·È ÙËÓ ¿ÌÂÛË ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË. 

»™·˜ ‰È·‚Â‚·ÈÒÓˆ fiÙÈ ÌfiÓÈÌË ÂÈ‰›ˆÍ‹ Ì·˜ Â›Ó·È
Î·È ı· Â›Ó·È Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈÓfiÌ·ÛÙÂ ÌÂ ÙÔÓ Î·Ï‡ÙÂÚÔ
‰˘Ó·Ùfi ÙÚfiÔ ÛÙ· ·ÈÙ‹Ì·Ù¿ Û·˜ Î·È Ó· ‰›ÓÔ˘ÌÂ ÙÈ˜
Ï¤ÔÓ ·ÍÈfiÈÛÙÂ˜ Ï‡ÛÂÈ˜». 

∆¤ÏÔ˜, Ë O˘Ú·Ó›· ¡ÈÎÔÏÂÙÔÔ‡ÏÔ˘, ÁÂÓÈÎ‹ ‰ÈÂ˘-
ı‡ÓÙÚÈ· ÙË˜ Cromar Î·È «„˘¯‹» ÙË˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜, Û˘-
Ì¤Ú·ÓÂ fiÙÈ «·Ó Ë ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· Û·˜ Î·È Ë Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
Û·˜ ÌÂ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ì·˜ Û·˜ ¤Î·Ó·Ó Ó· ·ÈÛı·ÓıÂ›ÙÂ
fiÙÈ ·Ú¿ÁÔ˘Ó ÔÏÈÙÈÛÌfi, ÌÂ ÙÔ ÛÂ‚·ÛÌfi Ô˘ Ù· ‰È¤-
ÂÈ, ÙfiÙÂ Â›Ì·ÛÙÂ ÛÙË ÛˆÛÙ‹ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË, ¤¯Ô˘ÌÂ Â-
ÈÏ¤ÍÂÈ ÂÛ¿˜ Ô˘ ÌÔÚÂ›ÙÂ Ó· Ì·˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÙÂ Î·È
Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘ÌÂ Û˘ÓÂ¯Ò˜ ‚ÂÏÙÈÔ‡ÌÂÓÔÈ». 

∆¤ÏÔ˜, ·Ô‰fiıËÎ·Ó Û˘Ì‚ÔÏÈÎ¤˜ ‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜ ·fi
ÙËÓ ÙÂ¯ÓÈÎ‹ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ∫Ï·›ÚË ¶ÂÙÔ‡ÓË ÛÙÔ˘˜ Û˘-
ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘˜: 
ñ EFG ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÀËÚÂÛ›Â˜ ∞.∂.ª.∞. 
ñ THESIS AÓ·ÛÙ¿ÛÈÔ ∫·Ú˘ÛÙÈ·Ófi 
ñ ™Ã∏ª∞ ∞.∂. 
ñ π∞™ø¡ ∂.¶.∂. ™¿‚‚· Ã·ÏÎ›‰Ë. 

∆¤ÛÛÂÚ· Ó¤· «·Î¤Ù·» ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜
ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ÚÔˆıÂ›

‹‰Ë ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ·fi ÙËÓ 1Ë πÔ˘Ó›Ô˘ ∏
∂˘ÚÒË ∞∂°∞, Û˘ÁÁÂÓ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙË˜
∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ
ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ÚÔÛÙ·Û›· Î·È ‰È·-
ÛÊ¿ÏÈÛË ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙË˜.Oˆ˜ ·Ó·-
Ê¤ÚÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Â›Ó·È Û‡Á¯ÚÔÓ·, Â˘¤-
ÏÈÎÙ·, Â‡ÎÔÏ· ÛÙËÓ ÙÈÌÔÏfiÁËÛË Î·È ı·
‚ÔËı‹ÛÔ˘Ó ÛÙËÓ ÛˆÛÙ‹ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË
Î·È ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙˆÓ Ô‰ËÁÒÓ/È‰ÈÔÎÙËÙÒÓ
·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ, ÂÓÒ ·fi ÙËÓ 1Ë πÔ˘Ï›Ô˘
ı· ·Ú¤¯ÂÙ·È Î·È Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ËÏÂ-
ÎÙÚÔÓÈÎ‹˜ ÙÈÌÔÏfiÁËÛË˜ ÙˆÓ ÚÔ˚fi-
ÓÙˆÓ.

EURO 1
∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· «Euro 1» ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È
ÛÙÔ˘˜ È‰ÈÔÎÙ‹ÙÂ˜ π.Ã. Ô˘ ÂÈı˘ÌÔ‡Ó
ÙÈ˜ minimum ̆ Ô¯ÚÂˆÙÈÎ¤˜ ·fi ÙÔ Ófi-
ÌÔ Î·Ï‡„ÂÈ˜ (˘ÏÈÎ¤˜ ˙ËÌÈ¤˜ 500.000
Â˘ÚÒ ·Ó¿ ·Ù‡¯ËÌ·- ÛˆÌ·ÙÈÎ¤˜ ‚Ï¿-
‚Â˜ 500.000 Â˘ÚÒ ·Ó¿ ¿ÙÔÌÔ), ·ÏÏ¿
Î·È ÙÈ˜ Î¿ÙˆıÈ ÂÈÏ¤ÔÓ Î·Ï‡„ÂÈ˜ ÙÈ˜

ÔÔ›Â˜ ··Ú·›ÙËÙ· ı· Ú¤ÂÈ Ó· ¤¯ÂÈ
¤Ó· ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ fi¯ËÌ· :
ñ ·ÛÙÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË ÂÓÙfi˜ Ê˘Ï·ÛÛfiÌÂ-

ÓˆÓ ¯ÒÚˆÓ
ñ ·ÛÙÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË ÌÂÙ·ÊÂÚÔÌ¤ÓÔ˘ Ô-

¯‹Ì·ÙÔ˜
ñ ·ÛÙÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË Û˘ÓÂÂ›· ˘ÚÎ·ÁÈ¿˜
ñ ÊÚÔÓÙ›‰· ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜
ñ ÚÔÛÙ·Û›· Bonus
ñ Î¿Ï˘„Ë ˘ÏÈÎÒÓ ˙ËÌÈÒÓ ·fi ·Ó·-

ÛÊ¿ÏÈÛÙÔ fi¯ËÌ·
ñ ÓÔÌÈÎ‹ ÚÔÛÙ·Û›·

EURO 2 PLUS
∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· «Euro2», ¤Ú·Ó ÙˆÓ
Î·Ï‡„ÂˆÓ ÙÔ˘ «Euro 1», ·Ú¤¯ÂÈ ÛÙÔÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ Î·È ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ¤ÍÙÚ· ·-
ÚÔ¯ÒÓ, fiˆ˜ 
ñ ÚÔÛˆÈÎfi ·Ù‡¯ËÌ· Ô‰ËÁÔ‡ 
ñ ıÚ·‡ÛË ˘·ÏÔÎÚ˘ÛÙ¿ÏÏˆÓ 

EURO 3 SUPER PLUS
∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· «Euro 3» ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È
ÛÙÔ˘˜ È‰ÈÔÎÙ‹ÙÂ˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ÔÈ Ô-

Ô›ÔÈ ÂÈı˘ÌÔ‡Ó ¤Ú·Ó ÙË˜ ·ÛÙÈÎ‹˜
Â˘ı‡ÓË˜ ¤Ó·ÓÙÈ ÙÚ›ÙˆÓ Ó· ·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó
Î·È Ù· ›‰È· Ù· Ô¯‹Ì·Ù¿ ÙÔ˘˜ ˆ˜ ÂÚÈ-
Ô˘ÛÈ·Îfi ÛÙÔÈ¯Â›Ô. 
ªÂ ÙÈ˜ Î·Ï‡„ÂÈ˜ ÙÔ˘ ÙÔ «Euro 3» ·-
ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÂÈÏ¤ÔÓ ÙÈ˜ ˙ËÌÈ¤˜ ·fi: 
ñ ˘ÚÎ·ÁÈ¿
ñ ÙÚÔÌÔÎÚ·ÙÈÎ¤˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ Û˘ÓÂÂ›·

˘ÚÎ·ÁÈ¿˜
ñ ÔÏÈÎ‹ – ÌÂÚÈÎ‹ ÎÏÔ‹ 
ñ Ê˘ÛÈÎ¿ Ê·ÈÓfiÌÂÓ·
ÂÓÒ ÚÔ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ·Ú¤¯ÂÈ ÛÙÔÓ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÌ¤ÓÔ ÙËÓ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÂÓÔÈÎ›·ÛË˜
·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ÎÏÔ‹˜ ‹
ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Î·Ù·ÛÙÚÔÊ‹˜ ÙÔ˘ Ô¯‹-
Ì·ÙÔ˜ ·fi ˘ÚÎ·ÁÈ¿.

EURO 4 V.I.P.
∆¤ÏÔ˜, ÙÔ «Euro 4» ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ fi-
ÔÈÔÓ ÂÈı˘ÌÂ› Ï‹ÚË Î¿Ï˘„Ë, ÙfiÛÔ
ÁÈ· ÙÔ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙfi ÙÔ˘ fiÛÔ Î·È ÁÈ· ÙÔÓ
›‰ÈÔ ÚÔÛˆÈÎ¿. 
∆Ô ÂÓ ÏfiÁˆ ÚfiÁÚ·ÌÌ·, ¤Ú·Ó fiÏˆÓ
ÙˆÓ ÚÔ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓˆÓ ·ÚÔ¯ÒÓ ÙÔ˘

«Euro 3», ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ: 
ñ Î¿Ï˘„Ë È‰›ˆÓ ˙ËÌÈÒÓ ÌÂ ··ÏÏ·Á‹

(ÌÂÈÎÙ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË)
ñ Î¿Ï˘„Ë ˙ËÌÈÒÓ ·fi Î·Îfi‚Ô˘ÏÂ˜

Ú¿ÍÂÈ˜ 
Î·È ÚÔ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ·Ú¤¯ÂÈ ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
˙fiÌÂÓÔ ÙËÓ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÂÓÔÈÎ›·ÛË˜
·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË È‰›ˆÓ ˙Ë-
ÌÈÒÓ ÙÔ˘ Ô¯‹Ì·Ùfi˜ ÙÔ˘.

∂˘ÚÒË ∞∂°∞

Mε τέσσερα νέα προγράµµατα για το αυτοκίνητο

O ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î.
¡ÈÎfiÏ·Ô˜ ª·ÎÚfiÔ˘ÏÔ˜ ÙÔÓ›˙ÂÈ fiÙÈ 

Ë ∂˘ÚÒË ∞∂°∞ ÛÙ¤ÎÂÙ·È ·‰È¿ÏÂÈÙ·
‰›Ï· ÛÙÔÓ ÂÏ¿ÙË Î·È Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË ÙË˜

Î·È ÌÂÚÈÌÓ¿ ÁÈ· ÙËÓ ÈÛÙ‹ Ù‹ÚËÛË 
ÙˆÓ Û˘Ì‚¿ÛÂÒÓ ÙË˜, ·Ô˙ËÌÈÒÓÔÓÙ·˜

ÁÚ‹ÁÔÚ· Î·È ‰›Î·È· 
ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜.

O Î. John Croker Î·È Ë Î. O˘Ú·Ó›· ¡ÈÎÔÏÂÙÔÔ‡ÏÔ˘.
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Executive Insurance

Brokers

Αυξήθηκε 
ο κύκλος
εργασιών 

∞ ‡ÍËÛË Î·Ù¿ 41% ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ
ÙÔ ÚÒÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ Ô

Î‡ÎÏÔ˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙË˜ Executive In-
surance Brokers ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ·-
ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÚ›Ô‰Ô ÙÔ˘ 2009. ™ÙËÓ
·‡ÍËÛË ÙˆÓ retail ÂÚÁ·ÛÈÒÓ È‰È·›ÙÂ-
Ú· Û˘Ó¤‚·Ï·Ó ÔÈ ÚˆÙÔÔÚÈ·Î¤˜ ˘-
ËÚÂÛ›Â˜ ÙË˜ ∂xecutive Insurance
Brokers, fiˆ˜ ÙÔ Executive Web-
Broker, Ë ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ Ï·ÙÊfiÚÌ·
Ì¤Ûˆ ÙË˜ ÔÔ›·˜ Ô Î¿ıÂ Û˘ÓÂÚÁ¿-
ÙË˜ ÙË˜ Executive Insurance Brokers
ÌÔÚÂ› Ó· ¤¯ÂÈ ÛÙË ‰È¿ıÂÛ‹ ÙÔ˘ ¤Ó·
Û‡Á¯ÚÔÓÔ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi ÁÚ·ÊÂ›Ô 24
ÒÚÂ˜ ÙÔ 24ˆÚÔ Î·È Ó· ÂÍ˘ËÚÂÙÂ› Ô-
ÏÔÎÏËÚˆÌ¤Ó·, ÔÈÔÙÈÎ¿ Î·È ¿ÌÂÛ·
ÙÔÓ ÂÏ¿ÙË ÙÔ˘, Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È ÔÈ
Ó¤Â˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ˙ËÌÈÒÓ Executive
Help, Ì¤Ûˆ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Ë ˙ËÌ›· Î·È
‰È·‰ÈÎ·Û›· ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜ ÙÔ˘ ÂÏ¿-
ÙË Á›ÓÂÙ·È ÁÚ‹ÁÔÚ·, ÔÈÔÙÈÎ¿ Î·È
¿ÓÙ· ÚÔ˜ ÙÔ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ ÙÔ˘ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘.

π‰È·›ÙÂÚ· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Â›Ó·È fiÙÈ ÔÈ Û˘-
ÓÔÏÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÔÈ
ÔÔ›Â˜ ÙËÓ 31.03.2010 ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ
6.275 ¯ÈÏ. Â˘ÚÒ ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó ÌÂ›ˆ-
ÛË Î·Ù¿ 13% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜ 7.176
¯ÈÏ. Â˘ÚÒ ÙË˜ 31.03.2009 ˆ˜ ·ÔÙ¤-
ÏÂÛÌ· ÙË˜ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜ ÙˆÓ ÂÈ-
ÛÚ·ÎÙÈÎÒÓ ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ Ô˘ Û¯Â-
‰›·ÛÂ Î·È ÂÊ¿ÚÌÔÛÂ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙÔ
Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜
Î·È ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ Ô˘ Â›¯·Ó ÙÂıÂ› ·fi
ÙËÓ ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ÌÂ›-
ˆÛË ÙˆÓ Û˘ÓÔÏÈÎÒÓ ··ÈÙ‹ÛÂˆÓ
ÚÔ˜ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘.

AIGAION

∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

Νέα στελέχη 

™ÙÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÂÓÙ¿-
¯ıËÎÂ Ë Î. πˆ¿ÓÓ· ∫·Ú˘ÙÈÓÔ‡,

ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ÌÂ Ì·ÎÚfi¯ÚÔÓË ÂÌÂÈÚ›·
ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ,
·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ Ù· Î·ı‹ÎÔÓÙ· ÙË˜
‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ·˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ
ÎÏ¿‰Ô˘ ˘Úfi˜ & ÁÂÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂ-
ˆÓ. ∏ ¤ÓÙ·Í‹ ÙË˜ ÛÙÔ ÛÙÂÏÂ¯ÈÎfi ‰˘-
Ó·ÌÈÎfi ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÂÈÎ˘ÚÒÓÂÈ ÙËÓ
·fiÊ·ÛË ÙË˜ AIGAION Ó· ‰Ú·ÛÙË-
ÚÈÔÔÈËıÂ› ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÛÙÔ˘˜ ∫Ï¿-
‰Ô˘˜ ¶˘Úfi˜ Î·È °ÂÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂ-
ˆÓ,fiˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·.

∂›ÛË˜, ÙËÓ Â˘ı‡ÓË ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘
ÌÂÙ·ÊÔÚÒÓ ·Ó¤Ï·‚Â Ë Î. ŒÏÏË µ·-
ÛÈÏÂÈ¿‰Ô˘, ·Ï·Èfi Î·È ¤ÌÂÈÚÔ ÛÙ¤-
ÏÂ¯Ô˜ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÌÂ ‰˘Ó·-
ÌÈÎ‹ ÛÙÔÓ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÎÏ¿‰Ô.
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™˘Ó‰¤ÂÙ·È ÌÂ ÙÔ Â›Â‰Ô ÌfiÚÊˆÛË˜ 

Χωρίς ασφάλεια υγείας οι γυναίκες στο Λος Αντζελες 

AllianzGI

Ασφαλιστικός προορισµός η Κίνα 
ª Â fiÚÔ˘˜ ˘fi ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 1,42 ÙÚÈÛ. Â˘ÚÒ Ë

Allianz Global Investors (AllianzGI) Â›Ó·È Ë ÙÚ›ÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË
ÂÙ·ÈÚÂ›· asset management ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
ÙÔÓ Douglas Eu, Chief Executive Officer of Allianz Global Investors
Asia Pacific, Ë ÂÚÈÔ¯‹ ÙË˜ ∞Û›·˜ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ‰˘-
Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÁÎfiÛÌÈ· ‚ÈÔÌË¯·Ó›· asset
management ÛÙÔ Û‡ÓÔÏfi ÙË˜. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË ·Ó·ÊÔ-
Ú¿, Ë ∞Û›· ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ¤¯ÂÈ Ì¤ÛÔ ÂÙ‹ÛÈÔ Ú˘ıÌfi ·Ó¿Ù˘ÍË˜
(CAGR) ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 11% ÁÈ· ÙÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· 2008-2013,

fiÙ·Ó ÁÈ· ÙËÓ π·ˆÓ›· ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÔÛÔÛÙfi Â›Ó·È 4%, Î·È 5% ÁÈ· ÙÈ˜ ∏ÓˆÌ¤ÓÂ˜ ¶ÔÏÈÙÂ›Â˜
Î·È ÙËÓ ∂˘ÚÒË. «ªÂ ÙË ‰˘Ó·Ù‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ∫›Ó·˜, ÙÔÓ ˘„ËÏfi ‰Â›ÎÙË ·ÔÙ·-
ÌÈÂ‡ÛÂˆÓ Ô˘ ‰È·ı¤ÙÂÈ Î·È ÙË ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙ·ÙË ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ ÛÙ· Â‰¿ÊË ÙË˜ Â›-
Ì·ÛÙÂ ÔÙÈÌÈÛÙ¤˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙË˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜ fund management» ‰‹-
ÏˆÛÂ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ Ô Douglas Eu, Chief Executive Officer of Allianz Global Investors Asia
Pacific. ™ÙÔ ›‰ÈÔ Ì‹ÎÔ˜ Î‡Ì·ÙÔ˜ ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÛÂ ¤Ó· ÊfiÚÔ˘Ì ÁÈ· Ù· ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î¿ Ì¤Û· Ì·˙È-
Î‹˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ Ô Andreas Utermann, Global Chief Investment Officer ÙË˜ RCM, ÂÎÙ›ÌËÛÂ
fiÙÈ Ë ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ·Ó·‰˘fiÌÂÓˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÒÓ ı· ÙÚÔÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙËÓ ·ÁÎfiÛÌÈ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹
‰‡Ó·ÌË Î·È ÙÈ˜ ÎÂÊ·Ï·È·ÁÔÚ¤˜, ÂÓÒ Ë ∫›Ó· ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· Ï¿ÌÂÈ ÙfiÛÔ ÌÂ Ù· ‰ÈÎ¿ ÙË˜ Ì¤-
Û· fiÛÔ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ ̄ ˆÚÒÓ ÌÂÏÒÓ ÙË˜ BRIC», ÌÈ·˜ ÔÌ¿‰·˜ ̄ ÚËÌ·ÙÈÛÙÈÎ‹˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜
ÌÂ ÌÂÁ¿Ï· Û¯¤‰È· Î·È ·ÎfiÌ· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ··ÚÙ›˙ÂÙ·È ·fi ÙÈ˜ ÔÈÎÔÓÔ-
Ì›Â˜ ÙË˜ µÚ·˙ÈÏ›·˜, ÙË˜ ƒˆÛ›·˜, ÙË˜ πÓ‰›·˜ Î·È ÙË˜ ∫›Ó·˜. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ ›‰ÈÔ, ¿ÏÏˆÛÙÂ, Ë
∫›Ó· ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó·Ó ·fi ÙÔ˘˜ Î·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ ÚÔÔÚÈÛÌÔ‡˜, Î·ıÒ˜ ÁÈ· ÙÔ ÊÂ-
ÙÈÓfi ¤ÙÔ˜ ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜ Â›Ó·È Ô Î·ı·Úfi˜ ÓÈÎËÙ‹˜ ÛÂ Â›Â‰Ô ÔÈÎÔÓÔ-
Ì›·˜, ·ÊÔ‡ ÙÔ ·Î·ı¿ÚÈÛÙÔ ÂÁ¯ÒÚÈÔ ÚÔ˚fiÓ ÙË˜(GDP) ·˘Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿ 3,5 ÙÚÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ·, fi-
Ù·Ó ÙÔ ·Î·ı¿ÚÈÛÙÔ ÂÁ¯ÒÚÈÔ ÚÔ˚fiÓ ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ¶ÔÏÈÙÂÈÒÓ ·˘Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿ 4,7 ÙÚÈÛ. ‰Ô-
Ï¿ÚÈ·. ∞˘Ùfi Î·Ù¿ ÙÔÓ Andreas Utermann, Global Chief Investment Officer ÙË˜ RCM, ÛËÌ·›-
ÓÂÈ fiÙÈ Ë ∫›Ó· ı· ÎÏ¤„ÂÈ ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ ÙË˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ ·fi ÙÈ˜ ∏ÓˆÌ¤ÓÂ˜ ¶ÔÏÈÙÂ›Â˜
ÙÔ 2027, Ô¯ÙÒ ¯ÚfiÓÈ· ÓˆÚ›ÙÂÚ· ·fi fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜. 

Aviva

Προσοχή στους δρόµους
∞ fi ÙÔ 2005 Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· Ë Aviva, Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·-

ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙË˜ µÚÂÙ·Ó›·˜, Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÈ ·ÓË-
Û˘¯ËÙÈÎ‹ ·‡ÍËÛË ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 57% fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ·-
Í›ˆÛË Î·Ù·‚ÔÏ‹˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ ÁÈ· ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÌÔ‡˜ ·fi ·-
Ù˘¯‹Ì·Ù· ÌÂ ÌË¯·Ó¤˜. ∏ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›·, Â›ÛË˜, ‰Ë-
ÏÒÓÂÈ fiÙÈ ÁÈ· ÙËÓ ›‰È· ¯ÚÔÓÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô ·˘Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿ 51%
ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙˆÓ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÈÛÙ¤˜,
ÌÂ Ù· ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· Ó· ·Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó fiÙÈ ·˘Ùfi ÔÊÂ›-

ÏÂÙ·È Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÈÛÙÒÓ Ô˘ ÂÈÏ¤ÁÔ˘Ó Ó· ¤¯Ô˘Ó Û˘ÓÂÈ-
‚¿ÙË ÛÙÔ ›Ûˆ Î¿ıÈÛÌ· ÙË˜ ÌË¯·Ó‹˜ ÙÔ˘˜. ∆· ·Ù˘¯‹Ì·Ù· ÌÂ ÌË¯·Ó¤˜ Â›Ó·È ¤Ó· ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿
ÛÔ‚·Úfi ̇ ‹ÙËÌ· ÁÈ· ÙËÓ Ô‰ÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÛÙÔ ∏ÓˆÌ¤ÓÔ µ·Û›ÏÂÈÔ, fiˆ˜ ̆ ÔÁÚ·ÌÌ›˙ÂÈ Ë Aviva,
·ÊÔ‡ ÙÔ 34% ÙˆÓ ı·Ó¿ÙˆÓ Ô˘ ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·È ÛÙÔ˘˜ ÂıÓÈÎÔ‡˜ ‰ÚfiÌÔ˘˜ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È Ì·˙›
ÙÔ˘˜, fiÙ·Ó Ë Î˘ÎÏÔÊÔÚ›· ÙÔ˘˜ ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ‡ÂÈ ÌfiÏÈ˜ ÙÔ 1% ÙˆÓ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ ÛÙÔ˘˜ ‰ÚfiÌÔ˘˜. 

NKSJ Holdings

Ιαπωνικό άνοιγµα στην Τουρκία
∏NKSJ Holdings, Ë ÙÚ›ÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÂÙ·ÈÚÂ›· ÌÂÈÎÙÒÓ ·ÛÊ·ÏÂÈ-

ÒÓ ÙË˜ π·ˆÓ›·˜, ‰ËÌÔÛÈÔÔ›ËÛÂ ÙËÓ ÚfiıÂÛ‹ ÙË˜ Ó· ·ÁÔÚ¿ÛÂÈ
ÙËÓ ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· Fiba Sigorta ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ÔÛÔ‡ ÙˆÓ
307 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ÛÙËÓ ÚÒÙË ÚÔÛ¿ıÂÈ¿ ÙË˜ Ó· ÂÂÎÙ·ıÂ› ÂÎÙfi˜
ÙË˜ ÒÚÈÌË˜ È·ˆÓÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜. ∏ NKSJ, Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ ÙÔÓ Â-

Ú·ÛÌ¤ÓÔ ∞Ú›ÏÈÔ ·fi ÙË Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË ÙˆÓ ‰‡Ô ·ÓÙ›·ÏˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Sompo Japan Î·È
Nipponkoa, ÂÓ¤ÎÚÈÓÂ ÙË ‰È¿ıÂÛË 2,2 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘Í‹ ÙË˜ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Î˘Ú›ˆ˜
Ì¤Ûˆ ÚÔÛÔ‰ÔÊfiÚˆÓ ÂÍ·ÁÔÚÒÓ ÛÙÔ ‰È¿ÛÙËÌ· ÙˆÓ ÂfiÌÂÓˆÓ ÙÚÈÒÓ ÂÙÒÓ, ÁÈ· ÙËÓ ·ÎÚ›‚ÂÈ· Ì¤-
¯ÚÈ ÙÔÓ ª¿ÚÙÈÔ ÙÔ˘ 2013. ™ÎÔfi˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Â›Ó·È Ó· ‰ÂÎ·Ï·ÛÈ¿ÛÂÈ Ù· Î¤Ú‰Ë ÙË˜ ·fi ÙËÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÙË˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔ›ËÛË ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. Oˆ˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌÂÓÔÔ›ËÛÂ Ë NKSJ, ¤¯ÂÈ ¤Ú-
ıÂÈ ‹‰Ë ÛÂ Û˘ÌÊˆÓ›· ÌÂ ÙÔ˘˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ Fiba Sigorta ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙË˜
ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ÔÛÔ‡ ÙˆÓ 307 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ. ∏ Û˘ÌÊˆÓ›· ·-
Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ› ÙÔÓ OÎÙÒ‚ÚÈÔ Î·È Á›ÓÂÙ·È ÁÓˆÛÙ‹ ÌfiÏÈ˜ ‰‡Ô Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ
ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙË˜ Singapore's Tenet Insurance ·fi ÙËÓ NKSJ. OÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂÈÎÙÒÓ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ÙË˜
π·ˆÓ›·˜, Ù· Î‡ÚÈ· ÚÔ˚fiÓÙ· ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ·fi ÙÈ˜ ˘ÚÎ·ÁÈ¤˜ Î·È ÙÈ˜ ·-
ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘, ¤¯Ô˘Ó ÂÏ¿¯ÈÛÙ· ÂÚÈıÒÚÈ· ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÂÓÙfi˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ ÏfiÁˆ ÙË˜ Á‹-
Ú·ÓÛË˜ ÙÔ˘ È·ˆÓÈÎÔ‡ ÏËı˘ÛÌÔ‡. 

AXA AP

Αύξηση κερδών  
O ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ AXA Asia Pacific Holdings, Andrew Penn,

ÚÔ¤‚ÏÂ„Â ·‡ÍËÛË ÛÙÔÓ ·ÚÈıÌfi ÙˆÓ Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂˆÓ Î·È ÙˆÓ ÂÍ·ÁÔ-
ÚÒÓ ÛÙÔÓ ̄ ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎfi ÙÔÌ¤· ÏfiÁˆ ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›-
ÛË˜. O ›‰ÈÔ˜ ÂÂÛ‹Ì·ÓÂ fiÙÈ ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙË˜ ∞˘ÛÙÚ·Ï›·˜ ¤¯Ô˘Ó
·ÔÙ‡¯ÂÈ Ì¤¯ÚÈ ÛÙÈÁÌ‹˜ Ó· ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘ÙÔ‡Ó ÙÈ˜ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜
Ô˘ ·Ó·Ù‡ÛÛÔÓÙ·È ÛÂ ·ÍÈÔÚfiÛÂÎÙÔ˘˜ Ú˘ıÌÔ‡˜, ·ÚfiÙÈ Ù· Î¤Ú‰Ë ÙË˜
AXA Asia Pacific ÛÙËÓ ∞Û›· ¤¯Ô˘Ó ·˘ÍËıÂ› Ì¤¯ÚÈ ÛÙÈÁÌ‹˜ Î·Ù¿ 57% ÛÂ Û¯¤-
ÛË ÌÂ ÙÔÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ ̄ ÚfiÓÔ. «∆Ô Èı·ÓfiÙÂÚÔ Â›Ó·È fiÙÈ ı· ‰Ô‡ÌÂ, Î·È ¤¯Ô˘-
ÌÂ ‹‰Ë ·Ú¯›ÛÂÈ Ó· ‚Ï¤Ô˘ÌÂ, ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔ›ËÛË ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤·

Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂˆÓ Î·È ÂÍ·ÁÔÚÒÓ, Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓfiÌÂÓË˜ ÙË˜ ∞Ã∞» Û¯ÔÏ›·ÛÂ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ Ô ›-
‰ÈÔ˜ ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ Financial Services Institute of Australasia (Finsia), Asia Financial
Services.

Mitsui Sumitomo

Eξαγοράζει ασφαλιστική στη Μαλαισία 
∏·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· Mitsui Sumitomo Insurance Co ı· ÂÈÛ¤ÏıÂÈ ÛÙËÓ

·ÁÔÚ¿ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ˙ˆ‹˜ ÙË˜ ª·Ï·ÈÛ›·˜ ÌÂ ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙÔ˘ 30% ÙË˜
Hong Leong Assurance Bhd, Ë ÔÔ›· ·ÔÙÂÏÂ› ÙËÓ ¤ÎÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ̇ ˆ‹˜ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜. ∏ Mitsui Sumitomo ı· Î·Ù·‚¿ÏÂÈ ÙÔ ÚÔ-
ÛÂ¯¤˜ ÊıÈÓfiˆÚÔ ÙÔ ÔÛfi ÙˆÓ 25,4 ‰ÈÛ. ÁÂÓ ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙË˜ ÚÔ·Ó·-

ÊÂÚıÂ›Û·˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ë ÔÔ›· ·ÔÙÂÏÂ› ı˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ Hong Leong
Financial Group ÙË˜ ª·Ï·ÈÛ›·˜. 

¶
ÚfiÛÊ·ÙË ÌÂÏ¤ÙË ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ fiÙÈ fiÛÔ
ÏÈÁfiÙÂÚË ÌfiÚÊˆÛË ‰È·ı¤ÙÂÈ Î¿ÔÈÔ˜
ÙfiÛÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ Èı·ÓfiÙËÙÂ˜ ¤¯ÂÈ

Ó· ÌËÓ ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ÔÙ¤ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ̆ ÁÂ›·˜ ÛÙËÓ
˘fiÏÔÈË ˙ˆ‹ ÙÔ˘. ∞˘Ùfi Â›Ó·È ÙÔ Û·Ê¤˜ Û˘-
Ì¤Ú·ÛÌ· ¤ÚÂ˘Ó·˜ Ô˘ ‰ÈÂÍ‹Á·ÁÂ ÙÔ ÂÚÂ˘ÓË-
ÙÈÎfi Î¤ÓÙÚÔ ̆ ÁÂ›·˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ÙË˜ ∫·-
ÏÈÊfiÚÓÈ·˜ ÛÙÔ §Ô˜ ÕÓÙ˙ÂÏÂ˜, ÙÔ ÔÔ›Ô Î·Ù·-
È¿ÛÙËÎÂ ÌÂ ÙÔ ÌÂ›˙ÔÓ ˙‹ÙËÌ· ÙË˜ ˘ÁÂÈÔÓÔÌÈ-
Î‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÙÔ˘ Á˘Ó·ÈÎÂ›Ô˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡
ÙË˜ ̄ Ú˘Û‹˜ ÔÏÈÙÂ›·˜ ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ¶ÔÏÈÙÂÈ-
ÒÓ. ªÂ ‚¿ÛË ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ Â›¯·Ó Û˘ÁÎÂÓÙÚˆ-

ıÂ› ·fi ÙÔ 2007, ÔÈ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ ÙÔ˘ ·ÓÂÈÛÙË-
Ì›Ô˘ ·Ó·Î¿Ï˘„·Ó fiÙÈ ÙÔ ›‰ÈÔ ̄ ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ·
ÂÚ›Ô˘ 2,5 ÂÎ·Ù. Á˘Ó·›ÎÂ˜ ÛÙËÓ
∫·ÏÈÊfiÚÓÈ· ËÏÈÎ›·˜ 18-64 ÂÙÒÓ
‰ÂÓ Â›¯·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ˘ÁÂÈÔÓÔÌÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË. ™˘ÓÔÏÈÎ¿ ÔÈ Á˘Ó·›ÎÂ˜
Ô˘ ‰ÂÓ Â›¯·Ó ·ÔÊÔÈÙ‹ÛÂÈ ·fi
ÙÔ Ï‡ÎÂÈÔ Â›¯·Ó Ù¤ÛÛÂÚÂÈ˜ ÊÔÚ¤˜
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ Èı·ÓfiÙËÙÂ˜ Ó·
Â›Ó·È ·Ó·ÛÊ¿ÏÈÛÙÂ˜ ·fi ·˘Ù¤˜
Ô˘ Â›¯·Ó Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ ÙÈ˜ ÛÔ˘‰¤˜ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ ÎÔ-
Ï¤ÁÈÔ. ™Â ÔÛÔÛÙ¿ ·˘Ùfi ÌÂÙ·ÊÚ¿˙ÂÙ·È ÛÂ 42%

ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ¯ˆÚ›˜ Ù˘¯›Ô Ó· ÌËÓ ¤¯Ô˘Ó Î·-
ÌÈ¿ ·ÔÏ‡Ùˆ˜ ̆ ÁÂÈÔÓÔÌÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË, fiÙ·Ó ÙÔ

·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÔÛÔÛÙfi ÛÙÔÓ Á˘-
Ó·ÈÎÂ›Ô ÏËı˘ÛÌfi Ô˘ Â›¯Â
ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÙËÓ ·ÓÒÙ·ÙË ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË ‹Ù·Ó ÌfiÏÈ˜ 11%. OÈ
Á˘Ó·›ÎÂ˜ ÌÂ ÎÔÏÂÁÈ·Î‹ ÌfiÚÊˆ-
ÛË ‹Ù·Ó ÈÔ Èı·Ófi Ó· ¤¯Ô˘Ó ̆ -
ÁÂÈÔÓÔÌÈÎ‹ Î¿Ï˘„Ë ·fi ÙÔ˘˜
ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ ÙÔ˘˜, ·ÊÔ‡ Û‡ÌÊˆ-

Ó· ÌÂ ÙË Û¯ÂÙÈÎ‹ ÌÂÏ¤ÙË ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ÙÔ˘˜ ·-
ÓÂÚ¯fiÙ·Ó ÛÂ 75%, fiÙ·Ó ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÌÂ ·Ô-

Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ï˘ÎÂ›Ô˘ ‹Ù·Ó 45% Î·È 23% ÂÎÂ›ÓˆÓ
Ô˘ ‰ÂÓ Â›¯·Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ Î·Ó ÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô. Ÿˆ˜
ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ë Roberta Wyn, Î‡ÚÈ· Û˘ÁÁÚ·Ê¤·˜
ÙË˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ÙË˜ ∫·ÏÈÊfiÚ-
ÓÈ·˜ Î·È ÂÈ‰ÈÎfi˜ ÛÂ ˙ËÙ‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ ÙˆÓ Á˘-
Ó·ÈÎÒÓ, «Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Î¿Ï˘„Ë ˘ÁÂ›·˜ ÙˆÓ
Á˘Ó·ÈÎÒÓ Û˘Ó‰¤ÂÙ·È ¿ÌÂÛ· ÌÂ ÙÔ Â›Â‰Ô ÙË˜
ÌfiÚÊˆÛ‹˜ ÙÔ˘˜», ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ·Ê‹ÓÂÈ Ó· ÂÓ-
ÓÔËıÂ› fiÙÈ Û‹ÌÂÚ·, Ô˘ ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Û˘Óı‹-
ÎÂ˜ ÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ‰‡ÛÎÔÏÂ˜ ÛÂ ·ÁÎfi-
ÛÌÈÔ Â›Â‰Ô, Ù· ÚÔ·Ó·ÊÂÚı¤ÓÙ· ÓÔ‡ÌÂÚ·
ı· Â›Ó·È ÚÔÊ·ÓÒ˜ ¯ÂÈÚfiÙÂÚ·. 
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πÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ· 

Ασφάλισε 
τα αυτοκίνητα
των ΕΛ.ΤΑ. 

∆ ËÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈ·ÎÒÓ
ÙÔ˘˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ·Ó¤ıÂÛ·Ó

ÛÙËÓ πÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ·, ÌÂÙ¿ ·fi ‰È·-
ÁˆÓÈÛÌfi, Ù· ∂ÏÏËÓÈÎ¿ ∆·¯˘‰ÚÔÌÂ›·.
Oˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·, Ë Û¯ÂÙÈ-
Î‹ ·fiÊ·ÛË ÙˆÓ ∂§.∆∞. ¤¯ÂÈ È‰È·›ÙÂ-
ÚË ·Í›· Î·È ÛËÌ·Û›· ÁÈ· ÙË ÏÂÈÙÔ˘Ú-
Á›· ÙÔ˘ ÂÏÂ‡ıÂÚÔ˘ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡
ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÔÊ¤-
ÏË Ô˘ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ·fi ·˘ÙfiÓ, ‰Â-
‰ÔÌ¤ÓÔ˘ fiÙÈ Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ÓÔıÂ‡Ô-
ÓÙ·Ó ÌÂ ·Ì·ÚÙˆÏ¿  –Ù‡Ô˘ «™‡ÛÙË-
Ì· ∞Ì¤ÛÔ˘ ¶ÏËÚˆÌ‹˜»— ÂÊÂ˘Ú‹-
Ì·Ù· Ô˘ ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡Ó ÔÚÁ·ÓˆÌ¤Ó·
ÂÌÔÚÈÎ¿ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-
ÓË˜ ÔÌ¿‰·˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È ÛˆÌ·-
ÙÂ›Ô˘ ÙÔ˘˜, ·Ê‹ÓÔÓÙ·˜ Ó· ÂÓÓÔËıÂ›,
ÚÔ˜ ‚Ï¿‚Ë ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈ˙ÔÌ¤ÓˆÓ, fi-
ÙÈ ÔÈ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ Ô˘ Î·Ù·‚¿ÏÏÔ-
ÓÙ·È ·fi ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜ ÂÙ·È-
Ú›Â˜ Â›Ó·È… ¤ÌÌÂÛÂ˜! 

™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜

™˘ÓÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ 

ÌÂ ªÂÛ›ÙÂ˜ §ÏÔ˘‰’˜

Στο πλευρό 
της ναυτιλίας

¢ È·‚Â‚·ÈÒÛÂÈ˜ fiÙÈ  Ô ™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜
ÙˆÓ ™˘ÓÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ ÌÂ ªÂÛ›-

ÙÂ˜ §ÏÔ˘‰’˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ı· Â›Ó·È
¿ÓÙ· ÛÙÔ ÏÂ˘Úfi ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜

Ó·˘ÙÈÏ›·˜, ÒÛÙÂ
ÛÙ· ¶ÔÛÂÈ‰ÒÓÈ·
ÙÔ˘ 2012 Ó· ¤¯Ô˘-
ÌÂ fiÏÔÈ Ó· ÌÂÙ·-
‰ÒÛÔ˘ÌÂ ¤Ó· È-
Û¯˘ÚfiÙÂÚÔ Ì‹Ó˘-
Ì· ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›·˜,
·ÚÂ›¯Â Ô ÚfiÂ-
‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤-
ÛÌÔ˘ Î. ¶·Ó·ÁÈÒ-

ÙË˜ ª·ÚÙÛÈÒÎ·˜, ÌÈÏÒÓÙ·˜  ÛÂ  ÂÎ-
‰‹ÏˆÛË, Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ
ÛÙÔ ªÔ˘ÛÂ›Ô ªÂÓ¿ÎË ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÙˆÓ ¶ÔÛÂÈ‰ˆÓ›ˆÓ. ¶ÚÈÓ ·fi ÙË ‰Â-
Í›ˆÛË ÚÔËÁ‹ıËÎÂ ÍÂÓ¿ÁËÛË  ÙÔ˘
ÌÔ˘ÛÂ›Ô˘, ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ÔÏÈÙÈÛÙÈÎ‹
ÚÔ‚ÔÏ‹ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÚ›-
Ô˘ 250 ÚÔÛÎÂÎÏËÌ¤ÓÔ˘˜  Û˘ÓÂÚ-
Á¿ÙÂ˜ ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ Ô˘ ‹Úı·Ó ·-
fi ÙÔ §ÔÓ‰›ÓÔ Î·È  ¿ÏÏ· Ó·˘ÙÈÏÈ·Î¿
Î·È ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ· ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘. 

ªÂ ·˘Ùfi ÙÔÓ ÙÚfiÔ Ô ™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜ ¤-
‰ˆÛÂ ÙÔ ÛÙ›ÁÌ· ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙÔ˘
ÛÙ· ¶ÔÛÂÈ‰ÒÓÂÈ· 2010, ÙÔ ÔÔ›Ô Ë-
Á¿˙ÂÈ ·fi ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙÔ˘ ÛÙÔÓ
ÂÏÏËÓÈÎfi ÔÏÈÙÈÛÌfi Î·È ÛÙË ÌÂÁ¿ÏË
·Ú¿‰ÔÛË ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ Ó·˘ÙÈÏ›·˜. 

O Î. ¶·Ó·ÁÈÒÙË˜
ª·ÚÙÛÈÒÎ·˜
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