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πˆ¿ÓÓË˜ µ·ÛÈÏ¿ÙÔ˜ 

Το 40% των
ασφαλιστικών θα
χρειασθεί κεφάλαια 
εν όψει Solvency II 

Alico

Συνεχίζει στο δρόµο 
της κερδοφόρου
ανάπτυξης, παρά την
οικονοµική συγκυρία

Mέτρα - ανάσα για δανειολήπτες από τις τράπεζες

™ÂÏ. 12 ™ÂÏ. 4

™ÂÏ. 9

Coba-Europe-Franchise

Mε υπηρεσίες 
All in One ™ÂÏ. 10

AÁÚÔÙÈÎ‹ TÚ¿Â˙·

Eξετάζεται αύξηση
κεφαλαίου ™ÂÏ. 6

TÔ˘ §¿ÌÚÔ˘ K·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˘

™
ÙÔ Ú˘ıÌfi Ô˘ ‰›ÓÂÈ Ë ÙÚfiÈÎ· ÎÈÓÂ›Ù·È ·Ó·-
ÁÎ·ÛÙÈÎ¿ Î·È Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·-
ÁÔÚ¿, Ë ÔÔ›· ÂËÚÂ¿˙ÂÙ·È ·fi ÙËÓ ÚÔ-

Û¿ıÂÈ· ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙË˜ ¯Ò-
Ú·˜ Ì·˜ ÔÈÎÈÏÔÙÚfiˆ˜. ∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙˆÓ Â-
ÂÓ‰‡ÛÂˆÓ, Î·ıÒ˜ ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ¤-
¯Ô˘Ó ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ ¿Óˆ ·fi ÙÔ 50% ÙˆÓ ·ÔıÂÌ¿-
ÙˆÓ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÔÌfiÏÔÁ·, ÌÂÁ¿ÏÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ
Â›Ó·È ÔÌfiÏÔÁ· ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ‰ËÌÔÛ›Ô˘, ÂÓÒ ‚¤-
‚·È· ÂËÚÂ¿˙ÂÙ·È Î·È ·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙˆÓ ÂÛfi-

‰ˆÓ, Î·ıÒ˜ Ù· Ì¤ÙÚ· ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÚÔÛ·Ú-
ÌÔÁ‹˜ Ô˘ ·Ó·ÎÔÈÓÒıËÎ·Ó Î·È ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó
ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÌÈÛıÒÓ Î· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó Ó¤Â˜ ·‚Â‚·Èfi-
ÙËÙÂ˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÙÔ˘ È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤·,
ÂÎ ÙˆÓ Ú·ÁÌ¿ÙˆÓ ÌÂÈÒÓÔ˘Ó ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ÙÔ˘
ÏËı˘ÛÌÔ‡ Ô˘ ·Ó‹ÎÂÈ ÛÙË «ÌÂÛ·›· Ù¿ÍË».

∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ ÙÔ Â-
fiÌÂÓÔ ‰È¿ÛÙËÌ· ı· ·ÚÔ˘ÛÈ·ÛıÔ‡Ó Ó¤Â˜ ‰˘-
ÛÎÔÏ›Â˜ ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙË˜ Ó¤·˜ ·-
Ú·ÁˆÁ‹˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ, ÂÓÒ ‰ÂÓ ·ÔÎÏÂ›ÂÙ·È Î·È

EÈ‚¿ÙÂ˜ ÛÂ ·fiÁÓˆÛË

Ψάχνονται τώρα 
για ταξιδιωτική
ασφάλιση ™ÂÏ. 14

∆ιαβάστε:

TÚ¿Â˙Â˜

Τα «κόκκινα» 
δάνεια απειλούν 
τα φετινά κέρδη

™ÂÏ. 7-8

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 2

Πρόγραµµα
My Savings 
- Μηνιαίο
Εισόδηµα 

™ÂÏ. 4

Allianz EÏÏ¿‰Ô˜

Στα σκαριά 
η οµάδα
συµβούλων
σύνταξης 

™ÂÏ. 12

∂ÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿

ÃÔÚÂ‡ÂÈ ÛÙÔ 
Ú˘ıÌfi ÙË˜ ÙÚfiÈÎ·˜

H ελληνική ασφαλιστική

αγορά επιβίωσε στο πρώτο

τρίµηνο του τρέχοντος έτους

χάρη στο «αυτοκίνητο» και 

τα οµαδικά συνταξιοδοτικά

συµβόλαια.
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Eίπαν:

O Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜ °ÈÒÚÁÔ˜ ¶··Ó‰Ú¤Ô˘ ÛÂ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ÛÙËÓ «El Pais»

«¢ÂÓ Ù›ıÂÙ·È ı¤Ì· ·Ó·‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË˜ ÙÔ˘ ¯Ú¤Ô˘˜,
·ÔÙÂÏÂ› ı¤Ì· ·ÍÈÔÈÛÙ›·˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Ó· ÂÈÛÙÚ¤„ÂÈ 
Ù· ¯Ú‹Ì·Ù· Ô˘ ¤¯ÂÈ ‰·ÓÂÈÛÙÂ›».

O ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∫ÔÌÈÛÈfiÓ, ∑Ô˙¤ ª·Úfi˙Ô, ÛÙËÓ ÂÊËÌÂÚ›‰· «Frankfurter Allgemeine Zeitung»

«∆Ô Â˘ÚÒ ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ÌÈ· ÂÈÓfiËÛË ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜, 
ÙË˜ πÚÏ·Ó‰›·˜ ‹ ÙË˜ πÛ·Ó›·˜. ◊Ù·Ó ¤Ó· Á·ÏÏÔ-
ÁÂÚÌ·ÓÈÎfi Û¯¤‰ÈÔ».
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·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÂÍ·ÁÔÚÒÓ. ª›· ÈÔ ÚÔÛÂÎÙÈÎ‹
Ì·ÙÈ¿ ÛÙ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ·ÛÊ·Ï›-
ÛÙÚˆÓ ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ‰Â›¯ÓÂÈ ÙÈ˜ ‰˘-
ÛÎÔÏ›Â˜ Ô˘ ı· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ ÙÔ ÂfiÌÂÓÔ ‰È¿-
ÛÙËÌ· Ë ·ÁÔÚ¿, Î·ıÒ˜ fiˆ˜ Ê·›ÓÂÙ·È ÂÈ‚›ˆ-
ÛÂ ÛÙÔ ÚÒÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ ÙÚ¤¯ÔÓÙÔ˜ ¤ÙÔ˘˜
¯¿ÚË ÛÙÔ «·˘ÙÔÎ›ÓËÙÔ» Î·È Ù· ÔÌ·‰ÈÎ¿ Û˘ÓÙ·-
ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ Û˘Ì‚fiÏ·È·.

ªÔÚÂ› Ë ·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ Ó· ·˘Í‹-
ıËÎÂ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ̇ ˆ‹˜ Î·Ù¿ 6,29% Î·È ÛÙÈ˜ ÁÂ-
ÓÈÎ¤˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ Î·Ù¿ 5,97%, ı· Ú¤ÂÈ Ó·
ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÌˆ˜ fiÙÈ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ˙ˆ‹˜ Ë ·‡ÍË-
ÛË ÙË˜ Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÚÔ‹ÏıÂ Î˘Ú›-
ˆ˜ ·fi Ù· ÔÌ·‰ÈÎ¿ Û˘Ì‚fiÏ·È· Î·È Ù· Û˘Ì‚fi-
Ï·È· Û˘Ó‰ÂÌ¤Ó· ÌÂ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜, ÂÓÒ Ù· ÎÏ·‰È-
Î¿ ÚÔ˚fiÓÙ· ÛËÌÂ›ˆÛ·Ó ·ÓÂ·›ÛıËÙË ¿ÓÔ‰Ô
ÌfiÏÈ˜ 0,37%. ∏ Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ ÎÏ¿-

‰Ô˘ ˙ˆ‹˜ ·˘Í‹ıËÎÂ ÛÙ· 626,1 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ¤-
Ó·ÓÙÈ 589,06 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ¤Ú˘ÛÈ ÙÔ ›‰ÈÔ ‰È¿-
ÛÙËÌ·, ‰ËÏ·‰‹ ÂÚ›Ô˘ Î·Ù¿ 37 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. O
ÎÏ¿‰Ô˜ ∑ˆ‹˜ Ô˘ Û˘Ó‰¤ÂÙ·È ÌÂ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜
ÛËÌÂ›ˆÛÂ ·‡ÍËÛË ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·Ù¿ 25,27%. ∏
·Ú·ÁˆÁ‹ ·Ó‹ÏıÂ ÛÙ· 82,6 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ¤Ó·ÓÙÈ
65,9 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ¤Ú˘ÛÈ. ∞˘Í‹ıËÎÂ, ‰ËÏ·‰‹,
ÂÚ›Ô˘ Î·Ù¿ 17 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ∂›ÛË˜ Ô ÎÏ¿‰Ô˜
‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÔÌ·‰ÈÎÒÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÒÓ Û˘Ì-
‚ÔÏ·›ˆÓ ·˘Í‹ıËÎÂ ÛÙ· 97,67 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·fi
75,5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ (·‡ÍËÛË 29,37%), ‰ËÏ·‰‹ Î·-
Ù¿ 22 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ∏ ·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ
ÛÙ· ÎÏ·‰ÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ· ˙ˆ‹˜ –Ô˘ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó
Î·È ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÙÌ‹Ì· ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘– ·˘Í‹-
ıËÎÂ ÌfiÏÈ˜ 1 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ·fi 429,2 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ ¤Ú˘ÛÈ ÛÙ· 430,7 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Ê¤ÙÔ˜. 

∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, ÛÙÈ˜ ÁÂÓÈÎ¤˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ Ë ÌÂÁ¿-
ÏË ·‡ÍËÛË ÛÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ÚÔ‹ÏıÂ Î˘Ú›ˆ˜ ·-
fi ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ·ÛÙÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ (·‡-

ÍËÛË ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·Ù¿ 48 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ), ÂÓÒ Ë
Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·‡ÍËÛË ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ÁÂ-
ÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ‹Ù·Ó Â›ÛË˜ 49 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ.
°È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Ô ÎÏ¿‰Ô˜ ˘ÚÎ·ÁÈ¿˜ Î·È ÏÔÈ-
¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ Ê‡ÛÂˆ˜ Â›¯Â ·‡ÍËÛË ÌfiÏÈ˜
0,9% ‹ ¤Ó· ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Â˘ÚÒ(!).

∂›Ó·È Ê·ÓÂÚfi fiÙÈ Ë ÎÚ›ÛË ı· Û˘Ì‚¿ÏÂÈ ÛÙÔ
ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ «ÍÂÛÎ·ÚÙ¿ÚÈÛÌ·» ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹˜ ·ÁÔÚ¿˜. ∂Ù·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ Û˘ÓÂÙ¤˜ ÂÂÓ‰˘ÙÈ-
Î¤˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÌÂ ÏÂÏÔÁÈÛÌ¤Ó· ÎfiÛÙË - ÈÛ¯˘-
Ú‹ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹ ı¤ÛË ı· «¿ÚÔ˘Ó ÎÂÊ¿ÏÈ» ÛÙË
‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ ÂfiÌÂÓˆÓ ÌËÓÒÓ Î·È ÂÙÒÓ.

∏ ÙÒÛË ÙË˜ ˙‹ÙËÛË˜ Î·È ÙˆÓ ·ÍÈÒÓ ı· ‰Ë-
ÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ·Ú¿ÏÏËÏ· Â˘ÓÔ˚Î¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÁÈ·
fiÛÔ˘˜ ÂÈ˙ËÙÔ‡Ó Ó· ·˘Í‹ÛÔ˘Ó Ì·ÎÚÔÚfiıÂ-
ÛÌ· ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
·ÁÔÚ¿ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÎÚ›ÛË.

ÕÏÏˆÛÙÂ, ÙÔ «¤·ıÏÔ» ı· Â›Ó·È ¤Ó· ÛÂ Î¿ıÂ
ÂÚ›ÙˆÛË: Ó¤Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ·, ÙÔ Ô-

Ô›Ô ı· «ÛÚÒ¯ÓÂÈ» fiÏÔ Î·È ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÙÌ‹-
Ì· ÙÔ˘ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÂÓÂÚÁ¿ ÏËı˘ÛÌÔ‡, ÙËÓ Â-
Ó·ÔÌÂ›Ó·Û· «ÌÂÛ·›· Ù¿ÍË», ÛÙ· È‰ÈˆÙÈÎ¿ Û˘-
ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ Û¯‹Ì·Ù·.

∏ ¤ÎıÂÛË ÛÂ ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·
∂‡ÏÔÁË, Â›ÛË˜, Â›Ó·È Ë ·ÓËÛ˘¯›· ÁÈ· ÙÔ Î·-

Ù¿ fiÛÔ Ë ¯ÒÚ· Ì·˜ ı· Â›Ó·È ÛÂ ı¤ÛË Ó· ·-
ÓÙ·ÔÎÚÈıÂ› ÛÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ı¤ÙÔ˘Ó
¢NT, ∂.E. Î·È ∂KT, Î·È ‰ÂÓ ı· Ô‰ËÁËıÂ› ÛÂ
¯ÚÂÔÎÔ›·, fiˆ˜ Â›Ó·È Ê˘ÛÈÎfi, Î·È ÛÙÔÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÎÏ¿‰Ô. ÕÏÏˆÛÙÂ, ÔÏÏÔ› ÌÂÁ¿ÏÔÈ
Â˘Úˆ·˚ÎÔ› ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› fiÌÈÏÔÈ ¤¯Ô˘Ó ÛËÌ·-
ÓÙÈÎ‹ ¤ÎıÂÛË ÛÂ ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·. O ÔÏÏ·Ó-
‰ÈÎfi˜ fiÌÈÏÔ˜ ING ¤¯ÂÈ ÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ¤ÎıÂÛË
ÛÂ ÔÌfiÏÔÁ· ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ‰ËÌÔÛ›Ô˘ Î·È ·-
ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ë Generali, Ë Allianz Î·È Ë AXA,
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Û¯ÂÙÈÎfi ‰ËÌÔÛ›Â˘Ì· ÙË˜ «Wall
Street Journal». 
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www.hdi-gerling.com

Τα μεγάλα έργα χρειάζονται
τη μεγάλη ασφάλεια της HDI-Gerling

HDI-Gerling Industrie Versicherung AG - Υποκατάστημα Ελλάδας 
Ομήρου 11 & Βησσαρίωνος 1, Αθήνα 10672 , Τ: 210-7259181, E: hellas@hdi-gerling.gr
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Χορεύει στο ρυθµό της τρόικας η ασφαλιστική αγορά



EıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

Aλλαγές στην
ηγετική οµάδα

∆
Ë ı¤ÛË ÁÂÓÈÎÔ‡ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹
ÛÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·Ó¤-
Ï·‚Â Ô Î. ∞ı·Ó¿ÛÈÔ˜ ∫·ÏÔÁÂ-

Ú¿˜, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ Ô˘
‰›ÓÔ˘Ó ÙÔ ÛÙ›ÁÌ· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ë Ô-
Ô›· ÂÂÓ‰‡ÂÈ ÛÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·-
ÌÈÎfi Î·È ÛÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ¤ÚÁˆÓ, ÌÂ ÛÙfi-
¯Ô ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙÂÚË ÏÂÈÙÔ˘Ú-
Á›· ÙË˜, Ô˘ ÚÔ¸Ôı¤ÙÂÈ, ÌÂÙ·Í‡
¿ÏÏˆÓ, ÙËÓ ·Ó·ÌfiÚÊˆÛË ‰È·‰ÈÎ·-
ÛÈÒÓ Î·È ·ÍÈÔÔ›ËÛË ÙË˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔ-
Á›·˜. O Î. ∫·ÏÔÁÂÚ¿˜ Â›Ó·È Ù˘¯ÈÔ‡-
¯Ô˜ OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ∂ÈÛÙËÌÒÓ ÙÔ˘ ¶·-
ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ∞ıËÓÒÓ Î·È ‰ÈÏˆÌ·-
ÙÔ‡¯Ô˜ ÙÔ˘ ∂π∞™, ÌÂ 34ÂÙ‹ ··Û¯fi-
ÏËÛË ÛÂ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¤˜ ı¤ÛÂÈ˜
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜. ∞Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙË Û˘ÓÙÔ-
ÓÈÛÙÈÎ‹ ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·-
ÌÈÎÔ‡, Bancassurance, ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜
Î·È ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ¤ÚÁˆÓ, ÛÙËÓ ÔÔ›· Â-
ÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔÔıÂÙÂ›Ù·È Ô Î. °ÚËÁfi-
ÚË˜ ¡ÈÎ‹Ù·˜. ∂›ÛË˜, ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ
ÙË Û˘ÓÙÔÓÈÛÙÈÎ‹ ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË ÂÍ˘ËÚ¤-
ÙËÛË˜ È‰ÈˆÙÒÓ ÂÏ·ÙÒÓ, ÌÂ ÂÈÎÂÊ·-
Ï‹˜ ÙÔÓ Î. πˆ¿ÓÓË ¶ÔÏ›ÙË. O Î. ¡ÈÎ‹-
Ù·˜ Â›Ó·È Ù˘¯ÈÔ‡¯Ô˜ ÙÔ˘ ª·ıËÌ·ÙÈ-
ÎÔ‡ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›-
ÎË˜, ÌÂ ÌÂÙ·Ù˘¯È·Î¤˜ ÛÔ˘‰¤˜ ÛÙËÓ
ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Î‹ ¤ÚÂ˘Ó· Î·È 25ÂÙ‹ ̆ Ë-
ÚÂÛ›· ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·. O Î. ¶ÔÏ›ÙË˜ Â›-
Ó·È Ù˘¯ÈÔ‡¯Ô˜ ÙË˜ ∞™O∂∂ Î·È ·Ó‹-
ÎÂÈ ÛÙÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·fi
ÙÔ 1979. ∞ÔÊ·Û›ÛÙËÎÂ, Â›ÛË˜, Ë
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Ó¤·˜ Û˘ÓÙÔÓÈÛÙÈÎ‹˜ ‰ÈÂ‡-
ı˘ÓÛË˜ ÁÂÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ Î·È ÂÍ˘-
ËÚ¤ÙËÛË˜ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ, ÌÂ Â-
ÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙËÓ Î. ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ ∫ÔÓÙÔ-
¿ÓÔ˘, Ë ÔÔ›· Â›Ó·È ·fiÊÔÈÙÔ˜ ÙÔ˘
¡ÔÌÈÎÔ‡ ÙÌ‹Ì·ÙÔ˜ Î·È ÙÔ˘ ÙÌ‹Ì·ÙÔ˜
¶ÔÏÈÙÈÎÒÓ ∂ÈÛÙËÌÒÓ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈ-
ÛÙËÌ›Ô˘ ∞ıËÓÒÓ, ÂÓÒ ¤¯ÂÈ Ú·ÁÌ·-
ÙÔÔÈ‹ÛÂÈ ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ÛÔ˘‰¤˜ ÛÂ ı¤Ì·-
Ù· ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ÛÂ ∂ÏÏ¿‰·, °ÂÚÌ·Ó›·
Î·È ª. µÚÂÙ·Ó›·. ∏ Î. ∫ÔÓÙÔ¿ÓÔ˘ ·-
Ó‹ÎÂÈ ÛÙÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·-
fi ÙÔ 1976. ∆Ë ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË ÔÌ·‰ÈÎÒÓ
·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·Ó¤Ï·‚Â
ˆ˜ ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˜ Ô Î. ∆¿ÛÔ˜ ¶¿ÙÂ-
ÚË˜,Ô ÔÔ›Ô˜ ·Ó‹ÎÂÈ ÛÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ
‰˘Ó·ÌÈÎfi ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·fi ÙÔ 1981
Î·È ¤¯ÂÈ ÌÂÁ¿ÏË ÂÌÂÈÚ›· ÛÙÈ˜ ÔÌ·‰È-
Î¤˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜, ÛÙÈ˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜,
ÛÙÈ˜ ·Ó·Ï‹„ÂÈ˜ Î·È ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ·Ó¿-
Ù˘ÍË˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ
·ÏÏ·ÁÒÓ, Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÚÔ-
Û‚Ï¤ÂÈ Â›ÛË˜ ÛÙËÓ ÂÓÈ·›· ÁÚ·ÌÌ‹
·Ú·ÁˆÁ‹˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ
ÙË˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË ‰ÈÂ›Û‰˘Û‹ ÙÔ˘˜ Ì¤-
Ûˆ ÙˆÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ ÙË˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ Â-
Ó›Û¯˘ÛË ÙÔ˘ cross selling ÚÔ˜ ÙÔ˘˜
ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜, ÙËÓ ·ÍÈÔÔ›ËÛË Û˘ÓÂÚ-
ÁÈÒÓ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ ÎÏ¿‰ˆÓ
·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Î·È ÙËÓ ÂÙÔÈÌfiÙËÙ¿ ÙË˜ Ó·
˘Ô‰Â¯ıÂ› Û˘Ì‚fiÏ·È· Û˘ÌÏËÚˆÌ·-
ÙÈÎÒÓ Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ.
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H αστική ευθύνη
της Πολιτείας 
και της ΕΠΕΙΑ

∏ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÈ-
Ì¤ÓÂÈ ·ÎfiÌË ÙÔÓ ˘Ê˘Ô˘ÚÁfi Î.
º›ÏÈÔ ™·¯ÈÓ›‰Ë Ó· Î·Ù·ı¤ÛÂÈ
ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ÓfiÌÔ˘ ÁÈ· ÙË ÌÂÙ·-

ÊÔÚ¿ ÙˆÓ
·ÚÌÔ‰ÈÔÙ‹-
ÙˆÓ ÙË˜
∂¶∂π∞ ÛÙËÓ
∆Ú¿Â˙· ÙË˜
∂ÏÏ¿‰Ô˜, fi-
ˆ˜ Â›ÛË˜
Î·È ÁÈ· ÙË

Û˘ÁÎÚfiÙËÛË ÙÔ˘ ÂÁÁ˘ËÙÈÎÔ‡
ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ̇ ˆ‹˜. ∂Ó fi„ÂÈ –Ï¤ÓÂ
ÔÈ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜– ÙË˜ ÂÎÎÚÂÌfi-
ÙËÙ·˜ ·˘Ù‹˜, Ë ∂¶∂π∞ ‰ÂÓ ÚÔ-
¯ˆÚ¿ ÛÙË Ï‹„Ë ÛÔ‚·ÚÒÓ ·Ô-
Ê¿ÛÂˆÓ. ∂‰Ò, fiÌˆ˜, ˘¿Ú¯ÂÈ
¤Ó· ı¤Ì· Ô˘Û›·˜… ∞˘Ùfi ÙË˜
ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÙÔ˘ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹.
∏ ÌË Ï‹„Ë ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ Â› ÛÔ-
‚·ÚÒÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó·
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ  ÛÔ‚·Ú¿ ÚÔ-
‚Ï‹Ì·Ù· ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ. ∫·È ›Ûˆ˜
ÎÏËıÂ› Î·È ¿ÏÈ Ë ¶ÔÏÈÙÂ›· Ó· ·-
Ô‰Â›ÍÂÈ fiÙÈ ‰ÂÓ... ¤¯ÂÈ ·ÛÙÈÎ‹
Â˘ı‡ÓË Â› ÙˆÓ ÂÚ·ÁÌ¤ÓˆÓ
ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿…

§¿ÌÚÔ˜ K·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜

Θέσεις

4
πˆ¿ÓÓË˜ µ·ÛÈÏ¿ÙÔ˜, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ÀÔÂÈÙÚÔ‹˜ ºÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜ Î·È ∂Ï¤Á¯Ô˘ ÙË˜ ∂∞∂∂

Oι ασφαλιστικές θα χρειασθούν κεφάλαια λόγω Solvency II 
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∆Ô˘ §¿ÌÚÔ˘ K·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˘ πρόσωπο

∆
Ô 40% ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·È-
ÚÂÈÒÓ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÂ ÂÓ›-
Û¯˘ÛË ÙˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÙÔ˘˜ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ

Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ¤ÚÂ˘Ó·˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›Ë-
ÛÂ ÚfiÛÊ·Ù· Ë ÀÔÂÈÙÚÔ‹ ºÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜
Î·È ∂Ï¤Á¯Ô˘ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈ-
ÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜. ∆· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ‰Ë-
ÌÔÛÈÔÔ›ËÛÂ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ÀÔÂÈÙÚÔ‹˜ Î.
πˆ¿ÓÓË˜ µ·ÛÈÏ¿ÙÔ˜ ÛÂ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ Ô˘ ÔÚÁ¿ÓˆÛÂ
Ë SAS ÌÂ ı¤Ì· «Your Roadmap to Solvency II»

™ÙÔ ÂÚÒÙËÌ· ·Ó Ë ÂÈ¯Â›ÚËÛË Û·˜ ¤¯ÂÈ Û˘ÌÌÂ-
Ù¿Û¯ÂÈ ‹ ¤¯ÂÈ Û˘ÌÏËÚÒÛÂÈ ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ ÙÔ ÙÂÏÂ˘-
Ù·›Ô Quantitative  Impact Study (QIS4) ÔÈ ÌÈÛ¤˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›Â˜ ·¿ÓÙËÛ·Ó Ó·È Î·È ÔÈ ¿ÏÏÂ˜ ÌÈÛ¤˜ fi¯È.
∞fi fiÛÂ˜ ·¿ÓÙËÛ·Ó ıÂÙÈÎ¿ ÛÙËÓ ÂfiÌÂÓË ÂÚÒ-
ÙËÛË ·Ó «·Ú·ÙËÚ‹Û·ÙÂ ·‡ÍËÛË ÛÙ· ··ÈÙÔ‡-
ÌÂÓ· ÎÂÊ¿Ï·È· Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘
Solvency II» ÙÔ 49% ·¿ÓÙËÛÂ fiÙÈ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ˘Ô-
ÏÔÁÈÛıÂ›, ÙÔ 11% ·¿ÓÙËÛÂ ÔÏ‡, ÙÔ 16% ·ÚÎÂ-
Ù¿ , ÙÔ 13% Ï›ÁÔ Î·È ÙÔ 11% Î·ıfiÏÔ˘.

∆· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Â›Ó·È ¿ÓÙˆ˜ ·-
ÔÎ·Ï˘ÙÈÎ¿ ÁÈ· ÙÔ Ò˜ ÚÔÂÙÔÈÌ¿˙ÂÙ·È Ë ÂÏÏË-
ÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÁÈ· ÙËÓ ˘ÈÔı¤ÙËÛË ÙˆÓ
Î·ÓfiÓˆÓ solvency II, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ı· ÂÊ·ÚÌÔÛÙÔ‡Ó
·fi ÙÔ 2012.

O Î. µ·ÛÈÏ¿ÙÔ˜ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ·Ú¯ÈÎ¿ Ì›· ÂÈÎfiÓ·
ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜. ™‡ÌÊˆÓ·
ÌÂ ·˘Ù‹ ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ
ÙÔ˘ 2009, Â›ÎÔÛÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó
·Ú·ÁˆÁ‹ ·fi 0-5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÔÎÙÒ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
·fi 5-10 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, 23 ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·fi 10-50 Â-
Î·Ù. Â˘ÚÒ , ‰¤Î· ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·fi 50-100 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ, ÂÙ¿ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·fi 100-200 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È
ÌfiÏÈ˜ ÂÓÓ¤· ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·fi 200-1.060 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ.

¢ËÏ·‰‹, ·fi ÙÈ˜ 77 ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
ÌfiÏÈ˜ 16 ¤¯Ô˘Ó ·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ¿Óˆ
·fi 100 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ.

∞fi ÙÔÓ ·ÚÈıÌfi ÙˆÓ 77 ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ÔÈ 50 ÂÌ›-
ÙÔ˘Ó ÛÙÔ ÛÎÔfi ÙÔ˘ Solvency II. ™ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó·
Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó 38 ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ 12 Â-
Ù·ÈÚÂ›Â˜ ˙ˆ‹˜, 18 ÁÂÓÈÎÒÓ Î·È 8 ÌÂÈÎÙ¤˜.

™ÙÔ ÂÚÒÙËÌ· Â¿Ó «¤¯ÂÙÂ ·Ú¯›ÛÂÈ ÙËÓ ÚÔÂÙÔÈ-
Ì·Û›· ÁÈ· ÙÔ Solvency II», ÙÔ 84% ·¿ÓÙËÛÂ ¡∞π,
ÙÔ 11% ·¿ÓÙËÛÂ ¡∞π ÛÂ Â›Â‰Ô ÌËÙÚÈÎ‹˜ Î·È
ÙÔ 5% OÃπ.

™ÙÔ ÂÚÒÙËÌ· ·Ó «Ë ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹ Û·˜ ¤¯ÂÈ Û˘Ì-
ÌÂÙ¿Û¯ÂÈ ‹ ¤¯ÂÈ Û˘ÌÏËÚÒÛÂÈ ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ ÙÔ ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›Ô Quantitative Impact Study (QIS4)», ÙÔ
50% ·¿ÓÙËÛÂ ¡∞π Î·È ÙÔ ˘fiÏÔÈÔ 50% OÃπ.

∞ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ Ë ÂÚÒÙËÛË «·Ó Ë ·¿ÓÙËÛË Â›Ó·È
ıÂÙÈÎ‹, ·Ú·ÙËÚ‹Û·ÙÂ ·‡ÍËÛË ÛÙ· ··ÈÙÔ‡ÌÂÓ·
ÎÂÊ¿Ï·È· Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Sol-
vency II;». ∆Ô 49% ·¿ÓÙËÛÂ fiÙÈ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ˘ÔÏÔ-
ÁÈÛÙÂ›, ÙÔ 11% ÔÏ‡, ÙÔ 16% ·ÚÎÂÙ¿ , ÙÔ 13% Ï›-
ÁÔ Î·È ÙÔ 11% Î·ıfiÏÔ˘. 

∂›ÛË˜, ÙÔ 55% ·¿ÓÙËÛÂ fiÙÈ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÚÔ‚Â›
ÛÙË ‰ÈÂÓ¤ÚÁÂÈ· Gap Analysis (·Ó¿Ï˘ÛË ·ÓÔ›ÁÌ·-
ÙÔ˜) ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ··ÈÙ‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ Solvency I &
ÙÔ˘ Solvency II, ÂÓÒ ·Í›˙ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÛÙËÓ
ÂÚÒÙËÛË ·Ó «Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ Û·˜ Â›-
Ó·È Â·ÚÎÒ˜ ÂÓËÌÂÚˆÌ¤ÓË ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÏÏ·Á¤˜ Ô˘
ı· ÚÔÎ‡„Ô˘Ó ÌÂ ÙÔ Solvency II», ÙÔ 58% ·¿-
ÓÙËÛÂ ·ÚÎÂÙ¿, ÙÔ 16% ÔÏ‡, ÙÔ 21% Ï›ÁÔ Î·È ÙÔ
5% Î·ıfiÏÔ˘.  

∂›ÛË˜, ÙÔ 21% ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÂ Î·Ó¤-
Ó·Ó Û¯Â‰È·ÛÌfi ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙË˜ Ô‰ËÁ›·˜ ÁÈ· ÙÔ
Solvency II, ÙÔ 37% ·¿ÓÙËÛÂ fiÙÈ ¤¯ÂÈ Û¯Â‰È¿ÛÂÈ
«Ï›ÁÔ», ÙÔ 13% «ÔÏ‡» Î·È ÙÔ 29% «·ÚÎÂÙ¿».

∏ Ó¤· ·ÔÙ·ÌÈÂ˘ÙÈÎ‹ Ï‡ÛË ÙË˜ Allianz EÏÏ¿‰Ô˜

«My Savings – Μηνιαίο Εισόδηµα»
∆Ô «My Savings – ªËÓÈ·›Ô ∂ÈÛfi-

‰ËÌ·» ÚÔÛı¤ÙÂÈ Ë Allianz ∂Ï-
Ï¿‰Ô˜ ÛÙË Ó¤· ÁÂÓÈ¿ ·ÔÙ·ÌÈÂ˘ÙÈ-
ÎÒÓ Ï‡ÛÂˆÓ Ô˘ ÚÔÙÂ›ÓÂÈ ÛÙÔ˘˜
ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜, Û˘Ó‰˘¿˙ÔÓÙ·˜ ÌËÓÈ-
·›Ô ÂÈÛfi‰ËÌ·, ÌÂ ÂÏ¿¯ÈÛÙË ÂÁÁ˘Ë-
Ì¤ÓË ·fi‰ÔÛË 2,5%, Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ˘-
ÂÚ·fi‰ÔÛË˜ Î·È Â˘ÂÏÈÍ›· ÂÈÏÔ-
ÁÒÓ ÛÙÔ¯Â‡ÔÓÙ·˜ ÛÂ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ô˘
ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ‰È·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó ÙÔ Ì¤Ï-
ÏÔÓ ÙÔ˘˜.

∆Ô «My Savings – ªËÓÈ·›Ô ∂ÈÛfi-
‰ËÌ·» Â›Ó·È ¤Ó· ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÊ¿-
·Í ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚÔ˘ Î·È ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È
ÛÂ ÓÂfiÙÂÚÂ˜ ËÏÈÎÈ·Î¿ ÔÌ¿‰Â˜, Ô˘
ÂÈ‰ÈÒÎÔ˘Ó Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó ÙËÓ
Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎÒÓ ÙÔ˘˜ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ·Ó·ÁÎÒÓ, ·Ú¤¯ÔÓÙ·˜
Â˘ÂÏÈÍ›· ÂÈÏÔÁ‹˜ ÛÙËÓ ¤Ó·ÚÍË,
·ÏÏ¿ Î·È ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· Î·Ù·‚ÔÏ‹˜
ÙÔ˘ ÌËÓÈ·›Ô˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜. ∂È‰ÈÎfi-
ÙÂÚ·, Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜ ¤¯ÂÈ ÙË ‰˘-
Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ÂÈÏ¤ÍÂÈ:
ñ ∆ËÓ ¤Ó·ÚÍË Î·Ù·‚ÔÏ‹˜ ÙÔ˘ ÌËÓÈ-

·›Ô˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ ¿ÌÂÛ· ‹ ÌÂÙ¿
ÙËÓ ¿ÚÔ‰Ô Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘ ¯ÚÔÓÈ-
ÎÔ‡ ‰È·ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜.
ñ ∆Ë ‰È¿ÚÎÂÈ· Î·Ù·‚Ô-
Ï‹˜ ÙÔ˘ ÌËÓÈ·›Ô˘ ÂÈÛÔ-
‰‹Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó·
Î˘Ì·›ÓÂÙ·È ·fi 5 Ì¤¯ÚÈ
20 ¤ÙË.

ª¤Ûˆ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿Ì-
Ì·ÙÔ˜ «My Savings –
ªËÓÈ·›Ô ∂ÈÛfi‰ËÌ·» Ô ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜ ¤¯ÂÈ ÙË ‰˘-
Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ‰È·ÛÊ·Ï›-
ÛÂÈ ÙÔ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎfi Â›Â-
‰Ô ˙ˆ‹˜ ÙÔ˘, Î·Ï‡ÙÔÓÙ·˜ ÙÈ˜
ÛÔ˘‰¤˜ ‹ ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ·-
ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ ÙÔ˘, ÙËÓ
·ÔÏËÚˆÌ‹ ‰·ÓÂÈ·ÎÒÓ ̆ Ô¯ÚÂÒ-
ÛÂˆÓ ‹ ÙËÓ ¿ÌÂÛË ·ÚÔ¯‹ ÌËÓÈ·›-
Ô˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜, ÂÓÒ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ·,
¤Ú· ·fi ÙÈ˜ ÂÏ¿¯ÈÛÙÂ˜ ÂÁÁ˘ËÌ¤-
ÓÂ˜ ·Ô‰fiÛÂÈ˜ ¤¯ÂÈ ÚfiÛ‚·ÛË
ÛÙËÓ ˘ÂÚ·fi‰ÔÛË ÙÔ˘ Û˘ÛÛˆ-
ÚÂ˘Ì¤ÓÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Î·È ÊÔÚÔ·-

·ÏÏ·Á‹ ÙˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ Û‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ ÈÛ¯‡Ô˘Û·
ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ ÓÔÌÔıÂÛ›·.

∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· «My
Savings – ªËÓÈ·›Ô ∂ÈÛfi-
‰ËÌ·» ·Ú¤¯ÂÈ ÂÈÏ¤ÔÓ
ÚÔÛÙ·Û›· ÁÈ· ÙËÓ ÂÚ›-
ÙˆÛË Ô˘ Ô ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÌ¤ÓÔ˜ ·Ô‚ÈÒÛÂÈ ÚÈÓ
·fi ÙËÓ ¤Ó·ÚÍË Î·Ù·‚Ô-
Ï‹˜ ÙÔ˘ ÌËÓÈ·›Ô˘ ÂÈÛÔ-
‰‹Ì·ÙÔ˜, ·ÏÏ¿ Î·È Î·Ù¿
ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· Î·Ù·‚ÔÏ‹˜.
∆Ô Ó¤Ô ·ÔÙ·ÌÈÂ˘ÙÈÎfi

ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· ÚÔ˚fiÓ
˘„ËÏ‹˜ ·Í›·˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜
ÙË˜ Allianz Î·ıÒ˜ ÂÈ‰Ú¿ ÛËÌ·ÓÙÈ-
Î¿ ÛÙÔÓ ÙÚfiÔ ˙ˆ‹˜ ‰È·ÛÊ·Ï›˙Ô-
ÓÙ·˜ ÙÔ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎfi ‚ÈÔÙÈÎfi Â›Â-
‰Ô Î·È ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ·ÓÂÍ·ÚÙËÛ›·
·Ú¤¯ÔÓÙ¿˜ ÙÔ˘˜ ÛÈÁÔ˘ÚÈ¿ ÁÈ· ÙÔ
Ì¤ÏÏÔÓ.

OÈ ÚfiÛÊ·ÙÂ˜ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· Î·ıÈÛÙÔ‡Ó

ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ‹ Î·È
·ÔÙ·ÌÈÂ˘ÙÈÎ‹ Úfi‚ÏÂ„Ë ÈÔ Â›-
Î·ÈÚË ·fi ÔÙ¤. O Û˘ÓÂÈ‰ËÙÔÔÈË-
Ì¤ÓÔ˜ ÂÏ¿ÙË˜ ÔÊÂ›ÏÂÈ Ó· ¿ÚÂÈ ÙË
Û‡ÓÙ·ÍË ÛÙ· «¯¤ÚÈ· ÙÔ˘» ·Ó·˙ËÙÒ-
ÓÙ·˜ ¿ÌÂÛ· Ï‡ÛË. π‰È·›ÙÂÚ· Û‹ÌÂ-
Ú·, ÛÂ ÌÈ· ÂÔ¯‹ Ô˘ Ë ·Ó¿ÁÎË ÁÈ·
ÂÁÁ˘‹ÛÂÈ˜ ·fi‰ÔÛË˜ ÙˆÓ ·ÔÙ·ÌÈ-
Â‡ÛÂˆÓ ‰È·Ê·›ÓÂÙ·È ÂÓÙÔÓfiÙÂÚË, Ë
Allianz, ˆ˜ Ô Ï¤ÔÓ ·ÍÈfiÈÛÙÔ˜ ¿-
ÚÔ¯Ô˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÒÓ Î·È ·ÔÙ·-
ÌÈÂ˘ÙÈÎÒÓ Ï‡ÛÂˆÓ, ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÂÙ·È
Î·È ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ï‡ÛÂÈ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ÂÁ-
Á˘ËÌ¤ÓÔ˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜. «OÈ ·Ô-
Ù·ÌÈÂ˘ÙÈÎ¤˜ Ì·˜ Ï‡ÛÂÈ˜ Û˘ÓÂ¯Ò˜ Â-
ÌÏÔ˘Ù›˙ÔÓÙ·È, ¤¯ÔÓÙ·˜ ˆ˜ ÛÙfi¯Ô
Ó· ̆ ÔÛÙËÚ›ÍÔ˘Ó ÙÈ˜ ÛËÌÂÚÈÓ¤˜ ·Ï-
Ï¿ Î·È ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ
ÂÏ·ÙÒÓ Ì·˜ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Ê¿ÛÂÈ˜
ÙË˜ ̇ ˆ‹˜ ÙÔ˘˜» ÂÈÛËÌ·›ÓÂÈ Ô Chief
Market Management Officer ÙË˜
Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Î. ÕÁÁÂÏÔ˜ ¶ÔÏ›-
ÙË˜, ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙÔ «My Sa-
vings – ªËÓÈ·›Ô ∂ÈÛfi‰ËÌ·».

O Î. A. ¶ÔÏ›ÙË˜

Τα αποτελέσµατα της έρευνας

είναι αποκαλυπτικά για το πώς

προετοιµάζεται η ελληνική

ασφαλιστική αγορά για 

την υιοθέτηση των κανόνων

Solvency II, οι οποίοι θα

εφαρµοστούν από το 2012.
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Interamerican 

Έµφαση 
στα οµαδικά 

∆
Ë Ó¤· ¤Î‰ÔÛË ÙˆÓ
ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ oÌ·‰ÈÎÒÓ
·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ «Micro Group

Protection» ÚÔˆıÂ› Ë
Interamerican, ÌÂ ‚·ÛÈÎfi
¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ÙÈ˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜
‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ˜ ÛÂ ·ÚÔ¯¤˜, ÛÂ
Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘

ÎfiÛÙÔ˘˜
·ÛÊ¿ÏÈÛË˜.
¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ·
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
ÔÌ·‰ÈÎ‹˜
·ÛÊ¿ÏÈÛË˜
∑ˆ‹˜ Î·È
ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·Î‹˜
ÂÚ›ı·Ï„Ë˜

–‚·ÛÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ·– Ô˘
‰ÔÌÔ‡ÓÙ·È Î·È ÌÂ Û˘ÌÏË-
ÚˆÌ·ÙÈÎ¤˜ ·ÚÔ¯¤˜, fiˆ˜
ÂÍˆÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·Î¤˜ Î·Ï‡„ÂÈ˜,
check-up, Î¿Ï˘„Ë ·ÒÏÂÈ·˜
ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ ÎÏ., ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ
ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Î·È, Î˘Ú›ˆ˜, ÙÈ˜
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÙˆÓ
Û‡Á¯ÚÔÓˆÓ ÌÈÎÚÒÓ Î·È ÌÂÛ·›ˆÓ
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ Î·È
·Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È. 
OÈ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ
ÛÙ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ·˘Ù¿
Î˘Ì·›ÓÔÓÙ·È ·fi 8% Ì¤¯ÚÈ 20%.
∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ·Ó¿ ¿ÙÔÌÔ,
ÛÂ ·ÛÊ·ÏÈ˙fiÌÂÓË ÔÌ¿‰· 10-50
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ÛÙÔ µ·ÛÈÎfi
¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ‰ÂÓ ÍÂÂÚÓ¿ Ù· 6,5
Â˘ÚÒ ÌËÓÈ·›ˆ˜. 
¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ‰È·Ù›ıÂÓÙ·È Ù·
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· «Micro Group
Pension», Ì¤Ûˆ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ
·ÍÈÔÔÈÂ›Ù·È Ë ÔÏ˘ÂÙ‹˜
ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙ·
ÔÌ·‰ÈÎ¿ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·, fiÔ˘ ¤¯ÂÈ ÂÈÙ‡¯ÂÈ
È‰È·›ÙÂÚ· ˘„ËÏ¤˜ ·Ô‰fiÛÂÈ˜ ÁÈ·
Ù· ÔÌ·‰ÈÎ¿ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ ÙË˜
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·, Ù· ÔÔ›· Î·Ù¿ ÙËÓ
ÂÓÙ·ÂÙ›· 2005 - 2009 ¤Êı·Û·Ó
ÛÙÔ 5,03%. 
ªÂ Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· «Micro
Group Pension» ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÓÙ·È
·ÙÔÌÈÎÔ› Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÔ›
ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ› Ô˘ ·ÔÙÂÏÔ‡ÓÙ·È
·fi ÙÈ˜ ÂÈÛÊÔÚ¤˜ ÙË˜
Û˘Ì‚·ÏÏfiÌÂÓË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, 
ÙÈ˜ ÂÈÛÊÔÚ¤˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘
–ÂÊfiÛÔÓ ÚÔ‚Ï¤ÔÓÙ·È– 
Î·È ÙÈ˜ ·Ô‰fiÛÂÈ˜ ÙˆÓ
ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ, ÂÓÒ ·Ú¤¯ÂÙ·È Î·È
Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÂÎÙ¿ÎÙˆÓ
ÂÈÛÊÔÚÒÓ, Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó ¤Ó·
ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎfi Û˘ÌÏËÚˆÌ·ÙÈÎfi
ÂÈÛfi‰ËÌ· ÁÈ· Î¿ıÂ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ,
Î·Ù¿ ÙË ÛÙÈÁÌ‹ ÙË˜
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛ‹˜ ÙÔ˘. 

O Î. °ÈÒÚÁÔ˜
KÒÙÛ·ÏÔ˜
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∞ÁÚÔÙÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· 

Εξετάζεται αύξηση κεφαλαίου 
To˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘ 

∆
ÚfiÔ˘˜ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ ÂÓ›-
Û¯˘ÛË˜ ·Ó·˙ËÙÔ‡Ó ÁÈ· ÙËÓ ∞∆∂ Ë ‰ÈÔ›-
ÎËÛ‹ ÙË˜ Î·È Ô ‚·ÛÈÎfi˜ ÙË˜ Ì¤ÙÔ¯Ô˜,

‰ËÏ·‰‹ ÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ‰ËÌfiÛÈÔ. ∏ ∞∆∂ Â›‰Â ÙÔÓ
‰Â›ÎÙË ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜ ÙË˜ Ó· ˘Ô-
¯ˆÚÂ› ÛÙÈ˜ 31/12/09 ÛÙÔ 9,2%, ÌÂÙ¿ ÙÈ˜ ˘„Ë-
Ï¤˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ Î·È ‰È·ÁÚ·Ê¤˜ Ô˘ ‰ÈÂÓÂÚÁ‹-
ıËÎ·Ó ÛÙÔ ‰’ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙË˜ ̄ Ú‹ÛË˜. ª¤Û· ÛÂ ¤-
Ó· ÙÚ›ÌËÓÔ Ë ∞∆∂ Û¯ËÌ¿ÙÈÛÂ ÂÈÚfiÛıÂÙÂ˜
ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ 416 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ·ÓÂ‚¿˙ÔÓÙ·˜ ÙÈ˜
Û˘ÓÔÏÈÎ¤˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ¤ÙÔ˘˜ ÛÙ· 657 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ, ÂÓÒ ¤ÁÚ·„Â Î·È ˙ËÌÈ¤˜ 167 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
·fi ÙÔ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ trading ·Â˘ıÂ›·˜ ÛÙ·
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·. 

ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ Ù· ‰¿ÓÂÈ· ÛÂ Î·ı˘ÛÙ¤ÚË-
ÛË Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘Ó Ó· ·˘Í¿ÓÔÓÙ·È Ê¤ÙÔ˜ ÏfiÁˆ Î·È
ÙˆÓ ÛÎÏËÚÒÓ Ì¤ÙÚˆÓ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÂÍ˘-
Á›·ÓÛË˜ Ô˘ ¤Ï·‚Â Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ÂÚÈÎfiÙÔ-
ÓÙ·˜ ÌÈÛıÔ‡˜, Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ Î·È ÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ÙËÓ
È‰ÈˆÙÈÎ‹ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË, Ë ∞∆∂ fiˆ˜ Î·È ÔÈ ̆ fi-

ÏÔÈÂ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ı· ¯ÚÂÈ·ÛıÂ› Ó· Û¯ËÌ·Ù›-
ÛÔ˘Ó Ê¤ÙÔ˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Â˜ ÙÔ˘Ï¿¯È-
ÛÙÔÓ ·˘Ù¤˜ ÙÔ˘ 2010. 

∆·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, Ë ÂÏÂ‡ıÂÚË ÙÒÛË ÙˆÓ ÙÈÌÒÓ
ÙˆÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ¤¯ÂÈ ÚÔÎ·Ó›ÛÂÈ ÌÂ ÏÔÁÈÛÙÈÎ¤˜
˙ËÌÈ¤˜ ÙËÓ Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË Î·È ÙË˜ ∞∆∂, ·Ó Î·È Ë
ÙÚ¿Â˙· ‰ÂÓ ‰È·ÙËÚÔ‡ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï¿-
ÎÈÔ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ ¯ÚÔ-
ÓÈ¿˜. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, Ë ‰ÈÔ›ÎËÛ‹
ÙË˜ ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ ÙËÓ ÚÔÂÚÁ·Û›· ÁÈ· ÎÂ-
Ê·Ï·È·Î‹ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ∞ÁÚÔÙÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜,
·Ó·˙ËÙÒÓÙ·˜ ÌÂ ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ,
Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› Î·È ÙÔ ÌÂÁ·ÏÔÌ¤ÙÔ¯Ô ÙË˜ ÙÚ¿-
Â˙·˜, ÙË ‚¤ÏÙÈÛÙË Ï‡ÛË. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ËÁ¤˜
ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘, ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ Û˘Á¯ÒÓÂ˘-
ÛË˜ ÙË˜ ∞∆∂ ÌÂ ÙÔ ∆·¯˘‰ÚÔÌÈÎfi ∆·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ
ˆ˜ ¤ÌÌÂÛË Ï‡ÛË ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ ÂÓ›Û¯˘ÛË˜ ÙË˜
ÚÒÙË˜ ·ÔÌ·ÎÚ‡ÓÂÙ·È. ∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË ‰Â›¯ÓÂÈ
Ó· ÂÈÏ¤ÁÂÈ Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÂÈ ÙÔ ∆. ∆. ˆ˜ ¤Ó· ÂÚ-
Á·ÏÂ›Ô Â›ÙÂ ÁÈ· Ó· ·˘Í‹ÛÂÈ Ù· ¤ÛÔ‰¿ ÙË˜ Ì¤Ûˆ
ÌÂÙÔ¯ÔÔ›ËÛË˜ ‹ ·ÔÎÚ·ÙÈÎÔÔ›ËÛË˜, ÂÊfi-
ÛÔÓ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÌÂ›ˆÛË˜ ÙÔ˘ ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜
·Ô‰ÒÛÂÈ, Â›ÙÂ ÁÈ· Ó· ÙÔ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ÛÂÈ ˆ˜
Ì¤ÛÔ ÛÙ·ıÂÚÔÔ›ËÛË˜ ÙÔ˘ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ Û˘-
ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ˘¿ÚÍÔ˘Ó Ó¤-

ÔÈ ÎÚ·‰·ÛÌÔ›. ŒÙÛÈ ÁÈ· ÙËÓ ∞∆∂ ı· ÂÈÏÂÁÂ› Ë
Ï‡ÛË ÙË˜ Ó¤·˜ ·‡ÍËÛË˜ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘. °È· Ó·
‰ÈÂÓÂÚÁËıÂ› Ë ·‡ÍËÛË ÌÂ ÌÂÙÚËÙ¿ ı· Ú¤ÂÈ
ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ÙÔ ÔÛfi Ô˘ ÙÔ˘
·Ó·ÏÔÁÂ›, ÙÔ ÔÔ›Ô ˘ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È fiÙÈ ı· ·ÓÙÈ-
ÛÙÔÈ¯Â› ÛÙÔ 80% ÌÂ 90% ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÙË˜
·‡ÍËÛË˜. ¢Â‰ÔÌ¤ÓË˜ Î·È ÙË˜ ‰˘Û¯ÂÚÔ‡˜ ‰Ë-
ÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ Û˘ÁÎ˘Ú›·˜, ·Ó·˙ËÙÔ‡ÓÙ·È Ï‡-
ÛÂÈ˜. ∞ÓÔÈÎÙfi ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ Ë ∞∆∂
Ó· ·ÓÙÏ‹ÛÂÈ ÂÈÏ¤ÔÓ ÎÂÊ¿Ï·È· ·fi ÙÔ ¢ËÌfi-
ÛÈÔ Ì¤Ûˆ ¤Î‰ÔÛË˜ ÚÔÓÔÌÈÔ‡¯ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ·Ó
Î·È ÌÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘Ùfi ı· ÂÈ‚·Ú˘ÓıÔ‡Ó Â-
Ú·ÈÙ¤Úˆ Ù· ÎfiÛÙË ÙË˜ Î·ıÒ˜ ÙÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ·-
Ú·Ì¤ÓÂÈ ÛÙÔ 10% 

™ÙÔ 93,37% ·Ó‹ÏıÂ ÂÓ Ùˆ ÌÂÙ·Í‡ Ë Û˘ÌÌÂ-
ÙÔ¯‹ ÙË˜ ATEbank ÛÙËÓ ∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÛÙÈ˜ 18/5/2010,23.159 ÎÔÈ-
ÓÒÓ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎÒÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Û˘-
ÓÔÏÈÎ‹˜ ·Í›·˜ 35.433,27 Â˘ÚÒ. H ÚÔËÁÔ‡-
ÌÂÓË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙË˜ ATEbank ÛÙËÓ ∞∆∂
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‹Ù·Ó ÛÙÔ 93,29% ÌÂ 25.485.143
ÌÂÙÔ¯¤˜.
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™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ ªÂÛÈÙÒÓ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ

Στο 24% ο ρυθµός ανάπτυξης 
ªÂ Ì¤ÛÔ ÂÙ‹ÛÈÔ Ú˘ıÌfi ·Ó¿Ù˘ÍË˜ 24% ÂÍÂÏ›ÛÛÂÙ·È Î·Ù¿ ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÂÓÙ·ÂÙ›· Ô Û˘-

ÓÔÏÈÎfi˜ Ù˙›ÚÔ˜ ·fi ÙÈ˜ ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ - ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ ªÂ-
ÛÈÙÒÓ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ (™∂ª∞). ∞fi ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘ Û˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ Ù· ¤ÛÔ‰· ÚÔÌË-
ıÂÈÒÓ ·˘Í‹ıËÎ·Ó ÙÔ 2008 Î·Ù¿ 27% ÛÙ· 100,4 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÙÔ 2007 Î·Ù¿ 29% ÛÙ· 79,3 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ, ÙÔ 2006 Î·Ù¿ 30% ÛÙ· 61,7 ÂÎ·Ù. Â˘rÒ Î·È ÙÔ 2005 Î·Ù¿ 11% ÛÙ· 47,3 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, Â-
ÓÒ ÁÈ· ÙÔ 2009 Û‡ÌÊˆÓ· Î·È ÌÂ ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ Ë ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ˘ÔÏÔÁ›-
˙ÂÙ·È ÎÔÓÙ¿ ÛÙÔ 20%. 

∏ ıÂÙÈÎ‹ ÂÍ¤ÏÈÍË ·Ô‰›‰ÂÙ·È ÙfiÛÔ ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙˆÓ ÌÂÛÈÙÈ-
ÎÒÓ ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ fiÛÔ fiÌˆ˜ Î·È ÛÙÈ˜ ÂÁÁÚ·Ê¤˜ Ó¤ˆÓ ÌÂÏÒÓ ÛÙÔ Û‡Ó‰ÂÛÌÔ. ™ÙÔ ÂÍÂÙ·˙fiÌÂÓÔ
‰È¿ÛÙËÌ·, ‰ËÏ·‰‹ ·fi ÙÔ 2005 ¤ˆ˜ ÙÔ 2009, Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ™∂ª∞ ·˘Í‹ıËÎ·Ó ·fi 53 ÛÂ 68.

OÈ ÌÂÛ›ÙÂ˜, ÌÂ ÙËÓ ¿ÚÈÛÙË ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· Î·È ÙËÓ ÔÏ˘ÂÙ‹ ÙÔ˘˜ ÂÌÂÈÚ›· ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ‰È·-
ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË˜, Û˘Ì‚¿ÏÏÔ˘Ó ÂÓÂÚÁ¿ Î·È ÌÂ ÌÂÁ¿ÏË ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÛÙËÓ ÙfiÓˆÛË ÙË˜
˙‹ÙËÛË˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÛÂ ÌÈ· ÂÚ›Ô‰Ô ÛÎÏËÚ‹˜ ‰ÔÎÈÌ·Û›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÏÏËÓÈ-
Î‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›·, ÂÓÈÛ¯‡ÔÓÙ·˜ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Û˘ÓÂ›‰ËÛË ÙÔ˘ ¤ÏÏËÓ· Î·Ù·Ó·Ïˆ-
Ù‹,Û¯ÔÏ›·ÛÂ Ù· ıÂÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ™∂ª∞ Î. °ÈÒÚÁÔ˜ ∫·Ú·‚›·˜. O ¤ÓÙÔ-
ÓÔ˜ Ú˘ıÌfi˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÛÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙˆÓ ÌÂÛÈÙÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ·ÔÙ˘ÒÓÂÙ·È ıÂÙÈÎ¿ Î·È
ÛÙÔÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÙÔÌ¤·. 

™‹ÌÂÚ· ÔÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ - Ì¤ÏË ÙÔ˘ ™∂ª∞ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÂÚ›Ô˘ 950 ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜, ÂÓÒ ÔÈ
Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ˘ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È fiÙÈ ÏËÛÈ¿˙Ô˘Ó ÙÔ˘˜ 1.500. ∞fi Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÌÂ-
ÙÚ‹ÛÈÌ· ÛÙÔÈ¯Â›·, Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙË ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ 2008 ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ·Ó‹Ïı·Ó
ÛÂ 881 Î·È ÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÛÂ 1.325. ™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ Û˘ÓÔÏÈÎfi fiÁÎÔ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÚ-
Á·ÛÈÒÓ Ô˘ ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ‡Ô˘Ó ÔÈ ÌÂÛ›ÙÂ˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ, ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ (ÂÎÊÚ·ÛÌ¤ÓÔ˜ Ì¤Û·
·fi Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ™∂ª∞) ÛÂ ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ‡„Ô˘˜ 592,7 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ 2008 Î·È ‹Ù·Ó ·˘ÍËÌ¤-
ÓÔ˜ Î·Ù¿ 8% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ 12ÌËÓÔ. 

™ÙÈ˜ °ÂÓÈÎ¤˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ ÙÔ 2008 ‰È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛ·Ó ÁÈ· ·Ú·ÁˆÁ‹
Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ‡„Ô˘˜ 435,4 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ (·‡ÍËÛË 10%) Î·È ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ∑ˆ‹˜ ÁÈ· ·Ú·ÁˆÁ‹ 157,2
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ (·‡ÍËÛË 3%).

™ÙÈ˜ ÁÂÓÈÎ¤˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ Ë ·Ú·ÁˆÁ‹ ÚÔ‹ÏıÂ Î·Ù¿ 189,4 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·fi ÙÈ˜ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜
∞˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ, Î·Ù¿ 118,4 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·fi ÙÈ˜ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ¶˘Úfi˜, Î·Ù¿ 113,5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·-
fi ÙÈ˜ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ §ÔÈÒÓ ∫ÈÓ‰‡ÓˆÓ Î·È Î·Ù¿ 14,3 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·fi ÙÈ˜ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ªÂÙ·ÊÔ-
ÚÒÓ.

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ô fiÁÎÔ˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÙÔ˘ 2008 ÛÂ Û‡ÓÔÏÔ, ·ÏÏ¿ Î·È Î·Ù¿ ÎÏ¿‰Ô, ‹Ù·Ó Ô ̆ -
„ËÏfiÙÂÚÔ˜ Î¿ıÂ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜, ÁÂÁÔÓfi˜ ÙÔ ÔÔ›Ô ÛËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ› ÙË ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ ·Ó¿-
Ù˘ÍË ÙˆÓ ÌÂÛÈÙÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ
ÈÛ¯˘ÚÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ™∂ª∞ ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜
∞ÁÚÔÙÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ ÙËÓ
ÚÔÂÚÁ·Û›· ÁÈ· ÎÂÊ·Ï·È·Î‹ ÂÓ›Û¯˘Û‹ ÙË˜.



∆Ô˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘ 

∆
È˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÛÙ· ÌÔÓÙ¤Ï· ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜
ÙÔ˘˜ ·fi ÙÔ ·Î¤ÙÔ ÛÎÏËÚ‹˜ ÏÈÙfiÙËÙ·˜
ÛÙÚ¤ÊÔ˘Ó ÙËÓ ÚÔÛÔ¯‹ ÙÔ˘˜ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜

Î·ıÒ˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· Î·È Î˘‚¤Ú-
ÓËÛË ¤Ï˘Û·Ó ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂfiÌÂÓÔ˘˜ Ì‹ÓÂ˜ ÙÔ ı¤Ì·
ÙË˜ ·ÚfiÛÎÔÙË˜ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜. 

ªÂÙ¿ ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜
∆Ú¿Â˙·˜ Ó· Î¿ÓÂÈ ‰ÂÎÙ¿ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ‹ Â-
Ù·ÈÚÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ÌÂ ÂÁÁ‡ËÛË ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ËÌÔÛ›-
Ô˘, ·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜, ÙÔ ÂÁ¯ÒÚÈÔ ÙÚ·-
Â˙ÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ·ÂÏÂ˘ıÂÚÒÓÂÙ·È ·fi ÙÔ ¿Á¯Ô˜
ÙË˜ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜. ™Â Û˘ÓÙÔÓÈÛÌfi ÌÂ
ÙËÓ ∂∫∆, Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ÂÙÔÈÌ¿˙ÂÙ·È Ó· ÂÂÎÙÂ›ÓÂÈ
ÙÔ ÛÎ¤ÏÔ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ÂÁÁ˘‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ·Î¤ÙÔ˘ ÛÙ‹-
ÚÈÍË˜, ÌÂ Â› Ï¤ÔÓ ÎÔÓ‰‡ÏÈ· ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙˆÓ 5 ÌÂ
10 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. ¢ËÏ·‰‹, ÙÔ ·Î¤ÙÔ ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ı·
Êı¿ÛÂÈ ÛÙ· 32 ÌÂ 38 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Ù·
20 ÌÂ 25 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ı· Â›Ó·È ÂÁÁ˘‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ¢ËÌÔ-
Û›Ô˘. OÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ı· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÎ‰›‰Ô˘Ó ÔÌfi-
ÏÔÁ· ÌÂ ÂÁÁ‡ËÛË ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘, Ù· ÔÔ›· ÂÓ Û˘-
ÓÂ¯Â›· ı· Ù· ‰›ÓÔ˘Ó ̂ ˜ ÂÓ¤¯˘ÚÔ ÛÙËÓ ∂∫∆ ·ÓÙÏÒ-

ÓÙ·˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÌfiÏÈ˜ ÙËÓ Â-
Ú·ÛÌ¤ÓË Â‚‰ÔÌ¿‰· «ÂÍ·ÓÙÏ‹ıËÎ·Ó» Ù· 15 ‰ÈÛ.
Â˘ÚÒ ÙÔ˘ ·Î¤ÙÔ˘ ÛÙ‹ÚÈÍË˜, Î·ıÒ˜ ∂ıÓÈÎ‹, EFG
Eurobank Alpha Bank Î·È ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ‹Ú·Ó ÂÈ-
Ï¤ÔÓ 10 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, Ù· ÔÔ›· Î·È «Ú¤·Ú·Ó» ÛÙËÓ
∂∫∆. ƒÂ˘ÛÙfiÙËÙ· ·Ó·ÁÎ·›· ÁÈ· Ó· Î·Ï˘ÊıÔ‡Ó ÔÈ
·Ó¿ÁÎÂ˜, Ô˘ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ Ë ÂÎÚÔ‹ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ̆ -

fi ÙÔÓ ·ÓÈÎfi ·Ó˘fiÛÙ·ÙˆÓ ÊËÌÒÓ Î·È ·ÓËÛ˘-
¯›·˜ ÁÈ· ÙÔ ÙÚ·Â˙ÈÎfi Û‡ÛÙËÌ·. ∏ ¿ÓÙÏËÛË ÙˆÓ
·Ú·¿Óˆ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÂÍÔÌ¿Ï˘ÓÂ Î·È ÙÈ˜ Û˘Óı‹-
ÎÂ˜ ‰·ÓÂÈÛÌÔ‡ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ‰È·ÙÚ·Â˙ÈÎ‹ ·ÁÔ-
Ú¿ ÁÈ· ÙÈ˜ ÌÈÎÚfiÙÂÚÂ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜. ∏ Ó¤· ÚÂ˘ÛÙfiÙË-
Ù· Ô˘ ı· ‰È·ı¤ÛÂÈ ÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ‰ËÌfiÛÈÔ Ì¤Ûˆ ÂÁ-
Á˘‹ÛÂˆÓ ı· ÛÙÔ¯Â‡ÂÈ ÛÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ ·-
Ó·ÁÎÒÓ ·Ó·¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ, ÔÈ ÔÔ›-
Â˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÂÓÙ·ıÔ‡Ó ÌÂ Ù· Ó¤· ÛÎÏËÚ¿ Ì¤-
ÙÚ· ÏfiÁˆ ÙË˜ ·ÒÏÂÈ·˜ ÂÈÛÔ‰ËÌ¿ÙˆÓ Î·È ÙË˜ Â-
ÎÙÈÌÒÌÂÓË˜ ÙÒÛË˜ ÙË˜ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË˜. 

∞Ó Ô «ÔÓÔÎ¤Ê·ÏÔ˜» ÙË˜ ¿ÓÙÏËÛË˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙË-
Ù·˜ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÙ·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ·Úˆ-
Á‹ ∂∫∆ Î·È Î˘‚¤ÚÓËÛË˜, Ë ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓË ÎÂÊ·Ï·È·-
Î‹ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ·ÎfiÌË
«ÁÚ›ÊÔ˜». ∫·È ·˘Ùfi ÁÈ·Ù›, ·fi ÙË ÌÈ·, Ë Î·ı·Ú‹
ÙÔ˘˜ ı¤ÛË ·ÓÙ¤¯ÂÈ ÙÈ˜ ÏÔÁÈÛÙÈÎ¤˜ ̇ ËÌÈ¤˜ ·fi ÙÔ ̆ -
„ËÏfi ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ÔÌÔÏfiÁˆÓ, ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË, fi-
Ìˆ˜, ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ
ÛÂ Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË, Ó¤· ·‡ÍËÛË ÙË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÏÔ˘Î¤Ù· ÛÂ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, ÂÍ·ÈÙ›·˜
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Bank of
America

Υποβαθµίσεις  

™ Â ÌÂ›ˆÛË ÙÈÌÒÓ-ÛÙfi¯ˆÓ
Î·È ˘Ô‚¿ıÌÈÛË ÙˆÓ ÂÏ-

ÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ÚÔ¯ÒÚË-
ÛÂ Ë Merrill Lynch - Bank of
America, ÏfiÁˆ ¯ÂÈÚÔÙ¤ÚÂ˘-
ÛË˜ ÙˆÓ Ì·ÎÚÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ
ÚÔÔÙÈÎÒÓ. ¢È·ÙËÚÂ› ÙË Û‡-
ÛÙ·ÛË ·ÁÔÚ¿˜ ÁÈ· ÙËÓ Alpha
Bank, ·ÏÏ¿ ÌÂÈÒÓÂÈ ÙËÓ ÙÈÌ‹ -
ÛÙfi¯Ô ÛÙ· 7,1 Â˘ÚÒ ·fi 9,8
Â˘ÚÒ, ̆ Ô‚·ıÌ›˙ÂÈ ÙË Û‡ÛÙ·-
ÛË ÁÈ· ÙË Eurobank ·fi ·ÁÔ-
Ú¿ ÛÂ Ô˘‰¤ÙÂÚË Î·È ÌÂÈÒÓÂÈ
ÙËÓ ÙÈÌ‹-ÛÙfi¯Ô ÛÙ· 6 Â˘ÚÒ ·-
fi 10,1 Â˘ÚÒ, ‰È·ÙËÚÂ› ÙË
Û‡ÛÙ·ÛË ·ÁÔÚ¿˜ ÁÈ· ÙËÓ
∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· ·ÏÏ¿ ÌÂÈÒ-
ÓÂÈ ÙËÓ ÙÈÌ‹-ÛÙfi¯Ô ÛÙ· 16 Â˘-
ÚÒ ·fi 24 Â˘ÚÒ Î·È ̆ Ô‚·ı-
Ì›˙ÂÈ ÙË Û‡ÛÙ·ÛË ÁÈ· ÙËÓ
∆Ú¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ÛÂ Ô˘‰¤-
ÙÂÚË ·fi ·ÁÔÚ¿, ÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜
ÙËÓ ÙÈÌ‹ ÛÙfi¯Ô ÛÙ· 6 Â˘ÚÒ ·-
fi 9,4 Â˘ÚÒ. ª¿ÏÈÛÙ·, ÙÒÚ·
Â›Ó·È 50% ¯·ÌËÏfiÙÂÚ· ·fi
ÙÈ˜ Ì¤ÛÂ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ
2011 Î·È 30% ÁÈ· ÙÔ 2012.
¶ÂÚÈÌ¤ÓÂÈ ÁÈ· ÙÔ 2010 ÙË
Eurobank Î·È ÙËÓ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜
Ó· ÂÌÊ·Ó›ÛÔ˘Ó ˙ËÌÈ¤˜, ÙËÓ
Alpha Ó· Â›Ó·È ÛÙÔ ÌË‰¤Ó Î·È
ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ Ó· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ ÛÂ
ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·. ∞˘Ùfi ı· ÔÊÂ›-
ÏÂÙ·È ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ fiÁÎÔ˘
Î·È ÛÙ· ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚ· ÂÚÈıÒ-
ÚÈ·, ÛÙÈ˜ ˘„ËÏfiÙÂÚÂ˜ ÚÔ-
‚Ï¤„ÂÈ˜ Î·È ÊÔÚÔÏÔÁ›· Î·È
ÛÙË ÌË ·ÔÏËÚˆÌ‹ ÙˆÓ
ÚÔÓÔÌÈÔ‡¯ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ.

EÍ·ÓÙÏ‹ıËÎ·Ó ‹‰Ë Ù· 15 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ·fi ÙÔ ·Î¤ÙÔ ÛÙ‹ÚÈÍË˜

∆· «ÎfiÎÎÈÓ·» ‰¿ÓÂÈ·
·ÂÈÏÔ‡Ó Ù· ÙÚ·Â˙ÈÎ¿ Î¤Ú‰Ë 

TÚ¿Â˙Â˜

Πακέτο µέτρων
δίνει ανάσα στους
δανειολήπτες ™ÂÏ. 9

∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙·

Κερδοφορία και
µέρισµα στους
µετόχους ™ÂÏ. 8

Eurobank

Πράσινο δάνειο
κατοικίας -
φωτοβολταϊκά ™ÂÏ. 8

✓ Oι τράπεζες έλυσαν το θέµα
της ρευστότητας, φοβούνται
όµως τσουνάµι µη
εξυπηρετούµενων λόγω 
της άγριας λιτότητας.

✓ Στο ναδίρ τα εκτιµώµενα
φετινά κέρδη.  Τα σενάρια
για περαιτέρω κεφαλαιακή
ενίσχυση. 

∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙·

Περί φοροδιαφυγής  
™Ù· 50 ‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Â˘ÚÒ ÂÎÙÈÌ¿Ù·È Ë ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹

ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙·. ™‡ÌÊˆ-
Ó· ÌÂ ÙË ÌÂÏ¤ÙË, Ô ÊfiÚÔ˜ ·fi Ù· ÊÔÚÔ‰È·ÊÂ‡ÁÔÓÙ· ·˘Ù¿
ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· ı· ÚfiÛıÂÙÂ ÛÙ· ‰ËÌfiÛÈ· Ù·ÌÂ›· Ì¤¯ÚÈ Î·È  9
‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Â˘ÚÒ ÂÈÏ¤ÔÓ ‹, ÌÂ ¿ÏÏ· ÏfiÁÈ·, fiˆ˜
ÚÔ‚Ï¤ÂÈ Ë Û˘ÌÊˆÓ›· ∂.∂.-¢¡∆, ÂÚÈÔÚÈÛÌfi ÙÔ˘ ÂÏÏÂ›Ì-
Ì·ÙÔ˜ Î·Ù¿ 10% Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 2014. ™¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔÓ ÂÓÙÔÈÛÌfi
ÙˆÓ ÊÔÚÔÊ˘Á¿‰ˆÓ, Ë ∂∆∂ ÚÔÙÂ›ÓÂÈ ·˘ÛÙËÚfiÙÂÚÂ˜ Î·È ¿-
ÌÂÛÂ˜ ÔÈÓ¤˜, ‰ËÌÔÛÈÔÔ›ËÛË ÔÓÔÌ¿ÙˆÓ ÛÂ ·Ô‰Â‰ÂÈÁ-
Ì¤ÓË˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹˜, ÂÏ¤Á¯Ô˘˜ Î·È ¿ÓÔÈÁ-
Ì· ÙÚ·Â˙ÈÎÒÓ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÒÓ ÛÙÔ˘˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÔ‡˜ ÂÏÂ-
ÁÎÙ¤˜, ·ÏÏ¿ Î·È Î·Ù¿ ÙÔ˘˜ Ù·ÎÙÈÎÔ‡˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜.
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ÙË˜ ‚·ıÈ¿˜ ‡ÊÂÛË˜ Ô˘ ÚÔÎ·ÏÔ‡Ó Ù· Ì¤ÙÚ·.
∂ÈÏ¤ÔÓ, Ë Ó¤· Û˘ÌÊˆÓ›· «‚·ÛÈÏÂ›·˜» ÂÈ‚¿ÏÏÂÈ
ÂÈÚfiÛıÂÙË ÎÂÊ·Ï·È·Î‹ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÁÈ· fiÏÔ ÙÔ Â˘-
Úˆ·˚Îfi ÙÚ·Â˙ÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· Î·È Ê˘ÛÈÎ¿ ÁÈ· ÙÈ˜
ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜.

¢Ú·ÛÙÈÎ‹ Î·ı›˙ËÛË ÛÙ· Î¤Ú‰Ë 
∆Ô ‚·ÛÈÎfiÙÂÚÔ Úfi‚ÏËÌ· Ô˘ Î·ÏÔ‡ÓÙ·È Ó· ·-

ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘Ó ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ Â›Ó·È Ë ·ÏÏ·Á‹ ÛÙÔ ÌÔ-
ÓÙ¤ÏÔ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÓ ∂ÏÏ¿‰È ‰Ú·ÛÙËÚÈfi-
ÙËÙ·, ÏfiÁˆ ÙË˜ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜ Î·È ÙË˜ ‡-
ÊÂÛË˜. ¶¤ÚÛÈ, Ù· ÌÂÁ¿Ï· Î¤Ú‰Ë ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ
ÚÔ‹Ïı·Ó ·fi ÙÈ˜ ·ÁÔÚ·ˆÏËÛ›Â˜ ÔÌÔÏfiÁˆÓ.
™ÙÔ Ù¤Ù·ÚÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2009, fiÙ·Ó ÔÈ ÙÈÌ¤˜ ÙˆÓ
ÔÌÔÏfiÁˆÓ ˘Ô¯ÒÚËÛ·Ó, ÔÈ Ù¤ÛÛÂÚÂÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜
ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ (ETE, Alpha, Eurobank, ¶ÂÈ-
Ú·ÈÒ˜) ¤ÁÚ·„·Ó ˙ËÌÈ¤˜ 74 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÏfiÁˆ ÙˆÓ
˙ËÌÈÒÓ trading 130 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ (·ÊÔÚÔ‡Û·Ó Î˘-
Ú›ˆ˜ ÙËÓ ∂∆∂). ÃˆÚ›˜ ÙÈ˜ ̇ ËÌÈ¤˜ ÙˆÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ Â›-
¯·Ó, ‰ËÏ·‰‹, Î¤Ú‰Ë 56 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ∫·È ÙÔ ‰’ ÙÚ›-
ÌËÓÔ ¤¯ÂÈ ·Ú·‰ÔÛÈ·Î¿ Î·È ·˘ÍËÌ¤Ó· ÎfiÛÙË. 

∆Ô ÚÒÙÔ crash test ¤‰ÂÈÍÂ fiÙÈ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ‰È·-
ÙËÚÔ‡Ó ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· Î·È ÌÂ ˙ËÌÈ¤˜ ·fi ÙÔ ¯·ÚÙÔ-
Ê˘Ï¿ÎÈÔ ÔÌÔÏfiÁˆÓ. º¤ÙÔ˜ ı· ¤¯Ô˘Ó ÂÈÚfiÛıÂÙ·
ÌÂÈˆÌ¤Ó· ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÎfiÛÙË, ÂÓÒ ¤¯Ô˘Ó ÂÈ‰ÔıÂ›
ÛÂ ·ÁÒÓ· ‰ÚfiÌÔ˘ ÁÈ· Ó· ·Ó·ÙÈÌÔÏÔÁ‹ÛÔ˘Ó Ù· Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚ· ‰¿ÓÂÈ·, ÒÛÙÂ Ó· ÌË ÌÂÈˆıÂ› ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿
ÙÔ Î·ı·Úfi ÂÚÈıÒÚÈÔ Î¤Ú‰Ô˘˜ ÙÔ˘˜. 

∆Ô ÊÏ¤ÁÔÓ Ì¤ÙˆÔ, fiÌˆ˜, ı· Â›Ó·È Ù· ÌË ÂÍ˘-
ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓ· Î·È Ù· «Î·ÓfiÓÈ·», Î·ıÒ˜ Ó¤· ‰¿ÓÂÈ·
‰ÂÓ ¯ÔÚËÁÔ‡Ó (ÙÔ ÚÒÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ‰¿ÓÂÈÛ·Ó ÂÚ›-
Ô˘ 600 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÏÈÁfiÙÂÚ· ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ¤ÚÛÈ).
∆· stress tests Ô˘ ‰ÈÂÓ‹ÚÁËÛÂ ÙÔ ÎÏÈÌ¿ÎÈÔ ¢¡∆
Î·È ∂∫∆ ‹Ù·Ó ÂÓı·ÚÚ˘ÓÙÈÎ¿, Î·ıÒ˜ ¤‰ÂÈÍ·Ó fiÙÈ ÔÈ
ÙÚ¿Â˙Â˜ ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó Î·Ï¿ ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔÈËÌ¤ÓÂ˜
Î·È ÌÂ ÈÎ·Ó¤˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ Ú˘ıÌfi ÌÂ ÙÔÓ Ô-
Ô›Ô ·˘Í¿ÓÔÓÙ·È Ù· ÌË ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓ· ‰¿ÓÂÈ·. 

O Êfi‚Ô˜ Â›Ó·È Ì‹ˆ˜ ÏfiÁˆ ÙˆÓ ÌÂÈÒÛÂˆÓ ÛÂ ÌÈ-
ÛıÔ‡˜ Î·È Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜, ÙË˜ ·‡ÍËÛË˜ ÙˆÓ ÔÚ›ˆÓ ·-
ÔÏ‡ÛÂˆÓ Î·È ÙˆÓ ·˘Í‹ÛÂˆÓ ÛÂ ÂÈ‰ÈÎÔ‡˜ ÊfiÚÔ˘˜
Î·È ÙË˜ Â·ÎfiÏÔ˘ıË˜ ÌÂ›ˆÛË˜ ÙË˜ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË˜
Ù· «Î·ÓfiÓÈ·» ·˘ÍËıÔ‡Ó. ∏ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›·
ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È Ó· ÂÌÊ·Ó›ÛÂÈ ‡ÊÂÛË ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘

4% Ê¤ÙÔ˜ Î·È 2,4% ÙÔ 2011 Î·È Ó· ·Ú¯›ÛÂÈ Ó· ÂÈ-
ÛÙÚ¤ÊÂÈ ÛÂ ıÂÙÈÎÔ‡˜ Ú˘ıÌÔ‡˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ·fi Ù·
Ù¤ÏË ÙË˜ ÂfiÌÂÓË˜ ̄ ÚÔÓÈ¿˜. ∏ ·ÓÂÚÁ›· ÚÔ‚Ï¤Â-
Ù·È Ó· Êı¿ÛÂÈ ÛÙÔ 11% Ê¤ÙÔ˜ Î·È Ó· ‰ÈÂ˘Ú˘ÓıÂ› Â-
Ú·ÈÙ¤Úˆ ÙÔ 2011, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ·Ó·ıÂˆÚËÌ¤ÓÂ˜
–ÌÂÙ¿ ÙÔ ·Î¤ÙÔ Ì¤ÙÚˆÓ ¢¡∆– ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜
∆Ú¿Â˙·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜. ∆Ô ‚·ÛÈÎfiÙÂÚÔ, fiÌˆ˜, Â›-
Ó·È fiÙÈ ÔÈ Ó¤Â˜ ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ÛÂ º¶∞, ÂÈ‰ÈÎÔ‡˜ ÊfiÚÔ˘˜
Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË˜ Î·È ÊfiÚÔ ÔÏ˘ÙÂÏÂ›·˜ Ô˘ ·ÔÛÎÔ-
Ô‡Ó ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÂÈÛ·ÁˆÁÒÓ Î·È ÙÔÓ ÂÚÈÔÚÈ-
ÛÌfi ÙÔ˘ ÂÌÔÚÈÎÔ‡ ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜ ·ÂÈÏÔ‡Ó Ó· ·-
Ô‰ÔÌ‹ÛÔ˘Ó ‚›·È· ÙÔÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÈÛÙfi ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜
Ô˘ Â›¯Â ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛıÂ› ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÂÈÎÔÛ·Â-
Ù›· ÛÙÈ˜ ÂÈÛ·ÁˆÁ¤˜ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ˘ËÚÂÛÈÒÓ. 

∆Ú·Â˙ÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÊÔ‚Ô‡ÓÙ·È fiÙÈ ÎÏ¿‰ÔÈ fiˆ˜
ÔÈ dealers ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ Î·È ÔÈ ÂÈÛ·ÁˆÁÂ›˜ ·ÎÚÈ‚ÒÓ
Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ı· ‰ÔÎÈÌ·ÛıÔ‡Ó, ÂÓÒ
Ù· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¿ ·Î›ÓËÙ· ı· ‰Â¯ıÔ‡Ó Ó¤Â˜ È¤-
ÛÂÈ˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙË˜ ·Í›·˜ ÙÔ˘˜. ™ÙÔÓ ·ÓÙ›Ô-
‰·, Ë ÔÈÎÔ‰ÔÌ‹ ı· ¿ÚÂÈ ÌÂÓ ¯ÚfiÓÈ· Ó· ·Ó·Î¿Ì-
„ÂÈ, ÔÈ ÙÈÌ¤˜ fiÌˆ˜ ÙˆÓ Î·ÙÔÈÎÈÒÓ ‰ÂÓ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È
Ó· «‰ÈÔÚıÒÛÔ˘Ó» ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿.

EÍ·ÓÙÏ‹ıËÎ·Ó ‹‰Ë Ù· 15 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ·fi ÙÔ ·Î¤ÙÔ ÛÙ‹ÚÈÍË˜

Τα «κόκκινα» δάνεια απειλούν τα τραπεζικά κέρδη
™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ. 7

¢ È·Ù‹ÚËÛÂ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÙÔ˘ Â˘ÚˆÛÙ›·
Î·È ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛÂ ÙËÓ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· ÙÔ˘ Ô fi-

ÌÈÏÔ˜ ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜, ·Ú¿ ÙÈ˜ ÂÈ-
ÙÒÛÂÈ˜ ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈ-
Î‹˜ ÎÚ›ÛË˜. ªÈÏÒÓÙ·˜ ÛÙËÓ ÂÙ‹ÛÈ· ÁÂÓÈÎ‹ Û˘-
Ó¤ÏÂ˘ÛË ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜, ÙfiÛÔ Ô
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ Û˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ‰Ú
∞Ó‰Ú¤·˜ ¶·Ó·ÁÈÒÙÔ˘ fiÛÔ Î·È Ô ·ÓÒÙ·ÙÔ˜ Â-
ÎÙÂÏÂÛÙÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ Î. ª¿ÎË˜ ∫ÂÚ·˘Ófi˜,
·Ó·Ê¤ÚıËÎ·Ó ÛÙ· ıÂÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘
2009 ÙÔÓ›˙ÔÓÙ·˜ fiÙÈ, ÛÂ ÌÈ· ÂÚ›Ô‰Ô ‡ÊÂÛË˜,
Ë ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· ¤Ù˘¯Â Ó· ÎÏÂ›ÛÂÈ ÙÔ ÔÈ-

ÎÔÓÔÌÈÎfi ¤ÙÔ˜ ÌÂ ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎ‹ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·,
Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ì¤ÚÈÛÌ· ÛÙÔ˘˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜
Î·È Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ ÙÔ˘˜ ÔÈÔÙÈÎÔ‡˜ ‰Â›ÎÙÂ˜ ÙË˜
ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ 2008.

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ·Ú¿ Ù· ·ÁÎfiÛÌÈ· ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó·, Ô fiÌÈÏÔ˜ ‚ÂÏÙ›ˆÛÂ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ
ÙÔ ‰Â›ÎÙË ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜, Êı¿ÓÔ-
ÓÙ·˜ ÛÙÔ 14% ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2009, ÛÂ
Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ 11% ÙÔ 2008 Î·È ‰È·Ù‹ÚËÛÂ ¿ÓÂ-
ÙË Î·È ˘ÁÈ‹ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· Î·È ÎÈÓ‹ıËÎÂ ÚÔÛÂ-
ÎÙÈÎ¿ Î·È ÔÚıÔÏÔÁÈÎ¿ ÛÙËÓ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·Ó¿-
Ù˘Í‹ ÙÔ˘ ÌÂ ÛÙ·ıÂÚÔ‡˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙËÓ ÔÈfi-

ÙËÙ· ÙÔ˘ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ Î·È ÙËÓ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·.
™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ùfi ÙÔ ¢.™. ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜, ·ÊÔ‡
¤Ï·‚Â ̆ fi„Ë ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, Ù· ·-
ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ Î·È ÙËÓ Â˘ÚˆÛÙ›· ÙÔ˘
ÔÌ›ÏÔ˘, ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ ÙËÓ Î·Ù·‚ÔÏ‹ ÌÂÚ›ÛÌ·-
ÙÔ˜ ÁÈ· ÙÔ ¤ÙÔ˜ 2009 ‡„Ô˘˜ A0,05 (¤ÓÙÂ ÏÂ-
Ù¿) ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹. ™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
Î¿ ÌÂÁ¤ıË ÙÔ 2009 ¤ÎÏÂÈÛÂ ÌÂ A99,4 ÂÎ·Ù.
Î¤Ú‰Ô˜ ·fi Û˘Ó‹ıÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜, ÛËÌÂÈÒÓÔ-
ÓÙ·˜ ÌÈ· ·‡ÍËÛË ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 18% ÛÂ Û‡-
ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔ 2008. ∏ ÂÈ‰Â›ÓˆÛË fiÌˆ˜ ÙˆÓ
Û˘ÓıËÎÒÓ ÛÙÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Û˘Ó¤-

‚·ÏÂ ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÚÔ‚Ï¤„ÂˆÓ ÁÈ· ·Ô-
ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ·Í›·˜ ÙˆÓ ¯ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ, ‰È·ÌÔÚ-
ÊÒÓÔÓÙ·˜ ÙÔ Î¤Ú‰Ô˜ ÁÈ· ÙÔ ¤ÙÔ˜ ÛÙ· A28,3
ÂÎ·Ù. ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ A31,3 ÂÎ·Ù. ÁÈ· ÙÔ 2008.
∆Ô Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ Î·ı·ÚÒÓ ÂÛfi‰ˆÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ
·‡ÍËÛË 11%, Êı¿ÓÔÓÙ·˜ Ù· A269,6 ÂÎ·Ù. ÛÂ
Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ A243,2 ÂÎ·Ù. ÁÈ· ÙÔ ¤ÙÔ˜ 2008, Â-
ÓÒ ·Ú¿ÏÏËÏ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÍfi‰ˆÓ ·˘Í‹-
ıËÎÂ Î·Ù¿ 7%. ø˜ Â·ÎfiÏÔ˘ıÔ, Ô ‰Â›ÎÙË˜ Â-
Ífi‰ˆÓ ÚÔ˜ ¤ÛÔ‰· ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ‚ÂÏÙ›ˆÛË ·-
ÊÔ‡ ÌÂÈÒıËÎÂ ÛÙÔ 63,1% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ
65,3% Ô˘ ‹Ù·Ó ÙÔ 2008.

Eurobank

Πράσινο
δάνειο
κατοικίας 

∆ËÓ ·ÁÔÚ¿ Î·È ÂÁÎ·Ù¿-
ÛÙ·ÛË ÊˆÙÔ‚ÔÏÙ·˚ÎÒÓ

Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÛÂ Ù·Ú¿ÙÛÂ˜
Î·È ÛÙ¤ÁÂ˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ› ÙÔ
¶Ú¿ÛÈÓÔ ¢¿ÓÂÈÔ ∫·ÙÔÈÎ›·˜ -
ºˆÙÔ‚ÔÏÙ·˚Î¿, Ô˘ ÚÔˆ-
ıÂ› ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Ë ∂urobank.

∞ÍÈÔÔÈÒÓÙ·˜ ÙÔ Û¯ÂÙÈÎfi
ÂÈ‰ÔÙÔ‡ÌÂÓÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·
ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔ-
ÓÙÔ˜ ÔÈ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ı· ·-
Ú¿ÁÔ˘Ó ÂÓ¤ÚÁÂÈ· Ô˘ ı· ÌÂ-
Ù·ˆÏÔ‡Ó ÛÙË ¢∂∏ ÚÔ˜ ÌÈ·
È‰È·›ÙÂÚ· Û˘ÌÊ¤ÚÔ˘Û· ÙÈÌ‹,
ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ı· ÙÔ˘˜ ·Ô-
Ê¤ÚÂÈ ÂÙ‹ÛÈÔ ¤ÛÔ‰Ô Ì¤¯ÚÈ
Î·È 7.500 Â˘ÚÒ. ∆Ô ÂÓ ÏfiÁˆ
¤ÛÔ‰Ô, ·ÊÔ‡ ˘ÂÚÎ·Ï‡„ÂÈ
ÙËÓ ÂÙ‹ÛÈ· ·ÔÏËÚˆÌ‹ ÙÔ˘
Û¯ÂÙÈÎÔ‡ ‰·ÓÂ›Ô˘, ı· ·Ô-
Ê¤ÚÂÈ ÛÂ Î¿ıÂ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈfi ¤-
Ó· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Î·È ·ÊÔÚÔÏfi-
ÁËÙÔ ÂÙ‹ÛÈÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· ÁÈ· 25
¯ÚfiÓÈ·.

¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÙÔ ‰¿-
ÓÂÈÔ ¯ÔÚËÁÂ›Ù·È Â›ÙÂ ÌÂ ÚÔ-
ÛËÌÂ›ˆÛË ·ÎÈÓ‹ÙÔ˘ Â›ÙÂ ÌÂ
ÂÎ¯ÒÚËÛË ÙË˜ ™‡Ì‚·ÛË˜
Ô˘ ˘ÔÁÚ¿ÊÂÈ Ô Î¿ÙÔ¯Ô˜
ÙÔ˘ º/µ ™˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÌÂ ÙË
¢∂∏. ∏ Eurobank, ÛÂ Û˘ÓÂÚ-
Á·Û›· ÌÂ ÙÈ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›Â˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, ‚ÔËı¿-
ÂÈ ÙÔÓ ÂÏ¿ÙË Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹-
ÛÂÈ Î·È Ó· ·ÍÈÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙËÓ ÂÓ
ÏfiÁˆ Â¤Ó‰˘ÛË, ·ÊÔ‡ ÌÂ ÙËÓ
ÚÔÙÂÈÓfiÌÂÓË ˘ËÚÂÛ›· Ô
ÂÏ¿ÙË˜ ··ÏÏ¿ÛÛÂÙ·È ·fi
fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ Ô˘
¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È ·fi ÙÔ ÚÒÙÔ
ÛÙ¿‰ÈÔ ÙË˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ Ì¤¯ÚÈ Î·È
ÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ ̆ ÏÔÔ›ËÛË, ̄ ˆÚ›˜
Î·Ó¤Ó· ÂÈÏ¤ÔÓ ÎfiÛÙÔ˜.

∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙·

Κερδοφορία και µέρισµα στους µετόχους
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∞ÎfiÌË Î·È ·Ó ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ·Ó·-
ÁÎ·ÛıÔ‡Ó Ó· ·˘Í‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÚÔ-
‚Ï¤„ÂÈ˜ Î·È Ù· Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÙÔ˘˜ ¤ÛÔ-
‰· ÌÂÈˆıÔ‡Ó Î·Ù¿ 2% ÌÂ 3% ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ 2009, ı· ‚Á¿ÏÔ˘Ó Î¤Ú-
‰Ë, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÂÁ¯ÒÚÈÔ˘˜ ·Ó·Ï˘-
Ù¤˜, ÒÛÙÂ Ó· ÂÍ˘ËÚÂÙ‹ÛÔ˘Ó ÙÔ˘˜
ÙfiÎÔ˘˜ (10% ÂÙËÛ›ˆ˜) ÙˆÓ ÚÔÓÔ-
ÌÈÔ‡¯ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡
‰ËÌÔÛ›Ô˘. 

£· Â›Ó·È fiÌˆ˜ Ù· ¯·ÌËÏfiÙÂÚ·
ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›·˜ Î·È Èı·-
ÓÒ˜ ›Û· Ô˘ Ó· ÈÛÔÛÎÂÏ›˙Ô˘Ó ÙÈ˜ ̇ Ë-
ÌÈ¤˜ ÛÙËÓ Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË ·fi Ù· Ô-
ÌfiÏÔÁ·. ∫ÏÂÈ‰›, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÚ·-
Â˙ÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë, Â›Ó·È Ë ÔÚÂ›· ÙˆÓ
ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÙÔ˘˜ ÂfiÌÂ-
ÓÔ˘˜ 2-4 Ì‹ÓÂ˜. ∞Ó ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·
·Ú¯›ÛÂÈ Ó· ·Ô‰›‰ÂÈ Î·ÚÔ‡˜ Î·È Ë

ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙˆÓ ·ÁÔÚÒÓ ·Ú¯›ÛÂÈ
ÛÙ·‰È·Î¿ Ó· ·ÔÎ·ı›ÛÙ·Ù·È, Ù·
spreads ÙˆÓ ‰ÂÎ·ÂÙÒÓ ı· ˘Ô¯ˆ-

Ú‹ÛÔ˘Ó Î¿Ùˆ ·fi ÙÈ˜ 400 ÌÔÓ¿‰Â˜
‚¿ÛË˜. 

£· ÌÂÈÒÛÔ˘Ó, ÂÔÌ¤Óˆ˜, ÙÈ˜ ˘-

Ô·Í›Â˜ Î·È ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ¿ÓÙÏËÛË˜
ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ı· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÔ‡Ó
ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ÁÈ· ‰ÈÂÓ¤ÚÁÂÈ· ·˘-
Í‹ÛÂˆÓ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ˘¤Ú ÙˆÓ ·-
Ï·ÈÒÓ ÌÂÙfi¯ˆÓ. «∞˘Ù‹ ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ù·
¿ÓÙ· ÂÍ·ÚÙÒÓÙ·È ·fi ÙËÓ ÂÎÙ›ÌË-
ÛË ÁÈ· ÙÔ Ò˜ ı· ¿ÂÈ Ë ¯ÒÚ·» ·-
Ó·Ê¤ÚÂÈ ÙÚ·Â˙ÈÎfi ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜, Û˘-
ÌÏËÚÒÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ ÂÊfiÛÔÓ ÛÙ· Ù¤-
ÏË ÙÔ˘ 2010 Ê·ÓÂ› Êˆ˜ ÛÙÔ ‚¿ıÔ˜
ÙÔ˘ ÙÔ‡ÓÂÏ Î·È fiÙÈ Ë ¯ÒÚ· ÌÔÚÂ›
Ó· ·Ú¯›ÛÂÈ Î·È ¿ÏÈ Ó· ‰·ÓÂ›˙ÂÙ·È ·-
fi ÙÈ˜ ·ÁÔÚ¤˜, ı· ‰È·ÌÔÚÊˆıÔ‡Ó
ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ÒÛÙÂ ÔÈ ÙÚ·Â˙›ÙÂ˜
Ó· ‚¿ÏÔ˘Ó ÙÔ ¯¤ÚÈ ÛÙËÓ ÙÛ¤Ë. ™Â
‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹ ÂÚ›ÙˆÛË ÙÔ ı¤Ì·
ÙˆÓ Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂˆÓ ı· ·ÓÔ›ÍÂÈ ÂÈ-
Ù·ÎÙÈÎ¿. 

Πώς θα λειτουργήσει το fund του ∆ΝΤ 
°È· ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜ ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ

ı· Î·ÙÂ˘ı˘ÓıÔ‡Ó ÂÊfiÛÔÓ ̄ ÚÂÈ·ÛıÂ› Ù· 10 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Ô˘ ı· ÚÔ‚Ï¤ÂÈ
ÙÔ fund Ô˘ ı· Û˘ÛÙ‹ÛÔ˘Ó ¢ÈÂıÓ¤˜ ¡ÔÌÈÛÌ·ÙÈÎfi ∆·ÌÂ›Ô Î·È ∂˘Úˆ·˚Î‹
∫ÂÓÙÚÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· ÁÈ· ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ÙË˜ ∂˘Úˆ˙ÒÓË˜.  OÈ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜
¿ÓÙÏËÛË˜ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ·fi ÙÔ fund ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÔÚÈÛÙÈÎÔÔÈËıÔ‡Ó ÙÔÓ
πÔ‡ÓÈÔØ ıÂˆÚÂ›Ù·È, fiÌˆ˜, ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÂÔÙÈÎ¿ ÎÂÊ¿Ï·È·,
¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ı· Á›ÓÂÙ·È ·fi ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÌfiÓÔ ÂÊfiÛÔÓ ‰ËÏÒÓÂÙ·È
·‰˘Ó·Ì›· ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ ÙÔ˘˜ ÂÓ›Û¯˘ÛË˜ ·fi ÙÔ˘˜ –‚·ÛÈÎÔ‡˜– ÌÂÙfi¯Ô˘˜
ÙÔ˘˜. ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ ÛÂ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ¯·Ì¤ÓÔÈ ı· Â›Ó·È ÔÈ ·-
Ï·ÈÔ› Ì¤ÙÔ¯ÔÈ Ô˘ ı· ‰Ô˘Ó Ù· ÔÛÔÛÙ¿ ÙÔ˘˜ Ó· ÌÂÈÒÓÔÓÙ·È ıÂˆÚÂ›Ù·È ‰‡-
ÛÎÔÏÔ ̆ fi Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÔÌ·ÏfiÙËÙ·˜ ÔÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ̄ Ú‹-
ÛË ÙˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÙÔ˘ Ù·ÌÂ›Ô˘.  

Αντέχουν τα κέρδη, λένε οι αναλυτές 
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Afi ∂ıÓÈÎ‹ TÚ¿Â˙·, ∂urobank, ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ Î·È ªillennium

Μέτρα-ανάσα για δανειολήπτες  

E ÈÌ‹Î˘ÓÛË ÙË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ ·Ô-
ÏËÚˆÌ‹˜ ÙˆÓ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎÒÓ ‰·-

ÓÂ›ˆÓ ¤ˆ˜ Î·È 12 ¤ÙË ÂÈÏ¤ÔÓ ÙË˜ Â-
Ó·ÔÌ¤ÓÔ˘Û·˜ Î·ÓÔÓÈÎ‹˜ ‰È¿ÚÎÂÈ¿˜
ÙÔ˘˜, ÌÂ Ì¤ÁÈÛÙË Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ‰È¿ÚÎÂÈ· Ù·
40 ¤ÙË, ÂÊfiÛÔÓ ÙÔ ÂÈÙÚ¤ÂÈ Ë ËÏÈÎ›·
ÙÔ˘ ‰·ÓÂÈÔÏ‹ÙË ‹ ÙˆÓ ÂÁÁ˘ËÙÒÓ ÙÔ˘
‰·ÓÂ›Ô˘. ªÂ ·˘Ùfi ÙÔ Ì¤ÙÚÔ ÌÂÈÒÓÂÙ·È
Ë ÌËÓÈ·›· ‰fiÛË ·ÔÏËÚˆÌ‹˜ ÙÔ˘ ‰·-
ÓÂ›Ô˘ ¤ˆ˜ Î·È 20%, ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙË Ó¤·
‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÔÏËÚˆÌ‹˜ ÁÈ· Î¿ıÂ Â-
Ï¿ÙË. ¶ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ·ÎfiÌË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·
Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜ Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË˜ ÙˆÓ ÔÊÂÈ-
ÏÒÓ ·fi Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· Î·È È-
ÛÙˆÙÈÎ¤˜ Î¿ÚÙÂ˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â-
˙·˜ ÛÂ ¤Ó· Ó¤Ô ‰¿ÓÂÈÔ, ÌÂ Ó¤· ÚÔÛË-
ÌÂ›ˆÛË ÛÙÔ ·Î›ÓËÙÔ ÁÈ· ÙÔ ÔÔ›Ô ¤¯ÂÈ
‰ÔıÂ› ÙÔ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎfi ‰¿ÓÂÈÔ. ∆Ô ÂÈÙfi-
ÎÈÔ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ‰·ÓÂ›Ô˘ ı· Â›Ó·È ›ÛÔ ÌÂ ÙÔ
euribor ÚÔÛ·˘ÍËÌ¤ÓÔ ÌÂ ÙÔ ÂÚÈıÒ-
ÚÈÔ ÂÈÛÎÂ˘·ÛÙÈÎÔ‡ ‰·ÓÂ›Ô˘ (Û‹ÌÂÚ·
4%). ŒÙÛÈ, ÙÔ Ó¤Ô ÂÈÙfiÎÈÔ ı· Â›Ó·È ÛË-
Ì·ÓÙÈÎ¿ ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ ÂÈÙfiÎÈÔ È-
ÛÙˆÙÈÎÒÓ Î·ÚÙÒÓ, Ô˘ Î˘Ì·›ÓÂÙ·È

ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘ 16% Î·È ·fi ÙÔ ÂÈ-
ÙfiÎÈÔ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ Ô˘ Î˘-
Ì·›ÓÂÙ·È ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘ 13%. O
¯ÚfiÓÔ˜ ·ÔÏËÚˆÌ‹˜ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ‰·-
ÓÂ›Ô˘ ı· ¤¯ÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË
‰È¿ÚÎÂÈ·, Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ¤ˆ˜ 25 ¤ÙË. ªÂ ·˘-
Ùfi ÙÔ Ì¤ÙÚÔ, ÏfiÁˆ ÙÔ˘ ÌÂÈˆÌ¤ÓÔ˘ ÂÈ-
ÙÔÎ›Ô˘ Î·È ÙÔ˘ ·˘ÍËÌ¤ÓÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ·-
ÔÏËÚˆÌ‹˜, Ô ÂÏ¿ÙË˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜
ÌÔÚÂ› Ó· ·ÍÈÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙÔ ·Î›ÓËÙÔ Ô˘
ÙÔ˘ ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ Ë ÙÚ¿-
Â˙·, ÒÛÙÂ Ó· ÂÈÙ‡¯ÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÌÂ›-
ˆÛË ÙˆÓ ÌËÓÈ·›ˆÓ ‰fiÛÂˆÓ ·ÔÏËÚˆ-
Ì‹˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ Î·È È-
ÛÙˆÙÈÎÒÓ Î·ÚÙÒÓ Ô˘ ¤¯ÂÈ Ï¿‚ÂÈ ·fi
ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙·

- °È· Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· Ù·ÎÙ‹˜

Ï‹ÍË˜ ·fi ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ‰›‰ÂÙ·È Ë ‰˘Ó·-
ÙfiÙËÙ· ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË˜ ÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘ ·Ô-
ÏËÚˆÌ‹˜ ÙÔ˘˜ Î·Ù¿ 50%, ÌÂ Û˘ÓÔÏÈ-
Î‹ ‰È¿ÚÎÂÈ· ¤ˆ˜ 36 Ì‹ÓÂ˜. ªÂ ÙÔ Ì¤-
ÙÚÔ ·˘Ùfi, ÌÂÈÒÓÂÙ·È Ë ÌËÓÈ·›· ‰fiÛË ¤-
ˆ˜ Î·È 40%. ∂ÈÏ¤ÔÓ ‰›‰ÂÙ·È Ë ‰˘Ó·-
ÙfiÙËÙ· ÌÂ›ˆÛË˜ ÙË˜ ÌËÓÈ·›·˜ ÂÈ‚¿-
Ú˘ÓÛË˜ ÙˆÓ ‰ËÌÔÛ›ˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ Î·È
ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙË˜ ∂ıÓÈ-
Î‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜, Ì¤Ûˆ ÙË˜ Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆ-
ÛË˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÙÚÂ¯Ô˘ÛÒÓ ÔÊÂÈÏÒÓ
ÙÔ˘˜ ·fi Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· Î·È È-
ÛÙˆÙÈÎ¤˜ Î¿ÚÙÂ˜ ÛÂ ¤Ó· ‰¿ÓÂÈÔ, ÌÂ ‹
¯ˆÚ›˜ ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÂÌÚ¿ÁÌ·ÙˆÓ ÂÍ·-
ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·:
ñ ÃˆÚ›˜ ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÂÌÚ¿ÁÌ·ÙˆÓ Â-
Í·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ (ÚÔÛËÌÂ›ˆÛË), ‰›‰ÂÙ·È
Ë Â˘¯¤ÚÂÈ· Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË˜ ÙˆÓ ÔÊÂÈ-
ÏÒÓ ÛÂ ¤Ó· Ó¤Ô ‰¿ÓÂÈÔ ÌÂ Ì¤ÁÈÛÙË
‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÔÏËÚˆÌ‹˜ 120 Ì‹ÓÂ˜
Î·È ÂÈÙfiÎÈÔ ›ÛÔ ÌÂ ÙÔ euribor ÚÔ-
Û·˘ÍËÌ¤ÓÔ Î·Ù¿ 9 ÌÔÓ¿‰Â˜. ªÂ ÙÔ
Ó¤Ô ‰¿ÓÂÈÔ ÔÈ ÌËÓÈ·›Â˜ ‰fiÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Â-
Ï¿ÙË ·fi Ù· Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ·

ÌÂÈÒÓÔÓÙ·È ¤ˆ˜ 30%, ÂÓÒ ÔÈ ÌËÓÈ·›Â˜
‰fiÛÂÈ˜ ·fi ÙÈ˜ ÈÛÙˆÙÈÎ¤˜ Î¿ÚÙÂ˜ ÌÂÈ-
ÒÓÔÓÙ·È ¤ˆ˜ 50%. ∆Ô ÙÂÏÈÎfi ÔÛÔÛÙfi
ÌÂ›ˆÛË˜ ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È ·fi ÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹
‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÔÏËÚˆÌ‹˜ ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘. 
ñ ªÂ ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÂÌÚ¿ÁÌ·ÙˆÓ ÂÍ·-
ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ‰›‰ÂÙ·È Ë Â˘¯¤ÚÂÈ· Û˘-
ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË˜ ÙˆÓ ÔÊÂÈÏÒÓ ÛÂ ¤Ó· Ó¤Ô
‰¿ÓÂÈÔ ÌÂ ÌÂÁ›ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÔÏË-
ÚˆÌ‹˜ 180 Ì‹ÓÂ˜ Î·È ÂÈÙfiÎÈÔ ›ÛÔ ÌÂ
ÙÔ euribor ÚÔÛ·˘ÍËÌ¤ÓÔ ÌÂ ÂÚÈıÒ-
ÚÈÔ 4% Û‹ÌÂÚ·, ‹ÙÔÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÌÈ-
ÎÚfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÈÛÙˆÙÈÎÒÓ
Î·ÚÙÒÓ Ô˘ Î˘Ì·›ÓÂÙ·È ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹
ÙÔ˘ 16% Î·È ·fi ÙÔ ÂÈÙfiÎÈÔ Î·Ù·Ó·-
ÏˆÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ Ô˘ Î˘Ì·›ÓÂÙ·È
ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘ 13%. ªÂ ÙÔ Ó¤Ô ‰¿-
ÓÂÈÔ, ÔÈ ÌËÓÈ·›Â˜ ‰fiÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË
·fi Ù· Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· ÌÂÈÒÓÔ-
ÓÙ·È ¤ˆ˜ 60% Î·È ÔÈ ÌËÓÈ·›Â˜ ‰fiÛÂÈ˜
·fi ÙÈ˜ ÈÛÙˆÙÈÎ¤˜ Î¿ÚÙÂ˜ ÌÂÈÒÓÔ-
ÓÙ·È ¤ˆ˜ 70%. ∆Ô ÙÂÏÈÎfi ÔÛÔÛÙfi
ÌÂ›ˆÛË˜ ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È ·fi ÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹
‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÔÏËÚˆÌ‹˜ ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘. 

¡¤· ·Î¤Ù· ·Ó·¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿,
ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ‰·ÓÂÈÔÏ‹ÙÂ˜ ‰ËÌÔÛ›Ô˘˜
˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ‰È¿ÛÙËÌ· Â›‰·Ó ÙÔ
ÌËÓÈ·›Ô ÂÈÛfi‰ËÌ¿ ÙÔ˘˜ Ó· ÌÂÈÒÓÂÙ·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿, ÁÂÁÔÓfi˜
Ô˘ ¤¯ÂÈ ¿ÌÂÛË Â›ÙˆÛË ÛÙËÓ ÏËÚˆÌ‹ ÙˆÓ ‰fiÛÂˆÓ ÁÈ·

ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎ¿, Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· Î·È ÈÛÙˆÙÈÎ¤˜ Î¿ÚÙÂ˜,
·ÏÏ¿ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜ Ô˘ ·‰˘Ó·ÙÔ‡Ó Ó·
·ÓÙÂÂÍ¤ÏıÔ˘Ó ÛÙÈ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜. ∆Ô ‰ÚfiÌÔ ¿ÓÔÈÍÂ
Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· ÌÂ ÚÔ˚fiÓÙ· Ù· ÔÔ›· ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó
¯·ÌËÏfiÙÂÚË ‰fiÛË Ì¤Ûˆ ÌÂÈˆÌ¤ÓˆÓ ÂÈÙÔÎ›ˆÓ Î·È

·˘ÍËÌ¤ÓË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ Î·È ·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ∂urobank,
¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ Î·È ªillennium, Ô˘ ¤ÛÂ˘Û·Ó Ó·
·Ó·ÎÔÈÓÒÛÔ˘Ó Â˘ÓÔ˚Î¤˜ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÔ
Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙÔ˘˜ Î·È fi¯È ÌfiÓÔ ‰ËÌÔÛ›Ô˘˜
˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ Î·È Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘˜.

Eurobank EFG

Ειδικά
προγράµµατα
διευκόλυνσης 

HEurobank EFG, ÛÙ·ıÌ›-
˙ÔÓÙ·˜ ÙÔ ÛÔ‚·Úfi Úfi-

‚ÏËÌ· ÙË˜ ·‰˘Ó·Ì›·˜ ÔÚÈ-
ÛÌ¤ÓˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙË˜, È‰Èˆ-
ÙÒÓ, Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ ‹ ÌÈÎÚfi-
ÌÂÛ·›ˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Ó· ÂÎ-
ÏËÚÒÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÔÊÂÈÏ¤˜ ÙÔ˘˜
ÚÔ˜ ÙËÓ ÙÚ¿Â˙·, ¤¯ÂÈ ÚÔ-
¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÚÔ˜ ÙËÓ ˘ÏÔÔ›Ë-
ÛË ÂÈ‰ÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ
‰ÈÂ˘ÎfiÏ˘ÓÛË˜. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÔÈ
Î¿ÙÔ¯ÔÈ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›-
ˆÓ ‹ Î·È ÈÛÙˆÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ
ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÛÔ˘Ó
ÙÈ˜ ÔÊÂÈÏ¤˜ ÙÔ˘˜ ÛÂ ¤Ó· Î·È
ÌfiÓÔ Ó¤Ô ‰¿ÓÂÈÔ ÌÂ Î˘Ì·ÈÓfi-
ÌÂÓÔ ÂÈÙfiÎÈÔ ÛÂ Â˘ÚÒ, ÌÂ
ÚÔÛËÌÂ›ˆÛË ·ÎÈÓ‹ÙÔ˘ ÙÔ˘
ÂÏ¿ÙË Î·È Ó¤· ‰È¿ÚÎÂÈ· ¤ˆ˜
Î·È 25 ̄ ÚfiÓÈ·. ∆Ô ÂÈÙfiÎÈÔ ı·
Â›Ó·È Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÔ ÌÂ ÙÔ eu-
ribor ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ÌÂ ÂÚÈıÒÚÈÔ
·Ó¿ÏÔÁÔ ÙÔ˘ ÔÛÔÛÙÔ‡ ¯ÚË-
Ì·ÙÔ‰fiÙËÛË˜. 

ŸÛÔÈ ÂÏ¿ÙÂ˜ Â›Ó·È Î¿ÙÔ¯ÔÈ
Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ (ÙÔ-
ÎÔ¯ÚÂÔÏ˘ÙÈÎÒÓ ‹ ·ÓÔÈÎÙÒÓ) ‹
Î·È ÈÛÙˆÙÈÎÒÓ Î·ÚÙÒÓ ÌÂ ·-
ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎ‹ ‰˘ÛÎÔÏ›· ÏË-
ÚˆÌ‹˜, ı· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Û˘-
ÁÎÂÓÙÚÒÓÔ˘Ó ÙÈ˜ ÔÊÂÈÏ¤˜
ÙÔ˘˜ ÛÂ ¤Ó· Ó¤Ô ‰¿ÓÂÈÔ ‰È¿Ú-
ÎÂÈ·˜ ¤ˆ˜ Î·È 15 ¯ÚfiÓÈ· Î·È
ÌÂ ÌÂÈˆÌ¤ÓÔ ÂÈÙfiÎÈÔ, ·Ó¿ÏÔ-
Á· ÌÂ ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË, Ô˘
ÌÔÚÂ› Ó· ÊÙ¿ÛÂÈ Ì¤¯ÚÈ Î·È
8% ÁÈ· Ù· ÚÒÙ· ‰‡Ô ̄ ÚfiÓÈ·. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ÌÂ ÛÎÔfi ÙË
ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· ÙˆÓ ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›-
ˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È ÙˆÓ Â-
·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ, Ë ÙÚ¿Â˙· ‰›-
ÓÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·Ó·‰È¿Ú-
ıÚˆÛË˜ ‰·ÓÂ›ˆÓ ÛÂ Î·ı˘-
ÛÙ¤ÚËÛË ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÌÂ›ˆ-
ÛË ÙË˜ ̆ ¿Ú¯Ô˘Û·˜ ‰fiÛË˜ ‹
Î·È ·Ó·ÛÙÔÏ‹ ÏËÚˆÌ‹˜ ‰fi-
ÛÂˆÓ ¤ˆ˜ Î·È 12 Ì‹ÓÂ˜ ÁÈ· Ô-
ÚÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ ‰Ú·ÛÙË-
ÚÈfiÙËÙ·˜ Ô˘ Ï‹ÙÙÔÓÙ·È Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ÙËÓ ÎÚ›ÛË.

∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· 

∆ιευκολύνει δηµόσιους υπαλλήλους και συνταξιούχους µε στεγαστικά 

∆Ú¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜

Μέτρα για τη στήριξη κοινωνικών οµάδων

M È· ÛÂÈÚ¿ Ì¤ÙÚˆÓ ÁÈ· ÙË ‰ÈÂ˘ÎfiÏ˘ÓÛË ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÛÙË ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎ‹ Î·È ÙËÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈ-
Î‹ ›ÛÙË ¤¯ÂÈ ı¤ÛÂÈ Ë ∆Ú¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË ÛÙ‹ÚÈÍË fiÏˆÓ ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ Ô-

Ì¿‰ˆÓ. ∞Ó·Ï˘ÙÈÎ¿, ÁÈ· ÙÔ˘˜ ‰ËÌfiÛÈÔ˘˜ ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ – ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ‰˘-
ÛÎÔÏ›· ÂÍfiÊÏËÛË˜ ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘ ÙÔ˘˜, Ë ÙÚ¿Â˙· ·Ú¤¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘Ó ÙË ÌË-
ÓÈ·›· ÙÔ˘˜ ‰fiÛË ÂÈÏ¤ÁÔÓÙ·˜ ¤Ó· ·fi Ù· ·Ú·Î¿Ùˆ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÛÙË ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎ‹ ›ÛÙË:
ñ ªÂ›ˆÛË ÙË˜ ÌËÓÈ·›·˜ ‰fiÛË˜ ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ ÌÈÛfi Î·È ÁÈ· ‰È¿ÛÙËÌ· ¤ˆ˜ Î·È 3 ¯Úfi-
ÓÈ·, ÌÂ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË ÙË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘.
ñ ¶ÏËÚˆÌ‹ ÌfiÓÔ ÙfiÎˆÓ ÁÈ· ̄ ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· Ì¤¯ÚÈ Î·È 5 ̄ ÚfiÓÈ· ÌÂ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË
ÙË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘, Ì¤ÙÚÔ Ô˘ ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÈ ÌÂ›ˆÛË ÌËÓÈ·›·˜ Î·Ù·‚ÔÏ‹˜ Ì¤¯ÚÈ Î·È
65%.
ñ ∂ÈÌ‹Î˘ÓÛË ÙË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ Ì¤¯ÚÈ Î·È 5 ¯ÚfiÓÈ·. 
ñ ™˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË fiÏˆÓ ÙˆÓ ÔÊÂÈÏÒÓ ·fi Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· Î·È ÈÛÙˆÙÈÎ¤˜ Î¿ÚÙÂ˜ ÙË˜
∆Ú¿Â˙·˜ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ÛÂ ¤Ó· Ó¤Ô ‰¿ÓÂÈÔ ÌÂ ÚÔÛËÌÂ›ˆÛË ·ÎÈÓ‹ÙÔ˘ Î·È ‰È¿ÚÎÂÈ· ¤ˆ˜ Î·È 20
¯ÚfiÓÈ· ‹ ¯ˆÚ›˜ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË ¤ˆ˜ Î·È 15 ¯ÚfiÓÈ·.
ñ ¶ÏËÚˆÌ‹ ÌfiÓÔ ÙfiÎˆÓ ÁÈ· ̄ ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· Ì¤¯ÚÈ Î·È 3 ̄ ÚfiÓÈ· ÌÂ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË
ÙË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘.

Œ¯ÔÓÙ·˜, ˆÛÙfiÛÔ, ÁÓÒÛË fiÙÈ ÔÏÏÔ› ‰·ÓÂÈÔÏ‹ÙÂ˜ È‰ÈÒÙÂ˜, Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜, ¤ÌÔÚÔÈ ¤-
¯Ô˘Ó ˘ÔÛÙÂ› ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÛÙ· ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù¿ ÙÔ˘˜ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÔÓÙ·˜ ÛÔ‚·Ú¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·, Ë
∆Ú¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ¤¯ÂÈ Û¯Â‰È¿ÛÂÈ Î·È ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÂÈ‰ÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÁÈ· ÙË ÛÙ‹ÚÈÍ‹ ÙÔ˘˜
– Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ Ô˘ Â›Ó·È ¿ÓÂÚÁÔÈ Î·È ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ‰˘ÛÎÔÏ›·
ÂÍfiÊÏËÛË˜ ‰·ÓÂ›ˆÓ. °È· ÙÔ˘˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜, Ë ÙÚ¿Â˙· ·Ú¤¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·
··ÏÏ·Á‹˜ ÙÔ˘˜ ·fi ÙËÓ Î·Ù·‚ÔÏ‹ ‰fiÛÂˆÓ Ì¤¯ÚÈ Î·È 6 Ì‹ÓÂ˜. ∂ÓÒ ÔÈ ÓÂÔÛ‡ÛÙ·ÙÂ˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›Â˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ ˘ÔÛÙËÚ›˙ÔÓÙ·È ·fi ÙËÓ ÙÚ¿Â˙· Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ıÂÛÌÔ‡ Openfund. 

Millennium bank 

Για δηµόσιους υπαλλήλους
και συνταξιούχους 

HMillennium bank ÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙÔ˘˜ ÌÈÛıÔ‰ÔÙÔ‡ÌÂÓÔ˘˜ Î·È
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ ÙÔÌ¤· Ô˘

·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎ¤˜ ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜ ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË˜
ÛÙËÓ ·ÔÏËÚˆÌ‹ ÙˆÓ ‰·ÓÂÈ·ÎÒÓ ÙÔ˘˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ, ÛÂ
Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÙˆÓ ÚfiÛÊ·ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÚÔÛ·Ú-
ÌÔÁ‹˜, ÌÂ ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÈ‰ÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÛÙ‹ÚÈÍË˜.
™ÙÂÁ·ÛÙÈÎ¿ Î·È Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ·:
ñ ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË ÙË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘
ñ ÏËÚˆÌ‹ ÌfiÓÔ ÙfiÎˆÓ ÁÈ· ‰È¿ÛÙËÌ· ¤ˆ˜ 3 ¤ÙË
ñ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÌË ÏËÚˆÌ‹˜ 2 ‰fiÛÂˆÓ ·Ó¿ ¤ÙÔ˜ Î·È ÁÈ· ‰È¿-
ÛÙËÌ· ¤ˆ˜ 3 ¤ÙË
ñ ÛÙ·ıÂÚ‹ ‰fiÛË ÌÂ Î˘Ì·ÈÓfiÌÂÓË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘.
¶ÈÛÙˆÙÈÎ¤˜ Î¿ÚÙÂ˜:
ñ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·ÔÏËÚˆÌ‹˜ ÌÂ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎfi ‰¿ÓÂÈÔ, Î·-
ıÒ˜ Î·È ÌÂÙ·ÙÚÔ‹˜ ÙË˜ ÔÏÈÎ‹˜ ÂÍfiÊÏËÛË˜ ÛÂ ÂÏ¿¯ÈÛÙË Î·-
Ù·‚ÔÏ‹.

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë Millennium bank ‰È·ı¤ÙÂÈ Î·È ÙÔ ÏÔÁ·ÚÈ·-
ÛÌfi ÌÈÛıÔ‰ÔÛ›·˜ «Millennium ¢ËÌÔÛ›Ô˘», Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘
ÔÈ ÌÈÛıÔ‰ÔÙÔ‡ÌÂÓÔÈ Î·È Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ÔÈ ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ ÙÔÌ¤·
Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ·˘ÙfiÌ·Ù· ÛÂ ÎÏËÚÒÛÂÈ˜, Ô˘ ‰›ÓÔ˘Ó ÙËÓ Â˘-
Î·ÈÚ›· ÛÂ 10 Ù˘¯ÂÚÔ‡˜ Î¿ıÂ Ì‹Ó· Ó· ÎÂÚ‰›ÛÔ˘Ó 1.000 Â˘ÚÒ.
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∏ÊÈÏÔÛÔÊ›· «All in One» ·ÊÔÚ¿ Ì›· Ó¤·
Ù¿ÛË Û‡Á¯ÚÔÓË˜ ·ÓÙ›ÏË„Ë˜ ÂÍ˘ËÚ¤ÙË-

ÛË˜ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË ÛÂ ÎÚ›ÛÈÌ·, Î·ıËÌÂÚÈÓ¿,
ÏËÓ fiÌˆ˜ Û˘¯Ó¿ ‰‡ÛÎÔÏ· ˙ËÙ‹Ì·Ù·, fiˆ˜
¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿, ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ Î·È ÎÙËÌ·-
ÙÔÌÂÛÈÙÈÎ¿. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ
ÁÂÓÈÎfi ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÙË˜ Coba-
EurÔpe-Franchise, Î. µ·Û›ÏË
ªfiÎ·, ÔÈ ˘ËÚÂÛ›Â˜ «All in
One» ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Ì›· Ó¤· Úˆ-
ÙÔÔÚÈ·Î‹ Ù¿ÛË ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿-
‰·, ÌÂ ÙËÓ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË ‰È·-
‰ÚÔÌ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË Î·È
ÛÙÈ˜ ∏¶∞.

∏ ÂÙ·ÈÚÂ›·, ÌÂ ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›·
Î·È ÁÓÒÛË 12 ÂÙÒÓ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘
COBA, ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘Í‹
ÙË˜ Ì¤Ûˆ franchise, Ì¤Ûˆ ÂÍÂÈ-
‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓˆÓ ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ, fiÔ˘ Ô
ÂÏ¿ÙË˜ ı· ÌÔÚÂ› Ó· ÂÍ˘Ë-
ÚÂÙËıÂ› ÌÂ ÙÔÓ Î·Ï‡ÙÂÚÔ Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎfi ÙÚfiÔ ÛÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÙÔ˘ ÁÈ· ·ÛÊ¿-
ÏÈÛË –fiˆ˜ Û˘Ì‚fiÏ·È·, .¯., ÌÂ ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹, ÙË
CHARTIS (ÁÈ· ̆ ÁÂ›·, ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿), ÁÈ· ¿ÌÂÛË
Ï‡ÛË ÛÂ ‰·ÓÂÈÛÌfi, Û˘Ì‚fiÏ·È· ÌÂ ÙÚ¿Â˙Â˜, fi-
ˆ˜ EUROBANK, Marfin, ∂£¡π∫∏, (·Î›ÓËÙ·,
Ù·ÌÂÈ·Î‹ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·, ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜) ·Î›ÓËÙ·
ÌÂ ÙË CENTURY 21(ÒÏËÛË, ÂÓÔÈÎ›·ÛË)– Î·È,
ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ·, Ó· ¤¯ÂÈ ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ‰˘Ó·Ù‹ ÏË-
ÚÔÊfiÚËÛË Î·È ·ÚÔ¯‹ Û˘Ì‚Ô˘ÏÒÓ ÛÂ ı¤Ì·Ù·
ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Ï‡ÛÂˆÓ.

∫¿ıÂ ÙÔÈÎfi ÁÚ·ÊÂ›Ô coba-EurÔpe-Fran-
chise ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È ÛÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË
ÚÔÛÙ·ÙÂ˘fiÌÂÓË ÁÂˆÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÚÈÔ¯‹, ‰È·-
ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È ‚¿ÛÂÈ Û‡Á¯ÚÔÓˆÓ ·Ú¯ÈÙÂÎÙÔÓÈ-

ÎÒÓ Û¯Â‰›ˆÓ ÌÂ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·Ú¿‰ÔÛË˜
ÌÂ ÙÔ «ÎÏÂÈ‰› ÛÙÔ ¯¤ÚÈ» Î·È Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Ï‹ÚË
ÂÎ·›‰Â˘ÛË Î·È ÂÁ¯ÂÈÚ›‰È· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜, Î·-
ıÒ˜ Î·È Û˘ÓÂ¯‹ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ·fi ÙË ÌËÙÚÈÎ‹
ÂÙ·ÈÚÂ›·, ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ ÌË¯·-

ÓÔÁÚ·ÊÈÎÒÓ ·Î¤ÙˆÓ Î·È ÌÂ ÙË
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÛÙ· ÎÙËÌ·ÙÔÌÂÛÈ-
ÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ CENTURY 21, ÙËÓ
˘’ ·ÚÈıÌfiÓ 1 ·Ï˘Û›‰· ÛÙÔÓ
ÎfiÛÌÔ ˆ˜ Shop-In-Shop.

OÈ ‰ÈÎ·ÈÔ‰fi¯ÔÈ ÙË˜ coba-
EurÔpe-Franchise ÂÈÙ˘Á¯¿-
ÓÔ˘Ó ·fiÛ‚ÂÛË ÛÙÔ ÚÒÙÔ ¤-
ÙÔ˜ ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘˜ Î·È
·˘Í¿ÓÔ˘Ó ÂÎıÂÙÈÎ¿ Ù· Î¤Ú‰Ë
ÙÔ˘˜, ÌÂ ·‡ÍËÛË 50% - 100%
ÛÙ· Î¤Ú‰Ë ÙÔ˘˜ ÙÔÓ ‰Â‡ÙÂÚÔ ¤-
ÙÔ˜ Î·È 20% ÛÙÔ ÙÚ›ÙÔ ¤ÙÔ˜.

∫˘Ú›ˆ˜, fiÌˆ˜, ·Â˘ı‡ÓÔ-
ÓÙ·È ÛÂ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ
–Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ‰ÈÂıÓÂ›˜ ¤ÚÂ˘-

ÓÂ˜– ¤¯Ô˘Ó ·Ó¿ÁÎË ·fi ¤Ó· one stop shop, ÙÔ
ÔÔ›Ô ı· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÌÂ Â˘ı‡ÓË
Î·È ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË Î·È Î·Ù·ÎÙ¿ ÙËÓ ÙÔÈÎ‹ ·ÁÔ-
Ú¿ ÙÔ˘.

◊‰Ë ˘¿Ú¯Ô˘Ó Ù· ÚÒÙ· ˘ÔÎ·Ù·ÛÙ‹Ì·-
Ù· ÛÙÈ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ∞ı‹Ó·˜, £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜,
∞ÁÚÈÓ›Ô˘, §·Ì›·˜, Ã·Ó›ˆÓ Î·È ¶‡ÚÁÔ˘ – Î·È
ÛÙfi¯Ô˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜, Â›Ó·È Ë ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓÙfi˜ ÙË˜ ÚÔÛÂ-
¯Ô‡˜ ÂÓÙ·ÂÙ›·˜ ·fi 50 ¤ˆ˜ 100 ÂÈÏ¤ÔÓ
Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÛÂ fiÏË ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. ∞ÊÔ‡ ‰Â
Î·Ï˘ÊıÂ› Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÂÈÎÚ¿ÙÂÈ·, ÙÔ ÂfiÌÂÓÔ
·Ó·Ù˘ÍÈ·Îfi ‚‹Ì·-ÛÙfi¯Ô˜ ı· Â›Ó·È Ë ¡ÔÙÈÔ·-
Ó·ÙÔÏÈÎ‹ ∂˘ÚÒË.
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ŸÌÈÏÔ˜ «ÀÁÂ›·» 

Πτωτικά κινήθηκαν τα ενοποιηµένα κέρδη

Coba-EurÔpe-Franchise

Με υπηρεσίες «All in One»

∫
·Ù¿ 54,5% ÛÙ· A 8,1 ÂÎ·Ù.
ÌÂÈÒıËÎ·Ó Ù· ÂÓÔÔÈËÌ¤Ó·
Î¤Ú‰Ë ÚÔ ÙfiÎˆÓ, ÊfiÚˆÓ

Î·È ·ÔÛ‚¤ÛÂˆÓ (EBITDA) ÙÔ˘
«ÀÁÂ›·» ÙÔ ÚÒÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜.

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ÂÓ-
‰È¿ÌÂÛÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜
Ô˘ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ ÙÔ «ÀÁÂ›·», Ù· ¤-
ÛÔ‰· ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ –·Ú¿ ÙÈ˜ ·ÓÙ›ÍÔ-
Â˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜, ÙÔÓ ·˘-
ÍËÌ¤ÓÔ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi Î·È ÙË ÌÂ›ˆÛË
ÙÔ˘ ‰È·ı¤ÛÈÌÔ˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜– Â¤-
‰ÂÈÍ·Ó ·ÓÙÔ¯‹.

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÛÂ ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ
Â›Â‰Ô Ô Î‡ÎÏÔ˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ
ÚÒÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2010 ÌÂÈÒıËÎÂ
Î·Ù¿ 0,7% ÛÙ· A 88,7 ÂÎ·Ù., ¤Ó·ÓÙÈ
A 89,3 ÂÎ·Ù. ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÚ›Ô-
‰Ô ¤Ú˘ÛÈ. O Î‡ÎÏÔ˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ˘
¢.£.∫.∞. À°∂π∞ ·˘Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿
1,2% Î·È ·Ó‹ÏıÂ ÛÂ A 37,2 ÂÎ·Ù. ¤-
Ó·ÓÙÈ A 36,7 ÂÎ·Ù. ÙÔ ÚÒÙÔ ÙÚ›ÌË-
ÓÔ ÙÔ˘ 2009. 

∆· ÂÓÔÔÈËÌ¤Ó· Î¤Ú‰Ë ÚÔ Ùfi-
ÎˆÓ, ÊfiÚˆÓ Î·È ·ÔÛ‚¤ÛÂˆÓ
(EBITDA) ÌÂÈÒıËÎ·Ó Î·Ù¿ 54,5%
ÛÙ· A 8,1 ÂÎ·Ù. ∆· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¿
Î¤Ú‰Ë ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÂËÚÂ¿ÛÙËÎ·Ó
Î˘Ú›ˆ˜ ·fi ÙÈ˜ ˙ËÌÈÔÁfiÓÂ˜ ·ÏÏÔ-
‰·¤˜ ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, Î·-
ıÒ˜ Î·È ·fi ÙËÓ ÙÒÛË ÙˆÓ ÂÚÈ-
ÛÙ·ÙÈÎÒÓ ÙˆÓ Ì·ÈÂ˘ÙÈÎÒÓ ÎÏÈÓÈÎÒÓ
ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘, ¤¯ÔÓÙ·˜ ˆ˜ Û˘Ó¤ÂÈ·
ÙË ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘Ú-
ÁÈÎ‹˜ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜ ÙÔ˘˜. 

∞ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙˆÓ ·ÓˆÙ¤Úˆ ‹Ù·Ó
ÙÔ ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ ÂÚÈıÒÚÈÔ ÙˆÓ
ÎÂÚ‰ÒÓ ÚÔ ÙfiÎˆÓ, ÊfiÚˆÓ Î·È ·-
ÔÛ‚¤ÛÂˆÓ (EBITDA margin) Ó·
‰È·ÌÔÚÊˆıÂ› ÛÙÔ 9,1%. ™Â ÂÙ·ÈÚÈ-
Îfi Â›Â‰Ô Ù· Î¤Ú‰Ë ÚÔ ÙfiÎˆÓ,
ÊfiÚˆÓ Î·È ·ÔÛ‚¤ÛÂˆÓ (EBITDA)
ÌÂÈÒıËÎ·Ó Î·Ù¿ 28,1% Î·È ·Ó‹Ï-
ı·Ó ÛÂ A 6,1 ÂÎ·Ù., ÂÓÒ ÙÔ ÂÚÈıÒ-
ÚÈÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÒÓ ÎÂÚ‰ÒÓ ̂ ˜ ÔÛÔ-
ÛÙfi ÙˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ

ÛÙÔ 16,4%.
∆· ÂÓÔÔÈËÌ¤Ó· Î¤Ú‰Ë ÚÔ Êfi-

ÚˆÓ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÌÂÈÒıËÎ·Ó Î·Ù¿
89,4% ÛÙ· A 1,1 ÂÎ·Ù. ∆· Î¤Ú‰Ë
ÚÔ ÊfiÚˆÓ ÙÔ˘ ¢.£.∫.∞. À°∂π∞ ÌÂÈ-
ÒıËÎ·Ó Î·Ù¿ 18,7% ÛÙ· A 3,3 Â-
Î·Ù. ∆· ÂÓÔÔÈËÌ¤Ó· Î¤Ú‰Ë ÌÂÙ¿ ·-
fi ÊfiÚÔ˘˜ Î·È ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÌÂÈÔ„Ë-
Ê›·˜ ̆ Ô¯ÒÚËÛ·Ó Î·Ù¿ 74,4% ÛÙ·
A 2,0 ÂÎ·Ù. 

«™Â ÂÙ·ÈÚÈÎfi Â›Â‰Ô Ù· Î¤Ú‰Ë
ÌÂÙ¿ ÊfiÚˆÓ ÌÂÈÒıËÎ·Ó Î·Ù¿
34,8% ÛÙ· A 2,5 ÂÎ·Ù. ¶·Ú¿ ÙËÓ Â-
È‰Â›ÓˆÛË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜
ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÙÔ ‰‡ÛÎÔÏÔ ÂÚÈ-
‚¿ÏÏÔÓ ÛÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ¯ÒÚÂ˜
Ô˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡Ì·ÛÙÂ, Ô ŸÌÈ-
ÏÔ˜ «ÀÁÂ›·» Â¤‰ÂÈÍÂ ·ÓÙÔ¯‹, Û˘-
ÁÎÚ·ÙÒÓÙ·˜ Ù· ¤ÛÔ‰· ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘
ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ÙÔ˘ 2010» Û¯ÔÏ›·ÛÂ Ù· ·-
ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·, Ë ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔ˘Û· Û‡Ì-
‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¢.£.∫.∞. À°∂π∞, Î. ƒ›Ù·
™Ô˘‚·Ù˙fiÁÏÔ˘. 

Νέο γ-Knife, το µοναδικό στην Ελλάδα 
∆Ë ıÂÚ·Â›· fiÁÎˆÓ ÛÙË ‚¿ÛË ÙÔ˘ ÎÚ·Ó›Ô˘, ÙË˜ ÎÂÊ·Ï‹˜ Î·È ÙÔ˘ ÙÚ·-

¯‹ÏÔ˘ ÌÂ ÔÛÔÛÙfi ÂÈÙ˘¯›·˜ 95% Î·È ¿Óˆ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ‰È·-
ÁÓÒÛÂÈ˜, ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÈ Ô Ó¤Ô˜ ·ÎÙÈÓÔ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎfi˜ ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ Leksell
Gamma Knife® Perfexion Ô˘ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ıËÎÂ ÚfiÛÊ·Ù· ÛÙÔ ÓÔÛÔÎÔ-
ÌÂ›Ô À°∂π∞. ∆Ô Leksell Gamma Knife® Perfexion ÌÂ ÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜
ÛÙ·ıÂÚÔÔ›ËÛË˜ «Extend» ·ÔÙÂÏÂ› ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· Î·È ÈÔ ÂÍÂÏÈÁÌ¤ÓË
Ï‡ÛË ÁÈ· ÙËÓ ·ÔÊ˘Á‹ ̄ ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜ ıÂÚ·Â›·˜ ÙˆÓ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ ÓÔ-
ÛËÌ¿ÙˆÓ ÎÂÊ·Ï‹˜ Î·È ÙÚ·¯‹ÏÔ˘. ∏ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· Leksell Gamma Knife®
Perfexion ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛıËÎÂ ÛÂ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ∆‡Ô˘ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹-
ıËÎÂ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ 15Ô˘ ·ÁÎfiÛÌÈÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ Leksell Gamma
Knife, ÙËÓ ÚÔÂ‰Ú›· ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ¤¯ÂÈ ÙÔ ∆Ì‹Ì· ∞ÎÙÈÓÔ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹˜
∂ÁÎÂÊ¿ÏÔ˘ «Á-Knife» ÙÔ˘ À°∂π∞.

O ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ 
ÙË˜ Coba-EurÔpe-Franchise

Î. µ·Û›ÏË˜ ªfiÎ·˜
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¢ ‡Ô Ó¤· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
ÁÈ· ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ë
À‰ÚfiÁÂÈÔ˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÌÂ ÁÓÒÌÔÓ· ÙÈ˜
·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙË˜. 

Super Plus 2010 
∆Ô ·Î¤ÙÔ ÚÔÛÊ¤ÚÂÙ·È ˘fi ÙËÓ
··Ú·›ÙËÙË ÚÔ¸fiıÂÛË fiÙÈ ÙÔ fi¯ËÌ·
Â›Ó·È Î¿Ùˆ ÙˆÓ 10 ÂÙÒÓ Î˘ÎÏÔÊÔÚ›·˜ Î·È
·Ú¤¯ÂÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Î¿Ï˘„Ë:
ñ¶˘Úfi˜ ÛÂ ∞’ Î›Ó‰˘ÓÔ
∆ÚÔÌÔÎÚ·ÙÈÎ¤˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ÛÂ ∞’ Î›Ó‰˘ÓÔ
∞ÛÙÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË ˘Úfi˜
ñ OÏÈÎ‹ + ÌÂÚÈÎ‹ ÎÏÔ‹
ñ ∫¿Ï˘„Ë Ë¯ÔÛ˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÙÔ˘
Î·Ï˘ÙfiÌÂÓÔ˘ Ô¯‹Ì·ÙÔ˜ ·fi ÎÏÔ‹:
400A
ñ ÀÏÈÎ¤˜ ˙ËÌÈ¤˜ ÙÔ˘ Î·Ï˘ÙfiÌÂÓÔ˘
Ô¯‹Ì·ÙÔ˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ·fiÂÈÚ· ÎÏÔ‹˜:
600A
ñ º˘ÛÈÎ¿ Ê·ÈÓfiÌÂÓ·
ñ ∂ÓÔÈÎ›·ÛË ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ Û˘ÓÂÂ›·
˘Úfi˜ – ÔÏÈÎ‹˜ Î·È ÌÂÚÈÎ‹˜ ÎÏÔ‹˜
* OÈ Î·Ï‡„ÂÈ˜ ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È ÌÂ 
¤ÎÙˆÛË 45%.
■ ¶ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ¯ÔÚ‹ÁËÛË˜ 

Super Plus 2010 
ÃÔÚËÁÂ›Ù·È ÛÂ π.Ã.
¢ÂÓ ¯ÔÚËÁÔ‡ÓÙ·È ¿ÏÏÂ˜ ÂÎÙÒÛÂÈ˜ (.¯.,
ÔÌ·‰ÈÎ‹, È‰ÈfiÙËÙ·˜).
™ÙÔ ˆ˜ ¿Óˆ ·Î¤ÙÔ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó·
·Ê·ÈÚÂıÂ› Î·Ì›· Î¿Ï˘„Ë.
∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ Ô
ÂÏ¿ÙË˜ ÂÈı˘ÌÂ› Ó· ÚÔÛÙÂıÂ› ÂÈÏ¤ÔÓ

Î¿Ï˘„Ë ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› ÙËÓ ¤ÎÙˆÛË ÙÔ˘
·Î¤ÙÔ˘ (ÂÎÙfi˜ ·fi ÙË £Ú·‡ÛË
∫Ú˘ÛÙ¿ÏÏˆÓ, ÙÈ˜ ÿ‰ÈÂ˜ ∑ËÌÈ¤˜, ÙÈ˜
∫·Îfi‚Ô˘ÏÂ˜ µÏ¿‚Â˜ Î·È ÙËÓ O‰ÈÎ‹
µÔ‹ıÂÈ· Ô˘ ‰ÂÓ ·›ÚÓÔ˘Ó ¤ÎÙˆÛË). 

¶·Î¤ÙÔ ∂xtra Plus 2010
∆Ô ·Î¤ÙÔ ÚÔÛÊ¤ÚÂÙ·È ˘fi ÙËÓ
··Ú·›ÙËÙË ÚÔ¸fiıÂÛË fiÙÈ ÙÔ fi¯ËÌ·
Â›Ó·È Î¿Ùˆ ÙˆÓ 5 ÂÙÒÓ Î˘ÎÏÔÊÔÚ›·˜ Î·È
·ÁÔÚ¿˙ÂÙ·È ÌÂ ‹ ¯ˆÚ›˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË
Î·È ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Î¿Ï˘„Ë:
ñ ¶˘Úfi˜ ÛÂ ∞’ Î›Ó‰˘ÓÔ
∆ÚÔÌÔÎÚ·ÙÈÎ¤˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ÛÂ ∞’ Î›Ó‰˘ÓÔ
∞ÛÙÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË ˘Úfi˜
ñ OÏÈÎ‹ + ÌÂÚÈÎ‹ ÎÏÔ‹
ñ ∫¿Ï˘„Ë Ë¯ÔÛ˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÙÔ˘
Î·Ï˘ÙfiÌÂÓÔ˘ Ô¯‹Ì·ÙÔ˜ ·fi ∫ÏÔ‹:
400A
ñ ÀÏÈÎ¤˜ ˙ËÌÈ¤˜ ÙÔ˘ Î·Ï˘ÙfiÌÂÓÔ˘
Ô¯‹Ì·ÙÔ˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ·fiÂÈÚ· ÎÏÔ‹˜:
600_
ñ ∂ÓÔÈÎ›·ÛË ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ Û˘ÓÂÂ›·
˘Úfi˜ – ÔÏÈÎ‹˜ Î·È ÌÂÚÈÎ‹˜ ÎÏÔ‹˜
* OÈ Î·Ï‡„ÂÈ˜ ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È ÌÂ 
¤ÎÙˆÛË 50%.
■ ¶ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ¯ÔÚ‹ÁËÛË˜ 

∂xtra Plus 2010
ÃÔÚËÁÂ›Ù·È ÛÂ π.Ã.
ñ ¢ÂÓ ¯ÔÚËÁÔ‡ÓÙ·È ¿ÏÏÂ˜ ÂÎÙÒÛÂÈ˜
(.¯. ÔÌ·‰ÈÎ‹, È‰ÈfiÙËÙ·˜).
™ÙÔ ˆ˜ ¿Óˆ ·Î¤ÙÔ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó·
·Ê·ÈÚÂıÂ› Î·Ì›· Î¿Ï˘„Ë.
∏ ¤ÎÙˆÛË ÈÛ¯‡ÂÈ ÌfiÓÔ ÁÈ· ÙÈ˜ ˆ˜ ¿Óˆ
Î·Ï‡„ÂÈ˜.

À‰ÚfiÁÂÈÔ˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

Super Plus και Extra Plus για το αυτοκίνητο
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Chartis Greece

Αποζηµίωση
ταξιδιωτών 

∞ ÌÂÛ·, ¯ˆÚ›˜ ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÈÎ¤˜
‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ Î·È ¯ÚÔÓÔÙÚÈ‚¤˜,

·Ô˙ËÌÈÒÓÔÓÙ·È ·fi ÙË Chartis
Greece ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÙË˜ Ô˘ ̆ -
¤ÛÙËÛ·Ó ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ÂÈ‚·Ú‡Ó-
ÛÂÈ˜ ·fi ÙÈ˜ ·Î˘ÚÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ Ù‹ÛÂ-
ˆÓ Ô˘ ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ Ë Ù¤ÊÚ· ÙÔ˘ Ë-
Ê·ÈÛÙÂ›Ô˘ ÙË˜ πÛÏ·Ó‰›·˜. ∫·Ù¿ ÙË
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ÂÚ›Ô‰Ô, ¤Ó·˜ ·ÚÈı-
Ìfi˜ ·ÛÊ·ÏÈ˙fiÌÂÓˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙË˜
Chartis Greece ‚Ú¤ıËÎÂ ÛÂ ‰È¿ÊÔ-
ÚÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜ ÙÔ˘ ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡, Â›ÙÂ ̂ ˜
ÌÂÌÔÓˆÌ¤ÓÔÈ Ù·ÍÈ‰ÈÒÙÂ˜ Â›ÙÂ Û˘Ì-
ÌÂÙ¤¯ÔÓÙ·˜ ÛÂ ÔÚÁ·ÓˆÌ¤ÓÂ˜ ÂÎ-
‰ÚÔÌ¤˜, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙfiÛÔ ÔÈ Ù·-
ÍÈ‰ÈÒÙÂ˜ fiÛÔ Î·È ÔÈ ‰ÈÔÚÁ·ÓˆÙ¤˜ Ó·
¯ÚÂÈ·ÛıÂ› Ó· ÂÈ‚·Ú˘ÓıÔ‡Ó ÌÂ ¤-
ÎÙ·ÎÙ· ¤ÍÔ‰· ÏfiÁˆ ÙˆÓ ·Ó·ÁÎ·ÛÙÈ-
ÎÒÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ ÛÙÈ˜ Ù‹ÛÂÈ˜ ÂÈ-
ÛÙÚÔÊ‹˜. 

°È· ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜
Chartis Î·Ï‡ÙÔÓÙ·È Ù· ¤ÍÔ‰· ‰È·-
ÌÔÓ‹˜, ‰È·ÙÚÔÊ‹˜ Î·È ¯Ú‹ÛË˜ Â-
Ó·ÏÏ·ÎÙÈÎÒÓ Ì¤ÛˆÓ ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜
Ô˘ ˘ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È fiÙÈ ÌÔÚÂ› Ó· ·-
Ó¤ÏıÔ˘Ó Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÛÙ· A 150.000,
·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·˜ ¤ÌÚ·ÎÙ· ÙË ¯ÚË-
ÛÈÌfiÙËÙ· ÙË˜ Ù·ÍÈ‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈ-
ÛË˜ ÙfiÛÔ ÁÈ· ÙÈ˜ ÙÔ˘ÚÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈ-
¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ fiÛÔ Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ Î·ıËÌÂ-
ÚÈÓÔ‡˜ Ù·ÍÈ‰ÈÒÙÂ˜. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ
Ë Chartis ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹
·ÁÔÚ¿ ÌÈ· ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ÛÂÈÚ¿
Î·ÈÓÔÙfiÌˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ·ÛÊ¿-
ÏÈÛË˜ Ù·ÍÈ‰ÈÒÓ ·Ó·„˘¯‹˜ ÁÈ· È‰ÈÒ-
ÙÂ˜ Value, Silver, Gold Î·È VIP, Î·-
ıÒ˜ Î·È Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· corporate
travel ÁÈ· ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È group
travel ÁÈ· Ù·ÍÈ‰ÈˆÙÈÎ¿ ÁÚ·ÊÂ›·.

Interlife ∫‡ÚÔ˘ 

Oλοκληρώθηκε
η µεταβίβαση 

OÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›·
ÌÂÙ·‚›‚·ÛË˜ ÙÔ˘ 98,9% ÙˆÓ

ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙË˜ Interlife Î·È ÙÔ˘ 100%
ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙË˜ Interamerican
µÔËıÂ›·˜ ·fi ÙË Eureko B.V. ÛÙË
Rodardo Limited. H ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË
ÙË˜ ÌÂÙ·‚›‚·ÛË˜ ÂÈÛÊÚ·Á›˙ÂÈ ÙËÓ
Î·Ù·Ú¯‹Ó Û˘ÌÊˆÓ›· ÙË˜ 12Ë˜ ºÂ-
‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ ÁÈ· ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙË˜ Inter-
life, ·ÊÔ‡ Ë Rodardo Limited ÂÍ·-
ÛÊ¿ÏÈÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ··Ú·›ÙËÙÂ˜ Â-
ÁÎÚ›ÛÂÈ˜ ·fi ÙÈ˜ ÂÔÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜.
∏ Rodardo Â›Ó·È ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ÂÙ·È-
ÚÂ›· ÛÙËÓ ÔÔ›· Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ Î·È Ô
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Interlife,
Ô ÔÔ›Ô˜ Â›ÛË˜ ‰È·ÙËÚÂ› ÙË ‰ÈÔ›ÎË-
ÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. 
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™ ÙËÓ ÎÂÚ‰ÔÊfiÚ· ÔÚÂ›· ÙË˜
Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î·Ù¿ ÙÔ 2009,

ÙËÓ ˘„ËÏfiÙÂÚË ˆ˜ Â›‰ÔÛË ¤Ó·ÓÙÈ
ÙÔ˘ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ ÙË˜, fiˆ˜ Î·È
ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÌÈ·˜ Ó¤·˜ ÈÛÙÔ-
ÔÈËÌ¤ÓË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ÔÌ¿‰·˜
Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ Û‡ÓÙ·ÍË˜, ÂÛÙ›·ÛÂ ÙËÓ
ÚÔÛÔ¯‹ ÙÔ˘ Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘-
ÏÔ˜ Î·È CEO ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î. ¶¤-
ÙÚÔ˜ ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘, ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÛÙÔ
ÂÙ‹ÛÈÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ‰È-
ÎÙ‡Ô˘ ÙË˜, Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ
ÛÂ ÎÂÓÙÚÈÎfi ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô. 

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, Ô Î. ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘,
·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙ· ÂÚ˘ÛÈÓ¿ ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁÈÎ¿ Î¤Ú‰Ë ÙË˜ Allianz ∂ÏÏ¿-
‰Ô˜, ‡„Ô˘˜ 13,4 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ¤Î·ÓÂ
ÏfiÁÔ ÁÈ· ÎÔÚ˘Ê·›Â˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ ÂÓ
Ì¤Ûˆ ·ÓÙ›ÍÔˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Û˘ÁÎ˘-

ÚÈÒÓ, ÙÔÓ›˙ÔÓÙ·˜ fiÙÈ Ë Û˘Ì‚ÔÏ‹ fi-
ÏˆÓ ‹Ù·Ó Î·È Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹, fiÙÈ Ù·
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ·˘Ù¿ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó
ÚÔ˚fiÓ Û˘ÏÏÔÁÈÎ‹˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜, Ô˘
‰È·ÊÔÚÔÔÈÔ‡Ó ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ·fi
ÙÔÓ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi, Î·ıfiÙÈ ÂÛÙÈ¿˙ÂÈ
·fiÏ˘Ù· ÙËÓ ÚÔÛÔ¯‹ ÙË˜ ÛÙÔ ¤Ú-
ÁÔ Î·È ÙÔ ÚfiÏÔ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹, È‰È-
·›ÙÂÚ· ·˘Ù‹ ÙËÓ ÎÚ›ÛÈÌË ÂÚ›Ô‰Ô
ÁÈ· ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›·, fiˆ˜
Î·È ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· .Ÿˆ˜ ̆ ÔÁÚ¿ÌÌÈ-
ÛÂ Ô Î. ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘, ·˘Ù¿ Ù·
ÚfiÙ˘· ‰È·Ù‹ÚËÛ·Ó Î·È ÙÔ 2009
ÙÔÓ fiÌÈÏÔ Allianz ÛÙËÓ ÚÒÙË ı¤ÛË
‰ÈÂıÓÒ˜, ÌÂ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¿ Î¤Ú‰Ë 7,2
‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Î·È ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË 42
‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Î·È ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÙËÓ
Allianz ÛÙËÓ ÎÔÚ˘Ê·›· ı¤ÛË ÛÂ ÎÂÚ-
‰ÔÊÔÚ›·, ÌÂ ‰Â›ÎÙË ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜

161%, ÌÂ Î‡ÎÏÔ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ·˘ÍËÌ¤-
ÓÔ ÛÙ· 223 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·fi 199 Â-
Î·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ 2008, Î·È ÌÂ ÙÈ˜ ‰‡Ô
‚·ÛÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜, ÙÈ˜ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ∑ˆ‹˜ Î·È ÙÈ˜
∞ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ∑ËÌÈÒÓ, Ó· ·˘Í¿ÓÔÓÙ·È
Î·Ù¿ 8,9% ÛÙ· 119,10 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
Î·È Î·Ù¿ 19,2% ÛÙ· 98,7 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ, ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·.

∞Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙÔ 2010 Ô Î. ¶·-
·ÓÈÎÔÏ¿Ô˘ ÂÎÙ›ÌËÛÂ fiÙÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·
ı· ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ ÙË˜ Â-
Ú·ÈÙ¤Úˆ, ÏfiÁˆ Î·È ÙË˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜
ÌÈ·˜ Ó¤·˜ ÈÛÙÔÔÈËÌ¤ÓË˜ Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ÔÌ¿‰·˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ Û‡-
ÓÙ·ÍË˜ ÂÈ‰ÈÎÒÓ ÚÔ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ, ÌÂ
ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË ÛÙËÓ ·ÚÔ¯‹ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ-
‰ÔÙÈÎÒÓ Ï‡ÛÂˆÓ. 

«∂ÛÙÈ¿˙Ô˘ÌÂ ÛÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË ÙÔ˘ Â-

·ÁÁÂÏÌ·Ù›· Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË ÛÙ· Ó¤·
ÚfiÙ˘· ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜, ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ ·-
Ó¿ÁÎÂ˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜» Â›Â Ô Î.¶··-
ÓÈÎÔÏ¿Ô˘, ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ Ë Al-
lianz ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› Ì›· Ó¤· Â·ÁÁÂÏ-
Ì·ÙÈÎ‹ Ù·˘ÙfiÙËÙ·, Ì›· Ó¤· Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÔÌ¿‰· ÂÈ‰ÈÎÒÓ ÚÔ‰È·-
ÁÚ·ÊÒÓ ·ÓÔÈ¯Ù‹ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ Û˘-
ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÙÔÓ Û‡Ì‚Ô˘-
ÏÔ Û‡ÓÙ·ÍË˜, ÙÔÓ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›· Û˘-
ÓÂÚÁ¿ÙË Ô˘ ÂÈı˘ÌÂ› Ì¤Ûˆ ÙË˜ Â-
·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ÈÛÙÔÔ›ËÛË˜ ÙÔ˘
Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ¤Ó· ÈÛ¯˘ÚfiÙÂÚÔ ·-
ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ· ÛÙËÓ ·-
ÁÔÚ¿, Î¿ÓÔÓÙ·˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ‚‹Ì·Ù·
ÛÙËÓ Î·ÚÈ¤Ú· ÙÔ˘. 
¢È·‚¿ÛÙÂ ÛÙË ÛÂÏ›‰· 4 ÁÈ· ÙÔ My Sa-
vings – ªËÓÈ·›Ô ∂ÈÛfi‰ËÌ·, ÙË Ó¤· ·-
ÔÙ·ÌÈÂ˘ÙÈÎ‹ Ï‡ÛË ÙË˜ Allianz.

Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜

Στα σκαριά η οµάδα συµβούλων σύνταξης 
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O ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Î·È CEO ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Î. ¶¤ÙÚÔ˜ ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘.

∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Εξ-ασφάλιση αυτοκινήτου

OÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙfiÛÔ ÛÙÔÓ Ô‰ËÁfi Î·È ÙÔ˘˜ ÂÈ‚¿ÙÂ˜ fiÛÔ Î·È ÛÙÔ ›‰ÈÔ ÙÔ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙÔ, ÚÔ-
ÛÊ¤ÚÔ˘Ó Ù·  Ó¤· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂÍ-·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ ÌÂ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ Î¿Ï˘„Ë, ·ÓÙ› ÂÓfi˜ ·ÏÔ‡

˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎÔ‡ Û‹Ì·ÙÔ˜ ÛÙÔ ·ÚÌÚ›˙ ÙÔ˘ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙÔ˘, Ô˘ ÚÔˆıÂ› ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Ë ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ™Ù·
Ó¤· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ¤¯Ô˘Ó ÚÔÛÙÂıÂ› Ó¤Â˜, Î·ÈÓÔÙfiÌÂ˜ Î·Ï‡„ÂÈ˜ Î·È ÂÈÏ¤ÔÓ ÚÔÓfiÌÈ· ÁÈ· ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ
·Ó·ÁÎÒÓ Î·È ÙÔ˘ ÈÔ ··ÈÙËÙÈÎÔ‡ ÂÏ¿ÙË. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Î·Ï‡„ÂÈ˜ fiˆ˜ Ë ÚÔÛÙ·Û›·

ÙË˜ ·Í›·˜ ÙÔ˘ Ô¯‹Ì·ÙÔ˜ ˆ˜ Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈÔ˘, ÚÔÛÙ·Û›· ·Ï·ÈfiÙËÙ·˜ ·ÓÙ·ÏÏ·-
ÎÙÈÎÒÓ, ·˘ÙÔÎ›ÓËÙÔ ·ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ˙ËÌÈ¿˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ËÌ¤ÚÂ˜ ÂÈ-
ÛÎÂ˘‹˜, ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ÎÏÔ‹˜, ÔÏÈÎ‹˜ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ‹˜ Î·È ¿ÏÏÂ˜. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·,
Ë ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÂ›· ¡ÔÌÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜
DAS, ·Ú¤¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÚÔÛı‹ÎË˜ ÛÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈÔ ÙË˜ ÓÔÌÈÎ‹˜ ÚÔ-
ÛÙ·Û›·˜. ∏ Î¿Ï˘„Ë ÈÛ¯‡ÂÈ ÁÈ· ∂ÏÏ¿‰· Î·È ∂˘ÚÒË. ∏ DAS, Î·Ù¤¯ÔÓÙ·˜ ÌÂÁ¿-
ÏË ÂÌÂÈÚ›· ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ¡ÔÌÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ Î·È ÌÂ ·ÚÔ˘Û›· ÛÂ ∂ÏÏ¿‰· Î·È
ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ∞Ã∞. 

∂ÈÚfiÛıÂÙ·, Ë ∞Ã∞ ¿ÓÙÔÙÂ Â˘ı˘ÁÚ·ÌÌÈÛÌ¤ÓË ÌÂ ÙÔ Î‡ÚÈÔ ı¤Ì· ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜, «∂Î·›‰Â˘ÛË Î·È ¤ÚÂ˘Ó· ÁÈ· ÙËÓ ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ
ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ», ÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙÈ˜ ÔÈÎÔÏÔÁÈÎ¤˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Î›ÓËÛË˜ ı¤ÏÔÓÙ·˜ Ó· Û˘Ì-
‚¿ÏÂÈ ·ÈÛıËÙ¿ ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ Ú‡ˆÓ ÙË˜ ·ÙÌÔÛÊ·›Ú·˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙËÓ ÚÔ-

ÛÙ·Û›· ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ. ™˘ÓÂÒ˜, Ë ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÈ‚Ú·‚Â‡ÂÈ fiÛÔ˘˜ ÂÈÏ¤ÁÔ˘Ó Ó· ÌÂÙ·ÎÈÓÔ‡ÓÙ·È ÌÂ ˘-
‚ÚÈ‰ÈÎfi ·˘ÙÔÎ›ÓËÙÔ, ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·˜ ¤ÎÙˆÛË 10% ÛÂ fiÏ· Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘. ∆¤-
ÏÔ˜, Ë ∞Ã∞ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÂÈ‰ÈÎ‹ ÙÈÌÔÏfiÁËÛË ÛÂ Ó¤· Ô¯‹Ì·Ù· Î·È Á˘Ó·›ÎÂ˜ Ô‰ËÁÔ‡˜. 

ªÂ Ù· Ó¤· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘, Ë ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÂ˜ ÚÔ-
Ù¿ÛÂÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ÌÂ ÔÏÏ¿ ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· Î·È ·ÚÔ¯¤˜ ÂÓ·ÚÌÔÓÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÌÂ ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÙË˜. 

Alico

Πάνω 9,7% η παραγωγή ασφαλίστρων 

™ËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·‡ÍËÛË 9,7% ÛÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ÛËÌÂ›ˆÛÂ Ë Alico ∂ÏÏ¿-
‰Ô˜ Î·Ù¿ ÙÔ ÚÒÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2010, ÌÂ Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· Ó· ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÂ

84.666.348A ¤Ó·ÓÙÈ 77.187.172 A ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÚ˘ÛÈÓ‹ ÂÚ›Ô‰Ô. ∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·
ÙÔ ÌÂÚ›‰ÈÔ ·ÁÔÚ¿˜ ÙË˜ Alico ·˘Í‹ıËÎÂ ÛÙÔ 13,52% ·fi 12,28% Ô˘ ‹Ù·Ó ÛÙÔ Ù¤-

ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2009. ™¯ÔÏÈ¿˙ÔÓÙ·˜ Ù· ıÂÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
ÛÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ, Ô Î. ¢. ª·˙·Ú¿ÎË˜, Chief
Sales & Marketing Officer, ÙÔÓ›˙ÂÈ ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ fiÙÈ Ì¤Û·
ÛÂ ¤Ó· ÚˆÙfiÁÓˆÚÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ÛÂ Ì›· ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Ë ÔÔ›· ¤¯ÂÈ ‰Â¯ÙÂ› ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ï‹ÁÌ·
·ÍÈÔÈÛÙ›·˜, ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ó¿ÎÏËÛË ·‰ÂÈÒÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÔÚÈ-
ÛÌ¤ÓˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· ÛËÌ·ÓÙÈ-
Îfi ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÂÈÙ‡¯·ÌÂ ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ Ú˘ıÌfi ÔÚÁ·ÓÈÎ‹˜
·Ó¿Ù˘ÍË˜, Ô ÔÔ›Ô˜ ‰ÂÓ ÂÚÈ¤¯ÂÈ ÚfiÛÎÙËÛË ‰ÈÎÙ‡ˆÓ Î·È
ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ. Œ¯ÔÓÙ·˜ ˆ˜ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· ÙÔ
fiÊÂÏÔ˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ Ì·˜, ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ Ì·˜ Î·È
ÙˆÓ ÌÂÙfi¯ˆÓ Ì·˜, Î·È ÌÂ ‚·ÛÈÎ¿ ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· ÙËÓ È-
Û¯˘Ú‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Ì·˜ ‚¿ÛË, ÙËÓ ̆ „ËÏ‹ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·

ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜, ÙË ÛˆÛÙ‹ ÔÚÁ¿ÓˆÛË, ÙË ‰ÈÂıÓ‹ ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· Î·È ¿Óˆ ·-
fi fiÏ· ÙÔ ˘„ËÏfi Â›Â‰Ô Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÛÌÔ‡ Î·È ÂÌÂÈÚ›·˜ ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ì·˜,
ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘ÌÂ Î·È Ê¤ÙÔ˜ ÛÙÔ ‰ÚfiÌÔ ÙË˜ ÎÂÚ‰ÔÊfiÚÔ˘ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Ô˘ ¤¯Ô˘ÌÂ
¯·Ú¿ÍÂÈ fiÏ· ·˘Ù¿ Ù· ̄ ÚfiÓÈ·, ÛËÌÂ›ˆÛÂ Ô Î. ª·˙·Ú¿ÎË˜.

NP Insurance

Ασφαλιστική κάλυψη στην ΕΑΒ

™ ÙËÓ NP Insurance ·Ó¤ıÂÛÂ, ÌÂÙ¿ ·fi ‰ÈÂıÓ‹ ÌÂÈÔ‰ÔÙÈÎfi ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi, Ë
∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∞ÂÚÔÔÚÈÎ‹ µÈÔÌË¯·Ó›· ∞.∂. (∂∞µ) ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Î¿Ï˘„Ë ÙË˜

∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ∞ÛÙÈÎ‹˜ ∂˘ı‡ÓË˜ ÙË˜, ÁÈ· ÙËÓ ¯ÚÔÓÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô 1Ë ∞ÚÈÏ›Ô˘
2010 ¤ˆ˜ 1Ë ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2012. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ ·ÓÒÙ·ÙÔ fiÚÈÔ Â˘ı‡ÓË˜ ÁÈ· ÙËÓ
NP Insurance, ÛÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈÔ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ Ô˘ ̆ ÔÁÚ¿ÊÙËÎÂ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‰‡Ô
ËÌÂÚÒÓ ÛÙÈ˜ 31 ª·ÚÙ›Ô˘ 2010, ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÂ A 400.000.000 ·Ó¿ ÁÂÁÔÓfi˜ Î·È
ÁÈ· ÙËÓ Î¿ıÂ ÂÙ‹ÛÈ· ÂÚ›Ô‰Ô ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ë NP Insurance ‰Ú·-
ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Î·Ù¿ ∑ËÌÈÒÓ, ·Ú¤¯ÔÓÙ·˜
ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Î·Ï‡„ÂÈ˜ ÌÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿
ÚÔ˚fiÓÙ· ÂÈ‰ÈÎ¿ Û¯Â‰È·ÛÌ¤Ó· Ó· Î·Ï‡ÙÔ˘Ó fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ Î·È Ú·ÁÌ·ÙÈ-
Î¤˜ ÙÔ˘˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜. 

O Î. ¢. ª·˙·Ú¿ÎË˜,
Chief Sales &

Marketing Officer.

∏ ∞Ã∞ ÛÙËÚ›˙ÂÈ Î·È ÙÔÓ ÔÏÈÙÈÛÌfi
™Â ̄ ÔÚËÁ›· ÙÔ˘ ª·ÎÂ‰ÔÓÈÎÔ‡ ªÔ˘ÛÂ›Ô˘ ™‡Á¯ÚÔÓË˜ ∆¤¯ÓË˜,

ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·˜ ¤Ó· ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈÔ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ˘Úfi˜, ÚÔ¤‚Ë
Ë ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹. ∏ ¯ÔÚËÁ›· ÙÔ˘ ÌÔ˘ÛÂ›Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹-
ıËÎÂ ¤ÂÈÙ· ·fi ÙËÓ ÂÈÛ‹ÁËÛË ÙË˜ Î. ∞ÁÁÂÏÈÎ‹˜ ¡Ù·ÏÈ¿ÓË, ÙˆÓ
∞ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ¡Ù·ÏÈ¿ÓË. ∆Ô ª·ÎÂ‰ÔÓÈÎfi ªÔ˘ÛÂ›Ô Î·Ï‡ÙÂÈ fi-
ÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ Û‡Á¯ÚÔÓË˜ Ù¤¯ÓË˜, fiˆ˜ Û‡Á¯ÚÔÓË ÁÏ˘-
ÙÈÎ‹, ̇ ˆÁÚ·ÊÈÎ‹, ÊˆÙÔÁÚ·Ê›·, ̄ ·Ú·ÎÙÈÎ‹ Î·È ¿ÏÏ· ÔÏÏ¿. ∏
È‰¤· ÁÈ· ÙËÓ ›‰Ú˘ÛË ÂÓfi˜ ªÔ˘ÛÂ›Ô˘ ™‡Á¯ÚÔÓË˜ ∆¤¯ÓË˜ ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË ÂÓ¤ÓÂ˘ÛÂ ÌÈ· ÔÌ¿‰· ·Ó-
ıÚÒˆÓ Î·È ÌÂ ·ÊÂÙËÚ›· ÙË ‰ˆÚÂ¿ 47 ¤ÚÁˆÓ Ù¤¯ÓË˜ ÙÔ˘ Û˘ÏÏ¤ÎÙË ∞ÏÂÍ¿Ó‰ÚÔ˘ πfiÏ·, ¤ÁÈÓÂ Ú·ÁÌ·ÙÈ-
ÎfiÙËÙ· ÙÔ 1978. ¶ÔÏÏÔ› ¿ÓıÚˆÔÈ ÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó ÛÎÏËÚ¿, ÒÛÙÂ Û‹ÌÂÚ· ÙÔ ª·ÎÂ‰ÔÓÈÎfi ªÔ˘ÛÂ›Ô ™‡Á-
¯ÚÔÓË˜ ∆¤¯ÓË˜ Ó· Â›Ó·È ¤Ó·˜ ıÂÛÌfi˜ ÌÂ ÔÓÙfiÙËÙ· Î·È Â‡ÚÔ˜ Î·È Ó· ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ÂÌÓ¤ÂÈ Ù· Ì¤ÏË Î·È
ÙÔ˘˜ ÔÏ˘¿ÚÈıÌÔ˘˜ Ê›ÏÔ˘˜ Î·È ˘ÔÛÙËÚÈÎÙ¤˜ ÙÔ˘.
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A. TÛ›Ú·˜

«Φούσκα 
η Aσπίς»

º Ô‡ÛÎ· Û·Ó ·˘Ù‹ ÙÔ˘ ¯ÚË-
Ì·ÙÈÛÙËÚ›Ô˘ Î·È ÙˆÓ ÙÚ·Â-

˙ÒÓ ¯·Ú·ÎÙ‹ÚÈÛÂ ÙËÓ ˘fiıÂÛË
ÙË˜ ∞Û›˜ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∫.O.
ÙÔ˘ ™Àƒπ∑∞ ∞Ï¤ÍË˜ ∆Û›Ú·˜ ÌÂ-
Ù¿ ÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛ‹ ÙÔ˘ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÎ-
ÚÔÛÒÔ˘˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ
Î·È ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙËÓ ∞Û›˜
¶ÚfiÓÔÈ·.

¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÌÈ· ˘fiıÂÛË
Ô˘ ÊˆÙÔÁÚ·Ê›˙ÂÈ ¤Ó·Ó Ì·ÊÈfi˙È-
ÎÔ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌfi Î·È ÙÈ˜ ‚·ıÈ¤˜ Â˘-

ı‡ÓÂ˜ ÙË˜
ÂÏÏËÓÈÎ‹˜
ÔÏÈÙÂ›·˜ Î·È
ÙˆÓ Î˘‚ÂÚ-
Ó‹ÛÂˆÓ Ô˘
ÁÈ· ¯ÚfiÓÈ· ¤-
‰ÈÓ·Ó ÈÛÙÔ-
ÔÈËÙÈÎ¿ ÛÂ
ÌÈ· ÂÙ·ÈÚÂ›·
ÂÏÏÂÈÌÌ·ÙÈ-
Î‹, Ë ÔÔ›·

fiÌˆ˜ ¤·ÈÚÓÂ Ù· ¯Ú‹Ì·Ù· ÙˆÓ
ÔÏÈÙÒÓ, ÙÔ˘˜ Ô˘ÏÔ‡ÛÂ ˘Ô-
Û¯¤ÛÂÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÚÔÔÙÈ-
Î‹˜, ÂÓÒ ÙËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹ ‰ÂÓ Â›¯Â
ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ÌÔÚÂ› Ó· ÂÈ-
‚ÈÒÛÂÈ, ÙfiÓÈÛÂ ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ Ô
Î. ∆Û›Ú·˜.

∆ËÓ ÒÚ· Ô˘ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË Â-
ÙÔÈÌ¿˙ÂÙ·È Ó· Î·ÙÂ‰·Ê›ÛÂÈ ÙÔ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ·, ·ÓÔ›ÁÔ-
ÓÙ·˜ ÙÔ ‰ÚfiÌÔ ÛÙËÓ È‰ÈˆÙÈÎ‹ ·-
ÛÊ¿ÏÈÛË, ¿Óˆ ·fi ¤Ó· ÂÎ·ÙÔÌ-
Ì‡ÚÈÔ Û˘ÌÔÏ›ÙÂ˜ Ì·˜ „¿¯ÓÔ˘Ó
Ó· ‚ÚÔ˘Ó ÙÔ ‰›ÎÈÔ ÙÔ˘˜ ÛÙÔÓ Â-
Ú›ÊËÌÔ È‰ÈˆÙÈÎfi ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi
ÎÏ¿‰Ô, ÚfiÛıÂÛÂ ·ÎfiÌË Ô ÚfiÂ-
‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∫.O. ÙÔ˘ ™Àƒπ∑∞.

OÚ›ÛıËÎÂ ÂÎÎ·ı·ÚÈÛÙ‹˜ 
∂ÎÎ·ı·ÚÈÛÙ‹˜ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ

∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ· °ÂÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·Ï›-
ÛÂˆÓ Î·È ∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ· ∑ËÌÈÒÓ
ÔÚ›ÛıËÎÂ ÌÂ ÙÈ˜ ˘’ ·ÚÈıÌfiÓ
3454/ 2010 Î·È 3455/2010 ·Ô-
Ê¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ªÔÓÔÌÂÏÔ‡˜ ¶ÚˆÙÔ-
‰ÈÎÂ›Ô˘ ∞ıËÓÒÓ. ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, Ô
∆ËÏ¤Ì·¯Ô˜ ¡. Ã·ÈÚ¤ÙË˜, ÔÚÎˆ-
Ùfi˜ ÂÏÂÁÎÙ‹˜ - ÏÔÁÈÛÙ‹˜. 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜
∂¶.∂.π.∞., ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÌÔ-
ÚÔ‡Ó Ó· ÂÈÎÔÈÓˆÓÔ‡Ó ÌÂ ÙÔÓ ÂÎ-
Î·ı·ÚÈÛÙ‹ Î. Ã·ÈÚ¤ÙË ÛÙ· ÙËÏ.
210 6180620, 210 6180691 Î·È
210 6180647 Î·È ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË
¤‰Ú·˜ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ∫ËÊÈÛ›·˜
·Ú. 62, ª·ÚÔ‡ÛÈ, ∆.∫. 151 25. 

™˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË ‰È·Ì·ÚÙ˘Ú›·˜
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡Ó ÂÓ Ùˆ ÌÂÙ·Í‡ ÔÈ
ÚÒËÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÙË˜ ∞Û›‰·˜
·‡ÚÈÔ ¶¤ÌÙË 27 ª·˝Ô˘ ÛÙÈ˜
15:30 ¤Íˆ ·fi Ù· ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜
∂¶∂π∞.

O Î. AÏ¤ÍË˜
TÛ›Ú·˜
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PartnerRe 

Με ζηµίες το τρίµηνο 

O È Ê˘ÛÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ¤˜ Â›¯·Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ·ÓÙ›ÎÙ˘Ô ÛÙËÓ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·
ÙË˜ PartnerRe. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘

ÁÈ· ÙÔ ¤ÙÔ˜ 2010 Ë ·ÁÎfiÛÌÈ· ·˘Ù‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÙˆÓ ·ÓÙ·ÛÊ·Ï›ÛÂ-
ˆÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ Î¤Ú‰Ë 79,7 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ·, ÔÛfi Ô˘ ·ÔÎ¿Ï˘„Â ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘
43,6% ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔ ÚÒÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2009.  ∏ ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÎÂÚ‰ÒÓ ÙË˜ ÔÊÂ›ÏÂÙ·È Î˘Ú›ˆ˜ ÛÂ ·-
ÒÏÂÈÂ˜ ÏfiÁˆ ÙˆÓ Ê˘ÛÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙÚÔÊÒÓ ‡„Ô˘˜ 344 ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ Î·Ù¿ ÙÔ ÚÒÙÔ ÙÚ›ÌË-
ÓÔ ÙÔ˘ 2010, fiˆ˜ ÂÍËÁÂ›Ù·È ÛÂ Û¯ÂÙÈÎ‹ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜ PartnerRe ÌÂ ¤‰Ú· ÙÈ˜ µÂÚÌÔ‡‰Â˜. 
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∆·Ï·ÈˆÚ›· ÁÈ· ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Ù·ÍÈ‰ÈÒÙÂ˜ ÏfiÁˆ Ù¤ÊÚ·˜ 

Ψάχνονται τώρα για ταξιδιωτική ασφάλιση 
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™ÙÔ ÛÙfi¯·ÛÙÚÔ Ë WellPoint ÁÈ· ÂÚÈÎÔ¤˜ ÛÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË 

Η µάχη για την υγεία συνεχίζεται
™ Â ÚÒÙË ·Ó¿ÁÓˆÛË Ë ÌÂÁ¿ÏË Ì¿¯Ë Ô˘ ‰fiıËÎÂ ÁÈ· ÙË ÌÂÙ·Ú-

Ú‡ıÌÈÛË ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ˘ÁÂ›·˜ ÛÙÈ˜ ∏ÓˆÌ¤ÓÂ˜ ¶ÔÏÈÙÂ›Â˜ ¤-
¯ÂÈ Ï¿‚ÂÈ Ù¤ÏÔ˜, ·ÊÔ‡ ÙÔ ÂÏÂÁ¯fiÌÂÓÔ ·fi ÙÔ˘˜ Î˘‚ÂÚÓÒÓÙÂ˜ ¢Ë-
ÌÔÎÚ·ÙÈÎÔ‡˜ ∫ÔÁÎÚ¤ÛÔ Î·Ù¿ÊÂÚÂ Ó· ·Ú·Î¿Ì„ÂÈ ÙÈ˜ ·ÓÙÈÚÚ‹ÛÂÈ˜
ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÏfiÌÈ Î·È Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÙÂÏÈÎÒ˜ Ù· Û¯¤‰È¿
ÙÔ˘ ÛÙ· Ù¤ÏË ª·ÚÙ›Ô˘. ∫È fiÌˆ˜, ÛÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Ë Û‡-
ÁÎÚÔ˘ÛË Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È ÌÂ ÙËÓ ›‰È· ¤ÓÙ·ÛË, fiˆ˜ ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ Ë ‰Ë-
ÌÔÛ›Â˘ÛË ‰È·ÊfiÚˆÓ ¿ÚıÚˆÓ Ô˘ Î·ÙËÁÔÚÔ‡Ó ÙË WellPoint, ÙË ÌÂ-
Á¿ÏË ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ˘ÁÂ›·˜, fiÙÈ ÂÈÙ›ıÂÙ·È
ÛÙÔ˘˜ ·ÛıÂÓÂ›˜ ÌÂ Î·ÚÎ›ÓÔ ÛÙÔ ÛÙ‹ıÔ˜, ÂÚÈÎfiÙÔÓÙ·˜ ÙËÓ ·-
ÛÊ¿ÏÂÈ¿ ÙÔ˘˜ ÌÂ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁ›Â˜, fiˆ˜ ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÙË ÌË ÛˆÛÙ‹ Û˘ÌÏ‹ÚˆÛË ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÁÁÚ¿ÊˆÓ. ∏ ÚÒÙË ·ÓÙ›‰Ú·ÛË ÙË˜ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ ‹ÚıÂ ·fi ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô
ÀÁÂ›·˜, ÂÓÒ Ï›ÁÔ ·ÚÁfiÙÂÚ· ·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ Û‡ÛÙ·ÛË ÁÈ· Û˘ÌÌfiÚÊˆÛË ÙË˜ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·fi
ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ Barack Obama. ™ÙËÓ ·ÓÙÂ›ıÂÛË Ë Angela Braly, ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ÙË˜ WellPoint, Î·-
ÙËÁfiÚËÛÂ ÙËÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÁÈ· Â·Ó¿ÏË„Ë Î·È ‰È¿‰ÔÛË Ï·ÛÙÒÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ. ∆È Û˘Ì-
‚·›ÓÂÈ, fiÌˆ˜, ÛÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·; Ÿˆ˜ ÂÎÙÈÌ¿ Û¯ÂÙÈÎfi ¿ÚıÚÔ ÙÔ˘ ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡ «Economist», ˘-
¿Ú¯ÂÈ ‰›ÎÈÔ Î·È ¿‰ÈÎÔ Î·È ÛÙÈ˜ ‰‡Ô ÏÂ˘Ú¤˜. ∞fi ÙË Ì›· Ë ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ̂ ˜ ‰·›-
ÌÔÓÂ˜ ÙÈ˜ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÎÂÚ‰›ÛÂÈ ÁÈ· ÙË Ó¤· ÙË˜ ÌÂÙ·ÚÚ‡ıÌÈÛË
ÛÙÔÓ ÓÂ˘Ú·ÏÁÈÎ‹˜ ·˘Ù‹˜ ÛËÌ·Û›· ÙÔÌ¤· ÙË Ï·˚Î‹ ¤ÁÎÚÈÛË Î·È ·Ô‰Ô¯‹, ÂÓÒ ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ·¯˘ÏÔ‡˜ ÌÈÛıÔ‡˜ ÙˆÓ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔ˘˜ ÚÔÎ·ÏÔ‡Ó ÙÔ ÎÔÈÓfi ·›ÛıËÌ· Î·È
‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ÂÙÔÈÌÔfiÏÂÌË ‰È¿ıÂÛË, Î·ıÒ˜ ¤Ó· ·fi Ù· ÚÔ‚ÏÂfiÌÂÓ· Ì¤ÙÚ·, ÙÔ «medical loss ratio»
(MLR), ‚¿˙ÂÈ ¯¤ÚÈ ÛÙ· Î¤Ú‰Ë ÙÔ˘˜ ··ÈÙÒÓÙ·˜ ÙÔ 85% ÙˆÓ ÂÛfi‰ˆÓ ÙÔ˘˜ ·fi Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· Ó· ‰ÈÔ-
¯ÂÙÂ‡ÂÙ·È ÛÂ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ È·ÙÚÈÎ¿ ÎfiÛÙË Î·È fi¯È ÛÂ ‰·¿ÓÂ˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜. ∫·È Ë Ì¿¯Ë Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È…

Credit Agricole Assurance

Πουλά στην ΑΧΑ τη Life Serbija

∏ Credit Agricole Assurance, ÌÔÓ¿‰· ÙÔ˘ Á·ÏÏÈÎÔ‡ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ÔÌ›ÏÔ˘ Credit Agri-
cole, ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ fiÙÈ ·Ú·‰›‰ÂÈ ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Credit Agricole Life Serbija ÛÙËÓ

AXA Mediterranean Holding, Ë ÔÔ›· ·Ó‹ÎÂÈ ÂÍ ÔÏÔÎÏ‹ÚÔ˘ ÛÙÔÓ Á·ÏÏÈÎfi ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
fiÌÈÏÔ AXA, ¤Ó·ÓÙÈ ·‰ÈÂ˘ÎÚ›ÓÈÛÙÔ˘ ¯ÚËÌ·ÙÈÎÔ‡
ÔÛÔ‡. ∏ Û˘ÌÊˆÓ›· ·˘Ù‹ ı· ÂÈÙÚ¤„ÂÈ ÛÙËÓ
Credit Agricole Life Serbija Ó· ‰È·Ó¤ÌÂÈ Ù· ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ÙË˜ ÚÔ˚fiÓÙ· Ì¤Ûˆ ‰È·ÊfiÚˆÓ ¿Ï-
ÏˆÓ ÙÚ·Â˙ÈÎÒÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ, ÂÎÙfi˜ ÙË˜ Credit
Agricole Bank Serbija, Ô˘ ‹Ù·Ó Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ·
Ô ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎfi˜ ‰È·ÓÔÌ¤·˜ ÙË˜. ∏ Credit Agri-
cole Bank Serbija, Ô˘ ı· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ ÙÌ‹Ì· ÙÔ˘ Credit Agricole Group ÌÂÙ¿ ÙËÓ Â-
Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ Û˘ÌÊˆÓËı¤ÓÙˆÓ, ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ‰È·Ó¤ÌÂÈ Ù· ÚÔ˚fiÓÙ· ÙË˜ Credit
Agricole Life Serbija. ∏ Credit Agricole Life Serbija ı· ·ÏÏ¿ÍÂÈ ÙÔ fiÓÔÌ¿ ÙË˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ
ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ ÌÂÙ·‚›‚·ÛË˜. ∏ Credit Agricole Assurance, ÌÂ ÂÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi
2.700 ·ÙfiÌˆÓ, Â›¯Â ÁÈ· ÙÔ 2009 Î·ı·Úfi ÂÈÛfi‰ËÌ· ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙˆÓ 846 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. 

Allianz Global Investors

Επενδυτικές λύσεις στην Ευρώπη

∏ Allianz Global Investors, Ì›· ·fi ÙÈ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›Â˜ asset management ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, ‰ËÌÈÔ‡ÚÁË-

ÛÂ ÌÈ· Â˘Úˆ·˚Î‹ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ Ï·ÙÊfiÚÌ· ˘fi ÙËÓ ÔÓÔÌ·-
Û›· Allianz Global Investors Investments Europe ÌÂ ÛÎÔfi
ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÒÓ Ï‡ÛÂˆÓ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜
ÙË˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË. ∏ AllianzGI Investments Europe Û˘ÁÎÂ-
ÓÙÚÒÓÂÈ ÙÔÓ ÏÔ‡ÙÔ Î·È ÙËÓ ÂÍÈ‰·Ó›ÎÂ˘ÛË ÙˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ Â-
ÂÓ‰˘ÙÈÎ‹˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙÔ˘ ¶·ÚÈÛÈÔ‡ Î·È ÙÔ˘ ªÈÏ¿ÓÔ˘ ÛÂ
ÌÈ· ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ 95 Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ ·fi ÙÔ ¯Ò-
ÚÔ ÙˆÓ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ Ô˘ ı· ‰È·¯ÂÈÚ›˙ÔÓÙ·È 108 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ·fi ÙËÓ 31Ë ª·ÚÙ›Ô˘ 2010
ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. «¶ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ Ë ÂÁÁ‡ÙËÙ· Î·È Ë È-
Î·ÓfiÙËÙ· ÁÈ· Â‡ÚÂÛË Ï‡ÛÂˆÓ ÚÔÛ·ÚÌÔÛÌ¤ÓˆÓ ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘ Î¿ıÂ ÂÏ¿ÙË ÍÂ-
¯ˆÚÈÛÙ¿ ı· ‰È·‰Ú·Ì·Ù›ÛÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙ·ÙÔ ÚfiÏÔ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË, Î·-
ıÒ˜ Ë ÎÚ›ÛË Ô‰‹ÁËÛÂ ÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ‰ÈÂıÓÂ›˜ ·›ÎÙÂ˜ Ó· ÔÈÛıÔ¯ˆÚ‹ÛÔ˘Ó ÛÙÈ˜ ÂıÓÈÎ¤˜
ÙÔ˘˜ ·ÁÔÚ¤˜» ‹Ù·Ó ÙÔ Û¯fiÏÈÔ ÙÔ˘ Chief Executive Officer Giovanni Bagiotti. 

∏ ÌÂÁ¿ÏË Ù·Ï·ÈˆÚ›· Ô˘ ˘¤ÛÙËÛ·Ó ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Ù·ÍÈ-
‰ÈÒÙÂ˜ ·Ó¿ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ ËÊ·ÈÛÙÂÈ·Î‹˜ Ù¤ÊÚ·˜

Î·È ÙˆÓ ÂÎ·ÙÔÓÙ¿‰ˆÓ ·Î˘ÚÒÛÂˆÓ Ù‹ÛÂˆÓ ¤¯ÂÈ ·˘Í‹ÛÂÈ Î·-
Ù·ÎfiÚ˘Ê· ÙË ˙‹ÙËÛË ÁÈ· Ù·ÍÈ‰ÈˆÙÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË. 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¤ÚÂ˘Ó· Ô˘ ‰ÈÂÍ‹¯ıË ÁÈ· ÏÔÁ·ÚÈ·-
ÛÌfi ÙË˜ ‰È·‰ÈÎÙ˘·Î‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ HolidayExtra.com, ÙÔ 73%
ÙˆÓ Ù·ÍÈ‰ÈˆÙÒÓ Â›Ó·È ¤ÙÔÈÌÔÈ Ó· „¿ÍÔ˘Ó ¤Ó· Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ Ù·ÍÈ-
‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙÔ ÔÔ›Ô ı· ÙÔ˘˜ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Î¿Ï˘„Ë ·-
¤Ó·ÓÙÈ ÛÂ ·Úfi‚ÏÂÙÂ˜ Ê˘ÛÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ¤˜. ∆Ô 9% Ì¿ÏÈ-
ÛÙ· ÙˆÓ ›‰ÈˆÓ ÂÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ ‰‹ÏˆÛÂ fiÙÈ ‰ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· Ù·ÍÈ-
‰¤„ÂÈ Í·Ó¿ ·Ó ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Ï‡ÛÂÈ ÚÒÙ· ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ˘ÔÁÚ·Ê‹˜
ÌÈ·˜ Ù¤ÙÔÈ·˜ Ù·ÍÈ‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜. 

∏ Aviva, Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙÔ˘ ∏ÓˆÌ¤ÓÔ˘
µ·ÛÈÏÂ›Ô˘, ·ÓÙ·ÔÎÚÈÓfiÌÂÓË ÛÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÂÔ¯‹˜ Î·È
ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ, fiˆ˜ ·˘Ù¤˜ ·ÔÎ·Ï‡ÊıËÎ·Ó Â-
Í·ÈÚÂÙÈÎ¿ ··ÈÙËÙÈÎ¤˜ ÌÂ Ù· Ì˘ÚÈ¿‰Â˜ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Ô˘ ˘ÚÔ-
‰fiÙËÛÂ Î·È ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÛÂ ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ¯ÒÚÂ˜
ÙÔ ÈÛÏ·Ó‰ÈÎfi ËÊ·›ÛÙÂÈÔ, ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÌÈ· ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔ˘Û· ÚÔ-
Ûı‹ÎË ÛÙËÓ Ù·ÍÈ‰ÈˆÙÈÎ‹ ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË. 

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ·fi ÙËÓ 1Ë πÔ˘Ó›Ô˘ ÔÈ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ‚ÚÂÙ·ÓÈÎ‹˜

·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Â›ÙÂ ¤¯Ô˘Ó ÂÙ‹ÛÈÔ Ù·ÍÈ‰ÈˆÙÈÎfi Û˘Ì‚fi-
Ï·ÈÔ Ì·˙› ÙË˜ Â›ÙÂ ÚÔÙÈÌÔ‡Ó ÙË Û‡Ó·„Ë Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘ ·Ó¿ Ù·Í›-
‰È, ı· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ˙ËÙÔ‡Ó ·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÈÏ¤ÔÓ ÚÔÛÊÔÚ¿ Ô˘
ı· ÙÔ˘˜ Î·Ï‡ÙÂÈ ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ÙÔ Ù·Í›‰È ÙÔ˘˜ ÂËÚÂ·-
ÛÙÂ› ·fi Î¿ÔÈ· ·Î‡ÚˆÛË ÛÙÔ ·ÂÚÔ‰ÚfiÌÈÔ ‹ ÙÔ ÏÈÌ¿ÓÈ.

∏ ÚÔÛÊÔÚ¿ ·˘Ù‹ ı· ÎÔÛÙ›˙ÂÈ 5 Ï›ÚÂ˜ ÁÈ· fiÔÈÔÓ ̆ ÔÁÚ¿ÊÂÈ
Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ·Ó¿ Ù·Í›‰È ÌÂ ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·È 10 Ï›ÚÂ˜
ÁÈ’ ·˘ÙfiÓ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÂÙ‹ÛÈÔ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ Ù·ÍÈ‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜
Ì·˙› ÙË˜. ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ·ÚÔ¯¤˜, Ë Aviva ÚÔ‚Ï¤-
ÂÈ fiÙÈ Â¿Ó ÔÈ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ˘Ô¯ÚÂˆıÔ‡Ó Ó· ÌËÓ Ù·ÍÈ‰¤„Ô˘Ó
ÛÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÂÓfi˜ 24ÒÚÔ˘ ·fi ÙËÓ ÒÚ· ·Ó·¯ÒÚËÛ‹˜
ÙÔ˘˜, ı· Â›Ó·È ÛÂ ı¤ÛË ÌÂ ÙËÓ Â›‰ÂÈÍË ÙÔ˘ ÂÈÛÈÙËÚ›Ô˘ ÙÔ˘˜ Ó·
‰ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡Ó 5.000 Ï›ÚÂ˜ ·Ó¿ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ ¿ÙÔÌÔ ÁÈ· Ó· ·Ô˙Ë-
ÌÈˆıÔ‡Ó ÁÈ· Ù· ¤ÍÔ‰· Ù·ÍÈ‰›Ô˘ Î·È ‰È·ÌÔÓ‹˜ ÙÔ˘˜. 

∂¿Ó Ë ·Ù˘¯›· ÙÔ‡˜ ‚ÚÂÈ ÛÙÔ Ù·Í›‰È ÙË˜ ÂÈÛÙÚÔÊ‹˜ Ë Aviva ı·
ÙÔ˘˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ ÌÂ 100 Ï›ÚÂ˜ ÁÈ· Î¿ıÂ 24ˆÚÔ Ô˘ ‰ÂÓ ı· Â›-
Ó·È ÛÂ ı¤ÛË Ó· ÂÈÛÙÚ¤„Ô˘Ó ÛÙÔ Û›ÙÈ ÙÔ˘˜ ‹ Ì¤¯ÚÈ Î·È 1.000
Ï›ÚÂ˜ ·Ó¿ ·ÛÊ·ÏÈ˙fiÌÂÓÔ ¿ÙÔÌÔ ÁÈ· fiÏ· Ù· ÂÈÏ¤ÔÓ ¤ÍÔ‰· ÛÙ·
ÔÔ›· ı· ˘Ô¯ÚÂˆıÂ› Ô ÂÏ¿ÙË˜ ÌÂÙ¿ ÙÔ ¤Ú·˜ ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘
24ÒÚÔ˘ ÙË˜ Î·ı‹ÏˆÛ‹˜ ÙÔ˘ ÛÂ Î¿ÔÈÔ ·ÂÚÔ‰ÚfiÌÈÔ ‹ ÏÈÌ¿ÓÈ
ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘. 

∆¤ÏÔ˜, ÛÙ· ıÂÙÈÎ¿ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÚÔÛÊÔÚ¿˜ Ú¤ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈ-
ˆıÂ› fiÙÈ Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È Ë ·ÚÔ¯‹ ¤ÎÙ·ÎÙˆÓ È·ÙÚÈÎÒÓ ÚÔ-
ÌËıÂÈÒÓ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÌËÓ ˘¿ÚÍÔ˘Ó ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÛÙË ıÂ-
Ú·Â›· ÌÈ·˜ ÚÔ¸¿Ú¯Ô˘Û·˜ È·ÙÚÈÎ‹˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜.
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∆ÚfiÈÎ· 

Πιέσεις για
ασφαλιστικό 

∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡
Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ·fi ÙÔ 2015 ·ÓÙ› ÁÈ·

ÙÔ 2018 Î·È Î·ıÈ¤ÚˆÛË 40 ÂÙÒÓ ÂÚÁ·-
Û›·˜ ˆ˜ ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÚÔ¸fiıÂÛË
ÁÈ· Ï‹ÚË Û‡ÓÙ·ÍË ˙ËÙÔ‡Ó (ÌÂÙ·Í‡
¿ÏÏˆÓ) ÔÈ ÂÌÂÈÚÔÁÓÒÌÔÓÂ˜ ÙË˜ ÙÚfiÈ-
Î·˜ (∂.∂. - ¢¡∆) ÌÂ ÂÈÛÙÔÏ‹ ÛÙ· ˘-
Ô˘ÚÁÂ›· ∂ÚÁ·Û›·˜ Î·È OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ.
∑ËÙÔ‡Ó ·ÎfiÌ· Ó· ÌÂÈˆıÔ‡Ó ÔÈ Û˘ÓÙ¿-
ÍÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ¿Á·ÌÂ˜ Î·È ‰È·˙Â˘ÁÌ¤ÓÂ˜ Îfi-
ÚÂ˜ ‰ËÌÔÛ›ˆÓ ˘·ÏÏ‹ÏˆÓ, Î·ıÒ˜ Î·È
Ë Û‡ÓÙ·ÍË ̄ ËÚÂ›·˜ Ó· ÌËÓ Î·Ù·‚¿ÏÏÂ-
Ù·È ÛÂ ËÏÈÎ›· ÌÈÎÚfiÙÂÚË ÙˆÓ 50 ÂÙÒÓ,
ÂÓÒ fiÙ·Ó ·˘Ù‹ ‰›ÓÂÙ·È ÛÂ ¯‹ÚÂ˜ Î¿Ùˆ
ÙˆÓ 65 ÂÙÒÓ, Ó· Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ˘fi„Ë
ÂÈÛÔ‰ËÌ·ÙÈÎ¿ ÎÚÈÙ‹ÚÈ·. OÈ ÂÈ‰ÈÎÔ› ‰È·-
ÊˆÓÔ‡Ó, Â›ÛË˜, ÌÂ ÙËÓ ÂÍ·›ÚÂÛË ÙˆÓ
Ù·ÌÂ›ˆÓ ÙˆÓ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊˆÓ, ÌË¯·ÓÈ-
ÎÒÓ, ÁÈ·ÙÚÒÓ Î·È ‰ÈÎËÁfiÚˆÓ Î·È ˙Ë-
ÙÔ‡Ó Ó· ˘¿Ú¯Ô˘Ó ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÙÚ›·
Ù·ÌÂ›·. 

ŸÌÈÏÔ˜ ARAG

«Workshops» για
τα στελέχη του 

™ÂÈÚ¿ ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎÒÓ «workshops»
ÁÈ· Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÙÔ˘

¤¯ÂÈ ÚÔÁÚ·ÌÌ·Ù›ÛÂÈ ÛÂ ‰ÈÂıÓ¤˜ Â›-
Â‰Ô Ô fiÌÈÏÔ˜ ARAG. ∆· «workshops»
ÛÙÔ¯Â‡Ô˘Ó ÛÙËÓ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÙˆÓ ÛÙÂ-
ÏÂ¯ÒÓ ÁÈ· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÂÚ-
Á·Û›·˜, fiˆ˜ ÙËÓ ·ÚÙÈfiÙËÙ· ÙˆÓ ÚÔ-
ÛÊÂÚfiÌÂÓˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ, ÙË ‰ËÌÈÔ˘Ú-
Á›· Ó¤ˆÓ Î·ÈÓÔÙfiÌˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ, ÙËÓ
ÚÔÒıËÛË ÙˆÓ ÚÔÎ·ıÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ·-
ÍÈÒÓ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ARAG, ·ÏÏ¿ ·ÎfiÌ·
Î·È ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘ Î·È ÂÎÛ˘Á-
¯ÚÔÓÈÛÌÔ‡. π‰È·›ÙÂÚË ¤ÌÊ·ÛË ‰›‰ÂÙ·È
ÛÙË ÛËÌÂÚÈÓ‹ ‰‡ÛÎÔÏË ·ÁÎfiÛÌÈ· ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›· Î·È (ÂÎÙfi˜ ·fi Ô-
‰ËÁ›Â˜ Î·È Î·ÙÂ˘ı‡ÓÛÂÈ˜ Ô˘ ·Ú¤¯ÂÈ
ÛÙÔÓ fiÌÈÏÔ Ë ÎÂÓÙÚÈÎ‹ ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜) fiÏ· Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ Ô˘
Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ·ÓÙ·ÏÏ¿ÛÛÔ˘Ó ·fi-
„ÂÈ˜, Û˘˙ËÙÔ‡Ó Ù˘¯fiÓ ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜ ÙÔÈ-
ÎÒÓ ·ÁÔÚÒÓ Î·È Á›ÓÔÓÙ·È ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜
ÌÂ È‰¤Â˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È ·ÓÙÈÌÂÙÒÈ-
ÛË˜ ‰˘ÛÎÔÏÈÒÓ. ∏ ÚÒÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË
¤ÁÈÓÂ ÛÙÔ Bristol ÙË˜ ∞ÁÁÏ›·˜ ÌÂ ı¤Ì·
«¢È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ÂÛˆÙÂÚÈÎÔ‡ ¤ÏÂÁ¯Ô˘»
Î·È Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ·fi ÙË ARAG Hellas
Ë Î. ∫Ô˘ÎÔ˘Ó¿Ú· ¢¤ÛÔÈÓ· Î·È Ô Î.
™ˆÙËÚ¯¤ÏÏË˜ ∆¿ÎË˜ (˘Â‡ı˘ÓÔ˜ ÏÔ-
ÁÈÛÙËÚ›Ô˘). ∏ ÂfiÌÂÓË Û˘Ó¿ÓÙËÛË ı·
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› ÛÙÔ ŸÛÏÔ ÙË˜ ¡ÔÚ-
‚ËÁ›·˜ ÌÂ ı¤Ì· «¢ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Ó¤ˆÓ
ÚÔ˚fiÓÙˆÓ» Î·È Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ·fi ÙËÓ
ARAG Hellas Ô Î. ¡›ÎÔ˜ ∞ÔÛÙÔÏfi-
Ô˘ÏÔ˜, ˘Â‡ı˘ÓÔ˜ Marketing. 
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