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∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Τριετές πλάνο 
και Bancassurance 
στις προτεραιότητες
της νέας διοίκησης

AXA ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Ενδυναµώνει το
ανθρώπινο δυναµικό
και επενδύει στην
ανάπτυξη συστηµάτων

Kαταργεί «ψιλά γράµµατα» και χρεώσεις η Eθνική Tράπεζα

™ÂÏ. 2 ™ÂÏ. 4

™ÂÏ. 9

ºÈÏÈÎfi˜ ‰È·Î·ÓÔÓÈÛÌfi˜

Kαι για τους
ασφαλισµένους 
της Commercial 

™ÂÏ. 13

«°·›·» - Wπ¡ Hellas

Προσφορά 
µε επίκεντρο 
τη γυναίκα

™ÂÏ. 10

TÔ˘ §¿ÌÚÔ˘ K·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˘

O
È ·ÏÏ·Á¤˜ Ô˘ Â¤Ú¯ÔÓÙ·È
ÛÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÓÙfi˜ ÙˆÓ Â-

ÔÌ¤ÓˆÓ ËÌÂÚÒÓ ÛËÌ·ÙÔ‰ÔÙÔ‡Ó Î·È
·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ
ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈ-
ÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î·È, Î˘Ú›ˆ˜, ·ÏÏ·Á¤˜
ÛÙÔ ÚÔÂ‰ÚÂ›Ô ÙÔ˘ ¢.™., Î·ıÒ˜ ·Ó·-
Ì¤ÓÂÙ·È ÂÎÏÔÁ‹ Ó¤Ô˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘. ∏ Â-
Í¤ÏÈÍË ·˘Ù‹ ıÂˆÚÂ›Ù·È ·fi ÔÏÏÔ‡˜
·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ (Î·È ÂÍ ·ÓÙÈ-
ÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Â›Ó·È) Ì›· Â˘Î·ÈÚ›· Â·Ó·-
ÙÔÔı¤ÙËÛË˜ ÙˆÓ Ú·ÁÌ¿ÙˆÓ ÛÂ fi,ÙÈ
·ÊÔÚ¿ ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘

Û˘ÏÏÔÁÈÎÔ‡ ÔÚÁ¿ÓÔ˘ ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ÙË˜ ·ÚÂÌ-
‚·ÙÈÎfiÙËÙ¿˜ ÙÔ˘ ÛÙ· Ú¿ÁÌ·Ù·. OÈ
·ÏÏ·Á¤˜ Û˘Ì›ÙÔ˘Ó, ÌÂ ·ÊÔÚÌ‹ ÙÔ
«ÛÎ¿Ó‰·ÏÔ æˆÌÈ¿‰Ë», ÌÂ Ì›· ÔÌÔÏÔ-
ÁÔ˘Ì¤Óˆ˜ ¿ÎÔÌ„Ë ÛÙ¿ÛË ·fi ÏÂ˘-
Ú¿˜ ÙË˜ Ó¤·˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ËÁÂÛ›·˜ ÙÔ˘
˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ·¤Ó·ÓÙÈ
ÛÂ ¤Ó·Ó ÎÏ¿‰Ô, Ë ̄ ÚËÛÈÌfiÙËÙ· ÙÔ˘ Ô-
Ô›Ô˘ ‰ÂÓ ·ÌÊÈÛ‚ËÙÂ›Ù·È. ∏ ̆ fiıÂÛË
«∞Û›˜ ∞∂°∞» ·Ó·ÌÊÈ‚fiÏˆ˜ Â›Ó·È
‰‡ÛÎÔÏË Î·È Û‡ÓıÂÙË, ÌÂ ÙÈ˜ Â˘ı‡ÓÂ˜
fiÌˆ˜ Ó· ‰È·¯¤ÔÓÙ·È «ÛÙÔ ¯ÚfiÓÔ Î·È
ÙÔ ¯ÒÚÔ». ¶ÚˆÙ›ÛÙˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ
ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜ ¶ÔÏÈÙÂ›·˜ Î·È ‰Â˘ÙÂÚÂ˘-
fiÓÙˆ˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜. ∏ Ó¤· ËÁÂÛ›· ÙÔ˘

˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ Î·È Î˘Ú›ˆ˜ Ô ˘Ê˘Ô˘Ú-
Áfi˜ º›ÏÈÔ˜ ™·¯ÈÓ›‰Ë˜ ÌÂ ÙÈ˜ Úˆ-
ÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÙÔ˘ Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ÙË ‰È·¯Â›-
ÚÈÛË ·˘ÙÒÓ (Î·Ù¿ÚÁËÛË ÙË˜ ∂¶∂π∞,
ÌË ‰È¿ÏÔÁÔ˜ ÁÈ· ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ÓfiÌÔ˘,
¿ÚÓËÛË ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÌÂ ÙËÓ ∂∞∂∂
Î.Ï.) Ô‰‹ÁËÛÂ ÛÂ Ï‹ÚË Û¯Â‰fiÓ ·-
·Í›ˆÛË ÙÔ ¢.™. ÙË˜ ∂∞∂∂. ∆ËÓ ›‰È·
ÛÙÈÁÌ‹, fiÌˆ˜, ÛÂ Â˘Úˆ·˚Îfi Â›Â‰Ô
·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÂÓ›-
Û¯˘ÛË˜ ÙÔ˘ ÚfiÏÔ˘ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÔ‡ ÎÏ¿‰Ô˘ ÛÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÎÚ›-
ÛÈÌˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÙËÓ
Â˘Úˆ·˚Î‹ ÎÔÈÓˆÓ›·. Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈ-
Î‹ Â›Ó·È Ë ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜ ∂.∂.

Interamerican

1,5 δισ. ευρώ 
σε αποζηµιώσεις 
την πενταετία

™ÂÏ. 12

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 3

EıÓÈÎ‹
AÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

∆. Kελεσίδης:
Είµαστε
χρήσιµοι

∂›ÎÂÈÓÙ·È ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙËÓ ËÁÂÛ›· ÙË˜ ∂∞∂∂

∞ÏÏ·Á‹; 
Ο νέος πρόεδρος
θα πρέπει να δει
το ρόλο του 
ως εκφραστή
των συλλογικών
συµφερόντων 
του κλάδου 
και όχι µιας
παρέας, οµάδας
εταιρειών ή της
«αφεντιάς» του.

™ÂÏ. 4

Στη Bουλή οι τελικές ρυθµίσεις 
για το φορολογικό νοµοσχέδιο ™ÂÏ. 8

∆έσµη µέτρων για τα υπερχρεωµένα
νοικοκυριά από το υπ. Oικονοµίας ™ÂÏ. 9



O
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÛÌfi˜ ÛÂ ¤Ó·Ó ÎfiÛÌÔ Ô˘
·ÏÏ¿˙ÂÈ ‹Ù·Ó ÙÔ ı¤Ì· ÙÔ˘ ÂÙ‹ÛÈÔ˘ Û˘-
ÓÂ‰Ú›Ô˘ ÙË˜ ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Ô˘

Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÂ ÎÂÓÙÚÈÎfi ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô
ÙË˜ ∞ı‹Ó·˜ Î·È ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ¤ÁÈÓ·Ó
Î·È ÔÈ ‚Ú·‚Â‡ÛÂÈ˜ ÙˆÓ Î·Ï‡ÙÂÚˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ
ˆÏ‹ÛÂˆÓ. 

∞ÓÔ›ÁÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘, Ô
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Î. Eric Kleijnen ˘Ô-
ÁÚ¿ÌÌÈÛÂ ÙÔ ·ÓıÂÎÙÈÎfi ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi ÌÔÓÙ¤-
ÏÔ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÌÂ ÈÛ¯˘Ú‹ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· Î·È ·˘-
ÍËÌ¤ÓË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‰‡Ó·ÌË ÛÂ ¤Ó· È‰È·›ÙÂÚ· ·-
ÛÙ·ı¤˜ ‰ÈÂıÓ¤˜ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ·-
ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÙÔ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi Ï¿ÓÔ ÙË˜ ∞Ã∞
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Î·È ÙÈ˜ ÚÔı¤ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ó¤Â˜ ÂÂÓ-
‰˘ÙÈÎ¤˜ Î·È ·Ô‰ÔÙÈÎ¤˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜, ÂÓÒ ‰ÂÓ ·-
Ú¤ÏÂÈ„Â Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ›  ÛÙË ‰˘ÛÌÂÓ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
Î‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È
ÙËÓ Â›‰Ú·ÛË Ô˘ ı· Ê¤ÚÔ˘Ó ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Îfi ÎÏ¿‰Ô Ù· ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¿ Ì¤ÙÚ· Î·È ÙÔ Û˘ÓÔÏÈ-
Îfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÌÂÙ·ÚÚ‡ıÌÈÛË˜. 

™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· Ô Î‡ÚÈÔ˜ Eric Kleijnen Û˘ÓÂ¯¿ÚË
ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÁÈ· Ù· ıÂÙÈÎ¿ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ·Ô-
ÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜, ·Ú¿

ÙËÓ ÚˆÙÔÊ·Ó‹ ‰‡ÛÎÔÏË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›·
ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÂ ÂıÓÈÎfi Â›Â‰Ô Î·È
‚Ú¿‚Â˘ÛÂ Ì·˙› ÌÂ ÙËÓ ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎ‹ ÂÈÙÚÔ‹ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÙÔ˘˜ Î·Ï˘Ù¤ÚÔ˘˜. O Î. ∞‰·Ì¿ÓÙÈÔ˜
Ã·Ù˙ËÛÙ‡ÏË˜, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ ‰È·ÓÔÌ‹˜, Ì›-
ÏËÛÂ ÁÈ· ÙÔ ‚·ÛÈÎfi Ì‹Ó˘Ì· ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘, Î·È
ÙfiÓÈÛÂ ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÛÌÔ‡ ÛÂ ¤Ó·
ÙfiÛÔ Â˘ÌÂÙ¿‚ÏËÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. 

O Î. £ˆÌ¿˜ ¶Ô˘ÊÈÓ¿˜, Offer Director, Î·È Ô
Î‡ÚÈÔ˜ ∂ÚÚ›ÎÔ˜ ªÔ¿ÙÛÔ˜, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÏÂÈÙÔ˘Ú-
ÁÈÒÓ, ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó ÙÔ˘˜ ‚·ÛÈÎÔ‡˜ ˘ÏÒÓÂ˜
ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ·-
Ó¤ÊÂÚ·Ó fiÙÈ ÛÙfi¯Ô˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Â›Ó·È –Ì¤Ûˆ
ÙË˜ ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜ ÙˆÓ ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ, ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜
ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ÙË˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛË˜ ÚÔˆıË-
ÙÈÎÒÓ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ– Ó· ÂÈÙ‡¯ÂÈ ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ Â-
È¤‰Ô˘ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ Î·È
ÂÏ·ÙÒÓ Î·È ÙË˜ ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ·˜. 

∂ÈÚfiÛıÂÙ·, ÂÈÛ‹Ì·Ó·Ó fiÙÈ Ë ∞Ã∞ ∞ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎ‹ ı· ÂÓ‰˘Ó·ÌÒÛÂÈ ÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈ-
Îfi Î·È ı· ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Û˘ÛÙËÌ¿-

ÙˆÓ. ∞Ô ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ Ô Î. ∫ÔÛÌ¿˜ ™ÌÈÏ‹˜,
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Agency System, ¤Î·ÓÂ
·ÔÏÔÁÈÛÌfi ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÁÈ· ÙÔ 2009 Î·È ·Ó¤Ù˘-
ÍÂ ÙÔÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi Î·È ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÁÈ·
ÙÔ ∞gency ÙÔ 2010. Œ‰ˆÛÂ È‰È·›ÙÂÚË ¤ÌÊ·ÛË
ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙË˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘
ˆÏ‹ÛÂˆÓ, ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·˜ fiÙÈ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÙÂÚ¿-
ÛÙÈÂ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÁÈ· ·Ó¿Ù˘ÍË. O Î. ¡Ù›ÓÔ˜
∫˘ÚÈ¿ÎÔ˘, ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÛÙÔÓ fiÌÈÏÔ
Life Partners Î·È ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Îfi˜ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘
MDRT, Ì›ÏËÛÂ ÛÙÔ˘˜ Û˘Ó¤‰ÚÔ˘˜ ÁÈ· Ù· ÔÊ¤ÏË
Ô˘ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ·fi ÙËÓ Â-
Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜
Î·È ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÛÙÔ fiÙÈ ı·
Ú¤ÂÈ ÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Ó· Â›Ó·È «ÁÈ·ÙÚÔ› Î·È fi¯È
Ê·ÚÌ·ÎÔÔÈÔ›». ∆Ô Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ
ÌÂ ÙÈ˜ ‚Ú·‚Â‡ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·-
ÙÒÓ, fiÔ˘ Ë ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ı¤ÏËÛÂ ¤ÌÚ·-
ÎÙ· Ó· ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ ÙËÓ ÂÎÙ›ÌËÛ‹ ÙË˜ ÁÈ· ÙËÓ Ô-
Ï‡ÙÈÌË Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿ fiÏˆÓ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ,
‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔÓÙ·˜ Ì›· ˘¤ÚÔ¯Ë ‚Ú·‰È¿. 

P E ¶ O P T A Z

Eίπαν:

O Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜ °ÈÒÚÁÔ˜ ¶··Ó‰Ú¤Ô˘ ÛÙËÓ ÂÊËÌÂÚ›‰· «∆· ¡¤·»  

«¢ÂÓ ı· ¿ÓÂ ¯·Ì¤ÓÂ˜ 
ÔÈ ı˘Û›Â˜ ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ Ï·Ô‡». 

O ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Eurogroup, ∑·Ó-∫ÏÔÓÙ °ÈÔ‡ÓÎÂÚ, ÌÂÙ¿ ÙË Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÙÔ˘ Û˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ 

«∏ ∂ÏÏ¿‰· ı· ‚ÔËıËıÂ› ÌfiÓÔ 
Â¿Ó ÙÔ ¯ÚÂÈ·ÛÙÂ›».
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AXA ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Ενδυναµώνει το ανθρώπινο δυναµικό και επενδύει στην ανάπτυξη

EFG Eurolife ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Υψηλές αποδόσεις 

™ ÙÔ 6,24% ·Ó‹ÏıÂ Ë ÂÈÙÂ˘¯ıÂ›Û· ·fi‰ÔÛË ·fi ÙÈ˜ Â-
ÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ·ÔıÂÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÙË˜

EFG Eurolife AÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜, Ù· ÔÔ›· ¤¯Ô˘Ó Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹
ÛÙÔ ¶ÚÔ˚fiÓ ÀÂÚ·fi‰ÔÛË˜ ª·ıËÌ·ÙÈÎÒÓ ∞ÔıÂÌ¿ÙˆÓ.

∏ ·fi‰ÔÛË ·˘Ù‹ Â›Ó·È ·fi ÙÈ˜ ˘„Ë-
ÏfiÙÂÚÂ˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
·ÁÔÚ¿ ÁÈ· ÙË ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ 2009. ∏
EFG Eurolife ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ¤¯ÂÈ Úˆ-
ÙÂ‡ÔÓÙ· ÛÙfi¯Ô ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙË˜ Ì¤-
ÁÈÛÙË˜ ‰˘Ó·Ù‹˜ ·fi‰ÔÛË˜ Î¿ıÂ
¯ÚfiÓÔ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜, ÚÔÎÂÈ-
Ì¤ÓÔ˘ Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó ¤Ó· ·ÍÈfiÏÔ-
ÁÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ Ì¤Ûˆ ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿-
ÙˆÓ ÙÔ˘˜. OÈ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¤˜ ÂÈÏÔÁ¤˜

ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Á›ÓÔÓÙ·È ÌÂ ÁÓÒÌÔÓ· ÙË ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙË˜ ÂÁ-
Á˘ËÌ¤ÓË˜ ·fi‰ÔÛË˜, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙË ÌÂÁÈÛÙÔÔ›Ë-
ÛË ÙˆÓ Â› Ï¤ÔÓ ·Ô‰fiÛÂˆÓ, ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi ÙË ÌÂÙ·-
‚ÏËÙfiÙËÙ· ÙˆÓ ÎÂÊ·Ï·È·ÁÔÚÒÓ.

MetLife 

Εξαγόρασε την  ALICO αντί 15,5 δισ. δολαρίων

O ∞Ï¤Í·Ó‰ÚÔ˜
™·ÚÚËÁÂˆÚÁ›Ô˘

O Î. Eric Kleijnen. 

M ¤¯ÚÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È
Ó· ¤¯Ô˘Ó ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ› ÔÈ Û¯ÂÙÈÎ¤˜

‰ÈÂÚÁ·Û›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙË˜ Alico ÌÂÙ¿
ÙËÓ ˘ÔÁÚ·Ê‹ ÙË˜ ÔÚÈÛÙÈÎ‹˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜
ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜ AIG Î·È ÙË˜ MetLife, ‚¿ÛÂÈ ÙË˜ Ô-
Ô›·˜ Ë ÙÂÏÂ˘Ù·›· ı· ÂÍ·ÁÔÚ¿ÛÂÈ ÙËÓ Alico
‰ÈÂıÓÒ˜ ¤Ó·ÓÙÈ ÔÛÔ‡ ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙˆÓ 15,5
‰ÈÛ. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ. ∏ Alico, Ë ÔÔ›· È‰Ú‡ıËÎÂ ÙÔ
1921, ¤¯ÔÓÙ·˜ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË
ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÌÂ ÙÔ Î‡ÚÔ˜, ÙËÓ ÈÛ¯˘Ú‹ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎ‹ ÙË˜ ‚¿ÛË Î·È ÙÔ ÌÔÓ·‰ÈÎfi Â›Â‰Ô ̆ -
ËÚÂÛÈÒÓ Ô˘ ·Ú¤¯ÂÈ, ÚfiÎÂÈÙ·È ÙÒÚ· Ó·
·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ Ì¤ÚÔ˜ ÂÓfi˜ ·ÎfiÌË ÈÛ¯˘ÚfiÙÂ-
ÚÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡, ÙË˜ MetLife Inc., Ë ÔÔ›·
(ÌÂ ¤‰Ú· ÙÈ˜ ∏¶∞) ‰È·ÁÚ¿ÊÂÈ Â‰Ò Î·È 140
¯ÚfiÓÈ· ÌÈ· ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË ÔÚÂ›·
ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, ‰È·ı¤ÙÔÓÙ·˜ È-

Û¯˘Ú‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‚¿ÛË Î·È ˘„ËÏÔ‡˜ ‰Â›-
ÎÙÂ˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÙË˜ È-
Û¯‡Ô˜ Î·È ÙË˜ ÈÛÙÔÏËÙÈÎ‹˜ ÙË˜ ÈÎ·ÓfiÙË-
Ù·˜. H ªetLife, Ë ÔÔ›· ·ÍÈÔÏÔÁÂ›Ù·È Û‹ÌÂ-
Ú· ÌÂ AA- ·fi ÙË Standard & Poor’s Î·È ÌÂ
Aa3 ·fi ÙË Moody’s, Â›Ó·È ¤Ó·˜ ÎÔÚ˘Ê·›Ô˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜
ÙˆÓ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Î·È ÔÌ·‰ÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ,
Î·ıÒ˜ Î·È ÙˆÓ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ, ÌÂ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ∏¶∞, ÙË §·Ù.
∞ÌÂÚÈÎ‹, ÙËÓ ∂˘ÚÒË Î·È ÙËÓ ∞Û›·. ∏ Met-
Life ÂÍ˘ËÚÂÙÂ› ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·fi 70 Â-
Î·Ù. ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È Â›Ó·È Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ∑ˆ‹˜ ÛÙÈ˜ ∏¶∞, ÌÂ
‚¿ÛË ÙÔ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ ∑ˆ‹˜
ÛÂ ÈÛ¯‡. ∏ Alico Î·È Ë MetLife Ì·˙› ı· ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó ¤Ó·Ó ·ÁÎfiÛÌÈÔ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi

Ô˘ ı· ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È ÛÂ 60 Î·È Ï¤ÔÓ
¯ÒÚÂ˜, ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ˙ÂÈ ÂÚ›Ô˘ ÙÔ 75% ÙÔ˘
·ÁÎfiÛÌÈÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡. O ‰ÈÂıÓ‹˜ ÔÚÁ·-
ÓÈÛÌfi˜ Ô˘ ı· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› ı· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ
Ì›· ·fi ÙÈ˜ ÎÔÚ˘Ê·›Â˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ Î·È ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ
ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ. ™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, Ë Alico Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ ÙËÓ Ë-
ÁÂÙÈÎ‹ ÙË˜ ·ÚÔ˘Û›· ÌÂ ÌÈ· ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ È-
Û¯˘Ú‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‚¿ÛË, ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘-
Ó·ÌÈÎfi ˘„ËÏÔ‡ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘,
ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ‰ÈÂıÓ‹ ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· ÛÙÔÓ Û¯Â‰È·-
ÛÌfi ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ, ÂÓÒ
‰È·ı¤ÙÂÈ π‰È· ∫ÂÊ¿Ï·È· Û¯Â‰fiÓ ÙÚÈÏ¿ÛÈ·
·fi ÙÔ ··ÈÙÔ‡ÌÂÓÔ ·fi ÙÔ ÓfiÌÔ ¶ÂÚÈıÒ-
ÚÈÔ ºÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ‰È·ÛÊ·-
Ï›˙ÂÈ Ï‹Úˆ˜ ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜.
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(http://www.nextdeal.gr/press_item.p
hp?therid=3556) Î·È ÙÔ˘ ·ÚÌfi‰ÈÔ˘
∂ÈÙÚfiÔ˘ ÁÈ· ÂÌÂÚÈÛÙ·ÙˆÌ¤ÓË ÂÍ¤-
Ù·ÛË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ
Ô˘ Î·Ï‡ÙÔ˘Ó ÙÈ˜ ÂıÓÈÎ¤˜ Î·Ù·-
ÛÙÚÔÊ¤˜, Î˘Ú›ˆ˜ ÙÈ˜ ÏËÌÌ‡ÚÂ˜. 

∂›ÛË˜, ÂÓÙÂ›ÓÂÙ·È Ô ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈ-
ÛÌfi˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ÊÂÚÂÁ-
Á˘fiÙËÙ·˜ Î·È ·ÍÈÔÈÛÙ›·˜ ÙÔ˘ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÎÏ¿‰Ô˘ Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ Solvency
II, Ô ÔÔ›Ô˜ ÂÎ ÙˆÓ Ú·ÁÌ¿ÙˆÓ ÛÙÔ
Ì¤ÏÏÔÓ ı· ÎÏËıÂ› Ó· ·Ó·Ï¿‚ÂÈ ¤Ó· ÌÂ-
Á·Ï‡ÙÂÚÔ ‚¿ÚÔ˜ ÛÙËÓ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË
ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡. ∞Ó·˙ËÙÂ›Ù·È ÙÚfiÔ˜
Ó· Î·Ï˘ÊıÔ‡Ó Ó¤ÔÈ Î›Ó‰˘ÓÔÈ (.¯., Â-
ÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎÔ›) ·fi ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜.

ŸÙ·Ó Ë ∂.∂. ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÙÔ ÚfiÏÔ
ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ‰ÂÓ
ÌÔÚÂ› ÛÙË ÌÈÎÚ‹ ∂ÏÏ¿‰· Ô˘ ‰ÂÓ ¤-
¯ÂÈ «Û¿ÏÈÔ» ÛÙ· Ù·ÌÂ›·, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
ÙÔÓ Î. ∞Ó‰Ú¤· §Ô‚¤Ú‰Ô, Ë È‰ÈˆÙÈÎ‹ ·-
ÛÊ¿ÏÈÛË Ó· Ù›ıÂÙ·È ÛÙÔ ÂÚÈıÒÚÈÔ.
¶fiÙÂ: ŸÙ·Ó ÌfiÓÔ ÙÔ 2009 Î·Ù¤‚·ÏÂ
¿Óˆ 2 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÁÈ· ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜
Î¿ıÂ Ù‡Ô˘. ÕÓıÚˆÔÈ ‚Ú‹Î·Ó ÙËÓ ˘-
ÁÂ›· ÙÔ˘˜. ¢ÂÎ¿‰Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ô˘
Î·Ù·ÛÙÚ¿ÊËÎ·Ó ÛÙ¿ıËÎ·Ó Î·È ¿ÏÈ
ÛÙ· fi‰È· ÙÔ˘˜, ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ
‰ÂÓ ¤¯·Û·Ó ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙÔ˘˜, ÛÙËÚÈ˙fi-
ÌÂÓÔÈ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÛÙËÓ È‰ÈˆÙÈÎ‹
ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›·, ÛÙËÓ È‰ÈˆÙÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈ-
ÛË. ∆Ô Ï¤ÔÓ ÎÏ·ÛÈÎfi ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· Â›-
Ó·È Ë ̆ Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ·ÛÙÈÎ‹˜
Â˘ı‡ÓË˜ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, Ë ÔÔ›· ¤¯ÂÈ ·-
·ÏÏ¿ÍÂÈ ÙËÓ ¶ÔÏÈÙÂ›· Î·È ÙËÓ ÎÔÈÓˆ-
Ó›· ·fi ¤Ó· ‰˘Û‚¿ÛÙ·¯ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜. ∏
ÂÏÏËÓÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË, ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô
OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, Ô ̆ Ê˘Ô˘ÚÁfi˜ Î. º›ÏÈ-
Ô˜ ™·¯ÈÓ›‰Ë˜ Ù· ¤¯Ô˘Ó fiÏ· ·˘Ù¿ ˘-
fi„Ë ÙÔ˘˜, fiˆ˜ Â›ÛË˜ Î·È ÔÈ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙ¤˜. ∂›Ó·È, ÏÔÈfiÓ, ·Ó¿ÁÎË Ì›· Ó¤·
Á¤Ê˘Ú· ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ Î·È Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹˜
Â·Ê‹˜ Ó· ÛÙËıÂ› ÌÂÙ·Í‡ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÔ‡ ÎÏ¿‰Ô˘ Î·È Î˘‚¤ÚÓËÛË˜. 

∞fi ÙËÓ ¿ÏÏË ÏÂ˘Ú¿, Î·È Ë ∂∞∂∂
Î·È Ô Ó¤Ô˜ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó
‚·Ú‡ ÊÔÚÙ›Ô. ¡· ·Ó·‚·ıÌ›ÛÔ˘Ó ÙËÓ
∂∞∂∂ (›Ûˆ˜ Ë Û¯ÂÙÈÎ‹ ÂÈÙÚÔ‹ Ô˘
Û˘ÓÂÛÙ‹ıË Ú¤ÂÈ Ó’ ·Ú¯›ÛÂÈ ·Ì¤Ûˆ˜
ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙË˜) Î·È Î˘Ú›ˆ˜ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜
Ó· ‰ÂÈ ÙÔ ÚfiÏÔ ÙÔ˘ ˆ˜ ÂÎÊÚ·ÛÙ‹ ÙˆÓ
Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘
ÎÈ fi¯È ÌÈ·˜ ·Ú¤·˜, ÔÌ¿‰·˜ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ
‹ ÙË˜ «·ÊÂÓÙÈ¿˜» ÙÔ˘. ∆· ·Ú·¿Óˆ
‰ÂÓ ÛËÌ·›ÓÔ˘Ó Î·Ì›· ÌÔÌÊ‹ ÁÈ· ÙÈ˜
ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ËÁÂÛ›Â˜ ÙË˜ ∂∞∂∂. ™‹-
ÌÂÚ· fiÌˆ˜, Ô˘ fiÏ· Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ¢.™.
ÙË˜ ∂∞∂∂ ·ÈÛı¿ÓÔÓÙ·È fiÙÈ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È
ÛÙË ÁˆÓ›· ·fi ÙËÓ ¶ÔÏÈÙÂ›·, Â›Ó·È Ì›·
Â˘Î·ÈÚ›· ÁÈ· ·˘ÙÔÎÚÈÙÈÎ‹, ÁÈ· Â·Ó·-
ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙÔ˘ ÚfiÏÔ˘ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ ‚·ıÌfi
Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ Ë ˘ÁÈ‹˜
·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ÂÚÓ¿ Ì¤Û· ·-
fi ÙË Û˘ÏÏÔÁÈÎ‹ ‰Ú¿ÛË Î·È fi¯È Ì¤Û· ·-
fi ›ÓÙÚÈÁÎÂ˜ Î·È Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ·ı¤ÌÈÙÔ˘ ·-
ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ (.¯., «Ô˘Ú¤˜» Î.¿.). 

Αλλαγή; 
™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ. 1
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Φιλίππου… λόγοι
∞ÓÙÈÁÚ¿ÊÔ˘ÌÂ ·fi Ù· Ú·ÎÙÈÎ¿

ÙË˜ µÔ˘Ï‹˜ Î·È ·fi ÙË ‰Â˘ÙÂÚÔÏÔ-
Á›· ÙÔ˘ ˘Ê˘Ô˘ÚÁÔ‡ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ
º›ÏÈÔ˘ ™·¯ÈÓ›‰Ë ÁÈ· ÙËÓ ÂÔÙÂ›·: 

«…¢ÂÓ Â›¯·ÌÂ ÙËÓ ·Ú·ÌÈÎÚ‹ ·Ì-
ÊÈ‚ÔÏ›· ˆ˜, fi,ÙÈ Î·È ·Ó ÂÈÏ¤ÍÂÈ˜,
ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜, Èı·ÓfiÙ·Ù· ÌÔÚÂ› Ó· ¤-
¯ÂÈ ÙÈ˜ ‰ÈÎ¤˜ ÙÔ˘ ·‰˘Ó·Ì›Â˜. √‡ÙÂ È-
ÛÙÂ‡·ÌÂ, ÚÔ˜ ÛÙÈÁÌ‹Ó, fiÙÈ Ë ∆Ú¿Â-
˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ¤¯ÂÈ ·ÛÎ‹ÛÂÈ ÛÙÔ ¤-
·ÎÚÔÓ Ù· Î·ı‹ÎÔÓÙ· ÙË˜ ÂÔÙÈÎ‹˜

·Ú¯‹˜, fiˆ˜ ı· ı¤-
Ï·ÌÂ – ÌÂ ¤Ó·Ó È‰·-
ÓÈÎfi ÙÚfiÔ. À¿Ú-
¯Ô˘Ó ·ÓÙÔ‡ ·‰˘Ó·-
Ì›Â˜. […] §¤ÌÂ, ÏÔÈ-
fiÓ, ˆ˜ ÛÂ fi,ÙÈ ·-
ÊÔÚ¿ ÙËÓ ·ÍÈÔÈÛÙ›·
Î·È ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›·, Â-

Í·ÈÙ›·˜ ÙË˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙË˜ µ·ÛÈÏÂ›-
·˜, Ë ∆Ú¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ¤¯ÂÈ ÌÈ·
ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· ÙËÓ ÔÔ›· ‰ÂÓ ÙËÓ ¤¯ÂÈ Ë
∂¶∂π∞… ∏ ∂¶∂π∞ ¤¯ÂÈ ·ÍÈfiÏÔÁÔ ÂÈ-
ÛÙËÌÔÓÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi, ÙÔ ÔÔ›Ô ı·
ÙÔ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ÛÂÈ – ÂÂÈ‰‹ Ù¤ıËÎÂ
ÙÔ ÂÚÒÙËÌ· ·fi ÔÏÏÔ‡˜ Û˘Ó·‰¤Ï-
ÊÔ˘˜… µÂ‚·›ˆ˜, ÙÔ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ Â-
ÈÛÙËÌÔÓÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi ı· ÌÔÚ¤-
ÛÂÈ Ó· ÙÔ ·ÔÚÚÔÊ‹ÛÂÈ Ë ∆Ú¿Â˙·
ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, ÁÈ· Ó· ÌÔÚ¤ÛÂÈ Ó· ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ. ¢ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ Î·Ì›· ·ÌÊÈ-
‚ÔÏ›·, ÁÈ·Ù› Ë ∆Ú¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜
‰ÂÓ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ
·˘Ù‹Ó ÙË ÛÙÈÁÌ‹ ̄ ˆÚ›˜ Ó· ¿ÚÂÈ ÙÔ Â-
ÈÛÙËÌÔÓÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi…»

∞fi Ù· ·Ú·¿Óˆ ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ
Ì¿ÏÏÔÓ Î·ÎÒ˜ Ì‹ÎÂ ÛÂ Ì›· ÂÚÈ¤-
ÙÂÈ· Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÁÈ· ÙËÓ Â-
ÔÙÂ›·. ◊, Ì‹ˆ˜, ‰ÂÓ Â›Ó·È ¤ÙÛÈ…

§¿ÌÚÔ˜ ∫·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜
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∆Ô˘ ∂˘¿ÁÁÂÏÔ˘ ™‡ÚÔ˘ 

À
¿Ú¯Ô˘Ó ËÁ¤ÙÂ˜ ÔÌ¿‰ˆÓ Ô˘ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È
ÌÂ ·ÚÈıÌÔ‡˜, ÌÂ ÂÈÙÂÏÈÎ¿ Û¯¤‰È·, ÌÂ ÛÙ·-
ÙÈÛÙÈÎ¤˜, ÌÂ ÔÚÁ·ÓÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·. À¿Ú¯Ô˘Ó

Î·È ¿ÏÏÔÈ, fiˆ˜ Ô ÂÈıÂˆÚËÙ‹˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ¢ËÌ‹ÙÚË˜ ∫ÂÏÂÛ›‰Ë˜, Ô˘ Ï·Ì‚¿-
ÓÔ˘Ó ̆ fi„Ë ÙÔ˘˜ fiÏ· Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· – fi¯È ÁÈ·
Ó· «·ÁÈ‰Â˘ÙÔ‡Ó» ÛÂ ·˘Ù¿ Î·È Ó· Á›ÓÔ˘Ó «„˘¯ÚÔ›
ÂÎÙÂÏÂÛÙ¤˜ ËÌÂÚÔÏÔÁ›ˆÓ», ·ÏÏ¿ ÁÈ· Ó· ·Ù¿ÓÂ
Î¿Ô˘ ÚÈÓ ‰ÒÛÔ˘Ó ÙÔ ¿ÏÌ· ÛÂ ‡„Ô˜ Î·È Ì‹ÎÔ˜,
ÁÈ· Ó· ÛÙ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ Ì¿Ï· ÚÈÓ «ÛÔ˘Ù¿ÚÔ˘Ó» ÛÙ·
‰›¯Ù˘·, ÁÈ· Ó· ·ÎÔ˘Ì‹ÛÔ˘Ó Î¿Ô˘ ÚÈÓ ·Ú¯›-
ÛÔ˘Ó Ó· ÔÓÂÈÚÂ‡ÔÓÙ·È Á·Ï¿˙ÈÔ˘˜ Ô˘Ú·ÓÔ‡˜, ÂÍ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜, Â˘¯·ÚÈÛÙËÌ¤ÓÔ˘˜ Û˘-
ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜. ∞ÓÒÙ·ÙÔ˜ ·ÍÈˆÌ·ÙÈÎfi˜ ÙÔ˘ ¶˘ÚÔ‚Ô-
ÏÈÎÔ‡, Ô ‰ÈÔÈÎËÙ‹˜ ÌÔ˘ ∫ÒÛÙ·˜ £ÂÔ¯¿ÚË˜ ÌÔ˘ ¤-
ÏÂÁÂ ÚfiÛÊ·Ù· fiÙÈ ÔÈ ̄ ¿ÚÙÂ˜ Î·È Ù· Û¯¤‰È· ̄ ÚÂÈ-
¿˙ÔÓÙ·È Ì¤¯ÚÈ Ó· ¤ÛÂÈ ÙÔ ÚÒÙÔ «Ì·Ì» ÙÔ˘ Ô-
Ï¤ÌÔ˘. ™ÙË Ì¿¯Ë fiÏ· ·ÏÏ¿˙Ô˘Ó Î·È Ô ËÁ¤ÙË˜-·-
ÍÈˆÌ·ÙÈÎfi˜ Ì·›ÓÂÈ ¿ÓÙ· ÛÂ Ó¤· ‰Â‰ÔÌ¤Ó·.
ÕÏÏÔ Ó· Ù· ˘ÔÏÔÁ›˙ÂÈ˜ Î·È ¿ÏÏÔ Ó· Á›ÓÔÓÙ·È… 

«∆Ô 2009 ÁÓˆÚ›˙·ÌÂ fiÙÈ ı· ‹Ù·Ó ̄ ÚÔÓÈ¿ ÁÂÌ¿ÙË
‰˘ÛÎÔÏ›Â˜ Î·È ‰˘ÛÔ›ˆÓÂ˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜, ·ÏÏ¿ ÂÌÂ›˜
ÔÓÂÈÚÂ˘Ù‹Î·ÌÂ Î·È ÔÚ·Ì·ÙÈÛÙ‹Î·ÌÂ Î·Ï‡ÙÂÚ· Â-
ÈÙÂ‡ÁÌ·Ù·, ÎfiÓÙÚ· ÛÙ· ÛÂÓ¿ÚÈ· Î·È Ù· Û¯¤‰È· Î¿-
ÔÈˆÓ ··ÈÛÈfi‰ÔÍˆÓ. °È·Ù› ÂÌÂ›˜ ‰ÂÓ ·Ó·Ù‡Û-
ÛÔ˘ÌÂ ÙË ÌÂÙÚÈfiÙËÙ·. ∂ÌÂ›˜ ·ÎÔ‡Û·ÌÂ ÙËÓ Î·Ú‰È¿
Ì·˜. °›Ó·ÌÂ ÈÔ ¯Ú‹ÛÈÌÔÈ Î·È fi¯È ÈÔ ·ÚÂÛÙÔ›… È-
Î·ÓÔÔÈÒÓÙ·˜ Î·È ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÔÓÙ·˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂ-

ÚÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜. ™ÙÔ 2009 ÂÍ·ÛÊ·Ï›Û·ÌÂ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜», ÙfiÓÈÛÂ Ô ¢ËÌ‹ÙÚË˜
∫ÂÏÂÛ›‰Ë˜, «Î·È ÛÂ ·˘Ùfi ‚Ô‹ıËÛ·Ó fiÏÔÈ ÌÂ ÂÈÎÂ-
Ê·Ï‹˜ ÙËÓ Î. µ·ÛÈÏÂ›· ∫ÂÏÂÛ›‰Ë, ÙËÓ Î. ∆ÔÛÔ˘Ó›-
‰Ô˘, ÙÔÓ Î. ¶·Ú·ÛfiÁÏÔ˘ ÙÔÓ Î. π. ∂ÛÎÈÓÙ˙fiÁÏÔ˘,

Î·È ¿ÏÏÔ˘˜ ÂÎÏÂÎÙÔ‡˜ ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙ¤˜ Ì·˜ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙ¤˜ Î·È ÔÌ·‰¿Ú¯Â˜ Î·È ÙË ÁÚ·ÌÌ·ÙÂ›· Ì·˜», Ùfi-
ÓÈÛÂ Ô Î. ¢ËÌ‹ÙÚË˜ ∫ÂÏÂÛ›‰Ë˜ ÛÙËÓ ÂÙ‹ÛÈ· ÂÎ‰‹-
ÏˆÛË ÙË˜ ∂ÈıÂÒÚËÛ‹˜ ÙÔ˘. «OÈ ÈÎ·ÓÔ› ÂÙ˘¯·›-
ÓÔ˘Ó Î·È Ë ∂ıÓÈÎ‹ ¤¯ÂÈ ·ÚÎÂÙÔ‡˜ Î·È Â‰Ò» ÙfiÓÈÛÂ
Ô ™. §Â˘ıÂÚÈÒÙË˜, ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙË˜ ∂ıÓÈ-
Î‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙ‹˜, ÂÓÒ Ô Î. ∫Ô˘ÁÈÔ˘ÌÔ˘Ù˙‹˜ Û˘-
ÌÏ‹ÚˆÛÂ fiÙÈ «Â› ÔÏÏ¿ ¯ÚfiÓÈ· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÁÈÔÚ-
Ù¿˙Ô˘ÌÂ – fi¯È ÌfiÓÔ ÂÂÈ‰‹ ‹Á·ÌÂ Î·Ï¿, ·ÏÏ¿ ÙÔ
fiÛÔ Î·Ï‡ÙÂÚ· ‹Á·ÌÂ, Î¿ÙÈ Ô˘ Â›Ó·È Ê·ÓÂÚfi Î·È
ÛÙÈ˜ ÂÈÙ˘¯›Â˜ ÙÔ˘ ¢ËÌ‹ÙÚË ∫ÂÏÂÛ›‰Ë». 

«∆· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Â›Ó·È ÚˆÙÔÊ·Ó‹ Î·È ÌÔÓ·-
‰ÈÎ¿ ·fi ÙËÓ ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹ ‰‡Ó·ÌË ÙË˜
∂£¡π∫∏™» ˘ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ Ô Î. ∆·Ú·‚›Ú·˜, Ô˘
Úfi‚ÏÂ„Â fiÙÈ Ë ¡¤· ¶·Ú·ÁˆÁ‹ ı· ÏËÛÈ¿ÛÂÈ Ù·
55-60 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ¶ÚÈÓ ‰ÔıÔ‡Ó Ù· ‚Ú·‚Â›· Î·È
Î‡ÂÏÏ·, ¯·ÈÚÂÙÈÛÌfi ·Ë‡ı˘ÓÂ Î·È Ô ÂÎ‰fiÙË˜
∂˘¿ÁÁÂÏÔ˜ °. ™‡ÚÔ˘, ÚÔÙÂ›ÓÔÓÙ·˜ «ÔÈ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙ¤˜ Ó· ÂÓÙÂ›ÓÔ˘Ó ÈÔ ÔÏ‡ ÙÈ˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ¤˜
ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÌfiÚÊˆÛË Î·È ÁÂÓÈÎfiÙÂÚË ·È‰Â›·, Î¿ÙÈ
Ô˘ ı· ÙÔ˘˜ ‚ÔËı‹ÛÂÈ Ó· Â›Ó·È ÈÔ ·ÓıÚÒÈÓÔÈ
Î·È ÈÔ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎÔ›. °˘Ú›ÛÙÂ ÛÙ· ‚·ÛÈÎ¿ Î·
ÛÙÈ˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ ÙˆÓ Û˘Ó·ÓıÚÒˆÓ Ì·˜» Â›Â Ô
∂˘¿ÁÁÂÏÔ˜ ™‡ÚÔ˘, ÚÔÛı¤ÙÔÓÙ·˜ fiÙÈ ÔÈ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙ¤˜ ı· Â›Ó·È ÈÔ ̄ Ú‹ÛÈÌÔÈ ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ Î·È ı· Â›-
Ó·È ·˘ÙÔ› ÔÈ «·ÂÏÂ˘ıÂÚˆÙ¤˜» ÙˆÓ «ÛÎÏ·‚ˆÌ¤-
ÓˆÓ» ÛÙ· ‰¿ÓÂÈ· Î·È ÙÈ˜ ÈÛÙˆÙÈÎ¤˜ Î¿ÚÙÂ˜ ∂ÏÏ‹-
ÓˆÓ Ô˘ ˙Ô˘Ó ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË.

¢ËÌ‹ÙÚË˜ ∫ÂÏÂÛ›‰Ë˜, ÂÈıÂˆÚËÙ‹˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜

Είµαστε χρήσιµοι εξυπηρετώντας ανθρώπους 

Το 2009 γίναµε πιο χρήσιµοι και
όχι πιο αρεστοί, ικανοποιώντας
και εξασφαλίζοντας
περισσότερους ανθρώπους.

Οι προτεραιότητες της νέας διοίκησης της ΑΤΕ Ασφαλιστικής  
HÚÔÂÙÔÈÌ·Û›· 3ÂÙÔ‡˜ ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎÔ‡ Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡, Ë ‚ÂÏ-
Ù›ˆÛË ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ˘ËÚÂ-
ÛÈÒÓ ÚÔ˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·È Û˘ÓÂÚÁ¿-
ÙÂ˜, Ë Û‡ÓıÂÛË ÙÔ˘ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘
Î·È Ë ·ÍÈÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ Bancassu-
rance ÌÂ ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ ÚÔ-
ÒıËÛË ·ÏÔÔÈËÌ¤ÓˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ
ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ∞∆∂bank Â›Ó·È
ÔÈ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙÂ˜ ÙË˜ Ó¤·˜ ‰ÈÔ›-
ÎËÛË˜ ÙË˜ ∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹˜, fiˆ˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿-
ÛıËÎ·Ó ÛÂ ËÌÂÚ›‰Â˜
Ô˘ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ Ë Â-
Ù·ÈÚÂ›· ÁÈ· ÙÔ ÚÔÛˆ-
ÈÎfi Î·È ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô.
∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÙÈ˜  Ë-
ÌÂÚ›‰Â˜ Ô˘ Ú·Á-

Ì·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÛÙÈ˜  ¤‰ÚÂ˜ ÙˆÓ Â-
ÚÈÊÂÚÂÈ·ÎÒÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›-
·˜, ÌÂ Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÛÂ ÎÂÓÙÚÈÎfi ÍÂ-
ÓÔ‰Ô¯Â›Ô ÙË˜ ¶¿ÙÚ·˜ fiÔ˘ Û˘ÌÌÂ-
ÙÂ›¯·Ó fiÏ· Ù· ‰›ÎÙ˘· ˆÏ‹ÛÂˆÓ
ÙË˜ Â˘Ú‡ÙÂÚË˜ ÂÚÈÔ¯‹˜, Î·ıÒ˜
Î·È ÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi ÙË˜
ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î‹˜ ÌÔÓ¿‰·˜. ∏ ‰ÈÔ›ÎË-
ÛË ÙË˜ ∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ¤‰ˆÛÂ

ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ ÚÔÙÂÚ·ÈÔ-
Ù‹ÙˆÓ ÙË˜, Ë ˘ÏÔÔ›Ë-

ÛË ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ‹‰Ë
¤¯ÂÈ ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ Î·È

·ÊÔÚ¿ ÙËÓ  ÚÔÂ-
ÙÔÈÌ·Û›· 3ÂÙÔ‡˜
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÔ‡
Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡, Ô Ô-
Ô›Ô˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿-

ÓÂÈ ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ ÙËÓ ·Ó·‰ÈÔÚÁ¿-
ÓˆÛË ÙˆÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›-
·˜ Î·È ÙËÓ ·˘ÙÔÌ·ÙÔÔ›ËÛË ÙˆÓ
‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ. ™ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜
ÔÈfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÚÔ˜
ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·È Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜,
ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜
Û‡ÓıÂÛË˜ ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘
Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ˘fi„Ë fiÏ· Ù· ‰Â‰Ô-
Ì¤Ó· Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÙÔ Ó¤Ô ÂÚÈ-
‚¿ÏÏÔÓ ÙÔ˘ Solvency II Î·È ÛÙËÓ ·-
ÍÈÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ Bancassurance ÌÂ
ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ ÚÔÒıËÛË ·-
ÏÔÔÈËÌ¤ÓˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÛÙÔ˘˜
ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ∞∆∂bank. ∂› Ï¤ÔÓ,
Î·Ù¿ ÙÈ˜ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ¤ÁÈÓÂ ·Ó·ÊÔ-
Ú¿ ÛÙËÓ  Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ fiˆ˜ ·˘Ù‹ ‰È·ÌÔÚ-

ÊÒÓÂÙ·È Û‹ÌÂÚ·, ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ó¿ÎÏË-
ÛË ·‰Â›·˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜  ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ÛÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ·Ó¿-
ÏË„Ë˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ·Ô-
Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ·ÍÈÔÈÛÙ›·˜ ÙˆÓ  ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Î·È ÛÙËÓ ·-
Ó¿ÁÎË ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË˜ ÙÔ Û˘ÓÙÔÌfi-
ÙÂÚÔ ‰˘Ó·ÙfiÓ ÙÔ˘ Î‡ÎÏÔ˘ ÙˆÓ ÂÔ-
ÙÈÎÒÓ ¤ÏÂÁ¯ˆÓ. ∏  Ó¤· ‰ÈÔ›ÎËÛË Â-
ÂÛ‹Ì·ÓÂ fiÙÈ ÙÔ 2010 ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ›
·ÏÒ˜ ÌÈ· ̄ ÚÔÓÈ¿ È‰È·›ÙÂÚ· ‰‡ÛÎÔ-
ÏË ÁÈ· ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›· Î·È ÙËÓ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, ·ÏÏ¿ ÛËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ›
ÁÈ· fiÏÔ˘˜ ÌÈ· ÂÚ›Ô‰Ô ÚfiÎÏËÛË˜
Î·È Â˘Î·ÈÚ›·˜ ·ÍÈÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ ‰‡-
Ó·ÌË˜, ÙÔ˘ Î‡ÚÔ˘˜, ÙË˜ ·ÍÈÔÈ-
ÛÙ›·˜ Î·È ÙË˜ ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜ ÙË˜
∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜.

∆ώρο ζωής για τη γυναίκα 

∏ ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ 
ÙË˜ ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ Î·È ÌÂ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· ÙË˜ ¶·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ∏Ì¤Ú·˜
ÙË˜ °˘Ó·›Î·˜, ·Ú¤¯ÂÈ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ Ô˘ ·Ó‹ÎÔ˘Ó ÛÙÔ
ÚÔÛˆÈÎfi ÙË˜ ‰ˆÚÂ¿Ó ÚÔÏËÙÈÎ‹ È·ÙÚÈÎ‹ ÂÍ¤Ù·ÛË „ËÊÈ·Î‹˜
Ì·ÛÙÔÁÚ·Ê›·˜. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË, Ë ·ÚÔ¯‹ ‰ˆÚÂ¿Ó
ÚÔÏËÙÈÎ‹˜ ÂÍ¤Ù·ÛË˜ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔÓ È·ÙÚÈÎfi ŸÌÈÏÔ
Euromedica ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎfi ‰ÒÚÔ ˙ˆ‹˜, Ô˘ ÙÔÓ›˙ÂÈ 
ÙË ÛËÌ·Û›· Ô˘ ¤¯ÂÈ Ë ÚfiÏË„Ë ÛÙË ‰È·Ê‡Ï·ÍË ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ 
·fi ‰˘Û¿ÚÂÛÙÂ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜. 

O Î. πÔÚ‰¿ÓË˜
Ã·Ù˙ËÈˆÛ‹Ê
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Nαι στο εθνικό
σχέδιο οδικής
ασφάλειας του ΤΕΕ

O˘ÛÈ·ÛÙÈÎfi, ÂÌÂÚÈÛÙ·ÙˆÌ¤ÓÔ
Î·È ÌÂ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ Î·È ı¤ÛÂÈ˜ ·-

·Ú·›ÙËÙÂ˜ ÁÈ· ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ Ô-
‰ÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÈ Ë
∂∞∂∂ ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ÙÔ˘ ∆Â¯ÓÈÎÔ‡ ∂È-
ÌÂÏËÙËÚ›Ô˘ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÁÈ· ÙÔ Ó¤Ô
∂ıÓÈÎfi ™¯¤‰ÈÔ O‰ÈÎ‹˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜
ÁÈ· ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· 2010-2020. 

∏ ∂∞∂∂ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ÛÙË ‰È·‚Ô‡-
ÏÂ˘ÛË ·˘Ù‹Ó ˘Ô‚¿ÏÏÔÓÙ·˜ Î¿ÔÈ-
Â˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔÓ›˙ÔÓÙ·˜
ÙË ÛËÌ·Û›· Î¿ÔÈˆÓ ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈ-
ÎÒÓ ı¤ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ∆∂∂ ˆ˜ ·ÎÔÏÔ‡-
ıˆ˜:
▼ ™‡ÛÙ·ÛË ‰È˘Ô˘ÚÁÈÎ‹˜ ÂÈÙÚÔ-
‹˜ Î·È ∂È‰ÈÎ‹˜ °Ú·ÌÌ·ÙÂ›·˜ O‰È-
Î‹˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Ô˘ ı· Û˘ÓÙÔÓ›˙ÂÈ
ÙÔ˘˜ Û˘Ó·ÚÌfi‰ÈÔ˘˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜. 
▼ ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ÛÙËÓ Ú¿ÍË ÙˆÓ ÂÍ·Á-
ÁÂÏÈÒÓ ÙË˜ ¶ÔÏÈÙÂ›·˜ ÁÈ· ÂÈÛ·ÁˆÁ‹
Ì·ı‹Ì·ÙÔ˜ Î˘ÎÏÔÊÔÚÈ·Î‹˜ ·ÁˆÁ‹˜
ÛÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË. 
▼ ∞Ó·ıÂÒÚËÛË Î·È ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈ-
ÛÌfi˜ ÙÔ˘ ¢O∆∞. 
▼ ∂Ó›Û¯˘ÛË ÙË˜ ·ÛÙ˘ÓfiÌÂ˘ÛË˜ ÁÈ·
·Ú·‚¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ÚÔÎ·ÏÔ‡Ó ÛÊÔ-
‰Ú¿ ·Ù˘¯‹Ì·Ù·, ·ÏÏ¿ Î·È ‰ÈÂÓ¤Ú-
ÁÂÈ· Ó·ÚÎˆÙ¤ÛÙ ÙË˜ ∆ÚÔ¯·›·˜.
▼ ∂ÓÙ·ÙÈÎÔÔ›ËÛË Ù·ÎÙÈÎÒÓ Î·È ¤-
ÎÙ·ÎÙˆÓ ÙÚÔ¯ÔÓÔÌÈÎÒÓ ÂÏ¤Á¯ˆÓ ÌÂ
ÛÎÔfi ÙËÓ ÂÍ·ÎÚ›‚ˆÛË ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈ-
ÛË˜ ÙˆÓ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ.
▼ ™ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ÙˆÓ ‰ÈÎ‡ÎÏˆÓ Ô-
¯ËÌ¿ÙˆÓ ÎÚ›ÓÂÙ·È ÂÈ‚Â‚ÏËÌ¤ÓË Ë
ÌÂ›ˆÛË ‹ Ë Î·Ù¿ÚÁËÛË ÙÔ˘ Û˘ÓÙÂ-
ÏÂÛÙ‹ º¶∞ Ô˘ ÂÈ‚·Ú‡ÓÂÈ ÙÔ˘˜ Â-
ÍÔÏÈÛÌÔ‡˜.
▼ ÀÔ¯Ú¤ˆÛË ÓÔÛËÏÂ˘ÙÈÎÒÓ È‰Ú˘-
Ì¿ÙˆÓ ÁÈ· ÁÓˆÛÙÔÔ›ËÛË ÂÈ‰ÈÎÒÓ
ÓÔÛËÏÂÈÒÓ ÛÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô ªÂÙ·ÊÔ-
ÚÒÓ. ∫·Ù’ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÈÛ¯‡Ô˘Û·˜ ÓÔ-
ÌÔıÂÛ›·˜, ÔÈ „˘¯È·ÙÚÈÎ¤˜ ÎÏÈÓÈÎ¤˜ ̆ -
Ô¯ÚÂÔ‡ÓÙ·È Ó· ÁÓˆÛÙÔÔÈÔ‡Ó ÂÁ-
ÁÚ¿Êˆ˜ ÛÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô ªÂÙ·ÊÔ-
ÚÒÓ ÙË ÓÔÛËÏÂ›· ÔÔÈÔ˘‰‹ÔÙÂ ·-
ÙfiÌÔ˘ Ô˘ ¤¯ÂÈ ¿‰ÂÈ· Ô‰‹ÁËÛË˜ ‹
Ô˘ ÚfiÎÂÈÙ·È ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ Ó· ˙ËÙ‹-
ÛÂÈ ÙË ̄ ÔÚ‹ÁËÛ‹ ÙË˜, ÁÈ· „˘¯ÔÏÔÁÈ-
Î‹ Û˘Ó‰ÚÔÌ‹ ‹ ‰È·Ù·Ú·¯¤˜ ÙË˜
ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ·˜. ∏ ∂∞∂∂ ıÂˆÚÂ›
··Ú·›ÙËÙÔ Ó· ÂÈ‚ÏËıÂ› ˘Ô¯Ú¤ˆ-
ÛË ÛÂ fiÏ· Ù· ÓÔÛËÏÂ˘ÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù·
·Ó¿ÏÔÁË ÌÂ ·˘Ù‹Ó ÙˆÓ „˘¯È·ÙÚÈÎÒÓ
ÎÏÈÓÈÎÒÓ Ó· ÁÓˆÛÙÔÔÈÔ‡Ó ÂÁÁÚ¿-
Êˆ˜ ÛÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô ªÂÙ·ÊÔÚÒÓ ÙË
ÓÔÛËÏÂ›· ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ¿‰ÂÈ· Ô‰‹ÁË-
ÛË˜ ‹ Ô˘ ÚfiÎÂÈÙ·È ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ Ó·
˙ËÙ‹ÛÔ˘Ó ÙË ̄ ÔÚ‹ÁËÛ‹ ÙË˜, ÂÊfiÛÔÓ
Ô ÏfiÁÔ˜ ÓÔÛËÏÂ›·˜ ·ÊÔÚ¿  Î¿ÔÈ·
·fi ÙÈ˜ ÂÏ¿¯ÈÛÙÂ˜ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜
ÛˆÌ·ÙÈÎ‹˜ Î·È ‰È·ÓÔËÙÈÎ‹˜ ÈÎ·ÓfiÙË-
Ù·˜ ÁÈ· Ô‰‹ÁËÛË, fiˆ˜ ·˘Ù¤˜
ÚÔÛ‰ÈÔÚ›˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ Û¯ÂÙÈÎfi ÓÔÌÔ-
ı¤ÙËÌ·.
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¢ ›¯Ù˘ ·ÛÊ·ÏÂ›·˜ ·ÏÒÓÂÈ Ë
∂∫∆ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â-

˙Â˜. ∏ ∂∫∆ ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó· ‰ËÌÈÔ˘Ú-
Á‹ÛÂÈ ÌÈ· ‰Â˘ÙÂÚÔÁÂÓ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·-
Ï˘ÌÌ¤ÓˆÓ ÔÌÔÏÔÁÈÒÓ, ÒÛÙÂ ·Ê’ Â-
Ófi˜ Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ
ÛÙÔ Û‡ÛÙËÌ·, ·Ê’ ÂÙ¤ÚÔ˘, fiÌˆ˜,
Ó· ‰¤¯ÂÙ·È ˆ˜ ÂÓ¤¯˘ÚÔ Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜. OÈ Î·Ï˘ÌÌ¤ÓÂ˜ ÔÌÔ-
ÏÔÁ›Â˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙËÓ ·ÊÚfiÎÚÂÌ·
ÙˆÓ ÙÈÙÏÔÔÈ‹ÛÂˆÓ Î·È ÔÈ Î¿ÙÔ¯Ô›
ÙÔ˘˜ ÚÔËÁÔ‡ÓÙ·È fiÏˆÓ ÙˆÓ ˘fi-
ÏÔÈˆÓ Î·Ùfi¯ˆÓ ÔÌÔÏÔÁÈ·ÎÒÓ ÙÚ·-
Â˙ÈÎÒÓ ÂÎ‰fiÛÂˆÓ. 

∏ ∂∫∆ ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó· ÌÔÚÂ› Ó·
‰·ÓÂ›˙ÂÈ Î·Ï˘ÌÌ¤ÓÂ˜ ÔÌÔÏÔÁ›Â˜
Ô˘ ÙË˜ ¤¯Ô˘Ó ‰ÔıÂ› ˆ˜ ÂÓ¤¯˘ÚÔ
ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÌÂ ÂÈÙfiÎÈ· ·-
ÁÔÚ¿˜. ¢ËÏ·‰‹ ı· ÌÔÚÂ› Ë ÙÚ¿-
Â˙· Ã Ó· ‰·ÓÂ›˙ÂÙ·È ·fi ÙËÓ ∂∫∆
ÙÈ˜ Î·Ï˘ÌÌ¤ÓÂ˜ ÔÌÔÏÔÁ›Â˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ
‚¿ÏÂÈ ̂ ˜ ÂÓ¤¯˘ÚÔ ÁÈ· Ó· Ï¿‚ÂÈ ÚÂ˘-
ÛÙfiÙËÙ· Ë ÙÚ¿Â˙· æ. ∏ ·fiÊ·ÛË
ÂÏ‹ÊıË ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÓÈÛ¯˘ıÂ›
Ë ·ÚÔ¯‹ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜ ÌÂ ÂÓ¤¯˘-
ÚÔ ÙÈ˜ Î·Ï˘ÌÌ¤ÓÂ˜ ÔÌÔÏÔÁ›Â˜, Î·-
ıÒ˜ ·˘Ù‹Ó ÙË ÛÙÈÁÌ‹ ÔÈ Î·Ï˘ÌÌ¤-

ÓÂ˜ ÔÌÔÏÔÁ›Â˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÌÂ ÙÔ
¯·ÌËÏfiÙÂÚÔ ÔÛÔÛÙfi ÛÙÔ ¯·ÚÙÔ-
Ê˘Ï¿ÎÈÔ ÂÓÂ¯‡ÚˆÓ ÙË˜ ∂∫∆. OÈ ÂÏ-
ÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÈ˜
ÈÔ Â˘ÓÔËÌ¤ÓÂ˜ Ù‹˜ ·Ú·¿Óˆ ÌÂ-
Ù·ÛÙÚÔÊ‹˜. ∫·È ·˘Ùfi ÁÈ·Ù› ‰È·ı¤-
ÙÔ˘Ó ÌÂÁ¿ÏÔ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ‰·ÓÂ›-
ˆÓ Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÙÈÙÏÔÔÈËıÔ‡Ó
Ì¤Ûˆ Î·Ï˘ÌÌ¤ÓˆÓ ÔÌÔÏÔÁÈÒÓ, ·Ï-
Ï¿ ·Ó ÙÔ Ú¿ÍÔ˘Ó ÛÙËÓ ÂÏÂ‡ıÂÚË

·ÁÔÚ¿ ı· ÙÈÌÔÏÔÁËıÔ‡Ó Î·È ÌÂ ÙÔ
Ú›ÛÎÔ ¯ÒÚ·˜. ∞ÓÙ›ıÂÙ·, Ë ·fiÊ·-
ÛË ÙË˜ ∂∫∆ ·ÓÔ›ÁÂÈ ¤Ó·Ó Ï·Ù‡
‰ÚfiÌÔ ÁÈ· ¿ÓÙÏËÛË ÊıËÓ‹˜ ÚÂ˘-
ÛÙfiÙËÙ·˜. 

OÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ı· ·ÎÂ-
Ù¿ÚÔ˘Ó ‰¿ÓÂÈ· ÌÂ ¤Î‰ÔÛË Î·Ï˘Ì-
Ì¤ÓˆÓ ÔÌÔÏÔÁÈÒÓ Î·È ı· ÂÎ¯ˆÚÔ‡Ó
ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ·Â˘ıÂ›·˜ ˆ˜ ÂÓ¤-
¯˘ÚÔ ÛÙËÓ ∂∫∆ ·ÓÙÏÒÓÙ·˜ ÚÂ˘ÛÙfi-

ÙËÙ·. ªÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘ÙfiÓ ÂÍ·ÛÊ·-
Ï›˙Ô˘Ó ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· ÌÂ ÂÈÙfiÎÈÔ Ìfi-
ÏÈ˜ 1%, ÂÓÒ ·Ó ¤‚Á·ÈÓ·Ó ÛÙÈ˜ ·ÁÔ-
Ú¤˜ ı· ¯ÚÂÒÓÔÓÙ·Ó ÌÂ Â› Ï¤ÔÓ
ÂÚÈıÒÚÈÔ ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 3%. 

ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ ‰Â fiÙÈ Ë ∂∫∆ ÂÈ-
‰ÈÒÎÂÈ Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ‰›ÓÂÈ ÚÂ˘-
ÛÙfiÙËÙ· ÌÂ ÂÓ¤¯˘ÚÔ ÙËÓ «·ÊÚfi-
ÎÚÂÌ·», Ï¤ÔÓ, ÙˆÓ ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ,
fiˆ˜ ÔÈ Î·Ï˘ÌÌ¤ÓÂ˜ ÔÌÔÏÔÁ›Â˜, ÔÈ
ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜, ÂÎ‰›‰ÔÓÙ·˜
Ù¤ÙÔÈÔ˘˜ Ù›ÙÏÔ˘˜, ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘ ¯ÚÔÓÈÎÔ‡ ÔÚ›˙ÔÓÙ·
¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË, ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ·˘-
Ù‹Ó Ô˘ ·ÔÎÙÔ‡Ó ÌÂ ÂÓ¤¯˘ÚÔ ÎÚ·-
ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·. 

◊‰Ë Ë EFG Eurobank ÂÍ¤‰ˆÛÂ
cover bonds 500 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È
ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È Ó· ÂÎ‰ÒÛÂÈ, Û‡ÌÊˆ-
Ó· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, ¤ˆ˜ 2 ‰ÈÛ. Â˘-
ÚÒ, ÂÓÒ Ë Alpha Bank ÚfiÎÂÈÙ·È Ó·
ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÂ ·ÏÏ·Á‹ ÙË˜ ‰ÔÌ‹˜
ÙÔ˘ –ÂÓ·ÔÌÂ›Ó·ÓÙÔ˜– ÚÔÁÚ¿Ì-
Ì·ÙÔ˜ ¤Î‰ÔÛË˜ Î·Ï˘ÌÌ¤ÓˆÓ ÔÌÔ-
ÏÔÁÈÒÓ ·Í›·˜ 6 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ – ¤ÙÛÈ, Ò-
ÛÙÂ Ó· ÌÔÚÂ›, fiÙ·Ó Î¿ÓÂÈ ¯Ú‹ÛË,
Ó· Ù· ‰ÒÛÂÈ ̂ ˜ ÂÓ¤¯˘ÚÔ ÛÙËÓ ∂∫∆. 

∏ Ï‡ÛË ÙˆÓ Î·Ï˘ÌÌ¤ÓˆÓ ÔÌÔÏÔ-
ÁÈÒÓ «Ï˘ÙÚÒÓÂÈ» ÙÈ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿-
Â˙Â˜ ÛÙÔ ÛÎ¤ÏÔ˜ ÙË˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙË-
Ù·˜, ·Ê’ ÂÓfi˜, ÁÈ· Ó· ·ÔÏËÚÒ-
ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÔÌÔÏÔÁÈ·Î¤˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜
Ô˘ Ï‹ÁÔ˘Ó Î·È, ·Ê’ ÂÙ¤ÚÔ˘, Ó· ÌËÓ
··ÈÙËıÂ› Ó· ÌÔ˘Ó ÛÂ ¤Ó·Ó fiÏÂ-
ÌÔ ÂÈÙÔÎ›ˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÛ¤ÏÎ˘ÛË
ÚÔıÂÛÌÈ·ÎÒÓ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ. ¶·Ú¤-
¯ÂÈ ‰Â ¤ÌÌÂÛË ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· Î·È ÛÙÔ
ÂÏÏËÓÈÎfi ‰ËÌfiÛÈÔ, Î·ıÒ˜ ÙÚ¿Â-
˙Â˜ fiˆ˜ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ‚·Ú‡ÓÔÓÙ·È ·fi
ÌÈÎÚ¤˜ Ï‹ÍÂÈ˜ ÔÌÔÏfiÁˆÓ, ·ÏÏ¿ ¤-
¯Ô˘Ó ÔÏ‡ ÌÂÁ¿ÏÔ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ
‰·ÓÂ›ˆÓ Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÙÈÙÏÔÔÈ-
ËıÔ‡Ó. ∫·È ÌÂ ÙËÓ ÚÔÛÊ˘Á‹ ÛÙËÓ
·ÁÔÚ¿ ÙˆÓ ÙÈÙÏÔÔÈ‹ÛÂˆÓ ··ÁÔ-
ÚÂ˘ÙÈÎ‹ ÁÈ· ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜, Ë Ï‡ÛË
ÙˆÓ Î·Ï˘ÌÌ¤ÓˆÓ ÔÌÔÏÔÁÈÒÓ Î·ı›-
ÛÙ·Ù·È ÌÔÓfi‰ÚÔÌÔ˜. 

∆¤ÏÔ˜, Ô ÎÚ˘ÌÌ¤ÓÔ˜ ¿ÛÔ˜ ÛÙÔ
Ì·Ó›ÎÈ ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ Ï¤-
ÁÂÙ·È ÂÛˆÙÂÚÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ·ÍÈÔÏfi-
ÁËÛË˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ.
∆Ô Û‡ÛÙËÌ· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› Ù· ÙÂÏÂ˘-
Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· ˘fi ÙËÓ ÂÔÙÂ›· Î·È
ÙËÓ Î·ıÔ‰‹ÁËÛË ÙË˜ ∆Ù∂.
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∆Ô˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘ 

O ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∂∫∆ ∑·Ó-∫ÏÔÓÙ
∆ÚÈÛ¤. 

Η Ευρωπαϊκή
Κεντρική Τράπεζα
µπορεί να δανείζει
καλυµµένες
οµολογίες που
έχουν δοθεί ως
ενέχυρο σε άλλες
τράπεζες µε
επιτόκια αγοράς.

T ËÓ ›‰È· ÒÚ· ‰›¯Ù˘ ·ÛÊ·ÏÂ›·˜, 
Ë ÌÔÚÊ‹ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ‰ÂÓ ı·

·Ó·ÎÔÈÓˆıÂ› ÔÙ¤, ‚¿˙ÂÈ Ë ∂˘Úˆ˙ÒÓË
Á‡Úˆ ·fi Ù· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· Î·È ÙÈ˜
ÙÚ¿Â˙Â˜ ÌÂÙ¿ Ù· Ó¤· Ì¤ÙÚ·
‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÂÍ˘Á›·ÓÛË˜ Ô˘ ¤Ï·‚Â Ë
Î˘‚¤ÚÓËÛË Î·Ù¿ ÂÈÙ·Á‹ ÙˆÓ µÚ˘ÍÂÏÏÒÓ. 
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, ÛÙË
Û˘Ó¿ÓÙËÛË ª¤ÚÎÂÏ – ¶··Ó‰Ú¤Ô˘
ÔÚÈÛÙÈÎÔÔÈ‹ıËÎÂ Ô ÌË¯·ÓÈÛÌfi˜ ÛÙ‹ÚÈÍË˜
ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜, ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘
¯ÚÂÈ·ÛıÂ›, Î·È Ô ÔÔ›Ô˜ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ
ÂÁÁ‡ËÛË Î¿Ï˘„Ë˜ ·ÏÏ¿ Î·È ‚Ô‹ıÂÈ· ÛÙÔ
pre marketing ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ
ÂÎ‰fiÛÂˆÓ ÂÊfiÛÔÓ ¯ÚÂÈ·ÛıÂ›. ∆Ë ·Ô˘Û›·
Â›ÛËÌÔ˘ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡ ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÎÚ·ÙÒÓ –
ÌÂÏÒÓ ÙË˜ Â˘Úˆ˙ÒÓË˜ Ô˘
·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó Î›Ó‰˘ÓÔ ·‰˘Ó·Ì›·˜
‰·ÓÂÈÛÌÔ‡ Î·È ÂÔÌ¤Óˆ˜ de facto
ÙÒ¯Â˘ÛË˜, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›Ù·È ¤Ó·˜ ¿Ù˘Ô˜
ÌË¯·ÓÈÛÌfi˜ ÛÙ‹ÚÈÍË˜. OÈ Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜
°·ÏÏ›·˜ Î·È °ÂÚÌ·Ó›·˜ Â›¯·Ó ‹‰Ë
‰ÂÛÌÂ˘ıÂ› Â‰Ò Î·È ¤Ó· 20‹ÌÂÚÔ Ó·
·Ó¿„Ô˘Ó ÙÔ Ú¿ÛÈÓÔ Êˆ˜ ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¤˜
ÙÚ¿Â˙Â˜ ÙˆÓ ¯ˆÚÒÓ ÙÔ˘˜ Ó· ‚ÁÔ˘Ó Î·È
Ó· ·ÁÔÚ¿ÛÔ˘Ó ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ÂÊfiÛÔÓ
˘¿ÚÍÂÈ Î›Ó‰˘ÓÔ˜ ÌË Î¿Ï˘„Ë˜ Î¿ÔÈ·˜ ÂÎ
ÙˆÓ ÂÎ‰fiÛÂˆÓ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ‡„Ô˘˜ 26 ‰ÈÛ.
Â˘ÚÒ Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ÛÂÈ Ë
∂ÏÏ¿‰· ÛÙÔ ÙÚ¤¯ÔÓ ÙÚ›ÌËÓÔ. 
∫ÂÓÙÚÈÎfi ÚfiÏÔ ÛÙÔÓ ¿Ù˘Ô ÌË¯·ÓÈÛÌfi
ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ı· ¤¯Ô˘Ó Ë ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹ ÎÚ·ÙÈÎ‹
ÙÚ¿Â˙· KfW Î·È Ë Á·ÏÏÈÎ‹ Bank Depot. 
OÈ ‰‡Ô ÙÚ¿Â˙Â˜ ı· ¤¯Ô˘Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·
Ó· ·ÚÂÌ‚·›ÓÔ˘Ó Î·È ÚÔÏËÙÈÎ¿ ÌÂ
·ÁÔÚ¤˜ ·Ï·ÈÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ, ÒÛÙÂ Ó·

‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÔ˘Ó ÙËÓ ÔÌ·Ï‹ Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ
ÂÎ‰fiÛÂˆÓ. ™Ùfi¯Ô˜ ÙÔ˘ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡ Â›Ó·È
Ó· ÂÍ·ÏÂ›„ÂÈ ÛÙ·‰È·Î¿ ÙÔ ÛÙÔ›¯ËÌ· Ô˘
¤¯Ô˘Ó ¿ÚÂÈ ÎÂÚ‰ÔÛÎÔÈÎ¿ ÎÂÊ¿Ï·È· ÁÈ·
ÙÒ¯Â˘ÛË ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜. ∆Ô ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ
‰ÂÓ ı· ·Ó·ÎÔÈÓˆıÂ› Â›ÛËÌ· Î·ÌÈ¿ ÌÔÚÊ‹
ÂÁÁ‡ËÛË˜ ·fi ÙËÓ ∂˘Úˆ˙ÒÓË ÙˆÓ
ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ Ù·
hedge funds Î·È ÙÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ Í¤ÓÂ˜
ÙÚ¿Â˙Â˜ Ô˘ ÎÂÚ‰ÔÛÎÔÔ‡Ó Â› ÙˆÓ
ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ Ó· ÎÏÂ›ÛÔ˘Ó Ù·
ÔÓÙ·Ú›ÛÌ·Ù¿ ÙÔ˘˜ ÌÂ Î¤Ú‰Ë,
·ÁÔÚ¿˙ÔÓÙ·˜ Ó¤Â˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ ÔÌÔÏfiÁˆÓ. 
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Ευρωπαϊκό δίχτυ ασφαλείας για οµόλογα - τράπεζες 

Σύµφωνα µε πληροφορίες,
στη συνάντηση Μέρκελ –
Παπανδρέου
οριστικοποιήθηκε 
ο µηχανισµός στήριξης 
της Ελλάδας, στην περίπτωση
που χρειαστεί.

Oµπρέλα ασφαλείας για τις ελληνικές τράπεζες 
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To˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘ 

ƒ
Â˘ÛÙfiÙËÙ· Ì¤Ûˆ ı˘Á·ÙÚÈ-
ÎÒÓ ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó ÙÔ ÙÂÏÂ˘-
Ù·›Ô ‰È¿ÛÙËÌ· ÔÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜

ÙÚ¿Â˙Â˜, ÛÂ ÌÈ· ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ó· Â-
ÚÈÔÚ›ÛÔ˘Ó ÙÔ ̆ „ËÏfi ÎfiÛÙÔ˜ ̄ ÚËÌ·-
ÙÔ‰fiÙËÛË˜ Ô˘ ÚÔÎ·ÏÔ‡Ó Ù· ̆ „Ë-
Ï¿ spreads ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÔÌÔÏfi-
ÁˆÓ Î·È Ó· ÌËÓ ·ÓÂ‚¿ÛÔ˘Ó ÙÔ Îfi-
ÛÙÔ˜ ÂÛˆÙÂÚÈÎÔ‡ ‰·ÓÂÈÛÌÔ‡. 

ªÂ ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ Ó· ‰·ÓÂ›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ
ÂÓÙ·ÂÙ›· ÌÂ 6,1% Î·È ÛÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›·
ÌÂ 6,3%, ÔÈ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ‰›-
ÓÔ˘Ó ÁÈ· ÚÔıÂÛÌÈ·Î¤˜ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘
Î·È ÁÈ· ÔÛ¿ ¤ˆ˜ 50.000 Â˘ÚÒ

ÂÈÙfiÎÈ· ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 1,8% ÌÂ 2%.
°È· ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ Î·È Ô-
ÛÔ‡ Î·Ù¿ıÂÛË, ÔÈ ÌÈÎÚ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜
‰›ÓÔ˘Ó ÂÈÙfiÎÈ· ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 2,5%
ÌÂ 3%. 

Ã·ÌËÏ¿ ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó Î·È Ù· ÂÈÙfi-

ÎÈ· ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ÁÈ· ÔÛ¿ ÂÎ·ÙÔÌÌ˘-
Ú›ˆÓ Â˘ÚÒ. ¢ËÌfiÛÈÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜
ÌÂ ˘„ËÏ¤˜ Ù·ÌÂÈ·Î¤˜ ÚÔ¤˜ Î·ÙfiÈÓ
‰ËÌÔÚ·ÛÈÒÓ «ÎÏÂ›ÓÔ˘Ó» Ù· ÏÂÊÙ¿
ÙÔ˘˜ ÁÈ· ¤Ó· Ì‹Ó· ÌÂ ÂÈÙfiÎÈ· ÙË˜
Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 3,2% ÌÂ 3,8%. 

OÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ¤Ù˘¯·Ó Ó· ‰È·ÙËÚ‹-
ÛÔ˘Ó Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ¯·ÌËÏfi ÎfiÛÙÔ˜
ÛÙÔÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi ‰·ÓÂÈÛÌfi, ̄ ¿ÚË ÛÙË
‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ¿ÓÙÏËÛË˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜
·fi ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î¤˜ ·ÁÔÚ¤˜. 

«OÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ·ÓÙÏÔ‡Ó
·˘Ù‹Ó ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ ÚÂ˘ÛÙfi-
ÙËÙ·˜ Ô˘ ¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È Î˘Ú›ˆ˜ ·fi
ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÙË˜ ∫‡ÚÔ˘» ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó
ÛÙÂÏ¤¯Ë Î˘ÚÈ·ÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ Î·È

·˘Ùfi˜ Â›Ó·È ·fi ÙÔ˘˜ ÏfiÁÔ˘˜ Ô˘ Â-
ÍËÁÂ› ÁÈ·Ù› ÛÙËÓ Î˘ÚÈ·Î‹ ·ÁÔÚ¿ Ù·
ÂÈÙfiÎÈ· ÚÔıÂÛÌÈ·ÎÒÓ Î·Ù·ı¤ÛÂ-
ˆÓ Â›Ó·È 1% ÌÂ 1,5% ̆ „ËÏfiÙÂÚ· ·fi
·˘Ù¿ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜. 

OÈ ‰·ÓÂÈÛÙ¤˜, fiÌˆ˜, ÙˆÓ ÙÚ·Â-
˙ÒÓ Â›Ó·È ŒÏÏËÓÂ˜. «¶ÚfiÎÂÈÙ·È, Ô˘-
ÛÈ·ÛÙÈÎ¿, ÁÈ· ÌÂÙ·ÊÔÚ¤˜ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ
ÂÓÙfi˜ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÈÎÒÓ ÔÌ›ÏˆÓ» ·Ó·-
Ê¤ÚÂÈ ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ÂÁ¯ÒÚÈ·˜ ÙÚ¿Â-
˙·˜. OÈ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ fiıÂÓ ¤Û¯Â˜ Ô‰‹-
ÁËÛ·Ó Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ÌÂÁ·ÏÔÎ·Ù·ıÂ-
ÙÒÓ Ó· ÌÂÙ·Ê¤ÚÂÈ Ù· ¯Ú‹Ì·Ù¿ ÙÔ˘
ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ Î·È ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜ ÙË˜

∂ÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· ∂ÏÏ¿‰Ô˜ 

Πανευρωπαϊκή διάκριση 
από το περιοδικό
«World Finance» ™ÂÏ. 9

§›ÛÙ· Forbes

Σπύρος Λάτσης και
Φίλιππος Nιάρχος 
στους πλουσιότερους ™ÂÏ. 9
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∂˘Úˆ‰È¿ÛˆÛË 

Με διµερή
δάνεια  

™ ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ™‡ÓÔ‰Ô ∫ÔÚ˘-
Ê‹˜ ·Ú·¤ÌÂÙ·È Ë Ï‹„Ë ·-

fiÊ·ÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔ-
Ì›·, Î·ıÒ˜ ÛÙË Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÙÔ˘
Eurogroup ÙË ¢Â˘Ù¤Ú· 16 ª·ÚÙ›-
Ô˘ ‰ÂÓ ˘‹ÚÍÂ Û˘ÌÊˆÓ›· ÁÈ· ÙËÓ

·ÚÔ¯‹ ÛÙ‹ÚÈ-
ÍË˜. £· ‚ÔËı‹-
ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ∂ÏÏ¿-
‰·, Â¿Ó ·˘Ùfi
¯ÚÂÈ·ÛÙÂ›, ‰‹Ïˆ-
ÛÂ Ô ∑·Ó ∫ÏÔÓÙ
°ÈÔ‡ÓÎÂÚ, ÌÈÏÒ-
ÓÙ·˜ ÁÈ· ‰ÈÌÂÚ‹
‰¿ÓÂÈ· ¯ˆÚÒÓ-

ÌÂÏÒÓ ÙË˜ Â˘Úˆ˙ÒÓË˜ ÚÔ˜ ÙË
¯ÒÚ· Ì·˜ ·Ó ¯ÚÂÈ·ÛÙÂ›. ø˜ ÚÔ˜
Ù· Ì¤ÙÚ· Ô˘ ¤¯ÂÈ Ï¿‚ÂÈ Ë ÂÏÏËÓÈ-
Î‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË, ÙÔ Eurogroup ÂÈ-
Û‹Ì·ÓÂ ˆ˜ Â·ÚÎÔ‡Ó ÂÊfiÛÔÓ
¯ÚÂÈ·ÛÙÂ›  Î·È ˙‹ÙËÛÂ ¿ÌÂÛË ˘ÈÔ-
ı¤ÙËÛË ‰È·ÚıÚˆÙÈÎÒÓ ÌÂÙ·ÚÚ˘ı-
Ì›ÛÂˆÓ. O ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ Euro-
group ·Ó¤ÊÂÚÂ fiÙÈ ÚÔ˜ ÙÔ ·ÚfiÓ
ı¤Ì· ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓË˜ ‚Ô‹ıÂÈ·˜ ÚÔ˜
ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ‰ÂÓ Ù›ıÂÙ·È, Ï·Ì‚·ÓÔ-
Ì¤ÓÔ˘ ̆ fi„Ë fiÙÈ Ë ∞ı‹Ó· ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ
ˆ˜ Û‹ÌÂÚ· ˘Ô‚¿ÏÂÈ ·Ó¿ÏÔÁÔ ·›-
ÙËÌ·. ™ËÌÂ›ˆÛÂ, Â›ÛË˜, fiÙÈ ÚÔ˜
ÙÔ ·ÚfiÓ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ·ÓÔÈ¯Ù¿ ̇ ËÙ‹-
Ì·Ù· ˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓË
‚Ô‹ıÂÈ· ÚÔ˜ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ÂÈÛË-
Ì·›ÓÔÓÙ·˜, ˆÛÙfiÛÔ, fiÙÈ ÚfiÎÂÈÙ·È
ÁÈ· «ÏÂÙÔÌ¤ÚÂÈÂ˜», ÔÈ ÔÔ›Â˜, fi-
ˆ˜ Â›Â, «ı· ÍÂÎ·ı·ÚÈÛÙÔ‡Ó». ™Â
ÁÂÓÈÎ¤˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜, ¿ÓÙˆ˜, Ô ÚfiÂ-
‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ Eurogroup ÂÌÊ·Ó›ÛÙËÎÂ
·ÈÛÈfi‰ÔÍÔ˜, Ï¤ÁÔÓÙ·˜ fiÙÈ ÌÂÙ¿ Ù·
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Ì¤ÙÚ· Ô˘ ¤¯ÂÈ Ï¿‚ÂÈ Ë
ÂÏÏËÓÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÔÈ ·ÁÔÚ¤˜ ı·
ËÚÂÌ‹ÛÔ˘Ó Î·È Ù· ÂÈÙfiÎÈ· ‰·ÓÂÈ-
ÛÌÔ‡ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜ ÛÙ·‰È·ÎÒ˜ ı·
·ÔÎÏÈÌ·ÎˆıÔ‡Ó. ∞Ó, ̂ ÛÙfiÛÔ, ·˘-
Ùfi ‰ÂÓ Û˘Ì‚Â›, Û˘Ó¤¯ÈÛÂ, ÙfiÙÂ Ë
‰¤ÛÌÂ˘ÛË Ô˘ ·Ó¤Ï·‚·Ó ÔÈ ·Ú¯Ë-
ÁÔ› ÙË˜ ∂.∂. ÛÙÈ˜ 11 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘
ÁÈ· ·ÚˆÁ‹ ÚÔ˜ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·  ı· ̆ -
ÏÔÔÈËıÂ›.

«∏Ú¿ÎÏÂÈÔ˜ ¿ıÏÔ˜» ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÈ ÛÂ ¤ÎıÂÛ‹
ÙË˜ Ë Deutsche Bank ÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÙË˜

ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ ÁÈ· ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔ-
ÌÈÎÔ‡ ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜ Î¿Ùˆ ·fi ÙÔ 3% ÙÔ˘ ∞∂¶ ¤ˆ˜ Ù·
Ù¤ÏË ÙÔ˘ 2012, ÂÓÒ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÂÚÁ›· ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ı·
ÛÎ·ÚÊ·ÏÒÛÂÈ Ì¤Û· ÛÙËÓ ÂfiÌÂÓË ÙÚÈÂÙ›· ÛÙÔ 20%.
°È· ÙË ÊÂÙÈÓ‹ ̄ ÚÔÓÈ¿ Ë ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹ ÙÚ¿Â˙· ÚÔ‚Ï¤-
ÂÈ fiÙÈ Ë ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ∞∂¶ ı· ÏËÛÈ¿ÛÂÈ ÙÔ 4%, ¤Ó·-
ÓÙÈ 0,3%-0,8% Ô˘ ÂÎÙÈÌ¿ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ÛÙÔ ¶Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ™Ù·ıÂÚfiÙËÙ·˜ ‹ 1,2-1,7% Ô˘ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ
ÛÙËÓ ¤ÎıÂÛË ÚÔfi‰Ô˘. H Deutsche Bank ‰ÂÓ ıÂˆ-
ÚÂ› ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜ ·Ó¤ÊÈÎÙË, ‰Â‰ÔÌ¤-
ÓÔ˘ fiÙÈ ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ·ÓÂÙ˘ÁÌ¤ÓÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó
Î·Ù·Ê¤ÚÂÈ Ó· ÔÏÔÎÏËÚÒÛÔ˘Ó ·ÚfiÌÔÈÂ˜ ÚÔÛ·Ú-
ÌÔÁ¤˜ Î·È, Ì¿ÏÈÛÙ·, ÌÂ ÌÈÎÚfiÙÂÚÂ˜ ·ÒÏÂÈÂ˜ ÛÙÔ

∞∂¶ ·fi ÙÈ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. «™ËÌ·ÓÙÈ-
Îfi ÚfiÏÔ ı· ·›ÍÂÈ ÙÔ ·Ó Ë ∂ÏÏ¿‰· Ê·ÓÂ› ·Úfiı˘ÌË
Ó· ‰Â¯ÙÂ› ÙÔ ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜ ÚÔÛ·Ú-
ÌÔÁ‹˜, ÂÏ›˙ÔÓÙ·˜ fiÙÈ ÔÈ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÂ˜ ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜
ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÈÏ˘ıÔ‡Ó Ì¤Ûˆ ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹˜ ‚Ô‹ıÂÈ-
·˜» ·Ó·Ê¤ÚÂÈ. ∏ ÚÔ‚ÏÂfiÌÂÓË Û˘ÓÔÏÈÎ‹ Û˘ÚÚ›-
ÎÓˆÛË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·Ù¿ 9,5% ·fi ÙÔ 2009 ¤ˆ˜
ÙÔ 2012 Â›Ó·È «‰È·¯ÂÈÚ›ÛÈÌË», ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ. °È· ÙÔ
ÎÚ·ÙÈÎfi ¯Ú¤Ô˜, ÛËÌÂÈÒÓÂÈ fiÙÈ ı· ·Ó¤ÏıÂÈ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ
130% ÙÔ˘ ∞∂¶, ¤Ó·ÓÙÈ ÚÔ‚Ï¤„ÂˆÓ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓË-
ÛË˜ ÁÈ· 120%. ª¿ÏÈÛÙ·, ÁÈ· ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ̄ Ú¤Ô˘˜,
ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÔÏfiÁÔÈ ÙË˜ ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹˜ ÙÚ¿Â˙·˜ Û˘ÓÈ-
ÛÙÔ‡Ó Û·ÚˆÙÈÎ¤˜ È‰ÈˆÙÈÎÔÔÈ‹ÛÂÈ˜, ·ÎfiÌ· Î·È ÙˆÓ
ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Ô˘ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÂÈÛËÁÌ¤ÓÂ˜
ÛÙÔ ¯ÚËÌ·ÙÈÛÙ‹ÚÈÔ.

OÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÂÚÈÔÚ›˙Ô˘Ó ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜

¢·ÓÂÈÛÌfi˜ 
Ì¤Ûˆ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ

Deutsche Bank  

«Ηράκλειος άθλος» η µείωση του ελλείµµατος

O ∑·Ó ∫ÏÔÓÙ
°ÈÔ‡ÓÎÂÚ



n e x t d e a l  # 2 2 0 / 1 7  M A P T I O Y  2 0 1 0

P E ¶ O P T A Z

∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜. 
∞fi Ù· ÂÚ›Ô˘ 10 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ

Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ Ô˘ ̆ ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È fiÙÈ
·Ô¯ÒÚËÛ·Ó ·fi ÙÈ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜

ÙÚ¿Â˙Â˜ ÙÔ˘˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘˜ 4 Ì‹-
ÓÂ˜, Ù· 7 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ¤¯Ô˘Ó, ·ÏÒ˜,
ÌÂÙ·ÊÂÚıÂ› ÛÂ ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜,
Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ. ™ÙÈ˜ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜, Ë ÌÂÙ·ÊÔ-
Ú¿ ¤ÁÈÓÂ ÛÙËÓ Î˘ÚÈ·Î‹ ı˘Á·ÙÚÈ-

Î‹ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÙÚ¿Â˙·˜. 
OÈ ÌÂÁ·ÏÔÎ·Ù·ı¤ÙÂ˜ ÂÍ·ÛÊ·Ï›-

˙Ô˘Ó ¤ÙÛÈ fiÙÈ ‰ÂÓ ı· ¯ÚÂÈ·ÛıÂ› Ó·
‰ËÏÒÛÔ˘Ó ÙÈ˜ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜
Î·È Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ̆ „ËÏfiÙÂÚ· ÂÈÙfi-
ÎÈ· ·fi ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜. ¢È·ÙËÚÔ‡Ó

‰Â ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· Â·Ó··ÙÚ›-
ÛÔ˘Ó Ù· ÎÂÊ¿Ï·È¿ ÙÔ˘˜ Î¿ÓÔÓÙ·˜
¯Ú‹ÛË ÙˆÓ Â˘ÓÔ˚ÎÒÓ ‰È·Ù¿ÍÂˆÓ ‹
ÙˆÓ ·ÎfiÌË Â˘ÓÔ˚ÎfiÙÂÚˆÓ Ô˘ È-
ı·ÓÒ˜ Ó· ·Ó·ÁÎ·ÛÙÂ› Ó· ‰ÒÛÂÈ
ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË.

™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ. 7
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OÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÂÚÈÔÚ›˙Ô˘Ó ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜

∆ανεισµός µέσω θυγατρικών 

™Â 9 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Â˘ÚÒ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó Ù·
Î·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë ÁÈ· ÙË Millennium bank ÙÔ

2009, ÂÓÒ Ë ÔÚÂ›· ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ Î·Ù¿ ÙÔ 2009
ÛÎÈ·ÁÚ·ÊÂ›Ù·È ·fi Ù· ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÈÙÂ‡ÁÌ·Ù·: 

¶ÂÏ·ÙÂÈ·Î‹ ‚¿ÛË Ô˘ ̆ ÂÚ¤‚Ë ÙÔ˘˜ 540.000
ÂÏ¿ÙÂ˜, ÚÔÛÂÏÎ‡ÔÓÙ·˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·fi
40.000 Ó¤Ô˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙÔ 2009, Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ Â-
Ï·ÙÒÓ 3,5 ‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ Â˘ÚÒ, ÌÂ ¤ÌÊ·ÛË
ÛÙÈ˜ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ ÚÒÙË˜ ˙‹ÙËÛË˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ˘-
ÂÚ¤‚ËÛ·Ó Î·Ù¿ ÙÔ 2009 ÙÔ 1 ‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈÔ
Â˘ÚÒ, ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ·‡ÍËÛË 46% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ
ÙÔ 2008. ∏ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÙË˜ Millennium bank
ÚÔÛÊÔÚ¿˜ ÂÏÎ˘ÛÙÈÎÒÓ Î·Ù·ıÂÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fi-
ÓÙˆÓ Î·Ù¿ ÙÔ 2009 Û˘ÓÂÙ¤ÏÂÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÛÂ
·˘Ù‹ ÙËÓ ·‡ÍËÛË. 

πÛ¯˘Ú‹ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹ ‰ÔÌ‹: ¢Â›ÎÙË˜ ‚·ÛÈÎÒÓ
È‰›ˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ (Tier 1) 9,3%. ∆· ‚·ÛÈÎ¿ ›‰È·
ÎÂÊ¿Ï·È· ·˘Í‹ıËÎ·Ó Î·Ù¿ 65 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Â˘-
ÚÒ ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2009. ∞ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· 9 Â-
Î·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ Â˘ÚÒ ÌÂÙ¿ ·fi ÊfiÚÔ˘˜ (¤Ó·ÓÙÈ
15,1 ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ Â˘ÚÒ ÙÔ 2008). ∆· ÚÔ Êfi-
ÚˆÓ Î¤Ú‰Ë ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÂ 19,2 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·
Â˘ÚÒ. ∂Í·ÈÚÒÓÙ·˜ ÌË Â·Ó·Ï·Ì‚·ÓfiÌÂÓÔ˘˜
ÊfiÚÔ˘˜ (¤ÎÙ·ÎÙË ÂÈÛÊÔÚ¿ Â› ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂ-
ˆÓ Î·È ÌË ·ÔÚÚÔÊÒÌÂÓÂ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ ˙Ë-

Ì›Â˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓˆÓ ÂÙÒÓ) Ù· Î·ı·Ú¿ ·ÔÙÂÏ¤-
ÛÌ·Ù· ÌÂÙ¿ ÊfiÚˆÓ ÁÈ· ÙÔ 2009 ı· ‹Ù·Ó 14,6 Â-
Î·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Â˘ÚÒ. 

¢È·Ù‹ÚËÛË ÙÔ˘ Â˘¤ÏÈÎÙÔ˘ Î·È ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁÈÎÔ‡ ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·ÎÔ‡ ÌÔÓÙ¤-
ÏÔ˘ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜, ÌÂ Ì¤ÛÔÓ fiÚÔ
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ·Ó¿ Î·Ù¿ÛÙËÌ· Ù· 9
¿ÙÔÌ· (fiÙ·Ó Ô Ì¤ÛÔ˜ fiÚÔ˜ ÙË˜ ·ÁÔ-
Ú¿˜ ·ÁÁ›˙ÂÈ Ù· 20 ¿ÙÔÌ·). 

πÛ¯˘Ú¤˜ ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ Î·È Û˘ÓÂ-
‹˜ ·Ó¿Ï˘ÛË ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ Î·È ÔÏÈÙÈÎ‹
¯ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ: OÈ ¯ÔÚËÁ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ Î·-
ı˘ÛÙ¤ÚËÛË ¿Óˆ ÙˆÓ 90 ËÌ¤ÚˆÓ ·-
ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÔ 3,8% ÙÔ˘ ‰·ÓÂÈ·ÎÔ‡
¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘, ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ ‹-
ÌÈÛ˘ ÙÔ˘ Ì¤ÛÔ˘ fiÚÔ˘ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜
ÙÚ·Â˙ÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜. 

∏ Â›ÙˆÛË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‡ÊÂ-
ÛË˜ Â› ÙÔ˘ ÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ Â-
ÍÈÛÔÚÚÔ‹ıËÎÂ ·fi Ù· ÔÏ‡ Î·Ï¿
Ô˘ÛÈÒ‰Ë ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙÔ˘ ‰·ÓÂÈ·ÎÔ‡ ¯·Ú-
ÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘: ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ÌÂ ·Î›ÓËÙ· ÁÈ· Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ 55% ÙÔ˘ ‰·ÓÂÈ·ÎÔ‡ ¯·ÚÙÔ-
Ê˘Ï·Î›Ô˘, ̆ „ËÏfi ÔÛÔÛÙfi ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›-
ˆÓ (39% ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘, ÌÂ Ì¤-

ÛÔ ÔÛÔÛÙfi ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ - Loan to Value
Ratio: 51%), ÌÂÈÔ‡ÌÂÓÔ ÔÛÔÛÙfi ‰·ÓÂ›ˆÓ Î·-
Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ‹˜ ›ÛÙË˜ Â› ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ‰·ÓÂÈ·-

ÎÔ‡ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ (14% ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜
ÙÔ˘ 2009 ·fi 17% ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘
2008). 

™Â ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Millen-
nium bank Î. °ÂÒÚÁÈÔ˜ ∆·ÓÈÛÎ›‰Ë˜,
‰‹ÏˆÛÂ fiÙÈ «ÛÙfi¯Ô˜ ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜
ÁÈ· ÙÔ 2010 Â›Ó·È Ë ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ Â¤-
ÎÙ·ÛË ÙË˜ ÂÏ·ÙÂÈ·Î‹˜ ÙË˜ ‚¿ÛË˜,
Ë ÂÛÙ›·ÛË ÛÙË ‰È·Ù‹ÚËÛË ÙÔ˘ Î·ÏÔ‡
‰·ÓÂÈ·ÎÔ‡ ÙË˜ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ Î·È Ë
·Ú¿ÏÏËÏË ‰È·Ù‹ÚËÛË ÙË˜ ·˘ÛÙË-
Ú‹˜ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Î·È
ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ ÙË˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜, ÒÛÙÂ
Ó· ÔÚÂ˘ıÂ› ÌÂ Û‡ÓÂÛË ÛÙËÓ ÎÚ›ÛË
Î·È Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙÈ˜ ›-
‰ÈÂ˜ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÛÙÔ˘˜

ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜. «™ÙÔ ÛËÌÂÚÈÓfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ», Û˘-
Ó¤¯ÈÛÂ Ô Î. ∆·ÓÈÛÎ›‰Ë˜, «ÛÙfi¯Ô˜ Ì·˜ Â›Ó·È Ó·
Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘ÌÂ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÌÂ ·Í›·, ÌÂ ¿ÚÈÛÙË
ÔÈfiÙËÙ· ˘ËÚÂÛÈÒÓ, ·ÓÙ·ÔÎÚÈÓfiÌÂÓÔÈ ÛÙÈ˜
Û‡ÓıÂÙÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ Ì·˜». 

O ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ

Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜
Millennium bank Î.

°ÂÒÚÁÈÔ˜ ∆·ÓÈÛÎ›‰Ë˜

Στη Βουλή σηµεία 
του φορολογικού

™ ÙË µÔ˘Ï‹ ·¤ÛÙÂÈÏÂ ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô
OÈÎÔÓÔÌ›·˜ Ù· ‚·ÛÈÎ¿ ÛËÌÂ›· ÙÔ˘ Ó¤-

Ô˘ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÔ‡ ÓÔÌÔÛ¯Â‰›Ô˘, ÙÔ ÔÔ›Ô
ı· ÂÁÎÚÈıÂ› ·‡ÚÈÔ ¶¤ÌÙË ·fi ÙÔ ̆ Ô˘Ú-
ÁÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ Î·È ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ÌÂÙ·Í‡ ¿Ï-
ÏˆÓ Î·È ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ·ÓÒÙ·ÙÔ˘ ÊÔÚÔ-
ÏÔÁÈÎÔ‡ Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹ ÁÈ· ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· ¿Óˆ
ÙˆÓ 100.000 Â˘ÚÒ, ÛÙÔ 45%. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·,
ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ ·ÏÏ·Á¤˜ Ô˘ ÚÔˆıÔ‡ÓÙ·È
ÛÙÔ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎfi ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ÊÔÚÔÂÏ·-
ÊÚ‡ÓÛÂÈ˜ ÛÂ ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· Ì¤¯ÚÈ 40.000
Â˘ÚÒ, ıÂÛ›˙ÂÙ·È Ó¤· ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ ÎÏ›Ì·-
Î· ÁÈ· Ù· ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· Ô˘ ı· ·ÔÎÙË-
ıÔ‡Ó Ê¤ÙÔ˜, ÂÓÒ ÔÚÈÛÙÈÎÔÔÈÂ›Ù·È Î·È Ë
ÎÏ›Ì·Î· ÁÈ· ÙÔ ‡„Ô˜ ÙˆÓ ·Ô‰Â›ÍÂˆÓ Ô˘
ı· Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔ˘Ó ÔÈ ÊÔÚÔÏÔÁÔ‡ÌÂÓÔÈ
·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔ ÂÈÛfi‰ËÌ¿ ÙÔ˘˜ ÁÈ· Ó· Â-
Í·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó fiÏÔ ÙÔ ·ÊÔÚÔÏfiÁËÙÔ ÔÛfi
ÙˆÓ 12.000 Â˘ÚÒ. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ÁÈ· ÂÈÛfi‰Ë-
Ì· Ì¤¯ÚÈ 12.000 Â˘ÚÒ ÈÛ¯‡ÂÈ ÊÔÚÔÏÔÁÈ-
Îfi˜ Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹˜ 0%, ÁÈ· ÂÈÛfi‰ËÌ· ·fi
12.001 ¤ˆ˜ 16.000 Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹˜ 18%, ÁÈ·
ÂÈÛfi‰ËÌ· ·fi 16.001 ¤ˆ˜ 22.000 Û˘ÓÙÂ-
ÏÂÛÙ‹˜ 24%, ÁÈ· ÂÈÛfi‰ËÌ· ·fi 22.001 ¤-
ˆ˜ 26.000 Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹˜ 26%, ÁÈ· ÂÈÛfi‰Ë-
Ì· ·fi 26.001 ¤ˆ˜ 32.000 Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹˜
32%, ÁÈ· ÂÈÛfi‰ËÌ· ·fi 32.001 ¤ˆ˜
40.000 Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹˜ 36%, ÁÈ· ÂÈÛfi‰ËÌ·
·fi 40.001 ¤ˆ˜ 60.000 Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹˜
38%, ÁÈ· ÂÈÛfi‰ËÌ· ·fi 60.001 ¤ˆ˜
100.000 Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹˜ 40% Î·È ÁÈ· ÂÈÛfi-
‰ËÌ· ¿Óˆ ÙˆÓ 100.000 Â˘ÚÒ Û˘ÓÙÂÏÂ-
ÛÙ‹˜ 45%.

™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ·Ô‰Â›ÍÂÈ˜, ÁÈ· ÂÈÛfi-
‰ËÌ· Ì¤¯ÚÈ 6.000 ‰ÂÓ ı· ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ó·
ÚÔÛÎÔÌ›˙Ô˘Ó ·Ô‰Â›ÍÂÈ˜ ÁÈ· Ó· ÂÍ·-
ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó ÙÔ ·ÊÔÚÔÏfiÁËÙÔ. °È· ÂÈÛfi‰Ë-
Ì· Ì¤¯ÚÈ 12.000 ÙÔ ‡„Ô˜ ÙˆÓ ·Ô‰Â›ÍÂˆÓ
ı· Ú¤ÂÈ Ó· ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙÔ 10% ÙÔ˘ Û˘-
ÓÔÏÈÎÔ‡ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ Î·È ÁÈ· ÂÈÛfi‰ËÌ·
¿Óˆ ·fi 12.000 Â˘ÚÒ ÙÔ ‡„Ô˜ ÙˆÓ ·-
Ô‰Â›ÍÂˆÓ Ô˘ ı· Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÂÙ·È ı· ·-
Ó·ÏÔÁÂ› ÛÙÔ 30% ÙÔ˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ ¿Óˆ
·fi ÙÔ fiÚÈÔ ·˘Ùfi. ∂›ÛË˜, ÛÙ· ‚·ÛÈÎ¿
ÛËÌÂ›· ÙÔ˘ ÓÔÌÔÛ¯Â‰›Ô˘ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ-
ÓÙ·È ·ÎfiÌ· Ë ı¤ÛÈÛË ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ˘ ÊÔÚÔ-
ÏÔÁËÙ¤Ô˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ ÌÂ ‚¿ÛË Ù· ÂÚÈ-
Ô˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÛÙËÓ Î˘ÚÈfi-
ÙËÙ¿ ÙÔ˘˜ ‹ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ÔÈ ÊÔÚÔÏÔ-
ÁÔ‡ÌÂÓÔÈ, Î·Ù·ÚÁÂ›Ù·È Ë ·˘ÙÔÙÂÏ‹˜ ÊÔ-
ÚÔÏfiÁËÛË ÂÈÛÔ‰ËÌ¿ÙˆÓ, ÂÎÙfi˜ ·fi ·˘Ù¿
Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙfiÎÔ˘˜ Î·È ·Ô‰fiÛÂÈ˜ ÎÚ·-
ÙÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ, ÂÈÛ¿ÁÂÙ·È ·fi 1/1/2011
Ô ÏÔÁÈÛÙÈÎfi˜ ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi˜ ‚¿ÛÂÈ ÙˆÓ
‚È‚Ï›ˆÓ ÙÔ˘˜ ÁÈ· fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ Â·ÁÁÂÏÌ·-
Ù›Â˜, ıÂÛ›˙ÂÙ·È ÊÔÚÔÏÔÁÈÎfi˜ Û˘ÓÙÂÏÂ-
ÛÙ‹˜ 2% ÁÈ· ·Î›ÓËÙÂ˜ ÂÚÈÔ˘Û›Â˜ ¿Óˆ
ÙˆÓ ¤ÓÙÂ ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ Â˘ÚÒ, ·˘Í¿ÓÂ-
Ù·È ·fi 3% ÛÂ 15% Ô Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹˜ ÊÔÚÔ-
ÏfiÁËÛË˜ ÙˆÓ ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ ÙˆÓ offshore ÂÙ·È-
ÚÂÈÒÓ. ∂›ÛË˜, ÊÔÚÔÏÔÁÔ‡ÓÙ·È ÌÂ Û˘ÓÙÂ-
ÏÂÛÙ‹ 20% Ù· ¤ÛÔ‰· ·fi ÙËÓ ÂÎÌÂÙ¿Ï-
ÏÂ˘ÛË ÙË˜ ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜ ÙË˜ ∂Î-
ÎÏËÛ›·˜ Î·È ÙˆÓ ÈÂÚÒÓ ÌÔÓÒÓ, ÌÂ Û˘ÓÙÂ-
ÏÂÛÙ‹ 5% ÔÈ ‰ˆÚÂ¤˜ ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ Î·È 10% ÔÈ
‰ˆÚÂ¤˜ ÌÂÙÚËÙÒÓ, ÂÓÒ ÌÂÈÒÓÂÙ·È Ë ÊÔ-
ÚÔÏÔÁ›· ÙˆÓ ÌË ‰È·ÓÂÌfiÌÂÓˆÓ ÎÂÚ‰ÒÓ
ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÙ·‰È·Î¿ ·fi 25% ÛÂ
20%. °È· ÙÔ 2010 Ô Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹˜ ÙÔ˘ Êfi-
ÚÔ˘ ı· Â›Ó·È 24%.
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∏ ·Ú·¿Óˆ Ù·ÎÙÈÎ‹ ·Ô‰Â›¯ıËÎÂ ÛˆÙ‹ÚÈ· ÁÈ· ÙË ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· ÙÔ˘
ÂÁ¯ÒÚÈÔ˘ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ Î·È ÙËÓ ·ÔÊ˘Á‹ ÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ˘-
Í›·˜ ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, ÛÂ ÌÈ· ÂÚ›Ô‰Ô Ô˘ Ù· ˘„ËÏ¿ spreads
ÛÙ· ÔÌfiÏÔÁ· Î·È ÔÈ ̆ Ô‚·ıÌ›ÛÂÈ˜ ÙÈÙÏÔÔÈ‹ÛÂˆÓ Î·È Î·Ï˘ÌÌ¤ÓˆÓ ÔÌÔ-
ÏÔÁÈÒÓ È¤˙Ô˘Ó ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ÙÔ˘ ÂÁ¯ÒÚÈÔ˘ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡
Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜. 

∆Ô ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ÙÚ›ÌËÓÔ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ Â›Ó·È ·ÓÔÈÎÙ¤˜ ÌfiÓÔ
ÔÈ ·ÁÔÚ¤˜ ·Ó·¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ¯Ú¤Ô˘˜ (repo markets), ÂÓÒ Í¤Ó· È-
ÛÙˆÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù· ¤¯Ô˘Ó ·˘Í‹ÛÂÈ ÙÔ «Î·¤ÏÔ» Ô˘ ̇ ËÙÔ‡Ó ÁÈ· ‰·ÓÂÈÛÌfi
ÌÂ ÂÓ¤¯˘ÚÔ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·. 

™‹ÌÂÚ· ÌfiÓÔÓ Ô fiÌÈÏÔ˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ‰È·ı¤ÙÂÈ ÏfiÁÔ ‰·ÓÂ›ˆÓ ÚÔ˜ Î·Ù·-
ı¤ÛÂÈ˜ Î¿Ùˆ ·fi ÙÔ 100%, ÏfiÁˆ ÙË˜ Ù·¯¤ˆ˜ ·Ó·Ù˘ÛÛfiÌÂÓË˜ ÙÔ˘ÚÎÈ-
Î‹˜ ı˘Á·ÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ Finansbank. ∞ÎfiÌË Î·È Ë ∂ıÓÈÎ‹, fiÌˆ˜, ¯ÚËÛÈÌÔ-
ÔÈÂ› ÙË Finansbank ÁÈ· Ó· ·ÓÙÏÂ› ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· Ì¤Ûˆ ÙË˜ ‰È·ÙÚ·Â˙ÈÎ‹˜
·ÁÔÚ¿˜ ÙË˜ ∆Ô˘ÚÎ›·˜. 

OÈ ˘fiÏÔÈÂ˜ ÙÚÂÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ (Alpha Bank, EFG
Eurobank, ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜) ÌÂ›ˆÛ·Ó ‚·ıÌÈ·›· ÙÔ ÏfiÁÔ ‰·ÓÂ›ˆÓ ÚÔ˜ Î·Ù·-
ı¤ÛÂÈ˜, ·Ú·Ì¤ÓÂÈ fiÌˆ˜ ¿Óˆ ÙÔ˘ 100% Î·È ÂÔÌ¤Óˆ˜ ÂÍ·ÚÙÒÓÙ·È ·-
fi ÙÔ ‰·ÓÂÈÛÌfi. 

∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎfi ÙË˜ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ·˜ Ô˘ ‰›ÓÂÙ·È ÛÙË ‰È·Ê‡Ï·ÍË ÙË˜ ÚÂ˘-
ÛÙfiÙËÙ·˜ Â›Ó·È fiÙÈ ¤¯ÂÈ ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÂÈ Â‰Ò Î·È ÂÚ›Ô˘ ¤Ó· 20‹ÌÂÚÔ ·fi

Î¿ÔÈÂ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·È Ë ·ÚÔ¯‹ ÌÈÎÚÒÓ ÂÓÙÔÏÒÓ ·ÁÔÚ¿˜ ÁÈ· ÔÌÔÏÔÁÈ·-
Î¤˜ ÙÔ˘˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÔÈ ÙÈÌ¤˜ ÙÔ˘˜ Ó· ¤¯Ô˘Ó ˘Ô¯ˆÚ‹ÛÂÈ
ÛÙ· ̄ ·ÌËÏ¿ ÙË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ ÌÂÙ¿ ÙËÓ Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË ÙË˜ Lehman Brothers. 

ª¤Û· ÛÙË ¯ÚÔÓÈ¿ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ·ÔÏËÚÒÛÔ˘Ó ÔÌÔÏÔ-
ÁÈ·Î¿ ‰¿ÓÂÈ· Ô˘ Ï‹ÁÔ˘Ó, ÙÔ ‡„Ô˜ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ¿ÓÙˆ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ Ù¤ÛÛÂ-
ÚÂÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ‰ÂÓ ÍÂÂÚÓ¿ Ù· 4,7 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÁÈ· Ê¤-
ÙÔ˜. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, Ë EFG Eurobank ‚·Ú‡ÓÂÙ·È Ê¤ÙÔ˜ ÌÂ ·Ó·¯ÚËÌ·ÙÔ‰fi-
ÙËÛË ‹ ·ÔÏËÚˆÌ‹ ÔÌÔÏÔÁÈ·ÎÒÓ ‡„Ô˘˜ 1,555 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, Ë Alpha ÌÂ
1,48 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, Ë ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ÌÂ 1,31 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Î·È Ë ∂ıÓÈÎ‹ ÌfiÏÈ˜ ÌÂ 82
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. 

¶ÚÔ˜ ÙÔ ·ÚfiÓ, ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ·ÓÙ¤¯Ô˘Ó ̄ ¿ÚË ÛÙËÓ ÈÛ¯˘Ú‹ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·
Ô˘ ÚÔÓfiËÛ·Ó Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó ‹‰Ë ·fi ÙÔ Í¤Û·ÛÌ· ÙË˜ ¯ÚËÌ·-
ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜. µ·ÛÈÎ‹ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ,
·fi ÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ ÌÈÛfi ÙÔ˘ 2007, ‹Ù·Ó Î·È ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ó· ÈÛÔÛÎÂÏ›˙ÔÓÙ·È Ó¤-
Â˜ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ ÌÂ Ó¤Â˜ ̄ ÔÚËÁ‹ÛÂÈ˜.

∆·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, ÚÔÒıËÛ·Ó ÛÂÈÚ¿ ÙÈÙÏÔÔÈ‹ÛÂˆÓ Î·È ÂÎ‰fiÛÂˆÓ Î·-
Ï˘ÌÌ¤ÓˆÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ Î·È ÔÌÔÏfiÁˆÓ Î˘Ú›Ô˘ ¯Ú¤Ô˘˜ ÛÙ· Ì¤Û· ÙÔ˘ 2009
ÌfiÏÈ˜ ‚ÂÏÙÈÒıËÎ·Ó ÔÈ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÛÙÈ˜ ‰ÈÂıÓÂ›˜ ·ÁÔÚ¤˜. ∂› Ï¤ÔÓ, ‰È·ı¤-
ÙÔ˘Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÚÂ˘ÛÙÔÔÈ‹ÛÈÌ· ÛÙÔÈ¯Â›· ÛÙÔ ÂÓÂÚÁËÙÈÎfi ÙÔ˘˜ Ô˘ ÌÔ-
ÚÔ‡Ó Ó· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËıÔ‡Ó ÁÈ· ¿ÓÙÏËÛË ÚfiÛıÂÙË˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜, ÂÊfi-
ÛÔÓ ̄ ÚÂÈ·ÛıÂ›. 

«Μαξιλάρι» ρευστότητας 
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™
Â ̆ ÏÔÔ›ËÛË ÙË˜ Ó¤·˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÙËÓ Ô-
Ô›· ÂÍ‹ÁÁÂÈÏÂ Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜
∆Ú¿Â˙·˜ ·fi ÙÔÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ

ÚÔ¯ˆÚ¿ ÛÙËÓ  ÚÒÙË ‰¤ÛÌË Ì¤ÙÚˆÓ Ô˘ ÛÙÔ-
¯Â‡Ô˘Ó ÛÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ‰È·Ê¿ÓÂÈ·˜ Î·È ÛÙË
‰È·ÌfiÚÊˆÛË Ó¤ˆÓ ÚÔÙ‡ˆÓ Û˘Ó·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹˜
ËıÈÎ‹˜ ÛÙÈ˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜. 

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ  ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜
‰È·Ê¿ÓÂÈ·˜ ÙˆÓ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ, Â·Ó·‰È·Ù˘Ò-
ÓÔÓÙ·È ÔÈ fiÚÔÈ ÙˆÓ Û˘Ì‚¿ÛÂˆÓ ÛÂ ·Ï‹ ÁÏÒÛÛ·
Î·È ÌÂ ÈÔ Â‡ÏËÙÔ ÙÚfiÔ, Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ̆ fi„Ë
ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÙË˜ ÓÔÌÔÏÔÁ›·˜ Î·È ÙÔ ÈÛ¯‡ÔÓ Î·-
ÓÔÓÈÛÙÈÎfi Ï·›ÛÈÔ, ÂÓÒ ·Ú¿ÏÏËÏ· ÂÍ·ÏÂ›ÊÔ-
ÓÙ·È Ù˘¯fiÓ ‰˘ÛÓfiËÙÔÈ fiÚÔÈ ÒÛÙÂ Ó· ÌË ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁÔ‡ÓÙ·È ˘Ô„›Â˜ ÁÈ· «„ÈÏ¿ ÁÚ¿ÌÌ·Ù·».

Oˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÛÙÈ˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜
Î·È Ù· ÚÔÛ·ÚÙ‹Ì·Ù¿ ÙÔ˘˜, Ô ÙÚfiÔ˜ ̄ Ú¤ˆÛË˜
ÙˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ı· Â›Ó·È ·ÔÏ‡Ùˆ˜ Â˘‰È¿ÎÚÈÙÔ˜
Î·È Î·Ù·ÓÔËÙfi˜, ÂÓÒ Ù· ¤ÓÙ˘· ÙË˜ ÚÔÛ˘Ì‚·-
ÙÈÎ‹˜ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜ Î·ıÒ˜ Î·È Ù· ˘Ô‰Â›ÁÌ·Ù·
Û˘Ì‚¿ÛÂˆÓ ÁÈ· Ù· ‚·ÛÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ· ÙË˜ ÙÚ¿Â-
˙·˜ ÚÔ˜ È‰ÈÒÙÂ˜ Î·È ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-
ÛÂÈ˜ ı· ·Ó·ÚÙËıÔ‡Ó ÛÂ ÂÈ‰ÈÎfi ÛËÌÂ›Ô ÙË˜ ÈÛÙÔ-
ÛÂÏ›‰·˜ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ (www.nbg.gr), ÒÛÙÂ Ó·
Â›Ó·È Â‡ÎÔÏ· Î·È ¿ÌÂÛ· ÚÔÛ‚¿ÛÈÌ· ·fi Î¿ıÂ
ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ ÚÔ˜ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÚÈÓ ·fi ÙËÓ
˘ÔÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘˜.

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÙÈÌÔÏÔÁÈ·Î‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Î·-
Ù·ÚÁÂ›Ù·È Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ Ë ÂÊ¿·Í
‰·¿ÓË 150 Â˘ÚÒ Ô˘ ÂÈÛÚ¿ÙÙÂÙ·È Î·Ù¿ ÙË ̄ Ô-
Ú‹ÁËÛË ÂÈ‰ÔÙÔ‡ÌÂÓˆÓ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ
ÁÈ· ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯Ô˘˜ ÙÔ˘ OÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ∂ÚÁ·ÙÈÎ‹˜

∫·ÙÔÈÎ›·˜. ∫·Ù·ÚÁÂ›Ù·È Â›ÛË˜ ·fi fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Ó¤-
Â˜ ‰·ÓÂÈ·Î¤˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ Ô fiÚÔ˜ Ô˘ ·Ú¤¯ÂÈ
ÛÙËÓ ÙÚ¿Â˙· ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·Ó·ÚÔÛ·ÚÌÔ-
Á‹˜ ÙÔ˘ Î˘Ì·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘ ÂÈÙÔÎ›Ô˘ ¤ˆ˜ ÙÔ ‰ÈÏ¿-
ÛÈÔ ÙË˜ ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ ÌÂÙ·‚ÔÏ‹˜ ÙÔ˘ ‚·ÛÈÎÔ‡ ÂÈ-
ÙÔÎ›Ô˘ ÙË˜ ∂∫∆. ∏ ·Ó·ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ Î˘Ì·È-
ÓÔÌ¤ÓÔ˘ ÂÈÙÔÎ›Ô˘ ÂÊÂÍ‹˜ ı· Â›Ó·È ÈÛfiÔÛË ÌÂ
ÙË ÌÂÙ·‚ÔÏ‹ ÙÔ˘ ÂÈÙÔÎ›Ô˘ ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÙË˜ Î¿ıÂ
Û‡Ì‚·ÛË˜. ∂›ÛË˜, ·‰Ú·ÓÔÔÈÂ›Ù·È Ô ›‰ÈÔ˜ fi-
ÚÔ˜ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÂ˜ ‰·ÓÂÈ·Î¤˜ Û˘Ì-
‚¿ÛÂÈ˜ Î·È ‰ÂÓ ı· ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È. 

™ÙÈ˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ Ë Ì¤ÁÈÛÙË ·Ó·ÚÔÛ·Ú-
ÌÔÁ‹ ı· Â›Ó·È ÂÊÂÍ‹˜ ÈÛfiÔÛË ÌÂ ÙËÓ ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ
ÌÂÙ·‚ÔÏ‹ ÙÔ˘ ‚·ÛÈÎÔ‡ ÂÈÙÔÎ›Ô˘ ÙË˜ ∂∫∆. ∆Ô
Ì¤ÙÚÔ ·ÊÔÚ¿ ÂÚ›Ô˘ 400.000 ‰·ÓÂÈ·Î¤˜ Û˘Ì-
‚¿ÛÂÈ˜.

∞ÎfiÌË ÌÂÈÒÓÂÙ·È ÛÙÔ Î·ÙÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÙˆÓ
175 Â˘ÚÒ Ë ÂÊ¿·Í ‰·¿ÓË ÁÈ· ÙË ¯ÔÚ‹ÁËÛË
ÙÔÎÔ¯ÚÂÔÏ˘ÙÈÎÒÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ ·fi
Ù· Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜, ‰·¿ÓË Ë ÔÔ›·
ÎÏÈÌ·ÎˆÓfiÙ·Ó ¤ˆ˜ ÙÔ ‡„Ô˜ ÙˆÓ 380 Â˘ÚÒ. ∆Ô
Ì¤ÙÚÔ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 100.000 Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜
Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ ÂÙËÛ›ˆ˜. 

∫·Ù·ÚÁÔ‡ÓÙ·È, Â›ÛË˜,  Ë ̄ Ú¤ˆÛË ÁÈ· ÙËÓ Ù‹-
ÚËÛË ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÒÓ Ù·ÌÈÂ˘ÙËÚ›Ô˘ Î·È ÙÚÂ¯Ô‡-
ÌÂÓˆÓ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÒÓ, ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi Ù· ˘fi-
ÏÔÈ¿ ÙÔ˘˜ Î·È ÙË Û˘¯ÓfiÙËÙ· ÙË˜ Î›ÓËÛ‹˜ ÙÔ˘˜,
Ì¤ÙÚÔ Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÂÚ›Ô˘ 4.000.000 ÏÔÁ·ÚÈ·-
ÛÌÔ‡˜, Ë ¯Ú¤ˆÛË ÁÈ· ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ·ÓÙÈÁÚ¿ÊÔ˘
Î›ÓËÛË˜ ÁÈ· fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÙÚÂ¯Ô‡ÌÂÓÔ˘˜ ÏÔÁ·-
ÚÈ·ÛÌÔ‡˜ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ, Î·ıÒ˜ Î·È Ë ¯Ú¤ˆÛË
ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù¿ıÂÛË ˘¤Ú ÙÚ›ÙÔ˘ ÛÂ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi
ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ Â›ÙÂ ÌÂ ÌÂÙÚËÙ¿ Â›ÙÂ ÌÂ ÌÂÙ·ÊÔ-
Ú¿ ·fi ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi. ∆Ô Ì¤ÙÚÔ ·ÊÔÚ¿ ÂÚ›Ô˘
4.500.000 Û˘Ó·ÏÏ·Á¤˜ ÂÙËÛ›ˆ˜.

∆¤ÏÔ˜, Î·Ù·ÚÁÂ›Ù·È Ë valeur ÂfiÌÂÓË˜ ËÌ¤-
Ú·˜ ÁÈ· ÈÛÙÒÛÂÈ˜ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ¤ÓÙÔÎÔ˘˜ Î·-
Ù·ıÂÙÈÎÔ‡˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ Î·È
Î·ıÈÂÚÒÓÂÙ·È Ó¤· ¯·ÌËÏ‹ ¿ÁÈ· ÙÈÌÔÏfiÁËÛË 8
Â˘ÚÒ ¤Ó·ÓÙÈ 7 Â˘ÚÒ ÁÈ· Ù· ÂÚ›Ô˘ 100.000 ·-
Ó¿ ¤ÙÔ˜ ÂÍÂÚ¯fiÌÂÓ· ÂÌ‚¿ÛÌ·Ù· ÛÂ Â˘ÚÒ Ì¤¯ÚÈ
1.000 Â˘ÚÒ ÚÔ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÂÛˆÙÂÚÈÎÔ‡ Î·È ̄ ˆ-
ÚÒÓ ÙË˜ ∂.∂. Ô˘ Á›ÓÔÓÙ·È Ì¤Ûˆ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ.

∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙·

Καταργεί «ψιλά γράµµατα» και χρεώσεις  

O ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜
∂ıÓÈÎ‹˜, Î. ∞fiÛÙÔÏÔ˜
∆·Ì‚·Î¿ÎË˜.

§›ÛÙ·

Forbes

Στην κορυφή 
o Κάρλος 
Σλιµ Χελού

™ ÙËÓ ÚÒÙË ı¤ÛË ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜
ÙÔ˘ ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡ Forbes

ÊÈÁÔ˘Ú¿ÚÂÈ Ê¤ÙÔ˜ Ô ÌÂÍÈÎ·Ófi˜
ÌÂÁÈÛÙ¿Ó·˜ ÙˆÓ ÙËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈÒÓ
∫¿ÚÏÔ˜ ™ÏÈÌ ∂ÏÔ‡,Ô ÔÔ›Ô˜
«¤ÎÏÂ„Â Ù· ÛÎ‹ÙÚ·» ·fi ÙÔÓ

ªÈÏ °Î¤ÈÙ˜,
Ô˘ Î·ÙÂ›¯Â
ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ ÙÔ˘
ÈÔ ÏÔ‡ÛÈÔ˘
·ÓıÚÒÔ˘
ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ Ù·
14 ·fi Ù·
ÙÂÏÂ˘Ù·›· 15
¯ÚfiÓÈ·, ÂÓÒ

ÛÙËÓ 144Ë ı¤ÛË ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜
‚Ú›ÛÎÂÙ·È Ô ™‡ÚÔ˜ §¿ÙÛË˜ ÌÂ
5,3 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ· Î·È ÛÙËÓ 488Ë Ô
º›ÏÈÔ˜ ¡È¿Ú¯Ô˜ ÌÂ 2 ‰ÈÛ.
‰ÔÏ¿ÚÈ·. O È‰ÈÔÎÙ‹ÙË˜ ÔÏÏÒÓ
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ
Î·È Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜
Movil, ∫¿ÚÏÔ˜ ™ÏÈÌ ÃÂÏÔ‡
Î·Ù¿ÊÂÚÂ Ó· ÂÎ·Ú·ı˘ÚÒÛÂÈ
ÙÔ˘˜ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÔ‡˜ ªÈÏ °Î¤ÈÙ˜ Î·È
°Ô‡ÔÚÂÓ ª¿ÊÂÙ Î·È Ó· Á›ÓÂÈ
·˘Ùfi˜ Ô ÏÔ˘ÛÈfiÙÂÚÔ˜ ¿ÓıÚˆÔ˜

ÙÔ˘ Ï·Ó‹ÙË,
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË
Û¯ÂÙÈÎ‹ Ï›ÛÙ·
ÙÔ˘ Forbes,
Î·ıÒ˜ Ë
ÂÚÈÔ˘Û›· ÙÔ˘
·˘Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿
18,5
‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌ-
Ì‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ·

Ì¤Û· ÛÂ 12 Ì‹ÓÂ˜ Î·È ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È
ÛÙ· 53,5 ‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·
‰ÔÏ¿ÚÈ·. °È· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ Ë ¯ÒÚ·
ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜
‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ˘ÚÈÔ‡¯Ô˘˜, ÂÎÙfi˜ ÙˆÓ
∏¶∞, ‹Ù·Ó Ë ∫›Ó·. O
ÏÔ˘ÛÈfiÙÂÚÔ˜ ∫ÈÓ¤˙Ô˜ Â›Ó·È Ô
Zong Qinghou, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜
Hangzhou Wahaha Group, ÌÂ
ÂÚÈÔ˘Û›· 7 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ, Ë
ÔÔ›· ÙÔÓ Î·Ù·Ù¿ÛÛÂÈ ÛÙËÓ 103Ë
ı¤ÛË ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ Ï›ÛÙ·˜. ∏
ÂÚÈÔ˘Û›· ÙˆÓ ÂÎ·ÙÔÌÌ˘ÚÈÔ‡¯ˆÓ
ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜ «World's Billionaires»
·˘Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿ 500 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ¿ÚÈ·
ÙÔ 2009, ·ÁÁ›˙ÔÓÙ·˜ Ù· 3,5 ‰ÈÛ.
‰ÔÏ¿ÚÈ·. O Ï·Ó‹ÙË˜ Ì·˜
‰È·ı¤ÙÂÈ 1.011 ÂÎ·ÙÔÌÌ˘ÚÈÔ‡¯Ô˘˜,
¤Ó·ÓÙÈ 793 Ô˘ ‰È¤ıÂÙÂ ¤ÚÛÈ. 
∆Ô 2009 Ë Ï›ÛÙ· ÌÂ ÙÔ˘˜
ÂÎ·ÙÔÌÌ˘ÚÈÔ‡¯Ô˘˜ ÂÚÈÏ¿Ì‚·ÓÂ
1.125 ÎÚÔ›ÛÔ˘˜, ·fi ÙÔ˘˜
ÔÔ›Ô˘˜ ÌfiÓÔ ÙÔ 12% ˘¤ÛÙË
ÌÂ›ˆÛË ÂÚÈÔ˘Û›·˜.

ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô OÈÎÔÓÔÌ›·˜ 

Πρωτοβουλίες για τα
υπερχρεωµένα νοικοκυριά

¢¤ÛÌË ¤ÓÙÂ ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜
˘ÂÚ¯Ú¤ˆÛË˜ ÙˆÓ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô

OÈÎÔÓÔÌ›·˜, fiˆ˜ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ ÙË ¢Â˘Ù¤Ú· 15 ª·ÚÙ›Ô˘ Ë §Ô‡Î·
∫·ÙÛ¤ÏË, Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ËÌÂÚ›‰·˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÌÂ
·ÊÔÚÌ‹ ÙËÓ  ¶·ÁÎfiÛÌÈ· ∏Ì¤Ú· ∫·Ù·Ó·ÏˆÙ‹, ÔÈ ÔÔ›Â˜
·ÊÔÚÔ‡Ó Ù· ˘ÂÚ¯ÚÂˆÌ¤Ó· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Î·È ÙË ‰È·Ê¿ÓÂÈ· ÙˆÓ
ÙÚ·Â˙ÈÎÒÓ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, fiˆ˜ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ Ë Î.
∫·ÙÛ¤ÏË, ÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜, ÌÂÙ¿ ÙË ÁÓˆÌÔ‰fiÙËÛË ÙË˜
∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜, ı· Î·Ù·ÙÂıÂ› ÛÙË µÔ˘Ï‹ ÙÔ
Û¯¤‰ÈÔ ÓfiÌÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ˘ÂÚ¯Ú¤ˆÛË ÙˆÓ Ê˘ÛÈÎÒÓ ÚÔÛÒˆÓ.
¶·Ú¿ÏÏËÏ· ı· ·Ó·Ù˘¯ıÂ› ·ÓÂÏÏ·‰ÈÎfi ‰›ÎÙ˘Ô ‰ˆÚÂ¿Ó
·ÚÔ¯‹˜ Û˘Ì‚Ô˘ÏÒÓ ÛÙÔ˘˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ ÁÈ· ‰È·¯Â›ÚÈÛË
ÔÊÂÈÏÒÓ. °È· ÙË ÛÙÂÏ¤¯ˆÛË Î·È ÁÈ· ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ı·

·ÍÈÔÔÈËıÔ‡Ó ÎÂÊ¿Ï·È· ·fi ÙÔ ∂™¶∞, ÂÓÒ ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ı· Â›Ó·È ÎÔÈÓ¤˜ ÌÂ ÙËÓ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ŒÓˆÛË
∆Ú·Â˙ÒÓ, ÙËÓ ∆Ú¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î·È ÌÂ ÙÈ˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ¤˜ ÂÓÒÛÂÈ˜. ƒÈ˙ÈÎ‹ ·Ó·ÌfiÚÊˆÛË
ÙÔ˘ ÓfiÌÔ˘ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈÛÚ·ÎÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, Î·ıÒ˜ Ô ˘¿Ú¯ˆÓ ÓfiÌÔ˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÌÂÁ¿ÏÂ˜
·Ú·ÏÂ›„ÂÈ˜Ø Â›ÛË˜, ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÂÙ·È ÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜ ÎÔÈÓÔÙÈÎ‹ Ô‰ËÁ›· ÁÈ· ÙËÓ
Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ‹ ›ÛÙË. ∏ Ô‰ËÁ›· ‰›ÓÂÈ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙË ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙË˜ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ ÙÔ˘
Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹, ÂÓÒ ÂÈÛ¿ÁÂÈ Î·È Î·ÓfiÓÂ˜ ˘Â‡ı˘ÓÔ˘ ‰·ÓÂÈÛÌÔ‡. ∆¤ÏÔ˜, ÚÔˆıÂ›Ù·È  Û¯¤‰ÈÔ
ÓfiÌÔ˘ ÁÈ· ÙË ‰È·Ê¿ÓÂÈ· ÛÙÈ˜ ÙÚ·Â˙ÈÎ¤˜ Û˘Ó·ÏÏ·Á¤˜, Î·È (fiˆ˜ Â›Â Ë Î. ∫·ÙÛ¤ÏË) ı· ˘¿ÚÍÂÈ
Â˘Ú‡ Ê¿ÛÌ· Ú˘ıÌ›ÛÂˆÓ, Ô˘ ı· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÎÚ˘Ê¤˜ ¯ÚÂÒÛÂÈ˜, Ù· ÌÈÎÚ¿ ÁÚ¿ÌÌ·Ù·
Î.Ï. £ÂÙÈÎ¤˜ ¯·Ú·ÎÙ‹ÚÈÛÂ ÙÈ˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÙË˜ ˘Ô˘ÚÁÔ‡ OÈÎÔÓÔÌ›·˜ Ô ˘Ô‰ÈÔÈÎËÙ‹˜ ÙË˜
∆Ú¿Â˙·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ °È¿ÓÓË˜ ¶··‰¿ÎË˜.

∂ÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙·

∂ÏÏ¿‰Ô˜ 

Σηµαντική διάκριση 
ø ˜ Best Corporate Broker „ËÊ›ÛÙËÎÂ

ÁÈ· ÙÔ 2009 Ë ∂ÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙·
∂ÏÏ¿‰Ô˜, ı˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ Marfin Egnatia
Bank, ·fi ÙÔ ‰ÈÂıÓÔ‡˜ Î‡ÚÔ˘˜
¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÚÈÔ‰ÈÎfi «World
Finance». ∂ÎÊÚ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛ‹
ÙÔ˘, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Î. ∏Ú·ÎÏ‹˜
∫Ô˘Ó¿‰Ë˜ ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ Ë Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË,
·ÓÂ˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘, ‰È¿ÎÚÈÛË ·˘Í¿ÓÂÈ
Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÙÈ˜ Â˘ı‡ÓÂ˜ fiÏˆÓ Ì·˜ ÁÈ·
·ÎfiÌË ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÛÎÏËÚ‹ Î·È
Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ ‰Ô˘ÏÂÈ¿, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó·
‰È·ÙËÚ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÙÚ¿Â˙· ÛÙËÓ ÎÔÚ˘Ê‹. ∏
∂ÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›·
¯ÚfiÓÈ· Î·Ù¤¯ÂÈ ÛÙ·ıÂÚ¿ ÙËÓ ÚÒÙË ı¤ÛË
ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÌÂÙÔ¯ÒÓ Ù· ¤ÙË 2007, 2008 Î·È
ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ·Ú·ÁÒÁˆÓ Ù· ¤ÙË 2005, 2006,
2007, 2008 Î·È 2009. ªÂ ÂÎÙÂÓ¤˜ ‰›ÎÙ˘Ô ·fi
ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ˘˜ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÔ‡˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜,
·Ú¤¯ÂÈ ¤Ó· Â˘Ú‡ Ê¿ÛÌ· ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÒÓ
ÂÈÏÔÁÒÓ ÚÔÛ·ÚÌÔÛÌ¤ÓˆÓ ÛÙÈ˜
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘ ÂÂÓ‰˘Ù‹.
¢È·ÙËÚÂ›, Â›ÛË˜, ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÙÌ‹Ì·
·Ó¿Ï˘ÛË˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿.

Όπως σηµειώνει η διοίκηση 
στις συµβάσεις και τα
προσαρτήµατά τους, ο τρόπος
χρέωσης των υπηρεσιών θα είναι
ευδιάκριτος και κατανοητός.

O Î. ™‡ÚÔ˜
§¿ÙÛË˜

O Î. ∫¿ÚÏÔ˜
™ÏÈÌ ÃÂÏÔ‡ 
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H Î. §Ô‡Î· ∫·ÙÛ¤ÏË



Y ° E I A

n e x t d e a l  # 2 2 0 / 1 7  M A P T I O Y  2 0 1 0

πnteramerican 

Νέο ∆ίκτυο Χειρουργών Medisystem µε απευθείας πληρωµή
À°EIA 

Ασφαλείς
υπηρεσίες

ª Â ÌÂÁ¿ÏË ÂÈÙ˘¯›·
ÂÊ·ÚÌfiÛÙËÎÂ ÛÙÔ

ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô À°∂π∞ Ë Ì¤ıÔ‰Ô˜
Ù‹˜ «ÂÓ Ùˆ ‚¿ıÂÈ ÂÁÎÂÊ·ÏÈÎ‹˜
‰È¤ÁÂÚÛË˜» ÛÂ ·ÓıÂÎÙÈÎfi ÛÙË
Ê·ÚÌ·ÎÔıÂÚ·Â›·
È‰ÂÔ„˘¯·Ó·ÁÎ·ÛÙÈÎfi ·ÛıÂÓ‹.
∆Ô À°∂π∞, ÈÛÙfi ÛÙËÓ
·ÔÛÙÔÏ‹ ÙÔ˘ Ó· ·Ú¤¯ÂÈ
˘„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘
·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¤˜ Î·È
·ÛÊ·ÏÂ›˜ È·ÙÚÔÓÔÛËÏÂ˘ÙÈÎ¤˜
˘ËÚÂÛ›Â˜, Â›Ó·È ÚˆÙÔfiÚÔ
ÛÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ Ó¤ˆÓ
ıÂÚ·Â˘ÙÈÎÒÓ ÌÂıfi‰ˆÓ, Ô˘,
fiˆ˜ ¤¯ÂÈ ·Ô‰ÂÈ¯ıÂ›, Â›Ó·È
·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¤˜ ÛÂ ÂÈ‰ÈÎ¤˜
ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜, ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ÔÈ
Î·ıÈÂÚˆÌ¤ÓÂ˜ ıÂÚ·Â›Â˜ Â›Ó·È
·Ó·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¤˜.
∆ÂÏÂ˘Ù·›ˆ˜, ¤¯ÂÈ ·Ó·Ù˘¯ıÂ›
ÛÂ ÔÚÈÛÌ¤Ó· Î¤ÓÙÚ· ÙÔ˘
ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡ Ë Ì¤ıÔ‰Ô˜ ÙË˜ «ÂÓ
Ùˆ ‚¿ıÂÈ ÂÁÎÂÊ·ÏÈÎ‹˜
‰È¤ÁÂÚÛË˜», Ë ÔÔ›· Â›Ó·È
·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ ÛÂ
ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ Ë
Ê·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎ‹ ·ÁˆÁ‹ ¤¯ÂÈ
·ÔÙ‡¯ÂÈ.
ªÂ ÙË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË Ì¤ıÔ‰Ô ÔÈ
·ÛıÂÓÂ›˜ ¤¯Ô˘Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·
Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆÈÛıÔ‡Ó ÂÈÙ˘¯Ò˜,
ÂÌÊ˘ÙÂ‡ÔÓÙ·˜ ÌÂ Ì¤ÁÈÛÙË
·ÎÚ›‚ÂÈ· ‰‡Ô ËÏÂÎÙÚfi‰È·
ÛÙÔ˘˜ ÔÓÔÌ·˙fiÌÂÓÔ˘˜
ÂÈÎÏÈÓÂ›˜ ˘Ú‹ÓÂ˜ ÙÔ˘
ÂÁÎÂÊ¿ÏÔ˘ Î·È Ú˘ıÌ›˙ÔÓÙ·˜ ÙÔ
‰ÈÂÁ¤ÚÙË Ó· ÂÎ¤ÌÂÈ ÚÂ‡Ì·Ù·
Ô˘ Î·Ù·ÛÙ¤ÏÏÔ˘Ó ÙËÓ
˘ÂÚ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ÙË˜
ÂÚÈÔ¯‹˜ Ô˘ ÔÊÂ›ÏÂÙ·È ÛÙÈ˜
ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÓÔÛ‹Ì·ÙÔ˜.
ŒÙÛÈ, ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÙ·È Ë
Î·Ù·ÛÙÔÏ‹ ÙÔ˘ ¿Á¯Ô˘˜ Ô˘
·Ú¿ÁÔ˘Ó ÔÈ È‰ÂÔÏË„›Â˜, Ë
ÂÏ¿ÙÙˆÛË ‹ Ë ‰È·ÎÔ‹
Ê·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎÒÓ ıÂÚ·ÂÈÒÓ, ÌÂ
·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ
·ÚÂÓÂÚÁÂÈÒÓ Î·È ÙËÓ
·ÔıÂÚ·Â›· ·fi ÙËÓ
Î·Ù¿ıÏÈ„Ë Ô˘ Û¯Â‰fiÓ ¿ÓÙ·
Û˘ÓÔ‰Â‡ÂÈ ·˘ÙÔ‡˜ ÙÔ˘˜
·ÛıÂÓÂ›˜ Î·È, Î·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ·,
ÙËÓ ··ÏÏ·Á‹ ÙÔ˘˜ ·fi ÙÔ˘˜
„˘¯·Ó·ÁÎ·ÛÌÔ‡˜. ¶ÔÏÏ¤˜
ÊÔÚ¤˜, ÌÂÙ¿ ·fi ¤Ó· ¯ÚÔÓÈÎfi
‰È¿ÛÙËÌ·, ÂÍ·Ê·Ó›˙ÔÓÙ·È Î·È
ÔÈ È‰ÂÔÏË„›Â˜.  
∏ ıÂÚ·Â›· Â›Ó·È
Û˘ÌÏËÚˆÌ·ÙÈÎ‹ ÛÙÈ˜ ¿ÏÏÂ˜
„˘¯È·ÙÚÈÎ¤˜ ıÂÚ·Â›Â˜ Î·È
ÂÈÙÚ¤ÂÈ ÛÙÔ˘˜ „˘¯È¿ÙÚÔ˘˜
Ó· ÂÏ·ÙÙÒÓÔ˘Ó ÙÈ˜ ‰fiÛÂÈ˜ ÙˆÓ
Ê·ÚÌ¿ÎˆÓ, ÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ¤ÙÛÈ
ÙÈ˜ ·ÚÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜.
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ª
È· Ó¤·, ÚˆÙÔÔÚÈ·Î‹
·ÚÔ¯‹ ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜ ÌÂ Medi-

system ÚÔˆıÂ› Ë Interameri-
can. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ·Â˘ıÂ›-
·˜ Î¿Ï˘„Ë ·fi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙË˜
·ÌÔÈ‚‹˜ ÙÔ˘ ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÔ‡ ÛÂ Â-
Ú›ÙˆÛË Â¤Ì‚·ÛË˜, ÛÂ ÔÔÈÔ-
‰‹ÔÙÂ ÓÔÛËÏÂ˘ÙÈÎfi ›‰Ú˘Ì· ÂÈ-
Ï¤ÍÂÈ Ó· ̄ ÂÈÚÔ˘ÚÁËıÂ› Ô ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÌ¤ÓÔ˜ – Î·È ÛÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË
·˘Ù‹Ó Ë Interamerican ¤¯ÂÈ ÂÂ-
ÎÙÂ›ÓÂÈ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙË˜ ÌÂ
ÙÔ˘˜ ̄ ÂÈÚÔ˘ÚÁÔ‡˜ Ô˘ ÂÚÈÏ·Ì-
‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÙÔ ¢›ÎÙ˘Ô ÀÁÂ›·˜
Medisystem, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ ¤-
Ó· Ó¤Ô ¢›ÎÙ˘Ô ÃÂÈÚÔ˘ÚÁÒÓ – ∂È-

‰ÈÎÒÓ ™˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ, ÙÔ ÔÔ›Ô
ÚÔ˜ ÙÔ ·ÚfiÓ Â›Ó·È ÔÚÁ·ÓˆÌ¤-
ÓÔ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· Î·È ÛÙË £ÂÛÛ·-
ÏÔÓ›ÎË, ÂÓÒ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È Ë ÛÙ·-
‰È·Î‹ ÂÍ¿ÏˆÛ‹ ÙÔ˘ ÛÙ· ÌÂÁ·-
Ï‡ÙÂÚ· ·ÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ· ÙË˜ ¯Ò-
Ú·˜ Ì·˜. ∏ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ ·-
ÊÔÚ¿ ÌfiÓÔ ÙÈ˜ È·ÙÚÈÎ¤˜ ˘ËÚÂ-
Û›Â˜ Ô˘ ÔÈ È·ÙÚÔ› ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÔ›
·Ú¤¯Ô˘Ó ÛÙÔ È·ÙÚÂ›Ô ÙÔ˘˜, ·Ï-
Ï¿ Î·È ÙÈ˜ ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ ÂÂÌ‚¿-
ÛÂÈ˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡Ó. ªÂ
ÙËÓ ·Â˘ıÂ›·˜ ÏËÚˆÌ‹ ÙÔ˘ ̄ ÂÈ-
ÚÔ˘ÚÁÔ‡ ÙÔ˘ ¢ÈÎÙ‡Ô˘ ÀÁÂ›·˜
Medisystem, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰È·ÛÊ·-
Ï›˙ÂÈ ·ÔÏ‡Ùˆ˜ ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË
ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ÙË˜ Â¤Ì‚·ÛË˜ ̄ ˆ-

Ú›˜ ÙËÓ ÂÌÏÔÎ‹ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÌ¤ÓÔ˘ ÛÂ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ÔÔÈ·Û-
‰‹ÔÙÂ Û˘Ó·ÏÏ·Á‹˜ ÌÂ ÙÔÓ ¯ÂÈ-
ÚÔ˘ÚÁfi. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë πnteramerican
Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ ÙËÓ Â¤ÎÙ·ÛË ÙÔ˘ ‚·-
ÛÈÎÔ‡ ¢ÈÎÙ‡Ô˘ π·ÙÚÒÓ ÙÔ˘ Me-
disystem ÛÙËÓ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·, ÌÂ
ÙËÓ ÚÔÛı‹ÎË Ó¤ˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·-
ÙÒÓ ÛÙÔÓ Œ‚ÚÔ. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·,
ÛÙÔ ¢›ÎÙ˘Ô ÂÓÙ¿¯ıËÎ·Ó Úfi-
ÛÊ·Ù·  È·ÙÚÔ› ‰È·ÊfiÚˆÓ ÂÈ‰ÈÎÔ-
Ù‹ÙˆÓ Î·È ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ·
ÛÙËÓ ∞ÏÂÍ·Ó‰ÚÔ‡ÔÏË Î·È ÛÙËÓ
OÚÂÛÙÈ¿‰·, ÂÓÒ ÍÂÎÈÓÔ‡Ó ·Ó¿-
ÏÔÁÂ˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›Â˜ ÛÙËÓ ∆Ú›Ô-
ÏË Î·È ÛÙË ™¿ÚÙË.

Συνεργασία
Interamerican - Ελληνικής
Εταιρείας Μαστολογίας

ªÂ ·ÊÔÚÌ‹ ÙËÓ ¶·ÁÎfiÛÌÈ· ∏Ì¤Ú· ÙË˜ °˘-
Ó·›Î·˜, Ë Interamerican ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÙËÓ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚÂ›· ª·ÛÙÔÏÔÁ›·˜ ÔÚÁ¿-
ÓˆÛÂ ÙË ¢Â˘Ù¤Ú· 8 ª·ÚÙ›Ô˘ ÎÏÈÓÈÎ‹ ÂÍ¤Ù·ÛË
Ì·ÛÙÔ‡ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÂ˜ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·,
Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙ· ÎÂÓÙÚÈÎ¿ ÁÚ·-
ÊÂ›· ÙË˜ ·fi È·ÙÚfi ·ıÔÏfiÁÔ - ÔÁÎÔÏfiÁÔ. ∏
ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ·˘Ù‹ ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜
∂˘ı‡ÓË˜ «¶Ú¿ÍÂÈ˜ ∑ˆ‹˜» ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.

«°·›·» – WIN Hellas

Προσφορά µε κοινωνική ευαισθησία

∆ ËÓ ÚÔÛÊÔÚ¿ ÚÔÓÔÌ›ˆÓ Î·È ‰ˆÚÂ¿Ó ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÂÚ›ı·Ï„Ë˜ ÛÙ· Ì¤ÏË ÙË˜

WIN Hellas Î·È ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÂÓÙ·¯ıÂ›
ÛÙ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· „˘¯ÔÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÙË˜
ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ Ë Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙË˜ Ì·ÈÂ˘-
ÙÈÎ‹˜ - Á˘Ó·ÈÎÔÏÔÁÈÎ‹˜ ÎÏÈÓÈÎ‹˜ °∞π∞ ÌÂ ÙË ÌË Î˘-
‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ ÔÚÁ¿ÓˆÛË, Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛıËÎÂ ÛÂ ÂÎ-
‰‹ÏˆÛË ÛÙÔ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô «∂ÚÚ›ÎÔ˜ ¡Ù˘Ó¿Ó». 

«∏ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· Ì·˜ ·˘Ù‹ ·ÔÙÂÏÂ› Ì›· ÂÏ¿¯È-
ÛÙË Û˘Ì‚ÔÏÈÎ‹ ÚÔÛÊÔÚ¿, ÌÂ ·ÊÔÚÌ‹ ÙËÓ ·-
ÁÎfiÛÌÈ· ËÌ¤Ú· ÙË˜ Á˘Ó·›Î·˜. ∂È‰›ˆÍ‹ Ì·˜ Â›Ó·È
Ë °∞π∞ fi¯È ÌfiÓÔ Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ ÙÔ ÛËÌÂ›Ô ·Ó·ÊÔ-
Ú¿˜ ÁÈ· ÙË Ì·ÈÂ˘ÙÈÎ‹ – Á˘Ó·ÈÎÔÏÔÁ›· ÛÙË ¯ÒÚ·
Ì·˜, ·ÏÏ¿ ·Ú¿ÏÏËÏ· Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆ-
Ó›· ¤ÚÁÔ Ô˘Û›·˜, ÌÂ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙÈ˜ Â˘·›ÛıËÙÂ˜ Ô-
Ì¿‰Â˜ ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ Î·È È‰È·›ÙÂÚ· ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜,
Ô˘ ‰È·‰Ú·Ì·Ù›˙Ô˘Ó ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÚfiÏÔ

ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓ›·» ÙfiÓÈÛÂ Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì-
‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ °∞π∞, ‰Ú µ·Û›ÏË˜ °. ∞ÔÛÙÔÏfiÔ˘-
ÏÔ˜. ∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜ Ë Î. ª¿ÓÙ· ∆Û·ÁÎÈ¿-
¶··‰¿ÎÔ˘, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ WIN Hellas, ÙfiÓÈÛÂ fi-
ÙÈ «Â›Ó·È ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÁÈ· ÂÌ¿˜ Ó· ·Ó·ÁÓˆÚ›-
˙ÂÙ·È Ë Û˘Ì‚ÔÏ‹ Ì·˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓ›· Î·È
Ó· ‚Ú›ÛÎÔ˘ÌÂ ·ÚˆÁÔ‡˜ ÛÙÔ ‰‡ÛÎÔÏÔ ¤ÚÁÔ Ì·˜.
∂˘¯‹ Ì·˜ Â›Ó·È ÙÔ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Â˘ı‡-
ÓË˜ Ô˘ ‰›ÓÂÈ Û‹ÌÂÚ· Ë °∞π∞ Ó· ÙÔ ·ÎÔÏÔ˘ı‹-
ÛÔ˘Ó Î·È ¿ÏÏÔÈ ÊÔÚÂ›˜ Î·È Ó· Û˘Ó‰Ú¿ÌÔ˘Ó ÂÍ›ÛÔ˘
ÙË WIN Hellas ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ¿ ÙË˜ Ó· ÛÙËÚ›ÍÂÈ
ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·
Î·ÎÔÔ›ËÛË˜». ∏ ˘ÂÚÛ‡Á¯ÚÔÓË ª·ÈÂ˘ÙÈÎ‹ Î·È
°˘Ó·ÈÎÔÏÔÁÈÎ‹ ∫ÏÈÓÈÎ‹ °∞π∞ ÙÔ˘ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô˘
«∂ÚÚ›ÎÔ˜ ¡Ù˘Ó¿Ó» ÁÂÓÓ‹ıËÎÂ ·fi ÙË Û‡ÌÚ·ÍË
‰‡Ô Î·Ù·ÍÈˆÌ¤ÓˆÓ ÊÔÚ¤ˆÓ ̆ ÁÂ›·˜, ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÊÂ-
ÏÔ‡˜ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ «∂ÚÚ›ÎÔ˜ ¡Ù˘Ó¿Ó» Î·È ÙÔ˘ ÔÌ›-

ÏÔ˘ π·ÙÚÈÎfi ∞ıËÓÒÓ, ÂÓÒ Ô OÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ WIN
HELLAS, ·Ú¿ÚÙËÌ· ÙÔ˘ ¢ÈÂıÓÔ‡˜ OÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡
WIN International Foundation, È‰Ú‡ıËÎÂ ÙÔ 2006
ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ·fi ÙËÓ Î. ª¿ÓÙ· ∆Û·ÁÎÈ¿-¶··-
‰¿ÎÔ˘ Î·È ˆ˜ ª∫O ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È ÁÈ· ÙËÓ
ÚfiÏË„Ë Î·È ÙËÓ Î·Ù·ÔÏ¤ÌËÛË Î¿ıÂ ÌÔÚÊ‹˜
‚›·˜ Î·Ù¿ ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ. 

Eurobank EFG - EFG Eurolife ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Ζωή και υγεία για τη γυναίκα
∂Ó· Ó¤Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ·, ÙÔ ÔÔ›Ô

Û˘Ó‰˘¿˙ÂÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Î·È È·-
ÙÚÈÎ¤˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ –ÙÔ «∑ˆ‹ Î·È ̆ ÁÂ›·
ÁÈ· ÙË Á˘Ó·›Î·»– ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛ·Ó Ë
Eurobank EFG Î·È Ë EFG Eurolife
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ˘˜
ÔÌ›ÏÔ˘˜ π·ÙÚÈÎÔ‡ ∞ıËÓÒÓ Î·È µÈÔ˚·-
ÙÚÈÎ‹˜. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ¤Ó· Ï‹ÚÂ˜
ÚfiÁÚ·ÌÌ· È·ÙÚÈÎ‹˜ ÊÚÔÓÙ›‰·˜ Ô˘
ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ Î·È ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·Î‹ Â-
Ú›ı·Ï„Ë, Î·Ï‡ÙÂÈ ÙË Û‡Á¯ÚÔÓË Á˘-
Ó·›Î· ÌÂ È‰È·›ÙÂÚ· ÚÔÓÔÌÈ·Îfi ÙÚfi-
Ô Î·È ·ÊÔÚ¿ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜-Â-
Ï¿ÙÂ˜ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ Eurobank Ô˘
ÙËÚÔ‡Ó ¤Ó·Ó ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ªÂÁ¿ÏÔ˘
∆·ÌÈÂ˘ÙËÚ›Ô˘ ‹ ¿ÏÏÔ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi
Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ÙÚ¿Â˙·, ·ÓÂÍ·Ú-
Ù‹Ùˆ˜ ÔÛÔ‡. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÌÂ ÂÙ‹-

ÛÈÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÌfiÏÈ˜ 120 Â˘ÚÒ ÔÈ Á˘Ó·›-
ÎÂ˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ ¤¯Ô˘Ó ¿-
ÌÂÛË ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ·ÚÔ¯¤˜ ˘ÁÂ›·˜
Â›ÙÂ ÂÓÙÂÏÒ˜ ‰ˆÚÂ¿Ó Â›ÙÂ ÌÂ ÛËÌ·-
ÓÙÈÎ¤˜ ÂÎÙÒÛÂÈ˜, fiˆ˜ ‰ˆÚÂ¿Ó Ì·-
ÛÙÔÁÚ·Ê›· Î·È PAP-test Ì›· ÊÔÚ¿ ÙÔ
¯ÚfiÓÔ, ‰ˆÚÂ¿Ó ·ÂÚÈfiÚÈÛÙÂ˜ ÂÈ-
ÛÎ¤„ÂÈ˜ ÛÂ È·ÙÚÔ‡˜ Î·È ‰ˆÚÂ¿Ó ‰È·-
ÁÓˆÛÙÈÎ¤˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ¤ˆ˜ 200 Â˘ÚÒ
ÙÔ ̄ ÚfiÓÔ, ÌÂ ÂÎÙÒÛÂÈ˜ ¤ˆ˜ 40% ÁÈ·
ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜. ∂›ÛË˜, ÚÔ-
ÛÊ¤ÚÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÂÎÙÒÛÂÈ˜ ÛÂ Â-
Ú›ÙˆÛË ÓÔÛËÏÂ›·˜ Î·È ÂÎÙÒÛÂÈ˜ ¤-
ˆ˜ 40% ÛÂ Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎ¤˜ ÂÚÁ·Û›Â˜
Î·È ÔÊı·ÏÌÔÏÔÁÈÎ¤˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜. ∏
Î¿ıÂ ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯Ô˜ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜
¤¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ÂÈÏ¤ÍÂÈ ·Ó¿-
ÌÂÛ· ÛÙÔ˘˜ OÌ›ÏÔ˘˜ π·ÙÚÈÎÔ‡ ∞ıË-

ÓÒÓ Î·È µÈÔ˚·ÙÚÈÎ‹˜, ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙËÓ
ÚÔÙ›ÌËÛ‹ ÙË˜. ªÂ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· ÙË˜
ËÌ¤Ú·˜ ÙË˜ Á˘Ó·›Î·˜, Ô fiÌÈÏÔ˜
Eurobank EFG ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙÈ˜ Á˘-
Ó·›ÎÂ˜ Î·Ùfi¯Ô˘˜ ÙÔ˘ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡
«ªÂÁ¿ÏÔ ∆·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ», ·Ú¿ÏÏËÏ·
ÌÂ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÙË˜ Ù·ÎÙÈÎ‹˜ ·Ô-
Ù·Ì›Â˘ÛË˜, Î·È ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· «∑ˆ‹
Î·È ÀÁÂ›· ÁÈ· °˘Ó·›ÎÂ˜», ÙfiÓÈÛÂ Ô ÁÂ-
ÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙË˜ Eurobank Î.
ªÈ¯¿ÏË˜ µÏ·ÛÙ·Ú¿ÎË˜, ÂÓÒ Ô ‰ÈÂ˘-
ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ∂FG Eurolife
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Î. ∞Ï¤Í·Ó‰ÚÔ˜ ™·Ú-
ÚËÁÂˆÚÁ›Ô˘ Â›Â fiÙÈ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·
‰›ÓÂÈ ÛÂ Î¿ıÂ Á˘Ó·›Î· ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·
ÚfiÛ‚·ÛË˜ ÛÂ ̆ „ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ È·-
ÙÚÈÎ¤˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ Î·È ÙË˜ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ
·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ‰ˆÚÂ¿Ó Ì›· ÛÂÈÚ¿ ·fi

Á˘Ó·ÈÎÔÏÔÁÈÎ¤˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜, Î·ıÒ˜
Î·È ¤Ó· Û‡ÛÙËÌ· ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ·˜ Î·È
‰Â˘ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ·˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜ ÌÂ ÛË-
Ì·ÓÙÈÎ¤˜ ÂÎÙÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ÙÈ-
Ì¤˜. ∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ Ô ÁÂÓÈÎfi˜
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ·˜ ÊÚÔÓÙ›-
‰·˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ π·ÙÚÈÎÔ‡ ∞ıËÓÒÓ Î.
∞ÓÙÒÓË˜ °ÂÚÔÓÈÎÔÏ¿Ô˘ ˘ÔÁÚ¿ÌÌÈ-
ÛÂ fiÙÈ «ı· Î·Ù·‚¿ÏÔ˘ÌÂ Î¿ıÂ ‰˘Ó·-
Ù‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÒÛÙÂ Ó· ÚÔÛÊ¤-
ÚÔ˘ÌÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ È·ÙÚÈÎ¤˜ ˘Ë-
ÚÂÛ›Â˜, Ô˘ ı· ‚ÔËı‹ÛÔ˘Ó Î·Ï‡ÙÔ-
ÓÙ·˜ ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙË˜ Á˘Ó·›Î·˜ ÁÈ· ̆ -
ÁÂ›· Î·È „˘¯ÈÎ‹ ‰‡Ó·ÌË», ÂÓÒ ÛÙÔ ›-
‰ÈÔ Ì‹ÎÔ˜ Î‡Ì·ÙÔ˜ ‹Ù·Ó Î·È ÔÈ ‰Ë-
ÏÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Î. ∞ı·Ó¿ÛÈÔ˘  §Ô·Ù·-
Ù˙›‰Ë, Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ÙÔ˘ Ô-
Ì›ÏÔ˘ µÈÔ˚·ÙÚÈÎ‹.

H Î. ª¿ÓÙ· ∆Û·ÁÎÈ¿-¶··‰¿ÎÔ˘, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ WIN
Hellas, o ‰Ú µ·Û›ÏË˜ ∞ÔÛÙÔÏfiÔ˘ÏÔ˜, ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ «°∞π∞», Î·È Ë Î. ƒfiË ∞ÔÛÙÔÏÔÔ‡ÏÔ˘.
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∂π∞™

Nέος πρόεδρος
ο Θ. Κοκκάλας 

O Î. £Âfi‰ˆÚÔ˜ ∫ÔÎÎ¿Ï·˜,
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜

Victoria, Â›Ó·È Ô Ó¤Ô˜ ÚfiÂ‰ÚÔ˜
ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ™Ô˘‰ÒÓ, Î·ıÒ˜

Û˘ÁÎÚÔÙ‹ıËÎÂ
ÛÂ ÛÒÌ· ÙÔ Ó¤Ô
¢.™.
∞ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔÈ
Â›Ó·È Ô Î.
ºˆÎ›ˆÓ
ªÚ¿‚Ô˜,
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘
ÔÌ›ÏÔ˘ Inter-
national Life,

Î·È Ô Î. °ÂÒÚÁÈÔ˜ ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜,
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜
Interamerican.
∆·Ì›·˜ ·Ó¤Ï·‚Â Ô Î. ∞Ó‰Ú¤·˜
ÃÔ˘Ú‰¿ÎË˜ ·fi ÙËÓ International
Life Î·È ÁÂÓÈÎfi˜ ÁÚ·ÌÌ·Ù¤·˜ Ô Î.
¢ËÌ‹ÙÚÈÔ˜ ∑ÔÚÌ¿˜ ·fi ÙË
™˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÙÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹. ™ÙÔ
Ó¤Ô ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙÔ˘
∂π∞™ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ·ÎfiÌË ˆ˜ Ì¤ÏË
Ô Ì¤¯ÚÈ ÚfiÙÈÓÔ˜ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ 
Î. ¡ÈÎfiÏ·Ô˜ ∞‰·Ì·ÓÙÈ¿‰Ë˜ Î·È ÔÈ
Î‡ÚÈÔÈ πˆ¿ÓÓË˜ §··Ù¿˜, ™‡ÚÔ˜
§Â˘ıÂÚÈÒÙË˜, ¢ËÌ‹ÙÚÈÔ˜
ª·˙·Ú¿ÎË˜, ∞Ï¤Í·Ó‰ÚÔ˜
™·ÚÚËÁÂˆÚÁ›Ô˘ Î·È ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˜
ªÂÚÙÛÈ¿˜.
∞Ó·ÏËÚˆÌ·ÙÈÎ¿ Ì¤ÏË Â›Ó·È 
Ô Î. ¡ÈÎfiÏ·Ô˜ ∞ÔÛÙÔÏfiÔ˘ÏÔ˜, 
Ô Î. ª·ÓÒÏË˜ °ÂˆÚÁ·ÎfiÔ˘ÏÔ˜
Î·È ÔÈ Î˘Ú›Â˜ ∂Ï¤ÓË °Ú˘¿ÚË Î·È
∂˘·ÁÁÂÏ›· ¢È·Ì·ÓÙÔÔ‡ÏÔ˘. 

¶ÚÒÙË ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Προς αύξηση
Μ/Κ

T ËÓ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡
ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Î·Ù¿ 16,5 ÂÎ·Ù.

Â˘ÚÒ ˘¤Ú ÙˆÓ ·Ï·ÈÒÓ ÌÂÙfi¯ˆÓ
·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ë ¤ÎÙ·ÎÙË ÁÂÓÈÎ‹
Û˘Ó¤ÏÂ˘ÛË ÙˆÓ ÌÂÙfi¯ˆÓ ÙË˜
«¶ÚÒÙË ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹». 
∏ ·‡ÍËÛË Á›ÓÂÙ·È ÁÈ· Ó·
ÂÈÙÂ˘¯ıÂ› ÎÂÊ·Ï·È·Î‹ ÂÓ›Û¯˘ÛË
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÌÂ ÛÎÔfi Ó·
‚ÂÏÙÈˆıÔ‡Ó ÙfiÛÔ ÙÔ ÂÚÈıÒÚÈÔ
ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜ fiÛÔ Î·È Ù·
ÎÂÊ¿Ï·È· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜
ÙÔÔı¤ÙËÛË˜, ÂÓÒ ı· ‚ÔËı‹ÛÂÈ
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ·Ê’ ÂÓfi˜ ÛÙËÓ Â›ÛÔ‰Ô
Ó¤ˆÓ ÂÂÓ‰˘ÙÒÓ ÛÙÔ ÌÂÙÔ¯ÈÎfi
ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ·Ê’
ÂÙ¤ÚÔ˘ ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÂÚÁ·ÛÈÒÓ. 
∆Ô 2009 Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ
·‡ÍËÛË ÂÚÁ·ÛÈÒÓ Î·Ù¿ 63% ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ 2008.

O Î. £Âfi‰ˆÚÔ˜
∫ÔÎÎ¿Ï·˜
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Interamerican 

Eκπληρώνει τις υποχρεώσεις της στο ακέραιο

A
Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ ‡„Ô˘˜ 344,14 Â-
Î·Ù. Â˘ÚÒ Î·Ù¤‚·ÏÂ ÙÔ 2009 Ë
πnteramerican ÛÂ  371.446 Â-

ÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÂÏ·ÙÒÓ ÙË˜ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜
ÎÏ¿‰Ô˘˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ‰Ú·ÛÙË-
ÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙË˜, ÂÓÒ ÛÂ ‚¿ıÔ˜  ÂÓÙ·Â-
Ù›·˜ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ Î·Ù·‚¿ÏÂÈ ·fi ÙÔ
2005 ¤ˆ˜ Î·È ÙÔ 2009 ÔÛfiÓ Ô˘ ̆ ÂÚ-
‚·›ÓÂÈ Ù· 1,5 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. 

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ë ·ÓÙ·fiÎÚÈÛ‹ ÙË˜
ÛÙÈ˜ ·Ô˙ËÌÈˆÙÈÎ¤˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ·-
ÓÙ·Ó·ÎÏ¿Ù·È ÛÙÔÓ ˘„ËÏfi ‰Â›ÎÙË ÈÎ·ÓÔ-
Ô›ËÛË˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÙË˜, Û‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ÚfiÛÊ·ÙË ¤ÚÂ˘Ó· Ô˘ Ú·Á-
Ì·ÙÔÔ›ËÛÂ ÁÈ· ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ÙË˜

INTERAMERICAN Ë Research Interna-
tional, Ô˘ Â›Ó·È Î·Ù¿ ÔÏ‡ ˘„ËÏfiÙÂ-
ÚÔ˜ ÙÔ˘ Ì¤ÛÔ˘ fiÚÔ˘ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÙË˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜.

OÈ Â› Ì¤ÚÔ˘˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜
∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÙËÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË ̄ ÚÔÓÈ¿ Ë

ÂÙ·ÈÚÂ›· Ï‹ÚˆÛÂ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ∑ˆ‹˜
ÛÂ 61.066 ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ 160,32 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ. ™ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ÀÁÂ›·˜, ÛÙÔÓ ÔÔ›Ô
Ë Interamerican ¤¯ÂÈ ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÂ
Î·ÈÓÔÙfiÌÔ˘˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÛÂ ÚÔ˚Ô-
ÓÙÈÎfi Â›Â‰Ô, ÌÂ ·Ú¿ÏÏËÏË ·Ó¿Ù˘-
ÍË ·ÓÂÏÏ·‰ÈÎ¿ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ̆ ÁÂ›-
·˜ Medisystem, ·Ô˙ËÌÈÒıËÎ·Ó

190.081 ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÔ Û˘ÓÔÏÈÎfi
ÔÛfiÓ ÙˆÓ 78,02 ÂÎ·Ù. ™ÙÈ˜ ÁÂÓÈÎ¤˜ ·-
ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ·Ô˙ËÌ›ˆÛÂ
67.175 ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÌÂ 83,18 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ. ™ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ÙˆÓ ÔÌ·‰ÈÎÒÓ, ÛÙÔÓ Ô-
Ô›Ô Ë ÂÙ·ÈÚ›· ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ È‰È·›ÙÂÚË
·‡ÍËÛË ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ 2009 (72% ¿Óˆ
Ë Ó¤· ·Ú·ÁˆÁ‹), ÏËÚÒıËÎ·Ó ÛÂ
53.124 ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ 22,62 ÂÎ·Ù. ÁÈ· Ô-
Ì·‰ÈÎ¿ Û˘Ì‚fiÏ·È· ∑ˆ‹˜ Î·È ∑ËÌÈÒÓ,
Medisystem Î·È Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿. ∞Ó·-
ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙÈ˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ Ô˘ Î·-
Ù¤‚·ÏÂ Ë Interamerican, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ Î. °. ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜
ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ ÂÂÓ‰‡Ô˘ÌÂ Û˘ÓÂ¯Ò˜ ÛÙË

Û¯¤ÛË ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ Ô˘ ¤¯Ô˘ÌÂ ÎÙ›-
ÛÂÈ ÌÂ ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Ì·˜ Î·È Ë
ÂÎÏ‹ÚˆÛË ÙˆÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÒÓ Ì·˜
ÛÙÔ ·Î¤Ú·ÈÔ, ÌÂ ÙÈ˜ Î·Ù·‚·ÏÏfiÌÂÓÂ˜
·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜, ·ÔÙÂÏÂ› ÙËÓ ÎÂÓÙÚÈÎ‹ È-
‰¤· ÛÙÔÓ ÔÚÈÛÌfi ÙË˜ ·ÔÛÙÔÏ‹˜ ÙË˜.

∫§∞¢O™ ¶§∏£O™ ¶O™O¡ (ÂÎ·Ù.)
∞ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ ∑ˆ‹˜ 61.066 160,32
∞ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ ÀÁÂ›·˜ 190.081 78,02
°ÂÓÈÎ¤˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ 67.175 83,18
OÌ·‰ÈÎ¤˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ 53.124 22,62
™‡ÓÔÏÔ 371.446 344,14

Chartis

Ενιαία πλατφόρµα καλύψεων και υπηρεσιών και στην Ελλάδα

∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

∆ιακοπή
συνεργασίας

∏ ∞Ã∞  ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·fi 
ÙÈ˜ 5 ª·ÚÙ›Ô˘ 2010 

¤¯ÂÈ ‰È·Îfi„ÂÈ  ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
ÙË˜ ÌÂ ÙËÓ Î. ™Oºπ∞
∞¡∞°¡ø¶OÀ§OÀ ÙÔ˘ πˆ¿ÓÓË.
°È· ÙËÓ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛ‹ Û·˜
ÌÔÚÂ›ÙÂ Ó· ÂÈÎÔÈÓˆÓÂ›ÙÂ ÌÂ
ÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô Ì·˜ 
ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË 
ƒ‹Á· ºÂÚ·›Ô˘ 75, ¶¿ÙÚ· 
‹ ÛÙ· ÎÂÓÙÚÈÎ¿ Ì·˜ ÁÚ·ÊÂ›·,
ªÈ¯·Ï·ÎÔÔ‡ÏÔ˘ 48.

∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

Θετικός απολογισµός για το Γραφείο Φιλίππου

™ ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ °ÂÓÈÎÒÓ
∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ Î·Ù¿ 40% ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ Ô Unit

Manager Î. ∞. ºÈÏ›Ô˘ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘
‰È‹ÌÂÚÔ˘ Ù·ÍÈ‰ÈÔ‡ Ô˘ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙÈÛÂ ÙÔ
ÁÚ·ÊÂ›Ô ÙÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ÂÙ‹ÛÈ· ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÎÔ‹˜ ÙË˜
›Ù·˜, ÛÙÔ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô ¡ÈÎfiÏ·Ô˜ ¶Ï·ÛÙ‹Ú·˜ ÛÙË
¡ÂÚ¿È‰· µfiÏÔ˘. «™Ùfi¯Ô˜ Â›Ó·È Ë ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· Î·È
Ë Û˘ÓÂ¯‹˜ Î·È ÛÙ·ıÂÚ‹ ·‡ÍËÛË ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜
ÙÔ˘ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘» Â›Â Ô Î.ºÈÏ›Ô˘ Î·Ù¿ ÙËÓ
ÂÎ‰‹ÏˆÛË, fiÔ˘ ·ÚÂ˘Ú¤ıËÎ·Ó Ô Î. ∞ÓÙÒÓÈÔ˜
∞ÚÁ˘Ú¿ÎÔ˜, ÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Î‡ÚÈÔÈ °ÂÒÚÁÈÔ˜

µ·˚ÙÛË˜, ¢ËÌ‹ÙÚÈÔ˜ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˜, ¡ÈÎfiÏ·Ô˜ µ¤Ë˜, ™Ù˘ÏÈ·Ófi˜ °ÎÚ›Ì·˜ Î·È ÔÈ
‰ÈÔÈÎËÙÈÎÔ› ˘¿ÏÏËÏÔÈ ÙÔ˘ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘ Î˘Ú›Â˜ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›Ó· §·ÏÈ¿ Î·È ªÂÏ·Ó›· §¿˙Ô˘. 

Executive Insurance Brokers

Χρονιά ανάπτυξης 
και το 2009

∞‡ÍËÛË ÙÔ˘ Î‡ÎÏÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙË˜ ÛÂ ÔÛÔÛÙfi 17%
¤Ù˘¯Â Î·È ÙÔ 2009 Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÌÂÛÈÙÂ›·˜ ·ÛÊ·Ï›-

ÛÂˆÓ ∂xecutive πnsurance µrokers, Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘
∂Ù·ÈÚÈÒÓ ™Ê·ÎÈ·Ó¿ÎË. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›·, ·Ú¿ ÙË ‰ÈÂıÓ‹ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË Î·È ÙË ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ Ú˘ıÌÔ‡
·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Û˘Ó¤¯ÈÛÂ ÙËÓ Â› ‰ÂÎ·ÂÙ›· ·-
ÓÔ‰ÈÎ‹ Î·È ÎÂÚ‰ÔÊfiÚ· ÔÚÂ›· ÙË˜, Ë ÔÔ›· ‚·Û›˙ÂÙ·È
ÛÙË Û˘ÓÂ¯‹ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ÙË˜ ÌÂ Ó¤· ÚÔ˚-
fiÓÙ· Î·È ÈÛ¯˘Ú¤˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›Â˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÈÔ ·ÍÈfiÈÛÙÂ˜

Î·È ‰˘Ó·ÌÈÎ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›Â˜. ∆ËÓ ˘„ËÏfiÙÂÚË ÔÛÔÛÙÈ-
·›· ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜ ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó ·˘Ù¤˜ Ì¤-
Ûˆ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ Î·È
ÔÈ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓˆÓ ÂÈ-
¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ÛÂ Î·È-
ÓÔÙfiÌÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜. ™ËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·-
Ó¿Ù˘ÍË ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó Â›ÛË˜ Î·È
Ù· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ· ÛÙÔ˘˜ È-
‰ÈÒÙÂ˜ ÂÏ¿ÙÂ˜. ∏ ÊÈÏÔÛÔÊ›· ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÎÔÚ˘-
Ê·›·˜ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜ ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂ-
Ù·È ÙfiÛÔ Ì¤Û· ·fi ÚˆÙÔÔÚÈ·-

Î¿ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ· fiÛÔ Î·È ·fi „ËÊÈ·Î¤˜ ˘Ë-
ÚÂÛ›Â˜ ̆ ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜ Î·È ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜, fiˆ˜ Ë ÂÊ·ÚÌÔ-
Á‹ webBROKER. ª¤Ûˆ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜, Ë ÂÙ·È-
ÚÂ›· ÌÔÚÂ› Ó· ÂÈÎÔÈÓˆÓÂ› Â› 24ÒÚÔ˘ ‚¿ÛÂˆ˜ ÌÂ
ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ Î·È Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ï‡ÛÂÈ˜ ÛÂ Ï›-
Á· ÏÂÙ¿, ÁÈ· ı¤Ì·Ù· Ô˘ ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ ··ÈÙÔ‡Û·Ó
ÌÂÁ¿ÏË ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·Ù›· Î·È Û·Ù¿ÏË ¯ÚfiÓÔ˘. ∏ ÛÙÚ·-
ÙËÁÈÎ‹ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÁÈ· ÈÛÔÚÚÔËÌ¤ÓË ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ
ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙË˜, ÙfiÛÔ ÚÔ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ fiÛÔ Î·È ÚÔ˜ È-
‰ÈÒÙÂ˜, ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ·Ó·ÏÏÔ›ˆÙË. ∞˘Ùfi Â›¯Â ˆ˜ ·ÔÙ¤-
ÏÂÛÌ· ÙÔ 2009 Ë Û‡ÓıÂÛË ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï·-
Î›Ô˘ ÙË˜ Ó· ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÛÂ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ 43% Î·È
È‰ÈˆÙÒÓ 57%. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÌÈ· ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ‹ ‚¿-
ÛË ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È ÁÈ· ÙÔ 2010, Ì¤Û· ÛÙÔ ÔÔ›Ô ÛÙÔ-
¯Â‡ÂÈ Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ·ÎfiÌ· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÌÂÚ›‰ÈÔ ·ÁÔ-
Ú¿˜, ÒÛÙÂ Ó· ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ ÙË ı¤ÛË ÙË˜ Î·È Ó· Î·ıÈÂÚˆıÂ›
ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ¯ÒÚÔ ˆ˜ Ì›· ·fi ÙÈ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜
ÌÂÛÈÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.

H Î. ∂˘ÁÂÓ›·
∫·ÊÂÙ˙‹,

‰ÈÂ˘ı‡ÓÔ˘Û·
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ 

ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. 

™ Â ·ÛÊ·ÏÈ˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÌÂ ÌÂÁ¿ÏË˜ ·Í›·˜ ÚÔ-
ÛˆÈÎ¿ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È

·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÙÔ Chartis Private Client Group,
Ì›· ÂÓÈ·›· Ï·ÙÊfiÚÌ· Î·Ï‡„ÂˆÓ Î·È ˘ËÚÂ-
ÛÈÒÓ, Ô˘ ÚÔˆıÂ› ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Ë Chartis Î·È
ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÂ˜ ÚÔ˚ÔÓÙÈÎ¤˜ Ï‡ÛÂÈ˜
Î·È ˘ËÚÂÛ›Â˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ¿ÚÙÈ·, ¿ÌÂÛË Î·È
‰È·ÎÚÈÙÈÎ‹ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈ˙ÔÌ¤ÓˆÓ,
ÌÂ Â¯ÂÌ‡ıÂÈ· Î·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·. 

OÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Ï‡ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Chartis Private
Client Group ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Î·Ï‡„ÂÈ˜ ÁÈ· Î·-
ÙÔÈÎ›Â˜, È‰ÈˆÙÈÎ¤˜ Û˘ÏÏÔÁ¤˜ fiˆ˜ ¤ÚÁ· Ù¤¯ÓË˜,
ÎÔÛÌ‹Ì·Ù·, ·ÓÙ›ÎÂ˜, ÁÈ· ÁÈÔÙ Î·È ˘„ËÏ‹˜ ·Í›·˜
Û˘ÏÏÂÎÙÈÎ¿ Ô¯‹Ì·Ù·, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ô ÂÏ¿-
ÙË˜ Ó· ·ÔÎÙ¿ ÏÈÁfiÙÂÚ· Û˘Ì‚fiÏ·È·, ·ÓÙ› Ó· ·-
Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÔ‡˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜.

OÈ ‚·ÛÈÎ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Î·Ï‡„ÂÈ˜ ÙÔ˘ Char-
tis Private Client Group ÂÌÏÔ˘Ù›˙ÔÓÙ·È ·fi ÌÂÁ¿ÏÔ ·ÚÈıÌfi ÂÈ-
ÚfiÛıÂÙˆÓ Î·Ï‡„ÂˆÓ, fiˆ˜ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ù·ÍÈ‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿-
ÏÈÛË˜, ÓÔÌÈÎ‹˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜ Î·È ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ
ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ··ÁˆÁ‹˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË Î·È Û˘-
ÓÔÏÈÎ‹ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈ˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ì¤Û· ·fi Ì›· ÌfiÓÔ
Ï·ÙÊfiÚÌ·. ∏ Î·Ù¿ ·ÓÙfi˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ Î¿Ï˘„Ë ÁÈ· fiÏ· Ù· ÂÚÈ-

Ô˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›·, ÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙˆÓ
Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙËÓ ·ÁÎfiÛÌÈ· È-
Û¯‡ ÙË˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ÁÈ· ÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙˆÓ Î·-
ÙÔÈÎÈÒÓ, ÙÈ˜ Û˘ÏÏÔÁ¤˜ Î·È ÙÔ ÛÎ¿ÊÔ˜ ·ÔÙÂ-
ÏÔ‡Ó Ù· ‚·ÛÈÎ¿ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ¿ ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·-
Ù· ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ÙË˜ Chartis.

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ÁÈ· ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ Û˘ÏÏÔÁÒÓ
ÙÔ Chartis Private Client Group Û˘ÓÂÚÁ¿˙ÂÙ·È
ÌÂ ‰È·ÈÛÙÂ˘Ì¤ÓÔ˘˜ ÂÈ‰ÈÎÔ‡˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó·
ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜
Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜ Î·È ·ÛÊ·ÏÈ˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Ó· ·ÍÈÔÔÈ-
‹ÛÔ˘Ó Ì›· ÛÂÈÚ¿ ÍÂ¯ˆÚÈÛÙÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ, fi-
ˆ˜ Î·Ù·ÁÚ·Ê‹ ÙˆÓ Û˘ÏÏÔÁÒÓ Î·È ·ÚÔ¯‹
Û˘Ì‚Ô˘ÏÒÓ ÛÂ ı¤Ì·Ù· Risk ªanagement.

™Ù· ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· ÙÔ˘ Chartis Private Cli-
ent Group Û˘ÁÎ·Ù·Ï¤ÁÂÙ·È Î·È Ë ÚÔÛˆÈÎ‹
Î·È ÂÒÓ˘ÌË ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË, Ô˘ ·Ú¤¯ÂÙ·È ·-

fi ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤Ó· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘, ¿ÌÂÛ· ‰È·ı¤ÛÈÌ· 24 ÒÚÂ˜
ÙËÓ ËÌ¤Ú·, 7 ËÌ¤ÚÂ˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰·. «ªÂÙ¿ ÙËÓ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË Ô-
ÚÂ›· ÙÔ˘ ÛÂ ∂˘ÚÒË Î·È ∏¶∞, ÙÔ Chartis Private Client Group ÊÈ-
ÏÔ‰ÔÍÂ› Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ Î·È ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÛËÌÂ›Ô ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÁÈ·
Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Î·È ·ÛÊ·ÏÈ˙fiÌÂÓÔ˘˜» ÙfiÓÈÛÂ Ë Î. ™ˆÙËÚ›· ª·Ú¿ÎË,
‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ÙÔ˘ Chartis Private Client Group.

12

O Î. °ÈÒÚÁÔ˜ ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜.



E I ¢ H ™ E I ™

n e x t d e a l  # 2 2 0 / 1 7  M A P T I O Y  2 0 1 0

ºÈÏÈÎfi˜

‰È·Î·ÓÔÓÈÛÌfi˜ 

Και για
ασφαλισµένους
της Commercial 

∫·È ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ÙÚÔ¯·›ˆÓ ·-
Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ ÌÂ ÂÌÏÂÎfiÌÂÓÔ fi-

¯ËÌ· ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ ÛÙËÓ Commer-
cial Value ı· ÈÛ¯‡ÛÂÈ Ô ÊÈÏÈÎfi˜ ‰È·-
Î·ÓÔÓÈÛÌfi˜, fiˆ˜ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ Ë
¢È·¯ÂÈÚÈÛÙÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ÙË˜ ™˘ÌÊˆ-
Ó›·˜ ÙÔ˘ ºÈÏÈÎÔ‡ ¢È·Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡.
Ÿˆ˜ ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓ›˙ÂÙ·È, ÛÙËÓ ÂÚ›Ùˆ-
ÛË Ô˘ Ô ˘·›ÙÈÔ˜ Ô‰ËÁfi˜ Â›Ó·È ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÙÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË
·fi ÙËÓ Î˘ÎÏÔÊÔÚ›· ÙÔ˘ ·˘ÙÔÎÈÓ‹-
ÙÔ˘ ÙÔ˘ ÛÙËÓ Commercial Value Î·È
ÂÊfiÛÔÓ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ·Ù‡¯ËÌ· Ô˘
¤ÁÈÓÂ Ì¤¯ÚÈ Î·È 30 ËÌ¤ÚÂ˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ
ËÌÂÚÔÌËÓ›· ·Ó¿ÎÏËÛË˜ ÙË˜ ¿‰ÂÈ·˜
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ô ·Ó˘-
·›ÙÈÔ˜ Ô‰ËÁfi˜ ÌÔÚÂ› Ó· ·Â˘ı‡-
ÓÂÙ·È ÛÙË ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Â-
Ù·ÈÚÂ›· ÁÈ· ÙÔ ‰È·Î·ÓÔÓÈÛÌfi ÙË˜ ˙Ë-
ÌÈ¿˜ ÙÔ˘. 

∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ· 

Συγκέντρωση
στο Σύνταγµα 

™˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË˜ ‰È·Ì·ÚÙ˘Ú›·˜
ÛÙÔ ™‡ÓÙ·ÁÌ· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›

Û‹ÌÂÚ· ∆ÂÙ¿ÚÙË 17 ª·ÚÙ›Ô˘, ÛÙÈ˜
16.00 ÙÔ ·fiÁÂ˘Ì·, Ô ™‡ÏÏÔÁÔ˜ ∑Ë-
ÌÈˆı¤ÓÙˆÓ ·fi ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›Â˜ «∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ·» Î·È
«Commercial Value». «∏ Â› Û¯Â‰fiÓ
¤ÍÈ Ì‹ÓÂ˜ ·‰È·ÊÔÚ›· Î·È Ë Ï‹ÚË˜ ·-
Ô˘Û›· Û¯Â‰›Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ ÂfiÌÂÓË Ì¤-
Ú· ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ¤¯Ô˘Ó ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁ‹ÛÂÈ ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È
ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙ·Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·, Ù· Ô-
Ô›· ¤¯Ô˘Ó Á›ÓÂÈ ÂÒ‰˘Ó· Î·È ÂÈÎ›Ó-
‰˘Ó·, È‰›ˆ˜ ÛÂ fiÛÔ˘˜ ¤¯Ô˘Ó ÚÔ-
‚Ï‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜» ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó ÛÂ
Û¯ÂÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË. 

«∏ ÚfiÛÊ·ÙË ÚfiÙ·ÛË ÓfiÌÔ˘
Ô˘ Î·Ù·Ù¤ıËÎÂ ·fi ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô
OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Ô‰ËÁÂ› ÛÂ ÔÚÈÛÙÈÎ‹ ·-
ÒÏÂÈ· ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ Î·Ùfi¯ˆÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›ˆÓ ˘ÁÂ›·˜, Û˘ÓÙ·ÍÈÔ-
‰ÔÙÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ, ·ÔÙ·ÌÈ-
Â˘ÙÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ, ÂÂÓ‰˘ÙÈ-
ÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ, ·Ó·ËÚÈÎÒÓ
Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ, ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›ˆÓ ˙ˆ‹˜»
ÚÔÛı¤ÙÔ˘Ó ÔÈ ˙ËÌÈˆı¤ÓÙÂ˜ ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ.
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O
Î·Ù·ÛÙÚÔÊÈÎfi˜ ÛÂÈÛÌfi˜ ÙˆÓ 8,8 ‚·ı-
ÌÒÓ ÙË˜ ÎÏ›Ì·Î·˜ ƒ›¯ÙÂÚ Ô˘ ¯Ù‡Ë-
ÛÂ ÙË ÃÈÏ‹ ÛÙÈ˜ 27 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ ÂÎÙÈ-

Ì¿Ù·È fiÙÈ ı· ÛÙÔÈ¯›ÛÂÈ ÛÙËÓ ·ÁÎfiÛÌÈ· ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ÂÚ›Ô˘ 7 ‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ‡-
ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ·, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Û¯ÂÙÈÎ‹ ·Ó·ÎÔ›Óˆ-
ÛË ÙË˜ Swiss Re. °È· ÙËÓ ·ÎÚ›‚ÂÈ·, Ë ‰Â‡ÙÂÚË
ÛÂ Ì¤ÁÂıÔ˜ ·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙÔÓ
ÎfiÛÌÔ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛÂ ÙÔÓ ·ÓÙ›ÎÙ˘Ô ÙË˜ Û˘ÁÎÂ-
ÎÚÈÌ¤ÓË˜ ÛÂÈÛÌÈÎ‹˜ ‰fiÓËÛË˜ ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ÛÂ ‰ÈÂıÓ¤˜ Â›Â‰Ô ÛÂ 4-7 ‰ÈÛ.
‰ÔÏ¿ÚÈ·, ÂÓÒ ·ÔÎ¿Ï˘„Â fiÙÈ ÔÈ ‰ÈÎ¤˜ ÙË˜ ·-
ÒÏÂÈÂ˜ ·fi ÙËÓ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ‹ ÙÔ˘ ∂ÁÎ¤Ï·‰Ô˘
ÛÙË ÃÈÏ‹, Ô˘ Â›¯Â ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙÔ ı¿Ó·ÙÔ 800
·ÓıÚÒˆÓ, ı· ÊÙ¿ÛÔ˘Ó Ù· 500 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ¿-
ÚÈ·. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ·ÂÚ¯fiÌÂÓË Î˘‚¤ÚÓËÛË
ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, Ë ÃÈÏ‹ ı· ¯ÚÂÈ·ÛÙÂ› ÂÚ›Ô˘ Ù¤Û-

ÛÂÚ· ¯ÚfiÓÈ· ÁÈ· Ó· Û˘Ó¤ÏıÂÈ ·fi ÙË ÙÚ·Áˆ-
‰›· ·fi ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÛÎÔÈ¿, ˆÛÙfiÛÔ ÎÔÈÓ‹ Â-
ÎÙ›ÌËÛË ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÔÏfiÁˆÓ Â›Ó·È fiÙÈ Ë ¯ÒÚ·
ÙÔ˘ ÓÂÔ‰ÈÔÚÈÛı¤ÓÙÔ˜ ™ÂÌ·ÛÙÈ¿Ó ¶ÈÓÈ¤Ú· ‚Ú›-
ÛÎÂÙ·È ÛÂ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ Î·Ï‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÁÈ· Ó·
·ÓÙÂÂÍ¤ÏıÂÈ Î·È Û’ ·˘Ù‹Ó ÙË ÚfiÎÏËÛË. ™‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ¿ÏÏË ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜ Munich Re, ÔÈ
·ÒÏÂÈÂ˜ ÙË˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË˜ ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹˜ ·-
ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·fi ÙÔÓ ÈÛ¯˘Úfi
ÛÂÈÛÌfi ÛÙË ÃÈÏ‹ ı· ÊÙ¿ÛÔ˘Ó Ù· 543 ÂÎ·ÙÔÌ-
Ì‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ·. øÛÙfiÛÔ, fiˆ˜ ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓ›˙Ô˘Ó
ÔÈ Èı‡ÓÔÓÙ¤˜ ÙË˜ ÛÙËÓ ›‰È· ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË, Ê¤ÙÔ˜
Ù· Î¤Ú‰Ë ÙË˜ Munich Re ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ı· ÍÂ-
ÂÚ¿ÛÔ˘Ó Ù· 2,7 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ·. 

™‡ÌÊˆÓ·, ¿ÓÙˆ˜, ÌÂ ÙÔ˘˜ ·Ó·Ï˘Ù¤˜, ·-
ÚfiÙÈ ÔÈ ÚÔ·Ó·ÊÂÚıÂ›ÛÂ˜ ·ÒÏÂÈÂ˜ Â›Ó·È ÛË-
Ì·ÓÙÈÎ¤˜, ‰ÂÓ ÎÚ›ÓÔÓÙ·È ·ÚÎÂÙ¤˜ ÁÈ· Ó· ÙÚÔ-

ÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÚfiÛÊ·ÙË ÙÒÛË ÛÙÈ˜ ÙÈÌ¤˜
Ô˘ ¯ÚÂÒÓÔ˘Ó ÔÈ ·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙË
Î¿Ï˘„Ë Ê˘ÛÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙÚÔÊÒÓ, fiˆ˜ Â›Ó·È ÔÈ
ÛÂÈÛÌÔ› Î·È ÔÈ Î˘ÎÏÒÓÂ˜. 

«¶·ÚfiÙÈ ÌÂÙ¿ ‚Â‚·ÈfiÙËÙÔ˜ ı· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ
ÛÙËÓ ·ÏÏ·Á‹ ÙˆÓ ÙÈÌÒÓ ÙˆÓ ·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ
ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹, ‰ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ¤-
Ó· Û˘Ì‚¿Ó Ô˘ ı· ÂËÚÂ¿ÛÂÈ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜» Û¯ÔÏÈ¿˙ÂÈ Ô Tim
Dawson, ·Ó·Ï˘Ù‹˜ ÙË˜ Helvea ÛÙÔ ‚ÚÂÙ·ÓÈÎfi
‰›ÎÙ˘Ô ÙÔ˘ BBC. ∏ ÃÈÏ‹ ıÂˆÚÂ›Ù·È ˆ˜ ¤¯ÂÈ
Ì›· ·fi ÙÈ˜ Î·Ï‡ÙÂÚ· ‰È·¯ÂÈÚÈ˙fiÌÂÓÂ˜ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌ›Â˜ ÛÂ ÔÏfiÎÏËÚË ÙË §·ÙÈÓÈÎ‹ ∞ÌÂÚÈÎ‹. ªÂ
Ù· Î˘ÚÈfiÙÂÚ· ¤ÛÔ‰¿ ÙË˜ Ó· ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·È ·fi
ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ¯·ÏÎÔ‡ (Ô˘ ·Ú¤ÌÂÈÓÂ Û¯ÂÙÈ-
Î¿ ·Ó¤ÁÁÈ¯ÙË ·fi ÙËÓ ÈÛ¯˘Ú‹ ÛÂÈÛÌÈÎ‹ ‰fiÓË-

ÛË Ô˘ ¤ÏËÍÂ ÙË ‰Â‡ÙÂÚË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË fiÏË
ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ ∫ÔÓÛÂÙÈfiÓ), ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÔÏfiÁÔÈ Â-
ÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ Ë ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÙË˜ ÃÈÏ‹˜ Ê¤ÙÔ˜ ı·
ÁÓˆÚ›ÛÂÈ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 5%. ∞ÍÈÔ-
ÛËÌÂ›ˆÙÔ Â›Ó·È, ¿ÏÏˆÛÙÂ, fiÙÈ Ë ̄ ÒÚ· ‰È·ı¤ÙÂÈ
¤Ó· ·fi Ù· ¯·ÌËÏfiÙÂÚ· Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ¿ ¯Ú¤Ë
ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙË˜ §·ÙÈÓÈÎ‹˜ ∞ÌÂÚÈÎ‹˜ Î·È fiÙÈ
Ô ‰Â›ÎÙË˜ ÏËıˆÚÈÛÌÔ‡ ÙË˜ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È
ÛÙÔ 1,5%, ÂÓÒ Ù· ÂÈÙfiÎÈ· ÛÙÔ 0,5% – ¤Ó· Ô-
ÛÔÛÙfi Ô˘ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÛÙ·ıÂÚfi ·fi ÙÔÓ Â-
Ú·ÛÌ¤ÓÔ ∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ. 
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OÈ ·ÒÏÂÈÂ˜ ·fi ÙÔ ÛÂÈÛÌfi ÛÙË ÃÈÏ‹

O λογαριασµός… στους ασφαλιστές

EÈÌ¤ÏÂÈ·: ™fiÊË §Ô‡Î·
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¡ÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ Homeowners’ Defense 

Το «όχι» των ασφαλιστών 

OÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Î·È ·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤-
ÓˆÓ ¶ÔÏÈÙÂÈÒÓ Â·Ó¤Ï·‚·Ó ÙËÓ ·ÓÙ›ıÂÛ‹ ÙÔ˘˜ ÛÂ ¤Ó· ÓÔÌÔ-

Û¯¤‰ÈÔ Ô˘ ı· Â¤ÙÚÂÂ ÛÙËÓ ÔÌÔÛÔÓ‰È·Î‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË Ó· ÂÁ-
Á˘ËıÂ› ¯ÚÂfiÁÚ·Ê· ÂÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔ-
ÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÁÈ· ÙÈ˜ Ê˘ÛÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ¤˜ Ô˘ Î·Ï‡ÙÔ˘Ó ÙËÓ ·-
ÛÊ¿ÏÂÈ· È‰ÈÔÎÙËÙÒÓ ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ. ∆Ô ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ Ô˘ Ê¤ÚÂÈ ÙËÓ Ô-
ÓÔÌ·Û›· Homeowners’ Defense Act 2009 Î·È ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎÂ ÁÈ·
ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ÙÔÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ ª¿ÈÔ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ ÙË
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÌÈ·˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∫ÔÈÓÔÚ·Í›·˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ∫·Ù·ÛÙÚÔÊÈ-
ÎÔ‡˜ ∫ÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ (National Catastrophe Risk Consortium) Ô˘ ı·

ÎÚ·Ù¿ ¤Ó·Ó Î·Ù¿ÏÔÁÔ ÙˆÓ ̆ Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ ÙˆÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÁÈ· ÙÔ˘˜
Î·Ù·ÛÙÚÔÊÈÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜, ÙˆÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ˘ÔÏÔ›ˆÓ Î·È ÙˆÓ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÔ‡-
ÌÂÓˆÓ ·fi ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ·Úfi¯ˆÓ ÁÈ· ÙÈ˜ Ê˘ÛÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ¤˜. ∞ÎÔÏÔ‡ıˆ˜ ı· ÂÎ-
‰›‰ÔÓÙ·È ¯ÚÂfiÁÚ·Ê· Ô˘ ı· Û˘Ó‰¤ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÔ˘˜ Î·Ù·ÛÙÚÔÊÈÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜, Ù· ÔÔ›· ı· ·-
ÛÊ·Ï›˙ÔÓÙ·Ó ‹ ı· ·ÓÙ·ÛÊ·Ï›˙ÔÓÙ·Ó Ì¤Û· ·fi Ù· Ì¤ÏË ÙË˜ ÎÔÈÓÔÚ·Í›·˜. ∆Ô ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎfi ˘-
Ô˘ÚÁÂ›Ô OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ı· ·ÚÂ›¯Â ÂÁÁ‡ËÛË ÙˆÓ ̄ ÚÂÔÁÚ¿ÊˆÓ. OÈ ̆ ¤ÚÌ·¯ÔÈ ÙÔ˘ ÓÔÌÔÛ¯Â‰›Ô˘
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÔÏÔÁÔ‡Ó fiÙÈ ı· ‚ÔËıÔ‡ÛÂ ÛÙËÓ ÂÁÁ‡ËÛË Â·ÚÎÔ‡˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ÙˆÓ È-
‰ÈÔÎÙËÙÒÓ ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ ÛÙÈ˜ ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÂ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜, ˆÛÙfiÛÔ ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ ·¤ÚÚÈ-
„·Ó ˆ˜ ·¯ÚÂ›·ÛÙÔ. «… ÙÔ ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ ·˘Ùfi ı· ·ÓÙÈÎ·ıÈÛÙÔ‡ÛÂ –‰ÂÓ ı· ·‡Í·ÓÂ– ÙËÓ È‰ÈˆÙÈÎ‹
·ÓÙ·ÛÊ¿ÏÈÛË Î·È ÙÈ˜ ÙÈÙÏÔÔÈ‹ÛÂÈ˜», fiˆ˜ ¤ÁÚ·„Â ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ Ô Bradley Kading, ÚfiÂ-
‰ÚÔ˜ ÙË˜ Assn. of Bermuda Insurers & Reinsurers, ÛÂ ÂÈÛÙÔÏ‹ Ô˘ ·Ú¤‰ˆÛÂ ÛÂ fiÏ· Ù· Ì¤ÏË
ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÂÈÙÚÔ‹˜ ÙÔ˘ ∫ÔÁÎÚ¤ÛÔ˘ Ô˘ Û˘˙‹ÙËÛ·Ó ÙÔ ı¤Ì·. 

Chartis Europe Holdings Ltd. 

Με νέο πρόεδρο και  CEO
∏Chartis Europe Holdings Ltd. ‰ÈfiÚÈÛÂ ÙÔÓ Alexander

Baugh ÛÙË Ó¤· ı¤ÛË ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ Î·È CEO ÙË˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ë ÔÔ›· ÂÙÔÈÌ¿˙ÂÙ·È ÁÈ· ÙÔ Sol-
vency II. O Alexander Baugh ı· ÂÈ‚Ï¤ÂÈ ÙÈ˜ ÙÔÈÎ¤˜ ‰Ú·-
ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙË˜ Chartis ÛÙÔ ∏ÓˆÌ¤ÓÔ µ·Û›ÏÂÈÔ Î·È ÙËÓ

πÚÏ·Ó‰›·, ÙËÓ ËÂÈÚˆÙÈÎ‹ ∂˘ÚÒË Î·È ÙÈ˜ ¿ÏÏÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜ ÛÙËÓ ÂÚÈÔ-
¯‹ ÙË˜ ÎÂÓÙÚÈÎ‹˜ ∂˘ÚÒË˜ ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›·. ª¤ÚÔ˜
ÙˆÓ Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈˆÓ Î·ıËÎfiÓÙˆÓ ÙÔ˘ Alexander Baugh Â›Ó·È «Ë ‰ÚÔÌÔÏfiÁËÛË ÌÈ·˜ ·ÓÂ˘Úˆ·˚-
Î‹˜ Ï‡ÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›· ÙÔ˘ Solvency II», fiˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÙË Û¯ÂÙÈÎ‹ ÚfiÛÊ·ÙË
·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜ Chartis.

™ÙÔÈ¯›˙ÂÈ Ë Î·ÎÔÎ·ÈÚ›· 

Βαρύ ασφαλιστικό τίµηµα
¶ÂÚ›Ô˘ 980 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ· ı· ̄ ÚÂÈ·ÛÙÂ› Ó· Î·-

Ù·‚¿ÏÔ˘Ó ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ ∏ÓˆÌ¤ÓÔ˘
µ·ÛÈÏÂ›Ô˘ ÁÈ· Ó· Î·Ï‡„Ô˘Ó ÙÈ˜ 335.000 ·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ·Ô-
˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ Ô˘ Î·Ù·‚Ï‹ıËÎ·Ó ·fi ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ÔÈ
Î·ÙÔÈÎ›Â˜, ÔÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È Ù· Ô¯‹Ì·Ù· ˘¤ÛÙËÛ·Ó ÛÔ-
‚·ÚfiÙ·ÙÂ˜ ˙ËÌÈ¤˜ ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙÔ˘ ÛÊÔ‰ÚÔ‡ ¯ÂÈÌÒÓ· Ô˘
Ï‹ÙÙÂÈ ÙË ¯ÒÚ·. ™ÙËÓ ÂÎÙ›ÌËÛË ·˘Ù‹ ÚÔ¤‚Ë Ë ŒÓˆÛË
µÚÂÙ·ÓÒÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ. ÀÂÓı˘Ì›˙ÂÙ·È fiÙÈ ÌfiÏÈ˜ ÙËÓ Â-
Ú·ÛÌ¤ÓË Â‚‰ÔÌ¿‰· Ë µÚÂÙ·Ó›· ‹ÚıÂ ·ÓÙÈÌ¤ÙˆË ÌÂ ÙË
¯ÂÈÚfiÙÂÚË Î·Ù·ÈÁ›‰· ÙÔ˘ ÊÂÙÈÓÔ‡ ¯ÂÈÌÒÓ·, Ë ÔÔ›· ÌÂ ÙÈ˜

Î·Ù·ÚÚ·ÎÙÒ‰ÂÈ˜ ‚ÚÔ¯¤˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÔÏ‡ ÈÛ¯˘ÚÔ‡˜ ·Ó¤ÌÔ˘˜ ÙË˜ (130 ̄ ÈÏÈfiÌÂÙÚ· ÙËÓ ÒÚ·) ÍÂÚ›-
˙ˆÛÂ ‰¤ÓÙÚ· Î·È ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ ·Ó˘ÔÏfiÁÈÛÙÂ˜ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ¤˜ ÛÂ ÎÙ‹ÚÈ· Î·È ÔÈÎ›Â˜. O ̄ ÂÈÌÒÓ·˜ Ê¤-
ÙÔ˜ ¤‰ÂÈÍÂ ÙÔ ÛÎÏËÚfi ÚfiÛˆfi ÙÔ˘ ÛÂ ÔÏfiÎÏËÚË ÙËÓ ÎÂÓÙÚÈÎ‹ ∂˘ÚÒË, Ë ÔÔ›· ıÚ‹ÓËÛÂ ı‡-
Ì·Ù· ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ Û˘ÓÂ¯Ô‡˜ Î·È ¤ÓÙÔÓË˜ Î·ÎÔÎ·ÈÚ›·˜. 

ŒÓ·˜ ÛÙÔ˘˜ ¤ÓÙÂ ‰ÂÓ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÙ·È

Ανεύθυνοι σε ζητήµατα υγείας οι Ιρλανδοί 
E ÚÂ˘Ó· ÁÈ· ÙÈ˜ ˘ÁÂÈÔÓÔÌÈÎ¤˜ Û˘Ó‹ıÂÈÂ˜ ÙˆÓ πÚÏ·Ó‰ÒÓ, ÙËÓ ÔÔ›· ‰ÈÂ-

Í‹Á·ÁÂ ÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÙÌ‹Ì· ˘ÁÂ›·˜ ÙË˜ AVIVA, Î·Ù¤ÏËÍÂ ÛÙÔ ·-
ÓËÛ˘¯ËÙÈÎfi Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· fiÙÈ ¤Ó·˜ ÛÙÔ˘˜ ¤ÓÙÂ ÔÏ›ÙÂ˜ ÙË˜ πÚÏ·Ó‰›·˜
‰ÂÓ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ˘ÁÂ›· ÙÔ˘ Î·È ¤¯ÂÈ ÌÂÙ·ı¤ÛÂÈ ÙËÓ fiÏË ·ÓÙÈÌÂ-
ÙÒÈÛË ÙÔ˘ ˙ËÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÛÂ ‚¿ıÔ˜ ¯ÚfiÓÔ˘ (ÛÙ· ÁÂÚ¿Ì·Ù·). ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
ÙËÓ ›‰È· ÌÂÏ¤ÙË, ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ·fi ÙÔ 50% ÙˆÓ πÚÏ·Ó‰ÒÓ Ô˘ ÚˆÙ‹ıË-
Î·Ó ·¿ÓÙËÛ·Ó fiÙÈ ·Ê‹ÓÔ˘Ó Ù· È·ÙÚÈÎ¿ ˙ËÙ‹Ì·Ù· ÛÙË Ù‡¯Ë ÙÔ˘˜, ÂÓÒ ¤-
Ó· ¿ÏÏÔ 53% ·Ú·‰¤¯ÙËÎÂ fiÙÈ ËÁ·›ÓÂÈ ÛÙÔ ÁÈ·ÙÚfi ÌfiÓÔÓ fiÙ·Ó Ù· Û˘-
ÌÙÒÌ·Ù· ÂÈÌÂ›ÓÔ˘Ó ‹ ̄ ÂÈÚÔÙÂÚ¤„Ô˘Ó. ªfiÏÈ˜ ÛÂ ÔÛÔÛÙfi 29% ÔÈ πÚÏ·Ó-

‰Ô› ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ÙËÓ ÚfiÓÔÈ· ÙË˜ ÚfiÏË„Ë˜ Ô˘ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ̆ ÁÈ‹ ‰È·ÙÚÔÊ‹, Û˘¯Ó‹ ¿ÛÎËÛË, ̄ ·-
ÌËÏfi ¿Á¯Ô˜ Î·È Ù·ÎÙÈÎ¿ È·ÙÚÈÎ¿ ÙÛÂÎ ·. 

Air France

Θα πληρώσει αποζηµίωση
¢ ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ ÙË˜ µÚ·˙ÈÏ›·˜ Î·Ù·‰›Î·ÛÂ ÙËÓ Air France

Ó· Î·Ù·‚¿ÏÂÈ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ‡„Ô˘˜ 1,15 ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ
‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ÁÈ· ¤Ó· ·fi Ù· 228 ı‡Ì·Ù· ÙË˜ Ù‹ÛË˜ ·fi ÙÔ
ƒ›Ô ÓÙÂ ∆˙·Ó¤ÈÚÔ ÛÙÔ ¶·Ú›ÛÈ, ÙÔ ·ÂÚÔÛÎ¿ÊÔ˜ ÙË˜ ÔÔ›·
Û˘ÓÂÙÚ›‚Ë ÛÙÔÓ ∞ÙÏ·ÓÙÈÎfi ÙÔÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ πÔ‡ÓÈÔ. ªÂÙ·Í‡
ÙˆÓ ı˘Ì¿ÙˆÓ ÙË˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ ÙÚ·Áˆ‰›·˜ ÛÙËÓ ÈÛÙÔÚ›·
ÙË˜ Á·ÏÏÈÎ‹˜ ·ÂÚÔÔÚÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ‹Ù·Ó 72 °¿ÏÏÔÈ, 59

µÚ·˙ÈÏÈ¿ÓÔÈ Î·È 26 °ÂÚÌ·ÓÔ›. ÀÂÓı˘Ì›˙ÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ Airbus A330 Â›¯Â ÂÍ·Ê·ÓÈÛÙÂ› 1.100 ¯ÈÏÈfi-
ÌÂÙÚ· ·ÓÔÈÎÙ¿ ÙË˜ Ù¤Ù·ÚÙË˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ fiÏË˜ ÙË˜ µÚ·˙ÈÏ›·˜, ƒÂÛ›ÊÂ, Ù· ÍËÌÂÚÒÌ·Ù· ÙË˜
1Ë˜ πÔ˘Ó›Ô˘ 2009, ÂÓÒ Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Î·Ù·ÛÙÂ› ‰˘Ó·ÙfiÓ Ó· ÂÍÈ¯ÓÈ·ÛÙÔ‡Ó Ù· ·›ÙÈ· ÙÔ˘
·ÂÚÔÔÚÈÎÔ‡ ‰˘ÛÙ˘¯‹Ì·ÙÔ˜. 
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CED International

Εξαγορές 

T o ‰ÈÂıÓ¤˜ ‰›ÎÙ˘Ô ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ Inte-

riura ÂÍ·ÁfiÚ·ÛÂ Ë CED International, ·-
ÔÎÙÒÓÙ·˜ ¤ÙÛÈ ¤Ó· ‰›ÎÙ˘Ô ÛÂ 41 ̄ ÒÚÂ˜
ÌÂ È‰ÈfiÎÙËÙ· ÁÚ·ÊÂ›· ÛÂ 13 Â˘Úˆ·˚-
Î¤˜ ¯ÒÚÂ˜. ∏ CED ·Ú¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆ-
Ì¤ÓÂ˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ Ô˘ ̆ ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó ÙÈ˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÎÙ¤ÏÂ-
ÛË ÙË˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎÒÓ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ: fi¯È ÌfiÓÔ ÌÂ
Ú‡ıÌÈÛË ˙ËÌÈÒÓ, ·ÏÏ¿ Î·È ÌÂ ÈÛÙÔÔ›-
ËÛË, ÚfiÏË„Ë, ‰È·¯Â›ÚÈÛË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÒÓ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ, È·ÙÚÔ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ‹ ¤-
ÚÂ˘Ó· Î·È È·ÙÚÈÎ‹ Ú·ÁÌ·ÙÔÁÓˆÌÔÛ‡-
ÓË. ∆· ÎÂÓÙÚÈÎ¿ ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ CED ‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·È ÛÙÔ Capelle aan den Ijssel ÙË˜
OÏÏ·Ó‰›·˜. ªÂ ÂÚ›Ô˘ 1.100 ÂÚÁ·˙Ô-
Ì¤ÓÔ˘˜, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Â›¯Â Î‡ÎÏÔ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ
ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙˆÓ 93 ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ Â˘ÚÒ
ÙÔ 2009. ∏ CED international Â›Ó·È ¤Ó·
ÙÌ‹Ì· ÙË˜ CED ÌÂ ÂÚ›Ô˘ 150 ÂÚÁ·-
˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜. ∏ Interiura Ì·˙› ÌÂ ÙË CED
International ÂÍÂÏ›ÛÛÂÙ·È ÛÂ ÌÈ· ÂÙ·È-
ÚÂ›· ÌÂ Î‡ÎÏÔ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙˆÓ
ÂÚ›Ô˘ 23 ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ Â˘ÚÒ. ∏ Â-
Í·ÁÔÚ¿ ı· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ¤Ó·Ó ÛËÌ·-
ÓÙÈÎfi ·Ú¿ÁÔÓÙ· ÁÈ· ÙËÓ Â˘Úˆ·˚Î‹ ·-
ÁÔÚ¿ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ·Ô-
˙ËÌÈÒÛÂˆÓ Î·È Ú‡ıÌÈÛË˜ ̇ ËÌÈÒÓ. 

MDRT DAY

Κρίση ή
ευκαιρία;

MÂ ÌÂÁ¿ÏË ÂÈÙ˘¯›· ‰ÈÂÍ‹¯ıË ÁÈ·
Ù¤Ù·ÚÙË Û˘ÓÂ¯‹ ̄ ÚÔÓÈ¿, Ë ËÌÂ-

Ú›‰· MDRT – Day «∫Ú›ÛË ‹ Â˘Î·È-
Ú›·;» ÙÔ˘ ‰ÈÂıÓÔ‡˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ∆he
Premier Association of Financial
Professionals – Million Dollar Round
Table. ∆ËÓ ËÌÂÚ›‰· ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıË-
Û·Ó 430 ¿ÙÔÌ·, Î˘Ú›ˆ˜ Î·Ù·ÍÈˆÌ¤-
ÓÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ, Î·ıÒ˜
Â›ÛË˜ ·ÓÒÙ·Ù· Î·È ·ÓÒÙÂÚ· ÛÙÂÏ¤-
¯Ë ÙˆÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·È-
ÚÂÈÒÓ. EÓÙ‡ˆÛË ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ Ë ÔÌÈ-
Ï›· ÙÔ˘ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÔ‡ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙÔ˘
MDRT ÎÔ˘ Guy Baker ÌÂ ı¤Ì· «H
ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ ÛÙÔ
Ó¤Ô ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ», fiÔ˘ ÌÂÙ·Í‡ ¿Ï-
ÏˆÓ Â›Â ˆ˜ «‰ÂÓ ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ó· ÊÔ-
‚fiÌ·ÛÙÂ ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹, ÌÈ· Î·È ‰ÂÓ
ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ÙËÓ ·ÔÊ‡ÁÔ˘ÌÂ. Ÿ-
Ìˆ˜ Ë ·ÏÏ·Á‹ ÚÔËÁÂ›Ù·È ÙË˜ Â˘Î·È-
Ú›·˜!» Î·È fiÙÈ «∂›Ì·ÛÙÂ Â·ÁÁÂÏÌ·-
Ù›Â˜ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘ÌÂ Ï‡ÛÂÈ˜ ÛÙ·
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÙˆÓ Û˘Ó·ÓıÚÒˆÓ
Ì·˜». ™˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó, Â›ÛË˜, ˆ˜ ÔÌÈ-
ÏËÙ¤˜ ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ Ë Î. ª. ∞ÓÙˆÓ¿-
ÎË, ÁÂÓÈÎ‹ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ÙË˜ ∂∞∂∂, Ë
Î. ¢. •ÂÓ¿ÎË, ÂÙ·›ÚÔ˜ ÙË˜ Ernst &
Yank, Î·È Ô Î. ª. ¡ÂÎÙ¿ÚÈÔ˜, Î·ıË-
ÁËÙ‹˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜.

15



◆ ¶ÂÚÈÌ¤Ó·ÌÂ Î·È ‰ÂÓ Â›‰·ÌÂ
Î¿ÔÈÔ ¢ÂÏÙ›Ô T‡Ô˘ ÙË˜
MARFIN ÁÈ· Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ
Eurobrokers Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ °.
KÔ‡Ì·, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Û¯ÂÙÈÎ‹
·ÚıÚÔÁÚ·Ê›· - ÊËÌÔÏÔÁ›· Ô˘
¿ÁÓˆÛÙÔ ÔÈÔ˘˜ ÂÍ˘ËÚÂÙÂ›.
◊Ù·Ó Ê˘ÛÈÎfi Ó· ÚÔÎÏËıÂ›
¤Ó· ¤ÓÙÔÓÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÛÂ
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ Î·È
ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌfi˜ ÛÙÈ˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘
ÔÌ›ÏÔ˘ MIG. PˆÙ‹Û·ÌÂ Î·È Ì·˜
Â›·Ó fiÙÈ ‰ÂÓ ¤ÁÈÓÂ Î¿ÔÈ·
Û˘ÌÊˆÓ›·. TÂÏÈÎ¿ ¤ÁÈÓÂ ‹ ‰ÂÓ
¤ÁÈÓÂ, Î. KÔ‡Ì·;

...
◆ H Ó¤· ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹
ÂËÚÂ¿˙ÂÈ Î·È ÙÔ˘˜
ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌÔ‡˜ ÙˆÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Î·È
ÙÔÓ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi ÂÏÏËÓÈÎÒÓ -
·ÏÏÔ‰·ÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ. H Î·Ù’
ÂÍÔ¯‹Ó ·ÁÔÚ¿, Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹,
Ô˘ ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È ·fi ÙÔ
underwriting Úfi‚ÏÂ„Ë˜, ‰ÂÓ
Úfi‚ÏÂ„Â Ù›ÔÙ· ·’ fiÛ·
¤ÁÈÓ·Ó ÛÙË ‰ÈÂÙ›· Î·È ·fi fiÛ·

¤ÁÈÓ·Ó ÙË ¯ÚÔÓÈ¿ ÙÔ˘
¯ÚËÌ·ÙÈÛÙËÚ›Ô˘. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·:
¤¯Ô˘Ó Ó· Ì·˜ Ô˘Ó Ù›ÔÙ· ÔÈ
·Ó·ÏÔÁÈÛÙ¤˜ ‹ ÙÔ˘˜
«‰ÈfiÚıˆÛ·Ó» Ù· ÓÔ‡ÌÂÚ· ÔÈ
«‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙÂ˜» ÌÂÁ·ÏÔÌ¤ÙÔ¯ÔÈ;

...
◆ O ºMA¶ fiÛË ‚Ï¿‚Ë
ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔÎ·Ï¤ÛÂÈ ÛÙÔÓ
ÎÏ¿‰Ô È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜;
¢ÂÓ Â›‰·ÌÂ ‰ËÌfiÛÈ· ·ÓÙ›‰Ú·ÛË
·fi Ô˘ıÂÓ¿. Y¿Ú¯Ô˘Ó
Û‡ÏÏÔÁÔÈ;

...
◆ TÒÚ· Ô˘ ‹ÚıÂ Ë ÒÚ· ÙÔ˘
«ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡» ÁÈ· Ó· ÛˆıÂ› ÙÔ
ÎÚ¿ÙÔ˜, ·˘ÙÔ› Ô˘ Â› ¯ÚfiÓÈ· ÙÔ
«ÍÂ˙Ô˘Ì›˙Ô˘Ó» ¿‰ÈÎ·, ÔÈ
‚ÔÏÂÌ¤ÓÔÈ ÌÂ ÎÔÌÌ·ÙÈÎ‹ Î·È fi¯È
·ÍÈÔÎÚ·ÙÈÎ‹ ÂÈÏÔÁ‹, ·ÂÚÁÔ‡Ó
Î·È... ÂÁÎ·Ù·ÏÂ›Ô˘Ó. A˘ÙÔ›
Ô˘ ¤‰ˆÛ·Ó fiÚÎÔ ÁÈ· ÙËÓ
·ÙÚ›‰· Ì·›ÓÔÓÙ·˜ ÛÙÔ
¢ËÌfiÛÈÔ, ¤ÓÛÙÔÏÔÈ Î·È ÌË,
ÌÂÙÚ¿ÓÂ Ô‡ ı· ÂÈÛÚ¿ÍÔ˘Ó
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·Ó ÌÂ›ÓÔ˘Ó ‹
Ê‡ÁÔ˘Ó. ¶ÚfiˆÚ· ‹ ·ÚÁfiÙÂÚ·.
A˘ÙÔ› Ô˘ ‰ÂÓ ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡Ó

ÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜, Ô˘ ÙÔ˘˜
ÂÎ‚È¿˙Ô˘Ó, Ô˘ ¿ÊËÓ·Ó Ó·
Î·›ÁÔÓÙ·È Ù· ‰¿ÛË ·fi
·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·, Ù· ÌÔ˘ÛÂ›·, Ô
ÔÏÈÙÈÛÙÈÎfi˜ ÏÔ‡ÙÔ˜, Ù·
·Ú·‰ÔÛÈ·Î¿ ÎÙ‹ÚÈ·, Ë
‰ËÌfiÛÈ· Ù¿ÍË, Ù·
·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ·, Ù· Û‡Ì‚ÔÏ·, Ë
ÛËÌ·›·, Ù· ‚È‚Ï›·, Ù· Ù·ÌÂ›·, Ô
ÙÔ˘ÚÈÛÌfi˜, Ù· Û‡ÓÔÚ·...
AÊ‹ÓÔ˘Ó ÙÔÓ È‰ÈˆÙÈÎfi ÙÔÌ¤·,
ÙÔ˘˜ ÂÚÁ¿ÙÂ˜, ÙÔ˘˜
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘˜, ÙÔ˘˜ ·Ó¤ÚÁÔ˘˜,
ÙÔ˘˜ Ó·˘ÙÈÎÔ‡˜, ÙÔ˘˜
ÍÂÓÈÙÂÌ¤ÓÔ˘˜ EÏÏËÓÂ˜ Ó·
Û˘ÓÂÈÛÊ¤ÚÔ˘Ó. A˘ÙÔ› ÔÈ
Î·ÏÔÂÚ·Û¿ÎË‰Â˜ ‹Ù·Ó Î·È ÔÈ
«Â›ÚˆÓÂ˜» ÁÈ· ÙËÓ È‰ÈˆÙÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË. A·ÓÙÔ‡Û·Ó
«ÛÙÂÚÂfiÙ˘·» fiÙÈ ÙÈ Ó· ÙËÓ
Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË;
«Œ¯Ô˘ÌÂ ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ!» A˘Ùfi ÙÔ
ÎÚ¿ÙÔ˜ ¤ÊÙÈ·Í·Ó ÔÈ ·Ó›Î·ÓÔÈ
Î·È È‰ÈÔÙÂÏÂ›˜ ÔÏÈÙÈÎÔ›, Ô˘
ÊÚfiÓÙÈ˙·Ó ÌfiÓÔ ÙËÓ
Â·ÓÂÎÏÔÁ‹ ÙÔ˘˜. O
Ê·Ó·ÙÈÛÌfi˜ Î·È Ë ÚÔ·Á¿Ó‰·
‰Ô‡ÏÂ„·Ó Î·Ï¿.

•ÂÊÙÈÏÈÛÙ‹Î·ÌÂ! A˜
ÏËÚÒÛÔ˘ÌÂ «ÊfiÚÔ
‚Ï·ÎÂ›·˜»...

...
◆ •·Ó·ÂÈÛËÌ·›ÓÔ˘ÌÂ: Ë Ï‡ÛË
ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
Â›Ó·È Ë ·Ó¿Ù˘ÍË Ó¤ˆÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ ÌÂ ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜
«ˆÏËÙÒÓ-·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ»
ÂÈ¤‰Ô˘. OÈ «·Ï·ÈÔ›» ¤ÏÂÁ·Ó:
«BÁ¿ÏÙÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜!» Œ¯ÂÈ
‰È·ÊÔÚ¿ ÙÔ «‚Á¿˙ˆ
·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜» ·fi ÙÔ
«ÂÎ·È‰Â‡ˆ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜» ‹
‰È·¯ÂÈÚ›˙ÔÌ·È ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ Ô˘
ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÛÂ ÔÏÏ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
«Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ·». TÒÚ· Ô˘ Ë
·ÂÚÁ›· ÛÙ¤ÏÓÂÈ ÂÎÙfi˜
ÂÚÁ·Û›·˜ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ Ó¤ˆÓ ‹
¤ÌÂÈÚÔ˘˜ ·ÍÈfiÏÔÁÔ˘˜
·ÓıÚÒÔ˘˜, ÂÈÏ¤ÍÙÂ ·˘ÙfiÓ ÙÔ
‰‡ÛÎÔÏÔ ‰ÚfiÌÔ: ‚Á¿ÏÙÂ
·ÓıÚÒÔ˘˜! ŸÙ·Ó ÂÎ·È‰Â‡ÂÈ˜
ÌÂÛ›ÙÂ˜ Î·È Ú¿ÎÙÔÚÂ˜, Ô˘
‰›ÓÔ˘Ó ‰Ô˘ÏÂÈ¤˜ fiÔ˘ ı¤ÏÔ˘Ó,
ÙÚÔÊÔ‰ÔÙÂ›˜ ÙÔ˘˜ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙ¤˜
ÛÔ˘... M·˙› ÌÂ ·˘ÙÔ‡˜ ‚Á¿ÏÙÂ
‰ÈÎÔ‡˜ Û·˜.... A˘Ù¿ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜
Ê›ÏÔ˘˜ ÌÔ˘ Û˘Ó·ÁˆÓÈÛÙ¤˜.

...
◆ OÙ·Ó ÌÈÏÔ‡Ó ÁÈ· ¤ÏÂÁ¯Ô
ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Î·È E¶EIA ÛÙÔÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÎÏ¿‰Ô, Úfi¯ÂÈÚ·
Úfi¯ÂÈÚ·, ÂÓÓÔÔ‡Ó ÙÈ˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ (58) ÙË˜
ŒÓˆÛË˜ AÛÊ. EÙ·ÈÚÂÈÒÓ
EÏÏ¿‰Ô˜ Î·È ÙË˜ ŒÓˆÛË˜
BÔÚÂ›Ô˘ EÏÏ¿‰Ô˜. ŸÌˆ˜ ÛÙÔ
‰È·‰›ÎÙ˘Ô ÙË˜ E¶EIA
˘¿Ú¯Ô˘Ó ÚÔ˜ ¤ÏÂÁ¯Ô 58
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÛÙËÓ EÏÏ¿‰·,
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÂÓÙfi˜ E˘Ú. ŒÓˆÛË˜,
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÂÎÙfi˜ E.E. ÛÂ ÙÚ›ÙÂ˜
¯ÒÚÂ˜, ·ÏÏËÏÔ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ›
Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÔ› Î·È ÔÈ
¢IAME™O§ABOYNTE™
·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ Î·È ·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜
ÂÓÙfi˜ EÏÏ¿‰Ô˜ Î·È ÂÎÙfi˜, ÛÙËÓ
E.E. ™ÙÔ˘˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙÂ˜

˘¿ÁÔÓÙ·È ÔÈ ·ÛÊ. Ú¿ÎÙÔÚÂ˜,
ÔÈ ·ÛÊ. Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ, ÔÈ ÌÂÛ›ÙÂ˜,
ÔÈ Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ¤˜, ÔÈ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÔÈ
·ÛÊ·Ï. ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ¤˜, ÔÈ
˘¿ÏÏËÏÔÈ ·ÛÊ·Ï. ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜.
H Î·Î‹ Ê‹ÌË ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘
ÂÈÌÂÚ›˙ÂÙ·È ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ·ÚÈıÌfi
·ÙfiÌˆÓ Î·È ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ. E›Ó·È
Î·ÈÚfi˜ ÁÈ· KA£AP™H Â˘ÚÂ›·˜
ÎÏ›Ì·ÎÔ˜, Î¿ÙÈ Ô˘ ‰ÂÓ
TO§MH™Â Ë Ó˘Ó E¶EIA Ó·
ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ ÚÔ˜ ¿Û·
Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË.

...
◆ ◊Úı·Ó Î¿ÔÈÔÈ °ÂÚÌ·ÓÔ› Ó·
Î¿ÓÔ˘Ó Î¿ÔÈÔ ¤ÚÁÔ ÛÙÔÓ
ÎÏ¿‰Ô ˙ˆ‹˜, ·ÏÏ¿ ÛÙÔ˘˜ Ï›ÁÔ˘˜
·ÚfiÓÙÂ˜ Ô˘ ÙÚ¤¯Ô˘Ó fiÔ˘
«Á¿ÌÔ˜ Î·È ¯·Ú¿ ·˘ÙÔ› ÚÒÙÔÈ»
‰ÂÓ Î·Ù¿ÊÂÚ·Ó Ó· ÂÍËÁ‹ÛÔ˘Ó ÙÈ
‹ıÂÏ·Ó Î·È Ò˜ ı· ‰Ô‡ÏÂ˘·Ó
Î·È Ò˜ ı· Ï‹ÚˆÓ·Ó...
ŒÊ˘Á·Ó Î·È Ì·Î¿ÚÈ... Ó· ÌËÓ
Í·Ó¿ÚıÔ˘Ó, ÂÂÈ‰‹ ÂÎı¤ÙÔ˘Ó
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Î·È ·ÓıÚÒÔ˘˜.

...
◆ «O ·Ú·‰ÔÛÈ·Îfi˜ ÙÚfiÔ˜
‰Ô˘ÏÂÈ¿˜ ı· ¿„ÂÈ Ó· ˘¿Ú¯ÂÈ
Î·È ı· ··ÈÙËıÂ› ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹
¿ÌÂÛË Î·È ÁÚ‹ÁÔÚË...» A˘Ùfi ÙÔ
Â›Â ‰/ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜,
ÂÓÓÔÒÓÙ·˜ Ù· on line
Û˘ÛÙ‹Ì·Ù·... K·Ù¿ ÙÔÓ ‰/ÓÙ·
¤¯ÂÈ ÛËÌ·Û›· Ó· ‚ÁÂÈ ÙÔ
Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ AME™ø™. TÒÚ· ·Ó
ı· ÂÍ˘ËÚÂÙÂ›Ù·È AME™ø™
Î·È ·Ó ı· ¤¯ÂÈ ‰È·ı¤ÛÈÌÔ
·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹, Î·È Ì¿ÏÈÛÙ·...
·ÓıÚÒÈÓÔ Î·È ÁÓÒÛÙË, ·˘Ùfi
Â›Ó·È ‰Â‡ÙÂÚË˜ ÛËÌ·Û›·˜...
¶ÚÔÛÔ¯‹, Ê›ÏÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜,
ÛÙÈ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ ÙÔ‡... P/C!
ÕÌÂÛ·!
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◆ T· ÂfiÌÂÓ· 3 Û¯fiÏÈ·
‰ËÌÔÛÈÂ‡ıËÎ·Ó ÚÔ ÂÚ›Ô˘ 80

(1927-1943) ÂÙÒÓ ÛÙ· ÙfiÙÂ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ÂÚÈÔ‰ÈÎ¿
«AÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ EÈıÂÒÚËÛË» Î·È

«EÈıÂÒÚËÛÈ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ Î·È

È‰ÈˆÙÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ» (1938-

1940). ™ÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ ÂÎ‰fiÙË˜-‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ‹Ù·Ó 

Ô AÏ¤Í. T·ÌÔ˘Ú¿˜Ø ÛÙÔ ÚÒÙÔ, ÔÌ¿‰· ·fi

Î·ıËÁËÙ¤˜ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ Î·È ·ÓÒÙ·ÙÔ˘˜

ÎÚ·ÙÈÎÔ‡˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡˜. (¶ËÁ‹:WWWW)

1. °EPMANIA
O KA°KE§APIO™ XIT§EP ¢IA 

TOY™ E¶IKIN¢YNOY™ ™øºEP

K·Ù¿ Ù· ÂÁÎ·›ÓÈ· ÙË˜ ÂÎı¤ÛÂˆ˜ ÙÔ˘ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘

ÂÓ °ÂÚÌ·Ó›·, Ô K·ÁÎÂÏ¿ÚÈÔ˜ X›ÙÏÂÚ Â‰‹ÏˆÛÂÓ

fiÙÈ ÔÈ ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÔÈ Ô‰ËÁÔ› ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ Ú¤ÂÈ

Ó· Î·Ù·‰ÈÒÎÔÓÙ·È Î·Ù¿ ÙÔÓ ·˘ÙfiÓ ÏfiÁÔÓ ˆ˜ Î·È

ÔÈ ÏËÛÙ·›. ¶ÚÔÛ¤ıÂÛÂ ‰Â Ù· ·ÎfiÏÔ˘ı·: «...O

Ô‰ËÁÒÓ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙÔÓ Â›Ó·È ˘Â‡ı˘ÓÔ˜, fi¯È ÌfiÓÔÓ

‰È¿ ÙËÓ È‰ÈÎ‹Ó ÙÔ˘ ˙ˆ‹Ó, ·ÏÏ¿ Î·È ‰È¿ ÙËÓ ˙ˆ‹Ó

¿ÏÏˆÓ ÚÔÛÒˆÓ. ¢ÂÓ Â›Ó·È ÂÈÙË‰ÂÈfiÙË˜ Ó·

Ô‰ËÁ‹ Î·ÓÂ›˜ Ù·¯¤ˆ˜, ÂÓÒ Â›Ó·È Ù¤¯ÓË ÙÔ

Ô‰ËÁÂ›Ó ÌÂÙ¿ ÚÔÊ˘Ï¿ÍÂˆ˜... E›Ó·È ÂÍ ›ÛÔ˘

·ÓfiËÙÔÓ ·fi ·fi„Âˆ˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ ÙˆÓ ÚÒÙˆÓ

˘ÏÒÓ ÙÔ Ô‰ËÁÂ›Ó ÌÂ ÙÔÈ·‡ÙËÓ Ù·¯‡ÙËÙ·, ‹ÙÈ˜

ÂÈÊ¤ÚÂÈ ÙËÓ ÎfiˆÛÈÓ ÙˆÓ ÂÏ·ÛÙÈÎÒÓ Î·È

Î·Ù·Ó¿ÏˆÛÈÓ ÛËÌ·ÓÙÈÎÒÓ ÔÛÔÙ‹ÙˆÓ Î·˘Û›ÌÔ˘

‡ÏË˜. OÈ Ó¤ÔÈ ‰ÚfiÌÔÈ ‰ÂÓ Î·ÙÂÛÎÂ˘¿ÛıËÛ·Ó ‰È¿

Ó· ÂÈÙÚ¤„Ô˘Ó ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍÈÓ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ‹˜

Ù·¯‡ÙËÙÔ˜, ·ÏÏ¿ ‰È¿ ÙËÓ ÌÂ›˙ÔÓ· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·Ó.

AÓ¿ ÂÍ·ÂÙ›·Ó Ô ÁÂÚÌ·ÓÈÎfi˜ Ï·fi˜ ¤¯ÂÈ ÙfiÛÔ˘˜

ÓÂÎÚÔ‡˜ ÂÎ ÙˆÓ ÙÚÔ¯·›ˆÓ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ, fiÛÔ˘˜

¤¯·ÛÂ Î·Ù¿ ÙÔÓ Á·ÏÏÔÁÂÚÌ·ÓÈÎfiÓ fiÏÂÌÔÓ ÙÔ˘

1870-1871. E›Ó·È ·ÊfiÚËÙÔ˜ Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛÈ˜ ·‡ÙË.

ŸÛÔÈ ÚÔÍÂÓÔ‡Ó ÂÈ˜ ÙÔ ¤ıÓÔ˜ ÂÚ›Ô˘ 7.000

ı·Ó¿ÙÔ˘˜ Î·È 30-40.000 ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÌÔ‡˜ Î·Ù’ ¤ÙÔ˜

Â›Ó·È Â¯ıÚÔ› ÙÔ˘ Ï·Ô‡».

2. O A°øN KATA TøN EBPAIøN 

KAI EI™ THN A™ºA§EIAN

Afi ÙÔ Deutsche Versichorungs Zeitung

·Ú·Ï·Ì‚¿ÓÔÌÂÓ ÙËÓ ÏËÚÔÊÔÚ›·Ó fiÙÈ ¤ÓÈ·È

È‰ÈˆÙÈÎ·› ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ·› ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÎÏ¿‰Ô˘

·ÛıÂÓÂ›·˜ Âı¤ÛÈÛ·Ó fiˆ˜ ·ÔÎÏÂÈÛıÒÛÈÓ ·fi

ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·Ó ·Ú’ ·˘Ù·›˜, ·ÏÏ¿ Î·È ·fi ÙËÓ

·Ú’ ·˘Ù·›˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛ›Ó ÙˆÓ ÔÈ E‚Ú·›ÔÈ. TÔ

·Ú¿‰ÂÈÁÌ¿ ÙˆÓ ˘ÈÔı¤ÙËÛÂ Î·È ÙÔ TÌ‹Ì·

EÌÔÚ›Ô˘, fiÂÚ ¤‰ˆÎÂÓ Ô‰ËÁ›·˜ fiˆ˜

·Î˘ÚˆıÒÛÈÓ Ù· ÂÓ ÈÛ¯‡È ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈ· Î·Ù’

·ÛıÂÓÂ›·˜ ÙˆÓ E‚Ú·›ˆÓ.

3. ¢IATIMH™I™ EI™ TA™ ¶POMH£EIA™

O ÂfiÙË˜ ÙˆÓ ÙÈÌÒÓ ÙÔ˘ P¿È¯ ÂÍ¤‰ˆÎÂ

‰È¿Ù·ÁÌ·, ¤¯ÔÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹Ó ÌfiÓÔÓ ‰È¿ ÙËÓ

·Ï·È¿Ó °ÂÚÌ·Ó›·Ó, ‰È’ Ô˘ Ë ÚÔÌ‹ıÂÈ· ‰È¿

˘Ú·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎÒÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ ÔÚ›˙ÂÙ·È

Î·Ù’ ·ÓÒÙ·ÙÔÓ fiÚÈÔÓ ÂÈ˜ ÙÔ 15%. TÔ ÔÛÔÛÙfiÓ

ÙÔ‡ÙÔ ÂÚÈÔÚ›˙ÂÙ·È ÂÈ˜ 13% Â¿Ó Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·

ÌÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ˘ÂÚ‚·›ÓÔ˘Ó Ù·˜ M 10.000 Î·È ÂÈ˜

12% Â¿Ó ˘ÂÚ‚·›ÓÔ˘Ó Ù·˜ 30.000 Ì¿ÚÎ·.

n e x t d e a l  # 2 2 0 / 1 7  M A P T I O Y  2 0 1 0

Î·È ™IA ÂÂ*

*ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓË˜ Â˘ı‡ÓË˜.

¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÛÙÔ www.nextdeal.gr

.grwww.

Προεξοφλώντας 
◆ ™ÙË °ÂÚÌ·Ó›·, fiˆ˜ Î·È ÛÙÈ˜ H¶A, ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙËÓ IÚÏ·Ó‰›· Ë

K·ıÔÏÈÎ‹ EÎÎÏËÛ›· Û˘ÁÎÏÔÓ›˙ÂÙ·È ·fi ÙÈ˜ Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜ ÁÈ· Ê˘ÛÈÎ‹

Î·È ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ Î·ÎÔÔ›ËÛË ÌÈÎÚÒÓ ·È‰ÈÒÓ ·fi Î·ıÔÏÈÎÔ‡˜ ÈÂÚÂ›˜

fiÏˆÓ ÙˆÓ ‚·ıÌ›‰ˆÓ. T· ›‰È· Î·È ÛÙËÓ OÏÏ·Ó‰›· Î·È ·ÏÏÔ‡... 

OÈ «T¿ÈÌ˜» ÙÔ˘ §ÔÓ‰›ÓÔ˘ ¤ÁÚ·„·Ó ˆ˜ Ë ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË

Î·ÙËÁfiÚËÛÂ ÙÔ B·ÙÈÎ·Ófi fiÙÈ «·ÔÎÚ‡ÙÂÈ ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹

·Ï‹ıÂÈ·». A˘Ù¿ Û˘Ì‚·›ÓÔ˘Ó ÛÙÈ˜ «ÚÔËÁÌ¤ÓÂ˜

¯ÒÚÂ˜» Ô˘ Î·Ù‹ÚÁËÛ·Ó ÚÒÙÂ˜ ·˘Ù¿ Ô˘ ÔÈ

«ÚÔÔ‰Â˘ÙÈÎÔ› ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ¶A™OK» ı¤ÏÔ˘Ó Ó·

ÂÍ·ÏÂ›„Ô˘Ó Î·È ·fi Ì·˜... (ÛËÌ·›Â˜, Û‡Ì‚ÔÏ·,

ÂıÓÈÎ¤˜ ÂÔÚÙ¤˜ Î.Ï.).

K·È Ô ·‰ÂÏÊfi˜ ÙÔ˘ ¶¿· ¤‰ˆÛÂ ÌÂÚÈÎ¤˜... Í˘ÏÈ¤˜!

A. T·ÌÔ˘Ú¿˜
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