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∆ηµιουργεί
ανεξάρτητο ∆ίκτυο
Πωλήσεων ™ÂÏ. 2

Alianz EÏÏ¿‰Ô˜

Mε συνέπεια 
στην υποστήριξη
των ασφαλισµένων 

™ÂÏ.12

Generali Academy

Mια σηµαντική
εκπαιδευτική
πρωτοβουλία ™ÂÏ. 12

∆ιαβάστε:

E¶EIA

Πράσινο φως 
για αποτίµηση
οµολόγων σε
κόστος κτήσης  

™ÂÏ. 6
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IÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ·

Σε αντεπίθεση 
µε Zωή και µε 
τον «Φίλιππο 
των πανελλήνων»

™˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÙÈÎ‹

Σε θετική τροχιά 
τα µεγέθη – 
Πάνω από 20 εκατ. 
σε αποζηµιώσεις

TτE: Eπιβράδυνση δανεισµού για επιχειρήσεις και νοικοκυριά

™ÂÏ. 11 ™ÂÏ. 4

™ÂÏ. 9

™˘Ó¤‰ÚÈÔ RIAD

Eπί τάπητος η
ασφάλιση Νοµικής
Προστασίας ™ÂÏ. 12

¶··Ó‰Ú¤Ô˘ - M¤ÚÎÂÏ

Συνάντηση 
την Παρασκευή 
στο Bερολίνο ™ÂÏ. 9

TÔ˘ §¿ÌÚÔ˘ K·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˘

ª
Â ÙÔ ‰ÈÔÚÈÛÌfi Ó¤Ô˘ ÂÎÎ·ı·ÚÈÛÙ‹ ÙËÓ ÚÔ-
ÛÂ¯‹ ¶¤ÌÙË Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È ÙÔ Û›ÚÈ·Ï Ï¤ÔÓ
ÙË˜ ·Ó·ÛÙÔÏ‹˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜ Commer-

cial Value. H ·fiÊ·ÛË ·Ó¿ÎÏËÛË˜ ÙË˜ ¿‰ÂÈ·˜ ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜ Commercial Value ÂÏ‹ÊıË ÙËÓ ÚÔË-
ÁÔ‡ÌÂÓË ¶¤ÌÙË 25/2, ·fi ÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ
ÙË˜ ∂¶∂π∞ Î·È ÎÔÈÓÔÔÈ‹ıËÎÂ ÙËÓ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ 26/2,
ÙÔ ÌÂÛËÌ¤ÚÈ. 

OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Â›¯·Ó ÛÙÔ ÌÂÙ·Í‡

Î·Ù·ı¤ÛÂÈ ¤Ó· ÚfiÁÚ·ÌÌ· ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌË˜ ·Ó·-
Û˘ÁÎÚfiÙËÛË˜ Î·È ÂÓÒ Â›¯·Ó È¤ÛÂÈ Î·È Î·Ù¿ÊÂÚ·Ó
Ó· ÙÔÔıÂÙ‹ÛÔ˘Ó ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¿ Ó¤Ô ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì-
‚Ô‡ÏÈÔ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·.

øÛÙfiÛÔ, Ë ∂¶∂π∞ ‰ÂÓ ¤Î·ÓÂ ‰ÂÎÙfi ÙÔ ÚfiÁÚ·Ì-
Ì¿ ÙÔ˘˜ Î·ıÒ˜ ‰ÂÓ ‰È·Ê·›ÓÔÓÙ·Ó ÚÔÔÙÈÎ¤˜ Â›-
Ï˘ÛË˜ ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜.

¢ÂÎ¿‰Â˜ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ˙ˆ-
‹˜ Ì¤ÓÔ˘Ó ·Î¿Ï˘ÙÔÈ ÛÂ Ì›· ·ÎfiÌË ÂÙ·ÈÚÂ›·, ÂÓÒ
ÙËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹ ¿ÁÓˆÛÙÔ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ·ÎfiÌË ÙÔ Â-
ÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙÔ˘ Û¯Â‰›Ô˘ ÓfiÌÔ˘ Ô˘ ÚÔˆıÂ› Ô ˘Ê˘-

Ô˘ÚÁfi˜ º›ÏÈÔ˜ ™·¯ÈÓ›‰Ë˜ ÁÈ· ÙÔ ÂÁÁ˘ËÙÈÎfi ÎÂ-
Ê¿Ï·ÈÔ ˙ˆ‹˜.

ÃˆÚ›˜ ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ Ì¤ÓÔ˘Ó Î·È ÂÎ·ÙÔÓÙ¿‰Â˜ Û˘-
ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜, ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ ÙË˜ Commer-
cial Value, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ‰ÈÂÎ‰ÈÎ‹ÛÔ˘Ó
ÙÈ˜ ÓfiÌÈÌÂ˜ ÚÔÌ‹ıÂÈ¤˜ ÙÔ˘˜ ·fi ÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙˆÓ
ÚÔËÁÔ˘Ì¤ÓˆÓ ÂÙÒÓ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ˙ˆ‹˜. Ÿˆ˜ ¯·-
Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙÔÓ›˙Ô˘Ó, ÂÓÒ ˘¿Ú¯ÂÈ Úfi‚ÏÂ„Ë ÁÈ·
ÙË ÌÂÙ·‚›‚·ÛË ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›ˆÓ ˙ˆ‹˜ ÛÙË ÓÔÌÔıÂ-
Û›·, ÁÈ· ÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜ Î·È Ù· ÓfiÌÈÌ· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù¿ ÙÔ˘˜

MÂÙ¿ ÙÔ ÏÔ˘Î¤ÙÔ Î·È ÛÙËÓ Commercial Value

∞Î¿Ï˘ÙÔÈ 
·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ Î·È ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ

™ÂÏ. 10

Cromar

Eπεκτείνεται 
σε Zωή και Yγεία

™ÂÏ. 2 ™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 3

Interamerican:
Kαθοριστική 
η συµβολή 
του δικτύου 
στην παραγωγή



P E ¶ O P T A Z

Eίπαν:

O  ·ÚÌfi‰ÈÔ˜ Â›ÙÚÔÔ˜ ŸÏÈ ƒÂÓ  ÛÂ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘Í‹ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·.

«∫·Ïfi ÎÔ˘Ú¿ÁÈÔ, ŒÏÏËÓÂ˜». 
(Î·È, Ì¿ÏÈÛÙ·, ÛÙ· ÂÏÏËÓÈÎ¿!)

O ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∞¢∂¢À ™‡ÚÔ˜ ¶··Û‡ÚÔ˜ ÌÂÙ¿ ÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛ‹ ÙÔ˘ ÌÂ ÙÔÓ ∞ÓÙ. ™·Ì·Ú¿.

«∞ÈÙ›· ÔÏ¤ÌÔ˘, Ë Î·Ù¿ÚÁËÛË 
ÙÔ˘ 14Ô˘ ÌÈÛıÔ‡».
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...για να µάθεις!
Cromar

Eπεκτείνεται στους κλάδους ζωής και υγείας 
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ª ›· Î·Ù·ÍÈˆÌ¤ÓË ÔÚÂ›·
50 Î·È Ï¤ÔÓ ÂÙÒÓ ÛÂ ∞Á-

ÁÏ›· Î·È ∂ÏÏ¿‰· ÙÔ˘ ÔÓfiÌ·ÙÔ˜
Croker Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È ·fi ÙÔ
1999 Ì¤Ûˆ ÙË˜ Cromar. ªÂ ÙÈ˜
›‰ÈÂ˜ ·Í›Â˜ Î·È ÙËÓ ›‰È· ÊÈÏÔ-
ÛÔÊ›·, ÛÙfi¯Ô˜ ¿ÓÙ· Â›Ó·È Ë
ÚÔÛÊÔÚ¿ ÚfiÙ˘ˆÓ ˘ËÚÂ-
ÛÈÒÓ ˘„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘. 

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÛÙ·ıÂÚ‹˜
ÔÈÔÙÈÎ‹˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Ë
Cromar ·ÔÊ·Û›˙ÂÈ ·fi ÙÔ
2009 Ó· ÂÓÂÚÁÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙË ÌÂ-
ÛÈÙÈÎ‹ ÙË˜ È‰ÈfiÙËÙ· ÁÈ· ÏÔÁ·-
ÚÈ·ÛÌfi ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜,
ÂÂÓ‰‡ÔÓÙ·˜ ÛÂ ˘Ô‰ÔÌ¤˜,
Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ÂÁÁ˘ÒÓÙ·È ÙË
Û˘ÓÂ¯‹ ·fiÏ·˘ÛË ÙˆÓ ÚÔÌË-
ıÂÈÒÓ ÙÔ˘˜ Î·È ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó
ÛÙÔ ·Î¤Ú·ÈÔ Ù· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·
Î·È ÙËÓ ÂÏÂ˘ıÂÚ›· ÙÔ˘˜, ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·˜ Î·È Ï‡-
ÛÂÈ˜ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ˙ˆ‹˜ - ˘ÁÂ›·˜ - Â¤Ó‰˘ÛË˜ Î·È
·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ, ¿ÓÙÔÙÂ ÌÂ ÙÈ˜ ÏËÚ¤-
ÛÙÂÚÂ˜ ÂÁÁ˘‹ÛÂÈ˜ ‰È·Ê¿ÓÂÈ·˜ Î·È ·ÍÈÔÈÛÙ›·˜.
«∏ Cromar ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙÔ 1999 Î·È ·Ú¯ÈÎ¿ ‰Ú·ÛÙË-
ÚÈÔÔÈ‹ıËÎÂ ̂ ˜ ÌÂÛ›ÙË˜ ÌÂ Î·Ù¿ÏÏËÏÂ˜ ÚÔ‰È·-
ÁÚ·Ê¤˜ ÁÈ· Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ËÁÂÙÈÎ¿ Û˘Ó‰ÈÎ¿Ù·
ÙˆÓ LLOYD’S, ·ÊÔ‡ ÌÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ¤¯Ô˘ÌÂ
ÌÂÁ¿ÏË ÂÍÔÈÎÂ›ˆÛË Î·È Û¯¤ÛÂÈ˜ ·ÔÏ‡ÙÔ˘ ÂÌÈ-
ÛÙÔÛ‡ÓË˜» Ï¤ÂÈ Ô Î. John Croker, È‰Ú˘Ù‹˜ ÙË˜
Cromar ªÂÛ›ÙÂ˜ ∞ÛÊ·ÏÂÈÒÓ.

∞Ú¯¤˜ ÙÔ˘ 2000 ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛÂ ÙÔ ÚÒÙÔ ·fi Ù·
ÙÚ›· BINDING AUTHORITIES ÌÂ ËÁÂÙÈÎfi Û˘Ó‰È-
Î¿ÙÔ ÙˆÓ LLOYD’S ÙÔ KILN, ÙÔ ÔÔ›Ô, fiˆ˜ Ï¤ÂÈ
Ô Î. Croker, «Ì·˜ ‰›ÓÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁÔ‡ÌÂ ˆ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÎÏ¿-
‰Ô˘˜ °ÂÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·ÏÂÈÒÓ, ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜, ÂÎ-
‰›‰ÔÓÙ·˜ Î·È ·Ô˙ËÌÈÒÓÔÓÙ·˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ Ô˘ Â-
ÌÂ›˜ ÂÈÏ¤ÁÔ˘ÌÂ. ∆Ô 2005 ÂÓ‰˘Ó·ÌÒÓÔ˘ÌÂ ÙÔ ¤Ì-
„˘¯Ô ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ì·˜ ÌÂ ÙËÓ Â·Ó¤-
ÓÙ·ÍË ·Ï·ÈÒÓ Î·Ù·ÍÈˆÌ¤ÓˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ Ì·˜ Î·È

‰ÈÂÈÛ‰‡Ô˘ÌÂ ÈÔ ‰˘Ó·ÌÈÎ¿ ÛÙËÓ ·-
ÁÔÚ¿ Ì·˜, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÌÂ Î·È ‰ÈÂ˘-
Ú‡ÓÔ˘ÌÂ Ù· ÚÔ˚fiÓÙ· Ì·˜, Ù· Ô-
Ô›· Î·È Û˘ÓÂ¯Ò˜ ‚ÂÏÙÈÒÓÔ˘ÌÂ Â-
ÛÙÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÛÙËÓ Ô˘Û›·. ∆Ô 2006 Â-
ÓÂÚÁÔÔÈÔ‡ÌÂ ÙÔ BINDING AU-
THORITY ÁÈ· ÙÈ˜ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜
∞ÛÙÈÎ¤˜ ∂˘ı‡ÓÂ˜ Ô˘ ‹‰Ë Â›¯·ÌÂ
ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ÌÂ ÙÔ ËÁÂÙÈÎfi Û˘Ó‰È-
Î¿ÙÔ µ∂∞∑L∂À Î·È ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔ˘-
ÌÂ ¤Ó· ÛÔ‚·Úfi ÌÂÚ›‰ÈÔ ·fi ÙËÓ Î¿-
Ï˘„Ë ÙË˜ ∞ÛÙÈÎ‹˜ ∂˘ı‡ÓË˜ ¢È·ÌÂ-
ÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙˆÓ Ô˘ ÙfiÙÂ ¤ÁÈÓÂ ˘Ô-
¯ÚÂˆÙÈÎ‹ Î·È ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜.

»∆ËÓ ›‰È· ¯ÚÔÓÈ¿ ·ÔÊ·Û›˙Ô˘ÌÂ
ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ Ó· ‰È·ÊËÌÈÛÙÔ‡-
ÌÂ ÛÙÔ ÂÈ‰ÈÎfi ÂÚÈÔ‰ÈÎfi ÙÔ˘ ÎÏ¿-
‰Ô˘ Ì·˜ ÙÔ “∞™º∞§π™∆π∫O ¡∞π”.
∆Ô 2008 ÂÓÙ¿ÛÛÔ˘ÌÂ ÛÙÔ˘˜ ÎfiÏ-
Ô˘˜ Ì·˜ Î·È ¿ÏÏÔ Î·Ù·ÍÈˆÌ¤ÓÔ

ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ Ì·˜ Î·È ÍÂÎÈÓ¿ÌÂ ‰˘Ó·ÌÈ-
Î¿ Ï¤ÔÓ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÛÙÈ˜ Î·Ï‡„ÂÈ˜ ∂·ÁÁÂÏ-
Ì·ÙÈÎÒÓ ∞ÛÙÈÎÒÓ ∂˘ı˘ÓÒÓ, °ÂÓÈÎÒÓ ∞ÛÙÈÎÒÓ ∂˘-
ı˘ÓÒÓ, ·ÏÏ¿ Î·È ∞ÛÙÈÎÒÓ ∂˘ı˘ÓÒÓ ¶ÚÔ˚fiÓÙˆÓ
Û˘ÓÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Î·È ÌÂ ¿ÏÏÔ ¤Ó· ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ
ËÁÂÙÈÎfi Û˘Ó‰ÈÎ¿ÙÔ ÙˆÓ Lloyd’s, ÙÔ QBE, ÚÔ-
ÛÊ¤ÚÔÓÙ·˜ ÛÔ‚·Ú¤˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜
Î·È ÂÏ¿ÙÂ˜ Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÔ˘Ó ÙÔ
ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎfi ·˘Ùfi ÚÔ˚fiÓ Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔ-
ÛÊÂÚıÂ› Î·È ÛÂ ‚¿ÛË tailor made. To Î·ÏÔÎ·›ÚÈ
ÙË˜ ›‰È·˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜ ÂÂÎÙÂ›ÓÔ˘ÌÂ ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfi-
ÙËÙ¤˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ì·˜ Î·È ÛÙ· ÙÚ·Â˙ÈÎ¿ ‰¿-
ÓÂÈ·. ™˘ÓÂÚÁ·˙fiÌ·ÛÙÂ ÌÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜, ¤-
¯ÔÓÙ·˜ ÂÈÏ¤ÍÂÈ ÛÙÂÏ¤¯Ë Î·È ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ Ô˘ Ó·
˘ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ ÚÔÊ›Ï Ì·˜.
ªÂÛÔ‡ÛË˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜, ÔÈ LLOYD’S
·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·È Ë Ï¤ÔÓ ÊÂÚ¤ÁÁ˘· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
·ÁÔÚ¿ Î·È ÂÌÂ›˜ Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘ÌÂ ¯ˆÚ›˜ ÎÏ˘‰ˆÓÈ-
ÛÌÔ‡˜ ÙÔ ¤ÚÁÔ Ì·˜ ÌÂ ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ.
∫·È ·˘Ùfi Â›Ó·È ÌfiÓÔ Ë ·Ú¯‹ ÁÈ· fiÛÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿-
˙ÔÓÙ·È Ì·˙› Ì·˜» ÙÔÓ›˙ÂÈ Ô Î. Croker. 

ªÂ Ó¤· ·Ú·ÁˆÁ‹ Ô˘ ¿ÁÁÈÍÂ Ù· 3.000.000 Â˘ÚÒ
ÙÔ 2009, ÛÂ ÌÈ· ‰‡ÛÎÔÏË ¯ÚÔÓÈ¿ ÁÈ· fiÏË ÙËÓ ·-

ÁÔÚ¿, Ë ASK ‰Â›¯ÓÂÈ Ó· ‚·‰›˙ÂÈ ÛÙ·ıÂÚ¿ ÛÙËÓ ÔÏÔ-
ÎÏ‹ÚˆÛË ÙÔ˘ ÛÙfi¯Ô˘ ÙË˜, Ô˘ ‰ÂÓ Â›Ó·È ¿ÏÏÔ˜ ·fi ÙË
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘
ˆÏ‹ÛÂˆÓ, ÌÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ ˙ˆ‹˜ Ô˘ Î·ÙÔ¯˘ÚÒÓÔ˘Ó
Ù· ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ¿ ÙÔ˘˜ Î·È ¤¯Ô˘Ó ¤Ó· ‰˘Ó·Ùfi ·‡ÚÈÔ
ÁÈ· ÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜ Î·È ÙÈ˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ¤˜ ÙÔ˘˜. ∞˘Ùfi ı· Â›-
Ó·È Î·È ÙÔ Ì‹Ó˘Ì· ÙÔ˘ Ù·ÍÈ‰ÈÔ‡ Ô˘ ı· Á›ÓÂÈ ÛÙÔ
Dubai ÙÔÓ ª¿ÚÙÈÔ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÈÔ ·Ú·ÁˆÁÈÎÔ‡˜ Û˘-
ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ASK. 

O ¡›ÎÔ˜ ∫¿ÚÎÔ˘Ï·˜, ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Î·È ‰È-
Â˘ı˘ÓÙ‹˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ASK, ÌÂ ÛÙ·ıÂÚ¿ ‚‹Ì·Ù·
‚ÂÏÙÈÒÓÂÈ Û˘ÓÂ¯Ò˜ ÙËÓ ÂÈÎfiÓ· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁÒÓÙ·˜ ‰˘Ó·Ù¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›Â˜, Î·È ·˘Í¿ÓÂÈ ÛÙ·ıÂÚ¿ ÙÔ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ Î·È
ÙÔÓ ·ÚÈıÌfi ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ. O M. Kelm, ‰/ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Î·È ·˘Ùfi˜, ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÁÈ·
ÙËÓ ¿„ÔÁË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ô‡Ùˆ˜ ÒÛÙÂ fiÏ· Ó· ·Ô‰›‰ÔÓÙ·È Ûˆ-
ÛÙ¿ Î·È ÛÙËÓ ÒÚ· ÙÔ˘˜. 

H ASK ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙÔ 2001, ·fi ÙÔ˘˜ Dr. Sautter Î·È M. Kelm, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ. ∆Ô ‰È¿ÛÙËÌ· 2003-2004 ‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È ÙÔ Ó¤Ô ÂÙ·ÈÚÈÎfi Û¯‹-
Ì· ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ ·Â›ÌÓËÛÙÔ˘ ª·ÓfiÏË ∞Ó‰ÚfiÓÈÎÔ˘ Î·È ÙÔ˘ ¡›ÎÔ˘ ∫¿ÚÎÔ˘Ï·. OÈ
Ó¤ÔÈ Ì¤ÙÔ¯ÔÈ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÙËÓ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË Î·È ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜: ¶Úfi-
Â‰ÚÔ˜ - ª. ∞Ó‰ÚfiÓÈÎÔ˜, °ÂÓÈÎfi˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ - ¡. ∫¿ÚÎÔ˘Ï·˜, ª¤ÙÔ¯ÔÈ -
∞Ó‰ÚfiÓÈÎÔ˜, Sautter, ∫¿ÚÎÔ˘Ï·˜ & Kelm (ÂÍ Ô˘ Î·È Ë ÂˆÓ˘Ì›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ASK). 

™Ùfi¯ÔÈ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜: 
ñ ¢ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ˆÏ‹ÛÂˆÓ, ‚·ÛÈÛÌ¤ÓÔ˘ ÛÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ ∑ˆ‹˜. 
ñ ¢ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Ó¤ˆÓ Î·ÓÔÓÈÛÌÒÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È Û˘Ì‚¿ÛÂˆÓ Ô˘ ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó Ù· ̄ ·Ú-
ÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ· ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ÈÛfi‚ÈÂ˜ ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜ ·ÎfiÌ· Î·È ·Ó Ô ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙ‹˜ ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÂÈ. 

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ùfi ‰›ÓÔÓÙ·È ·ÚÔ¯¤˜ ÔÌ·‰ÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, ·ÛÙÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜, Bonus
·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È Ù·Í›‰È·, Î·È ‰›ÓÂÙ·È ÌÂÁ¿ÏË ¤ÌÊ·ÛË ÛÙË ÌË¯·ÓÔÁÚ¿ÊËÛË Î·È
ÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË. 

¢ÂÈÏ¿ ‰ÂÈÏ¿ ·Ú¯›˙Ô˘Ó Ó· ¤Ú¯ÔÓÙ·È ÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÛÂ ¤Ó· ÚˆÙfiÁÓˆÚÔ ÁÈ· ÙËÓ ÂÔ-
¯‹ Û¯‹Ì·. ¢ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›Ù·È ÌÈ· ÚÒÙË Ì·ÁÈ¿ ·fi 30 ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ ÌÂ ÔÏ‡ Î·Ï¤˜ ·Ú·-
ÁˆÁ¤˜. ∆Ô 2005 Í·ÊÓÈÎ¿ Ô ª. ∞Ó‰ÚfiÓÈÎÔ˜ ÊÂ‡ÁÂÈ ·’ ÙË ˙ˆ‹. ∏ ·ÒÏÂÈ· Â›Ó·È ÛËÌ·-
ÓÙÈÎ‹, ·ÏÏ¿ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰È·ÙËÚÂ› ÙÔ Î‡ÚÔ˜ Î·È ÙÔ fiÓÔÌ¿ ÙË˜. ¢ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙÂ˜ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ
·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Ô ¡. ∫¿ÚÎÔ˘Ï·˜ ÌÂ ·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙ· Î·È ÙÈ˜ ˆÏ‹ÛÂÈ˜ Î·È Ô M. Kelm ÌÂ ·Ú-
ÌÔ‰ÈfiÙËÙ· Î·È Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿. ™‹ÌÂÚ· Ë ASK Û˘ÓÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÌÂ 15 ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›Â˜ Î·È 5 ÙÚ¿Â˙Â˜, ÌÂ 250 Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜, ÌÂ ÌÈ· ÔÏ‡ Î·Ï‹ ‰È·ÛÔÚ¿ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›-
Ô˘ (40% ∑ˆ‹, 30% °ÂÓÈÎ¤˜, 30% ∞˘ÙÔÎ›ÓËÙ·).

∂ÈıÂÒÚËÛË ºÔ˘ÊfiÔ˘ÏÔ˘ 

Βάζει πολύ υψηλά τον πήχη για το 2010

H ¯ˆÚËÙÈÎfiÙËÙ·˜ 350 ı¤ÛÂˆÓ ·›ıÔ˘Û· ÙÔ˘
«Da Vinci» ÛÙËÓ ∞Á›· ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ ·Ô-

‰Â›¯ıËÎÂ ÔÏ‡ ÌÈÎÚ‹ ÁÈ· Ó· ̄ ˆÚ¤ÛÂÈ ÙÔ˘˜ Û˘-
ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Î·È ÙÔ˘˜ Ê›ÏÔ˘˜ ÙË˜ ∂ÈıÂÒÚËÛË˜
ºÔ˘ÊfiÔ˘ÏÔ˘ ÛÙËÓ ÂÔÚÙ·ÛÙÈÎ‹ ÙË˜ ÂÎ‰‹Ïˆ-
ÛË. ¶·ÚÔ‡Û· fiÏË Ë ¢ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜, ÌÂ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ
Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙ· Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ Î. ¢Ô‡Î· ¶·Ï·ÈÔ-

ÏfiÁÔ, Ô ÔÔ›Ô˜ ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ Ë ·Ú·ÁˆÁ‹ ÙË˜
∂ÈıÂÒÚËÛË˜ ºÔ˘ÊfiÔ˘ÏÔ˘ Â›Ó·È ÌÂÁ·Ï‡ÙÂ-
ÚË ·fi ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ÙˆÓ ÂÚÈÛÛÔÙ¤ÚˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ. ∂ÓıÔ˘ÛÈÒ‰ÂÈ˜ ‹Ù·Ó
Î·È ÔÈ ÚÔÛÊˆÓ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÁÂÓÈÎÒÓ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÒÓ
Î.Î. ™‡ÚÔ˘ §Â˘ıÂÚÈÒÙË Î·È ∆¿ÛÔ˘ ¶·ÁÒÓË,
Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ˘ ·Ó·Ï. ÁÂÓÈÎÔ‡ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ Î.
°È¿ÓÓË µ·ÛÈÏ¿ÙÔ˘: «∂·Ó·Ï·‚·ÓfiÌÂÓË ÂÈÙ˘-

¯›· ‰ÂÓ Â›Ó·È ÔÙ¤ Ù˘¯·›· Î·È Ô °ÈÒÚ-
ÁÔ˜ ºÔ˘ÊfiÔ˘ÏÔ˜ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÁÈ· 6Ë
Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿ ÛÙËÓ ÎÔÚ˘Ê‹» ÙfiÓÈÛÂ
Ô «˘Ú¤ÛÛˆÓ» ÂÎÂ›ÓË ÙËÓ ËÌ¤Ú· Î.
¶·ÁÒÓË˜. ∂‡ÛËÌ· ·¤‰ˆÛ·Ó ÛÙËÓ
∂ÈıÂÒÚËÛË ºÔ˘ÊfiÔ˘ÏÔ˘ Ô Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ‹˜ ‰È-
Â˘ı˘ÓÙ‹˜ ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È Marketing Î. ∫ÒÛÙ·˜
∆·Ú·‚›Ú·˜ Î·È Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ∞ÙÔÌÈÎÒÓ ∑ˆ‹˜

Î. ∫. ∫Ô˘ÁÈÔ˘ÌÔ˘Ù˙‹˜, ÂÓÒ Ô Ô Î.
°ÈÒÚÁÔ˜ ºÔ˘ÊfiÔ˘ÏÔ˜ ˘ÔÛ¯¤ıË-
ÎÂ Û˘Ó¤¯ÈÛË ÙË˜ ıÚÈ·Ì‚Â˘ÙÈÎ‹˜ Ô-
ÚÂ›·˜ Î·È ·ÎfiÌ· Î·Ï‡ÙÂÚ· ·ÔÙÂÏ¤-
ÛÌ·Ù·, ‚¿˙ÔÓÙ·˜ ÔÏ‡ ˘„ËÏ¿ ÙÔ

ÛÙfi¯Ô ÁÈ· ÙÔ 2010.
™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜ ‚Ú·‚Â‡ıËÎ·Ó

ÔÈ ÎÔÚ˘Ê·›ÔÈ ÙË˜ ∂ÈıÂÒÚËÛË˜. 

«™Ùfi¯Ô˜ Â›Ó·È Ë
ÚÔÛÊÔÚ¿ ÚfiÙ˘ˆÓ
˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘„ËÏÔ‡
ÂÈ¤‰Ô˘» ÙÔÓ›˙ÂÈ 
Ô È‰Ú˘Ù‹˜ ÙË˜ Cromar
ªÂÛ›ÙÂ˜ ∞ÛÊ·ÏÂÈÒÓ, 
Î. John Croker.

O ¡›ÎÔ˜ ∫¿ÚÎÔ˘Ï·˜,
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
Î·È ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ASK,
ÌÂ ÛÙ·ıÂÚ¿ ‚‹Ì·Ù·
‚ÂÏÙÈÒÓÂÈ Û˘ÓÂ¯Ò˜ ÙËÓ
ÂÈÎfiÓ· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.

O Î. ºÔ˘ÊfiÔ˘ÏÔ˜
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ÛÂ ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ Î·Ì›·
Úfi‚ÏÂ„Ë. ∏ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË, ‚¤‚·È·, ÛÂ
fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ Commercial Value ÍÂ-
¤Ú·ÛÂ Î¿ıÂ fiÚÈÔ, Î·ıÒ˜ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·
¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ› ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜
ÌÂ ÙËÓ ¶ÚÒÙË ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹. ŒÙÛÈ, Ô˘-
ÛÈ·ÛÙÈÎ¿, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÛÊÚ·ÁÈ-
ÛıÂ› Ï‹Úˆ˜. 

∆ËÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË ¢Â˘Ù¤Ú· 1/3 ÔÈ
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÙË˜ Commercial Value
Ô˘ ¤Êı·Û·Ó ÁÈ· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ËÌ¤Ú·
ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›· ÙÔ˘˜, ·ÓÙ› Ó· ‚ÚÔ˘Ó ÎÏÂÈ-
ÛÙ¤˜ ÙÈ˜ fiÚÙÂ˜, ‚Ú¤ıËÎ·Ó ÌÚÔÛÙ¿
ÛÂ Ì·‡ÚÂ˜ Û·ÎÔ‡ÏÂ˜ ÛÎÔ˘È‰ÈÒÓ ÁÂ-
Ì¿ÙÂ˜ Û˘Ì‚fiÏ·È·, ·Ú¯Â›· Ê·Î¤ÏÔ˘˜
Î.Ï. OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Â›‰·Ó, fiˆ˜ ÔÈ ›-
‰ÈÔÈ ·Ó¤ÊÂÚ·Ó, ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜
¶ÚÒÙË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Ó· ÌÂÙ·Ê¤-
ÚÔ˘Ó Ê·Î¤ÏÔ˘˜ ÛÂ Ì·‡ÚÂ˜ Û·ÎÔ‡ÏÂ˜,
Î¿ÙÈ Ô˘ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ ÏËÚÔ-
ÊÔÚ›Â˜ ¤ÁÈÓÂ ÌÂ ·Ú¤Ì‚·ÛË ÙÔ˘ ÂÎ-
Î·ı·ÚÈÛÙ‹ Î. ∞ı·Ó¿ÛÈÔ˘ ∫fiÚÌ·ÏË. 

∆Ô ÁÂÁÔÓfi˜ ·˘Ùfi Ù¿Ú·ÍÂ ·ÎfiÌ· Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚ· Ù· ‹‰Ë Ù·Ú·ÁÌ¤Ó· ÓÂÚ¿ Î·È
Ô‰‹ÁËÛÂ ÌÈ· ÔÌ¿‰· ÂÎÚÔÛÒˆÓ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙËÓ ÂÈÛ·ÁÁÂÏ›· ̆ ËÚÂÛ›·˜,
ÔÈ ÔÔ›ÔÈ Î·Ù¤ıÂÛ·Ó Û¯ÂÙÈÎ‹ ·Ó·ÊÔÚ¿
ÁÈ· ÙÔ ı¤Ì·. ™Â Û˘Ó¤ÓÙÂ˘Í‹ ÙÔ˘ ÚÔ˜
ÙÔ nextdeal.gr Ô Î. ÃÚ. ∆Ô‡Ï·˜, ˘Â‡-
ı˘ÓÔ˜ ∂Î·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Marketing Î·È
ÚÔÛˆÚÈÓfi Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¢.™. ÙË˜
Commercial Value, ÂÎÊÚ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ
·ÓËÛ˘¯›· ÙÔ˘ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ı¤Ì· ·˘-
Ùfi, ·Ó·Ê¤ÚÂÈ fiÙÈ ˘‹ÚÍÂ ·ÓÙÂÏ‹˜ ¤Ï-
ÏÂÈ„Ë Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹˜ Ì¤ÚÈÌÓ·˜, Ë ‰Â Î›-
ÓËÛË ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ÂÎÚÔÛÒˆÓ ÚÔ˜
ÙËÓ ∂ÈÛ·ÁÁÂÏ›· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÌÂ
ÛÎÔfi ÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›· ÙˆÓ ÚÔÛˆÈ-
ÎÒÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›· Â-
›ÛË˜ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ, ·Ô-
Ê¿ÛÂˆÓ ÁÈ· ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÎı¤-
ÛÂÈ˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÁÓˆÌÔÛ‡ÓË˜. 

O Î. ∆Ô‡Ï·˜ ÙÔÓ›˙ÂÈ ÛÙË Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË
ÙÔ˘ fiÙÈ Ë ÂÎÎ·ı¿ÚÈÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
ı· Ú¤ÂÈ Ó· Á›ÓÂÈ ÂÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·, ÚÔ-
ÙÂ›ÓÔÓÙ·˜ ¤Ó·Ó ÎÚ·ÙÈÎfi Â›ÙÚÔÔ, Ô‡-
Ùˆ˜ ÒÛÙÂ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Ó· Â›Ó·È ‚ÈÒÛÈÌË
Î·È ÂÏÎ˘ÛÙÈÎ‹ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ̆ Ô„‹ÊÈÔ˘˜
ÂÂÓ‰˘Ù¤˜. ∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘, Ô Â-
fiÙË˜ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ∑ˆ‹˜ ÙË˜
Commercial Î·È ÙË˜ ∞Û›˜ ∞∂°∞ Î.
πˆ¿ÓÓË˜ ¶·ÓÙÂÏ›‰Ë˜ ÂÌÊ·ÓÈ˙fiÙ·Ó ÌÂ
‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÛÙÔ «Next Deal» ¤ÙÔÈ-
ÌÔ˜ Ó· ÎÈÓËıÂ› ÁÚ‹ÁÔÚ·, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘
Ó· ·Ó·‰ÈÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ Î·È Ó· ÌÂÙ·‚È‚¿-
ÛÂÈ ÙÔ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ˙ˆ‹˜Ø ˆÛÙfiÛÔ,
ÔÈ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ Ì¿ÏÏÔÓ ‰˘-
ÛÎÔÏÂ‡Ô˘Ó ÙÈ˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘.

™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ. 1

Commercial Value
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NEXT DEAL

H No 1 ‰ÂÎ·ÂÓı‹ÌÂÚË ¤Î‰ÔÛË 
ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È ÙÔÓ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi 
¯ÒÚÔ

I¢IOKTHTH™:
E. ™¶YPOY – °.-K. ™¶YPOY & ™IA O.E. EK¢O™EI™
e-mail: info@distratoeditions.com
EK¢OTH™:
E. ™‡ÚÔ˘ –  K. ™‡ÚÔ˘
¢IEY£YNTH™ ™YNTA•H™:
§¿ÌÚÔ˜ K·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜
™˘ÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ·fi Û˘ÓÙ·ÎÙÈÎ‹ ÔÌ¿‰·
™KIT™O: EÏ›‰· ™‡ÚÔ˘
§O°I™THPIO: K. ¶··ÓÙˆÓfiÔ˘ÏÔ˜
™YN¢POME™: °. K·ÏÙÛÒÓË
Y¶EY£. ¢IAºHMI™H™: °. K·ÏÙÛÒÓË
¢πOƒ£ø™∏: A˘Á‹ ª. ¶Ï·ÙÛ‹
¢HMIOYP°IKO: AÓÙÈÁfiÓË ™·ÓÔÔ‡ÏÔ˘
E¶IME§EIA-¶APA°ø°H: ºøTOEK¢OTIKH A.E.
EKTY¶ø™H: X.K. TE°O¶OY§O™ EK¢O™EI™ A.E.
¢IANOMH: AP°O™ A.E.
TIMH ºY§§OY: 2,00 EYPø
ETH™IA ATOMIKH ™YN¢POMH: 50,00 EYPø
ETH™IA ETAIPIKH ™YN¢POMH: 100,00 EYPø
E¶I™TO§E™: ºÈÏÂÏÏ‹ÓˆÓ 3, ™‡ÓÙ·ÁÌ· - 105 57 Aı‹Ó·
TËÏ.: 210 3229394 - Fax: 210 3257074
A.º.M. 999368058 - ¢.O.Y. ¢’ A£HNøN
e-mail: info@nextdeal.gr
website: www.nextdeal.gr

Ζητείται
«Ασπίδα» 

OÈ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙËÓ ÂÏ-
ÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ·ÏÏ¿ Î·È
ÛÙË ‰ÈÂıÓ‹ (·˜ ÌËÓ ÍÂ¯Ó¿ÌÂ fiÙÈ ÔÈ
‰‡Ô ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› fiÌÈ-
ÏÔÈ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ AIG Î·È ING ¤Ù˘¯·Ó
ÎÚ·ÙÈÎ‹˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÂÍ·ÈÙ›·˜ fi¯È
ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜, ·ÏÏ¿ ÂÈÏÔ-
ÁÒÓ ÙˆÓ ‰ÈÔÈÎ‹ÛÂÒÓ ÙÔ˘˜) ·ÓÔ›ÁÂÈ ÂÎ
ÙˆÓ Ú·ÁÌ¿ÙˆÓ ÙÔ ı¤Ì· ÔÈ· Ë ÂÍ·-
ÛÊ¿ÏÈÛË ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ Ô ÔÔ›-

Ô˜ ı¤ÏÂÈ Ó· Û˘Ó¿„ÂÈ
Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ· Û˘Ì-
‚fiÏ·È· ˙ˆ‹˜ Î·È ˘-
ÁÂ›·˜.

∆Ô ÂÚÒÙËÌ· «Â˜
ÌÔ˘ Ì›· Û›ÁÔ˘ÚË ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›-
· ÁÈ· Ó· Î¿Óˆ ¤Ó·

Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ˙ˆ‹˜» ·ÔÎÙ¿ Û‹ÌÂÚ·
Ó¤· ‰È¿ÛÙ·ÛË Î·È Ë ·¿ÓÙËÛË Â›Ó·È
‰˘ÛÎÔÏfiÙÂÚË. ∫·È ·Ó Î¿ÔÈÔÈ ÂÚ›-
ÌÂÓ·Ó fiÙÈ Î¿ÔÈ· ÛÙÈÁÌ‹ Ô ŸÌÈÏÔ˜
∞Û›˜ ÌÔÚÂ› Ó· ·ÓÙÈÌÂÙÒÈ˙Â ÚÔ-
‚Ï‹Ì·Ù·, Ù· ÔÔ›· Ê˘ÛÈÎ¿ ‰ÂÓ ÔÊÂ›-
ÏÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÎÚ›ÛË, ·ÏÏ¿ ÛÂ ÂÈ¯ÂÈ-
ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ Î·È ¿ÏÏÂ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ ÙÔ˘
‚·ÛÈÎÔ‡ ÌÂÙfi¯Ô˘, ÔÏ‡ ÏÈÁfiÙÂÚÔÈ
‚¤‚·È· ÂÚ›ÌÂÓ·Ó fiÙÈ ı· ÎÚ·ÙÈÎÔÔÈ-
Ô‡ÓÙ·Ó ÙÔ AIG Î·È ÙÔ ING. ŸÛÔ Î·È
·Ó ‰ÂÓ «Û˘ÌÊ¤ÚÂÈ» ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜ Ó· Â·-
Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙ· ‰‡Ô ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù·, ÂÎ
ÙˆÓ Ú·ÁÌ¿ÙˆÓ Î·È ÂÓ fi„ÂÈ ÌÂÁ¿ÏˆÓ
·ÏÏ·ÁÒÓ Î·È ÛÙ· Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ÎÔÈÓˆ-
ÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, ÙÔ fiÏÔ Ï¤ÁÌ· ÊÂ-
ÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜ Î·È ·ÍÈÔÈÛÙ›·˜ ÙË˜ È-
‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó· Â-
·ÓÂÍÂÙ·ÛıÂ› ÛÂ ‰ÈÂıÓ¤˜ Â›Â‰Ô.

§¿ÌÚÔ˜ ∫·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜

Θέσεις

4
H INTEP™A§ONIKA

Σε αντεπίθεση µε Zωή και τον «Φίλιππο των πανελλήνων»!

P E ¶ O P T A Z

M
Â ÔÏÏÔ‡˜ Û˘Ì‚ÔÏÈÛÌÔ‡˜
Î·È ·Ô‰Â›ÍÂÈ˜ ÙÔ ™¿‚‚·-
ÙÔ 27/2/2010 Ë ËÁÂÛ›· ÙË˜

INTEP™A§ONIKA ¤Ú·ÛÂ ÛÂ ·ÓÙÂ-
›ıÂÛË, ÔÏÂÌÒÓÙ·˜ Î·È ÍÂÂÚÓÒ-
ÓÙ·˜ ÙÔÓ «Â·˘Ùfi ÙË˜» Î·È Ù· Î·ÙÂ-
ÛÙËÌ¤Ó· ÙË˜ ÂÔ¯‹˜, ÂÁÎ·ÈÓÈ¿˙Ô-
ÓÙ·˜ ÙË ÌÔÓ·‰ÈÎÒ˜ ÔÏ˘ÙÂÏ¤ÛÙ·ÙË
Ó¤· ·›ıÔ˘Û· ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ ÙË˜ È‰Èfi-
ÎÙËÙË˜ ÔÈÎÔ‰ÔÌ‹˜ ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ ÙË˜ Â-
› ÙË˜ §. ™˘ÁÁÚÔ‡ 175, ÛÙËÓ Aı‹Ó·,
fiÔ˘ ¤ÁÈÓÂ Î·È EÓËÌÂÚˆÙÈÎ‹ HÌÂÚ›-
‰· ™˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ AıËÓÒÓ Î·È ™ÙÂÚÂ-
¿˜ EÏÏ¿‰Ô˜.

EÁÎ·ÈÓÈ·ÛÙ‹˜ Î·È ÙÈÌÒÌÂÓÔ˜ ‹Ù·Ó
Ô E˘¿ÁÁÂÏÔ˜ ™‡ÚÔ˘, ÂÎ‰fiÙË˜ ÙÔ˘
«AÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ NAI» Î·È ÙË˜ ÂÊËÌÂ-
Ú›‰·˜ «NEXT DEAL», fiÔ˘ –Î¿ÓÔ-
ÓÙ·˜ Ù· ·ÔÎ·Ï˘Ù‹ÚÈ· ÙË˜ ÈÓ·Î›-
‰·˜ ÌÂ ÙÔ fiÓÔÌ· ÙË˜ ·ÈıÔ‡ÛË˜ «ºI-
§I¶¶O™»– Â˘¯‹ıËÎÂ ·˘Ùfi Ô˘ Ô A-
fiÛÙÔÏÔ˜ ¶·‡ÏÔ˜ ÛÙË B’ ÚÔ˜
£ÂÛÛ·ÏÔÓÈÎÂ›˜ ÂÈÛÙÔÏ‹ ¤ÁÚ·„Â:
«N· ÂÚÁ¿˙ÂÛıÂ ÌÂ Ù·˜ È‰›·˜ Û·˜
¯Â›Ú·˜ ›Ó· ÂÚÈ·ÙÂ›ÙÂ ÌÂÙ’ Â˘Û¯Ë-
ÌÔÛ‡ÓË˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ¤Íˆ Î·È Ó· ÌË
¤¯ÂÙÂ ¯ÚÂ›·Ó ÌË‰ÂÓfi˜».

OÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ INTEP™A§O-
NIKA ·’ ÙÔ Ó¤Ô ·ÓÙÂÈıÂÙÈÎfi ÔÏÔ-
ÛÙ¿ÛÈfi ÙË˜ ÚÔÌËıÂ‡ÙËÎ·Ó ¤Í˘Ó·
fiÏ· ÁÈ· Ó· ¤¯Ô˘Ó ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ̇ ˆ‹
ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·, ·ÏÏ¿ Î·È ÌÂÁ·Ï‡-
ÙÂÚÂ˜ ·Ô‰fiÛÂÈ˜ Î·È Î·Ï‡ÙÂÚ· ·-
ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô Zˆ‹˜. OÈ
·Ú·ÈÓ¤ÛÂÈ˜ Î·È Ô ÂÌÓÂ˘ÛÌ¤ÓÔ˜
ÏfiÁÔ˜ ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ Â-
È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ INTEP™A§ONIKA ÂÓ-
ıÔ˘Û›·Û·Ó fiÏÔ˘˜.

O KÒÛÙ·˜ °È·ÓÓÈÒÙË˜ ÌÂ ËÚÂÌ›·,
Û‡ÓÂÛË Î·È Û·Ê‹ÓÂÈ· ·Ú¤ıÂÛÂ Ù·
ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ Ó¤·˜ INTEP™A§ONIKA
Î·È ·¿ÓÙËÛÂ ‰ÈÂÍÔ‰ÈÎ¿ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜
ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ¤Î·-
Ó·Ó ÔÈ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ Û‡ÓÂ‰ÚÔÈ Â›
5ˆÚÔ! TÔ ÎÏ›Ì· ‹Ù·Ó ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎfi
Î·È ÂÔÈÎÔ‰ÔÌËÙÈÎfi. 

H ÂÙ·ÈÚÂ›·, ÛÂ Ê¿ÛË ˆÚ›Ì·ÛË˜
Î·È ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜, ·ÂÊ¿ÛÈÛÂ ÔÈ ·-
Ó·Ï·Ì‚·ÓfiÌÂÓÔÈ Î›Ó‰˘ÓÔÈ Ó· Á›ÓÔ-
ÓÙ·È ÈÔ ÂÈÏÂÎÙÈÎ¿, ÔÈ ÏËÚˆÌ¤˜ ·-
ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ Ó· Á›ÓÔÓÙ·È ·fi Û˘-
ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜, ÈÔ Û‡ÓÙÔÌ·, Ì¤Û· ÛÂ ¤-
Ó·-‰‡Ô Ì‹ÓÂ˜ Î·È fi¯È ÌÂ Ì·ÎÚ¤˜ ÌÂ-
Ù·¯ÚÔÓÔÏÔÁËÌ¤ÓÂ˜ ÂÈÙ·Á¤˜ Î·È Ù·
Û¯‹Ì·Ù· Ó· ÏÈÁÔÛÙ¤„Ô˘Ó, ÌÂ Ù·˘-
Ùfi¯ÚÔÓË ·‡ÍËÛË ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·È ·-
fi ¿ÏÏÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜. H ÂÙ·ÈÚÂ›· Î¿-
Ï˘„Â ÙÈ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÙË˜ ÌÂ
31.12.2009 Î·È ÙË˜ ¤ÌÂÈÓÂ Î·È ÂÏÂ‡-
ıÂÚË ÂÚÈÔ˘Û›· Á‡Úˆ ÛÙ· 12 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ. ™‡ÓÙÔÌ· Ì¤¯ÚÈ ÙÔÓ AÚ›ÏÈÔ
ı· Â›Ó·È ¤ÙÔÈÌÔ ÎÙ‹ÚÈÔ 16.000 Ù.Ì.
ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË ÁÈ· Î¤ÓÙÚÔ ÙÂ¯ÓÈ-
ÎÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ, stock ·ÓÙ·ÏÏ·ÎÙÈ-
ÎÒÓ Î·È Û˘ÓÂÚÁÂ›·. TÔ ›‰ÈÔ Î·È ¿ÏÏÔ
ÎÙ‹ÚÈÔ ÛÙÔ HÚ¿ÎÏÂÈÔ. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·,

Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÚÔÂÙÔÈÌ¿˙ÂÙ·È ÁÈ· ÙËÓ
ÂÔ¯‹ ÙË˜ ºEPE°°YOTHTA™ ÌÂ
ÙËÓ Ernest & Young. ™˘ÓÂÚÁ¿˙ÂÙ·È
ÌÂ ÂÙ¿ ÈÛÙˆÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù· Î·È Ô-
‰ËÁÂ›Ù·È ÛÂ Ù˘ÔÔ›ËÛË ÂÚÁ·Û›·˜
Î·È Î·ÓfiÓˆÓ. ™ÙÔ 2010 ÚÔÁÚ·Ì-
Ì·Ù›˙ÂÈ ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ÛÂ ·Ú·ÁˆÁ‹ Î·È
Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÛÙË Zˆ‹ Î·È ÛÙÈ˜ OÌ·-
‰ÈÎ¤˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÚÔ˜ ·ÍÈÔÔ›ËÛË
ÙˆÓ 600.000 Î·È Ï¤ÔÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙÔ˘
ÎÏ¿‰Ô˘ A˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ. A˘Ùfi Â›Ó·È ÙÔ
«ÎÏÂÈ‰›» Ó· ÌÔ˘Ó ·ÓÙÔ‡.

O «ºI§I¶¶O™» Û˘Ì‚ÔÏÈÎ¿ ı· ·-
ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ ÙÔ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÙÔ˘ ‚·-
ÛÈÏÈ¿ ºÈÏ›Ô˘ ÙÔ˘ B’, Ô˘ ›‰Ú˘ÛÂ ÙÔ
ÚÒÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ÎÚ¿ÙÔ˜ ÙˆÓ ·ÓÂÏ-
Ï‹ÓˆÓ Î·È ÙÔ ‰ÈÔ›ÎËÛÂ ˆ˜ º›ÏÈÔ˜
B’ B·ÛÈÏÂ‡˜ ÙˆÓ M·ÎÂ‰fiÓˆÓ. TÔ ¤-
ÙÔ˜ 337 .X. ˘ÔÁÚ¿ÊËÎÂ «™‡Ì-
ÊˆÓÔ ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ ÙˆÓ EÏÏ‹ÓˆÓ» (N.
M¿ÚÙË: «H Û˘Óı‹ÎË ÙÔ˘ ÕÌÛÙÂÚ-
ÓÙ·Ì») ÛÙËÓ KfiÚÈÓıÔ, fiÔ˘ ¤‰ÈÓ·Ó
Î·È fiÚÎÔ: «OÌÓ‡ˆ ¢›·, °ËÓ, ◊ÏÈÔÓ,
¶ÔÛÂÈ‰ÒÓ, AıËÓ¿, ÕÚË ıÂÔ‡˜ ¿-
ÓÙÂ˜ Î·È ¿Û·˜ ÂÌÌÂÓÒ... Î·È Ô˘ Ï‡-
Ûˆ Ù·˜ Û˘Óı‹Î·˜... Ô˘‰¤ fiÏÈÓ Ô˘‰¤
ÊÚÔ‡ÚÈÔÓ Î·Ù·Ï‹„ÔÌ·È... Ô˘‰¤ ÙËÓ
‚·ÛÈÏÂ›·Ó ÙÔ˘ ºÈÏ›Ô˘ Î·È ÙˆÓ ÂÎ-
ÁfiÓˆÓ Î·Ù·Ï‡Ûˆ». H ÂÎ·›‰Â˘ÛË
Î·È ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ‰È‰·¯¤˜ ÙË˜ ·›-

ıÔ˘Û·˜ «ºI§I¶¶O™» ı· Û˘ÓÂÓÒ-
ÛÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ ·’ fiÏË ÙËÓ
EÏÏ¿‰· Û’ ¤Ó·Ó ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎfi ÛÎÔfi.

OÈ ¤ÏÏËÓÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ Ú¤ÂÈ
Ó· Û˘ÓÂÓˆıÔ‡Ó Î·È Ó· Í·Ó·ÎÙ›ÛÔ˘Ó
ÙÔ Î‡ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ Î·È ˆ˜ Â·ÁÁÂÏÌ·-
Ù›Â˜ Î·È ˆ˜ ÔÏ›ÙÂ˜. O Û˘ÓÂ¯ÈÛÙ‹˜
KÒÛÙ·˜ °È·ÓÓÒÙË˜ ¤¯ÂÈ ¯Ú¤Ô˜ ·˘-
Ù¤˜ ÙÈ˜ ·Ï‹ıÂÈÂ˜, Ì¤Ûˆ ¯ÔÚËÁÈÒÓ
‚È‚Ï›ˆÓ ÁÈ· ÙË ÁÏÒÛÛ· Î·È ÙËÓ IÛÙÔ-
Ú›·, ÁÈ· ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›· Î·È ÙËÓ ·-
ÛÊ¿ÏÈÛË, Ó· ÙÈ˜ ‰È·‰ÒÛÂÈ ÒÛÙÂ Ó·
Á›ÓÔ˘Ó ÎÙ‹Ì· fiÏˆÓ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÒÓ. TÔ˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÙ·È ÙÔ ‰È·‰›-
ÎÙ˘Ô – ·ÏÏ¿ Î·È ÌÈ· ÈÛÙÔÚÈÎ‹ ·ÛÊ·-

ÏÈÛÙÈÎ‹ ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË ı· ‹Ù·Ó ¤Ó·˜
Ê¿ÚÔ˜ ÛÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙË˜ ÓÂ˘Ì·ÙÈ-
Î‹˜ Ó‡¯Ù·˜ ·ÓıÚÒˆÓ Ô˘ ÂÚÁ¿˙Ô-
ÓÙ·È «Î¿Ùˆ ·’ ÙËÓ AÎÚfiÔÏË» ÛÙ·
Ù˘ÊÏ¿. O ÔÚ·Ì·ÙÈÛÙ‹˜ MÂÏ¿˜ °È·Ó-
ÓÈÒÙË˜ ¿ÓÔÈÍÂ ÙÔ ‰ÚfiÌÔ. A˜ ˘ÎÓÒ-
ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ Ù¿ÍÂÈ˜ ÙˆÓ È‰ÂÒÓ ÙÔ˘, ·Ï-
Ï¿ Î·È ÙËÓ ÚÒÙË ÁÚ·ÌÌ‹ ˆÏ‹ÛÂ-
ˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÙÔ˘ fiÛÔÈ ı¤ÏÔ˘Ó
Î·È ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÚÔ˘Û›· ÛÙÈ˜ fi-
ÏÂÈ˜ ÙË˜ EÏÏ¿‰Ô˜ Î·È fi¯È ÌfiÓÔ ÙÈ˜
Í¤ÓÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜.

™ÙÔÓ ›Ó·Î· ·Ú·ı¤ÙÔ˘ÌÂ Ù· ÛË-
ÌÂÚÈÓ¿ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜
INTEP™A§ONIKA.

∆Ô˘ ∂˘¿ÁÁÂÏÔ˘ ™‡ÚÔ˘ 

2006 2007 2008 2009 ¢π∞ºOƒ∂™ % 
2006-2009

π¢π∞ ∫∂º∞§∞π∞ 38 588 662 41 913 216 35 482 690 43 800 000 14%
∫∞£∞ƒ∞ ∞™º∞§π™∆ƒ∞ & ¢π∫∞πøª∞∆∞ 138 182 298 145 393 064 143 637 599 159 209 167 15%
∫∂ƒ¢∏ Ãƒ∏™∏™ 1 205 388 2 070 537 -7 083 597 2 700 000 124%
∂¶∂¡¢À™∂π™ 60 839 039 69 615 533 77 941 903 94 000 000 55%
¶§∏£O™ ∞™º∞§π∑Oª∂¡ø¡ OÃ∏ª∞∆ø¡ 606 021 616 058 601 005 619 131 2%
∞¡∞§O°π∞ ∂¶π ∆OÀ ™À¡O§OÀ ¶§∏£OÀ™ 
OÃ∏ª∞∆ø¡ ™∂ ¶∂ƒπOÃ∂™ ∂∫∆O™ 
∞£∏¡∞™ & £∂™™∞§O¡π∫∏™ 58% 64% 69% 75% 17%
¶§∏ƒø£∂π™∂™ ∞¶O∑∏ªπø™∂π™ 71 727 236 83 076 409 79 401 303 84 443 743 18%
¢∏§ø™∂π™ ∞∆ÀÃ∏ª∞∆ø¡ ∫§∞¢OÀ 19 47 071 49 569 47 288 45 030 -4%
™À¡O§O ∞¶O£∂ª∞∆ø¡ 71 100 358 83 447 288 106 316 424 109 791 703 54%
∂∫∫ƒ∂ª∂π™ ∞¶O∑∏ªπø™∂π™ 44 116 024 50 269 799 60 589 858 71 938 570 63%

∂•∂§π•∏ µ∞™π∫ø¡ Oπ∫O¡Oªπ∫ø¡ ™∆OπÃ∂πø¡ π¡∆∂ƒ™∞§O¡π∫∞ ∞∂°∞ 2006-2009

O ÂÁÎ·ÈÓÈ·ÛÙ‹˜ Î·È ÙÈÌÒÌÂÓÔ˜
E˘¿ÁÁÂÏÔ˜ ™‡ÚÔ˘.

O KÒÛÙ·˜ °È·ÓÓÈÒÙË˜ ·¿ÓÙËÛÂ ‰ÈÂÍÔ‰ÈÎ¿ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È
ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ¤Î·Ó·Ó ÔÈ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ Û‡ÓÂ‰ÚÔÈ Â› 5ˆÚÔ!
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∂∞µ∂

Περί εποπτείας 

À ¤Ú ÙË˜ ·fiÊ·ÛË˜ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓË-
ÛË˜ Ó· ÂÓÙ¿ÍÂÈ ÙËÓ ÂÔÙÂ›· ÙˆÓ

·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ∆Ú¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿-
‰Ô˜ Ù¿ÛÛÂÙ·È Ë ŒÓˆÛË ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ
µÔÚÂ›Ô˘ ∂ÏÏ¿‰Ô˜. ™Â ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛ‹ ÙË˜
¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÈ ÔÚı‹ Î·È ÂÈ‚Â‚ÏËÌ¤ÓË
ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Ó· Â-
ÓÙ¿ÍÂÈ ÙËÓ ÂÔÙÂ›· ÙˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ
ÛÙËÓ ∆Ú¿Â˙· ∂ÏÏ¿‰Ô˜, ÛËÌÂÈÒÓÔ-
ÓÙ·˜ fiÙÈ Î·È ÌfiÓÔÓ ÙÔ ÂÊÂ‡ÚËÌ· Ó· È-
‰Ú˘ıÂ› ÂÈÙÚÔ‹, ÛÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ Ô-
Ô›·˜ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó Î·È ÂÎÚfiÛˆÔÈ
ÙˆÓ ÂÏÂÁ¯fiÌÂÓˆÓ Â› ÙÂÙÚ·ÂÙ›·, ‰Ë-
Ï·‰‹ Ù·˘ÙÔÚÔÛˆ›· ÂÏ¤Á¯ÔÓÙÔ˜ Î·È
ÂÏÂÁ¯ÔÌ¤ÓÔ˘, Â¤‚·ÏÏÂ ÙËÓ ·fi ÂÙÒÓ
Î·Ù¿ÚÁËÛË ÙÔ˘ ÂÊÂ˘Ú‹Ì·ÙÔ˜ ·˘ÙÔ‡
Î·È ÙËÓ ̆ ·ÁˆÁ‹ ÛÙËÓ ·ÍÈfiÈÛÙË Î·È ¤-
ÁÎ˘ÚË ∆Ú¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Ô˘
ÁÓˆÚ›˙ÂÈ Î·È ·ÛÎÂ› ¿ÚÈÛÙÔ ÂÔÙÈÎfi
¤ÚÁÔ ÛÙÔÓ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ¯ÒÚÔ,
ÌÂ ÔÏ‡ Î·Ï‹ ÂÌÂÈÚ›· Î·È ÁÓÒÛË ÙË˜
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÂÈÊ¿ÓÂÈ·˜ Î¿ıÂ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ ·fi ÔÏÏÒÓ ‰Â-
Î·ÂÙÈÒÓ. 

∫·Ù·ÓÔËÙ¿, ‚¤‚·È·, Î·È Ù· ıÈÁfiÌÂ-
Ó· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· ÛÙÔÓ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi,
·ÏÏ¿ Î¿ÔÙÂ Ù· ÚÔÓfiÌÈ· Î·È ÔÈ ÂÓ·Ú-
ÌÔÓÈÛÌ¤ÓÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Î·Ù·ÚÁÔ‡ÓÙ·È
ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ Î·È
ÙˆÓ ÈÎ·ÓÒÓ Ó· ÛÙ·ıÔ‡Ó ¯ˆÚ›˜ ÂÊÂ˘-
Ú‹Ì·Ù· ÛÙËÓ ÂÏÂ‡ıÂÚË ·ÁÔÚ¿, ˘Ô-
ÁÚ·ÌÌ›˙ÂÈ Ë ŒÓˆÛË ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ µÔ-
ÚÂ›Ô˘ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î·È ÚÔÛı¤ÙÂÈ fiÙÈ ·Ó,
Ì¿ÏÈÛÙ·, Î·Ù·ÚÁËıÂ› ̆ ¤Ú ÙˆÓ ·ÛÊ·-
ÏÈ˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ë Ì¤¯ÚÈ ÙÒÚ· Î·È ·fi ÙÔ˘˜
ÂÏÂÁ¯fiÌÂÓÔ˘˜ ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÂÈÛÊÔÚ¿
Â› ÙÔ˘ Î‡ÎÏÔ˘ ÙˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ÁÈ·
ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ÂÏ¤Á¯ÔÓÙÔ˜ Î·È ·-
ÔÎÂÓÙÚˆıÂ› Ô ¤ÏÂÁ¯Ô˜ ·Ó¿ Î·Ù¿ÛÙË-
Ì· ÙË˜ ∆Ú·¤˙Ë˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÛÂ fiÏË
ÙË ¯ÒÚ·, ÙfiÙÂ ÔÏÏ¿ Î·È ·ÈÛÈfi‰ÔÍ·
ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙÔ˘ ıÂÛÌÔ‡ ÙˆÓ È‰ÈˆÙÈ-
ÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ Î·È ÙËÓ ÂıÓÈÎ‹ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌ›· ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔÎ‡„Ô˘Ó. 

∂∞∞∂ 

Θετική
προσφορά 

ªÂ ÌÂÁ¿ÏË ÂÈÙ˘¯›· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ-
‹ıËÎÂ ÙËÓ ∫˘ÚÈ·Î‹ 28 ºÂ‚ÚÔ˘·-

Ú›Ô˘ Ë ÂıÂÏÔÓÙÈÎ‹ ‰ÂÓ‰ÚÔÊ‡ÙÂ˘ÛË
ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ
∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ ÂÚÈ-
‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹ ÌË ÎÂÚ‰ÔÛÎÔÈÎ‹ ÔÚÁ¿-
ÓˆÛË «∂ÏÏ¿‰· ∫·ı·Ú‹» Î·È ÌÂ ÙËÓ ˘-
ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙÔ˘ ¢‹ÌÔ˘ ∫·Ï˘‚›ˆÓ. ¶¿-
Óˆ ·fi 250 ÂıÂÏÔÓÙ¤˜ ·fi ÙoÓ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎfi ÎÏ¿‰Ô, ÌÂ Î¤ÊÈ Î·È ÂÓıÔ˘ÛÈ·-
ÛÌfi, ¤‰ˆÛ·Ó ‰˘Ó·ÌÈÎfi «·ÚÒÓ». ™˘-
ÓÔÏÈÎ¿, ÛÂ Ì›· ÌÂÁ¿ÏË ¤ÎÙ·ÛË, ÛÙÔ
¶¿ÓÂÈÔ ŸÚÔ˜, ÛÙ· ∫·Ï‡‚È· £ÔÚÈÎÔ‡,
Ê˘ÙÂ‡ÙËÎ·Ó 1.500 ‰ÂÓ‰Ú‡ÏÏÈ·. ∏ ÂıÂ-
ÏÔÓÙÈÎ‹ ‰ÂÓ‰ÚÔÊ‡ÙÂ˘ÛË ·ÔÙÂÏÂ› ÙËÓ
¤Ó·ÚÍË ÛÂÈÚ¿˜ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ ÙË˜ ŒÓˆ-
ÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿-
‰Ô˜ Ô˘ ÛÙfi¯Ô ¤¯Ô˘Ó ÙËÓ ÚÔÛÊÔÚ¿
ÛÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Û‡ÓÔÏÔ.
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∫
·Ù’ ·Ú¯‹Ó ·Ô‰ÂÎÙfi Î¿ÓÂÈ, Û‡ÌÊˆÓ·
ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, Ë ∂ÈÙÚÔ‹ ∂Ô-
ÙÂ›·˜ π‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÙÔ ·›ÙË-

Ì· ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ÁÈ·
Î·Ù’ ÂÍ·›ÚÂÛË ·ÔÙ›ÌËÛË ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÎÚ·-
ÙÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÛÂ ÙÈÌ¤˜ ÎÙ‹ÛË˜ Î·È fi¯È ÛÙÈ˜
ÙÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜ ·ÔÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜. 

∏ ŒÓˆÛË ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿-
‰Ô˜ ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ÌÂ ÂÈÛÙÔÏ‹ ÙË˜ ÛÙËÓ ∂¶∂π∞ ˘-
Ô‚¿ÏÂÈ Û¯ÂÙÈÎfi ·›ÙËÌ·, ÚÔ‚¿ÏÏÔÓÙ·˜ ÙÔ Â-
È¯Â›ÚËÌ· fiÙÈ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ë ‰˘ÛÌÂÓ‹˜ ‰ËÌÔ-
ÛÈÔÓÔÌÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜ Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ
ÛÂ Ó›ÍÈÌÔ ̆ ÁÂÈÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, Ô˘ ÙÔÔıÂ-
ÙÔ‡ÓÙ·È ÛÂ ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·. 

°È· ÙÔ ÏfiÁÔ ·˘ÙfiÓ Ë ŒÓˆÛË ˙ËÙ¿ Ó· ˘¿Ú-
ÍÂÈ ÓÔÌÔıÂÙÈÎ‹ ÙÚÔÔÔ›ËÛË Ô˘ ı· ÂÈÙÚ¤-
ÂÈ ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Ó· ·ÔÙÈÌÔ‡Ó Ù· ÔÌfi-
ÏÔÁ· ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ‰ËÌÔÛ›Ô˘, Î·Ù’ ÂÍ·›ÚÂÛË, ÁÈ·
fiÛÔ Ù· spreads ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ÛÂ ‰˘ÛıÂÒÚËÙ·
Â›Â‰·, ÛÂ ÙÈÌ¤˜ ÎÙ‹ÛË˜. 

∏ ∂¶∂π∞ ‰È¿ÎÂÈÙ·È Â˘ÓÔ˚Î¿ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÔ ·›-
ÙËÌ·, ·ÓÙÈÏ·Ì‚·ÓfiÌÂÓË fiÙÈ ÛÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹
ÂÚ›ÙˆÛË ·ÚÎÂÙ¤˜, ÌÈÎÚ¤˜ Î˘Ú›ˆ˜, ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ı· ‚ÚÂıÔ‡Ó ÛÙË ‰˘ÛÌÂÓ‹ ı¤-
ÛË Ó· Ú¤ÂÈ Ó· Î·Ï‡„Ô˘Ó ÌÂ ÊÚ¤ÛÎ· ÎÂÊ¿-

Ï·È· ÙÔ ¤ÏÏÂÈÌÌ· Ô˘ ı· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› ÛÙ·
ÛÙÔÈ¯Â›· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÙÔÔı¤ÙËÛË˜ Î·È ÛÙÔ
ÂÚÈıÒÚÈÔ ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜. 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, Ë ÂÔÙÈÎ‹ ·Ú-
¯‹ ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ÚÔÊÔÚÈÎ¿ ‰È·ÌËÓ‡ÛÂÈ ÛÙËÓ ÔÏÈ-
ÙÈÎ‹ ËÁÂÛ›· ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ fiÙÈ
··ÈÙÂ›Ù·È ÓÔÌÔıÂÙÈÎ‹ ÙÚÔÔÔ›ËÛË, ÒÛÙÂ Ó·
·ÓÙÈÌÂÙˆÈÛıÂ› ÙÔ ı¤Ì·, Ë ÔÔ›· ÙÂÏÈÎÒ˜ Â›Ó·È
Èı·ÓfiÓ Ó· ÂÚ¿ÛÂÈ ̂ ˜ ÚÔÛı‹ÎË ÛÂ ¤Ó· ·fi
Ù· ˘fi „‹ÊÈÛË ÓÔÌÔÛ¯¤‰È·. 

∫·Ù¿ ÙÔ˘˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘˜ Ì‹ÓÂ˜ ÔÈ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÌÂÙ¤ÊÂÚ·Ó ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤ÚÔ˜
ÙˆÓ ı¤ÛÂÒÓ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÔÌfiÏÔÁ· ÛÙÔ ¯·ÚÙÔÊ˘-

Ï¿ÎÈÔ ‰È·ıÂÛ›ÌˆÓ ÚÔ˜ ÒÏËÛË, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘
Ó· ¤¯Ô˘Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ·Ó·Á¿ÁÔ˘Ó ·Â˘-
ıÂ›·˜ ÙÈ˜ ˙ËÌ›Â˜ ·fi ·ÔÙ›ÌËÛË ÛÙËÓ Î·ı·Ú‹
ÙÔ˘˜ ı¤ÛË. 

ªÂ Ù· spreads ÙˆÓ ‰ÂÎ·ÂÙÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ Ó·
›Ù·ÓÙ·È ¿Óˆ ·fi ÙÈ˜ 300 ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜, ÔÈ
˙ËÌÈ¤˜ ·ÔÙ›ÌËÛË˜ ÁÈ· Ù· ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ· ‰È-
Â˘Ú‡ÓÔÓÙ·È. ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ ÔÈ ÌË ÂÈÛËÁÌ¤-
ÓÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ‰ÂÓ ‰ËÌÔÛÈÂ‡Ô˘Ó Î·Ù·ÛÙ¿-
ÛÂÈ˜ 9Ì‹ÓÔ˘, ·Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÁÈ· ÙË ‰È¿Ú-
ıÚˆÛË ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ˘¿Ú-
¯Ô˘Ó ÌfiÓÔ ÁÈ· ÙÈ˜ ‰‡Ô ÂÈÛËÁÌ¤ÓÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Î·È ∂˘Úˆ·˚Î‹ ¶›ÛÙË. 

∏ ÚÒÙË ÛÙÈ˜ 30/9 ‰È·ÙËÚÔ‡ÛÂ ÛÙÔ ¯·ÚÙÔ-
Ê˘Ï¿ÎÈÔ ¢È·ıÂÛ›ÌˆÓ ÚÔ˜ ¶ÒÏËÛË ÙÂÚ¿ÛÙÈ·
ı¤ÛË ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ‡„Ô˘˜
305 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÌÂ ÙËÓ ·Í›· ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ Ô-
ÌÔÏfiÁˆÓ Ó· Êı¿ÓÂÈ ÌfiÏÈ˜ ÛÙÈ˜ 205 ¯ÈÏÈ¿‰Â˜
Â˘ÚÒ. ∞Ó Ë ‰È¿ÚıÚˆÛË ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘
‰ÂÓ Â›¯Â ÌÂÙ·‚ÏËıÂ› Ì¤¯ÚÈ Î·È ÙÔ ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ, ÔÈ
˘ÂÚ·Í›Â˜ ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÂÓ›-
Û¯˘Û·Ó ÙËÓ Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙÈ˜
30/9 ı· ¤¯Ô˘Ó «„·Ï›‰ÈÛÙÂ›». 

™ÙÔ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ‰È·ÎÚ·ÙÔ‡ÌÂÓˆÓ Ò˜ ÙË
Ï‹ÍË ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ Ë ∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‰È·ÙË-
ÚÔ‡ÛÂ ÛÙÈ˜ 30/9 Ù· ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ·Í›·˜
11,8 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ÂÛˆÙÂ-
ÚÈÎÔ‡ Î·È ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡ ·Í›·˜ 18,3 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. 

™ÙÔÓ ·ÓÙ›Ô‰·, Ë ∂˘Úˆ·˚Î‹ ¶›ÛÙË ÛÙÔ
¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ‰È·ıÂÛ›ÌˆÓ ÚÔ˜ ÒÏËÛË,
ÛÙÈ˜ 30/9, ÂÌÊ¿ÓÈ˙Â ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ·Í›·˜
10,5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÌË‰ÂÓÈÎ‹ ı¤ÛË ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿ Ô-
ÌfiÏÔÁ· Î·È ÌÂÚ›‰È· ∞ÌÔÈ‚·›ˆÓ ·Í›·˜ 33,8 Â-
Î·Ù. Â˘ÚÒ. 

ªÂÙ·ÛÙÚÔÊ‹ ·fi ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÛÂ ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ÔÌfi-
ÏÔÁ· ‰ÈÂÓ‹ÚÁËÛÂ Î·Ù¿ ÙÔ˘˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘˜ Ì‹-
ÓÂ˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, Ë Interame-
rican – ÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜, ¤ÙÛÈ, ÙÈ˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ·fi
ÙËÓ ÂÎÙ›Ó·ÍË ÙÔ˘ spread ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÎÚ·ÙÈ-
ÎÒÓ Ù›ÙÏˆÓ. ∏ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Ô‡ÏËÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿
ÔÌfiÏÔÁ· Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ Á’ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ÂÁ-
ÁÚ¿ÊÔÓÙ·˜ ˘ÂÚ·Í›Â˜. ™ÙÈ˜ 30/6 ÔÈ ÂÂÓ‰‡-
ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·Ó ÛÂ
566 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È ÛÂ ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ÌfiÏÈ˜ ÛÂ 108,9
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ∏ EFG Eurolife ‰È·ÙËÚÂ› ¤Ó· Û¯Â-
ÙÈÎ¿ ÈÛÔÚÚÔËÌ¤ÓÔ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ, ÙÔ ÔÔ›Ô
ÙË˜ ÚÔÛfiÚÈÛÂ ˘„ËÏ¿ ¤ÛÔ‰· trading Î·È ˘-
ÂÚ·Í›Â˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ 2009. ∏ ·Í›·
ÙˆÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ Ô˘ Î·ÙÂ›¯Â Ë
Eurolife ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·Ó ÛÙÈ˜ 30/6 ÛÙ· 390 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ. ∫·ÙÂ›¯Â Â› Ï¤ÔÓ, ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ·-
Í›·˜ 113,7 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ , ÌÂÙÔ¯¤˜ 62 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ Î·È ÌÂÚ›‰È· ∞ÌÔÈ‚·›ˆÓ 30,3 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. 

∏ ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‰È·Ù‹ÚËÛÂ ÂÚ›Ô˘
ÙË Û‡ÓıÂÛË ÙÔ˘ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ Ô˘ Â›¯Â ÛÙÈ˜
30/6, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ capacity ÁÈ· Ó¤Â˜ ÂÎ‰fi-
ÛÂÈ˜. ∏ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‹ÚÂ ¤Ó· Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ˘-
ÂÚ·ÍÈÒÓ ·fi ÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfi-
ÏÔÁ· Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ Î·ÏÔÎ·ÈÚÈÔ‡, ·ÎÔ-
ÏÔ˘ıÒÓÙ·˜ ÂÓ Û˘ÓÂ¯Â›· Û˘ÓÙËÚËÙÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹
ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂˆÓ. 

∆· ÎÂÊ¿Ï·È· Ô˘ ·Ô‰ÂÛÌÂ‡ÙËÎ·Ó Î·È ÙÔ
ÊÚ¤ÛÎÔ ¯Ú‹Ì· ÚÔ˜ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ÙÔÔı¤ÙËÛË
Î·ÙÂ˘ı‡ÓıËÎ·Ó ÛÂ ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌÔ˘ ÔÚ›˙Ô-
ÓÙ· ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜, ÒÛÙÂ ÙÔ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ Ó·
‰È·ı¤ÙÂÈ ÙËÓ Â˘ÂÏÈÍ›· ·ÍÈÔÔ›ËÛË˜ ˘„ËÏÒÓ
spreads Î·È ÌÂÈˆÌ¤ÓÔ˘ ÂÚÈıˆÚ›Ô˘ volatility
ÙÔ˘˜ ÂfiÌÂÓÔ˘˜ Ì‹ÓÂ˜. 
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Alico  

Μετά τον Σεπτέµβριο οι εξελίξεις 
Ã ·ÌËÏfi, ÚÔ˜ ÙÔ ·ÚfiÓ, ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÂÎ‰ËÏÒÓÂÙ·È ·fi ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ Î·È

¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡˜ ÔÌ›ÏÔ˘˜  ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ˙ˆ‹˜ ÙË˜
American International Group ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË Ô˘ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ Î·È ÙËÓ ÂÓ ∂ÏÏ¿‰È
Alico. ∆Ô Û‡ÓÔÏÔ Û¯Â‰fiÓ ÙˆÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÔÌ›ÏˆÓ ¤¯ÂÈ ÏËÁÂ› ·fi ÙËÓ ÎÚ›ÛË Î·È ÙËÓ
¤ÎıÂÛ‹ ÙÔ˘ ÛÂ ÙÔÍÈÎ¿ ‹ Û‡ÓıÂÙ· ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ·Ú¿ ÙËÓ ·Ó¿Î·Ì„Ë ÙˆÓ ÙÂÏÂ˘-
Ù·›ˆÓ 10 ÌËÓÒÓ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÂÔ˘ÏÒÛÂÈ ·ÎfiÌË ÙÈ˜ ÏËÁ¤˜ ÙÔ˘˜. °È· ÙÔ ÏfiÁÔ ·˘ÙfiÓ
ÚÔÙÈÌÔ‡Ó Ó· ·ÁÔÚ¿˙Ô˘Ó ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ· ̇ ËÌÈÒÓ ·Ú¿ ∑ˆ‹˜. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Î·-
Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ Alico Life ÙÔÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ ™ÂÙ¤Ì-
‚ÚÈÔ, Ô Î. ∞Ó‰Ú¤·˜ µ·ÛÈÏÂ›Ô˘, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ Alico ∫ÂÓÙÚ. Î·È ∞Ó. ∂˘ÚÒË˜, Â›¯Â

·Ó·ÊÂÚıÂ› ÛÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘, ‰È·Ù˘ÒÓÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÂÎÙ›ÌËÛË fiÙÈ ·Ó ‰ÂÓ Â˘Ô‰Ò-
ÓÔÓÙ·Ó ÙfiÙÂ ÔÈ Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜, ÔÈ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ı· ÌÂÙ·Ù›ıÂÓÙÔ ÁÈ· ÌÂÙ¿ ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2010. 

O Î. A.
µ·ÛÈÏÂ›Ô˘

Σύµφωνα µε πληροφορίες, 

η εποπτική αρχή έχει ήδη

προφορικά διαµηνύσει στην

πολιτική ηγεσία του υπουργείου

Oικονοµικών ότι απαιτείται

νοµοθετική τροποποίηση.O Î. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ Î·È Ô Î. ¶¤ÙÛ·˜.

∑ËÙÂ›Ù·È ˆÏËÙ‹˜ 
ÁÈ· ÙÔ ∆Ì‹Ì·  ™˘Ó‰ÚÔÌÒÓ Î·È ¢È·Ê‹ÌÈÛË˜ ÙÔ˘ ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ¡∞π

Î·È ÙË˜ ÂÊËÌÂÚ›‰·˜  NEXT DEAL. ¶ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È ÌÈÛıfi˜ Î·È ÔÛÔÛÙ¿. 
∞·Ú·›ÙËÙË ÙÚÈÂÙ‹˜ ÚÔ¸ËÚÂÛ›·.

ÀÂ‡ı˘ÓË: °ÂˆÚÁ›· ∫·ÏÙÛÒÓË  
e-mail: info@nextdeal.gr, ÙËÏ¤ÊˆÓo ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜: 210 3229394
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™
ËÌ·ÓÙÈÎ¿ ˘„ËÏfiÙÂÚÂ˜ ÚÔ-
‚Ï¤„ÂÈ˜ ·’ ·˘Ù¤˜ Ô˘ ÂÎÙÈ-
ÌÔ‡Û·Ó ÌfiÏÈ˜ ÙÔÓ ÂÚ·ÛÌ¤-

ÓÔ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ ı· ·Ó·ÁÎ·ÛÙÔ‡Ó Ó·
Û¯ËÌ·Ù›ÛÔ˘Ó ÔÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â-
˙Â˜, Î·ıÒ˜ Ù· ÌË ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓ·
‰¿ÓÂÈ· Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘Ó Ó· ·˘Í¿ÓÔÓÙ·È
Î·È Ô Ú˘ıÌfi˜ ·‡ÍËÛ‹˜ ÙÔ˘˜ ·Ó·Ì¤-
ÓÂÙ·È Ó· ÎÔÚ˘ÊˆıÂ› ÛÙÔ ·’ ÂÍ¿ÌËÓÔ
ÙË˜ ÊÂÙÈÓ‹˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜. 

∆· ÚÒÙ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÚ·Â-
˙ÒÓ ÁÈ· ÙÔ 2009 Î·È ÔÈ ÙËÏÂ‰È·ÛÎ¤-
„ÂÈ˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ·Ó·Ï˘Ù¤˜ ¤‰ÂÈÍ·Ó fiÙÈ

ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ¤¯Ô˘Ó Û¯ËÌ·Ù›ÛÂÈ ÛÙÔ
ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ÙÚ›ÌËÓÔ ÙË˜ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË˜
¯ÚÔÓÈ¿˜ ̆ „ËÏfiÙÂÚÂ˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ·-
fi ·˘Ù¤˜ Ô˘ ·Ú¯ÈÎ¿ ̆ ÔÏfiÁÈ˙·Ó, Â-

ÓÒ ÔÈ ‰ÈÔÈÎ‹ÛÂÈ˜ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó ÙÒÚ· fiÙÈ
ÔÈ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÙË˜ ÊÂÙÈÓ‹˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜
ı· Â›Ó·È ˘„ËÏfiÙÂÚÂ˜ ÙÔ˘ 2009. 

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÌfiÏÈ˜ ÙÔÓ ÂÚ·-

ÛÌ¤ÓÔ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ, ÛÙÈ˜ ‰È·‰Ô¯ÈÎ¤˜
·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜ ÛÂ §ÔÓ‰›ÓÔ Î·È ¿ÏÏ·
¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ·, ÔÈ ÂÏ-
ÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓÔ‡Û·Ó
ÌÈ· ·ÈÛıËÙ¿ Î·Ï‡ÙÂÚË ÂÈÎfiÓ· ÌÂ ·-
ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó· ̆ ¿ÚÍÂÈ Ì·Ú¿˙ ÙfiÙÂ
·ÓÔ‰ÈÎÒÓ ·Ó·ıÂˆÚ‹ÛÂˆÓ ÎÂÚ‰ÔÊÔ-
Ú›·˜ 2010 ·fi Ù· ÙÌ‹Ì·Ù· ·Ó¿Ï˘-
ÛË˜ Í¤ÓˆÓ Î·È Î¿ÔÈˆÓ ÂÁ¯ÒÚÈˆÓ
¯ÚËÌ·ÙÈÛÙËÚÈ·ÎÒÓ. 

O ÔÚ·Ùfi˜ ‹‰Ë ·fi ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì-
‚ÚÈÔ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎfi˜ ÂÎÙÚÔ¯È·ÛÌfi˜
ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Ô‰‹ÁËÛÂ ÙÂÏÈÎ¿ ÛÙÔÓ

KÚÈÛÙ›Ó §·ÁÎ¿ÚÓÙ

∆εν τίθεται θέµα εξόδου
της Eλλάδας από τη ζώνη
του ευρώ ™ÂÏ. 8

™¯¤‰ÈÔ ‰È¿ÛˆÛË˜

Tην Παρασκευή 
η συνάντηση 
Παπανδρέου - Mέρκελ ™ÂÏ. 9

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 8

ø˜ «Best Private Banking
in Greece 2010»

‚Ú·‚Â‡ıËÎÂ ÙÔ Private
Banking ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜
∆Ú¿Â˙·˜, ÙfiÛÔ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ
ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ fiÛÔ Î·È
ÙˆÓ Í¤ÓˆÓ Ô˘
‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙË
¯ÒÚ·, ·fi ÙÔ ¤ÁÎÚÈÙÔ
‰ÈÂıÓ¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÚÈÔ‰ÈÎfi
«Euromoney». ∏ ‰È¿ÎÚÈÛË
·˘Ù‹ Â›Ó·È ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜
ÂÙ‹ÛÈ·˜ ‰ÈÂıÓÔ‡˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Ë
ÔÔ›· ·ÍÈÔÏÔÁÂ› ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ·
ÙˆÓ ·ÚÂ¯ÔÌ¤ÓˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
Private Banking ·Ó¿ ¯ÒÚ·, ÌÂ
·˘ÛÙËÚ¿ ÔÈÔÙÈÎ¿ Î·È
ÔÛÔÙÈÎ¿ ÎÚÈÙ‹ÚÈ·. ∆Ô
‚Ú·‚Â›Ô ·˘Ùfi ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÂÈ
ÙËÓ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹
ÙÔ˘ Private Banking ÁÈ·
·ÚÔ¯‹ ˘„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘
ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ˘ËÚÂÛÈÒÓ.
∆·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, ·ÓÙ·Ó·ÎÏ¿ ÙËÓ
ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›·
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔ˘Ó ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ÔÈ
ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜, ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÔÓÙ·˜
ÙÔ Î‡ÚÔ˜, ÙËÓ ·ÍÈÔÈÛÙ›· Î·È
ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›· ÙÔ˘
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘
¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ‡
ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜.

¶Ï‹ÚË ·Ó·‰È¿Ù·ÍË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜
Î·È Û˘Ó·›ÓÂÛË ·fi ÎfiÌÌ·Ù·, ÎÔÈÓˆÓ›· Î·È Â-

È¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‚ÁÂÈ Ë ¯ÒÚ· ·fi
ÙËÓ ÎÚ›ÛË ˙‹ÙËÛÂ Ô ‰ÈÔÈÎËÙ‹˜ ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ÙË˜
∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î. °ÈÒÚÁÔ˜ ¶ÚÔ‚fiÔ˘ÏÔ˜, ÌÈÏÒÓÙ·˜
ÛÙËÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙÔ˘ ‚È‚Ï›Ô˘ «∞ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi-
ÙËÙ· Î·È ∆Â¯ÓÔÏÔÁ›· ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·» ÙˆÓ ∆¿ÛÔ˘
°È·ÓÓ›ÙÛË, ™Ù·‡ÚÔ˘ ∑ˆÁÚ·Ê¿ÎË, πˆ¿ÓÓ·˜ ∫·-
ÛÙ¤ÏÏË Î·È ¢¤ÛÔÈÓ·˜ ª·˘Ú‹. O Î. ¶ÚÔ‚fiÔ˘-
ÏÔ˜ ˘ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ ÙËÓ ÎÚÈÛÈÌfiÙËÙ· ÙË˜ Î·Ù¿ÛÙ·-
ÛË˜ Î·È ̇ ‹ÙËÛÂ ¿ÌÂÛ· Ì¤ÙÚ· ÌÂ ÚÔÔÙÈÎ‹ Î·È ¤-
ÌÓÂ˘ÛË,ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· ·ÁÎ˘-
ÏˆıÔ‡ÌÂ ÛÙ· ÎÂÎÙËÌ¤Ó·, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÂ ÓÔÔÙÚÔ-
›Â˜ ÁÚ‹ÁÔÚÔ˘ Î·È Â‡ÎÔÏÔ˘ Î¤Ú‰Ô˘˜. ™ÙÔ Ï·›-
ÛÈÔ ·˘Ùfi ˙‹ÙËÛÂ ÙËÓ ÂÎ ‚¿ıÚˆÓ ·ÏÏ·Á‹ ÓÔÔÙÚÔ-
›·˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓ›·, ˘ÔÁÚ·ÌÌ›˙ÔÓÙ·˜

fiÙÈ Ë ÎÚ›ÛË Ô˘ ÂÚÓ¿ÌÂ Û‹ÌÂÚ· Â›Ó·È
Û˘ÓÔÏÈÎ‹ Î·È ·ÁÁ›˙ÂÈ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Ù˘¯¤˜ ÙË˜
ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È ÎÔÈÓˆÓ›·˜. ™˘-
ÓÂÒ˜, Ë ·¿ÓÙËÛË ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È
Ô‡ÙÂ ·ÔÛ·ÛÌ·ÙÈÎ‹ Ô‡ÙÂ ‚Ú·¯˘ÚfiıÂ-
ÛÌË. ∞·ÈÙÂ›Ù·È ÚÈ˙ÈÎfi˜ ·Ó·ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌfi˜
ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÌÂ ‰›‰˘ÌÔ˘˜ ÌÂÛÔ-
ÚfiıÂÛÌÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜, fiˆ˜ ‰›‰˘ÌÂ˜ Â›Ó·È Î·È ÔÈ
·ÈÙ›Â˜ Ô˘ Ì·˜ Ô‰‹ÁËÛ·Ó ÛÙËÓ ÎÚ›ÛË: ·Ê’ ÂÓfi˜,
‰È·ÙËÚ‹ÛÈÌË Î·È Û˘ÓÂ¯‹˜ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹ ÚÔ-
Û·ÚÌÔÁ‹ Î·È, ·Ú¿ÏÏËÏ·, ÌÈ· ÔÏÈÙÈÎ‹ ‰È·ÚıÚˆ-
ÙÈÎÒÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ Ô˘ ı· ‚ÂÏÙÈÒÓÔ˘Ó ÛÙ·ıÂÚ¿ ÙËÓ
·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·. ™Ù¿ıËÎÂ ·ÎfiÌË ÛÙÈ˜ ÈÛÙÔÚÈ-
Î¤˜ Â˘ı‡ÓÂ˜ Ô˘, fiˆ˜ Â›Â, Ú¤ÂÈ Ó· ·Ó·Ï¿-
‚Ô˘ÌÂ fiÏÔÈ ÌÚÔÛÙ¿ ÛÙË ÌÂÁ¿ÏË ÚfiÎÏËÛË. ∏
ÔÚÂ›· ÙˆÓ ÂfiÌÂÓˆÓ ¯ÚfiÓˆÓ ı· ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÙÂ›

ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi ·fi ÙÔ ÛÙfi¯Ô Ô˘ ı·
ÂÈÏ¤ÍÔ˘ÌÂ. «£¤ÏÔ˘ÌÂ ÌÈ· ∂ÏÏ¿‰· Â-
ÁÎÏˆ‚ÈÛÌ¤ÓË ÛÂ ÌÈ· ÈÛÔÚÚÔ›· ̄ ·ÌËÏÒÓ
‰˘Ó·ÙÔÙ‹ÙˆÓ ‹ ÌÈ· ∂ÏÏ¿‰· Û‡Á¯ÚÔÓË
Î·È ‰˘Ó·ÌÈÎ‹;» ·Ó·ÚˆÙ‹ıËÎÂ Ô Î. ¶ÚÔ-

‚fiÔ˘ÏÔ˜, ÙÔÓ›˙ÔÓÙ·˜ fiÙÈ Ï¤ÔÓ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÌÂ
Ó· ÔÚÂ˘ıÔ‡ÌÂ ÌÂ ÙÈ˜ Û˘ÓÙ·Á¤˜ ÙÔ˘ ·ÚÂÏıfi-
ÓÙÔ˜, ÌÂ ÚÔÎ·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÌ¤ÓÂ˜ ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÂ
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Ô˘ Â›ÙÂ Ù›ıÂÓÙ·È ÌÂ Ó¤Ô ÙÚfiÔ Â›ÙÂ
Â›Ó·È ÂÓÙÂÏÒ˜ Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈ·, ÌÂ È‰ÂÔÏËÙÈÎ¤˜ ÂÚÌË-
ÓÂ›Â˜ ÙË˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜, ÌÂ ·ÁÒÓ· ÁÈ· ÙËÓ
ÚÔ¿ÛÈÛË ÙˆÓ ÎÂÎÙËÌ¤ÓˆÓ, ÌÂ ÂÈ‰›ˆÍË ÙÔ˘ Ì¤-
ÁÈÛÙÔ˘ Î¤Ú‰Ô˘˜ ÛÙÔ ‚Ú·¯‡ÙÂÚÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙË-
Ì·, ÌÂ ÂÈÏÂÎÙÈÎ‹ Î·È Î·Ù¿ ÙÔ ‰ÔÎÔ‡Ó ÂÊ·ÚÌÔÁ‹
ıÂÛÌÒÓ Î·È ÓfiÌˆÓ, ÌÂ ¿ÚÓËÛË Î¿ıÂ ÚÔÛ¿ıÂÈ-
·˜ ÁÈ· ÔÈÎÔ‰fiÌËÛË Û˘Ó·›ÓÂÛË˜.

∆· ÌË ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓ· ‰¿ÓÂÈ· Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘Ó Ó· ·˘Í¿ÓÔÓÙ·È

ªÂ ‰ÈÏ‹ «Ù·Ú›Ê·» 
ÔÈ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜

Υψηλότερες από τις αρχικά εκτιµώµενες οι

προβλέψεις του δ’ τριµήνου του 2009 και εκτιµήσεις

για ακόµη υψηλότερες προβλέψεις φέτος. Oι

εκτιµήσεις για τα επισφαλή δάνεια το 2009-2010. 

Τα πρώτα στοιχεία από Πειραιώς και Κύπρου.

ETE

Καλύτερη
τράπεζα στην
Ελλάδα στον
τοµέα του
Private Banking

°ÈÒÚÁÔ˜ ¶ÚÔ‚fiÔ˘ÏÔ˜

Τέλος στα κεκτηµένα 

O Î. °ÈÒÚÁÔ˜
¶ÚÔ‚fiÔ˘ÏÔ˜
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Û¯ËÌ·ÙÈÛÌfi ̆ „ËÏfiÙÂÚˆÓ ÚÔ‚Ï¤-
„ÂˆÓ ·fi ÙÈ˜ ·Ú¯ÈÎ¿ ÂÎÙÈÌÒÌÂÓÂ˜
Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‰’ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘
ÙÔ˘ 2009, ·Ú¿ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Ë
ÂÎÙ›ÌËÛË ÁÈ· ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ÙˆÓ ÌË
ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ ·Ú¤-
ÌÂÈÓÂ Ë ›‰È·! 

∆· ÌË ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓ· ‰¿ÓÂÈ·
ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó ÛÙÔ
Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜
ÛÙÔ 9% ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ‰·ÓÂÈ·ÎÔ‡
¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ (ÂÚ› Ù· 22,6 ‰ÈÛ.
Â˘ÚÒ), Â›Â‰· ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÌÂ ·˘-
Ù¿ Ô˘ ÂÎÙÈÌÔ‡Û·Ó ÔÈ ÙÚ·Â˙›ÙÂ˜.
∆ËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹, fiÌˆ˜, ÔÈ ÚÔ‚Ï¤-
„ÂÈ˜ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ÛÙÔ ‰’ ÙÚ›ÌËÓÔ
·˘Í‹ıËÎ·Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÛÂ Û¯¤ÛË
ÌÂ ÙÔ Á’ ÙÚ›ÌËÓÔ. 

∏ ∆Ú¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ Û¯ËÌ¿ÙÈÛÂ
ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‰’ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ Â›
Ï¤ÔÓ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ 160 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
¤Ó·ÓÙÈ 124 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÛÙÔ Á’ ÙÚ›-
ÌËÓÔ. OÈ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÙÔ˘ ‰’ ÙÚÈÌ‹-
ÓÔ˘ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Ô‡Ó ÛÙÔ 1,67%, ÂÓÒ
ÔÈ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÙÔ˘ 2009
·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Ô‡Ó ÛÙÔ 1,26%. 

°È· ÙË ÊÂÙÈÓ‹ ̄ ÚÔÓÈ¿ Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË
ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ÂÎÙ›ÌËÛÂ
fiÙÈ Ù· ÌË ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓ· ‰¿ÓÂÈ·
ı· ·˘ÍËıÔ‡Ó ÌÂ Ú˘ıÌfi ·ÓÙ›ÛÙÔÈ-
¯Ô ÙÔ˘ 2009, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ı· Ô-
‰ËÁ‹ÛÂÈ Î·È ÛÂ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·‡ÍË-

ÛË ÙˆÓ ÚÔ‚Ï¤„ÂˆÓ, ÔÈ ÔÔ›Â˜
ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È Ó· ÎÈÓËıÔ‡Ó ÛÙÔ
1,25% ÌÂ 1,30% ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·-
Î›Ô˘ ‰·ÓÂ›ˆÓ.

∏ ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ∫‡-
ÚÔ˘ ÂÎÙ›ÌËÛÂ ÁÈ· ÙÔ ‰ÈÎfi ÙË˜
¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ‰·ÓÂ›ˆÓ fiÙÈ Ô Ú˘ı-
Ìfi˜ ÙˆÓ ÌË ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓˆÓ ‰·-

ÓÂ›ˆÓ Ê¤ÙÔ˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ı· ·-
Ó¤ÏıÂÈ ÛÙÔ 7% ÌÂ 7,5%, ¤Ó·ÓÙÈ
5,8% ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2009 Î·È 3,4%
ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2008. 

OÈ ÂÈÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È Ó·
ÎÔÚ˘ÊˆıÔ‡Ó ÛÙÔ ·’ ‹ ÛÙÔ ‚’ ÙÚ›-
ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2010 ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·
ÙÔ˘ ·ÚÓËÙÈÎÔ‡ Ú˘ıÌÔ‡ ·Ó¿Ù˘ÍË˜
ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, ÙË˜ ·‡ÍËÛË˜ ÙË˜
·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ ‰ËÌÔ-
ÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜. 

OÈ ÙÚ·Â˙›ÙÂ˜ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ ÙÔ

∞∂¶ ı· ÌÂÈˆıÂ› Ê¤ÙÔ˜ ÙÔ˘Ï¿¯È-
ÛÙÔÓ Î·Ù¿ 1%, ÂÓÒ ·ÎfiÌË ÈÔ ‰˘-
ÛÔ›ˆÓÂ˜ Â›Ó·È ÔÈ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ·-
Ó·Ï˘ÙÒÓ. 

◊‰Ë Ë ÂÎÙ›ÌËÛË fiÙÈ Ù· ÂÈÛÊ·-
Ï‹ ‰¿ÓÂÈ· ı· ·Ó¤ÏıÔ˘Ó Î·Ù¿ ÙË
‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘ ÂÍ·Ì‹ÓÔ˘
ÛÙÔ 12% ÌÂ 13% ÙˆÓ ̄ ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ

ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ı· Êı¿-
ÛÔ˘Ó ÛÙ· Â›Â‰· ÙˆÓ 30 ÌÂ 33
‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Î·È, ÂÔÌ¤Óˆ˜, ÔÈ ÂÏÏË-
ÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ı· ¯ÚÂÈ·ÛıÔ‡Ó
Û˘ÛÛˆÚÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ‡-
„Ô˘˜ 15 ÌÂ 16 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ÁÈ· Ó· ¤-
¯Ô˘Ó ¤Ó·Ó Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹ Î¿Ï˘„Ë˜
ÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ ÎÔÓÙ¿ ÛÙÔ
45% ÌÂ 50%. 

∫ÏÂÈ‰› ı· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ, Û‡ÌÊˆÓ·
ÌÂ ¤ÌÂÈÚ· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜,
ÙÔ fiÛÔ ÁÚ‹ÁÔÚ· ı· ·Ó·Î¿Ì„ÂÈ Ë

ÔÈÎÔÓÔÌ›· Î·È, ÂÔÌ¤Óˆ˜, ÙÈ ·Ó·-
ÎÙËÛÈÌfiÙËÙ· ·fi Ù· ÂÈÛÊ·Ï‹ ‰¿-
ÓÂÈ· ı· ÂÌÊ·Ó›ÛÔ˘Ó ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜. 

O Ú˘ıÌfi˜ ·Ó·ÎÙËÛÈÌfiÙËÙ·˜
ÛÙ· ÌË ÂÍ˘‹ÚÂÙÔ‡ÌÂÓ· ‰¿ÓÂÈ· ¿-
Óˆ ÙˆÓ 90 ËÌÂÚÒÓ ̆ Ô¯ˆÚÂ› ÙÔ˘˜
ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘˜ Ì‹ÓÂ˜ ·fi Ù· Â›Â-
‰· ÙÔ˘ 22%, Î¿ÓÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ÙÚ¿Â-
˙Â˜ Ó· ·ÓËÛ˘¯Ô‡Ó È‰È·›ÙÂÚ·. 

¶·Ú¿ ‰Â ÙÈ˜ ÁÎÚ›ÓÈÂ˜, ÛÙËÓ ·‡-
ÍËÛË ÙˆÓ ÌË ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓˆÓ
‰·ÓÂ›ˆÓ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÚÔ˜ ÙÔ ·ÚfiÓ
Û˘Ì‚¿ÏÂÈ Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ú‡ıÌÈÛË˜
ÂÓ‹ÌÂÚˆÓ ÔÊÂÈÏÒÓ Ô˘ ·Ú¤¯ÂÈ
ÛÙÈ˜ ÌÈÎÚ¤˜ Î·È ÔÏ‡ ÌÈÎÚ¤˜ ÂÈ-
¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ ÁÈ· ÙËÓ
ÙfiÓˆÛË ÙË˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ˘-
Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ OÈÎÔÓÔÌ›·˜. ªfiÏÈ˜ 2
·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Ú‡ıÌÈÛË˜ ÂÓ‹ÌÂÚˆÓ Ô-
ÊÂÈÏÒÓ ¤¯Ô˘Ó Î·Ù·ÙÂıÂ› Ì¤¯ÚÈ ÙÒ-
Ú· Î·È Ë ÚÔıÂÛÌ›· Ï‹ÁÂÈ ÛÙÈ˜ 15
∞ÚÈÏ›Ô˘. 

°È· Ó· «Ì·˙¤„Ô˘Ó» ÙËÓ Î·Ù¿-
ÛÙ·ÛË, ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ¤¯Ô˘Ó ‰ÚÔÌÔ-
ÏÔÁ‹ÛÂÈ ·ÎfiÌË Î·È Ù˘ÔÔÈËÌ¤Ó·
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ·Ó·¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙË-
ÛË˜ ‰·ÓÂ›ˆÓ ÁÈ· –ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›Â˜,
Î˘Ú›ˆ˜– ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜. ∆·˘Ùfi¯ÚÔ-
Ó·, ¤¯Ô˘Ó «·ÁÒÛÂÈ» Ù· Û¯¤‰È·
Ú‡ıÌÈÛË˜ ‰·ÓÂÈÛÌÔ‡ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ Â-
È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÌÂ ˘„ËÏfi ‰·ÓÂÈÛÌfi,
··ÈÙÒÓÙ·˜ Â›ÙÂ ÒÏËÛË ·Á›ˆÓ
ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÁÈ· ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ‰·-
ÓÂÈÛÌÔ‡ Â›ÙÂ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹ ¤ÓÂÛË. 

∆· ÌË ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓ· ‰¿ÓÂÈ· Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘Ó Ó· ·˘Í¿ÓÔÓÙ·È

Με διπλή «ταρίφα» οι προβλέψεις

Για να «µαζέψουν» την κατάσταση, οι τράπεζες

έχουν δροµολογήσει ακόµη και τυποποιηµένα

προγράµµατα αναχρηµατοδότησης δανείων για

–µικροµεσαίες κυρίως– επιχειρήσεις. Ταυτόχρονα,

έχουν «παγώσει» τα σχέδια ρύθµισης δανεισµού

ελληνικών επιχειρήσεων µε υψηλό δανεισµό.
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✔ ∏ ∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜
ı· ·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ Ù· ÂÙ‹ÛÈ·
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· 2009 ÁÈ·
ÙËÓ ÙÚ¿Â˙· Î·È ÙÔÓ fiÌÈÏÔ ÙËÓ
¶¤ÌÙË 18 ª·ÚÙ›Ô˘ 2010 ÛÙÈ˜
17:30  ÒÚ· ∂ÏÏ¿‰Ô˜. £·
·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ ÎÏ‹ÛË ÙËÏÂ‰È¿ÛÎÂ„Ë˜
ÛÙÈ˜ 18:00 ÒÚ· ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÙË˜ ›‰È·˜
ËÌ¤Ú·˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛË Î·È
Û˘˙‹ÙËÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ.

✔ °È· ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· Û˘˙‹ÙËÛ·Ó ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·
ÙËÏÂ‰È¿ÛÎÂ„Ë˜ Ô˘ Â›¯·Ó Ô
·ÌÂÚÈÎ·Ófi˜ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ª·Ú¿Î
OÌ¿Ì·, Ô ‚ÚÂÙ·Ófi˜
Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜ °ÎfiÚÓÙÔÓ ªÚ¿Ô˘Ó
Î·È Ë ÁÂÚÌ·Ó›‰· Î·ÁÎÂÏ¿ÚÈÔ˜
∞ÓÁÎÂÏ· ª¤ÚÎÂÏ. Ÿˆ˜ ‰‹ÏˆÛÂ Ô
ÂÎÚfiÛˆÔ˜ ÙÔ˘ §Â˘ÎÔ‡ O›ÎÔ˘,
ƒfiÌÂÚÙ °ÎÈÌ˜, ÔÈ ∏¶∞ ÈÛÙÂ‡Ô˘Ó
fiÙÈ Ë ∂.∂. ÌÔÚÂ› Î·È ı· ‰Ú¿ÛÂÈ
Î·Ù¿ÏÏËÏ· ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó·
‰È·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ Ì›· ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹
·fiÎÚÈÛË ÛÙËÓ ÎÚ›ÛË ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.

✔ OÎÙÒ ÛÙÔ˘˜ ‰¤Î· ŒÏÏËÓÂ˜
ıÂˆÚÔ‡Ó ˆ˜ ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ÙË˜
ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹˜ ÔÊÂ›ÏÂÙ·È ÛÙÔ
ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ˘¿Ú¯ÂÈ ÌÈÎÚ‹
Èı·ÓfiÙËÙ· ÔÈ ‰Ú¿ÛÙÂ˜ Ó·
ÂÓÙÔÈÛÙÔ‡Ó ·fi ÙÈ˜ ∞Ú¯¤˜,
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘
OÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ∂ÈÌÂÏËÙËÚ›Ô˘
∂ÏÏ¿‰·˜. ∞ÎfiÌË, ¤Ó·˜ ÛÙÔ˘˜ ÔÎÙÒ
ŒÏÏËÓÂ˜ ·Ú·‰¤¯ÂÙ·È fiÙÈ ¤¯ÂÈ
ÎÚ‡„ÂÈ ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· ·fi ÙËÓ ÂÊÔÚ›·
ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, ÂÓÒ ÙÔ 50% ÙˆÓ
ÂÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ ıÂˆÚÂ› ÙË
ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹ «ÏÔÁÈÎ‹ ·ÓÙ›‰Ú·ÛË»
ÛÂ ¤Ó· ‰ÈÂÊı·ÚÌ¤ÓÔ ÎÚ¿ÙÔ˜.

✔ Œˆ˜ ÙÈ˜ 15 ª·ÚÙ›Ô˘ ı· ÌÔÚÔ‡Ó
Ó· Î·Ù·ı¤ÙÔ˘Ó ÙÈ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜
‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÔÈ ÂÏÂ‡ıÂÚÔÈ
Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ Î·È ÂÈÙË‰Â˘Ì·Ù›Â˜.
£· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó ÔÈ ·ÁÚfiÙÂ˜ ·fi
ÙËÓ 1Ë ˆ˜ ÙÈ˜ 19 ∞ÚÈÏ›Ô˘, ÂÓÒ
ÌÈÛıˆÙÔ› Î·È Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ÔÈ ı·
˘Ô‚¿ÏÔ˘Ó ÙË ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ ÙÔ˘˜
‰‹ÏˆÛË ·fi ÙÈ˜ 4 ª·˝Ô˘ Ò˜ ÙÈ˜ 2
πÔ˘Ó›Ô˘.

✔ O Î. Husnu Ozyegin ˘¤‚·ÏÂ ÙËÓ
·Ú·›ÙËÛ‹ ÙÔ˘ ·fi ÙÔ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi
™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ Finansbank A.S.,
ı˘Á·ÙÚÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ∂∆∂. 

✔ ™ÙÈ˜ 21 Ï¤ÔÓ ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È Ô
·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
ÎËÚ‡ÍÂÈ ÙÒ¯Â˘ÛË ·fi ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜
ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· Í¤Ó·
ÂÈ‰ËÛÂÔÁÚ·ÊÈÎ¿ Ú·ÎÙÔÚÂ›·, Ë
Carson River Community Bank Ô˘
‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙË ¡Â‚¿‰· ÙˆÓ ∏¶∞
‰È¤ÎÔ„Â ÙË ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¿ ÙË˜. ∆Ô
Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ·Á›ˆÓ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜
·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙ· 52 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ¿ÚÈ· Î·È
ÔÈ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÛÙ· 50 ÂÎ·Ù.
‰ÔÏ¿ÚÈ·.

HSBC

Παγκόσµια πρωτιά 
στο Top 500 Banking
Brands
∏ HSBC ‚Ú·‚Â‡ıËÎÂ ÁÈ· ÙÚ›ÙË Û˘ÓÂ¯‹

¯ÚÔÓÈ¿ ˆ˜ ÙÔ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÙÚ·Â˙ÈÎfi brand
ÌÂ ÙËÓ ˘„ËÏfiÙÂÚË ·Í›· ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜, ·fi ÙÔ
¤ÁÎ˘ÚÔ ÂÚÈÔ‰ÈÎfi «The Banker» Î·È ÙËÓ Brand
Finance. 
∏ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ¤ÁÈÓÂ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÂÙ‹ÛÈ·˜
¤ÚÂ˘Ó·˜, ÛÙËÓ ÔÔ›· 500 ÙÚ·Â˙ÈÎÔ› fiÌÈÏÔÈ
ÎÚ›ıËÎ·Ó ÙfiÛÔ ÁÈ· ÙË Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ·ÚÔ˘Û›·
fiÛÔ Î·È ÁÈ· ÙËÓ ·Í›· ÙÔ˘ brand ÙÔ˘˜, ÌÂ ÙÔ
brand ÙË˜ HSBC «World’s local bank» Ó·
Î·Ù·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙËÓ ÚÒÙË ı¤ÛË ÌÂ ·Í›· $ 28,5
‰ÈÛ., 12% ˘„ËÏfiÙÂÚË ·fi ¤ÚÛÈ. «™Â ÌÈ·
‰‡ÛÎÔÏË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô, Ë Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË
‰È¿ÎÚÈÛË ·ÔÙÂÏÂ› ÌÂÁ¿ÏË ÙÈÌ‹ ÁÈ· ÙËÓ HSBC»
Û¯ÔÏ›·ÛÂ Ô Î. ¢ËÌ‹ÙÚË˜ ¶ÔÏ›ÙË˜, Managing
Director & Head of Global Banking HSBC
∂ÏÏ¿‰Ô˜, ÚÔÛı¤ÙÔÓÙ·˜ fiÙÈ Ë ÙÚ¿Â˙·
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÛÂ ÍÂÎ¿ı·Ú· Î·È Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ·
ıÂÌ¤ÏÈ·, ÂÛÙÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÛÙËÓ ·‰È¿ÏÂÈÙË
·ÚÔ˘Û›· ÙË˜ ‰›Ï· ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜. 

Mε µια µατιά

∆ Ë Ó¤· ÈÛÙˆÙÈÎ‹ Î¿ÚÙ· Marfin
Platinum Visa ÚÔˆıÂ› ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Ë

Marfin Egnatia Bank, Ô˘ ÈÎ·ÓÔÔÈÂ›
fiˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ ·ÎfiÌ· Î·È ÙÈ˜ ÈÔ ˘„ËÏ¤˜
··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È Â›Ó·È Û¯Â‰È·ÛÌ¤ÓË Ó·
Î·Ï‡ÙÂÈ ·fiÏ˘Ù· Î¿ıÂ ·Ó¿ÁÎË.
OÈ Î¿ÙÔ¯ÔÈ ÙË˜ Ó¤·˜ Î¿ÚÙ·˜, Ì¤Ûˆ ÙË˜
˘ËÚÂÛ›·˜ Marfin Platinum Visa, ÌÔÚÔ‡Ó
Ó· ·ÔÏ·‡ÛÔ˘Ó ·ÚÔ¯¤˜ ˘„ËÏÔ‡
ÂÈ¤‰Ô˘ Î·È Â˘ÎÔÏ›Â˜, fiˆ˜:

▼ ∂ÍÂ‡ÚÂÛË Î·È ·ÁÔÚ¿ ÂÈÛÈÙËÚ›ˆÓ ÁÈ·
ÔÏÈÙÈÛÙÈÎ¿ Î·È ·ıÏËÙÈÎ¿ ÁÂÁÔÓfiÙ· ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·, Î·ıÒ˜ Î·È ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·
·Ú¿‰ÔÛË˜ ÙˆÓ ÂÈÛÈÙËÚ›ˆÓ fiÔ˘ ÂÈı˘ÌÂ›
Ô ÂÏ¿ÙË˜.
▼ ∂ÓËÌ¤ÚˆÛË, ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ Î·È
‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÎÚ¿ÙËÛË˜ ÛÂ ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ· ÛÂ
fiÏË ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.
▼ ∞ÔÛÙÔÏ‹ ‰ÒÚˆÓ (ÎÚ·ÛÈ¿, ÁÏ˘Î¿,
‚È‚Ï›·, ÌÔ˘ÛÈÎ¿ CD) Î·È ÏÔ˘ÏÔ˘‰ÈÒÓ.
▼ ∫Ú·Ù‹ÛÂÈ˜ ·ÂÚÔÔÚÈÎÒÓ Î·È
·ÎÙÔÏÔ˚ÎÒÓ ÂÈÛÈÙËÚ›ˆÓ.

▼ ∫Ú·Ù‹ÛÂÈ˜ ÛÂ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È Î¤ÓÙÚ·
‰È·ÎÔÒÓ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi.

▼ ∫Ú¿ÙËÛË ÈÛÙÈÔÏÔ˚ÎÒÓ, È‰ÈˆÙÈÎÒÓ
·ÂÚÔÏ¿ÓˆÓ, ÔÚÁ¿ÓˆÛË ˘ËÚÂÛÈÒÓ
Ê‡Ï·ÍË˜.
¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë MARFIN Platinum Visa
ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÌÔÓ·‰ÈÎ¿ ÔÊ¤ÏË, fiˆ˜: 
▼ ¢ˆÚÂ¿Ó Ù·ÍÈ‰ÈˆÙÈÎ‹ Î·È È·ÙÚÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÂÈ·.
▼ ¢ˆÚÂ¿Ó ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜
·Ó·Ï‡ÛÂÈ˜ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ·fi ÙËÓ ∂ÂÓ‰˘ÙÈÎ‹
∆Ú¿Â˙· ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Ì¤Ûˆ ÙË˜ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰·˜
http://marfinplatinum.ibg.gr 
▼ ¢˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÂÂ›ÁÔ˘Û·˜
·ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÙË˜ Î¿ÚÙ·˜ ÛÂ
ÂÚ›ÙˆÛË ·ÒÏÂÈ·˜ ‹ ÎÏÔ‹˜ ÛÙÔ
ÂÍˆÙÂÚÈÎfi.
▼ ÕÌÂÛË ·ÚÔ¯‹ ÌÂÙÚËÙÒÓ ÁÈ· ÙËÓ
Î¿Ï˘„Ë ¤ÎÙ·ÎÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÙÔ˘ Î·Ùfi¯Ô˘
ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi.
▼ ∂È‰ÈÎ¿ ÚÔÓfiÌÈ· ˘ÁÂ›·˜ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
ÌÂ Ù· ÓÔÛËÏÂ˘ÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù· À°∂π∞ –
ª∏∆∂ƒ∞ – §∏∆ø – §∏∆ø LAB.

Marfin Egnatia Bank
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° ·ÏÏÔÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹ ˘ÔÁÚ·Ê‹ ¤¯ÂÈ ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ
‰È¿ÛˆÛË˜ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, ‡„Ô˘˜
¤ˆ˜ 30 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ÙÔ ÔÔ›Ô ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Â-

ÈÛÊÚ·ÁÈÛÙÂ› ÙËÓ ÂÚ¯fiÌÂÓË ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ ÛÙË ‰È¿Ú-
ÎÂÈ· ÙË˜ Û˘Ó¿ÓÙËÛË˜ ÙÔ˘ °ÈÒÚÁÔ˘ ¶··Ó‰Ú¤Ô˘ ÌÂ
ÙËÓ ÕÁÎÂÏ· ª¤ÚÎÂÏ, ·ÊÔ‡ ÚÒÙ· Ô ·ÚÌfi‰ÈÔ˜ ÁÈ· ÙÈ˜
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·È ÓÔÌÈÛÌ·ÙÈÎ¤˜ ̆ Ôı¤ÛÂÈ˜ Â›ÙÚÔÔ˜
OÏÈ ƒÂÓ, Ô˘ ‹ÚıÂ ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜, Î·È ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛÂ
ˆ˜ ·ÓÙ¿ÏÏ·ÁÌ· ÙË Ï‹„Ë ÚfiÛıÂÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ
Ì¤ÙÚˆÓ ·fi ÙËÓ ∞ı‹Ó·. 

∆Ô ÂÓ ÏfiÁˆ ÌÂÈÎÙfi Û¯¤‰ÈÔ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ fiÙÈ Î˘Ú›ˆ˜
ÎÚ·ÙÈÎ¿, ·ÏÏ¿ Î·È È‰ÈˆÙÈÎ¿ Á·ÏÏÈÎ¿ Î·È ÁÂÚÌ·ÓÈÎ¿
¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù· ı· ·ÁÔÚ¿ÛÔ˘Ó ÙÔ ÂÏ-
ÏËÓÈÎfi ¯Ú¤Ô˜. 

∏ Â˘Úˆ-‚Ô‹ıÂÈ· ·˘Ù‹ ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ı· ÊÙ¿ÛÂÈ Ù·
25 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, Û‡ÌÊˆÓ· Û¯ÂÙÈÎfi ‰ËÌÔÛ›Â˘Ì· ÙÔ˘
Bloomberg, Ô˘ ‰ÂÓ ·ÚÓÂ›Ù·È fiÙÈ ÙÔ ‡„Ô˜ ÙÔ˘ ÙÂÏÈ-
Î¿ ÌÔÚÂ› Ó· ÊÙ¿ÛÂÈ Î·È Ù· 30 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, fiˆ˜ ÚÒ-
ÙË ¤ÁÚ·„Â Ë ÂÊËÌÂÚ›‰· «Wall Street Journal»,Ô˘ Â-
ÂÛ‹Ì·ÓÂ Â›ÛË˜ fiÙÈ Ë ·ÁÔÚ¿ ı· ·Ó·ÏËÊıÂ› ÈÛÔÌÂ-
ÚÒ˜ ·fi ÎÚ·ÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù· Î·È È‰ÈÒÙÂ˜ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜. 

∏ ·ÁÔÚ¿ ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ˘¿Ú¯ÂÈ ÏË-
ÚÔÊÔÚ›· fiÙÈ ı· ÂÈÙÂ˘¯ıÂ› Ì¤Ûˆ ÙË˜ ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹˜
ÎÚ·ÙÈÎ‹˜ ·Ó·Ù˘ÍÈ·Î‹˜ ÙÚ¿Â˙·˜ KfW, fiˆ˜ ‰‹Ïˆ-
Û·Ó ÛÙÔ Bloomberg Ì¤ÏË ÙÔ˘ ÁÂÚÌ·ÓÈÎÔ‡ ÎÔÈÓÔ‚Ô˘-
Ï›Ô˘ Ô˘ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ·ÓˆÓ˘Ì›·
ÙÔ˘˜, ÂÓÒ ‰ÂÓ ·ÔÎÏÂ›ÂÙ·È fiÙÈ ·Ó¿ÏÔÁÔ ÚfiÏÔ ı· ‰È·-
‰Ú·Ì·Ù›ÛÂÈ Ë Á·ÏÏÈÎ‹ ÎÚ·ÙÈÎ‹ ÙÚ¿Â˙· Caisse des
Depots. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ë ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹ KfW È‰Ú‡ıËÎÂ
ÙÔ 1948 ÌÂ ÎÂÊ¿Ï·È· ·fi ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ª¿ÚÛ·Ï Î·È ·-
Ó¤Ï·‚Â ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ÚfiÏÔ ÛÙËÓ ·ÓÔÈÎÔ‰fiÌËÛË
ÙË˜ ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜. ∞fi ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘
1960 Ë ÙÚ¿Â˙· ·˘Ù‹ ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ fi¯ËÌ· Ì¤Ûˆ ÙÔ˘
ÔÔ›Ô˘ Ë °ÂÚÌ·Ó›· ‚ÔËı¿ ·Ó·Ù˘ÛÛfiÌÂÓÂ˜ ¯ÒÚÂ˜,
ÂÓÒ ÌÂÙ¿ ÙÔ 1990 ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛÂ ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ÌÈ-
ÎÚÔÌÂÛ·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ ÛÙËÓ ·Ó·-
ÙÔÏÈÎ‹ °ÂÚÌ·Ó›·, ‚¿˙ÔÓÙ·˜ ÙË ÛÊÚ·Á›‰· ÙË˜ ÛÙËÓ Â-
·ÓÂÓÔÔ›ËÛË ÙË˜ ¯ÒÚ·˜.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË «Wall Street Journal» ÙÔ Á·ÏÏÔ-
ÁÂÚÌ·ÓÈÎfi Û¯¤‰ÈÔ ı· ÂÈÛÊÚ·ÁÈÛÙÂ› ÙËÓ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹

ÛÙÔ µÂÚÔÏ›ÓÔ, fiÔ˘ Ô ¤ÏÏËÓ·˜ Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜ ı·
Û˘Ó·ÓÙËıÂ› ÌÂ ÙË ÁÂÚÌ·Ó›‰· Î·ÁÎÂÏ¿ÚÈÔ, Ï›ÁÂ˜ Ìfi-
ÏÈ˜ ËÌ¤ÚÂ˜ ÚÈÓ Á›ÓÂÈ ‰ÂÎÙfi˜ ÛÙÔÓ §Â˘Îfi O›ÎÔ ·fi
ÙÔÓ ·ÌÂÚÈÎ·Ófi ÚfiÂ‰ÚÔ ª·Ú¿Î OÌ¿Ì·. 

∆Ô ›‰ÈÔ ‰ËÌÔÛ›Â˘Ì·, ¿ÓÙˆ˜, ÂÈÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ·-
ÓÒÙÂÚÔÈ ÁÂÚÌ·ÓÔ› ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯ÔÈ ÂÈÌ¤ÓÔ˘Ó fiÙÈ ÙÔ
Û¯¤‰ÈÔ ‰È¿ÛˆÛË˜ ‰ÂÓ ı· Â›Ó·È ¿ÌÂÛÔ Î·È fiÙÈ ÙÔ µÂ-
ÚÔÏ›ÓÔ ·ÏÒ˜ ÂÍÂÙ¿˙ÂÈ ÙÈ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ ÙÔ˘ ÁÈ· ‚Ô‹ıÂÈ·
ÛÂ ÌÂÙ¤ÂÈÙ· ̄ ÚfiÓÔ, fiÙ·Ó ·˘Ù‹ ÎÚÈıÂ› ÂÈÙ·ÎÙÈÎ‹ Î·È

ÂÂ›ÁÔ˘Û·, ÂÓÒ Ë ∂ÏÏ¿‰· ÚÔÛ‰ÔÎ¿ ÙËÓ ÂÈÙ¿¯˘Ó-
ÛË ÙË˜ fiÏË˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Î·ıËÛ˘-
¯¿ÛÂÈ ÙÈ˜ ·ÓËÛ˘¯›Â˜ ÙˆÓ ÂÂÓ‰˘ÙÒÓ Á‡Úˆ ·fi ÙË
ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ¿ ÙË˜. 

OÈ Â˘Úˆ·›ÔÈ ÔÏÈÙÈÎÔ› Â›Ó·È ‰ÈÛÙ·ÎÙÈÎÔ›, Û‡ÌÊˆÓ·
¿ÓÙ· ÌÂ ÙËÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ÂÊËÌÂÚ›‰·, Ó· ‚ÔËı‹ÛÔ˘Ó
ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Ó· ‚ÁÂÈ ·fi ÙÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ·‰È¤ÍÔ‰Ô, Â-
Èı˘ÌÒÓÙ·˜ Ë ∞ı‹Ó· Ó· ÚÔ‚Â› ÛÂ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÌÂÈ-
ÒÛÂÈ˜ ÛÙÔÓ ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌfi ÙË˜ ·fi ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ÔÔ›-
Â˜ ¤¯ÂÈ ·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ·Ø Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ·-
·ÈÙÔ‡Ó ˆ˜ ·ÓÙ¿ÏÏ·ÁÌ· ÁÈ· ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ÊıËÓÔ‡ ‰·-
ÓÂÈÛÌÔ‡ ÙËÓ ÂÚÈÛÙÔÏ‹ ÙÔ˘ ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜ Ê¤ÙÔ˜ ÛÂ Â-
›Â‰· ¯·ÌËÏfiÙÂÚ· ÙÔ˘ 9% ·fi ÙËÓ ∞ı‹Ó·. 

∏ ÂÏÏËÓÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Î¿ÓÂÈ ÙÔ ̄ ·-
Ù›ÚÈ ÙˆÓ ∂˘Úˆ·›ˆÓ Î·È Ó· ÚÔ‚Â› Û‹ÌÂÚ· TÂÙ¿ÚÙË
ÛÙË ‰ËÌÔÛÈÔÔ›ËÛË ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ ÏÂÙÔÌÂÚÂÈÒÓ
Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÏÈÙfiÙËÙ·˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó·
ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ·˘Ù‹Ó ÙË Á·ÏÏÔÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ·. ∆Ô
›‰ÈÔ ‰ËÌÔÛ›Â˘Ì· ÙÔÓ›˙ÂÈ, ÂÍ¿ÏÏÔ˘, fiÙÈ –·ÎfiÌË ÎÈ ·Ó ÔÈ
ÂÙ·›ÚÔÈ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÌÂ 30 ‰ÈÛ.– Ë
¯ÒÚ· ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ó· ‰·ÓÂÈÛÙÂ› ·ÎfiÌË ÂÚ›Ô˘ 10 ‰ÈÛ.
Â˘ÚÒ ·fi ÙÈ˜ ·ÁÔÚ¤˜, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Î·Ï‡„ÂÈ ÙÈ˜
‰·ÓÂÈ·Î¤˜ Î·È Ù·ÌÂÈ·Î¤˜ ÙË˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÁÈ· ÙÔ 2010.
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∂È‚Ú·‰‡ÓıËÎÂ Ô ÂÙ‹ÛÈÔ˜ Ú˘ıÌfi˜
·Ófi‰Ô˘ ÙË˜ Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ-

‰fiÙËÛË˜ ÚÔ˜ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÁ¯Ò-
ÚÈˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ
ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2010 Î·È ‰È·ÌÔÚ-
ÊÒıËÎÂ ÛÂ 3,8% ·fi 4,2% ÙÔÓ ¢ÂÎ¤Ì-
‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2009 Î·È 15,9% ÙÔÓ ¢ÂÎ¤Ì-
‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2008. ™Â Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔÓ ¢Â-
Î¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2009, ÂÈ‚Ú¿‰˘ÓÛË ·-
Ú·ÙËÚ‹ıËÎÂ ÛÙËÓ ÈÛÙˆÙÈÎ‹ Â¤ÎÙ·-
ÛË ÙfiÛÔ ÚÔ˜ ÙÈ˜ ÂÁ¯ÒÚÈÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-
ÛÂÈ˜ fiÛÔ Î·È ÚÔ˜ Ù· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿.

ÃÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÙˆÓ
ÂÁ¯ÒÚÈˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ

∞Ó·Ï˘ÙÈÎfiÙÂÚ·, Ë ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË
ÚÔ˜ ÙÈ˜ ÂÁ¯ÒÚÈÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ·-
ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2010 ıÂ-
ÙÈÎ‹ Î·ı·Ú‹ ÚÔ‹ 348 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ (π·-
ÓÔ˘¿ÚÈÔ˜ 2009: 1.131 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ) Î·È
Ô ÂÙ‹ÛÈÔ˜ Ú˘ıÌfi˜ ÙË˜ ÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ Â-
¤ÎÙ·ÛË˜ ÂÈ‚Ú·‰‡ÓıËÎÂ ÛÂ 4,5% ·-
fi 5,1% ÙÔÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ Ì‹Ó· (¢Â-
Î¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2008: 18,7%). 

∞fi ÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙË˜ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙË-
ÛË˜ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·Ù¿ ÎÏ¿‰Ô ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÚÔÎ‡ÙÂÈ
fiÙÈ ÙÔÓ ÂÈÛÎÔÔ‡ÌÂÓÔ Ì‹Ó· ÂÈ‚Ú·-
‰‡ÓıËÎÂ Ô ÂÙ‹ÛÈÔ˜ Ú˘ıÌfi˜ ·Ófi‰Ô˘ ÙË˜
¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ÚÔ˜ ÙÔ «∂ÌfiÚÈÔ»,
ÙË «¡·˘ÙÈÏ›·» Î·È ÙÔ˘˜ «§ÔÈÔ‡˜ ∫Ï¿-
‰Ô˘˜», ÂÓÒ ÂÈÙ·¯‡ÓıËÎÂ ‹ ·Ú¤ÌÂÈÓÂ
ÂÚ›Ô˘ ÛÙ·ıÂÚfi˜ ÚÔ˜ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ̆ -
fiÏÔÈÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜. 

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÌÂ ·ÚÓËÙÈÎfi ÂÙ‹ÛÈÔ
Ú˘ıÌfi ÌÂÙ·‚ÔÏ‹˜ ÎÈÓÂ›Ù·È Ë ÈÛÙˆÙÈ-
Î‹ Â¤ÎÙ·ÛË ÚÔ˜ ÙË ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ÁÈ·
¤ÌÙÔ Û˘ÓÂ¯fiÌÂÓÔ Ì‹Ó· (π·ÓÔ˘¿-
ÚÈÔ˜ 2010: -2,9%, ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2009: 
-3,5%, ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2008: 15,8%), ÂÓÒ
ÌÂ ıÂÙÈÎfi ·ÏÏ¿ ¯·ÌËÏfi ‰ˆ‰ÂÎ¿ÌËÓÔ
Ú˘ıÌfi ÎÈÓÂ›Ù·È ÂÎÂ›ÓË ÚÔ˜ ÙÔ ÂÌfi-
ÚÈÔ (π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ˜ 2010: 3,2%, ¢ÂÎ¤Ì-
‚ÚÈÔ˜ 2009: 4,2%, ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2008:
19,5%). ∂›ÛË˜, ¯·ÌËÏÔ› Ú˘ıÌÔ› ·Ófi-
‰Ô˘ ·Ú·ÙËÚÔ‡ÓÙ·È ÛÙË ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fi-
ÙËÛË ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ÙˆÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘ÒÓ
(π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ˜ 2010: 3,5%, ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ˜

2009: 2,7%, ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2008: 35,2%)
Î·È ÙË˜ Ó·˘ÙÈÏ›·˜ (π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ˜ 2010:
1,9%, ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2009: 4,0%, ¢ÂÎ¤Ì-
‚ÚÈÔ˜ 2008: 17,2%). ∞ÓÙ›ıÂÙ·, ÌÂ Û¯Â-
ÙÈÎ¿ ˘„ËÏÔ‡˜ ÂÙ‹ÛÈÔ˘˜ Ú˘ıÌÔ‡˜, Ô-
Ï‡ ¿Óˆ ·fi ÙÔÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô Ú˘ıÌfi
ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ·˘-
Í‹ıËÎÂ Î·È ·˘ÙfiÓ ÙÔ Ì‹Ó· Ë ̄ ÚËÌ·ÙÔ-
‰fiÙËÛË ÙˆÓ ÎÏ¿‰ˆÓ «∆Ô˘ÚÈÛÌÔ‡»
(8,2%), «∏ÏÂÎÙÚÈÛÌÔ‡ - ºˆÙ·ÂÚ›Ô˘ -
⁄‰ÚÂ˘ÛË˜» (14,5%), «∂ÈÎÔÈÓˆÓÈÒÓ -
ªÂÙ·ÊÔÚÒÓ ÏËÓ ¡·˘ÙÈÏ›·˜» (25,8%)
Î·È «§ÔÈÒÓ» (8,0%).

ÃÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÙˆÓ
ÂÁ¯ÒÚÈˆÓ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ

∏ Î·ı·Ú‹ ÚÔ‹ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜
ÚÔ˜ Ù· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ
ÙÔ˘ 2010 ‹Ù·Ó ·ÚÓËÙÈÎ‹ 120 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ (π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ˜ 2009: ıÂÙÈÎ‹ ÚÔ‹ 100
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ) Î·È Ô ÂÙ‹ÛÈÔ˜ Ú˘ıÌfi˜ ÙË˜
ÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ Â¤ÎÙ·ÛË˜ ˘Ô¯ÒÚËÛÂ Â-
Ï·ÊÚ¿ ÛÙÔ 2,9% ¤Ó·ÓÙÈ 3,1% ÙÔÓ ¢Â-
Î¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2009 (¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2008:

12,8%). ∞Ó·Ï˘ÙÈÎfiÙÂÚ·, Ë Î·ı·Ú‹
ÚÔ‹ ÙˆÓ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ ·Ó‹Ï-
ıÂ ÛÂ 78 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ
ÙÔ˘ 2010 (π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ˜ 2009: 128 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ), ÂÓÒ o ‰ˆ‰ÂÎ¿ÌËÓÔ˜ Ú˘ıÌfi˜
·Ófi‰Ô˘ ÙÔ˘˜ ÌÂÈÒıËÎÂ ÂÏ·ÊÚ¿ ÛÂ
3,6% ¤Ó·ÓÙÈ 3,7% ÙÔÓ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘
2009 (¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2008: 11,5%). ∆·
Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· ÛËÌÂ›ˆÛ·Ó Î·-
ı·Ú‹ ·ÚÓËÙÈÎ‹ ÚÔ‹ 144 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
(π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ˜ 2009: ıÂÙÈÎ‹ ÚÔ‹ 30 Â-
Î·Ù. Â˘ÚÒ), ÂÓÒ Ô ‰ˆ‰ÂÎ¿ÌËÓÔ˜ Ú˘ı-
Ìfi˜ ·Ófi‰Ô˘ ÙÔ˘˜ ÂÈ‚Ú·‰‡ÓıËÎÂ ÛÂ
1,6%, ¤Ó·ÓÙÈ 2,0% ÙÔ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘
2009 (¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2008: 16,0%).

∆¤ÏÔ˜, Ë Î·ı·Ú‹ ÚÔ‹ ÙˆÓ «ÏÔÈÒÓ»
‰·ÓÂ›ˆÓ ÚÔ˜ Ù· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ ‹Ù·Ó ·Ú-
ÓËÙÈÎ‹, 54 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ
ÙÔ˘ 2010 (π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ˜ 2009: ·ÚÓËÙÈÎ‹
ÚÔ‹ 58 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ), ÂÓÒ Ô ‰ˆ‰ÂÎ¿ÌË-
ÓÔ˜ Ú˘ıÌfi˜ ÌÂÙ·‚ÔÏ‹˜ ÙÔ˘˜ ‰È·ÌÔÚ-
ÊÒıËÎÂ ÛÂ -1,0% ·fi -1,1% ÙÔÓ ¢Â-
Î¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2009 (¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2008:
9,5%).

∆ËÓ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ Ë Û˘Ó¿ÓÙËÛË ¶··Ó‰Ú¤Ô˘ - ª¤ÚÎÂÏ

Γαλλογερµανικό σχέδιο διάσωσης 

O °. ¶··Ó‰Ú¤Ô˘ Î·È Ë Õ. ª¤ÚÎÂÏ.

∆εν τίθεται θέµα εξόδου της Ελλάδος από το ευρώ

™Â ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ ÙÔ ˘·ÈÓÈÎÙÈÎfi ÎÏ›Ì· ‰˘ÛÈÛÙ›·˜ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Ë ˘Ô˘Ú-
Áfi˜ OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÙË˜ °·ÏÏ›·˜ ∫ÚÈÛÙ›Ó §·ÁÎ¿ÚÓÙ, ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÛÙÔÓ Á·ÏÏÈÎfi Ú·‰ÈÔ-

ÛÙ·ıÌfi Europe 1, ·ÊÔ‡ ÍÂÎ·ı¿ÚÈÛÂ fiÙÈ «‰ÂÓ Ù›ıÂÙ·È ı¤Ì· ÂÍfi‰Ô˘ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜ ·fi
ÙË ˙ÒÓË ÙÔ˘ Â˘ÚÒ ÛÂ Î·ÌÈ¿ ÂÚ›ÙˆÛË», ÂÎÙ›ÌËÛÂ fiÙÈ Ë ¯ÒÚ· Ì·˜ «‰ÂÓ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ
·‰È¤ÍÔ‰Ô». «¢ÂÓ ¤¯ˆ ·ÌÊÈ‚ÔÏ›· fiÙÈ Ë ∂ÏÏ¿‰· ı· Î·Ù·Ê¤ÚÂÈ Ó· Â·Ó·¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙË-
ıÂ› ÌÂ Ì¤Û· Ô˘ ÂÍÂÙ¿˙Ô˘ÌÂ Û‹ÌÂÚ· Î·È ÁÈ· Ù· ÔÔ›· ¤¯Ô˘ÌÂ ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜
ÛÙÔ˘˜ ÎfiÏÔ˘˜ ÙË˜ ˙ÒÓË˜ Â˘ÚÒ» Â›Â ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ Ë ∫ÚÈÛÙ›Ó §·ÁÎ¿ÚÓÙ, ·ÔÎ·Ï‡-
ÙÔÓÙ·˜ fiÙÈ ÔÈ Ï‡ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ ·ÊÔÚÔ‡Ó «È‰ÈˆÙÈÎfi ‹ ‰ËÌfiÛÈÔ ÊÔÚ¤·, Î·ÌÈ¿ ÊÔÚ¿ Î·È Ù·
‰‡Ô». ∫·Ù·Ï‹ÁÔÓÙ·˜, Ì¿ÏÈÛÙ·, Ë Á·ÏÏ›‰· ˘Ô˘ÚÁfi˜ ‰‹ÏˆÛÂ «ÂÂÈÛÌ¤ÓË» fiÙÈ Ë ÎÚ›ÛË ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ı·
ÂÈÙÚ¤„ÂÈ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ «Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÚÔ˜ ÌÈ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‰È·Î˘‚¤ÚÓËÛË ÛÙÔ˘˜ ÎfiÏ-
Ô˘˜ ÙË˜ ˙ÒÓË˜ Â˘ÚÒ» Î·È ÛÂ «¤Ó·Ó Â˘Ú‡Ù·ÙÔ Û˘ÓÙÔÓÈÛÌfi ÌÂ ÂÈı·Ú¯›· Î·È ÌÂ ¤Ó·Ó ÎÒ‰ÈÎ· Î·Ï‹˜ ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË˜».

H ∫ÚÈÛÙ›Ó
§·ÁÎ¿ÚÓÙ

Και νέο πακέτο
µέτρων 

¶ÂÚÈÎÔ¤˜ ·Ô‰Ô¯ÒÓ ÛÙÔ ¢Ë-
ÌfiÛÈÔ, Ô˘ ÈÛÔ‰˘Ó·ÌÔ‡Ó ÌÂ

ÙËÓ ·ÒÏÂÈ· ÂÓfi˜ ÌÈÛıÔ‡ ÁÈ· ÙÔ˘˜
600.000 ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜, ¿ÁˆÌ· fi-
ÏˆÓ ÙˆÓ Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ Î·È ·‡ÍËÛË
ÙË˜ ¤ÌÌÂÛË˜ ÊÔÚÔÏÔÁ›·˜ ÂÚÈ-
Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔ-
ÊÔÚ›Â˜, ÛÙÔ  Ó¤Ô ·Î¤ÙÔ Ì¤ÙÚˆÓ

Ô˘ ·Ó·Ì¤ÓÂ-
Ù·È Ó· ·Ó·ÎÔÈ-
ÓÒÛÂÈ Û‹ÌÂÚ·
Ô Úˆı˘Ô˘Ú-
Áfi˜ °ÈÒÚÁÔ˜
¶··Ó‰Ú¤Ô˘,
‰‡Ô ËÌ¤ÚÂ˜
ÚÈÓ  ·fi ÙËÓ
ÎÚ›ÛÈÌË Û˘Ó¿-
ÓÙËÛ‹ ÙÔ˘ ÛÙË
°ÂÚÌ·Ó›· ÌÂ
ÙËÓ Î·ÁÎÂÏ¿-
ÚÈÔ ÕÓÁÎÂÏ·
ª¤ÚÎÂÏ. ™Ùfi-
¯Ô˜ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘
·Î¤ÙÔ˘ Ì¤-
ÙÚˆÓ Ô˘ ·Ó·-
ÁÎ¿˙ÂÙ·È Ó· Ï¿-
‚ÂÈ Ë Î˘‚¤ÚÓË-
ÛË Â›Ó·È Ó· Â-

ÍÂ˘ÚÂıÔ‡Ó 4,8 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ (2% ÙÔ˘
∞∂¶) ÁÈ· Ó· ÌÂÈˆıÂ› ÙÔ ¤ÏÏÂÈÌÌ·
Î·Ù¿ 4%, ÛÙÔ 8,7% Ê¤ÙÔ˜, ·fi
12,7% ÙÔ 2009.

∫·Ïfi ÎÔ˘Ú¿ÁÈÔ, ŒÏÏËÓÂ˜ 
ªÂ ·˘Ù‹Ó ÙË ÊÚ¿ÛË, ÂÈˆÌ¤ÓË

Ì¿ÏÈÛÙ· ÛÙ· ÂÏÏËÓÈÎ¿, ¤ÎÏÂÈÛÂ Ô
·ÚÌfi‰ÈÔ˜ Â›ÙÚÔÔ˜ ÁÈ· ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
Î¤˜ Î·È ÓÔÌÈÛÌ·ÙÈÎ¤˜ ˘Ôı¤ÛÂÈ˜
ŸÏÈ ƒÂÓ ÙË Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË Ô˘ ·Ú·-
¯ÒÚËÛÂ ÙËÓ ¢Â˘Ù¤Ú· 1 ª·ÚÙ›Ô˘,
ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙˆÓ Â·-
ÊÒÓ ÙÔ˘ ÌÂ ÙÔÓ Úˆı˘Ô˘ÚÁfi °.
¶··Ó‰Ú¤Ô˘ Î·È ÙÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi Â-
ÈÙÂÏÂ›Ô ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜. Ÿˆ˜
ÙfiÓÈÛÂ Ô Â˘Úˆ·›Ô˜ Â›ÙÚÔÔ˜, «ÔÈ
·ÁÔÚ¤˜ Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È ÂÂÈÛÌ¤-
ÓÂ˜ fiÙÈ Ë ∂ÏÏ¿‰· ı· ÌÔÚ¤ÛÂÈ Ó·
ÂÙ‡¯ÂÈ ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ ÁÈ· ÙË
ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜ ÛÙËÓ Â-
Ú›ÙˆÛË Ô˘ ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ÙË˜ Î˘‚¤Ú-
ÓËÛË˜ Î·È Ù· Â› Ï¤ÔÓ Ì¤ÙÚ· Â-
ÁÎÚÈıÔ‡Ó ·fi ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂È-
ÙÚÔ‹, ÙÔ ¢¡∆ Î·È ÙËÓ ∂∫∆». ¶Úfi-
ÛıÂÛÂ  ·ÎfiÌË fiÙÈ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó·
Û˘ÓÂ¯ÈÛÙÂ› Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Ô˘ ÂÈ-
ÎÚ·ÙÂ› ÌÂ ÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ ¯Ú¤Ô˜ Î·È
‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ Î¿ÙÈ ÈÔ ·ÓÙÈÎÔÈÓˆÓÈÎfi
·fi ÙÔ Ó· ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ
Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Ù· ‰ËÌfiÛÈ· ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
Î¿, ÂÓÒ ÁÈ· Ù· ÚfiÛıÂÙ· Ì¤ÙÚ· Ùfi-
ÓÈÛÂ fiÙÈ ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· ÏËÊıÔ‡Ó ÁÈ·
Ó· Â›Ì·ÛÙÂ ·ÚÂÛÙÔ› ÛÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹
‹ ÛÙËÓ ∂∫∆ ‹ ·ÏÏÔ‡, ·ÏÏ¿ ‰ÈfiÙÈ
Ú¤ÂÈ Ó· ÏËÊıÔ‡Ó. ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿
ÙÔÓ 14Ô ÌÈÛıfi, Ô Î. ƒÂÓ ‰ÂÓ ·¿-
ÓÙËÛÂ Â˘ı¤ˆ˜, ·ÏÏ¿ ÂÚÈÔÚ›ÛÙËÎÂ
Ó· ÂÈ fiÙÈ «ÚÔÙÂ›Ó·ÌÂ Ó· ÌÂÈˆıÂ›
ÙÔ ÌÈÛıÔÏÔÁÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜, ·ÏÏ¿ Â·-
Ê›ÂÙ·È ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË
ÔÈ· ı· Â›Ó·È Ù· Ì¤ÙÚ· Ô˘ Ú¤ÂÈ
Ó· ¿ÚÂÈ ÁÈ· ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙÔ˘ ÛÙfi-
¯Ô˘». ∆¤ÏÔ˜, ÚÔ¤ÙÚÂ„Â, ÙÔ˘˜
ŒÏÏËÓÂ˜ Ó· ÂÏ¤ÁÍÔ˘Ó ÙÔ ¯Ú¤Ô˜
ÙÔ˘˜ ÚÈÓ ·˘Ùfi ÙÔ˘˜ ÂÏ¤ÁÍÂÈ.

∆Ú¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ 

Επιβράδυνση δανεισµού για επιχειρήσεις και νοικοκυριά

O °ÈÒÚÁÔ˜
¶··Ó‰Ú¤Ô˘ 

O ŸÏÈ PÂÓ
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™À¡∆O¡π™∆∂™
™∆ƒ∞∆O§O°∏™∂π™ ¡∂ø¡ ™À¡∂ƒ°∞∆ø¡
1. ¢.  º·Ú·ÓÙÔ‡ÚË˜, 2. ∫. ™·ÚÈ‰¿ÎË˜, 

3. ∂ÌÌ. ¶··‰ËÌËÙÚ¿ÎË˜.
∂π™¶ƒ∞Ã£∂¡∆∞ ¶ÀƒO™
1. ∞. ¢ÔÎÔ‡˙Ë˜, 2. ¢. º·Ú·ÓÙÔ‡ÚË˜, 

3. π. ∆Ô˙·Î›‰Ë˜.
∂π™¶ƒ∞Ã£∂¡∆∞ °∂¡π∫ø¡
1. ¢. º·Ú·ÓÙÔ‡ÚË˜, 2. ∞. ¢ÔÎÔ‡˙Ë˜, 

3.  π. °Ú·ÌÌ·ÙÈÎfi˜.
¡∂∞ ¶∞ƒ∞°ø°∏ ∑ø∏™
1. ¢. º·Ú·ÓÙÔ‡ÚË˜, 2. £. £ˆÌfiÔ˘ÏÔ˜, 

3.  ∞. ¢ÔÎÔ‡˙Ë˜.
∆πª∏∆π∫∂™ ¢π∞∫ƒπ™∂π™
¡. Ã·ÌÔ˘˙¿˜, 1Ô˜ ÛÂ  ¶·Ú·ÁˆÁ‹ ÀÁÂ›·˜.
ª. ª·¯¿˜, 1Ô˜ ÛÙËÓ ¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ÛÂ Ó¤·

¶·Ú·ÁˆÁ‹ ∑ˆ‹˜ – ÀÁÂ›·˜ – OÌ·‰ÈÎÒÓ.
¡∂∞ ¶∞ƒ∞°ø°∏ Oª∞¢π∫ø¡
£. £ˆÌfiÔ˘ÏÔ˜, ∞. ¢ÔÎÔ‡˙Ë˜.
µƒ∞µ∂πO ∞§∂•. ∆∞ª¶OÀƒ∞
£. £ˆÌfiÔ˘ÏÔ˜, ∫. °·‚ÚÈËÏ›‰Ô˘.

UNIT MANAGERS
™∆ƒ∞∆O§O°∏™∂π™ 
1. π. ¶·ÙÂÚ¿ÎË˜, 2. ¢. µÔ˘ÙÛÈÏ¿˜, 

3. µ. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ·ÎÔÔ‡ÏÔ˘.

∂π™¶ƒ∞Ã£∂¡∆∞ ¶ÀƒO™
1. ¡. ¶··˙ˆÁÚ¿ÊÔ˜, 2. π. ¶·ÙÂÚ¿ÎË˜, 

3. ¢. ∫·˙¿Ó·˜.
∂π™¶ƒ∞Ã£∂¡∆∞ °∂¡π∫ø¡
1. ¡. ¶··˙ˆÁÚ¿ÊÔ˜, 2. °. ∆·Ì‚¿ÎÔ˜, 

3. µ. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ·ÎÔÔ‡ÏÔ˘ Î·È 
π. ¶·ÙÂÚ¿ÎË˜.

¡∂∞ ¶∞ƒ∞°ø°∏ ∑ø∏™ - À°∂π∞™- Oª∞¢π∫ø¡
1. µ. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ·ÎÔÔ‡ÏÔ˘, 2. ª. ¢ÔÎÔ‡˙Ë,  

3. ∞. ∫·ÚÚ¿.

∞™º∞§π™∆π∫Oπ ™ÀªµOÀ§Oπ
∂π™¶ƒ∞Ã£∂¡∆∞ ¶ÀƒO™
1. ∞. ∂Ï ∞˙¿Ì, 2. ∂. ∞ı·Ó·ÛÈ¿‰Ô˘, 

3. ∫. ª¿Î·ÚË˜, 4. °Ú. ™¯ÈÛÙÔ¯Â›ÏË˜, 
5. ¶. ∆Û·Î›ÚË˜.

∂π™¶ƒ∞Ã£∂¡∆∞ °∂¡π∫ø¡
1. π. ªˆ˘Û›‰Ë˜, 2. ∞. ∫·ÙÛÈ·‚ÚÈ¿˜, 3. °Ú.

™¯ÈÛÙÔ¯Â›ÏË˜, 4. ∫. ª¿Î·ÚË˜, 5. ¢. §È·Ófi˜, 
6. µ. §˘ÌÂÚfiÔ˘ÏÔ˜, 7. ™Ù. ∫·ÙÛ›Î·˜.

¡∂∞ ¶∞ƒ∞°ø°∏ ∑ø∏™-À°∂π∞™-Oª∞¢π∫ø¡
1. ™Ù. ∂ÈÙÚÔ¿ÎË, 2. Ã. ¶¤ÙÚÔ˘, 3. ∂. ∞Ú·Î¿, 

4. °. ∆ÛÈ·‚›ÎÔ˜, 5. π. Ã·Ù˙¿ÎË˜, 
6.  ª. ª·ÛÙÚÔÁÈ¿ÓÓË, 7. ∏. °Ô‡Ï·˜, 
8. §. ∞ÔÛÙÔÏÈÒÙË˜, 9. ¡. ∞ÂÚ·Óı›ÙË˜, 
10.  ∞. ∆ÂÚ˙fiÔ˘ÏÔ˜.

O
È ÚÒÙÔÈ ÙˆÓ ÚÒÙˆÓ ÙÔ˘ 2009 ¤-
Ï·Ì„·Ó Î·È ÊˆÙ·ÁÒÁËÛ·Ó ÌÂ ÙÈ˜
ÂÈÙ˘¯›Â˜ ÙÔ˘˜ ÙËÓ ÂÔÚÙ·ÛÙÈÎ‹

‚Ú·‰È¿ Ô˘ ÔÚÁ¿ÓˆÛÂ Ë Interamerican ÁÈ·
ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô Agency ÛÙÔ ÎÈÓËÌ·ÙÔı¤·ÙÚÔ
«Rex». O ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ °ÈÒÚÁÔ˜
∫ÒÙÛ·ÏÔ˜ Î·È Ô ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ˆ-
Ï‹ÛÂˆÓ Î·È Marketing °ÈÒÚÁÔ˜ ª·˘Ú¤ÏË˜
‰‹ÏˆÛ·Ó ˘ÂÚ‹Ê·ÓÔÈ ÁÈ· fi,ÙÈ ¤Ù˘¯Â ÙÔ
‰›ÎÙ˘Ô Agency Î·Ù¿ ÙÔ ‰‡ÛÎÔÏÔ 2009, Â-
ÓÒ Ô ·Ó·ÏËÚˆÙ‹˜ °ÂÓ. ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ¶ˆ-
Ï‹ÛÂˆÓ ª¿ÚÎÔ˜ ºÚ·ÁÎÔ˘ÏfiÔ˘ÏÔ˜, ÛÂ
ÚfiÏÔ ·ÚÔ˘ÛÈ·ÛÙ‹, Â›¯Â ¤Ó·Ó È‰È·›ÙÂÚÔ, Â-
·ÈÓÂÙÈÎfi ÏfiÁÔ ÁÈ· Ó· ¯·Ú·ÎÙËÚ›ÛÂÈ ÙÔÓ
Î·ı¤Ó· ·fi ÙÔ˘˜ ‚Ú·‚Â˘ı¤ÓÙÂ˜. 

∆· ÁÚ·ÊÂ›· ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ·-
ÔÙ¤ÏÂÛ·Ó ÙËÓ "·È¯Ì‹ ÙÔ˘ ‰fiÚ·ÙÔ˜" ÛÙË
‰È·ÓÔÌ‹ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË ̄ ÚÔÓÈ¿, ÛÙÔ
Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Û‡Á¯ÚÔÓË˜ ÔÏ˘Î·Ó·ÏÈÎ‹˜
ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ë ÔÔ›· ÂÂÓ‰‡-

ÂÈ ÛÙÔ tied-agency Û‡ÛÙËÌ·, ·Ó·Ù‡ÛÛÔ-
ÓÙ·˜ ¤Ó· Û‡Á¯ÚÔÓÔ Î·È ·Ú·ÁˆÁÈÎfi ÌÔ-
ÓÙ¤ÏÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜, Â˘ı˘ÁÚ·ÌÌÈÛÌ¤ÓÔ ÌÂ
ÙÔÓ ÛÙ·ıÂÚfi ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Îfi ÛÙfi¯Ô Ô˘ Â›-
Ó·È Ë ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· ÙË˜. 

∏ Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡-
Ô˘  ÛÙ· ÔÏ‡ Î·Ï¿ ·Ú·ÁˆÁÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤-
ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ 2009, Ô˘ ÛÂ Ó¤· ·Ú·ÁˆÁ‹
ÛÂ ∑ˆ‹, ÀÁÂ›· Î·È OÌ·‰ÈÎ¤˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜
¤Êı·Û·Ó Ù· 61,03 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È ÛÂ ÂÁ-
ÁÂÁÚ·ÌÌ¤Ó· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· °ÂÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·-
Ï›ÛÂˆÓ ¤Êı·Û·Ó Ù· 217,35 ÂÎ·Ù., ‹Ù·Ó Î·-
ıÔÚÈÛÙÈÎ‹, ÌÂ ÈÔ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ·Ú¿-
‰ÂÈÁÌ· ÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙÔ˘ Î·ÈÓÔÙfiÌÔ˘ Â-
ÂÓ‰˘ÙÈÎÔ‡ ÚÔ˚fiÓÙÔ˜ Capital. ¶·Ú¿ ÙË
«‰˘Û·ÓÂÍ›·» ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÛÙ· unit linked
ÚÔ˚fiÓÙ·, ÙÔ Capital, ¯¿ÚË ÛÙÈ˜ ÚÔÛ¿-
ıÂÈÂ˜ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ , ¤ÊÂÚÂ 23 ÂÎ·Ù. ÛÂ ˆ-
Ï‹ÛÂÈ˜ Ì¤Û· ÛÂ ¤Ó· ÂÍ¿ÌËÓÔ, ÎÈÓÔ‡ÌÂÓÔ
·ÓÙ›ıÂÙ· ÚÔ˜ ÙËÓ ÙˆÙÈÎ‹ ÔÚÂ›· ÙË˜
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË˜ ·ÁÔÚ¿˜. 

OÈ Î·Ï‡ÙÂÚÔÈ, ÏÔÈfiÓ, ÙÔ˘ 2009 ·fi ÙÔ ¢›ÎÙ˘Ô ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ 
ÙË˜ INTERAMERICAN ‹Ù·Ó ·Ó¿ Î·ÙËÁÔÚ›· ‚Ú¿‚Â˘ÛË˜ ÔÈ ÂÍ‹˜:

1. °ÂÓÈÎ‹ ¿Ô„Ë ÙË˜ ·›ıÔ˘Û·˜ ÙÔ˘ «Rex». 2. °. ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜, ‰ÈÂ˘ı. Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Interamericam. 3. °. ª·˘Ú¤ÏË˜, ÁÂÓ. ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È marketing. 4. ª. ºÚ·ÁÎÔ˘ÏfiÔ˘ÏÔ˜, ·Ó·Ï. ÁÂÓ. ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È Marketing. 5. OÈ ÚÒÙÔÈ Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ¤˜ ÛÂ Ó¤· ·Ú·ÁˆÁ‹ ∑ˆ‹˜. 6. OÈ ÚÒÙÔÈ Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ¤˜ ÛÂ ÂÈÛÚ·¯ı¤ÓÙ· ¶˘Úfi˜. 7. OÈ ÎÔÚ˘Ê·›ÔÈ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜. ™˘ÓÙÔÓÈÛÙ¤˜ Â› ÛÎËÓ‹˜: ¢.

º·Ú·ÓÙÔ‡ÚË˜, £. £ˆÌfiÔ˘ÏÔ˜, ∞. ¢ÔÎÔ‡˙Ë˜, ¡. Ã·ÌÔ˘˙¿˜ Î·È ª. ª·¯¿˜, ÌÂ ÙÔ˘˜ °. ∫ÒÙÛ·ÏÔ, °. ª·˘Ú¤ÏË Î·È ª. ºÚ·ÁÎÔ˘ÏfiÔ˘ÏÔ. 8. O ÔÏ˘Ó›ÎË˜ ¢. º·Ú·ÓÙÔ‡ÚË˜. ™¿ÚˆÛÂ Ù· ‚Ú·‚Â›·!

9. £. £ˆÌfiÔ˘ÏÔ˜: ∆ÚÂÈ˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜! ÛÙËÓ ÎÔÚ˘Ê‹ – fi¯È ÌfiÓÔ ÙË˜ Interamerican, ·ÏÏ¿ Î·È fiÏË˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜. µÚ·‚Â‡ıËÎÂ ÌÂ ÙÔ ÙÈÌËÙÈÎfi «‚Ú·‚Â›Ô ∞Ï¤Í. ∆·ÌÔ˘Ú¿». 10. ∞. ¢ÔÎÔ‡˙Ë˜, ÛÙËÓ ÚÒÙË ÙÚÈ¿‰· ÙˆÓ
Û˘ÓÙÔÓÈÛÙÒÓ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ‚Ú·‚Â‡ÛÂˆÓ. 11. ¢. º·Ú·ÓÙÔ‡ÚË˜, ∫. ™·ÚÈ‰¿ÎË˜ Î·È ∂ÌÌ. ¶··‰ËÌËÙÚ¿ÎË˜, ÔÈ ÈÔ ·Ú·ÁˆÁÈÎÔ› Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ¤˜ ÛÂ «Ó¤Ô ·›Ì·» ÁÈ· ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô. 12. ∫. °·‚ÚÈËÏ›‰Ô˘, ¿ÍÈ· ÁÈ· ÙÔ

«‚Ú·‚Â›Ô ∞Ï¤Í. ∆·ÌÔ˘Ú¿».  13. OÈ ÚÒÙÔÈ Unit Managers ÛÂ ÛÙÚ·ÙÔÏÔÁ‹ÛÂÈ˜.  14. OÈ ÚÒÙÔÈ Unit Managers ÛÂ ÂÈÛÚ·¯ı¤ÓÙ· ÁÂÓÈÎÒÓ.  

15. OÈ ÚÒÙÔÈ Unit Managers ÛÂ Ó¤· ·Ú·ÁˆÁ‹ ∑ˆ‹˜, ÀÁÂ›·˜, OÌ·‰ÈÎÒÓ. 16. OÈ ÚÒÙÔÈ Unit Managers ÛÂ ÂÈÛÚ·¯ı¤ÓÙ· ¶˘Úfi˜. 17. π. ¶·ÙÂÚ¿ÎË˜ Î·È µ. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ·ÎÔÔ‡ÏÔ˘: ÍÂ¯ÒÚÈÛ·Ó ÛÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜
Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ÙˆÓ Unit Managers. 18. O Unit Manager ¡. ¶··˙ˆÁÚ¿ÊÔ˜ Î˘ÚÈ¿Ú¯ËÛÂ ÛÙÈ˜ °ÂÓÈÎ¤˜ Î·È ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ¶˘Úfi˜. 19. OÈ ÚÒÙÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ ÛÂ Ó¤· ·Ú·ÁˆÁ‹ ∑ˆ‹˜, ÀÁÂ›·˜, OÌ·‰ÈÎÒÓ. 20.

∏ ™Ù. ∂ÈÙÚÔ¿ÎË, ÚÒÙË ÛÂ Ó¤· ·Ú·ÁˆÁ‹ ∑ˆ‹˜, ÀÁÂ›·˜, OÌ·‰ÈÎÒÓ.

21. O X. ¶¤ÙÚÔ˘, ‰Â‡ÙÂÚÔ˜ ÛÂ Ó¤· ·Ú·ÁˆÁ‹ ∑ˆ‹˜, ÀÁÂ›·˜, OÌ·‰ÈÎÒÓ. 22. OÈ Î·Ï‡ÙÂÚÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ ÛÂ ÂÈÛÚ·¯ı¤ÓÙ· °ÂÓÈÎÒÓ. 23. π. ªˆ˘Û›‰Ë˜, ÚÒÙÔ˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÛÂ
ÂÈÛÚ·¯ı¤ÓÙ· °ÂÓÈÎÒÓ. 24. OÈ ÚÒÙÔÈ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› ™‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ ÛÂ ÂÈÛÚ·¯ı¤ÓÙ· ¶˘Úfi˜. 25. O ∞. ∂Ï ∞˙¿Ì, ÚÒÙÔ˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÛÂ ÂÈÛÚ·¯ı¤ÓÙ· ¶˘Úfi˜. 
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™˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÙÈÎ‹ 

Σε αναπτυξιακή
τροχιά 

£ÂÙÈÎ‹ ÂÍ¤ÏÈÍË ÛËÌÂ›ˆÛ·Ó Ù·
ÌÂÁ¤ıË ÙË˜ ™˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÙÈÎ‹˜

∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÛÙÔ 2009 ÛÂ Û¯¤ÛË
ÌÂ ÙÔ 2008,Î·ıÒ˜ Ë ·Ú·ÁˆÁ‹
∑ˆ‹˜ ·˘Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿ 17% Î·È
¤Êı·ÛÂ Ù· 3,3 ÂÎ. Â˘ÚÒ, ÂÓÒ Ë
·Ú·ÁˆÁ‹ ÁÂÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ

·˘Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿
20,14% Î·È
¤Êı·ÛÂ Ù· 39
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ.
™˘ÓÔÏÈÎ¿ Ë
·Ú·ÁˆÁ‹
·˘Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿
19,9% Î·È ¤Êı·ÛÂ
Ù· 42,3 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ. ∞˘Í‹ıËÎ·Ó
Ù· ÙÂ¯ÓÈÎ¿

·Ôı¤Ì·Ù· Î·Ù¿ 32% Î·È ¤ÊÙ·Û·Ó
Ù· 48 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, Î·ıÒ˜ Î·È ÔÈ
ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ Î·Ù¿ 9% Î·È ¤ÊÙ·Û·Ó
Ù· 52 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ∆¤ÏÔ˜, ÙÔ
·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ ‹Ù·Ó 618
¯ÈÏ. Â˘ÚÒ Î¤Ú‰Ô˜ ·fi 64 ¯ÈÏ. Â˘ÚÒ
Ô˘ ‹Ù·Ó ÙÔ 2008.¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ
Ë ™˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÙÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹,
¿ÓÙ· ÚˆÙÔfiÚÔ˜ ÛÙÔ ‰Â›ÁÌ·
ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙË˜,
Î·Ù¤‚·ÏÂ ÙÔ ÔÛfi ÙˆÓ 20,6 ÂÎ·Ù.
ˆ˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜. 

°. ∫Àƒ§∞∫∏™ ∞∂∞¶ 

Oι πρώτοι 
στο Ντουµπάι

ªÂ È‰È·›ÙÂÚË ÂÈÙ˘¯›·
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÙÔ Ù·Í›‰È

ÛÙÔ ¡ÙÔ˘Ì¿È ÙˆÓ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓˆÓ
Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙÔ˘ Ú·ÎÙÔÚÂ›Ô˘ °.
∫Àƒ§∞∫∏™ ∞∂∞¶. ™ÙÔ Ù·Í›‰È
Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó 18 Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Î·È
·fiÏ·˘Û·Ó 4 ËÌ¤ÚÂ˜ ‰È·ÌÔÓ‹˜ ÛÙÔ
ÎÔÛÌÔÔÏ›ÙÈÎÔ ¡ÙÔ˘Ì¿È,
·ÔÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜  Î·È Û·Ê¿ÚÈ ÛÙËÓ
¤ÚËÌÔ, ·Ê‹ÓÔÓÙ·˜ ›Ûˆ ÁÈ· Ï›ÁÂ˜
ËÌ¤ÚÂ˜ ÙËÓ Î·ıËÌÂÚÈÓfiÙËÙ·. ŸÏÔÈ
Â¤ÛÙÚÂ„·Ó Â˘¯·ÚÈÛÙËÌ¤ÓÔÈ, ÌÂ
Î¤ÊÈ Î·È ‰È¿ıÂÛË ÁÈ· Ì›· ·ÎfiÌË ÈÔ
ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË ÔÚÂ›· ÙÔ 2010.

O ¢ËÌ‹ÙÚË˜
∑ÔÚÌ¿˜
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Καινοτόµα υπολογιστικά εργαλεία 
της Allianz στις εκδηλώσεις του
Ελληνογερµανικού Επιµελητηρίου

∆ Ë Ó¤· ̆ ËÚÂÛ›· ÙË˜ Allianz,
Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙÔ˘˜ ·-

ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜ ÙË ‰˘Ó·Ùfi-
ÙËÙ· ÁÚ‹ÁÔÚÔ˘ Î·È Â‡ÎÔÏÔ˘ ˘-
ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ
ÙÔ˘˜ ·Ó·ÁÎÒÓ, Â›¯·Ó ÙËÓ Â˘Î·È-
Ú›· Ó· ‰ÔÎÈÌ¿ÛÔ˘Ó ÔÈ ÚÔÛÎÂ-
ÎÏËÌ¤ÓÔÈ ÛÙÈ˜ ÊÂÙÈÓ¤˜ ÂÎ‰ËÏÒ-
ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÔÁÂÚÌ·ÓÈÎÔ‡
∂ÌÔÚÈÎÔ‡ Î·È µÈÔÌË¯·ÓÈÎÔ‡
∂ÈÌÂÏËÙËÚ›Ô˘ ÌÂ ¯ÔÚËÁfi ÙËÓ
Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜.  ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ·
‰¤Î· ‰È·‰Ú·ÛÙÈÎÔ‡˜ «˘ÔÏÔÁÈÛÙ¤˜», ÂÓÛˆÌ·ÙˆÌ¤ÓÔ˘˜ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰·
ÙË˜ Allianz, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ÌÂ Î·Ù¿ÏÏËÏÂ˜ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ·ÓÙÏÔ‡Ó ÙÈ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Ô˘ Û˘Ó-
ı¤ÙÔ˘Ó ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ı¤ÛË Î¿ıÂ ˘Ô„‹ÊÈÔ˘ ÚÔ˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË, fiˆ˜
Î·È ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘ ·Ó¿ÁÎÂ˜. 

∆
ËÓ È‰È·›ÙÂÚ· ıÂÙÈÎ‹ ÂÍ¤ÏÈÍË ÙˆÓ ÌÂÁÂıÒÓ ÙË˜ Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î·È ÂÈ-
‰ÈÎfiÙÂÚ· ÙËÓ ·‡ÍËÛË ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·Ù¿ 13,1% ÛÙ· 217,3 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ, Ô˘ ÚÔ‹ÏıÂ ·fi ¿ÓÔ‰Ô ÙˆÓ °ÂÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·ÏÂÈÒÓ Î·Ù¿ 19,2%

Î·È ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ∑ˆ‹˜ Î·Ù¿ 8,4% ÂÂÛ‹Ì·ÓÂ Ô ‰ÈÂ˘-
ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Î. ¶¤ÙÚÔ˜ ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘, ÌÂ ÙËÓ
Â˘Î·ÈÚ›· ÙË˜ ÂÙ‹ÛÈ·˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜ ÁÈ· ÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi, Ô˘ Ú·Á-
Ì·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙÔ ªÔ˘ÛÂ›Ô ¡¿ÛÈÔ˘Ù˙ÈÎ. «∂ÓÈÛ¯‡Û·ÌÂ ÁÈ· 5Ë Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔ-
ÓÈ¿ Ù· ‰˘Ó·Ù¿ Ì·˜ ÛËÌÂ›·, ÎÂÚ‰›˙ÔÓÙ·˜ ÌÂÚ›‰ÈÔ ·ÁÔÚ¿˜ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÎÏ¿-
‰Ô˘˜Ø ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ Ë ÔÚÂ›· Ì·˜ Û‹ÌÂÚ· Â›Ó·È ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ‹ Î·È Ì·˜ ÂÈ-
ÙÚ¤ÂÈ, ÛÙÈ˜ ÛËÌÂÚÈÓ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜, Ó· ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ÈÛ¯˘ÚÈ˙fiÌ·ÛÙÂ fiÙÈ Â›Ì·-
ÛÙÂ Ô Ï¤ÔÓ ·ÍÈfiÈÛÙÔ˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi˜» ÙfiÓÈÛÂ Ô ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘ Î·È ·Ó·Ê¤Ú-
ıËÎÂ ÛÙ· ‚·ÛÈÎ¿ Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· Ô˘ ÚÔ¤Î˘„·Ó ·fi ÙÈ˜ ÂÙ‹ÛÈÂ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜
«∞ÍÈÔÏfiÁËÛË ·ÚÂ¯fiÌÂÓˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ·fi ÂÏ¿ÙÂ˜», ·ÏÏ¿ Î·È ·fi ÙÔ «¢›-
ÎÙ˘Ô ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ», ÙÔÓ›˙ÔÓÙ·˜ fiÙÈ «ÛÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Â‡ÚÔ˜ ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
Ô˘ ·Ú¤¯Ô˘ÌÂ Ë ÂÈÎfiÓ· Ì·˜ Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· ıÂÙÈÎ‹, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ Î·Ù·‰ÂÈ-
ÎÓ‡ÂÈ ÙË Û˘Ó¤ÂÈ¿ Ì·˜ ÛÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÁÈ· ÙÔ 2009». 

Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜

Πρώτα ο πελάτης και ο συνεργάτης

O ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ & CEO Allianz
∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î. ¶¤ÙÚÔ˜ ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘ Î·È

ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ 
ÙˆÓ ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ. O Î. £Âfi‰ˆÚÔ˜ ∑·¯·ÚfiÔ˘ÏÔ˜,

‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ
ÀËÚÂÛÈÒÓ, ·Ú·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ 
ÙÔ ·Ó·ÌÓËÛÙÈÎfi ‰ÒÚÔ ·fi 

ÙÔÓ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙ· Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ Î·È CEO
Î. ¶¤ÙÚÔ ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘.

38Ô ™˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙÔ˘ RIAD

Επί τάπητος η Νοµική Προστασία 

M Â ÂÈÙ˘¯›· ÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ
ÛÙË ¡fiÙÈ· ∞ÊÚÈÎ‹ ÙÔ

38Ô ™˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙÔ˘ RIAD, ÙË˜
¢ÈÂıÓÔ‡˜ ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÂÈÒÓ
¡ÔÌÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜, ÂÓÒ ·-
Ú¿ÏÏËÏ· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ
Î·È Ë ÁÂÓÈÎ‹ Û˘Ó¤ÏÂ˘ÛË ÙˆÓ
ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘ RIAD, Ù· ÔÔ›· ÂÍ¤-
ÏÂÍ·Ó ÙÔ Ó¤Ô Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÌÂ
ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔÓ Î. Paul Asplin ·-
fi ÙÔ DAS Group U.K. ™Ùfi¯Ô˜
ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ ‹Ù·Ó Ó· ‰ÈÂ-
ÚÂ˘ÓËıÔ‡Ó ÔÈ ÙÚfiÔÈ Î·È Ù·
Ì¤Û· ÌÂ Ù· ÔÔ›· ÔÈ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘-
Ì¤ÓÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
¡ÔÌÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ı· ÌÂÁÈ-
ÛÙÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂ-
ÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ÚÔÛÊÂÚÔ-
Ì¤ÓˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ Î·È ÙËÓ ÂÈ-

¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ·fi‰ÔÛË.
ª’ ·˘Ùfi ÙÔ ÛÎÂÙÈÎfi ÔÚÁ·ÓÒ-
ıËÎÂ ÙÔ˘˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘˜
Ì‹ÓÂ˜ Î·È ¤Ó· ÔÏ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎfi
workshop, ÛÙÔ ÔÔ›Ô –ÌÂ ÙË
Û˘Ó‰ÚÔÌ‹ ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎÒÓ
ÔÌÈÏËÙÒÓ Ô˘ ¤Ï·‚·Ó Ì¤ÚÔ˜–
Û˘˙ËÙ‹ıËÎ·Ó ı¤Ì·Ù· fiˆ˜ ÙÔ
ÓÔÌÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, Ô ÎÒ‰ÈÎ·˜
‰ÂÔÓÙÔÏÔÁ›·˜ ÙÔ˘ RIAD, ÔÈ
ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜ ÙˆÓ Î·Ù·Ó·Ïˆ-
ÙÒÓ Î·È Ù· ‰È·ı¤ÛÈÌ· «ÂÚÁ·-
ÏÂ›·» ÁÈ· ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙÔ˘ ıÂ-
ÛÌÔ‡ ÙË˜ ¡ÔÌÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·-
Û›·˜ Î·È ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó ¯·-
Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù·
Û¯ÂÙÈÎÒÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ ÛÂ
Û˘ÏÏÔÁÈÎfi ‹ ÂÙ·ÈÚÈÎfi Â›Â‰Ô
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ˘ÏÔÔÈËıÂ› ÌÂ ÂÈ-

Ù˘¯›· ÛÂ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ¯ÒÚÂ˜.
™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÛÙÔ ™˘Ó¤-

‰ÚÈÔ ÛÙË ¡fiÙÈ· ∞ÊÚÈÎ‹ ÂÎÚÔ-
ÛÒËÛÂ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Ô Î. °ÚË-
ÁfiÚË˜ •Ô˘Ú¿ÊË˜, ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ DAS-Hellas, Ô
ÔÔ›Ô˜ ·Ó‹ÎÂÈ ÛÙ· Ù·ÎÙÈÎ¿ Ì¤-
ÏË ÙÔ˘ °ÂÓÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘
ÙË˜ ¢ÈÂıÓÔ‡˜ ŒÓˆÛË˜, Î·ıÒ˜
Î·È Ë Î˘Ú›· ¡¿ÓÙÈ· ™Ù·˘ÚÔ-
ÁÈ¿ÓÓË, ˘Â‡ı˘ÓË ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ
ÙË˜ DAS-Hellas. 

Τα βασικά γενικά συµπεράσµατα του workshop 
ñ ∏ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË ¡ÔÌÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È ˆ˜ ¤Ó· ÔÏ‡ÙÈÌÔ «ÂÚÁ·ÏÂ›Ô» Ô˘ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ ÛË-

Ì·ÓÙÈÎ¿ ÙËÓ ÚfiÛ‚·ÛË ÙÔ˘ ¶ÔÏ›ÙË ÛÙË ¢ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË ÁÈ· Ó· ‚ÚÂÈ ÙÔ ‰›ÎÈÔ ÙÔ˘.
ñ OÈ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ∂Ù·ÈÚÂ›Â˜ ¡ÔÌÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÔÊÂ›ÏÔ˘Ó Ó· ‰È·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó fiÙÈ ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÙÔ˘˜

ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó Î·Ï¿ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Î·Ï‡„ÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜ ·ÚÔ¯¤˜ Ô˘ ÚÔ‚Ï¤Ô˘Ó Ù· Û˘Ì‚fiÏ·È¿ ÙÔ˘˜.
ñ OÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜, ÔÈ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙÂ˜ ÙˆÓ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓˆÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ¡ÔÌÈÎ‹˜ ¶ÚÔ-

ÛÙ·Û›·˜ Ú¤ÂÈ Ó· ¤¯Ô˘Ó ˘„ËÏ‹ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ Î·Ù¿ÚÙÈÛË Î·È Ó· ÂÈÌÔÚÊÒÓÔÓÙ·È Û˘ÓÂ¯Ò˜.
ñ ∏ ·ÍÈÔÈÛÙ›· Î·È Ë ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË Â›Ó·È ·fi ÙÈ˜ ıÂÌÂÏÈÒ‰ÂÈ˜ ·Ú¯¤˜ Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó· ‰È¤Ô˘Ó ÙË Û¯¤ÛË ·-

ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ – ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ ¡ÔÌÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜.
ñ OÈ ·ÈÙÈ¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ Â‡Ú˘ıÌË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ıÂÛÌÔ‡ ÙË˜ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ¡Ô-

ÌÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ‰ÈÂıÓÒ˜ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ·fi ÙËÓ ¤ÏÏÂÈ„Ë ‰È·Ê¿ÓÂÈ·˜ Î·È ¤ÁÎ˘ÚË˜ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜.
ñ ∏ ÂÓ‰˘Ó¿ÌˆÛË ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ˘ ÂÈ¤‰Ô˘ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜, Â›Ó·È ÙÔ

«ÎÏÂÈ‰›» ÁÈ· ÙËÓ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË ÙˆÓ Û‡Á¯ÚÔÓˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ Î·È ··ÈÙ‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹.

ŸÌÈÏÔ˜ Generali

GENERALI ACADEMY

∆ ÔÓ Ù¤Ù·ÚÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜ ¤ÎÏÂÈ-
ÛÂ Ì›· ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ‹ ÚˆÙÔ-

‚Ô˘Ï›· Ô˘ ·Ó¤Ï·‚Â Ô ŸÌÈÏÔ˜ Generali ÌÂ ÙË
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ Generali Academy Î·È ÔÏÔÎÏË-
ÚÒıËÎÂ ÌÂ ÙËÓ ÙÈÌËÙÈÎ‹ ·ÔÓÔÌ‹ ‰ÈÏˆÌ¿ÙˆÓ
ÛÂ 18 ÌÂÛ›ÙÂ˜ Î·È Ú¿ÎÙÔÚÂ˜, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ·Ú·-
ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Ù· ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ·.

™ÙËÓ Generali Academy ÔÈ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜
·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ¤Ó·Ó Î‡ÎÏÔ ÂÓÓ¤· Ì·ıËÌ¿ÙˆÓ
Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙËÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹˜ ·ÁÔÚ¿˜, ÙËÓ ·ÓÙ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÛÂ Ú·ÎÙÈÎfi Â-
›Â‰Ô Î·È ÙÔ Ò˜ ÂÈ‰Ú¿ ÛÙÔ˘˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·-
‚Ô‡ÓÙÂ˜, ÛÙÔ underwriting, ÛÙÈ˜ ˙ËÌÈ¤˜, ÛÙÈ˜
ˆÏ‹ÛÂÈ˜, ÛÙÔ management, ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜
ÂÈıÔ‡˜, ÛÙÔ management ÁÈ· ÌÂÛ›ÙÂ˜ Î·È
ÛÙËÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·. Ÿˆ˜ ÂÍ‹ÁËÛÂ Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ Generali Î. ∫ÒÛÙ·˜
ÃÔÌfiÓ‰Ô˙ÏË˜, ÛÙfi¯Ô˜ Â›Ó·È Ó· ·ÔÎÙÔ‡Ó ÔÈ
‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙÂ˜ Ì›· ÁÂÓÈÎfiÙÂÚË ÁÓÒÛË ÁÈ·
ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ Î·È fi-
¯È ÙfiÛÔ ÁÈ· ÙÂ¯ÓÈÎ¿ ı¤Ì·Ù· ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, Ù·
ÔÔ›· ¿ÏÏˆÛÙÂ Ù· ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó, ÂÓÒ Ô ‰ÈÂ˘ı˘-
ÓÙ‹˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î. ¡›ÎÔ˜ ™·ÎÂÏÏ·Ú›Ô˘ ˘Ô-
ÁÚ¿ÌÌÈÛÂ fiÙÈ Ë ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ Generali Aca-
demy ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ÛÙË ÁÂÓÈÎfiÙÂÚË ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ô˘ ÛÙÔ¯Â‡ÂÈ ÛÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙÔ˘
ÚfiÏÔ˘ ÙˆÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙˆÓ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË
ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ùfi
˙‹ÙËÛÂ ·fi ÙÔ˘˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ ÛÙËÓ ÂÎ‰‹-
ÏˆÛË Ó· ÂÎı¤ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ‰ÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜ ·fi„ÂÈ˜
ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙË˜ Generali Academy
Ó· Î·Ù·ÛÙÂ› ÈÔ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfi ÙË Ó¤· ÂÚ›Ô-
‰Ô. ∞ÓÙ·ÔÎÚÈÓfiÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ ÚfiÛÎÏËÛË ÙÔ˘ Î.
™·ÎÂÏÏ·Ú›Ô˘, ÔÈ Ú¿ÎÙÔÚÂ˜ Î·È ÌÂÛ›ÙÂ˜ ‹Ú·Ó

ÙÔ ÏfiÁÔ, ‰È·Ù˘ÒÓÔÓÙ·˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ·fi-
„ÂÈ˜ ÁÈ· ÙË ıÂÙÈÎ‹ ÂÌÂÈÚ›· Ô˘ Â›¯·Ó ·fi ÙË
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘˜ ÛÙ· ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ·. ¶·Ú¿ÏÏËÏ· Â-
Í¤ÊÚ·Û·Ó ÙËÓ ·ÁˆÓ›· ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙÔ˘
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÎÏ¿‰Ô˘, ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÔÓÙ·˜ Ù·˘-
Ùfi¯ÚÔÓ· ÙË Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙË˜ Generali ÛÙË ‰È·ÌfiÚ-
ÊˆÛË ÌÈ·˜ ·ÍÈfiÈÛÙË˜ Î·È ÊÂÚ¤ÁÁ˘·˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜. ∫ÏÂ›ÓÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË, Ô
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ Î. ¶¿ÓÔ˜
¢ËÌËÙÚ›Ô˘, Û¯ÔÏÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ÂÍÂÏ›-
ÍÂÈ˜ ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È ÙÈ˜ ÂÈÙÒ-
ÛÂÈ˜ ·˘ÙÒÓ ÛÙÔ˘˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙÂ˜ ÙfiÓÈÛÂ fi-
ÙÈ Ë Generali Â›Ó·È ˘¤Ú ÙË˜ Ï‹ÚÔ˘˜ ‰È·Ê¿-
ÓÂÈ·˜ ÛÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ Ô
fiÌÈÏÔ˜ ÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙfiÛÔ ÙÔ agency fiÛÔ Î·È ÙÔ
Ú·ÎÙÔÚÂÈ·Îfi ‰›ÎÙ˘Ô ÁÈ·Ù› ÈÛÙÂ‡ÂÈ ÛÙËÓ ·Ô-
ÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙË˜ ·ÓıÚÒÈÓË˜ ÂÈÎÔÈÓˆ-
Ó›·˜ Î·È ÚfiÛıÂÛÂ ÌÂ ÓfiËÌ· fiÙÈ «ÛÙËÓ Generali
‰ÂÓ Â›Ì·ÛÙÂ Á·Ï·ÓÙfiÌÔÈ Û‹ÌÂÚ· ÁÈ· Ó· Ê‡-
ÁÔ˘ÌÂ ·‡ÚÈÔ». ∆¤ÏÔ˜, ÂÓËÌ¤ÚˆÛÂ ÙÔ˘˜ Û˘ÌÌÂ-
Ù¤¯ÔÓÙÂ˜ fiÙÈ Û‡ÓÙÔÌ· Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Â›Ó·È ÔÏ‡ ÎÔ-
ÓÙ¿ ÛÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË Ó¤ˆÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ Î·È
ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ, Ô˘ ı· ‚ÂÏÙÈÒÛÔ˘Ó ·ÎfiÌË ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÔ ÙÔ Â›Â‰Ô ÙˆÓ ÚÔÛÊÂÚfiÌÂÓˆÓ ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÛÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜.

O Î. •Ô˘Ú¿ÊË˜

K. XÔÌfiÓ‰Ô˙ÏË˜, N. ™·ÎÂÏÏ·Ú›Ô˘, A. TfiÁÈ·, 
°. K·ÙÛ¿ÓÔ˜, N. MÏ¿Ó·˜
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∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ∞ÁÔÚ¿ 

Συνεισφέρει 
στην Εταιρεία
Προστασίας
Σπαστικών

∆ ¤ÛÛÂÚÂÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜
(AXA, ∂ıÓÈÎ‹, Chartis Î·È Generali

Hellas) ÌÂ ˘„ËÏfi ·›ÛıËÌ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜
Â˘ı‡ÓË˜ Î·Ï‡ÙÔ˘Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜
¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ™·ÛÙÈÎÒÓ ÌÂ ÙË ÌÔÚÊ‹
¯ÔÚËÁ›·˜ Î·È Ì¤Ûˆ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·˙fiÌÂ-
ÓˆÓ ÌÂÛÈÙÒÓ «∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ∂ÁÁ‡ËÛË
∂¶∂». ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ ¢ÂÎÂÌ-
‚Ú›Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ Â›ÛÎÂ„Ë
·fi ÙÔ˘˜ Î.Î. Eric Kleijnen, ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔ-
ÓÙ· Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ ÙË˜ ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜,
∂ÚÚ›ÎÔ ªÔ¿ÙÛÔ, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÏÂÈÙÔ˘Ú-
ÁÈÒÓ ÙË˜ ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜, ∑¤Ù· ∫·-
Ú·˚ÛÎÔ˘, ˘Â‡ı˘ÓË ÙÔÌ¤· ‰È·Ê‹ÌÈ-
ÛË˜ Î·È ‰ËÌÔÛ›ˆÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÙË˜ ∂ıÓÈ-
Î‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜, ¶¿ÓÔ ¢ËÌËÙÚ›Ô˘,
‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙ· Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ ÙË˜ Generali
Hellas, ª·Ú›· ∫·ÚÚ¿, ·Ó·ÏËÚÒÙÚÈ·
ÁÂÓÈÎ‹ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ÙË˜ Generali Hel-
las, ªÈ¯¿ÏË Î·È ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ ™Ô˘Ú›Î·,
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ∂ÁÁ‡ËÛË ∂¶∂, Î·È ˘„Ë-
Ïfi‚·ıÌˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÙË˜ Chartis ÛÙÈ˜
ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ ¶ÚÔ-
ÛÙ·Û›·˜ ™·ÛÙÈÎÒÓ, ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ó· ÁÓˆ-
Ú›ÛÔ˘Ó ·fi ÎÔÓÙ¿ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·È ÙÈ˜
‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙË˜, Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ ÁÈ· ÂÚ·È-
Ù¤Úˆ ÂÓ‰˘Ó¿ÌˆÛË ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜
Î·È ÙËÓ Â¤ÎÙ·Û‹ ÙË˜ ÛÂ Ó¤Ô˘˜ ÙÔÌÂ›˜.
OÈ ·ÓˆÙ¤Úˆ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó Ì¤Ûˆ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·˙fi-
ÌÂÓˆÓ ÌÂÛÈÙÒÓ «∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ∂ÁÁ‡Ë-
ÛË ∂¶∂» ÙÔ˘ Î. ªÈ¯·‹Ï ™Ô˘Ú›Î· ÛÙËÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Î¿Ï˘„Ë ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜
¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ™·ÛÙÈÎÒÓ ÌÂ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙ‹ÚÈ· ¶˘Úfi˜, ∞ÛÙÈÎ‹˜ ∂˘ı‡ÓË˜,
O¯ËÌ¿ÙˆÓ, ªÂÙ·ÊÔÚ¿˜ ÃÚËÌ¿ÙˆÓ
Î·È ∫ÏÔ‹˜ ∆·ÌÂ›Ô˘. ÀÂÓı˘Ì›˙ÂÙ·È fi-
ÙÈ Ë ∂Ù·ÈÚÂ›· ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ™·ÛÙÈÎÒÓ
È‰Ú‡ıËÎÂ ÙÔ 1972 ÁÈ· Ó· Î·Ï‡„ÂÈ ¤Ó·
ÎÂÓfi Î·È Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ Ì›· ÌÂÁ¿ÏË
·Ó¿ÁÎË ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÚfiÓÔÈ· ÁÈ·
ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ Ô˘ ¿Û¯Ô˘Ó ·fi Â-
ÁÎÂÊ·ÏÈÎ‹ ·Ú¿Ï˘ÛË ÛÙÔÓ ÙfiÔ Ì·˜.
™Ùfi¯Ô˜ ÙË˜ ‹Ù·Ó ¿ÓÙ· Ë ·Ó¿Ù˘ÍË
ÔÏ˘Ô›ÎÈÏˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÁÈ·
ÙËÓ ÚÔ·ÁˆÁ‹ ÙˆÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ ÙˆÓ
·ÓıÚÒˆÓ ·˘ÙÒÓ, fiˆ˜ Ë ÂÎ·›‰Â˘-
ÛË, Ë ·ÚÔ¯‹ È·ÙÚÈÎÒÓ, ıÂÚ·Â˘ÙÈ-
ÎÒÓ, ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ Î·È „˘¯ÔÏÔÁÈÎÒÓ ˘-
ËÚÂÛÈÒÓ, Ë Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ Î·È ÎÔÈ-
ÓˆÓÈÎ‹ ·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË, Ë Ì¤ÚÈÌÓ· ‰È·-
‚›ˆÛË˜, Ë ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡, Ë Â-
ÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡, Ë ¤ÚÂ˘-
Ó· Î·È Ë ÚfiÏË„Ë.

∞¤‚ÏÂ„Â ÛÙËÓ ¿ÚÛË ÙˆÓ ÊÚ·ÁÌÒÓ
Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÔÈ ·Ó·ËÚ›Â˜ Î·È Â-
È‰›ˆÍÂ ÙËÓ ¿ÓÂÙË ÙÔÔı¤ÙËÛË ÙÔ˘ ·-
ÙfiÌÔ˘ ÌÂ ·Ó·ËÚ›Â˜ Ì¤Û· ÛÙË Ê˘ÛÈÔ-
ÏÔÁÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓ›· ÙˆÓ Û˘Ó·ÓıÚÒˆÓ
ÙÔ˘.

¶¿Óˆ ·fi 3.000 ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈÂ˜ ¤¯Ô˘Ó
ÂÍ˘ËÚÂÙËıÂ› ÛÙ· ¯ÚfiÓÈ· Ô˘ ¤Ú·-
Û·Ó Î·È ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 200 ¿ÙÔÌ· fiÏˆÓ
ÙˆÓ ËÏÈÎÈÒÓ ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Î·ıËÌÂ-
ÚÈÓ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜.
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O
È ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Î·È ÙÚ¿Â-
˙Â˜ ·ÁˆÓ›˙ÔÓÙ·È Î·È ·ÓÙ·-

ÁˆÓ›˙ÔÓÙ·È Ó· ‚ÚÔ˘Ó ÙÔÓ ÙÚfiÔ Ó·
ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘ÙÔ‡Ó ÙËÓ Û˘ÓÂ¯‹ ·‡ÍË-
ÛË ÙË˜ ̇ ‹ÙËÛË˜ ÁÈ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ̆ -
ËÚÂÛ›Â˜ ·fi ÙÈ˜ ÌÂÛ·›Â˜ Ù¿ÍÂÈ˜
ÙË˜ ∞Û›·˜. ª¤¯ÚÈ ÙËÓ ·fiÙÔÌË
ÚÔÛÁÂ›ˆÛË ÙË˜ ÙÔ 2008 Ë ·ÌÂÚÈ-
Î·ÓÈÎ‹ AIG ÚÔÔÚÂ˘fiÙ·Ó ÔÏ‡
ÙˆÓ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÒÓ ÙË˜ ÛÙÔ Û˘ÁÎÂ-
ÎÚÈÌ¤ÓÔ ·È¯Ó›‰È, fiˆ˜ ˘ÂÓı˘Ì›-
˙ÂÈ Û¯ÂÙÈÎfi ¿ÚıÚÔ ÙÔ˘ ‚ÚÂÙ·ÓÈÎÔ‡
ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡ «Economist». Œ¯ÔÓÙ·˜
‹‰Ë ÂÁÎ·Ù·ÛÙ·ıÂ› ÛÙË ™·ÓÁÎ¿Ë ·-
fi ÙÔ 1919, Ë AIG ·Ó·ÚÚÈ¯‹ıËÎÂ
Ì¤Û· ·fi ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜ ÔÏÈÙÈÎÒÓ Î·È
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ·Ó·Ù·Ú·¯ÒÓ ÛÙË Ì›·
·fi ÙÈ˜ ÂÏ¿¯ÈÛÙÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ Â›¯·Ó ÙËÓ Ù‡¯Ë Ó· Â-

ÂÎÙÂ›ÓÔÓÙ·È ·fi ÙË Ì›· ÏÂ˘Ú¿
ÙË˜ ËÂ›ÚÔ˘ ÛÙËÓ ¿ÏÏË. øÛÙfiÛÔ,
ÏfiÁˆ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ıÂ·Ì·ÙÈ-
Î‹˜ ÙÒÛË˜ Î·È ÙË˜ ‰È¿ÛˆÛË˜ ÙË˜
ÌËÙÚÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ·ÌÂ-
ÚÈÎ·ÓÔ‡˜ ÊÔÚÔÏÔÁÔ‡ÌÂÓÔ˘˜, Ë
∞π∞, Ë ÌÂÁ¿ÏË Î·È ÚÔÛÔ‰ÔÊfiÚ·
·ÛÈ·ÙÈÎ‹ ı˘Á·ÙÚÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ
˙ˆ‹˜ ÙË˜ AIG, ¿Ú¯ÈÛÂ Ó· ÎÏ˘‰ˆÓ›-
˙ÂÙ·È ÏfiÁˆ ÙÔ˘ ·ÛÙ·ıÔ‡˜ Ì¿Ó·Ù˙-
ÌÂÓÙ Î·È ÙˆÓ ÔÏÏÒÓ ·Ó·¿ÓÙËÙˆÓ
ÂÚˆÙËÌ¿ÙˆÓ Á‡Úˆ ·fi ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ
ÙË˜. ™˘ÓÂÒ˜ Ë Â‡ÚÂÛË ÂÓfi˜ ·ÍÈfi-
ÈÛÙÔ˘ È‰ÈÔÎÙ‹ÙË ÁÈ· ÙËÓ ∞π∞, È‰È·›-
ÙÂÚ· Î¿ÔÈÔ˘ ÌÂ ÌÂÁ¿ÏË ÂÌÂÈÚ›·
ÛÙËÓ ∞Û›·, Â›Ó·È Ë ÌfiÓË ÏÔÁÈÎ‹ Â-
Ó·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹ Î·È ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ ÛÎÂÙÈ-
Îfi ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ‰Ë-
ÌÔÛ›Â˘Ì· ÙÔ˘ ‚ÚÂÙ·ÓÈÎÔ‡ ÂÚÈÔ‰È-
ÎÔ‡, Ë ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜ AIG fiÙÈ Î·-

Ù¤ÏËÍÂ ÛÂ ÔÚÈÛÙÈÎ‹ Û˘ÌÊˆÓ›· ÁÈ·
ÙËÓ ÒÏËÛË ÙË˜ AIA ÛÙË ‚ÚÂÙ·ÓÈ-
Î‹ Prudential ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ÔÛÔ‡
ÙˆÓ 35,5 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ. ™ÙÔ Ï·›-
ÛÈÔ ÙË˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜ ·˘Ù‹˜ Ù· 26
‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ· ı· Î·Ù·‚ÏËıÔ‡Ó ÛÂ
ÌÂÙÚËÙ¿, ÂÓÒ ÙÔ ˘fiÏÔÈÔ ÔÛfi
ı· Î·Ï˘ÊıÂ› ·fi ÌÂÙÔ¯¤˜ ÔÓÔÌ·-
ÛÙÈÎ‹˜ ·Í›·˜ 8,5 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ Î·È
ÚÔÓÔÌÈÔ‡¯Â˜ ÌÂÙÔ¯¤˜ ÔÓÔÌ·ÛÙÈ-
Î‹˜ ·Í›·˜ 2,0 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ÙË˜
Prudential. ∏ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ Â›ÛË˜
fiÙÈ ı· ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ÛÂÈ Ù· ¤ÛÔ‰· ·-
fi ÙËÓ ÒÏËÛË ÙË˜ ı˘Á·ÙÚÈÎ‹˜
ÙË˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÔÏËÚˆÌ‹ ÙˆÓ Î˘-
‚ÂÚÓËÙÈÎÒÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ Ô˘ ¤Ï·‚Â
·fi ÙËÓ ÔÌÔÛÔÓ‰È·Î‹ Î˘‚¤ÚÓË-
ÛË Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ‰ÈÂıÓÔ‡˜
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜. ™Â ‰ÈÎ‹ ÙË˜ ·-

Ó·ÎÔ›ÓˆÛË Ë Prudential ‰ËÌÔÛÈÔ-
Ô›ËÛÂ ·Ê’ ÂÓfi˜ fiÙÈ ı· ÚÔ¯ˆÚ‹-
ÛÂÈ ÛÙËÓ ¤Î‰ÔÛË Ó¤ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÁÈ·
ÙËÓ ¿ÓÙÏËÛË 20 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ Î·È
·Ê’ ÂÙ¤ÚÔ˘ ÛÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ÔÌÔÏfi-
ÁˆÓ ‡„Ô˘˜ 5 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ, ÒÛÙÂ
Ó· ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ ÙË Û˘ÌÊˆÓ›·.
ªÂÙ¿ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ ÙÂÏÂ˘-
Ù·›·˜, Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙË˜ µÚÂÙ·Ó›·˜ Û¯Â‰È¿˙ÂÈ
Ó· ÚÔÛ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÂ ‰ËÌfiÛÈ· ÂÁ-
ÁÚ·Ê‹ ÙfiÛÔ ÛÙË µÚÂÙ·Ó›· fiÛÔ Î·È
ÛÙÔ ÃÔÓÁÎ ∫ÔÓÁÎ. ∏ ÂÓ ÏfiÁˆ Û˘Ì-
ÊˆÓ›·, Ô˘ ÂÈÎ¿˙ÂÙ·È fiÙÈ ı· ÔÚÈ-
ÛÙÈÎÔÔÈËıÂ› Ì¤Û· ÛÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜
ËÌ¤ÚÂ˜, ı· Î·Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ ·˘ÙÔÌ¿-
Ùˆ˜ ÙËÓ Prudential ÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË
ÌË ÎÈÓ¤˙ÈÎË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›·
ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, ÌÚÔÛÙ¿ ·fi ÙËÓ
Allianz Î·È ÙËÓ Axa.
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Allianz - ∞Ã∞ - Swiss Re

Έγραψαν κέρδη παρά την κρίση  

∏Allianz Û˘ÁÎ·Ù·Ï¤ÁÂÙ·È ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
Ô˘ ¤Î·Ó·Ó ÙË ‰È·ÊÔÚ¿ ÙÔ ÙÚ¤¯ÔÓ ‰‡ÛÎÔÏÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi

¤ÙÔ˜, ·ÊÔ‡ ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ 2009 ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ Î·-
ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë ‡„Ô˘˜ 4,3 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ ˙ËÌÈÒÓ, ‡„Ô˘˜ 2,2
‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÙÔ 2008, ÌÂ ¤ÛÔ‰· ‡„Ô˘˜ 97 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ·˘ÍËÌ¤Ó·
Î·Ù¿ 5%. ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ Î·ı·Úfi ÂÈÛfi‰ËÌ· ÙË˜ ∞Ã∞, Ô˘ Â-
›ÛË˜ ¤Ù˘¯Â ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Î¤Ú‰Ë ÙÔ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ ¤ÙÔ˜, ·˘Ùfi
‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙÔ˘ 2009 ÛÙ· 3,468 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ (·‡ÍËÛË 283%), ÂÓÒ Ù· ˘ÔÎÂ›ÌÂÓ· Î¤Ú‰Ë ÙË˜ Á·ÏÏÈÎ‹˜

·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ¤ÊÙ·Û·Ó Ù· 3,854 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ (ÙÒÛË 6%) Î·È Ù· ÚÔÛ·ÚÌÔÛÌ¤Ó· Î¤Ú-
‰Ë Ù· 3,468 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ (ÙÒÛË 8%). ∆· Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ¤ÛÔ‰· ÙÔ˘ Á·ÏÏÈÎÔ‡ ÔÌ›ÏÔ˘ ·Ú¤ÌÂÈÓ·Ó ·ÓıÂ-
ÎÙÈÎ¿, Î·ıÒ˜ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó ÛÙ· 90,124 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ (ÙÒÛË 3%). ∆¤ÏÔ˜, ÙËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÙË˜
ÛÙËÓ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ ÁÈ· ÙÔ Ù¤Ù·ÚÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ¯Ú‹ÛË˜ Î·È Ë Swiss Re, Ù· Î¤Ú‰Ë ÙË˜ Ô-
Ô›·˜ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó ÛÙ· 403 ÂÎ·Ù. ÂÏ‚ÂÙÈÎ¿ ÊÚ¿ÁÎ· (373 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ¿ÚÈ·), ¤Ó·ÓÙÈ ˙ËÌÈÒÓ ÙË˜
Ù¿ÍË˜ ÙˆÓ 1,7 ‰ÈÛ. ÂÏ‚ÂÙÈÎÒÓ ÊÚ¿ÁÎˆÓ ÁÈ· ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ‰È¿ÛÙËÌ· ÙÔ˘ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘ ¤ÙÔ˘˜.

ŒÚÂ˘Ó· ÙË˜ Aviva

Επιβιώνουν κατά τύχη

¡¤· ¤ÚÂ˘Ó· ÙË˜ Aviva Î·Ù¤‰ÂÈÍÂ fiÙÈ ¤Ó· Ì¤ÛÔ ˙Â˘Á¿ÚÈ
µÚÂÙ·ÓÒÓ ‰È·ı¤ÙÂÈ ¯Ú‹Ì·Ù· ÁÈ· Ó· Î·Ï‡„ÂÈ ÌfiÏÈ˜ 14 Ë-

ÌÂÚÒÓ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜ ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ Ô ¤Ó·˜ ÂÎ ÙˆÓ
‰‡Ô ·ÚÚˆÛÙ‹ÛÂÈ ‚·ÚÈ¿ ‹ Âı¿ÓÂÈ. ŒÓ·˜ ÛÙÔ˘˜ Ù¤ÛÛÂÚÂÈ˜
µÚÂÙ·ÓÔ‡˜, Ì¿ÏÈÛÙ·, (24%) ‰‹ÏˆÛÂ fiÙÈ ¤¯ÂÈ ÙËÓ Â˘¯¤ÚÂÈ· Ó·
ÍÔ‰¤„ÂÈ ÌfiÏÈ˜ 100 ·ÁÁÏÈÎ¤˜ Ï›ÚÂ˜ (114 Â˘ÚÒ) ̄ ˆÚ›˜ Ó· ̄ ÚÂÈ-
·ÛÙÂ› Ó· ‰·ÓÂÈÛÙÂ›! ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÙÔ Û˘ÁÎÏÔÓÈÛÙÈÎfi Û˘Ì¤-
Ú·ÛÌ· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Ô˘ ‰ÈÂÍ‹Á·ÁÂ Ë ‚ÚÂÙ·ÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· Â›Ó·È fiÙÈ ÛÂ ¤Ó· Ì¤ÛÔ ˙Â˘Á¿ÚÈ ÔÏÈÙÒÓ ÙË˜ ¯Ò-

Ú·˜, ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ Û˘Ì‚Â› Î¿ÙÈ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ÛÔ‚·Úfi ÛÂ ¤Ó· ·fi Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘, Ô ¿ÏÏÔ˜ ¤¯ÂÈ
ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ÍÔ‰¤„ÂÈ ÌfiÏÈ˜ 914 ·ÁÁÏÈÎ¤˜ Ï›ÚÂ˜ (1.040 Â˘ÚÒ) ÁÈ· Ù· ¤ÍÔ‰¿ ÙÔ˘ ÚÈÓ ·Ó·-
ÁÎ·ÛÙÂ› Ó· ‰·ÓÂÈÛÙÂ› ÁÈ· Ó· ·ÓÙÂÂÍ¤ÏıÂÈ ÛÙÈ˜ ̆ Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ı· ÙÔÓ ‚ÔËı‹ÛÔ˘Ó Ó·
ÂÚ¿ÛÂÈ ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜ ·fi 14 ËÌ¤ÚÂ˜, ·ÊÔ‡ Ù· ¤ÍÔ‰· ÌÈ·˜ Ì¤ÛË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ ÙË˜ µÚÂÙ·Ó›·˜ ˘Ô-
ÏÔÁ›˙ÔÓÙ·È ÛÂ 471 ·ÁÁÏÈÎ¤˜ Ï›ÚÂ˜ (536 Â˘ÚÒ) ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰·. ∫·È ÙÔ ÔÛfi ·˘Ùfi ÈÛÔ‡Ù·È ÌÂ ÏÈÁfi-
ÙÂÚÔ ÙÔ˘ 1% ÙÔ˘ Ì¤ÛÔ˘ ÔÛÔ‡ Ô˘ Î·Ù·‚¿ÏÏÂÈ Ë Aviva ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ÛÔ‚·Ú‹˜ ·Ûı¤ÓÂÈ·˜, ‰Ë-
Ï·‰‹ 78,707 ·ÁÁÏÈÎ¤˜ Ï›ÚÂ˜ (89.590 Â˘ÚÒ).

Allianz

Η καλύτερη ιστοσελίδα εύρεσης εργασίας 

™ÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙË˜ ·fiÏ˘ÙË˜ Î˘ÚÈ·Ú¯›·˜ ÙÔ˘ ‰È·‰È-
ÎÙ‡Ô˘ Ë Allianz ÙÈÌ‹ıËÎÂ ˆ˜ Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Â-

Ù·ÈÚÂ›· ÌÂ ÙËÓ «Î·Ï‡ÙÂÚË ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· Î·-
ÚÈ¤Ú·˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜ ÁÈ· ÙÔ 2010».  ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·
ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ ·˘Ùfi ·¤ÓÂÈÌ·Ó ÛÙË ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· 16.000 ÊÔÈÙËÙ¤˜ ·fi 22 ¯ÒÚÂ˜, ÔÈ
ÔÔ›ÔÈ „‹ÊÈÛ·Ó ÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· www.allainz.com
/careers ˆ˜ ÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· Ô˘ ÙÔ˘˜ ·Ú¤¯ÂÈ ÙÈ˜
ÈÔ ·ÍÈfiÈÛÙÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Î·È Î·Ï‡ÙÂÈ Î·Ï‡ÙÂ-
Ú· ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘˜ ÛÙË ‰‡ÛÎÔÏË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙË˜
Â‡ÚÂÛË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÔ ÙÚ¤¯ÔÓ ÚÂ˘ÛÙfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi

ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜, fiˆ˜ ÙÔ ‰È·ÌfiÚÊˆÛÂ Ë ·ÁÎfiÛÌÈ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË. Ÿˆ˜
Û¯ÔÏ›·ÛÂ Û¯ÂÙÈÎ¿ Ô Michael Diekmann CEO ÙË˜ Allianz, ÙÔ ‰È·‰›ÎÙ˘Ô ¤¯ÂÈ ·Ó·‰ÂÈ¯ÙÂ› Ï¤-
ÔÓ ÛÂ ··Ú·›ÙËÙÔ Î·Ó¿ÏÈ ÂÈÛÙÚ¿ÙÂ˘ÛË˜ Ó¤ˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, Î·ıÒ˜ Á›ÓÂÙ·È ÔÏÔ¤Ó· Î·È ‰˘-
ÛÎÔÏfiÙÂÚË Ë Â‡ÚÂÛË ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡.

Eurostat

Η ανεργία γονατίζει την ευρωζώνη

ªÂÙ¿ ÙË ̄ ÚÂÔÎÔ›· ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ,
ÙÔ Â›ÊÔ‚Ô ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ ÙË˜ ̄ ÚÂ-

ÔÎÔ›·˜ ÎÚ·ÙÒÓ Ô˘ ·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ ‰ÂÓ
‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ·ÏÒ˜ ¤Ó· ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿
ÚÂ˘ÛÙfi ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÁÈ· fi-
ÏÔ˘˜, ·ÏÏ¿ ÂÎÙfiÍÂ˘ÛÂ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ·
ÙËÓ ·ÓÂÚÁ›· ÛÂ Ó¤· ·ÚÓËÙÈÎ¿ ‡„Ë.
∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎfi Â›Ó·È fiÙÈ Ì¤Û· ÛÂ ¤Ó· ¯Úfi-
ÓÔ ̄ ¿ıËÎ·Ó 2,2 ÂÎ·Ù. ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜
ÌfiÓÔ ÛÙËÓ Â˘Úˆ˙ÒÓË. °È· ÙËÓ ·ÎÚ›-
‚ÂÈ·, ÁÈ· ÙÔ Ì‹Ó· π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ ÔÛÔ-
ÛÙfi ÙË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜ ·Ú¤ÌÂÈÓÂ ÛÙ·ıÂÚfi
ÛÙÔ 9,9%, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›·
ÙË˜ Eurostat. ∫·Ù¿ ÙËÓ ›‰È· ËÁ‹ ÔÈ ¿-

ÓÂÚÁÔÈ ÛÙËÓ Â˘Úˆ˙ÒÓË Â›Ó·È 15.683 ÂÎ·Ù. ¿ÙÔÌ· (+38.000 ·fi ÙÔÓ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ), ÂÓÒ ÛÙ· 27
ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜ ÙÔ ·Ó¿ÏÔÁÔ ÓÔ‡ÌÂÚÔ ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÂ 22.979 ÂÎ·Ù. ·-
Ó¤ÚÁÔ˘˜ (+136.000 ·fi ÙÔÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ Ì‹Ó·). ÀÂÓı˘Ì›˙ÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ ˘„ËÏfiÙÂÚÔ ÔÛÔ-
ÛÙfi ·ÓÂÚÁ›·˜ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ πÛ·Ó›· (18,8%), ÂÓÒ Ù· ¯·ÌËÏfiÙÂÚ· ÛÙËÓ √ÏÏ·Ó‰›·
(4,2%) Î·È ÙËÓ ∞˘ÛÙÚ›· (5,3%). 
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Q.I.S Insurance

Brokers 

Αυξήθηκε 
η παραγωγή
ασφαλίστρων 

™Ù· 10 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·Ó‹ÏıÂ Ë ·Ú·-
ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ÙË˜ ªÂÛÈÙÈÎ‹˜

∂Ù·ÈÚÂ›·˜ Q.I.S Insurance Brokers,
ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·‡ÍËÛË Î·-
Ù¿ ÂÚ›Ô˘ 50% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ 2008
Ô˘ ‹Ù·Ó 6,6 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ∏ ·‡ÍËÛË
ÚÔ‹ÏıÂ Î˘Ú›ˆ˜ ·fi ÙËÓ ·ÏÌ·ÙÒ‰Ë ·-
Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ÔÚÁ·ÓÈÎ‹˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÙˆÓ
Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜.

π‰È·›ÙÂÚ· ıÂÙÈÎ‹ ‹Ù·Ó Ë ·‡ÍËÛË 45%
ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ¶ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÓÒ ÛÙÔÓ
ÎÏ¿‰Ô ÙË˜ ∞ÛÙÈÎ‹˜ ∂˘ı‡ÓË˜ 35%.
™ÙÔ˘˜ ˘fiÏÔÈÔ˘˜ §ÔÈÔ‡˜ ∫Ï¿‰Ô˘˜
Ë ·‡ÍËÛË ·Ó‹ÏıÂ ÛÙÔ 30%. ∞‡ÍËÛË, Â-
›ÛË˜, ÂÚ› ÙÔ 35% ˘‹Ú¯Â Î·È ÛÙÔÓ
∫Ï¿‰Ô ∞˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘.

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÙÔÓ ∫Ï¿‰Ô ∑ˆ‹˜ &
ÀÁÂ›·˜ ·Í›˙ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ¤ÁÈÓÂ
ÌÈ· ÌÂÁ¿ÏË ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ô˘ Ù· ÚÒÙ·
ÙË˜ ‰Â›ÁÌ·Ù· Ù· ¤‰ÂÈÍÂ ÌÂ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜
ÙÔ˘ 2009. ∂Í¿ÏÏÔ˘ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‹‰Ë ·fi
ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2009 ‰ËÌÈÔ‡ÚÁË-
ÛÂ ÙÔÓ 1Ô, Î·Ù¿ ·ÓÂÏÏ‹ÓÈÔ Â›Â‰Ô,
∂ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ ∫·ÓÔÓÈÛÌfi ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ
QIS AGENCY LIFE, ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô Î·-
Ù¿ÊÂÚÂ Ó· ÂÓÛˆÌ·ÙÒÛÂÈ ÛÙÔ ‰˘Ó·ÌÈ-
Îfi ÙË˜ ·ÚÎÂÙÔ‡˜ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ˘˜ ˙ˆ-
ÈÎÔ‡˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜.

™ÙÔÓ ·ÔÏÔÁÈÛÌfi ÙÔ˘ 2009, Â›ÛË˜,
‹Ù·Ó Ë ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÙˆÓ Û˘-
ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÙÔ˘˜
250, ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÂ
28 ÓÔÌÔ‡˜ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜, ¤Ó· Ó¤Ô ̆ ÔÎ·-
Ù¿ÛÙËÌ· ÛÙËÓ fiÏË ÙË˜ ¢Ú¿Ì·˜, Ë Û˘-
Ó¤¯ÈÛË ÙÔ˘ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ ÙË˜ Ï¿ÓÔ˘
ÁÈ· 3Ë Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿. °È· ÙÔ Ó¤Ô ¤ÙÔ˜
Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ıÂˆÚÂ› fiÙÈ
ı· Â›Ó·È ·ÚÎÂÙ¿ ¤ÓÙÔÓÔ, ·ÊÔ‡ ı· Û˘-
ÓÂ¯ÈÛÙÂ› Ë ÂÍ˘Á›·ÓÛË ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, ÔÈ
‰Â ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ı· Ú¤ÂÈ
Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛÔ˘Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÙÔ Â›Â‰Ô
ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙˆÓ ÂÛˆÙÂÚÈ-
ÎÒÓ ÙÔ˘˜ ‰ÈÂÚÁ·ÛÈÒÓ Û˘ÓÂÂ›·˜ ÙË˜
ºÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜ ππ, ·ÏÏ¿ Î·È ·fi ÏÂ˘-
Ú¿˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙˆÓ ı· ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó
·Ó·Î·Ù·Ù¿ÍÂÈ˜ ÏfiÁˆ Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË˜
ÎfiÛÙÔ˘˜ Î·È ÔÚıÔÏÔÁÈÎfiÙÂÚˆÓ Û˘ÓÂÚ-
Á·ÛÈÒÓ ÌÂ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜.

∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÎÙÈÌ¿  fiÙÈ Î·È ÙÔ ¤ÙÔ˜
2010 ı· Â›Ó·È Î·Ïfi ÛÂ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·,
·ÏÏ¿ Î˘Ú›ˆ˜ ı· Â›Ó·È ¤ÙÔ˜ Ô˘ ı·
‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ ÙÔ˘˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡˜ ‰Â›ÎÙÂ˜
Î·È ÙË ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ¿ ÙË˜, ·ÊÔ‡ ‹‰Ë ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁÂ› ÌÂ ÙÔ Ó¤Ô ÂÈÛÚ·ÎÙÈÎfi Û‡ÛÙË-
Ì· ÙË˜ Ù·¯˘ÏËÚˆÌ‹˜Ø Â›ÛË˜, ı· Û˘-
ÓÂ¯›ÛÂÈ ÙËÓ ÔÈÔÙÈÎ‹ Û‡ÓıÂÛË ÙÔ˘ ̄ ·Ú-
ÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÙË˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘-
ÛË ÙˆÓ ÔÈÔÙÈÎÒÓ Î˘Ú›ˆ˜ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ
ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÙË˜, È‰›ˆ˜ ÌÂ ÙÔÓ Ó¤Ô Î·-
ÓÔÓÈÛÌfi ˆÏ‹ÛÂˆÓ °ÂÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·Ï›-
ÛÂˆÓ, Ô˘ ÚfiÛÊ·Ù· ÈÛ¯‡ÂÈ Î·È ÂÈ-
‚Ú·‚Â‡ÂÈ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ·.



◆ ∑ËÙÔ‡ÌÂ Î·Ù·ÓfiËÛË, ·ÏÏ¿…
Â›Ó·È ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Û·Ó
ÂÈ‰‹ÛÂÈ˜. ¢È·‚¿ÛÙÂ Ï›ÁÔ
ÚÔÛÂÎÙÈÎ¿.

...

◆ ∫ÈÓËÙÈÎfiÙËÙ· ·Ú·ÙËÚÔ‡ÌÂ
ÛÙÈ˜ ÂÈı˘Ì›Â˜ ÙË˜ ERGO ÁÈ·
ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ˙ˆ‹˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
ÌÂÙ¿ ÙË Û˘ÌÊˆÓ›· ÙË˜
VICTORIA ÌÂ ÙËÓ ∆Ú¿Â˙·
¶ÂÈÚ·ÈÒ˜. 

...

◆ Ã¿ıËÎÂ Ì¤Û· ÛÙËÓ ÔÌ›¯ÏË Î·È
ÙË Ó‡¯Ù· ÙË˜ ∞™¶π¢O™ Î·È ¤Ó·
Â˘Úˆ·˚Îfi ·ÛÙ¤ÚÈ Ô˘
ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙÈ˙Â Ó· ¤¯ÂÈ
ÔÚ·ÙfiÙËÙ· ÛÙÔÓ Ô˘Ú·Ófi ÙË˜
∂ÏÏ¿‰·˜. ∫¿ÔÈÔÈ Ï¤ÓÂ fiÙÈ
«Î·Ù¤ÁÚ·„·Ó» ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘.
¶ÔÏÏ¿ «·ÛÙ¤ÚÈ·» ¤¯Ô˘Ó
«Û‚‹ÛÂÈ» ÚÔ ÔÏÏÔ‡ (¤ÙË
ÊˆÙfi˜) Î·È ÙÒÚ· Êı¿ÓÔ˘Ó Â‰Ò
ÔÈ ·ÚÔ˘Û›Â˜ ÙÔ˘˜, ÔÈ ÌÂÙÔ¯ÈÎ¤˜
Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜, ÙÔ «·ÚÂÏıfiÓ»
ÙÔ˘˜, ÔÈ «·˘ÙfiÊˆÙÂ˜» Î·È
«ÂÙÂÚfiÊˆÙÂ˜» Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÌÂ
ÙÔÓ ¶·‡ÏÔ, ÔÈ «Ì·‡ÚÂ˜ ÙÚ‡Â˜»
ÙÔ˘˜... Œ¯Ô˘ÌÂ Ó· Ì¿ıÔ˘ÌÂ
ÔÏÏ¿ ·fi ·˘Ù¿ Ô˘
Û˘˙ËÙ‹ıËÎ·Ó ÛÙË «ÛÎÔÙÂÈÓ‹
ÏÂ˘Ú¿» ÙÔ˘ ÊÂÁÁ·ÚÈÔ‡ ÌÂÙ·Í‡
¶·‡ÏÔ˘, ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÙÔ˘ Î·È
∂¶∂π∞…

...

◆ ∂ÎÙfi˜ ·fi ÙÈ˜
˘ÔÙÈÌÔÏÔÁ‹ÛÂÈ˜, ˘¿Ú¯Ô˘Ó Î·È
˘ÂÚÙÈÌÔÏÔÁ‹ÛÂÈ˜ ÛÂ
‰ÔÛÔÏË„›Â˜ ÌÂÛÈÙÒÓ…

...

◆ ª¤ÏË ÙÔ˘ ™∂ª∞ Â›Ó·È
«ÂÚÈÊÂÚfiÌÂÓÔÈ ÓÂÎÚÔı¿ÊÙÂ˜»
¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›ˆÓ Î·È ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ,
ÔÈ ›‰ÈÔÈ Î·È ›‰ÈÔÈ,

‚Ú·‚Â˘fiÌÂÓÔÈ ·fi ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÂ
ÂÙ·ÈÚÂ›· ÌÂ «·ÓÔÈ¯Ù¤˜
Î·ÚÙ¤ÏÂ˜» ÌÂ
ÌÂÙ·¯ÚÔÓÔÏÔÁËÌ¤ÓÂ˜ ÂÈÙ·Á¤˜,
ÌÂ ÂÍÂ˘ÙÂÏÈÛÌfi ÙË˜ «È‰ÈˆÙÈÎ‹˜
Û˘ÌÊˆÓ›·˜» Î·È ÌÂ Î·Ù¿¯ÚËÛË
ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ ÂÏ·ÙÒÓ Î·È
Ï·ÛÙÔÁÚ·Ê‹ÛÂÈ˜ ˘ÔÁÚ·ÊÒÓ
ÂÓ ·ÁÓÔ›· ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÛÙÈ˜
ÂÚ›ÊËÌÂ˜ «ÌÂÙ·ÊÔÚ¤˜» ÙÔ˘˜,
Û˘ÓÂÚÁÔ‡Ó ÙˆÓ ÔÏÏÒÓ ÁÂÓÈÎÒÓ
Î·È ÚÔ˚ÛÙ·Ì¤ÓˆÓ… 
À¤ÁÚ·„·Ó ·˘Ù¤˜ ÔÈ
ÂÎ·ÙÔÓÙ¿‰Â˜ ¯ÈÏÈ¿‰ˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ
Ù· Û˘Ì‚fiÏ·È¿ ÙÔ˘˜ ÚÈÓ
ÌÂÙ·ÊÂÚıÔ‡Ó ÛÙËÓ ∂£¡π∫∏,
ÛÙËÓ ∞π°∞πO¡, ÛÙËÓ
INTERNATIONAL, ÛÙËÓ
INTERAMERICAN Î.Ï.;
ª¤ÏË ÙÔ˘ ™∂ª∞ ‰È·ÊËÌ›˙Ô˘Ó
ÛÂ «¿Û¯ÂÙ· ªª∂» fiÙÈ
Î·Ï‡ÙÔ˘Ó ÚÔ¸¿Ú¯Ô˘ÛÂ˜
·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ Î·È ÙÔÎÂÙÔ‡˜. ª¤ÏË
ÙÔ˘ ™∂ª∞ Û˘Ó¤Ú·ÙÙ·Ó ÛÂ
‰¿ÓÂÈ· Î·È ÔÈÎfiÂ‰· Î·È
ÂÈÙ·Á¤˜ ÙË˜ ∞™¶π¢O™. ª¤ÏË
ÙÔ˘ ™∂ª∞ ·›ÚÓÔ˘Ó
ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ 30%
ÁÈ· ÌÂÙ·ÊÂÚfiÌÂÓ·
¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ·.

...

◆ °È·Ù› ¤È·ÛÂ ·ÓÈÎfi˜
·ÚÎÂÙÔ‡˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙÂ˜
ÛÙÔ ¿ÎÔ˘ÛÌ· fiÙÈ ÌÂ Ó¤Â˜
‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó·
ÂÓËÌÂÚÒÓÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÁÈ·
ÙËÓ ÚÔÌ‹ıÂÈ¿ ÙÔ˘˜; £· Ì¿ıÂÈ Ô
ÎfiÛÌÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ
·ÓÙÈÂ·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹
Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜ Î·È ÙËÓ
·Ó˘·ÚÍ›· «ÚÔÛÙÈı¤ÌÂÓË˜»
·Í›·˜.

...

◆ ∫·Ù¤‚ËÎ·Ó ·fi ÙÔ
«Î·Ï¿ÌÈ» Î·È Î¿ÔÈÔÈ ÙÔ˘
·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ¯ÒÚÔ˘.
¢‡ÛÎÔÏÔÈ Î·ÈÚÔ›, Î·È
·Ó·Î¿Ï˘„·Ó Ù· ÎÏ·‰ÈÎ¿
ÂÚÈÔ‰ÈÎ¿ Ó· ‚¿ÏÔ˘Ó
«‰È·Ê‹ÌÈÛË»… ¢‡ÛÎÔÏÔ ÛÔÚ
ÙÔ ÂÚ¿ÙËÌ· Î·È Ì¿ÏÈÛÙ·
«Í˘fiÏËÙÔÈ»… 

...

◆ ∫·È ÁÈ· Ó· ÌËÓ ÍÂ¯ÓÈfiÌ·ÛÙÂ:
‰ÈÎ·›ˆ˜ ‹ ·‰›Îˆ˜, Ô
∫ÔÓÙÔÌËÓ¿˜ ¤Ê·ÁÂ ·ÚÎÂÙ‹
«›ÎÚ·» Î·È «ÙÈÌˆÚ›·» ÁÈ·
‰È¿ÊÔÚ· ÚÒËÓ «ÂÚ·ÁÌ¤Ó·»
ÙÔ˘ ÂÎÙfi˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜. ª‹ˆ˜
‹ÚıÂ Î·ÈÚfi˜ Ó· Ì¿ıÔ˘ÌÂ Î·È ÙÔ
ÚfiÏÔ Î¿ÔÈˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÙÔ˘
ÛÙËÓ INTERAMERICAN, ÛÙËÓ
INTERBANK Î·È ÛÙ·
∞ÌÔÈ‚·›·, Ô˘ ÙÒÚ· ¤¯Ô˘Ó
«·ÌÓËÛ›·» Î·È ÛÙÂÏÂ¯ÒÓÔ˘Ó
ı¤ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ˙ˆ‹
«ÛÊ˘Ú›˙ÔÓÙ·˜ ·‰È¿ÊÔÚ·»;

...

◆ M‹ˆ˜ Ë «ÁÎÚ›ÓÈ·» ÁÈ· ÙË
ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ÙË˜ ∂ÔÙÂ›·˜ ·fi
ÙËÓ ∂¶∂π∞ ÛÙËÓ ∆Ú¿Â˙· ÙË˜
∂ÏÏ¿‰Ô˜ Â›Ó·È «·ÓÈÎfi˜»
Î¿ÔÈˆÓ Ô˘ ÁÈ· ¯ÚfiÓÈ· Â›¯·Ó
«‚ÔÏÂ˘ÙÂ›» ÛÂ Ì›· ·Ú¤· Ô˘
·ÏÏËÏÔÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÛÂ
ËÌÂÙ¤ÚÔ˘˜; ∞ÓÙÂ ÙÒÚ· Ó·
Î·Ï‡„ÂÈ˜ Ù· «·Î¿Ï˘Ù·». ÿÛˆ˜
‹Ù·Ó Ë ª∂°∞§À∆∂ƒ∏
¶ƒO™ºOƒ∞ ™∆O¡ ∫§∞¢O…
∫¿ÔÙÂ ¤ÚÂÂ Ó· Û¿ÛÂÈ Ë
·Ú¤·.

...

◆ ª‹ˆ˜ ÔÏÏ¿ ·Ó·ÛÊ¿ÏÈÛÙ·
·˘ÙÔÎ›ÓËÙ· Â›Ó·È ·fi ·˘Ù¿ Ô˘
‰ÂÓ «ÚfiÏ·‚·Ó» Î¿ÔÈÔÈ

·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ Ó· Ù· ÂÚ¿ÛÔ˘Ó
ÛÙ· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËı¤ÓÙ·
·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ÏfiÁˆ ÊfiÚÙÔ˘
ÂÚÁ·Û›·˜ Ì¤¯ÚÈ Ó·
˘ÔÏÔÁÈÛÙÔ‡Ó ·ÔıÂÌ·ÙÈÎ¿
¯·ÚÙfiÛËÌ· Î.Ï.;

...

◆ ∞fi 900.000 Ò˜ 2.000.000
‹ÚÂ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ÙÔ˘
ÔÌ›ÏÔ˘ ∞™¶π™ ÁÈ· ÙÈ˜
˘ËÚÂÛ›Â˜ ÙÔ˘… ∆ÔÓ ‚Ô‹ıËÛÂ
Î·È ¤Ó· ·È‰› È·ÙÚÔ‡. ∞ÚÎÂÙ¿
ı· Ù· ÂÈÛÙÚ¤„ÂÈ, ÁÈ· Ó·
Î·Ï‡„ÂÈ ÚfiÛÙÈÌ·. ∞ÓfiÌÔÈ·,
fiÌˆ˜, ÎÚ›ıËÎ·Ó Ù· ˘fiÏÔÈ·
ÚfiÛÙÈÌ·… ∫·È Â‰Ò ·È¯Ó›‰È·;

...

◆ ª‹ˆ˜ ÔÈ ∞Ï‚·ÓÔ›,
µÔ‡ÏÁ·ÚÔÈ Î·È ƒÔ˘Ì¿ÓÔÈ
¤È·Û·Ó ÎÔÚfiÈ‰· ÙÈ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Î·È
ÏÔ˘Ù›˙Ô˘Ó ÌÂ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜
ÎÏÂÌÌ¤ÓˆÓ ÈÓ·Î›‰ˆÓ; «°È·Ù›»
Ô ªÂÏ¿˜ °È·ÓÓÈÒÙË˜ «ÙÔ
’È·ÛÂ» ÙÔ ı¤Ì· Î·È fiÛÔ ‰ÂÓ ÙÔ˘
ÌÈÏ¿ÓÂ ÙfiÛÔ ¯¿ÓÔ˘Ó ÔÈ
∞ıËÓ·›ÔÈ. ∞Ó·ÁÓˆÚ›ÛÙÂ Â›
Ù¤ÏÔ˘˜ fiÙÈ Ô ¿ÓıÚˆÔ˜ ·Í›˙ÂÈ
Î¿ÙÈ ·Ú·¿Óˆ ·fi ·ÚÈıÌÔ‡˜.
OÊÂÏÔ˜ ı· ¤¯ÂÙÂ! 

...

◆ ¢È·ÊÔÚ¤˜ ˘¿Ú¯Ô˘Ó fi¯È ÌfiÓÔ

ÛÙ· ÎÚ‡ÛÙ·ÏÏ· ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ
Ô˘ ÙÔÔıÂÙÔ‡Ó ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜,
·ÏÏ¿ Î·È ÛÙËÓ ÙÈÌ‹ ÙÔ˘˜. ∫·È…
ÔÓËÚ¿ ÛÙÔ ÂÌfiÚÈÔ
Î˘ÎÏÔÊÔÚÔ‡Ó Î·È… Î·Î¿
·ÓÙ›ÁÚ·Ê·, ÌÂ Ï¿ıÔ˜
ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜. ¶ÚÔÛÔ¯‹ ÛÙËÓ
ÔÈfiÙËÙ·, ÛÙÈ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ Î·È ÛÙ·
ÌÔÓÔÒÏÈ·.

...

◆ ª‹ˆ˜ Î¿ÔÈÔÈ
ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙ·È Ó· ‰Â›ÍÔ˘Ó «Ó¤·
·Ú·ÁˆÁ‹» ÌfiÓÔ Î·È ÌfiÓÔ ÁÈ·
Ó· ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁ‹ÛÔ˘Ó ·ÌÔÈ‚¤˜
·fi «ÂÏÏÈÂ›˜» Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜
ÌÂ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Î·È ·fi ÂÎÂ›…
«ÙÛÈÌ¤ÓÙÔ Ó· Á›ÓÔ˘Ó» ÔÈ ¿ÏÏÔÈ;

...

◆ ª‹ˆ˜ Ë ·Ó·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘
Ï‹ıÔ˘˜ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·
ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ Â·Ú¯›· ¤¯ÂÈ
Î¿ÔÈ· ÛËÌ·Û›· ÁÈ· ÙÈ˜ ˙ËÌÈ¤˜
Î·È Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·;

...

◆ ∞Ê‹ÛÙÂ Ù· «ÂÁÁÂÁÚ·ÌÌ¤Ó·»
Î·È „¿ÍÙÂ ÙÈ Ì·›ÓÂÈ ÛÙËÓ ÙÛ¤Ë
Û·˜!

...

◆ °È· ÔÈ· Û¯ÔÏÂ›· Î·È ÔÈÔ˘˜
‰·ÛÎ¿ÏÔ˘˜ ÏËÚÒÓÔ˘Ó ÔÈ
¤ÏÏËÓÂ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÔ‡ÌÂÓÔÈ; °È·
ÔÈÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜; ¶fiÛÔ ÔÛÔÛÙfi
Â›Ó·È Í¤ÓÔ; °È· ÔÈ·
ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· Á›ÓÂÙ·È ÙÔ ›‰ÈÔ;
¶ÔÈÔ˘˜ ÂÍÂÙ¿˙Ô˘Ó ÔÈ ÁÈ·ÙÚÔ›
Ô˘ ÏËÚÒÓÔ˘ÌÂ; ¶ÔÈ·
Ê¿ÚÌ·Î· ‰›ÓÔ˘Ó, Ô‡; ¶Ô‡
Â›‰·ÙÂ ÈÛfiÙËÙ· ÂÈÛÊÔÚ¿˜ ÁÈ·
Û¯ÔÏÂ›· Î·È ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘
Î·ÚÒÓÔÓÙ·È ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜
˘ËÚÂÛ›Â˜; ¶ÔÈÔÈ ÏËÚÒÓÔ˘Ó
Ù· Ï¿ıË ÙˆÓ ‰ÚfiÌˆÓ, ÙËÓ Î·Î‹
·ÛÙ˘ÓÔÌ›·, ÙËÓ Î·Î‹ Û‹Ì·ÓÛË,
ÙËÓ Î·Î‹ Ô‰‹ÁËÛË; ª‹ˆ˜ ÔÈ
ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙˆÓ ·ÛÊ. ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ;
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◆ ŸÏ· ÙÚÈÁ‡Úˆ ·ÏÏ¿˙Ô˘ÓÂ ÎÈ fiÏ· Ù· ›‰È· Ì¤ÓÔ˘Ó . 

O ºÈÏ›Ô˘ Î·È Ô ¶·ÓÙ·Ï¿ÎË˜ ·fi ÚÒËÓ ∂£¡π∫∏

ÛÙËÓ Ó˘Ó ∞°ƒO∆π∫∏. O Î. §ÈÓfi˜ ·fi ÚÒËÓ ∞ÁÚÔÙÈÎ‹,

Ï¤ÓÂ, ı· ¿ÂÈ ÛÙË Ó˘Ó ∂£¡π∫∏… O ¡ÂÎÙ¿ÚÈÔ˜ ÙË˜

∞›ÁÈÓ·˜ Î·È ¶ÂÈÚ·È¿ Û˘˙ËÙÈ¤Ù·È ÛÙÔ ∂π∞™ fiÙÈ ÌÔÚÂ› Ó·

ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ «˘fi Ó¤Ô ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi ÊÔÚ¤·». O µ‡ÚˆÓ

ª·Ï‹˜ ÙË˜ ÚÒËÓ INTERAMERICAN Î·È INTERBANK ÛÙË

EUROLIFE ÙË˜ EUROBANK, ÛÙËÓ ÔÔ›· ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È Ô π. §ÈÓfi˜

ÙË˜ ACTIVA Ô˘ Ô˘Ï‹ıËÎÂ Î·È ›Ûˆ˜ ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÌÂÙ·‚È‚·ÛıÂ› 

ÛÙËÓ EURECO ‹ ∂£¡π∫∏ ‹ ∞Ã∞, Ô˘ Èı·ÓfiÓ Ó· ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÙ·È

ÁÈ· ∂£¡π∫∏. O ª›ÓÔ˜ ªˆ˘Û‹˜ ÙË˜ ∂£¡π∫∏™ Î·È ÚÒËÓ

INTERAMERICAN ›Ûˆ˜ ÌÂ› ÛÙÔ ¢.™ Î·È ÙË˜ ∂£¡π∫∏™

∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÁÈ· ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÙ·È Î·È Ô µ·ÁÁ¤ÏË˜ Ô

∆ÚÈ·ÓÙ·Ê‡ÏÏÔ˘, ÚÒËÓ ∂£¡π∫∏™. ¢Ô‡ÏÂ„Â ÛÙ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÌÂ

Ù· ·È‰È¿ ÛÙÔ ª∏∆∂ƒ∞ Î·È π∞™ø Î·È Ô ∂ÌÌ·ÓÔ˘‹Ï ÚÒËÓ

∂£¡π∫∏™ ∞™¶π¢O™ Î.Ï. Ô˘ Î¿Ô˘ Ô ¢Ô‡Î·˜ ‰È·ÊÒÓËÛÂ Ì·˙›

ÙÔ˘. O ¶·ÓÙÂÏ›‰Ë˜ ÍÂÓ˘¯Ù¿ ÛÙÔ˘˜ ÁÚ›ÊÔ˘˜ ÙË˜ ∞™¶π¢O™ Î·È 

Ô ∞‰·Ì·ÓÙÈ¿‰Ë˜ 30 ¯ÚfiÓÈ· ·ÁˆÓÈ˙fiÙ·ÓÂ Ó· Á›ÓÂÈ ¤Ó·˜ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi˜

ÊÔÚ¤·˜ Ù‡Ô˘ ∂π∞™, ÙÔÓ ·Ú¤Ï·‚Â Î·È ÙÔÓ ·Ú¤‰ˆÛÂ

«ÂÙÔÈÌÔı¿Ó·ÙÔ» Ó· ÙÔÓ ·ÁÔÚ¿ÛÔ˘Ó ¿ÏÏÔÈ… ∞˘ÙÔ› Ô˘ ‰ÂÓ ÙÔÓ

«·Ó¤ıÚÂ„·Ó» Î·È ˙ˆÓÙ·Ófi ‰ÂÓ ÙÔÓ ‹ıÂÏ·Ó, ÙÔÓ ı¤ÏÔ˘Ó «Âı·Ì¤ÓÔ».

∂›‰·ÌÂ Ó· ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙ·È Ó¤ÔÈ ¿ÓıÚˆÔÈ, fiˆ˜ Ô ™‡ÚÔ˜

§Â˘ıÂÚÈÒÙË˜ Î·È Ô £Ô‰ˆÚ‹˜ ∫ÔÎÎ¿Ï·˜, ÁÈ· ÙË ı¤ÛË ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ¢.™.

Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙÔ˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘ Î·È ·˘Ùfi ‰›ÓÂÈ ÂÏ›‰Â˜, ·ÚÎÂ› Ó·

Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó fiÏÂ˜ ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ ÂÈÛÊÔÚ¤˜ Î·È Ì·ıËÙ¤˜. ∆· ¢.™. 

ÙˆÓ ‰‡Ô ∂ÓÒÛÂˆÓ ÙÔ˘ 1990 ÂÓÒıËÎ·Ó ÁÈ· Ó· Û˘˙ËÙ‹ÛÔ˘Ó ÙÔ 2010 

·Ó Ú¤ÂÈ Ó·… ‰È·Ï˘ıÔ‡Ó ‹ Ó· Í·Ó·ÂÓˆıÔ‡Ó ‹ Ó· Í·Ó·¯ˆÚ›ÛÔ˘Ó! 

OÈ Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ¤˜, ·ÓÙ› Ó· ÁÚ¿„Ô˘Ó Ó¤· Ì¤ÏË… ‰È·ÁÚ¿ÊÔ˘Ó Ù· È‰Ú˘ÙÈÎ¿

Ì¤ÏË ÙÔ˘˜ Î·È Ô ∞Ó‰Ú¤Ô˘ ÂÚÈÌ¤ÓÂÈ Ó· «Î˘ÓËÁËıÔ‡Ó» Î·È ÔÈ

˘fiÏÔÈÔÈ Ô˘ ¤ÌÂÈÓ·Ó ÛÙÔ Agency ÌÂÙ¿ ÙÔ ‰ÈˆÁÌfi ÙË˜ ·fi ÙÈ˜

ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÁÈ· Ó· ÙÔ˘˜… Í·Ó·ÛÙÚ·ÙÔÏÔÁ‹ÛÂÈ ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·.

¢È¤ÁÚ·„Â ÙÔÓ ∞Ì·Ù˙›‰Ë Î·È ÙÔÓ ¶·Ó·ÁÈˆÙfiÔ˘ÏÔ ·ÓÙ›

Î¿ÔÈˆÓ Â›ÔÚÎˆÓ ÙÔ˘ Ù›ÙÏÔ˘ ÙÔ˘˜… Î·È ·fi Ì·ÎÚÈ¿ ÔÓ¿ÂÈ

Î·È Û˘Ì·Ú›ÛÙ·Ù·È ÛÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÙË˜ Commercial.
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Î·È ™IA ÂÂ*

*ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓË˜ Â˘ı‡ÓË˜.

¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÛÙÔ www.nextdeal.gr

.grwww.

Προεξοφλώντας 
◆ ALLIANZ, GENERALI, GRUPAMA Î.Ï.

Ì¿ı·ÌÂ fiÙÈ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙ·Ó ÁÈ· ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›·

BANCASSURANCE  ÌÂ ÙË °ÂÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· Ô˘

ÙÂÏÈÎ¿ «Î¤Ú‰ÈÛÂ» Ë ∞∆§∞¡∆π∫∏ ∂¡ø™∏.

…°ÂÚÌ·ÓÔ› Â›Ó·È ÔÈ Û˘ÓÂÙ·›ÚÔÈ Î·È ÙË˜

∞∆§∞¡∆π∫∏™, Ô˘ ÔÏÏÔ‡˜ «fiÓÙÔ˘˜» ÎÂÚ‰›˙ÂÈ ¯ÚfiÓÔ ÌÂ 

ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÛÂ ÔÏÏ¿ Á‹Â‰·.


