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∆Ô˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘

ª
ÂÁ¿ÏÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÛÂ ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÎÚ·ÙÈÎ¿ Ô-
ÌfiÏÔÁ· Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘Ó Ó· ‰È·ÙËÚÔ‡Ó ÔÈ ÂÓ
∂ÏÏ¿‰È Â‰ÚÂ‡Ô˘ÛÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·È-

ÚÂ›Â˜, Î·ıÒ˜ –·Ú¿ ÙËÓ ÚfiÛÊ·ÙË ÎÚ›ÛË ‰ËÌÔ-
ÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ·ÍÈÔÈÛÙ›·˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜– ÔÈ ·ÔÙÈÌ‹-
ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ·ÓÙ¤¯Ô˘Ó, ÂÓÒ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜
¯ÚÔÓÈ¿˜ ¤¯Ô˘Ó ‰ÒÛÂÈ È‰È·›ÙÂÚ· ˘„ËÏ¿ ¤ÛÔ‰·
trading. 

∏ ÚfiÛÊ·ÙË ÎÚ›ÛË ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ
ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÂÎÙ›Ó·ÍÂ ÙÔ spread ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ Ô-
ÌÔÏfiÁˆÓ ¤Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ ÁÂÚÌ·ÓÈÎÒÓ ÛÙÈ˜ 225 ·fi
140 ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜. ∆Ô ›‰ÈÔ ‰È¿ÛÙËÌ· Ù· ÎÚ·ÙÈÎ¿
ÔÌfiÏÔÁ· ¿ÏÏˆÓ ̄ ˆÚÒÓ ÙË˜ ∂.∂. ·Ú¤ÌÂÈÓ·Ó ·ÓÂ-
ËÚ¤·ÛÙ·, ÂÓÒ Ù· ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ÂÓÈÛ¯‡ÔÓÙ·Ó
¯¿ÚË ÛÙËÓ ·˘ÍËÌ¤ÓË ‰È¿ıÂÛË ·Ó¿ÏË„Ë˜ Ú›ÛÎÔ˘
Ô˘ Î˘ÚÈ·Ú¯Â› ‰ÈÂıÓÒ˜. °È· ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Ô˘
·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ·ıËÙÈÎ‹ ‰È·¯Â›ÚÈÛË Ë ÂÎÙ›Ó·ÍË ÙˆÓ
spreads ‰ÂÓ Â›¯Â È‰È·›ÙÂÚË Â›ÙˆÛË, Î·ıÒ˜ ÁÈ·
ÔÌfiÏÔÁ· Ô˘ Î·ÙÂ›¯·Ó ÚÈÓ ·fi ÙËÓ 31/12/08 Â›-

¯·Ó ¿ÚÂÈ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜ ·ÚÓËÙÈÎ‹˜ ‰È·ÊÔÚ¿˜ ·-
ÔÙ›ÌËÛË˜ ÛÙËÓ Î·ı·Ú‹ ÙÔ˘˜ ı¤ÛË ¤Ú˘ÛÈ ÌÂ ÙÔ
ÎÏÂ›ÛÈÌÔ ÙË˜ ̄ Ú‹ÛË˜, fiÙ·Ó Ë „·Ï›‰· ÙˆÓ spreads
ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ‰ÂÎ·ÂÙÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ
Ù· ÁÂÚÌ·ÓÈÎ¿ Â›¯Â ÂÎÙÈÓ·¯ıÂ› ÛÙÈ˜ 300 ÌÔÓ¿‰Â˜
‚¿ÛË˜. ∆Ô crash test ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Î·È ÙÈ˜
ı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó·
‰ÈÂÓÂÚÁËıÂ› ÙÔ ÚÒÙÔ ‰›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2010, Î·ıÒ˜ ÔÈ

È¤ÛÂÈ˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Â·Ó¤ÏıÔ˘Ó ·fi ÙÔÓ π·-
ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÂÓ fi„ÂÈ ÙˆÓ ÚÒÙˆÓ ÂÎ‰fiÛÂˆÓ Ó¤ˆÓ ÛÂÈ-
ÚÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ·fi ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ – ÂÊfiÛÔÓ Ë Î˘-
‚¤ÚÓËÛË Ì¤¯ÚÈ ÙfiÙÂ ‰ÂÓ Ï¿‚ÂÈ Ó¤· Ì¤ÙÚ· ÁÈ· Â-
ÚÈÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ‰ËÌfiÛÈˆÓ ‰··ÓÒÓ Î·È ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË
ÙË˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹˜ ‚¿ÛË˜.

∫¿ÔÈÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜, ‰È·‚Ï¤ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ¤-
ÓÙÔÓË ÌÂÙ·‚ÏËÙfiÙËÙ· Ô˘ ı· ÚÔÎ·ÏÔ‡ÛÂ Ë Â-
ÎÙ›Ó·ÍË ÙÔ˘ ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜ ÛÙÔ 12,7% Î·È Ë ÂÎÙfi-
ÍÂ˘ÛË ÙÔ˘ ¯Ú¤Ô˘˜, ÌÂ›ˆÛ·Ó ÚÈÓ ·fi ÙËÓ ÎÚ›ÛË
ÙÔ˘ ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ ÙËÓ ¤ÎıÂÛ‹ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÂÏ-
ÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·, ·˘Í¿ÓÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÂ
ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ¿ÏÏˆÓ ̄ ˆÚÒÓ Î·È, ‚Â‚·›ˆ˜, ÛÂ
ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·. ∏ ÏÂÈÔÓfiÙËÙ· ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ, fiÌˆ˜, ‰È·Ù‹ÚËÛÂ ÙÈ˜ ˘„ËÏ¤˜ ÙË˜ ı¤ÛÂÈ˜
ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·, Î·ıÒ˜ ÙÔ ÈÛÙÔÚÈ-
Îfi ÎfiÛÙÔ˜ ÁÈ· ÙÔ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ¢È·ıÂÛ›ÌˆÓ
ÚÔ˜ ¶ÒÏËÛË ‹Ù·Ó ˘„ËÏfi Î·È, ÂÔÌ¤Óˆ˜, ‰ÂÓ
‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÛÂ ˘Ô·Í›Â˜. 

OÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÈÙÂÏÂ›Ô

Mελετά σχέδιο
µείωσης της
εξάρτησης 
από Ευρωπαϊκή
Kεντρική Tράπεζα
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Eric Kleijnen 

Η ΕΠΕΙΑ κάνει 

σωστά τη 

δουλειά της

Allianz EÏÏ¿‰Ô˜

Mε ισχυρό προφίλ

και υψηλές

επιδόσεις

Aνάσα από πάγωµα χρεών στις επιχειρήσεις

™ÂÏ. 2 ™ÂÏ. 4
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EıÓÈÎ‹ TÚ¿Â˙·

∆υναµικός κλάδος 
η ιδιωτική υγεία

™ÂÏ. 20

AÓ·Ï˘ÙÈÎfi ÚÂÔÚÙ¿˙ ÛÙË ÛÂÏ. 10

K¤Ú‰Ë, ·ÓÙÔ¯¤˜ ÙˆÓ ·ÔÙÈÌ‹ÛÂˆÓ Î·È Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÏfiÁˆ Solvency II 

∏ ‰›ÓË ÙˆÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ
Î·È ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ 

™ÂÏ. 11

Oι ασφαλιστικές µείωσαν τις
θέσεις τους σε ελληνικές µετοχές,
αυξάνοντας την έκθεσή τους σε
µετοχές των διεθνών αγορών. Oι
περισσότερες, όµως, διατήρησαν
τις υψηλές τους θέσεις σε
ελληνικά οµόλογα.

OÈ Î. µ. ƒ¿·ÓÔ˜ Î·È ∞. ∆·Ì‚·Î¿ÎË˜ ÛÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹
∆Ú¿Â˙·. O Î. £. ¶·ÓÙ·Ï¿ÎË˜ ÛÙËÓ ∞∆∂bank.

Άλλαξαν οι διοικήσεις 
σε Eθνική και ATEbank
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P E ¶ O P T A Z2
Eίπαν:

√ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔ˘ Eurogroup, ∑·Ó ∫ÏÔÓÙ °ÈÔ‡ÓÎÂÚ ÛÙËÓ «∫˘ÚÈ·Î¿ÙÈÎË ∂ÏÂ˘ıÂÚÔÙ˘›·». O Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜ °ÈÒÚÁÔ˜ ¶··Ó‰Ú¤Ô˘ ÛÙÔ CNN.

«ı· ÂÏ¤Á¯Ô˘ÌÂ ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË 
ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î¿ıÂ Ì‹Ó·».

«∏ ∂ÏÏ¿‰· ‰ÂÓ 
ı· ¯ÚÂÔÎÔ‹ÛÂÈ». 

∆
Ô ÈÛ¯˘Úfi ÙË˜ ÚÔÊ›Ï ÂÓ›Û¯˘ÛÂ Î·È ÙÔ 2009 Ë Allianz
∂ÏÏ¿‰Ô˜, ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ÂÓ Ì¤Ûˆ ·ÓÙ›ÍÔˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ
Û˘ÁÎ˘ÚÈÒÓ ÎÔÚ˘Ê·›Â˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜, Ô˘ ·ÔÙ˘ÒÓÔÓÙ·È

ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ÂÏ·ÙÂÈ·ÎÔ‡ ÙË˜ ÎÔÈÓÔ‡ Î·Ù¿ 20%, fiˆ˜ Î·È
ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜ Î·Ù¿ 8%, ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ 2008.

™‡ÌÊˆÓ· Î·È ÌÂ ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜, Ë ÊÂÙÈÓ‹ ¯ÚÔÓÈ¿
ı· ÎÏÂ›ÛÂÈ ÌÂ ÙÔ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ÙË˜ Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Ó· ÂÚÈ-
Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ¿Óˆ ·fi 290.000 ÂÏ¿ÙÂ˜, ¤Ó·ÓÙÈ 244.053 Ô˘ ‹-
Ù·Ó ÙÔ 2008, fiˆ˜ Î·È ÌÂ 1.849 Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ·fi 1.706 Ô˘ ‰È¤-
ıÂÙÂ ÙËÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË ¯Ú‹ÛË.

∏ ¤ÓÙÔÓ· ·ÓÔ‰ÈÎ‹ Ù¿ÛË Ô˘ ·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜
‰Â›ÎÙÂ˜ ÙË˜ Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Ë ÔÔ›· Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÙ·È ˘fi ‰˘-
ÛÌÂÓÂ›˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÏfiÁˆ ÙË˜ ‰ÈÂıÓÔ‡˜ ÎÚ›ÛË˜, ‰È·-
ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË ÂÚÁ·ÛÈÒÓ, Ô˘ Â-
ÈÙ˘Á¯¿ÓÂÙ·È ÛÂ ·fiÏ˘Ù· ̆ ÁÈ‹ Î·È ÎÂÚ‰ÔÊfiÚ· ‚¿ÛË, ÂÓÙ·ÁÌ¤-
ÓË ÛÙ· ÚfiÙ˘· ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ Allianz.

º¤ÙÔ˜, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ ÙË˜ ÔÚÂ›· Î·Ù·-
ÁÚ¿ÊÔÓÙ·˜ ÛÙÔ ÂÓÓÂ¿ÌËÓÔ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ Î‡ÎÏÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÛÙÔÓ
ÎÏ¿‰Ô ∑ˆ‹˜ Î·Ù¿ 6,3% ÛÙ· 83,5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô °ÂÓÈ-
ÎÒÓ ∞ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ¿ÓÔ‰Ô Î·Ù¿ 17% ÛÙ· 70,7 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È ÛÂ
Û‡ÓÔÏÔ ·‡ÍËÛË 11% ÛÙ· 154,2 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ·ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯Ô˘ ÂÚ˘ÛÈÓÔ‡ ‰È·ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜. ™ÙÔ ÂÓÓÂ¿ÌËÓÔ, ·ÓÔ‰ÈÎ¿ ÎÈ-
Ó‹ıËÎ·Ó Î·È Ù· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¿ Î¤Ú‰Ë ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ù· ÔÔ›· ·˘-
Í‹ıËÎ·Ó Î·Ù¿ 47,5% ÛÙ· 3,3 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ∑ˆ‹˜ Î·È
Î·Ù¿ 32,3% ÛÙ· 8,5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÛÙÈ˜ °ÂÓÈÎ¤˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜.

O ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Î·È CEO ÙË˜ Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Î.
¶¤ÙÚÔ˜ ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘, ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÛÂ ÁÂ‡Ì· ÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ‰Ë-
ÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘˜, Û¯ÔÏ›·ÛÂ ÙÈ˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÙÔÓ›˙Ô-
ÓÙ·˜ fiÙÈ «ÔÈ Ú˘ıÌÔ› ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔ-
Ù‹ÙˆÓ Ì·˜ ÂÓÈÛ¯‡Ô˘Ó ÙË ı¤ÛË Ì·˜ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿. ∞Ó·Ù˘ÛÛfi-
Ì·ÛÙÂ Ì¤Û· ·fi ¤Ó· Ù·¯‡Ù·Ù· ·˘Í·ÓfiÌÂÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi ˆÏ‹-
ÛÂˆÓ, Ô˘ ÌÂ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÛÌfi Î·È ·ÎÂÚ·ÈfiÙËÙ· ·Ú¤¯ÂÈ Î·-
Ù¿ÏÏËÏÂ˜ Ï‡ÛÂÈ˜ ÛÂ fiÏÔ Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ô˘ Ì·˜
ÂÌÈÛÙÂ‡ÔÓÙ·È Î·ıËÌÂÚÈÓ¿».

∞Ó·Ï‡ÔÓÙ·˜ ÙË ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ̆ ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ fiÙÈ
«·fi ÙÔ 2Ô ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2009 ‰›ÓÔ˘ÌÂ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙË Û‡ÓÙ·ÍË ÌÂ

Ó¤· ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ̆ ËÚÂÛ›Â˜ Î·È, ·Ú¿ ÙË ‰‡ÛÎÔÏË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿
Û˘ÁÎ˘Ú›·, ÔÈ ˆÏ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ
·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·‡ÍËÛË».

™˘ÓÂÂ›· ÙˆÓ ·ÓˆÙ¤Úˆ, ÁÈ· ÙÔ 2009 Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰È·ÙËÚÂ› ÙÔ
ÛÙfi¯Ô ÙË˜ ÁÈ· ·‡ÍËÛË ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÙË˜ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ
‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙË˜ Î·Ù¿ 8,6% ÛÙ· 216 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, Î·ıÒ˜
Î·È ÁÈ· Î·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë ÌÂÙ¿ ·fi ÊfiÚÔ˘˜ 11,9 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÂÓÒ
Ù· ›‰È· ÎÂÊ¿Ï·È¿ ÙË˜ ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ı· ·Ó¤ÏıÔ˘Ó Ê¤ÙÔ˜ ÛÙ· 107
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÌÂ ··ÈÙÔ‡ÌÂÓÔ ÂÚÈıÒÚÈÔ ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜ Ù· 35

ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. O Î. ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘, ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙÔ ÙÈ ı· Â-
·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, ÂÎÙ›ÌËÛÂ fiÙÈ «ÙÔ 2010
ı· Â›Ó·È ÌÈ· ‰‡ÛÎÔÏË ̄ ÚÔÓÈ¿ ÁÈ· ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô Ì·˜, ·ÊÔ‡ ÔÈ Ù˙›ÚÔÈ
Ô˘ ÌÂÙ·ÎÈÓ‹ıËÎ·Ó ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ÙÂÙÚ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2009 ÛÂ ·Ú-
ÎÂÙ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ·Ô‰ÒÛÔ˘Ó Î·È ıÂÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤-
ÛÌ·Ù·», ÂÓÒ ÂÂÛ‹Ì·ÓÂ fiÙÈ «Ù· ·˘ÍËÌ¤Ó· fiÚÈ· ·ÛÙÈÎ‹˜ Â˘ı‡-
ÓË˜ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ, ·ÏÏ¿ Î·È Ë ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÁÈ· ÙËÓ
ÔÚÂ›· ÙˆÓ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÒÓ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›ˆÓ, ı· È¤ÛÔ˘Ó Ù· ·-
ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ÚÔ˜ Ù· Â¿Óˆ».

Allianz EÏÏ¿‰Ô˜

Mε ισχυρό προφίλ και υψηλές επιδόσεις

Επιστολή προς το «Next Deal»

¶ÚÔ˜ ÙÈ˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜
«∂. ™¶ÀƒOÀ - °.∫. ™¶ÀƒOÀ
& ™π∞ O.∂.»
ºÈÏÂÏÏ‹ÓˆÓ 3
™‡ÓÙ·ÁÌ·
∫‡ÚÈÔÈ,
™ÙÔ ÚˆÙÔÛ¤ÏÈ‰Ô ‰ËÌÔÛ›Â˘-

Ì¿ Û·˜ ÛÙÈ˜ 25/11/2009 ÛÙËÓ Â-
ÊËÌÂÚ›‰· «Next Deal» ˘fi ÙÔÓ
Ù›ÙÏÔ «ª¿¯Ë ÁÈ· Ù· ÌÂÚ›‰È· ÂÓ

Ì¤Ûˆ ÎÚ›ÛË˜» ·Ó·Ê¤ÚÂÙÂ fiÙÈ ÙÔ
ÔÛÔÛÙfi ÚÔÌËıÂÈÒÓ Î·È Û˘Ó·-
ÊÒÓ ÂÍfi‰ˆÓ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ·-
Ú·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ·ÛÙÈÎ‹˜ Â˘-
ı‡ÓË˜ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
Ì·˜ Â›Ó·È 75,40%.

™·˜ ÂÈÛ˘Ó¿ÙÔ˘ÌÂ ·ÎÚÈ‚¤˜
·ÓÙ›ÁÚ·ÊÔ ÙÔ˘ Â›ÛËÌÔ˘ ·Ó·-
Ï˘ÙÈÎÔ‡ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡ ÂÎÌÂÙ¿Ï-
ÏÂ˘ÛË˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ∞ÛÙÈÎ‹˜ ∂˘-

ı‡ÓË˜ ∞˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ÙÔ ¶.¢.
148/85 ·fi fiÔ˘ ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ
Ô ˆ˜ ¿Óˆ ‰Â›ÎÙË˜ Â›Ó·È 18,97%.

¶·Ú·Î·ÏÔ‡ÌÂ ÁÈ· ÙË Û¯ÂÙÈÎ‹
‰ÈfiÚıˆÛË ÛÙËÓ ÚÒÙË ÛÂÏ›‰·
ÙË˜ ÂÊËÌÂÚ›‰·˜ Û·˜.

ªÂ ÂÎÙ›ÌËÛË
°È· ÙËÓ ∂£¡π∫∏ ∞∂∂°∞

∞ƒ°ÀƒO¶OÀ§O™
∫ø¡™∆∞¡∆π¡O™»

Να παρέµβει η Πολιτεία για τους
ασφαλισµένους της Ασπίς ΑΕΓΑ

ª¤Ûˆ ÙË˜ ·Ú¤Ì‚·ÛË˜ ÙË˜ ¶ÔÏÈÙÂ›·˜ ÈÛÙÂ‡ÂÈ Ô Î. ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘ fiÙÈ ÌÔÚÂ› Ó·
·ÓÙÈÌÂÙˆÈÛıÂ› ÂÓ Ì¤ÚÂÈ ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ∑ˆ‹˜ Î·È ÀÁÂ›·˜

ÙË˜ ∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ·.
™ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ∑ˆ‹˜, Ë Ï‡ÛË ÌÔÚÂ› Ó· ‰ÔıÂ› Ì¤Ûˆ ÙË˜
¶ÔÏÈÙÂ›·˜, Î·ıÒ˜ Ë ›‰È· ¤¯ÂÈ ÙËÓ Â˘ı‡ÓË, ÁÈ·Ù› Ù· ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ· ‰ÂÓ Â›¯Â

‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ¤Ó· ÂÁÁ˘ËÙÈÎfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ˙ˆ‹˜.
™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÀÁÂ›·˜ ÂÎÙÈÌ¿ fiÙÈ ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· Â›Ó·È ÔÏ‡

Û‡ÓıÂÙÔ, Î·ıÒ˜ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÛÔ‚·Ú¿ ı¤Ì·Ù· ÚÔ˜ ÂÍ¤Ù·ÛË, fiˆ˜ ÙÔ ÈÛÙÔÚÈÎfi
ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘, ÙÔ ‡„Ô˜ ÙÔ˘ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚÔ˘ Ô˘ Î·Ù¤‚·Ï·Ó ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜
Î·Ï‡„ÂÈ˜ Î.¿. ∂›Ó·È ¤Ó· Û‡ÓıÂÙÔ ı¤Ì·, Ô˘ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Î·È ÙË Û˘Ó‰ÚÔÌ‹ ÙÔ˘
ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÁÈ· Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆÈÛıÂ›, Î·Ù¤ÏËÍÂ.

∆¤ÏÔ˜, ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÂÔÙÂ›·, Ô Î. ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘ ÂÂÛ‹Ì·ÓÂ:
«µÈÒÓÔÓÙ·˜ ÌÈ· ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ‰‡ÛÎÔÏË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›· Î·È ÌÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓË
ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÂÍ˘Á›·ÓÛË˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, Ô ÚfiÏÔ˜ ÙË˜ ÂÔÙÂ›·˜ Â›Ó·È

È‰È·›ÙÂÚ· ÎÚ›ÛÈÌÔ˜. ∏ ÂÍ˘Á›·ÓÛË Ú¤ÂÈ Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ ¯ˆÚ›˜
Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË, ÁÈ·Ù› Î¿ıÂ Ì¤Ú· Ô˘ ÂÚÓ¿ÂÈ ¯ˆÚ›˜ Ù· ·Ó·ÁÎ·›· Ì¤ÙÚ·

ÂÈ‚·Ú‡ÓÂÈ ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Î·È ÂÓ Ù¤ÏÂÈ ÙÔÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹, ÌÂ ÚfiÛıÂÙÔ
ÎfiÛÙÔ˜ ÛÂ ÌÈ· ÂÚ›Ô‰Ô Ô˘ ÛÂ Î·Ó¤Ó·Ó ‰ÂÓ ÂÚÈÛÛÂ‡Ô˘Ó

ÎÂÊ¿Ï·È·».

Απάντηση «Next Deal»
∆Ô Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÔÛÔÛÙfi

75,40% ÚÔÎ‡ÙÂÈ ˆ˜ ·Ó·ÏÔÁ›· ÙÔ˘
ÔÛÔ‡ ÙˆÓ 93.218.795,34 Â˘ÚÒ  Ô˘
ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÛÙÔÓ Îˆ‰ÈÎfi «¢Â-
‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ¶ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜ ¶·Ú·Áˆ-
Á‹˜ Î·È ÏÔÈ¿ ŒÍÔ‰· ¶ÚfiÛÎÙËÛË˜»
ÛÙÈ˜ «™˘ÓÔÙÈÎ¤˜ ∫·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙËÓ
31/12 /2008 ÁÈ· ∂ÔÙÈÎÔ‡˜ ™ÎÔ-
Ô‡˜ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ∞fiÊ·ÛË ∫3-
4814/2004» ÛÙÔ §ÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ∞ÛÙÈ-
Î‹˜ ∂˘ı‡ÓË˜ O¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÛÂ Û¯¤ÛË
ÌÂ Ù· ÂÁÁÂÁÚ·ÌÌ¤Ó· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ·-

ÛÙÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ ‡„Ô˘˜
123.656.433,55 Ô˘ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È
ÛÙËÓ ›‰È· Î·Ù¿ÛÙ·ÛË. 

∆· ÔÛ¿ ·˘Ù¿ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÛÙËÓ
ÂÙ‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË ÌÂ Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ·-
ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Â-
Ù·ÈÚÂÈÒÓ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, ·fi ÙËÓ Ô-
Ô›· ·ÓÙÏ‹Û·ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›·. 

OÈ ·Ó¿ÏÔÁÔÈ Îˆ‰ÈÎÔ› ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈ-
‹ıËÎ·Ó Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ ˘fiÏÔÈÂ˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ ›Ó·Î·.

∞fi ÙÔÓ Î. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ ∞ÚÁ˘ÚfiÔ˘ÏÔ, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÀËÚÂÛÈÒÓ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹˜, Ï¿‚·ÌÂ ÙËÓ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÈÛÙÔÏ‹:
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∂ıÓÈÎ‹ AÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Νέο ρεκόρ
παραγωγής

∆
· 5.350.000 Â˘ÚÒ ¿ÁÁÈÍÂ Ë Ó¤·
Î·ı·Ú‹ ·Ú·ÁˆÁ‹ ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘
ÛÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹, ÛÂ Â-

Ô¯‹ ÎÚ›ÛË˜, ÂÔ¯‹ Ô˘ Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È Ë ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ
Â›¯·Ó Î·Ï¤ÛÂÈ ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ ÂÙ·ÈÚÈÎfi
‰›ÎÙ˘Ô Ó· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ ˆ˜ ÂÔ¯‹
Â˘Î·ÈÚÈÒÓ. ŒÙÛÈ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ·ÓÙ·ÔÎÚ›-
ıËÎÂ ÌÂ ÙÔÓ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÙÚfiÔ, ·ÊÔ‡ ÌÂ-
Ù¿ Ù· 4.273.000 Â˘ÚÒ ÙÔ˘OÎÙˆ‚Ú›Ô˘
¤Ù˘¯Â ÙÔ ·fiÏ˘ÙÔ ÚÂÎfiÚ ÙÔÓ ¡Ô¤Ì-
‚ÚÈÔ, Êı¿ÓÔÓÙ·˜ ÛÙ· 5.350.000 Â˘ÚÒ.

ƒÂÎfiÚ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÔ-
¯ÒÓ, fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÙ·È-
ÚÂÈÒÓ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜
·ÁÔÚ¿˜ Ô˘ Û˘ÓÙÚ›-
‚ÂÈ ÙËÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË
Â›‰ÔÛË ÙˆÓ
4.650.000 Â˘ÚÒ ÙÔÓ
¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2007.
∂ÎÊÚ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÈÎ·-
ÓÔÔ›ËÛ‹ ÙÔ˘, Ô ÁÂÓÈ-
Îfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ Î. ™.
§Â˘ıÂÚÈÒÙË˜ ÌÂ Ì‹-
Ó˘Ì¿ ÙÔ˘ ÚÔ˜ ÙÔ Â-
Ù·ÈÚÈÎfi ‰›ÎÙ˘Ô ˆÏ‹-
ÛÂˆÓ ÙÔÓ›˙ÂÈ fiÙÈ Ù· ·-
ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ‰Â›-
¯ÓÔ˘Ó fiÙÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È ¤-
Ó·˜ ·Ïfi˜ ÂÈ¯ÂÈÚË-

ÛÈ·Îfi˜ Û¯Â‰È·ÛÌfi˜, ·ÏÏ¿ ¤Ó·˜ ÙfiÛÔ
‰˘Ó·Ùfi˜ ÛÙfi¯Ô˜ Ô˘ ÂÌÂÚÈ¤¯ÂÈ ÙËÓ ¤Ó-
ÓÔÈ· ÙË˜ ·Ó·ÙÚÔ‹˜ Î·È ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÙ·È
ÌfiÓÔ ÌÂ ÙË Û˘ÏÏÔÁÈÎ‹ Û˘ÓÂ›‰ËÛË ÙÔ˘
‰ÈÎÙ‡Ô˘ ˆÏ‹ÛÂˆÓ.O Î. §Â˘ıÂÚÈÒÙË˜
·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ ·ÎfiÌË fiÙÈ ÙÔ ÌÂÁ¿ÏÔ ·˘Ùfi
ÚÂÎfiÚ ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ı· ÁÈÔÚÙ·ÛÙÂ›
ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË, ÙÈÌÒÓÙ·˜ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ
ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÛÂ fiÏË ÙË ¯ÒÚ·. ∂˘¯·Ú›-
ÛÙËÛÂ fiÏÔ˘˜ fiÛÔÈ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ
∞gency, ÙË Û˘ÓÙÔÓÈÛÙÈÎ‹ ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË
¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È Marketing, ÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË
ÎÏ¿‰Ô˘ ∑ˆ‹˜ Î·È fiÏ· Ù· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ ÛÙÂ-
Ï¤¯Ë Ô˘ ˘ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó ÙËÓ ÚÔÛ¿-
ıÂÈ·. ™ÙÔ ›‰ÈÔ Ì‹ÎÔ˜ Î‡Ì·ÙÔ˜ Î·È Ô Û˘-
ÓÙÔÓÈÛÙ‹˜ - ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È
Marketing Î. ∫ˆÓ/ÓÔ˜ ∆·Ú·‚›Ú·˜, ÌÂ Â-
ÈÛÙÔÏ‹ Ï›ÁÔ ÚÈÓ ÙÔ ·Ú·ÁˆÁÈÎfi ÎÏÂ›-
ÛÈÌÔ ÙÔ˘ ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ ÛÙÔ ÂÙ·ÈÚÈÎfi
¢›ÎÙ˘Ô ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ Ì›ÏËÛÂ ÁÈ· ÙÂÚ¿ÛÙÈÔ
·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ,
«ÁÈ·Ù› ·ÔÊ·Û›Û·ÌÂ fiÏÔÈ Ì·˙› Ó· Î¿-
ÓÔ˘ÌÂ ÙÔ fiÓÂÈÚÔ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·. ∞˘Ùfi
Ô˘ ·ÎfiÌ· Î·È ˆ˜ ÛÎ¤„Ë Ê¿ÓÙ·˙Â ÚÈÓ
·fi Ï›ÁÔ, Î·ÈÚfi ·›ÛÙÂ˘ÙÔ, ·›ı·ÓÔ, ·-
ÏËÛ›·ÛÙÔ, Û‹ÌÂÚ· Â›Ó·È ·ÚÂÏıfiÓØ Ë
Î˘ÚÈ·Ú¯›· Ì·˜ ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÎÏ¿-
‰Ô Â›Ó·È Î·Ù·Ï˘ÙÈÎ‹. ™‡ÓÙÔÌ· ı· Î·Ù·-
ÎÙ‹ÛÔ˘ÌÂ ·ÎfiÌ· ÈÔ ˘„ËÏ¤˜ ÎÔÚ˘Ê¤˜,
ÁÈ·Ù› Â›Ó·È ·˘Ù¤˜ Ô˘ Ì·˜ ·ÚÌfi˙Ô˘Ó Î·È
Ì·˜ ·Í›˙Ô˘Ó, ÙÔ ˘ÏÈÎfi Ô˘ Â›Ó·È ÊÙÈ·Á-
Ì¤ÓÔ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜
Â›Ó·È ¤ÙÔÈÌÔ Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÂ› ÛÂ ÔÔÈ·-
‰‹ÔÙÂ ÚfiÎÏËÛË» ÙfiÓÈÛÂ Ô Î. ∆·Ú·‚›-
Ú·˜.

E I ¢ H ™ E I ™ 3

O Î. ™.
§Â˘ıÂÚÈÒÙË˜

O Î. ∫ˆÓ.
∆·Ú·‚›Ú·˜
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NEXT DEAL

H No 1 ‰ÂÎ·ÂÓı‹ÌÂÚË ¤Î‰ÔÛË 
ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È ÙÔÓ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi 
¯ÒÚÔ

I¢IOKTHTH™:
E. ™¶YPOY – °.-K. ™¶YPOY & ™IA O.E. EK¢O™EI™
e-mail: info@distratoeditions.com
EK¢OTH™:
E. ™‡ÚÔ˘ –  K. ™‡ÚÔ˘
¢IEY£YNTH™ ™YNTA•H™:
§¿ÌÚÔ˜ K·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜
™˘ÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ·fi Û˘ÓÙ·ÎÙÈÎ‹ ÔÌ¿‰·
™KIT™O: EÏ›‰· ™‡ÚÔ˘
§O°I™THPIO: K. ¶··ÓÙˆÓfiÔ˘ÏÔ˜
™YN¢POME™: °. K·ÏÙÛÒÓË
Y¶EY£. ¢IAºHMI™H™: °. K·ÏÙÛÒÓË
¢πOƒ£ø™∏: A˘Á‹ ª. ¶Ï·ÙÛ‹
¢HMIOYP°IKO: AÓÙÈÁfiÓË ™·ÓÔÔ‡ÏÔ˘
E¶IME§EIA-¶APA°ø°H: ºøTOEK¢OTIKH A.E.
EKTY¶ø™H: X.K. TE°O¶OY§O™ EK¢O™EI™ A.E.
¢IANOMH: AP°O™ A.E.
TIMH ºY§§OY: 2,00 EYPø
ETH™IA ATOMIKH ™YN¢POMH: 50,00 EYPø
ETH™IA ETAIPIKH ™YN¢POMH: 100,00 EYPø
E¶I™TO§E™: ºÈÏÂÏÏ‹ÓˆÓ 3, ™‡ÓÙ·ÁÌ· - 105 57 Aı‹Ó·
TËÏ.: 210 3229394 - Fax: 210 3257074
A.º.M. 999368058 - ¢.O.Y. ¢’ A£HNøN
e-mail: info@nextdeal.gr
website: www.nextdeal.gr

Aspis Liv 

∆Ô ÎÏÂ›ÛÈÌÔ ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜ Aspis Liv ÛÙË ™Ô˘Ë‰›· Â›-
Ó·È ¤Ó· ·ÎfiÌË ÂÂÈÛfi‰ÈÔ ÛÙÔ Û›-
ÚÈ·Ï «ŸÌÈÏÔ˜ ∞Û›˜» Ô˘ ·›˙ÂÙ·È
ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ‰È¿ÛÙËÌ·. ∞Ó ·Í›˙ÂÈ
Î¿ÙÈ Ó· ÎÚ·Ù‹ÛÂÈ Î¿ÔÈÔ˜ ·fi ÙÔ
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÂÂÈÛfi‰ÈÔ, Â›Ó·È

ÙÚ›· Ú¿ÁÌ·Ù·: 
TÔ ÚÒÙÔ Â›Ó·È Ë

‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ô˘ ‰›-
ÓÂÈ ÙÔ ıÂÛÌÈÎfi Ï·›-
ÛÈÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜
ÛÔ˘Ë‰ÈÎ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÛÙËÓ

ÂÙ·ÈÚÂ›· Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ˘Ê›ÛÙ·-
Ù·È ¯ˆÚ›˜ Ó· Î¿ÓÂÈ Ó¤Â˜ ÂÚÁ·Û›Â˜,
Ì¤¯ÚÈ Ó· ÚÔÛ·ÚÌÔÛıÂ› ÛÂ fiÛ· Ô-
Ú›˙ÂÈ Ë ÓÔÌÔıÂÛ›·. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ·
Ì›· ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ô˘ ÂÈÙÚ¤ÂÈ
ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ÁÈ·
¤Ó· ‰È¿ÛÙËÌ· Ì¤¯ÚÈ Ó· ÂÈÙ‡¯ÂÈ Â›-
ÙÂ ÙËÓ ÒÏËÛ‹ ÙË˜, Â›ÙÂ ÙË ÌÂÙ·-
ÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÙË˜, Â›-
ÙÂ Ó· ·Ó·˙ËÙ‹ÛÂÈ ¿ÏÏÂ˜ Ï‡ÛÂÈ˜. 

∆Ô ‰Â‡ÙÂÚÔ ‹Ù·Ó Ë ÂÓËÌ¤ÚˆÛË
Ô˘ ·ÚÂ›¯Â ÛÂ fiÏÔ˘˜, Î·È Î˘Ú›ˆ˜
ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜, Ë ∂ÔÙÈÎ‹
∞Ú¯‹ Î¿ıÂ ÊÔÚ¿ Ô˘ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÓÂ
Ì›· ·fiÊ·ÛË ÁÈ· ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·.

∫·È ÙÔ ÙÚ›ÙÔ fiÙÈ Î·È ÔÈ ™Ô˘Ë‰Ô› ÂÎ
ÙˆÓ ˘ÛÙ¤ÚˆÓ Ì¿ÏÏÔÓ «‹Ú·Ó ¯·-
Ì¿ÚÈ» ÙÈ˜ ÌÂÙ·ÊÔÚ¤˜ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ
ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Î·È ÙÈ˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜
ÌÂ Hestiun Î.Ï., ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ÛË-
Ì·›ÓÂÈ fiÙÈ ÔÈ ∂ÔÙÈÎ¤˜ ∞Ú¯¤˜ ¤-
¯Ô˘Ó Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ÔÏÏ‹ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ·-
ÎfiÌË Î·È ÛÂ Â˘Úˆ·˚Îfi Â›Â‰Ô. 

§¿ÌÚÔ˜ ∫·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜

Θέσεις

4

∆
· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÎÂÊ·Ï·È·-
Î‹˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜ Ô˘ ·ÓÙÈÌÂ-
ÙÒÈÛ·Ó ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈ-

ÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Î·È ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ·-
Ê·ÈÚ¤ıËÎÂ Ë ¿‰ÂÈ· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜
‰ÂÓ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ˆ˜ ·ÈÙ›· ÙË˜ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜. ∏ ÎÚ›ÛË, ‚¤-
‚·È·, Â¤ÛÂ˘ÛÂ ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜.

∆· ·Ú·¿Óˆ ÙÔÓ›˙ÂÈ Ô ‰ÈÂ˘ı‡-
ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ AXA ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹˜, Î. Eric Pierre Kleijnen, ÛÂ
Û˘Ó¤ÓÙÂ˘Í‹ ÙÔ˘ ÛÙÔ nextdeal.gr.

O Î. Kleijnen, ÛÙËÓ ·Ó·Ï˘ÙÈÎ‹
Û˘˙‹ÙËÛË Ô˘ Â›¯·ÌÂ Ì·˙› ÙÔ˘, ÌÈ-
Ï¿ ÁÈ· ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
·ÁÔÚ¿, ÙÔÓ›˙ÂÈ ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÂÍ˘-
Á›·ÓÛË˜, ·ÔÙÈÌ¿ ÙË Ì¤¯ÚÈ ÙÒÚ·
ÔÚÂ›· ÙË˜ ∞Ã∞ ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜ Î·È
·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÙÈ˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜ ÙÔ˘ ÌÂ ÙËÓ Alpha Bank.

O Î. Kleijnen Â›Ó·È Î·ı·Úfi˜ ÛÙÈ˜
·fi„ÂÈ˜ ÙÔ˘ ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙËÓ
ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È
ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÂÍ˘Á›·ÓÛ‹˜ ÙË˜. ∏
∂¶∂π∞, ÙÔÓ›˙ÂÈ, ¤Ú·ÍÂ ÛˆÛÙ¿. ∏
∂¶∂π∞ ÂÎÙÂÏÂ› ¿ÚÈÛÙ· ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿
ÙË˜, ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ô Î. Kleijnen Î·È
ÚÔÛı¤ÙÂÈ fiÙÈ ̆ ÔÏÂ›ÔÓÙ·È ÔÏÏ¿
·ÎfiÌË Ó· Á›ÓÔ˘Ó ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ Â-
ÔÙÂ›·˜. øÛÙfiÛÔ, ˘ÔÁÚ·ÌÌ›˙ÂÈ
ˆ˜ ¤¯ÂÈ Î¿ÓÂÈ fi,ÙÈ ‰ÂÓ Î·Ù¿ÊÂÚÂ
Ó· Á›ÓÂÈ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· 25 ¤ÙË.

∞·ÓÙÒÓÙ·˜ ÛÂ ÂÚÒÙËÛË Û¯ÂÙÈ-
Î‹ ÌÂ ÙÔ Î·Ù¿ fiÛÔÓ Ë AXA Î·È ¿Ï-
ÏÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ›ÂÛ·Ó ÙËÓ ∂ÔÙÈÎ‹
∞Ú¯‹ Ó· ¿ÚÂÈ Ì¤ÙÚ·, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛËÌÂÈÒ-
ÓÂÈ fiÙÈ fi¯È ÌfiÓÔ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·, ·ÏÏ¿

Î·È ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ «È¤˙Ô˘Ó»
ÁÈ· ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ ÓÔÌÔıÂ-
Û›·˜. 

∞Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙËÓ ∞Ã∞ Î·È
ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙË˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Ô Î.
Kleijnen ÛËÌÂÈÒÓÂÈ fiÙÈ Â›Ó·È ÈÎ·ÓÔ-
ÔÈËÌ¤ÓÔ˜ ·fi Ù· Ì¤¯ÚÈ ÙÒÚ· ·-
ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·. ¶ÚÔÛı¤ÙÂÈ fiÙÈ ·Îfi-
ÌË ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÙÔ Ì¤ÛÔÓ ÌÈ·˜
ÚÔÛ¿ıÂÈ·˜ Ô˘ ı· Î·Ù·Ï‹ÍÂÈ
ÛÙËÓ Ï‹ÚË ˘ÈÔı¤ÙËÛË ÙË˜ «ÊÈÏÔ-
ÛÔÊ›·˜ ∞Ã∞» Î·È ·fi ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹

ÂÙ·ÈÚÂ›·, «ˆÛÙfiÛÔ, ‚·‰›˙Ô˘ÌÂ Ì¤-
Û· ÛÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ Ì·˜», ÙÔÓ›˙ÂÈ.

™Ù· ÂfiÌÂÓ· ‰‡Ô ¯ÚfiÓÈ· Ë ‰ÈÔ›-
ÎËÛË ÙË˜ AXA ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Â˘ÂÏ-
ÈÛÙÂ› fiÙÈ ı· ¤¯ÂÈ Û˘Ó‰ÂıÂ› Ï‹-
Úˆ˜ ÌÂ ÙËÓ π∆ platform ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘
∞Ã∞ ÛÙË ªÂÛfiÁÂÈÔ Î·È ı· ·ÍÈÔÔÈ-
‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ Ô˘ ̄ ÚË-
ÛÈÌÔÔÈÂ› Ô fiÌÈÏÔ˜ Î·È ÛÙÈ˜ ¿ÏÏÂ˜
¯ÒÚÂ˜, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ı· ‰ÒÛÂÈ Ó¤·
‰È¿ÛÙ·ÛË ÛÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙË˜ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·.

«∆fiÙÂ ı· Á›ÓÂÈ Ï‹Úˆ˜ ·ÓÙÈÏË-
Ùfi ÙÈ ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘ÌÂ
ÛÙ· ‰›ÎÙ˘· ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È ÛÙÔ˘˜
ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜» ÙÔÓ›˙ÂÈ ¯·Ú·ÎÙËÚÈ-
ÛÙÈÎ¿ Ô Î. Kleijnen. 

π‰È·›ÙÂÚË ÛËÌ·Û›· ·Ô‰›‰ÂÈ Ë
∞Ã∞ ÛÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙË˜ ÌÂ ÙËÓ
Alpha Bank. Ÿˆ˜ ÙÔÓ›˙ÂÈ Ô ‰ÈÂ˘-
ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ∞Ã∞, Ë Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ ÙÚ¿Â˙· ÂÍÂÏ›Û-
ÛÂÙ·È Î·Ï¿ Î·È ˘¿Ú¯ÂÈ Ë ı¤ÏËÛË
Î·È ·fi ÙÈ˜ ‰˘Ô ÏÂ˘Ú¤˜ ÁÈ· Î·Ï‡-
ÙÂÚ· ·ÎfiÌË ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·. 

¶ÚÔÛı¤ÙÂÈ fiÙÈ Ë ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÛÙËÓ
Ú¿ÍË Â›Ó·È Ï›ÁÔ ‰‡ÛÎÔÏË, ·ÏÏ¿
ÁÂÓÈÎ¿ Ë Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ·Ó·Ù‡ÛÛÂ-
Ù·È ÛÂ ıÂÙÈÎ‹ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË. ÀÔ-
ÁÚ·ÌÌ›˙ÂÈ, ˆÛÙfiÛÔ, fiÙÈ Ë ·Ó¿Ù˘-
ÍË ÙÔ˘ Bancassurance ‹Ù·Ó ¤Ó·˜
ÏfiÁÔ˜ ÁÈ· ÙÔ ‡„Ô˜ ÙˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ
Ô˘ Î·Ù¤‚·ÏÂ Ë AXA ÁÈ· ÙËÓ ·ÁÔ-
Ú¿ ÙË˜ Alpha ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜.

«À¿Ú¯Ô˘Ó» Î·Ù·Ï‹ÁÂÈ «ÂÚÈ-
ıÒÚÈ· ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜ ÙË˜
Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ – Ë ÔÔ›· ÛÙËÚ›˙Â-
Ù·È, ¿ÏÏˆÛÙÂ, ÛÙÔ ·ÓÒÙÂÚÔ Â›Â-
‰Ô Î·È Â›Ì·È ·fiÏ˘Ù· ÂÂÈÛÌ¤ÓÔ˜
fiÙÈ ı· ÂÈÙ‡¯Ô˘ÌÂ Ï‹Úˆ˜».

∆¤ÏÔ˜, ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÁÈ· Ù· Î·Ó¿ÏÈ·
‰È·ÓÔÌ‹˜, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘-
ÏÔ˜ ÙË˜ AXA Î. Eric Kleijnen ÙÔÓ›˙ÂÈ
ÌÂ ÓfiËÌ· fiÙÈ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÙË˜ AXA
ÔÈ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙÂ˜ ¤¯Ô˘Ó Úˆ-
ÙÂ‡ÔÓÙ· ÚfiÏÔ.

OÏfiÎÏËÚË Ë Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ÙÔ˘
‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙÔ˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘ ÙË˜
AXA, Î. Eric Pierre Kleijnen, ÛÙÔ
www.nextdeal.gr

Eric Kleijnen, ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜

Η ΕΠΕΙΑ κάνει σωστά τη δουλειά της

ÕÌÂÛË ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ÛÙÔÓ ™ÎÏ·‚ÂÓ›ÙË 

Στο πλευρό των ασφαλισµένων οι εταιρείες 
T o ÔÛfi ÙˆÓ 8.400.000 Â˘ÚÒ Î·-

Ù¤‚·Ï·Ó ÔÈ Û˘Ó·ÛÊ·Ï›ÛÙÚÈÂ˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›Â˜, ·Ì¤Ûˆ˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ú¿‰Ô-
ÛË ÙË˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÁÓˆÌÔÛ‡ÓË˜ ·fi
ÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô ¶∞™∫∞§ Î·È ™∆ƒ∞∆∏™,
ÛÙÔÓ fiÌÈÏÔ ™ÎÏ·‚ÂÓ›ÙË ÁÈ· ÙÈ˜ ̇ ËÌÈ¤˜
Ô˘ ÚÔÎÏ‹ıËÎ·Ó ÛÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿-
ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÛÙË ÏÂˆÊfiÚÔ ∫ËÊÈÛÔ‡ 80-
82, ÛÙÔ ¶ÂÚÈÛÙ¤ÚÈ, ·fi ÙËÓ ˘ÚÎ·-
ÁÈ¿ ÙÔ˘ ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘. O ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ °.
∫Àƒ§∞∫∏™ ∞∂∞¶, Î. °ÈÒÚÁÔ˜ ∫˘Ú-
Ï¿ÎË˜, ÛÂ ÁÂ‡Ì· Ô˘ ·Ú¤ıÂÛÂ ÛÂ
ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ Î·È ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, Î·ıÒ˜ Î·È
ÛÙËÓ ÚfiÂ‰ÚÔ Î·È ÙÔÓ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙ·
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ ÙË˜ π.™. ™∫§∞µ∂¡π∆∏™
∞∂∂, ÂÈÛ‹Ì·ÓÂ fiÙÈ ÔÈ ÏfiÁÔÈ Ô˘ Ô-
‰‹ÁËÛ·Ó ÛÙ· ¿ÚÈÛÙ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
‹Ù·Ó ‚·ÛÈÎ¿ ÙÚÂÈ˜:

1. ∏ ·fiÏ˘ÙË ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÌÂÙ·-

Í‡ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÌÏÂÎÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙË ̇ Ë-
ÌÈ¿ (·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜, ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, Ú·ÁÌ·ÙÔÁÓÒÌÔÓÂ˜, ‰È·-
ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ‹˜).

2. ∏ ¿„ÔÁË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙË˜ π.™.
™∫§∞µ∂¡π∆∏™ ∞∂∂, Ë ÔÔ›· fi¯È Ìfi-
ÓÔ ‰ÂÓ ÂÂ‰›ˆÍÂ Ó· Î¿ÓÂÈ ÙÔ ·Ù‡¯Ë-
Ì·... Â˘Ù‡¯ËÌ·, ·ÏÏ¿ ¤ÌÚ·ÎÙ·
‚Ô‹ıËÛÂ Ù· Ì¤ÁÈÛÙ· ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘
Ó· ÌÂÈˆıÂ› ÙÔ ‡„Ô˜ ÙË˜ ˙ËÌÈ¿˜.

3. ∏ ·ÍÈÔÈÛÙ›· Î·È Ë ¿ÌÂÛË ·ÓÙ·-
fiÎÚÈÛË fiÏˆÓ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Â-
Ù·ÈÚÂÈÒÓ Ô˘ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÙËÓ ·-
ÛÊ¿ÏÈÛË, ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·˜ fiÙÈ ·-
ÚfiÌÔÈÂ˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡-
Ô˘Ó ÙÔÓ ÛÔ˘‰·›Ô ÚfiÏÔ ÙË˜ È‰ÈˆÙÈ-
Î‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ (Î·È, Ì¿ÏÈÛÙ·, ÛÂ
ÂÚÈfi‰Ô˘˜ ‡ÊÂÛË˜) Î·È ·ÔÙÂÏÔ‡Ó
¿ÚÈÛÙÔ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· fiÙÈ Ë È‰ÈˆÙÈÎ‹ ·-
ÛÊ¿ÏÈÛË ·Ú¤¯ÂÈ ·ÓÂÎÙ›ÌËÙÂ˜ ˘Ë-
ÚÂÛ›Â˜ ÛÂ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ‰‡ÛÎÔÏÂ˜,
ÙfiÛÔ ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ fiÛÔ
Î·È ÛÙËÓ ÂıÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›·. 

™ÙÔ ÁÂ‡Ì· Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó: ·fi ÙËÓ
Generali, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
¶¿ÓÔ˜ ¢ËÌËÙÚ›Ô˘ Î·È Ë ª·Ú›· ∫·Ú-
Ú¿, ·Ó·ÏËÚÒÙÚÈ· ÁÂÓÈÎ‹ ‰ÈÂ˘ı‡-
ÓÙÚÈ·Ø ·fi ÙËÓ Groupama-Phoenix,
Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Bertrand
Woirhaye Î·È Ô ÃÚ‹ÛÙÔ˜ ÃÚ‹ÛÙÔ˜,
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ∑ˆ‹˜. ∂›ÛË˜, ·fi ÙËÓ

∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ¢Ô‡Î·˜ ¶·Ï·ÈÔÏfiÁÔ˜
Î·È Ô ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ∆¿ÛÔ˜ ¶·-
ÁÒÓË˜. ∞fi ÙË Chartis, o ÚfiÂ‰ÚÔ˜
Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÃÚ‹ÛÙÔ˜
∞‰·Ì·ÓÙÈ¿‰Ë˜ Î·È Ô ¶·‡ÏÔ˜ ∫·ÓÂÏ-
ÏfiÔ˘ÏÔ˜, ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
Î·È ·Ó·ÏËÚˆÙ‹˜ ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘-
ÓÙ‹˜Ø ·fi ÙËÓ INTERAMERICAN, o
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ °ÈÒÚÁÔ˜
∫ÒÙÛ·ÏÔ˜Ø ·fi ÙËÓ πnterasco, o ‰È-
Â˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ∫¿ÚÔÏÔ˜ ∏-
Û·˝·˜Ø Î·È ·fi ÙËÓ ∞π°∞π√¡, Ë ‰È-
Â˘ı‡ÓÙÚÈ· ÁÂÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ
ª¤Ïˆ ∫·ÏÏÈÁ¤ÚË. 

∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ™ÎÏ·-
‚ÂÓ›ÙË ÛÙÔ ÁÂ‡Ì· Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó Ë
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ª·Ú›· ™ÎÏ·‚ÂÓ›ÙË, Ô ‰È-
Â˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ °ÂÚ¿ÛÈÌÔ˜
™ÎÏ·‚ÂÓ›ÙË˜ Î·È Ë ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‰ÈÂ˘-
ı‡ÓÙÚÈ· ÃÚÈÛÙ›Ó· ¶··Ó‰Ú¤Ô˘.

∆· ÔÛ¿ Ô˘ Î·Ù¤‚·Ï·Ó 
ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ 
Generali 2.363.000 Â˘ÚÒ 
Groupama 1.936.500 Â˘ÚÒ 
∂ıÓÈÎ‹ 1.737.500 Â˘ÚÒ 
Chartis 1.042.500 Â˘ÚÒ 
Interamerican 695.000 Â˘ÚÒ 
Interasco 347.500 Â˘ÚÒ
∞ÈÁ·›ÔÓ 278.00 Â˘ÚÒ 

Αναφερόµενος στην πορεία της AXA στην Ελλάδα 

ο κ. Kleijnen σηµειώνει ότι είναι ικανοποιηµένος από 

τα µέχρι τώρα αποτελέσµατα. Προσθέτει ότι ακόµη

βρίσκονται στο µέσον µιας προσπάθειας που θα

καταλήξει στην πλήρη υιοθέτηση της «φιλοσοφίας

ΑΧΑ» και από την ελληνική εταιρεία.



E I ¢ H ™ E I ™

n e x t d e a l  # 2 1 3 / 9  ¢ E K E M B P I O Y  2 0 0 9

AÃ∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

Με τους
συνεργάτες 
στη Νέα Υόρκη

™
ÙË ¡¤· ÀfiÚÎË Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ Ë
∞Ã∞ ÙÔ Ù·Í›‰È ÂÈ‚Ú¿‚Â˘ÛË˜ ÙˆÓ
Î·Ï‡ÙÂÚˆÓ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎÒÓ Û˘ÓÂÚ-

Á·ÙÒÓ. ∆· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·ÍÈÔı¤·Ù· Â›Ó·È
Û˘ÁÎÂÓÙÚˆÌ¤Ó· ÛÙÔ ª·Ó¯¿Ù·Ó Î·È ÔÈ
Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ ÍÂÓ·Á‹ıËÎ·Ó ÛÙ· ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚ· ·fi ·˘Ù¿, fiˆ˜ ÛÙËÓ Times
Square, ÛÙÔ Broadway ÌÂ Ù· ı¤·ÙÚ·,
ÛÙÔ Columbus Circle, ÛÙÔ Central Park,
ÛÙÔ Lincoln Centre, ÛÙÔÓ Î·ıÂ‰ÚÈÎfi Ó·fi
St. John Divine, ÛÙËÓ 5th Avenue, ÛÙÔ
ÎÙ‹ÚÈÔ ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ∂ıÓÒÓ, ÛÙÔ Soho
Î·È ÙË ªÈÎÚ‹ πÙ·Ï›·, ÛÙÔ Greenwich
Village, ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÚÈÔ¯‹ ÌÂ ÙË
Wall Street, ÙÔ South Street Seaport, ÙÔ
™ËÌÂ›Ô ªË‰¤Ó, Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ Top of the
Rock. ∫·ıÒ˜ Ë ¡. ÀfiÚÎË ÊËÌ›˙ÂÙ·È ÁÈ·
ÙÈ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ „˘¯·ÁˆÁ›·˜ Î·È ·Ú·ÛÙ¿-
ÛÂÈ˜ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ, ÔÈ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜
Â›¯·Ó ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹-
ÛÔ˘Ó ÌÈ· Î·Ù·ÏËÎÙÈÎ‹ ·Ú¿ÛÙ·ÛË ÛÙÔ
Broadway, ÙÔ «º¿ÓÙ·ÛÌ· ÙË˜ fiÂÚ·˜».
ªÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÌÂÈÚ›· Î·È Ë ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıË-
ÛË ·ÁÒÓ· NBA, Ë Â›ÛÎÂ„Ë ÛÙÔ ªÔ˘ÛÂ›Ô
º˘ÛÈÎ‹˜ πÛÙÔÚ›·˜, Ë ÔÚÁ·ÓˆÌ¤ÓË ÂÍfiÚ-
ÌËÛË ÌÂ Ô‰‹Ï·Ù· Î·È ·Ì·Í¿ÎÈ· ÛÙÔ
Central Park, ÂÓÒ ÂÍ›ÛÔ˘ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ‹Ù·Ó
Ë ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· bowling, fiÔ˘ ÔÈ Û˘Ì-
ÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ Â›¯·Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· Ï¿-
‚Ô˘Ó Ì¤ÚÔ˜ Û’ ¤Ó·Ó ·ÁÒÓ· Ì¤¯ÚÈ… ÙÂÏÈ-
Î‹˜ ÙÒÛÂˆ˜. ™ÙË ª¤ÎÎ· ÙÔ˘ Î·Ù·Ó·-
ÏˆÙÈÛÌÔ‡ ÔÈ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ ÈÎ·ÓÔÔ›Ë-
Û·Ó ÙÈ˜ ·ÁÔÚ·ÛÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜ ·Ó·˙ËÙ‹ÛÂÈ˜
(ÂÎÙfi˜ ·fi Ù· ÌÂÁ¿Ï· Î·È ÁÓˆÛÙ¿ ÔÏ˘-
Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· Î·È ÛÙÔ Woodbury
Commons, Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙ· ÚÔ¿ÛÙÈ·
ÙË˜ ¡. ÀfiÚÎË˜). ªÈ· ‚Ú·‰ÈÓ‹ ÎÚÔ˘·˙È¤-
Ú· ÌÂ ÙÔ ÂÚ›ÊËÌÔ Bateaux New York
Î·È ¤Ó· ÌÔÓ·‰ÈÎfi ˘¤ÚÔ¯Ô ‰Â›ÓÔ ¿Óˆ
Û’ ·˘Ùfi ¤‰ˆÛÂ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· ÛÙÔ˘˜ Û˘Ì-
ÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ Ó· ı·˘Ì¿ÛÔ˘Ó ÙË ¡. ÀfiÚÎË
ÙË Ó‡¯Ù·, ÌÂ Ù· ¿ÂÈÚ· ÊÒÙ· Ô˘ ÙË ÛÙÔ-
Ï›˙Ô˘Ó, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ ÎÏ›Ì· Ì·ÁÈÎfi. ∆Ô
Ù·Í›‰È ÛÙË ¡. ÀfiÚÎË ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ ÌÂ ¤-
Ó· ·Ô¯·ÈÚÂÙÈÛÙ‹ÚÈÔ ‰Â›ÓÔ ÛÙÔ Asia de
Cuba, ¤Ó· ·fi Ù· ‰ËÌÔÊÈÏ¤ÛÙÂÚ· Î·È
ÈÔ ˙ˆÓÙ·Ó¿ ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ· ÙË˜ fiÏË˜, Ô˘
Û˘Ó‰˘¿˙ÂÈ È‰·ÓÈÎ¿ ÁÂ‡ÛÂÈ˜ ·fi ∞Û›· ÌÂ
·Ú·‰ÔÛÈ·Î¤˜ Û˘ÓÙ·Á¤˜ ÙË˜ ∫·Ú·˚‚È-
Î‹˜ ÎÈ fiÏ· ·˘Ù¿ ÛÂ Î·ı·Ú¿ ÓÂÔ¸ÔÚÎ¤˙È-
ÎË ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ·. ∆Ô˘˜ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎÔ‡˜
Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Û˘Ófi‰Â˘Û·Ó ÔÈ Î.Î. Eric
Kleijnen, ‰ÈÂ˘ı. Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜, ™ÌÈÏ‹˜ ∫Ô-
ÛÌ¿˜, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ ‰È·ÓÔÌ‹˜
Agency, ÕÓÓ· ª·ÓÈ¿ÙË, ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ·Ó-
ıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡, Î·È £ˆÌ¿˜ ¶Ô˘ÊÈ-
Ó¿˜, Offer Director.
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∞ÛÊ¿ÏÈÛË ÛÎ·ÊÒÓ ·Ó·„˘„‹˜ 

Ξεπέρασαν τα 14 εκατ. ευρώ τα εγγεγραµµένα ασφάλιστρα

6

™
Ù· 14.287.784,26 Â˘ÚÒ ·Ó‹ÏıÂ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÁÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ·fi Úˆ-
Ù·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÛÎ·ÊÒÓ ·Ó·„˘¯‹˜, fiˆ˜ ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·fi ÙÈ˜ ··ÓÙ‹-
ÛÂÈ˜ ÙˆÓ 20 ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÌÂÏÒÓ Ô˘ ·ÓÙ·ÔÎÚ›ıËÎ·Ó ÛÙÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ-

‹˜ ªÂÙ·ÊÔÚÒÓ Î·È ™Î·ÊÒÓ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ –Û‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜– Î·Ù¤¯Ô˘Ó ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ Û¯Â‰fiÓ ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ·-
ÛÊ¿ÏÈÛË ÛÎ·ÊÒÓ ·Ó·„˘¯‹˜. ∏ Î·Ù·ÁÚ·ÊÂ›Û· ·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤ÚÔ˜
(68,66%) ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÏÔ›ˆÓ (·Ó·„˘¯‹˜, ÂÌÔÚÈ-
ÎÒÓ Î.¿.) ÙˆÓ È‰›ˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, Ë ÔÔ›· ÙÔ 2008 ‹Ù·Ó 20.810.567,16 Â˘ÚÒ (ÙˆÓ 20 ·˘ÙÒÓ Â-

Ù·ÈÚÂÈÒÓ ÌÂÏÒÓ) ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ 6.(15) ¶ÏÔ›ˆÓ. ∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÙÔ ÔÛfi ÙˆÓ ÏËÚˆıÂÈ-
ÛÒÓ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ ÁÈ’ ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ì¤ÏË ÂÓÙfi˜ ÙË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘, ·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ÙÔ˘ ¤-
ÙÔ˘˜ Ô˘ ‰ËÏÒıËÎÂ Ë ˙ËÌÈ¿ Î·È ·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ·Ó ‹Ù·Ó ÌÂÚÈÎ‹ ‹ ÔÏÈÎ‹ Î·Ù·‚ÔÏ‹, ·Ó‹ÏıÂ ÛÙ·
7.556.208,24 Â˘ÚÒ, ÂÓÒ ÙÔ Ï‹ıÔ˜ ÙˆÓ ˙ËÌÈÒÓ ÁÈ· ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ¤ÁÈÓ·Ó ·˘Ù¤˜ ÔÈ Î·Ù·‚ÔÏ¤˜ ‹-
Ù·Ó 899. ™ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2008 ÙÔ Ï‹ıÔ˜ ÙˆÓ ÂÎÎÚÂÌÒÓ ˙ËÌÈÒÓ ‹Ù·Ó 703, ÌÂ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÔÛfi
ÂÎÎÚÂÌÒÓ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ ‡„Ô˘˜ 11.744.828,43 Â˘ÚÒ, ÂÓÒ Ù· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ ÙÔ˘
ÎÏ¿‰Ô˘ ¤Êı·Û·Ó Ù· 1.674.135,41 Â˘ÚÒ Î·È ÔÈ ÂÁÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓÂ˜ ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ ·Ó‹Ï-
ı·Ó ÛÂ 2.682.132,45 Â˘ÚÒ.

¶INAKA™ 1: °ENIKA ™TOIXEIA OIKONOMIKOY ETOY™ 2008

1. EÁÁÂÁÚ·ÌÌ¤Ó· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ·fi ÚˆÙ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ Â˘ÚÒ 14.287.784,26
2. AfiıÂÌ· ÌË ‰Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤ÓˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ 31.12.2008

Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓÔ˘ ÙÔ˘ ÌË ‰Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤ÓÔ˘ ·Ôı¤Ì·ÙÔ˜ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·ÙÔ˜ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘ Â˘ÚÒ 5.915.083,06
3. AfiıÂÌ· ÌË ‰Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤ÓˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ 31.12.2007Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓÔ˘ 

ÙÔ˘ ÌË ‰Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤ÓÔ˘ ·Ôı¤Ì·ÙÔ˜ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·ÙÔ˜ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘ Â˘ÚÒ 50.503.544,06
4. ¶ÔÛfiÓ ÏËÚˆıÂÈÛÒÓ ˙ËÌÈÒÓ ÂÓÙfi˜ ÙË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ 

(·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ¤ÙÔ˘˜ ‰ËÏÒÛÂˆ˜ ÙË˜ ˙ËÌÈ¿˜)
Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ ÙˆÓ ÁÂÓÈÎÒÓ ÂÍfi‰ˆÓ (ÎfiÛÙÔ˜ Ê·Î¤ÏÏÔ˘) Â˘ÚÒ 7.556.208,24

5. ¶Ï‹ıÔ˜ ÏËÚˆıÂÈÛÒÓ ˙ËÌÈÒÓ ÂÓÙfi˜ ÙË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ 899
6. AfiıÂÌ· ÂÎÎÚÂÌÒÓ ˙ËÌÈÒÓ 31.12.2008 (·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ¤ÙÔ˘˜ ‰‹ÏˆÛÂˆ˜ ÙË˜ ˙ËÌÈ¿˜)

Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓÔ˘ ÙÔ˘ ·Ôı¤Ì·ÙÔ˜ I.B.N.R. Â˘ÚÒ 11.744.828,43
7. AfiıÂÌ· ÂÎÎÚÂÌÒÓ ˙ËÌÈÒÓ 31.12.2007 (·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ¤ÙÔ˘˜ ‰ËÏÒÛÂˆ˜ ÙË˜ ˙ËÌ›·˜)

Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓÔ˘ ÙÔ˘ ·Ôı¤Ì·ÙÔ˜ I.B.N.R. Â˘ÚÒ 10.310.230,96
8. ¶Ï‹ıÔ˜ ÂÎÎÚÂÌÒÓ ˙ËÌÈÒÓ 31.12.2008 703
9.¶Ï‹ıÔ˜ ÂÎÎÚÂÌÒÓ ˙ËÌÈÒÓ 31.12.2008 718
10. ¢ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ 2008 Â˘ÚÒ 1.674.135,41
11. EÁÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓÂ˜ ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ¤ÙÔ˘˜ 2008 Â˘ÚÒ 2.682.132,45

™ËÌÂ›ˆÛË: ŸÏ· Ù· ÌÂÁ¤ıË ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÛÎ·ÊÒÓ ·Ó·„˘¯‹˜ ÌfiÓÔ.

¶INAKA™ 2: E•A°OMENOI ¢EIKTE™ OIKONOMIKOY ETOY™ 2008

1. Loss Ratio (Â› ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ Î·È ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ) 57,8%
2. M¤ÛË ¶ÏËÚˆıÂ›Û· ZËÌ›· (·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ¤ÙÔ˘˜ ‰ËÏÒÛÂˆ˜ ÙË˜ ˙ËÌ›·˜) Â˘ÚÒ 8.405,13
3. M¤ÛË EÎÎÚÂÌ‹˜ ZËÌ›· ÙÚ¤¯ÔÓÙÔ˜ ¤ÙÔ˘˜ (·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ¤ÙÔ˘˜ ‰ËÏÒÛÂˆ˜ ÙË˜ ˙ËÌ›·˜) Â˘ÚÒ 14.359,65
4. M¤ÛË EÎÎÚÂÌ‹˜ ZËÌ›· ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ (·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ¤ÙÔ˘˜ ‰ËÏÒÛÂˆ˜ ÙË˜ ˙ËÌ›·˜) Â˘ÚÒ 14.359,65
5. ¶ÔÛÔÛÙfi ¢ÈÎ·ÈÒÌ·ÙÔ˜ ™˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘ Â› ÂÁÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ 11,7%
6. ¶ÔÛÔÛÙfi ÂÁÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓˆÓ ÚÔÌËıÂÈÒÓ  Â› ÂÁÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ 18,8%

¶INAKA™ 3: ¶O™O™TO ZHMIA™

AÓ·ÏÔÁ›· AÔ˙ËÌÈÒÛÂˆÓ /
∞ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· (Loss Ratio)

2008 71,02%
2007 67,13%
2006 51,36%
2005 84,63%
2004 72,77%
2003 74,89%
2002 61,62%
2001 109,22%
2000 91,21%
1999 86,81%

¢È·‚¿ÛÙÂ ÔÏfiÎÏËÚË ÙË ÌÂÏ¤ÙË ÙË˜ EAEE ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÛÎ·ÊÒÓ ·Ó·„˘¯‹˜ ÛÙÔ www.nextdeal. gr

TÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ ÚÔ˜ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ì¤ÏË ÙË˜ ∂ÓÒÛÂˆ˜ ·ÊÔÚÔ‡ÛÂ:

ñ Ù· ÂÎ‰Ôı¤ÓÙ· Û˘Ì‚fiÏ·È· ¤ÙÔ˘˜ 2008 ÁÈ· Î¿ıÂ Ì›· ·fi ÙÈ˜ ÙÚÂÈ˜ Î·ÙË-
ÁÔÚ›Â˜ ÛÎ·ÊÒÓ ·Ó·„˘¯‹˜ ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ¿ (¶ÚÔÛˆÈÎ‹ ∞Ó·„˘¯‹ - ∂ÓÔÈÎ›·-
ÛË ÌÂ Ï‹ÚˆÌ· - ∂ÓÔÈÎ›·ÛË ¯ˆÚ›˜ Ï‹ÚˆÌ·),

ñ Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ·fi ÚˆÙ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ,
ñ ÙÔ Ï‹ıÔ˜ ÙˆÓ ̇ ËÌÈÒÓ Ô˘ ·ÓËÁÁ¤ÏıËÛ·Ó Ì¤Û· ÛÙÔ 2008, ÙfiÛÔ ÁÈ· ÙÈ˜

ÙÚÂÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ÛÎ·ÊÒÓ ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ¿ fiÛÔ Î·È ÁÈ· Î¿ıÂ Î·ÙËÁÔÚ›· (·È-
Ù›·) ˙ËÌ›·˜ (ÚÔÛ¿Ú·ÍË, ÊˆÙÈ¿, ÎÏÔ‹ Î.Ï.),

ñ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ (ÏËÚˆıÂÈÛÒÓ Î·È ÂÎÎÚÂÌÒÓ ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ¿)
ÙˆÓ ̇ ËÌÈÒÓ Ô˘ ÚÔ·ÓÂÊ¤ÚıËÛ·Ó, ÙfiÛÔ ÁÈ· ÙÈ˜ ÙÚÂÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ÛÎ·-
ÊÒÓ ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ¿ fiÛÔ Î·È ÁÈ· Î¿ıÂ Î·ÙËÁÔÚ›· ˙ËÌ›·˜,

ñ ÙÔ Ï‹ıÔ˜ ÙˆÓ ·ÔÚÚÈÊıÂÈÛÒÓ ˙ËÌÈÒÓ Ì¤Û· ÛÙÔ 2008, 
ñ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ··ÈÙ‹ÛÂˆÓ ÙˆÓ ·ÓˆÙ¤Úˆ ·ÔÚÚÈÊıÂÈÛÒÓ ˙ËÌÈÒÓ.

∂›ÛË˜, ÁÈ· Ì›· ·ÎfiÌË ̄ ÚÔÓÈ¿ Ë ∂ÈÙÚÔ‹ ̇ ‹ÙËÛÂ ·Ú¿ÏÏËÏ· Î·È Ù· Â-
Í‹˜ ÛÙÔÈ¯Â›·:
ñ ÙÔ Ï‹ıÔ˜ Î·È ÙË Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈ˙fiÌÂÓË ·Í›· ÙˆÓ ÛÎ·ÊÒÓ ·Ó·ÏfiÁˆ˜

ÙÔ˘ Ù‡Ô˘ ÎÈÓ‹ÛÂÒ˜ ÙÔ˘˜ (ÈÛÙÈÔÏÔ˚Î¿ – ÌË¯·ÓÔÎ›ÓËÙ·),
ñ ÙÔ Ï‹ıÔ˜ Î·È ÙË Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈ˙fiÌÂÓË ·Í›· ÙˆÓ ÛÎ·ÊÒÓ ÌÂ Ï‹Úˆ-

Ì· ·Ó·ÏfiÁˆ˜ ÙÔ˘ Ù‡Ô˘ ÎÈÓ‹ÛÂÒ˜ ÙÔ˘˜ (ÈÛÙÈÔÏÔ˚Î¿ – ÌË¯·ÓÔÎ›ÓËÙ·),
ñ ÙÔ Ì¤ÁÈÛÙÔ ‡„Ô˜ ·ÛÊ·ÏÈ˙fiÌÂÓË˜ ·Í›·˜ ÂÓfi˜ ÌÂÌÔÓˆÌ¤ÓÔ˘ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘,

ÌfiÓÔ ÁÈ· ÛÎ¿ÊË ÌÂ Ï‹ÚˆÌ·, ·Ó·ÏfiÁˆ˜ ÙÔ˘ Ù‡Ô˘ ÎÈÓ‹ÛÂÒ˜ ÙÔ˘˜ (È-
ÛÙÈÔÏÔ˚Î¿ – ÌË¯·ÓÔÎ›ÓËÙ·).
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Ζητά αναστολή
άρθρου για
οδική βοήθεια

∆
ËÓ ·Ó·ÛÙÔÏ‹ ÙË˜ ÂÊ·ÚÌÔ-
Á‹˜ ÙˆÓ Ú˘ıÌ›ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ¿Ú-
ıÚÔ˘ 14 ÙÔ˘ Ó. 3783/2009

Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ Ô‰ÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ·, ÁÈ· 6
ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ Ì‹ÓÂ˜, ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó·
‰ÔıÂ› Ô ··Ú·›ÙËÙÔ˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÛÙÔ˘˜
ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˘˜ ÁÈ· ÙËÓ Ú·ÁÌ·-
ÙÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ·Ó·ÁÎ·›Ô˘ ‰È·ÏfiÁÔ˘
Î·È ÙËÓ Â·ÓÂÍ¤Ù·ÛË ÙÔ˘ ÈÛ¯‡ÔÓÙÔ˜
ÓÔÌÔıÂÙÈÎÔ‡ Ï·ÈÛ›Ô˘ ˙ËÙ¿ÂÈ Ë
ŒÓˆÛË ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ
∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î·È ‰È·Ì·ÚÙ‡ÚÂÙ·È ÁÈ· ÙËÓ
Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Ô˘ ¤¯ÂÈ ‰È·ÌÔÚÊˆıÂ›.
™Â ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛ‹ ÙË˜ Ë ∂∞E∂ ·Ó·Ê¤-
ÚÂÈ fiÙÈ «·fi ÙÔ ıÂÚÈÓfi ÙÌ‹Ì· ÙË˜
ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË˜ µÔ˘Ï‹˜ „Ë-
Ê›ÛıËÎ·Ó ÌÂ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÙË˜ ÙfiÙÂ
Î˘‚¤ÚÓËÛË˜, fiÏˆ˜ ·ÈÊÓÈ‰›ˆ˜ Î·È
¯ˆÚ›˜ Ó· ÚÔËÁËıÂ› ‰È·‚Ô‡ÏÂ˘ÛË ‹
¤ÛÙˆ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÙˆÓ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂ-
ÓˆÓ ÌÂÚÒÓ, ‰‡Ô ÛÎ·Ó‰·ÏÒ‰ÂÈ˜ Ú˘ı-
Ì›ÛÂÈ˜ Ô˘ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ·Ó·ÙÚ¤Ô˘Ó
Î·Ù¿ ÙÚfiÔ ÚÔÎÏËÙÈÎfi Î·È ··Ú¿-
‰ÂÎÙÔ ÙÔ Ó. 3651/2008 ÁÈ· ÙËÓ O‰ÈÎ‹
µÔ‹ıÂÈ·. OÈ ÛÎ·Ó‰·ÏÒ‰ÂÈ˜ Ú˘ıÌ›-
ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘ 14 ÙÔ˘ ÓfiÌÔ˘ 3783
/2009, ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ Â›¯Â ÛıÂÓ·Ú¿ ·-
ÓÙÈÙ·¯ıÂ› Ë ÙfiÙÂ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË Î·È
Ó˘Ó Î˘‚¤ÚÓËÛË Î·È ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÚÔ-
‚Ï¤ÂÙ·È Ó· ÂÊ·ÚÌÔÛÙÔ‡Ó ·fi
1.1.2010, ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó ·ÚÔÎ¿Ï˘-
Ù· Î·È Î·ıÔÚÈÛÙÈÎ¿ ÙÔ ÛËÌÂÚÈÓfi Â-
È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜
ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ
Ô˘ ·Ú¤¯Ô˘Ó ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ô‰ÈÎ‹˜
‚Ô‹ıÂÈ·˜ Î·È ÙˆÓ ÙÔÈÎÒÓ Û˘ÓÂÚÁ·-
ÙÒÓ ÙÔ˘˜, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó· Â˘ÓÔ-
Ô‡ÓÙ·È, ÁÈ· Ì›· ·ÎfiÌË ÊÔÚ¿, Û˘ÁÎÂ-
ÎÚÈÌ¤Ó· Î·ÙÂÛÙËÌ¤Ó· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ·
ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘. 

OÈ Â›Ì·¯Â˜ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ ÂÈ‚¿Ï-
ÏÔ˘Ó ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-
ÛÂÈ˜ Ô˘ ·Ú¤¯Ô˘Ó Ô‰ÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ·
Î·È ÛÙÔ˘˜ ÙÔÈÎÔ‡˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜
ÙÔ˘˜ Â›ÙÂ ÙËÓ ˘ÈÔı¤ÙËÛË ·˘ÍËÌ¤-
ÓÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ ÏÂÈÙÔ˘Ú-
Á›·˜, Â›ÙÂ ÙËÓ ÔÚÈÛÙÈÎ‹ ·Ô¯ÒÚË-
Û‹ ÙÔ˘˜ ·fi ÙÔ ¯ÒÚÔ ·˘Ùfi, ‰È·-
ÌÔÚÊÒÓÔÓÙ·˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÔÏÈÁÔˆ-
Ï›Ô˘, ÚÔ˜ ‚Ï¿‚Ë fiÏˆÓ Î·È Î˘Ú›ˆ˜
ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ı·
ÎÏËıÔ‡Ó Ó· ÏËÚÒÛÔ˘Ó ·ÎÚÈ‚¿
ÙÈ˜ ÚÔÛÊÂÚfiÌÂÓÂ˜ ·fi ÔÏ›ÁÔ˘˜
Î·È ÂÎÏÂÎÙÔ‡˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ô‰ÈÎ‹˜
‚Ô‹ıÂÈ·˜». ¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÁÈ·
ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÙÚÔÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ Ó.
3651/08 ‰È·Ì·ÚÙ‡ÚÂÙ·È Î·È ÙÔ ™ˆ-
Ì·ÙÂ›Ô ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÒÓ O‰ÈÎ‹˜
µÔ‹ıÂÈ·˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ› ÎÈ-
ÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜. ∆Ô ÛˆÌ·ÙÂ›Ô ˘Ô-
ÛÙËÚ›˙ÂÈ fiÙÈ Ô ÓfiÌÔ˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›
Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÌÔÓÔˆÏ›Ô˘ ÛÙËÓ ·ÁÔ-
Ú¿ Ô‰ÈÎ‹˜ ‚Ô‹ıÂÈ·˜. 



T
o ı¤Ì· ÙË˜ ·Ó¿ÎÏËÛË˜ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È
ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ÁÈ· Ìfi-
Ï˘ÓÛË Î·È ·Ó¿ÎÏËÛË ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÛÂ

ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÔ‡˜ Ú¿ÎÙÔÚÂ˜, ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ
ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘ HeDA Î·È ÛÂ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙˆÓ ¯ÔÚË-
ÁÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ AON Î·È Interamerican,·Ó¤-
Ù˘ÍÂ Ô ÚÔÛÎÂÎÏËÌ¤ÓÔ˜ ÔÌÈÏËÙ‹˜ Î. David
Palmer, Executive Director – Crisis Manage-
ment ÙË˜ AON ª. µÚÂÙ·Ó›·˜, ÛÙËÓ ÂÎ‰‹Ïˆ-
ÛË Ô˘ ÔÚÁ¿ÓˆÛÂ Ô ∂ÏÏËÓÔ-OÏÏ·Ó‰ÈÎfi˜
™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜, ÌÂ ÙËÓ ˘ÔÛÙËÚÈÎÙÈÎ‹ Û‡ÌÚ·-
ÍË ÙˆÓ ‰‡Ô ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ. 

∏ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ¿ÓÔÈÍÂ ÌÂ ¯·ÈÚÂÙÈÛÌfi ÙÔ˘ Î.
ª. ª·ÚÔ˘Ï›‰Ë, ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙÔ˘ HeDA, Î·È ·-
ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ °. ∫ÒÙÛ·ÏÔ˘, ‰È-
Â˘ı‡ÓÔÓÙÔ˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘, Ô ÔÔ›-
Ô˜ ÂÂÛ‹Ì·ÓÂ ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË˜ ÙË˜
·ÁÔÚ¿˜ Î·È ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈ˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÎÈÓ‰‡-
ÓÔ˘˜ ÁÈ· ÚÔ˚fiÓÙ·, ÚÔÛı¤ÙÔÓÙ·˜ fiÙÈ «ÔÈ
°ÂÓÈÎ¤˜ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ÍÂÎÈÓÔ‡Ó ·fi ÙËÓ ·ÛÙÈ-
Î‹ Â˘ı‡ÓË ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘, fiÌˆ˜ ‰ÂÓ ÛÙ·Ì·-
ÙÔ‡Ó ÂÎÂ› ·ÏÏ¿ ÛÙÔ ¿ÂÈÚÔ» Î·È ‰›ÓÔÓÙ·˜ ¤Ì-
Ê·ÛË ÛÙÔ Â˘Ú‡Ù·ÙÔ Ê¿ÛÌ· ÙˆÓ ÂÎÙfi˜ ˙ˆ‹˜
Î·Ï‡„ÂˆÓ Î·È ÛÙÈ˜ Ó¤Â˜ ·ÁÔÚ¤˜. 

«Œ¯Ô˘Ó ˘¿ÚÍÂÈ Î·È ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜ ÂÚÈ-
ÛÙ·ÙÈÎ¿ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛ·Ó ÎÚ›ÛË
ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ÙÔ‡-
ÙÔ ‰ËÏÒÓÂÈ ÙËÓ ·Ó·ÁÎ·ÈfiÙËÙ· ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈ-
ÛË˜ ·Ó·ÏfiÁˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ» ·Ú·Ù‹ÚËÛÂ Ô Î.
∫ÒÙÛ·ÏÔ˜. 

O Î. David Palmer ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÙÚfiÔ˘˜
ÌÂ ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ¤Ó· ÛˆÛÙ¿ Û¯Â‰È·ÛÌ¤ÓÔ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈÔ ·Ù˘¯ËÌ·ÙÈÎ‹˜ ‹ Î·Îfi‚Ô˘ÏË˜
ÌfiÏ˘ÓÛË˜ ÚÔ˚fiÓÙÔ˜ ‹/Î·È ·Ó¿ÎÏËÛË˜ Â-
Ï·ÙÙˆÌ·ÙÈÎÔ‡ ÚÔ˚fiÓÙÔ˜ ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔ-

ÛÊ¤ÚÂÈ Î¿Ï˘„Ë ÁÈ· Ù· ¤ÍÔ‰· ·Ó¿ÎÏËÛË˜, ·-
ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜, ·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÙÔ˘ ÚÔ˚fi-
ÓÙÔ˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÁÈ· ÙËÓ ·ÒÏÂÈ· ÎÂÚ‰ÒÓ

Ô˘ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÚÔÎ‡„ÂÈ ·fi ÙË Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ·ÈÙ›·. Ÿˆ˜ ˘ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ Ô Ô-
ÌÈÏËÙ‹˜, Ë Î¿Ï˘„Ë ·˘Ù‹ ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÂÈ ÙÔ Â-

ÌÔÚÈÎfi fiÓÔÌ· Î¿ıÂ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·Ú·ÁˆÁÔ‡
ÚÔ˚fiÓÙˆÓ, ˘ÔÁÚ·ÌÌ›˙ÔÓÙ·˜ ÙÔÓ Â·ÁÁÂÏ-
Ì·ÙÈÛÌfi Î·È ÂÓÈÛ¯‡ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ·ÍÈÔÈÛÙ›· ÙË˜
¤Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ. ∆Ô ˙‹ÙËÌ· ÙË˜
ÛˆÛÙ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Î¿Ï˘„Ë˜, ÙfiÓÈÛÂ Ô Î.
Palmer, ·ÊÔÚ¿ ÙfiÛÔ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÚÔÊ›ÌˆÓ
Î·È ÔÙÒÓ, Ô˘ Û˘¯Ó¿ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ı¤-
Ì·Ù· ÌfiÏ˘ÓÛË˜, ·ÏÏÔ›ˆÛË˜ ‹ ÂÏÏÈÔ‡˜ ·-
Ó·ÁÚ·Ê‹˜ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ÛÙËÓ ÂÙÈÎ¤Ù· ÙˆÓ
ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÙÔ˘˜, fiÛÔ Î·È ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·Ú·Áˆ-
Á‹˜ Î¿ıÂ Â›‰Ô˘˜ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó·
‚ÚÂıÔ‡Ó ÂÏ·ÙÙˆÌ·ÙÈÎ¿ ·fi Î·Î‹ Î·Ù·ÛÎÂ˘-
‹ ‹ Î·Îfi‚Ô˘ÏË ÂÓ¤ÚÁÂÈ·, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó·
ÎÚÈıÂ› ·Î·Ù¿ÏÏËÏÔ ‹ ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÔ. 

∏ ÂÛÂÚ›‰· ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ ÌÂ ÂÓ‰È·Ê¤-
ÚÔ˘ÛÂ˜ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÔÓ ÔÌÈÏËÙ‹. ™ËÌÂÈÒÓÂ-
Ù·È fiÙÈ Ë INTERAMERICAN Â›Ó·È Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘
∂ÏÏËÓÔ-OÏÏ·Ó‰ÈÎÔ‡ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘, Î·ıÒ˜ Ë
ÌËÙÚÈÎ‹ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›· EUREKO Â›Ó·È ÔÏÏ·Ó-
‰ÈÎÒÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ.
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Πρώτη και στο Accountability Rating 
Greece η Ιnteramerican 

¶ÚÒÙË ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÛÙË Ì¤ÙÚËÛË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ ‰ÂÈÎÙÒÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜
∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ∂˘ı‡ÓË˜ Î·È §ÔÁÔ‰ÔÛ›·˜ (∂ÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ - ¢ËÌÔÛÈfiÙËÙ·˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜)
ÂÌÊ·Ó›˙Ô˘Ó Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ Accountability Rating Greece 2008 ÙËÓ INTERAMERICAN. ¶Úfi-
ÎÂÈÙ·È ÁÈ· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÌÂÁÂıÒÓ (Î·È fi¯È ÁÈ· ¤ÚÂ˘Ó· ÁÓÒÌË˜) ÌÂ ÂÍ ·ÓÙÈÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ ÛÙÔÈ¯Â›·. ∏ Ï›ÛÙ·
·ÊÔÚ¿ ÌÂÙÚ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ 100 ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚˆÓ, ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔÓ Î‡ÎÏÔ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ, ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ.
∏ INTERAMERICAN ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ¿Óˆ ·fi ÔÏÏ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Î‡ÎÏÔ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ
Î·È ÔÏ‡ ̆ „ËÏfiÙÂÚÔ budget ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ̆ Â˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ (46Ë ı¤ÛË - ‚·ıÌÔÏÔÁ›· 12,9). ™ÙË Ï›ÛÙ·
ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È Î·È Ë ∂£¡π∫∏ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ (56Ë ı¤ÛË - ‚·ıÌÔÏÔÁ›· 11,6).∆Ô Accountability Rating
·ÔÙÂÏÂ› ÌÈ· ‰ÈÂıÓ‹ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· Ô˘ ÌÂÙÚ¿ÂÈ ÔÛÔÙÈÎ¿ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·-
Ó·Ù‡ÛÛÔ˘Ó Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓÔ‡Ó Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÂÈ¯ÂÈÚË-
Ì·ÙÈÎ‹˜ ‰Ú¿ÛË˜ ÙÔ˘˜.

∆· Î‡ÚÈ· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ·ÍÈÔÏÔÁÂ› Ë Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁ›· Â›Ó·È Ù· ÂÍ‹˜:
ñ O ‚·ıÌfi˜ ÛÙÔÓ ÔÔ›Ô ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ¤-
¯Ô˘Ó ÂÓÛˆÌ·ÙÒÛÂÈ ˘Â‡ı˘ÓÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜
ÛÙÔÓ ÙÚfiÔ Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó ÙË ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙË-
Ù¿ ÙÔ˘˜.
ñ O ‚·ıÌfi˜ ÛÙÔÓ ÔÔ›Ô ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÏÔÁÔ-
‰ÔÙÔ‡Ó ÚÔ˜ Ù· ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓ· Ì¤ÚË (sta-
keholders) Î·È Û˘Ó‰È·Ï¤ÁÔÓÙ·È Ì·˙› ÙÔ˘˜.
ñ OÈ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ÂÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ Ë
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿,
ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· Î·È ÛÙÔ Ê˘ÛÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ
fiÔ˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó.

∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Νέα συνταξιοδοτικά προγράµµατα Bancassurance 

¢ ‡Ô Ó¤· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂÁÁ˘ËÌ¤-
ÓË˜ Û‡ÓÙ·ÍË˜ ‰È·ı¤ÙÂÈ Ï¤ÔÓ Ë

∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘
ÙˆÓ 500 Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜
∞∆∂bank. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙÔ «∞∆∂ ™‡-
ÓÙ·ÍË ∂ÓÈ·›Ô˘ ∞ÛÊ·Ï›-
ÛÙÚÔ˘» Î·È ÙÔ «∞∆∂ ™‡ÓÙ·-
ÍË ∆ÌËÌ·ÙÈÎÒÓ ∞ÛÊ·Ï›-
ÛÙÚˆÓ», Ù· ÔÔ›· ÂÍ·ÛÊ·-
Ï›˙Ô˘Ó ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ
ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓË ·fi‰ÔÛË Î·È
Î·Ù·‚ÔÏ‹ ÈÛfi‚È·˜ ÌËÓÈ·›·˜
Û‡ÓÙ·ÍË ‹ ÂÊ¿·Í Î·Ù·‚Ô-
Ï‹ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ ÎÂ-
Ê·Ï·›Ô˘ ‹ ·ÎfiÌ· Î·È Û˘Ó-
‰˘·ÛÌfi ÂÊ¿·Í Î·Ù·‚Ô-
Ï‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Î·È È-
Ûfi‚È·˜ ÌËÓÈ·›·˜ Û‡ÓÙ·ÍË˜. ∏ ‰È·‰È-
Î·Û›· ÚÔÒıËÛË˜ ÙˆÓ ‰‡Ô Ó¤ˆÓ Û˘-
ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Â›Ó·È È-
‰È·›ÙÂÚ· ·ÏÔÔÈËÌ¤ÓË Î·È ÊÈÏÈÎ‹
ÛÙÔÓ ˆÏËÙ‹, ÂÓÒ Ë ¤Î‰ÔÛË ÙˆÓ Û˘Ì-
‚ÔÏ·›ˆÓ ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› ÙÔ ÚfiÙ˘Ô Ù˘-

ÔÔ›ËÛË˜ EN ∂§O∆ ISO 9001:2008.
∞Í›˙ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ Ë ∞∆∂ ∞ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎ‹ ‰È·ı¤ÙÂÈ ‹‰Ë, Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ‰È-
ÎÙ‡Ô˘ ÙˆÓ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ∞∆∂bank,
Ì›· Ï‹ÚË ‰¤ÛÌË ÙÚ·Â˙Ô·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-

ÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Ô˘ ‰È·ÎÚ›-
ÓÔÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ Ù˘ÔÔ›ËÛË
Î·È ÙËÓ ·˘ÙÔÌ·ÙÔÔ›ËÛË
Ô˘ ·Ú¤¯Ô˘Ó ÛÙÔÓ ˆÏË-
Ù‹: 
ñ OÌ·‰ÈÎ‹ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË ¢·-
ÓÂÈÔÏËÙÒÓ ∞∆∂bank
ñ ∞∆∂ ¶ÚÔÛÙ·Û›· ¢·ÓÂÈÔ-
Ï‹ÙË 
ñ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË ∞˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ 
ñ ∞∆∂ ¢È·ÛÊ¿ÏÈÛË ¢·ÓÂ›Ô˘ 

ñ ∞∆∂ ∂Ê¿·Í ∞ÛÊ¿ÏÈÛË
ñ ∞∆∂ ÀÁÂ›·
ñ Super ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ™Ù¤ÁË 
ñ Full Cover ∫·ÙÔÈÎ›· 
ñ ∞∆∂ ™Ù¤ÁË

«∏ ·ÚÔ¯‹ Û‡Á¯ÚÔÓˆÓ Â˘¤ÏÈÎÙˆÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÌÂ ¯·ÌËÏfi

ÎfiÛÙÔ˜ ·ÔÙÂÏÂ› ÎÂÓÙÚÈÎ‹ ÂÈ‰›ˆÍË
ÙË˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ Î·È,
ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ùfi, Ë ∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹ ÌÂ Ù· ÚÔ˚fiÓÙ· Bancassurance Â-
È‰ÈÒÎÂÈ ÙËÓ ÂÓÂÚÁÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡-
Ô˘ ÙË˜ ∞∆∂bank Î·È ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÙˆÓ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚˆÓ ·fi ‰‡Ô ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Â-
Ï·ÙÒÓ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜» Û¯ÔÏ›·ÛÂ Ô ‰È-
Â˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ∞∆∂ ∞ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎ‹˜, Î. ∞Ó·ÛÙ. ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘. 

«∆fiÛÔ Ù· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·Ù·, Ô˘ ÚfiÛÊ·Ù· ‰ËÌÈÔ˘Ú-
Á‹Û·ÌÂ fiÛÔ Î·È Ù· Ó¤· ÙÚ·Â˙Ô·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ· Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È
ÛÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ Ê¿ÛË ÙÔ˘ Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡
ÙÔ˘˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÁÈ· ÙËÓ ∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ·
Î·È ÛÙÔÈ¯Â›Ô ‰È·ÊÔÚÔÔ›ËÛË˜ Ô˘
ÙË˜ ÂÈÙÚ¤ÂÈ Ó· ‚ÚÂıÂ› ·ÎfiÌ· ÈÔ
ÎÔÓÙ¿ ÛÙÔ Û‡Á¯ÚÔÓÔ ¿ÓıÚˆÔ… fi,ÙÈ
Î·È ·Ó Ù‡¯ÂÈ» ÙfiÓÈÛÂ Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì-
‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜.

O Î. ∞Ó·ÛÙ¿ÛÈÔ˜
¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘ 

Allianz 

Σπεύσατε µε προσοχή 

E ÈÛÙÚÔÊ‹ ÛÂ ÌÈ· ÚÔÛÂÎÙÈÎfiÙÂÚË ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË, Î·ıÒ˜
Î·È ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÂÈÊ˘Ï·ÎÙÈÎfiÙËÙ· Û˘ÓÈÛÙ¿ Ë Allianz ÛÙÔ˘˜ ÂÂÓ-

‰˘Ù¤˜, ÂÓÒ ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ‰ÂÓ ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ÙÔ «Û˘ÚÌfi ÙˆÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ» Â-
ÎÙÈÌ¿ fiÙÈ ı· ¤¯Ô˘Ó Ó¤Â˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÁÈ· ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜. Ÿˆ˜

ÂÈÛËÌ·›ÓÂÈ Ô ·Ó·Ï˘Ù‹˜ ÙË˜ Allianz, Dennis Nac-
ken, ÛÙÔ Capital Markets Monthly, ÙÔ ÚfiÛÊ·ÙÔ
ªËÓÈ·›Ô ¢ÂÏÙ›Ô ∫ÂÊ·Ï·È·ÁÔÚÒÓ, ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ Â-
ÎÚ‹ÍÂÈ˜ ÙÈÌÒÓ ÌÔÈ¿˙Ô˘Ó ·›ı·ÓÂ˜, Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜
˘fi„Ë Ù· ·ÈÛıËÙ¿ ˘„ËÏfiÙÂÚ· Â›Â‰· ÙÈÌÒÓ
Î·È ·ÔÙÈÌ‹ÛÂˆÓ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ Dennis
Nacken, ÔÈ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ ‰Â›¯ÓÔ˘Ó Ó· ¤¯Ô˘Ó ÂÈ-
ÛÙÚ¤„ÂÈ ÛÂ ÌÈ· ÈÔ ÚÔÛÂÎÙÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË. ∞˘-
Ùfi Èı·ÓfiÙ·Ù· ÔÊÂ›ÏÂÙ·È ÛÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÔÈ Â-
ÂÓ‰˘Ù¤˜ ÙË˜ ÎÂÊ·Ï·È·ÁÔÚ¿˜ ¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë ÂÎ-
ÊÚ¿ÛÂÈ ÈÎ·Ófi ·ÚÈıÌfi ÚÒÈÌˆÓ Â·›ÓˆÓ. ∞fi

ÙËÓ ¿ÏÏË ÏÂ˘Ú¿, ÔÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÌÊ·-
Ó›˙ÔÓÙ·È ‹‰Ë ÂÂÈÛÌ¤ÓÔÈ fiÙÈ ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ› ‰Â›ÎÙÂ˜ ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘Ó ÙËÓ
·ÓÔ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÔÚÂ›·. ™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜ ÁÈ· Ù· Î¤Ú‰Ë ÙÔ˘
2010, ÔÈ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ¤¯Ô˘Ó ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ ÙÔÓ Û¯ÂÙÈÎfi ‹¯Ë
·ÚÎÂÙ¿ „ËÏ¿. ¶Ï¤ÔÓ ·Ó·Ì¤ÓÔ˘Ó ÁÈ· ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ¯ÚÔÓÈ¿ ÌÈ· Ì¤ÛË ·‡-
ÍËÛË ÎÂÚ‰ÒÓ ·ÈÛıËÙ¿ ˘„ËÏfiÙÂÚË ÙÔ˘ 22% ÁÈ· ÙÔ ‰Â›ÎÙË S&P 500 Î·È
ÂÚ›Ô˘ 30% ÁÈ· ÙÔ ‰Â›ÎÙË Euro Stoxx 600 ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔ ÚÔË-
ÁÔ‡ÌÂÓÔ ¤ÙÔ˜.

∞fi ·ÚÈÛÙÂÚ¿: Ô D. Palmer, Executive Director
ÙË˜ ∞O¡ UK, Ô J. Harris, Executive Director,

Specialty Products ÙË˜ AON UK, Ô ª.
ª·ÚÔ˘Ï›‰Ë˜, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ HeDA, Ô °.

∫ÒÙÛ·ÏÔ˜, CEO ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ INTERAMERICAN,
Î·È Ô J. Turner, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∞O¡ Greece. 

∞fi ·ÚÈÛÙÂÚ¿: Ô J. Harris, Executive 
Director, Specialty Products ÙË˜ AON UK, 

Ô D. Palmer, Executive Director ÙË˜ ∞O¡ UK, 
Ô °. ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜, CEO ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘

INTERAMERICAN, Î·È Ô J. Turner, 
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∞O¡ Greece.

O Dennis Nacken



Commercial Value

Νέα διοίκηση 

M
Â Ó¤· ‰ÈÔ›ÎËÛË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ›
Ï¤ÔÓ Ë Commercial Value
ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÙË˜ Î˘-

ÚÈ·Î‹˜ Adventure Capital (ÚÒËÓ
∞spis Holding), Ó· ÂÍÔ˘ÛÈÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ
ÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È
ÙÔ˘˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡˜ ÙË˜ Û˘Ì‚Ô‡-
ÏÔ˘˜ Ó· Î¿ÓÔ˘Ó fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ··Ú·›ÙË-
ÙÂ˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ÁÈ· ÒÏËÛË fiÏˆÓ ÙˆÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Û˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙË˜, ·-
fiÊ·ÛË Ô˘ ‰ÚÔÌÔÏÔÁÂ› Î·È ÙËÓ
ÒÏËÛË ÙË˜ Commercial Value. ¡¤-
Ô˜ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ·Ó¤Ï·‚Â Ô Î. ºÚ·ÁÎ›-

ÛÎÔ˜ ¶ÔÏ˘-
ÎÚ¿ÙË˜, ·ÓÙÈ-
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Ô Î.
¶·Ó·ÁÈÒÙË˜
¶·Ï·ÈÔÏfiÁÔ˜
Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Ô
Î. µ·Û›ÏÂÈÔ˜
∞˘‰‹˜, ÂÓÒ
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
ÙËÓ ·Ó·ÎÔ›Óˆ-
ÛË ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜ Ô Î. ¢Ë-
Ì‹ÙÚË˜ µÈ‰¿-
ÏË˜ ·Ú·Ì¤-

ÓÂÈ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ó· ‚ÔË-
ı‹ÛÂÈ ÛÙÈ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ÒÏËÛË˜.
¶ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‰ÔıÂ› Ë Â˘Î·ÈÚ›·
ÛÙÔÓ Î. ¢. µÈ‰¿ÏË Ó· ·ÊÔÛÈˆıÂ› ÛÙÔ
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ·˘Ùfi ¤ÚÁÔ Â' ˆÊÂÏÂ›·
fiÏˆÓ, ÌÂÙfi¯ˆÓ, ÌÂÏÒÓ, ÚÔÛˆÈ-
ÎÔ‡, ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Â›ÛË˜ ÙËÓ ·Ú·›-
ÙËÛ‹ ÙÔ˘ ·fi ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ÚÔ¤-
‰ÚÔ˘ Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙÔ˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘
ÙË˜ Commercial Value. O Î. µÈ‰¿-
ÏË˜ ı· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜
ÙÔ˘ ˆ˜ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜, fiÛÔÓ Î·ÈÚfi Â›-
Ó·È ·Ó·ÁÎ·›Ô ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ Û˘-
ÓÙÔÓÈÛÌfi ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙË˜ Î·È ÙÈ˜
Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Î·È ÂÏ¿-
ÙÂ˜, ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÔÓÙ·˜ ¤ÙÛÈ ÙÔ ¤ÚÁÔ
ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙÔ˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘
Î·È ÙËÓ ÔÌ·Ï‹ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜. OÈ Ì¤ÙÔ¯ÔÈ ıÂˆÚÔ‡Ó fiÙÈ ·˘Ù‹
·ÔÙÂÏÂ› Î·È ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË Ï‡ÛË,
Ô˘ ı· ÂÈÙÚ¤„ÂÈ ÙËÓ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ Â-
Ó›Û¯˘ÛË Î·È ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ÂÚÁ·-
ÛÈÒÓ Î·È ÙËÓ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓË ·ÔÎÔ‹
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·fi Ù· fiÔÈ· «‚·Ú›-
‰È·» ÙÔ˘ ·ÚÂÏıfiÓÙÔ˜. Ÿˆ˜ ·Ó·-
Ê¤ÚÂÈ, «Ë ÂÚÁ·Û›· fiÏˆÓ ÛÙËÓ ÂÙ·È-
ÚÂ›· Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È Î·ÓÔÓÈÎ¿, Â˘ÂÏÈ-
ÛÙÒÓÙ·˜ ÛÂ Î·Ï‡ÙÂÚ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·-
Ù·. ∂›Ì·ÛÙÂ, ¿ÏÏˆÛÙÂ, Û›ÁÔ˘ÚÔÈ ÁÈ'
·˘Ùfi – ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ˘ fiÙÈ Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂ-
Ú·, ·Ú¿ ÙÈ˜ ·ÚÓËÙÈÎ¤˜ Ê‹ÌÂ˜ Î·È
ÙË ‰˘ÛÌÂÓ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›·,
ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ·, Î·ÙÔÚıÒÛ·ÌÂ Ó· ÂÈ-
Ù‡¯Ô˘ÌÂ ÙË ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ· ÛÙÔÓ Î‡-
ÎÏÔ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ Ì·˜», ÚÔÛÙ›ıÂÙ·È
ÛÙËÓ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ë
ÔÔ›· Â˘¯·ÚÈÛÙÂ› ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi Î·È
ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔ-
Û‡ÓË Î·È ÙËÓ ·Ì¤ÚÈÛÙË ‚Ô‹ıÂÈ·.
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O Î. ¢ËÌ‹ÙÚË˜
µÈ‰¿ÏË˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ

ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÌÂ
ÛÙfi¯Ô Ó· ‚ÔËı‹ÛÂÈ

ÛÙÈ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜
ÒÏËÛË˜.
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ª
ÂÁ¿ÏÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÛÂ ÂÏÏËÓÈ-
Î¿ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· Û˘-
ÓÂ¯›˙Ô˘Ó Ó· ‰È·ÙËÚÔ‡Ó ÔÈ

ÂÓ ∂ÏÏ¿‰È Â‰ÚÂ‡Ô˘ÛÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, Î·ıÒ˜ –·Ú¿ ÙËÓ
ÚfiÛÊ·ÙË ÎÚ›ÛË ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜
·ÍÈÔÈÛÙ›·˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜– ÔÈ ·ÔÙÈ-
Ì‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ·ÓÙ¤¯Ô˘Ó, ÂÓÒ Î·Ù¿ ÙË
‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜ ¤¯Ô˘Ó ‰ÒÛÂÈ
È‰È·›ÙÂÚ· ˘„ËÏ¿ ¤ÛÔ‰· trading. 

∏ ÚfiÛÊ·ÙË ÎÚ›ÛË ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿
ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ Ô˘ ÚÔ-
Î¿ÏÂÛÂ Ô ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎfi˜ ÂÎÙÚÔ-
¯È·ÛÌfi˜ Î·È Ë ›ÂÛË ÙˆÓ ·ÁÔÚÒÓ
ÚÔ˜ ÙË Ó¤· Î˘‚¤ÚÓËÛË ÁÈ· ÙÔÏÌË-
ÚfiÙÂÚ· –ÌfiÓÈÌ·– Ì¤ÙÚ· ‰ËÌÔÛÈÔ-
ÓÔÌÈÎ‹˜ ÂÍ˘Á›·ÓÛË˜ ÂÎÙ›Ó·ÍÂ ÙÔ
spread ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ¤-
Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ ÁÂÚÌ·ÓÈÎÒÓ ÛÙÈ˜ 225 ·fi
140 ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜. ∆Ô ›‰ÈÔ ‰È¿-
ÛÙËÌ· Ù· ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ¿ÏÏˆÓ
¯ˆÚÒÓ ÙË˜ ∂.∂. ·Ú¤ÌÂÈÓ·Ó ·ÓÂË-
Ú¤·ÛÙ·, ÂÓÒ Ù· ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·
ÂÓÈÛ¯‡ÔÓÙ·Ó ¯¿ÚË ÛÙËÓ ·˘ÍËÌ¤ÓË
‰È¿ıÂÛË ·Ó¿ÏË„Ë˜ Ú›ÛÎÔ˘ Ô˘ Î˘-
ÚÈ·Ú¯Â› ‰ÈÂıÓÒ˜. 

OÈ ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ ·Ú·-
ÁfiÓÙˆÓ ÙË˜ ∂˘Úˆ˙ÒÓË˜ fiÙÈ Ë ∂ÏÏ¿-
‰· ‰ÂÓ ·ÂÈÏÂ›Ù·È ÌÂ ¯ÚÂÔÎÔ›· Ë-
Ú¤ÌËÛ·Ó ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Î·È Ô‰‹-
ÁËÛ·Ó ÛÂ ̆ Ô¯ÒÚËÛË ÙˆÓ spreads
ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ

ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙˆÓ 170 ÌÔÓ¿‰ˆÓ ‚¿-
ÛË˜. °È· ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Ô˘ ·ÎÔ-
ÏÔ˘ıÔ‡Ó ·ıËÙÈÎ‹ ‰È·¯Â›ÚÈÛË Ë Â-
ÎÙ›Ó·ÍË ÙˆÓ spreads ‰ÂÓ Â›¯Â È‰È·›-
ÙÂÚË Â›ÙˆÛË, Î·ıÒ˜ ÁÈ· ÔÌfiÏÔ-
Á· Ô˘ Î·ÙÂ›¯·Ó ÚÈÓ ·fi ÙÈ˜
31/12/08 Â›¯·Ó ¿ÚÂÈ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜

·ÚÓËÙÈÎ‹˜ ‰È·ÊÔÚ¿˜ ·ÔÙ›ÌËÛË˜
ÛÙËÓ Î·ı·Ú‹ ÙÔ˘˜ ı¤ÛË ¤ÚÛÈ, ÌÂ
ÙÔ ÎÏÂ›ÛÈÌÔ ÙË˜ ̄ Ú‹ÛË˜, fiÙ·Ó Ë „·-
Ï›‰· ÙˆÓ spreads ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ
‰ÂÎ·ÂÙÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ
Ù· ÁÂÚÌ·ÓÈÎ¿ Â›¯Â ÂÎÙÈÓ·¯ıÂ› ÛÙÈ˜
300 ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜. 

°È· fiÛÂ˜ ¿ÏÈ Â›¯·Ó ·ÛÎ‹ÛÂÈ Î·-
Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ 2009 ÂÓÂÚÁ‹
‰È·¯Â›ÚÈÛË, Ù· ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÂÏÏËÓÈÎ¿ Ô-
ÌfiÏÔÁ· ¤‰ˆÛ·Ó ÙÂÚ¿ÛÙÈÂ˜ Â˘Î·È-
Ú›Â˜ ÂÁÁÚ·Ê‹˜ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÂÛfi‰ˆÓ ·-
fi trading Î·È, ̂ ˜ ÂÎ ÙÔ‡ÙÔ˘, Ë ›Â-
ÛË ÙˆÓ ·ÔÙÈÌ‹ÛÂˆÓ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿Ú-

ÎÂÈ· ÙÔ˘ ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ ÌÈÎÚ‹ Â›Ùˆ-
ÛË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÛÂ Î¤Ú‰Ë ‹ ·Â˘-
ıÂ›·˜ ÛÙËÓ Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË. 

∆Ô crash test ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î¤˜ Î·È ÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿
ÔÌfiÏÔÁ· ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ‰ÈÂÓÂÚÁË-
ıÂ› ÙÔ ÚÒÙÔ ‰›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2010. OÈ
·Ó·Ï˘Ù¤˜ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ ·Ó ‰ÂÓ ÂÓ-
ÛÎ‹„ÂÈ Ó¤· ·ÚÓËÙÈÎ‹ ÂÈ‰ËÛÂÔÁÚ·-
Ê›· Á‡Úˆ ·fi ÙËÓ ÈÎ·ÓfiÙËÙ· ÙË˜
∂ÏÏ¿‰·˜ Ó· ÂÍ˘ËÚÂÙ‹ÛÂÈ ÙÔ ¯Ú¤-
Ô˜ ÙË˜ Î·È Ó· Û˘ÌÌ·˙¤„ÂÈ ÛÙ·‰È·-
Î¿ ÙÔ ÚˆÙÔÁÂÓ¤˜ ¤ÏÏÂÈÌÌ·, ÙfiÙÂ Ô
ÈÛ¯Ófi˜ ÛÂ Û˘Ó·ÏÏ·Á¤˜ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ˜
Â˘ÓÔÂ› ÙË ÛÙ·‰È·Î‹ Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË
ÙË˜ „·Ï›‰·˜ ÙÔ˘ spread ÌÂ Ù· ÁÂÚ-
Ì·ÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ÚÔ˜ ÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹
ÙˆÓ 150 ÌÔÓ¿‰ˆÓ ‚¿ÛË˜. ∞ÎfiÌË
Î·È ÌÈ· Ó¤· ˘Ô‚¿ıÌÈÛË ÙË˜ ÈÛÙÔ-
ÏËÙÈÎ‹˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜,
·˘Ù‹Ó ÙË ÊÔÚ¿ ·fi ÙËÓ Moodys, Â-
ÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ÚÔÂÍÔÊÏË-
ıÂ› ÛÙÈ˜ ÙÈÌ¤˜ ÙÔ˘˜. £· ÚfiÎÂÈÙ·È,
fiÌˆ˜, ÁÈ· ÚÔÛˆÚÈÓ‹ ÓËÓÂÌ›·, Î·-
ıÒ˜ ÔÈ È¤ÛÂÈ˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Â·-
Ó¤ÏıÔ˘Ó ·fi ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÂÓ fi„ÂÈ
ÙˆÓ ÚÒÙˆÓ ÂÎ‰fiÛÂˆÓ Ó¤ˆÓ ÛÂÈ-
ÚÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ·fi ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ, Â-
ÊfiÛÔÓ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË Ì¤¯ÚÈ ÙfiÙÂ ‰ÂÓ
Ï¿‚ÂÈ Ó¤· Ì¤ÙÚ· ÁÈ· ÂÚÈÔÚÈÛÌfi
ÙˆÓ ‰ËÌÔÛ›ˆÓ ‰··ÓÒÓ Î·È ‰ÈÂ‡-
Ú˘ÓÛË ÙË˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹˜ ‚¿ÛË˜. 
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∆Ô˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘ 

∆· Î¤Ú‰Ë, ÔÈ ·ÓÙÔ¯¤˜ ÙˆÓ ·ÔÙÈÌ‹ÛÂˆÓ Î·È ÔÈ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ 
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∆ιατήρησαν τις υψηλές τους θέσεις σε οµόλογα οι ασφαλιστικές

∫ ¿ÔÈÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜, ‰È·‚Ï¤ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ¤ÓÙÔÓË ÌÂÙ·‚ÏËÙfi-
ÙËÙ· Ô˘ ı· ÚÔÎ·ÏÔ‡ÛÂ Ë ÂÎÙ›Ó·ÍË ÙÔ˘ ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜ ÛÙÔ

12,7% Î·È Ë ÂÎÙfiÍÂ˘ÛË ÙÔ˘ ¯Ú¤Ô˘˜, ÌÂ›ˆÛ·Ó ÚÈÓ ·fi ÙËÓ ÎÚ›ÛË
ÙÔ˘ ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ ÙËÓ ¤ÎıÂÛ‹ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·,
·˘Í¿ÓÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ¿ÏÏˆÓ ¯ˆÚÒÓ
Î·È, ‚Â‚·›ˆ˜, ÛÂ ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·. ∆· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¤¯Ô˘Ó ‰ÒÛÂÈ ·-
fi ÙÔÓ ∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ Ò˜ Û‹ÌÂÚ· ̆ „ËÏ¤˜ ·Ô‰fiÛÂÈ˜ ÏfiÁˆ ÙË˜ ·˘ÍË-
Ì¤ÓË˜ ‰È¿ıÂÛË˜ ·Ó¿ÏË„Ë˜ Ú›ÛÎÔ˘ Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÂ› ÛÙÈ˜ ·ÁÔÚ¤˜.
∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Â˜ ·Ó·‰È·ÚıÚÒÛÂÈ˜ ‰ÈÂÓÂÚÁ‹ıËÎ·Ó Î·È ÛÙ· ÌÂÙÔ¯ÈÎ¿
¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ· ·fi ‰˘Ô-ÙÚÂÈ˜ ÌfiÓÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘-
ıÔ‡Ó ·Ú·‰ÔÛÈ·Î¿ ÂÓÂÚÁËÙÈÎ‹ ‰È·¯Â›ÚÈÛË. 

OÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÌÂ›ˆÛ·Ó ÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÌÂÙÔ¯¤˜,
·˘Í¿ÓÔÓÙ·˜ ÙËÓ ¤ÎıÂÛ‹ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÌÂÙÔ¯¤˜ ÙˆÓ ‰ÈÂıÓÒÓ ·ÁÔÚÒÓ. OÈ
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ, fiÌˆ˜, ‰È·Ù‹ÚËÛ·Ó ÙÈ˜ ˘„ËÏ¤˜
ÙÔ˘˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·, Î·ıÒ˜ ÙÔ ÈÛÙÔÚÈÎfi Îfi-
ÛÙÔ˜ (Û.Û.: Ë ·ÔÙ›ÌËÛË ÙË˜ 31/12/08) ÁÈ· ÙÔ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ¢È·-
ıÂÛ›ÌˆÓ ÚÔ˜ ¶ÒÏËÛË ‹Ù·Ó ˘„ËÏfi Î·È, ÂÔÌ¤Óˆ˜, ‰ÂÓ ‰ËÌÈÔ˘Ú-
ÁÔ‡ÛÂ ˘Ô·Í›Â˜.

∆Ô ÎÏÂÈ‰›, fiÌˆ˜, ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÛ‹ÏˆÛË ÛÙ· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÎÚ·ÙÈÎ¿ Ô-
ÌfiÏÔÁ· Â›Ó·È ÔÈ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ·fi ÙË ¯Ú‹ÛË
ÙÔ˘ 2012 ÙÔ˘ Solvency II. ∞˘Ù‹Ó ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô «ÎÏÂÈ‰ÒÓÔ˘Ó» ÔÈ Î·-
ÓfiÓÂ˜ ·ÔÙ›ÌËÛË˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ı· ÎÏËıÔ‡Ó Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹-
ÛÔ˘Ó ·fi ÙË ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ 2012 ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÛÂ fiÏË ÙËÓ ∂˘ÚÒ-
Ë Î·È ‚¿ÛÂÈ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ·Ó·ÌÔÚÊˆıÔ‡Ó Î·È Ù· ÌÂ-
Á¤ıË ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ 2011, ÒÛÙÂ Ó· ˘¿Ú¯ÂÈ ‚¿ÛË Û‡ÁÎÚÈÛË˜. 

OÈ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ Ô˘ Û˘˙ËÙÔ‡ÓÙ·È Â›Ó·È Ó· ÌË Û˘Ó˘ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È ÁÈ·
ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ∂˘Úˆ˙ÒÓË˜ ÙÔ Ú›ÛÎÔ ¯ÒÚ·˜
ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÔÓ ˘ÔÏÔÁÈÛÌfi ÚfiÛıÂÙˆÓ ÎÂÊ·Ï·È·ÎÒÓ ··ÈÙ‹ÛÂˆÓ.
™ÙÔÓ ·ÓÙ›Ô‰·, ·˘Í¿ÓÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÙÈ˜ ÎÂÊ·Ï·È·Î¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜

ÁÈ· ı¤ÛÂÈ˜ ÛÂ ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· (ÌÂ ÂÍ·›ÚÂÛË fiÛ· ‚·ıÌÔÏÔÁÔ‡-
ÓÙ·È ÌÂ ∞∞∞), ÌÂÙÔ¯¤˜, ·ÌÔÈ‚·›· Î·È Û‡ÓıÂÙ· ÚÔ˚fiÓÙ·. 

∏ ·Ú·¿Óˆ Ú‡ıÌÈÛË ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ı· ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ ÙÔ trend ÚÔ˜
ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ¯ˆÚÒÓ ÙË˜ ∂˘Úˆ˙ÒÓË˜, Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ÌÂ-
Á¿ÏÂ˜ ·Ô‰fiÛÂÈ˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ Ù· ÁÂÚÌ·ÓÈÎ¿, fiˆ˜ Ù· ÂÏÏËÓÈÎ¿,
ÈÙ·ÏÈÎ¿ Î·È ÈÛ·ÓÈÎ¿, ÛÙ·‰È·Î¿ ·fi Ù· Ù¤ÏË ÙÔ˘ 2010 Î·È ÂÓÙfi˜
ÙÔ˘ 2011. ¢È·‚Ï¤ÔÓÙ·˜ Ù· ·Ú·¿Óˆ ÂÚÈıÒÚÈ·, ÔÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ¤¯Ô˘Ó ·ÔÊ·Û›ÛÂÈ Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÔ˘Ó ÌÂ Ìfi¯ÏÂ˘ÛË
¿ÓÙ· ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÛÂ ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ÁÈ· ÙËÓ Â-
fiÌÂÓË ÙÚÈÂÙ›·. 

ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ ÔÈ ÌË ÂÈÛËÁÌ¤ÓÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ‰ÂÓ ‰ËÌÔÛÈÂ‡-
Ô˘Ó Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ 9Ì‹ÓÔ˘, ·Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÁÈ· ÙË ‰È¿ÚıÚˆÛË
ÙÔ˘ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ÌfiÓÔ ÁÈ· ÙÈ˜ ‰‡Ô ÂÈÛËÁ-
Ì¤ÓÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, ∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Î·È ∂˘Úˆ·˚Î‹ ¶›ÛÙË. ∏ ÚÒ-
ÙË ÛÙÈ˜ 30/9 ‰È·ÙËÚÔ‡ÛÂ ÛÙÔ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ¢È·ıÂÛ›ÌˆÓ ÚÔ˜ ¶Ò-
ÏËÛË ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ı¤ÛË ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ‡„Ô˘˜ 305 Â-
Î·Ù. Â˘ÚÒ, ÌÂ ÙËÓ ·Í›· ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ Ó· Êı¿ÓÂÈ ÌfiÏÈ˜
ÛÙ· 205 ¯ÈÏ. Â˘ÚÒ. ∞Ó Ë ‰È¿ÚıÚˆÛË ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ‰ÂÓ Â›¯Â
ÌÂÙ·‚ÏËıÂ› Ì¤¯ÚÈ Î·È ÙÔÓ ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ, ÔÈ ˘ÂÚ·Í›Â˜ ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘-
Ï·Î›Ô˘ ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÂÓ›Û¯˘Û·Ó ÙËÓ Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙÈ˜
30/9, ı· ¤¯Ô˘Ó «„·Ï›‰ÈÛÙÂ›». 

™ÙÔ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ‰È·ÎÚ·ÙÔ‡ÌÂÓˆÓ Ò˜ ÙË Ï‹ÍË ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ,
Ë ∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‰È·ÙËÚÔ‡ÛÂ ÛÙÈ˜ 30/9 Ù· ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ·-
Í›·˜ 11,8 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ÂÛˆÙÂÚÈÎÔ‡ Î·È ÂÍˆ-
ÙÂÚÈÎÔ‡ ·Í›·˜ 18,3 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. 

™ÙÔÓ ·ÓÙ›Ô‰·, Ë ∂˘Úˆ·˚Î‹ ¶›ÛÙË ÛÙÔ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ‰È·ıÂ-
Û›ÌˆÓ ÚÔ˜ ÒÏËÛË, ÛÙÈ˜ 30/9, ÂÌÊ¿ÓÈ˙Â ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ·Í›·˜
10,5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÌË‰ÂÓÈÎ‹ ı¤ÛË ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· Î·È ÌÂÚ›‰È·
∞ÌÔÈ‚·›ˆÓ ·Í›·˜ 33,8 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. 

ªÂÙ·ÛÙÚÔÊ‹ ·fi ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÛÂ ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ‰ÈÂÓ‹ÚÁËÛÂ
Î·Ù¿ ÙÔ˘˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘˜ Ì‹ÓÂ˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, Ë
Interamerican, ÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ¤ÙÛÈ ÙÈ˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ·fi ÙËÓ ÂÎÙ›Ó·ÍË
ÙÔ˘ spread ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ Ù›ÙÏˆÓ. 

∏ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Ô‡ÏËÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·
ÙÔ˘ Á’ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ÂÁÁÚ¿ÊÔÓÙ·˜ ̆ ÂÚ·Í›Â˜. ™ÙÈ˜ 30/6 ÔÈ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜
ÙË˜ ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·Ó ÛÂ 566 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È ÛÂ Â-
Ù·ÈÚÈÎ¿ ÌfiÏÈ˜ 108,9 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ∏ EFG Eurolife ‰È·ÙËÚÂ› ¤Ó· Û¯Â-
ÙÈÎ¿ ÈÛÔÚÚÔËÌ¤ÓÔ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ, ÙÔ ÔÔ›Ô ÙË˜ ÚÔÛfiÚÈÛÂ ˘-
„ËÏ¿ ¤ÛÔ‰· trading Î·È ˘ÂÚ·Í›Â˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ 2009. ∏
·Í›· ÙˆÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ, Ô˘ Î·ÙÂ›¯Â Ë Eurolife, ·ÓÂÚ¯fiÙ·Ó
ÛÙÈ˜ 30/6 ÛÙ· 390 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ∫·ÙÂ›¯Â, Â› Ï¤ÔÓ, ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ÔÌfi-
ÏÔÁ· ·Í›·˜ 113,7 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÌÂÙÔ¯¤˜ 62 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È ÌÂÚ›‰È·
∞ÌÔÈ‚·›ˆÓ 30,3 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. 

∏ ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‰È·Ù‹ÚËÛÂ ÂÚ›Ô˘ ÙË Û‡ÓıÂÛË ÙÔ˘
¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ Ô˘ Â›¯Â ÛÙÈ˜ 30/6, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ capacity ÁÈ·
Ó¤Â˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜. ∏ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‹ÚÂ ¤Ó· Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ̆ ÂÚ·ÍÈÒÓ ·-
fi ÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ Î·-
ÏÔÎ·ÈÚÈÔ‡, ·ÎÔÏÔ˘ıÒÓÙ·˜ ÂÓ Û˘ÓÂ¯Â›· Û˘ÓÙËÚËÙÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙÔ-
ÔıÂÙ‹ÛÂˆÓ. ∆· ÎÂÊ¿Ï·È· Ô˘ ·Ô‰ÂÛÌÂ‡ÙËÎ·Ó Î·È ÙÔ ÊÚ¤ÛÎÔ
¯Ú‹Ì· ÚÔ˜ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ÙÔÔı¤ÙËÛË Î·ÙÂ˘ı‡ÓıËÎ·Ó ÛÂ ‚Ú·¯˘-
ÚfiıÂÛÌÔ˘ ÔÚ›˙ÔÓÙ· ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜, ÒÛÙÂ ÙÔ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ Ó· ‰È·-
ı¤ÙÂÈ ÙËÓ Â˘ÂÏÈÍ›· ·ÍÈÔÔ›ËÛË˜ ̆ „ËÏÒÓ spread Î·È ÌÂÈˆÌ¤ÓÔ˘ Â-
ÚÈıˆÚ›Ô˘ volatility ÙÔ˘˜ ÂfiÌÂÓÔ˘˜ Ì‹ÓÂ˜. 

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎfi ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ·-
ÓÂÚ¯fiÙ·Ó ÛÙÈ˜ 30/6 ÛÙ· 1,35 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. ∂Í ·˘ÙÒÓ Ù· 589,5 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ ‹Ù·Ó ÙÔÔıÂÙËÌ¤Ó· ÛÂ ÔÌfiÏÔÁ· ¯ˆÚÒÓ ÙË˜ ∂.∂., Ù· 348,8
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÛÂ ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·, ÂÓÒ ÛÂ ÌÂÚ›‰È· ∞.∫. Ë ∂ıÓÈÎ‹ Â›-
¯Â ÙÔÔıÂÙËÌ¤Ó· 198 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È ÛÂ ÌÂÙÔ¯¤˜ 78 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. 
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∆Ô˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘ 

«A
Ó¿Û·» ÛÂ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ÌÈÎÚÔ-
ÌÂÛ·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, Â-
ÏÂ‡ıÂÚÔ˘˜ Â·ÁÁÂÏÌ·-

Ù›Â˜ Î·È ·ÁÚfiÙÂ˜ ı· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙÔ
Û¯¤‰ÈÔ ÓfiÌÔ˘ ÁÈ· ÙÔ ¿ÁˆÌ· ÙˆÓ ÏË-
ÍÈÚfiıÂÛÌˆÓ ¯ÚÂÒÓ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂ-
ˆÓ, ı¤ÙÔÓÙ·˜ ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ Î·È ¤-
Ó·Ó ÂÓÈ·›Ô ÙÚfiÔ Ú‡ıÌÈÛË˜ ÁÈ· ÙÔ
ÙÚ·Â˙ÈÎfi Û‡ÛÙËÌ·.

∏ Ú‡ıÌÈÛË ‰·ÓÂ›ˆÓ ·ÊÔÚ¿ ‰¿ÓÂÈ·
Ô˘ Î·Ù¤ÛÙËÛ·Ó ÏËÍÈÚfiıÂÛÌ· ÂÍ·È-
Ù›·˜ ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜, ‰ËÏ·‰‹ ÌÂÙ¿ ÙËÓ
1/1/2008, Â›ÙÂ ¤¯Ô˘Ó Î·Ù·ÁÁÂÏıÂ› ·fi
ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ Â›ÙÂ fi¯È, Î·ıÒ˜ Î·È ÂÓ‹-
ÌÂÚÂ˜ ÔÊÂÈÏ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Ô˘ Â-

·ÂÈÏÔ‡ÓÙ·È ÌÂ ÚfiÛÎ·ÈÚË ·‰˘Ó·-
Ì›· ÂÍfiÊÏËÛË˜ ÙˆÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ. 

°È· Ù· ·Ú·¿Óˆ ‰¿ÓÂÈ· ÚÔ‚Ï¤-
ÂÙ·È ·Ú¯ÈÎ¿ ‰È·ÁÚ·Ê‹ ÙfiÎˆÓ ̆ ÂÚË-
ÌÂÚ›·˜ Î·È ·Ó·ÙÔÎÈÛÌÔ‡, Î·ıÒ˜ Î·È
ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ Û˘Ì‚·ÙÈÎÒÓ Ùfi-
ÎˆÓ Î·È ÂÓ Û˘ÓÂ¯Â›· ‰ÈÂÙ‹ ·Ó·ÛÙÔÏ‹
Î·Ù·‚ÔÏ‹˜ ‰fiÛÂˆÓ. ™ÙË ‰ÈÂÙ›· Ë ÂÈ-

¯Â›ÚËÛË ı· Î·Ù·‚¿ÏÂÈ ÌfiÓÔ ÙÔ˘˜
Û˘Ì‚·ÙÈÎÔ‡˜ ÙfiÎÔ˘˜, ÂÓÒ ÙÔ ÂÈÙfiÎÈÔ
·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÙÔ ›‰ÈÔ ÌÂ ·˘Ùfi Ô˘ ÚÔ¤-
‚ÏÂÂ Ë ·Ú¯ÈÎ‹ Û‡Ì‚·ÛË. 

ªÂÙ¿ ÙËÓ ¿ÚÔ‰Ô ÙË˜ ‰ÈÂÙ›·˜ Ë ÂÈ-
¯Â›ÚËÛË ·Ú¯›˙ÂÈ Ó· ÏËÚÒÓÂÈ ‰fiÛÂÈ˜
ÂÍfiÊÏËÛË˜ ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÛÂ Ù·ÎÙ¿
¯ÚÔÓÈÎ¿ ‰È·ÛÙ‹Ì·Ù· (6ÌËÓÈ·›Â˜ ‹ ÂÙ‹-

ÛÈÂ˜ ‰fiÛÂÈ˜), fiˆ˜ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÚÔ‚ÏÂ-
fiÙ·Ó ·fi ÙËÓ ·Ú¯ÈÎ‹ Û‡Ì‚·ÛË Ï‹-
„Ë˜ ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘. 

°È· Ù· ‰¿ÓÂÈ· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Î·Ù·ÁÁÂÏ-
ıÂ› ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È fiÙÈ Ë ‰È¿ÚÎÂÈ· ·Ô-
ÏËÚˆÌ‹˜ ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Ó· ÌËÓ Â›-
Ó·È ÌÈÎÚfiÙÂÚË ÙË˜ 5ÂÙ›·˜. 

OÈ ›‰ÈÔÈ fiÚÔÈ ÈÛ¯‡Ô˘Ó Î·È ÁÈ· ÎÂÊ¿-
Ï·ÈÔ Î›ÓËÛË˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Ï¿‚ÂÈ ÂÈ¯ÂÈ-
Ú‹ÛÂÈ˜, Ë ÂÍfiÊÏËÛË ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ÌÂÙ¿
ÙË ‰ÈÂÙ‹ ·Ó·ÛÙÔÏ‹ ‰ÈÂÓÂÚÁÂ›Ù·È ÌÂ ÌË-
ÓÈ·›Â˜ ‰fiÛÂÈ˜ ÛÂ ‰È¿ÛÙËÌ· 5ÂÙ›·˜. 

∆Ô Û¯¤‰ÈÔ ÓfiÌÔ˘ ÂÈÛ¿ÁÂÈ ÁÈ· ÚÒÙË
ÊÔÚ¿ ¤Ó·Ó ÂÓÈ·›Ô ÙÚfiÔ Ú‡ıÌÈÛË˜
ÙˆÓ ÏËÍÈÚfiıÂÛÌˆÓ ¯ÚÂÒÓ ÁÈ· ÙÈ˜

MIG - Veolia Environnement

Συνεργασία µέσω 
της Veolia - MIG Greece

OÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÈÙÂÏÂ›Ô

Σχέδιο µείωσης της
εξάρτησης από ΕΚΤ 
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– Για πρώτη φορά θεσµοθετείται ενιαίος τρόπος

ρύθµισης ληξιπρόθεσµων οφειλών 

– Τα οφέλη και οι επιπτώσεις για τις τράπεζες 

από τις διατάξεις του σχεδίου νόµου 

∆ÔÓ ∑·Ó
∫ÏÔÓÙ °ÈÔ‡Ó-
ÎÂÚ Â·ÓÂÍ¤-
ÏÂÍ·Ó ÔÈ ˘-
Ô˘ÚÁÔ› OÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎÒÓ ÙˆÓ
¯ˆÚÒÓ ÙË˜ ∂˘-

Úˆ˙ÒÓË˜ ÁÈ· ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ÚÔ¤-
‰ÚÔ˘ ÙÔ˘ Eurogroup ¤ˆ˜ ÙÔ
2012, ‰ÈÔÚÈÛÌfi˜ Ô˘ Â‰Ú·ÈÒÓÂÈ
ÙÔÓ °ÈÔ‡ÓÎÂÚ ˆ˜ ¤Ó·Ó ·fi ÙÔ˘˜
ÔÏÈÙÈÎÔ‡˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜
ŒÓˆÛË˜ ÌÂ ÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÂÈÚ-
ÚÔ‹, Î·ıÒ˜ ÚÔÂ‰ÚÂ‡ÂÈ ÙˆÓ Û˘-
Ó·ÓÙ‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ Eurogroup ·fi
ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2005. ™‡ÌÊˆ-
Ó· ÌÂ ÙÔ˘˜ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜, ı· ¤-
ÚÂÂ Ó· ·Ú·ÈÙËıÂ› ÌÂÙ¿ ·fi
‰‡Ô Û˘ÓÂ¯fiÌÂÓÂ˜ ‰ÈÂÙÂ›˜ ıËÙÂ›-
Â˜ ÙËÓ 1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ÙÔ˘ 2009,
·ÏÏ¿ ÔÈ ˘Ô˘ÚÁÔ› Û˘ÌÊÒÓËÛ·Ó
Ó· ÂÈÌËÎ‡ÓÔ˘Ó ÙË ıËÙÂ›· ÙÔ˘
ÁÈ· Ó· ˘¿ÚÍÂÈ ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ· ·-
fi ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË. O ∑·Ó
∫ÏÔÓÙ °ÈÔ‡ÓÎÂÚ ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ ¤-
¯ÂÈ ¤ÏıÂÈ ÛÂ Û‡ÁÎÚÔ˘ÛË ÌÂ ÙËÓ È-
Û¯˘Ú‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‰‡Ó·ÌË ÙË˜
∂.∂., ÙË °ÂÚÌ·Ó›·, ÁÈ· ÙÔ˘˜ Ófi-
ÌÔ˘˜ ÙË˜ Ì˘ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ Ô˘ ‰È¤-
Ô˘Ó ÙÔ ÙÚ·Â˙ÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ÙÔ˘
§Ô˘ÍÂÌ‚Ô‡ÚÁÔ˘, ˆÛÙfiÛÔ ıÂˆ-
ÚÂ›Ù·È Ô ·‰È·ÊÈÏÔÓ›ÎËÙÔ˜ ÂÈ‰ÈÎfi˜
Â› ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎÒÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ
Î·È Ô ÂÁÁ˘ËÙ‹˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
Î·È ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÛÙ·ıÂÚfiÙË-
Ù·˜ ÛÂ ÂÔ¯¤˜ ÌÂ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·.
∆Ô Eurogroup Û˘Ó·ÓÙ¿Ù·È ¿Ù˘·
ÌÈ· ÊÔÚ¿ ÙÔ Ì‹Ó· ÙËÓ ·Ú·ÌÔÓ‹
ÙË˜ Û˘Ófi‰Ô˘ ÙˆÓ ˘Ô˘ÚÁÒÓ OÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÙˆÓ 27 ÙË˜ ∂.∂. ™ÎÔ-
fi˜ ÙÔ˘ ÁÎÚÔ˘ Â›Ó·È «Ó· Û˘˙Ë-
Ù¿ ı¤Ì·Ù· Ô˘ Û˘Ó‰¤ÔÓÙ·È ÌÂ
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ Â˘ı‡ÓÂ˜ Ô˘ ÌÔÈ-
Ú¿˙ÔÓÙ·È fiÏÔÈ Î·È ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÔ
ÎÔÈÓfi ÓfiÌÈÛÌ·».

∑·Ó ∫ÏÔÓÙ
°ÈÔ‡ÓÎÂÚ

Πρόεδρος 
του Eurogroup  

¢ÈÔÈÎËÙ‹˜ ∆Ù∂

Μειώνει τις
αποδοχές του 

Άλλαξαν οι διοικήσεις σε Εθνική Τράπεζα και ΑΤΕbank

™ Ù· «ËÓ›·» ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ÔÈ Î. µ. ƒ¿-
·ÓÔ˜ Î·È ∞. ∆·Ì‚·Î¿ÎË˜, ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔ-

ÓÙ·˜ Î·ı‹ÎÔÓÙ· ÚÔ¤‰ÚÔ˘ Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙÔ˜
Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. OÈ ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ˜ ÂÁÎÚ›-
ıËÎ·Ó ‹‰Ë ·fi ÙÔ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ ∂ıÓÈ-
Î‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜. 

O µ·Û›ÏË˜ ƒ¿·ÓÔ˜ Î·È Ô ∞fiÛÙÔÏÔ˜ ∆·Ì‚·-
Î¿ÎË˜ Â›¯·Ó Û˘ÓÂÚÁ·ÛÙÂ› ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô 1996-1998
ÛÙËÓ ∫ÙËÌ·ÙÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙·, fiÙ·Ó Ô Î. ƒ¿·ÓÔ˜ ‹-
Ù·Ó ‰ÈÔÈÎËÙ‹˜ Î·È Ô Î. ∆·Ì‚·Î¿ÎË˜ ̆ Ô‰ÈÔÈÎËÙ‹˜
ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜, Ô˘ ‹Ù·Ó Ô ‚Ú·¯›ÔÓ·˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘
ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ÛÙË ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎ‹ ›ÛÙË. ∞Ó¤Ï·‚·Ó ÙË
‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÂÎÏÔÁ‹ ÙÔ˘ ∫.
™ËÌ›ÙË ÛÙËÓ Úˆı˘Ô˘ÚÁ›· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Î·È ÙÔ
‰ÈÔÚÈÛÌfi ÙÔ˘ £fi‰ˆÚÔ˘ ∫·Ú·Ù˙¿ ÛÙËÓ ËÁÂÛ›·
ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜. 

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ë ÂÈÏÔÁ‹ ÙˆÓ Î. ƒ¿·ÓÔ˘ Î·È
∆·Ì‚·Î¿ÎË Û¯ÔÏÈ¿ÛÙËÎÂ È‰È·›ÙÂÚ· ıÂÙÈÎ¿, ·fi ÙÔ

Û‡ÓÔÏÔ Û¯Â‰fiÓ ÙÔ˘ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ÎfiÛÌÔ˘, Î·ıÒ˜
ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙÂ¯ÓÔÎÚ¿ÙÂ˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ ÂÌÂÈÚ›·˜.

∆ËÓ ›‰È· ÒÚ· Ô £Âfi‰ˆÚÔ˜ ¶·ÓÙ·Ï¿ÎË˜ ·Ó¤Ï·-
‚Â ÙÔ «Ë‰¿ÏÈÔ» ÙË˜ ∞∆∂bank ÛÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ¢Ë-
Ì‹ÙÚË ªËÏÈ¿ÎÔ˘, Î·ıÒ˜ Ô ‰ÈÔÚÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ ·fi ÙËÓ
∂ÈÙÚÔ‹ ¢∂∫O ÙË˜ µÔ˘Ï‹˜ ÂÁÎÚ›ıËÎÂ Î·Ù¿
ÏÂÈÔ„ËÊ›· ·fi ¶∞™O∫ Î·È §∞O™, ÂÓÒ ÏÂ˘Îfi
„ËÊ›Û·Ó ¡.¢., ∫∫∂ Î·È ™Àƒπ∑∞. ªÈÏÒÓÙ·˜ ÛÙËÓ Â-

ÈÙÚÔ‹, Ô Î. ¶·ÓÙ·Ï¿ÎË˜ ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ ÚÔÙ›ıÂÙ·È
Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ÌÈ· Ó¤· ÌÔÓ¿‰· ÛÙËÓ ÙÚ¿Â˙·
Ô˘ ı· ·Û¯ÔÏÂ›Ù·È ÌÂ ÙËÓ Ú¿ÛÈÓË ÔÈÎÔÓÔÌ›· Î·È
Ù· Ú¿ÛÈÓ· ÚÔ˚fiÓÙ·, ÂÓÒ ÁÈ· ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ
Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË˜ ÙË˜ ∞∆∂ ÌÂ ÙÔ ∆·¯˘‰ÚÔÌÈÎfi ∆·ÌÈ-
Â˘Ù‹ÚÈÔ (Post Bank) Â›Â fiÙÈ ·˘Ùfi ·ÊÔÚ¿ ÙË ‚Ô‡-
ÏËÛË ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Î·È ÙˆÓ ÌÂÙfi¯ˆÓ – ˆÛÙfi-
ÛÔ, Ë ÁÂÓÈÎ‹ ¿Ô„‹ ÙÔ˘ Â›Ó·È fiÙÈ fiÛÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂ-
Ú· Û¯‹Ì·Ù· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ˜ ÙfiÛÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›· ÎÏ›Ì·ÎÔ˜ ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÈ˜. 

∞Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ∞ÁÚÔÙÈÎ‹˜, Ô
Î. ¶·ÓÙ·Ï¿ÎË˜ Â›Â fiÙÈ Ô ‰Â›ÎÙË˜ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ Â-
¿ÚÎÂÈ·˜ Â›Ó·È 13,6% ÌÂÙ¿ ÙËÓ ¤ÓÙ·Í‹ ÙË˜ ÛÙÔ
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÓ›Û¯˘ÛË˜ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ. ∂ÚˆÙË-
ıÂ›˜ ÁÈ· ÙÔ ı¤Ì· ÙˆÓ ÂÈÙÔÎ›ˆÓ, Ô Î. ¶·ÓÙ·Ï¿ÎË˜
‰‹ÏˆÛÂ ˆ˜ ··ÈÙÂ›Ù·È ÌÈ· ÁÂÓÓ·›· ÔÏÈÙÈÎ‹ Ô˘
¤¯ÂÈ ˘fi„Ë ÙÔ˘, ·ÏÏ¿ Â›Ó·È ı¤Ì· ÙˆÓ ·ÚÌfi‰ÈˆÓ
˘Ô˘ÚÁÒÓ. 

∞ÊÔÚ¿ ÏËÍÈÚfiıÂÛÌ· ‰¿ÓÂÈ· ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜

∞Ó¿Û· ÁÈ· ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜
·fi ¿ÁˆÌ· ¯ÚÂÒÓ

OÈ Î. µ. ƒ¿·ÓÔ˜ (·ÚÈÛÙÂÚ¿) Î·È ∞. ∆·Ì‚·Î¿ÎË˜
(Î¤ÓÙÚÔ) ÛÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙·. O Î. £. ¶·ÓÙ·Ï¿ÎË˜

(‰ÂÍÈ¿) ÛÙËÓ ∞∆∂bank.
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ÙÚ¿Â˙Â˜, Ô ÔÔ›Ô˜ ÂÏ¿¯ÈÛÙ· ·¤¯ÂÈ, Û‡ÌÊˆ-
Ó· ÌÂ ÙÚ·Â˙›ÙÂ˜, ·fi Ù· ÎÚÈÙ‹ÚÈ· Ô˘ ̄ ÚËÛÈ-
ÌÔÔÈÔ‡Ó ÔÈ ›‰ÈÂ˜ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜. ∏ Â›ÙˆÛË, Â-
ÔÌ¤Óˆ˜, ·fi ÙË Ú‡ıÌÈÛË ÏËÍÈÚfiıÂÛÌˆÓ
¯ÚÂÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Â›Ó·È ·fi ÌÈÎÚ‹ ¤ˆ˜ ·-
ÌÂÏËÙ¤·. 

™ÙÔÓ ·ÓÙ›Ô‰·, ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· ̆ ¿ÚÍÂÈ Î·È fi-
ÊÂÏÔ˜ ÛÂ Â›Â‰Ô ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜,
Î·ıÒ˜ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ¤¯Ô˘Ó Û¯ËÌ·Ù›ÛÂÈ ‹‰Ë
ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÁÈ· ÏËÍÈÚfiıÂÛÌ· ‰¿ÓÂÈ· Ô˘ ¤-
¯Ô˘Ó Î·Ù·ÁÁÂÏıÂ›. ∞fi ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ ı· ˘-
·Á¿ÁÔ˘Ó Ù· ·Ú·¿Óˆ ‰¿ÓÂÈ· ÛÙË Ú‡ıÌÈÛË,
Ë ÂÔÙÈÎ‹ Úfi‚ÏÂ„Ë –‚¿ÛÂÈ ÙË˜ ÔÔ›·˜ ˘-
ÔÏÔÁ›˙ÂÈ Ë ∆.Ù.∂. ÙËÓ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹ ÙÔ˘˜ Â-
¿ÚÎÂÈ·– ı· Â›Ó·È ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚË ·fi ·˘Ù‹Ó Ô˘
¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë Û¯ËÌ·Ù›ÛÂÈ. 

∂› Ï¤ÔÓ, Î¿ÔÈ· ‰¿ÓÂÈ· (·fi ÎÂÈ Ô˘ ÏË-
ÛÈ¿˙Ô˘Ó Ó· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÔ‡Ó ÔÚÈÛÙÈÎ¿ ·ÓÂ›-
ÛÚ·ÎÙ·) ı· ·ÔÎÙ‹ÛÔ˘Ó ·Ó·ÎÙËÛÈÌfiÙËÙ·. OÈ
ÙÚ¿Â˙Â˜ ̆ Ô¯ÚÂÔ‡ÓÙ·È Ó· Û¯ËÌ·Ù›˙Ô˘Ó Úfi-
‚ÏÂ„Ë Ô˘ Ó· ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÛÙÔ 10% ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›-
Ô˘ fiÙ·Ó Â›Ó·È ÌË ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓÔ ÁÈ· ¿Óˆ ·-
fi 90 ËÌ¤ÚÂ˜Ø Ë Úfi‚ÏÂ„Ë ÎÏÈÌ·ÎÒÓÂÙ·È ÛÙÔ
25% ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘ fiÙ·Ó Ë Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË ÏË-

ÚˆÌ‹˜ ÍÂÂÚ¿ÛÂÈ ÙÈ˜ 180 ËÌ¤ÚÂ˜ Î·È Êı¿ÓÂÈ
ÛÙÔ 50% fiÙ·Ó ÍÂÂÚ¿ÛÂÈ ÙÈ˜ 360 ËÌ¤ÚÂ˜.

¶Ú·ÎÙÈÎ¿, Â›ÛË˜, ·ÚÎÂÙ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ –·Ó Ë
Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË ÛÙËÓ ÂÍfiÊÏËÛË ÙfiÎˆÓ ÍÂÂÚ¿-

ÛÂÈ ÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ– ÛÙ·Ì·ÙÔ‡Ó ·˘ÙÔÛÙÈÁÌÂ› Ó·
ÏÔÁ›˙Ô˘Ó Î·È ÙÔ˘˜ ÙfiÎÔ˘˜, ÔfiÙÂ Ë Â›ÙˆÛË
·fi ÙË ‰È·ÁÚ·Ê‹ ÙˆÓ ÙfiÎˆÓ ̆ ÂÚËÌÂÚ›·˜ Î·È
·Ó·ÙÔÎÈÛÌÔ‡ Â›Ó·È ·ÌÂÏËÙ¤·. 

HSBC

Πρώτη σε
κεφαλαιακή
επάρκεια

™ ÙËÓ ÎÔÚ˘Ê·›· ı¤ÛË ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿
ÙÔ ‰Â›ÎÙË ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜ ÌÂ ÛÙ¿ıÌÈÛË

ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ Î·Ù·Ù¿ÛÛÂÙ·È Ë HSBC, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË
Standard & Poor’s. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, fiˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂ-
Ù·È ÛÂ Û¯ÂÙÈÎ‹ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË, Ë S&P ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ Ù·
ÚÒÙ· Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÁÈ· ÙËÓ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹ Â-
¿ÚÎÂÈ· ÌÂ ÛÙ¿ıÌÈÛË ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ (RAC) ÙˆÓ ÌÂÁ·Ï‡-
ÙÂÚˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, ÌÂ ÛÎÔfi Ó· ÂÓÙÔ›ÛÂÈ
ÈÔ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ ÙÔ Ú›ÛÎÔ ÛÙÈ˜ ÈÛÙÒÛÂÈ˜, ÙÈ˜ Û˘-
Ó·ÏÏ·Á¤˜ Î·È ÙÈ˜ ÌÂÙÔ¯¤˜. ™ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· Ë S&P ‰›ÓÂÈ
ÛÙËÓ HSBC Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹ 9,2%, ÂÓÒ Ô Ì¤ÛÔ˜ fiÚÔ˜ ·-
ÁÎÔÛÌ›ˆ˜ ÙÔ˘ ‰Â›ÎÙË RAC ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÛÂ 6,7%. π‰È-
·›ÙÂÚË ·›ÛıËÛË ÚÔÎ·ÏÂ› ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÌfiÓÔ 9 ·-
fi ÙÈ˜ Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 45 ÙÚ¿Â˙Â˜ Ô˘ Û˘ÌÂÚÈÏ‹ÊıËÎ·Ó
ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· Â›¯·Ó Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹ ¿Óˆ ·fi 8%, Î·Ù·-
Ù¿ÛÛÔÓÙ·˜ ¤ÙÛÈ ÙËÓ HSBC ˆ˜ ÙÚ¿Â˙· ÌÂ ÙËÓ ˘-
„ËÏfiÙÂÚË ÎÂÊ·Ï·È·Î‹ Â¿ÚÎÂÈ· ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜, ·Ê‹-
ÓÔÓÙ·˜ ›Ûˆ ÙË˜ ÌÂÁ¿ÏÔ˘˜ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ‡˜
ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜. Ÿˆ˜ ÚÔÎ‡ÙÂÈ Â›ÛË˜ ·fi ÙËÓ ¤-
ÚÂ˘Ó·, Ô ‰Â›ÎÙË˜ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜ ¤Ó·ÓÙÈ ÎÈÓ-
‰‡ÓÔ˘ ‹Ù·Ó ¯·ÌËÏfiÙÂÚÔ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ È·ˆÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â-
˙Â˜ Î·È ˘„ËÏfiÙÂÚÔ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÛÙÔÓ ∫·Ó·‰¿
Î·È ÛÙÈ˜ ∫¿Ùˆ XÒÚÂ˜ (BENELUX). 

Millennium bank 

Στηρίζει την Πράσινη
Επιχειρηµατικότητα

H Millennium bank, ··ÓÙÒÓÙ·˜ ÛÙÈ˜ ‰È·ÚÎÒ˜
·˘Í·ÓfiÌÂÓÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ÂÂÓ-

‰‡ÛÂˆÓ ÛÂ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›Â˜ ÂÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË˜ ∞Ó·ÓÂÒÛÈ-
ÌˆÓ ¶ËÁÒÓ ∂Ó¤ÚÁÂÈ·˜ Î·È ∂ÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË˜ ∂Ó¤ÚÁÂÈ-
·˜, ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÈ‰ÈÎ¿ Û¯Â‰È·ÛÌ¤-
ÓˆÓ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÁÈ·: 
ñ ÃÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ∂ÂÓ‰˘ÙÈÎÒÓ ¢··ÓÒÓ ‹/Î·È 
ñ ¶ÚÔÂÍfiÊÏËÛË ¢ËÌfiÛÈ·˜ ∂È¯ÔÚ‹ÁËÛË˜. 
∆· ÚÔ˚fiÓÙ· ·˘Ù¿ Î·Ï‡ÙÔ˘Ó ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ·Ó¿-
ÁÎÂ˜ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÂ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ Î›ÓËÛË˜ ‹ ÛÂ ÚÔÂ-
ÍfiÊÏËÛË ÂÈ¯ÔÚ‹ÁËÛË˜ Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ∞Ó·Ù˘ÍÈ·ÎÔ‡
¡fiÌÔ˘ 3299/2004, ÁÈ· ÙËÓ ·ÁÔÚ¿, ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›· ÊˆÙÔ‚ÔÏÙ·˚ÎÒÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÈÛ¯‡Ô˜ ¤ˆ˜
150 KW. OÈ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ·˘Ù¤˜ Â›Ó·È ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·
ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙË˜ Millennium bank ÛÙÔ ¤ÚÁÔ
«FINA-RET» ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜ (¶ÚfiÁÚ·ÌÌ·
Intelligent Energy Europe), Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÙÔÓ Û¯Â‰È·-
ÛÌfi Î·ÈÓÔÙfiÌˆÓ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ, ÁÈ· ÙË
ÛÙ‹ÚÈÍË ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ ÛÂ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›Â˜ ·Ó·ÓÂÒÛÈÌˆÓ
ËÁÒÓ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÂÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ-
·˜. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ùfi, Ë Millennium bank Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ
·fi ÙÔ 2007 ÛÂ ÎÔÈÓÔÚ·Í›· ÂÙ¿ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ ÔÚ-
Á·ÓÈÛÌÒÓ Î·È ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ÂÓÒ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ
ÂÙ·ÈÚÂ›· Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ µƒª ∞.∂., Ë ÙÚ¿Â˙· ‰ÈÔÚÁ¿-
ÓˆÛÂ ËÌÂÚ›‰·, ÌÂ ı¤Ì· «¶Ï·›ÛÈÔ xÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜
Î·È ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÌÈÎÚÔ‡ & ÌÂÛ·›Ô˘ ÌÂÁ¤ıÔ˘˜ ÂÂÓ‰‡-
ÛÂˆÓ ÛÂ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›Â˜ ∞.¶.∂. & ∂.∂.». ∫·Ù¿ ÙË ‰È¿Ú-
ÎÂÈ· ÙË˜ ËÌÂÚ›‰·˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó Ù· ·ÔÙÂÏ¤-
ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ FINA-RET Î·ıÒ˜ Î·È ÔÈ ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ¯ÚË-
Ì·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ÌÈÎÚ‹˜ ÎÏ›Ì·Î·˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ ÛÂ ÙÂ-
¯ÓÔÏÔÁ›Â˜ ÂÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË˜ ∞Ó·ÓÂÒÛÈÌˆÓ ¶ËÁÒÓ
∂Ó¤ÚÁÂÈ·˜ Î·È ∂ÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË˜ ∂Ó¤ÚÁÂÈ·˜ ·fi ÙË
Millennium bank. 
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Αντιδράσεις τραπεζών για τις ενήµερες οφειλές 

OÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ·ÓÙÈ‰ÚÔ‡Ó ÛÙËÓ ̆ ·ÁˆÁ‹ ÙˆÓ ÂÓ‹ÌÂÚˆÓ ÔÊÂÈÏÒÓ ÛÙË Ú‡ıÌÈÛË ̄ ÚÂÒÓ,
ÌÂ ÙÔ ÂÈ¯Â›ÚËÌ· fiÙÈ –fiˆ˜ Â›Ó·È ‰È·Ù˘ˆÌ¤ÓË Ë Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ ÚfiıÂÛË– ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó·
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ Î‡Ì· «Ì·Ù·¯ÙÛ‹‰ˆÓ». ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ‰ËÏ·‰‹, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ı· ÂÈ‰ÈÒ-
ÍÔ˘Ó, ·ÚfiÙÈ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ¿ÌÂÛË ·Ó¿ÁÎË, Ó· «·ÁÒÛÔ˘Ó» ÙËÓ ÂÚÈÔ‰ÈÎ‹ ÂÍfiÊÏËÛË ‰fi-
ÛÂˆÓ ÁÈ· ÌÈ· ‰ÈÂÙ›·. ∏ Ú‡ıÌÈÛË ÚÔ‚Ï¤ÂÈ fiÙÈ ÔÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ÂÓ‹ÌÂÚÂ˜ ÔÊÂÈÏ¤˜, ÔÈ
ÔÔ›Â˜ Â·ÂÈÏÔ‡ÓÙ·È, ÌÂ ÚfiÛÎ·ÈÚË ·‰˘Ó·Ì›· ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜ ÙˆÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÒÓ
ÙÔ˘˜, ı· ÌÔÚÔ‡Ó ÌÂ ‚¿ÛË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÎÚÈÙ‹ÚÈ· Î·È ‰È·‰ÈÎ·Û›·, Ó· ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÔ˘Ó
ÁÈ· ¤Ó· ÔÚÈÛÌ¤ÓÔ ÔÛfiÓ ‰·ÓÂ›Ô˘ ÙËÓ ·Ó·ÛÙÔÏ‹ ÙË˜ ÂÚÈÔ‰ÈÎ‹˜ ÂÍfiÊÏËÛ‹˜ ÙÔ˘ ÁÈ· Ì›·
‰ÈÂÙ›·, ÌÂ ÙËÓ Î·Ù·‚ÔÏ‹ ÌfiÓÔ Û˘Ì‚·ÙÈÎÒÓ ÙfiÎˆÓ ÁÈ’ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô Î·È ÌÂ ·ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯Ë ·Ú¿Ù·ÛË ÙË˜ Û˘Ì‚·ÙÈÎ‹˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘. 

¶ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÌË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› Î‡Ì· ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Ô˘ ı· ÂÈ‰ÈÒÍÂÈ Û˘ÓÂÈ‰ËÙ¿
Ó· ·ÔÊ‡ÁÂÈ ÙËÓ ÏËÚˆÌ‹ ‰fiÛÂˆÓ, ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ̇ ËÙÔ‡Ó Ó· ÚÔÎ‡ÙÂÈ ÌÂ Î·ı·Ú¿ ÙÚ·-
Â˙ÈÎ¿ ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ÙÔ ÔÈ· ÂÈ¯Â›ÚËÛË Â·ÂÈÏÂ›Ù·È ·fi ÚfiÛÎ·ÈÚË ·‰˘Ó·Ì›· ÈÎ·ÓÔÔ›-
ËÛË˜ ̆ Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ. ∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÚÔ˜ ÙÔ ·ÚfiÓ ·Ê‹ÓÂÈ ·ÓÔÈÎÙfi ÙÔ ı¤Ì· ÙˆÓ ÎÚÈÙË-
Ú›ˆÓ, ‰ËÏÒÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ ı· Î·ıÔÚÈÛıÂ›, fiˆ˜ Î·È ÙÔ ·ÎÚÈ‚¤˜ ÔÛfi Î·È Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· ˘-
·ÁˆÁ‹˜, ÌÂÙ¿ ·fi ‰È·‚Ô‡ÏÂ˘ÛË ÌÂ ÙÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜. 

∞ÊÔÚ¿ ÏËÍÈÚfiıÂÛÌ· ‰¿ÓÂÈ· ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜

Ανάσα για επιχειρήσεις από πάγωµα χρεών

∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· 

Αύξησε τη θέση της 
σε οµόλογα ∆ηµοσίου 

∫ ·Ù¿ 1,8 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ·‡ÍËÛÂ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· ÙË ı¤ÛË ÙË˜
ÛÂ ÔÌfiÏÔÁ· ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ‰ËÌÔÛ›Ô˘ ·fi ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ¡Ô-

ÂÌ‚Ú›Ô˘ 2009 ¤ˆ˜ Û‹ÌÂÚ·, fiˆ˜ ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓ›˙ÂÈ ÛÂ Û¯ÂÙÈÎ‹ ÙË˜
·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË Ë ÙÚ¿Â˙·, ÌÂ ·ÊÔÚÌ‹ ‰ËÌÔÛÈÂ‡Ì·Ù· ·Ó·ÊÔÚÈ-
Î¿ ÌÂ ÙËÓ ÚfiÛÊ·ÙË ·Ó·Ù·Ú·¯‹ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÙÔ˘
∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ËÌÔÛ›Ô˘. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÂ Û¯ÂÙÈÎ‹ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ·-
Ó·Ê¤ÚÂÙ·È fiÙÈ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· Â›Ó·È ÛÙ·ıÂÚ¿ Î·È ‰È·¯ÚÔÓÈ-
Î¿ Ô ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˜ ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙ‹˜ ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛ›Ô˘ ̄ Ú¤Ô˘˜ Î·È Â›
ÛÂÈÚ¿ ÂÙÒÓ ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÙ·È ÛÙËÓ ÚÒÙË ı¤ÛË ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‚·-
ÛÈÎÒÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ˘ÙÒÓ ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛ›Ô˘ ̄ Ú¤Ô˘˜. ∆·˘Ùfi¯ÚÔÓ·,
Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· ‰È·ÙËÚÂ› ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ‡„Ô˘˜ 18 ‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌ-
Ì˘Ú›ˆÓ Â˘ÚÒ ÛÂ Ù›ÙÏÔ˘˜ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ËÌÔÛ›Ô˘, ÔÛfi Ô˘
ÙfiÛÔ ˆ˜ ·fiÏ˘ÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜ fiÛÔ Î·È ˆ˜ ÔÛÔÛÙfi ÙÔ˘ ÂÓÂÚÁË-
ÙÈÎÔ‡ ÙË˜ (16%) ÙËÓ Î·ıÈÛÙ¿ ÙÔÓ ‚·ÛÈÎfi ÂÂÓ‰˘Ù‹ ÙÔ˘ ‰ËÌÔ-
Û›Ô˘ ¯Ú¤Ô˘˜ ‰ÈÂıÓÒ˜. ∂È‰ÈÎ¿ Î·Ù¿ ÙËÓ ÚfiÛÊ·ÙË ÂÚ›Ô‰Ô ˘-
„ËÏ‹˜ ‰È·Î‡Ì·ÓÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÈıˆÚ›ˆÓ ÙˆÓ Ù›ÙÏˆÓ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈ-
ÎÔ‡ ¢ËÌÔÛ›Ô˘, Ë ÙÚ¿Â˙· –ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ‹‰Ë ÌÂÁ¿ÏË
ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ÙË˜ ı¤ÛË ÛÂ ÔÌfiÏÔÁ· ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ËÌÔÛ›Ô˘–
Û˘Ó¤¯ÈÛÂ Ó· ÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛ›Ô˘ ̄ Ú¤Ô˘˜ ÌÂ ÙËÓ
ÂÔ›ıËÛË fiÙÈ ÔÈ Êfi‚ÔÈ Ô˘ ‰È·ÎÈÓÔ‡ÓÙ·Ó ÛÂ ‚¿ÚÔ˜ ÙË˜ ÂıÓÈ-
Î‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, ÙÔ˘ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ Î·È ÙˆÓ Ù›ÙÏˆÓ
ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ ‹Ù·Ó ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ˘ÂÚ‚ÔÏÈÎÔ›.
¶ÚÔ˜ ÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË ·˘Ù‹Ó Ë ÙÚ¿Â˙· ·fi ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ¡ÔÂÌ-
‚Ú›Ô˘ 2009 Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ·‡ÍËÛÂ ÙË ı¤ÛË ÙË˜ ÛÂ ÔÌfiÏÔÁ·
ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ Î·Ù¿ 1,8 ‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Â˘ÚÒ,
ÛÙËÚ›˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ – ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ Â·ÏËıÂ‡ÂÙ·È Î·È ·fi
Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÂÎÎ·ı¿ÚÈÛË˜ ÙˆÓ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜
Õ˘ÏˆÓ ∆›ÙÏˆÓ ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜. OÈ ÌÂÙ·ÁÂÓ¤ÛÙÂ-
ÚÂ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÙˆÓ Ù›ÙÏˆÓ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ËÌÔÛ›-
Ô˘ Î·È Ë Ù·¯Â›· ·ÔÎÏÈÌ¿ÎˆÛË ÙÔ˘ ÂÚÈıˆÚ›Ô˘ ¤Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ
ÁÂÚÌ·ÓÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ‰ÈÎ·›ˆÛ·Ó ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹, Î·Ù·Ï‹ÁÂÈ Ë
·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜.

Veolia Environnement - MIG

Συνεργασία µέσω 
της Veolia - MIG Greece

T ËÓ ̆ ÔÁÚ·Ê‹ ªÓËÌÔÓ›Ô˘ ∫·Ù·ÓfiËÛË˜ (MoU) ÁÈ·
ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹˜ Û‡ÌÚ·ÍË˜ (joint

venture) ÌÂ ÙËÓ ÔÓÔÌ·Û›· «Veolia - MIG Greece», ·Ó·-
ÎÔ›ÓˆÛ·Ó Ë Marfin Investment Group ∞ÓÒÓ˘ÌÔ˜ ∂Ù·È-
ÚÂ›· ™˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ (MIG) Î·È Ë Veolia Environnement
S.A. (Veolia). 

™Ùfi¯Ô˜ Â›Ó·È Ë ·fi ÎÔÈÓÔ‡ Î·È Î·Ù' ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎfiÙË-
Ù· ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔ›ËÛË ÛÂ ¤ÚÁ· ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ¿, ÂÓÂÚ-
ÁÂÈ·Î¿ Î·È ÌÂÙ·ÊÔÚÒÓ/˘ËÚÂÛÈÒÓ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜, ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· Î·È ÙËÓ ∫‡ÚÔ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ MoU, Ë Û˘Ì-
ÌÂÙÔ¯‹ ÙË˜ Veolia ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ı· ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙÔ
51% Î·È ÙË˜ MIG ÛÙÔ 49%. 

∏ Ó¤· ÂÙ·ÈÚÂ›· ı· ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ ÛÙÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ ÙË˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ˘‰¿ÙˆÓ, ˘-
‰·ÙÔÏ˘Ì¿ÙˆÓ Î·È ·ÔÚÚÈÌÌ¿ÙˆÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ ÙˆÓ ÌÂÙ·ÊÔÚÒÓ Î·È ̆ -
ËÚÂÛÈÒÓ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜. H Veolia - MIG Greece ı· ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·, ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ, ÛÙËÓ ∞Ï‚·Ó›·, ÛÙËÓ ∫ÚÔ·Ù›·, ÛÙË ™ÂÚ‚›·, ÛÙËÓ ¶°¢ª Î·È
ÛÙÔ ª·˘ÚÔ‚Ô‡ÓÈÔ. 

™¯ÔÏÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙË Ó¤· Û˘ÌÊˆÓ›·, Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ MIG ∞Ó‰Ú¤·˜ µÁÂÓfiÔ˘-
ÏÔ˜ ·Ó¤ÊÂÚÂ fiÙÈ, ·ÓÙ·ÔÎÚÈÓfiÌÂÓË ÛÙËÓ ·ÓÂÚ¯fiÌÂÓË ·ÁÎfiÛÌÈ· Ù¿ÛË ÁÈ· ·-
Ó¿Ù˘ÍË ÊÈÏÈÎ‹ ÚÔ˜ ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, Ë MIG Â›Ó·È ‰È·ÙÂıÂÈÌ¤ÓË Ó· ·Ó·˙ËÙ‹ÛÂÈ
ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¤˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ «Ú¿ÛÈÓË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜». «¶ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ
fiÙÈ, Ì¤Ûˆ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ Û‡ÌÚ·ÍË˜, ÔÈ ‰‡Ô ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ı· ˆÊÂÏËıÔ‡Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿
·fi ÙË ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÁÓÒÛË Î·È ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· ÙË˜ Î·ıÂÌ›·˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜ Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÔ‡˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ Î·È ÙË ÁÂˆÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÚÈÔ¯‹».

∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Veolia Environnement
S.A., Antoine Frerot, ÂÈÛ‹Ì·ÓÂ fiÙÈ «Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ËÁÂÙÈÎÔ‡ ÙË˜ ÚfiÏÔ˘ ÛÙËÓ Â-
ÚÈÔ¯‹, Ë MIG Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ Ó· ·ÔÙÂÏÂ› ̆ fi‰ÂÈÁÌ· ÁÈ· ÙÈ˜ ̆ fiÏÔÈÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜,
·˘Ù‹Ó ÙË ÊÔÚ¿ ÌÂ ÙË Û˘Ó¤ÂÈ¿ ÙË˜ ÛÙË ¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛË ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ Ú·-
ÎÙÈÎÒÓ ÊÈÏÈÎÒÓ ÚÔ˜ ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. ¶ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ Ô Û˘Ó‰˘·ÛÌfi˜ ÙË˜ ÂÍÂÈ-
‰›ÎÂ˘ÛË˜ ÙË˜ Veolia ÛÙÔ˘˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ Î·È ÙË˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ ÂÌÂÈ-
Ú›·˜ ÙË˜ MIG ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ Î·È ÛÙ· µ·ÏÎ¿ÓÈ· ı· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ÌÈ·
ÔÏ‡ ·Ô‰ÔÙÈÎ‹ Î·È ÁfiÓÈÌË Û˘ÓÂÚÁ·Û›·».

«∏ MIG Â›Ó·È
‰È·ÙÂıÂÈÌ¤ÓË Ó·

·Ó·˙ËÙ‹ÛÂÈ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¤˜
Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ

ÙË˜ “Ú¿ÛÈÓË˜
ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜”» ÙfiÓÈÛÂ Ô
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ MIG,

∞Ó‰Ú¤·˜ µÁÂÓfiÔ˘ÏÔ˜.



∆Ô˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘

∆
Ë ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ÂÍ¿ÚÙËÛË˜ ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘
¯Ú¤Ô˘˜ ·fi ÙÔ˘˜ Â˘Úˆ·›Ô˘˜ ÈÛÙˆÙ¤˜,
ÂÍÂÙ¿˙ÂÈ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË, ÂÈ‰ÈÒÎÔÓÙ·˜ Ó·

·ÔÛÔ‚‹ÛÂÈ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ˘˜ ÙÚÈÁÌÔ‡˜ ·fi ÙËÓ
ÚfiıÂÛË ÙË˜ ∂∫∆ Ó· ÌÂÈÒÛÂÈ ÛÙ·‰È·Î¿ ÙË ¯Ô-
ÚËÁÔ‡ÌÂÓË ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· ÚÔ˜ ÙÈ˜ Â˘Úˆ·˚Î¤˜
ÙÚ¿Â˙Â˜. 

∫·Ù¿ ÙËÓ ÂÚÛÈÓ‹ ¯ÚÔÓÈ¿, ˘fi ÙËÓ ›ÂÛË ÙË˜
ÎÚ›ÛË˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎÔ‡ ÂÎÙÚÔ¯È·-
ÛÌÔ‡, Ë ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË Î˘‚¤ÚÓËÛË ·ÍÈÔÔ›ËÛÂ
ÛÙÔ ¤·ÎÚÔ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· ‰·ÓÂÈÛÌÔ‡ Ì¤Ûˆ ÙË˜
ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜ Ô˘ ̄ ÔÚËÁÔ‡ÛÂ Ë ∂∫∆. ∂ÏÏËÓÈÎ¤˜
Î·È Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ·ÔÚÚÔÊÔ‡Û·Ó ÙÈ˜
ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ Î·È ÂÓ Û˘ÓÂ¯Â›· Â-
ÓÂ¯˘Ú›·˙·Ó ÙÔ˘˜ Ù›ÙÏÔ˘˜ ÛÙËÓ ∂∫∆, ÌÂ ÂÈÙfiÎÈÔ
1%, ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÔÓÙ·˜ ·fi ÙË ‰È·ÊÔÚ¿ ÂÈÙÔÎ›Ô˘
˘„ËÏ‹ ·fi‰ÔÛË. 

Ã¿ÚË ÛÙ· ˘„ËÏ¿ ÂÚÈıÒÚÈ· ·ÚÌÈÙÚ¿˙ ÛÙ·
ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· Û˘ÁÎÂÓÙÚÒıËÎÂ ÔÏ‡ ‚Ú·¯˘-
ÚfiıÂÛÌÔ Â˘Úˆ·˚Îfi ¯Ú‹Ì·. 

∞˘Ù‹Ó ÙË ÛÙÈÁÌ‹ ıÂÛÌÈÎ¿ ÎÂÊ¿Ï·È· ÙË˜ ∂˘-
Úˆ˙ÒÓË˜ ˘ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È fiÙÈ Î·Ù¤¯Ô˘Ó ÂÏÏËÓÈÎ¿
ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·, ·Í›·˜ ÂÚ›Ô˘ 200 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ!
∏ ÚfiıÂÛË ÙË˜ ∂∫∆ Ó· ÂÚÈÔÚ›ÛÂÈ, ·fi ÙÈ˜ ·Ú-

¯¤˜ ÙÔ˘ 2010, ÙË ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ¿ Ô˘ ̄ ÔÚËÁÂ›, ÂÎÙÈ-
Ì¿Ù·È fiÙÈ ı· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÂ ÛÙ·‰È·Î‹ ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ
·Ú·¿Óˆ ı¤ÛÂˆÓ, Î·ıÒ˜ ı· ÂÚÈÔÚÈÛıÂ› Ë ‰˘-
Ó·ÙfiÙËÙ· Â‡ÎÔÏË˜ Î·È ÎÂÚ‰ÔÊfiÚ·˜ ·Ó·¯ÚËÌ·-
ÙÔ‰fiÙËÛË˜. 

ªÂÙ¿ ÙÔ Î·Ì·Ó¿ÎÈ ∆ÚÈÛ¤ ÍÂÎ›ÓËÛÂ ¤Ó·˜ ¯Ô-

Úfi˜ ‰ËÌÔÛÈÂ˘Ì¿ÙˆÓ Î·È ÂÎı¤ÛÂˆÓ ÌÂ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂ-
ÓÔ ÙËÓ ÈÎ·ÓfiÙËÙ· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜ Ó· ·Ó·¯ÚËÌ·ÙÔ-
‰ÔÙ‹ÛÂÈ ÙÔ ¯Ú¤Ô˜ ÙË˜. 

ªÂ Ù·¯‡ÙËÙ· ÌÂÚÈÎÒÓ ÂÈÎÔÛÈÙÂÙÚ¿ˆÚˆÓ, Ë
«Û¤ÎÔ˘Ï·» ÁÈ· ÙÈ˜ ‰˘Û¯¤ÚÂÈÂ˜ Ô˘ ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È
Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘Ó ÔÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ¤ÁÈ-
ÓÂ... Î›Ó‰˘ÓÔ˜ ÚÔÛÊ˘Á‹˜ ÛÙÔ ¢¡∆. ∆·˘Ùfi¯ÚÔ-
Ó· ÌÂ ÙËÓ ¤Í·ÚÛË ÙË˜ ÎÈÓ‰˘ÓÔÏÔÁ›·˜, «ÍÂ‰ÈÏÒ-
ıËÎÂ» ¤Ó· ÈÛ¯˘Úfi Î‡Ì· ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ Ô-
ÌÔÏfiÁˆÓ Î·È ÌÂÙÔ¯ÒÓ, ÙËÓ ÒÚ· Ì¿ÏÈÛÙ· Ô˘ ‰ÈÂ-
ıÓÒ˜ ÔÈ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ ÛÙÚ¤ÊÔÓÙ·È ÛÂ ÔÏÔ¤Ó· Î·È
ÈÔ ÚÈ„ÔÎ›Ó‰˘ÓÂ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ ÛÂ ÌÂÙÔ¯¤˜ Î·È –Â-
Ù·ÈÚÈÎ¿– ÔÌfiÏÔÁ·. ∞ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙÔ˘ ÍÂÔ˘Ï‹-
Ì·ÙÔ˜ ‹Ù·Ó ÛÙ· ÌÂÓ ‰ÂÎ·ÂÙ‹ ÔÌfiÏÔÁ· ÙÔ spread
ÌÂ Ù· ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÁÂÚÌ·ÓÈÎ¿ Ó· ‰ÈÂ˘Ú˘ÓıÂ› Î·Ù¿
ÂÚ›Ô˘ 45 ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜ ÛÂ ¤Ó· 10‹ÌÂÚÔ, Â-
ÓÒ ÔÈ ÙÚ·Â˙ÈÎ¤˜ ÌÂÙÔ¯¤˜ Ó· Î·Ù·ÁÚ¿ÊÔ˘Ó ·-
ÒÏÂÈÂ˜ Ô˘ ÍÂÂÚÓÔ‡Ó ÙÔ 20% ·fi Ù· Úfi-
ÛÊ·Ù· ˘„ËÏ¿ ÙÔ˘˜. 

OÈ ‰È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Ë ÎÈÓ‰˘ÓÔÏÔÁ›·,
ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÔ ¿ÓÔÈÁÌ· ÌÂÁ¿ÏˆÓ short ı¤-
ÛÂˆÓ Â› ÔÌÔÏfiÁˆÓ Î·È ÌÂÙÔ¯ÒÓ, Î·È Ì¿ÏÈÛÙ·
Ì¤Ûˆ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ Ô˘ ‰ÈÂÓÂÚÁ‹ıËÎ·Ó ÂÎÙfi˜
∂ÏÏ¿‰Ô˜, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ̆ fiÓÔÈÂ˜ fi-
ÙÈ Ù· ÂÏÏËÓÈÎ¿ assets ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ
ÎÂÚ‰ÔÛÎÔÈÎÒÓ È¤ÛÂˆÓ.

n e x t d e a l  # 2 1 3 / 9  ¢ E K E M B P I O Y  2 0 0 9

P E ¶ O P T A Z

™ÙÔ ÙÚ·¤˙È ¤¯Ô˘Ó ÙÂıÂ› ÔÏÏ¤˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜

Σχέδιο µείωσης της εξάρτησης από ΕΚΤ 

°. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ Î·È §. ∫·ÙÛ¤ÏË.

Εξετάζεται η πρόταση Goldman Sachs για στροφή προς αµερικανούς επενδυτές
°È· Ó· ·Ó·ÛÙÚ¤„ÂÈ ÙÔ ·Ú·¿Óˆ

ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÔ ÎÏ›Ì· Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ÂÍÂ-
Ù¿˙ÂÈ ÙËÓ ÚfiÙ·ÛË ÙË˜ Goldman
Sachs ÁÈ· ÛÙÚÔÊ‹ ÚÔ˜ ·ÌÂÚÈÎ·-
ÓÔ‡˜ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ Î·È ÛÙ·‰È·Îfi ¿-
ÓÔÈÁÌ· ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÂÎ‰fiÛÂˆÓ
¯Ú¤Ô˘˜ ÛÂ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ ·fi ÈÛ¯˘Ú¤˜
·Ó·‰˘fiÌÂÓÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜. ∏ Ù¿ÛË
Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÂ› ‰ÈÂıÓÒ˜ ÁÈ· ‰È·ÛÔ-
Ú¿ ÓÔÌÈÛÌ·ÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ ÏfiÁˆ
ÙË˜ ·‰˘Ó·Ì›·˜ ÙÔ˘ ‰ÔÏ·Ú›Ô˘ ıÂˆ-
ÚÂ›Ù·È Â˘ÓÔ˚Î‹ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó·
ÚÔˆıËıÔ‡Ó ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ÛÂ

Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÔ‡˜ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÔ‡˜ ÔÚ-
Á·ÓÈÛÌÔ‡˜ ‹ ÙÚ¿Â˙Â˜ ·Ó·‰˘fiÌÂ-
ÓˆÓ ¯ˆÚÒÓ, fiˆ˜ Ë ∫›Ó· ‹ ÔÈ Â-
ÙÚÂÏ·ÈÔ·Ú·ÁˆÁÔ› ¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ª¤-
ÛË˜ ∞Ó·ÙÔÏ‹˜. O Û¯Â‰È·ÛÌfi˜ ‰ÂÓ
¤¯ÂÈ ·ÎfiÌË ÔÚÈÛÙÈÎÔÔÈËıÂ›, Î·ıÒ˜
ÔÈ ÚÒÙÂ˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ 2010 ·-
Ó·Ì¤ÓÔÓÙ·È ÙÔ ‰›ÌËÓÔ π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ –
ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘, ÂÓÒ Ô O¢¢∏Ã ¤¯ÂÈ
ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Î·È Î¿ÔÈˆÓ ÌÈÎÚÒÓ
‰ÈÂÚÂ˘ÓËÙÈÎÒÓ ÂÎ‰fiÛÂˆÓ ¤ÓÙÔÎˆÓ
ÁÚ·ÌÌ·Ù›ˆÓ Ô˘ Ó· ·Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È
ÛÙËÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿. 

∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎfi ÙË˜ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ·˜
Ô˘ ‰›ÓÂÙ·È ÛÙÔ ¯ÂÈÚÈÛÌfi ÙÔ˘ ¯Ú¤-
Ô˘˜ ·fi ÏÂ˘Ú¿˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Â›-
Ó·È fiÙÈ Ë Goldman Sachs, ˆ˜ ÂÈ‰È-
Îfi˜ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ˘Ù‹˜ ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈ-
ÎÔ‡ ¯Ú¤Ô˘˜, ‰ÈÂÓ‹ÚÁËÛÂ ÙËÓ ÚÒ-
ÙË ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÁÈ· ÙÔ ¯ÂÈÚÈÛÌfi
ÙÔ˘ fi¯È ÛÂ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ O¢¢∏Ã,
·ÏÏ¿ ÛÙÔÓ ›‰ÈÔ ÙÔÓ Úˆı˘Ô˘ÚÁfi
Î. °. ¶··Ó‰Ú¤Ô˘, ·ÚÔ˘Û›· ÙˆÓ
˘Ô˘ÚÁÒÓ OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È OÈÎÔ-
ÓÔÌ›·˜ Î·È ∞ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·˜,
Î.Î. °. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ Î·È

§Ô‡Î·˜ ∫·ÙÛ¤ÏË. 
¶·Ú¿ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Î˘‚ÂÚÓËÙÈ-

ÎÔ› Î‡ÎÏÔÈ ̄ ·Ú·ÎÙËÚ›˙Ô˘Ó ÙË Û˘Ó¿-
ÓÙËÛË ̂ ˜ marketing dinner, ÂÈ‰ÈÒ-
ÎÔÓÙ·˜ Ó· ˘Ô‚·ıÌ›ÛÔ˘Ó ÙË ‚·Ú‡-
ÙËÙ¿ ÙË˜, Ë ·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ Úˆı˘-
Ô˘ÚÁÔ‡ Î·È Û‡ÛÛˆÌÔ˘ ÙÔ˘ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎÔ‡ ÂÈÙÂÏÂ›Ô˘ ÌÈÏ¿ÂÈ ·fi Ìfi-
ÓË ÙË˜. ÕÏÏˆÛÙÂ, ·Ì¤Ûˆ˜ ÌÂÙ¿ ·-
ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ Ó¤· Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÛÙÂÏ¤-
¯Ô˘˜ ÙË˜ Í¤ÓË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ ÌÂ ÙÔÓ
·ÚÌfi‰ÈÔ ˘Ô˘ÚÁfi Î. °. ¶··ÎˆÓ-
ÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘. 

Marfin Egnatia Bank 

Επιβράβευση
∏ Marfin Egnatia Bank, ÌÂ
ÁÓÒÌÔÓ· ¿ÓÙ· ÙËÓ ÚÔÛÊÔÚ¿
·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎÒÓ Î·È ÚÔÓÔÌÈ·ÎÒÓ
ÚÔ˚fiÓÙˆÓ, ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ÙË Ó¤·
ÁÂÓÈ¿ ∫·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ ¢·ÓÂ›ˆÓ
«Marfin ∂È‚Ú¿‚Â˘ÛË», Ô˘
‰›ÓÔ˘Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÂ Î¿ıÂ
ÂÏ¿ÙË Ó· ¤¯ÂÈ ÙÔ ‰ÈÎfi ÙÔ˘
ÂÈÙfiÎÈÔ. ∆Ô ÂÈÙfiÎÈÔ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË
Î·ıÔÚ›˙ÂÙ·È, ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘
‰·ÓÂ›Ô˘, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ‰ÈÎ¿ ÙÔ˘
È‰È·›ÙÂÚ· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ Î·È
Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÂÙ·È ÛÙË
Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· Û˘Ó·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹ ÙÔ˘
Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿. 
∏ Ó¤· ÁÂÓÈ¿ ∫·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ
¢·ÓÂ›ˆÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ
¶ÚÔÛˆÈÎÒÓ, ∫·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ,
¢·ÓÂ›ˆÓ ªÂÙ·ÊÔÚ¿˜ OÊÂÈÏÒÓ,
Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô
Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜, ÛÙÔ
ÔÔ›Ô ÌÔÚÂ› o Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹˜ Ó·
·Â˘ı˘ÓıÂ› ÁÈ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜
ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜.

∏¶∞

Τσουνάµι
πτωχεύσεων 
στις τράπεζες 
ÕÏÏÂ˜ ¤ÍÈ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜
¤ÎÏÂÈÛ·Ó ÛÙÈ˜ ∏¶∞, ·˘Í¿ÓÔÓÙ·˜
ÙÔÓ ·ÚÈıÌfi ÙˆÓ Ùˆ¯Â‡ÛÂˆÓ ÛÙÈ˜
130 ÙÔ ÙÚ¤¯ÔÓ ¤ÙÔ˜. 
∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ÙÚÂÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜
¤ÎÏÂÈÛ·Ó ÛÙËÓ ∆˙fiÚÙ˙È· (fiÔ˘
Û˘ÓÔÏÈÎ¿ Ê¤ÙÔ˜ ¤¯Ô˘Ó Ùˆ¯Â‡ÛÂÈ
24) Î·È ·fi Ì›· ÛÙË µÈÚÙ˙›ÓÈ·, ÛÙÔ
πÏÈÓfiÈ˜ Î·È ÛÙÔ O¯¿ÈÔ. ∏
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÙÚ¿Â˙· Ô˘ ¤ÎÏÂÈÛÂ
‹Ù·Ó Ë AmTrust ÛÙÔ ∫Ï›‚ÂÏ·ÓÙ ÙÔ˘
O¯¿ÈÔ, ÌÂ fiÚÔ˘˜ 12 ‰ÈÛ.
‰ÔÏ·Ú›ˆÓ Î·È Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ 8 ‰ÈÛ.
‰ÔÏ·Ú›ˆÓ, Î·È ÙÈ˜ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ ÙË˜
·Ó¤Ï·‚Â Ó· Î·Ï‡„ÂÈ Ë New York
Community Bank. OÈ ˘fiÏÔÈÂ˜
ÙÚ¿Â˙Â˜ Â›¯·Ó fiÚÔ˘˜ Ô˘ ‰ÂÓ
˘ÂÚ¤‚·ÈÓ·Ó ÙÔ 1 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ·. 
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ OÌÔÛÔÓ‰È·Î‹
∂È¯Â›ÚËÛË ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÙˆÓ
∫·Ù·ı¤ÛÂˆÓ (Federal Deposit
Insurance Corp), Ë ÔÔ›· Â¤¯ÂÈ
ÚfiÏÔ Ú˘ıÌÈÛÙÈÎ‹˜ ·Ú¯‹˜, Ë
·Ó¿Î·Ì„Ë ÙÔ˘ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤·
ı· Î·ı˘ÛÙÂÚ‹ÛÂÈ ÔÏ‡
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ÂÎÂ›ÓË ÙË˜
ÂıÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È
fiÙÈ ÔÈ ¤ÍÈ Ùˆ¯Â‡ÛÂÈ˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È
Ó· ÛÙÔÈ¯›ÛÔ˘Ó ÛÙË FDIC ¿Óˆ ·fi
2,3 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ·. 
OÈ Ùˆ¯Â‡ÛÂÈ˜ ÙÚ·Â˙ÒÓ Â›Ó·È ÛÙÔ
˘„ËÏfiÙÂÚÔ Â›Â‰Ô Î·Ù' ¤ÙÔ˜ ·fi
ÙÔ 1992. ∆Ô 2008 Î·Ù¤ÚÚÂ˘Û·Ó 25
ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·È ÌfiÏÈ˜ 3 ÙÔ 2007.

∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙·
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K ¤Ú‰Ë ÚÔ ÊfiÚˆÓ ‡„Ô˘˜ 22 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·-
Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ ÁÈ· ÙÔ ÂÓÓÂ¿ÌËÓÔ 2009 Ë ∂ÏÏË-

ÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ 8,9 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
ÛÙÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ. 

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÙÔ ÙÚ›ÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ Ù· Î¤Ú‰Ë ÚÔ
ÊfiÚˆÓ ·Ó‹Ïı·Ó ÛÙ· 13,1 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ·fi 10,2
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÚ˘ÛÈÓ‹ ÂÚ›Ô‰Ô.
™Â Û¯ÂÙÈÎ‹ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÛËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ô ŸÌÈ-
ÏÔ˜ ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ‰È·ÙËÚÂ› ÙËÓ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ‹ Â˘ÚˆÛÙ›· ÙÔ˘ Î·È ÂÓÈÛ¯‡ÂÈ ÙËÓ ÎÂÚ-
‰ÔÊÔÚ›· ÙÔ˘ ÁÈ· ÙÔ ÂÓÓ¤·ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2009, ·ÓÙÈ-
ÌÂÙˆ›˙ÔÓÙ·˜ ÌÂ ÂÈÙ˘¯›· ÙÈ˜ ·ÚÓËÙÈÎ¤˜ ÂÈ-
ÙÒÛÂÈ˜ ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ‹˜
ÎÚ›ÛË˜. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ô ŸÌÈÏÔ˜ ‰È·ÙËÚÂ› ÈÛ¯˘ÚÔ‡˜

‰Â›ÎÙÂ˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜, ÌÂ ÙÔ ‰Â›ÎÙË ÌÂÈÎÙÒÓ ̄ Ô-
ÚËÁ‹ÛÂˆÓ ÚÔ˜ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ Ó· ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÛÙÔ
ÔÏ‡ ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎfi Â›Â‰Ô ÙÔ˘ 75% Î·È ÙÔÓ
¢Â›ÎÙË ∫ÂÊ·Ï·È·Î‹˜ ∂¿ÚÎÂÈ·˜ ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘
ÛÙÔ 13% ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ 11% Î·Ù¿ ÙËÓ 31Ë ¢Â-
ÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2008. O ŸÌÈÏÔ˜ ‰È·ÙËÚÂ› ¿ÓÂÙË ÚÂ˘-
ÛÙfiÙËÙ·, ÂˆÊÂÏÔ‡ÌÂÓÔ˜ ÙË˜ ˘„ËÏ‹˜ Î·È
ÛÙ·ıÂÚ‹˜ Î·Ù·ıÂÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ‚¿ÛË˜ ÙfiÛÔ ÛÙËÓ
∫‡ÚÔ fiÛÔ Î·È ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· Ô˘
‰È·ÌÔÚÊÒÓÔÓÙ·È, ÔÈ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎÔ› ÛÙfi¯ÔÈ ÙÔ˘
OÌ›ÏÔ˘ Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘Ó Î·Ù¿ ÙÔ 2009 Ó· ÂÈÎÂ-
ÓÙÚÒÓÔÓÙ·È: 
ñ ™ÙË ‰È·Ù‹ÚËÛË Î·È ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜
ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ¯ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ. 

ñ ™ÙË ‰È·Ê‡Ï·ÍË ÙˆÓ ‰ÂÈÎÙÒÓ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ Â-
¿ÚÎÂÈ·˜. 
ñ ™ÙËÓ ÚÔÛÂÎÙÈÎ‹ Î·È ÔÚıÔÏÔÁÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË,
ÌÂ ÌfiÓÈÌÔ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·. 
ñ ™ÙË Û˘Ó¤¯ÈÛË ÙË˜ ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÙË˜ ˘ÁÈÔ‡˜
ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜.

∆Ô Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ Î·ı·ÚÒÓ ÂÛfi‰ˆÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ
ÌÈÎÚ‹ ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 2%, ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜
ÌÂ›ˆÛË˜ ÙˆÓ ÂÈÙÔÎÈ·ÎÒÓ ÂÛfi‰ˆÓ Î·È ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ
ÌË ÂÈÙÔÎÈ·ÎÒÓ ÂÛfi‰ˆÓ, Êı¿ÓÔÓÙ·˜ Ù· 203,0 Â-
Î·Ù. ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ 207,5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔÓ ™Â-
Ù¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2008, ÂÓÒ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÍfi‰ˆÓ
·˘Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿ 10% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë
ÂÚÛÈÓ‹ ÂÚ›Ô‰Ô Î˘Ú›ˆ˜ ·fi ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ÌÈ-
ÛıÔÏÔÁ›Ô˘ ÏfiÁˆ Û˘Ì‚·ÙÈÎÒÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ. 

Η κυβέρνηση εξετάζει
προτάσεις για να αντιµετωπίσει
την έξοδο «θερµού»
ευρωπαϊκού χρήµατος από 
τα ελληνικά οµόλογα. 



∂ıÓÈÎ‹ ™Ù·ÙÈÛÙÈÎ‹ ÀËÚÂÛ›·

Μείωση 1,7% του ΑΕΠ 
το γ’ τρίµηνο

M Â›ˆÛË 1,7% ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô
ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2008 ÙÔ ∞∂¶ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Î·Ù¿ ÙÔ ÙÚ›ÙÔ

ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2009, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ™Ù·ÙÈ-
ÛÙÈÎ‹˜ ÀËÚÂÛ›·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜. OÈ ·Î·ı¿ÚÈÛÙÂ˜ ÂÂÓ‰‡-
ÛÂÈ˜ ·Á›Ô˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÌÂÈÒıËÎ·Ó Î·Ù¿ 18,6% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ
ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2008. 

∏ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÌÂ›ˆÛË ÛËÌÂÈÒıËÎÂ ÛÙÈ˜ Î·ÙÔÈÎ›Â˜ Î·Ù¿
22,5%, ÛÙÔÓ ÌË¯·ÓÔÏÔÁÈÎfi ÂÍÔÏÈÛÌfi Î·Ù¿ 21,3%, ÛÙÔÓ Â-
ÍÔÏÈÛÌfi ÌÂÙ·ÊÔÚÒÓ Î·Ù¿ 19,1% Î·È ÛÙÈ˜ ÏÔÈ¤˜ Î·Ù·-
ÛÎÂ˘¤˜ Î·Ù¿ 13,9%. 

∞‡ÍËÛË Î·Ù¿ 7,4% ÛËÌÂÈÒıËÎÂ ÛÙ· ÏÔÈ¿ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¿
ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È Î·Ù¿ 1,5% ÛÙ· ·ÁÚÔÙÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ·. ∏ Û˘ÓÔÏÈ-
Î‹ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ‹ ‰·¿ÓË ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ·‡ÍËÛË Î·Ù¿ 1,1%
ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2008. ∞‡ÍËÛË Î·Ù¿
9,4% ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ Ë ‰ËÌfiÛÈ· Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2008. ∞ÓÙ›ıÂÙ·, Ë È‰ÈˆÙÈÎ‹ Î·Ù·Ó¿-
ÏˆÛË ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÌÂ›ˆÛË Î·Ù¿ 0,8%.

ªÂ›ˆÛË Î·Ù¿ 16,5% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘
2008 ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó ÔÈ ÂÈÛ·ÁˆÁ¤˜ ·Á·ıÒÓ Î·È ̆ ËÚÂÛÈÒÓ, Î·-
Ù¿ 16,8% ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó ÔÈ ÂÈÛ·ÁˆÁ¤˜ ·Á·ıÒÓ Î·È, Â›ÛË˜, ÔÈ
ÂÈÛ·ÁˆÁ¤˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ Î·Ù¿ 15,3%. ªÂ›ˆÛË Î·Ù¿ 21,7% ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2008 ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó Î·È
ÔÈ ÂÍ·ÁˆÁ¤˜ ·Á·ıÒÓ Î·È ̆ ËÚÂÛÈÒÓ, Î·Ù¿ 13,0% ÔÈ ÂÍ·ÁˆÁ¤˜
·Á·ıÒÓ Î·È Î·Ù¿ 27,8% ÔÈ ÂÍ·ÁˆÁ¤˜ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ. 

OÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÂÎÙ›ÌËÛË ÙÔ˘ ∞∂¶ ÌÂ ÙËÓ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË
ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜, Ë Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·Î·ı¿ÚÈÛÙË ÚÔÛÙÈı¤ÌÂÓË ·-
Í›· ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ·‡ÍËÛË Î·Ù¿ 0,1%, ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ·ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯Ô ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2008, Î·È ÌÂ›ˆÛË Î·Ù¿ 0,2% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ
ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ ÙÚ›ÌËÓÔ, ÂÓÒ ÔÈ ÊfiÚÔÈ Â› ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ
·ÚÔ˘Û›·Û·Ó ÌÂ›ˆÛË Î·Ù¿ 14,1% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ-
¯Ô ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2008
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MIG

Oι εξελίξεις 
στο Dubai δεν
επηρεάζουν 
την πορεία µας 

¢ ÈÂ˘ÎÚÈÓ›ÛÂÈ˜ ·Ú¤¯ÂÈ Ë
MIG, ÌÂ ·ÊÔÚÌ‹ Ù·

‰ËÌÔÛÈÂ‡Ì·Ù· ÁÈ· ÙËÓ Î·ÙÔ¯‹
ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·fi
ÙËÓ Dubai Financial Group,
ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ Ô fiÌÈÏÔ˜
‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Î·Ì›· ÎÔÈÓ‹
Â¤Ó‰˘ÛË ‹ Î·Ì›·
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÛÂ ÂÙ·ÈÚÈÎfi
Â›Â‰Ô ÌÂ ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ÙÔ˘
Dubai ‹ ÌÂ ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ
ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙÔ˘ Dubai, ÙÔ ÔÔ›Ô
‚Ú¤ıËÎÂ ÛÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙˆÓ
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ, ÌÂÙ¿
ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÙË˜
ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÙÔ˘
Dubai World, Ô˘ ÂÏ¤Á¯ÂÙ·È
·fi ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜, Ó· ·ÁÒÛÂÈ
ÁÈ· 6 Ì‹ÓÂ˜ ÙËÓ ·ÔÏËÚˆÌ‹
ÙÔ˘ ¯Ú¤Ô˘˜ ‡„Ô˘˜ 59 ‰ÈÛ.
‰ÔÏ·Ú›ˆÓ, ÚÔ˜ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜
‰·ÓÂÈÛÙ¤˜ ÙË˜. 
∏ MIG ÚÔÛı¤ÙÂÈ ·ÎfiÌË fiÙÈ
‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Î·Ì›· Â›ÛËÌË
ÏËÚÔÊfiÚËÛË ÁÈ· ÙÈ˜
Ï‹ÚÂÈ˜ ÚÔı¤ÛÂÈ˜ ÙË˜ Dubai
Financial Group ÂÚ› ÌÂÚÈÎ‹˜
‹ ÔÏÈÎ‹˜ ·ÔÂ¤Ó‰˘Û‹˜ ÙË˜
·fi ÙÈ˜ ÌÂÙÔ¯¤˜ ÙË˜ MIG  Î·È
fiÙÈ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎÔ› Ì¤ÙÔ¯ÔÈ ÙË˜
MIG ¤¯Ô˘Ó ÂÎÊÚ¿ÛÂÈ ÙÈ˜ Î·Ù’
·Ú¯‹Ó ÚÔı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ Ó·
·ÁÔÚ¿ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÌÂÙÔ¯¤˜ ÙË˜
Dubai Financial Group ÛÂ
ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ·ÔÊ·Û›ÛÂÈ
Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÂ ÌÂÚÈÎ‹ ‹
ÔÏÈÎ‹ ·ÔÂ¤Ó‰˘ÛË. 
OÈ ÚÔı¤ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ ¤¯Ô˘Ó
‹‰Ë ÎÔÈÓÔÔÈËıÂ› ÛÙËÓ Dubai
Financial Group Î·È
·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ·¿ÓÙËÛ‹ ÙË˜. 

Marfin Popular Bank

Αυξηµένα κέρδη κατά 32%

K ·Ù¿ 32% ·˘Í‹ıËÎ·Ó Ù·
Î·ı·Ú¿ Â·Ó·Ï·Ì‚·Ófi-

ÌÂÓ· Î¤Ú‰Ë ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÛÂ
ÙÚÈÌËÓÈ·›· ‚¿ÛË Î·È ·Ó‹Ïı·Ó
ÛÂ 66,4 ÂÎ·Ù. A ÙÔ Á’ ÙÚ›ÌËÓÔ
2009, ÂÓÒ Ù· Î·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë
ÁÈ· ÙÔ ÂÓÓÂ¿ÌËÓÔ ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ
156,7 ÂÎ·Ù. A ÚÈÓ ·fi ÙÔÓ ¤-
ÎÙ·ÎÙÔ ÊfiÚÔ. «∏ ‚ÂÏÙ›ˆÛË
ÚÔ¤Ú¯ÂÙ·È ·fi ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹
·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÂÛfi‰ˆÓ, ÛÂ Û˘Ó-
‰˘·ÛÌfi ÌÂ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹
Û˘ÁÎÚ¿ÙËÛË ÙˆÓ ÂÍfi‰ˆÓ Î·È
‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡»
ÙfiÓÈÛÂ Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ∂˘ı‡ÌÈÔ˜
ªÔ˘ÏÔ‡Ù·˜ (ÊˆÙÔÁÚ·Ê›·). 
EÈ‰ÈÎfiÙÂÚ·:
ñ∆· Î·ı·Ú¿ Â·Ó·Ï·Ì‚·ÓfiÌÂÓ· Î¤Ú‰Ë
ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ ·˘Í‹ıËÎ·Ó 32% ÛÂ ÙÚÈÌËÓÈ·›·
‚¿ÛË Î·È ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ 66,4 ÂÎ·Ù. A ÙÔ Á’
ÙÚ›ÌËÓÔ 2009. ∏ ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÚÔ¤Ú¯ÂÙ·È ·fi
ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÂÛfi‰ˆÓ, ÛÂ Û˘Ó-
‰˘·ÛÌfi ÌÂ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ Û˘ÁÎÚ¿ÙËÛË
ÙˆÓ ÂÍfi‰ˆÓ Î·È ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜
ÙÔ˘ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡. ∆· Î·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë ÙÔ˘ Ô-
Ì›ÏÔ˘ Ô˘ ·Ó·ÏÔÁÔ‡Ó ÛÙÔ˘˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ (ÌÂ-

Ù¿ ÙËÓ ÂÎÙÈÌÒÌÂÓË ¤ÎÙ·ÎÙË ÊÔ-
ÚÔÏÔÁÈÎ‹ ÂÈÛÊÔÚ¿) ÛËÌÂ›ˆÛ·Ó
¿ÓÔ‰Ô 7% ÙÔ Á’ ÙÚ›ÌËÓÔ 2009 ¤-
Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ‚’ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ 2009 Î·È
·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ 53,6 ÂÎ·Ù. A. ∆· Î·-
ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë ÁÈ· ÙÔ ÂÓÓÂ¿ÌËÓÔ
2009 ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ 156,7 ÂÎ·Ù. A
ÚÈÓ ·fi ÙÔÓ ¤ÎÙ·ÎÙÔ ÊfiÚÔ Î·È
ÛÂ 143,9 ÂÎ·Ù. A ÌÂÙ¿ ÙÔÓ ¤ÎÙ·-
ÎÙÔ ÊfiÚÔ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ 323,3 Â-
Î·Ù. A ÙÔ ÂÓÓÂ¿ÌËÓÔ 2008.
ñ∏ ÂÏÏËÓÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË ¤¯ÂÈ ·-
Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ ÙËÓ ÂÈ‚ÔÏ‹ ¤ÎÙ·-

ÎÙË˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹˜ ÂÈÛÊÔÚ¿˜ ÛÙËÓ ÎÂÚ‰Ô-
ÊÔÚ›· ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, Û˘ÌÂÚÈ-
Ï·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ, ÁÈ· ÙÔ ÊÔ-
ÚÔÏÔÁÈÎfi ¤ÙÔ˜ 2008, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÂÓ›Û¯˘ÛË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÏÏË-
ÏÂÁÁ‡Ë˜ ÁÈ· ÙË ÛÙ‹ÚÈÍË ÔÏÈÙÒÓ ÌÂ È‰È·›ÙÂ-
Ú· ¯·ÌËÏfi ÂÈÛfi‰ËÌ·. °È· ÙÔÓ fiÌÈÏÔ ÙË˜
ªƒµ Ë ¤ÎÙ·ÎÙË ·˘Ù‹ ÂÈÛÊÔÚ¿ ¤¯ÂÈ ˘ÔÏÔ-
ÁÈÛÙÂ› ÛÂ 12,8 ÂÎ·Ù. A . ∏ ‰ÈÔ›ÎËÛË, ÛÙÔ
Ï·›ÛÈÔ Û˘ÓÂÙ‹˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜, ¤Ï·‚Â ÙËÓ ·-
fiÊ·ÛË Ó· ÂÁÁÚ¿„ÂÈ ÙËÓ ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓË
ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ ÂÈÛÊÔÚ¿ ÛÙÈ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·-
Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Á’ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ÙÔ˘ 2009. 

∂˘ı‡ÌÈÔ˜ ªÔ˘ÏÔ‡Ù·˜ 

∆·¯˘‰ÚÔÌÈÎfi ∆·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ

Κατακόρυφη αύξηση κερδών 

T· 160,32 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·ÁÁ›˙Ô˘Ó Ù· Î¤Ú‰Ë ÚÔ ÊfiÚˆÓ ÛÂ ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓË ‚¿ÛË, Ô˘ ÛË-
ÌÂ›ˆÛÂ ÙÔ ÂÓÓÂ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ ÙÚ¤¯ÔÓÙÔ˜ ¤ÙÔ˘˜ ÙÔ ∆·¯˘‰ÚÔÌÈÎfi ∆·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ, ¤Ó·ÓÙÈ

ÎÂÚ‰ÒÓ 2,00 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, Î·Ù¿ ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÚ›Ô‰Ô ÙÔ˘ 2008, ÂÓÒ Ù· ÚÔ ÊfiÚˆÓ
Î¤Ú‰Ë ÙÔ˘ ÙÚ›ÙÔ˘ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ·Ó‹Ïı·Ó ÛÙÔ ÔÛfi ÙˆÓ 37,39 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ 9,81 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ ÙÔ˘ ÙÚ›ÙÔ˘ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ÙÔ˘ 2008. O ‰Â›ÎÙË˜ ÌË ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ ÛÙÔ ÂÓ-
ÓÂ¿ÌËÓÔ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÙÔ 1,07%, ÂÓÒ Ô ‰Â›ÎÙË˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ÙˆÓ ÌË ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓˆÓ
‰·ÓÂ›ˆÓ ÛÙÔ 179,65%. ∂›ÛË˜, ÛËÌÂÈÒıËÎÂ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ (ÌÂÙÔ¯¤˜ & Ô-
ÌfiÏÔÁ·) Î·Ù¿ 28,23%, ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ÎÏÂ›ÛÈÌÔ ÙÔ˘ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘ ¤ÙÔ˘˜, ·‡ÍËÛË ÙˆÓ
¯ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ Î·Ù¿ 9,06% ·fi ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2008 Î·È 18,37% ·fi ÙÈ˜ 30/09/2008, Î·ıÒ˜
Î·È ·‡ÍËÛË ÙˆÓ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ Î·Ù¿ 11,87% ·fi ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2008 Î·È 15,76% ·fi ÙÈ˜
30/09/2008. ∆Ô ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ ÙˆÓ ̄ ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ ·Ó‹ÏıÂ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÂÓÓÂ·Ì‹ÓÔ˘ ÛÂ
7.771,70 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ·‡ÍËÛË 9,06% ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜. ∆· ˘fi-
ÏÔÈ· ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ ÌÂÈÒıËÎ·Ó Î·Ù¿ 0,72% ·fi ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2008, Êı¿-
ÓÔÓÙ·˜ Ù· 1.873,16 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ 1.886,80 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ∆· ˘fiÏÔÈ· ÙˆÓ ÛÙÂÁ·-
ÛÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ ·˘Í‹ıËÎ·Ó Î·Ù¿ 2,60% ·fi ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2008, Êı¿ÓÔÓÙ·˜ Ù· 4.596,12
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ 4.479,84 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ∏ ‚·ÛÈÎ‹ ËÁ‹ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ Ô˘ Â›Ó·È ÔÈ
Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ ÛËÌÂ›ˆÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·‡ÍËÛË ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 11,87%, Êı¿ÓÔÓÙ·˜ Ù·
12.541,88 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ 11.211,24 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÛÙÈ˜ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2008.

∆¤ÏË Î˘ÎÏÔÊÔÚ›·˜

Ποιες τράπεζες τα διαθέτουν 

E ˆ˜ ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2009 ı· Ú¤ÂÈ ÔÈ Î¿ÙÔ¯ÔÈ
ÙˆÓ π.Ã. ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ Î·È ÙˆÓ ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Ó·

ÚÔÌËıÂ˘ÙÔ‡Ó ·fi ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜, ÙÔ ∆·ÌÂ›Ô ¶·Ú·Î·Ù·-
ıËÎÒÓ Î·È ¢·ÓÂ›ˆÓ, ÙÔ ∆·¯˘‰ÚÔÌÈÎfi ∆·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ Î·È Ù·
∂§∆∞ ÙÔ ÂÈ‰ÈÎfi Û‹Ì· ÁÈ· Ù· Ù¤ÏË Î˘ÎÏÔÊÔÚ›·˜ ÁÈ· ÙÔ
2010. 

OÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ·fi ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ‰È·Ù›ıÂÓÙ·È Ù· Û‹Ì·Ù· Â›-
Ó·È: ∂ıÓÈÎ‹, ∞lpha, ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜, ∞ÁÚÔÙÈÎ‹, ∂ÌÔÚÈÎ‹,
Eurobank, Citibank, Marfin, ∫‡ÚÔ˘, °ÂÓÈÎ‹, Millenium,
Attica, Aspis, Probank, Proton, FBB, ∂ÏÏËÓÈÎ‹, ¶·ÓÂÏ-
Ï‹ÓÈ·, ¶·ÁÎÚ‹ÙÈ· Î·È ÔÈ ™˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÙÈÎ¤˜ ∞¯·˝·˜, ¢Ú¿-
Ì·˜, ¢˘ÙÈÎ‹˜ ª·ÎÂ‰ÔÓ›·˜, ¢ˆ‰ÂÎ·Ó‹ÛÔ˘, Œ‚ÚÔ˘, ∂‡-
‚ÔÈ·˜, ∏Â›ÚÔ˘, ∫·Ú‰›ÙÛ·˜, ¶ÂÏÔÔÓÓ‹ÛÔ˘, §·Ì›·˜,
§¤Û‚Ô˘-§‹ÌÓÔ˘, ¶ÈÂÚ›·˜, ™ÂÚÚÒÓ Î·È Ã·Ó›ˆÓ. ÀÂÓı˘-
Ì›˙ÂÙ·È fiÙÈ ÌÂÙ¿ ÙÈ˜ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ Ù· Û‹Ì·Ù· ı· ‰È·Ù›-
ıÂÓÙ·È ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ·fi ÙÈ˜ ÂÊÔÚ›Â˜. 

∞fi ÙÈ˜ ÂÊÔÚ›Â˜ ı· ÌÔÚÔ‡Ó ÔÈ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ Ó·
Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Î·È Ù· Û‹Ì·Ù· ÛÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Ô˘ ‰ÂÓ
Ï·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÂÈ‰ÔÔÈËÙ‹ÚÈÔ ·fi ÙÔÓ Î¿ÙÔ¯Ô ÙÔ˘ Ô¯‹Ì·-
ÙÔ˜ ‹ ÙÔ ¤¯ÂÈ ·ÔÏ¤ÛÂÈ ‹ Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÂÈ‰ÔÔÈËÙ‹ÚÈÔ, ·ÏÏ¿
Â›Ó·È Ï·Óı·ÛÌ¤ÓÔ˜ Ô ·ÚÈıÌfi˜ Î˘ÎÏÔÊÔÚ›·˜, ‹ Ù· ÔÊÂÈ-
ÏfiÌÂÓ· Ù¤ÏË Î˘ÎÏÔÊÔÚ›·˜, ‹ ·Ó·ÁÚ¿ÊÂÙ·È Ï·Óı·ÛÌ¤-
ÓÔ˜ ∞ºª, ‹ ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ ¿ÏÏÔ ÛÙÔÈ¯Â›Ô.

∂›ÛË˜, ·fi ÙÈ˜ ÂÊÔÚ›Â˜ ı· ‰È·Ù›ıÂÙ·È ÙÔ Û‹Ì· fiÙ·Ó
Ë ·ÁÔÚ¿ π.Ã. ¤ÁÈÓÂ ÌÂÙ¿ ÙËÓ 1Ë OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2009 Î·È ‰ÂÓ
Â›Ó·È ÙÂ¯ÓÈÎ¿ ‰˘Ó·Ùfi Ó· ·ÔÛÙ·ÏÂ› ÂÈ‰ÔÔÈËÙ‹ÚÈÔ ÛÙÔÓ
Ó¤Ô Î¿ÙÔ¯Ô.
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¢ÈÔÈÎËÙ‹˜ ∆Ù∂

Μειώνει τις αποδοχές του 

M Â›ˆÛË ÙˆÓ ·Ô‰Ô¯ÒÓ ÙÔ˘
Î·Ù¿ 20% ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ô ‰ÈÔÈ-

ÎËÙ‹˜ ÙË˜ ∆Ú·¤˙Ë˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜
°ÈÒÚÁÔ˜ ¶ÚÔ‚fiÔ˘ÏÔ˜. 

ªÂ ÙËÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ·˘Ù‹Ó Ë ‰È-
Ô›ÎËÛË ÙË˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜
ÛÙ¤ÏÓÂÈ ÙÔ Ì‹Ó˘Ì· fiÙÈ ÛÙË ‰‡ÛÎÔ-
ÏË ·˘Ù‹ Û˘ÁÎ˘Ú›· ÁÈ· ÙËÓ √ÈÎÔÓÔ-

Ì›· fiÏÔÈ Ú¤ÂÈ Ó· ‰Â›ÍÔ˘Ó ·˘-
ÙÔÛ˘ÁÎÚ¿ÙËÛË. 

∆ËÓ Î›ÓËÛË ÙÔ˘ °. ¶ÚÔ‚fi-
Ô˘ÏÔ˘ ·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ÔÈ ˘Ô-
‰ÈÔÈÎËÙ¤˜ °. ¶··‰¿ÎË Î·È ∂.
§Ô˘Ú‹, Î·ıÒ˜ Î·È Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘
™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ¡ÔÌÈÛÌ·ÙÈÎ‹˜
¶ÔÏÈÙÈÎ‹˜.

O Î. °ÈÒÚÁÔ˜
¶ÚÔ‚fiÔ˘ÏÔ˜

Με µια µατιά 
◗∞‰ÈÎ·ÈÔÏfiÁËÙÔ˘˜
¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÈ ÙÔ˘˜ Êfi‚Ô˘˜
ÙˆÓ ÂÂÓ‰˘ÙÒÓ ˆ˜ Ë
∂ÏÏ¿‰· ı· ‚ÚÂıÂ›
ÂÎÙÂıÂÈÌ¤ÓË ÛÂ ÎÚ›ÛË
ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜ ÛÙÔ
‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌÔ Ì¤ÏÏÔÓ Ë
Moody’s.

◗ ∆ËÓ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘
ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ 
ÙË˜ ∂ÌÔÚÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜
·ÔÊ¿ÛÈÛÂ ÙÔ ¢.™. Î·È 
ÙÔ ı¤Ì· ·Ú·¤ÌÂÙ·È ÛÂ
¤ÎÙ·ÎÙË °ÂÓÈÎ‹ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË. 



∞O¡ - GIB 

Συνεργασία 
για υπηρεσίες
ασφάλισης –
αντασφάλισης

™Â Û˘ÌÊˆÓ›· ÁÈ· Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÛÎÔfi ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ·-

ÛÊ¿ÏÈÛË˜ / ·ÓÙ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Î·Ù¤ÏËÍ·Ó
Ë ∞O¡ Benfield Greece S.A. Î·È ÔÈ ªÂ-
Û›ÙÂ˜ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ Î·È ∞ÓÙ·ÛÊ·Ï›ÛÂ-
ˆÓ GIB ∞.∂. (Gavrilis Insurance
Brokers), ÂÙ·ÈÚÂ›· Ë ÔÔ›· ·ÔÙÂÏÂ›
ÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË ÙÔ˘ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘ ÙˆÓ ∞ÓÙÒÓË
Î·È ¡›ÎÔ˘ °·‚Ú›ÏË. ∆Ô Î‡ÚÔ˜ Î·È Ë Ô-
Ï˘ÂÙ‹˜ ·ÚÔ˘Û›· ÛÙËÓ ÂÁ¯ÒÚÈ· ·ÁÔ-
Ú¿ ÙfiÛÔ ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ ∞O¡ Î·È ÙÔ˘ Î. ∆.
∆¤ÚÓÂÚ fiÛÔ Î·È ÙÔ˘ Î. ∞. °·‚Ú›ÏË ÌÂ-
ÙÔ˘ÛÈÒÓÔÓÙ·È ÛÂ Û‡ÌÚ·ÍË, Ô˘ ı· ¤-
¯ÂÈ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÚfiÛÎÙËÛË ·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ Î·È ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ Û˘Ì-
‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎÒÓ/ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ, Â-
ÓÒ ÌÂ ÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË ·˘Ù‹Ó ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È
ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÛÙËÓ ÚÔÛÊÔÚ¿
ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ Î¿Ï˘„Ë˜
ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÙˆÓ ÂÏ·-
ÙÒÓ.

°. ∫·Ú·‚›·˜ Î·È
™˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ∂¶∂

Ασφαλίστε τα
κοσµηµατοπωλεία

E Ó· ·Ó·‚·ıÌÈÛÌ¤ÓÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·-
ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÎÔÛÌËÌ·ÙÔˆÏÂ›ˆÓ

Û¯Â‰È·ÛÌ¤ÓÔ Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÂÙ·È ÛÙÈ˜
ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÂÓfi˜ ÎÔÛÌËÌ·ÙÔ-
ˆÏÂ›Ô˘ ‹ ÌÈ·˜ Û˘Ó·ÊÔ‡˜ ÂÈ¯Â›ÚË-
ÛË˜, ÌÂ ·fiÏ˘Ù· ÍÂÎ¿ı·ÚÔ˘˜ fiÚÔ˘˜
Î·È ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÌÂ ÎÔÛÙÔ-
ÏfiÁÈÔ Ô˘ Â›Ó·È ·ÔÏ‡Ùˆ˜ ÚÔÛÈÙfi Î·È
ÂÎ›ÙÔÓ ·fi Ù· Î¤Ú‰Ë ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÌ¤ÓË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ë °.
∫·Ú·‚›·˜ & ™˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ∂¶∂. 

°È· ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Â›¯·Ó ÙËÓ Â˘Î·È-
Ú›· Ó· ÂÓËÌÂÚˆıÔ‡Ó ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜
ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ Î·È ÂÎı¤ÙÂ˜ ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·
ÙË˜ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹˜ ¤ÎıÂÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ
ˆÚÔÏÔÁÔÔÈ›· Athina Fair Ô˘ ÊÈÏÔÍÂ-
Ó‹ıËÎÂ ÛÙÔ Helexpo Palace, ÛÙÔ ª·-
ÚÔ‡ÛÈ. ™ÙËÓ ¤ÎıÂÛË Ë ·ÚÔ˘Û›· ÙË˜ °.
∫·Ú·‚›·˜ & ™˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ∂¶∂ ‹Ù·Ó ¤-
ÓÙÔÓË Î·È Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹, Î·ıÒ˜ ÎÔÛÌË-
Ì·ÙÔÒÏÂ˜ Û˘Ó·ÓÙ‹ıËÎ·Ó ÌÂ ÙÔÓ ÂÍÂÈ-
‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜,
Î. Andrew MacMillan, Î·È ÂÓËÌÂÚÒıË-
Î·Ó ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Î¿Ï˘„Ë ÎÔ-
ÛÌËÌ·ÙÔˆÏÂ›ˆÓ Î·È Û˘Ó·ÊÒÓ ÂÈ¯ÂÈ-
Ú‹ÛÂˆÓ. ∏ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË ·ÛÊ¿ÏÈÛË
ÎÔÛÌËÌ·ÙÔˆÏÂ›ˆÓ Î·È Û˘Ó·ÊÒÓ ÂÈ-
¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ÛÙË Ê·Ú¤ÙÚ·
ÙˆÓ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ
ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Ô˘ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· °. ∫·Ú·‚›·˜
& ™˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ∂¶∂ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÙÔÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi OÚÁ·ÓÈÛÌfi LLOYD’S
ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹ ·ÁÔÚ¿ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· 30 ¯ÚfiÓÈ·. 
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T
o ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, Ë ·Ï-
Ï·Á‹ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ Î·È ÔÈ
·ÁÔÚ¤˜ ÂÌÔÚÂ˘Ì¿-

ÙˆÓ ÂÍÂÙ¿ÛıËÎ·Ó ÛÙÔ ÂÚÈ-
ÊÂÚÂÈ·Îfi Û˘Ó¤‰ÚÈÔ Ô˘
‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÁÈ· ‰Â‡ÙÂÚË ÊÔ-
Ú¿ Ë ı˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ Marfin
Popular Bank ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
Marfin Egnatia Bank, ÛÙÔ ÍÂ-
ÓÔ‰Ô¯Â›Ô ªÂÁ¿ÏË µÚÂÙ·ÓÓ›·,
ÌÂ Î‡ÚÈÔ ÔÌÈÏËÙ‹ ÙË˜ ËÌÂÚ›-
‰·˜ ÙÔÓ Jeremy Rifkin, ÚfiÂ-
‰ÚÔ ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ The
Foundation on Economic
Trends, Ô ÔÔ›Ô˜ Ì›ÏËÛÂ ÁÈ·
ÙËÓ 3Ë µÈÔÌË¯·ÓÈÎ‹ ∂·Ó¿-
ÛÙ·ÛË Î·È ÁÈ· ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÌÂ
ÙÔÓ ÔÔ›Ô ı· Ô‰ËÁËıÔ‡ÌÂ ÛÂ
Ì›· ÂÔ¯‹ «Ú¿ÛÈÓË˜» ÂÓ¤Ú-

ÁÂÈ·˜ Î·È ÛÂ Ì›· ÔÈÎÔÓÔÌ›·
‚·ÛÈÛÌ¤ÓË ÛÙÔ ˘‰ÚÔÁfiÓÔ.
™ÙËÓ ÂÈÛ‹ÁËÛ‹ ÙÔ˘ Ô Î. Rifkin
·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÙËÓ Â›‰Ú·ÛË
Ô˘ ¤¯ÂÈ Ë ·ÏÏ·Á‹ ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·-
ÙÔ˜ ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›· Î·È ÚÔ-
ÛÎ¿ÏÂÛÂ ÙÈ˜ Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜ Ó·
ÚÔˆı‹ÛÔ˘Ó Ó¤· ‚ÈÒÛÈÌ·
ÌÔÓÙ¤Ï· ·Ó¿Ù˘ÍË˜, ÌÂ ¯Ú‹-
ÛË ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎÒÓ ÌÔÚÊÒÓ Â-

Ó¤ÚÁÂÈ·˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË ‰Ú·-
ÛÙÈÎ‹ ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÂÎÔÌÒÓ
·ÂÚ›ˆÓ ÙÔ˘ ıÂÚÌÔÎË›Ô˘.
™ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ Ì›ÏËÛ·Ó ·ÎfiÌ·
Ô ·Ó·ÏËÚˆÙ‹˜ ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Î·È ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ·Ó¿Ï˘ÛË˜ ÙÔ˘
Centre for Global Energy Stu-
dies, Î. Leo Drollas, Ô ÔÔ›Ô˜
·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÛÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜

ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÙÚÂÏ·›Ô˘, Ô Î.
∞fiÛÙÔÏÔ˜ ¶Ô˘ÏÔ‚·Û›ÏË˜,
ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Îfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
¡·˘ÙÈÏ›·˜ ÁÈ· ∂˘ÚÒË, ª¤ÛË
∞Ó·ÙÔÏ‹ Î·È ∞ÊÚÈÎ‹ ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜ Lloyd’s Register, Ô Ô-
Ô›Ô˜ ·Ó¤Ï˘ÛÂ ÙË Û¯¤ÛË ÌÂ-
Ù·Í‡ ÙˆÓ ÂÎÔÌÒÓ Ú‡ˆÓ
Î·È ÙË˜ ¡·˘ÙÈÏ›·˜, ÂÓÒ Ô Î.
Matthew Wade, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
ÁÈ· ∂ÌÔÚÂ‡Ì·Ù· Î·È ∂Ó¤Ú-
ÁÂÈ· ÛÙË ¢È·¯Â›ÚÈÛË ∫ÈÓ‰‡-
ÓˆÓ ÙÔ˘ London Clearing
House, ·Ó¤Ù˘ÍÂ ÙÔ ÚfiÏÔ
ÙˆÓ OÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ ∂ÎÎ·ı¿ÚÈ-
ÛË˜ ÛÙË ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÎÚ›ÛË ·ÁÔ-
Ú¿. ∏ ÔÌÈÏ›· ÙÔ˘ Î. Adrian
Harris, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ∞Ó·ÙÔÏÈ-
Î‹˜, ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜ ∂˘ÚÒË˜ Î·È

ªÂÛÔÁÂ›Ô˘ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
Schroder, ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎÂ
ÛÙÈ˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÛÂ ÂÌÔÚÂ‡-
Ì·Ù·, ÂÓÒ Ù¤ÏÔ˜ Ô Î. ∫ÒÛÙ·˜
¡ÈÎÔÏfiÔ˘ÏÔ˜, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
ª. ∞Ó·ÙÔÏ‹˜, µ. ∞ÊÚÈÎ‹˜ Î·È
¶·ÎÈÛÙ¿Ó ÙÔ˘ Climate Chan-
ge Capital, ·Ó¤Ï˘ÛÂ ÙÔ ∂Ìfi-
ÚÈÔ ÙˆÓ µÈÔÌË¯·ÓÈÎÒÓ ƒ‡-
ˆÓ. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ Û˘-
Ó¤‰ÚÈÔ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó
300 ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ ·-
fi ÙË ¡ÔÙÈÔ·Ó·ÙÔÏÈÎ‹ ∂˘ÚÒ-
Ë, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ÂÓËÌÂÚÒıËÎ·Ó
ÁÈ· Ù· ·Ú·¿Óˆ ı¤Ì·Ù·, Â-
ÓÒ ¯·ÈÚÂÙÈÛÌfi ·Ë‡ı˘ÓÂ Ô
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜
Marfin Popular Bank, Î. ∂˘-
ı‡ÌÈÔ˜ ªÔ˘ÏÔ‡Ù·˜. 
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™˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙË˜ Marfin Popular Bank

Η επίδρασης της κλιµατικής αλλαγής στην οικονοµία 
∆ιεθνής
διάσκεψη 
για το κλίµα

• ÂÎ›ÓËÛ·Ó ÛÙËÓ ∫ÔÂÁ¯¿ÁË
ÔÈ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙË˜ ‰È¿ÛÎÂ„Ë˜

ÙÔ˘ O∏∂ ÁÈ· ÙÔ ÎÏ›Ì·, Ë ÔÔ›·
ÚÔÛ‚Ï¤ÂÈ ÛÂ ÌÈ· Ó¤· ·ÁÎfi-
ÛÌÈ· Û˘ÌÊˆÓ›· ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂ-
ÙÒÈÛË ÙË˜ ˘ÂÚı¤ÚÌ·ÓÛË˜
ÙÔ˘ Ï·Ó‹ÙË, Ô˘ ı· ·ÓÙÈÎ·Ù·-
ÛÙ‹ÛÂÈ ÙÔ ¶ÚˆÙfiÎÔÏÏÔ ÙÔ˘
∫ÈfiÙÔ, ÙÔ ÔÔ›Ô Ï‹ÁÂÈ ÙÔ 2012.
™ÙËÓ ·ÁÎfiÛÌÈ· ‰È¿ÛÎÂ„Ë, ÔÈ
ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙË˜ ÔÔ›·˜ ı· ÔÏÔ-
ÎÏËÚˆıÔ‡Ó ÛÙÈ˜ 18 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›-
Ô˘, Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ËÁ¤ÙÂ˜ ·’ fi-
ÏÔ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, Ô˘ ı· ÂÈ¯ÂÈÚ‹-
ÛÔ˘Ó Ó· Î·Ù·Ï‹ÍÔ˘Ó ÛÂ ÔÏÈÙÈ-
Î‹ Û˘ÌÊˆÓ›· ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒ-
ÈÛË ÙˆÓ ÎÏÈÌ·ÙÈÎÒÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ.
«∏ ‰È¿ÛÎÂ„Ë ‰ÂÓ ı· ÂÈÙ‡¯ÂÈ ·Ó
‰ÂÓ ÍÂÎÈÓ‹ÛÔ˘Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ Î·È
¿ÌÂÛÂ˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ÙËÓ ›‰È· ËÌ¤-
Ú· Ô˘ ı· ÙÂÏÂÈÒÛÔ˘Ó ÔÈ ÂÚÁ·-
Û›Â˜ ÙË˜ Û˘Ófi‰Ô˘» ÂÎÙÈÌ¿ Ô ˘-
Â‡ı˘ÓÔ˜ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜
ÙÔ˘ O∏∂ ÁÈ· ÙÔ ÎÏ›Ì·, π‚Ô ÓÙÂ
ªÔ˘Ú, Ô ÔÔ›Ô˜ ˙‹ÙËÛÂ ·fi
ÙÔ˘˜ ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÙˆÓ 192
¯ˆÚÒÓ Ó· ÂÛÙÈ¿ÛÔ˘Ó «ÛÙÈ˜ ̄ Ú‹-
ÛÈÌÂ˜ Î·È ÈÛ¯˘Ú¤˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜
Ô˘ ÂÈÙÚ¤Ô˘Ó Ó· ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ
ÁÚ‹ÁÔÚ· Ë ‰Ú¿ÛË Î·Ù¿ ÙË˜ ÎÏÈ-
Ì·ÙÈÎ‹˜ ·ÏÏ·Á‹˜».
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¢ ›Ï· ÛÙ· ¶·È‰ÈÎ¿ ÃˆÚÈ¿ SOS
∂ÏÏ¿‰Ô˜ Â›Ó·È Ë Groupama ºÔ›-

ÓÈÍ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹, ÛÙËÚ›˙ÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ÚÔ-
Û¿ıÂÈÂ˜ Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË˜ ÙÔ˘ ÎÔÈ-
ÓÔ‡, fiˆ˜ Ë ÂÚÈÔ‰Â›· Ô˘ Ú·ÁÌ·-
ÙÔÔ›ËÛ·Ó ÌÂ ·ÊÔÚÌ‹ ÙÔÓ ÂÔÚÙ·ÛÌfi
ÙˆÓ 60 ¯ÚfiÓˆÓ ÙË˜ ‰Ú¿ÛË˜ ÙˆÓ SOS
‰ÈÂıÓÒ˜ Î·È ÌÂ ÎÂÓÙÚÈÎfi Ì‹Ó˘Ì· «ª·-
˙› ‰›ÓÔ˘ÌÂ ÊÙÂÚ¿ ÛÙ· ·È‰È¿». ∏
Groupama ºÔ›ÓÈÍ, ÚÔÛ¤ÊÂÚÂ ÌÂÙ·Í‡
¿ÏÏˆÓ ¤Ó· ÂÓÙ˘ˆÛÈ·Îfi ·ÂÚfiÛÙ·ÙÔ,
ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÈÛÎ¤ÊıËÎÂ ÙÔ ¡·‡ÏÈÔ,
ÙËÓ ¶¿ÙÚ·, ÙËÓ ∫·Ï·Ì¿Ù·, ÙÔ ∏Ú¿-
ÎÏÂÈÔ ∫Ú‹ÙË˜, ÙÔ ƒ¤ı˘ÌÓÔ Î·È Ù· Ã·-
ÓÈ¿, ‰›ÓÔÓÙ·˜ ÛÙÔ˘˜ Î·ÙÔ›ÎÔ˘˜ ÙË ‰˘-
Ó·ÙfiÙËÙ·, ÌÂ ¤Ó· ÌÈÎÚfi ·ÓÙ›ÙÈÌÔ ÚÔ˜

fiÊÂÏÔ˜ ÙˆÓ ¶·È‰ÈÎÒÓ ÃˆÚÈÒÓ SOS,
Ó· ·ÔÏ·‡ÛÔ˘Ó ·fi „ËÏ¿ ÙË ı¤· ÙË˜
fiÏË˜ ÙÔ˘˜ Î·È Ó· ‚ÈÒÛÔ˘Ó ÌÈ· Úˆ-
ÙfiÁÓˆÚË ÂÌÂÈÚ›· – fiÔ˘ Ô Î·ÈÚfi˜ ÙÔ
Â¤ÙÚÂ„Â. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ÛÂ Î¿ıÂ fiÏË
ÙÔ ÎÔÈÓfi Â›¯Â ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ÂÈÛÎÂ
ÊıÂ› ÙÔ ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎfi ÂÚ›ÙÂÚÔ ÙˆÓ
¶·È‰ÈÎÒÓ ÃˆÚÈÒÓ SOS, ÂÓÒ ÔÈ ÌÈÎÚÔ›
Ê›ÏÔÈ ËÏÈÎ›·˜ 6-12 ÂÙÒÓ Â›¯·Ó ÙËÓ Â˘-
Î·ÈÚ›· Ó· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó ÛÂ ‰È·ÁˆÓÈ-
ÛÌfi ˙ˆÁÚ·ÊÈÎ‹˜ ÌÂ ı¤Ì· «∆Ô ·ÂÚfi-
ÛÙ·ÙÔ». ∏ ÎÚÈÙÈÎ‹ ÂÈÙÚÔ‹ ÙˆÓ ¶·È-
‰ÈÎÒÓ ÃˆÚÈÒÓ SOS Â¤ÏÂÍÂ ÙËÓ Î·Ï‡-
ÙÂÚË ˙ˆÁÚ·ÊÈ¿ ·fi Î¿ıÂ fiÏË Î·È fi-
ÏÔÈ ÔÈ ÓÈÎËÙ¤˜ ¤Ï·‚·Ó Ì›· ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹
ÎÔÓÛfiÏ· ·È¯ÓÈ‰ÈÔ‡, ÚÔÛÊÔÚ¿ ÙË˜

Groupama ºÔ›ÓÈÍ. ∆· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
ÙÔ˘ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ ¤¯Ô˘Ó ·Ó·ÚÙËıÂ›
ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙˆÓ ¶·È‰ÈÎÒÓ Ãˆ-
ÚÈÒÓ SOS, www.sos-villages.gr

«º¤ÙÔ˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘ÌÂ ÛÙÔ˘˜ ÂÔÚ-
Ù·ÛÌÔ‡˜ ÙˆÓ SOS ‰ÈÂıÓÒ˜ ÁÈ· Ù· 60
¯ÚfiÓÈ· ÚÔÛÊÔÚ¿˜ ÛÙÔ ÌÔÓ·¯ÈÎfi ·È-
‰›» ‰‹ÏˆÛÂ Ô Î. °ÈÒÚÁÔ˜ ¶ÚˆÙfi·-
·˜, ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙˆÓ ¶·È‰È-
ÎÒÓ ÃˆÚÈÒÓ SOS ∂ÏÏ¿‰Ô˜. «∆Ô ÛË-
Ì·ÓÙÈÎfi ÔÛfi Ô˘ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒıËÎÂ ı·
Î·Ï‡„ÂÈ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ
·È‰ÈÒÓ» ÚfiÛıÂÛÂ Ô Î. ¶ÚˆÙfi·-
·˜. ∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ Ô Î. Ber-
trand Woirhaye, ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
ÙË˜ Groupama ºÔ›ÓÈÍ, ÛËÌÂ›ˆÛÂ fiÙÈ

«Â‰Ò Î·È 60 ¯ÚfiÓÈ· Ù· ¶·È‰ÈÎ¿ ÃˆÚÈ¿
SOS ÂÈÙÂÏÔ‡Ó ¤Ó· ÛÔ˘‰·›Ô ÎÔÈÓˆ-
ÓÈÎfi ¤ÚÁÔ, ÊÚÔÓÙ›˙ÔÓÙ·˜ ÌÔÓ·¯ÈÎ¿
·È‰È¿». 

HChartis ·Ó¤Ï·‚Â ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙˆÓ ¯ÈÏÈ¿‰ˆÓ ‰ÚÔÌ¤-
ˆÓ Î·È ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙÔ˘ 27Ô˘ ∫Ï·ÛÈÎÔ‡

ª·Ú·ıˆÓ›Ô˘ ∞ıËÓÒÓ. ™Â Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙË ªÂÛÈÙÈÎ‹ ∂Ù·È-
ÚÂ›· ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ª.∞.™. ∞.∂.ª.∞. Î·È ÌÂ ÙË Û¯Â‰›·ÛË Â-
Ófi˜ ad hoc ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ·Ù˘¯‹-
Ì·ÙÔ˜, ·fiÏ˘Ù· ÚÔÛ·ÚÌÔÛÌ¤ÓÔ˘ ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ·-
Ó¿ÁÎÂ˜ ÙË˜ Î¿ıÂ Î·ÙËÁÔÚ›·˜ Û˘ÌÌÂÙÂ¯fiÓÙˆÓ, Ë Chartis
ÚÔÛ¤ÊÂÚÂ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË Î¿Ï˘„Ë ÛÙÔ˘˜ ‰ÚÔÌÂ›˜ ÙË˜
Ì·Ú·ıÒÓÈ·˜ ‰È·‰ÚÔÌ‹˜ Î·È ÙˆÓ ·ÁÒÓˆÓ ‰ÚfiÌÔ˘ 5 Î·È 10
¯ÏÌ., Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÎÚÈÙÒÓ, ÙÔ˘ ÚÔ-
ÛˆÈÎÔ‡ Î·È ÙˆÓ ÂıÂÏÔÓÙÒÓ ÙË˜ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹˜ ÂÈÙÚÔ‹˜.

H Chartis Î·Ù¤¯ÂÈ ËÁÂÙÈÎ‹ ı¤ÛË ÛÙË ‰ÈÂıÓ‹ ·ÁÔÚ¿ °ÂÓÈ-
ÎÒÓ ∞ÛÊ·ÏÂÈÒÓ, ÂÍ˘ËÚÂÙÒÓÙ·˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·fi 40
ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ÂÏ¿ÙÂ˜ ÛÂ 160 ¯ÒÚÂ˜ Î·È ÔÏÈÙÂ›Â˜. 

ªÂ ÈÛÙÔÚ›· Ô˘ ÍÂÎÈÓ¿ ÙÔ 1935, Ë Chartis Greece ·Ô-
ÙÂÏÂ› ¤Ó· ‰È·¯ÚÔÓÈÎ¿ ÛÙ·ıÂÚfi Î·È ÊÂÚ¤ÁÁ˘Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi
ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿. 

ªÂ ··Ú¿ÌÈÏÏË ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›·, ̆ „ËÏfi Â›Â‰Ô ÂÍ˘ËÚ¤-

ÙËÛË˜, ÈÛ¯˘Ú¿ ‰›ÎÙ˘· ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È ‚Ú·‚Â˘Ì¤ÓÔ ÂÚÁ·-
ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, Ë Chartis Greece ‰È·ÎÚ›ÓÂÙ·È ÁÈ· ÙÔ
Ï‹ıÔ˜ Î·È ÙÔ Â‡ÚÔ˜ ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ, ‰È¿
Ì¤ÛÔ˘ ÌÈ·˜ ·fi ÙÈ˜ Ï¤ÔÓ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓÂ˜ Ï·ÙÊfiÚÌÂ˜ ÂÈ-
¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ Î·È ÚÔÛˆÈÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ. 

ª¤Ûˆ ÙˆÓ Personal Solutions ÛÙËÚ›˙ÂÈ È‰ÈÒÙÂ˜ Î·È ÔÈÎÔ-
Á¤ÓÂÈÂ˜ ÛÙÈ˜ Î·ıËÌÂÚÈÓ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘˜, Â-
ÓÒ ÌÂ ÌÈ· ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ‹ ÛÂÈÚ¿ ÚÔÛˆÔÔÈËÌ¤ÓˆÓ ÚÔ˚fi-
ÓÙˆÓ Î·È ˘ËÚÂÛÈÒÓ, ÙÔ Private Client Group ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È
ÛÙÈ˜ ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ È‰ÈˆÙÒÓ, ÌÂ ̆ „ËÏ‹˜ ·Í›·˜ ÂÚÈÔ˘-
ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›·. 

∆· Business Solutions ‚ÔËıÔ‡Ó ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÂÌÔÚÈÎ¤˜ Î·È
‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚË-
Ì·ÙÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi,
ÂÓÒ Ù· Smart Business Solutions ¤¯Ô˘Ó Û¯Â‰È·ÛÙÂ› ÂÈ‰ÈÎ¿
ÁÈ· Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ¤Í˘ÓÂ˜ Î·È Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Ï‡ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ·-
Ó·Ù˘ÛÛfiÌÂÓÂ˜ ·ÁÔÚ¤˜ ÙˆÓ ÌÈÎÚÒÓ Î·È ÌÂÛ·›ˆÓ ÂÈ¯ÂÈ-
Ú‹ÛÂˆÓ. 

Groupama ºÔ›ÓÈÍ

Στηρίζει τα Παιδικά Χωριά SOS

Chartis

Με ασφάλεια ο 27ος Κλασικός Μαραθώνιος 



Minetta Life 

Pension Benefit

¶
ÚfiÛıÂÙÔ Î·È Û›ÁÔ˘ÚÔ ÂÈÛfi‰Ë-
Ì· ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜ Ô˘ ı· ÂÈÏ¤-

ÍÔ˘Ó ÙÔ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ·
Pension Benefit Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·È-
ÚÂ›· Minetta Life, ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ Ë
ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜ ÛÙ· ¯ÚfiÓÈ· ÙË˜ Û˘-
ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ ·ÔÙÂÏÂ› Ï¤ÔÓ ¤Ó·
˙‹ÙËÌ· Ô˘ ··Û¯ÔÏÂ› fiÏÔ˘˜. ªÂ
ÁÓÒÌÔÓ· ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÌ¤ÓˆÓ, Ë Minetta Life ·Ú¤¯ÂÈ ÙË ‰˘-
Ó·ÙfiÙËÙ· Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡ ÙÔ˘ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ-
‰ÔÙÈÎÔ‡ Ï¿ÓÔ˘ Ô˘ ı· Î·ıÔÚ›ÛÂÈ Ô
ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ ÁÈ· ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Î·È ÙËÓ ËÏÈÎ›· Û˘ÓÙ·-
ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜, ÂÓÒ ‰›ÓÂÙ·È Ë ‰˘Ó·ÙfiÙË-
Ù· ÂÈÏÔÁ‹˜ ÁÈ· ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ·ÚÔ¯‹˜
ÙÔ˘ ÔÛÔ‡, ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·ÚÔ¯‹˜ ÙÔ˘
ÔÛÔ‡ – ÂÊ¿·Í Î·Ù·‚ÔÏ‹, ÌËÓÈ·›·
Û‡ÓÙ·ÍË ÁÈ· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ̄ ÚfiÓÔ ÙË˜
ÂÈÏÔÁ‹˜ Û·˜, ÈÛfi‚È· ÌËÓÈ·›· Û‡ÓÙ·-
ÍË, ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÂÈÏÔÁ‹˜ Î·Ù·‚ÔÏ‹˜
·ÛÊ·Ï›ÛÙÚÔ˘ (3ÌËÓÔ, 6ÌËÓÔ, ÂÙ‹ÛÈÔ),
Î·ıÒ˜ Î·È ÁÈ· ÙËÓ ·˘ÙfiÌ·ÙË ·Ó·ÚÔ-
Û·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ, ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ë
·ÚÔ¯‹ Ó· ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÂÙ·È ·fi ÙÔÓ
ÏËıˆÚÈÛÌfi.

¶ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· 
∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· Pension Benefit ¤-

¯ÂÈ ÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓË ·fi-
‰ÔÛË 3,35% (ÙÂ¯ÓÈÎfi ÂÈÙfiÎÈÔ) Ô˘
ÚÔ‚Ï¤ÂÈ Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÓÔÌÔıÂÛ›·. ∂›
Ï¤ÔÓ, Î¿ıÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜ Û˘ÌÌÂÙ¤-
¯ÂÈ Î·È ÛÙËÓ ̆ ÂÚ·fi‰ÔÛË ÙˆÓ ÂÂÓ-
‰‡ÛÂˆÓ Ô˘ ı· ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÈ Ë ÂÙ·È-
ÚÂ›·, ÂÓÒ ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ ÙÔ˘
Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘ Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜ ¤¯ÂÈ ÙË
‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ¿ÚÂÈ ‰¿ÓÂÈÔ Ì¤¯ÚÈ
Î·È ÙÔ 100% ÙË˜ ·Í›·˜ ÂÍ·ÁÔÚ¿˜ ÙÔ˘
Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘ ÁÈ· Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ ÌÈ·
¤ÎÙ·ÎÙË Î·È ·Úfi‚ÏÂÙË ·Ó¿ÁÎË ÙÔ˘.

∆· Î·Ù·‚·ÏÏfiÌÂÓ· ÂÙ‹ÛÈ· ·ÛÊ¿ÏÈ-
ÛÙÚ· ÂÎ›ÙÔ˘Ó ·fi ÙÔ ÊÔÚÔÏÔÁË-
Ù¤Ô ÂÈÛfi‰ËÌ·, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË ÊÔÚÔ-
ÏÔÁÈÎ‹ ÓÔÌÔıÂÛ›·, ÂÓÒ ÌÂ ÙËÓ ÂÁÁ˘Ë-
Ì¤ÓË ·fi‰ÔÛË 3,35% ÙˆÓ Ì·ıËÌ·ÙÈ-
ÎÒÓ ·ÔıÂÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘
–ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÈ˜ ˘ÂÚ·Ô‰fi-
ÛÂÈ˜ Î·È ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÂÈÏÔÁ‹˜ Ô-
ÛÔÛÙÔ‡ ·Ó·ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ– Ô ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÌ¤ÓÔ˜ ¤¯ÂÈ Ù· fiÏ· ÁÈ· Ó· ·ÓÙÈÌÂ-
Ùˆ›ÛÂÈ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ÙÔÓ ÏËıˆÚÈÛÌfi
Î·È ÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÛÙÈ˜ ·ÚÔ-
¯¤˜ ÙÔ˘. 

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È, Ù¤ÏÔ˜, fiÙÈ Â¿Ó ÂÈÏÂ-
ÁÂ› ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ∂ÁÁ˘ËÌ¤ÓË ªËÓÈ-
·›· ¶·ÚÔ¯‹ ÁÈ· ÔÚÈÛÌ¤ÓË ÂÚ›Ô‰Ô,
ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ·ÒÏÂÈ·˜ ÙË˜ ˙ˆ‹˜
ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·
ÙË˜ Î·Ù·‚ÔÏ‹˜ ÙˆÓ ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓˆÓ ÏË-
ÚˆÌÒÓ, Ë Î·Ù·‚ÔÏ‹ ÙˆÓ ˘ÔÏÔ›ˆÓ
ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓˆÓ ÌËÓÈ·›ˆÓ ÏËÚˆÌÒÓ ı·
Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È ÛÙÔ˘˜ ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯Ô˘˜ Ì¤¯ÚÈ
ÙË Ï‹ÍË ÙË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ Î·Ù·‚ÔÏ‹˜
ÙÔ˘˜.
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∆
Ô˘˜ ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘ ‰È-
ÎÙ‡Ô˘ Agency Î·È ÙÔ˘ Ú·ÎÙÔÚÂÈ·ÎÔ‡
‰ÈÎÙ‡Ô˘ Ù·Í›‰Â„Â Ë Allianz ÛÂ °·ÏÏ›·

Î·È ª·ÚfiÎÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·˜ ÁÈ·
¿ÏÏË ÌÈ· ÊÔÚ¿ ˆ˜ ·Ó ÂÛÙÈ¿ÛÂÈ˜ ÛˆÛÙ¿ ı· ¤-
¯ÂÈ˜ ÂÈÎfiÓÂ˜ Ô˘ ı· ı˘Ì¿Û·È ÁÈ· ¿ÓÙ·. OÈ ÚÂ-
·ÏÈÛÙÈÎÔ› ÛÙfi¯ÔÈ, ·ÏÏ¿ Î·È ÔÈ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎÔ›
ÙÚfiÔÈ ‰ÈÂÎ‰›ÎËÛË˜ ÙË˜ ÂÈÙ˘¯›·˜ ÛÙ¿ıËÎ·Ó È-
Î·ÓÔ› Ó· ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÏÂÈÔÓfiÙËÙ· ÙˆÓ
Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜ Allianz ÁÈ· ÙËÓ Â›ÙÂ˘Í‹ ÙÔ˘˜. 

O ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ ˆ-
Ï‹ÛÂˆÓ 2009 ‹Ù·Ó ÍÂÎ¿ı·ÚÔ˜ Î·È ·ÊÔÚÔ‡ÛÂ
ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· «ÈÛÙÒÓ» ÂÏ·ÙÒÓ, Ì¤Û· ·fi
ÙË Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ Î·È ÔÈÔÙÈÎ‹ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔ›Ë-
ÛË Î¿ıÂ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË Ô˘ ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ fiÏÔ
ÙÔ Ê¿ÛÌ· ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÁÈ·
ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘. OÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÌÂ ÂÈÙ˘¯›·
ÛÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÌÂ ÚÔÔÚÈÛÌfi ÙË

°·ÏÏ›· Â›¯·Ó Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· Ù·-
ÍÈ‰¤„Ô˘Ó ÛÙËÓ Î·Ú‰È¿ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜, ÛÙË ̄ Ò-
Ú· Ô˘ ÌÂ ÌÔÓ·‰ÈÎfi ÙÚfiÔ Û˘Ó‰˘¿˙ÂÈ ÈÛÙÔ-
Ú›·, ÔÏÈÙÈÛÌfi, ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·, ·ÏÏ¿ Î·È ·ÍÂ¤-

Ú·ÛÙË Ê˘ÛÈÎ‹ ÔÌÔÚÊÈ¿. ∏ Â›ÛÎÂ„Ë ÛÙÔ˘˜
∫‹Ô˘˜ ÙÔ˘ §Ô˘ÍÂÌ‚Ô‡ÚÁÔ˘, ÛÙËÓ ∞„›‰· ÙÔ˘
£ÚÈ¿Ì‚Ô˘, ÛÙ· ÊËÌÈÛÌ¤Ó· Champs Elysées,
·ÏÏ¿ Î·È Ë ·ÔÏ·˘ÛÙÈÎ‹ ‰È·‰ÚÔÌ‹ ÛÙ· Î·Ó¿-

ÏÈ· ÙÔ˘ ¶·ÚÈÛÈÔ‡ Â›Ó·È ÛÙÈÁÌ¤˜ Ô˘ ı· ı˘-
ÌÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· ¿ÓÙ·. ∞ÏÏ¿ Î·È ÔÈ ÂÈÙ˘¯fiÓÙÂ˜
Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÛÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÌÂ
ÚÔÔÚÈÛÌfi ÙÔ ª·ÚfiÎÔ ÁÂ‡ÙËÎ·Ó ÌÈ· ̄ ÒÚ· ÌÂ
ÌÈ· ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ‹ Î·È ÁÂÌ¿ÙË ·ÓÙÈı¤ÛÂÈ˜ ÔÌÔÚ-
ÊÈ¿. ∏ ÍÂÓ¿ÁËÛË ÛÙËÓ fiÏË ÙÔ˘ ª·Ú·Î¤˜, Ë
ÂÚÈÏ¿ÓËÛË ÛÙËÓ ·Ú·‰ÔÛÈ·Î‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È Ë
ÂÎ‰ÚÔÌ‹ ÛÙËÓ ÔÚÔÛÂÈÚ¿ ÙÔ˘ ÕÙÏ·ÓÙ· ¿ÊËÛÂ
ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ¤˜ ÂÓÙ˘ÒÛÂÈ˜ ·fi ¤Ó·Ó ‰È·ÊÔÚÂÙÈ-
Îfi ÔÏÈÙÈÛÌfi. ∏ Â›ÙÂ˘ÍË ̆ „ËÏÒÓ ÛÙfi¯ˆÓ Î·È
Ë Î·Ù¿ÎÙËÛË ÙË˜ ÎÔÚ˘Ê‹˜ Ì¤Û· ·fi ÙË Û˘-
ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜
Allianz ÛÂ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡˜ - Î›ÓËÙÚ· Â‰Ú·ÈÒÓÂÈ
ÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ÙË˜, ÂÓÈÛ¯‡ÂÈ
ÙËÓ ·›ÛıËÛË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÛÂ Ì›· Â›ÏÂÎÙË Ô-
Ì¿‰· ÌÂ ÎÔÈÓ¤˜ ·Í›Â˜ Î·È ÛÙfi¯Ô˘˜, ‰ËÌÈÔ˘Ú-
ÁÒÓÙ·˜ ·Ú¿ÏÏËÏ· ÙÈ˜ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ì·-
ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ Î·Ù·Í›ˆÛË. 
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International Life

Καινοτοµεί στην εξυπηρέτηση
των πελατών

H International Life Â›Ó·È Ë ÚÒÙË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
Ô˘, ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÔÓÙ·˜ ÙÔ ıÂÛÌfi ÙˆÓ BEST Workplaces, Û˘ÌÌÂÙÂ›¯Â

ÛÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÙÔ 2005 Î·È (¤¯ÔÓÙ·˜ ‰È·ÎÚÈıÂ› ÁÈ· ÙÚÂÈ˜ ‰È·‰Ô¯ÈÎ¤˜ ̄ ÚÔ-
ÓÈ¤˜ – 2005, 2006, 2007) Â·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÙÔ 2009, ı¤ÏÔÓÙ·˜ Ó· ‰ËÏÒÛÂÈ ÙË
‚·Ú‡ÓÔ˘Û· ı¤ÛË ÙÔ˘ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙË˜ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙË˜ ÙÈ˜ ‰Ú¿-
ÛÂÈ˜. ∆· BEST Workplaces ‰›ÓÔ˘Ó ÛÙÈ˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘ÛÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙË ‰˘-

Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· Î·Ù·ÁÚ·ÊÂ› Ë ÁÓÒÌË Î·È
ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙÔ˘˜ ·-
fi ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜. ¶·-
Ú¿ÏÏËÏ·, Ë ÂÌÂÈÚ›· Î·È ÔÈ Î·Ï¤˜ Ú·-
ÎÙÈÎ¤˜ ÙˆÓ ‰È·ÎÚÈıÂÈÛÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ‰Â›-
¯ÓÔ˘Ó ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÙÔÓ
ÙÚfiÔ ÁÈ· ˘ÁÈ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË.  ªÂ ÙË ÁÓÒ-
ÛË ÙˆÓ 3 Û˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ, Ô fiÌÈÏÔ˜
International Life ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÛÂ 2 Â˘-
ÚÂ›·˜ ¤ÎÙ·ÛË˜ ÂÛˆÙÂÚÈÎ¤˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜
ÙÔ˘ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙÔ˘, ÂÍÂ-
Ù¿˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË Î·È ·Ó·˙Ë-
ÙÒÓÙ·˜ È‰¤Â˜ Î·È ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ·Ó¿ÌÂÛ·
ÛÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ÂÚ·È-

Ù¤Úˆ ÂÍ¤ÏÈÍË Î·È ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜. OÈ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ·˘Ù¤˜ ‰ÈÂ-
Í‹¯ıËÛ·Ó ÙÔ 2007 Î·È ÙÔ ’08: ·) ÁÈ· ÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi fiÏˆÓ ÙˆÓ Â-
Ù·ÈÚÂÈÒÓ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ Î·È ‚) ÁÈ· fiÏË ÙËÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ Agency System (·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜, unit managers, agency managers). OÈ ‰ÈÔÈ-
Î‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘, ‚·ÛÈ˙fiÌÂÓÂ˜ ÛÙ· Î·Ù·ÁÚ·Ê¤ÓÙ· ·Ô-
ÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Î·È Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù·, ÚÔ¯ˆÚÔ‡Ó ÛÂ ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·-
ÛÈ·ÎÔ‡˜ ̄ ÒÚÔ˘˜ Î·È ÛÂ Î·ÈÓÔÙfiÌÂ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÒÓÙ·˜ ÙË Ó¤·
ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· Î·È ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÌÈ·˜ ÊÈÏÔÛÔÊ›·˜ ÊÈÏÈÎ‹˜ ÛÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È
ÙÔÓ ¿ÓıÚˆÔ ÌÂ ÙÈ˜ Îˆ‰ÈÎ¤˜ ÔÓÔÌ·Û›Â˜ «Green InLife» Î·È «InLife Eco
Print». ŸÏÔÈ ÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Î·È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ¤¯Ô˘Ó ÛÙË ‰È¿ıÂ-
Û‹ ÙÔ˘˜ ÙËÓ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ Ï·ÙÊfiÚÌ· ¶ÏËÚÔÊÔÚÈ·Îfi ™‡ÛÙËÌ· InLife, fi-
Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó ·Ó¿ ¿Û· ÛÙÈÁÌ‹ Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ÚÔÛÊÔÚ¤˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, Ó·
‚Ï¤Ô˘Ó ·Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ÙÔ ÂÏ·ÙÔÏfiÁÈfi ÙÔ˘˜ (Û˘Ì‚fiÏ·È·, fiÚÔÈ), ÙÈ˜ ÏËÚˆ-
Ì¤˜, ÙÈ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜, ÛÂ ÔÈÔ ÛÙ¿‰ÈÔ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÔÈ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ Î·È
Û‡ÓÙÔÌ· ÔÏÏ¤˜ ·ÎfiÌË ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜. ∏ ‰È·Ê·Ó‹˜ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË Î·È Ë ÁÚ‹-
ÁÔÚË Î·È ÛˆÛÙ‹ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË (Ê˘ÛÈÎfi ÚfiÛˆÔ ‹ ÂÈ¯Â›ÚË-
ÛË), ÙÔ˘ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË Î·È ÙÔ˘ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘ Â›Ó·È ·˘ÙÔÛÎÔfi˜ ÁÈ· ÙËÓ
International Life ÙÔ˘ 2010.

¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÙÔ˘ Cambridge

Συµπόσιο για την κρίση στη νοτιοανατολική Ευρώπη

O È ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
ÎÚ›ÛË˜ ÛÙË ÓÔÙÈÔ·Ó·ÙÔÏÈÎ‹

∂˘ÚÒË ÂÍÂÙ¿ÛıËÎ·Ó ÛÙÔ ™˘Ìfi-
ÛÈÔ ¶·ÓÂ˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈ-
ÎÔ‡ ∂Ó‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜ Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·-
ÓÒıËÎÂ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· ·fi ÙÔ ∫¤ÓÙÚÔ
¢ÈÂıÓÒÓ ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È ¢ÈÔ›ÎË-
ÛË˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ÙÔ˘
Cambridge (CIBAM), ˘fi ÙËÓ ·ÈÁ›-
‰· ÙˆÓ ÔÌ›ÏˆÓ ∞¡∆∂¡¡∞ Î·È π·ÙÚÈ-
ÎÔ‡ ∞ıËÓÒÓ. ™ÎÔfi˜ ÙÔ˘ ™˘ÌÔÛ›-
Ô˘ ‹Ù·Ó Ë ̄ ·ÚÙÔÁÚ¿ÊËÛË ÙË˜ ·Ó¿-
Ù˘ÍË˜, ÙˆÓ ÙÚ¤¯Ô˘ÛˆÓ ÚÔÎÏ‹ÛÂ-
ˆÓ Î·È ÙˆÓ ÚÔÔÙÈÎÒÓ ÙˆÓ ̄ ˆÚÒÓ
ÙË˜ ÓÔÙÈÔ·Ó·ÙÔÏÈÎ‹˜ ∂˘ÚÒË˜, Ë
ÂÍ¤Ù·ÛË ÙˆÓ ÂÈÙÒÛÂÒÓ ÙÔ˘˜ ÛÂ
ÁÂÈÙÔÓÈÎ¤˜ ¯ÒÚÂ˜ Î·È ÛÙËÓ Â˘Ú‡ÙÂ-
ÚË ÂÚÈÔ¯‹, Î·ıÒ˜ Î·È Ô ÂÓÙÔÈ-
ÛÌfi˜ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ Â˘Î·È-
ÚÈÒÓ Î·È ÙˆÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘-
ÏÈÒÓ Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÓÈÛ¯‡ÛÔ˘Ó
ÙËÓ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ· ÙË˜ ÂÚÈÔ-
¯‹˜. ™ÙÔ ™˘ÌfiÛÈÔ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ̂ ˜
ÔÌÈÏËÙ¤˜ ‰È·ÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔÈ ·Î·‰ËÌ·˚-
ÎÔ›, Î·ıÒ˜ Î·È ÂÎÚfiÛˆÔÈ ÙÔ˘
ÔÏÈÙÈÎÔ‡ Î·È ÙÔ˘ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÔ‡
¯ÒÚÔ˘ ·fi ÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ÓÔÙÈÔ·-

Ó·ÙÔÏÈÎ‹˜ ∂˘ÚÒË˜ Î·È ·fi ÙË ªÂ-
Á¿ÏË µÚÂÙ·Ó›·. ªÂÙ·Í‡ ·˘ÙÒÓ, Ë
˘Ô˘ÚÁfi˜ OÈÎÔÓÔÌ›·˜, ∞ÓÙ·ÁˆÓÈ-
ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È ¡·˘ÙÈÏ›·˜ §Ô‡Î·
∫·ÙÛ¤ÏË, Ô Ú¤Û‚Ë˜ ÙË˜ ªÂÁ¿ÏË˜
µÚÂÙ·Ó›·˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ¡Ù¤È‚ÈÓÙ
§¿ÓÙÛÌ·Ó, Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙÔ˘ ∫¤-
ÓÙÚÔ˘ ¢ÈÂıÓÒÓ ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È
¢ÈÔ›ÎËÛË˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ÙÔ˘
Cambridge ÃÚ‹ÛÙÔ˜ ¶ÈÙ¤ÏË˜, Ô ·-
ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì-
‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ∞¡∆∂¡¡∞ £Ô-
‰ˆÚ‹˜ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡, o ÔÔ›Ô˜ ·Ó·-
Ê¤ÚıËÎÂ ÛÙÈ˜ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¤˜ Â˘Î·È-
Ú›Â˜ ÛÙÔ ̄ ÒÚÔ ÙˆÓ ªª∂ ÛÙË ÓÔÙÈÔ-
·Ó·ÙÔÏÈÎ‹ ∂˘ÚÒË, ÂÓÒ Ô ‰ÈÂ˘ı‡-
ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ π·ÙÚÈ-
Îfi ∞ıËÓÒÓ µ·Û›ÏË˜ ∞ÔÛÙÔÏfiÔ˘-
ÏÔ˜ ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÛÙËÓ È·ÙÚÈÎ‹ Â-
Ú›ı·Ï„Ë ÙˆÓ ¯ˆÚÒÓ ·˘ÙÒÓ. ªÂÙ¿
ÙË ÌÂÙ¿‚·Û‹ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›·
ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, ÔÈ ¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ÓÔÙÈÔ·-
Ó·ÙÔÏÈÎ‹˜ ∂˘ÚÒË˜ ÁÓÒÚÈÛ·Ó Â-
ÓÙ˘ˆÛÈ·Î‹ ·Ó¿Ù˘ÍË. ∞˘Ùfi ‰ËÌÈ-
Ô‡ÚÁËÛÂ ÙËÓ ÂÔ›ıËÛË fiÙÈ ı· ·-
Ú¤ÌÂÓ·Ó ·Ó¤·ÊÂ˜ ·fi ÙÈ˜ ‰È·Î˘-
Ì¿ÓÛÂÈ˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È fiÙÈ ı·

‚ÔËıÔ‡Û·Ó ÙÈ˜ ‰˘ÙÈÎÔÂ˘Úˆ·˚Î¤˜
¯ÒÚÂ˜ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË. ∞˘Ùfi ÙÔ ÛÂÓ¿ÚÈÔ
·Ô‰Â›¯ıËÎÂ ˘ÂÚ·ÈÛÈfi‰ÔÍÔ Î·È ÔÈ
¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ÓÔÙÈÔ·Ó·ÙÔÏÈÎ‹˜ ∂˘ÚÒ-
Ë˜ ‚›ˆÛ·Ó ÙËÓ ÎÚ›ÛË ÛÙÔÓ ›‰ÈÔ
‚·ıÌfi ÌÂ ÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ‰˘ÙÈÎ‹˜
∂˘ÚÒË˜. ¢Â‰ÔÌ¤ÓË˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎ‹˜ ¤ÎıÂÛË˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜ ÛÙÈ˜
¯ÒÚÂ˜ ·˘Ù¤˜, Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›·˜ ÙË˜ Û˘Ó‰¤ÂÙ·È ÛÙÂÓ¿ ÌÂ
·˘Ù‹Ó ÙˆÓ ˘fiÏÔÈˆÓ ¯ˆÚÒÓ ÙË˜
¡ÔÙÈÔ·Ó·ÙÔÏÈÎ‹˜ ∂˘ÚÒË˜. ∞·È-
ÙÂ›Ù·È, ÏÔÈfiÓ, Ó· Î·ıÔÚÈÛÙÔ‡Ó
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ Ô˘ ı· ‚ÔËı‹ÛÔ˘Ó
ÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ Ó· ‚ÁÂÈ ·fi ÙËÓ ÎÚ›ÛË,
ı· ÂÓÈÛ¯‡ÛÔ˘Ó ÙËÓ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi-
ÙËÙ¿ ÙË˜ Î·È ı· ÙË ‚ÔËı‹ÛÔ˘Ó Ó·
ÏËÛÈ¿ÛÂÈ ÌÂ Ù·¯‡ÙÂÚÔ Ú˘ıÌfi ÙÈ˜
¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ‰˘ÙÈÎ‹˜ ∂˘ÚÒË˜. OÈ
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ ·˘Ù¤˜ ı· ˆÊÂÏ‹ÛÔ˘Ó
Î·È ÙË ¯ÒÚ· Ì·˜, Ë ÔÔ›· ·ÓÙÈÌÂ-
Ùˆ›˙ÂÈ ÛÔ‚·Ú¤˜ ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜, ÂÓÒ
·Ú¿ÏÏËÏ· ı· ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÔ˘Ó ÙÔ
‰È¿ÏÔÁÔ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ̄ ˆÚÒÓ ÙË˜ Â-
ÚÈÔ¯‹˜ Î·È ÙË ÛÙÂÓfiÙÂÚË ÔÏÈÙÈÎ‹
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜. 

§Ô‡Î· ∫·ÙÛ¤ÏË £Ô‰ˆÚ‹˜ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡ µ·Û›ÏË˜ ∞ÔÛÙÔÏfiÔ˘ÏÔ˜



AÙÏ·ÓÙÈÎ‹ ŒÓˆÛË 

Με Smart οι
νικητές στον
κλάδο Ζωής

¢ ‡Ô ·˘ÙÔÎ›ÓËÙ· Ì¿ÚÎ·˜ Smart
·Ú¤‰ˆÛÂ Ë ∞ÙÏ·ÓÙÈÎ‹

ŒÓˆÛË ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· OVB, 
ˆ˜ ¤·ıÏÔ ÙÔ˘ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡
∫Ï¿‰Ô˘ ∑ˆ‹˜. 
∆· ·˘ÙÔÎ›ÓËÙ· ·Ú¤‰ˆÛÂ Ô
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜
∞ÙÏ·ÓÙÈÎ‹˜, Î. °. §··Ù¿˜, ÛÙÔÓ
Administrator ÙË˜ OVB HELLAS, 
Î. ™Ù·Ì¿ÙË °ÎÔ‡Ì·. ¶·ÚfiÓÙÂ˜ 
ÛÙËÓ ÙÂÏÂÙ‹ ·Ú¿‰ÔÛË˜ ‹Ù·Ó
Â›ÛË˜ ÔÈ Î. ∞. ¶·ÙÚfi˙Ô˜, µ.
ª·ÎÔ‡ÛË˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÔÈ ÓÈÎËÙ¤˜
ÙÔ˘ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ ÌËÓfi˜
OÎÙˆ‚Ú›Ô˘. 

ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ∂ÚÁ·Û›·˜ 

Ηµερίδα για την
ασφάλεια στο
χώρο εργασίας 

M ›· ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ËÌÂÚ›‰· ÁÈ· ÙËÓ
˘ÁÈÂÈÓ‹ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÛÙÔ

¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ¯ıÂ˜
8 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ ÛÙÔ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô
Athens Imperial ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô

∂ÚÁ·Û›·˜ Î·È
∫ÔÈÓˆÓÈÎÒÓ
∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ,
ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÙÔ˘ 2Ô˘
¤ÙÔ˘˜ ÙË˜
∂˘Úˆ·˚Î‹˜
∂ÎÛÙÚ·ÙÂ›·˜
2008-2009
«∞ÛÊ·ÏÂ›˜

Î·È ˘ÁÈÂ›˜ ¯ÒÚÔÈ ÂÚÁ·Û›·˜. OÊ¤ÏË
ÁÈ· Û¤Ó· ÚÔÛˆÈÎ¿ - OÊ¤ÏË ÁÈ·
ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜». 
∏ ËÌÂÚ›‰· Â›¯Â ı¤Ì· «∂ÎÙ›ÌËÛË
ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘, ‚·ÛÈÎfi ÂÚÁ·ÏÂ›Ô
ÚfiÏË„Ë˜ ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜: ∆Â¯ÓÈÎ¿
¤ÚÁ· – °ÂˆÚÁ›· – ∂Î·›‰Â˘ÛË».
N· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ¯ıÂ˜ ÍÂÎ›ÓËÛÂ
Î·È Ô ‰È¿ÏÔÁÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ
·Ó·ÌfiÚÊˆÛË ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡.
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∞Ó‰Ú¤·˜ §Ô‚¤Ú‰Ô˜

OÈ ÓÈÎËÙ¤˜ ÙÔ˘ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ ÌËÓfi˜
OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ ÂÓÒ ·Ú·Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Ù·

·˘ÙÔÎ›ÓËÙ·.



∆
Ë ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿-
˙ÂÈ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· Ô ÎÏ¿‰Ô˜ ÙˆÓ
˘ËÚÂÛÈÒÓ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ˘ÁÂ›·˜ ÛÙËÓ

∂ÏÏ¿‰· Î·È Ë ÔÔ›· ·ÓÙ·Ó·ÎÏ¿Ù·È ÛÙË Û˘ÓÂ¯‹
Î·È ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ Û˘ÓÔÏÈÎÒÓ ‰··ÓÒÓ
˘ÁÂ›·˜ ̂ ˜ ÔÛÔÛÙfi ÙÔ˘ ∞∂¶ (·fi 6ó ÙÔ 1990
ÛÂ 9ó ÙÔ 2007), ÍÂÂÚÓÒÓÙ·˜ ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô
ÌÂÚ›‰ÈÔ ÁÈ· ÙÈ˜ ̄ ÒÚÂ˜ ÙÔ˘ OO™∞ Î·Ù¿ ÌÈÛ‹ Ô-
ÛÔÛÙÈ·›· ÌÔÓ¿‰·, Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÈ ÌÂÏ¤ÙË ÙË˜ ∂-
ıÓÈÎ‹˜ ∆Ú·Â˙·˜. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Ù·
È‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· ÎÂÚ‰›˙Ô˘Ó ÌÂÚ›‰ÈÔ ·ÁÔ-
Ú¿˜ ¤Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ ‰ËÌÔÛ›ˆÓ (27% ÙÔ 2008 ·fi
13% ÙÔ 2000), Î˘Ú›ˆ˜ ÏfiÁˆ ÙˆÓ ‰˘ÛÏÂÈÙÔ˘Ú-
ÁÈÒÓ ÛÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ‰ËÌfiÛÈ·˜ ˘ÁÂ›·˜. 

µ·ÛÈÎfi˜ ·Ú¿ÁÔÓÙ·˜ ‰˘Ó·ÌÈÎ‹˜ ÙˆÓ È‰Èˆ-
ÙÈÎÒÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Â›Ó·È Ë ·ÓÔ-
‰ÈÎ‹ ÔÚÂ›· ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ˘ÁÂ›·˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜  ¤-
¯Ô˘Ó ·˘ÍËıÂ› 4,5% Î.Ì.Ô. ÂÙËÛ›ˆ˜ ÛÂ Ú·Á-
Ì·ÙÈÎÔ‡˜ fiÚÔ˘˜ ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ‰‡Ô ‰ÂÎ·Â-
Ù›Â˜. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ‰··ÓÒÓ ̆ -
ÁÂ›·˜ ÛÙÔ ∞∂¶ Â›Ó·È Û¯ÂÙÈÎ¿ ˘„ËÏfi ÁÈ· ÙÔ Â-
›Â‰Ô ÙÔ˘ Î·Ù¿ ÎÂÊ·Ï‹Ó ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·. ∫Ú›ÛÈÌÔ˜ ·Ú¿ÁÔÓÙ·˜ Â›Ó·È ÙÔ ·˘ÍË-
Ì¤ÓÔ ÔÛÔÛÙfi ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ‰·¿ÓË˜ Ô˘
ÚÔÛÂÁÁ›˙ÂÈ ÙÔ 47% (¤Ó·ÓÙÈ 27% Î·Ù¿ Ì¤ÛÔÓ
fiÚÔ ÛÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙÔ˘ OO™∞). OÈ ‰·¿ÓÂ˜ ÓÔ-
ÛÔÎÔÌÂÈ·Î‹˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ¤Ó·
ÛÙ·ıÂÚfi ÔÛÔÛÙfi ÙˆÓ ‰··ÓÒÓ ̆ ÁÂ›·˜ Ù· ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›· ̄ ÚfiÓÈ· (35-40% – ÔÛÔÛÙfi ·ÚfiÌÔÈÔ
ÌÂ ÙˆÓ ¯ˆÚÒÓ ÙÔ˘ OO™∞). 

∫‡ÚÈÔÈ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘ ˆıÔ‡Ó ÙË ˙‹ÙËÛË
ÁÈ· ˘ËÚÂÛ›Â˜ ˘ÁÂ›·˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·:
ñ∆Ô Î·Ù¿ ÎÂÊ·Ï‹Ó ∞∂¶ ‰ÈÂıÓÒ˜ ¤¯ÂÈ ¤ÓÙÔÓË
ıÂÙÈÎ‹ Û˘Û¯¤ÙÈÛË ÌÂ ÙË ̇ ‹ÙËÛË ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ̆ -
ÁÂ›·˜ (ÌÂ Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹ Û˘Û¯¤ÙÈÛË˜ ÙË˜ Ù¿ÍË˜
ÙÔ˘ 85%). 
ñ∆· ÙÂÏÂ˘Ù·›· 20 ¯ÚfiÓÈ· ÔÈ ŒÏÏËÓÂ˜ ¤¯Ô˘Ó
ÚÔÛı¤ÛÂÈ ¿Óˆ ·fi 3 ¤ÙË ÛÙÔ ÚÔÛ‰fiÎÈÌÔ
ÙË˜ ˙ˆ‹˜ ÙÔ˘˜. 
ñ∆Ô ÔÛÔÛÙfi ÙˆÓ Ù·ÎÙÈÎÒÓ Î·ÓÈÛÙÒÓ ÛÙÔ
Û‡ÓÔÏÔ ÙÔ˘ ÂÓ‹ÏÈÎÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÚÔÛÂÁÁ›-
˙ÂÈ ÙÔ 40%, ÂÓÒ ÙÔ 58% ÙˆÓ ÂÓËÏ›ÎˆÓ ıÂˆ-
ÚÔ‡ÓÙ·È ˘¤Ú‚·ÚÔÈ ‹ ·¯‡Û·ÚÎÔÈ. 
ñ∏ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎ‹ ÚfiÔ‰Ô˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ È·-
ÙÚÈÎ‹˜ ·˘Í¿ÓÂÈ ÙÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ‰È¿ÁÓˆÛË˜
Î·È ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ·ÛıÂÓÂÈÒÓ, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂ-
ÛÌ· ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ·ÚÈıÌÔ‡ ÂÍÂÙ¿ÛÂˆÓ Î·È
ıÂÚ·ÂÈÒÓ Î·È, Û˘ÓÂÒ˜, ÙˆÓ ‰··ÓÒÓ ˘ÁÂ›-
·˜. 
ñOÈ ˘ÁÂÈÔÓÔÌÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È ÙÔ È·ÙÚÈÎfi
ÚÔÛˆÈÎfi ¤¯Ô˘Ó ÏÂÔÓÂÎÙÈÎ‹ ÏËÚÔÊfiÚË-
ÛË ÁÈ· ÙÈ˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ ·ÛıÂ-
ÓÒÓ, ÙË ÛÎÔÈÌfiÙËÙ· Î¿ıÂ Â¤Ì‚·ÛË˜, Î·-
ıÒ˜ Î·È ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ. ø˜ Î‡-
ÚÈ· ·ÈÙ›· ÙË˜ ÙÂ¯ÓËÙ‹˜ ˙‹ÙËÛË˜ ‰È·Ê·›ÓÂÙ·È
ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÙÔ Ï‹ıÔ˜ ÙˆÓ È·ÙÚÒÓ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· ·˘Í¿ÓÂÙ·È ÌÂ Ú·Á‰·›Ô˘˜ Ú˘ıÌÔ‡˜
Î·È Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ˘„ËÏfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔÓ Â˘-
Úˆ·˚Îfi Ì¤ÛÔÓ fiÚÔ. 

∆· È‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· ÎÂÚ‰›˙Ô˘Ó
ÌÂÚ›‰ÈÔ ·ÁÔÚ¿˜ ¤Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ ‰ËÌÔÛ›ˆÓ

O ÎÏ¿‰Ô˜ ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ̆ ÁÂ›·˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿-
‰· ¤¯ÂÈ Â˘ÓÔËıÂ› ·fi Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÙˆÓ ˘-
ËÚÂÛÈÒÓ ‰ËÌfiÛÈ·˜ ˘ÁÂ›·˜, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·
ÙÔ ÌÂÚ›‰ÈÔ ·ÁÔÚ¿˜ ÙˆÓ È‰ÈˆÙÈÎÒÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›-

ˆÓ Ó· Î·Ï‡ÙÂÈ ÙÔ 27% ÙˆÓ Û˘ÓÔÏÈÎÒÓ ÂÛfi-
‰ˆÓ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ÙÔ 2008 (·fi 13% ÙÔ 2000).
¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ô È‰ÈˆÙÈÎfi˜ ÙÔÌ¤·˜ ·ÚÔ¯‹˜ ÓÔ-
ÛÔÎÔÌÂÈ·ÎÒÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ÂÛÙÈ¿˙ÂÈ ÛÂ niche ·-
ÁÔÚ¤˜ Î·È ÂÈÏ¤ÁÂÈ Î˘Ú›ˆ˜ «ÚÔÛÔ‰ÔÊfiÚÂ˜»
¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Û‡ÓÙÔÌË˜ ÓÔÛË-
ÏÂ›·˜. 

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, Ë ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË˜
ÙˆÓ È‰ÈˆÙÈÎÒÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ÛÂ
ÙÚ›· ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ¿ ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· ¤Ó·ÓÙÈ
ÙˆÓ ‰ËÌÔÛ›ˆÓ: 
ñ˘„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÊÚÔÓÙ›‰·˜, 

ñÌÈÎÚÔ› ¯ÚfiÓÔÈ ·Ó·ÌÔÓ‹˜, 
ñÌË¯·Ó‹Ì·Ù· Û‡Á¯ÚÔÓË˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜. 

∆· È‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· (Î˘Ú›ˆ˜ Ù· Ì·ÈÂ˘-
Ù‹ÚÈ·) Â›Ó·È ¤Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÈÔ ÎÂÚ‰ÔÊfiÚÔ˘˜
ÎÏ¿‰Ô˘˜ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜. ∂ÓÒ Ô
ÎÏ¿‰Ô˜ ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›·˜ ÙÔ˘ 1980
¯·Ú·ÎÙËÚÈ˙fiÙ·Ó ·fi ÌÈÎÚ¤˜ È‰ÈˆÙÈÎ¤˜ ÎÏÈÓÈ-
Î¤˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ·Ó‹Î·Ó ÛÂ È·ÙÚÔ‡˜, Û‹ÌÂÚ· Û’
·˘ÙfiÓ ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙÔ‡Ó ÌÂÁ¿Ï· ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·-
ÙÈÎ¿ Û¯‹Ì·Ù·. 

∆· ÂÌfi‰È· ÂÈÛfi‰Ô˘ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô Â›Ó·È ÛË-
Ì·ÓÙÈÎ¿, Î˘Ú›ˆ˜ ÏfiÁˆ: 

(i) ÙÔ˘ ÌÂÁ¿ÏÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ·Ú¯ÈÎ‹˜ Â¤Ó‰˘-
ÛË˜,

(ii) ÙË˜ ¯·ÌËÏ‹˜ ‰È·ıÂÛÈÌfiÙËÙ·˜ ÌÂÁ¿ÏˆÓ
Î·È Â‡ÎÔÏ· ÚÔÛ‚¿ÛÈÌˆÓ ̄ ÒÚˆÓ ÁÈ· ÙË ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁ›· Ó¤ˆÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·ÎÒÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ, 

(iii) ÙˆÓ ˘„ËÏÒÓ ÔÈÔÙÈÎÒÓ ÚÔ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ
Ô˘ ··ÈÙÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ·‰ÂÈÔ‰fiÙËÛË Ó¤ˆÓ È-
‰ÈˆÙÈÎÒÓ ÎÏÈÓÈÎÒÓ. 

∫·ıÒ˜ ÔÈ ·ÛıÂÓÂ›˜ Û˘Ó‹ıˆ˜ ÂÈÏ¤ÁÔ˘Ó
ÚÒÙ· È·ÙÚfi Î·È ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· Î·ÙÂ˘ı‡ÓÔ-
ÓÙ·È ÛÙÔ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô Û˘ÓÂÚÁ¿-
˙ÂÙ·È, Ë ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ˙‹ÙËÛË˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ˘ËÚÂ-
Û›Â˜ ÙÔ˘ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô˘ ·ÔÚÚ¤ÂÈ ·fi ÙËÓ
ÚÔÛ¤ÏÎ˘ÛË ÁÓˆÛÙÒÓ Î·È ÈÎ·ÓÒÓ È·ÙÚÒÓ.
À’ ·˘Ùfi ÙÔ Ú›ÛÌ· Ë ÚÔÛˆÈÎ‹ Û¯¤ÛË ÙˆÓ
·ÛıÂÓÒÓ ÌÂ ÙÔ˘˜ È·ÙÚÔ‡˜ ÙÔ˘˜, ÛÂ Û˘Ó‰˘·-
ÛÌfi ÌÂ ÙËÓ ÎÔÈÓ‹ Ú·ÎÙÈÎ‹ ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜
ÁÓˆÛÙÒÓ È·ÙÚÒÓ ÌÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· È‰ÈˆÙÈÎ¿
ÓÔÛÔÎÔÌÂ›·, ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ˆ˜ ·Ó¿¯ˆÌ· ÁÈ· ÙÈ˜
·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ¤˜ È¤ÛÂÈ˜ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô. ∏ Î·Ù¿-
ÛÙ·ÛË ·˘Ù‹ Â›Ó·È ÂÓÙÔÓfiÙÂÚË ÛÙ· Ì·ÈÂ˘Ù‹-
ÚÈ·, Î·ıÒ˜ Ë Û¯¤ÛË ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÌÂ ÙÔ Á˘-
Ó·ÈÎÔÏfiÁÔ-Ì·ÈÂ˘Ù‹Ú· ÙÔ˘˜ Â›Ó·È ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿
ÈÛ¯˘Ú‹. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Â›Ó·È ÁÂÓÈÎÒ˜ ·Ô‰ÂÎÙfi fiÙÈ ̆ -
¿Ú¯ÂÈ ıÂÙÈÎ‹ Û˘Û¯¤ÙÈÛË ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘ ÔÛÔ-
ÛÙÔ‡ ÙˆÓ ¿ÌÂÛˆÓ / È‰ÈˆÙÈÎÒÓ ÏËÚˆÌÒÓ Î·È
ÙË˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·˜ ˘„ËÏ‹˜ ÙÈÌÔÏfiÁËÛË˜ ÙˆÓ
ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ – Â›‰Ú·ÛË Ô˘ ÂÓÈÛ¯‡ÂÙ·È Î·-
ıÒ˜ Ë ÏÂÈÔÓfiÙËÙ· ÙˆÓ È‰ÈˆÙÈÎÒÓ ‰··ÓÒÓ
ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Â›Ó·È ¿ÌÂÛÂ˜ ÏËÚˆÌ¤˜ ¯ÚË-
ÛÙÒÓ Î·È ‰ÂÓ ‰ÈÂÓÂÚÁÂ›Ù·È Ì¤Ûˆ È‰ÈˆÙÈÎÒÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ. ∆Ô ÔÛÔÛÙfi ÙË˜ È-
‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ÙˆÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·-
ÎÒÓ ‰··ÓÒÓ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Â›Ó·È 18% ¤Ó·ÓÙÈ
14% ÛÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙÔ˘ OO™∞. 

∂› Ï¤ÔÓ ÛËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÔÈ ÚÔ·Ó·ÊÂÚ-
ıÂ›ÛÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Ô‰ËÁÔ‡Ó ÛÂ ¤Ó· ÂÚÈıÒÚÈÔ
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ‹˜ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜ ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘
15% (Â›Â‰Ô ÎÔÓÙ¿ ÛÙÔÓ ‰ÈÂıÓ‹ Ì¤ÛÔÓ fiÚÔ).
øÛÙfiÛÔ, Ë ÂÈÎfiÓ· ·˘Ù‹ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÔÌÔÈfiÌÔÚÊË
ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘, Î·ıÒ˜ Ù· ÁÂÓÈÎ¿
ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ˘ÛÙÂÚÔ‡Ó ÛÂ fiÚÔ˘˜
ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜ – ÌÂ Ù· ÂÚÈıÒÚÈ· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÔ‡
Î¤Ú‰Ô˘˜ Ó· ̆ ÔÏÂ›ÔÓÙ·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ¤Ó·ÓÙÈ Â-
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ÎÂ›ÓˆÓ ÁÈ· Ù· Ì·ÈÂ˘Ù‹ÚÈ· (12% ¤Ó·ÓÙÈ 33% ·-
ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÛÙÔ ‰È¿ÛÙËÌ· 2001-2007). 

∆Ô ÁÂÁÔÓfi˜ ·˘Ùfi ÂÓ Ì¤ÚÂÈ ÂÍËÁÂ›Ù·È ·fi:
ñ ÙÈ˜ È‰ÈˆÙÈÎ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÔÈ Ô-
Ô›Â˜ ÌÔÚÔ‡Ó ÛÂ ¤Ó· ‚·ıÌfi Ó· Û˘ÁÎÚ·Ù‹-
ÛÔ˘Ó ÙÔ ‡„Ô˜ ÙˆÓ ÓÔÛËÏ›ˆÓ (ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ
Ù· Ì·ÈÂ˘Ù‹ÚÈ·, fiÔ˘ ÔÈ ÏËÚˆÌ¤˜ Á›ÓÔÓÙ·È ·-
Â˘ıÂ›·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ·ÛıÂÓÂ›˜). ø˜ ·ÔÙ¤ÏÂ-
ÛÌ·, ÙÔ ÂÚÈıÒÚÈÔ Î¤Ú‰Ô˘˜ ·Ó¿ ÎÏ›ÓË Â›Ó·È
Û¯Â‰fiÓ ‰ÈÏ¿ÛÈÔ ÛÙ· Ì·ÈÂ˘Ù‹ÚÈ· (28% ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ 16,5%)Ø 
ñ ÙÔÓ ̄ ·ÌËÏfi ‚·ıÌfi Î¿Ï˘„Ë˜ ÙˆÓ ‰È·ı¤ÛÈÌˆÓ
ÎÏÈÓÒÓ ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÁÂÓÈÎÒÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ
(55-60% ¤Ó·ÓÙÈ 70-75% ÛÙ· Ì·ÈÂ˘Ù‹ÚÈ·)Ø
ñ ÙËÓ ‡·ÚÍË ÌÈÎÚÒÓ ÎÏÈÓÈÎÒÓ Ô˘ ÂÍ·ÚÙÒ-
ÓÙ·È ·fi Ù· ÎÚ·ÙÈÎ¿ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ Ù·ÌÂ›·. 

∏ ÎÚ›ÛË ‰ÂÓ ·Î˘ÚÒÓÂÈØ ·ÏÒ˜ Î·ı˘ÛÙÂÚÂ›
ÙËÓ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘.

µ¿ÛÂÈ ÙˆÓ ÚÔ‚Ï¤„ÂˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙˆÓ
‰··ÓÒÓ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÙÔ˘ ÌÂÚÈ‰›Ô˘ ·ÁÔÚ¿˜
ÙÔ˘ È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤·, Ô Î‡ÎÏÔ˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙˆÓ
È‰ÈˆÙÈÎÒÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ı· ·˘-
ÍËıÂ› ÌÂ Ì¤ÛÔ ÂÙ‹ÛÈÔ Ú˘ıÌfi 3,5% ÛÙÔ ‰È¿-
ÛÙËÌ· 2009-2010 Î·È 8,5% ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ¤ˆ˜
ÙÔ 2012. ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ Ù· ÂÚÈıÒÚÈ· ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁÈÎ‹˜ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜, ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ÌÈÎÚ‹
ÂÈ‚Ú¿‰˘ÓÛË ÙÔ 2009 ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ 2008, ÛÙÔ
‚·ıÌfi Ô˘ ·˘Ù‹ ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ÂÓÙÔÈÛıÂ› ÛÙ· ·-
ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÂÍ·Ì‹ÓÔ˘ ÙˆÓ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚˆÓ Â-
Ù·ÈÚÂÈÒÓ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘, ˘fi ÙËÓ Â›‰Ú·ÛË Î˘-
Ú›ˆ˜ ÙË˜ Û˘ÁÎÚ¿ÙËÛË˜ ÙˆÓ ÙÈÌÒÓ ÁÈ· È·ÙÚÈ-
Î¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÙˆÓ ·˘ÍËÌ¤ÓˆÓ Â-
Ífi‰ˆÓ ÏfiÁˆ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ Ó¤ˆÓ ÎÏÈÓÈÎÒÓ. °È·
ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô 2010-2012 ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ Ë ·‡ÍË-
ÛË ÙË˜ ÏËÚfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ÁÂÓÈÎÒÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›-
ˆÓ ı· ·ÓÙÈÛÙ·ıÌÈÛıÂ› ÂÓ Ì¤ÚÂÈ ·fi ÙË ÌÂÈˆ-
Ì¤ÓË ÏËÚfiÙËÙ· Î·È ÙÈÌÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ Ì·ÈÂ˘-
ÙËÚ›ˆÓ (ÏfiÁˆ ÙË˜ ÂÈÛfi‰Ô˘ Ó¤ˆÓ ·ÈÎÙÒÓ), ÌÂ
·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÔÈ ‰Â›ÎÙÂ˜ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜ Î·È
ÏËÚfiÙËÙ·˜ Ó· ‚ÂÏÙÈˆıÔ‡Ó ÛÂ ÌÈÎÚfi ‚·ıÌfi.
ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌ·, ˆÛÙfiÛÔ, Ë ˆÚ›Ì·ÛË ÙÔ˘
ÎÏ¿‰Ô˘ (ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÙÚ¤¯Ô˘Û· ÂÚ›Ô‰Ô ·Ó·-
‰È¿ÚıÚˆÛË˜) ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ·˘Í‹ÛÂÈ ÛÙ·-
‰È·Î¿ ÙËÓ ÏËÚfiÙËÙ·. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ¿ÓÔ-
‰Ô˜ ÙË˜ ÏËÚfiÙËÙ·˜ ÛÂ 70% ·fi 60-65% ÙÔ
2012 (ÌÂ ÛÙ·ıÂÚfi ÙÔÓ Ì¤ÛÔÓ fiÚÔ ËÌÂÚÒÓ ÓÔ-

ÛËÏÂ›·˜) ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ı· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÂ ¿ÓÔ‰Ô
ÙÔ˘ ÂÚÈıˆÚ›Ô˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÔ‡ Î¤Ú‰Ô˘˜ ÎÔ-
ÓÙ¿ ÛÙÔÓ Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈÔ Ì¤ÛÔÓ fiÚÔ (17% ¤Ó·-
ÓÙÈ 15% Û‹ÌÂÚ·). 

ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌ· ‰È·Ê·›ÓÔÓÙ·È
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜…

∫Ú›ÛÈÌË ÂÍ¤ÏÈÍË ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙÔ˘ ÎÏ¿-
‰Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› Ë ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ Â¤ÎÙ·ÛË ÚÔ˜
ÙÔÌÂ›˜ ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÂÚÈıÒÚÈ· ·Ó¿Ù˘ÍË˜:

∂¤ÎÙ·ÛË ÛÙÈ˜ ·ÁÔÚ¤˜ ÙË˜ ¡∞. ∂˘ÚÒË˜,
ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ Î·Ù¿ ÎÂÊ·Ï‹Ó ∞∂¶,
ÙÔ ÔÔ›Ô Â›Ó·È ¯·ÌËÏfiÙÂÚÔ ÙÔ˘ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡
Ì¤ÛÔ˘ fiÚÔ˘ Î·Ù¿ 25%, ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ‰··ÓÒÓ
˘ÁÂ›·˜ ˆ˜ ÔÛÔÛÙfi ÙÔ˘ ∞∂¶, ÙÔ ÔÔ›Ô Â›Ó·È
Û¯Â‰fiÓ ÙÔ ó ÙÔ˘ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡ Ì¤ÛÔ˘ fiÚÔ˘,
·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÎÏÈÓÒÓ ˆ˜ ÔÛÔÛÙfi ÙÔ˘ ÏËı˘-
ÛÌÔ‡, Î·ıÒ˜ ÛÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜
ÔÈ ˘¿Ú¯Ô˘ÛÂ˜ ÎÏ›ÓÂ˜ ‰ÂÓ Î·Ï‡ÙÔ˘Ó ÙÈ˜ ·-
Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ Î·ÙÔ›ÎˆÓ ÙˆÓ ¯ˆÚÒÓ, ÂÓÒ ÌÈÎÚfi
ÔÛÔÛÙfi ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÔÈ È‰ÈˆÙÈÎ¤˜ ÎÏ›ÓÂ˜. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ‰˘ÓËÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó
ÔÈ ÙÔ˘Ú›ÛÙÂ˜ ̆ ÁÂ›·˜, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ·Ó·˙ËÙÔ‡Ó ÓÔ-
ÛÔÎÔÌÂÈ·Î¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÂÎÙfi˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜
ÙÔ˘˜. O ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·Îfi˜ ÙÔ˘ÚÈÛÌfi˜ ¿ÁÁÈÍÂ
‰ÈÂıÓÒ˜ Ù· $ 60 ‰ÈÛ. ÙÔ 2006 Î·È ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fi-
ÙÈ ı· ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ Ù· $100 ‰ÈÛ. ÙÔ 2012 (Mc-
Kinsey & Company estimates), ÌÂ ÎÈÓËÙ‹-
ÚÈÂ˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙˆÓ ÂÂÌ‚¿ÛÂˆÓ
Î·È ÙËÓ ·ÔÊ˘Á‹ ÙÔ˘ ÌÂÁ¿ÏÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ·Ó·-
ÌÔÓ‹˜. 

¶¤Ú· ·fi ÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ·˘Ù¤˜, ÌÂ Û˘ÁÎÚÈÙÈÎfi
ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ· ¯·ÌËÏÔ‡ ÎfiÛÙÔ˘˜ (fiˆ˜ Ë
∆Ô˘ÚÎ›·), Ù· È‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÚÔÛÂÏÎ‡ÛÔ˘Ó ·ÏÏÔ-
‰·Ô‡˜ ·ÛıÂÓÂ›˜ Ô˘ ÂÈ˙ËÙÔ‡Ó ÚÔÛÈÙ¤˜
ÙÈÌ¤˜ ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÔÈÔÙÈÎ¤˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜
Î·È ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘˜ È·ÙÚÔ‡˜ – Î˘Ú›ˆ˜ ÁÈ· Ï·-
ÛÙÈÎ¤˜ ÂÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ Î·È ÂÍˆÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ÁÔÓÈÌÔ-
Ô›ËÛË.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÛÙÔÈ¯Â›· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·È-
ÚÂÈÒÓ, ÙÔ 20% ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ Ô˘ Î·ÙÂ˘ı‡ÓÔ-
ÓÙ·È ÛÂ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· ÙÔ˘ ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡ ·ÊÔ-
ÚÔ‡Ó ÓÔÛËÏÂ›Â˜ ·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ (.¯., ÔÚ-
ıÔ·È‰ÈÎ¿ Î·È Ê˘ÛÈÎÔıÂÚ·Â›Â˜) Î·È ¿ÏÏÔ ¤-
Ó· 20% ÔÁÎÔÏÔÁÈÎ¿ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿. 
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   η ιδιωτική υγεία
∞¡∂∫ Lines

Yγεία για όλους 

¶ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÁÈ· ÙË Ì¿¯Ë ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ ÙÔ˘ Î·ÚÎ›-
ÓÔ˘ ÙÔ˘ Ì·ÛÙÔ‡ ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜

∞¡∂∫ Lines Î·È Ù·Í›‰Â„Â ÙÔ fiÚ·Ì· «˘ÁÂ›· ÁÈ· fi-
ÏÔ˘˜» ÛÙ· ÓËÛÈ¿ ÙÔ˘ ∞ÈÁ·›Ô˘. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ·Ó·ÎÔ›-
ÓˆÛË, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ÊıÈÓÔÒÚÔ˘
˘‹ÚÍÂ ¯ÔÚËÁfi˜ ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜ ÂÚ›Ô˘ 120 ÂıÂÏÔÓÙÒÓ «°È·ÙÚÒÓ ÙÔ˘ ∞ÈÁ·›Ô˘ ¶∞°¡∏». ™˘ÁÎÂ-
ÎÚÈÌ¤Ó·, Ë ∞¡∂∫ ‰ÈÂ˘ÎfiÏ˘ÓÂ ÙÈ˜ ÌÂÙ·ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÁÈ·ÙÚÒÓ Ô˘ Ù·Í›‰Â„·Ó ÛÙË ™·ÓÙÔÚ›ÓË Î·È
ÛÙË ª‹ÏÔ Î·È Ë ı˘Á·ÙÚÈÎ‹ §∞¡∂ ÛÙ· ∫‡ıËÚ·. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÛÂ Ì›· ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ë È·ÙÚÈÎ‹
Ì¤ÚÈÌÓ·, Ë ÚfiÏË„Ë Î·È Ë ›·ÛË Ó· ÌË ÏÂ›„Ô˘Ó ·fi ÂÚÈÔ¯¤˜ fiÔ˘ Ë ·ÎÙÔÏÔ˚Î‹ Û‡Ó‰ÂÛË ‰ÂÓ
Â›Ó·È Î·ıËÌÂÚÈÓ‹, Ë ∞¡∂∫ ¿ÏÏ·ÍÂ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌ¤ÓÔ ‰ÚÔÌÔÏfiÁÈfi ÙË˜. ŒÙÛÈ, ÙÔ ∂°/O°
«∫ƒ∏∆∏ ππ», ·ÔÏ¤ÔÓÙ·˜ ÛÙÈ˜ 10 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ ·fi ÙÔ ∏Ú¿ÎÏÂÈÔ ÁÈ· ¶ÂÈÚ·È¿, ÚÔÛ¤ÁÁÈÛÂ Â-
ÎÙ¿ÎÙˆ˜ ÙË ª‹ÏÔ, ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÔÓÙ·˜ Î·Ù’ ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÙË ÌÂÙ·Î›ÓËÛË Î·È ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙˆÓ ÁÈ·-
ÙÚÒÓ ÛÙÔ ÓËÛ›. ∂› Ï¤ÔÓ, ÔÈ ÁÈ·ÙÚÔ› Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛ·Ó Î·È ÛÙ· ÙÚ›· ÓËÛÈ¿ ÂÚ›Ô˘ 2.500 È·-
ÙÚÈÎ¤˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÒÓ ÂÈ‰ÈÎÔÙ‹ÙˆÓ: ÓÂ˘ÌÔÓÔÏÔÁÈÎ¿, ÓÂ˘ÚÔÏÔÁÈÎ¿, ·È‰È·ÙÚÈÎ¿, Ô-
Êı·ÏÌÔÏÔÁÈÎ¿, ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ¿, ·È‰È·ÙÚÈÎ¿ È·ÙÚÂ›·, Á·ÛÙÚÔÛÎÔ‹ÛÂÈ˜, ·ÎÙÈÓÔÏÔÁÈÎ¿ ÂÚÁ·ÛÙ‹-
ÚÈ· Î.¿. øÛÙfiÛÔ, ¿Ú· ÔÏÏÔ› ‹Ù·Ó Î·È ÂÎÂ›ÓÔÈ Ô˘ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ·fi ÙÔ˘˜ ÂıÂÏÔÓÙ¤˜
«°È·ÙÚÔ‡˜ ÙÔ˘ ∞ÈÁ·›Ô˘ ¶∞°¡∏» ÔÏ‡ÙÈÌ· Ì·ı‹Ì·Ù· ÚÒÙˆÓ ‚ÔËıÂÈÒÓ. ∂›ÛË˜, Ë ∞¡∂∫ ÌÂ-
Ù¤ÊÂÚÂ ‰ˆÚÂ¿Ó ÙËÓ ∫ÈÓËÙ‹ ªÔÓ¿‰· ª·ÛÙÔÁÚ¿ÊÔ˘ ÙË˜ ¡ÔÌ·Ú¯›·˜ ∏Ú·ÎÏÂ›Ô˘ ÛÙË ™·ÓÙÔÚ›ÓË
Î·È ÛÙ· ∫‡ıËÚ·. ∞Í›˙ÂÈ Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ› fiÙÈ ÌfiÓÔ ÛÙË ™·ÓÙÔÚ›ÓË Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ‰ˆÚÂ¿Ó 130
Ì·ÛÙÔÁÚ·Ê›Â˜. ∏ ∞¡∂∫ ‰ËÏÒÓÂÈ ˘Â‡ı˘Ó· ·ÚÔ‡Û· ÛÂ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÔ Ì¤ÁÈÛÙÔ
·Á·ıfi ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÙËÓ ÛÔ˘‰·ÈfiÙËÙ· ÙË˜ ÚfiÏË„Ë˜ Î·È ‰ÂÛÌÂ‡ÂÙ·È ÁÈ· Ì›· ·ÎfiÌ· ‰ˆÚÂ-
¿Ó ÌÂÙ·Î›ÓËÛË ÙÔ˘ Ì·ÛÙÔÁÚ¿ÊÔ˘ ÛÙË ª‹ÏÔ ÌÂÙ¿ Ù· ÃÚÈÛÙÔ‡ÁÂÓÓ·.

Interamerican - °È·ÙÚÔ› ÙÔ˘ ∫fiÛÌÔ˘ 

Εξέτασαν τα παιδιά στο Λύρειο Παιδικό Ίδρυµα 

™ ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÙË˜ πNTERAME-
RICAN ÌÂ ÙÔ˘˜ °È·ÙÚÔ‡˜ ÙÔ˘ ∫fiÛÌÔ˘, Ú·Á-

Ì·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÂÌ‚ÔÏÈ·ÛÌfi˜ Î·È ÂÍ¤Ù·ÛË ÙˆÓ ·È-
‰ÈÒÓ Ô˘ ÊÈÏÔÍÂÓÔ‡ÓÙ·È ÛÙÔ §‡ÚÂÈÔ ¶·È‰ÈÎfi ÿ‰Ú˘-
Ì·. ∏ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ·˘Ù‹ ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ÛÙÔ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ̆ Â˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ «¶Ú¿ÍÂÈ˜ ∑ˆ-
‹˜» ÙË˜ INTERAMERICAN Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤·
ÙË˜ ÊÚÔÓÙ›‰·˜ ÙË˜ ̆ ÁÂ›·˜ Â˘·ıÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ Ô-
Ì¿‰ˆÓ Î·È ÂÎÊÚ¿˙ÂÈ ÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· Û˘ÓÂÚÁÈÒÓ
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÌÂ ª∫O ÁÈ· ÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË È‰Ú˘-
Ì¿ÙˆÓ fiˆ˜ ÙÔ §‡ÚÂÈÔ. ∏ ¯ÔÚËÁÈÎ‹ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙË˜ INTERAMERICAN ÌÂ ÙÔ˘˜ °È·ÙÚÔ‡˜ ÙÔ˘
∫fiÛÌÔ˘, Ô˘ ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙÔ 2008, ÛÎÔfi ¤¯ÂÈ ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘ÁÂ›·˜ ÛÂ ·È‰È¿ ÌÂÙ·Ó·-
ÛÙÒÓ, ƒÔÌ¿ Î·È ¿ÔÚˆÓ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈÒÓ. ∏ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ·Ú¤¯ÂÙ·È ÌÂ fiÚÔ˘˜ ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜
EUREKO ACHMEA FOUNDATION, ÙÔ ÔÔ›Ô Â›Ó·È ÎÔÈÓˆÊÂÏ¤˜, ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÔ‡ÌÂÓÔ Î˘Ú›ˆ˜ ·-
fi ÙË EUREKO, ÌËÙÚÈÎ‹ ÙË˜ INTERAMERICAN. 

ŸÌÈÏÔ˜ ∂uromedica

Πάνω από 33 εκατ. ευρώ τα κέρδη EBITDA 

™ ËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·‡ÍËÛË Î·Ù¿ 13% ÛËÌÂ›ˆÛÂ Ô Î‡ÎÏÔ˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ∂uromedica ÛÙÔ ÂÓ-
ÓÂ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2009 ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ÂÓÓÂ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2008, Êı¿ÓÔÓÙ·˜ Ù· 188,3 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ

·fi 166,3 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÂÓÒ Ù· Î¤Ú‰Ë EBITDA ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ 33,4 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·fi 27,3
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ ÂÓÓÂ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2008 Î·È ÛËÌÂ›ˆÛ·Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ¿ÓÔ‰Ô Î·Ù¿ 22,2%. ∆· ·˘ÍËÌ¤-
Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ∂uromedica ÔÊÂ›ÏÔÓÙ·È, ·Ê’ ÂÓfi˜, ÛÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË
ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ Ô˘ ̆ ‹Ú¯·Ó ÛÙÔÓ fiÌÈÏÔ Î·Ù¿ ÙÔ ÂÓÓÂ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2008 Î·È,
·Ê’ ÂÙ¤ÚÔ˘, ÛÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÌÔÓ¿‰Â˜ Ô˘ ÚÔÛÙ¤ıËÎ·Ó ÛÙÔÓ fiÌÈÏÔ ·fi ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2008
Ì¤¯ÚÈ ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2009. O fiÌÈÏÔ˜ ∂uromedica ‰È·ı¤ÙÂÈ Û‹ÌÂÚ· ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ·-
ÓÂÏÏ·‰ÈÎfi ‰›ÎÙ˘Ô ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘ÁÂ›·˜, Ô˘ ··ÚÙ›˙ÂÙ·È ·fi 85 ÌÔÓ¿‰Â˜ (·fi ·˘Ù¤˜
23 ÚÔÛÙ¤ıËÎ·Ó ÛÙÔÓ fiÌÈÏÔ ÙÔ 2008 Î·È 7 ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ 2009). ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÙÔ˘ ÔÌ›-
ÏÔ˘ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ 18 ÎÏÈÓÈÎ¤˜, 57 ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ·, 9 Î¤ÓÙÚ· ·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ Î·È ·ÔıÂ-
Ú·Â›·˜ Î·È ¤Ó· Î¤ÓÙÚÔ ÎÔÛÌËÙÈÎ‹˜. ∆· ÚÔ ÊfiÚˆÓ Î¤Ú‰Ë ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ 8,8 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ ÛÙÔ ÂÓÓÂ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2009 Î·È Ù· Î¤Ú‰Ë ÌÂÙ¿ ·fi ÊfiÚÔ˘˜ ÛÙ· 6,2 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ™Â Â›Â-
‰Ô ÌËÙÚÈÎ‹˜, Ô Î‡ÎÏÔ˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛÂ ·‡ÍËÛË 6,9% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ÂÓÓÂ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2008,
·fi 117,0 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÛÂ 125,1 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÂÓÒ Ù· Î¤Ú‰Ë EBITDA ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó ÛÙ· 13,6
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ·‡ÍËÛË 4,2% ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ÂÓÓÂ·Ì‹ÓÔ˘ 2008. ∆· ÚÔ ÊfiÚˆÓ ·ÔÙÂ-
Ï¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó ÛÂ ̇ ËÌÈ¤˜ 2,5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÔÊÂ›ÏÔÓÙ·È ÛÂ ̇ Ë-
ÌÈ¤˜ ‡„Ô˘˜ 3,16 ÂÎ·Ù. ·fi ÒÏËÛË ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ π∞™ø ∞.∂. ∆· ÌÂÙ¿ ·fi ÊfiÚÔ˘˜ ·-
ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó ÛÂ ˙ËÌÈ¤˜ 899 ¯ÈÏ. Â˘ÚÒ.
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M Â ÊfiÓÙÔ ÙËÓ ÂÓ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ Û‡ÓÔ‰Ô ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤-
ÓˆÓ ∂ıÓÒÓ ÁÈ· ÙÔ ÎÏ›Ì· ÛÙËÓ ∫ÔÂÁ¯¿ÁË, fi-

Ô˘ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ÔÈ ËÁ¤ÙÂ˜ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ Ó· ‰ÂÛÌÂ˘-
ÙÔ‡Ó ÁÈ· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÂÎÔÌÒÓ
·ÂÚ›ˆÓ ÙÔ˘ ıÂÚÌÔÎË›Ô˘ ÙˆÓ ̄ ˆÚÒÓ ÙÔ˘˜, ·Ó Î·È
‰˘ÛÎÔÏÂ‡ÔÓÙ·È Ì¤¯ÚÈ ÛÙÈÁÌ‹˜ Ó· Û˘ÌÊˆÓ‹ÛÔ˘Ó
ÛÙÔ ‡„Ô˜ ÙÔ˘ ÔÛÔ‡ ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô ÔÈ ·ÓÂÙ˘ÁÌ¤ÓÂ˜
¯ÒÚÂ˜ ı· ‚ÔËı‹ÛÔ˘Ó Ù· ·Ó·Ù˘ÛÛfiÌÂÓ· ÎÚ¿ÙË
Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜, Â›Ó·È
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ó· ÂÈÛËÌ·ÓıÂ› ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙˆÓ ·ÚÂÏ-
ıÔÓÙÈÎÒÓ Ê˘ÛÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙÚÔÊÒÓ, ÒÛÙÂ Ó· ‰ÔıÂ›
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÛËÌ·Û›· ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
Û¯ÂÙÈÎ‹ ÌÂÏ¤ÙË ÙË˜ Swiss Re, ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ Ê˘-
ÛÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙÚÔÊÒÓ Î·È ÙˆÓ ˙ËÌÈÒÓ Ô˘ ÚÔÎ·-
ÏÂ› Ë ·ÓıÚÒÈÓË ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ¤ÊÙ·ÛÂ ÙÔ 2009
Ù· 52 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ·, Ô˘ ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ

ÙÒÛË ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 52% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ¤Ú˘ÛÈ,
ÔfiÙÂ ÙÔ Û˘ÓÔÏÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜ ÙˆÓ ÚÔ·Ó·ÊÂÚÔÌ¤-
ÓˆÓ Â›¯Â ·Ó¤ÏıÂÈ ÛÙ· 267 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ·. OÈ ·Ò-
ÏÂÈÂ˜ ÁÈ· ÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÙÔÌ¤· ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙˆÓ Ê˘-
ÛÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙÚÔÊÒÓ Ô˘ ÚÔÎ·ÏÔ‡Ó ÔÈ ÎÏÈÌ·ÙÈ-
Î¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ‹Ù·Ó Ï›ÁÔ ÌÈÎÚfiÙÂÚÂ˜ ÙÔ˘ Ì¤ÛÔ˘ fi-

ÚÔ˘, ÊÙ¿ÓÔÓÙ·˜ Ù· 24 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ·, Î˘Ú›ˆ˜ ÏfiÁˆ
ÙÔ˘ fiÙÈ Ë ÂÚ›Ô‰Ô˜ ÙˆÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎÒÓ Î˘ÎÏÒÓˆÓ
‹Ù·Ó Ê¤ÙÔ˜ ÈÔ ‹ÚÂÌË ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ÚfiÛÊ·ÙÔ
·ÚÂÏıfiÓ. ™˘Ó˘ÔÏÔÁ›˙ÔÓÙ·˜ Î·È ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô
ÛÙÔÈ¯Â›Ô, ÔÈ Ê˘ÛÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ¤˜ ı· ÛÙÔÈ¯›ÛÔ˘Ó
ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÂÚ›Ô˘ 21 ‰ÈÛ. ‰Ô-
Ï¿ÚÈ·, ÂÓÒ ÔÈ Â› Ï¤ÔÓ ·ÍÈÒÛÂÈ˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ
ÁÈ· ̇ ËÌÈ¤˜ Ô˘ ÚÔÎ·ÏÔ‡ÓÙ·È ·fi ÙËÓ ·ÓıÚÒÈÓË
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ı· ÙÈ˜ ‚·Ú‡ÓÔ˘Ó ÌÂ ·ÎfiÌË 3 ‰ÈÛ.
‰ÔÏ¿ÚÈ·. ∞Í›˙ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÔÈ Û˘ÓÔÏÈÎ¤˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ·ÒÏÂÈÂ˜ ÁÈ· ÙÔ 2008 ‹Ù·Ó 50 ‰ÈÛ.
‰ÔÏ¿ÚÈ·, ÂÓÒ Ú¤ÂÈ Ó· ÂÈÛËÌ·ÓıÂ› fiÙÈ ÁÈ· ÙÔ
ÚÒÙÔ ÌÈÛfi ÙÔ˘ 2009 Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ ÙÔÌ¤·˜ ÙË˜
∂˘ÚÒË˜ ˘¤ÛÙË ·ÒÏÂÈÂ˜ ¿Óˆ ÙÔ˘ Ì¤ÛÔ˘ fi-
ÚÔ˘, ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ¶ÔÏÈÙÂÈÒÓ. 

Financial Stability Board

Όχηµα της οικονοµίας 
οι ασφαλιστικές

MÂ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË Ó· ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ‰Â›¯ÓÂÈ ÙË Î·Ù·ÛÙÚÔÊÈÎ‹
‰˘Ó·ÌÈÎ‹ ÙË˜ ÛÂ ·ÚÎÂÙ¤˜ ̄ ÒÚÂ˜ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘, ·ÔÎÙ¿ È‰È·›ÙÂÚË ÛË-

Ì·Û›· ÙÔ ÂÚÒÙËÌ· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ÔÈÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ‡Ô˘Ó Û˘-
ÛÙËÌ·ÙÈÎfi Î›Ó‰˘ÓÔ ÁÈ· ÙÔ ̄ ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ·. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Û¯Â-
ÙÈÎ‹ ·Ó·ÊÔÚ¿ Ô˘ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎÂ ÛÙËÓ ÂÊËÌÂÚ›‰· «Financial Times», Ë Ï›-
ÛÙ· ÙÔ˘ Financial Stability Board ÌÂ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ̄ ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È ‰È·Û˘-
ÓÔÚÈ·Î‹ Â›‚ÏÂ„Ë ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ Ù· ÂÍ‹˜ ÔÓfiÌ·Ù·: AXA,
Zurich, Aviva, Aegon, Allianz Î·È Swiss Re. ª·˙› ÌÂ 24 ÙÚ¿Â˙Â˜, ÔÈ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ıÂˆÚÂ›Ù·È fiÙÈ Â›Ó·È Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ¿ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÛÙÈ˜
·ÁÎfiÛÌÈÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ Î·È ÁÈ’ ·˘Ùfi ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÔ˘Ó
Î›Ó‰˘ÓÔ ÁÈ· ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ· ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ·ÔÙ˘¯›·˜ ÙÔ˘˜.
∫·Ù·ÚÙ›˙ÔÓÙ·˜ ÌÈ· Ï›ÛÙ· ÌÂ ÙÈ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ̆ fiÎÂÈÓÙ·È ÛÂ
‰È·Û˘ÓÔÚÈ·Îfi ¤ÏÂÁ¯Ô, ÙÔ Financial Stability Board ÂÏ›˙ÂÈ fiÙÈ ı· ÌÔÚ¤-
ÛÂÈ Ó· ÚÔÏ¿‚ÂÈ ÙË ‰È·ÛÔÚ¿ ÙÔ˘ Ú›ÛÎÔ˘ ·Ó¿ ÙËÓ ˘Ê‹ÏÈÔ.
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Swiss Re

Φως στην άκρη του τούνελ για τις ασφαλιστικές

∞
Ó¿Û· ·Ó·ÎÔ‡ÊÈÛË˜ ÛÂ fiÛÔ˘˜ ‰¤¯ÙËÎ·Ó ÙÔ
Ë¯ËÚfi ¯·ÛÙÔ‡ÎÈ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜
·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙÔ 2010, ̄ ÚÔÓÈ¿

Î·Ù¿ ÙËÓ ÔÔ›· –Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË Swiss Re– ı· ˘-
¿ÚÍÂÈ Û˘ÓÂ¯‹˜ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙfiÛÔ ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Îfi ÙÔÌ¤· fiÛÔ Î·È ÛÂ Â›Â‰Ô ·ÓÙ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ, ·Ó
Î·È ÙÔ ÁÂÓÈÎfiÙÂÚÔ ÎÏ›Ì· ı· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ Â‡ıÚ·˘ÛÙÔ
·¤Ó·ÓÙÈ ÛÂ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ Î¿ıÂ Â›‰Ô˘˜. Ÿˆ˜ ÂÎÙÈ-
ÌÔ‡Ó ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÔÏfiÁÔÈ ÙË˜ ‰Â‡ÙÂÚË˜ ÛÂ Ì¤ÁÂıÔ˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·ÓÙ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, ÔÈ ÈÛÔÏÔ-
ÁÈÛÌÔ› ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Î·È ·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Â-
Ù·ÈÚÂÈÒÓ ÛÂ ‰ÈÂıÓ¤˜ Â›Â‰Ô ı· ÂÓ‰˘Ó·ÌˆıÔ‡Ó
Î·È Ù· Î¤Ú‰Ë ı· ÌÂÁ·ÏÒÛÔ˘Ó, ÌÂ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Ó·
·Ú·Ì¤ÓÂÈ ıÂÙÈÎ‹ – ·Ó Î·È ˘ÔÙÔÓÈÎ‹ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ
ÙË˜, fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ÙÈ˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ ˙ˆ-
‹˜ Î·È ÙÈ˜ ÌÂÈÎÙ¤˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜. ∏ ÁÂÓÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· ÌÔ-
ÚÂ› Ó· ‰Â¯ÙÂ› Â› Ï¤ÔÓ ‰È·ÊÔÚÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÏfiÁˆ
ÙˆÓ Èı·ÓÒÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ ÛÂ Â›Â‰Ô Ú˘ıÌÈÛÙÈÎÒÓ
·Ú¯ÒÓ, ·ÏÏ¿ Î·È ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔÓ ·ÚÈıÌfi ÙˆÓ ·È-
Ù‹ÛÂˆÓ ÁÈ· Î·Ù·‚ÔÏ‹ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ ÂÍ·ÈÙ›·˜ Î·-

Ù·ÛÙÚÔÊÈÎÒÓ Û˘Ì‚¿ÓÙˆÓ, Ô ÔÔ›Ô˜ ÂÈÎ¿˙ÂÙ·È fiÙÈ
ı· ·˘ÍËıÂ› ÏfiÁˆ ÙˆÓ ÎÏÈÌ·ÙÈÎÒÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ. ∞Í›-
˙ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ·-
ÒÏÂÈÂ˜ ÏfiÁˆ Ê˘ÛÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙÚÔ-
ÊÒÓ ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô ‹Ù·Ó
5,1 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÛÂ ÂÙ‹ÛÈ· ‚¿-
ÛË ÁÈ· ÙÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ·
1970-1989, ÂÓÒ ·fi ÙË ‰Â-
Î·ÂÙ›· ÙÔ˘ 1990 Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂ-
Ú· Ô ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô˜ ·ÚÈıÌfi˜ ¤-
ÊÙ·ÛÂ Ù· 27,1 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ·
ÙÔ ¯ÚfiÓÔ. «∏ ·ÁÎfiÛÌÈ· ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›· ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ Ú˘ı-
ÌÔ‡˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÛÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ
ÌÈÛfi ÙÔ˘ 2009, ·ÏÏ¿ ÂÚfiÎÂÈÙÔ
ÁÈ· ÌÈ· Â‡ıÚ·˘ÛÙË ·Ó¿Î·Ì„Ë. ∏ ·Ó¿-
Ù˘ÍË ı· ÎÈÓËıÂ› Û¯ÂÙÈÎ¿ ¯·ÌËÏ¿ fiÛÔÓ ·-
ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ ÙÔ 2010, ·ÏÏ¿ ı·
·˘Í‹ÛÂÈ ÙÔ˘˜ Ú˘ıÌÔ‡˜ ÙË˜ ÙÔ 2011» ÂÍ‹ÁËÛÂ ÛÙË
Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ∆‡Ô˘ ÙÔ˘ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ÊfiÚÔ˘Ì ÙË˜

Swiss Re Ô ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌÔÏfiÁÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜ ∆fiÌ·˜ ÃÂ˜. ª¤¯ÚÈ ÙÔ 2011 ÙÔ ·Î·ı¿ÚÈÛÙÔ

ÂıÓÈÎfi ÚÔ˚fiÓ ÙˆÓ ¯ˆÚÒÓ ÙÔ˘ OÚÁ·ÓÈ-
ÛÌÔ‡ ÁÈ· ÙËÓ OÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ™˘ÓÂÚÁ·-

Û›· Î·È ∞Ó¿Ù˘ÍË (OECD) ·Ó·-
Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ¤¯ÂÈ ÊÙ¿ÛÂÈ ÎÔÓÙ¿

ÛÙÔ Â›Â‰Ô Ô˘ ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó
ÚÈÓ ·fi ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹
ÎÚ›ÛË, ‰ËÏ·‰‹ ÛÂ ÔÛÔÛÙfi
ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 2% ÌÂ
2,5%. ∏ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ·Ó·-

‰˘fiÌÂÓˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÒÓ ı· Â›-
Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ̆ „ËÏfiÙÂÚË Î·È

ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ı· ÎÈÓËıÂ› ÛÂ Ô-
ÛÔÛÙfi 6%. OÈ ÂÙÚÂÏ·˚Î¤˜ ÙÈÌ¤˜

·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ·Ú·ÌÂ›ÓÔ˘Ó ÛÙ· ÛË-
ÌÂÚÈÓ¿ Â›Â‰·, ÌÂ Èı·ÓfiÙÂÚË ÂÍ¤ÏÈÍË

ÙËÓ ÂÏ·ÊÚ¿ ¿ÓÔ‰fi ÙÔ˘˜ ÙÔ 2011 Î·È ÙÔ 2012, Ô-
fiÙÂ Î·È ı· ˘¿ÚÍÂÈ ÈÔ ¤ÓÙÔÓË ·‡ÍËÛË ÙË˜ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜.

∞Ã∞

Oι Ιρλανδοί,
οι καλύτεροι
οδηγοί στην
Ευρώπη

M Â ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ Ô ·ÚÈı-
Ìfi˜ ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ

Ô˘ ÛÎÔÙÒÓÔÓÙ·È ÛÂ ÙÚÔ¯·›·
Î¿ıÂ ¯ÚfiÓÔ ÊÙ¿ÓÂÈ Ù· 1,2 Â-
Î·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ¿ÙÔÌ·, Ë ·ÛÊ·-
Ï‹˜ Ô‰‹ÁËÛË ÎÚ›ÓÂÙ·È ˙ˆÙÈ-
Î‹˜ ÛËÌ·Û›·˜. ¡¤· ¤ÚÂ˘Ó·
ÙË˜ ∞Ã∞ ·ÔÎ·Ï‡ÙÂÈ fiÙÈ ÔÈ
Î·Ï‡ÙÂÚÔÈ Ô‰ËÁÔ› ÙË˜ ∂˘ÚÒ-
Ë˜, ·˘ÙÔ› Ô˘ Ô‰ËÁÔ‡Ó ÌÂ ·-
ÛÊ¿ÏÂÈ· ÁÈ· ÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜ Î·È
ÙÔ˘˜ Â˙Ô‡˜, Â›Ó·È ÔÈ πÚÏ·Ó-
‰Ô›. ™ÙË ‰Â‡ÙÂÚË ı¤ÛË Î·Ù·-
Ù¿ÛÛÔÓÙ·È ÔÈ µÚÂÙ·ÓÔ›, ÛÙËÓ
ÙÚ›ÙË ÔÈ πÛ·ÓÔ›, ÛÙËÓ Ù¤Ù·Ú-
ÙË ÔÈ ∂Ï‚ÂÙÔ›, ÛÙËÓ ¤ÌÙË ÔÈ
µ¤ÏÁÔÈ, ÛÙËÓ ¤ÎÙË ÔÈ πÙ·ÏÔ›,
ÛÙËÓ ¤‚‰ÔÌË ÔÈ °¿ÏÏÔÈ, ÛÙËÓ
fiÁ‰ÔË ÔÈ °ÂÚÌ·ÓÔ›, ÛÙËÓ ¤Ó·-
ÙË ÔÈ ¶ÔÚÙÔÁ¿ÏÔÈ Î·È ÛÙË ‰¤-
Î·ÙÔÈ ÔÈ Ô‰ËÁÔ› ÙÔ˘ §Ô˘ÍÂÌ-
‚Ô‡ÚÁÔ˘. 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ›‰È· ¤ÚÂ˘-
Ó· Ô˘ ÂÎfiÓËÛÂ Ë Á·ÏÏÈÎ‹
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›·, ÛÂ Ô-
ÛÔÛÙfi 4% ÔÈ µÚÂÙ·ÓÔ› ·Ú·-
‰¤¯ÔÓÙ·È fiÙÈ Ô‰ËÁÔ‡Ó ˘fi
ÙËÓ Â‹ÚÂÈ· ·ÏÎÔfiÏ fiÙ·Ó Ô
Û¯ÂÙÈÎfi˜ Ì¤ÛÔ˜ fiÚÔ˜ Â˘Úˆ-
·›ˆÓ ÔÏÈÙÒÓ Ô˘ ·Ú·‰¤-
¯ÔÓÙ·È Ù¤ÙÔÈ· ·Ú¿‚·ÛË ÙÔ˘
ÓfiÌÔ˘ Â›Ó·È 21%, ÌÂ ÙÔ ÌÂÁ·-
Ï‡ÙÂÚÔ ÔÛÔÛÙfi ÌÂı˘ÛÌ¤-
ÓˆÓ Ô‰ËÁÒÓ Ó· ÙÔ Î·Ù¤¯ÂÈ ÙÔ
§Ô˘ÍÂÌ‚Ô‡ÚÁÔ ÌÂ 40%. OÈ
πÚÏ·Ó‰Ô› Â›Ó·È ·˘ÙÔ› Ô˘ Ê·›-
ÓÂÙ·È ˆ˜ ‰ÂÓ ‰ÈÛÙ¿˙Ô˘Ó Ó·
ÂÁÎ·Ù·ÏÂ›„Ô˘Ó ÙÔ fi¯ËÌ¿
ÙÔ˘˜ fiÙ·Ó Â›Ó·È ÌÂı˘ÛÌ¤ÓÔÈ,
·ÊÔ‡ ÌfiÏÈ˜ ÙÔ 3% ·˘ÙÒÓ Ô-
ÌÔÏÔÁÂ› fiÙÈ Ô‰ËÁÂ› ÌÂÙ¿ ÙËÓ
Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË ·ÏÎÔfiÏ, ÁÂÁÔ-
Ófi˜ Ô˘ ÂÍËÁÂ› ÁÈ·Ù› Ë πÚÏ·Ó-
‰›· Î·Ù¤¯ÂÈ ÙÔ˘˜ ÈÔ Û˘ÓÂÈ-
‰ËÙÔÔÈËÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È ·ÛÊ·-
ÏÂ›˜ Ô‰ËÁÔ‡˜ fiÏË˜ ÙË˜ ∂˘-
ÚÒË˜.

∆È ‰Â›¯ÓÂÈ ÌÂÏ¤ÙË ÙË˜ Swiss Re

Κλιµατικές αλλαγές και ασφαλιστικό κόστος 

∫·È ÛÙË ¡fiÙÈ· ∫ÔÚ¤· 

Απάτες α λα… ιατρικά

¢ ÂÎ·ÔÎÙÒ ÁÈ·ÙÚÔ› Î·È Ì›· ÓÔÛÔ-
ÎfiÌ· Û˘ÓÂÏ‹ÊıËÛ·Ó ÛÙË ¡fi-

ÙÈ· ∫ÔÚ¤· ÂÂÈ‰‹ ̄ Ú¤ˆÓ·Ó ÙÔÓ ∂ıÓÈ-
Îfi ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi OÚÁ·ÓÈÛÌfi ÀÁÂ›·˜
ÁÈ· È·ÙÚÈÎ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ô˘ ‰ÂÓ
¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·Ó Î·È ‰ÂÓ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ-
Ô‡Û·Ó. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ·ÛÙ˘ÓÔÌÈ-
Î¤˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, ¤Ó·˜ ·fi
ÙÔ˘˜ ÁÈ·ÙÚÔ‡˜ ·Ú·Ô›ËÛÂ Ù· ·Ô-
ÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙˆÓ ÂÍÂÙ¿ÛÂˆÓ ÂÓfi˜
61¯ÚÔÓÔ˘ ¿Ó‰Ú· ·fi ÙË ™ÂÔ‡Ï, Û˘-
ÛÙ‹ÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ Ú¤ÂÈ Ó· ˘Ô‚ÏËıÂ›
ÛÂ Ì·ÎÚfi¯ÚÔÓË ıÂÚ·Â›·. ∞ÔÙ¤ÏÂ-
ÛÌ· ·˘ÙÔ‡ ‹Ù·Ó Ô ÁÈ·ÙÚfi˜ Ó· ÎÂÚ‰›-
ÛÂÈ 35 ÂÎ·Ù. ÁÔ˘fiÓ ÁÈ· ÌÈ· ıÂÚ·Â˘-
ÙÈÎ‹ ·ÁˆÁ‹ Ô˘ Ô˘‰¤ÔÙÂ ÂÊ¿ÚÌÔ-

ÛÂ ÛÙÔÓ ·ÛıÂÓ‹ ÙÔ˘, Ô ÔÔ›Ô˜ ‰ÂÓ
Â›¯Â È‰¤· ·fi ÙËÓ Î·ÏÔÛÙËÌ¤ÓË È·-
ÙÚÈÎ‹ ·¿ÙË Ô˘ Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ¤¯ÂÈ
·ÔÎ·Ï˘ÊıÂ› fiÙÈ ·ÚÈıÌÂ› ÙÔ˘Ï¿¯È-
ÛÙÔÓ 44 ı‡Ì·Ù·, ÌÂ ÌÔÓ·‰ÈÎfi ¯·Ì¤-
ÓÔ ÙÔÓ ∂ıÓÈÎfi ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi OÚÁ·ÓÈ-
ÛÌfi ÀÁÂ›·˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜.   
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∞
fi ÙÈ˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ O§∫O™ Î˘-
ÎÏÔÊÔÚÂ› ¤Ó· ÊˆÙÔÁÚ·ÊÈÎfi
ÏÂ‡ÎˆÌ· ÌÂ ı¤Ì· ÙË ‚ÈÔÌË-

¯·Ó›· ÙÚÔÊ›ÌˆÓ Î·È ÔÙÒÓ, ÌÈ· ÔÈËÙÈ-
Î‹ Î·È ÂÈÎ·ÛÙÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ÛÂ ¯Ò-
ÚÔ˘˜ ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ÙÔ ‚Ï¤ÌÌ· Ì·˜ ¤-
¯ÂÈ Û˘ÓËı›ÛÂÈ Ó· ÛÙ¤ÎÂÙ·È ÌfiÓÔ ÛÙÔ
ÙÂÏÈÎfi ÚÔ˚fiÓ Î·È fi¯È ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›·
·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÙÔ˘.

∆Ô ÊˆÙÔÁÚ·ÊÈÎfi ˘ÏÈÎfi ÙÔ˘ ÙfiÌÔ˘,
Ô˘ ˘ÔÁÚ¿ÊÂÈ Ô ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˜
¶Ï¿ÙˆÓ ∆ÛÔ‡ÏÔ˜, Û˘ÁÎÂÓÙÚÒıËÎÂ ÛÂ
‰È¿ÛÙËÌ· ÂÚ›Ô˘ ¤ÓÙÂ ÂÙÒÓ, Â›ÙÂ
ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌ¤ÓˆÓ Â-
ÈÛÎ¤„ÂˆÓ ÙÔ˘ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÔ‡ ÚÂ-
ÔÚÙ¿˙ ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜
ÙˆÓ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÒÓ Â›ÙÂ ¤ÂÈÙ· ·fi Î·-
ıÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ÂÂ-
‰›ˆÍÂ Ô ›‰ÈÔ˜. ∏ ÂÈÎ·ÛÙÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈ-
ÛË Â›Ó·È Î·ı·Ú¿ Î·ÏÏÈÙÂ¯ÓÈÎ‹, ‰Â‰Ô-
Ì¤ÓÔ˘ fiÙÈ Ë ÊˆÙÔÁÚ¿ÊËÛË ÛÙËÚ›¯ıË-
ÎÂ ÛÙËÓ È‰¤· fiÙÈ Ù· ÂÚÁÔÛÙ¿ÛÈ·, Â-
ÎÙfi˜ ·fi ÚÔ˚fiÓÙ·, ÌÔÚÔ‡Ó Ó· «·-
Ú·Á¿ÁÔ˘Ó» Î·È Ù¤¯ÓË. ªÂ ·˘Ù‹Ó, ÏÔÈ-
fiÓ, ÙËÓ ÔÙÈÎ‹ ·ÂÈÎÔÓ›˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ
ÏÂ‡ÎˆÌ· ÊˆÙÔÁÚ·Ê›Â˜ Ì¤Û· ·fi ÙÈ˜
ÁÚ·ÌÌ¤˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ‚ÈÔ-
ÌË¯·ÓÈÒÓ ÙÚÔÊ›ÌˆÓ Î·È ÔÙÒÓ. ¶Úfi-
ÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÌÈ· ÂÈÚ·Ì·ÙÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈ-
ÛË ÙˆÓ ¯ÒÚˆÓ ·Ú·ÁˆÁ‹˜, ÌÂ ÙÈ˜
ÊˆÙÔÁÚ·Ê›Â˜ Ó· ÂÍ¿ÙÔ˘Ó ÙË Ê·ÓÙ·-
Û›· ÙÔ˘ ·Ó·ÁÓÒÛÙË.

∆Ô ÊˆÙÔÁÚ·ÊÈÎfi ˘ÏÈÎfi Û˘ÓÔ‰Â‡Â-
Ù·È ·fi ÏÈÙ¿ ÎÂ›ÌÂÓ· ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿-
ÊÔ˘ §¿ÌÚÔ˘ ¶ÔÏ‡˙Ô˘ Î·È ÌÂ ÂÈÛ·Áˆ-
ÁÈÎfi ÎÂ›ÌÂÓÔ ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘ ∞-
ı·Ó¿ÛÈÔ˘ ¶··Ó‰ÚfiÔ˘ÏÔ˘, Ô˘ Â-
ÚÂ˘Ó¿ ÙËÓ ÈÛÙÔÚ›· ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜
ÙÚÔÊ›ÌˆÓ Î·È ÔÙÒÓ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. ∆Ô
ÏÂ‡ÎˆÌ· ÚÔÏÔÁ›˙ÂÈ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘
™∂µ∆ ∂˘¿ÁÁÂÏÔ˜ ∫·ÏÔ‡ÛË˜.

∞˜ ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÔÈ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ O§-
∫O™ ¤¯Ô˘Ó Î·È ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ Û˘ÓÂÚ-
Á·ÛıÂ› ÌÂ ÙÔÓ ¶Ï¿ÙˆÓ· ∆ÛÔ‡ÏÔ ÛÂ
‰‡Ô ÊˆÙÔÁÚ·ÊÈÎ¿ ÏÂ˘ÎÒÌ·Ù·: ÙÔ
«ƒfiÙÚ·» (2002) Î·È ÙÔ «O Ô‰ÔÈfiÚÔ˜
Â›¯Â Ê‡ÏÏ· ÛÙ· Ì·ÏÏÈ¿ ÙÔ˘» (2005).

™ÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙË˜ «Ú¿ÛÈÓË˜ ·Ó¿Ù˘-
ÍË˜», Ô˘ Ë ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ÙÚÔÊ›ÌˆÓ Î·È
ÔÙÒÓ ¤¯ÂÈ ‚ÚÂıÂ› ÛÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙˆÓ
Î·ıËÌÂÚÈÓÒÓ Ì·˜ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÓÙˆÓ, ÌÈ·
ÔÈËÙÈÎ‹ Ì·ÙÈ¿ ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ·Ú·-
ÁˆÁ‹˜ ÙË˜ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ·Ê‹ÓÂÈ
·‰È¿ÊÔÚÔ ÙfiÛÔ ÙÔÓ Î·ÏÏÈÙ¤¯ÓË fiÛÔ
Î·È ÙÔÓ ·Ó·ÁÓÒÛÙË/Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹. 
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«∂ÚÁÔÛÙ¿ÛÈÔ» 

Eικαστική µατιά
στη βιοµηχανία
τροφίµων 
και ποτών
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