
TÔ˘ §¿ÌÚÔ˘ K·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˘

™
ÙÔÓ ·¤Ú· ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó, ÙÚÂÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜
ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ó¿ÎÏËÛË ·‰ÂÈÒÓ, ÔÈ 150.000 Î·È
Ï¤ÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÙË˜ ∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ·,

Î·ıÒ˜ ÔÈ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛ·Ó «Ô-
ÏÈÙÈÎfi ÎÂÓfi», ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó· ÌËÓ ¤¯Ô˘Ó ˘Ô-
ÁÚ·ÊÂ› ·ÎfiÌË ̆ Ô˘ÚÁÈÎ¤˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ı· Â-
ÍÂÈ‰ÈÎÂ‡Ô˘Ó ÙË ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÙË˜ ¶ÔÏÈÙÂ›·˜ ÁÈ· ÂÁ-
Á‡ËÛË ·fi ÏÂ˘Ú¿˜ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙË-
Ú›ˆÓ ˙ˆ‹˜ ÙË˜ ∞Û›˜ ∞∂°∞. 

OÈ ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÙË˜ ∞Û›˜ ∞∂°∞ ‰ÂÓ
Í¤ÚÔ˘Ó Ï¤ÔÓ Ô‡ Ó· ·Â˘ı˘ÓıÔ‡Ó Î·È ÙÈ Ó· Ú¿-
ÍÔ˘Ó – Î·È Ì¤ÓÔ˘Ó ¤ÙÛÈ ÛÙÔÓ ·¤Ú·. ∆Ô ÎÂÓfi ·˘Ùfi
Â›Ó·È Û›ÁÔ˘ÚÔ fiÙÈ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ¿ÏÏˆÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ı· ÛÂ‡ÛÔ˘Ó
Ó· ÙÔ ·ÍÈÔÔÈ‹ÛÔ˘ÓØ ˆÛÙfiÛÔ, Ì¤ÓÂÈ Ó· ·Ô‰ÂÈ-
¯ıÂ› Â¿Ó ı· Â›Ó·È ÚÔ˜ ÙÔ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ ÙˆÓ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ‹ fi¯È. 

ÕÌÂÛË ÚÔ‚¿ÏÏÂÈ Ï¤ÔÓ Ë ·Ó¿ÁÎË Ë Ó¤· Î˘-
‚¤ÚÓËÛË Ó· ·Ú¤Ì‚ÂÈ, Î·ıÒ˜ Ë ¶ÔÏÈÙÂ›· ÛÙÔ Û‡-
ÓÔÏfi ÙË˜ ¤¯ÂÈ ÙËÓ Â˘ı‡ÓË ÁÈ· fi,ÙÈ Û˘Ó¤‚Ë. ∞Í›˙ÂÈ

Ó· ÂÈÛËÌ·ÓıÂ› fiÙÈ Ô ÂfiÙË˜ ÁÈ· ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ∑ˆ-
‹˜ ÙË˜ ∞Û›˜ ∞∂°∞ Ô˘ ÔÚ›ÛıËÎÂ ·fi ÙËÓ ÚÔË-
ÁÔ‡ÌÂÓË Î˘‚¤ÚÓËÛË Ê¤ÚÂÙ·È Ó· ÙÂÏÂ› ˘fi ·-
Ú·›ÙËÛË, ÁÈ·Ù› ·‰˘Ó·ÙÂ› Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ Ù· ·-
Ó˘¤Ú‚ÏËÙ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÌfiÓÔ˜ ÙÔ˘ – Î·È fiÌˆ˜,
·ÎfiÌË ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ Î·Ì›· ‰È·‰ÈÎ·Û›·, Â›ÙÂ
ÂÓ›Û¯˘Û‹˜ ÙÔ˘ Â›ÙÂ ·ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·Û‹˜ ÙÔ˘. ∏
∂¶∂π∞ ‰ËÏÒÓÂÈ ·Ó·ÚÌfi‰È· Î·È ·Ó·Ì¤ÓÂÈ Î·È ·˘-
Ù‹ ÌÂ ÙË ÛÂÈÚ¿ ÙË˜ Ó· Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ ÙÔ ı¤Ì· ÌÂ ÙÔÓ
·ÚÌfi‰ÈÔ ˘Ô˘ÚÁfi. 

™ÙÔ ÛËÌÂ›Ô ·˘Ùfi ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ Ë
∂¶∂π∞ ‰ÂÓ ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ·ÎfiÌË ÛÂ ÔÈÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô
ÂÚÓÔ‡Ó ÔÈ ·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙÂ˜ ÙË˜ ÂÔÙÂ›·˜ ÙÔ˘ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤·. ¢ÂÓ ¤¯ÂÈ ÍÂÎ·ı·Ú›ÛÂÈ Â¿Ó
·ÚÌfi‰ÈÔ ÁÈ· ÙËÓ ∂¶∂π∞ Â›Ó·È ÙÔ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô OÈÎÔ-
ÓÔÌ›·˜, ∞ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È ¡·˘ÙÈÏ›·˜ ‹ ÙÔ
˘Ô˘ÚÁÂ›Ô OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ. 
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Σχεδιάζει το µέλλον
µε νέα εταιρική
ταυτότητα ™ÂÏ. 2

TÚ¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜

Συνεργασία 
µε Victoria 
στις ασφάλειες ™ÂÏ. 8

INTEP™A§ONIKA A.E.°.A.
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η πρώτη δόση
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Bελτίωσε τα
προγράµµατα 
για την κατοικία ™ÂÏ. 2
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Kαινοτόµα
υπολογιστικά
εργαλεία ™ÂÏ. 7

∆ιαβάστε:

EÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜

Aισιοδοξία 
στο εξωτερικό 
για ισχυρή
κερδοφορία 
και το 2010

™ÂÏ. 7-8

H NÔ 1 ¢EKA¶EN£HMEPH EK¢O™H °IA THN A™ºA§I™TIKH A°OPA KAI TON XPHMATOOIKONOMIKO XøPO ñ NÔ 209 ñ 14 OKTøBPIOY 2009 ñ TIMH ºY§§OY 2 EYPø - Kø¢IKO™: 5590

M. •ÂÓÔÁÈ·ÓÓ·ÎÔÔ‡ÏÔ˘ 

Kαταργούνται οι

ρυθµίσεις για τα ιδιωτικά

διαγνωστικά κέντρα 

AIG Greece 

Mετονοµάζεται 

σε Chartis έως το 

τέλος του χρόνου

Mέτρα ασφαλιστικών εποπτικών αρχών σε Eυρώπη
™ÂÏ. 12 ™ÂÏ. 5

™ÂÏ. 6

ING

Πουλάει τη Swiss
Private Banking
στην Julius Baer ™ÂÏ. 14

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 3

™Â ‚¿ÚÔ˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ 

∫¿ÔÈÔÈ ·›˙Ô˘Ó 
ÌÂ ÙÈ˜ «Ô˘Ú¤˜»  

∆υναµικό δίκτυο πωλήσεων
µε 64 νέους ασφαλιστές

™ÂÏ. 4

EıÓÈÎ‹ AÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Αν και επισήµως σχεδόν όλα 

τα στελέχη της αγοράς

κατακρίνουν την πολιτική

ανάληψης χαρτοφυλακίων

αστικής ευθύνης χωρίς

ασφάλιστρο, ωστόσο 

σε ιδιωτικές συζητήσεις 

άλλα λέγονται… 
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Eίπαν:

∏ ˘Ô„‹ÊÈ· ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÂ‰Ú›· ÙË˜ ¡.¢., ¡ÙfiÚ· ª·ÎÔÁÈ¿ÓÓË.

«∏ ÂÎÏÔÁ‹ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ Ú¤ÂÈ Ó· Á›ÓÂÙ·È 
·fi Ù· Ì¤ÏË Ì·˜ ÁÈ· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ıËÙÂ›·». 

À
ÂÚÎ·Ï‡ÊıËÎÂ ÂÍ ÔÏÔÎÏ‹-
ÚÔ˘ ·fi ·Ï·ÈÔ‡˜ ÌÂÙfi-
¯Ô˘˜ Ë ÚÒÙË ‰fiÛË ·‡ÍË-

ÛË˜ ªÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ ÙË˜ ÌÂ-
Á·Ï‡ÙÂÚË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘,
ÙË˜ πÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ· ∞.∂.°.∞., ‡„Ô˘˜
2.500.000 Â˘ÚÒ. ªÂ ÙËÓ ·ÓˆÙ¤Úˆ
·‡ÍËÛË ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ıˆ-
Ú·Î›˙ÂÙ·È ¤ÁÎ·ÈÚ· ÎÂÊ·Ï·È·Î¿ ÂÓ fi-
„ÂÈ ÙË˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ·fi ÙÔ 2012 ÙÔ˘
Solvency II, ÙÔ ÔÔ›Ô ı· ·ÏÏ¿ÍÂÈ ÙÔÓ
ÙÚfiÔ ˘ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ÙË˜ ÎÂÊ·Ï·È·-
Î‹˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Â-
Ù·ÈÚÂÈÒÓ. ªÂ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜
·’ ‰fiÛË˜, Ù· ›‰È· ÎÂÊ¿Ï·È· ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜ ÛÙÈ˜ 30/9/09, Ì·˙› ÌÂ Ù· Î¤Ú‰Ë
·’ ÂÍ·Ì‹ÓÔ˘ 2009, ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÂ
41.500.104 Â˘ÚÒ. ∞fi ÎÂÊ·Ï·È·Î‹
¿Ô„Ë, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·Ù·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ
Ì›· ·fi ÙÈ˜ ̆ „ËÏfiÙÂÚÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ
ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿. ™‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ‰ËÌÔÛÈÂ˘Ì¤ÓÂ˜ Û˘ÓÔ-

ÙÈÎ¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜
ÛÙÈ˜ 30/6/09, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÌÊ·Ó›˙ÂÈ Â-
Í·ÌËÓÈ·›· Î¤Ú‰Ë 3.517.414 Â˘ÚÒ, ·-
Ô‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·˜ fiÙÈ Ë ̇ ËÌÈÔÁfiÓ· ̄ Ú‹-
ÛË ÙÔ˘ 2008, Ë ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÛÙËÓ ˘-
ÂÚÙÚÈ·ÓÙ·ÎÔÓÙ·ÂÙ‹ ÙË˜ ÈÛÙÔÚ›·, Ô-
ÊÂÈÏfiÙ·Ó ÛÂ ÂÈ‰ÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜
Î·È ·ÔÙÂÏÂ› ÔÚÈÛÙÈÎ¿ ·ÚÂÏıfiÓ.
π‰È·›ÙÂÚ· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÁÂÁÔÓfi˜ Â›Ó·È
fiÙÈ Ë ÂÍ·ÌËÓÈ·›· ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· ·˘Ù‹
ÂÈÙÂ‡¯ıËÎÂ Î·Ù¿ Û˘Ó¤¯ÈÛË ÙË˜ Â-
ÓÙ˘ˆÛÈ·Î‹˜ ·‡ÍËÛË˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ÚÔ‚Ï¤„ÂˆÓ, Ô˘ ÌÂÈÒÓÔ˘Ó
Ù· Î¤Ú‰Ë ÙË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ Î·Ù¿ ÔÛfi
¿Óˆ ÙˆÓ 14 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ
ÙËÓ 31/12/2008. ∫·È fiÏ· Ù· ÔÏ‡ ÛË-
Ì·ÓÙÈÎ¿ ÂÈÙÂ‡ÁÌ·Ù· ·˘Ù¿, Ú·ÁÌ·-
ÙÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ̆ fi ÙÈ˜ ‰˘ÛÌÂÓ¤ÛÙÂÚÂ˜
ÁÈ· ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔ-
Ú¿ Û˘Óı‹ÎÂ˜. ™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ·-
Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·Ú·-
ÁˆÁ‹˜, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ ̆ ÂÚÎ·Ï‡„ÂÈ

ÙÔ˘˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎÔ‡˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ Ô˘
Â›¯Â ı¤ÛÂÈ ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘
Î·È ÁÈ’ ·˘ÙfiÓ ÙÔ ÏfiÁÔ Â›Ó·È È‰È·ÈÙ¤-
Úˆ˜ ÊÂÈ‰ˆÏ‹ ÛÙËÓ ·Ô‰Ô¯‹ ÚÔÙ¿-
ÛÂˆÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÂÏ·ÙÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈ-
ÒÓ, ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ·Ó·ÎÏ‹ıËÎÂ Ë ¿‰ÂÈ·
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜. ŒÙÛÈ, Î·È ÌÂ ‚¿ÛË Ù·
Ì¤¯ÚÈ ÛÙÈÁÌ‹˜ ‰Â‰ÔÌ¤Ó·, ˘ÔÏÔÁ›-
˙ÂÙ·È fiÙÈ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ Ù· Î·-
ı·Ú¿ ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· Î·È ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·
ı· ·ÁÁ›ÍÔ˘Ó Ù· 165 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÂÌ-
Ê·Ó›˙ÔÓÙ·˜ Ì›· ÂÏÂÁ¯fiÌÂÓË ·‡ÍËÛË
ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË ̄ ÚÔ-
ÓÈ¿ ÂÚ› ÙÔ 15%.

¶·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÂ ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙË˜
πÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ· ∞.∂.°.∞., Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË
ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏ›˙ÂÙ·È ÛÙË
Ï‹„Ë ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ·‡ÍËÛË
ªÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ ‡„Ô˘˜ 4 Â-
Î·Ù. Â˘ÚÒ Î·È ÛÙËÓ ÔÏ‡ ÚÔÛÂÎÙÈ-
Î¿ ·Ó·Ù˘ÛÛfiÌÂÓË πÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ·
∑ˆ‹˜. ∏ ·‡ÍËÛË ·˘Ù‹ ı· ¤¯ÂÈ ÛÎÔ-

fi ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ı¤ÛË˜ ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜ ÛÂ ¤Ó·Ó ÎÏ¿‰Ô ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈ-
Î¤˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ÚÔ-
Û·ÚÌÔÁ‹ ÛÂ ÚfiÛÊ·ÙË ÂıÓÈÎ‹ ·Ï-
Ï·Á‹ ÙË˜ ÓÔÌÔıÂÛ›·˜, Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ
ÙÈ˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÛÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜
ÔÌ›ÏÔ˘˜.

∆¤ÏÔ˜, ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ 2009 ı· ¤¯ÂÈ Ô-
ÏÔÎÏËÚˆıÂ› Î·È Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· Û˘Á¯Ò-
ÓÂ˘ÛË˜ ÌÂÙ·Í‡ ‰‡Ô ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ÙÔ˘
ÔÌ›ÏÔ˘, ÙË˜ AIR INTERSALONIKA
∂.∞.∞.∆.∂. Î·È ÙË˜ INTERSALE ∞.∂. ÌÂ
ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÌÈ·˜ Ó¤·˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.
∞fi ÙË Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË ·˘Ù‹Ó ·Ó·Ì¤ÓÔ-
ÓÙ·È Ó· ÚÔÎ‡„Ô˘Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ˘Â-
Ú·Í›Â˜ ÛÙÈ˜ ‰‡Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘ Ô-
Ì›ÏÔ˘, ÔÈ ÔÔ›Â˜ Â›Ó·È Î·È ÔÈ ‚·ÛÈÎÔ›
ÙÔ˘˜ Ì¤ÙÔ¯ÔÈ.

π¡∆∂ƒ™∞§O¡π∫∞ ∞.∂.°.∞. 

Υπερκαλύφθηκε η πρώτη δόση αύξησης Μ/Κ MÂÏÏ¿˜
°È·ÓÓÈÒÙË˜,
ÚÔ¤‰ÚÔ˘ 
ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘
ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ
πÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ· 

T
ËÓ ÔÚÂ›· ·ÓÂÍ·ÚÙËÙÔÔ›ËÛ‹˜ ÙË˜, ·ÏÏ¿
Î·È ÙË ‚Ô‡ÏËÛ‹ ÙË˜ Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ ÌÂ ·È-
ÛÈÔ‰ÔÍ›· Î·È ˘„ËÏfi ·›ÛıËÌ· Â˘ı‡ÓË˜ Ó·

‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙËÓ ·È¯Ì‹ ÙË˜ ÚˆÙÔÔÚ›·˜ Î·È ÛÙ·
¯ÚfiÓÈ· Ô˘ ¤Ú¯ÔÓÙ·È, ÛËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ› Ë ·Ó·ÌfiÚ-
ÊˆÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ Ù·˘ÙfiÙËÙ·˜ Î·È ÂÈÎÔÈÓˆ-
ÓÈ·Î‹˜ Ï·ÙÊfiÚÌ·˜ ÙË˜ Alico. ∏ Alico, ·fi ÙËÓ
›‰Ú˘Û‹ ÙË˜, ¤¯ÂÈ ̄ Ù›ÛÂÈ ÌÈ· ÔÏ‡ ıÂÙÈÎ‹ Î·È ÈÛ¯˘-
Ú‹ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ «ÂÈÎfiÓ·», Ë ÔÔ›· ÂÈ‚Ú·‚Â‡ÂÙ·È
ÛÙ·ıÂÚ¿ ÌÂ ÙËÓ ·ÊÔÛ›ˆÛË Î·È ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË
ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÙË˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈ-
ÛË ÙÔ˘ ËÁÂÙÈÎÔ‡ ÚfiÏÔ˘ Ô˘ ‰È·‰Ú·Ì·Ù›˙ÂÈ ÛÂ
·ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ıÂÛÌÔ‡
ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, ÂÓÒ ÙÔ ˘„ËÏfi ÔÈÔÙÈ-
Îfi Â›Â‰Ô ̆ ËÚÂÛÈÒÓ, Î·ıÒ˜ Î·È Ù· Î·ÈÓÔÙfiÌ·
Î·È Î·Ù·ÍÈˆÌ¤Ó· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ· Ô˘
ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÔÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈ-
ÛÌfi ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜, Â›Ó·È ÙÔ ÔÏ‡ÙÈÌÔ ÎÂ-
Ê¿Ï·ÈÔ ÙÔ ÔÔ›Ô ·ÍÈÔÔÈÂ› ‰˘Ó·ÌÈÎ¿, ÌÂ ÁÓÒÌÔ-

Ó· ÙÔ fiÊÂÏÔ˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤-
ÓˆÓ ÙË˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈ-
Î‹ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË Ô˘ ÙË ¯·-
Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÈ. ∏ ‰È·¯ÚÔÓÈÎ¿ ÂÈ-
Ù˘¯ËÌ¤ÓË Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎ‹ Ô-
ÚÂ›· ÙË˜ Alico ÛÂ fiÏÔ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ Ù‹˜ ÂÈÙÚ¤ÂÈ
Ó· Û¯Â‰È¿˙ÂÈ ÌÂ ·ÔÊ·ÛÈÛÙÈÎfiÙËÙ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ
ÙË˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ó· ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ Ó· Â‰Ú·ÈÒÓÂÈ
ÙË Ê‹ÌË Î·È ÙÔ Î‡ÚÔ˜ ÙË˜ Î·È Ó· ÂÓ‰˘Ó·ÌÒÓÂÈ ·-
ÎfiÌË ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÙËÓ ÎÔÚ˘Ê·›· ı¤ÛË Ô˘ Î·-
Ù¤¯ÂÈ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ÙˆÓ ∞ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ∑ˆ‹˜, ÀÁÂ›·˜,
∞Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ Î·È ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ ‰ÈÂıÓÒ˜.

∏ Ó¤· ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ Ù·˘ÙfiÙËÙ· ÙË˜ Alico ÂÎÊÚ¿˙ÂÈ
ÌÂ ÙÚfiÔ ·Ïfi Î·È ÂÌÊ·ÙÈÎfi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ÙË˜
ÊÈÏÔÛÔÊ›·: ñ Û‡Á¯ÚÔÓË ·ÓÙ›ÏË„Ë ñ ·˘ÛÙËÚ‹
ÚÔÛ‹ÏˆÛË ÛÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ Î·È ÙÈ˜ ·Í›Â˜ Ô˘
ÚÂÛ‚Â‡ÂÈ ñ ˘„ËÏ‹ ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· Î·È ‚·ıÈ¿
ÁÓÒÛË ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ Ô˘ ÂÍ˘ËÚÂÙÂ› ñ ÂÙÔÈÌfi-
ÙËÙ· Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÂÙ·È ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Î·È ÙÈ˜

ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ Î·ÈÚÒÓ.
∏ Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·˘Ù‹ ·Ó·ÌÔÚ-

ÊˆÌ¤ÓË ÂÈÎfiÓ· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›-
·˜ ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÂÙ·È Î·È ·-
ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÙ·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¿ Ì¤-

Û· ·fi ÙËÓ Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈ· ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Î‹ ÙË˜ Ï·Ù-
ÊfiÚÌ· (Ó¤Ô ÏÔÁfiÙ˘Ô, Ó¤· ÁÚ·ÊÈÛÙÈÎ¿ Î·È ̄ Úˆ-
Ì·ÙÈÎ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó·), ÒÛÙÂ Ó· Â›Ó·È ·Ó·ÁÓˆÚ›ÛÈÌË
Ë Ù·˘ÙfiÙËÙ· ÙË˜ Alico «ÌÂ ÌÈ· Ì·ÙÈ¿» ÛÂ Î¿ıÂ
ÁˆÓÈ¿ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ Î·È Ó· ÛËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ› ÙË ‰˘Ó·-
ÌÈÎ‹ ÙË˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔÓ Â˘Ú‡ ÔÚ›˙ÔÓÙ· ÙˆÓ ÌÂÏ-
ÏÔÓÙÈÎÒÓ ÚÔÔÙÈÎÒÓ ÙË˜. ¶ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· ÙË˜
Alico ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ë Ï‹ÚË˜ ÚÔÛ‹ÏˆÛ‹ ÙË˜ ÛÙËÓ
Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ÛÈÁÔ˘ÚÈ¿ ÙË˜ ÂfiÌÂÓË˜ ËÌ¤Ú·˜ ÁÈ·
Ù· 19 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÙË˜, ·Ï-
Ï¿ Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·fi 40 ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜ Î·È ÛÙÚ·ÙËÁÈÎÔ‡˜
Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ Ô˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÁÈ·
ÙËÓ Alico ÛÂ Î¿ıÂ ÁˆÓÈ¿ ÙÔ˘ Ï·Ó‹ÙË.

Alico

Σχεδιάζει το µέλλον

O ‰ÈÔÈÎËÙ‹˜ ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ °ÈÒÚÁÔ˜ ¶ÚÔ‚fiÔ˘ÏÔ˜ 
ÛÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÌÂ ÙÔÓ ˘Ô˘ÚÁfi OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ. 

«™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜
ÙÔ ¤ÏÏÂÈÌÌ· ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· ˘ÂÚ‚Â› Î·È ÙÔ 11%».

Interamerican 

Βελτιώσεις 
στην κάλυψη
κατοικίας 

™
Â ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ πntera-
merican Home ÚÔ¯ÒÚËÛÂ Ë

Interamerican, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Î¿-
ÓÂÈ ·ÎfiÌË ÈÔ ÚÔÛÈÙ‹ ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë
Î·ÙÔÈÎ›·˜ ÛÂ ÌÈ· ÂÚ›Ô‰Ô Î·Ù¿ ÙËÓ
ÔÔ›·, ÌÂÙ¿ ÙÈ˜ ˘ÚÎ·ÁÈ¤˜ ÙÔ˘ Î·-
ÏÔÎ·ÈÚÈÔ‡ ·ÏÏ¿ Î·È ÙÈ˜ ˙ËÌÈ¤˜ ·fi
ÙÈ˜ ÏËÌÌ‡ÚÂ˜, ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÙ·È Ë ·-
Ó·ÁÎ·ÈfiÙËÙ· ÙË˜ Û¯ÂÙÈÎ‹˜ Î¿Ï˘„Ë˜.
∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÙË ÛÂÈÚ¿ ÙˆÓ ÚÔ-
ÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Classic, Extra Î·È Total
Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·Ù¿ÚÁËÛÂ ÙËÓ ÚfiÛıÂ-
ÙË ··ÏÏ·Á‹ ÙÔ˘ 1% Â› ÙÔ˘ ·ÛÊ·-
ÏÈ˙ÔÌ¤ÓÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÁÈ· ÙÈ˜ ˙ËÌÈ¤˜
·fi ÏËÌÌ‡Ú·, Î·Ù·ÈÁ›‰·, ı‡ÂÏÏ·
Î·È ‰È·ÚÚÔ‹ ÛˆÏËÓÒÛÂˆÓ, ‰ÈÏ·-
Û›·ÛÂ ÙÔ fiÚÈÔ Î¿Ï˘„Ë˜ ÙˆÓ Î·ÙÔÓÔ-
Ì·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ·ÓÙÈÎÂÈÌ¤ÓˆÓ ÁÈ· ÎÏÔ‹
ÌÂ ‰È¿ÚÚËÍË ·fi 15% ÛÂ 30% ÙÔ˘
·ÛÊ·ÏÈ˙ÔÌ¤ÓÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÂÚÈÂ-
¯ÔÌ¤ÓÔ˘ Î·È ÔÚÈÔı¤ÙËÛÂ ÛÙ· 1.000
Â˘ÚÒ ·Ó¿ ˙ËÌÈ¿ ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ‰··-
ÓÒÓ ÁÈ· ‰ÈÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ¤˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÛÂ
ÂÚ›ÙˆÛË ̇ ËÌÈ¿˜ ·fi ‰È·ÚÚÔ‹ Ûˆ-
ÏËÓÒÛÂˆÓ. OÈ ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ˜ ı· ÈÛ¯‡-
Ô˘Ó ÛÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈ· Ô˘ ı· ÂÎ‰Ô-
ıÔ‡Ó ¤ˆ˜ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2009.

∞fi ÙËÓ Interamerican, ÂÓ Ùˆ ÌÂ-
Ù·Í‡, ı· Û˘ÓÂ¯ÈÛÙÂ› ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·
ÔÌ·‰ÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÎÙËÚ›ˆÓ
¶Oªπ¢∞, fiˆ˜ ·Ó·ÎÔÈÓÒıËÎÂ ÛÂ
Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ·fi ÙÔÓ ÁÂÓÈÎfi ‰ÈÂ˘ı˘-
ÓÙ‹ ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È Marketing ÙÔ˘ Ô-
Ì›ÏÔ˘ °. ª·˘Ú¤ÏË Î·È ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ
ÙË˜ ¶·ÓÂÏÏ‹ÓÈ·˜ OÌÔÛÔÓ‰›·˜
π‰ÈÔÎÙËÙÒÓ ∞ÎÈÓ‹ÙˆÓ ™ÙÚ. ¶·Ú·‰È¿.
Ÿˆ˜ ¤ÁÈÓÂ ÁÓˆÛÙfi, fiÏÔÈ ÔÈ Ì¤¯ÚÈ
Û‹ÌÂÚ· ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÛÙÔ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· Ô˘ Â›¯·Ó ÏËÚÒÛÂÈ Ù· ·-
ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ı· Î·Ï‡ÙÔÓÙ·È Ï‹-
Úˆ˜, ·ÚÎÂ› Ó· ÚÔÛ¤ÏıÔ˘Ó ÂÁÎ·›-
Úˆ˜ ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù¿ÚÙÈÛË Ó¤·˜ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Û‡Ì‚·ÛË˜. 
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◊‰Ë, fiÌˆ˜, ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Ë Ì¿¯Ë
ÁÈ· ÙËÓ ·fiÎÙËÛË ÌÂÚÈ‰›ˆÓ ·fi Ù·
¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ· ÙˆÓ ¤ÓÙÂ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ
ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ·Ó·ÎÏ‹ıËÎÂ Ë ¿‰ÂÈ· ¤-
¯ÂÈ ÊÔ˘ÓÙÒÛÂÈ. ∏ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ¶›ÛÙË
·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÚÒ-
ËÓ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ∞Û›˜ ∞∂°∞, Â-
ÓÒ Î·È ¿ÏÏÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, fiˆ˜ Ë In-
ternational, Ë Interamerican, ¤¯Ô˘Ó
ÌÂÈ ‰˘Ó·Ù¿ ÛÙËÓ ÎÔ‡ÚÛ· ·fiÎÙË-
ÛË˜ ÌÂÚÈ‰›ˆÓ ·ÁÔÚ¿˜ ÛÂ fiÏÔ˘˜
ÙÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ ÁÂÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂ-
ˆÓ. À¿Ú¯Ô˘Ó ¿ÏÏÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, fi-
ˆ˜ Ë Allianz, Ô˘ ‰ËÏÒÓÔ˘Ó fiÙÈ
«‰ÂÓ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ÌÔ˘Ó Û’ ·˘Ùfi ÙÔ
·È¯Ó›‰È». 

∆Ô Ï¤ÔÓ ÎÚ›ÛÈÌÔ ı¤Ì·, ‚¤‚·È·, Â›-
Ó·È ÙÈ Á›ÓÂÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ «Ô˘Ú¤˜» ÙˆÓ Û˘Ì-
‚ÔÏ·›ˆÓ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘.
∞Ó Î·È, ÂÈÛ‹Ìˆ˜, Û¯Â‰fiÓ fiÏ· Ù·
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ Î·Ù·ÎÚ›ÓÔ˘Ó
ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ·Ó¿ÏË„Ë˜ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï·-
Î›ˆÓ ·ÛÙÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜ ¯ˆÚ›˜ ·ÛÊ¿-
ÏÈÛÙÚÔ, ˆÛÙfiÛÔ ÛÂ È‰ÈˆÙÈÎ¤˜ Û˘˙Ë-
Ù‹ÛÂÈ˜ ¿ÏÏ· Ï¤ÁÔÓÙ·È… 

ª¿ÏÈÛÙ·, fiˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÔ˘Ó
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜, ÔÚÈÛÌ¤-
ÓÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÌÂ ÙÔÓ
ÙÚfiÔ ·˘Ùfi ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ· ·˘ÙÔÎÈ-
Ó‹ÙÔ˘ Î·È ˘ÔÁÚ¿ÊÔ˘Ó Û˘ÓÂÚÁ·Û›-
Â˜ ÌÂ «ÔÚÊ·ÓÔ‡˜» Ú¿ÎÙÔÚÂ˜ Î·È
Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜, ÙËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘
Î¿ÓÔ˘Ó ̄ Ú‹ÛË ÙˆÓ Â˘ÂÚÁÂÙÈÎÒÓ ‰È·-
Ù¿ÍÂˆÓ ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘ 6. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
ÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ ·Ú¿ÁÔ-
ÓÙÂ˜, ̆ ¿Ú¯ÂÈ ¤ÙÛÈ Ô Î›Ó‰˘ÓÔ˜ Ó· ÌÂ-
Ù·Ê¤ÚÔÓÙ·È ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ· ÛÂ ÂÙ·È-
ÚÂ›Â˜ Ô˘ ÂÓ‰Â¯ÔÌ¤Óˆ˜ ·‡ÚÈÔ Ó·
ÎÏÂ›ÛÔ˘Ó ˘fi ÙÔ ‚¿ÚÔ˜ ÙË˜ ÌË ÂÍ˘-
ËÚ¤ÙËÛË˜ ÙˆÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ
ÙÔ˘˜, ÂÈ‰ÂÈÓÒÓÔÓÙ·˜ ÙÔ ÎÏ›Ì· ÛÂ
‚¿ÚÔ˜ ÙÔ˘ ıÂÛÌÔ‡ ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·-
ÛÊ¿ÏÈÛË˜. ∞fi ÙËÓ ¿Ô„Ë ·˘Ù‹Ó ÂÓ-
‰È·Ê¤ÚÔÓ ı· ¤¯ÂÈ ÙÔ ÛËÌÂÚÈÓfi (∆Â-
Ù¿ÚÙË 14 OÎÙˆ‚Ú›Ô˘) ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi
Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, fiÔ˘ ÂÓ‰¤-
¯ÂÙ·È Ó· Û˘˙ËÙËıÔ‡Ó Î·È ·˘Ù¿ Ù· ı¤-
Ì·Ù·. ∂›ÛË˜, ̆ fi ÙÔ ›‰ÈÔ Ú›ÛÌ·, ·-
ÔÎÙ¿ Î·È ¿ÏÈ ÂÈÎ·ÈÚfiÙËÙ· ÙÔ ı¤-
Ì· ÙË˜ ‰ËÌÔÛÈÔÔ›ËÛË˜ ÙˆÓ ÂÙ·È-
ÚÂÈÒÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Î¿ÓÂÈ ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ
‰È·Ù¿ÍÂˆÓ ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘ 6. 

∆¤ÏÔ˜, ÙË Û‡Á¯˘ÛË ÂÈÙÂ›ÓÔ˘Ó ÛÂ-
Ó¿ÚÈ· ÂÚ› Ó¤ˆÓ ·Ó·ÎÏ‹ÛÂˆÓ ·‰ÂÈ-
ÒÓ, Ù· ÔÔ›· ˆÛÙfiÛÔ ‰ÂÓ Ê·›ÓÂÙ·È
Ó· ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÔÓÙ·È ÚÔ˜ ÙÔ ·ÚfiÓ. 

E I ¢ H ™ E I ™ 3
™Â ‚¿ÚÔ˜ ÙˆÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ 

Κάποιοι
παίζουν 
µε τις
«ουρές»
™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ. 1



¢
È·¯ˆÚ›˙ÂÈ Ï‹Úˆ˜ ÙË ı¤ÛË
ÙË˜ ·fi ÙÈ˜ ·Ó·ÎÏ‹ÛÂÈ˜
ÙˆÓ ·‰ÂÈÒÓ ÙˆÓ ¤ÓÙÂ ·-

ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Ë Commer-
cial Value ÌÂ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛ‹ ÙË˜. 

∏ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜ Commercial
¤¯ÂÈ ̂ ˜ ÂÍ‹˜: 

«ToÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô Î·ÈÚfi Î·È È‰È·›ÙÂ-
Ú· ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ó¿ÎÏËÛË ·‰ÂÈÒÓ 5 ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ÌÂÙ·Í‡
ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Î·È Ë A™¶π™ ¶ƒO¡Oπ∞
∞.∂.°.∞., ‰È·ÎÈÓÔ‡ÓÙ·È ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ·-
Û‡ÛÙÔÏÂ˜ Ê‹ÌÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·
Ì·˜. ¢˘ÛÙ˘¯Ò˜ ÔÈ ‰È·ÎÈÓËÙ¤˜ ÙˆÓ
ÊËÌÒÓ ·˘ÙÒÓ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó, fiˆ˜ ¿Ï-
ÏˆÛÙÂ fiÏÔÈ ÔÈ Ï·ÛÔÏfiÁÔÈ, ÙËÓ
·ÚÚËÛ›· ÙˆÓ Â›ÛËÌˆÓ Î·Ù·ÁÁÂ-
ÏÈÒÓ Î·È ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ÁÎÂÌÂÏÈ-
Î¤˜ ÌÂıfi‰Ô˘˜ ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·: ¡·
Ï‹ÙÙÂÙ·È Ë ·ÍÈÔÈÛÙ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›-
·˜ Ì·˜ ÛÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Î·È Â-

Ï¿ÙÂ˜ Ì·˜. ¡· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›Ù·È ·Ó·-
ÛÊ¿ÏÂÈ· ÛÙÔ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎfi ÎÔÈÓfi
ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›·.
°È· ÙËÓ ÔÚı‹ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË fiÏˆÓ ı·
ı¤Ï·ÌÂ Ó· ˘ÂÓı˘Ì›ÛÔ˘ÌÂ: ∏ ÂÙ·È-
ÚÂ›· Commercial Value A.A.E. Â›Ó·È
ÌÈ· ÌÂÁ¿ÏË È‰ÈˆÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ô˘
ÌÂ ‚¿ÛË ÙË Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ÙË˜ ·Ú·Áˆ-
Á‹ ÛÙÈ˜ 31.12.2008 Î·È, ·Ú¿ ÙÔÓ
fiÏÂÌÔ Ô˘ ÙË˜ ÁÈÓfiÙ·Ó (Î·È, ‰˘-
ÛÙ˘¯Ò˜, ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ÙË˜ Á›ÓÂ-
Ù·È), Î·Ù·Ù¿ÛÛÂÙ·È ÛÙË 12Ë ı¤ÛË
ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔ-
Ú¿˜. ∂›Ó·È, fiÌˆ˜, Ë ÌfiÓË ·˘ÙfiÓÔÌË
Î·È ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙË ÂÙ·ÈÚÂ›·, Ô˘ ‰ÂÓ
·Ó‹ÎÂÈ ÛÂ ÙÚ·Â˙ÈÎ¿ ‹ ¿ÏÏ· ÌÂÁ¿Ï·
ÔÏ˘ÂıÓÈÎ¿ Û˘ÁÎÚÔÙ‹Ì·Ù·. ∞·-
Û¯ÔÏÂ› 212 ¿ÙÔÌ· ÚÔÛˆÈÎfi Î·È
Û˘ÓÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÌÂ ¿Óˆ ·fi 1.800
·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜, ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ‰˘-
ÛÙ˘¯Ò˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›Ù·È ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ·

ÁÈ· ÙÔ ÂÈÛfi‰ËÌ¿ ÙÔ˘˜, ÌÂ
ÙÈ˜ Ê‹ÌÂ˜ Ô˘ ‰È·ÎÈÓÔ‡-
ÓÙ·È. O ‚·ÛÈÎfi˜ Ì¤ÙÔ¯fi˜
ÙË˜ Â›Ó·È Ë ÂÈÛËÁÌ¤ÓË
ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ·ÁÔÚ¿ ÙÔ˘
ÃÚËÌ·ÙÈÛÙËÚ›Ô˘ ∫‡-
ÚÔ˘ Advantage Capital
Holdings Plc, ÛÙËÓ Ô-
Ô›·, ·Ú¿ Ù· ÂÚ› ·ÓÙÈ-
ı¤ÙÔ˘ ‰È·‰È‰fiÌÂÓ·, Ô Î.
¶·‡ÏÔ˜ æˆÌÈ¿‰Ë˜ ¤¯ÂÈ ¿ÌÂÛÔ Î·È
¤ÌÌÂÛÔ ÔÛÔÛÙfi Ô˘ ‰ÂÓ ÍÂÂÚÓ¿-
ÂÈ ÙÔ 16%. 

»∏ ·Ú·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ 2008 ‹Ù·Ó
166.508.813,36 Â˘ÚÒ, ÂÓÒ Ù· ÿ‰È·
∫ÂÊ¿Ï·È¿ ÙË˜ ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ
100.319.362,99 Â˘ÚÒ. ∏ ·Ú·ÁˆÁ‹
ÙË˜ ÙÔ 2009, ·Ú¿ ÙÔÓ fiÏÂÌÔ Ô˘
˘Ê›ÛÙ·Ù·È, ·Ó‹ÏıÂ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ™Â-
ÙÂÌ‚Ú›Ô˘ ÛÙ· 113.327.197,75 Â˘-
ÚÒ, ÂÓÒ Ù· ÿ‰È· ∫ÂÊ¿Ï·È¿ ÙË˜ ·-

Ú¤ÌÂÈÓ·Ó ÛÙ· ›‰È· Â›Â‰·
(98.875.427,75 Â˘ÚÒ). ¢ÂÓ
˘¿Ú¯ÂÈ Î·ÌÈ¿ ‰ÔÛÔÏËÙÈÎ‹
Û¯¤ÛË ÌÂ ÙË ÛÔ˘Ë‰ÈÎ‹ ÂÙ·È-
ÚÂ›· Aspis Liv. ∂ÂÈ‰‹ ¤¯Ô˘-
ÌÂ ··˘‰‹ÛÂÈ ÌÂ: ÙÈ˜ ¿‰ÈÎÂ˜
ÂÈı¤ÛÂÈ˜ Ô˘ ‰Â¯fiÌ·ÛÙÂ
Ô˘, Â·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔ˘ÌÂ,
Ï‹ÙÙÔ˘Ó, ·ÏÏ¿ Î·È ¿Óˆ
·’ fiÏ· ÌÂÈÒÓÔ˘Ó, ÙËÓ ·-

ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Û˘ÓÂ›‰ËÛË ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡
Î·È ÙËÓ ·Ú·ÎÒÏ˘ÛË ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘
Ì·˜ ÌÂ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ̇ Ë-
Ì›·˜ ·fi ·ÓÂ›ÙÚÂÙÂ˜ Ú¿ÍÂÈ˜ ‹
·Ú·ÏÂ›„ÂÈ˜ Î·ÎfiÈÛÙˆÓ ÙÚ›ÙˆÓ,
‰ËÏÒÓÔ˘ÌÂ Î·ÙËÁÔÚËÌ·ÙÈÎ¿ fiÙÈ ÌÂ
Î¿ıÂ ÓfiÌÈÌÔ Ì¤ÛÔ Î·È ÙÚfiÔ ı· ·-
ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘ÌÂ ÔÔÈÔÓ‰‹ÔÙÂ Î·È
ÛÂ ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ı¤ÛË Î·È ·Ó ‚Ú›-
ÛÎÂÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜
Ê‹ÌË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ì·˜». 
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NEXT DEAL
H No 1 ‰ÂÎ·ÂÓı‹ÌÂÚË ¤Î‰ÔÛË 
ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È ÙÔÓ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi 
¯ÒÚÔ

I¢IOKTHTH™:
E. ™¶YPOY – °.-K. ™¶YPOY & ™IA O.E. EK¢O™EI™
e-mail: info@distratoeditions.com
EK¢OTH™:
E. ™‡ÚÔ˘ –  K. ™‡ÚÔ˘
¢IEY£YNTH™ ™YNTA•H™:
§¿ÌÚÔ˜ K·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˜
™˘ÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ·fi Û˘ÓÙ·ÎÙÈÎ‹ ÔÌ¿‰·
™KIT™O: EÏ›‰· ™‡ÚÔ˘
§O°I™THPIO: K. ¶··ÓÙˆÓfiÔ˘ÏÔ˜
™YN¢POME™: °. K·ÏÙÛÒÓË
Y¶EY£. ¢IAºHMI™H™: °. K·ÏÙÛÒÓË
¢πOƒ£ø™∏: A˘Á‹ ª. ¶Ï·ÙÛ‹
¢HMIOYP°IKO: AÓÙÈÁfiÓË ™·ÓÔÔ‡ÏÔ˘
E¶IME§EIA-¶APA°ø°H: ºøTOEK¢OTIKH A.E.
EKTY¶ø™H: X.K. TE°O¶OY§O™ EK¢O™EI™ A.E.
¢IANOMH: AP°O™ A.E.
TIMH ºY§§OY: 2,00 EYPø
ETH™IA ATOMIKH ™YN¢POMH: 50,00 EYPø
ETH™IA ETAIPIKH ™YN¢POMH: 100,00 EYPø
E¶I™TO§E™: ºÈÏÂÏÏ‹ÓˆÓ 3, ™‡ÓÙ·ÁÌ· - 105 57 Aı‹Ó·
TËÏ.: 210 3229394 - Fax: 210 3257074
A.º.M. 999368058 - ¢.O.Y. ¢’ A£HNøN
e-mail: info@nextdeal.gr
website: www.nextdeal.gr

Εθνική και ΑΤΕ: 
η επόµενη µέρα 
ŸÛÔÈ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ ÌÂ ÙË Ó¤·
Î˘‚¤ÚÓËÛË Ù· ÛÂÓ¿ÚÈ· ÙË˜
ÒÏËÛË˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ
ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜
Î·È ∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ¤ÎÏÂÈÛ·Ó,
Ì¿ÏÏÔÓ Î¿ÓÔ˘Ó Ï¿ıÔ˜. ÕÏÏˆÛÙÂ,
Ù›ÔÙÂ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·ÏÏ¿ÍÂÈ ÁÈ· ÙÈ˜
ÙÚ¿Â˙Â˜. ∏ «µ·ÛÈÏÂ›· ππ» Â›Ó·È
Â‰Ò Î·È ÌfiÏÈ˜ Ë ÎÚ›ÛË
˘Ô¯ˆÚ‹ÛÂÈ, Ì¿ÏÏÔÓ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜
(‰ËÌfiÛÈÂ˜ Î·È È‰ÈˆÙÈÎ¤˜) ı·
·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó· ÂÍÂÙ¿˙Ô˘Ó Î·È ¿ÏÈ
ÛÂÓ¿ÚÈ· ·ÂÌÏÔÎ‹˜ ÙÔ˘˜ ·fi
ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜. ™ÙËÓ ∞∆∂
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÙÔ ÛÂÓ¿ÚÈÔ Ô˘
·Ú¯›˙ÂÈ Ó· Û˘˙ËÙÂ›Ù·È ÛÔ‚·Ú¿ 
ÛÂ Î¿ÔÈÔ˘˜ Î‡ÎÏÔ˘˜ Â›Ó·È ·˘Ùfi
ÙË˜ «Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÙÈÎÔÔ›ËÛË˜». 
OÈ ÌÂÁ¿ÏÔÈ Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÙÈÎÔ›
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› ÙË˜
∂˘ÚÒË˜ Â›Ó·È ·ÚfiÓÙÂ˜ ÛÙË
¯ÒÚ· Ì·˜, ·ÊÔ‡ Ì·˙› ÌÂ ÙÔ˘˜
ÂÏÏËÓÈÎÔ‡˜ Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÔ‡˜
ÂÏ¤Á¯Ô˘Ó ÙË ™˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÙÈÎ‹
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Ô˘ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÂÈ ÌÂ
ÂÈÙ˘¯›· Â› ÔÏÏ¿ ¯ÚfiÓÈ· 
Ô ¢ËÌ‹ÙÚË˜ ∑ÔÚÌ¿˜. ∂›ÛË˜, 
ÙÔ ¶∞™O∫ ı¤ÏÂÈ Ó· ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ ÙËÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›· Î·È Ë ∞∆∂
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‰ÂÓ ı· ¤ÏÂÁÂ fi¯È
ÛÙËÓ ·ÂÌÏÔÎ‹ ÙË˜. ÕÏÏˆÛÙÂ, 
ÔÈ Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÙÈÎ¤˜ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜
Ì¤ÙÔ¯ÔÈ ÙË˜ ™˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÙÈÎ‹˜
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Â›¯·Ó ÂÈ‰Â›ÍÂÈ
ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÁÈ· ÙËÓ ∞∆∂
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ fiÙ·Ó Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË 
ÙË˜ ∞∆∂ Bank ÙËÓ ¤‚Á·ÏÂ ÚÔ˜
ÒÏËÛË. 

§.∫Aƒ.
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¡¤ÔÈ ¢È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙÂ˜
Gabriela Apostol (ÁÚ. π·ÙÚ¤ÏÏË), Bekollari (ÁÚ.

ºÔ˘ÊfiÔ˘ÏÔ˘), O˘Ú·Ó›· ∞ÁÁÂÏ¿ÎÔ˘ (ÁÚ. ª·˘-
ÚÔÌÌ¿ÙË), ¢fiÌÓ· ∞ÁÁÂÏ›‰Ô˘ (ÁÚ. ∆ÔÛÔ˘Ó›‰Ô˘),
∞fiÛÙÔÏÔ˜ ÕÁÁÔ˜ (ÁÚ. ª·˘ÚÔÌÌ¿ÙË), µ·Ú‚¿Ú·
∞Ó·ÛÙ·ÛÔÔ‡ÏÔ˘ (ÁÚ. ¢ËÌËÙÚ›Ô˘), ∞ÈÎ·ÙÂÚ›ÓË
µ·ÎÚ¿ (ÁÚ. ∆ÔÛÔ˘Ó›‰Ô˘), ª·Ú›· µ·ÚÛ¿ÌÔ˘ (ÁÚ.
ºÔ˘ÊfiÔ˘ÏÔ˘), ÃÚ˘ÛÔ‡Ï· µ·ÛÈÏ¿ÎÔ˘ (ÁÚ. ¢Ë-
ÌËÙÚfiÔ˘ÏÔ˘), ÃÚ‹ÛÙÔ˜ µÏ·‚È·Ófi˜ (ÁÚ. ∫·ÛÈÚ¿-
ÓË), °ÂÒÚÁÈÔ˜ µÏ¿¯Ô˜ (ÁÚ. ∫·ÛÈÚ¿ÓË), ª·Ú›· °Â-
ˆÚÁ›· °·˚‰·ÚÙ˙‹ (ÁÚ. π·ÙÚ¤ÏÏË), ™·ÊÒ °È·ÓÓÔ-
Ô‡ÏÔ˘ (ÁÚ. ∆fiÙÔÏÔ˘), ¶¤ÙÚÔ˜ °ÈÔ‡ÁÏË˜ (ÁÚ. °·-
ÙÛ¤ÏÔ˘), ¢‹ÌËÙÚ· °ÎÈ·Ù¿ (ÁÚ. ∆ÛÈÔ‡ÙÛÈ·), ∂˘ı‡-
ÌÈÔ˜ °Ô‡Á·˜ (ÁÚ. ºÔ˘ÊfiÔ˘ÏÔ˘), ºÒÙÈÔ˜ °Ú·Ì-
Ì¿ÙÔ˜ (ÁÚ. ∫Ô‡ÎÏ·ÚË), ª·Ú›· ¢‹Ì· (ÁÚ. ∆Ú·ÁÔ‡-
‰·), ¢ËÌ‹ÙÚÈÔ˜ ¢ËÌËÙÚfiÔ˘ÏÔ˜ (ÁÚ. ∞ÁÁÂÏfi-
Ô˘ÏÔ˘), ∏Ï›·˜ ¢È·ÎÔ˘Ì¿ÎÔ˜ (ÁÚ. ºÔ˘ÊfiÔ˘-
ÏÔ˘), ∞Ï¤Í·Ó‰ÚÔ˜ ¢fiÍ·˜ (ÁÚ. °ÏÂÓÙ‹), º·›‰Ú·
∑·¯·Ú›Ô˘ (ÁÚ. ∆ÛÈÔ‡ÙÛÈ·), ∏Ï›·˜ ∑Ô‡‚ÂÏÔ˜ (ÁÚ.
∫ËÊÈÛ›·˜), ™‡ÚÔ˜ ∏ÏÈfiÔ˘ÏÔ˜ (ÁÚ. ¢ËÌËÙÚ›Ô˘),
ª·Ú›· πÙÛ¤ÁÎÔ (ÁÚ. ∫Ô‡ÎÏ·ÚË), ∆ÈÌfiıÂÔ˜ ∫·Ó‰‹-
Ï·˜ (ÁÚ. °·‚ÚÈÏÈ¿‰Ë), ™Ù·˘ÚÔ‡Ï· ∫ÂÈÛfiÁÏÔ˘ (ÁÚ.
°È¿Ô˘), ª·Ú›Ó· ∫ÂÊ·Ï¿ (ÁÚ. ∫ÔÚ›ÓıÔ˘), ∞¯ÈÏ-
Ï¤·˜ ∫ÂÊ·Ï¿˜ (ÁÚ. ∫ÔÚ›ÓıÔ˘), ¡ÈÎfiÏ·Ô˜ ∫Ô˘-
ÙÔ‡Ï·˜ (ÁÚ. °Î›ÏÈ·), µ·Û›ÏË˜ ∫ÚÔ˘Û·Ú¿ÎË˜ (ÁÚ.
∫Ô˘Ù˙·Ì¿ÓË), ÃÚÈÛÙ›Ó· ∫ˆÛÙ·ÎÔÔ‡ÏÔ˘ (∫ÂÓÙÚÈ-
Îfi), Ã·Ú¿Ï·ÌÔ˜ §·¯·Ó¿˜ (ÁÚ. ∞‰·Ì¿ÎË), πˆ¿Ó-
ÓË˜ §Â˘ıÂÚÈÒÙË˜, ∞ÁÁÂÏÈÎ‹ ª·‚ÈÏ›‰Ë (ÁÚ. ∫·Ù·-
Á¿), ∑‹ÛË˜ ª¿ÏÏÈÔ˜ (ÁÚ. ª·ÁÎÒÓË), ∞ÚÈÛÙÔÙ¤ÏË˜
ªÂÙ·Í¿˜ (ÁÚ. ∫Ô˘Ù˙·Ì¿ÓË), ™ÙÂÊ·Ó›· ªÈ¯·ÏÔ-
Ô‡ÏÔ˘ (ÁÚ. ∫ËÊÈÛ›·˜), ∞ÈÎ·ÙÂÚ›ÓË ª·ÎÔ‡ÏË

(ÁÚ. Ã·Ù˙ËÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘), Ã·Ú¿Ï·ÌÔ˜ ª¤Ë˜
(ÁÚ. ™ˆÙËÚÈ¿‰Ë), ∂Ï¤ÓË ª›Ù· (ÁÚ. ¢ËÌËÙÚ›Ô˘),
°ÂÒÚÁÈÔ˜ ªÔ‡ÛÔ˘Ï·˜ (ÁÚ. ∫ËÊÈÛ›·˜), ªÈ¯·‹Ï
¡Ù·Ï¿ÎÔ˜ (ÁÚ. ∫ÂÏÂÛ›‰Ë), ™˘Ú›‰ˆÓ •·Á·Ú¿˜
(ÁÚ. ∞‰·Ì¿ÎË), °ÂÒÚÁÈÔ˜ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˜ (ÁÚ.
∫·ÛÈÚ¿ÓË), ¶¤ÙÚÔ˜ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˜ (ÁÚ. ∆Ú·ÁÔ‡-
‰·), ª·Ú›· ¶Ô˘Ï¿ÎË (ÁÚ. µ·ÚÂÏ¿), ∞Ó·ÛÙ·Û›·
¶Ô˘Ï¿ÎÔ˘ (ÁÚ. ¢ËÌËÙÚfiÔ˘ÏÔ˘), ¢·Ó¿Ë ™·Ú¤ÏË
(ÁÚ. °ÏÂÓÙ‹), ∑·ÓÓ‹˜ ™ÎÏ·‚·›Ó·˜ (ÁÚ. ª·˘ÚÔÌ-
Ì¿ÙË), £Âfi‰ˆÚÔ˜ ™ÎÔ˘ÏfiÔ˘ÏÔ˜ (ÁÚ. °Î›ÏÈ·),
∂˘ı·Ï›· ™ÔÏˆÌÔ‡ (∫ÂÓÙÚÈÎfi), µ·ÛÈÏÈÎ‹ ™˘Ú¿-
ÎÔ˘ (ÁÚ. π·ÙÚ¤ÏÏË), ∞ı·Ó¿ÛÈÔ˜ ™ÙÚ·Ù·ÚÈ‰¿ÎË˜
(∫ÂÓÙÚÈÎfi), ™ˆÙ‹ÚÈÔ˜ ∆˙·‚Ô‡ÏË˜ (ÁÚ. ∫·ÛÎ¿ÓË),
πˆ¿ÓÓË˜ ∆ÔÛÎ›‰Ë˜ (ÁÚ. °·‚ÚÈÏÈ¿‰Ë), ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›-
Ó· ∆ÛÈ¿ÏÈÔ˘ (ÁÚ. °·ÙÛ¤ÏÔ˘), ¢ÈÔÓ˘Û›· ∆ÛÈÌ¿Ú·
(ÁÚ. ºÔ˘ÊfiÔ˘ÏÔ˘), ¢ËÌÔÛı¤ÓË˜ ∆Û›ÓÙ˙ËÚ·˜
(ÁÚ. ∫·ÛÈÚ¿ÓË), ∏Ï›·˜ ∆Û›ÚÌ·˜ (ÁÚ. ª·˘ÚÔÌÌ¿-
ÙË), ¢ËÌ‹ÙÚË˜ º¿ÙÛÔ˜ (ÁÚ. ª·Ù˙·Ó¿), ªÈÏÙÈ¿‰Ë˜
Ã·ÛÈÒÙË˜ (ÁÚ. ª·Ù˙·Ó¿), ¡›ÎË æ·ÚÚ¿ (ÁÚ. ∆Ô-
ÛÔ˘Ó›‰Ô˘), ¡ÈÎfiÏ·Ô˜ æ·Êfi˜ (ÁÚ. ∫Ô˘Ù˙·Ì¿ÓË). 

™˘ÓÙÔÓÈÛÙ¤˜
¶·Ó·ÁÈÒÙË˜ æ·ÚÚ¿˜ (ÁÚ. ¢ËÌ. ∞Ó·ÛÙ·Û›Ô˘, Â-

Èı. ∞Ó·ÛÙ·Û›Ô˘), OÚıÔ‰ÔÍ›· ¶··ÏÂÍ·Ó‰Ú¿ÙÔ˘
(ÁÚ. °·‚ÚÈÏÈ¿‰Ë, ÂÈı. ∞ÚÌÔ˘ÓÈÒÙË), πˆ¿ÓÓË˜
∞‰·Ì¿ÎË˜ (ÁÚ. ª. ∞‰·Ì¿ÎË, ÂÈı. °ÏÂÓÙ‹), πˆ¿Ó-
ÓË˜ ª·ÙÛÔ‡Î·˜ (ÁÚ. ¡. æ˘¯ÔÁÈÔ‡, ÂÈı. ¡ÈÎÔÏ¿-
Ô˘), ¡ÈÎfiÏ·Ô˜ ∫·ÏËÌ¤ÚË˜ (ÁÚ. ¡.æ˘¯ÔÁÈÔ‡, ÂÈı.
¡ÈÎÔÏ¿Ô˘), ªÈ¯·‹Ï °ÂÚ·ÎÈfi˜ (ÁÚ. °ÂÚ·ÎÈÔ‡, ÂÈı.
™Ê˘Ú¿ÎË), •ÂÓÔÊÒÓ §ÂÚ¿ÎË˜ (ÁÚ. º. ¶ÂÚÈÛ˘Ó¿-
ÎË, ÂÈı. ™Ê˘Ú¿ÎË), ¢ËÌËÙÚÔ‡Ï· £ÂÔ‰ˆÚ¿ÎË
(ÁÚ. ∑ˆÁÚ¿ÊÔ˘, ÂÈı. ºÔ˘ÊfiÔ˘ÏÔ˘), °ÂÒÚÁÈÔ˜
Ã·Ù˙¿ÎÔ˜ (ÁÚ. ºÔ˘ÊfiÔ˘ÏÔ˘, ÂÈı. ºÔ˘ÊfiÔ˘-
ÏÔ˘), ™˘Ú›‰ˆÓ ªÂÎ›ÚË˜ (ÁÚ. ºÔ˘ÊfiÔ˘ÏÔ˘, Â-
Èı. ºÔ˘ÊfiÔ˘ÏÔ˘), ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˜ ¡ÙfiÎÔÚÔ˜
(ÁÚ. ÃÚ. °Î›ÏÈ·, ÂÈı. ÃÚ˘ÛÔÏfiÁÔ˘), £Âfi‰ˆÚÔ˜
¶·ÁÎÚ¿ÙË˜ (ÁÚ. ¢. ¢ËÌËÙÚÈ¿‰Ë, ÂÈı. ∫·ÛÎ¿ÓË),
∫·ÙÂÚ›Ó· ¢Ô˘‰¤ÛË (ÁÚ. ∫·ÛÎ¿ÓË, ÂÈı. ∫·ÛÎ¿-
ÓË), ∞ÈÎ·ÙÂÚ›ÓË ∫·‚·Ï¿ÚË (ÁÚ. ¶··Ó·ÛÙ·Û›Ô˘),
∏Ú·ÎÏ‹˜ ∫·Ï·ÓÙ˙‹˜ (ÁÚ. ºÔ˘ÊfiÔ˘ÏÔ˘, ÂÈı.
ºÔ˘ÊfiÔ˘ÏÔ˘).

∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

Mε δυναµικό δίκτυο πωλήσεων

Commercial Value: «Ασύστολες φήµες πλήττουν την εταιρεία µας»

∂
Í‹ÓÙ· Ù¤ÛÛÂÚÂÈ˜ Ó¤Ô˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜ ˘Ô‰¤¯ıËÎÂ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÙÔÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ. ™Â ÂÈ‰ÈÎ‹ ÙÂÏÂÙ‹ Ô˘
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙÔ ÎÙËÚÈ·Îfi Û˘ÁÎÚfiÙËÌ· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ¢Ô‡Î·˜ ¶·Ï·ÈÔÏfiÁÔ˜, ÔÈ ÁÂÓÈÎÔ› ‰ÈÂ˘-
ı˘ÓÙ¤˜ ™‡ÚÔ˜ §Â˘ıÂÚÈÒÙË˜ Î·È ∆¿ÛÔ˜ ¶·ÁÒÓË˜, Ô Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ‹˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È Marketing ∫ÒÛÙ·˜ ∆·Ú·‚›Ú·˜ Î·È Ô ‰ÈÂ˘ı˘-

ÓÙ‹˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ∂˘¿ÁÁÂÏÔ˜ ∑·¯·Ú‹˜ ·¤ÓÂÈÌ·Ó ÛÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜ Ù· ‰ÈÏÒÌ·Ù¿ ÙÔ˘˜. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ Â-
ÈÙ˘¯fiÓÙÂ˜ ÛÙÈ˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ 21Ô˘ Î‡ÎÏÔ˘ ÁÈ· Ó¤Ô˘˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙÂ˜. ™Â fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÔÌÈÏ›Â˜ ÙÔÓ›ÛÙËÎÂ Ô ‰˘Ó·ÌÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Ô˘
‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÔÏÔ¤Ó· Ó¤· ÚÂÎfiÚ, ·Ú¿ ÙÈ˜ ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, Î·È Ë ·Ó¿ÁÎË Û˘ÓÂ¯Ô‡˜ ÂÌÏÔ˘ÙÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ ÌÂ Ó¤Ô˘˜ Î·Ù·ÚÙÈÛÌ¤ÓÔ˘˜, ÊÈÏfi‰ÔÍÔ˘˜
Î·È ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜. ™ÙËÓ ›‰È· ÂÎ‰‹ÏˆÛË ·ÔÓÂÌ‹ıËÎ·Ó Ù· ‰ÈÏÒÌ·Ù· ÛÂ Ó¤Ô˘˜ Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ Ô˘ ¤Ù˘¯·Ó ÛÙÈ˜
ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ 4Ô˘ Î‡ÎÏÔ˘ ÁÈ· Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ¤˜. 

¢. BÈ‰¿ÏË˜.
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Καταργούνται
τα διαγνωστικά
κέντρα

™
¯¤‰ÈÔ ÚÔÂ‰ÚÈÎÔ‡ ‰È·Ù¿ÁÌ·ÙÔ˜
Ô˘ ·Î˘ÚÒÓÂÈ ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÙÔ˘
ÚÒËÓ ˘Ô˘ÚÁÔ‡ ÀÁÂ›·˜ Î. ¢Ë-

Ì‹ÙÚË ∞‚Ú·ÌfiÔ˘ÏÔ˘, ÙÔ ÔÔ›Ô Â¤-
ÙÚÂÂ ÛÙÔ˘˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜ Î·È ÛÙÔ˘˜
ÌÂÁ·ÏÔÁÈ·ÙÚÔ‡˜ Ó· Â›Ó·È Ì¤ÙÔ¯ÔÈ ¤ˆ˜

Î·È 47% ÛÂ ‰È·ÁÓˆ-
ÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ·, Î·Ù¤-
ıÂÛÂ ÛÙÔ ∂’ ∆Ì‹Ì·
ÙÔ˘ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙË˜
∂ÈÎÚ·ÙÂ›·˜ Ë Ó¤· ˘-
Ô˘ÚÁfi˜ ÀÁÂ›·˜ ª·-
ÚÈÏ›˙· •ÂÓÔÁÈ·ÓÓ·ÎÔ-
Ô‡ÏÔ˘. ∆Ô Û¯¤‰ÈÔ
¶ÚÔÂ‰ÚÈÎÔ‡ ¢È·Ù¿Á-
Ì·ÙÔ˜ Î·Ù·ÚÁÂ› ÙÔ
¶.¢. 180/2009, Ô˘

‰ËÌÔÛÈÂ‡ıËÎÂ ÛÙËÓ ∂ÊËÌÂÚ›‰· ÙË˜ ∫˘-
‚ÂÚÓ‹ÛÂˆ˜ ÛÙÈ˜ 2 OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2009. ∆Ô
‰È¿Ù·ÁÌ· ·ÊÔÚ¿ «ÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜, ÚÔ¸-
Ôı¤ÛÂÈ˜, ‰È·‰ÈÎ·Û›· Î·È ÚÔ‰È·ÁÚ·-
Ê¤˜ ÁÈ· ÙËÓ ›‰Ú˘ÛË Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· π‰Èˆ-
ÙÈÎÒÓ ºÔÚ¤ˆÓ ¶·ÚÔ¯‹˜ ÀËÚÂÛÈÒÓ
¶ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ·˜ ºÚÔÓÙ›‰·˜ ÀÁÂ›·˜ (¢È·-
ÁÓˆÛÙÈÎ¿ ∫¤ÓÙÚ·)».

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÌÂ ÙÔ ÚÔ˜ Î·Ù¿ÚÁË-
ÛË ÚÔÂ‰ÚÈÎfi ‰È¿Ù·ÁÌ· «·ÂÏÂ˘ıÂÚÒ-
ıËÎÂ» ÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜ ›‰Ú˘ÛË˜ Î·È ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙˆÓ ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎÒÓ Î¤ÓÙÚˆÓ,
ÂÓÒ  ·fi ÊÔÚÂ›˜ ÙË˜ ÀÁÂ›·˜ ̆ ‹ÚÍ·Ó ·-
ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜, Î·ıÒ˜ ÚÔ‚ÏÂfiÙ·Ó ˆ˜
¿‰ÂÈ· ÁÈ· ÙËÓ ›‰Ú˘ÛË Ù¤ÙÔÈˆÓ Î¤ÓÙÚˆÓ
ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‰ÔıÂ› ÛÂ Î¿ıÂ Ê˘ÛÈÎfi
ÚfiÛˆÔ ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Î·È, Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-
Ó·, ÛÂ «ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, ·ÛÙÈÎÔ‡˜ È·ÙÚÈÎÔ‡˜
Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÔ‡˜ Î·È ÛÂ ÓÔÌÈÎ¿ ÚfiÛˆ-
· È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ‰ÈÎ·›Ô˘ ÌË ÎÂÚ‰ÔÛÎÔÈÎÔ‡
¯·Ú·ÎÙ‹Ú·». 

∏ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜ ·Ó‰ËÌ›·˜ ÁÚ›-
Ë˜ ∞ (∏1¡1) ‹Ù·Ó, ÂÓ Ùˆ ÌÂÙ·Í‡, ÙÔ ·-
ÔÎÏÂÈÛÙÈÎfi ı¤Ì· ÙË˜ ¤ÎÙ·ÎÙË˜ Û˘Ófi-
‰Ô˘ ÙˆÓ ˘Ô˘ÚÁÒÓ ÀÁÂ›·˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ-
·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıË-
ÎÂ  ÛÙÔ §Ô˘ÍÂÌ‚Ô‡ÚÁÔ ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ-
¯‹ Î·È ÙË˜ Ó¤·˜ ˘Ô˘ÚÁÔ‡ ÀÁÂ›·˜  ª·-
ÚÈÏ›˙·˜  •ÂÓÔÁÈ·ÓÓ·ÎÔÔ‡ÏÔ˘. ∆· Û˘-
ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÚÔ‚Ï¤-
Ô˘Ó, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙˆÓ
‰Ú¿ÛÂˆÓ ÙfiÛÔ ·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙˆÓ
ÎÚ·ÙÒÓ-ÌÂÏÒÓ fiÛÔ Î·È ·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿
ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ÛÙÔ˘˜ ÙÔ-
ÌÂ›˜ ÙË˜ ‰È·ıÂÛÈÌfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ÂÌ‚ÔÏ›ˆÓ,
ÙË˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÂÌ‚ÔÏÈ·ÛÌÔ‡, ÙË˜ Â-
ÓËÌ¤ÚˆÛË˜ Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÌÂ ÙÔ˘˜
ÔÏ›ÙÂ˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜
ÓfiÛÔ˘. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÛÙÔ ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ
Û˘ÌÊˆÓ‹ıËÎÂ Ó· ÂÍÂÙ·ÛÙÂ› ·fi ÙËÓ
∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ÚfiÙ·ÛË ÙË˜
∂ÏÏËÓ›‰·˜ ˘Ô˘ÚÁÔ‡ ÀÁÂ›·˜ ÁÈ· ÙË ı¤-
ÛÈÛË ÂÓÈÛ¯˘Ì¤ÓˆÓ ÌË¯·ÓÈÛÌÒÓ ÛÂ ı¤-
Ì·Ù· Ê·ÚÌ·ÎÔ-Â·ÁÚ‡ÓËÛË˜ Î·È ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ Ì¤Û· ·fi ÙË ÛÙÂÓ‹
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙˆÓ ·ÚÌfi‰ÈˆÓ ÊÔÚ¤ˆÓ,
ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ OÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ º·ÚÌ¿-
ÎˆÓ Î·È ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ∫¤ÓÙÚÔ˘ ¶Úfi-
ÏË„Ë˜ Î·È ∂Ï¤Á¯Ô˘ ¡fiÛˆÓ. 

H Î. ª·ÚÈÏ›˙·
•ÂÓÔÁÈ·ÓÓ·-
ÎÔÔ‡ÏÔ˘
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∞ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ‹ ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ nextdeal.gr*

Ποια µέτρα παίρνουν οι ασφαλιστικές εποπτικές αρχές στην Eυρώπη

H
Â›ÙÂ˘ÍË ÙË˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ ‰˘Ó·Ù‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Â˘ÚˆÛÙ›·˜ Î·È ÂÚÈıˆÚ›ˆÓ
ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ‰ÈÎÏÂ›‰ˆÓ ·ÛÊ·ÏÂ›·˜ ÛÙÈ˜
ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¤˜ ÂÈÏÔÁ¤˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ·ÔÌ¿ÎÚ˘ÓÛË «ÙÔÍÈÎÒÓ» ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÒÓ

ÚÔ˚fiÓÙˆÓ, Â›Ó·È ÔÈ ÛÙfi¯ÔÈ Ô˘ ı¤ÙÔ˘Ó Ï¤ÔÓ ÔÈ ÂıÓÈÎ¤˜ ∂ÔÙÈÎ¤˜ ∞Ú¯¤˜ ÙˆÓ
Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ·ÁÔÚÒÓ. ∆Ô «·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎfi ¿ıËÌ·» ¤¯ÂÈ Á›ÓÂÈ «Â˘Úˆ·˚Îfi
Ì¿ıËÌ·», Î·ıÒ˜ Ï¤ÔÓ ‰ÚÔÌÔÏÔÁÔ‡ÓÙ·È fiÏÂ˜ ÔÈ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÂÓ·ÚÌfiÓÈÛË ÙˆÓ
Ú·ÎÙÈÎÒÓ ÙˆÓ ÂıÓÈÎÒÓ ÂÔÙÈÎÒÓ ·Ú¯ÒÓ ÂÓ fi„ÂÈ ÌÈ·˜ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ (ÛÂ ÔÚ›˙ÔÓÙ· 5ÂÙ›·˜)

ÂÓÈ·›·˜ ∂ÔÙÈÎ‹˜ ∞Ú¯‹˜. ◊‰Ë ÔÈ Í¤ÓÂ˜ ÂÔÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ·fi ÙÔ 2007 ¤¯Ô˘Ó ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ
Ó· ÌÈÏÔ‡Ó ÁÈ· Ì›· ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓË ÂÔÙÂ›· Ô˘ ı· Á›ÓÂÈ ÌÂ ÎÔÏÒÓÂ˜ Ù· ÚfiÙ˘· Solvency
II. ™Ùfi¯Ô˜ Ì›· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÛÙ¤ÚÂË, fiÔ˘ ÔÈ ∂˘Úˆ·›ÔÈ ÔÏ›ÙÂ˜ ÙˆÓ 27 ÎÚ·ÙÒÓ
ı· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÈÏ¤ÍÔ˘Ó Ù· ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ¯ˆÚ›˜ Êfi‚Ô. ª›· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
·ÁÔÚ¿ ·ÛÊ·ÏÂ›·˜ ÌÂ 700 ÂÎ·Ù. Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜. ™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È Ù· Ì¤ÙÚ·
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Ï¿‚ÂÈ ÔÈ ÂÔÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ÛÂ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜. A˜ ‰Ô‡ÌÂ ÙÈ Á›ÓÂÙ·È ÛÙËÓ E˘ÚÒË:

µƒ∂∆∞¡π∞
OÈ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ·fi ÙËÓ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË ÛÙËÓ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹

‚¿ÛË ÙˆÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ‚ÚÂÙ·ÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÂ Û˘Ó-
‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ Î·ÓfiÓˆÓ Solvency II Â›Ó·È ·˘Ùfi Ô˘ Â-
ËÚÂ¿˙ÂÈ ÙËÓ FSA, ÙËÓ ÂÓÈ·›· ÂÔÙÈÎ‹ ·Ú¯‹ ÁÈ· ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·È ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ¤˜ ÛÙË µÚÂÙ·Ó›·. ∞fi ÙÔÓ OÎÙÒ‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2008, Ë FSA Â¤‚·ÏÂ ÙËÓ
··ÁfiÚÂ˘ÛË Î¿ıÂ ·Ú¿ÁˆÁÔ˘ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÔ‡ ÚÔ˚fiÓÙÔ˜ (derivatives)
ÛÙ· ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ· ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ÂÓÒ ÌÂ ¤ÁÁÚ·Ê¿ ÙË˜
ÚÔ˜ ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ̇ ‹ÙËÛ·Ó ÙËÓ ·ÔÌ¿ÎÚ˘ÓÛË ÙˆÓ «ÙÔÍÈ-
ÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ» ·fi Ù· ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ·. ÀÂÓı˘Ì›˙ÂÙ·È fiÙÈ Ë µÚÂÙ·Ó›· Â›-
Ó·È Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË Î·È ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
ÙË˜ Â›¯·Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ¤ÎıÂÛË ÛÂ «ÙÔÍÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·», ·ÏÏ¿ Î·È ÛÂ ÌÂÙÔ¯¤˜
ÙÚ·Â˙ÒÓ Ô˘ ÂËÚÂ¿ÛÙËÎ·Ó ·fi ÙËÓ ÎÚ›ÛË. 

∏ FSA ÌÂ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ÙË˜ ·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ˜ ‰›ÓÂÈ È‰È·›ÙÂÚË ¤ÌÊ·ÛË Î·È
ÛÙËÓ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË ÙË˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ‹˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤-
ÓˆÓ (Ì·˙› Ì’ ·˘Ù‹Ó ÙˆÓ Î·Ù·ıÂÙÒÓ Î·È ÂÂÓ‰˘ÙÒÓ ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜). °ÂÓÈ-

ÎfiÙÂÚ·, Ì¤Û· ÛÙÔ 2009 Ë FSA ·‡ÍËÛÂ Î·Ù¿ 20% ÙÔ˘˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜ ÛÙÈ˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›Â˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‰ÈÂÚÂ˘Ó‹ÛÂÈ Î·Î¤˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ. 

™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ Ù· ÚfiÙ˘· Solvency II, Ë FSA ¤¯ÂÈ ÂÈÛÂ‡ÛÂÈ ÙÈ˜ ‰È·-
‰ÈÎ·Û›Â˜ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜, Î·ıÒ˜ ÔÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›-
Â˜ ¤¯Ô˘Ó Î·ı˘ÛÙÂÚ‹ÛÂÈ ÙËÓ Ï‹ÚË ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ ÚÔÙ‡ˆÓ. ∞˘Ùfi Ô˘
·ÓËÛ˘¯Â› ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ÛÙË µÚÂÙ·Ó›· Â›Ó·È ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜
Ô˘ ı· ¯ÚÂÈ·ÛÙÂ› Ó· ÏËÚÒÛÔ˘Ó ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹
ÙˆÓ ÚÔÙ‡ˆÓ. O °ÂÓÈÎfi˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ µÚÂÙ·ÓÒÓ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ Stephen Haddrill ‰‹ÏˆÛÂ ÚfiÛÊ·Ù· ÛÙÔ ÂÚÈÔ‰ÈÎfi
«Insurance Day» fiÙÈ ÁÈ· ÙË µÚÂÙ·Ó›· ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ·fi ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ
Ì¤ÙÚˆÓ Solvency ı· ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È fiÛÔ fiÏË Ë ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ‚ÚÂÙ·-
ÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ‰ËÏ·‰‹ ÂÚ› Ù· 50 ‰ÈÛ. ÛÙÂÚÏ›ÓÂ˜. ∞˘-
Ùfi ı· ÛËÌ¿ÓÂÈ ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ, ÙËÓ ¤-
ÍÔ‰Ô ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ·fi ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Î·È ÙËÓ ¿ÓÔ‰Ô ÙˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ. 

¢∞¡π∞
™ÙË ¢·Ó›· Ë Finanstilsyt, fiˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È

Ë ·ÚÌfi‰È· ÂÔÙÈÎ‹ ·Ú¯‹, ¤¯ÂÈ ·ÚÌÔ‰ÈfiÙË-
ÙÂ˜ ÙfiÛÔ ÁÈ· ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ fiÛÔ Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜. ™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ Ù· Â-
ÚÈıÒÚÈ· ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜, ÔÚ›˙ÂÈ ˆ˜ ÙÔ ÂÏ¿-
¯ÈÛÙÔ ··ÈÙËÙfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ Î·ıÔÚ›˙ÂÙ·È ·fi ÙÔ
‚·ıÌfi ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ (risk) Ô˘ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Ì›·
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÓÒ ·fi ÙÔ 2008 Î·È ¤-
ÂÈÙ· Â›Ó·È Û·Ê‹˜ Ë ·ÔÛÙÚÔÊ‹ ÙÔ˘ ÂÔÙÈ-
ÎÔ‡ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ÛÙÈ˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ ·Ó·Ï‹-
„ÂÈ˜ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ. ∆ÔÓ πÔ‡ÓÈÔ 2009 ¤-
Ú·Û·Ó ·˘ÛÙËÚ¤˜ Ô‰ËÁ›Â˜ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó Î˘-
Ú›ˆ˜ ÙÔ «Í¤Ï˘Ì· ¯Ú‹Ì·ÙÔ˜» (money
laundry) ·fi ·Ú¿ÓÔÌÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ÎÈ-
Ó‹ÛÂÈ˜ ‹ ÙÚÔÌÔÎÚ·ÙÈÎ¤˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜. 

π∆∞§π∞ 

™ÙËÓ πÙ·Ï›· Ë ISVAP, fiˆ˜ ÔÓÔÌ¿˙ÂÙ·È Ë ÈÙ·ÏÈÎ‹ ÂÔÙÈÎ‹ ·Ú¯‹, ¤‰ˆÛÂ ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ‰È¿-
ÛÙËÌ· È‰È·›ÙÂÚË ¤ÌÊ·ÛË ÛÙË Ï‹„Ë Ì¤ÙÚˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜. ∆Ô ÂÓ‰È·Ê¤-
ÚÔÓ ÙË˜ ÂÛÙÈ¿ÛÙËÎÂ Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙËÓ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹ ÂÓ›Û¯˘ÛË Ì¤Ûˆ ·˘Í‹ÛÂˆÓ ÌÂÙÔ¯ÈÎÒÓ ÎÂÊ·-
Ï·›ˆÓ ÛÙÈ˜ ÈÙ·ÏÈÎ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘
ÛÙ· ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ·. ∂›ÛË˜, ¤Ó· ÎÔÈÓfi ÌÂ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Â›Ó·È ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Ô ÎÏ¿‰Ô˜ ·˘ÙÔ-
ÎÈÓ‹ÙÔ˘ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÎfi˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ¿ÏÏÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜. 

* ªÂÚÈÎ‹ ·Ó·‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË ·fi ÙÔ nextdeal.gr
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°∞§§π∞ 

∏ °·ÏÏ›· Â›Ó·È Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ÙÔ˘ Bancas-
surance. H ACAM, Ô˘ Â›Ó·È Ë ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë
ÂÔÙÈÎ‹ ·Ú¯‹, ·ÊÈ¤ÚˆÛÂ ÙÔ 2008 Î·È ÙÔ
2009 ÛÙËÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË ÙË˜ ÂÊ·ÚÌÔ-
Á‹˜ ÙˆÓ ÚÔÙ‡ˆÓ Solvency II. T·˘Ùfi-
¯ÚÔÓ·, ·‡ÍËÛÂ ÙÔÓ ÂÔÙÈÎfi Î·È Î·Ù·Á-
ÁÂÏÙÈÎfi ÙË˜ ÚfiÏÔ, ·Ó·ÎÔÈÓÒÓÔÓÙ·˜ 56 ·-
ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ¤Ì·È-
Ó·Ó ÛÂ Î·ıÂÛÙÒ˜ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ ‹ ˘-
Ô¯ÚÂÒÓÔÓÙ·˜ Ó· ‚Á¿ÏÔ˘Ó Ó¤· ÂÈ¯ÂÈÚË-
Ì·ÙÈÎ¿ Û¯¤‰È· ÁÈ· Ó· ‰ÈÔÚıÒÛÔ˘Ó ÙÈ˜ Î·-
Î¤˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜. π‰È·›ÙÂÚË ¤ÌÊ·ÛË ¤‰ˆÛÂ
ÛÙËÓ ÂÔÙÂ›· ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÒÓ Ù·-
ÌÂ›ˆÓ ˘Ô¯ÚÂÒÓÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ·ÛÎÔ‡Û·Ó ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË Ó·
˘ÈÔıÂÙ‹ÛÔ˘Ó ÈÔ Û˘ÓÙËÚËÙÈÎ¤˜ ÂÂÓ‰˘ÙÈ-
Î¤˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜, ·ÔÊÂ‡ÁÔÓÙ·˜ ÌÂÁ¿-
ÏÂ˜ ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÂ ÌÂÙÔ¯¤˜. ™Â fi,ÙÈ ·-
ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, Ë ACAM ÌÂ Ô‰Ë-
Á›Â˜ ÙË˜ ̆ Ô¯Ú¤ˆÛÂ ÛÂ ·Ó·‰È·ÌfiÚÊˆÛË
ÙÔ˘ ∂ÛˆÙÂÚÈÎÔ‡ ∂Ï¤Á¯Ô˘ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È ÛÙËÓ Î·ıÈ¤Úˆ-
ÛË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ‰ÈÎÏÂ›‰ˆÓ ÛÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈ-
Ú‹ÛÂÈ˜ ÛÂ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ·˘ÍËÌ¤ÓˆÓ Ú›-
ÛÎˆÓ Â›ÙÂ ·fi ÙËÓ ‡ÊÂÛË Â›ÙÂ ·fi Ùˆ-
¯Â‡ÛÂÈ˜ ¿ÏÏˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ.

°∂ƒª∞¡π∞

™ÙËÓ °ÂÚÌ·Ó›· ÂÚ›Ô˘ ÙÔ 70% ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÔÌ›ÏˆÓ ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÈ ÙË ÓÔÌÔ-
ıÂÛ›· ÙˆÓ Solvency II. ™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÔÓ
ÚÒÙÔ ˘ÏÒÓ· ÂÊ·ÚÌÔÁÒÓ (ÔÛÔÛÙÈ·›-
Ô˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜), Ë ÚfiÛÊ·ÙË ÎÚ›ÛË ¤¯ÂÈ Ô-
‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÂ ·˘ÍËÌ¤ÓË ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË
ÙÔ˘ ÂÚÈıˆÚ›Ô˘ ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜ fiˆ˜
‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È ÌÂ ÙËÓ Î·ıÈ¤ÚˆÛË ÙÔ˘ Â-
Ï¿¯ÈÛÙÔ˘ ··ÈÙËÙÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘, Ô˘ ÍÂ-
ÂÚÓ¿ ÙÔ 125% ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜ ÁÂÚÌ·ÓÈ-
Î‹˜ ·ÁÔÚ¿˜. 

∏ ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹ BAFIN ÚÔ¯ˆÚ¿ ÛÂ ÍÂ¯ˆ-
ÚÈÛÙÔ‡˜ ÌÂÓ ·ÏÏ¿ Ù·ÎÙÈÎÔ‡˜ ÙÚÈÌËÓÈ·›Ô˘˜
ÂÏ¤Á¯Ô˘˜ ÙfiÛÔ ÛÙ· Pension Funds fiÛÔ Î·È
ÛÙÈ˜ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ∑ˆ‹˜. ∂›ÛË˜ ¤¯ÂÈ ˘ÈÔıÂ-
ÙËıÂ› Û˘ÓÙËÚËÙÈÎfiÙÂÚË ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ÛÙÔ
risk management, ÌÂ ÂÍÔ‚ÂÏÈÛÌfi ÙˆÓ ·-
Ú·ÁÒÁˆÓ ·fi Ù· ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ· Î·È ·˘ÍË-
Ì¤ÓË ‰È·ÛÔÚ¿ ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂˆÓ (asset
allocation). 

∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ¿, ÙÔ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎfi ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿-
ÎÈÔ ÙË˜ Allianz ÛÙË °ÂÚÌ·Ó›· ‰È·ÙËÚÂ› ÌÂ-
Á¿ÏË ‰È·ÛÔÚ¿ ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂˆÓ ÛÂ ÎÚ·ÙÈÎ¿
ÔÌfiÏÔÁ·, ÌÂÙÚËÙ¿, ·Î›ÓËÙ· Î·È ÌÂ›ˆÛÂ ÙÔ
·’ ÂÍ¿ÌËÓÔ 2009 ÙËÓ ¤ÎıÂÛË ÛÂ ÌÂÙÔ¯¤˜
Î·È ÏÔÈ¿ ÚÔ˚fiÓÙ· ·˘ÍËÌ¤ÓÔ˘ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘,
fiˆ˜ Ù· ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ·.
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TÔ˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘ 

¢
‡Ô ¿ÛÔ˘˜ Î·Ù¤‚·Û·Ó ÔÈ ŒÏÏËÓÂ˜ ÙÚ·Â-
˙›ÙÂ˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ ÚfiÛÊ·ÙˆÓ
Û˘ÓÂ¯ÒÓ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂˆÓ ÛÂ Í¤ÓÔ˘˜ fund

managers, ·ÏÏ¿˙ÔÓÙ·˜ Â› Ù· ‚ÂÏÙ›ˆ ÙÈ˜ ÂÎÙÈÌ‹-
ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ·Ó·Ï˘ÙÒÓ Î·È ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ÎÂÚ-
‰ÔÊÔÚ›· ÙÔ˘ 2010.

∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ ÔÈ ‰ÈÔÈÎ‹-
ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ·ÚÔ˘-
ÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó ÛÂ ÛÂÈÚ¿ road shows, Ù· ÔÔ›· ‰ÈÔÚ-
Á¿ÓˆÛ·Ó ÔÈ Merrill Lynch, Deutsche Bank, KbW,
Goldman Sachs. 

∫·È ·Ú¿ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Â› Û¯Â‰fiÓ ¤Ó·Ó Ì‹Ó·
Â›‰·Ó ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙˆÓ ·Ú·¿Óˆ brokers ÛÙÔ 4Ô Â-
Ù‹ÛÈÔ road show ÙË˜ ∂Ã∞∂, ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ Ô˘ Û˘Ì-
ÌÂÙÂ›¯·Ó (∂ıÓÈÎ‹, EFG Eurobank, Alpha Bank

Î.¿.) Â›¯·Ó Î·Ù¿ Ì¤ÛÔÓ fiÚÔ ÂÚ›Ô˘ 30 Î·È Ï¤ÔÓ
Ú·ÓÙÂ‚Ô‡ ÂÎ¿ÛÙË. 

∆Ô ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙˆÓ Í¤ÓˆÓ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜
ÙÚ¿Â˙Â˜ ‹Ù·Ó Î·È ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ¤ÓÙÔÓÔ ÁÈ· ‰‡Ô ‚·-
ÛÈÎ¿ ÛËÌÂ›·, Ù· ÔÔ›· ·Ó¤‰ÂÈÍ·Ó ÔÈ ŒÏÏËÓÂ˜ ÙÚ·-
Â˙›ÙÂ˜ ÛÙÈ˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜. ∞Ê’ ÂÓfi˜ ¤¯Ô˘Ó
‹‰Ë Û¯ËÌ·Ù›ÛÂÈ ˘„ËÏ¤˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜, ·Ê’ ÂÙ¤ÚÔ˘
¤¯Ô˘Ó ÌÂÈÒÛÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Ù· ÎfiÛÙË ÙÔ˘˜ Î·È ı· Ù·
‰È·ÙËÚ‹ÛÔ˘Ó ÛÙ·ıÂÚ¿ ÙÔ 2010.

∂ÔÌ¤Óˆ˜, ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ ¯·-
ÌËÏfiÙÂÚÔ Î›Ó‰˘ÓÔ ˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ Â-
ÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ ÙÔ˘˜, Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ ÈÙ·ÏÈÎ¤˜ ‹ ÙÈ˜
·˘ÛÙÚÈ·Î¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜, Î·È ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ Ó· ÂÌ-
Ê·Ó›ÛÔ˘Ó ˘„ËÏfiÙÂÚÔ Ú˘ıÌfi ·‡ÍËÛË˜ ÎÂÚ‰ÔÊÔ-
Ú›·˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ Ú˘ıÌfi ·‡ÍËÛË˜ ÙˆÓ ÔÚÁ·ÓÈ-
ÎÒÓ ÙÔ˘˜ ÂÛfi‰ˆÓ. 

TÚ¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜

Συνεργασία µε Victoria 
στις γενικές ασφαλίσεις 
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∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· 

∆ιπλή βράβευση 
¢‡Ô ‚Ú·‚Â›· «Marketing Excel-

lence Awards» ·ÔÓÂÌ‹ıËÎ·Ó
ÛÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· Î·Ù¿ ÙË ‰È-
¿ÚÎÂÈ· ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜ Ô˘ Ú·Á-
Ì·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙÔ ∑¿ÂÈÔ ª¤Á·-
ÚÔ. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, Ë ∆Ú¿Â˙· ‚Ú·-
‚Â‡ÙËÎÂ ÁÈ· ÙÔ ÚÔ˚fiÓ MyCash
ÛÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· «∞Ó¿Ù˘ÍË ¡¤ˆÓ
ÀËÚÂÛÈÒÓ» Î·È ÁÈ· ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹
¡¤Ô˘ ªÔÓÙ¤ÏÔ˘ ∫·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ
¢ÈÎÙ‡Ô˘ ÛÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· «¢È·¯Â›ÚÈ-
ÛË ™¯¤ÛÂˆÓ ÌÂ ¶ÂÏ¿ÙÂ˜». 

™ÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó
ÔÏÏ¤˜ Î·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜,
ÂÓÒ Ë ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ ÚÔÙ¿ÛÂˆÓ
Ô˘ ˘Ô‚Ï‹ıËÎ·Ó ¤ÁÈÓÂ ÌÂ ‚¿ÛË
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÎÚÈÙ‹ÚÈ· Î·È ·Ú·-
Ì¤ÙÚÔ˘˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·Ó¿‰ÂÈÍË
ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÂÈÙ‡¯ÂÈ
ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¤˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ÂÊ·Ú-
ÌÔÁ‹ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓˆÓ Î·È ·ÔÙÂ-
ÏÂÛÌ·ÙÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Ì¿Ú-
ÎÂÙÈÓÁÎ. 

O ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi˜, Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› ‹-
‰Ë ıÂÛÌfi ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘ Ì¿ÚÎÂÙÈÓ-
ÁÎ ÁÈ· ÔÏÏ¿ ¯ÚfiÓÈ· ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈ-
Îfi, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È ÁÈ· ‰Â‡ÙÂÚË
ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ·fi ÙÔ ∂Ï-
ÏËÓÈÎfi πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ ª¿ÚÎÂÙÈÓÁÎ ÙË˜
∂∂¢∂, ÌÂ ÙËÓ ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ‹ Û˘ÓÂÚ-
Á·Û›· ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ∞Î·‰ËÌ›·˜
ª¿ÚÎÂÙÈÓÁÎ Î·È ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÈ˜
ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ÂÈÙÚÔ¤˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ˘-
„ËÏfi‚·ıÌˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÙÔ˘ ª¿Ú-
ÎÂÙÈÓÁÎ Î·È ÙË˜ ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›·˜, ÙË˜
ŒÚÂ˘Ó·˜ ∞ÁÔÚ¿˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÌÂ-
ÏÒÓ ÙË˜ ·Î·‰ËÌ·˚Î‹˜ ÎÔÈÓfiÙËÙ·˜.

OÈ ‚Ú·‚Â‡ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ ·ÔÙÂ-
ÏÔ‡Ó ÁÈ· ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· –fi-
ˆ˜ ÙÔÓ›ÛÙËÎÂ– Ì›· ·ÎfiÌË ·Ó·-
ÁÓÒÚÈÛË ÙË˜ ÚÔÛ‹ÏˆÛ‹˜ ÙË˜ ÛÙÔ
Û¯Â‰È·ÛÌfi Î·È ÙËÓ ˘ÏÔÔ›ËÛË Î·È-
ÓÔÙfiÌˆÓ Î·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎÒÓ
‰Ú¿ÛÂˆÓ Ì¿ÚÎÂÙÈÓÁÎ, ÌÂ ÛÙfi¯Ô
ÙËÓ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË ÙˆÓ È‰È·›ÙÂÚˆÓ ·-
Ó·ÁÎÒÓ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙË˜ Î·È ÙËÓ ̆ -
ÔÛÙ‹ÚÈÍ‹ ÙÔ˘˜ ÌÂ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ˘-
ËÚÂÛ›Â˜. 

Citigold Global Banking

Nέα υπηρεσία για τραπεζικές
υπηρεσίες σε όλο τον κόσµο

Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜

Καινοτόµα υπολογιστικά εργαλεία 

¢ ¤Î· Ó¤·, Î·ÈÓÔÙfiÌ· ˘ÔÏÔÁÈÛÙÈ-
Î¿ ÂÚÁ·ÏÂ›· ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛÂ Ë

Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ÈÛÙÔÛÂ-
Ï›‰· ÙË˜ www.allianz.gr ÚÔÛÊ¤ÚÔ-
ÓÙ·˜ ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜ ÙË
‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÁÚ‹ÁÔÚÔ˘ Î·È Â‡ÎÔÏÔ˘ ̆ -
ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÙÔ˘˜
·Ó·ÁÎÒÓ Î·È ÛÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ¤-
Ó· Â‡¯ÚËÛÙÔ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ÚÔÒıËÛË˜
ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÙË˜.

¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ‰¤Î· ‰È·‰Ú·ÛÙÈÎÔ‡˜
«˘ÔÏÔÁÈÛÙ¤˜», Ô˘, ÂÊfiÛÔÓ ÙÚÔÊÔ-
‰ÔÙËıÔ‡Ó ÌÂ ÙÔ ·Ó·ÁÎ·›Ô Îˆ‰ÈÎÔÔÈ-
ËÌ¤ÓÔ ÏËÚÔÊÔÚÈ·Îfi ̆ ÏÈÎfi, ·ÂÈÎÔÓ›-
˙Ô˘Ó ÛÂ ¿ÌÂÛÔ ̄ ÚfiÓÔ ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ı¤ÛË Î¿ıÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘,
fiˆ˜ Î·È ÙÈ˜ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘
ÁÈ· ·ÛÊ¿ÏÈÛË. ∆· Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· ÙˆÓ

«˘ÔÏÔÁÈÛÙÒÓ» ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÛÂ
ÌÔÚÊ‹ ‰È·ÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ, fiˆ˜ Î·È ÛÂ ›-
Ó·ÎÂ˜, ÂÓÒ ¤¯Ô˘Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Â-
ÎÙ‡ˆÛË˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË˜ ‹ Î·È ·Ô-
ÛÙÔÏ‹˜ ÚÔ˜ Î¿ıÂ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ. OÈ
«˘ÔÏÔÁÈÛÙ¤˜» ÙË˜ Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ·-
·ÓÙÔ‡Ó ÛÂ ÂÚˆÙ‹Ì·Ù· ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÛÊ¿-
ÏÂÈÂ˜ ̇ ˆ‹˜ Î·È ÙÔ fiÛÔ Â·ÚÎÂ›˜ Â›Ó·È
ÁÈ· ÙÈ˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈÂ˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤-
ÓˆÓ, ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÔÙ·ÌÈÂ‡ÛÂÈ˜ Î·È ÙÔ Ò˜
ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Û˘Ó‰˘·ÛÙÔ‡Ó ÌÂ ÌÂÏÏÔ-
ÓÙÈÎ¤˜ Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ Â-
ÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ¤-
¯Ô˘Ó Ó· Î·Ù·ÛÙÔ‡Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·Ô-
‰ÔÙÈÎ¤˜. ™¯ÔÏÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙË Ó¤· ËÏÂ-
ÎÙÚÔÓÈÎ‹ ˘ËÚÂÛ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ô
Chief Market Management Officer &
Head of Subsidiaries ÙË˜ Allianz ∂ÏÏ¿-

‰Ô˜, Î. ÕÁÁÂÏÔ˜ ¶ÔÏ›ÙË˜, ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ Ë
Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÂÈÌ¤ÓÂÈ ÛÙËÓ ·ÚÔ¯‹
Û‡Á¯ÚÔÓˆÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ Î·È ÌÂıfi‰ˆÓ
ÚÔÒıËÛË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ˘ËÚÂ-
ÛÈÒÓ. O Î. ¶ÔÏ›ÙË˜ ˘ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ Â›-
ÛË˜ fiÙÈ «ÔÈ “˘ÔÏÔÁÈÛÙ¤˜” Û˘Ó·ÓÙÒ-
ÓÙ·È ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÒÚÈÌÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿
·ÁÔÚ¤˜, ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ¤Ó· ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ·-
ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfi ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ÒÏËÛË˜
Ô˘ ·Ó·‚·ıÌ›˙ÂÈ ÙÔ ÚfiÏÔ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÔ‡ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘, Â˘·ÈÛıËÙÔÔÈÔ‡Ó
ÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ ÛÂ ı¤Ì·Ù· Ô˘ Î·-
ıËÌÂÚÈÓ¿ ÙÔÓ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó Î·È ÙÔÓ Î·-
ıÔ‰ËÁÔ‡Ó Ó· Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙÈ˜ ÔÚı¤˜ ·Ô-
Ê¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ˙ËÙ‹Ì·Ù· Ô˘, ÌÂÙ·Í‡ ¿Ï-
ÏˆÓ, Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙË Û‡ÓÙ·ÍË, ÙËÓ ·-
ÔÙ·Ì›Â˘ÛË Î·È ÙÈ˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜».

∂›Ó·È, Â›ÛË˜, ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ó· ·Ó·-

ÊÂÚıÂ› fiÙÈ Ë ‰ÔÌ‹ Î¿ıÂ «˘ÔÏÔÁÈÛÙ‹»
‰›ÓÂÈ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ, ÙË ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁÈÎfiÙËÙ·, ÙËÓ ·ÈÛıËÙÈÎ‹ Î·È, Ù·˘-
Ùfi¯ÚÔÓ·, ÛÙË ‰È·‰Ú·ÛÙÈÎfiÙËÙ·, ÌÂ ·-
ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ô ¯Ú‹ÛÙË˜ Ó· ÌÔÚÂ› ÛÂ
ÔÏ‡ ÁÚ‹ÁÔÚÔ ̄ ÚfiÓÔ Ó· Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙËÓ
ÏËÚÔÊfiÚËÛË Ô˘ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ì¤Û·
·fi ÙÚ›· ‚·ÛÈÎ¿ ÛÙ¿‰È·: ñ∆Ô ÂÈÛ·Áˆ-
ÁÈÎfi ÎÂ›ÌÂÓÔ Ô˘ ÂÍËÁÂ› ÙÔÓ ÙÚfiÔ
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ Î¿ıÂ «˘ÔÏÔÁÈÛÙ‹»,
fiˆ˜ Î·È ÙÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ¤˜ ÙÔ˘. ñ ∆ÔÓ
›Ó·Î· ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ, ÙÔÓ ÔÔ›Ô Û˘-
ÌÏËÚÒÓÂÈ Ô ¯Ú‹ÛÙË˜ ÌÂ fiÏ· Ù· ··-
Ú·›ÙËÙ· ÛÙÔÈ¯Â›·.ñ∆Ë ÛÂÏ›‰· ÙË˜ ·Ó·-
Ï˘ÙÈÎ‹˜ ·ÂÈÎfiÓÈÛË˜ ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂ-
ÛÌ¿ÙˆÓ.

∞ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· ÁÈ· ÈÛ¯˘Ú‹ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· Î·È ÙÔ 2010 

∆· 2 Û˘Ó 1 ·ÙÔ‡ 
ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ 

– Τι είπαν στις παρουσιάσεις στο εξωτερικό για κόστη και
επισφάλειες που άρεσαν στους ξένους 
– Γιατί το πρόγραµµα του ΠΑΣOΚ προσπορίζει οφέλη στο τραπεζικό
σύστηµα – Πού εστιάζονται οι ανησυχίες 

O Î. ÕÁÁÂÏÔ˜
¶ÔÏ›ÙË˜
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ªÂÙ¿ ÙÈ˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜ ÛÙÔ §ÔÓ‰›ÓÔ, ˘¿Ú-
¯ÂÈ Î˘Ú›·Ú¯Ë ·›ÛıËÛË ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi fiÙÈ Ë
ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ı· Â›Ó·È
ÈÛ¯˘Ú‹ Î·È ÙÔ 2010. ∆· ÌÂÁ¿ÏÔ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ
ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ «Ì·ÍÈÏ¿ÚÈ» ÎÂÚ‰ÔÊÔ-
Ú›·˜ Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÚÒÙÔ˘˜ Ì‹ÓÂ˜ ÙÔ˘ 2010 . 

∏ ·Ó¿ÁÎË ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ Ó· ‰·ÓÂÈÛÙÂ› ¿ÌÂ-
Û· ÂÚ› Ù· 10 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ›Ûˆ˜ Î·È ·Ú·¿Óˆ,
ÁÈ· Ó· ÂÍÔÊÏ‹ÛÂÈ ÔÊÂÈÏ¤˜ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ Î·È
Ù·ÌÂ›ˆÓ, ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ı· ÙÔ ·Ó·ÁÎ¿ÛÂÈ Ó·
ÚÔÛÊ‡ÁÂÈ Î·È ¿ÏÈ ÛÙÈ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜
ÁÈ· Ó· Î·Ï‡„Ô˘Ó ¤Ó· Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ÂÎ‰fiÛÂˆÓ.

∏ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ¿ ÙÔ˘˜, ¿ÏÏˆÛÙÂ, ¤¯ÂÈ ÂÓÈÛ¯˘-
ıÂ› – ·ÊÔ‡ fiÏÂ˜ ÚÔ¯ÒÚËÛ·Ó ÛÂ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹
ÂÓ›Û¯˘ÛË Ì¤Ûˆ ·˘Í‹ÛÂˆÓ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘, Î·Ï˘Ì-
Ì¤ÓˆÓ ÔÌÔÏÔÁÈÒÓ, ¤Î‰ÔÛË˜ ·ÏÒÓ ‹ Û‡ÓıÂ-
ÙˆÓ ÔÌÔÏÔÁÈ·ÎÒÓ Î·È ÒÏËÛË˜ È‰›ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ.
∂› Ï¤ÔÓ, Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ Î·ÏÔÎ·ÈÚÈÓÔ‡
Ú¿ÏÈ ÙˆÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÌÂ›ˆÛ·Ó ÙÈ˜ ı¤-
ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÂÁÁÚ¿ÊÔÓÙ·˜ Î¤Ú‰Ë, ÂÓÒ Ë ÚÂ˘ÛÙfi-
ÙËÙ¿ ÙÔ˘˜ ·˘Í¿ÓÂÙ·È Î·È ·fi ÙÈ˜ ·ÔÏËÚˆ-
Ì¤˜ ‰·ÓÂ›ˆÓ ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÔÓ ¯·ÌËÏfi
Ú˘ıÌfi Ó¤ˆÓ ¯ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ. 

πÎ·Ó¤˜ ÔÈ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ·ÎfiÌË Î·È 
ÁÈ· ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓË ÎÔÚ‡ÊˆÛË 
ÙˆÓ ÂÈÛÊ·ÏÂÈÒÓ 

OÈ Í¤ÓÔÈ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ ÔÈ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜, Ô˘ ¤-
¯Ô˘Ó Û¯ËÌ·Ù›ÛÂÈ ÛÙÔ ‚’ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2008 Î·È
ÛÙÔ ·’ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2009, Â›Ó·È ÈÎ·Ó¤˜ Ó· Î·Ï‡-
„Ô˘Ó ·ÎfiÌË Î·È ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓË ÎÔÚ‡ÊˆÛË ÛÙÔ
Ú˘ıÌfi ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜ Ó¤ˆÓ ÂÈÛÊ·ÏÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ
ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ 2010. OÈ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ Í¤ÓˆÓ Â-
ÛÙÈ¿ÛıËÎ·Ó Î·È ÛÙÔ ÛÙ›ÁÌ· Ô˘ ı· ‰ÒÛÂÈ Ë Ó¤·
Î˘‚¤ÚÓËÛË ˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË, ÙÔÓ ÂÚÈÔ-
ÚÈÛÌfi ÙˆÓ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎÒÓ ‰··ÓÒÓ Î·È ÙÔ

ÚfiÁÚ·ÌÌ· Û‡ÁÎÏÈÛË˜, ˙ËÙÒÓÙ·˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜
·fi ÙÔ˘˜ ÙÚ·Â˙›ÙÂ˜ ÁÈ· ÙÔ Ò˜ ı· ÂËÚÂ¿-
ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· ÙÔ˘ 2010 Î·È ÙÔ˘ 2011. 

ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ Ù· ÊÂÙÈÓ¿ Î¤Ú‰Ë ÙˆÓ ÙÚ·-
Â˙ÒÓ ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·È Î˘Ú›ˆ˜ ·fi Ù· ÔÌfiÏÔÁ·,
ÔÈ Í¤ÓÔÈ ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎ·Ó ÛÙÈ˜ ·ÏÏ·Á¤˜ Ô˘ ı·
Â¤ÏıÔ˘Ó ̂ ˜ ÚÔ˜ ÙË ÊÔÚÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ ÎÂÊ·-
Ï·È·ÎÒÓ ÎÂÚ‰ÒÓ. ™‹ÌÂÚ· Ù· Î¤Ú‰Ë ÎÂÊ·Ï·›Ô˘
–ÂÊfiÛÔÓ ‰È·ÓÂÌËıÔ‡Ó– ÊÔÚÔÏÔÁÔ‡ÓÙ·È ¿ÌÂÛ·
ÌÂ 25%, ·ÊÔ‡ ·Ê·ÈÚÂıÂ› Ô ÊfiÚÔ˜ Ô˘ ·Ú·-
ÎÚ·Ù‹ıËÎÂ ÛÙËÓ ËÁ‹. °È· Ù· ÌË ‰È·ÓÂÌfiÌÂÓ·
Î¤Ú‰Ë ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Â› ∞ÏÔÁÔÛÎÔ‡ÊË ¤Ú·ÛÂ
Ú‡ıÌÈÛË Ô˘ Ù· ÊÔÚÔÏÔÁÂ› ÌÂ 25% ÂÓÓ¤· Ì‹-
ÓÂ˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ Â›ÙÂ˘Í‹ ÙÔ˘˜. ∆Ô ¶∞™O∫ ¤¯ÂÈ
‰È·ÎËÚ‡ÍÂÈ fiÙÈ ı· ÌÂÈÒÛÂÈ ÙÔ Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹ ÁÈ·
Ù· ÌË ‰È·ÓÂÌfiÌÂÓ· Î¤Ú‰Ë, ̆ fiÛ¯ÂÛË Ô˘ ·Ó ̆ -
ÏÔÔÈËıÂ› ı· ÛËÌ¿ÓÂÈ ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ÎÂÚ-
‰ÔÊÔÚ›·˜ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ. 

ªÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÂÈÛÊ·ÏÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ Ì¤Ûˆ
ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›Ô˘ ∞Ó·¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜! 

∆Ô ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÔ, fiÌˆ˜, ÎÏÂÈ‰› ·fi ÙÈ˜

ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ¤˜ ‰È·ÎËÚ‡ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ¶∞™O∫ Â›Ó·È
Ë ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›Ô˘ ∞Ó·¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙË-
ÛË˜. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È, Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿, ÁÈ· ÌÈ· bad
bank ÁÈ· ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ‹ ·Ï-
ÏÈÒ˜ ¤Ó· ÎÚ·ÙÈÎfi distress fund ÛÙÔ ÔÔ›Ô ı·
ÂÈÛÊ¤ÚÔ˘Ó ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ‰¿ÓÂÈ· Î·È ÏÔÈ¤˜ ·-
·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ·fi «ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÎ¤˜» ÌÈÎÚÔÌÂ-
Û·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜
›ÛÙˆÛË˜ Ô˘ ı· ·Ú·¯ˆÚÔ‡Ó ı· Ï·Ì‚¿-
ÓÔ˘Ó ÂÁÁ‡ËÛË (Û.Û.: Èı·ÓÒ˜ ÔÌfiÏÔÁ·) ·fi
ÏÂ˘Ú¿˜ ¢ËÌÔÛ›Ô˘. 

™Â ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ Ë ÂÈ¯Â›ÚËÛË ÎÏÂ›ÛÂÈ, ÔÈ
ÙÚ¿Â˙Â˜ ÁÚ¿ÊÔ˘Ó ˙ËÌÈ¿ ÁÈ· Ù· ·Ï·È¿ ‰¿-
ÓÂÈ·, ÁÈ· Ù· ÔÔ›· ¤¯Ô˘Ó Û¯ËÌ·Ù›ÛÂÈ fiÌˆ˜
ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜, Î·È ı· ÛÙÚ¤ÊÔÓÙ·È ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ ÙÔ˘
¢ËÌÔÛ›Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù¿ÙˆÛË ÙË˜ ÂÁÁ‡ËÛË˜
·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ Ù· Ó¤· ‰¿ÓÂÈ· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ‰ÒÛÂÈ
ÛÙÔ Ù·ÌÂ›Ô. ∏ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›Ô˘ ∞Ó·-
¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ·Ê’ ÂÓfi˜ Ó· ÂÓÈ-
Û¯‡ÛÂÈ ÙÈ˜ ̄ ÔÚËÁ‹ÛÂÈ˜ ÚÔ˜ ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜,
·Ê’ ÂÙ¤ÚÔ˘ Ó· ÌÂÈÒÛÂÈ ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ÙˆÓ ÂÈ-
ÛÊ·ÏÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ ÁÈ· ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ 

∞ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· ÁÈ· ÈÛ¯˘Ú‹ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· Î·È ÙÔ 2010 

Τα 2 συν 1 ατού των ελληνικών τραπεζών 

E I ¢ H ™ E I ™

Καλπάζει το έλλειµµα
∆Ô 12% ÙÔ˘ ∞∂¶ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ·ÁÁ›-

ÍÂÈ ÙÔ Ù·ÌÂÈ·Îfi ¤ÏÏÂÈÌÌ· ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘
¯ÚfiÓÔ˘, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ ‰ÈÔÈÎËÙ‹ ÙË˜
∆Ú¿Â˙·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜ °ÈÒÚÁÔ ¶ÚÔ‚fi-
Ô˘ÏÔ, Ô ÔÔ›Ô˜ Û˘Ó·ÓÙ‹ıËÎÂ ÌÂ ÙÔÓ
˘. OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ °ÈÒÚÁÔ ¶··ÎˆÓÛÙ·-
ÓÙ›ÓÔ˘. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ Î. ¶ÚÔ‚fiÔ˘-
ÏÔ, ÛÙÔ ÂÓÓÈ¿ÌËÓÔ ÙÔ ¤ÏÏÂÈÌÌ· ‰È·ÌÔÚ-
ÊÒÓÂÙ·È ÛÙÔ 10%.

Attica Bank
™Â ·fiÎÙËÛË 24.744.277 ÌÂÙÔ¯ÒÓ

ÙË˜ Attica Bank, Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜ ·Í›·˜
34.641.987,8 Â˘ÚÒ, ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÙÔ ∆·-
¯˘‰ÚÔÌÈÎfi ∆·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ, ÏfiÁˆ Û˘ÌÌÂ-
ÙÔ¯‹˜ ÛÙËÓ ·ÔÊ·ÛÈÛıÂ›Û· ·fi ÙËÓ ¤-
ÎÙ·ÎÙË ÁÂÓÈÎ‹ Û˘Ó¤ÏÂ˘ÛË ÙˆÓ ÌÂÙfi-
¯ˆÓ, Î·Ùfi¯ˆÓ ÎÔÈÓÒÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙË˜ 8Ë˜
πÔ˘Ï›Ô˘ 2009, ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡
ÙË˜ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘. Ÿˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÂ
Û¯ÂÙÈÎ‹ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË, ÙÔ ∆·¯˘‰ÚÔÌÈÎfi
∆·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ ·ÔÙÂÏÂ› Û˘Ó‰ÂfiÌÂÓÔ ÓÔ-
ÌÈÎfi ÚfiÛˆÔ ÏfiÁˆ ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜
ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙÔ˘ ÛÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì-
‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ Î·È ÏfiÁˆ ÙË˜
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙÔ˘ ÓÔÌÈÎÔ‡ ÚÔÛÒÔ˘
ÛÙÔ ÌÂÙÔ¯ÈÎfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜.

Ελληνική Τράπεζα 
ÃÔÚËÁfi˜ ÛÙÔ ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ¶ÂÚÈ‚·Ï-

ÏÔÓÙÈÎ‹˜ ∂Î·›‰Â˘ÛË˜ «OÈ Ú¿ÛÈÓÂ˜
ÁˆÓÈ¤˜ ÙË˜ ÁÂÈÙÔÓÈ¿˜ ÌÔ˘» Ô˘ ‰ÈÂÓÂÚ-
ÁÂ› Ë ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚÂ›· ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜
ÙË˜ º‡ÛË˜ (∂∂¶º) Â›Ó·È Ë ∂ÏÏËÓÈÎ‹
∆Ú¿Â˙·. ∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·ÔÙÂÏÂ› ¢›-
ÎÙ˘Ô ¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ ∂Î·›‰Â˘ÛË˜ Â-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ·fi ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô ∂ıÓÈÎ‹˜
¶·È‰Â›·˜ Î·È £ÚËÛÎÂ˘Ì¿ÙˆÓ Î·È ·Â˘-
ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ Û¯ÔÏÂ›· fiÏˆÓ ÙˆÓ ‚·ıÌ›-
‰ˆÓ. ™ÎÔfi˜ ÙÔ˘ Â›Ó·È Ó· ÂÓı·ÚÚ‡ÓÂÈ
Ù· ·È‰È¿ Î·È ÙÔ˘˜ ÂÓËÏ›ÎÔ˘˜ Ó· ˘ÈÔıÂ-
Ù‹ÛÔ˘Ó Ú¿ÛÈÓÂ˜ ÁˆÓÈ¤˜ ÙË˜ ÂÚÈÔ¯‹˜
ÙÔ˘˜ Î·È Ó· ÙÔ˘˜ Â˘·ÈÛıËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ ÁÈ·
ÙË Ê‡ÛË Ì¤Û· Î·È Á‡Úˆ ·fi ÙÈ˜ fiÏÂÈ˜.

FBBank
∏ FBBank, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ-

¯‹˜ ÙË˜ ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ÎÔÈÓÔÙÈÎÒÓ
ÎÔÓ‰˘Ï›ˆÓ ÙÔ˘ ∂™¶∞ 2007-2013 Î·È ÌÂ
ÁÓÒÌÔÓ· ÙËÓ ÂÓÂÚÁfi Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙË˜
ÛÙËÓ ̆ ÏÔÔ›ËÛ‹ ÙÔ˘ Î·È ÙËÓ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹
ÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi-
ÙËÙ·˜, ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ÙÔ Ó¤Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ·
«ªÈÎÚ¤˜ ÃÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ˜ ∂™¶∞», ÂÈ-
‰ÈÎ¿ ÁÈ· ÙÈ˜ ÌÈÎÚ¤˜ Î·È ÔÏ‡ ÌÈÎÚ¤˜ ÂÈ-
¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜. ∆Ô  ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È
ÛÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈ-
Ô‡ÓÙ·È ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ªÂÙ·Ô›ËÛË˜,
∆Ô˘ÚÈÛÌÔ‡, ∂ÌÔÚ›Ô˘ Î·È ÀËÚÂÛÈÒÓ
Î·È ı· ÂÈÏ¤ÍÔ˘Ó Ó· Û˘ÓÂÚÁ·ÛıÔ‡Ó ÌÂ
ÙËÓ FBBank ÁÈ· ÙËÓ ̆ Ô‚ÔÏ‹ ÙˆÓ ÂÂÓ-
‰˘ÙÈÎÒÓ ÙÔ˘˜ ÚÔÙ¿ÛÂˆÓ, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÂÓ
Û˘ÓÂ¯Â›· ı· ÂÓÙ·¯ıÔ‡Ó ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÙˆÓ ¶ÂÚÈÊÂÚÂÈ·ÎÒÓ ∂È¯ÂÈÚËÛÈ·ÎÒÓ
¶ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ  ÙÔ˘ ∂™¶∞. 

Με µια µατιά 
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Υποσχέθηκαν µηδενική αύξηση στα κόστη για το 2010!
OÈ Í¤ÓÔÈ, ‚¿ÛÂÈ ÙˆÓ ÚfiÛÊ·ÙˆÓ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂˆÓ, ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ ÛÙ·‰È·Î¿ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ 2010 ı·

·Ú¯›ÛÂÈ Ó· ÂÈÙ·¯‡ÓÂÙ·È Î·È Ô Ú˘ıÌfi˜ ·‡ÍËÛË˜ ÔÚÁ·ÓÈÎ‹˜ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜ ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·-
Â˙ÒÓ, Î·ıÒ˜ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È Ó· ÂÓÈÛ¯˘ıÔ‡Ó ÔÈ ̄ ÔÚËÁ‹ÛÂÈ˜, ·Ú¯ÈÎ¿ ÚÔ˜ ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÂÓ
Û˘ÓÂ¯Â›· ÚÔ˜ Ù· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿. 

™ÙÈ˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ §ÔÓ‰›ÓÔ˘ Ë ÏÂÈÔÓfiÙËÙ· ÙˆÓ ‰ÈÔÈÎ‹ÛÂˆÓ ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ¤-
‰ˆÛÂ ̂ ˜ ÛÙfi¯Ô ÙË ‰È·Ù‹ÚËÛË ÁÈ· ÙÔ 2010 ÛÙ·ıÂÚÒÓ ÂÍfi‰ˆÓ ̂ ˜ ÔÛÔÛÙfi Â› ÙˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ.
ÀfiÛ¯ÂÛË, Ô˘ ÛÙ· ÌÔÓÙ¤Ï· ÙˆÓ ·Ó·Ï˘ÙÒÓ ·˘Í¿ÓÂÈ ÙËÓ ÂÎÙÈÌÒÌÂÓË ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· 2010 ·ÎfiÌË
Î·È ·Ó ‰È·ÙËÚËıÔ‡Ó ÛÙ·ıÂÚ¤˜ ÔÈ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ Ú˘ıÌfi ·‡ÍËÛË˜ ÙˆÓ ¯ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ Î·È ÙˆÓ
Î·ı·ÚÒÓ ÂÛfi‰ˆÓ ·fi ÙfiÎÔ˘˜ Î·È ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜. 

Àfi ÙÔ ·Ú·¿Óˆ Ú›ÛÌ· ÔÈ fund managers ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ ÔÈ ·ÔÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·-
Â˙ÒÓ ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ÛÂ ÏÔÁÈÎ¿ Â›Â‰·, ÌÂ ÎÚÈÙ‹ÚÈÔ ÙÔ P/BV, ÂÓÒ ›Ûˆ˜ Â›Ó·È ·ÎfiÌË Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ¿
ÊıËÓ¤˜ ‚¿ÛÂÈ ÙÔ˘ ÂÎÙÈÌÒÌÂÓÔ˘ ÔÏÏ·Ï·ÛÈ·ÛÙ‹ ÎÂÚ‰ÒÓ 2010 Î·È 2011. 

∆Ú¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜

Συνεργασία µε Victoria στις γενικές ασφαλίσεις 

¢ ÂÎ·ÂÙ‹ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ‹ Û˘ÓÂÚ-
Á·Û›· ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ÙˆÓ ÁÂÓÈ-

ÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ Ë ˘-
ÔÁÚ·Ê‹ Û˘ÌÊˆÓ›·˜ ÙË˜ ∆Ú¿Â-
˙·˜ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ÌÂ ÙË Victoria
A.A.E. ZHªπø¡ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÙË˜ ÁÈ· ÂÓ›Û¯˘ÛË
ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙË˜ ÛÙÔÓ
ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ. Oˆ˜ ÂÈ-
ÛËÌ·›ÓÂÙ·È ÛÙËÓ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË, Ì¤-
¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ·˘ÙfiÓ Ë
∆Ú¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ Û˘ÓÂÚÁ·˙fi-
Ù·Ó ÌÂ ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ¶›ÛÙË, ÙËÓ
OÚ›˙ˆÓ, ÙËÓ ∂˘ÚÒË, ÂÓÒ Ë
Victoria Â›¯Â ¤Ó· ÌÈÎÚfi ÎÔÌÌ¿ÙÈ.
øÛÙfiÛÔ, Ë ÚÔÛÊÔÚ¿ ÛÂ ÌÂÙÚË-
Ù¿ ÙË˜ Victoria, ·ÏÏ¿ Î·È Ë ÔÏ‡
Î·Ï‹ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Ô˘ Â›¯·Ó Ì¤-
¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ÔÈ ‰‡Ô ÊÔÚÂ›˜ Ê·›ÓÂ-
Ù·È Ó· Ì¤ÙÚËÛ·Ó Î·È Ë Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ - Victoria ÛÙÈ˜ ÁÂÓÈ-
Î¤˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ Â›Ó·È ÁÂÁÔÓfi˜. OÈ

ÙÚÂÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó·
¯¿ÛÔ˘Ó ¤ÛÔ‰· ·fi ÙË ‰È·ÎÔ‹
ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÔÓ Û˘ÁÎÂÎÚÈ-
Ì¤ÓÔ ÎÏ¿‰Ô ÌÂ ÙËÓ ∆Ú¿Â˙· ¶ÂÈ-
Ú·ÈÒ˜. ∂ÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È fiÙÈ Ë ÌË-
ÙÚÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ Ergo,
Ë Munich Re Â›Ó·È Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË
·ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙÔÓ
ÎfiÛÌÔ, ÂÓÒ Ë ı˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜
ERGO Û˘ÁÎ·Ù·Ï¤ÁÂÙ·È ÛÙÔ˘˜
ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ ÔÌ›-
ÏÔ˘˜ ÙË˜ °ÂÚÌ·Ó›·˜. OÈ ‰‡Ô
ÏÂ˘Ú¤˜ Û˘ÌÊÒÓËÛ·Ó Ó· ‰È·Ó¤-
ÌÂÈ Ë ∆Ú¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ Ì¤Ûˆ
ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜
Ù· ÚÔ˚fiÓÙ· ÁÂÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ
ÙË˜ Victoria ∞∞∂∑ ÁÈ· ÙËÓ ÂfiÌÂ-
ÓË 10ÂÙ›·, Ù· ÔÔ›· Û¯Â‰È¿˙ÂÈ Î·È
‰È·¯ÂÈÚ›˙ÂÙ·È Ë ÙÂÏÂ˘Ù·›·. ∏ Vi-
ctoria ∞∞∂∑ ¤¯ÂÈ ·ÚÔ˘Û›· ÛÙËÓ
ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ·-
fi ÙÔ ¤ÙÔ˜ 1989 Î·È Î·Ù¿ ÙÔ 2008

Ù· ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ· ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ 72,2
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. 

∏ ∆Ú¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ Û˘ÓÂÚÁ¿-
˙ÂÙ·È ÌÂ ÙË Victoria ∞∞∂∑ ‹‰Ë ·-
fi ÙÔ 2005, ·ÏÏ¿ fi¯È ÛÂ ·ÔÎÏÂÈ-
ÛÙÈÎ‹ ‚¿ÛË. ∏ Ó¤· Û˘ÌÊˆÓ›· ·-
ÍÈÔÔÈÂ› ÙËÓ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓË ¿ÚÈÛÙË
Û¯¤ÛË ÙˆÓ ÌÂÚÒÓ ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜

ÌÈ·˜ ÛÙÂÓfiÙÂÚË˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈ-
Î‹˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜. ∏ 10ÂÙ‹˜ ·˘Ù‹
Û˘ÌÊˆÓ›· ÎÚ›ÓÂÙ·È È‰È·›ÙÂÚ· Âˆ-
ÊÂÏ‹˜ Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ ‰‡Ô ÏÂ˘Ú¤˜, ÌÂ
ÙËÓ ∆Ú¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ Ó· ·ÔÎÙ¿
¤Ó·Ó Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË ‰ÈÂıÓÔ‡˜ Î‡-
ÚÔ˘˜ Î·È ·Ó·ÁÓˆÚÈÛÈÌfiÙËÙ·˜, Â-
Í·ÛÊ·Ï›˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ·ÍÈfi-
ÈÛÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ
ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜. ∞fi ÙË ÌÂÚÈ¿
ÙË˜, Ë Ergo International, Ì¤Ûˆ
ÙË˜ ı˘Á·ÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
Victoria ∞∞∂∑, ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ¤Ó·Ó ̄ ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆ-
ÙÈÎfi fiÌÈÏÔ Ô˘ ¤¯ÂÈ ËÁÂÙÈÎ‹ ı¤ÛË
ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ‰È·ı¤ÙÂÈ ¤Ó· ·-
fi Ù· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· Î·È ÈÔ ‰˘Ó·ÌÈ-
Î¿ ‰›ÎÙ˘· Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÛÙË ̄ Ò-
Ú·. ∞Ó·ÌÊÈÛ‚‹ÙËÙ·, ÌÂÁ¿ÏË ÂÈ-
Ù˘¯›· ÙÔ˘ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙÔ˜ Û˘Ì‚Ô‡-
ÏÔ˘ ÙË˜ Victoria, £Âfi‰ˆÚÔ˘ ∫ÔÎ-
Î¿Ï·, Ë Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË Û˘ÌÊˆÓ›·. 

M. ™¿ÏÏ·˜ £. KÔÎÎ¿Ï·˜

Oι δύο πλευρές συµφώνησαν να
διανέµει η Τράπεζα Πειραιώς µέσω 
του δικτύου καταστηµάτων της 
τα προϊόντα γενικών ασφαλειών της
Victoria ΑΑΕΖ για την επόµενη 10ετία.
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Citigold Global
Banking

Νέα υπηρεσία
για τραπεζικές
υπηρεσίες σε
όλο τον κόσµο

T
È˜ Û˘Ó·ÏÏ·ÎÙÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜
¯ÈÏÈ¿‰ˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ
ÊÔÈÙËÙÒÓ Ô˘ ÛÔ˘‰¿˙Ô˘Ó

ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ˘
ÌÂÁ¿ÏÔ˘ ·ÚÈıÌÔ‡ fiÛˆÓ
Ù·ÍÈ‰Â‡Ô˘Ó Û˘¯Ó¿ ÁÈ· ‰Ô˘ÏÂÈ¤˜ 
‹ ‰È·ÛÎ¤‰·ÛË ‹ ·ÏÒ˜ Î¿ÓÔ˘Ó
ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÛÂ Í¤ÓÂ˜ ·ÁÔÚ¤˜
¤Ú¯ÂÙ·È Ó· Î·Ï‡„ÂÈ Ë Ó¤·
˘ËÚÂÛ›· Citigold Global Banking
ÙË˜ Citibank. 
∆Ô Global Banking ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È
·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÛÂ ÂÏ¿ÙÂ˜ Citigold
ÙË˜ Citibank Î·È ÙÔ˘˜ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ,
ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, ÛÙÔ ¿ÓÔÈÁÌ· ÙÔ˘
ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡ ÛÂ ¯ÒÚ· Ô˘ ı·
ÌÂÙ·ÊÂÚıÔ‡Ó, ÛÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ÌÈ·˜
Î¿ÚÙ·˜ ÛÙË ¯ÒÚ· ·˘Ù‹, ÛÙËÓ
¿ÌÂÛË ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ·fi
ÙË Ì›· ¯ÒÚ· ÛÙËÓ ¿ÏÏË Î·È ÛÙËÓ
ÙËÏÂÊˆÓÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË
·fi ÙÔ ›‰ÈÔ ÎÂÓÙÚÈÎfi ÛËÌÂ›Ô ÁÈ·
ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ¯ÒÚ·.  
∏ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ˘ËÚÂÛ›·
Global Banking ·Ú¤¯ÂÈ ÛÙÔ˘˜
ÂÏ¿ÙÂ˜ Citigold ÙË˜ Citibank Ù·
ÂÍ‹˜ ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù·: 
ÕÓÔÈÁÌ· ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡
Î·È ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ¤Î‰ÔÛË˜
ÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ Î¿ÚÙ·˜ ÚÈÓ ·ÎfiÌË
Êı¿ÛÔ˘Ó ÛÙË ¯ÒÚ· ÚÔÔÚÈÛÌÔ‡
ÙÔ˘˜. ÕÓÔÈÁÌ· ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡
ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡ Î·È ¿ÌÂÛË
ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ¯ÚËÌ¿ÙˆÓ ÛÙ· Ì¤ÏË
ÙË˜ ÔÈÎÔÁÂÓÂ›·˜ ÙÔ˘˜ Ô˘
ÛÔ˘‰¿˙Ô˘Ó ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. 
¢ˆÚÂ¿Ó ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ 550
Citigold Centers ÛÂ 36 ¯ÒÚÂ˜, 
ÁÈ· Ó· ·ÔÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Î·È ÛÙÔ
ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Â˘ÎÔÏ›Â˜, fiˆ˜
·›ıÔ˘ÛÂ˜ Û˘ÛÎ¤„ÂˆÓ, ÙËÏ¤ÊˆÓ·
ÁÈ· ÙÔÈÎ¤˜ Û˘Ó‰È·Ï¤ÍÂÈ˜,
ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙÔ internet, Ê·Í Î.¿. 
¢ˆÚÂ¿Ó ÁÚ·ÌÌ‹ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜
ÙËÏÂÊˆÓÈÎ‹˜ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜
Citigold ÁÈ· ¿ÌÂÛË Û‡Ó‰ÂÛË ÌÂ
ÙËÓ ˘ËÚÂÛ›· ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜
Citigold ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. ÕÌÂÛ·
‰È·ı¤ÛÈÌ· ÌÂÙÚËÙ¿ ¤ˆ˜ 10.000
‰ÔÏ¿ÚÈ· ∏¶∞ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË
·Ó¿ÁÎË˜. OÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË Î¿Ï˘„Ë
ÛÂ ı¤Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ ÛÂ fiÏÔ ÙÔÓ
ÎfiÛÌÔ, ·fi Ì›· ·Ï‹ È·ÙÚÈÎ‹
Û˘Ì‚Ô˘Ï‹ ¤ˆ˜ ¤Ó· ÛÔ‚·Úfi
È·ÙÚÈÎfi ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎfi ÌÂ ÙËÓ
˘ËÚÂÛ›· International SOS Î·È
ÙËÓ ÚÔÛˆÈÎ‹ Î¿ÚÙ· Ì¤ÏÔ˘˜, 24
ÒÚÂ˜ ÙËÓ ËÌ¤Ú·, Î¿ıÂ Ì¤Ú· fiÏÔÓ
ÙÔ ¯ÚfiÓÔ. 
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ING ∂ÏÏ¿‰Ô˜ 

«Γυναικεία Υπόθεση» το ΙNG Woman 

™ÂÈÚ¿ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ –ÙˆÓ ING Woman– ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÁÈ·
Á˘Ó·›ÎÂ˜, ÌÂ ÚÒÙÔ ÙË «°˘Ó·ÈÎÂ›· ÀfiıÂÛË» ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ Ë ING ∂ÏÏ¿-

‰Ô˜, ÂÎÙÈÌÒÓÙ·˜ fiÙÈ Ë ÚfiÏË„Ë Â›Ó·È Ô ‚·ÛÈÎfi˜ ¿ÍÔÓ·˜ ıˆÚ¿ÎÈÛË˜ ÙË˜ ˘ÁÂ›-
·˜ Î·È ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ̇ ˆ‹˜. ∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· «°˘Ó·ÈÎÂ›· ÀfiıÂÛË» ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ
ÛÂ Î¿ıÂ Û‡Á¯ÚÔÓË Á˘Ó·›Î· Ô˘ ı· ÙÔ ÂÈÏ¤ÍÂÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÛÂ Â-
Ú›ÙˆÛË Ô˘ ‰È·ÁÓˆÛÙÂ› ¤Ó· ÛÔ‚·Úfi ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎfi ˘ÁÂ›·˜ Î·È ¤¯ÂÈ ÔÏÏ·Ï¤˜
ÂÈÏÔÁ¤˜ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Î·È ÙÈ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜

Î¿ıÂ Á˘Ó·›Î·˜. ∫·È ÂÂÈ‰‹ Ô OÎÙÒ-
‚ÚÈÔ˜ Â›Ó·È Ô ·ÁÎfiÛÌÈÔ˜ Ì‹Ó·˜ Î·Ù¿
ÙÔ˘ Î·ÚÎ›ÓÔ˘ ÙÔ˘ Ì·ÛÙÔ‡, Ë ING ∂ÏÏ¿-
‰Ô˜ –Â˘·ÈÛıËÙÔÔÈËÌ¤ÓË ÛÂ ı¤Ì·Ù·
ÚfiÏË„Ë˜ Î·ÚÎ›ÓÔ˘ ÙÔ˘ Ì·ÛÙÔ‡ Â‰Ò
Î·È ¯ÚfiÓÈ·– ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÛÂ Î¿ıÂ Á˘Ó·›-

Î· Ô˘ ı· ÂÈÎÔÈÓˆÓ‹ÛÂÈ ÌÂ ÙËÓ πNG, Ì·˙› ÌÂ Î¿ıÂ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ·fi ÙÔ˘˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ ÙË˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· ING Woman
«°˘Ó·ÈÎÂ›· ÀfiıÂÛË», Ì›· ‰ˆÚÂ¿Ó ÂÍ¤Ù·ÛË Ì·ÛÙÔÁÚ·Ê›·˜. ∞Í›˙ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆ-
ıÂ› fiÙÈ Ë ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ·˘Ù‹ ·ÊÔÚ¿ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜, Â›ÙÂ Â›Ó·È ÂÏ¿ÙÈÛÛÂ˜
ÙË˜ ING Â›ÙÂ fi¯È, Î·È ÈÛ¯‡ÂÈ ¤ˆ˜ 30 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘. 

∏ ING ∂ÏÏ¿‰Ô˜, ÂÓ Ùˆ ÌÂÙ·Í‡, ÍÂÎÈÓ¿ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ¶›ÛÙË
ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÚÔÒıËÛË˜ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ̆ ÁÂ›·˜ Ô˘ ·ÊÔÚ¿ Ù· Ó¤· Û˘Ì‚fiÏ·È·
˘ÁÂ›·˜. ∏ πNG ı· ÚÔˆıÂ› ÙÔ ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·Îfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· Megacare 100 ÙË˜
∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ¶›ÛÙË˜ Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ING ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. 

°È· ÙÔ˘˜ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ù‹˜ ING ‰ÂÓ ·ÏÏ¿˙ÂÈ Ù›ÔÙ·. ∏ ING ∂ÏÏ¿-
‰Ô˜ ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ÙÔ˘˜ ÂÍ˘ËÚÂÙÂ›, ·Ú¤¯ÔÓÙ¿˜ ÙÔ˘˜ ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ ̆ -
ÁÂ›·˜ Î·È ÌÂ ÙÔÓ ›‰ÈÔ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÙÚfiÔ Ô˘ ÙÔ˘˜ ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È Û‹ÌÂÚ·.

ŸÌÈÏÔ˜ ÀÁÂ›·

13-27 Oκτωβρίου τα δικαιώµατα
προτίµησης για την ΑΜΚ

™ ÙÈ˜ 13 OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ ÍÂÎÈÓ¿ Ë ÂÚ›Ô‰Ô˜ ¿ÛÎËÛË˜ Î·È ‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘-
ÛË˜ ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÚÔÙ›ÌËÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂ-

Ê·Ï·›Ô˘ ÙÔ˘ «ÀÁÂ›·», ÌÂ Î·Ù·‚ÔÏ‹ ÌÂÙÚËÙÒÓ. ∏ ·‡ÍËÛË ı· Á›ÓÂÈ ÌÂ ‰È-
Î·›ˆÌ· ÚÔÙ›ÌËÛË˜ ˘¤Ú ÙˆÓ ·Ï·ÈÒÓ ÌÂÙfi¯ˆÓ, ¤ˆ˜ 37.689.273 Ó¤-
ˆÓ ÎÔÈÓÒÓ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎÒÓ ÌÂÙ¿ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·-
ÙÔ˜ „‹ÊÔ˘ ÌÂÙÔ¯ÒÓ, ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹˜ ·Í›·˜
0,41 Â˘ÚÒ ÂÎ¿ÛÙË Î·È ÙÈÌ‹ ‰È¿ıÂÛË˜ 2,20
Â˘ÚÒ ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹, ÌÂ ·Ó·ÏÔÁ›· 3 Ó¤Â˜ ÌÂ-
ÙÔ¯¤˜ ÁÈ· Î¿ıÂ 10 ·Ï·È¤˜ Î·È Ù· Û˘ÓÔÏÈ-
Î¿ ¤ÛÔ‰· ÙË˜ ¤Î‰ÔÛË˜ ı· ·Ó¤ÏıÔ˘Ó ÛÂ
82.916.400,60 Â˘ÚÒ. ∏ ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙÔ˘
«ÀÁÂ›·» ÂÓËÌÂÚÒÓÂÈ fiÙÈ ‚¿ÛÂÈ ÙÔ˘ ̄ ÚÔÓÔ-
‰È·ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÙË˜ ∞.ª.∫., ˆ˜ ËÌÂÚÔÌË-
Ó›· ·ÔÎÔ‹˜ ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÚÔÙ›ÌË-
ÛË˜ ¤¯ÂÈ ÔÚÈÛÙÂ› Ë 5.10.2009, Ë ÂÚ›Ô‰Ô˜ ¿ÛÎËÛË˜ ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ
ÚÔÙ›ÌËÛË˜ ‰È·ÚÎÂ› ·fi ÙÈ˜ 13.10.2009 Ò˜ ÙÈ˜ 27.10.2009, ÂÓÒ Ë ‰È·-
Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÚÔÙ›ÌËÛË˜ Ï‹ÁÂÈ ÛÙÈ˜ 21.10.2009. ∆Ô
ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎfi ‰ÂÏÙ›Ô Â›Ó·È ‰È·ı¤ÛÈÌÔ ÛÙÔ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎfi ÎÔÈÓfi ¯ˆÚ›˜ ÂÈ-
‚¿Ú˘ÓÛË, ÛÂ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ ÌÔÚÊ‹ ÛÙÈ˜ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰Â˜ www.hygeia.gr/,
www.ase.gr/, www.hcmc.gr/ Î·È www.ibg.gr/ Î·È ÛÂ ¤ÓÙ˘Ë ÌÔÚÊ‹, Â-
ÊfiÛÔÓ ˙ËÙËıÂ›, ·fi ÙÈ˜ 8 OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›· ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ ÀÁÂ›·,
ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›· ÙÔ˘ ™˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘ ∂ÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙· ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î·È ÛÙÔ
‰›ÎÙ˘Ô ÙˆÓ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ Marfin Egnatia ∆Ú¿Â˙· ∞.∂. 

πÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ·

Mε Eταιρική
Kοινωνική Eυθύνη

O fiÌÈÏÔ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÙË˜
πÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈÎ·, Î¿ÓÔÓÙ·˜

Ú¿ÍË ÙËÓ ·ÔÎ¤ÓÙÚˆÛË, ‰ËÌÈ-
Ô‡ÚÁËÛÂ ¤Ó· Â˘Ú‡Ù·ÙÔ Û‡ÛÙË-
Ì· È‰ÈfiÎÙËÙˆÓ ˘Ô‰ÔÌÒÓ, ÌÂ ¤-
ÓÙÔÓÔ ÙÔ ·›ÛıËÌ· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈ-
Î‹˜ Â˘ı‡ÓË˜ Î·È Û˘ÌÚ¿ÙÙÂÈ ÛÂ
ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ Ô˘ ‰È·Ê˘Ï¿ÙÙÔ˘Ó
ÙÔÓ ¿ÓıÚˆÔ Î·È ÚÔ¿ÁÔ˘Ó ÙÔ Â-
›Â‰Ô ˙ˆ‹˜ ÙÔ˘ ÛÂ ÔÏfiÎÏËÚË
ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. ∆Ô ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ·
∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ∂˘ı‡ÓË˜,
¤Ú· ·fi ÙÈ˜ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ
˘ËÚÂÛÈÒÓ π·ÙÚÈÎ‹˜ Î·È ∆·ÍÈ‰Èˆ-
ÙÈÎ‹˜ µÔ‹ıÂÈ·˜ Ô˘ ÛÒ˙Ô˘Ó ˙ˆ-
¤˜ Î·È ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È ÛÂ ÔÔÈÔÓ-
‰‹ÔÙÂ Û˘Ó¿ÓıÚˆÔ ÙÈ˜ ¤¯ÂÈ ·-
Ó¿ÁÎË, ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ÛÂ ‰‡Ô ¿ÍÔ-
ÓÂ˜: ·˘ÙfiÓ ÙË˜ ˘ÏÈÎÔÙÂ¯ÓÈÎ‹˜ ˘-
ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜ Î·È ·˘ÙfiÓ ÙË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜.

∂ÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ ÚÔÛˆÈÎfi,
‰ˆÚÂ¿Ó ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜ ÛÂ 24ˆÚË
‚¿ÛË, Â›ÁÂÈ· Î·È ÂÓ·¤ÚÈ· Ì¤Û·
Â›Ó·È ÛÙËÓ ¿ÌÂÛË ‰È¿ıÂÛË Î¿ıÂ
Û˘Ó·ÓıÚÒÔ˘ Ì·˜. ™˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘-
ÌÂ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÚÔ¿ÁÔ˘-
ÌÂ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›· Î·È ÙÔÓ ÔÏÈÙÈ-
ÛÌfi, Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ‡·È-
ıÚÔ, ÂÎÂ› fiÔ˘ ‰ÂÓ Êı¿ÓÂÈ ¿ÓÙ·
ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ÚfiÓÔÈ·˜ ÙÔ˘ Î¤-
ÓÙÚÔ˘. ∆·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, È‰È·›ÙÂÚÔ ÂÓ-
‰È·Ê¤ÚÔÓ ÚÔÛ‰›‰ÂÙ·È ÛÙËÓ ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË. ¶¤Ú· ·fi ÙÈ˜ Ì·ıËÙÈ-
Î¤˜ ÂÈÛÎ¤„ÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿-
ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ·ÓÂÏÏ‹ÓÈ·, Ì¤-
Ûˆ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ‰›‰ÂÙ·È Ë Â˘Î·È-
Ú›· ÛÙË ÓÂÔÏ·›· Ó· ÂÓËÌÂÚˆıÂ›
ÁÈ· ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜, Ë πÓÙÂÚÛ·ÏfiÓÈ-
Î·  ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ Î·È ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ
ÙËÓ ‚Ô‹ıÂÈ¿ ÙË˜ ÛÂ Î¿ıÂ ‰Ú¿ÛË
Ô˘ ·ÔÛÎÔÂ› ÛÙËÓ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈ-
Î‹ ÂÓ·Û¯fiÏËÛË ÙˆÓ Ó¤ˆÓ. 
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H ∞Ã∞ ÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ¢Ú¿ÛË˜ Î·Ù¿ ÙÔ˘ ∫·ÚÎ›ÓÔ˘ ÙÔ˘ ª·ÛÙÔ‡, ̄ ÔÚËÁÒÓÙ·˜ ÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈÔ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ·Î‡ÚˆÛË˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜, Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡ÛÂ ÙË
Û˘Ó·˘Ï›· ÙÔ˘ ‰ÈÂıÓÔ‡˜ Ê‹ÌË˜ Û˘Óı¤ÙË, ÛÙÈ¯Ô˘ÚÁÔ‡ Î·È ÙÚ·ÁÔ˘‰ÈÛÙ‹ Salvatore Adamo, Ë ÔÔ›· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙÔ  ª¤Á·ÚÔ ªÔ˘ÛÈÎ‹˜ ∞ıËÓÒÓ

ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÛÎÔÔ‡˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ¢Ú¿ÛË˜ Î·Ù¿ ÙÔ˘ ∫·ÚÎ›ÓÔ˘ ÙÔ˘ ª·ÛÙÔ‡.  ∏ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÙÂÏÔ‡ÛÂ  ˘fi ÙËÓ ·ÈÁ›‰· ÙˆÓ ˘Ô˘ÚÁÂ›ˆÓ ¶ÔÏÈÙÈÛÌÔ‡ Î·È ∂ÍˆÙÂÚÈ-
ÎÒÓ Î·È ÙÔ˘ ¢‹ÌÔ˘ ∞ıËÓ·›ˆÓ Î·È fiÏ· Ù· ¤ÛÔ‰· ı· ‰È·ÙÂıÔ‡Ó ÁÈ· ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ¢Ú¿ÛË˜ ∫·Ù¿ ÙÔ˘ ∫·ÚÎ›ÓÔ˘ ÙÔ˘ ª·ÛÙÔ‡. 

Πρόληψη
O OÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ Â›Ó·È Ì‹Ó·˜ ·-

ÊÈÂÚˆÌ¤ÓÔ˜ ÛÙËÓ ÚfiÏË„Ë ÙÔ˘
Î·ÚÎ›ÓÔ˘ ÙÔ˘ Ì·ÛÙÔ‡, Ô˘ ÚÔ-
Û‚¿ÏÏÂÈ Ì›· ÛÙÈ˜ ‰¤Î· Á˘Ó·›ÎÂ˜
Î·È ·ÂÈÏÂ› ÂÚ›Ô˘ 4.500 ∂ÏÏË-
Ó›‰Â˜ Î¿ıÂ ¯ÚfiÓÔ. ¶·Ú¿ ÙË Û˘-
¯ÓfiÙËÙ¿ ÙË˜, Ë ·Ûı¤ÓÂÈ· Û‹ÌÂ-
Ú· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÙ·È ·ÔÙÂÏÂ-
ÛÌ·ÙÈÎ¿, ·ÚÎÂ› Ó· ‰È·ÁÓˆÛÙÂ›
ÓˆÚ›˜. ∆Ô ÈÔ ÈÛ¯˘Úfi «fiÏÔ» ÁÈ·
ÙËÓ ¤ÁÎ·ÈÚË ‰È¿ÁÓˆÛË Â›Ó·È Ë Â-
ÓËÌ¤ÚˆÛË – ÒÛÙÂ ÔÈ Á˘Ó·›ÎÂ˜
ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙÔÓ Îfi-
ÛÌÔ ÔÏfiÎÏËÚÔ, Ó· Í¤ÚÔ˘Ó Ò˜
Ó· ÚÔÛÙ·Ù¤„Ô˘Ó ÙÔ˘˜ Â·˘-
ÙÔ‡˜ ÙÔ˘˜ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙËÓ ·Ûı¤-
ÓÂÈ· Î·È Ò˜ Ó· ·Ù¿ÍÔ˘Ó ÙËÓ ·-
ÂÈÏ‹ ÙË˜ ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘
ÙÔ˘˜ ¯Ù˘‹ÛÂÈ ÙË fiÚÙ·. 



AUTOonline

Όφελος 8 εκατ.
ευρώ για τις
ασφαλιστικές 

A
ÏÏË Ì›· ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË ¯ÚÔÓÈ¿
ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ ÁÈ· ÙËÓ AU-
TOonline, Î·ıÒ˜ ÙÔ 2008 Î·-

Ù¿ÊÂÚÂ Ó· ‰È·ÛÒÛÂÈ ¿Óˆ ·fi
8.000.000,00 Â˘ÚÒ ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ Û˘-
ÓÂÚÁ¿˙ÂÙ·È. ∏ AUTOonline, ÚÔˆıÒ-
ÓÙ·˜ ÛÂ ÂÌfiÚÔ˘˜ Ù· ·˘ÙÔÎ›ÓËÙ·
ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Ë ÂÈÛÎÂ˘‹ ¤ÂÈÙ· ·fi ·-
Ù‡¯ËÌ· Â›Ó·È ·Û‡ÌÊÔÚË, Î·Ù¿ÊÂÚÂ
Ó· ÂÍÔÈÎÔÓÔÌ‹ÛÂÈ ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ Û˘ÓÂÚÁ¿-
˙ÂÙ·È ¿Óˆ ·fi 8 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. Ÿˆ˜
˘ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È, Ë ÂÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË Â›Ó·È
ÂÚ› Ù· 2.500 Â˘ÚÒ ·Ó¿ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙÔ.
ªÂ ¤Ó· ‰›ÎÙ˘Ô 200 ÂÌfiÚˆÓ ÛÂ fiÏË
ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ÌÂ ¿„ÔÁË Î·È Ù·¯‡Ù·ÙË
ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË, Ë AUTOonline, ·ÍÈÔ-
ÔÈÒÓÙ·˜ ÙÔ ‰›ÎÙ˘fi ÙË˜ Î·È ÙËÓ ÙÂ-
¯ÓÔÁÓˆÛ›· Ô˘ ‰È·ı¤ÙÂÈ, Î·Ù¿ÊÂÚÂ
Ó· ÌÂÈÒÛÂÈ ·ÎfiÌË Î·È ÙÔ ̄ ÚfiÓÔ ÙˆÓ ·-
Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ, ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÔÓÙ·˜ Ù·˘-
Ùfi¯ÚÔÓ· Ù· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· ÙˆÓ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ. 

°È· fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÈ‰ÈÎÔ‡˜ ÛÙÔÓ ÙÔ-
Ì¤· ÙˆÓ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ, Ë AUTOonline
·ÔÙÂÏÂ› ÙËÓ ·ÓÂÙfiÙÂÚË Î·È ·ÏÔ‡-
ÛÙÂÚË Ô‰fi ÁÈ· ÙÔÓ ÁÚ‹ÁÔÚÔ ̆ ÔÏÔÁÈ-
ÛÌfi ÌÈ·˜ ÂÓ‰Â‰ÂÈÁÌ¤ÓË˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÁÔ-
Ú¿ ̆ ÔÏÂÈÌÌ·ÙÈÎ‹˜ ·Í›·˜, ÙÔÓ›˙ÂÈ Ë Â-
Ù·ÈÚÂ›·. ∂›ÙÂ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÂÈ‚·ÙÈÎ¿
·˘ÙÔÎ›ÓËÙ·, ÊÔÚÙËÁ¿, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏ¤ÙÂ˜
‹ ÂÈ‰ÈÎ¿ Ô¯‹Ì·Ù·, ÂÓÙfi˜ 72 ˆÚÒÓ
ÌÔÚÂ› Ó· ‰ÒÛÂÈ ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜
ÙÈ˜ Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÙÈÌ¤˜. ∫·È ÁÈ· ÙÔ ÛÎÔ-
fi ·˘ÙfiÓ ‰ÂÓ ¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È Ù›ÔÙÂ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ¤Ó·Ó ∏/À Î·È Úfi-
Û‚·ÛË ÛÙÔ ‰È·‰›ÎÙ˘Ô. 

International Life –
Cosmos Insurance

Μαζί στην Κύπρο 

T È˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¤˜ ÙË˜ ÍÂÎÈÓ¿
ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ Ë Cosmos Interna-

tional Life Insurance Ltd ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤·
ÙË˜ ‰È·ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË˜ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ
˙ˆ‹˜, ˆ˜ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ‹ ·ÓÙÈÚfiÛˆ-
Ô˜ ÙË˜ ÌÂÙfi¯Ô˘ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ International Life
∞EAZ ˘fi ÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜ ÙË˜ ÂÏÂ‡ıÂ-
ÚË˜ ·ÚÔ¯‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ˘ËÚÂ-
ÛÈÒÓ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ. ∏ Cosmos Inter-
national Life Insurance Ltd Â›Ó·È
ÚÔ˚fiÓ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÙË˜ Internatio-
nal Life Î·È ÙË˜ Cosmos Insurance
Company Public Ltd, Ë ÔÔ›· È‰Ú‡-
ıËÎÂ ÙÔ 1981 ·fi ÙËÓ ∫.M. Tyllis &
Co Ltd Î·È ÙËÓ ∫fiÛÌÔ˜ °ÂÓÈÎÒÓ
∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ÌÂ ¤‰Ú· ÙËÓ ∞ı‹Ó·. ∆Ô
2000 Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÈÛ‹Á·ÁÂ ÙÈ˜ ÌÂÙÔ-
¯¤˜ ÙË˜ ÛÙÔ Ã∞∫. 
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°ÈÒÚÁÔ˜ ∫·Ú·‚›·˜

Απαντά στο «Next Deal»  

™
Â ‰È·‰ÈÎ·ÛÙÈÎfi Ï¿ıÔ˜, ÙÔ ÔÔ›Ô ‰È·ÈÛÙÒıËÎÂ Î·È ‰ÈÔÚ-
ıÒıËÎÂ ·Ì¤Ûˆ˜ ÌÂ ÙËÓ ·ÔÛÙÔÏ‹ ·Î˘ÚˆÙÈÎ‹˜ ÂÈÛÙÔ-
Ï‹˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ·Ú·Ï‹ÙÂ˜ ÙÔ˘ ·Ú¯ÈÎÔ‡ ÌËÓ‡Ì·ÙÔ˜,

·Ô‰›‰ÂÈ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ™.∂.ª.∞. °ÂÒÚÁÈÔ˜ ∫·Ú·‚›·˜ ÙÔ ı¤-
Ì· ÌÂ ÙËÓ Axeon Insurance Brokers Î·È ÙËÓ ·ÔÛÙÔÏ‹ ÂÈÛÙÔ-
Ï‹˜ ÁÈ· ÙË ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ ÎÏ¿‰Ô˘ ¶˘Úfi˜.

∆Ô «Next Deal» ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÂÈ  ÙËÓ ÂÈÛÙÔÏ‹ ÙÔ˘ Î. ∫·Ú·‚›·.
ªÂ ·ÊÔÚÌ‹ ‰ËÌÔÛ›Â˘Ì· ÙË˜ ¤ÁÎÚÈÙË˜ ÂÊËÌÂÚ›‰·˜ Û·˜ Next

Deal, ÙÔ ÔÔ›Ô ¤Ù˘¯Â Î·È Û¯ÔÏÈ·ÛÌÔ‡ Ì¤Ûˆ  ÙË˜ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹˜
ÂÊËÌÂÚ›‰·˜ www.nextdeal.gr, Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ Axeon Insurance
Brokers Î·È ÙËÓ ·ÔÛÙÔÏ‹ ÂÈÛÙÔÏ‹˜ ÁÈ· ÙË ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ Û˘Ì‚Ô-
Ï·›ˆÓ ÎÏ¿‰Ô˘ ¶˘Úfi˜, ı· ‹ıÂÏ· Ó· ÂÈÛËÌ¿Óˆ fiÙÈ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ·
‰È·‰ÈÎ·ÛÙÈÎfi Ï¿ıÔ˜, ÙÔ ÔÔ›Ô ‰È·ÈÛÙÒıËÎÂ Î·È ‰ÈÔÚıÒıËÎÂ
¿ÌÂÛ· ÌÂ ÙËÓ ·ÔÛÙÔÏ‹ ·Î˘ÚˆÙÈÎ‹˜ ÂÈÛÙÔÏ‹˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ·-
Ú·Ï‹ÙÂ˜ ÙÔ˘ ·Ú¯ÈÎÔ‡ ÌËÓ‡Ì·ÙÔ˜.

ªÂ ÙÈÌ‹,
°ÈÒÚÁÔ˜ ∫·Ú·‚›·˜

ÀÂÓı˘Ì›˙ÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ «Next Deal» ÛÙÔ ÙÂ‡¯Ô˜ 208, ÛÙË ÛÙ‹-
ÏË «¶ÚÔÂÍÔÊÏÒÓÙ·˜», ¤ÁÚ·ÊÂ: «™˘Ó¿ÓÙËÛË ÌÂ ı¤Ì· ÙËÓ Ù‡¯Ë
Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ Î·È ˆÏËÙÒÓ ÙË˜ ∞™¶π™ ¤Î·Ó·Ó ÔÈ ÂÎÚfiÛˆÔÈ
ÙˆÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙˆÓ ¢·˘›‰ ∞Ó‰Ú¤Ô˘ (™˘ÓÙÔÓÈÛÙÒÓ), ∂Ï¤ÓË
°Ú˘¿ÚË (∞ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ), °. ∫·Ú·‚›·˜ (™∂ª∞) Î·È ¶Ú·ÎÙfiÚˆÓ
¶. ∞ÏÂÍ·Ó‰ÚfiÔ˘ÏÔ˜. ¢ÂÓ Ì¿ı·ÌÂ ·Ó Ô ÂÎÚfiÛˆÔ˜ ÙÔ˘
™∂ª∞ Î. ∫·Ú·‚›·˜, ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙ‹˜ ÙË˜ ∂¶∂ AXEON INSURAN-
CE BROKER, ÙÔ˘˜ ÌÔ›Ú·ÛÂ Î·Ì›· ÚfiÙ·ÛË ÁÈ· ÌÂÙ·ÊÔÚ¿
Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ ÌÂ ¢øƒ∂∞¡ ÙÚÈÌËÓÈ·›· ·ÛÊ. Î¿Ï˘„Ë, ÌÂ ·ÓÙ·-
ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ÙÈÌÔÏfiÁÈÔ ¶˘Úfi˜ Î·È ˘„ËÏ‹ ÚÔÌ‹ıÂÈ·… O Î. ∫·-
Ú·‚›·˜ Â›Ó·È Ô ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙ‹˜ ÙË˜ AXEON (∂ÊËÌÂÚ›‰· ÙË˜ ∫˘-
‚ÂÚÓ‹ÛÂˆ˜ ·Ú. Ê. 3975/10-6-08), Ë ÔÔ›· ¤ÛÙÂÈÏÂ ÛÂ ‰È¿ÊÔÚ·
Ì¤ÏË ÙÔ˘ ™∂ª∞ ÂÈÛÙÔÏ‹ Ô˘ ̆ ÔÁÚ¿ÊÂÈ Ô Î. ∞ÛÙ. °È·ÓÓ·ÎÔ‡-
‰Ë˜, ‰/ÓÙ‹˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ, ÛÙÈ˜ 23/9 Î·È ÛÙÈ˜ 24/9 ˙ËÙÔ‡ÛÂ Ó· ÙËÓ
·ÁÓÔ‹ÛÔ˘Ó ̂ ˜ ÚÔ˜ ÙÔ “¢ˆÚÂ¿Ó”, ÙÔ ÔÔ›Ô ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ Â›-
Ó·È ·Ï‹ıÂÈ· ÁÈ·Ù› ‰ÂÓ Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ Ó· ¤Î·ÓÂ Î¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ Ô Î.
∫·Ú·‚›·˜, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ™∂ª∞ Î·È ˘ÔÛÙËÚÈÎÙ‹˜ ÙË˜ Î¿-
ı·ÚÛË˜ Î·È ÙÔ˘ Î. ¶¤ÙÛ· [...]». ™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ‚Ô‡ÈÍÂ Ë ·ÁÔÚ¿
ÁÈ· ÙÔ Û˘Ì‚¿Ó, Ô˘ ¿ÏÏˆÛÙÂ ‹Ù·Ó ÁÓˆÛÙfi ÛÂ ÔÏÏÔ‡˜, Î·ıÒ˜
ÙÔ Â›Ì·¯Ô e-mail ¤ÊÙ·ÛÂ ÛÂ ¿Ú· ÔÏÏÔ‡˜ Î·È ÂÎÙfi˜ ÌÂÏÒÓ
ÙÔ˘ ™.∂.ª.∞. ¶ÚÔÊ·ÓÒ˜, ·fi ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ ·ÂÛ‡ÚıË ·Ì¤-
Ûˆ˜, ıÂˆÚÂ›Ù·È ÁÈ· ÏfiÁÔ˘˜ Â˘ÁÂÓÂ›·˜ Î·È ÌfiÓÔ ˆ˜ ÌË ÁÂÓfi-
ÌÂÓÔ. øÛÙfiÛÔ, ı· ÂÚÈÌ¤Ó·ÌÂ Î·È Ì›· ÈÔ Â›ÛËÌË ÙÔÔı¤ÙË-
ÛË ·fi ÙÔÓ Î. ∫·Ú·‚›· ÁÈ· ÙÔ «Ï¿ıÔ˜». ÿÛˆ˜ Î·È Ë ∂¶∂π∞ ı·
¤ÚÂÂ Ó· ÂÈ Î¿ÙÈ Â’ ·˘ÙÔ‡, ÁÈ·Ù› ÔÈ Î·ÈÚÔ› Â›Ó·È ÔÓËÚÔ› (ÌÂ
ÙÈ˜ «Ô˘Ú¤˜» Î.Ï.). ¶ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘ÌÂ… 

Παραίτηση Γ. Σεραφειµίδη από τον Σ.Ε.Μ.Α. 

¶ÚÔ˜: M¤ÏË ¢.™. ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ EÏÏ‹ÓˆÓ
MÂÛÈÙÒÓ AÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ

¶··‰È·Ì·ÓÙÔÔ‡ÏÔ˘ 24°, 115 28
Aı‹Ó·

TÂÙ¿ÚÙË, 7 OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2009
£¤Ì·: ¶·Ú·›ÙËÛË M¤ÏÔ˘˜ ¢.™.
°ÂˆÚÁ›Ô˘ ™ÂÚ·ÊÂÈÌ›‰Ë

AÁ·ËÙ¿ M¤ÏË,
MÂ ÙÔ ·ÚfiÓ ˘Ô‚¿ÏÏˆ  ÙËÓ ·Ú·›ÙË-

Û‹ ÌÔ˘ ·fi ÙË ı¤ÛË M¤ÏÔ˘˜ ÙÔ˘ ¢.™. ÙÔ˘
™.E.M.A. ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÏfiÁÔ˘˜ Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘-
ıÔ‡Ó. TÔ ·ÚfiÓ ÎÔÈÓÔÔÈÂ›Ù·È ¿ÌÂÛ· ÛÙ·
Ù·ÎÙÈÎ¿ Ì¤ÏË ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ Ù· ÔÔ›·
ÌÔ˘ ¤‰ˆÛ·Ó ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· Û˘ÌÌÂÙ¿-
Û¯ˆ  ÛÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙÔ˘ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô˘ Ì·˜.

Afi ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ ·Ó·ÎÔÈÓÒıËÎÂ ÂÈ-
Û‹Ìˆ˜ Ë ·Ó¿ÎÏËÛË ÙË˜ ¿‰ÂÈ·˜ ÏÂÈÙÔ˘Ú-
Á›·˜ ¤ÓÙÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ÙË
¢Â˘Ù¤Ú· 21Ë ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2009, ‰È·È-
Ûı¿ÓıËÎ· ·Ì¤Ûˆ˜ fiÙÈ Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, ÁÈ· Ì›· ·ÎfiÌË ÊÔÚ¿, ı·
‰ÔÎÈÌ·˙fiÙ·Ó ·fi Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ·ı¤ÌÈÙÔ˘ ·-
ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡, fiˆ˜ Â›Ó·È Ë ·ÏfiÁÈÛÙË ·-
ÚÔ¯‹ ‰ˆÚÂ¿Ó ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ÁÈ·
ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ Î·È Ë ̄ ÚËÌ·-
ÙÔ‰fiÙËÛË ˙ËÌÈÔÁfiÓˆÓ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›ˆÓ
ÁÈ· ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÒÓ.

OÈ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ·˘Ù¤˜ ··ÍÈÒÓÔ˘Ó ÙÔ ÌË-
¯·ÓÈÛÌfi ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Î·È ÌÂÙ·ÙÚ¤-
Ô˘Ó ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ˘ËÚÂÛ›· ÛÂ ¤Ó·
ÊıËÓfi ÂÌfiÚÂ˘Ì·, ÙÔ˘˜ ‰Â Â·ÁÁÂÏÌ·-
Ù›Â˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ÛÂ Â˘Î·ÈÚÈ·ÎÔ‡˜ ˆÏË-
Ù¤˜. ŸÓÙ·˜ Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ™.E.M.A., ¤¯ˆ  Î¿-
ıÂ ‰ÈÎ·›ˆÌ· Ó· ÚÔÛ‚Ï¤ˆ fiÙÈ ÙÔ Ûˆ-
Ì·ÙÂ›Ô fiÔ˘ ·Ó‹Îˆ ÌÔÚÂ› Î·È Ú¤ÂÈ Ó·
Û˘Ì‚¿ÏÂÈ ÛÙËÓ ·Ó·ÛÙÚÔÊ‹ ÙË˜ ÔÚÂ›·˜
ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, Ë ÔÔ›· ÔÏÔÊ¿ÓÂÚ· ‰È¿ÁÂÈ
ÙÈ˜ ̄ ÂÈÚfiÙÂÚÂ˜ Ì¤ÚÂ˜ ÙË˜ ÈÛÙÔÚ›·˜ ÙË˜!

TÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô Ú¿ÁÌ· Ô˘ ÂÈı˘ÌÒ fi-

Ù·Ó ÛÙËÏÈÙÂ‡ˆ ÌÈ· ·ı¤ÌÈÙË Ú·ÎÙÈÎ‹, Â›-
Ó·È Ó· Û˘Ó˘¿Ú¯ˆ ÛÙÔ ›‰ÈÔ ¢.™. ÌÂ Ì¤-
ÏÔ˜ Ô˘ ÂÌÏ¤ÎÂÙ·È ÛÙËÓ ̆ ÈÔı¤ÙËÛË ·˘-
Ù‹˜ ÙË˜ ›‰È·˜ Ú·ÎÙÈÎ‹˜! ¢Â‰ÔÌ¤ÓÔ˘ fi-
ÙÈ Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ·, TÂÙ¿ÚÙË 7 OÎÙˆ‚Ú›Ô˘
2009 Î·È ÒÚ· ÂÚ›Ô˘ 16.30, Ô ¶ÚfiÂ-
‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ™.E.M.A. Î‡ÚÈÔ˜ °ÈÒÚÁÔ˜ K·-
Ú·‚›·˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·Ú·ÈÙËıÂ› ·fi ÙË ı¤-
ÛË ÙÔ˘, ·Ú¿ ÙÔ fiÙÈ ¤¯ÂÈ ·Ú¤ÏıÂÈ ¯ÚÔ-
ÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· 14 ËÌÂÚÒÓ ·fi ÙfiÙÂ Ô˘
¤Ï·‚Â ÁÓÒÛË ÙË˜ ·ı¤ÌÈÙË˜ ÚÔˆıËÙÈ-
Î‹˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÌÂÛÈÙÂ›·˜
·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ «AXEON», ÙËÓ ÔÔ›· ÂÎ-
ÚÔÛˆÂ› ˆ˜ ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙ‹˜ ‚¿ÛÂÈ ÙÔ˘
º.E.K. 3975, ·Ó·ÁÎ¿˙ÔÌ·È Ó· ˘Ô‚¿Ïˆ
ÙË ‰ÈÎ‹ ÌÔ˘ ·Ú·›ÙËÛË.

£ÂˆÚÒ fiÙÈ Ë Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ¶ÚÔ-
¤‰ÚÔ˘ ÙÔ˘ ™.E.M.A. Â›Ó·È ÚÔÎÏËÙÈÎ‹ Î·È
fiÙÈ ·Ê·ÈÚÂ› ·fi ÙÔ ™‡Ó‰ÂÛÌÔ ÙÔ ‰ÈÎ·›-
ˆÌ· Ó· Î·Ù·‰ÈÎ¿ÛÂÈ ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ Î·È Ó·
˙ËÙ‹ÛÂÈ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙË˜ ÂÔÙÈÎ‹˜
·Ú¯‹˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ ·ı¤ÌÈ-
ÙˆÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ Ì·˜. H Î›ÓË-
Û‹ ÌÔ˘ ·˘Ù‹ ÛÎÔfi ¤¯ÂÈ Ó· Û˘ÓÂÁÂ›ÚÂÈ
Û˘ÓÂÈ‰‹ÛÂÈ˜ Î·È Ó· Î·Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ Û·Ê¤˜
fiÙÈ ‰ÂÓ ÂÈÙÚ¤ÂÙ·È ÛÂ Î·Ó¤Ó·Ó Ó· ¯ÚË-
ÛÈÌÔÔÈÂ› ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ÛÙÔ ¢.™. ÙÔ˘ ™˘Ó-
‰¤ÛÌÔ˘ ÁÈ· Ó· ÂÍ˘ËÚÂÙÂ› Ù· ÚÔÛˆÈ-
Î¿ ÙÔ˘ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ·.

™Â Ì›· ·ÁÔÚ¿ Ô˘ ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ Ì·-
ÛÙ›˙ÂÙ·È ·fi ÙÔÓ ˆ¯·‰ÂÚÊÈÛÌfi, ÙËÓ
ÚÔÎ·Ù¿ÏË„Ë, ÙËÓ È‰ÈÔÙ¤ÏÂÈ·, ÙËÓ ·Ï·-
˙ÔÓÂ›·, ÙËÓ ̆ ÔÎÚÈÛ›·, ÙËÓ ·Û¯ÂÙÔÛ‡ÓË,
ÙËÓ ·‰È·ÊÔÚ›·, ÙËÓ ÂÍ¿ÚÙËÛË, ÙÔÓ Î·-
ıˆÛÚÂÈÛÌfi, ÙËÓ ·ÓËıÈÎfiÙËÙ· Î·È ÙË
Û˘ÁÎ¿Ï˘„Ë, Ô ™.E.M.A. Î·È Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘
ı· ¤ÚÂÂ Ó· ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÌÈ· ÊˆÙÂÈÓ‹ Â-
Í·›ÚÂÛË. ¢˘ÛÙ˘¯Ò˜, ·˘Ùfi ‰ÂÓ ÈÛ¯‡ÂÈ...

MÂÚÈÎÔ› ı· ÈÛ¯˘ÚÈÛÙÔ‡Ó fiÙÈ ·˘Ù‹ Ë Â-
ÈÛÙÔÏ‹ ·Ú·›ÙËÛË˜ ÚÔÎ·ÏÂ› ÎÏ˘‰ˆÓÈ-
ÛÌÔ‡˜ ÛÙÈ˜ Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ Î·È
‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ·ÚÓËÙÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· ÁÈ· ÙÔÓ
ŒÏÏËÓ· MÂÛ›ÙË AÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ. A·ÓÙÒ
ÛÂ fiÏÔ˘˜ ·˘ÙÔ‡˜ fiÙÈ fiÛÔÈ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘-
ÌÂ ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ ™‡Ó‰ÂÛÌÔ ÎÚÈÓfiÌ·ÛÙÂ ·-

fi Ù· ¤ÚÁ· Ì·˜ Î·È fi¯È ·fi ÙÈ˜ ̆ ÛÙÂÚfi-
‚Ô˘ÏÂ˜ ÚÔı¤ÛÂÈ˜ Ì·˜. T· Ì¤ÏË ÙÔ˘
™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘, ·ÚfiÓÙ· Î·È ‰˘ÓËÙÈÎ¿, Ú¤-
ÂÈ Ó· ¿ÚÔ˘Ó Ì›· ·fiÊ·ÛË ÛÂ fi,ÙÈ ·-
ÊÔÚ¿ ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ™.E.M.A. ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈ-
Î‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿. O ™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜
ı· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ ·ıËÙÈÎfi˜ ·Ú·ÙËÚËÙ‹˜
ÙˆÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ ‹ ÔÊÂ›ÏÂÈ Ó· ‰È·ÌÔÚÊÒ-
ÛÂÈ Û˘ÏÏÔÁÈÎfi fiÚ·Ì·;

H ‰ÈÎ‹ ÌÔ˘ ı¤ÛË Â›Ó·È fiÙÈ Ô ™.E.M.A.
ÌÔÚÂ› Î·È Ú¤ÂÈ Ó· Û˘Ì‚¿ÏÂÈ Î·ıÔÚÈ-
ÛÙÈÎ¿ ÛÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜. °È· Ó· Á›ÓÂÈ ·˘Ùfi,
Ú¤ÂÈ Ó· ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÂÈ Ó· ÂÚÈÔÚ›˙ÂÙ·È
ÛÙÔ ÚfiÏÔ ÂÓfi˜ ÌÔÓÔ‰È¿ÛÙ·ÙÔ˘ Û˘Ó‰ÈÎ·-
ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÔÚÁ¿ÓÔ˘, ÔÈ ‰ÈÔÈÎ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Ô-
Ô›Ô˘ ·Ó·ÏÒÓÔÓÙ·È ÛÂ ‰ËÌfiÛÈÂ˜ Û¯¤-
ÛÂÈ˜, ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ›‰È· ÌÔÓfiÙÔÓË
Î·È Û˘ÓÙËÚËÙÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹. O ™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜
‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ ÌÂ Â˘¯ÔÏfiÁÈ·,
·ÏÏ¿ Ì¤Û· ·fi ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ Î·È ÚÔ-
Û¿ıÂÈÂ˜ Ô˘ ı· Î·ıÔÚ›ÛÔ˘Ó ÙÔ ÂÈ¯ÂÈ-
ÚËÌ·ÙÈÎfi ÚfiÙ˘Ô ÙÔ˘ ÌÂÛ›ÙË ·ÛÊ·Ï›-
ÛÂˆÓ, ı· Û˘ÛÂÈÚÒÛÔ˘Ó Á‡Úˆ ·fi ÙÔ
™‡Ó‰ÂÛÌÔ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÔÚÁ·ÓˆÌ¤ÓÔ˘˜
Î·È Û˘ÓÂÈ‰ËÙÔÔÈËÌ¤ÓÔ˘˜ Â·ÁÁÂÏÌ·-
Ù›Â˜, ı· ÎÂÚ‰›ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙˆÓ
Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ Î·È Ú·ÎÙfiÚˆÓ Ô˘ ·Ó·˙Ë-
ÙÔ‡Ó ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË fiÓÙ·˜ ·ÔÁÔËÙÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ·fi Ù· ·Ó·¯ÚÔÓÈÛÙÈÎ¿ ‰›ÎÙ˘· ˆÏ‹-
ÛÂˆÓ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, ı· ·Ó·Ù‡ÍÔ˘Ó Û˘-
ÛÙ‹Ì·Ù· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Î·È, Ù¤ÏÔ˜, ı· Î·Ù·ÛÙ‹-
ÛÔ˘Ó ÙÔ ™.E.M.A. ¤Ó· ÈÛ¯˘Úfi Î·È ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎ¿ ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙÔ ıÂÛÌÈÎfi fiÚÁ·ÓÔ.

E‡¯ÔÌ·È Î·È ÂÏ›˙ˆ Ó· ˘¿ÚÍÔ˘Ó ÔÈ
Î·Ù¿ÏÏËÏÔÈ ¿ÓıÚˆÔÈ Ô˘ ı· Û˘ÓÂÈ-
ÛÊ¤ÚÔ˘Ó ÛÂ Ì›· Û˘ÓÙÔÓÈÛÌ¤ÓË Û˘ÏÏÔÁÈ-
Î‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ·, ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ·Ó·‚¿ı-
ÌÈÛË ÙÔ˘ ÚfiÏÔ˘ ÙÔ˘ ÌÂÛ›ÙË ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ
ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È ‰ÈÂıÓÒ˜.

MÂ ÂÎÙ›ÌËÛË,
°ÈÒÚÁÔ˜ ™ÂÚ·ÊÂÈÌ›‰Ë˜
¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
™I°MA A.E. MÂÛÈÙÒÓ AÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ
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M¤¯ÚÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘ ı· ̆ ÏÔÔÈËıÂ›
Ë ·ÏÏ·Á‹ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ÂˆÓ˘Ì›·˜ ÙË˜ AIG

Greece ÛÂ Chartis –·fi ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ Ï¤ÍË ̄ ¿Ú-
ÙË˜– ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ‰ÈÂıÓÔ‡˜ ÔÓÔÌ·Û›·˜ ÙÔ˘
ÔÌ›ÏÔ˘ Ô˘ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ ÛÙË ¡¤· ÀfiÚÎË Ë AIU
Holdings (AIU Holdings, Inc. Î·È AIU Holdings
LLC). ¶·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ A 49,2 ÂÎ·Ù.
Î·Ù¤ÁÚ·„·Ó ÂÓ Ùˆ ÌÂÙ·Í‡ ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙË˜ AIG
Greece ÙÔ ÂÓÓÂ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2009 Î·È ÛÂ Û‡ÁÎÚÈ-
ÛË ÌÂ ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÚ›Ô‰Ô ÙÔ˘ 2008, Ë Ô-
ÛÔÛÙÈ·›· ·‡ÍËÛË ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ
ÛÙÔ 4,6% ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÎÏ¿‰ˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚË-
Ì·ÙÈÎÒÓ Î·È ÚÔÛˆÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ. O ‰Â›-

ÎÙË˜ ∑ËÌÈÒÓ ÎÈÓ‹ıËÎÂ ÛÙÔ 60,1% ÙˆÓ Î·ı·ÚÒÓ
‰Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤ÓˆÓ (Î·È fi¯È ˆ˜ Â˘ÓÔ˚ÎfiÙÂÚ· Û˘-
ÓËı›˙ÂÙ·È, ÂÁÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓˆÓ) ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ, Ô
‰Â›ÎÙË˜ °ÂÓÈÎÒÓ ∂Ífi‰ˆÓ, ·Ê·ÈÚÔ˘Ì¤ÓˆÓ ÙˆÓ
‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ, Û˘ÁÎÚ·Ù‹ıËÎÂ ¯·-
ÌËÏfiÙÂÚ· ÙÔ˘ 6,6%, ÙˆÓ Î·ı·ÚÒÓ ÂÁÁÂÁÚ·Ì-
Ì¤ÓˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ, ÂÓÒ Ô ªÂÈÎÙfi˜ ¢Â›ÎÙË˜
(Combined Ratio) ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÙÔ 88,7%.
O ÙÔÌ¤·˜ ∂ÌÔÚÈÎÒÓ Î·È µÈÔÌË¯·ÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·-
Ï›ÛÂˆÓ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÛÙÔ 44% ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡
¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÙË˜ AIG Greece, ÂÓÒ Ô ÙÔÌ¤·˜
ÙˆÓ ÚÔÛˆÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÛÙÔ
56%. ™ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ·ÛÊ·-

Ï›ÛÂˆÓ Ë ·‡ÍËÛË ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÍÂ¤Ú·ÛÂ
ÙÔ 6%. ∆ËÓ ̆ „ËÏfiÙÂÚË ÔÛÔÛÙÈ·›· ·‡ÍËÛË ·-
ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜
Ï‡ÛÂÈ˜, ¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ ∂˘ı‡ÓË˜ ∂È¯ÂÈÚ‹-
ÛÂˆÓ, ∞ÛÙÈÎ‹˜ ∂˘ı‡ÓË˜ ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ∂˘ı‡-
ÓË˜ & ∞Ó¿ÎÏËÛË˜ ¶ÚÔ˚fiÓÙˆÓ, ∞·ÁˆÁ‹˜ Î·È
§‡ÙÚˆÓ, Î·ıÒ˜ Î·È Ë ÛÂÈÚ¿ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Smart
Business Solutions, Ù· ÔÔ›· ·Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È
ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·fi 400 ÎÏ¿‰Ô˘˜ ÂÈ¯ÂÈ-
ÚËÌ·ÙÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÌÈÎÚÒÓ Î·È ÌÂ-
Û·›ˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ.

O ÙÔÌ¤·˜ ÙˆÓ ¶ÚÔÛˆÈÎÒÓ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ÎÈ-
Ó‹ıËÎÂ Â›ÛË˜ ·ÓÔ‰ÈÎ¿ ÛÂ Â›Â‰Ô Û˘ÓÔÏÈÎÒÓ

·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ, ÂÓÒ ·Í›˙ÂÈ Ó· ÙÔÓÈÛÙÂ› ˆ˜ Ô
∫Ï¿‰Ô˜ ∞˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ Û˘Ó¤¯ÈÛÂ ÙËÓ ÎÂÚ‰ÔÊfiÚ·
ÔÚÂ›· ÙÔ˘, ÌÂ ÙÔÓ ªÂÈÎÙfi ¢Â›ÎÙË (Combined
Ratio) Ó· ÎÈÓÂ›Ù·È ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚ· ÙÔ˘ 90%.

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È ˆ˜ ÛÙÔ ÚÒÙÔ ÂÓÓÂ¿ÌËÓÔ
ÙÔ˘ 2009 Ë AIG Greece Î·Ù¤‚·ÏÂ ÁÈ· 8.662
ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ Ô˘ ÍÂ¤Ú·Û·Ó
Ù· A17 ÂÎ·Ù. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ë Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›-
ÛÙÚˆÓ ÁÈ· ÙÔ 2009 ı· ·ÁÁ›ÍÂÈ Ù· A 68 ÂÎ·Ù.,
ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ·‡ÍËÛË 12% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ
2008,  Ë ÔÔ›· ı· ÚÔ¤ÏıÂÈ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ Ì¤-
Ûˆ ÔÚÁ·ÓÈÎ‹˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜.

T
ËÓ ·Ú·›ÙËÛ‹ ÙÔ˘ ·fi ÙË ı¤ÛË
ÙÔ˘ Ì¤ÏÔ˘˜ ÙÔ˘ ¢.™. ÙÔ˘ ™.∂.ª.∞.
˘¤‚·ÏÂ Ô Î. °ÂÒÚÁÈÔ˜ ™ÂÚ·ÊÂÈ-

Ì›‰Ë˜. ∞ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ë ÂÈÛÙÔÏ‹ ·Ú·›ÙË-
ÛË˜ ÙÔ˘ Î. ™ÂÚ·ÊÂÈÌ›‰Ë.



AXA AÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

Ταξιδεύει 
τους καλύτερους
στο Βερολίνο 

TÔ µÂÚÔÏ›ÓÔ Â¤ÏÂÍÂ Ë ∞Ã∞
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÁÈ· Ó· Ù·ÍÈ‰¤„ÂÈ

ÙÔ˘˜ Î·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎÔ‡˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜. OÈ
Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ ÍÂÓ·Á‹ıËÎ·Ó ÛÙËÓ
ÂÈ‚ÏËÙÈÎ‹ fiÏË Î·È ÂÈÛÎ¤ÊıËÎ·Ó È-
ÛÙÔÚÈÎ¿ ÛËÌÂ›· ÙË˜ fiÏË˜, fiˆ˜
ÙËÓ ‡ÏË ÙÔ˘ µÚ·Ó‰ÂÌ‚Ô‡ÚÁÔ˘, ÙÔ
ƒ¿È¯ÛÙ·ÁÎ (µÔ˘Ï‹) ÌÂ ÙË Á˘¿ÏÈÓË
ÛÙ¤ÁË, ÙÔ ¯Ú˘Ûfi ¿Á·ÏÌ· ÙË˜ ¡›ÎË˜, 
ÙÔ ‰ËÌ·Ú¯Â›Ô Î·È ÙËÓ fiÂÚ·. 

∆Ô˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜
Û˘Ófi‰Â˘Û·Ó ÔÈ Î.Î.: ∞‰·Ì¿ÓÙÈÔ˜ Ã·-
Ù˙ËÛÙ‡ÏË˜, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ¢ÈÎÙ‡ˆÓ ¢È·-
ÓÔÌ‹˜, £ˆÌ¿˜ ¶Ô˘ÊÈÓ¿˜, Offer
Director, ∫ÔÛÌ¿˜ ™ÌÈÏ‹˜, ‰ÈÂ˘ı˘-
ÓÙ‹˜ ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ Agency System,
ºˆÙÂÈÓ‹ µ·ÚÂÏ¿, ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË ∂Í˘Ë-
Ú¤ÙËÛË˜ ¶ÂÏ·ÙÒÓ & ¢ÈÎÙ‡Ô˘ ¢È·ÓÔ-
Ì‹˜, ª·ÚÈ¿ÓÓ· ∫Ô˘ÏÔ˘ÚÈÒÙË, ‰ÈÂ‡-
ı˘ÓÛË ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›·˜, °ÂÒÚÁÈÔ˜ ºˆ-
Î¿˜, ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ Agency
System, ™‡ÚÔ˜ ¶·ÙÛÈÒÙË˜, ÙÌ‹Ì·
∞˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ.

AÔ˙ËÌ›ˆÛÂ 
ÙËÓ COSMOBAT 

H AXA AÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹, ÙËÚÒÓÙ·˜ ÙË
‰¤ÛÌÂ˘Û‹ ÙË˜ Ó· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ·Úfi-
ÛÎÔÙ· ‰›Ï· ÛÂ Î¿ıÂ ÂÏ¿ÙË ÙË˜,
Î·Ù¤‚·ÏÂ ·Ì¤Ûˆ˜ ÙËÓ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË
ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙÚˆÌ·ÙÔÔÈ›·˜ CO-
SMOBAT A.B.E.E. ∏ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ·-
fi ÙËÓ ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·Ó‹ÏıÂ ÛÂ
1.082.000 A, ÔÛfi Ô˘ Î·Ï‡ÙÂÈ ÙÈ˜
˙ËÌ›Â˜ Ô˘ ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ Ë ˘ÚÎ·ÁÈ¿
ÛÙË µπ.¶∂. §¿ÚÈÛ·˜ ÛÙÈ˜ 2 ª·˝Ô˘
2009. ∏ ÂÈÙ·Á‹ ·Ú·‰fiıËÎÂ ·fi
ÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô ÙË˜ ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜
ÛÙË §¿ÚÈÛ· – Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ·fi ÙÔÓ
Î. ª·ÓÔ˘¿¯ ªˆ˘Û‹, ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Îfi
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙË §¿ÚÈ-
Û·, ÛÙÔÓ È‰ÈÔÎÙ‹ÙË ÙË˜ COSMOBAT
A.B.E.E. Î. ™Ù·‡ÚÔ Ã·Ù˙ËÂÊÚ·ÈÌ›‰Ë,
·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ Ú¿-
ÎÙÔÚ· Î. ∞ÏÌÂÏ·ÓÛ‹ ª›ÓÔ˘. ∏ ÂÙ·È-
ÚÂ›· ÛÙÚˆÌ·ÙÔÔÈ›·˜ Â˘¯·ÚÈÛÙÂ›
ıÂÚÌ¿ ÙËÓ ∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Î·È
ÙÔ˘˜ Î.Î. ª·ÓÔ˘¿¯ Î·È ∞ÏÌÂÏ·ÓÛ‹
ÁÈ· ÙËÓ ¿ÌÂÛË ·ÓÙ·fiÎÚÈÛ‹ ÙÔ˘˜, Ò-
ÛÙÂ Ó· ·Ô˙ËÌÈˆıÂ› ÛÂ ÙfiÛÔ Û‡ÓÙÔ-
ÌÔ ̄ ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ·, ‰›ÓÔÓÙ·˜ ÛÙËÓ
ÂÈ¯Â›ÚËÛË ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· Û˘ÓÂ-
¯›ÛÂÈ ÙËÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ‰Ú·ÛÙËÚÈfi-
ÙËÙ¿ ÙË˜ ·ÚfiÛÎÔÙ·.
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∆È ‰Â›¯ÓÔ˘Ó Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ING ÁÈ· ÙËÓ OÈÎÔÓÔÌ›· 

Υψηλοί ρυθµοί ανάπτυξης για Κίνα και Ινδία 

H
ÙÚ¤¯Ô˘Û· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË Â›Ó·È ·-
Û˘Ó‹ıÈÛÙË ÁÈ· ÔÏÏÔ‡˜ ÏfiÁÔ˘˜. O
ÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi˜ ÂÍ ·˘ÙÒÓ Â›Ó·È fiÙÈ

ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÌÈ· «Û˘Á¯ÚÔÓÈÛÌ¤ÓË» ÎÚ›ÛË –
Ô˘ ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ÔÈ ·ÓÂÙ˘ÁÌ¤ÓÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜
¤¯·Û·Ó Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÙÔ ·Ó·Ù˘ÍÈ·Îfi ÙÔ˘˜ Ù¤-
ÌÔ Î·È ÔÏ›ÛıËÛ·Ó ÚÔ˜ ÙËÓ ‡ÊÂÛË, Ú·Á-
Ì·ÙÔÔÈÒÓÙ·˜ ÙË ¯ÂÈÚfiÙÂÚË ·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘˜
·fi ÙÔ 1945. ™‡ÌÊˆÓ·, Ì¿ÏÈÛÙ·, ÌÂ ÙÈ˜ ÂÎÙÈ-
Ì‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÔÏfiÁˆÓ, ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ÂÈ-
Î·ÏÂ›Ù·È Û¯ÂÙÈÎfi ¿ÚıÚÔ ÙË˜ ‚ÚÂÙ·ÓÈÎ‹˜ ÂÊË-
ÌÂÚ›‰·˜ «Times», ÔÈ ·ÓÂÙ˘ÁÌ¤ÓÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜ ı·
‰Ô˘Ó ÙÈ˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ ÙÔ˘˜ Ó· Û˘ÚÚÈÎÓÒÓÔÓÙ·È
Î·Ù¿ 4% ÙÔ 2009. ™Â ·ÓÙ›ıÂÛË, Î¿ÔÈÂ˜ ·Ó·-
Ù˘ÛÛfiÌÂÓÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜, ÌÂ ÚÔÂÍ¿Ú¯Ô˘-
ÛÂ˜ ·˘ÙÒÓ ÙË˜ ∫›Ó·˜ Î·È ÙË˜ πÓ‰›·˜, ·Ó·‰ÂÈ-
ÎÓ‡ÔÓÙ·È ÛÂ Î˘Ú›·Ú¯Â˜ ÙÔ˘ ·ÁÎfiÛÌÈÔ˘ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ·È¯ÓÈ‰ÈÔ‡, ·ÊÔ‡ ÔÈ Ú˘ıÌÔ› ·Ó¿-
Ù˘Í‹˜ ÙÔ˘˜ fi¯È ÌfiÓÔ ‰ÂÓ ˘¤ÛÙËÛ·Ó Ï‹Á-
Ì·, ·ÏÏ¿ Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘Ó Î·ÓÔÓÈÎ¿ ÙËÓ ·ÓÔ‰ÈÎ‹

ÙÔ˘˜ ÔÚÂ›·. Ÿˆ˜ ·ÔÎ·Ï‡ÙÔ˘Ó ÛÙÔÈ¯Â›·
ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ING, Ù· ÔÔ›·
‰ËÌÔÛÈÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÚfiÛÊ·Ù·, Ë ∫›Ó· Î·Ù¤-
ÁÚ·„Â ¿ÓÔ‰Ô ÚÂÎfiÚ ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 7,9% ÙÔ
‰Â‡ÙÂÚÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜, ÂÓÒ Ë πÓ‰›· ÚÔ-
‚Ï¤ÂÙ·È (Û‡ÌÊˆÓ· ¿ÓÙ· ÌÂ ÙËÓ ›‰È· ËÁ‹
)Ó· ¤¯ÂÈ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 6% ÁÈ· ÙË
ÊÂÙÈÓ‹ ¯ÚÔÓÈ¿ Î·È ÂÚ›Ô˘ 7% ÙÔ 2010. ∫È Â-
ÓÒ fiÏ· ‰Â›¯ÓÔ˘Ó fiÙÈ Ë ∫›Ó· ÔÛÔÓÔ‡ˆ ı· ÂÎ-
ıÚÔÓ›ÛÂÈ ÙË °ÂÚÌ·Ó›· ·fi ÙËÓ ÎÔÚ˘Ê‹ ÙÔ˘
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘ ÂÍ·ÁˆÁ¤· ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, ÎÂÚ‰›-
˙ÔÓÙ·˜ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÙË ı¤ÛË ÙË˜ ‰Â‡ÙÂÚË˜ ÛÂ
Ì¤ÁÂıÔ˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ ÛÂ ‰ÈÂıÓ¤˜ Â›Â‰Ô (Ô˘
Û‹ÌÂÚ· Î·Ù¤¯ÂÈ Ë π·ˆÓ›·), ÔÏÏÔ› ·Ó·ÚˆÙÈ-
Ô‡ÓÙ·È ÁÈ·Ù› ·˘Ù¤˜ ÔÈ Ó¤Â˜ ·Ê›ÍÂÈ˜ ÛÙÔ ÌÂÁ¿-
ÏÔ ·È¯Ó›‰È ¤ÁÈÓ·Ó Í·ÊÓÈÎ¿ ÙfiÛÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜.
°È· ÙÔ˘˜ Î·ÏÔ‡˜ ÁÓÒÛÙÂ˜, fiÌˆ˜, ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎ‹˜ ÈÛÙÔÚ›·˜ Ë ÂÍ¤ÏÈÍË ·˘Ù‹ ‰ÂÓ Â›Ó·È ¤Ó· ·-
Û˘Ó‹ıÈÛÙÔ Û˘Ì‚¿Ó, ·ÊÔ‡ Ë ∫›Ó· Î·È Ë πÓ‰›· ‹-
Ù·Ó Î·È ·Ï·ÈfiÙÂÚ· Î˘Ú›·Ú¯ÔÈ ·›ÎÙÂ˜ ÙË˜

·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÛÎËÓ‹˜. ™‡ÌÊˆÓ·
ÌÂ ̆ ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡˜ ÙÔ˘ ÈÛÙÔÚÈÎÔ‡ ÔÈÎÔÓÔÌÔÏfi-
ÁÔ˘ ÕÓÁÎÔ˘˜ ª¿ÓÙÈÛÔÓ, ÔÈ ‰‡Ô ·˘Ù¤˜ ¯ÒÚÂ˜
ÚÈÓ ·fi 2.000 ¯ÚfiÓÈ· ·ÓÙÈÚÔÛÒÂ˘·Ó ÙÔ
59% ÙÔ˘ ·ÁÎfiÛÌÈÔ˘ ÂÁ¯ÒÚÈÔ˘ ÚÔ˚fiÓÙÔ˜,
ÌÂ ÙËÓ πÓ‰›· Ó· Î·Ù¤¯ÂÈ Ù· ËÓ›· ÌÂ ÔÛÔÛÙfi
ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 33%. ∏ ÛËÌ·Û›· ÙˆÓ ‰‡Ô ·˘-
ÙÒÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÌÂÁ¿ÏÔ˘˜ ÏËı˘ÛÌÔ‡˜
Î·È Ù· ˘„ËÏ¿ Â›Â‰· ˙ˆ‹˜ ¿Ú¯ÈÛÂ Ó· Êı›ÓÂÈ

fiÙ·Ó ·¤Ù˘¯·Ó Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÔ‡Ó ÛÙËÓ Â˘-
Úˆ·˚Î‹ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎ‹ Â·Ó¿ÛÙ·ÛË ÛÙ· Ù¤ÏË
ÙÔ˘ 18Ô˘ ·ÈÒÓ·. ™‹ÌÂÚ· Ë ∫›Ó· Î·È Ë πÓ‰›· ¤-
¯Ô˘Ó ·ÎfiÌ· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ ÏËı˘ÛÌÔ‡˜ (1,3
‰ÈÛ. Ë ∫›Ó· Î·È 1,1 ‰ÈÛ. Ë πÓ‰›·), ÂÓÒ ÙÔ ‚ÈÔÙÈ-
Îfi ÙÔ˘˜ Â›Â‰Ô ‚ÂÏÙÈÒÓÂÙ·È Û˘ÓÂ¯Ò˜ ÛÙÔ
¤Ú·ÛÌ· ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘, ·˘Í¿ÓÔÓÙ·˜ Ù·˘Ùfi-
¯ÚÔÓ· ÙÔ ¤ÚÂÈÛÌ¿ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ·ÁÎfiÛÌÈ· ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÛÎËÓ‹. ∫·È ÂÓÒ ÔÈ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ Ï¤ÓÂ
fiÙÈ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 2050 ÔÈ ÙÚÂÈ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌ›Â˜ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ı· Â›Ó·È ÔÈ ∏ÓˆÌ¤ÓÂ˜ ¶Ô-
ÏÈÙÂ›Â˜, Ë ∫›Ó· Î·È Ë πÓ‰›·, ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÔÏfiÁÔÈ Â-
ÍËÁÔ‡Ó fiÙÈ ‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ÏfiÁÔ˜ ÔÈ Â˘Úˆ·˚Î¤˜
¯ÒÚÂ˜ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÌÂ
ÂÛÈÌÈÛÌfi, ·ÊÔ‡ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ë ·Ó¿-
Ù˘ÍË ÙˆÓ ‰‡Ô ÙÂÏÂ˘Ù·›ˆÓ ¯ˆÚÒÓ ÚÔÛÊ¤-
ÚÂÈ ÙÂÚ¿ÛÙÈÂ˜ Ó¤Â˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜, ÂÓÒ ÁÈ· ÙÔ˘˜ Â-
ÂÓ‰˘Ù¤˜ ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙÔ fiÙÈ Ë ·ÁÎfiÛÌÈ· ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›· ı· Â›Ó·È ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ‰˘Ó·ÙfiÙÂÚË ·fi
fi,ÙÈ ÔÈ ›‰ÈÔÈ ÚÔÛ‰ÔÎÔ‡Û·Ó. 
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ING

Πουλάει τη Swiss Private Banking στην Julius Baer

H ING ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ fiÙÈ ¤ÊÙ·ÛÂ ÛÂ Û˘ÌÊˆÓ›· ÁÈ· ÙËÓ ÒÏËÛË ÙË˜
Swiss Private Banking ÛÙËÓ Julius Baer ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ÔÛÔ‡ ÙˆÓ

344 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË Û˘ÌÊˆÓ›· ·˘Ù‹, Ô˘ ıÂˆÚÂ›Ù·È Ë
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÏÔ‡ÙÔ˘ ·fi ÙËÓ ¤Ó·ÚÍË ÙË˜
ÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜ ¤ˆ˜ Î·È Û‹ÌÂÚ· Î·È Ë ÔÔ›· ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÎÏÂ›-
ÛÂÈ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ÛÙÔ ÚÒÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2010, Ë Julius Baer ı· Î·Ù·-
‚¿ÏÂÈ ÙÔ ·ÓÙ›ÙÈÌÔ ÛÂ ÌÂÙÚËÙ¿, ÂÓÒ ı· ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ Î·Ù¿ 10% ÙËÓ ÂÏ·-
ÙÂÈ·Î‹ ÙË˜ ‚¿ÛË Î·È ÚÔ‚Ï¤ÂÈ fiÙÈ ı· ¤¯ÂÈ ÂÙ‹ÛÈ· ÌÂ›ˆÛË ÎfiÛÙÔ˘˜
ÎÔÓÙ¿ ÛÙ· 35 ÂÎ·Ù. ÊÚ¿ÁÎ· ·fi ÙÔ 2011 Î·È ÌÂÙ¿. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ë
Julius Baer ÂÓ‰˘Ó·ÌÒÓÂÈ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÙˆÓ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÛÙËÓ ∂˘-
ÚÒË Î·È ÂÂÎÙÂ›ÓÂÙ·È ÛÙËÓ ∞Û›·, Î·ıÒ˜ Ë ·ÁÔÚ¿ ÙË˜ ∂Ï‚ÂÙ›·˜ Â›Ó·È
˘fi ›ÂÛË. ∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜, Ë ÔÏÏ·Ó‰ÈÎ‹ ING –Ë ÔÔ›·, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜ ÙˆÓ ‰ÈÂıÓÒÓ ‰Ú·ÛÙË-
ÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙË˜, ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÙËÓ ÒÏËÛË ÙˆÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ÙÚ·Â˙ÈÎ‹˜ ÛÙËÓ ∞Û›· Î·È ÙËÓ ∂Ï‚Â-
Ù›·– ı· ¤¯ÂÈ Î·ı·Úfi Î¤Ú‰Ô˜ ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙˆÓ 150 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. 

Aviva

Βελτιώνει τα συµβόλαια για σοβαρές ασθένειες

HAviva, Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙÔ˘ ∏Ó. µ·ÛÈÏÂ›Ô˘, ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÙË˜
Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘ ÁÈ· ÛÔ‚·Ú¤˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜. °È· ÙËÓ ·ÎÚ›‚ÂÈ·, ·˘Í¿ÓÂÈ ÙÔ ·ÓÒÙ·ÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÔÛfi ÛÙ· 2,18 ÂÎ·Ù.

Â˘ÚÒ, ÂÂÎÙÂ›ÓÔÓÙ·˜ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ÙÔ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ·˘Ùfi Â›Ó·È ‰È·ı¤ÛÈÌÔ Î·È ‰È-
Â˘Ú‡ÓÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Ô˘ Î·Ï‡ÙÔÓÙ·È ÁÈ· fiÏ· Ù· Ó¤· Û˘Ì‚fiÏ·È·. OÈ ·ÏÏ·Á¤˜ ·˘Ù¤˜ ‹Ù·Ó ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÌÈ·˜
Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜ ÂÎÙ›ÌËÛË˜ ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Î·È ÙˆÓ ÌË¯·ÓÈÛÌÒÓ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ·-

fi ÙËÓ ›‰È· ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·È ÙÔ˘˜ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙ¤˜ ÙË˜ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÒıËÛ‹ ÙÔ˘˜, ÌÂ ÛÎÔ-
fi ÙËÓ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ·Ô‰fiÛÂÒÓ ÙË˜. ∞Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÈ˜ Ó¤Â˜ ·ÚÔ¯¤˜ Î·È ÙÈ˜
‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘ Û˘ÁÎ·Ù·Ï¤ÁÔÓÙ·È, ÂÎÙfi˜
·fi ÙËÓ ·‡ÍËÛË Ù· 2,18 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÔÛÔ‡, Ë ·‡ÍËÛË
ÙÔ˘ ̄ ÚÔÓÈÎÔ‡ ÔÚ›Ô˘ ÙÔ˘ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘ ·fi 25 ÛÙ· 40 ̄ ÚfiÓÈ·, Ë ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ËÏÈÎÈ·ÎÔ‡
ÔÚ›Ô˘ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË ÛÙ· 75 ¯ÚfiÓÈ·, Ë Î·Ï‹ ÂÍ‹ÁËÛË ÙˆÓ ˘·Ú¯fiÓÙˆÓ Î·-
ÓfiÓˆÓ Î·È Ë ·Ê·›ÚÂÛË Î¿ÔÈˆÓ ·¯ÚÂ›·ÛÙˆÓ ÂÍ·ÈÚ¤ÛÂˆÓ, Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È Ô ‰ÈÏ·-
ÛÈ·ÛÌfi˜ ÙË˜ ÂÏÂ‡ıÂÚË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ÂÓfi˜ ·È‰ÈÔ‡ ·fi 10.930 Â˘ÚÒ ÛÂ

21.860 Â˘ÚÒ. Ÿˆ˜ ÂÍ‹ÁËÛÂ Ô ª¿ÈÎÏ °Ô˘¿ÈÙ, ÎÔÚ˘Ê·›Ô˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹˜ ÙË˜ Aviva, «Ë ÚÔÛÙ·Û›· ÁÈ· ÙÈ˜ ÛÔ‚·Ú¤˜ ·-
Ûı¤ÓÂÈÂ˜ ̆ ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÙÈ˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈÂ˜ ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÌÈ·˜ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ‰‡ÛÎÔÏË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘. OÈ ·ÏÏ·Á¤˜ Ô˘
‰ÚÔÌÔÏfiÁËÛÂ Ë Aviva ·ÏÒ˜ ı· ·˘Í‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙÔ˘ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·È ı· ÌÂÈÒÛÔ˘Ó ÙËÓ Â-
ÚÈÏÔÎfiÙËÙ·, Î·ıÈÛÙÒÓÙ·˜ ÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Î·Ù·ÓÔËÙfi ÛÂ fiÏÔ˘˜». 

Allianz SE – BMW

Συµφωνία για
ασφαλιστικά
προγράµµατα

HAllianz SE Î·È Ë BMW ·ÔÊ¿ÛÈÛ·Ó ÙËÓ ÂÓ‰˘Ó¿ÌˆÛË ÙË˜ Û˘ÓÂÚ-
Á·Û›·˜ ÙÔ˘˜ ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô, ÌÂ ÛÎÔfi ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ

·ÚÔ¯ÒÓ ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘˜ ·Ó¿ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ. ∏ Û˘ÌÊˆÓ›· ·˘Ù‹ ÂÈ-
ÎÂÓÙÚÒÓÂÙ·È ÛÂ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÁÈ· Ô¯‹Ì·Ù· Î·È
¿ÏÏ· Ì¤Û· ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜ ·Â˘ı˘ÓfiÌÂÓ· ÛÙÔÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹, fiˆ˜ Â›Ó·È ÔÈ
·ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ Î·È ÔÈ ÂÁÁ˘‹ÛÂÈ˜ ÚÔ˜ ÙÈ˜ Â˘Ú‡ÙÂÚÂ˜ ¯ÚËÌ·-
ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ë BMW Financial Services.
OÈ CEO ÙˆÓ ‰‡Ô ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ˘¤ÁÚ·„·Ó ÙË Û¯ÂÙÈÎ‹ ‰È·Î‹Ú˘ÍË ÚfiıÂ-
ÛË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÔ ªfiÓ·¯Ô ÚÈÓ ·fi ÂÚ›Ô˘ ‰ÂÎ·¤ÓÙÂ ËÌ¤ÚÂ˜.
Ÿˆ˜ Û¯ÔÏ›·ÛÂ Ô ª¿ÈÎÏ ¡Ù›ÎÌ·Ó, ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ÁÂÚÌ·-
ÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, «Ë Allianz ·ÔÙÂÏÂ› ÈÛ¯˘Úfi ÂÙ·›ÚÔ ÙÔ˘
ÔÌ›ÏÔ˘ BMW Î·È ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙÔ˘, fi¯È ÌfiÓÔ ÏfiÁˆ ÙË˜ Â›Ú·˜ Ì·˜ ÛÂ
˙ËÙ‹Ì·Ù· Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡ Î·È ÚÔÒıËÛË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ
ÁÈ· ÙÔ˘˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÙ¤˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ Î·È ÙˆÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ ÙÔ˘˜, ·ÏÏ¿ Î·È
ÏfiÁˆ ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È ‚·ıÈ¿˜ ÁÓÒÛË˜ ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ ·-
ÁÔÚÒÓ. ∏ ·ÁÎfiÛÌÈ· Û˘Ó¤ÚÁÂÈ¿ Ì·˜ ‚·Û›ÛÙËÎÂ ÛÙËÓ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË ˘-
ÊÈÛÙ¿ÌÂÓË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ BWM Î·È ÙˆÓ ‰ÈÂıÓÒÓ ·-
Ú·ÚÙËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ Allianz». 

πÛÙÔÛÂÏ›‰· Groupama.com

Τιµητική βράβευση 

HÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· Groupama.com
ÙÈÌ‹ıËÎÂ ÚfiÛÊ·Ù· ÌÂ ÙÔ ‚Ú·‚Â›Ô Accessiweb

label at Silver level. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË Û¯ÂÙÈÎ‹ ·Ó·ÎÔ›-
ÓˆÛË, Ë Groupama ÏËÚÔ‡ÛÂ Ù· 76 ÎÚÈÙ‹ÚÈ· Ô˘ ¤-
ıÂÙÂ Ë ÔÚÁ¿ÓˆÛË ›Ûˆ ·fi ÙÔ ‚Ú·‚Â›Ô Î·È ·ÔÙÂÏÂ› Ï¤ÔÓ ÙËÓ ÚÒÙË
Á·ÏÏÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ô˘ Ù˘Á¯¿ÓÂÈ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÙÈÌ‹˜. ∆Ô ‚Ú·‚Â›Ô
Accessiweb label ·ÔÓ¤ÌÂÙ·È ·fi ÙËÓ BrailleNet association, Ë ÔÔ›·
ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÌÂ ·Ó·ËÚ›Â˜ ÌÈ· ÂÁÁ‡ËÛË ÁÈ· Â‡ÎÔÏË
ÂÚÈ‰È¿‚·Û‹ ÙÔ˘˜ ÛÙÔÓ ·ÙÂÏÂ›ˆÙÔ ÎfiÛÌÔ ÙÔ˘ ‰È·‰ÈÎÙ‡Ô˘ ¯ˆÚ›˜ ÙÔÓ
Î›Ó‰˘ÓÔ ÙË˜ ·ÒÏÂÈ·˜ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ. 

EÈÌ¤ÏÂÈ·: ™fiÊË §Ô‡Î·
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O∞™∂ 

Καταγγελία 
για Groupama

°
È· ·Ú¿ÓÔÌË Î·È Î·Ù·¯ÚËÛÙÈ-
Î‹ ÙÚÔÔÔ›ËÛË ÙˆÓ fiÚˆÓ
ÙˆÓ Û˘Ì‚¿ÛÂˆÓ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙Ô-

Ì¤ÓˆÓ Î·Ù·ÁÁ¤ÏÏÂÈ ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
ÂÙ·ÈÚÂ›· Groupama-ºÔ›ÓÈÍ Ë O∞™∂,
Î¿ÓÔÓÙ·˜ ÏfiÁÔ ÁÈ· ·˘ı·ÈÚÂÛ›· ÙË˜

‰ÈÔ›ÎËÛË˜. 
∆Ô «Next Deal»
‰ËÌÔÛÈÂ‡ÂÈ ÙËÓ

·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË
ÙË˜ OÌÔÛÔÓ-
‰›·˜ ∞ÛÊ·ÏÈ-

ÛÙÈÎÒÓ ™˘ÏÏfi-
ÁˆÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜:

«∫·Ù·ÁÁ¤ÏÏÔ˘ÌÂ ÙËÓ ·˘ı·ÈÚÂÛ›·
ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜ Groupama-ºÔ›ÓÈÍ, Ë Ô-
Ô›· Í·ÊÓÈÎ¿ Î·È ·ÚfiÎÏËÙ· ÚÔ-
¯ÒÚËÛÂ ÌÔÓÔÌÂÚÒ˜ ÛÙËÓ ·Ú¿ÓÔ-
ÌË Î·È Î·Ù·¯ÚËÛÙÈÎ‹ ÙÚÔÔÔ›ËÛË
ÙˆÓ fiÚˆÓ ÙˆÓ Û˘Ì‚¿ÛÂˆÓ ÙˆÓ ÂÚ-
Á·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜, Î·Ù··ÙÒÓÙ·˜ Ì’
·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÙÈ˜ ·ÙÔÌÈÎ¤˜ Î·È
Û˘ÏÏÔÁÈÎ¤˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜, Î·ıÒ˜ Î·È
Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜, Ô˘ ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜ ÙÒÚ·
‰È¤Ô˘Ó ÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi Î·ıÂÛÙÒ˜
ÛÙË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ∂Ù·ÈÚÂ›·. ¶ÚÔ-
¯ÒÚËÛÂ Â›ÛË˜ ·Ú¿ÓÔÌ· Î·È Î·-
Ù·¯ÚËÛÙÈÎ¿ ÛÙËÓ ÂÚÈÎÔ‹ ÙˆÓ
OÌ·‰ÈÎÒÓ ™˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ ÀÁÂ›·˜ ÙˆÓ
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ¤-
Ó· ÙÚÔÔÔÈËÌ¤ÓÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÛÂ
Û¯¤ÛË Ì’ ·˘Ùfi Ô˘ ÈÛ¯‡ÂÈ Û‹ÌÂÚ·,
ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô Â› ÙË˜ Ô˘Û›·˜ Î·Ù·Ú-
ÁÂ› ÙË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ·ÚÔ¯‹ Î·È
‰È·¯ˆÚ›˙ÂÈ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜.

»£¤ÏÔ˘ÌÂ Ó· ÏËÚÔÊÔÚ‹ÛÔ˘ÌÂ
ÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ Groupama-ºÔ›ÓÈÍ
fiÙÈ Û’ ·˘Ù‹Ó ÙË XÒÚ· ˘¿Ú¯Ô˘Ó
¡fiÌÔÈ Î·È ∫·ÓfiÓÂ˜ ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜
Ú¤ÂÈ Ó· Û¤‚ÂÙ·È. ∏ Groupama-
ºÔ›ÓÈÍ Â›Ó·È Ì›· ·fi ÙÈ˜ ·Ï·ÈfiÙÂ-
ÚÂ˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ∂Ù·ÈÚÂ›Â˜ ÛÙÔ
¯ÒÚÔ Ì·˜ ÌÂ ÌÂÁ¿ÏË ÈÛÙÔÚ›· Î·È ¤-
Êı·ÛÂ Â‰Ò Ô˘ ¤Êı·ÛÂ ÌÂ ÙË Û˘Ì-
‚ÔÏ‹ fiÏˆÓ ÙˆÓ ∂ÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜.

»¢ÂÓ ÌÔÚÂ›, ÏÔÈfiÓ, Ë ¢ÈÔ›ÎËÛË
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ó· ÚÔÛ·ıÂ› Ó· Î·-
Ï‡„ÂÈ ÙÈ˜ fiÔÈÂ˜ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¤˜ ·‰˘Ó·-
Ì›Â˜ ÌÂ ÙËÓ ·ÚÔÎ¿Ï˘ÙË ÌÂ›ˆÛË
ÙÔ˘ ÌÈÛıÔ‡ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜.

»∏ O∞™∂ Î·Ù·ÁÁ¤ÏÏÂÈ Î·ÙËÁÔ-
ÚËÌ·ÙÈÎ¿ Î·È ·ÂÚ›ÊÚ·ÛÙ· ÔÔÈ·-
‰‹ÔÙÂ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÌÂ›ˆÛË˜ ·Ô-
‰Ô¯ÒÓ Î·È ÂÚÈÔÚÈÛÌÔ‡ ÙˆÓ ÂÚÁ·-
ÛÈ·ÎÒÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ. ∫·ÏÔ‡ÌÂ ÙË
¢ÈÔ›ÎËÛË Ó· ·ÔÛ‡ÚÂÈ ¿ÌÂÛ· ÙÈ˜
ÚfiÛÊ·ÙÂ˜ ·Ú¿ÓÔÌÂ˜ Î·È Î·Ù·-
¯ÚËÛÙÈÎ¤˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ Î·È ‰Ë-
ÏÒÓÔ˘ÌÂ fiÙÈ ı· ÛÙËÚ›ÍÔ˘ÌÂ ÌÂ fi-
ÏÂ˜ ÙÈ˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ Ì·˜ ÙÔÓ ·ÁÒÓ·
Ô˘ ‹‰Ë ÍÂÎ›ÓËÛ·Ó ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ
ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·È ı· ÚÔÛÙ·Ù¤-
„Ô˘ÌÂ ÌÂ Î¿ıÂ ÙÚfiÔ Ù· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·-
Ù¿ ÙÔ˘˜».
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