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∆ιαβάστε:

TÔ˘ §¿ÌÚÔ˘ K·Ú·ÁÂÒÚÁÔ˘

∆
È˜ ˘Ô˘ÚÁÈÎ¤˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜
ÌÂ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ı· ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ‡Â-
Ù·È Ë ¤ÓÓÔÈ· ÙË˜ ÂÁÁ‡ËÛË˜

ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ‰ËÌÔÛ›Ô˘ ÛÙ·
250.000 Û˘Ì‚fiÏ·È· ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘
˙ˆ‹˜ ÙË˜ ∞Û›˜ ∞∂°∞ ·Ó·Ì¤ÓÔ˘Ó
ÌÂ ·ÁˆÓ›· ÂÎ·ÙÔÓÙ¿‰Â˜ ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ô˘ ¤-
‚·ÏÂ ÏÔ˘Î¤ÙÔ ÙËÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË Â-
‚‰ÔÌ¿‰·.

∏ ·Ó¿ÎÏËÛË ÙË˜ ¿‰ÂÈ·˜ ÏÂÈÙÔ˘Ú-
Á›·˜ ·fi ÙËÓ ∂ÔÙÈÎ‹ ∞Ú¯‹
(∂¶∂π∞) ÙË˜ Ó·˘·Ú¯›‰·˜ ÙÔ˘ ¿Ï·È
ÔÙ¤ OÌ›ÏÔ˘ ∞Û›˜ Â›Ó·È ¤Ó· Úˆ-
ÙfiÁÓˆÚÔ –ÁÈ· Ù· ÂÏÏËÓÈÎ¿, ·ÏÏ¿
Î·È Ù· ‰ÈÂıÓ‹ ‰Â‰ÔÌ¤Ó·– Û˘Ì‚¿Ó,
Î·ıÒ˜ Û¿ÓÈ· Ì›· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Â-
Ù·ÈÚÂ›· ˙ˆ‹˜ ÎÏÂ›ÓÂÈ. §·Ì‚·ÓÔÌ¤-
ÓÔ˘ ˘fi„Ë ÙÔ˘ ÌÂÁ¤ıÔ˘˜ ÙË˜ ·ÁÔ-
Ú¿˜, ·Ó¿ÏÔÁÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ‹Ù·Ó Ë Î·-

Ù¿ÚÚÂ˘ÛË ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜ Equitable ÛÙË ªÂÁ¿ÏË µÚÂ-
Ù·Ó›· ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜ ÙÚ¤¯Ô˘Û·˜
‰ÂÎ·ÂÙ›·˜. ∫·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË Ô˘ ··-
Û¯fiÏËÛÂ Ì¤¯ÚÈ Î·È ÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi

∫ÔÈÓÔ‚Ô‡ÏÈÔ, Î˘Ú›ˆ˜ ·fi ÙËÓ ¿Ô-
„Ë ÙÔ˘ Ó· ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ Î·ÙËÁÔ-
Ú›Â˜ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ÔÈ Ú˘ı-
ÌÈÛÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ÙÔ˘ ∏ÓˆÌ¤ÓÔ˘ µ·-
ÛÈÏÂ›Ô˘ ÁÈ· ÔÏÏ¿ ¤ÙË, Î·È ÙÔ˘Ï¿¯È-

ÛÙÔÓ ·fi ÙÔ 1989, ‰ÂÓ ÚÔÛÙ¿ÙÂ˘-
Û·Ó ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Ì¤Ûˆ
ÙË˜ ¿ÛÎËÛË˜ ·˘ÛÙËÚ‹˜ ÂÔÙÂ›·˜
ÛÙÈ˜ ÏÔÁÈÛÙÈÎ¤˜ Î·È ·ÔıÂÌ·ÙÈÎ¤˜
Ú·ÎÙÈÎ¤˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ Equitable Life.

∏ „‹ÊÈÛË ÙÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ ÙË˜ ÙÚÔ-
ÔÏÔÁ›·˜ Ô˘ ÂÁÁ˘¿Ù·È ˘fi ÚÔ¸-
Ôı¤ÛÂÈ˜ Ù· Û˘Ì‚fiÏ·È· ˙ˆ‹˜ ·Ô-
ÙÂÏÂ› ÙË ÓÔÌÈÎ‹ ‚¿ÛË ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜
ÙˆÓ ¯ÈÏÈ¿‰ˆÓ ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÙË˜
∞Û›˜ ∞∂°∞, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ fi¯È ÌfiÓÔ ‰ÂÓ
‹ÍÂÚ·Ó, ·ÏÏ¿ Î·È ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Û·Ó
Ó· ¤¯Ô˘Ó ¿Ô„Ë ÁÈ· ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈ-
Î‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜. øÛÙfiÛÔ, ··ÈÙÔ‡ÓÙ·È Î·È ÔÈ
Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ˘Ô˘ÚÁÈÎ¤˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜
Ô˘ ı· ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ‡Ô˘Ó Ò˜ ·ÎÚÈ‚Ò˜
ı· ‰ÔıÂ› ·˘Ù‹ Ë ÂÁÁ‡ËÛË. ª›· ‰È·-

EÈÙÚÔ‹ AÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡

Πρόστιµα 
σε τέσσερεις
ασφαλιστικές 
για την Audatex

™ÂÏ. 2
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EÏ¤ÓË M¿ÓÔ˘ 

Oλοκληρωµένη

φροντίδα µε το

Medical Guarantee

της Generali 

Interamerican 

Tεκµήριο αξιοπιστίας 

ο πρώτος απολογισµός

εταιρικής κοινωνικής

ευθύνης

Όλα σε ένα µε ενέχυρο... ακίνητο
™ÂÏ. 12 ™ÂÏ. 4
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ŸÌÈÏÔ˜ I·ÙÚÈÎÔ‡-Citibank

Προνόµια µε 
το Health+Care

™ÂÏ. 10

™˘Ó¤¯ÂÈ· Î·È ÚÂÔÚÙ¿˙ ÛÂÏ. 2-3

™Â ·Ó·ÌÔÓ‹ ÙˆÓ ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ÂÁÁ‡ËÛË ÙˆÓ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ ˙ˆ‹˜

AÁˆÓ›· ÁÈ· ¯ÈÏÈ¿‰Â˜
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜ ∞™¶π™

Yπάρχουν λύσεις στην υγεία ™ÂÏ. 10

Γιώργος Πέτσας: 
Μη σπεύδετε να µεταφέρετε τα

συµβόλαιά σας σε άλλες εταιρείες.

∆ούκας Παλαιολόγος:
Μην κάνετε τίποτα 

στην παρούσα φάση.
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Eίπαν:

∫ÒÛÙ·˜ ∫·Ú·Ì·ÓÏ‹˜, ÛÂ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘Í‹ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ÙËÏÂfiÚ·ÛË ÙÔ˘ ∞LTER. °ÂÒÚÁÈÔ˜ ¶··Ó‰Ú¤Ô˘, ÛÂ Ì‹Ó˘Ì¿ ÙÔ˘ ·fi ÙËÓ πÔÎÚ¿ÙÔ˘˜.

«E›Ì·È Ì·¯ËÙ‹˜. ¶ÚÔ¤Ù·Í· ÙÔ ÂıÓÈÎfi Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ
ÛÙËÓ ÚÔÎ‹Ú˘ÍË ÙˆÓ ÂÎÏÔÁÒÓ».

«∆ËÓ ∫˘ÚÈ·Î‹ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ·ÔÊ·Û›ÛÔ˘ÌÂ 
ÛÂ ÔÈ· ∂ÏÏ¿‰· ı¤ÏÔ˘ÌÂ Ó· ˙‹ÛÔ˘ÌÂ». 

‰ÈÎ·Û›· Ô˘, Û‡ÌÊˆÓ· Î·È ÌÂ ‰ËÏÒÛÂÈ˜
ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘  ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î. ¢Ô‡Î· ¶·-
Ï·ÈÔÏfiÁÔ˘, ı· Ú¤ÂÈ Ó· Á›ÓÂÈ ÔÏ‡ Û‡-
ÓÙÔÌ·.

∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ›
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ, ÌÂÛ›ÙÂ˜ Î·È Ú¿ÎÙÔÚÂ˜, ·ÓÙ›
Ó· ·ÔÛÙ¤ÏÏÔ˘Ó e-mail Î·È Ó· Î·ÏÔ‡Ó
ÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Ó· ÌÂÙ·Ê¤ÚÔ˘Ó Ù·
Û˘Ì‚fiÏ·È¿ ÙÔ˘˜, ¯ˆÚ›˜ ÂÈ‚¿Ú˘ÓÛË Î·È
«¯ˆÚ›˜ È·ÙÚÈÎ¤˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜», ÌÂ «fiÚÔ˘˜
·ÚfiÌÔÈÔ˘˜», ı· Ú¤ÂÈ Ó· Û˘ÛÙ‹ÓÔ˘Ó
ÛÂ fiÏÔÓ ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ Ó· ÌËÓ Î¿ÓÂÈ
‚Â‚È·ÛÌ¤ÓÂ˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜. 

∂›ÛË˜, Û‡ÛÛˆÌÔ˜ Ô ÎÏ¿‰Ô˜ ı· Ú¤-
ÂÈ Ó· «È¤ÛÂÈ» ÙËÓ ¶ÔÏÈÙÂ›· ÓÂ ÍÂÎ·ı·-
Ú›ÛÂÈ ÁÚ‹ÁÔÚ· ÙÔ ÓÔÌÈÎfi Ï·›ÛÈÔ ÂÁÁ‡Ë-
ÛË˜ Î·È Î˘Ú›ˆ˜ Ó· ̇ ËÙ‹ÛÂÈ ÙËÓ Ï‹ÚË Î¿-
Ï˘„Ë ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ‰ÂÓ
¤¯Ô˘Ó ÙËÓ ·Ú·ÌÈÎÚ‹ Â˘ı‡ÓË ÁÈ· ÙËÓ Î·-
Ù¿ÛÙ·ÛË.

O ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∂ÔÙÈÎ‹˜ ∞Ú¯‹˜ Î.
°ÈÒÚÁÔ˜ ¶¤ÙÛ·˜ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÙËÓ ·Ó¿-
ÁÎË ¤Î‰ÔÛË˜ ÙˆÓ Û¯ÂÙÈÎÒÓ ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ

ÔÈ ÔÔ›Â˜ ı· ÍÂÎ·ı·Ú›ÛÔ˘Ó ÙÔ ÙÔ›Ô Î·È
ı· ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÛÔ˘Ó fiÛÔ Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ
Ù· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ·fi
ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ¿ÏÏˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ÔÈ ÔÔ›Â˜
ÂÓ‰Â¯ÔÌ¤Óˆ˜ ı· ÎÈÓËıÔ‡Ó Ó· ‰ÈÂÎ‰ÈÎ‹-
ÛÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ∞Û›˜,
¯ÚËÛÈÌÔÔÈÒÓÙ·˜ ›Ûˆ˜ ·Ú·Ï·ÓËÙÈÎ¤˜
Ú·ÎÙÈÎ¤˜.

ªÈÏÒÓÙ·˜ ÛÙÔ nextdeal.gr Ô Î. ¶¤ÙÛ·˜
Û˘Ó¤ÛÙËÛÂ ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Ó·
«ÌË ÛÂ‡ÛÔ˘Ó Ó· ÌÂÙ·Ê¤ÚÔ˘Ó Ù· Û˘Ì-
‚fiÏ·È¿ ÙÔ˘˜ ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜».

O ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∂¶∂π∞ ÁÓˆÚ›˙ÂÈ fiÙÈ
‰È¿ÊÔÚÔÈ «Î·ÏÔıÂÏËÙ¤˜» ÚÔÛ·ıÔ‡Ó Ó·
Â›ÛÔ˘Ó ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜, Î˘Ú›ˆ˜ ÌÈÎÚfi-
ÙÂÚË˜ ËÏÈÎ›·˜, Ó· ÌÂÙ·Ê¤ÚÔ˘Ó Ù· Û˘Ì‚fi-
Ï·È¿ ÙÔ˘˜ ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜. øÛÙfiÛÔ, Ë
ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ÂÓ¤¯ÂÈ ÙÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó
ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ Ù˘¯fiÓ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·.

∏ ÓÔÌÔıÂÛ›· Î·Ï‡ÙÂÈ Ù· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-
Ó· Û˘Ì‚fiÏ·È· ÌÂ ÙËÓ ÂÁÁ‡ËÛË ÙÔ˘ ¢Ë-
ÌÔÛ›Ô˘, fiˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ô Î. ¶¤ÙÛ·˜, Î·È
ÚÔÛı¤ÙÂÈ fiÙÈ Û‡ÓÙÔÌ· ı· ÂÎ‰ÔıÔ‡Ó Î·È
ÔÈ ··Ú·›ÙËÙÂ˜ ˘Ô˘ÚÁÈÎ¤˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜
Ô˘ ı· ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ‡Ô˘Ó ÙË ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÙÔ˘
¢ËÌÔÛ›Ô˘. ™˘ÓÂÒ˜, ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ

‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó Î·Ó¤Ó· ÏfiÁÔ Ó· ÚÔ‚Ô‡Ó ÛÂ
ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ÂÓ¤ÚÁÂÈ· ÚÈÓ ·fi ÙËÓ ¤Î-
‰ÔÛË ÙˆÓ ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ ·˘ÙÒÓ Ô˘ ı· ÍÂ-
Î·ı·Ú›ÛÔ˘Ó ÙÔ ÙÔ›Ô. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÛÂ
·Ó¿ÏÔÁË Û‡ÛÙ·ÛË ÚÔ¤‚Ë ÚfiÛÊ·Ù·
Î·È Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Î. ¢Ô‡Î·˜ ¶·-
Ï·ÈÔÏfiÁÔ˜. ªÈÏÒÓÙ·˜ ÛÙË ¡∂∆ Ô Î. ¶·-
Ï·ÈÔÏfiÁÔ˜ ÙfiÓÈÛÂ, ··ÓÙÒÓÙ·˜ ÛÂ Û¯Â-
ÙÈÎ‹ ÂÚÒÙËÛË, fiÙÈ ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÙË˜
∞Û›˜ ∞∂°∞ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ˙ˆ‹˜ ·˘Ùfi Ô˘
Ú¤ÂÈ Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ÛÙËÓ ·ÚÔ‡Û· Ê¿ÛË
Â›Ó·È «Ó· ÌËÓ Î¿ÓÔ˘Ó Ù›ÔÙ·».

£· Ú¤ÂÈ ÛÙÔ ÛËÌÂ›Ô ·˘Ùfi Ó· ÙÔÓÈ-
ÛıÂ› fiÙÈ Ô ÙÚfiÔ˜ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô Ë ÂÏÏËÓÈ-
Î‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ı· ‰È·¯ÂÈÚÈÛıÂ›
ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ∞Û›˜ ı· Â›Ó·È ÎÔÌ‚ÈÎfi ÁÈ·
ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ÂÈÎfiÓ·˜ ÙË˜ ÛÙÔ ÎÔÈÓfi
Î·È ÙËÓ ÂÌ¤‰ˆÛË ÂÓfi˜ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ÂÌÈ-
ÛÙÔÛ‡ÓË˜ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô. ¶ÔÏÈ-
ÙÂ›·, ·ÏÏ¿ Î·È ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÂÈ‰Â›ÍÔ˘Ó Ì›· ˆÚÈÌfiÙËÙ·
ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ «ÔÚÊ·ÓÒÓ» ¯·ÚÙÔ-
Ê˘Ï·Î›ˆÓ, ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó· ÌËÓ ÂÎÙÂıÂ› ÁÈ·
Ì›· ·ÎfiÌË ÊÔÚ¿ Ô ıÂÛÌfi˜ ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜
·ÛÊ¿ÏÈÛË˜.

™Â ·Ó·ÌÔÓ‹ ÙˆÓ ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ÂÁÁ‡ËÛË ÙˆÓ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ ˙ˆ‹˜ 

Aγωνία για χιλιάδες ασφαλισµένους της ΑΣΠΙΣ
™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ. 1

Πρόστιµα σε τέσσερεις
ασφαλιστικές για την Audatex

¶ÚfiÛÙÈÌ· ‰ÂÎ¿‰ˆÓ ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ Â˘ÚÒ Â¤‚·ÏÂ Ë ∂È-
ÙÚÔ‹ ∞ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ (∂.∞.) ÛÂ Ù¤ÛÛÂÚÂÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-

Î¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ Audatex. H ∂ÈÙÚÔ‹  ∞ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡
ÌÂ ÙËÓ ˘’ ·ÚÈıÌ. 460/V/2009 ÙË˜ 3Ë˜ ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2009 ·-
fiÊ·Û‹˜ ÙË˜, ÌÂÙ¿ ·fi Î·Ù·ÁÁÂÏ›· ÙË˜ ¶ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ·˜
∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ OÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÌÂ ÙËÓ ÂˆÓ˘Ì›· ∂ÓˆÛË º·-
ÓÔÔÈÒÓ Î·È µ·ÊÂ›ˆÓ ∞˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ¡ÔÌÔ‡ Ã·Ó›ˆÓ, ¤ÎÚÈÓÂ
Î·Ù¿ ÏÂÈÔ„ËÊ›· fiÙÈ Î·Ù¿ ÙÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· 2002-2008
ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ «∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ∞ÓÒÓ˘ÌË ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∂Ù·È-
ÚÂ›· °ÂÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ», «∞ÁÚÔÙÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ∞.∂.»,
«πnteramericam ∂.∞.∂.∑.∞.∂.» Î·È «Groupama ºÔÈÓÈÍ ∞ÓÒÓ˘-
ÌË ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚÂ›·» ·Ú·‚›·Û·Ó Ù· ¿ÚıÚ·
1 ÙÔ˘ Ó. 703/77 Î·È 81 ÙË˜ ™˘Óı∂∫, fiˆ˜ ÈÛ¯‡Ô˘Ó, ÌÂ ÙÔ Ó·
Î·ıÔÚ›˙Ô˘Ó ·fi ÎÔÈÓÔ‡ ÂÓÈ·›· ÙÈÌ‹ ·ÌÔÈ‚‹˜ ÂÚÁ·ÙÔÒÚ·˜
Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡ ÙË˜ Û˘Ó·fiÊ·Û‹˜ ÙÔ˘˜ Î·È, Ù·˘ÙÔ-
¯ÚfiÓˆ˜, ÂÚÁ·ÏÂ›Ô˘ Î·È ÔÚÁ¿ÓÔ˘ ÙÔ ÔÔ›Ô Û˘Ó¤ÛÙËÛ·Ó, ˆ˜
ÎÔÈÓ‹ ÂÈ¯Â›ÚËÛË Û˘ÓÙÔÓÈÛÌÔ‡, ÙË˜ ÂÌÔÚÈÎ‹˜ ÙÔ˘˜ ÔÏÈÙÈ-
Î‹˜, ÌÂ ÙËÓ ÂˆÓ˘Ì›· «AUDATEX HELLAS ∞.∂.». ŒÎÚÈÓÂ, Â-
›ÛË˜, fiÙÈ Ë ÙÂÏÂ˘Ù·›· (AUDATEX HELLAS A.E.) Â¤‚·ÏÂ, ·-
ÓÂÈÙÚ¤Ùˆ˜, Ì¤Ûˆ È‰ÈˆÙÈÎÒÓ Û˘ÌÊˆÓËÙÈÎÒÓ, Ú‹ÙÚ· ÚÔ˜
Ù· Û˘ÓÂÚÁ·˙fiÌÂÓ· Û˘ÓÂÚÁÂ›· Ó· ÌËÓ ·Ú¤¯Ô˘Ó ÛÂ ÔÌ¿‰Â˜
ÂÏ·ÙÒÓ Â˘ÓÔ˚ÎfiÙÂÚÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ Î·È ÙÈÌ¤˜ ·’ ·˘Ù¤˜ Ô˘ ·-
Ú¤¯Ô˘Ó ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ - ¯Ú‹ÛÙÂ˜ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹-
Ì·ÙÔ˜ AUDATEX, ·ÛÎÒÓÙ·˜ ·Ú¿ÏÏËÏ· ¤ÏÂÁ¯Ô ÁÈ· ÙËÓ Ù‹-
ÚËÛË ÙË˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜. 

ªÂ ÙËÓ ·fiÊ·Û‹ ÙË˜ ·˘Ù‹ Ë ∂ÈÙÚÔ‹ ∞ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ ˘-
Ô¯ÚÂÒÓÂÈ ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜: 
ñ¡· ·‡ÛÔ˘Ó ·Ì¤Ûˆ˜ ÙËÓ ·Ú¿‚·ÛË Î·È Ó· ·Ú·ÏÂ›Ô˘Ó
·˘Ù‹Ó ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ. 
ñ∞fi ÌfiÓË ÙË˜ Ë Î¿ıÂ Ì›· Î·È ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi ÙÈ˜ ˘fiÏÔÈ-
Â˜ Ó· ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÂÙ·È ÌÂ Ù· Û˘ÓÂÚÁÂ›· ÙËÓ ÙÈÌ‹ ÂÚÁ·-
ÙÔÒÚ·˜ Î·È Ó· Î·Ù·¯ˆÚ›˙ÂÈ ÙËÓ ÙÈÌ‹ Ô˘ ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·fi ÙË
‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË ÛÙÔ ÎÂÓfi Â‰›Ô ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ AU-
DATEX. ∏ ·ÏÏ·Á‹ ·˘Ù‹ ı· Ú¤ÂÈ Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› Â-
ÓÙfi˜ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ Î·È Ó· ÎÔÈÓÔÔÈËıÂ› ·Ì¤Ûˆ˜ ÛÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹
∞ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡. 
ñ¡· ··ÏÂ›„Ô˘Ó Ì¤Û· ÛÙËÓ ÚÔıÂÛÌ›· ÙÔ˘ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ÙÔÓ
fiÚÔ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÂÈ‚¿ÏÂÈ ÛÙ· Û˘ÓÂÚÁ·˙fiÌÂÓ· Û˘ÓÂÚÁÂ›·, Ì¤-
Ûˆ ÙË˜ AUDATEX ∂§§∞™, ÁÈ· ÌË ·ÚÔ¯‹ ÛÂ ÔÌ¿‰Â˜ ÂÏ·-
ÙÒÓ Â˘ÓÔ˚ÎfiÙÂÚˆÓ fiÚˆÓ Î·È ÙÈÌÒÓ ·fi ·˘Ù¤˜ Ô˘ ·Ú¤¯Ô˘Ó
ÛÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜-¯Ú‹ÛÙÂ˜ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜
AUDATEX. 
ñ∞ÂÈÏ‹ıËÎÂ, Â›ÛË˜, ÁÈ· ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ fiÙÈ ÛÂ ÂÚ›Ùˆ-
ÛË Ô˘ ‰ÂÓ Û˘ÌÌÔÚÊˆıÔ‡Ó ÌÂ ÙÈ˜ ̂ ˜ ¿Óˆ ̆ Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜, ı·
Î·Ù·‚¿ÏÔ˘Ó ÚfiÛÙÈÌÔ ‰¤Î· ¯ÈÏÈ¿‰ˆÓ Â˘ÚÒ (10.000) ÁÈ· Î¿-
ıÂ ÌÈ· ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·È ÁÈ· Î¿ıÂ Ì¤Ú· ÌË Û˘ÌÌfiÚÊˆÛ‹˜ ÙË˜.

ªÂ ÙËÓ ›‰È· ·fiÊ·ÛË Î·Ù·‰ÈÎ¿ÛÙËÎ·Ó ÔÈ ÈÔ ¿Óˆ ÂÙ·È-
ÚÂ›Â˜ ÛÙËÓ Î·Ù·‚ÔÏ‹ ÚÔÛÙ›ÌÔ˘, ˆ˜ ·ÎÔÏÔ‡ıˆ˜: ∏ ∂ıÓÈÎ‹
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Û˘ÓÔÏÈÎfi ÚfiÛÙÈÌÔ ‡„Ô˘˜ 13.563.494,72 Â˘-
ÚÒ, Ë ∞ÁÚÔÙÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Û˘ÓÔÏÈÎfi ÚfiÛÙÈÌÔ ‡„Ô˘˜
5.281.238,60 Â˘ÚÒ, Ë Interamerican ∂.∞.∂.∑.∞.∂. Û˘ÓÔÏÈÎfi
ÚfiÛÙÈÌÔ ‡„Ô˘˜ 8.554.851,23 Â˘ÚÒ  Î·È Ë Groupama ºÔÈ-
ÓÈÍ Û˘ÓÔÏÈÎfi ÚfiÛÙÈÌÔ ‡„Ô˘˜ 5.119.562,87 Â˘ÚÒ.

K·È ÔÈ 4 ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ ÎÔÈÓ‹ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛ‹ ÙÔ˘˜ ‰ËÏÒÓÔ˘Ó
fiÙÈ ı· ÚÔÛÊ‡ÁÔ˘Ó ÛÙ· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈ· Î·Ù¿ ÙË˜
·‚¿ÛÈÌË˜ ·fiÊ·ÛË˜ ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ∞ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡, ÌÂ
ÙËÓ ÂÔ›ıËÛË fiÙÈ ı· ‰ÈÎ·ÈˆıÔ‡Ó.

Τι προβλέπει η µέχρι στιγµής υφιστάµενη νοµοθεσία
∆Ô nextdeal.gr ¤¯ÂÈ ·Ó·ÊÂÚıÂ› ‹‰Ë ÛÙÔ ÙÈ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ Ë ÓÔÌÔıÂ-

Û›· Î·È ÙÔ ˘ÂÓı˘Ì›˙ÂÈ Î·È ¿ÏÈ:
1. ™ÙÔ ¿ÚıÚÔ 10 ÙÔ˘ Ó.‰. 400/1970 (º∂∫ 10 ∞’) ÚÔÛÙ›ıÂÙ·È Ó¤·

·Ú¿ÁÚ·ÊÔ˜ 4.·) ˆ˜ ÂÍ‹˜: 
«4.·) ªÂÙ¿ ÙËÓ ·Ó¿ÎÏËÛË ÙË˜ ¿‰ÂÈ·˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜

ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜, Ô ÀÔ˘ÚÁfi˜ OÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·ÙfiÈÓ
ÚfiÙ·ÛË˜ ÙË˜ ∂¶∂π∞ ‰‡Ó·Ù·È, ·ÊÔ‡ Ï¿‚ÂÈ ˘fi„Ë ÙÔ˘ Î·È ÙË Û˘-
ÛÙËÌÈÎ‹ ÛÔ˘‰·ÈfiÙËÙ· ÙˆÓ Ù˘¯fiÓ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›ˆÓ ˙ˆ‹˜, Ô˘ ‰È·-
¯ÂÈÚÈ˙fiÙ·Ó Ë ˘fi ÂÎÎ·ı¿ÚÈÛË ÂÈ¯Â›ÚËÛË, Ó· ÔÚ›˙ÂÈ ÂfiÙË ¯·Ú-
ÙÔÊ˘Ï·Î›ˆÓ ˙ˆ‹˜, Ô ÔÔ›Ô˜ Â›Ó·È ÚfiÛˆÔ ¿ÏÏÔ ·fi ÙÔÓ ÂfiÙË
ÂÎÎ·ı¿ÚÈÛË˜, ‰È·ı¤ÙÂÈ ̆ Ô¯ÚÂˆÙÈÎ¿ ÂÈ‰ÈÎ‹ Â›Ú· Î·È ÁÓÒÛÂÈ˜ ÛÙÔ
¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÙÔÌ¤· Î·È Î·ı›ÛÙ·Ù·È ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ˘Â‡ı˘-
ÓÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙˆÓ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›ˆÓ ·˘ÙÒÓ, Ô˘ ‰ÂÓ
Ù›ıÂÓÙ·È ÛÂ ÂÎÎ·ı¿ÚÈÛË. ªÂÚÈÎ‹ ‹ ÔÏÈÎ‹ ÌÂÙ·‚›‚·ÛË ÙˆÓ ˆ˜ ¿Óˆ
¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›ˆÓ ˙ˆ‹˜ ÂÈÙÚ¤ÂÙ·È ÌÂ ÂÈÌ¤ÏÂÈ· ÙÔ˘ ˆ˜ ¿Óˆ Âfi-
ÙË, ‰ÈÂÓÂÚÁÂ›Ù·È ‰Â, ÌÂÙ¿ ·fi ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÔ‡ OÈÎÔÓÔ-
Ì›·˜ Î·È OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, Ô˘ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÂÙ·È ÛÙËÓ ∂ÊËÌÂÚ›‰· ÙË˜ ∫˘-
‚ÂÚÓ‹ÛÂˆ˜, Î·ÙfiÈÓ ÚfiÙ·ÛË˜ ÙË˜ ∂¶∂π∞, Î·Ù¿ ·Ú¤ÎÎÏÈÛË ÙˆÓ
ÔÚÈ˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙ· ¿ÚıÚ· 3 ·Ú¿ÁÚ·ÊÔ˜ 6 Î·È 59 ÙÔ˘ ·ÚfiÓÙÔ˜ ‰È·-
Ù¿ÁÌ·ÙÔ˜. ªÂ ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘ ·ÓˆÙ¤Úˆ ÀÔ˘ÚÁÔ‡, Î·ÙfiÈÓ ÚfiÙ·-
ÛË˜ ÙË˜ ∂¶∂π∞, Ë ÔÔ›· Î·ıÔÚ›˙ÂÈ ÙÔ Û˘ÓÔÏÈÎfi ¿ÓÔÈÁÌ· ÙˆÓ ̂ ˜ ¿-
Óˆ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›ˆÓ, ‰‡Ó·Ù·È Ó· ·Ú¤¯ÂÙ·È, ̆ fi ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜, ̆ -
¤Ú ÙË˜ ·Ó·‰fi¯Ô˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ ÂÁÁ‡ËÛË ÙÔ˘ ∂ÏÏË-
ÓÈÎÔ‡ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ ‹ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ÌË ·ÓÂ‡ÚÂÛË˜ ·Ó·‰fi¯Ô˘, ÂÁÁ‡Ë-
ÛË ̆ ¤Ú ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ, Ë ÔÔ›· ‰ÂÓ ̆ ÂÚ‚·›ÓÂÈ ÙÔ ̂ ˜ ¿Óˆ ¿-

ÓÔÈÁÌ·. ∏ ̂ ˜ ¿Óˆ ÂÁÁ‡ËÛË ·ÔÙÂÏÂ›, Î·Ù¿ ·Ú¤ÎÎÏÈÛË ÙˆÓ ÔÚÈ˙Ô-
Ì¤ÓˆÓ ÛÙ· ¿ÚıÚ· 8 Î·È 17 ·) ÙÔ˘ ·ÚfiÓÙÔ˜ ‰È·Ù¿ÁÌ·ÙÔ˜, ÛÙÔÈ¯Â›Ô
ÂÈÏ¤ÍÈÌÔ, ÙfiÛÔ ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÙÔÔı¤ÙËÛË, fiÛÔ Î·È ÁÈ· ÙÔ
ÂÚÈıÒÚÈÔ ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜ Î·È ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È ·fi ÙËÓ ·Ó¿‰Ô¯Ô
ÂÙ·ÈÚÂ›· ÌÂÙ¿ ÙË ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ ÙÔ˘ ·ÔÎÙË-
ı¤ÓÙÔ˜ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘. ∏ ·ÌÔÈ‚‹ ÙÔ˘ ÂfiÙË ÙË˜ ·ÚÔ‡Û·˜ ·-
Ú·ÁÚ¿ÊÔ˘ ÔÚ›˙ÂÙ·È ÌÂ ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÔ‡ OÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È OÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, Î·ÙfiÈÓ ÚfiÙ·ÛË˜ ÙË˜ ∂¶∂π∞ Î·È ‚·Ú‡ÓÂÈ ÁÈ· ÌÂÓ ÙÔ
‰È¿ÛÙËÌ· ÚÈÓ ÙË ÌÂÙ·‚›‚·ÛË ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÙËÓ ˘fi ÂÎÎ·-
ı¿ÚÈÛË ÂÈ¯Â›ÚËÛË, Î·Ù’ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹Ó ÙË˜ ·Ú·ÁÚ¿ÊÔ˘ 9 ÙÔ˘ ¿Ú-
ıÚÔ˘ 12·) ÙÔ˘ ·ÚfiÓÙÔ˜ ‰È·Ù¿ÁÌ·ÙÔ˜, ÁÈ· ‰Â ÙÔ ‰È¿ÛÙËÌ· ÌÂÙ¿
ÙËÓ Ù˘¯fiÓ ÌÂÙ·‚›‚·ÛË ÙÔ˘ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÙËÓ ·Ó¿‰Ô¯Ô ÂÈ¯Â›ÚË-
ÛË. ∏ Â˘ı‡ÓË ÙÔ˘ ÂfiÙË Ú˘ıÌ›˙ÂÙ·È Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ·Ú¿ÁÚ·-
ÊÔ 14 ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘ 12·) ÙÔ˘ ·ÚfiÓÙÔ˜ ‰È·Ù¿ÁÌ·ÙÔ˜. 

∫¿ıÂ ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚÔ ı¤Ì· Î·È ·Ó·ÁÎ·›· ÏÂÙÔÌ¤ÚÂÈ· ÁÈ· ÙËÓ ÂÊ·Ú-
ÌÔÁ‹ ÙË˜ ·ÚÔ‡Û·˜ ·Ú·ÁÚ¿ÊÔ˘ Ú˘ıÌ›˙ÂÙ·È ÌÂ ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘
ÀÔ˘ÚÁÔ‡ OÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·ÙfiÈÓ ÚfiÙ·ÛË˜ ÙË˜
∂¶∂π∞. 

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙË˜ ·ÚÔ‡Û·˜ ‰È¿Ù·ÍË˜, Ë ∂¶∂π∞ ‰‡-
Ó·Ù·È Ó· ·Ó·Î·Ï¤ÛÂÈ ·ÈÙÈÔÏÔÁËÌ¤Ó· ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÙË˜, ÂÚ› ·Ó·-
ÎÏ‹ÛÂˆ˜ ÙË˜ ¿‰ÂÈ·˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜,
ÂÓÙfi˜ ÚÔıÂÛÌ›·˜ ‰‡Ô (2) ÌËÓÒÓ ·fi ÙËÓ ËÌÂÚÔÌËÓ›· ‰ËÌÔÛ›Â˘-
ÛË˜ ÛÙËÓ ∂ÊËÌÂÚ›‰· ÙË˜ ∫˘‚ÂÚÓ‹ÛÂˆ˜ ÙË˜ ÂÓ ÏfiÁˆ ·fiÊ·ÛË˜.»

2. ∏ ‰È¿Ù·ÍË ÙË˜ ·Ú·ÁÚ¿ÊÔ˘ 1 ÙÔ˘ ·ÚfiÓÙÔ˜ ¿ÚıÚÔ˘ ÈÛ¯‡ÂÈ
·fi ÙËÓ Î·Ù¿ıÂÛ‹ ÙË˜ ÚÔ˜ „‹ÊÈÛË ÛÙË µÔ˘Ï‹ ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ. 
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fi ÙËÓ ∆Ú›ÙË 15 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2009 Ô
¯ÚfiÓÔ˜ ¿Ú¯ÈÛÂ Ó· ÌÂÙÚ¿ ·ÓÙ›ÛÙÚÔÊ·
ÁÈ· Ì›· ·fi ÙÈ˜ Ï¤ÔÓ ÈÛÙÔÚÈÎ¤˜ ÂÏÏË-

ÓÈÎ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜. ∏ ∂¶∂π∞ Â›¯Â
‰È·ÌËÓ‡ÛÂÈ fiÙÈ Ì¤¯ÚÈ ÙË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ËÌÂ-
ÚÔÌËÓ›· ·Ó¤ÌÂÓÂ ·fi ÙÔÓ ‚·ÛÈÎfi Ì¤ÙÔ¯Ô ÙË˜
∞Û›˜ ∞∂°∞ ¶·‡ÏÔ æˆÌÈ¿‰Ë Ó· ‰È·ı¤ÛÂÈ Â›-
ÙÂ Ô ›‰ÈÔ˜ Â›ÙÂ ¿ÏÏ· Ê˘ÛÈÎ¿ ‹ ÓÔÌÈÎ¿ ÚfiÛˆ-
· 203.597.619,23 Â˘ÚÒ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜  ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌË˜ ̄ ÚËÌ·ÙÔ-
‰fiÙËÛË˜ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ·Ó·Û˘ÁÎÚfiÙËÛË˜
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. O Î. æˆÌÈ¿‰Ë˜ ·ÓÙ› ÎÂÊ·Ï·›-
ˆÓ ÚÔÛÎfiÌÈÛÂ Ï›ÁÂ˜ ËÌ¤ÚÂ˜ ·ÚÁfiÙÂÚ· ÂÁ-
Á˘ËÙÈÎ‹ ÂÈÛÙÔÏ‹ ‡„Ô˘˜ 550 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙË˜
HSBC §ÔÓ‰›ÓÔ˘, Ë ÔÔ›· ̄ ·Ú·ÎÙËÚ›ÛıËÎÂ ·-
fi ÙËÓ ∆Ú¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ «ÌË ÁÓ‹ÛÈ·».
∆Ë ¢Â˘Ù¤Ú· 21/9 ÙÔ ÌÂÛËÌ¤ÚÈ ÙÔ ¢™ ÙË˜
∂¶∂π∞ ·Ó·Î¿ÏÂÛÂ ÙËÓ ¿‰ÂÈ· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜
∞Û›˜ ∞∂°∞, ∞Û›˜ ∑ËÌÈÒÓ, General Union,
General Trust Î·È °.∏. ™ÎÔ‡ÚÙË˜. 

∆· ˘fiÏÔÈ· Â›Ó·È Ï›ÁÔ-ÔÏ‡ ÁÓˆÛÙ¿. O
¶·‡ÏÔ˜ æˆÌÈ¿‰Ë˜ ˘ÂÚ·Ì‡ÓÂÙ·È ÙË˜ ÁÓË-
ÛÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÂÈÛÙÔÏ‹˜, ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ‰È·-
Ì·ÚÙ‡ÚÔÓÙ·È Î·È ·Ó·˙ËÙÔ‡Ó ÙÚfiÔ˘˜ ÚÔ-
ÛÙ·Û›·˜ Î·ıÒ˜ ¤ÌÂÓ·Ó ·Ï‹ÚˆÙÔÈ Î¿ÔÈÔ˘˜
Ì‹ÓÂ˜, Î·È ¿Óˆ ·fi 1 ÂÎ·Ù. ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ
fiÏˆÓ ÙˆÓ ÎÏ¿‰ˆÓ ÏËÓ ˙ˆ‹˜ ¤¯·Û·Ó ‰ÂÎ¿-

‰Â˜ ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Â˘ÚÒ ÛÂ ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·. 
∏ ÂfiÌÂÓË ËÌ¤Ú· Â›Ó·È ÔÏ‡ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹

ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿.
OÈ Ó¤ÔÈ Î·ÓfiÓÂ˜ ÙÔ˘ ·È¯ÓÈ‰ÈÔ‡ Â›Ó·È ÈÔ

ÛÎÏËÚÔ› ÁÈ· fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ «·›ÎÙÂ˜» ÙË˜ ·ÁÔ-
Ú¿˜. ª¿ÏÈÛÙ·, Ë ∂¶∂π∞ ÚÔ·Ó·ÁÁ¤ÏÏÂÈ Û˘-
Ó¤¯ÂÈ· ÙˆÓ ÂÏ¤Á¯ˆÓ Î·È ‰ÂÓ ·ÔÎÏÂ›ÂÙ·È Â-
ÓÙfi˜ ÙË˜ ÂfiÌÂÓË˜ Â‚‰ÔÌ¿‰·˜ Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ
Ó¤Â˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜. 

∆Ô ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙË˜ ¤ÊÙÂÈ ÙÒÚ· ÛÙÈ˜ ¿Ï-
ÏÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ ∞Û›˜ (Com-
mercial Value Î·È Proton AÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹), ÔÈ Ô-
Ô›Â˜ ˆÛÙfiÛÔ ‰ËÏÒÓÔ˘Ó fiÙÈ ‰ÂÓ ÂËÚÂ¿˙Ô-

ÓÙ·È ·fi ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜. O ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘-
ÏÔ˜ ÙË˜ Commercial Value, Î. ¢ËÌ‹ÙÚË˜ µÈ-
‰¿ÏË˜, ÛÂ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ∆‡Ô˘ Â›Â fiÙÈ Ë
Commercial Value ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Î·Ì›· Û¯¤ÛË ÌÂ
ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ¤ÎÏÂÈÛ·Ó. ∏
∞Û›˜ ∞∂°∞ Î·È Ë ∞Û›˜ ∞∂∞∑, ‰ÈÂ˘ÎÚ›ÓÈÛÂ,
ÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÙËÓ Commercial Value ÌÂ ÔÛÔ-
ÛÙfi 35% Î·È ·Ó Ô ÂÎÎ·ı·ÚÈÛÙ‹˜ Ô˘Ï‹ÛÂÈ ÙÔ
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÔÛÔÛÙfi Ë Commercial ‰ÂÓ
ı· ¤¯ÂÈ Úfi‚ÏËÌ· Ó· ‰È·ı¤ÛÂÈ ÂÈÏ¤ÔÓ 16%
ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ Ô ·ÁÔÚ·ÛÙ‹˜ ÙËÓ
ÏÂÈÔ„ËÊ›·. ∆¤ÏÔ˜, Ô Î. µÈ‰¿ÏË˜ ¤Î·ÓÂ ÁÓˆ-
ÛÙfi fiÙÈ Ë Commercial ı· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯ÂÈ ÌÂ 40

ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·-
Ï·›Ô˘ ‡„Ô˘˜ 120 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙË˜ Aspis
Bank. 

™ÙÔ Ì¤ÙˆÔ ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ˙ˆ‹˜ ÙË˜
∞Û›˜ ∞∂°∞ ¤ÓÙÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
˙ˆ‹˜ Û˘ÁÎÚfiÙËÛ·Ó ÂÈÙÚÔ‹ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘
Ó· ‰ÈÂÚÂ˘Ó‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ fiÏË ˘fiıÂÛË Î·È Ó·
ÚÔÙÂ›ÓÔ˘Ó Ï‡ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ∂¶∂π∞. ∏ ÂÈÙÚÔ‹
ı· ¤¯ÂÈ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎfi ¯·Ú·-
ÎÙ‹Ú·, fiˆ˜ ·ÔÊ·Û›ÛıËÎÂ ·fi ÙËÓ ∂ÎÙÂ-
ÏÂÛÙÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜.

™ÙËÓ ÂÈÙÚÔ‹ ÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÂÎÚfiÛˆÔÈ ÙˆÓ
ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Alico, ∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹, ∂ıÓÈÎ‹
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹, πnteramerican Î·È πnternational
Life. ∏ ÂÈÙÚÔ‹ ·˘Ù‹ ı· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ˘Ô-
‚ÔËıËÙÈÎ¿ ÛÙÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘ ÂÈ‰ÈÎÔ‡ ∂fiÙË
Ã·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›ˆÓ ∑ˆ‹˜ ÙË˜ ∞Û›˜ ∞∂°∞, Î.
™‡ÚÔ˘ °ÚÈ‚ÔÁÈ¿ÓÓË. O Î. °ÚÈ‚ÔÁÈ¿ÓÓË˜ ‰ÈÔ-
Ú›ÛıËÎÂ ÛÙË ı¤ÛË ·˘Ù‹ ·fi ÙËÓ ∂¶∂π∞. ™Ë-
ÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ô Î. °ÚÈ‚ÔÁÈ¿ÓÓË˜ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ
ÙËÓ ·Ô¯ÒÚËÛ‹ ÙÔ˘ ·fi ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ÙËÓ 1Ë ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘. O Î. °ÚÈ‚ÔÁÈ¿ÓÓË˜
·Ô¯ÒÚËÛÂ ·fi ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÌÂ-
Ù¿ ·fi ÂÚÁ·Û›· 29 ÂÙÒÓ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·. °È·
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 20 ̄ ÚfiÓÈ· ‹Ù·Ó ̆ Â‡ı˘ÓÔ˜
∞Ó·ÏÔÁÈÛÙ‹˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜.

£ E M A 3
Oι δέκα ηµέρες που συγκλόνισαν την ασφαλιστική αγορά

Η ΕΠΕΙΑ περιµένει στη γωνία για τις ουρές
∆Ô ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ, Â›ÛË˜, ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÂÈÎÂÓÙÚÒÓÂÙ·È ÛÙÔ ÔÈÂ˜ Â-

Ù·ÈÚÂ›Â˜ ı· Î·Ï‡„Ô˘Ó ÙÔ «ÎÂÓfi» Ô˘ ¿ÊËÛ·Ó ÔÈ ¤ÓÙÂ. ◊‰Ë Ì·›ÓÂÙ·È Ë Ì¿¯Ë ÁÈ· Ù· ‰›ÎÙ˘· Î·È
Ù· ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ·. ¶ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó fiÙÈ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ¤ÓÙÂ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·˘-
ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ÙËÓ ·ÏÈ¿ «‰ÔÎÈÌ·ÛÌ¤ÓË» Ù·ÎÙÈÎ‹ Ù‹˜ ‰ˆÚÂ¿Ó Î¿Ï˘„Ë˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÌ¤ÓˆÓ ÁÈ· ÙÔ ˘fiÏÔÈÔ ÙÔ˘ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘ ÙÔ˘˜ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ (Ô˘Ú¤˜). ª›· Ù·ÎÙÈÎ‹,
fiÌˆ˜, Ô˘ ¤¯ÂÈ ÛÙËÏÈÙÂ‡ÛÂÈ ‹‰Ë Ë ∂¶∂π∞, Ë ÔÔ›· ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· ··ÈÙËÙÈÎ‹
ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜ ÙË˜ ÛÙÈ˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ –·˜ ÛËÌÂÈˆıÂ›– ·Ê’ ÂÓfi˜ ¤¯Ô˘Ó
ÂÓÙ·¯ıÂ› ÛÙÔ Ì¤ÙÚÔ «40-30-30» ÁÈ· Ù· ·Ôı¤Ì·Ù·, ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙÔ «¿ÚıÚÔ 6».

∂›ÛË˜, Î·È ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙÂ˜ ¤¯Ô˘Ó «‚ÁÂÈ ÛÙË Á‡Ú·» Î·È ‰È·Ï·ÏÔ‡Ó Î·È Ì¤Û· ·fi ÙÔ internet
ÙËÓ ÚfiıÂÛ‹ ÙÔ˘˜ Ó· Î·Ï‡„Ô˘Ó ‰ˆÚÂ¿Ó ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘.

Tα συµβόλαια της Ασπίς
™ÙÔ ÌÂÙ·Í‡, ÌÂ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ·Ó·Ì¤ÓÔÓÙ·È ÔÈ ÂÚ·ÈÙ¤-

Úˆ ¤ÏÂÁ¯ÔÈ ÁÈ· ÚÔ˚fiÓÙ· Î˘Ú›ˆ˜ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÔ‡ ¯·Ú·-
ÎÙ‹Ú· Ô˘ ÚÔˆıÔ‡ÛÂ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ˆÏ‹ÛÂ-
ˆÓ ÙË˜ ∞Û›˜. ∞ÎÔ‡ÁÔÓÙ·È ÔÏÏ¿ ÁÈ· Ù· ÚÔ˚fiÓÙ· ·˘Ù¿,
ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› Û‡Á¯˘ÛË ÛÙÔ˘˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È ÂÂÓ‰˘Ù¤˜. øÛÙfiÛÔ ı· Ú¤ÂÈ Ó·
ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÛÙÔ ‚·ıÌfi Ô˘ ‹Ù·Ó ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ¯·-
Ú·ÎÙ‹Ú· Î·È ‰ÂÓ ÙËÚÔ‡Û·Ó ÙÈ˜ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Ófi-
ÌÔ˘, Ë Â˘ı‡ÓË ‚·Ú‡ÓÂÈ Ï‹Úˆ˜ ÙËÓ ¶ÔÏÈÙÂ›·. ø˜ ÂÎ
ÙÔ‡ÙÔ˘, Â›Ó·È Ì¿ÏÏÔÓ ‰‡ÛÎÔÏÔ Ù· ÚÔ˚fiÓÙ· ·˘Ù¿ Ó· ‹-
Ù·Ó ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿. ™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ ÁÓˆÛÙfi «Mega
Asset», Ë ‰È¿ıÂÛ‹ ÙÔ˘ Â›¯Â ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÂÈ ·fi ÙÔ Ù¤ÏÔ˜
ÙÔ˘ 2006, ÌÂÙ¿ ·fi ÙÔ ÚfiÛÙÈÌÔ Ô˘ ÙË˜ Â›¯Â ÂÈ‚ÏË-
ıÂ› ·fi ÙËÓ ÙfiÙÂ ∂ÈÙÚÔ‹ π‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜. 

To υπουργείο Oικονοµίας
για τα συµβόλαια της Ασπίς ΑΕΓΑ

∞Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ÙË˜ ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ-
·Î‹˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜ Î·È ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÙËÚÈ·ÎÒÓ ÂÍÂÙ¿ÛÂˆÓ
ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÛÙËÓ ∞™¶π™ ¶ÚfiÓÔÈ·, ·fi ÙÔ ˘-
Ô˘ÚÁÂ›Ô OÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ·Ó·ÎÔÈÓÒÓÔÓÙ·È
Ù· ÂÍ‹˜: 

1. OÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Î·Ï‡„ÂÈ˜ ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·Î‹˜ ÂÚ›-
ı·Ï„Ë˜ Î·È ÂÚÁ·ÛÙËÚÈ·ÎÒÓ ÂÍÂÙ¿ÛÂˆÓ ÈÛ¯‡Ô˘Ó ÛÙÔ ·-
Î¤Ú·ÈÔ Î·È ÔÈ ‰·¿ÓÂ˜ ÙÔ˘˜ Î·Ï‡ÙÔÓÙ·È ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÙË˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ÙË˜ ∞™¶π™ ¶Úfi-
ÓÔÈ·. ∞˘Ùfi ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ÌÔÚÔ‡Ó, fi-
ˆ˜ Î·È ÚÈÓ, Ó· ÂÈÛ¿ÁÔÓÙ·È ÛÙ· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· Î·È Ó·
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡Ó ÙÈ˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ̄ ˆÚ›˜ Î·Ó¤Ó· Úfi-
‚ÏËÌ·, ÂÓÒ ¤¯Ô˘Ó ÂÓËÌÂÚˆıÂ› Ù· Û˘Ì‚Â‚ÏËÌ¤Ó· ÓÔÛË-
ÏÂ˘ÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù·. 

2. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ∞™¶π™ ¶ÚfiÓÔÈ· ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁÂ› ˘fi ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘ ‰ÈÔÚÈÛı¤ÓÙÔ˜ ÂfiÙË Î.
™‡ÚÔ˘ °ÚÈ‚ÔÁÈ¿ÓÓË, Î·È ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔÈ ı· ÌÔÚÔ‡Ó
Ó· ·Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È ·fi ÙËÓ ∆ÂÙ¿ÚÙË 30-9-2009 ÛÙËÓ Â-
Ù·ÈÚÂ›· ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛ‹ ÙÔ˘˜.

EAEE: Στη σωστή κατεύθυνση η απόφαση
∏ ∂∞∂∂ ÛÂ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛ‹ ÙË˜ ıÂˆÚÂ› fiÙÈ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ fiˆ˜ ÔÈ ·-

ÚÔ‡ÛÂ˜, Ô˘ Û˘Ì‚¿ÏÏÔ˘Ó ÛÙËÓ ÂÍ˘Á›·ÓÛË ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·-
ÁÔÚ¿˜, fiÛÔ Ô‰˘ÓËÚ¤˜ Î·È ·Ó Â›Ó·È, ÎÈÓÔ‡ÓÙ·È ÚÔ˜ ÙË ÛˆÛÙ‹ Î·-
ÙÂ‡ı˘ÓÛË. ∏ ·˘ÛÙËÚ‹ ÂÔÙÂ›· ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ˘ÁÈÂ›˜ fiÚÔ˘˜ ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÁÈ· fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÙÈÌÔ‡Ó ÙÈ˜
˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜ ‰ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ¤Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙÔ˘˜. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë ¢È·¯ÂÈÚÈÛÙÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ÙË˜ ™˘ÌÊˆÓ›·˜ ÙÔ˘
ºÈÏÈÎÔ‡ ¢È·Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ fiÙÈ Ô ºÈÏÈÎfi˜ ¢È·Î·ÓÔÓÈÛÌfi˜
ı· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ Î·È ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ÙÚÔ¯·›ˆÓ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ ÌÂ
ÂÌÏÂÎfiÌÂÓÔ fi¯ËÌ· ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ ÛÂ Ì›· ·fi ÙÈ˜ ÚÔ·Ó·ÊÂÚfi-
ÌÂÓÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÁÈ· 30 ·ÎfiÌË ËÌ¤ÚÂ˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ Ë-
ÌÂÚÔÌËÓ›· ·Ó¿ÎÏËÛË˜ ÙˆÓ ·‰ÂÈÒÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ
·˘ÙÒÓ. 

∞Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ˜ ÂÍ¤‰ˆÛ·Ó ·ÎfiÌË Ë  ∂ÓˆÛË E·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ
AÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ EÏÏ¿‰Ô˜, Ë ÔÔ›· ̄ ·ÈÚ¤ÙÈÛÂ ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ·˘Ù‹ ÙË˜
∂ÈÙÚÔ‹˜ ∂ÔÙÂ›·˜ π‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜ (∂¶∂π∞) Ô˘ ‰Â›¯ÓÂÈ
ÙË Û·Ê‹ ÙË˜ ÚfiıÂÛË ÁÈ· ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ ÓfiÌˆÓ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ı· ı¤-
ÛÔ˘Ó Ù¤ÏÔ˜ ÛÂ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Ô˘ Î·ıÈÛÙÔ‡Ó ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿
·ÊÂÚ¤ÁÁ˘· Î·È ·Ó·ÍÈfiÈÛÙË. 

O ¶™™∞™ ÛËÌÂ›ˆÛÂ fiÙÈ Ë ·fiÊ·ÛË ÙË˜ ∂¶∂π∞ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿ÎÏË-
ÛË ÙˆÓ ·‰ÂÈÒÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ¤ÓÙÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ·ÔÙÂ-

ÏÂ› ÛËÌÂ›Ô-Î·Ì‹ ÛÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ∞ÁÔ-
Ú¿˜. ∂›ÛË˜ ‰‹ÏˆÛÂ ÙËÓ Ï‹ÚË Û˘Ì·Ú¿ÛÙ·Û‹ ÙÔ˘ ÛÙÔ˘˜ ‰ÔÎÈ-
Ì·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ·ÓÂÎÏ‹ıË-
Û·Ó ÔÈ ¿‰ÂÈÂ˜ Î·È ı· ÛÙ·ıÂ› ·ÚˆÁfi˜ ÛÂ fi,ÙÈ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ·ÓÙÈÌÂ-
Ùˆ›ÛÔ˘Ó ÛÙËÓ È‰È·›ÙÂÚ· ‰‡ÛÎÔÏË ÁÈ’·˘ÙÔ‡˜ ÛËÌÂÚÈÓ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›·.

∏ O∞™∂ ÛÂ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛ‹ ÙË˜ ÂÂÛ‹Ì·ÓÂ fiÙÈ Ë ÂÚ›ÊËÌË ÂÍ˘-
Á›·ÓÛË ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÛÔ‚·ÚfiÙ·Ù· ÚÔ-
‚Ï‹Ì·Ù·, fiÙ·Ó ‰ÂÓ Ï·Ì‚¿ÓÂÙ·È Ì¤ÚÈÌÓ· Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂ-
ÓÔ˘˜ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô. ∞fi ÙË Ì›·, Ë ÂÌÌÔÓ‹ ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·-
ÙÈÒÓ Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÌÂ ÂÈÛÊ·Ï‹ ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ·ÔıÂÌ·ÙÈÎÒÓ
–ÛÙ· fiÚÈ· ÙË˜ ÓÔÌÈÌfiÙËÙ·˜– Î·È, ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË, Ë ·ÓÔ¯‹ ÙË˜ ¶Ô-
ÏÈÙÂ›·˜ Î·È Ë ·‰˘Ó·Ì›· ÙË˜ Ó· ÂÈ‚¿ÏÂÈ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎÔ‡˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜
ÛÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘˜ Â¤ÙÚÂ„·Ó Ó· Ô‰ËÁËıÔ‡ÌÂ ÛÙÈ˜ ÛËÌÂÚÈÓ¤˜
‰Ú·Ì·ÙÈÎ¤˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜. 

∏ ·fiÊ·ÛË ÙË˜ ∞ÓÂÍ¿ÚÙËÙË˜ ∂ÔÙÈÎ‹˜ ∞Ú¯‹˜ ÙË˜ π‰ÈˆÙÈÎ‹˜
∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿ÎÏËÛË ÙË˜ ¿‰ÂÈ·˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ¤ÓÙÂ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· ıÂÙÈÎ‹, Î·ıÒ˜ Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ
ÛÙËÓ ÂÍ˘Á›·ÓÛË ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜, ÙÔÓ›˙ÂÈ ÛÂ ·Ó·ÎÔ›Óˆ-
Û‹ ÙË˜ Ë EıÓÈÎ‹ AÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹, ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ ÚfiÎÂÈÙ·È ·-
Ó·ÌÊ›‚ÔÏ· ÁÈ· ÌÈ· ÔÏ‡ ‰‡ÛÎÔÏË, ·ÏÏ¿ ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜ ·Ó·ÁÎ·›· ·-
fiÊ·ÛË.

Mέτρα στήριξης των εργαζοµένων από τον OΑΣΕ 
¢¤ÛÌË Ì¤ÙÚˆÓ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜
ÙˆÓ 5 ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÚÔÙÂ›ÓÂÈ
Ë OÌÔÛÔÓ‰›· AÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ™˘ÏÏfiÁˆÓ
EÏÏ¿‰Ô˜, Ë ÔÔ›· ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔÓ
™YAE Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ ÙÈ˜ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ
·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ. ™ÙÔ
Ï·›ÛÈÔ ·˘Ùfi Û˘ÁÎÚÔÙ‹ıËÎÂ ÔÌ¿‰·
ÂÚÁ·Û›·˜ ·fi ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÙË˜ OA™E
Î·È ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ A·Û¯fiÏËÛË˜.
EÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ·ÔÊ·Û›ÛıËÎÂ:

·) ÕÌÂÛË Î·Ù·‚ÔÏ‹ ¤ÎÙ·ÎÙË˜
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÂÓ›Û¯˘ÛË˜ ÔÛÔ‡ 1.000
Â˘ÚÒ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜
ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ÔÊÂ›ÏÔÓÙ·È Â‰Ò Î·È
ÙÚÂÈ˜ Ì‹ÓÂ˜ ‰Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤Ó·. 
‚) ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÈ¯ÔÚ‹ÁËÛË˜
ÂÓ‹ÓÙ· (50) ¡¤ˆÓ ∂ÏÂ‡ıÂÚˆÓ
∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ (¡.∂.∂.) 18-64 ÂÙÒÓ,
ÌÂ ÔÛfi Ì¤¯ÚÈ 30.000 Â˘ÚÒ.* 
Á) £· ÔÚÁ·ÓˆıÔ‡Ó ÂÈ‰ÔÙÔ‡ÌÂÓ·

ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ Î·È
Â·Ó·Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ O∞∂¢,
ÛÂ fiÛÔ˘˜ Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜ ÙÔ
ÂÈı˘ÌÔ‡Ó.
‰) EÈ‰fiÙËÛË ÙˆÓ ı¤ÛÂˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜. 

*™¯ÂÙÈÎ¤˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
¿ÚÔ˘Ó ÔÈ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ ·fi ÙË
™˘ÓÙÔÓÈÛÙÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ÙˆÓ
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ÙÔÓ ™‡ÏÏÔÁÔ (™À∞∂) 
Î·È ÙËÓ O∞™∂.
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TË˜ BÈ‚‹˜ ™Â‚·ÛÙ¿ÎË

E
Ó· Ó¤Ô ÚˆÙÔÔÚÈ·Îfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ˘ÁÂ›·˜ ·-
ÚÔ˘Û›·ÛÂ  ÚfiÛÊ·Ù· ÛÂ

ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÙÔ˘ Ú·ÎÙÔÚÂÈ·ÎÔ‡
ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ Ô ŸÌÈÏÔ˜ Generali.
¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙÔ Medical
Guarantee, Ô˘ –Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ
‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙ· Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜ Î. ¶¿ÓÔ ¢ËÌËÙÚ›Ô˘ Î·È ÙË
‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹ ÔÌ¿‰·– ·Ó·ÙÚ¤ÂÈ Ù·
Ì¤¯ÚÈ ÙÒÚ· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÛÙÔ ¯ÒÚÔ
ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ˘ÁÂ›·˜. 

∏ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘ OÌ›-
ÏÔ˘ Generali Î·È ÙË˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜
∫ÏÈÓÈÎ‹˜ ∞ıËÓÒÓ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ¤-
Ó· Î·ÈÓÔÙfiÌÔ Ê¿ÛÌ· ˘ËÚÂÛÈÒÓ
˘ÁÂ›·˜, fiÔ˘ Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜ ·-
ÔÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÌÔÓ·‰ÈÎfi ÂÚÈ‚¿Ï-
ÏÔÓ, Ï‹ÚÂÈ˜ Î·È ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÂ˜
È·ÙÚÈÎ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÚˆÙÔ‚¿ı-
ÌÈ·˜ Î·È ‰Â˘ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ·˜ ÂÚ›-
ı·Ï„Ë˜ ÌÂ ÔÏ‡ ÚÔÛÈÙfi ÎfiÛÙÔ˜.

°È· ÙË ÊÈÏÔÛÔÊ›· ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ·˘-
ÙÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜, ÙÔ ÔÔ›Ô ÁÈ·
ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ
∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ∞ÁÔÚ¿ ÌÈ-
Ï‹Û·ÌÂ ÌÂ ÙËÓ Î. ∂Ï¤ÓË ª¿ÓÔ˘,
∆Â¯ÓÈÎ‹ ¢ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ∞ÙÔÌÈÎÒÓ
∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ∑ˆ‹˜.
– ¶ÔÈ· Ë ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· ÙË ‰ËÌÈÔ˘Ú-
Á›· ÂÓfi˜ ·ÎfiÌË ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜
·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ˘ÁÂ›·˜;

¢ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ¤Ó· ·ÎfiÌË
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ˘ÁÂ›·˜,
ÌÂ ÙË ÌÔÚÊ‹ ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ
Ô˘ ˘Ê›ÛÙ·ÓÙ·È ÛÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹ ·ÁÔÚ¿.

∆Ô Medical Guarantee Â›Ó·È ¤Ó·
ÌÔÓ·‰ÈÎfi ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·Îfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ·, Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÔÏÔÎÏË-
ÚˆÌ¤ÓË ÊÚÔÓÙ›‰· ˘ÁÂ›·˜ ÛÂ fiÏ·
Ù· Â›Â‰· ÙË˜ ˘ÁÂÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ Â-
Ú›ı·Ï„Ë˜, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ ÌÈ·
Ó¤· Û¯¤ÛË ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ Î·È ·-
ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ‹˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂÙ·-
Í‡ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ Î·È ÙÔ˘ ·-
ÚÔ¯¤· ˘ÁÂ›·˜. 

O˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿, ÌÂ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·
·˘Ùfi ÙË ı¤ÛË ÙˆÓ ·ÚfiÛˆˆÓ ˘-
ËÚÂÛÈÒÓ ˘ÁÂ›·˜ ·›ÚÓÔ˘Ó Úfi-
Ûˆ· Ô˘ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÌfiÓÈÌÔ˘˜
Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜ ∫ÏÈÓÈ-
Î‹˜ Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó Û¯¤ÛÂÈ˜ ÔÈ-
ÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡ ÁÈ·ÙÚÔ‡ Î·È Î·Ù’ Â-
¤ÎÙ·ÛË ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡ ÓÔÛÔÎÔ-
ÌÂ›Ô˘.   

∂ÔÌ¤Óˆ˜, Ë ·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ Ó¤-
Ô˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜
·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ˘ÁÂ›·˜ ·ÔÙÂÏÂ› ÌÈ·
Ó¤· ÓÔ‹ Î·È ÔÙÈÎ‹ ÁˆÓ›· Û¯ÂÙÈ-
Î¿ ÌÂ ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· Î·È ÙËÓ Ú·Á-
Ì·ÙÈÎ‹ ·ÚÔ¯‹ ˘ÁÂ›·˜ Î·È Ô˘‰Â-
Ì›· Û¯¤ÛË Î·È Û‡ÁÎÚÈÛË ¤¯ÂÈ ÌÂ Ù·
‹‰Ë ˘¿Ú¯ÔÓÙ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·. 
– ¶ÔÈ· Â›Ó·È Ù· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿
ÙÔ˘ Medical Guarantee; 

ŒÓ· ·fi Ù· ÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ¯·-

Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜
·ÔÙÂÏÂ› Ë ›‰È· Ë Ê‡ÛË ÙË˜ ·Ô-
ÎÏÂÈÛÙÈÎ‹˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂÙ·Í‡
ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ Generali Î·È ÙË˜ ∫Â-
ÓÙÚÈÎ‹˜ ∫ÏÈÓÈÎ‹˜ ∞ıËÓÒÓ, Ë ÔÔ›·
Ì·˜ ÂÈÙÚ¤ÂÈ Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘ÌÂ
ÚÔÓfiÌÈ· Ù· ÔÔ›· Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ·
‰ÂÓ ‹Ù·Ó ÂÈÙÚÂÙ¿ ÛÙ· ÎÏ·ÛÈÎ¿
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ˘ÁÂ›·˜.

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ·fi ÙË Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›· ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó Ù· ÂÍ‹˜:
ñ¢ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ÙË˜ ·ÓÒÙ·ÙË˜ ËÏÈ-
Î›·˜ ÂÈÛfi‰Ô˘. 
ñ∫¿Ï˘„Ë ÙˆÓ ÚÔ¸·Ú¯Ô˘ÛÒÓ
·ı‹ÛÂˆÓ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ¤Ó·ÚÍË ÙË˜
·ÛÊ¿ÏÈÛË˜.  
ñ∫·Ù¿ÚÁËÛË ÙˆÓ ÂÍ·ÈÚ¤ÛÂˆÓ. 
ñ¢˘Ó·ÙfiÙËÙ· ‰ÈÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ ÂÂÌ-
‚¿ÛÂˆÓ ·ÈÛıËÙÈÎ‹˜, ‰È·ıÏ·ÛÙÈ-
ÎÒÓ ·ÓˆÌ·ÏÈÒÓ, ·¯˘Û·ÚÎ›·˜.
ñ¶ÚÔÛÈÙfi ÎfiÛÙÔ˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜. 
ñŸÚÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›Ô˘ Û˘Ì‚Ô-
Ï·›Ô˘ ÌfiÏÈ˜ ÙÚÈÒÓ (3) ÛÂÏ›‰ˆÓ.

ŸÏ· Ù· ·Ú·¿Óˆ ÌÔÚÔ‡ÌÂ
Ó· Ù· ÂÁÁ˘ËıÔ‡ÌÂ ÌÂ ÙËÓ ˘Ô-
ÛÙ‹ÚÈÍË ÂÓfi˜ ·ÍÈfiÈÛÙÔ˘ Î·È ¤-
ÌÂÈÚÔ˘ ÂÙ·›ÚÔ˘ ÛÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜
˘ÁÂ›·˜ ÙË˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜ ∫ÏÈÓÈÎ‹˜
∞ıËÓÒÓ.

∆¤ÏÔ˜, ÁÈ· ÙË ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙË˜
ÛˆÛÙ‹˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÚÔ‚Ï¤„·ÌÂ ÙË ÌÈ-
ÎÚ‹ ·ÏÏ¿ ÂÓÂÚÁfi Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ·
·˘Ù‹. ª›· Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ fi¯È ÂÙÂÚÔ-
‚·Ú‹ ÁÈ· ÙÔÓ ›‰ÈÔ, ·ÏÏ¿ ÛÙÔ Ï·›-
ÛÈÔ ÌÈ·˜ Î·ı·Ú‹˜ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹˜
Û¯¤ÛË˜.

∏ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤-
ÓÔ˘ ÛÙÈ˜ ‰·¿ÓÂ˜ ÙˆÓ Î¿ıÂ Ê‡-
ÛË˜ È·ÙÚÈÎÒÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ÔÚ›˙ÂÙ·È
ÛÂ ÔÛÔÛÙfi 15% ·Ê·ÈÚÔ˘Ì¤ÓÔ˘
ÚÒÙ· ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ Ô˘ Î·Ù·-
‚¿ÏÏÂÈ Ô ÎÔÈÓˆÓÈÎfi˜ ÊÔÚ¤·˜ ·-
ÛÊ¿ÏÈÛË˜.

¢ËÌÈÔ˘ÚÁ‹Û·ÌÂ, ÏÔÈfiÓ, ¤Ó·

ÚÔ˚fiÓ Ô˘ ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ ÔÏ‡
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÏËı˘-
ÛÌÔ‡ ·fi fi,ÙÈ Ù· ÎÏ·ÛÈÎ¿ ÚÔ˚fi-
ÓÙ· ˘ÁÂ›·˜. Œ¯ÂÈ ÔÏ‡ ÌÈÎÚfi Îfi-
ÛÙÔ˜ ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ fiÏ· Ù· ̆ fi-
ÏÔÈ· ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ
Ï‹ÚË ÚfiÛ‚·ÛË ¯ˆÚ›˜ Î·Ó¤Ó·
ÎfiÛÙÔ˜ 24 ÒÚÂ˜ ÙÔ 24ˆÚÔ, 7 ËÌ¤-
ÚÂ˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· Î·È 365 ËÌ¤-
ÚÂ˜ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÛÂ Ì›· ÓÔÛËÏÂ˘ÙÈÎ‹
ÌÔÓ¿‰·  ˘„ËÏÒÓ ÔÈÔÙÈÎÒÓ ÚÔ-
‰È·ÁÚ·ÊÒÓ.
– ∆È Î·Ï‡ÙÂÈ ÙÔ Medical
Guarantee;

∆· ¿ÓÙ·. ∞fi ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ Ô
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜ Á›ÓÂÙ·È ‰ÂÎÙfi˜
ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·, Î·Ï‡ÙÂÙ·È ÈÛÔ-
‚›ˆ˜ ÁÈ· Ù· ¿ÓÙ·. ∆Ô Medical
Guarantee ·Ú¤¯ÂÈ ÙË ÛÈÁÔ˘ÚÈ¿
ÙË˜ Ï‹ÚÔ˘˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ÔÔÈÔ˘‰‹-
ÔÙÂ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ ̆ ÁÂ›·˜. ∂ÂÓ-
‰‡ÂÈ ÛÙËÓ ÚfiÏË„Ë, Î·ıÒ˜ ÂÈ-
ÙÚ¤ÂÈ ·ÂÚÈfiÚÈÛÙÂ˜ ÎÏÈÓÈÎ¤˜ ÂÈ-
ÛÎ¤„ÂÈ˜,  ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¤˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜
Î·È ÂÙ‹ÛÈÔ check-up, ‰ÂÓ ÂÚÈ-
Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÂÍ·ÈÚ¤ÛÂÈ˜, ‰ÂÓ ·Ô-
ÎÏÂ›ÂÈ ÚÔ¸¿Ú¯Ô˘ÛÂ˜ ·Ûı¤ÓÂÈ-
Â˜, ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÂÚÈÔÚÈÛÌÔ‡˜ Î·È fi-
ÚÈ· Î¿Ï˘„Ë˜, Î·Ù·ÚÁÂ› ÙÈ˜ ·Ó·-
ÌÔÓ¤˜ Î·È ÙÈ˜ ‰È·ÈÙËÛ›Â˜ ÌÂÙ·Í‡
ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô˘ Î·È ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜.

µÂ‚·›ˆ˜, ÛÙÔ ÛËÌÂ›Ô ·˘Ùfi ı·
‹ıÂÏ· Ó· ÙÔÓ›Ûˆ fiÙÈ Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰ÂÓ Â›Ó·È ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜. ∂È‰ÈÒÎÂÈ
ÙËÓ ÎÂÚ‰ÔÊfiÚÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· Î·È
Û˘ÓÂÒ˜ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ·ÛÎ‹ÛÂÈ
ÔÏÈÙÈÎ‹ ÚfiÓÔÈ·˜. À¿Ú¯ÂÈ, fi-
Ìˆ˜, Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· –ÌÂ ÙËÓ ·ÍÈÔ-
Ô›ËÛË Î·Ù¿ÏÏËÏˆÓ ÌË¯·ÓÈÛÌÒÓ
Î·È ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ– Ó· ‰ÈÂ˘Ú‡ÓÂÈ ÙÔ
ÎÔÈÓfi ÛÙÔ ÔÔ›Ô ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ
·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÙfiÛÔ ‰‡ÛÎÔÏÔ ÙÔÌ¤·,
ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜
˘ÁÂ›·˜, Î·Ï‡ÙÔÓÙ·˜ ÌÂ ˘„ËÏÔ‡

ÂÈ¤‰Ô˘ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ˘ÁÂ›·˜ ÌÂ-
Á·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÔÌ¿‰Â˜ ÙÔ˘ ÏËı˘-
ÛÌÔ‡, Ô˘ Û‹ÌÂÚ· ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó
ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ˘ËÚÂ-
Û›Â˜. 

¶ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ Ì¤Ûˆ ·˘ÙÒÓ
ÙˆÓ ÌË¯·ÓÈÛÌÒÓ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹Û·ÌÂ
¤Ó· ÚÔ˚fiÓ Ô˘ ‰ÈÂ˘Ú‡ÓÂÈ ÙÔ Â-
‰›Ô ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÛÙËÓ ˘ÁÂ›·. 
– ¶ÔÈ· Ë  ‰È·‰ÈÎ·Û›· ¤ÓÙ·ÍË˜
ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·;

∏ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ¤ÓÙ·ÍË˜ ÛÙÔ
Medical Guarantee ¤¯ÂÈ ·ÏÔ˘-
ÛÙÂ˘ıÂ› ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ
ÙËÓ ÈÛ¯‡Ô˘Û· ÛÙ· ÎÏ·ÛÈÎ¿ ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·Ù· ˘ÁÂ›·˜. O ˘Ô„‹ÊÈÔ˜
ÚÔ˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ‰ÂÓ ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ó·
˘Ô‚ÏËıÂ› ÛÂ ¤ÏÂÁ¯Ô ˘ÁÂ›·˜ Î·È
·ÚÎÂ› Ó· ˘Ô‚¿ÏÂÈ ÛÙËÓ Generali
Û˘ÌÏËÚˆÌ¤ÓË ·›ÙËÛË ·ÛÊ¿ÏÈ-
ÛË˜ Î·È ·ÓÙ›ÁÚ·ÊÔ ÙÔ˘ ‚È‚ÏÈ·Ú›-
Ô˘ ˘ÁÂ›·˜ ÙÔ˘. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ì·˜ Â-
ÍÂÙ¿˙ÂÈ ÙËÓ ·›ÙËÛ‹ ÙÔ˘ Î·È ÂÊfi-
ÛÔÓ ÎÚ›ÓÂÈ fiÙÈ ÌÔÚÂ› Ó· ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛıÂ›, Â›Ó·È Î·Ï˘ÌÌ¤ÓÔ˜ ·fi ÙËÓ Â-
fiÌÂÓË ËÌ¤Ú· Î·È ÁÈ· ¿ÓÙ· ÁÈ·
ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ Úfi‚ÏËÌ· ˘ÁÂ›·˜
ÙÔ‡ ·ÚÔ˘ÛÈ·ÛÙÂ›. 

¶ÚÔ¸fiıÂÛË ÁÈ· ÙËÓ ¤ÓÙ·ÍË
ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Â›Ó·È Ë ‡·ÚÍË
ıÂˆÚËÌ¤ÓÔ˘ ‚È‚ÏÈ·Ú›Ô˘ ˘ÁÂ›·˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡  ÊÔÚ¤·.
– ¶ÈÛÙÂ‡ÂÙÂ fiÙÈ ÙÔ Ó¤Ô Û·˜ ÂÁ-
¯Â›ÚËÌ· ·ÓÔ›ÁÂÈ Ó¤Ô˘˜ ÔÚ›˙Ô-
ÓÙÂ˜ ÛÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ˘ÁÂ›·˜;

ªÂ ÙÔ Medical Guarantee ‰›-
ÓÔ˘ÌÂ Ó¤· ÚÔÔÙÈÎ‹  ÛÙÔ Ï¤ÔÓ
ÎÚ›ÛÈÌÔ ı¤Ì· Ô˘ ··Û¯ÔÏÂ› fi¯È
ÌfiÓÔ Ù· È‰ÈˆÙÈÎ¿ ·ÏÏ¿ Î·È Ù· ‰Ë-
ÌfiÛÈ· Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜. ∆Ë Û˘-
ÁÎÚ¿ÙËÛË ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ·ÚÔ¯‹˜
˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘ÁÂ›·˜, ¯ˆÚ›˜ ·Ú¿Ï-
ÏËÏ· ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ Â‡ÚÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘
ÂÈ¤‰Ô˘ ÙˆÓ ·ÚÂ¯fiÌÂÓˆÓ ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ. ŒÓ· Úfi‚ÏËÌ· Ô˘ ··-
Û¯ÔÏÂ› fiÏÔ ÙÔÓ Ï·Ó‹ÙË. 

¶·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÌÂ fiÏÔÈ ÙËÓ
ÚÔÛ¿ıÂÈ·  Ô˘ Á›ÓÂÙ·È ÙËÓ Â-
Ú›Ô‰Ô ·˘Ù‹ ÛÙÈ˜ ∏¶∞ ÁÈ· Û˘ÁÎÚ¿-
ÙËÛË ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi
ÌÂ ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·-
ÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ˘ÁÂ›-
·˜ ÙË˜ ∞ÌÂÚÈÎ‹˜.

ªÂ ÙÔ Medical Guarantee,  Ë ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›·, ÙÔ ÓÔÛÔÎÔ-
ÌÂÈ·Îfi ›‰Ú˘Ì·, ÔÈ ÁÈ·ÙÚÔ› Î·È Ô ·-
ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ Ì›·
ÛÙÂÓ‹, ‰È¿Ê·ÓË Û˘ÓÂÚÁ·Û›·, ÌÂ
¤Ó·Ó Î·È ÌÔÓ·‰ÈÎfi ÛÎÔfi: ÙËÓ Ô-
ÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ·ÚÔ¯‹ ˘ËÚÂ-
ÛÈÒÓ ˘ÁÂ›·˜. ∏ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ fiÏˆÓ
ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ, ÌÂ Î·ı·ÚÔ‡˜
fiÚÔ˘˜, ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙË ‚ÈˆÛÈÌfi-
ÙËÙ·  Î·È ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙË-
Ù· ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ·˘ÙÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·-
ÙÔ˜. 

EÏ¤ÓË M¿ÓÔ˘, ÙÂ¯ÓÈÎ‹ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ·ÙÔÌÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ˙ˆ‹˜ OÌ›ÏÔ˘ Generali

Nέο νοσοκοµειακό προϊόν Medical Guarantee
Με το Medical

Guarantee, η

ασφαλιστική εταιρεία, 

το νοσοκοµειακό

ίδρυµα, οι γιατροί και 

ο ασφαλισµένος

βρίσκονται σε µία

στενή, διάφανη

συνεργασία, µε έναν

και µοναδικό σκοπό: την

ολοκληρωµένη παροχή

υπηρεσιών υγείας.

Παράδοση άνευ όρων
∏ ·Ê·›ÚÂÛË ÙˆÓ ·‰ÂÈÒÓ ÙˆÓ ¤ÓÙÂ Â-

Ù·ÈÚÂÈÒÓ «Û‹ÎˆÛÂ» ÂÎ ÙˆÓ Ú·ÁÌ¿ÙˆÓ
ÙÔ «Î·¿ÎÈ» Î·È ·Ó¤‰ÂÈÍÂ fiÏ· Ù· ı¤Ì·Ù·
Ô˘ Ù·Ï·ÈˆÚÔ‡Ó ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·-
ÁÔÚ¿. ¢ÂÓ ·Ó·ÊÂÚfiÌ·ÛÙÂ ÌfiÓÔ ÛÙËÓ Ù‹-
ÚËÛË ÙË˜ ÓÔÌÈÌfiÙËÙ·˜. ™Â ÁÂÓÈÎ¤˜
ÁÚ·ÌÌ¤˜ Ë ·ÁÔÚ¿ ÎÈÓÔ‡ÓÙ·Ó ÛÙÔ Ï·›-
ÛÈÔ ÙˆÓ ÓfiÌˆÓ. ∞Ó·ÊÂÚfiÌ·ÛÙÂ ÛÙÈ˜
¯ÚfiÓÈÂ˜ ‰ÔÌÈÎ¤˜ ·‰˘Ó·Ì›Â˜ ÙË˜. ∞Ó·ÊÂ-
ÚfiÌ·ÛÙÂ ÛÂ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ̇ Ô˘Ó ÌfiÓÔ ·-
fi ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘, ¤Ó·Ó ÎÏ¿‰Ô
˙ËÌÈÔÁfiÓÔ, Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ Â›Ó·È Ó· ·-
ÔÚÂ›˜ Ò˜ ÂÈ‚ÈÒÓÔ˘Ó. ∞Ó·ÊÂÚfiÌ·ÛÙÂ
ÛÙÈ˜ ·Ô‰fiÛÂÈ˜ Ô˘ ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÔ˘Ó Ù· ›-
‰È· ÎÂÊ¿Ï·È· ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ·Ó·ÊÂÚfi-
Ì·ÛÙÂ ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ.
¢ÂÓ Â›Ó·È, ¿ÏÏˆÛÙÂ, Ù˘¯·›Ô fiÙÈ Ù· ÙÂÏÂ˘-
Ù·›· ‰ÂÎ·¤ÓÙÂ ¯ÚfiÓÈ·, ÂÈÛ‹Ìˆ˜ ÙÔ˘-
Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ ÎÏ¿‰Ô˜ ‰ÂÓ
Î·Ù¿ÊÂÚÂ Ó· ÚÔÛÂÏÎ‡ÛÂÈ ÎÂÊ¿Ï·È· ·-
fi ÌÂÁ¿ÏÔ˘˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÔ‡˜ ÔÌ›ÏÔ˘˜
ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜. µÏ¤Ô˘ÌÂ Â-
ÊÔÏÈÛÙ¤˜, ¿ÏÏÔ˘˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜ Ó· Â-
ÂÓ‰‡Ô˘Ó ÛÂ Ì›· ÛÂÈÚ¿ ÎÏ¿‰ˆÓ ÙË˜ ÂÏ-
ÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜. ™ÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi
ÎÏ¿‰Ô Ô˘‰Â›˜.

¶¤Ú·Ó ÙˆÓ ÔÏ˘ÂıÓÈÎÒÓ Î·È ÙˆÓ ÙÚ·-
Â˙ÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ (ÔÈ ‰Â‡ÙÂÚÂ˜ ¤¯Ô˘Ó
‚ÁÂÈ fiÏÂ˜ ÚÔ˜ ÒÏËÛË), Ô ÎÏ¿‰Ô˜ ·-
Ú·Ì¤ÓÂÈ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÂÓ·Û¯fiÏËÛË˜ Î¿-
ÔÈˆÓ ·Ú·‰ÔÛÈ·ÎÒÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÔÈ-
ÎÔÁÂÓÂÈÒÓ. ∂›Ó·È Î·È ·˘Ùfi ¤Ó· ‰Â›ÁÌ·
ÙÔ˘ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÔ‡ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜
Ô˘ ÚÔÎ·ÏÂ›. ∂‰Ò Ë Â˘ı‡ÓË ÙË˜ ¶ÔÏÈ-
ÙÂ›·˜ Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹, Î·ıÒ˜ Ê·›ÓÂÙ·È
fiÙÈ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ‰È·ÌÔÚÊÒÛÂÈ Ù· Î·Ù¿ÏÏËÏ·
Î›ÓËÙÚ· ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÛ¤ÏÎ˘ÛË ˘ÁÈÒÓ ÂÈ-
¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂ-
ÛÌ· Ó· ·Ú·‰›‰ÂÈ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙÔ˘ ÎÏ¿-
‰Ô˘ ÛÂ ÔÏ˘ÂıÓÈÎÔ‡˜ ÔÌ›ÏÔ˘˜, ÌÂ fi,ÙÈ
·˘Ùfi Û˘ÓÂ¿ÁÂÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›·. 

ÿÛˆ˜ ·˘Ùfi Ó· Â›Ó·È Î·È ÙÔ ‚·ÛÈÎfiÙÂÚÔ
Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ-
›˙ÂÈ Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿. §.∫Aƒ.

Θέσεις

πρόσωπο4
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Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜

Τέλος 
στην κρίση;

§
¤ÌÂ «Ù¤ÏÔ˜» ÛÙËÓ ÎÚ›ÛË Î·È
«Ó·È» ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË; ∆Ô Â-
ÚÒÙËÌ· ·˘Ùfi ı¤ÙÂÈ ÚÔ˜

ÙÔ˘˜ ¤ÏÏËÓÂ˜ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜, Ì¤Ûˆ ÙË˜
Allianz Global Investors, Ô Dennis
Nacken, ·Ó·Ï˘Ù‹˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘
Allianz, ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙËÓ ÎÚ›ÛË
Î·È ÛÙÔ Î·Ù¿ fiÛÔÓ ÔÈ ¯ÚËÌ·Ù·ÁÔ-

Ú¤˜ ·ÔÙ˘-
ÒÓÔ˘Ó ‹‰Ë
ÛÙÔ˘˜ ‰Â›-
ÎÙÂ˜ ÙÔ˘˜ Ù·
ÚÒÙ· ÛËÌ¿-
‰È· ·Ó¿Î·Ì-
„Ë˜.

∞Ó Î·È, fi-
ˆ˜ ˘Ô-
ÁÚ·ÌÌ›˙ÂÈ,
«ÔÈ ÂÈÙÒ-

ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ˘ÂÚ‚ÔÏÒÓ Ô˘ ÛˆÚÂ‡-
ıËÎ·Ó Â‰Ò Î·È ·ÚÎÂÙ¿ ¯ÚfiÓÈ· ‰ÂÓ
ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ··ÏÂÈÊıÔ‡Ó Ì¤Û· ÛÂ
12 ÌfiÓÔ Ì‹ÓÂ˜… ˘¿Ú¯Ô˘Ó Î¿ÔÈ-
Â˜ ÊˆÙÂÈÓ¤˜ ÂÓ‰Â›ÍÂÈ˜ fiÙÈ Ë ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎ‹ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ¤¯ÂÈ ÂÍ¤ÏıÂÈ ·-
fi ÙË ‚·ıÈ¿ ÎÔÈÏ¿‰· ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜».

O Î. Dennis Nacken ÂÈÛËÌ·›ÓÂÈ
ÌÂ ¿ÚıÚÔ ÙÔ˘ ÛÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ÙÂ‡-
¯Ô˜ ÙÔ˘ «Capital Markets Monthly»
(CMM) ÙË ıÂÙÈÎ‹ ÔÚÂ›· Ô˘ Î·Ù¤-
ÁÚ·„·Ó ÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘
2009 ÛÂ °ÂÚÌ·Ó›· Î·È π·ˆÓ›· ÔÈ
‰Â›ÎÙÂ˜ ·Ú·ÁÁÂÏÈÒÓ Î·È ·Ú·Áˆ-
Á‹˜, ÔÚÂ›· Ë ÔÔ›·, fiˆ˜ ÙÔÓ›˙ÂÈ,
Î·Ù·‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ fiÙÈ Ë ·ÓÔ‰ÈÎ‹ Ù¿ÛË
ÙˆÓ ·ÁÔÚÒÓ Î·Ù¿ ÙÈ˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂ-
ÓÂ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜ ‰ÂÓ ÔÊÂ›ÏÂÙ·È ÌfiÓÔ
ÛÂ ÏfiÁÔ˘˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜. O ›‰ÈÔ˜
‰ÂÓ ·ÔÎÏÂ›ÂÈ, ¿ÓÙˆ˜, ÙÔ ÂÓ‰Â¯fi-
ÌÂÓÔ Ó· ˘¿ÚÍÔ˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜
‰È·Î˘Ì¿ÓÛÂÈ˜ «ÌÂÙ·Í‡ ÛÎÈ¿˜ Î·È
ÊˆÙfi˜ ÛÙÈ˜ ·ÁÔÚ¤˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿Ú-
ÎÂÈ· ÙˆÓ ·Ú·‰ÔÛÈ·Î¿ ÂÍ·ÛıÂÓË-
Ì¤ÓˆÓ ÊıÈÓÔˆÚÈÓÒÓ ÌËÓÒÓ» Î·È
ÁÈ· ÙÔ ÏfiÁÔ ·˘ÙfiÓ ÚÔÂÙÔÈÌ¿˙ÂÈ
ÙÔ˘˜ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ ÁÈ· Èı·Ó¿ ÛÎ·-
Ì·ÓÂ‚¿ÛÌ·Ù· ÛÙÈ˜ ¯ÚËÌ·ÙÈÛÙË-
ÚÈ·Î¤˜ ·ÁÔÚ¤˜ Î·Ù¿ ÙÔ ‰È¿ÛÙËÌ·
Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘ıÂ›.

∆Ô «Capital Markets Monthly», ÙÔ
ÔÔ›Ô ¤¯ÂÈ ÂÈÛ·Á¿ÁÂÈ Ë Allianz ∂Ï-
Ï¿‰Ô˜ ˆ˜ ¤Ó· Ó¤Ô Ï·›ÛÈÔ ÂÈÎÔÈ-
ÓˆÓ›·˜ ÌÂ ÙÔ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎfi ÎÔÈÓfi ÙË˜,
Â›Ó·È ¤Ó· ÌËÓÈ·›Ô ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi ‰ÂÏ-
Ù›Ô ÎÂÊ·Ï·È·ÁÔÚÒÓ, ÌÂ ·Ó·ÊÔÚ¤˜
Î·È Û¯fiÏÈ· ÁÈ· ÙËÓ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ¿Ô-
„Ë Î·È ı¤ÛË ÙË˜ Allianz Global In-
vestors Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙˆÓ
‚·ÛÈÎfiÙÂÚˆÓ  ‰ÈÂıÓÒÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÒÓ,
Î·ıÒ˜ Î·È ÙˆÓ Â› Ì¤ÚÔ˘˜ ·ÁÔÚÒÓ
Î·È ÎÏ¿‰ˆÓ. 

∆Ô «Capital Markets Monthly» Â›-
Ó·È ‰È·ı¤ÛÈÌÔ ÛÙÔÓ ÂÙ·ÈÚÈÎfi ‰È·‰È-
ÎÙ˘·Îfi ÙfiÔ ÙË˜ Allianz ∂ÏÏ¿‰Ô˜
www.allianz.gr

O Dennis Nacken

5
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O
È ‚¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÂÓÈ·›Ô˘˜ fiÚÔ˘˜ ·ÌÔÈ‚‹˜
Î·È ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ ÔÏfiÎÏËÚÔ ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô
ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Ì·›ÓÔ˘Ó ÌÂ

ÙËÓ ˘ÔÁÚ·Ê‹ ÙË˜ Ó¤·˜ ÂÓÈ·›·˜ Û˘ÏÏÔÁÈÎ‹˜
Û‡Ì‚·ÛË ÂÚÁ·Û›·˜, Ô˘ Û˘Ó˘¤ÁÚ·„·Ó Ë
OÌÔÛÔÓ‰›· ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ™˘ÏÏfiÁˆÓ ∂ÏÏ¿-
‰Ô˜, Ë ŒÓˆÛË ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ∂ÏÏ¿-
‰Ô˜ Î·È Ô ™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ ªÂÛÈÙÒÓ ∞-
ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ¤ÂÈÙ· ·fi Ì·ÎÚ¤˜ ‰È·Ú·ÁÌ·-
ÙÂ‡ÛÂÈ˜, Ô˘ ‰È‹ÚÎÂÛ·Ó 6 Ì‹ÓÂ˜. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
ÙËÓ O∞™∂, Ë ÈÛ¯‡˜ ÙË˜ Û˘ÏÏÔÁÈÎ‹˜ Û‡Ì‚·ÛË˜
Â›Ó·È ‰ÈÂÙ‹˜ (1/1/2009 – 31/12/2010) Î·È ÚÔ-
‚Ï¤ÂÈ ÙÚ›· ‰È·ÛÙ‹Ì·Ù· ·˘Í‹ÛÂˆÓ (1/1/2009
- 1/9/2009 - 1/5/2010) ÛÙÔ˘˜ ‚·ÛÈÎÔ‡˜ ÌÈ-
ÛıÔ‡˜ Î·È ÛÂ Î¿ÔÈ· ÂÈ‰fiÌ·Ù·. 

ªÂ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙˆÓ ·˘Í‹ÛÂˆÓ-‚ÂÏ-
ÙÈÒÛÂˆÓ, ÙËÓ 1/5/2010, Ë ÙÂÏÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ̂ -
Ê¤ÏÂÈ· ÛÙÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÍÂ-
ÂÚÓ¿ ÙÔ 8,5%. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÛÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
Ô˘ ˘¿ÁÔÓÙ·È ÛÙË ™™∂ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ÙÚ·Â-
˙ÒÓ ·˘Í‹ıËÎ·Ó ÔÈ ‚·ÛÈÎÔ› ÌÈÛıÔ›, ÙÔ Â›‰ÔÌ·
ÙÔÎÂÙÔ‡, ÙÔ Î·Ù·ÛÎËÓˆÙÈÎfi Î·È Ù· ¤ÍÔ‰· ‚ÚÂ-
ÊÔÓËÈ·ÎÔ‡ ÛÙ·ıÌÔ‡. 

™ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÛÙÈ˜ ˘fiÏÔÈÂ˜ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, ÛÙÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ ÙÔ˘
ÎÏ¿‰Ô˘ Î·È ÛÙÔ˘˜ ÌÂÛ›ÙÂ˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ·˘Í‹-
ıËÎ·Ó ÔÈ ‚·ÛÈÎÔ› ÌÈÛıÔ›, ÙÔ Â›‰ÔÌ· ÔÏ˘Â-
Ù›·˜, Ù· ÂÈ‰fiÌ·Ù· Ù˘¯›Ô˘ ∞∂π, ∆∂π Î·È Í¤ÓË˜
ÁÏÒÛÛ·˜, Ù· ¤ÍÔ‰· ‚ÚÂÊÔÓËÈ·ÎÔ‡ ÛÙ·ıÌÔ‡
Î·È Ù· ÂÈ‰fiÌ·Ù· ÙËÏÂÊˆÓËÙÒÓ Î·È Ô‰ÔÈÔÚÈ-

ÎÒÓ. Oˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ë ÔÌÔÛÔÓ‰›·, ÔÈ ‰È·-
ÊÔÚÔÔÈËÌ¤ÓÂ˜ ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ÚÔ¸¿Ú¯Ô˘-
ÛÂ˜ Â› Ì¤ÚÔ˘˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ¤ÁÈÓ·Ó ÌÂ ÁÓÒÌÔ-
Ó· Î·È ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ Û‡ÁÎÏÈÛË ÙˆÓ Û˘Ì‚¿-
ÛÂˆÓ ·˘ÙÒÓ. 

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ùfi Î·È ÁÈ· fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-
ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘ Î·ıÈÂÚÒıËÎ·Ó ‚ÂÏÙÈˆÌ¤ÓÂ˜
ÎÔÈÓ¤˜ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜, fiˆ˜ .¯. ÂÈ‰fiÌ·Ù· Î·È fi-
ÚÔÈ ·ÚÔ¯‹˜ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÌÂ
ÚÔÛÙ·ÙÂ˘fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÌÂ ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜,
ÛÙÔ ˆÚ¿ÚÈÔ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ·Ó·ËÚ›· ¿Óˆ ÙÔ˘

67%, Î·ÓÔÓÈÎ¤˜ ¿‰ÂÈÂ˜, ÚÔÛÏ‹„ÂÈ˜ ·Ó¤ÚÁˆÓ
Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ Ì·˜ ·fi ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Î.Ï. 

™ËÌ·ÓÙÈÎfi˜ fiÚÔ˜ ÙË˜ Ó¤·˜ ™™∂ Â›Ó·È ·˘Ùfi˜
Ô˘ Î·ıÔÚ›˙ÂÈ ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Î·È ÙË ÏÂÈÙÔ˘Ú-
Á›· ÂÈÙÚÔ‹˜ Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ›Ù·È ·fi ÂÚÁ·˙fi-
ÌÂÓÔ˘˜ Î·È ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜, ÌÂ ÛÎÔfi ÙË ÌÂÏ¤ÙË
Î·È ÂÂÍÂÚÁ·Û›· Ì¤ÙÚˆÓ Ô˘ ı· ·Ô‚Ï¤Ô˘Ó
ÛÙËÓ Ï‹ÚË Û‡ÁÎÏÈÛË fiÛˆÓ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÒÓ fi-
ÚˆÓ Î·È Ú˘ıÌ›ÛÂˆÓ ¤¯Ô˘Ó ·ÔÌÂ›ÓÂÈ ÛÙÈ˜
ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ™™∂ ÙÔ˘ ̄ ÒÚÔ˘. ŒÙÛÈ, Ù· Âfi-
ÌÂÓ· ̄ ÚfiÓÈ· ı· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ›, ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔ-

Ú¿, ÂÓÈ·›Ô ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿-
ÏÈÛË˜. 

∂›Ó·È ÁÓˆÛÙfi fiÙÈ ÛÙÔ ̄ ÒÚÔ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂ-
ˆÓ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ›-
Û¯˘·Ó Ì¤¯ÚÈ 31/12/2008 ÙÚÂÈ˜ (3) ‰È·ÊÔÚÂÙÈ-
Î¤˜ ™™∂. ª›· ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
Ô˘ Â›Ó·È ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙÚ·Â˙ÒÓ, Ì›· ÁÈ· ÙÈ˜ ̆ -
fiÏÔÈÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Î·È Ì›· ÁÈ·
ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÛÙÔ˘˜ ÌÂÛ›ÙÂ˜ ·ÛÊ·Ï›-
ÛÂˆÓ Î·È ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ Ú¿ÎÙÔÚÂ˜.
µ¤‚·È·, ÔÈ ‰‡Ô ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Â›¯·Ó ·ÚfiÌÔÈÂ˜
Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ Î·È Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ «Ù·˘Ù›˙ÔÓÙ·Ó» Ì¤¯ÚÈ
ÙÔÓ πÔ‡ÓÈÔ ÙÔ˘ 2010. 

¶¿ÁÈÔ ·›ÙËÌ· Î·È ÂÈ‰›ˆÍË ÙË˜ OÌÔÛÔÓ-
‰›·˜ ∂ÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Â›Ó·È Â‰Ò Î·È ÔÏÏ¿ ¯Úfi-
ÓÈ· Ë ‡·ÚÍË ÌÈ·˜ ™™∂ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô Ì·˜, Ô˘
ı· ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÎÔÈÓ¤˜ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚ-
Á·˙fiÌÂÓÔ˘˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÎÔÈÓÔ‡˜ fiÚÔ˘˜ Îfi-
ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜. ∂ÙÛÈ, ÙÔ °ÂÓÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜
O∞™∂ ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ ÔÌfiÊˆÓ· ÛÙË Û˘ÓÂ‰Ú›·Û‹
ÙÔ˘, ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2009, fiÙÈ ¤¯Ô˘Ó ‰È·-
ÌÔÚÊˆıÂ› Ï¤ÔÓ ÔÈ Î·Ù¿ÏÏËÏÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Î·È
Â›Ó·È Û˘Á¯ÚfiÓˆ˜ ·Ó·ÁÎ·ÈfiÙËÙ· ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚ-
Á·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ë ‡·Ú-
ÍË ∂ÓÈ·›·˜ ∫Ï·‰ÈÎ‹˜ ™˘ÏÏÔÁÈÎ‹˜ ™‡Ì‚·ÛË˜
∂ÚÁ·Û›·˜, Ô˘ ı· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ‚ÂÏÙÈˆÌ¤ÓÂ˜
Î·È Û·ÊÒ˜ Û˘ÁÎÏ›ÓÔ˘ÛÂ˜ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ˘ÊÈ-
ÛÙ¿ÌÂÓˆÓ ™™∂. 

O∞™∂ - ∂∞∂∂ - ™∂ª∞ 

Ενιαία συλλογική σύµβαση στην ιδιωτική ασφάλιση
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∆Ô˘ ÃÚ‹ÛÙÔ˘ ∫›ÙÛÈÔ˘ 

∆
Ë ÌÂÙ·ÙÚÔ‹ ÙˆÓ ÔÊÂÈÏÒÓ ·fi
Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· Î·È È-
ÛÙˆÙÈÎ¤˜ Î¿ÚÙÂ˜ ÛÂ… ÛÙÂÁ·-

ÛÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· ÚÔˆıÔ‡Ó ÙÔ˘˜ ÙÂÏÂ˘-
Ù·›Ô˘˜ Ì‹ÓÂ˜ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜, ÛÂ ÌÈ·
ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ó· ¿ÚÔ˘Ó ÂÌÚ¿ÁÌ·-
ÙÂ˜ ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ÔÈ ›‰ÈÂ˜ Î·È Ó· ÌÂÈ-
ˆıÂ› ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜ ‰·ÓÂÈ-
ÛÌÔ‡ ÁÈ· ÙÔ˘˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜. 

∏ Ù¿ÛË Ô˘ ·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È ÙÔ ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›Ô ‰È¿ÛÙËÌ· Â›Ó·È ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜
Ó· Î·ÏÔ‡Ó ÙÔ˘˜ ̆ ÂÚ¯ÚÂˆÌ¤ÓÔ˘˜ (ÌÂ
Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· Î·È ÈÛÙˆÙÈÎ¤˜
Î¿ÚÙÂ˜) ÂÏ¿ÙÂ˜ Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÔ˘Ó
ÛÂ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜, fiˆ˜ Ë Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË

ÙˆÓ ÔÊÂÈÏÒÓ ÛÂ Ì›·. ª¿ÏÈÛÙ·, ·ıfi-
Ú˘‚·, ÛÙÔ ·Ú·ÛÎ‹ÓÈÔ, ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜
Î·ÏÔ‡Ó ·fi ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘
ÙÔ‡˜ ÂÓ ÏfiÁˆ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ó· ÌÂÙ·ÙÚ¤-
„Ô˘Ó ÙÈ˜ ÔÊÂÈÏ¤˜ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎfi
‰¿ÓÂÈÔ, ÌÂ ̆ Ôı‹ÎË ¤Ó· ·Î›ÓËÙÔ! 

∏ ÂÓÂ¯˘Ú›·ÛË ·ÎÈÓ‹ÙÔ˘ ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘-
ÁÎÂÓÙÚˆÌ¤ÓÂ˜ ÔÊÂÈÏ¤˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈ-
ÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ Î·È ÈÛÙˆÙÈÎÒÓ Î·ÚÙÒÓ
Ê¤ÚÓÂÈ ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÂÌÚ¿ÁÌ·ÙÂ˜
ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜ ÁÈ· ̄ ÔÚËÁ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ Ô-
Ô›Â˜ ‰È·Ê·›ÓÂÙ·È ‰˘ÛÎÔÏ›· ÂÍ˘Ë-

Ú¤ÙËÛË˜, ÂÓÒ ÙËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹ ÌÂÈÒÓÔ-
ÓÙ·È Ù· ‰¿ÓÂÈ· ÛÂ Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË ¿Óˆ
ÙˆÓ 90 ËÌÂÚÒÓ. 

∆Ô ÂÈÙfiÎÈÔ ÙÔ˘ ·ÔÎ·ÏÔ‡ÌÂÓÔ˘
ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎÔ‡ ‰·ÓÂ›Ô˘ ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙËÓ
ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘ 5%-6%. ŒÙÛÈ, Ô ‰·ÓÂÈÔ-
Ï‹ÙË˜ ÛÙ·Ì·Ù¿ Ó· ÏËÚÒÓÂÈ ÔÏÏ¤˜
‰fiÛÂÈ˜ (ÛÂ Î¿ÚÙÂ˜ Î·È Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎfi)
ÌÂ ÂÈÙfiÎÈ· Ô˘ ÍÂÎÈÓÔ‡Ó ·fi ÙÔ 11%
-12% ÛÙÔ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎfi Î·È Êı¿ÓÔ˘Ó
ÙÔ 15%-17% ÛÙËÓ ÈÛÙˆÙÈÎ‹ Î¿ÚÙ·. 

™ÙÂÏ¤¯Ë ÙÚ·Â˙ÒÓ ÛËÌÂÈÒÓÔ˘Ó fiÙÈ
Ë Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË ÙˆÓ ÔÊÂÈÏÒÓ ÛÂ Ì›·
Î·È Ë ÂÓÂ¯˘Ú›·ÛË ·ÎÈÓ‹ÙÔ˘ ·ÔÙÂÏÂ›
·Ï·È¿ Ú·ÎÙÈÎ‹ Î·È ‰ÂÓ Û˘Ó‰¤ÂÙ·È

ATE AÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Oργισµένη αντίδραση
για δηµοσίευµα ™ÂÏ. 8

EıÓÈÎ‹ TÚ¿Â˙·

Nέα ένεση
ρευστότητας ™ÂÏ. 8

KÔÌÈÛÈfiÓ

Aκριβή στις τραπεζικές
συναλλαγές η Eλλάδα  ™ÂÏ. 8

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ. 9

HSBC

Αναβαθµίσεις
και
υποβαθµίσεις 

™Â ·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙË˜ Û‡ÛÙ·ÛË˜
ÁÈ· ÙËÓ ∆Ú¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜ ÛÂ
«neutral» ·fi «underweight»
Î·È ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ ∫‡ÚÔ˘ ÛÂ
«overweight» ·fi «neutral»
ÚÔ¯ÒÚËÛÂ Ë HSBC, ÌÂ
¤ÎıÂÛ‹ ÙË˜ ÁÈ· ÙÔÓ ÂÏÏËÓÈÎfi
ÙÚ·Â˙ÈÎfi ÎÏ¿‰Ô. 
¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ·˘Í¿ÓÂÈ ÙËÓ ÙÈÌ‹-
ÛÙfi¯Ô ÁÈ· ÙË Eurobank ÛÙ·
10,8 Â˘ÚÒ ·fi 7,7 Â˘ÚÒ
(neutral), ÁÈ· ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹
∆Ú¿Â˙· ÛÙ· 29 Â˘ÚÒ ·fi 24
Â˘ÚÒ (overweight), ÁÈ· ÙËÓ
Apha Bank ÛÂ 11,9 Â˘ÚÒ ·fi
8,1 Â˘ÚÒ (neutral) Î·È ÁÈ· ÙË
Marfin Popular Bank ÛÂ 2,6
Â˘ÚÒ ·fi 2 Â˘ÚÒ
(underweight). ∞ÎfiÌË Ë HSBC
·˘Í¿ÓÂÈ ÙÈ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÁÈ·
Ù· Î¤Ú‰Ë ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘
ÎÏ¿‰Ô˘ Î·Ù¿ 23% ÙÔ 2010 Î·È
Î·Ù¿ 28% ÙÔ 2011. 
∆ËÓ ›‰È· ÒÚ·, ÛÂ Û‡ÛÙ·ÛË ÁÈ·
·Ô‰fiÛÂÈ˜ ¯·ÌËÏfiÙÂÚÂ˜ ·fi
·˘Ù¤˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜,
˘Ô‚¿ıÌÈÛÂ ÙÔ ∆·¯˘‰ÚÔÌÈÎfi
∆·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ Ë HSBC ·fi
Ô˘‰¤ÙÂÚË ÚÔËÁÔ˘Ì¤Óˆ˜,
ÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÙÈÌ‹ ÛÙfi¯Ô
ÛÙ· 4,3 Â˘ÚÒ ·fi 4,8 Â˘ÚÒ. 
O Ô›ÎÔ˜ ÌÂ›ˆÛÂ ÙÈ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜
ÙÔ˘ ÁÈ· Ù· Î¤Ú‰Ë ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹
Î·Ù¿ 17-22% ÁÈ· ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô
2009-10 Î·È ÈÛÙÂ‡ÂÈ ˆ˜ 
Ë ÔÈfiÙËÙ· ÙˆÓ ÎÂÚ‰ÒÓ
·Ú·Ì¤ÓÂÈ ¯·ÌËÏ‹. ∏
ÂÈÎÂ›ÌÂÓÂ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ ·˘Í¿ÓÔ˘Ó
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÙÈ˜ ·ÓËÛ˘¯›Â˜, fi¯È
ÌfiÓÔ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜
ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ÂÍ·ÁÔÚÒÓ Î·È
Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂˆÓ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜. 

G20

Νέοι κανόνες στο τραπεζικό σύστηµα

OÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÂÓËÌÂÚÒÓÔ˘Ó ‹‰Ë ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜

ŸÏ· ÛÂ ¤Ó·, 
ÌÂ ÂÓ¤¯˘ÚÔ… ·Î›ÓËÙÔ 

• Τη συγκέντρωση οφειλών από καταναλωτικά δάνεια

και πιστωτικές κάρτες σε µία, µε ενέχυρο ακίνητο,

προτείνουν οι τράπεζες. 

• Τα οφέλη για τις ίδιες και τους δανειολήπτες. 

• Η πρακτική δεν αντίκειται στις ρυθµίσεις που προτείνει

το ΠΑΣOΚ, δηλώνουν τραπεζίτες.

™ Â Û·Ê¤˜ ¯ÚÔÓÔ‰È¿ÁÚ·Ì-
Ì· ÁÈ· ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹ ÙˆÓ

Î·ÓfiÓˆÓ ÎÂÊ·Ï·È·Î‹˜ Â¿Ú-
ÎÂÈ·˜ ÁÈ· ÙÔ ·ÁÎfiÛÌÈÔ ÙÚ·-
Â˙ÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· Î·Ù¤ÏËÍ·Ó ÔÈ
20 Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ ÂÚ-
Á·ÛÈÒÓ ÙË˜ ™˘Ófi‰Ô˘ ÛÙÔ
¶›ÙÛÌÔ˘ÚÁÎ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ
ÎÔÈÓfi ·Ó·ÎÔÈÓˆı¤Ó, ¤ˆ˜ Ù· Ù¤-
ÏË ÙÔ˘ 2010 ı· ˘¿ÚÍÂÈ Û˘Ì-
ÊˆÓ›· ÌÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÌÂÁ¤-
ıË ÁÈ· ÙËÓ ·‡ÍËÛË Î·È ÙËÓ ÔÈ-
fiÙËÙ· ÙË˜ ÎÂÊ·Ï·ÈÔ˘¯ÈÎ‹˜
‚¿ÛË˜, ÂÓÒ ÛÙ· Ù¤ÏË ÙÔ˘ ’12
Ù· ·˘ÛÙËÚfiÙÂÚ· Ì¤ÙÚ· ı·
Ú¤ÂÈ Ó· ¤¯Ô˘Ó ÂÊ·ÚÌÔÛÙÂ›,
ÂÍ Ô˘ Î·È Ë ‰ÈÔÚ›·, Ô˘ ‰›ÓÂÈ

ÙÔÓ ··Ú·›ÙËÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÛÙÈ˜
ÙÚ¿Â˙Â˜ Ó· ÚÔÂÙÔÈÌ·ÛÙÔ‡Ó
ÁÈ· ÙËÓ ÔÌ·Ï‹ ÌÂÙ¿‚·Û‹ ÙÔ˘˜
ÛÙÔ Ó¤Ô Î·ıÂÛÙÒ˜. ∫·Ù’ ·Ú-
¯‹Ó Û˘ÌÊˆÓ›· ˘‹ÚÍÂ Î·È ÁÈ·
Ù· ÌfiÓÔ˘˜ ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜, ÌÂ
ÙÔ˘˜ 20 Ó· Ù¿ÛÛÔÓÙ·È ˘¤Ú
Ó¤ˆÓ ‰ÈÂıÓÒÓ ÚÔÙ‡ˆÓ ÁÈ·
ÙÈ˜ ·ÌÔÈ‚¤˜, Ô˘ ÛÙÔ¯Â‡Ô˘Ó
ÛÙÔ Ó· ·Ôı·ÚÚ‡ÓÔ˘Ó ÙËÓ ·-
Ó¿ÏË„Ë ˘ÂÚ‚ÔÏÈÎÔ‡ Ú›ÛÎÔ˘. 

∆Ô Ó¤Ô Ï·›ÛÈÔ ÚÔ¤Î˘„Â
·fi ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜ ˘fi
ÙËÓ ·ÈÁ›‰· ÙÔ˘ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘
OÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ™Ù·ıÂÚfiÙËÙ·˜,
Ù· Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÎıÂ-
ÛË˜ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ˘ÈÔıÂÙÔ‡Ó ÔÈ

20 ÛÙÔ ·Ó·ÎÔÈÓˆı¤Ó ÙÔ˘˜. 
™‡ÌÊˆÓ· Ì’ ·˘Ù¿, ÔÈ ÂÔ-

ÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ı· ··ÈÙÔ‡Ó ÙÔ
40-60% ÙˆÓ ÌfiÓÔ˘˜ ˘„ËÏfi-
‚·ıÌˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÙˆÓ ÙÚ·Â-
˙ÒÓ Ó· Î·Ù·‚¿ÏÏÂÙ·È ÙÌËÌ·ÙÈ-
Î¿. °È· ÙÔ˘˜ ÙÚ·Â˙›ÙÂ˜ Ô˘
‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ˘„ËÏfiÙÂÚÂ˜
‚·ıÌ›‰Â˜ ÙË˜ ÈÂÚ·Ú¯›·˜, Ë ·-
Ó·ÏÔÁ›· ı· Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È
«ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ˘„ËÏfiÙÂÚË – ·-
Ú·‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ ̄ ¿ÚË, ¿Óˆ ·fi
60%», ·Ó·Ê¤ÚÂÈ ¯·Ú·ÎÙËÚÈ-
ÛÙÈÎ¿ Ë ¤ÎıÂÛË ÙÔ˘ FSB. 

∞˘Ù¤˜ ÔÈ ÏËÚˆÌ¤˜ ı· Î·-
Ù·Ó¤ÌÔÓÙ·È ÛÙÔ ‰È¿ÛÙËÌ·
ÌÈ·˜ ÙÚÈÂÙ›·˜, ÌÂ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ

Ó· ·ÔÛ˘ÚıÔ‡Ó ÛÂ ÂÚ›Ùˆ-
ÛË ‰˘ÛÌÂÓÒÓ ·Ô‰fiÛÂˆÓ ÛÙÔ
Ì¤ÏÏÔÓ. 

∂› Ï¤ÔÓ, «¤Ó· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi
ÔÛÔÛÙfi, ¿Óˆ ·fi 50%» ı·
Â›Ó·È ÌÂ ÙË ÌÔÚÊ‹ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ‹
·ÍÈÒÓ Ô˘ Û˘Ó‰¤ÔÓÙ·È ÌÂ ÌÂ-
ÙÔ¯¤˜ Î·È ı· ˘fiÎÂÈÓÙ·È ÛÂ
«·Ó¿ÏÔÁÂ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Â›Û¯Â-
ÛË˜ ÌÂÙÔ¯ÒÓ». 

∆· ˘fiÏÔÈ· ı· Â›Ó·È ÛÂ
ÌÔÚÊ‹ ÌÂÙÚËÙÒÓ Ô˘ ‰›‰Ô-
ÓÙ·È ‚·ıÌÈ·›·. ∏ ™‡ÓÔ‰Ô˜ ÙˆÓ
20 ˘ÈÔı¤ÙËÛÂ, Â›ÛË˜, ÙÈ˜ ÌÂ-
Ù·ÚÚ˘ıÌ›ÛÂÈ˜ Ô˘ ÂÈÛËÁÂ›Ù·È
ÙÔ FSB ÁÈ· ÙÔ ̄ ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎfi Û‡ÛÙËÌ·, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ

·Ó¿Ù˘ÍË ÂÈ‰ÈÎÒÓ Î·ıÂÛÙÒ-
ÙˆÓ ¯ÚÂÔÎÔ›·˜ ÁÈ· ¯ÚËÌ·ÙÔ-
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡˜ ÔÌ›ÏÔ˘˜ – Î¿ÙÈ
Ô˘ ıÂˆÚÂ›Ù·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfi fi-
ÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· ÙˆÓ
È‰Ú˘Ì¿ÙˆÓ Ô˘ Â›Ó·È ÔÏ‡ ÌÂ-
Á¿Ï· ÁÈ· Ó· ¯ÚÂÔÎÔ‹ÛÔ˘Ó.

∆· Û¯¤‰È· ÁÈ· ÙË ÌÂÙ·ÚÚ‡ıÌÈÛË
ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ı· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó
¤Ó· Û‡ÛÙËÌ· ·ÛÊ·Ï¤ÛÙÂÚÔ ·fi
ÂÎÂ›ÓÔ Ô˘ ·ÓÙÈÎ·ıÈÛÙ¿, ‰‹ÏˆÛÂ

Ô OÌ¿Ì·. 
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∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ 

Oργισµένη αντίδραση για δηµοσίευµα 
E

ÓÙÂÏÒ˜ ·Ó·ÏËı¤˜, Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÌ¤ÓÔ,
Ô˘ ‰È·ÛÙÚÂ‚ÏÒÓÂÈ ·ÓÙÂÏÒ˜ ÙËÓ ·-
Ï‹ıÂÈ· Î·È ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, ¯·-

Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÈ Ë ∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‰ËÌÔÛ›Â˘Ì·
ÙË˜ ÂÊËÌÂÚ›‰·˜ «¶ƒø∆O £∂ª∞» ÙË˜ ∫˘-
ÚÈ·Î‹˜ 27Ë˜ ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2009, ÙÔ˘ ‰ËÌÔ-
ÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘ Î. ¢ËÌ‹ÙÚË ª·ÚÎfiÔ˘ÏÔ˘, ÌÂ
Ù›ÙÏÔ «Ã·ÚÈÛÙÈÎ‹ Û‡Ì‚·ÛË ÛÂ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÌÂ
¯Ú¤Ë ÚÔ˜ ÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ». 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË, «ÙÔ Û¯ÂÙÈÎfi
‰ËÌÔÛ›Â˘Ì· ÚÔÛ‚¿ÏÏÂÈ ‚¿Ó·˘Û· ÙÔ fiÓÔÌ·,
ÙË Ê‹ÌË Î·È ÙËÓ ÂÏ·ÙÂ›· ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ Ì·˜,
Ô˘ Â›Ó·È ÂÈÛËÁÌ¤ÓË ÛÙÔ Ã.∞. Î·È Ì›· ·fi ÙÈ˜
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜. °È·
ÙËÓ ·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ·Ï‹ıÂÈ·˜, Ô˘ Î·ÎÔ-
ÔÈ‹ıËÎÂ ÂÛÎÂÌÌ¤Ó· ÛÙÔ ˆ˜ ¿Óˆ ‰ËÌÔÛ›Â˘-
Ì·, ÎÚ›ÓÔ˘ÌÂ ·Ó·ÁÎ·›Ô Ó· ÏËÚÔÊÔÚ‹ÛÔ˘ÌÂ
ÙÔ ·Ó·ÁÓˆÛÙÈÎfi ÎÔÈÓfi ÁÈ· Ù· ÂÍ‹˜:

»∂Ó fi„ÂÈ ÙË˜ ÂÈÎÂ›ÌÂÓË˜ Ï‹ÍË˜ ÙË˜ Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›·˜ Ì·˜ ÌÂ ¿ÏÏË ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤·
ÙË˜ O‰ÈÎ‹˜ µÔ‹ıÂÈ·˜ (∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ˜ ’09), Ë
∂Ù·ÈÚÂ›· Ì·˜ ‹‰Ë ·fi ÙÔÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ ª¿ÈÔ
2009 ÍÂÎ›ÓËÛÂ ‰È·Ê·ÓÂ›˜, ·‰È¿‚ÏËÙÂ˜ Î·È ·-
ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎ¤˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ Û‡Ó·„Ë˜ Ó¤·˜
Û‡Ì‚·ÛË˜. ¶ÚÔ˜ ÙÔ‡ÙÔ Û˘ÛÙ¿ıËÎÂ ∂È‰ÈÎ‹
∂ÈÙÚÔ‹ ·ÔÙÂÏÔ‡ÌÂÓË ·fi ÛÙÂÏ¤¯Ë – ˘-

·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ Ì·˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÍÈÔ-
ÏfiÁËÛË ÙˆÓ ÚÔÛÊÔÚÒÓ ·˘ÙÒÓ Î·È ÙËÓ ̆ Ô-
‚ÔÏ‹ Û¯ÂÙÈÎ‹˜ ÂÈÛ‹ÁËÛË˜ ÛÙË ¢ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜
∂Ù·ÈÚÂ›·˜ (ÎÈ ·˘Ùfi ·Ú¿ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ‰ÂÓ
˘‹Ú¯Â Û¯ÂÙÈÎ‹ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË). 

»∏ ∂È‰ÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ̇ ‹ÙËÛÂ ÚÔÛÊÔÚ¤˜ ·-
fi ÙÈ˜ ¤ÓÙÂ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘
‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙÔÓ ∫Ï¿‰Ô ÙË˜ O‰ÈÎ‹˜
µÔ‹ıÂÈ·˜ Î·È ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Û·Ó ÓfiÌÈ-
Ì· (Î·Ù¤¯ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ·fi ÙÔ ÓfiÌÔ ÚÔ‚ÏÂfi-
ÌÂÓË ¿‰ÂÈ·), ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿‰ÂÈÍË ÌÂÈÔ‰fiÙÚÈ·˜, Ë
ÔÔ›· ı· ·Ó·Ï¿Ì‚·ÓÂ ÙËÓ O‰ÈÎ‹ µÔ‹ıÂÈ· Î·È
ÙËÓ ºÚÔÓÙ›‰· ∞Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤-
ÓˆÓ ÛÙËÓ ∂Ù·ÈÚÂ›· Ì·˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ̆ fi ÙËÓ
Â›‚ÏÂ„Ë ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ Ì·˜. 

»∏ ∂È‰ÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛÂ ÙÈ˜ ÚÔ-
ÛÊÔÚ¤˜ Î·È ÚÔ¤‚Ë ÛÂ Â·ÓÂÈÏËÌÌ¤ÓÂ˜ ‰È·-
Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ Ì·˜. 

»ªÂÙ¿ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙˆÓ Û¯ÂÙÈÎÒÓ ‰È·-
‰ÈÎ·ÛÈÒÓ ÌÂÈÔ‰fiÙÚÈ· ·Ó·‰Â›¯ıËÎÂ ·fi ÙËÓ
∂È‰ÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ Ë EXPRESS SERVICE Î·È Ë
Û¯ÂÙÈÎ‹ ÂÈÛ‹ÁËÛË ˘Ô‚Ï‹ıËÎÂ ÛÙÔ ¢ÈÔÈÎËÙÈ-
Îfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ. ∂ÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È fiÙÈ Ë ‰È·ÊÔÚ¿
ÙˆÓ 0,20 ÏÂÙÒÓ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‰‡Ô ÚÒÙˆÓ
ÚÔÛÊÔÚÒÓ, Ô˘ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È Î·È ÛÙÔ ˆ˜ ¿-

Óˆ ‰ËÌÔÛ›Â˘Ì·, ÁÈ· ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÂ›· Ì·˜ Â›Ó·È
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi fiÊÂÏÔ˜, ·ÊÔ‡ ÛÂ ÂÙ‹ÛÈ· ‚¿ÛË ÌÂ
Ù· ÛËÌÂÚÈÓ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÂÚ›Ô˘
ÛÙÈ˜ 100 ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜ Â˘ÚÒ, ‰ËÏ·‰‹ 10% Â› ÙÔ˘
ÂÙ‹ÛÈÔ˘ Û˘Ì‚·ÙÈÎÔ‡ ÎfiÛÙÔ˘˜. ∆Ô ÙÂÏÈÎfi ‰Â
ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜ Û‡Ì‚·ÛË˜ ÌÂ ÙËÓ EXPRESS
SERVICE Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ¯·ÌËÏfiÙÂÚÔ ·fi
ÙËÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ¿ÏÏË ÂÙ·È-
ÚÂ›· O‰ÈÎ‹˜ µÔ‹ıÂÈ·˜. 

»∆Ô ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜
Ì·˜ ÛÙË Û˘ÓÂ‰Ú›·Û‹ ÙÔ˘ ÙË˜ 24.08.2009, ‰Ë-
Ï·‰‹ ÛÂ ÂÓÙÂÏÒ˜ ·Ó‡ÔÙÔ ¯ÚfiÓÔ Î·È ÂÓÓÔ-
Â›Ù·È ÔÏ‡ ÚÈÓ ÚÔÎËÚ˘¯ıÔ‡Ó ÔÈ ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈ-
Î¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ (ÛÙÔ ÔÔ›Ô Û˘ÌÌÂÙÂ›¯Â Î·È ÂÎ-
ÚfiÛˆÔ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ), ÂÓ¤ÎÚÈÓÂ
OªOºø¡∞ ÙËÓ ÂÈÛ‹ÁËÛË ÙË˜ ∂È‰ÈÎ‹˜ ∂È-
ÙÚÔ‹˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿ıÂÛË ÙˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ O‰È-
Î‹˜ µÔ‹ıÂÈ·˜ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ∂XPRESS SER-
VICE. ∂ÓÓÔÂ›Ù·È fiÙÈ ÛÙË Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÙÔ˘ ¢.™.,
fiˆ˜ Î·È ÛÂ fiÏÂ˜ ·ÓÂÏÏÈÒ˜ ÙÈ˜ Û˘ÓÂ‰ÚÈ¿-
ÛÂÈ˜, Û˘ÌÌÂÙÂ›¯Â Î·È Ô ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î. ¢ËÌ‹-
ÙÚÈÔ˜ ªËÏÈ¿ÎÔ˜, ˆ˜ ÌË ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎfi Ì¤ÏÔ˜.

»∆· ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Ô˘ ¤Ï·‚Â ˘-
fi„Ë ÙË˜ Ë ∂È‰ÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ‹Ù·Ó Ë Î·ÙÔ¯‹
ÙË˜ ¿‰ÂÈ·˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜, Ë ·ÍÈÔÈÛÙ›· ÛÂ ı¤-
Ì·Ù· ÙÂ¯ÓÈÎ‹˜ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜, Ê‹ÌË˜ ÛÙËÓ ·-

ÁÔÚ¿, ÂÏ·ÙÂ›·˜, ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜ Î·È Îfi-
ÛÙÔ˘˜, Ô˘ ·Ó·ÌÊ›‚ÔÏ· ‰È¤ıÂÙÂ Ë ÌÂÈÔ‰fi-
ÙÚÈ· ÂÙ·ÈÚÂ›·, Ù˘¯fiÓ ‰Â ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ı¤Ì·Ù·
ÌÂ ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ ÙË˜ ÌÂÈÔ‰fiÙÚÈ·˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ë
ÔÔ›· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÓfiÌÈÌ· Î·È Î·Ù¤¯ÂÈ ÙËÓ
ÚÔ‚ÏÂfiÌÂÓË ·fi ÙÔ ÓfiÌÔ ¿‰ÂÈ·, Â›Ó·È Û·-
Ê¤˜ fiÙÈ ‰ÂÓ ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó Ô‡ÙÂ ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó·
ÂËÚÂ¿ÛÔ˘Ó ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË Î·È ÙËÓ ·fi-
Ê·Û‹ ÙË˜. 

»™Â Î¿ıÂ ‰Â ÂÚ›ÙˆÛË ·‰˘Ó·Ì›·˜ Ù‹ÚË-
ÛË˜ ÙˆÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ ÙË˜ ÌÂÈÔ‰fiÙÚÈ·˜,
ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ¿ÌÂÛË˜ Î·Ù·Á-
ÁÂÏ›·˜ Ù‹˜ ÌÂÙ·Í‡ Ì·˜ ÂÙ‹ÛÈ·˜ Û‡Ì‚·ÛË˜
Î·È Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ¿ÏÏË ÂÙ·ÈÚÂ›· Ô‰ÈÎ‹˜
‚Ô‹ıÂÈ·˜ Ô˘ ı· ÂÈÏÂÁÂ› ÌÂ ÙÈ˜ ÓfiÌÈÌÂ˜ ‰È·-
‰ÈÎ·Û›Â˜.

»∏ ∂Ù·ÈÚÂ›· Ì·˜, Ë ÔÔ›· ·ÔÙÂÏÂ› ÙËÓ
Ï¤ÔÓ ·ÍÈfiÈÛÙË Ï‡ÛË ÛÙËÓ ‰ÔÎÈÌ·˙fiÌÂÓË
Û‹ÌÂÚ· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, Â›Ó·È ̆ Ô¯ÚÂˆ-
Ì¤ÓË Ó· ÚÔÛÊ‡ÁÂÈ ÛÙË ¢ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË Î·Ù¿ ÙÔ˘
‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘ ÙË˜ ÂÊËÌÂÚ›‰·˜ “¶ƒø∆O
£∂ª∞”, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙËÓ ∂™∏∂∞, Î·È Ó· ÚÔ-
ÛÙ·ÙÂ‡ÛÂÈ ÌÂ Î¿ıÂ ÙÚfiÔ Î·È Ì¤ÛÔ Ù· Û˘Ì-
Ê¤ÚÔÓÙ· Î·È ÙË Ê‹ÌË ÙË˜ Ô˘ ı›ÁÔÓÙ·È ¿ÌÂ-
Û· Î·È ‚¿Ó·˘Û· ·fi ÙÔ ÚÔÛ‚ÏËÙÈÎfi Î·È Û˘-
ÎÔÊ·ÓÙÈÎfi ‰ËÌÔÛ›Â˘Ì·». 

8

∫ÔÌÈÛÈfiÓ  

Ακριβή στις τραπεζικές συναλλαγές η Ελλάδα

∂ıÓÈÎ‹ ∆Ú¿Â˙·

Εγκαινίασε το κτήριο Πληροφορικής   

Afi ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙ· Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜, Î. ∆¿ÎË ∞Ú¿ÔÁÏÔ˘,
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó Ù· ÂÁÎ·›ÓÈ· ÙÔ˘ ÎÙËÚ›Ô˘ ¶ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹˜ Î·È OÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÛÙÔÓ

°¤Ú·Î· ∞ÙÙÈÎ‹˜, ·ÚÔ˘Û›· ÙÔÈÎÒÓ ·Ú¯ÒÓ, Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ Û˘ÓÂÙ¤ÏÂÛ·Ó ÛÙËÓ
ÂÚ¿ÙˆÛË ÙÔ˘ ÎÙËÚ›Ô˘, ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ÙË˜ ∆Ú¿Â˙·˜ Î·È ÙˆÓ 900 ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÔ
ÎÙ‹ÚÈÔ. ∆Ô Ó¤Ô ÎÙËÚÈ·Îfi Û˘ÁÎÚfiÙËÌ· Â›Ó·È Û¯Â‰È·ÛÌ¤ÓÔ ÌÂ ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜ ˘„›ÛÙË˜ ·ÛÊ·ÏÂ›·˜
Î·È ÂÍÔÏÈÛÌ¤ÓÔ ÌÂ ÌË¯·Ó‹Ì·Ù· ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ ·È¯Ì‹˜. ∆ËÓ Î·Ú‰È¿ ÙÔ˘ Û˘ÁÎÚÔÙ‹Ì·ÙÔ˜
Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ Ó¤Ô, ˘ÂÚÛ‡Á¯ÚÔÓÔ Data Center ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜, ÙÔ
ÔÔ›Ô Â›Ó·È ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÙÔ˘ Â›‰Ô˘˜ ÙÔ˘ ÛÙ· µ·ÏÎ¿ÓÈ·.

HSBC

Νέα κατάθεση εγγυηµένου κεφαλαίου  

∆Ë ‰¤Î·ÙË ı¤ÛË ÛÙË Ï›ÛÙ· ÙˆÓ ÈÔ
·ÎÚÈ‚ÒÓ ¯ˆÚÒÓ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ

ÙÚ·Â˙ÈÎÒÓ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹
ŒÓˆÛË Î·Ù·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Ë ∂ÏÏ¿‰· Û‡ÌÊˆÓ·
ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜
∂ÈÙÚÔ‹˜. Ÿˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ Ë
·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜, ·fi ÙÈ˜ ÙÈÌ¤˜
ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Ô˘
ÂÍÂÙ¿ÛÙËÎ·Ó ÛÂ 224 ÙÚ¿Â˙Â˜ ÛÂ fiÏË ÙËÓ
∂.∂. (81% ÙË˜ Â˘Úˆ·˚Î‹˜ ·ÁÔÚ¿˜),
Û˘ÌÂÚ·›ÓÂÙ·È fiÙÈ ÔÈ ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ
ÙÚ·Â˙ÒÓ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ ‰ÂÓ
Â›Ó·È Û·Ê‹˜, ÂÓÒ Ë ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÚÔ˜ ÙÔ˘˜
ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘˜ Â›Ó·È ‰˘ÛÓfiËÙË Î·È ÂÏÏÈ‹˜.
∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Ë ∂ÈÙÚÔ‹
ÂÈÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ‰È·Ù‹ÚËÛË˜

ÂÓfi˜ ÙÚ¤¯ÔÓÙÔ˜ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡
·Ó¤Ú¯ÂÙ·È, Î·Ù¿ Ì¤ÛÔÓ fiÚÔ, ÛÂ 54 Â˘ÚÒ.
∆Ô ˘„ËÏfiÙÂÚÔ ÎfiÛÙÔ˜ ‰È·Ù‹ÚËÛË˜
ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡ ÛÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙË˜
∂.∂. Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÙ·È ÛÙËÓ πÙ·Ï›· (253
Â˘ÚÒ) Î·È ÙÔ ¯·ÌËÏfiÙÂÚÔ ÛÙË µÔ˘ÏÁ·Ú›·
(27 Â˘ÚÒ). 
∂›ÛË˜, Ë ÌÂÏ¤ÙË ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜
ÛËÌÂÈÒÓÂÈ fiÙÈ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÈÎÒÓ
Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Â›Ó·È Î¿Ùˆ ÙÔ˘
Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡ Ì¤ÛÔ˘ fiÚÔ˘ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙË
‰È·Ê¿ÓÂÈ· ÙˆÓ ÙÈÌÒÓ. 
∏ ÌÂÏ¤ÙË ·Ó·Ê¤ÚÂÈ, ·ÎfiÌË, fiÙÈ ÙÔ 41%
ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
‰˘ÛÎÔÏÂ‡ÔÓÙ·È Ó· Û˘ÁÎÚ›ÓÔ˘Ó ÙÈ˜
ÚÔÛÊÔÚ¤˜ ÁÈ· ÙÚ¤¯ÔÓÙÂ˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜. 

∆Ë Ó¤· Î·Ù¿ıÂÛË ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓÔ˘
ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÛÙË Ï‹ÍË BRIC FX

‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ Ë HSBC, ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÔÓÙ·˜
Ó¤Â˜ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¤˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÛÙ· ¤ÓÙÔÓ·
ÛËÌ¿‰È· ÌÂÙ·‚ÔÏ‹˜ Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó
ÙÔÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô Î·ÈÚfi ÔÈ ·ÁÎfiÛÌÈÂ˜
Û˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ÈÛÔÚÚÔ›Â˜. 
™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ
·˘ÙÒÓ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ ·fi ÙËÓ HSBC Ë
Ó¤· Î·Ù¿ıÂÛË ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÛÙË
Ï‹ÍË BRIC FX, ÙË˜ ÔÔ›·˜ Ë ·fi‰ÔÛË
Î·ıÔÚ›˙ÂÙ·È ·fi ÙË Û˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎ‹
Û¯¤ÛË ÙÔ˘ ‰ÔÏ·Ú›Ô˘ ÌÂ Ù· ÓÔÌ›ÛÌ·Ù·:
ƒÂ¿Ï µÚ·˙ÈÏ›·˜, ƒÔ‡‚ÏÈ ƒˆÛ›·˜, ƒÔ˘›·
πÓ‰›·˜ Î·È ƒÂÓÌÈÓ› ∫›Ó·˜, ÓÔÌ›ÛÌ·Ù·
ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ ·fi ÙÈ˜ ÈÔ ‰˘Ó·ÌÈÎ¤˜

ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ ÛÙÔ ·ÁÎfiÛÌÈÔ ÛÙÂÚ¤ˆÌ·. ∏
ÌÂÈÎÙ‹ Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·fi‰ÔÛË ÙË˜ Î·Ù¿ıÂÛË˜
ÛÙË Ï‹ÍË ı· Â›Ó·È ›ÛË ÌÂ ÙÔÓ Ì¤ÛÔ fiÚÔ
ÙÔ˘ Î·Ï·ıÈÔ‡ ÙˆÓ ÚÔ·Ó·ÊÂÚı¤ÓÙˆÓ
Û˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎÒÓ ·Ô‰fiÛÂˆÓ, ·Ó ·˘Ùfi˜
Â›Ó·È ıÂÙÈÎfi˜, ÔÏÏ·Ï·ÛÈ·ÛÌ¤ÓÔ˜ Î·Ù¿
150%. 
™Â Î¿ıÂ ¿ÏÏË ÂÚ›ÙˆÛË, Ë ·fi‰ÔÛË ÙË˜
Î·Ù¿ıÂÛË˜ Â›Ó·È ÌË‰ÂÓÈÎ‹, ÂÓÒ ÙÔ
ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË Â›Ó·È ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓÔ
ÛÙË Ï‹ÍË. ∏ ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ÚÔ˚fiÓÙÔ˜ Â›Ó·È
3,5 ¤ÙË, ÌÂ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ ÔÛfi Î·Ù¿ıÂÛË˜
3.000 ∂˘ÚÒ, ¢ÔÏ¿ÚÈ· ∏¶∞ ‹ §›ÚÂ˜
∞ÁÁÏ›·˜. 
∏ ÚÔÂÁÁÚ·Ê‹ ı· ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ› ÛÙÈ˜ 7
OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2009.

Νέα ένεση ρευστότητας 

¶Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ¯ÙÂ˜ (29/9/2009) Ë ¤Î‰ÔÛË Î·Ï˘ÌÌ¤ÓˆÓ ÔÌÔÏÔÁÈÒÓ ÙË˜
∂ıÓÈÎ‹˜ ∆Ú¿Â˙·˜, ‡„Ô˘˜ 1,5 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, Ë ÔÔ›· ı· ·ÔÚÚÔÊËıÂ› ·fi

ÂÁ¯ÒÚÈÔ˘˜ Î·È Í¤ÓÔ˘˜ ıÂÛÌÈÎÔ‡˜ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ Î·È ı· ¤¯ÂÈ ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙËÓ
ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜.
∆Ô µÈ‚Ï›Ô ¶ÚÔÛÊÔÚÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ¿ÓÔÈÍÂ Î·È ¤ÎÏÂÈÛÂ ÂÓÙfi˜ ÙË˜ ËÌ¤Ú·˜, ÌÂ
ÙÔ˘˜ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ Ó· ·ÔÙ˘ÒÓÔ˘Ó ÂÌÚ¿ÎÙˆ˜ ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜
Ù›ÙÏÔ˘˜ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ Î·È fiÏË Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÙËÏÂ‰È¿ÛÎÂ„Ë˜ (conference call) ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ Î·È ÙÔ˘ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡
ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜. ÀÂÓı˘Ì›˙ÂÙ·È fiÙÈ ÛÙÔ ÌÂÙÔ¯ÈÎfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÙË˜
∆Ú¿Â˙·˜ ÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÔÈ Í¤ÓÔÈ ıÂÛÌÈÎÔ› Î·Ù¿ 50%.
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ÌÂ ÙËÓ ÂÍ·ÁÁÂÏ›· ÙÔ˘ ¶∞™O∫ fiÙÈ ı·
¯·ÚÈÛÙÔ‡Ó ‰¿ÓÂÈ· ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ‰·ÓÂÈÔ-
Ï‹ÙÂ˜ ¤¯Ô˘Ó ‰È·ÈÛÙˆÌ¤ÓË Î·È ÌfiÓÈ-
ÌË ·‰˘Ó·Ì›· ·ÔÏËÚˆÌ‹˜ ¯ÚÂÒÓ. ∏
Ú‡ıÌÈÛË ÙÔ˘ ¶∞™O∫ ·ÊÔÚ¿ fiÛÔ˘˜
‰È·ÓÂÈÔÏ‹ÙÂ˜ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿
ÛÙÔÈ¯Â›·, fiˆ˜ ·Î›ÓËÙ· (ÛËÌÂÈÒÓÔ˘Ó
ÔÈ ÙÚ·Â˙›ÙÂ˜), Î·È ‰ÂÓ Â·ÚÎÔ‡Ó Ù·
ÙÚ¤¯ÔÓÙ· ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù¿ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙËÓ Â-
Í˘ËÚ¤ÙËÛË ÙˆÓ ‰·ÓÂÈ·ÎÒÓ ÙÔ˘˜ ̆ Ô-
¯ÚÂÒÛÂˆÓ. 

∏ Ú‡ıÌÈÛË ÚÔ‚Ï¤ÂÈ fiÙÈ ÔÈ ‰·ÓÂÈÔ-
Ï‹ÙÂ˜ ÌÂ Ù· ·Ú·¿Óˆ ¯·Ú·ÎÙËÚÈ-
ÛÙÈÎ¿ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Ú˘ıÌ›ÛÔ˘Ó Î·È Ó· ·-
·ÏÏ·ÁÔ‡Ó ·fi Ù· ¯Ú¤Ë ÙÔ˘˜ ÂÍÔ-
ÊÏÒÓÙ·˜ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ÙÔ 10%. 

O ÔÊÂÈÏ¤ÙË˜ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙËÓ ˘Ô-
¯Ú¤ˆÛË Ó· Î·Ù·ı¤ÙÂÈ Î¿ıÂ Ì‹Ó· ÁÈ·
ÙÚ›· ¤ˆ˜ ¤ÓÙÂ ¤ÙË ÛÙÔ˘˜ ÈÛÙˆÙ¤˜
Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ùfi˜ ÙÔ˘. ∞Ó ‰ÂÓ
ÙËÚ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘, ‰ÂÓ Â-
¤Ú¯ÂÙ·È ··ÏÏ·Á‹ ·fi Ù· ̄ Ú¤Ë. 

∆Ô ÔÛfi Ô˘ Î·Ù·‚¿ÏÏÂÈ ÁÈ· 3 Ò˜ 5
¯ÚfiÓÈ· ÛÙÔ˘˜ ÈÛÙˆÙ¤˜ ÚÔÛ‰ÈÔÚ›˙ÂÙ·È
·fi ÙÔ ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ. ™Â Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË,
Ì¤¯ÚÈ ÙË Ï‹ÍË ÙË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ ÙˆÓ 3-5 Â-
ÙÒÓ Ú¤ÂÈ Ó· ¤¯ÂÈ ÂÍÔÊÏËıÂ› ÔÛÔÛÙfi
ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 10% ÙˆÓ Û˘ÓÔÏÈÎÒÓ ÔÊÂÈ-
ÏÒÓ ÙÔ˘ ÔÊÂÈÏ¤ÙË. ∞fi ÂÎÂ› ÎÈ ¤ÂÈÙ·
ÎËÚ‡ÛÛÂÙ·È Ë ÔÚÈÛÙÈÎ‹ ··ÏÏ·Á‹ ÙÔ˘
ÔÊÂÈÏ¤ÙË ·fi Ù· ̄ Ú¤Ë ÙÔ˘. 

™Â ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜, È‰›ˆ˜
ÛÂ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ̄ ÚfiÓÈ·˜ ·ÓÂÚÁ›·˜, ÛË-
Ì·ÓÙÈÎÒÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ˘ÁÂ›·˜, fiÙ·Ó
ÙÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· ÙÔ˘ ÔÊÂÈÏ¤ÙË ‰ÂÓ Â·Ú-
ÎÂ› ÁÈ· ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ÛÙÔÈ¯ÂÈˆ‰ÒÓ ‚ÈÔÙÈ-
ÎÒÓ ÙÔ˘ ·Ó·ÁÎÒÓ, Â›Ó·È ‰˘Ó·Ùfi˜ Ô
ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi˜ ¯·ÌËÏfiÙÂÚˆÓ ‹ Î·È
ÌË‰ÂÓÈÎÒÓ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ. ∞˘Ùfi, ·ÎfiÌË
Î·È ·Ó ‰ÂÓ ÚÔÎ‡ÙÂÈ Ë ÂÍfiÊÏËÛË ÙÔ˘
ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ˘ ÔÛÔÛÙÔ‡ ÙÔ˘ 10% ÙˆÓ Û˘-
ÓÔÏÈÎÒÓ ÔÊÂÈÏÒÓ. ∆Ô ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ ÌÔ-
ÚÂ› Ó· Â·ÓÂÍÂÙ¿˙ÂÈ Î¿ıÂ ÔÎÙÒ Ì‹ÓÂ˜
(‹ Î·È ÓˆÚ›ÙÂÚ·, ·˘ÙÂ·ÁÁ¤ÏÙˆ˜) ‹ ¤-
ÂÈÙ· ·fi ·›ÙËÛË ÙÔ˘ ÔÊÂÈÏ¤ÙË ‹ ÙÔ˘
ÈÛÙˆÙ‹, Â¿Ó Û˘ÓÙÚ¤¯Ô˘Ó ÔÈ ÚÔ¸Ô-
ı¤ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¤˜ ·˘Ù¤˜ ÂÚÈ-
ÙÒÛÂÈ˜. 

∂È‰ÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ· ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È ÁÈ· ÙËÓ
ÚÒÙË Î·ÙÔÈÎ›·. ∂ÊfiÛÔÓ Ë ·Í›· ÙË˜
‰ÂÓ ̆ ÂÚ‚·›ÓÂÈ ÙÔ ·ÊÔÚÔÏfiÁËÙÔ ÚÒ-
ÙË˜ Î·ÙÔÈÎ›·˜ ÚÔÛ·˘ÍËÌ¤ÓÔ Î·Ù¿
20%, ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÂÙ·È ·fi ÙÔ˘˜ ÈÛÙˆ-
Ù¤˜ Î·È Ô ÔÊÂÈÏ¤ÙË˜ ÌÔÚÂ› Ó· ̇ ËÙ‹ÛÂÈ
ÙËÓ ÂÍ·›ÚÂÛ‹ ÙË˜ ·fi ÙËÓ ÂÚÈÔ˘Û›·
Ô˘ ÚÂ˘ÛÙÔÔÈÂ›Ù·È ÁÈ· ÙËÓ ÈÎ·ÓÔÔ›Ë-
ÛË ÙˆÓ ÈÛÙˆÙÒÓ. ™’ ·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÚ›-
ÙˆÛË ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙËÓ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË
Ó· ÂÍÔÊÏ‹ÛÂÈ ÛÂ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ·
Ô˘ ‰ÂÓ ˘ÂÚ‚·›ÓÂÈ Ù· Â›ÎÔÛÈ ¤ÙË, ÌÂ
ÂÚ›Ô‰Ô ¯¿ÚÈÙÔ˜ Î·È ÛÂ Â˘ÓÔ˚ÎÔ‡˜ fi-
ÚÔ˘˜, ÔÛfi ÔÊÂÈÏÒÓ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 85% ÙË˜
ÂÌÔÚÈÎ‹˜ ·Í›·˜ ÙÔ˘ ·ÎÈÓ‹ÙÔ˘, fiˆ˜
·˘Ù‹ ·ÔÙÈÌ¿Ù·È ·fi ÙÔ ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ. 

Όλα σε ένα, µε
ενέχυρο… ακίνητο
™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ. 7

9
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∞ıËÓ¿ §ÈÓÔ‡, ·Ó·Ï. Î·ıËÁ‹ÙÚÈ· ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ™¯ÔÏ‹˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ∞ıËÓÒÓ

Υπάρχουν λύσεις στο χώρο της υγείας
T

o fiÚ·Ì· ÙË˜ ÁÈ· ÙËÓ ˘ÁÂ›· ÙËÓ
ÂÚÁ·Û›· Î·È ÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· «ÍÂ-
‰›ÏˆÛÂ» Ë Î. ∞ıËÓ¿ §ÈÓÔ‡, ·-

Ó·ÏËÚÒÙÚÈ· Î·ıËÁ‹ÙÚÈ· ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜
™¯ÔÏ‹˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ∞ıËÓÒÓ
Î·È ̆ Ô„‹ÊÈ· µ’ ∞ı‹Ó·˜ ÌÂ ÙÔ ¶∞™O∫,
ÛÙËÓ ÎÂÓÙÚÈÎ‹ Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛ‹ ÙË˜ ÛÂ
ÎÂÓÙÚÈÎfi ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô .

«Œ¯ˆ 30 ¯ÚfiÓÈ· ÂÌÂÈÚ›· ÛÙÔ ¯ÒÚÔ
ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜, Í¤Úˆ fiÙÈ Ï‡ÛÂÈ˜ ˘¿Ú-
¯Ô˘Ó» Â›Â Ë ∞ıËÓ¿ §ÈÓÔ‡, ÙÔÓ›˙ÔÓÙ·˜
fiÙÈ ı· ·Ï¤„ÂÈ ÁÈ· ÙËÓ ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ·
ÊÚÔÓÙ›‰· ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÙÔ ıÂÛÌfi ÙÔ˘ ÔÈ-
ÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡ ÁÈ·ÙÚÔ‡, ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó· ·-
ÔÛ˘ÌÊÔÚËıÔ‡Ó Ù· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· Î·È Ó·
¤¯ÂÈ Ï¿È ÙÔ˘ Ô Î·ı¤Ó·˜ Ì·˜ ¤Ó· ÁÈ·-
ÙÚfi Ô˘ Ó· Í¤ÚÂÈ ÙÔ ÈÛÙÔÚÈÎfi ÙÔ˘ Î·È
Ó· ÌÔÚÂ› Ó· ÙÔÓ Î·ıÔ‰ËÁ‹ÛÂÈ ÌÂ ¤Ó·
¯·ÌfiÁÂÏÔ». £˘Ì‹ıËÎÂ ÌÂ Û˘ÁÎ›ÓËÛË
Ù· ·È‰ÈÎ¿ ÙË˜ ¯ÚfiÓÈ· Ô˘ ‰Ô‡ÏÂ˘Â

ÛÙÔ ÊÔ‡ÚÓÔ ÙÔ˘ ·Ù¤Ú· ÙË˜ ÛÙËÓ ∫·Ú-
‰›ÙÛ· Î·È ÛÙ¿ıËÎÂ ÛÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈ-
Î‹ ÙË˜ ÔÚÂ›· Ô˘ ˆ˜ Ì¤ÏÔ˜ Î¿ıÂ ÂÈ-
ÙÚÔ‹˜ ÁÈ· Ù· ‚·Ú¤· Î·È ·Óı˘ÁÈÂÈÓ¿ Â-
·ÁÁ¤ÏÌ·Ù· ·fi ÙÔ 1983 Ò˜ ÙÔ 2009
¤¯ÂÈ ÌÂÈ ÛÂ ÂÚÁÔÛÙ¿ÛÈ·, Ï·ÙÔÌÂ›·, ·-
Ì·ÍÔÛÙ¿ÛÈ·, ÓÔÛÔÎÔÌÂ›·, Î·È ¯ÒÚÔ˘˜

‚ÈÔÏÔÁÈÎÔ‡ Î·ı·ÚÈÛÌÔ‡. «∆· ı¤Ì·Ù·
ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ù· ÂÚÂ˘-
ÓÒ, Ù· ‰È‰¿ÛÎˆ, Ù· ÂÊ·ÚÌfi˙ˆ, Ù·
ÚÔˆıÒ ÙfiÛ· ̄ ÚfiÓÈ·. ª·Î¿ÚÈ Ó· ÌÔ-
Ú¤Ûˆ Ó· ·ÁˆÓÈÛÙÒ ÁÈ’ ·˘Ù¿ Î·È ·fi ÙË
µÔ˘Ï‹» Â›Â Ë Î.§ÈÓÔ‡, ‰›ÓÔÓÙ·˜ È‰È·›-
ÙÂÚË ‚·Ú‡ÙËÙ· ÛÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· Î·È

ÛÙËÓ ·Ó·ÙÚÔÊ‹ ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ, Î·ıÒ˜
Î·È Ë ›‰È· Â›Ó·È ÌËÙ¤Ú· 5 ·È‰ÈÒÓ. «•¤-
Úˆ ÙÈ ÛËÌ·›ÓÂÈ Ó· ÍÂÓ˘¯Ù¿˜ ÙÔ ‚Ú¿‰˘
ÌÂ ÙÔ ¿ÚÚˆÛÙÔ ·È‰› Î·È ÙÔ ÂfiÌÂÓÔ
Úˆ› Ó· Ú¤ÂÈ Ó· ·Ô‰ÒÛÂÈ˜ ÛÙË
‰Ô˘ÏÂÈ¿. ∂ÁÒ ÛÙ¿ıËÎ· È‰È·›ÙÂÚ· Ù˘¯Â-
Ú‹ Ô˘ Î·Ù¿ÊÂÚ· Ó· ÌÂÁ·ÏÒÛˆ 5 ·È-

‰È¿ Î·È Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹Ûˆ ·Ú¿ÏÏËÏ·
ÛÙËÓ Î·ÚÈ¤Ú· Ô˘ Â¤ÏÂÍ·. £¤Ïˆ fi-
Ìˆ˜ Ó· ‰ÒÛˆ ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ Î·È Ó·
·Ï¤„ˆ ÁÈ· Ó· ¤¯ÂÈ Î¿ıÂ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· ÙË
ÛÙ‹ÚÈÍË Ô˘ ‰ÈÎ·ÈÔ‡Ù·È, ÒÛÙÂ Ó· ÂÍ·-
ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ÙË ÌfiÚÊˆÛË Î·È ÙÈ˜ Î·Ï‡ÙÂ-
ÚÂ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÁÈ· Ù· ·È‰È¿ ÙË˜.
∞ÏÏ¿ Î·È Î¿ıÂ Á˘Ó·›Î· Ó· ÌÔÚÂ› Ó·
ÊÙ¿ÛÂÈ ÛÙÔ Â›Â‰Ô ÙË˜ Î·ÚÈ¤Ú·˜ Ô˘
ÙË˜ ·Í›˙ÂÈ» ˘ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ. 

∆ËÓ ˘Ô„‹ÊÈ· ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹ ÙÔ˘
¶∞™O∫ ÛÙË µ’ ∞ı‹Ó·˜ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıË-
Û·Ó ¿Óˆ ·fi 600 ¿ÙÔÌ·, ÂÓÒ ÙË Û˘-
ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË Û˘ÓÙfiÓÈÛÂ Ô ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿-
ÊÔ˜ ∫ÒÛÙ·˜ Ã·Ú‰·‚¤Ï·˜, Î·È ÚÔÏfi-
ÁÈÛ·Ó ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ Ô Î·ıËÁËÙ‹˜ £¿-
ÓÔ˜ µÂÚ¤ÌË˜ Î·È Ô ÁÈ·ÙÚfi˜ Î·È ÚÒËÓ
‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹˜ ÙÔ˘ ¶∞™O∫ £¿ÓÔ˜ ∞ÛÎË-
Ù‹˜ Î·È Ë ËıÔÔÈfi˜ Î·È ‰ËÌÔÙÈÎ‹ Û‡Ì-
‚Ô˘ÏÔ˜ µ¿ÛÈ· ∆ÚÈÊ‡ÏÏË.

Η Αθηνά Λινού είναι λειτουργός υγείας 

για 30 χρόνια, καθηγήτρια της Ιατρικής Σχολής

Αθηνών, επισκέπτρια καθηγήτρια του

Πανεπιστηµίου Harvard των ΗΠΑ και πολύτεκνη

µητέρα 5 παιδιών. Κατεβαίνει για πρώτη φορά

στην πολιτική, µε κύριο στόχο να στηρίξει τον

έλληνα πολίτη στους τοµείς της Υγείας, 

της Εργασίας και της Oικογένειας.

ŸÌÈÏÔ˜ π·ÙÚÈÎÔ‡ ∞ıËÓÒÓ - Citibank

Προνόµια µε 
το Health+Care

™˘ÌÊˆÓ›· ÌÂ ÙË Citibank ˘¤ÁÚ·„Â Ô ŸÌÈÏÔ˜ π·ÙÚÈ-
ÎÔ‡ ∞ıËÓÒÓ ÁÈ· ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜

È·ÙÚÈÎÒÓ ·ÚÔ¯ÒÓ Health+Care. ∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·Â˘-
ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ Î·Ùfi¯Ô˘˜ Î·ÚÙÒÓ Citibank Visa
Î·È MasterCard Î·È ÙÔ˘˜ ·Ú¤¯ÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÚÔÓfiÌÈ·
(¯ˆÚ›˜ Î·Ì›· ÂÈÏ¤ÔÓ ÂÈ‚¿Ú˘ÓÛË ÛÙ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
ÙˆÓ Î·ÚÙÒÓ) ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ¡ÔÛËÏÂ˘ÙÈÎÒÓ ªÔÓ¿‰ˆÓ
ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ π·ÙÚÈÎÔ‡ ∞ıËÓÒÓ. 

ªÂ ÙË Û˘ÌÊˆÓ›· ·˘Ù‹, ÙfiÛÔ ÔÈ Î¿ÙÔ¯ÔÈ ÈÛÙˆÙÈÎÒÓ
Î·ÚÙÒÓ Citibank Visa & MasterCard fiÛÔ Î·È Ù· Ì¤ÏË
ÙˆÓ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈÒÓ ÙÔ˘˜, Û‡˙˘ÁÔÈ Î·È ·È‰È¿ ı· ·ÔÏ·Ì-
‚¿ÓÔ˘Ó ÂÈ‰ÈÎ¿ ÚÔÓfiÌÈ· Î·È ÂÎÙÒÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ Ú·Á-
Ì·ÙÔÔ›ËÛË È·ÙÚÈÎÒÓ Î·È ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎÒÓ ÂÍÂÙ¿ÛÂˆÓ ÛÙ·
ÂÍˆÙÂÚÈÎ¿ È·ÙÚÂ›· ÙˆÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ ÙÔ˘ π·ÙÚÈÎÔ‡ ∞ıË-
ÓÒÓ. 

Προνόµια µε το Health+Care 

ñ ŒÎÙˆÛË 5% ÛÙ· ¤ÍÔ‰· ÓÔÛËÏÂ›·˜ ÛÂ fiÏ· Ù· ÓÔÛÔÎÔ-
ÌÂ›· ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘, ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ‰ÂÓ Î·Ï‡ÙÔÓÙ·È
100% ·fi ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·.
ñ ∞ÂÚÈfiÚÈÛÙÂ˜ È·ÙÚÈÎ¤˜ ÂÈÛÎ¤„ÂÈ˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÊËÌÂÚÂ‡Ô-
ÓÙÂ˜ È·ÙÚÔ‡˜ ÙˆÓ ÂÍˆÙÂÚÈÎÒÓ È·ÙÚÂ›ˆÓ ÙˆÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ
ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ 365 ËÌ¤ÚÂ˜ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ
ñ ŒÎÙˆÛË 20% ÛÙÈ˜ ÂÈÛÎ¤„ÂÈ˜ ÛÙ· Ù·ÎÙÈÎ¿ ÂÍˆÙÂÚÈÎ¿
È·ÙÚÂ›· ÙˆÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘
ñ ŒÎÙˆÛË 25% ÛÙÈ˜ ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¤˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ÛÙ· ÂÍˆ-
ÙÂÚÈÎ¿ È·ÙÚÂ›· ÙˆÓ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›ˆÓ ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘
ñ ¢ˆÚÂ¿Ó ¯Ú‹ÛË ÙË˜ ˘ËÚÂÛ›·˜ ÙˆÓ ·ÛıÂÓÔÊfiÚˆÓ 
ñ Check-up ÛÂ ÚÔÓÔÌÈ·Î¤˜ ÙÈÌ¤˜.

ªÔÓ¿‰· ÀÔ‚ÔËıÔ‡ÌÂÓË˜ ∞Ó··Ú·ÁˆÁ‹˜ «ªËÙ¤Ú·» 

Συνεργασία µε όλους τους γυναικολόγους 

∆Ú›· Ó¤· Û‡Á¯ÚÔÓ· ·ÛıÂÓÔÊfiÚ· Ô¯‹-
Ì·Ù· ÚfiÛıÂÛÂ ÛÙÔÓ ÛÙfiÏÔ ÙË˜ Ë

Interamerican, ÂÓÈÛ¯‡ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ̆ Ô‰ÔÌ‹
ÙË˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÕÌÂÛË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ µÔ‹ıÂÈ-
·˜. ∆· ·ÛıÂÓÔÊfiÚ· Â›Ó·È Ï‹Úˆ˜ ÂÍÔÏÈ-
ÛÌ¤Ó· ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ·Ï‹ ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ Î·È Î·ı’
Ô‰fiÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË Î¿ıÂ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÔ‡ ·-
Ûı¤ÓÂÈ·˜ ‹ ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÌÔ‡, ÌÂ ·ÈÓÈ‰ˆÙ‹,
·Ó·ÓÂ˘ÛÙ‹Ú·, Û‡ÛÙËÌ· Î·Ú‰ÈÔ·Ó·-
ÓÂ˘ÛÙÈÎ‹˜ ·Ó·˙ˆÔÁfiÓËÛË˜ Î.Ï., Û‡Ì-

ÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ÈÔ ÚfiÛÊ·ÙÂ˜ Ô‰ËÁ›Â˜ ÙË˜
∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜. ™Ùfi¯Ô˜ ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜ Â›Ó·È Ë Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ ·Ó·Ó¤ˆÛË ÙÔ˘
ÛÙfiÏÔ˘ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ Î·È ÙÔ˘ ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡
Ô˘ Ê¤ÚÔ˘Ó, ÌÂ fi,ÙÈ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ·Ú¤¯ÂÈ Ë
Û‡Á¯ÚÔÓË È·ÙÚÈÎ‹ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·, ÛÂ Û˘Ó-
‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙËÓ ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ‹ Â¿ÚÎÂÈ·
ÙˆÓ È·ÙÚÒÓ Û˘ÓÔ‰ÒÓ Î·È ÙÔ˘ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤-

ÓÔ˘ ÓÔÛËÏÂ˘ÙÈÎÔ‡ ÚÔÛˆÈÎÔ‡. 
ªÂ ÙËÓ ÚÔÛı‹ÎË ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ·ÛıÂÓÔ-

ÊfiÚˆÓ, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ı¤ÙÂÈ ÛÙË ‰È¿ıÂÛË ÙˆÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ 20 È‰ÈfiÎÙËÙ· ·ÛıÂÓÔ-
ÊfiÚ·, 3 ÂÏÈÎfiÙÂÚ· Î·È 1 ·ÂÚÔÏ¿ÓÔ ˘-
ÁÂÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜, ÂÓÒ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ›
ÛÂ 24ˆÚË ‚¿ÛË Ë ÂÈ‰ÈÎ‹ ÙËÏÂÊˆÓÈÎ‹
ÁÚ·ÌÌ‹ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜ «°Ú·ÌÌ‹ ÀÁÂ›·˜»
1010. ∂ÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È fiÙÈ Î·Ù¿ ÙÔ ÔÎÙ¿ÌË-
ÓÔ π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ - ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ Ë ÕÌÂÛË π·-
ÙÚÈÎ‹ µÔ‹ıÂÈ· INTERAMERICAN ·ÓÙ·-
ÔÎÚ›ıËÎÂ ÛÂ 17.976 ÎÏ‹ÛÂÈ˜, ÂÎ ÙˆÓ Ô-
Ô›ˆÓ ÔÈ 47 ‹Ù·Ó ·ÂÚÔÌÂÙ·ÊÔÚ¤˜ Î·È ÔÈ
2.379 ÌÂÙ·ÊÔÚ¤˜ ÌÂ ·ÛıÂÓÔÊfiÚÔ.

™ Â Â¤ÎÙ·ÛË ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÙË˜ ÌÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ Ì·ÈÂ˘-
Ù‹ÚÂ˜ Á˘Ó·ÈÎÔÏfiÁÔ˘˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜, ÙfiÛÔ ÛÂ ÂÈÛÙËÌÔ-

ÓÈÎfi fiÛÔ Î·È ÛÂ ÎÏÈÓÈÎfi Â›Â‰Ô, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‚ÔËı‹ÛÂÈ
ÔÏÔ¤Ó· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ˙Â˘Á¿ÚÈ· ÌÂ Úfi‚ÏËÌ· ˘ÔÁÔÓÈÌfiÙË-
Ù·˜ Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÔ˘Ó ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ·È‰›, ÚÔ¯ˆÚ¿ Ë ªÔÓ¿‰·
ÀÔ‚ÔËıÔ‡ÌÂÓË˜ ∞Ó··Ú·ÁˆÁ‹˜ ÙÔ˘ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô˘ «ªËÙ¤-
Ú·». 

∏ ªÔÓ¿‰· ÀÔ‚ÔËıÔ‡ÌÂÓË˜ ∞Ó··Ú·ÁˆÁ‹˜ ÙÔ˘ «ªËÙ¤-
Ú·», ÚˆÙÔfiÚÔ˜ ÁÈ· Ù· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó·, Î·ıÒ˜ Â›Ó·È Ë
ÚÒÙË ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Ô˘ ÏÂÈÙÔ‡ÚÁËÛÂ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÔ‡˜
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Î·È ÙË˜ Ï‹ÚÔ˘˜ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÂÓfi˜ Ì·ÈÂ˘-
ÙËÚ›Ô˘, ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ·Ú¿ÏÏËÏ· Î·È ÛÙËÓ ·Ó·Î·›ÓÈÛË Î·È Â-
¤ÎÙ·ÛË ÙˆÓ ¯ÒÚˆÓ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÙËÚ›ˆÓ ÙË˜ ¯ˆÚ›˜ ÙË ¯Ú‹ÛË
ÙÔÍÈÎÔ‡ ˘ÏÈÎÔ‡ Î·È ÌÂ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›Â˜ ˘„ËÏÒÓ ÚÔ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ

(ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· Clean Room) ÁÈ· ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ·-
Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙˆÓ ÂÌ‚Ú‡ˆÓ. 

∏ ÌÔÓ¿‰·, Ë ÔÔ›· ÏÂÈÙÔ‡ÚÁËÛÂ ÛÙ· Ù¤ÏË ÙË˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›·˜
ÙÔ˘ ’80, ÛÙÂÏÂ¯ÒÓÂÙ·È ·fi È·ÙÚÔ‡˜ ÌÂ ÔÏ˘ÂÙ‹ ÂÌÂÈÚ›·
ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ÂÍˆÛˆÌ·ÙÈÎ‹˜ ÁÔÓÈÌÔÔ›ËÛË˜ Î·È ·fi ÂÌ-
‚Ú˘ÔÏfiÁÔ˘˜ ÌÂ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ‹ ÁÓÒÛË, ÂÓÒ
·Ú¿ÏÏËÏ· ·Ú¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ Î·È „˘-
¯ÔÏÔÁÈÎ‹ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÛÙÔ ˙Â˘Á¿ÚÈ. ∫¿ıÂ ¯ÚfiÓÔ Ú·ÁÌ·ÙÔ-
ÔÈÂ› 3.000 ıÂÚ·Â›Â˜ ÀÔ‚ÔËıÔ‡ÌÂÓË˜ ∞Ó··Ú·ÁˆÁ‹˜,
‰›ÓÔÓÙ·˜ ¤ÙÛÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÂ ˙Â˘Á¿ÚÈ· ÙfiÛÔ ·fi ÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· fiÛÔ Î·È ·fi ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÔ˘Ó ÙÔ ‰ÈÎfi
ÙÔ˘˜ ·È‰›. ∆· ÔÏ‡ ˘„ËÏ¿ ÔÛÔÛÙ¿ ÂÈÙ˘¯›·˜ ÙË˜ ÙËÓ Î·-
Ù·Ù¿ÛÛÔ˘Ó ÛÂ ¤Ó· ·fi Ù· ÎÔÚ˘Ê·›· Î¤ÓÙÚ· ÂÍˆÛˆÌ·ÙÈÎ‹˜
ÁÔÓÈÌÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Ì·˜. 
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E I ¢ H ™ E I ™

∂∞∂∂

11ο Συνέδριο 

M
ÂÁ¿ÏÔ˜ ·ÚÈıÌfi˜
ÂÎÚÔÛÒˆÓ ·fi
∂ÏÏ¿‰·, ∞Ï‚·Ó›·,

µ¤ÏÁÈÔ, µÔ˘ÏÁ·Ú›·, °·ÏÏ›·,
°ÂÚÌ·Ó›·, ¢·Ó›·, ∂Ï‚ÂÙ›·,
∏ÓˆÌ¤ÓÔ µ·Û›ÏÂÈÔ, ∏¶∞,

πÚÏ·Ó‰›·,
πÙ·Ï›·,
πÛ·Ó›·,
∫‡ÚÔ,
∫fiÛÔ‚Ô,
ƒÔ˘Ì·Ó›·,
ƒˆÛ›·,
™ÂÚ‚›·
Û˘ÌÌÂÙÂ›¯Â
Î·È Ê¤ÙÔ˜
ÛÙÔ
Û˘Ó¤‰ÚÈÔ

Ô˘ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÌÂ ÂÈÙ˘¯›· Ë
ŒÓˆÛË ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÈÒÓ
∂ÏÏ¿‰Ô˜, ÁÈ· ÂÓ‰¤Î·ÙË Û˘ÓÂ¯‹
¯ÚÔÓÈ¿, ÛÙËÓ À‰Ú·.
∆ËÓ ¤Ó·ÚÍË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ˘
Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ ÌÂ Ù›ÙÏÔ «™˘Ó¤‰ÚÈÔ
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ Î·È ∞ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ
·fi Ù· µ·ÏÎ¿ÓÈ·, ÙË ª·‡ÚË
£¿Ï·ÛÛ· Î·È ÙËÓ ∞Ó·ÙÔÏÈÎ‹
ªÂÛfiÁÂÈÔ» Î‹Ú˘ÍÂ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜
ÙË˜ ∂∞∂∂ Î. ¢Ô‡Î·˜
¶·Ï·ÈÔÏfiÁÔ˜, Ô ÔÔ›Ô˜ (·ÊÔ‡
·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ Û˘ÓÔÙÈÎ¿ ÛÙË
¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË)
ÛËÌÂ›ˆÛÂ fiÙÈ Ë Â˘Úˆ·˚Î‹
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿
·ÓÙ·ÔÎÚ›ıËÎÂ ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎ¿
ÛÙÈ˜ ÙÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜ ·ÓÙ›ÍÔÂ˜
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜, ·Ó Î·È
ÂËÚÂ¿ÛıËÎÂ Ë ·Ó·Ù˘ÍÈ·Î‹ ÙË˜
ÔÚÂ›·. 
∏ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË
ÂÈ‚Â‚·›ˆÛÂ fiÙÈ ÙÔ Ó¤Ô Ï·›ÛÈÔ
Solvency ππ ÎÈÓÂ›Ù·È Ú¿ÁÌ·ÙÈ
ÚÔ˜ ÙË ÛˆÛÙ‹ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË Î·È
Û˘Á¯ÚfiÓˆ˜ ¤‰ˆÛÂ ÙÔ ¤Ó·˘ÛÌ·
ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹
ÚÔ˜ ·Ó·˙‹ÙËÛË
ÂÈÚfiÛıÂÙˆÓ,
·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎÒÓ Ì¤ÙÚˆÓ ÁÈ·
ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ
ÚfiÏË„Ë ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ Î·È ÙËÓ
ÚÔÛÙ·Û›· ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ.
∞Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, ÙfiÓÈÛÂ ÙÔÓ
Î·ıÔÚÈÛÙÈÎfi ÚfiÏÔ Ô˘ ·›˙ÂÈ Ë
∂ÔÙÈÎ‹ ∞Ú¯‹, Ë ÔÔ›· ÔÊÂ›ÏÂÈ
Ó· ÂÍ˘ËÚÂÙÂ› ÙÔÓ ıÂÌÂÏÈÒ‰Ë
ÛÙfi¯Ô Ô˘ Û˘Ó›ÛÙ·Ù·È ÛÙËÓ
ÚÔÛÙ·Û›· ÙÔ˘ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹,
Ú¿ÁÌ· ÙÔ ÔÔ›Ô fiÌˆ˜
ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÙ·È Ì¤Ûˆ ÙË˜
‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÙË˜ ·ÍÈÔÈÛÙ›·˜
ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÎÏ¿‰Ô˘. 
∆ËÓ ÂÓfiÙËÙ· Û˘ÓÙfiÓÈÛÂ Ô Î.
°ÈÒÚÁÔ˜ ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜, ÚfiÂ‰ÚÔ˜
∂ÈÙÚÔ‹˜ ¢ÈÂıÓÒÓ ™¯¤ÛÂˆÓ,
ŒÓˆÛË ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÈÒÓ
∂ÏÏ¿‰Ô˜.

O Î. ¢Ô‡Î·˜
¶·Ï·ÈÔÏfiÁÔ˜

11
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T Ë ıÂÙÈÎ‹ ÛÙ¿ÛË ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ ·Ó¤‰ÂÈÍÂ Ë
Interamerican ÛÙÔÓ ·ÓÙ›Ô‰· ÙË˜ Â›‰ËÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿-

ÎÏËÛË ·‰ÂÈÒÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·˜
ÙÔÓ ÚÒÙÔ ·ÔÏÔÁÈÛÌfi ÙË˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Â˘-
ı‡ÓË – ÚÒÙÔ Î·È ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜
·ÁÔÚ¿˜. O ·ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ¤¯ÂÈ Û˘ÓÙ·¯ıÂ› ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ
‰ÂÈÎÙÒÓ GRI (Global Reporting Initiative), Ô˘ ·ÔÛÎÔÂ›
ÛÙËÓ Ù˘ÔÔ›ËÛË ÙˆÓ Û¯ÂÙÈÎÒÓ ·ÔÏÔÁÈÛÌÒÓ, ÒÛÙÂ Ó· ·-
ÔÙÂÏÔ‡Ó ¤Ó· ¯Ú‹ÛÈÌÔ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ÁÈ· ÙËÓ ·ÂÈÊÔÚ›·. ™Ùfi¯Ô˜
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Â›Ó·È Ë ÈÛÙÔÔ›ËÛË Û˘ÌÌfiÚÊˆÛË˜ ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜ ÌÂ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô GRI Ì¤Û· ÛÂ Â‡ÏÔÁÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿-
ÛÙËÌ·. «™ÙÈ˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ¤˜ Ì·˜ ÂÚÈÏ·Ì-
‚¿ÓÔÓÙ·È ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ Ô˘ ̆ ËÚÂÙÔ‡Ó ÙÈ˜ ·Í›Â˜ ÙË˜ ·ÎÂ-
Ú·ÈfiÙËÙ·˜ ÛÙË ‰È·Î˘‚¤ÚÓËÛË, ÙË˜ Î·ÈÓÔÙÔÌ›·˜ Î·È ÙÔ˘ Â-
·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÛÌÔ‡ ÛÙ· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Î·È ÙÈ˜ ̆ -
ËÚÂÛ›Â˜, ÙË˜ ·ÍÈÔÈÛÙ›·˜ ÛÙË Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ˘˜ Î·Ù·Ó·Ïˆ-
Ù¤˜, ÙÔ˘ ÛÂ‚·ÛÌÔ‡ Î·È ÙË˜ ·ÓÙ·ÌÔÈ‚‹˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ,
ÙË˜ Û‡ÓÂÛË˜ ÛÙËÓ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ Î·È ÙË˜
ÚÔÛÊÔÚ¿˜ ÛÙ· ÈÔ Â˘·›ÛıËÙ· Â‰›· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ˙ˆ-
‹˜» ̆ ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ Î. °.
∫ÒÙÛ·ÏÔ˜, ÌÂ ·ÊÔÚÌ‹ ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘ ·Ô-
ÏÔÁÈÛÌÔ‡ ∂∫∂. «™Ùfi¯ÔÈ Ì·˜ Â›Ó·È Ë ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ¤ÓÓÔÈ·˜
ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÛÙÔÓ ˘Ú‹Ó· ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÒÓ, Ë Â¤Ó‰˘ÛË ÛÙÔÓ ÂıÂÏÔÓÙÈÛÌfi Î·È
Ë ·ÍÈÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ·ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ̂ ˜ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô˘ ·ÌÊ›‰ÚÔÌË˜
ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÌÂ Ù· ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓ· Ì¤ÚË» ÂÂÛ‹Ì·ÓÂ ÌÂ-
Ù·Í‡ ¿ÏÏˆÓ Ô Î. °. ƒÔ‡ÓÙÔ˜, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ‰ËÌÔÛ›ˆÓ Û¯¤ÛÂ-
ˆÓ Î·È ∂∫∂ ÙË˜ Interamerican, Û˘ÌÏËÚÒÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ «Ô
‰ÚfiÌÔ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ·ÂÈÊÔÚ›· ÚÔ¸Ôı¤ÙÂÈ ÙËÓ ̆ Â‡ı˘ÓË ÏÔ-
ÁÔ‰ÔÛ›·, ÁÈ’ ·˘Ùfi Î·È Ë ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘ ∞ÔÏÔÁÈ-
ÛÌÔ‡ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ∂˘ı‡ÓË˜ ·ÔÙÂÏÂ› È‰È·›ÙÂÚ·
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÁÂÁÔÓfi˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· – ÂÏ›˙Ô˘ÌÂ ÙÔ ›‰ÈÔ Î·È
ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ Ì·˜».

P E ¶ O P T A Z

Τα κεφάλαια που περιλαµβάνει 
ο απολογισµός:
ñ ¶ÔÈ· Â›Ó·È Ë Interamerican: Ë ÈÛÙÔÚÈÎ‹ ‰È·‰ÚÔÌ‹, ÔÈ Ì¤ÙÔ¯ÔÈ,
Ë ‰È·ÓÔÌ‹ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ, Ë ı¤ÛË ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿, ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÙÔÈ-
¯Â›·, ‰È·Ù‡ˆÛË ÔÚ¿Ì·ÙÔ˜ – ·ÔÛÙÔÏ‹˜ – ·ÍÈÒÓ, Ù· ÂÓ‰È·ÊÂ-
ÚfiÌÂÓ· Ì¤ÚË, ÔÈ Û˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÛÂ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÂÈÊfiÚÔ
·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÛÂ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡˜ ÊÔÚÂ›˜, ÔÈ ‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜ ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜.
ñ ∏ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ‰È·Î˘‚¤ÚÓËÛË: Ë ÔÚÁ¿ÓˆÛË Î·È ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹ ‰ÔÌ‹ ÙÔ˘
ÔÌ›ÏÔ˘ ÛÙÔ˘˜ ¿ÍÔÓÂ˜ ÙË˜ ‰ÂÔÓÙÔÏÔÁ›·˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹˜ ËıÈ-
Î‹˜, ÙË˜ ‰È·Ê¿ÓÂÈ·˜ Î·È ÙË˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ.
ñ ∏ ·ÁÔÚ¿: ÙÔ Ï¤ÁÌ· ÙË˜ ̆ Â˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÛÙÈ˜ ˆÏ‹ÛÂÈ˜, Ë ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜.
ñ OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ: Ë ÔÏÈÙÈÎ‹ ÁÈ· ›ÛÂ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜, ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ·-
ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ·fi‰ÔÛË˜ Î·È Ë ·ÓÙ·ÌÔÈ‚‹, Ë ˘ÁÂ›· Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·
ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·, Ë ÂÓı¿ÚÚ˘ÓÛË ÙÔ˘ ÂıÂÏÔÓÙÈÛÌÔ‡.
ñ ∆Ô ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ: Ô ¤ÏÂÁ¯Ô˜ ÙˆÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÒÓ ÂÈÙÒÛÂˆÓ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È Ë ÚÔÒıËÛË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔ˚-
fiÓÙˆÓ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Ú¿ÛÈÓË˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜.
ñ ∏ ÎÔÈÓˆÓ›·: Ë ·Ó¿Ù˘ÍË ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ Î·È ‰Ú¿ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙË
ÊÚÔÓÙ›‰· ÙË˜ ̆ ÁÂ›·˜, Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÎÈÓ‰‡-
ÓˆÓ, Ë ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË Â˘·ıÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÔÌ¿‰ˆÓ Î·È Ë ÚÔÛÙ·-
Û›· ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÔÈ ‰ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ˜ Ô˘ ·ÔÚÚ¤Ô˘Ó
·fi ÙËÓ ¤ÓÙ·ÍË ÙË˜ Interamerican ÛÂ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ Î‡ÚÔ˘˜.
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∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· Aon Benfield Greece S.A.,
ªÂÛ›ÙÂ˜ ∞ÓÙ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ, 

·Ó·˙ËÙ¿

∞Ó·ÏÔÁÈÛÙ‹
∞·Ú·›ÙËÙ· ÚÔÛfiÓÙ·:

∞Ó¿ÏÔÁÔ ¢›ÏˆÌ· ‹/Î·È ªÂÙ·Ù˘¯È·Îfi
¿ÚÈÛÙË ÁÓÒÛË ∞ÁÁÏÈÎÒÓ Î·È ¯Ú‹ÛË ∏/À

µÈÔÁÚ·ÊÈÎ¿ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÛÙ·ÏÔ‡Ó:
ÛÙÔ Ê·Í: 210 6386790 (˘’ fi„ÈÓ Î·˜ °È¿ÓÓ·˜ ¶··ÛÙ·‡ÚÔ˘) ‹ ÛÙÔ

e-mail: Yanna.Papastavrou@aonbenfield.com
∆ËÏ: 210 6386700

°ÈÒÚÁÔ˜ ∫ÒÙÛ·ÏÔ˜ (‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ πnteramerican),
∫·ÙÂÚ›Ó· ∫·ÙÛÔ‡ÏË (Marketing and Communication Manager

SUSTAINABLE DEVELOPMENT), °È¿ÓÓË˜ ƒÔ‡ÓÙÔ˜ (‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
‰ËÌÔÛ›ˆÓ Û¯¤ÛÂˆÓ πnteramerican). 

∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

24ωρη εξυπηρέτηση 

T Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÙÔ˘˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜ Ó· ÂÈÎÔÈÓˆÓÔ‡Ó ÌÂ ÙËÓ
ÂÙ·ÈÚÂ›· 24 ÒÚÂ˜ ÙÔ 24ˆÚÔ, 365 ËÌ¤ÚÂ˜ ÙÔ ̄ ÚfiÓÔ, ‰›ÓÂÈ Ï¤ÔÓ Ë

∞Ã∞ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÂÏ·ÙÔÎÂÓÙÚÈÎ‹˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜,
ÂÂÎÙ¿ıËÎÂ Ë ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ÙËÏÂÊˆÓÈÎÔ‡ ÙË˜ Î¤ÓÙÚÔ˘ Î·È ‹‰Ë ·fi
ÙÈ˜ 21 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ Ë Â¤ÎÙ·ÛË ÙÔ˘ ˆÚ·Ú›Ô˘ ÙÔ˘ ÙËÏÂÊˆÓÈÎÔ‡ ÙË˜
Î¤ÓÙÚÔ˘ Î·Ï‡ÙÂÈ:
ñ ∞Ó·ÁÁÂÏ›· ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘.
ñ ∂ÓËÌ¤ÚˆÛË ÁÈ· Ù· ¤ÁÁÚ·Ê· Ô˘ ¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È ÁÈ· ÌÂÙ·ÙÚÔ‹ ÛÙÔÈ-
¯Â›ˆÓ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙËÚ›Ô˘.
ñ ∂ÓËÌ¤ÚˆÛË ÁÈ· Ù· ÏËÛÈ¤ÛÙÂÚ· Û˘Ì‚Â‚ÏËÌ¤Ó· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· Î·È Â-
ÊËÌÂÚÂ‡ÔÓÙ· Ê·ÚÌ·ÎÂ›·.
ñ ∂ÓËÌ¤ÚˆÛË ÁÈ· Ù· ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁËÙÈÎ¿ Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó· ÚÔÛÎÔÌÈÛÙÔ‡Ó
ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ÓÔÛËÏÂ›·˜ ÁÈ· ·Ô˙ËÌ›ˆÛË.

∞Ó Ù· ·ÈÙ‹Ì·Ù· ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÈÎ·ÓÔÔÈËıÔ‡Ó
·Ì¤Ûˆ˜, ÙfiÙÂ ı· ÙÔ˘ ÚÔÙÂ›ÓÂÙ·È Î·È, ·Ó ÙÔ ÂÈı˘ÌÂ›, ı· ·Ê‹ÓÂÈ Ù·
ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘ Î·È Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ı· ÂÈÎÔÈÓˆÓÂ› Ì·˙› ÙÔ˘ ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ÂÚ-
Á¿ÛÈÌË ËÌ¤Ú·.

∞ÙÏ·ÓÙÈÎ‹ ŒÓˆÛË 

Στη χώρα της τουλίπας

∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹

Νέα λειτουργικά γραφεία  

¡¤· ÁÚ·ÊÂ›·, ̆ „ËÏ‹˜ ·ÈÛıËÙÈÎ‹˜ Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfiÙËÙ·˜, ı¤ÙÂÈ Ë ATE ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÛÙËÓ ̆ ËÚÂÛ›· ÙË˜ ÂÏ·ÙÂ›·˜ ÙË˜
ÛÂ ∞ı‹Ó·, £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË, ¶¿ÙÚ·, ∏Ú¿ÎÏÂÈÔ, §¿ÚÈÛ·, πˆ¿ÓÓÈÓ· Î·È ∫·‚¿Ï·, ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ ·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙˆÓ

·ÚÂ¯ÔÌ¤ÓˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÛÂ ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·È Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜. ∏ ·Ó·Î·›ÓÈÛË ÙˆÓ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·ÎÒÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ÙË˜ ∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹˜, Ô˘ Û˘Ó‰˘¿ÛÙËÎÂ ÌÂ Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙˆÓ ˘Ô‰ÔÌÒÓ ÙÔ˘˜, ÙÔ˘ ˘ÏÈÎÔÙÂ¯ÓÈÎÔ‡ ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡ Î·È ÙˆÓ ‰È-
ÎÙ‡ˆÓ ‰È·Û‡Ó‰ÂÛË˜, ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ÛÙÔ Â˘Ú‡ÙÂÚÔ ¤ÚÁÔ ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÌÔ‡ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ Ï‹ÚË ·Ó¿-
Ù˘ÍË ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ÂÍ¿ÌËÓÔ. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ùfi, Î·Ù¿ ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÂÁÎ·ÈÓ›ˆÓ ÙË˜ ¶ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î‹˜ £ÂÛÛ·-
ÏÔÓ›ÎË˜, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Î. ∞. ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘ ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ «ÛÂ Ì›· ÂÔ¯‹ Ô˘ Ë ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ¤¯ÂÈ ·Ó¿ÁÎË ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÙË˜ ·ÍÈÔÈÛÙ›·˜ ÙË˜, Ë ∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÔÙÂÏÂ› ÛËÌÂ›Ô ·Ó·ÊÔÚ¿˜, ÊÂÚÂÁ-
Á˘fiÙËÙ·˜, ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ Î·È ÛÈÁÔ˘ÚÈ¿˜. ∞fi ÙÔÓ ª¿ÚÙÈÔ ÙÔ˘ 2009, ÔfiÙÂ Î·È ·Ó·Ï¿‚·ÌÂ ÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ∞∆∂ ∞ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎ‹˜, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÌÂ ÙÔ Ï¤ÔÓ Û‡Á¯ÚÔÓÔ Î·È ÊÈÏÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜, Û˘ÓÂ¯Ô‡˜ ‰È·ıÂÛÈÌfiÙËÙ·˜ Î·È Ó¤-
·˜ ÊÈÏÔÛÔÊ›·˜ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ˘ËÚÂÛÈÒÓ». ∫·È Ô Î.¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘ ÚfiÛıÂÛÂ: «™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ùfi ·Ó·ÓÂÒÛ·ÌÂ ÙËÓ Â-
Ù·ÈÚÈÎ‹ Ì·˜ ÂÈÎfiÓ· Î·È ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓ›Û·ÌÂ ÂÎ ‚¿ıÚˆÓ ÙÈ˜ ˘Ô‰ÔÌ¤˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÙÔ Î¤ÓÙÚÔ ÙËÏÂ-ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜, ÙÔÓ
‰È·‰ÈÎÙ˘·Îfi Ì·˜ ÙfiÔ, ÙÈ˜ ÂÛˆÙÂÚÈÎ¤˜ Ì·˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜ Î·È ÙÈ˜ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¤˜ Ì·˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜, ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·˜ ¤ÌÚ·-
ÎÙ· fiÙÈ Â›Ì·ÛÙÂ ·ÎfiÌË ÈÔ ÎÔÓÙ¿ ÛÂ fiÛÔ˘˜ Ì·˜ ÙÈÌÔ‡Ó ÌÂ ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘˜. ŒÙÛÈ, ÌÂ ÛÙÔ¯Â˘Ì¤ÓÂ˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÛÂ ÙÂ-
¯ÓÔÏÔÁ›· ·È¯Ì‹˜, ·ÍÈÔÔÈÔ‡ÌÂ ÙËÓ ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· Î·È ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›· ÙˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ Ì·˜ Î·È ÚÔÛı¤ÙÔ˘ÌÂ Û˘ÓÂ¯Ò˜ ·Í›· ÁÈ·
ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ì·˜. ¶ÔÏ‡ Û‡ÓÙÔÌ·, ÌÂ ÙË ÌÂÙ·ÛÙ¤Á·Û‹ Ì·˜ ÛÙÈ˜ Ó¤Â˜ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ 20.000 Ù.Ì. Â› ÙË˜
§. ™˘ÁÁÚÔ‡, ı· ÂÁÎ·ÈÓÈ¿ÛÔ˘ÌÂ Ì›· Ó¤· ÂÔ¯‹ ÂÍˆÛÙÚ¤ÊÂÈ·˜ Î·È ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÚÔ˘Û›·˜ Ô˘ ÂÚÈÎÏÂ›ÂÙ·È ÛÙË ‰‹-
ÏˆÛË ÙË˜ ∞∆∂ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹: ∏ ·ÛÊ¿ÏÈÛË Û‹ÌÂÚ·… fi,ÙÈ ÎÈ ·Ó Ù‡¯ÂÈ!». 

∆ ·Í›‰È (ÂÈ‚Ú¿‚Â˘ÛË ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ¤Ù˘¯·Ó ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙÔ˘ 2008) ÛÙÔ
ÕÌÛÙÂÚÓÙ·Ì ·fiÏ·˘Û·Ó ÔÈ ‰È·ÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ·fi ÙÔ Ú·ÎÙÔ-

ÚÂÈ·ÎÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÙË˜ ∞ÙÏ·ÓÙÈÎ‹˜ ŒÓˆÛË˜ . ∏ ∞ÙÏ·ÓÙÈÎ‹ ŒÓˆÛË ÚÔÛ¤ÊÂÚÂ
ÌÈ· ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ Â˘Î·ÈÚ›· ÛÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ Ó· ÁÓˆÚ›ÛÔ˘Ó ·fi ÎÔÓÙ¿ ÙË
ÁÔËÙÂ˘ÙÈÎ‹ ÚˆÙÂ‡Ô˘Û· ÙË˜ OÏÏ·Ó‰›·˜. ∏ ÂÚÈ‹ÁËÛË ÂÚÈÏ¿Ì‚·ÓÂ ÍÂÓ¿-
ÁËÛË ÛÙ· ‚·ÛÈÏÈÎ¿ ·Ó¿ÎÙÔÚ·, ÛÙÔ ‰ËÌ·Ú¯Â›Ô, ÛÙÔ Û›ÙÈ ÙÔ˘ ƒ¤ÌÚ·ÓÙ, ÛÙÔ
∂ıÓÈÎfi ªÔ˘ÛÂ›Ô Î·È ÎÚÔ˘·˙È¤Ú· ÛÙ· ÁÚ·ÊÈÎ¿ Î·Ó¿ÏÈ· ÙË˜ fiÏË˜. ¢ÂÓ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ, Ê˘ÛÈÎ¿, Ó· ·Ú·ÏËÊıÂ› ÂÎ‰ÚÔ-
Ì‹ ÛÙË ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹ ÚˆÙÂ‡Ô˘Û· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, ÙË Ã¿ÁË, ÌÂ Ù· ıÂÚÈÓ¿ ·Ó¿ÎÙÔÚ· Î·È ÙÔ ·Û›ÁÓˆÛÙÔ ¢ÈÂıÓ¤˜ ¢ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ,
ÛÙËÓ fiÏË ¡ÙÂÏÊÙ ÌÂ ÙÔ ·Ó¤ÌÔÚÊÔ ÌÂÛ·ÈˆÓÈÎfi ÙË˜ Î¤ÓÙÚÔ Î·È, Ù¤ÏÔ˜, ÛÙÔ ƒfiÙÂÚÓÙ·Ì, ¤Ó· ·fi Ù· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· ÏÈÌ¿-
ÓÈ· ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ. ∆Ô ·Ô¯·ÈÚÂÙÈÛÙ‹ÚÈÔ ‰Â›ÓÔ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÂ ÙÔÈÎfi ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈÔ ÌÂ ˙ˆÓÙ·Ó‹ ÌÔ˘ÛÈÎ‹, fiÔ˘ ÔÈ
Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ·Ó·Ó¤ˆÛ·Ó ÙÔ Ú·ÓÙÂ‚Ô‡ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ ÂfiÌÂÓÔ Ù·Í›‰È ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙË ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ∞Á›· ¶ÂÙÚÔ‡ÔÏË. ∆Ô˘˜
‰È·ÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÛÙÔ ÍÂ¯ˆÚÈÛÙfi ·˘Ùfi Ù·Í›‰È Û˘Ófi‰Â˘Û·Ó ÔÈ Î‡ÚÈÔÈ µ·Û›ÏË˜ ª·ÎÔ‡ÛË˜, ‰/ÓÙ‹˜ ¶ˆÏ‹ÛÂ-
ˆÓ Î·È ªarketing, ∂˘ı‡ÌÈÔ˜ ∑ÂÎ¿ÎÔ˜, ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Îfi˜ ‰/ÓÙ‹˜, Î·È Ë Î. πÊÈÁ¤ÓÂÈ· ∞ÈÏÈ·ÓÔ‡, ‰/ÓÙÚÈ· ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ∑ˆ‹˜.
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FIDELITY 

Συνεργασία 
µε τη SIM SpA
ª È· Ó¤· ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Û˘ÌÊˆÓ›· ÌÂ

ÙÔÓ ÁÓˆÛÙfi iÙ·ÏÈÎfi Î·Ù·ÛÎÂ˘-
·ÛÙÈÎfi fiÌÈÏÔ SIM SpA, Ô˘ ¤¯ÂÈ ·-
Ó·Ï¿‚ÂÈ ¤Ó· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ Â-
ÈÛÎÂ˘‹˜ ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ‰È˘ÏÈÛÙË-

Ú›ˆÓ Û˘Ó‹„Â Ë
FIDELITY ∞.∂.
™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, Ë
FIDELITY –Î·Ùfi-
ÈÓ ˘Ô‚ÔÏ‹˜
ÌÂÏ¤ÙË˜ ÁÈ· ÙÔ
Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ·-
Ó·ÁÎÒÓ ÙË˜ SIM
SpA– ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈ-
ÛÂ ¤Ó· ‰˘Ó·ÌÈÎfi

Î·È ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ·Î¤ÙÔ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ Î·Ï‡„ÂˆÓ, Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È
ÌÂ ÙËÓ ÔÌ·‰ÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙÔ˘ ÚÔ-
ÛˆÈÎÔ‡, ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ·ÛÙÈÎ‹˜ Â˘-
ı‡ÓË˜, Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È ÙËÓ ·ÛÊ¿-
ÏÈÛË ÙÔ˘ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎÔ‡ ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡
ÙË˜ ÈÙ·ÏÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. ™¯ÔÏÈ¿˙Ô-
ÓÙ·˜ ÙË Û˘ÌÊˆÓ›·, Ô ‰/ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘-
ÏÔ˜ ÙË˜ FIDELITY Î·È ÁÂÓÈÎfi˜ ÁÚ·Ì-
Ì·Ù¤·˜ ÙÔ˘ ™∂ª∞, Î. °È¿ÓÓË˜ ¶Â-
ÙÚ›‰Ë˜, ÙfiÓÈÛÂ ˆ˜ «Ù¤ÙÔÈÔ˘ Â›‰Ô˘˜
Û˘ÓÂÚÁ·Û›Â˜ ·Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó ÂÌÚ¿-
ÎÙˆ˜ fiÙÈ ÔÈ ¤ÏÏËÓÂ˜ brokers Â›Ó·È ÛÂ
ı¤ÛË Ó· ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÔ‡Ó Â¿ÍÈ·
ÙÔ˘˜ Â˘Úˆ·›Ô˘˜ Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜
ÙÔ˘˜», ÂÈÛËÌ·›ÓÔÓÙ·˜ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ·
ÙÔ ÚfiÏÔ ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›· ‰È·ÌÂ-
ÛÔÏ·‚ËÙ‹ ̂ ˜ ·Ó·fiÛ·ÛÙÔ ÎÔÌÌ¿-
ÙÈ ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÔÈÔ˘‰‹ÔÙÂ Ù‡Ô˘
·ÛÊ¿ÏÈÛË˜. 

Alpha ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ §Ù‰

Στην Ιταλία 
οι πρώτοι 

™ ÙËÓ πÙ·Ï›· Ù·Í›‰Â„Â Ë ÔÌ¿‰·
ÙˆÓ ‰È·ÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-

ÎÒÓ Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ ÙË˜ Alpha ∞ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹˜ §Ù‰. ∆Ô Ù·Í›‰È ‰È‹ÚÎÂÛÂ 8 Ë-
Ì¤ÚÂ˜ Î·È ÔÈ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ Â›¯·Ó
ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ÂÈÛÎÂÊıÔ‡Ó ÙË
ƒÒÌË, ÙËÓ ¶›˙·, ÙË ºÏˆÚÂÓÙ›· Î·È
ÙË µÂÚfiÓ·. ∆Ë ‰È·ÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ÔÌ¿‰·
Û˘Ófi‰Â˘Û·Ó Ô Î. ∂˘¿ÁÁÂÏÔ˜ ∞Ó·-
ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë˜, ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜, Î·È
Ô Î. ¶fiÏË˜ ¶ÚÔÎÔ›Ô˘, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ Alpha ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜
§Ù‰. 

O Î. °È¿ÓÓË˜
¶ÂÙÚ›‰Ë˜
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¡ ¤· ¤ÚÂ˘Ó· ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜
Economics of Climate Ada-

ptation, Ë ÔÔ›· ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎÂ Â-
Ú›Ô˘ ÚÈÓ ·fi ‰‡Ô Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜,
Î·Ù¤ÏËÁÂ ÛÙÔ Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· fiÙÈ ÔÈ
ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÎÏÈÌ·ÙÈÎÔ‡˜
ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ ı· ÛÙÔÈ¯›ÛÔ˘Ó ÛÙÈ˜ ¯Ò-
ÚÂ˜ ·Ô‰¤ÎÙÂ˜ ÙÔ˘ Û¯ÂÙÈÎÔ‡ Ï‹Á-
Ì·ÙÔ˜ ÙÔ 19% ÙÔ˘ ÂıÓÈÎÔ‡ ÂÁ¯ÒÚÈ-
Ô˘ ÚÔ˚fiÓÙÔ˜ ÙÔ˘˜ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 2030.
º˘ÛÈÎ¿, Ù· ÎÚ¿ÙË Ô˘ ı· ‰Â¯ÙÔ‡Ó
ÙË ÌÂÚ›‰· ÙÔ˘ Ï¤ÔÓÙÔ˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎ‹˜ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ‹˜ ÌÂÙ¿ ÙÔ ÂÚÈ-
‚·ÏÏÔÓÙÈÎfi ̄ Ù‡ËÌ· ·fi ÙÈ˜ Û˘ÓÂ-
¯Â›˜ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ı· Â›Ó·È
·˘Ù¿ ÙÔ˘ ·Ó·Ù˘ÛÛfiÌÂÓÔ˘ Îfi-
ÛÌÔ˘. ™‡ÌÊˆÓ·, ˆÛÙfiÛÔ, ÌÂ ÙËÓ ›-
‰È· ÌÂÏ¤ÙË, Ù· Ì¤ÙÚ· ·ÔÙÂÏÂÛÌ·-
ÙÈÎ‹˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜ Î·È ·ÓÙÈÌÂÙÒ-

ÈÛË˜ ÙˆÓ Û˘ÓÂÂÈÒÓ ·fi ÙÈ˜ ÎÏÈ-
Ì·ÙÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó·
ÌÂÈÒÛÔ˘Ó ÙÔ ÚÔ‚ÏÂfiÌÂÓÔ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜ Î·Ù¿ 40% ¤ˆ˜ 68%
Â¿Ó ˘¿Ú¯ÂÈ Û˘Ó¤ÂÈ· ÛÙËÓ ÂÊ·Ú-
ÌÔÁ‹ ÙÔ˘˜. ∏ ¤ÚÂ˘Ó· ̆ fi ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ
«Shaping Climate – Resilient Deve-
lopment», Ô˘ ‰ÈÂÎÂÚ·ÈÒıËÎÂ ÌÂ
ÙË Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙË˜ ‰Â‡ÙÂÚË˜ ÛÂ Ì¤-
ÁÂıÔ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·ÓÙ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ
ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ Swiss Re, Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÈ
ÙÔ˘˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ ·fi ÙÈ˜ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ¤˜
·ÏÏ·Á¤˜ Î·È ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙÈ˜ ÂÓ‰È·-
ÊÂÚfiÌÂÓÂ˜ ËÁÂÛ›Â˜ Ù· Î·Ù¿ÏÏËÏ·
ÂÚÁ·ÏÂ›· (ÌÈ· ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁ›·, ‰ËÏ·-
‰‹) ÁÈ· ÙÔÓ ˘ÔÏÔÁÈÛÌfi ÙÔ˘ Îfi-
ÛÙÔ˘˜ Ô˘ ı· ÂÈÊ¤ÚÔ˘Ó ·˘Ù¿ Ù·
ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ¿ ̄ Ù˘‹Ì·Ù· ·Ó¿ÏÔ-
Á· ÌÂ ÙÈ˜ ÙÔÈÎ¤˜ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ¤˜ Û˘Ó-

ı‹ÎÂ˜, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›-
ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÈÛ¯˘ÚÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎÒÓ ÙÔ˘˜. ∏ ÚÔÙÂÈÓfiÌÂÓË ÌÂ-
ıÔ‰ÔÏÔÁ›· ‰ÔÎÈÌ¿ÛÙËÎÂ ÛÂ Ô¯ÙÒ
‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ¯ÒÚÂ˜Ø Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-
Ó· ÙËÓ ∫›Ó·, ÙÈ˜ ∏ÓˆÌ¤ÓÂ˜ ¶ÔÏÈÙÂ›-
Â˜, ÙË °Ô˘È¿Ó·, ÙÔ ª¿ÏÈ, ÙÔ ∏ÓˆÌ¤-
ÓÔ µ·Û›ÏÂÈÔ, ÙË ™·Ìfi· Î·È ÙËÓ ∆·Ó-
˙·Ó›·, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ‡Ô˘Ó
ÌÈ· ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹ ÎÏ›Ì·Î· ÎÏÈÌ·ÙÈ-
ÎÒÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ, ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÂÈ-
ÙÒÛÂˆÓ Î·È ÛÙ·‰›ˆÓ ·Ó¿Ù˘ÍË˜.

∫·È ÂÂÈ‰‹ ÔÈ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ·fi ÙÈ˜
ÎÏÈÌ·ÙÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó
ÔÏÔ¤Ó· Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÙÈ˜ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, ÛÙÔ ¤Ú·ÛÌ·
ÙˆÓ ¯ÚfiÓˆÓ ÛÙÔ ÔÔ›Ô ·Ô‰ÂÈÎÓ‡-
ÂÙ·È Ë ·˘Í·ÓfiÌÂÓË ¤ÓÙ·ÛË ÙˆÓ Â-
ÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎÒÓ Û˘ÓÂÂÈÒÓ Î·È ÙˆÓ

ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ̇ ËÌÈÒÓ, Ë ∞Ã∞ ÚˆÙÔ-
ÛÙ·ÙÂ› ÛÙË Û¯ÂÙÈÎ‹ ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ‹ ¤-
ÚÂ˘Ó· ÌÂ ÙË ÊÈÏ·ÓıÚˆÈÎ‹ ÚˆÙÔ-
‚Ô˘Ï›· ∞Ã∞ Research Fund. ªÂ Ù·
100 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Ô˘ ¤¯ÂÈ Û˘ÁÎÂ-
ÓÙÚÒÛÂÈ ·fi ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘
2008, ÔfiÙÂ ÍÂÎ›ÓËÛÂ Ë ÂÓ ÏfiÁˆ
ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÙÔ˘ Á·ÏÏÈÎÔ‡ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÔÌ›ÏÔ˘, ¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë ˘Ô-

ÛÙËÚÈ¯ÙÂ› 101 ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ¿ ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÛÂ 14 ¯ÒÚÂ˜. 

™Ùfi¯Ô˜ ÙË˜ ∞Ã∞ Â›Ó·È Ë fiÛÔ ÙÔ
‰˘Ó·ÙfiÓ Î·Ï‡ÙÂÚË Î·Ù·ÓfiËÛË Î·È,
Î·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ·, ÙÔ ÊÚÂÓ¿ÚÈÛÌ·
ÙˆÓ ÂÈ‰Ú¿ÛÂˆÓ ÛÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ,
ÙËÓ ·ÓıÚÒÈÓË ˙ˆ‹ Î·È ÙÈ˜ ‰È¿ÊÔ-
ÚÂ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜ ·fi ÙÈ˜ ·Ï-
ÏÂ¿ÏÏËÏÂ˜ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜. 

∞Ã∞ Research Fund

Oι κλιµατικές αλλαγές σε πρώτο πλάνο

EÈÌ¤ÏÂÈ·: ™fiÊË §Ô‡Î·

ING

Με διάθεση ανανέωσης

H ING ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ fiÙÈ ¤ÊÙ·ÛÂ ÛÂ Û˘ÌÊˆÓ›·
ÒÏËÛË˜ ÙË˜ ÎÔÈÓÔÚ·Í›·˜ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ˙ˆ-

‹˜ Î·È ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÏÔ‡ÙÔ˘ ÌÂ ¤‰Ú· ÙËÓ ∞˘ÛÙÚ·-
Ï›· Î·È ÙË ¡¤· ∑ËÏ·Ó‰›· ÛÙËÓ ∞¡∑, Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË ÙË˜ ÛÙËÓ ÂÓ ÏfiÁˆ ÎÔÈÓÔÚ·Í›·. ™‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ ÙË˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜, Ë ING ı· ˆÏ‹ÛÂÈ ÙÔ 51% ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙË˜ ·-
fi ÙËÓ ING Australia Î·È ING New Zealand ÛÙËÓ ANZ, ÙËÓ Ù¤Ù·ÚÙË ÛÂ Ì¤ÁÂıÔ˜ ÙÚ¿-
Â˙· ÙË˜ ∞˘ÛÙÚ·Ï›·˜, Ë ÔÔ›· ·fi ÙÔ‡‰Â Î·È ÛÙÔ ÂÍ‹˜ ı· Â›Ó·È Ë ÌfiÓË È‰ÈÔÎÙ‹ÙÚÈ· ÙˆÓ
ÂÓ ÏfiÁˆ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ. ∏ ÔÏÏ·Ó‰ÈÎ‹ ING ÌÂ ¤‰Ú· ÙÔ ÕÌÛÙÂÚÓÙ·Ì, Ë ÔÔ›· ¤Ï·‚Â ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÛÙ‹ÚÈÍË ‡„Ô˘˜ 10 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÙÔÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ OÎÙÒ‚ÚÈÔ ·fi ÙËÓ ÔÏÏ·Ó‰ÈÎ‹
Î˘‚¤ÚÓËÛË, ı· ¤¯ÂÈ ·fi ÙËÓ ÒÏËÛË ·˘Ù‹ Î¤Ú‰Ë 300 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. 

™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ë ING „¿¯ÓÂÈ ÁÈ· ÎÂÊ¿Ï·È· ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÍÔÊÏ‹ÛÂÈ ÙÔ ÔÏÏ·Ó-
‰ÈÎfi ÎÚ¿ÙÔ˜ Î·È Ë ∞¡∑ Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛÂ Ù· ÙÌ‹Ì·Ù· ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ˙ˆ‹˜ Î·È ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜
ÏÔ‡ÙÔ˘ ÛÙËÓ ∞˘ÛÙÚ·Ï›· Î·È ÙË ¡¤· ∑ËÏ·Ó‰›· ÙÔ 2002, Ù· ÔÔ›· ··Û¯ÔÏÔ‡Ó 2.700
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË ÎÔÈÓÔÚ·Í›· ÙˆÓ ‰‡Ô ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, Ë ∞¡∑ Î·È Ë ING ‰ÂÓ
‹Ù·Ó ÛÂ ı¤ÛË Ó· ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÔ˘Ó ÂÍ·ÁÔÚ¤˜ ÛÙÔ ÙÌ‹Ì· ÙË˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÏÔ‡ÙÔ˘ ¯ˆÚ›˜
Ó· ·ÓÔ›ÍÔ˘Ó ÙË Û˘ÌÊˆÓ›· ÛÙÔÓ ¿ÏÏÔ ÂÙ·›ÚÔ. 

∏ ING ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÂÓÂÚÁËÙÈÎ‹ ÛÙËÓ ∞˘ÛÙÚ·Ï›· ÌÂ ÙËÓ ING Direct, ÙËÓ ING Investment
Management, ÙËÓ ING Wholesale Banking Î·È ÙËÓ ING Real Estate, Ô˘ ‰ÂÓ ÂËÚÂ¿-
˙ÔÓÙ·È ·fi ÙË ÚÔ·Ó·ÊÂÚıÂ›Û· Û˘ÌÊˆÓ›·.

HÓˆÌ¤ÓÂ˜ ¶ÔÏÈÙÂ›Â˜ 

60 δισ. δολάρια αχρείαστες εξετάσεις και θεραπείες 

O È ·Ù¤ÏÂÈÂ˜ ÙÔ˘ ˘ÁÂÈÔÓÔÌÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÙˆÓ ∏¶∞ Â›Ó·È, Ú¿ÁÌ·ÙÈ, ÔÏÏ¤˜ – Î·È fi¯È ÌfiÓÔ ÂÂÈ‰‹
ÙÔ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ ˆ˜ ¿ÁÈÔ ÂÈ¯Â›ÚËÌ¿ ÙÔ˘ Ô ª·Ú¿Î OÌ¿Ì· ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ¿ ÙÔ˘ Ó· ÚÔˆı‹ÛÂÈ

ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ÌÂÙ·ÚÚ˘ıÌ›ÛÂÒÓ ÙÔ˘ ÛÙÔÓ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ (ÓÂ˘Ú·ÏÁÈÎ‹˜ ÛËÌ·Û›·˜) ÙÔÌ¤·. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›· ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ÙÔ˘ Ã¿Ú‚·ÚÓÙ, Ô Êfi‚Ô˜ ÙˆÓ ÁÈ·ÙÚÒÓ ÁÈ· Ï‹„Ë ÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú¿ÛË˜ Â-
Ó·ÓÙ›ÔÓ ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ÙÔ˘˜ Ô‰ËÁÂ› ÛÂ 60 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ· ·¯ÚÂ›·ÛÙÂ˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ Î·È ıÂÚ·Â›Â˜, ¤Ó· ÁÂÁÔÓfi˜
Ô˘ ÂÈ‰ÂÈÓÒÓÂÈ ÙÔ Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· fiÙÈ ÛÙËÓ Ú¿ÍË ÔÈ ̆ Ôı¤ÛÂÈ˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹˜ ·Ì¤ÏÂÈ·˜ ‹ È·ÙÚÈÎÒÓ Ï·ıÒÓ
Û¿ÓÈ· Î·Ù·Ï‹ÁÔ˘Ó ÛÙ· ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈ·, ‰ÈÎ·ÈÒÓÔÓÙ·˜ ÙÔÓ ÂÓ¿ÁÔÓÙ· - ı‡Ì·. ∫·È fiÏ· ·˘Ù¿ ÛÂ ÌÈ· ̄ ÒÚ· ÛÙËÓ
ÔÔ›· Ù· È·ÙÚÈÎ¿ Ï¿ıË Û˘Ì‚·›ÓÔ˘Ó ÌÂ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË Û˘¯ÓfiÙËÙ· ·fi ÔÔ˘‰‹ÔÙÂ ·ÏÏÔ‡ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, fi-
ˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ë ÂÊËÌÂÚ›‰· «New York Times», ÂÈÎ·ÏÔ‡ÌÂÓË ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÌÂÏ¤ÙË ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Robert
Wood Johnson. 

™Â ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·Ó¿Î·Ì„Ë Ë ∆Ô˘ÚÎ›·

Στα 7,35 δισ. τουρκ. λίρες η παραγωγή το εφτάµηνο

O ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ ÙÔÌ¤·˜ ÙË˜ ∆Ô˘ÚÎ›·˜, Ô˘ ÂÏ‹ÁË ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ·fi ÙÈ˜ ·ÚÓËÙÈÎ¤˜ ÂÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ·-
ÁÎfiÛÌÈ·˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜, Ê·›ÓÂÙ·È ˆ˜ ·Ú¯›˙ÂÈ Î·È ¿ÏÈ Ó· ÛÙ¤ÎÂÙ·È ÛÙ· fi‰È· ÙÔ˘. ∏ ·Ú·-

ÁˆÁ‹ ÙˆÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ Ì¤Û· ÛÙÔ˘˜ ÚÒÙÔ˘˜ ÂÊÙ¿ Ì‹ÓÂ˜ ÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘ ·Ó‹ÏıÂ ÛÙÔ 3,37%, ÛÙ· 7,35 ‰ÈÛ.
ÙÔ˘ÚÎÈÎ¤˜ Ï›ÚÂ˜. ªÂ Û˘Ó˘ÔÏÔÁÈÛÌ¤ÓÔ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Ô ÏËıˆÚÈÛÌfi˜ ÛÎ·ÚÊ¿ÏˆÛÂ ÛÙÔ 2,08% ÛÙÈ˜ Î·-
Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ¤˜ ÙÈÌ¤˜, Ë Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤· ÛÙËÓ ∆Ô˘ÚÎ›· ˘ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È ÛÙÔ
1,2%. ™ÙÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· ÌÂÙ·Í‡ π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ Î·È πÔ˘Ï›Ô˘ Ô ÙÔÌ¤·˜ ÙˆÓ ÌÂÈÎÙÒÓ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ·Ó·-

Ù‡¯ıËÎÂ Î·Ù¿ 1,48%, ÂÓÒ Ô ÙÔÌ¤·˜ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ̇ ˆ‹˜
·Ó·Ù‡¯ıËÎÂ Î·Ù¿ 15,49%, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›·
ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ÙˆÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Î·È ∞ÓÙ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ
∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ÙË˜ ∆Ô˘ÚÎ›·˜. 

O ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ ÙÔÌ¤·˜ ÙË˜ ∆Ô˘ÚÎ›·˜, ÁÈ· ÙËÓ ·-
ÎÚ›‚ÂÈ·, ‰È·Ù‹ÚËÛÂ ÛÙ·ıÂÚ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË ·fi ÙÔÓ ºÂ-
‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ, ÌÂ ÙËÓ ÂÓ‰ÂÏÂ¯‹ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ÚÔ·Ó·ÊÂ-
ÚÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ Ó· ·ÔÎ·Ï‡ÙÂÈ fiÙÈ Ô ÙÔÌ¤·˜ ·-
ÛÊ·ÏÂÈÒÓ ˙ˆ‹˜ Â›Ó·È Ë ËÁÂÙÈÎ‹ ‰‡Ó·ÌË ›Ûˆ ·fi ÙËÓ
Â˘Ô›ˆÓË ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ÙÔ˘ÚÎÈÎÔ‡ ÎÏ¿‰Ô˘. ∫È ·˘Ùfi

ÁÈ·Ù› Ë ·ÁÎfiÛÌÈ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË, ÌÂ ÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ Ô˘ Â›¯Â ÛÙËÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ‹ ˙‹ÙËÛË ÂÓÙfi˜ ÙË˜
¯ÒÚ·˜ Î·È ÙËÓ ÙÒÛË ÙˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÛÙÈ˜ ·˘ÙÔÎÈÓËÙÔ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜, ÙÂÏÌ¿ÙˆÛÂ ÙËÓ ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›·,
Ï‹ÙÙÔÓÙ·˜ ÌÔÈÚ·›· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÌÂÈÎÙÒÓ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ. ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ Î·Ú-
ÒıËÎ·Ó ÙÔ Î¤Ú‰Ô˜ ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Ô˘ ·Ú¯›˙ÂÈ Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÂÎ Ó¤Ô˘ Ô ÙÔ˘ÚÎÈÎfi˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ ÙÔ-
Ì¤·˜, ÚÒÙË Î·Ù·Ù¿ÛÛÂÙ·È Ë AXA Sigorta, ÌÂ ·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ 771,41 ÂÎ·Ù. ÙÔ˘ÚÎÈÎÒÓ ÏÈÚÒÓ,
ÔÛfi Ô˘ ÛÂ ÌÂÚ›‰ÈÔ ·ÁÔÚ¿˜ ÌÂÙ·ÊÚ¿˙ÂÙ·È ÛÂ 10,49%, ÂÓÒ ÛÙË ‰Â‡ÙÂÚË ı¤ÛË ‚Ú›ÛÎÂÙ·È Ë Anadolu
Sigorta, ÌÂ ·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ 708,49 ÂÎ·Ù. ÙÔ˘ÚÎÈÎÒÓ ÏÈÚÒÓ, Î·È ÛÙËÓ ÙÚ›ÙË ı¤ÛË Ë Allianz
Sigorta, ÌÂ ·Ú·ÁˆÁ‹ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ 575,14 ÂÎ·Ù. ÙÔ˘ÚÎÈÎÒÓ ÏÈÚÒÓ. 

Hibernian Aviva Life & Pensions

Συγκατοίκηση ανασφάλειας 

H Û˘Ì‚›ˆÛË ÚÈÓ ·fi ÙÔ Á¿ÌÔ Ê¤ÚÂÙ·È ̂ ˜ ¤Í˘ÓÔ˜ ÙÚfiÔ˜ ‰ÔÎÈÌ‹˜ ‰‡Ô ·ÓıÚÒˆÓ
ÌÂ ÛÎÔfi ¤Ó· ÎÔÈÓfi Ì¤ÏÏÔÓ, Ô˘ ‰‡Ó·Ù·È Ó· ·Ô‰ÈÒÍÂÈ ÙÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ ÙÔ˘ ‰È·˙˘Á›-

Ô˘Ø ˆÛÙfiÛÔ, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ó¤· ¤ÚÂ˘Ó· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Hibernian Aviva Life & Pensions,
Ô‰ËÁÂ› Î·Ù¿ Î·ÓfiÓ· ÛÂ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Î·È ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ· fiÙ·Ó ÚÔÎ‡„Ô˘Ó ÚÔ-
‚Ï‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜. Ÿˆ˜ ·ÔÎ·Ï‡-
ÙÔ˘Ó Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘-
Ó·˜, ÙÔ 45% ÙˆÓ ˙Â˘Á·ÚÈÒÓ Ô˘
Û˘Ì‚ÈÒÓÔ˘Ó ¯ˆÚ›˜ Ó· ¤¯Ô˘Ó ‰Â-
ÛÌÂ˘ÙÂ› ÌÂ Á·Ì‹ÏÈÔ˘˜ fiÚÎÔ˘˜ ÛÙËÓ
πÚÏ·Ó‰›· ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÙ· ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù·
Î·È ÙˆÓ ‰‡Ô Û˘ÁÎ·ÙÔ›ÎˆÓ, ÙÔ 40% ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ı· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ  ÛÔ‚·Ú¿ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
Î¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ÙË˜ ·Ûı¤ÓÂÈ·˜ ÙˆÓ Û˘ÓÙÚfiÊˆÓ ÙÔ˘˜. ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ
fiÙÈ Ù· ˙Â˘Á¿ÚÈ· Ô˘ Û˘Ì‚ÈÒÓÔ˘Ó ÛÙËÓ πÚÏ·Ó‰›· ¯ˆÚ›˜ Á¿ÌÔ ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÙÔ 12% ÙÔ˘
Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ÏËı˘ÛÌÔ‡, Á›ÓÂÙ·È Î·Ù·ÓÔËÙfi fiÙÈ ˘¿Ú¯ÂÈ Û·Ê‹˜ ·Ó¿ÁÎË ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜
ÙÔ˘ Ì¤ÏÏÔÓÙfi˜ ÙÔ˘˜ Ì¤Ûˆ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ ̇ ˆ‹˜ Î·È ̆ ÁÂ›·˜. 
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™∫§∞µ∂¡π∆∏™ ∞∂∂ 

Eυχαριστεί 
την ασφαλιστική
αγορά 

T È˜ Â˘¯·ÚÈÛÙ›Â˜ ÙË˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· Generali

Hellas, Î·ıÒ˜ Î·È ÙÈ˜ Û˘Ó·ÛÊ·Ï›-
ÛÙÚÈÂ˜ ∂ıÓÈÎ‹, Aig Greece, Intera-
merican, Groupama, Interasco, Ai-
gaion ÁÈ· ÙËÓ ¿ÌÂÛË ÚÔÎ·Ù·‚ÔÏ‹
ÙÔ˘ ÔÛÔ‡ ÙˆÓ 1,8 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Ô˘
ÚÔÛ¤ÊÂÚ·Ó ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÌÂÙ¿ ÙËÓ
˘ÚÎ·ÁÈ¿ ÙË˜ 1/8/2009 ÛÙÈ˜ ÂÁÎ·-
Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜, Â˘¯·ÚÈÛÙÂ› Ë ÂÙ·È-
ÚÂ›· π. & ™. ™∫§∞µ∂¡π∆∏™ ∞∂∂. Ÿ-
ˆ˜ ·Ó¤ÊÂÚÂ Ë ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ª·Ú›·
™ÎÏ·‚ÂÓ›ÙÔ˘, Ë Û˘Ó‰ÚÔÌ‹ ÙˆÓ ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, Î·ıÒ˜ Î·È
ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ Î. °ÂÒÚÁÈÔ˘ ∫˘ÚÏ¿-
ÎË, ·¤‰ÂÈÍÂ fiÛÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Â›Ó·È Ë
·ÛÊ¿ÏÈÛË ÛÂ ÊÂÚ¤ÁÁ˘Â˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜.

Marsh

Πρώτη για 38η
χρονιά 

T ËÓ ÚÒÙË ı¤ÛË ̂ ˜ Ô ÌÂÁ·Ï‡ÙÂ-
ÚÔ˜ ÌÂÛ›ÙË˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ Î·È

Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ
ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÁÈ· 38Ë Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿
Î·Ù¤ÎÙËÛÂ Ë Marsh & McLennan
Companies, Inc. (MMC) ÌÂ ÙÔ Busi-
ness Insurance, Ô˘ ÚfiÛÊ·Ù· ‰Ë-
ÌÔÛ›Â˘ÛÂ Û¯ÂÙÈÎ‹ ¤ÎıÂÛË. ∆· ¤ÛÔ-
‰· ÌÂÛÈÙÂ›·˜ ÙË˜ Marsh & McLen-
nan Companies ÁÈ· ÙÔ ¤ÙÔ˜ 2008
¿ÁÁÈÍ·Ó Ù· 11,516 ‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·
‰ÔÏ¿ÚÈ·, 4 ‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿-
ÚÈ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi ÙÔÓ ·Ì¤Ûˆ˜
ÂfiÌÂÓÔ ÌÂÛ›ÙË ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ÙË˜
·ÁÎfiÛÌÈ·˜ Î·Ù¿Ù·ÍË˜.

∂ÏÏËÓÈÎfi˜
™˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌfi˜
£·Ï¿ÛÛÈ·˜
∞ÏÏËÏ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ 

Ξεκινά εργασίες

T ËÓ ÚÒÙË ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ ÍÂÎÈÓ¿ ÙÈ˜
ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙÔ˘ Ô ÓÂÔ˚‰Ú˘ıÂ›˜

∂ÏÏËÓÈÎfi˜ ™˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌfi˜ £·Ï¿Û-
ÛÈ·˜ ∞ÏÏËÏ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, ¶ÚÔÛÙ·Û›-
·˜, ∞Ô˙ËÌ›ˆÛË˜ Î·È ¶ÔÏÂÌÈÎÒÓ
∫ÈÓ‰‡ÓˆÓ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Û¯ÂÙÈÎ‹ ·-
Ó·ÎÔ›ÓˆÛË, ¤Ï·‚Â ÙË Û¯ÂÙÈÎ‹ ¿‰ÂÈ·
¿ÛÎËÛË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ
‰˘Ó¿ÌÂÈ ÙË˜ ˘' ·ÚÈı. 151/8/22-7-
2009 ·fiÊ·ÛË˜ ÙÔ˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡
™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ∂Ô-
ÙÂ›·˜ π‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜.

15
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◆ ™ÙÈ˜ 21.9.2009 Ô Î. ¶¤ÙÛ·˜
°ÂÒÚÁÈÔ˜, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∂¶∂π∞,
ÛÙÔ «Ì·ÁÂÈÚÂ›Ô» ÙË˜, «Û‹ÎˆÛÂ ÙÔ
Î·¿ÎÈ» ÙË˜ «Î·ÙÛ·ÚfiÏ·˜», Ô˘ Â‰Ò
Î·È Î·ÈÚfi ¤‚Á·˙Â ·¯ÓÔ‡˜ Î·È
«˙ÂÌ·Ù›ÛÙËÎÂ» Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿
Ì’ ·˘Ù¿ Ô˘ ÍÂ¯‡ıËÎ·Ó ·fi ÙËÓ
Î·ÙÛ·ÚfiÏ·. Ã‡ıËÎ·Ó Û¿ÏÙÛÂ˜ Î·È
˙Ô˘ÌÈ¿, ·ÏÏ¿ ÙÔ «„ËÙfi» Â›Ó·È ·ÎfiÌ·
Ì¤Û·… ∂ÒÓ˘ÌÔÈ Ì¿ÁÂÈÚÔÈ
ÎÏ‹ıËÎ·Ó Ó· ‰Ô˘Ó fiÛÔ «Î·Ì¤ÓÔ»
Â›Ó·È ‹ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÙÔ Ê·ÁËÙfi. ¶ÂÏ¿ÙÂ˜
ÙÔ˘ Ì·Á·˙ÈÔ‡, ÁÎ·ÚÛfiÓÈ·, ·ÊÂÓÙÈÎ¿
Î·È ·¤Ó·ÓÙÈ Ì·Á·˙È¿ ¿Ú¯ÈÛ·Ó Ó·
Ï¤ÓÂ «·Ï‹ıÂÈÂ˜ Î·È „¤Ì·Ù·» ÁÈ· ÙËÓ
ÎÔ˘˙›Ó· Î·È ÙË Ì˘Úˆ‰È¿…

...
◆ OÈ «ÔÛÌ¤˜», ÏÔÈfiÓ, ÙÔ˘ ı¤Ì·ÙÔ˜
¤ÊÙ·Û·Ó ·ÓÙÔ‡. ∆·
«·ÔÛÌËÙÈÎ¿» ¯ÒÚÔ˘ Ô‡ÙÂ ¤Î·Ó·Ó
«Î¿ÙÈ» Ô‡ÙÂ ı· Î¿ÓÔ˘Ó. ŸÏÔÈ È·
ÚÔÛ·ıÔ‡Ó Ó· ·Ô‰Â›ÍÔ˘Ó Ù·
·Ó·fi‰ÂÈÎÙ·. ∂Ù·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘
¤Î·Ó·Ó Î·Ï¿ ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙÔ˘˜ ¿ÓÙÂ
ÙÒÚ· Ó· ·Ô‰Â›ÍÔ˘Ó fiÙÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È
«ÂÏ¤Ê·ÓÙÂ˜»… ∂Ù·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘
Ì·ÁÂ›ÚÂ˘·Ó Ù· ›‰È· Ê·ÁËÙ¿,
ÊÔ‚Ô‡ÓÙ·È Ù· ›‰È·. OÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜
Î¿ÓÔ˘Ó ÙÈ˜ «ÌˆÚ¤˜ ·Úı¤ÓÂ˜» Î·È
Ô ™∂ª∞, Ô Û‡ÏÏÔÁÔ˜ ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ
ªÂÛÈÙÒÓ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ,
·Ó·ÎÔÈÓÒÓÂÈ «ÛÙÚÔ˘ıÔÎ·ÌËÏÈÎ¿»
fiÙÈ ‰ÂÓ Û¯ÔÏÈ¿˙ÂÈ Ù›ÔÙ· ÁÈ· ÙÔ
Ê·ÁËÙfi, ·ÏÏ¿ ÁÈ· ¯ÚfiÓÈ· Ù· Ì¤ÏË
ÙÔ˘ ÌÔ›Ú·˙·Ó «Ê·ÁËÙfi ÛÂ ·Î¤Ù·»
ÙË˜ ∞™¶π¢O™. ∏ ŒÓˆÛË
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ „¿¯ÓÂÈ
ÁÈ· «ÏÈÔÓÙ¿ÚÈ·» ÛÙ· Ì¤ÏË ÙË˜ Î·È
«·ÔÚÂ›» Ô˘ ÌÂÙ·ÌÔÚÊÒÓÔÓÙ·È
Î¿ÔÈÔÈ ÛÂ «‡·ÈÓÂ˜»… ∞ÏÏ¿ Ô˘‰¤Ó
Î·ÎfiÓ ·ÌÈÁ¤˜ Î·ÏÔ‡…

...
◆ ¢È·‚¿ÛÙÂ Ù· ‚ÈÔÁÚ·ÊÈÎ¿ ÙˆÓ
ÂÌÏÂÎÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙËÓ Î¿ı·ÚÛË ÁÈ·
Ó· ¤¯ÂÙÂ ¤Ó·Ó O¢∏°O
∂¶πµπø™∏™ ÛÂ

‰‡ÛÎÔÏÔ˘˜ Î·ÈÚÔ‡˜ Î·È ˘ÏÈÎfi ÁÈ·
«ÂÁ¯ÂÈÚ›‰È·» «Î·ÏÔ‡ ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘»
Î·È «¶Ò˜ Ó· ÂÎÙÂÏÂ›ÙÂ ‰‡ÛÎÔÏÂ˜
·ÔÛÙÔÏ¤˜».

...
◆ ƒ›ÍÙÂ Î·È ÌÈ· Ì·ÙÈ¿ ÛÙ· ·Î›ÓËÙ·
Î·È Ò˜ ¤ÁÈÓ·Ó «ÎÈÓËÙ¿» ÌÂ ÙÈ˜
·˘ÍÔÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜. Ÿ¯È ÌfiÓÔ ÙË˜
∞™¶π¢O™. ∆ˆÓ ¿ÏÏˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ,
Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ·˘ÙÒÓ Ô˘
˘ÂÚ·Ì‡ÓÔÓÙ·È ÙË˜
Î¿ı·ÚÛË˜…ŸÙ·Ó Ì·›ÓÔ˘Ó ÛÙ·
·ÔıÂÌ·ÙÈÎ¿ «ÙÂÓÙÒÓÔÓÙ·È» Î·È
fiÙ·Ó ˆÏÒÓÙ·È «Û˘ÛÙ¤ÏÏÔÓÙ·È»…
∞˘Ùfi Â›Ó·È «ÂÏ·ÛÙÈÎ‹» ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹
ÁÈ· Ó· «ÍÂÛÊ›ÁÁÔÓÙ·È» Î¿ÔÈÔÈ ÛÙ·
˙fiÚÈ·… ∫·È ÁÈ· Ó· ÌËÓ «ÙÚ›˙Ô˘Ó»
ÔÈ fiÚÙÂ˜, Î¿ÔÈÔÈ ·ÓÂÎ¿Ï˘„·Ó Î·È
ÙÔ «Ï·‰¿ÎÈ»… °È· Ó· Á›ÓÂÙ·È
Î·Ï‡ÙÂÚ· Ë ÏÔÁÈÛÙÈÎ‹ Ù·ÎÙÔÔ›ËÛË,
fiˆ˜ Ï¤ÓÂ, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ Â›Ì·ÛÙÂ ÛÂ
ı¤ÛË Ó· ÙÔ ·Ô‰Â›ÍÔ˘ÌÂ… ª·Î¿ÚÈ
Ó· Â›Ó·È Ï¿ıÔ˜ Ë ÏËÚÔÊÔÚ›·.

...
◆ «¶È¿Û’ Ù’ ·‚Áfi Î·È ÎÔ‡ÚÂ„’ ÙÔ
ÌÂ ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜!» Â›Â ¤Ó·˜
·ÛıÂÓ‹˜ ÙÔ˘ «À°∂π∞» fiÙ·Ó
¿ÎÔ˘ÛÂ Î¿ÔÈÔÓ Ó· ÚˆÙ¿ Û¯ÂÙÈÎ¿
ÛÙÔ §ÔÁÈÛÙ‹ÚÈÔ ÙÈ Á›ÓÂÙ·È ÌÂ ÙÔ
Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÛÙËÓ
∞™¶π¢∞. ø˜ π¢πø∆∏™ ı· ¤ÚıÂÈ˜,
ÙÔ˘ Â›·Ó… £· ÏËÚÒÛÂÈ˜ Î·È
ÌÂÙ¿ ‹Á·ÈÓÂ Ó· ‚Á¿ÏÂÈ˜ ¿ÎÚË
ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ ÛÔ˘… ÛÙËÓ
∞™¶π¢∞, fiÔ˘ ı¤ÏÂÈ˜… «ÕÏÏ·
ÌÔ˘ ¤ÏÂÁ·Ó» „¤ÏÏÈÛÂ Ô ¿Ù˘¯Ô˜ ‰˘Ô
ÊÔÚ¤˜. «™ÙËÓ ÎfiÏ·ÛË ı· ¿ÓÂ»…

...
◆ ¶ÔÏÏ¤˜ ÁÚ·‚¿ÙÂ˜ Ú¿ÛÈÓÂ˜
«Ô˘Ï‹ıËÎ·Ó» ÛÙËÓ È¿ÙÛ·. ŸÌˆ˜,
·˘ÙÔ› Ô˘ ÙÈ˜ ÊfiÚÂÛ·Ó ‚È·ÛÙÈÎ¿
Í¤¯·Û·Ó Ó’ ·ÏÏ¿ÍÔ˘Ó Î·È Ù·
«ÌÏÂ» ÎÔÛÙÔ‡ÌÈ· Î·È ı· ’¯Ô˘ÓÂ
ÂÎÏ‹ÍÂÈ˜.

...

◆ OÈ ∞ÌÂÚÈÎ¿ÓÔÈ Ï¤ÙÂ Ó·
È·ÛÙ‹Î·ÓÂ «·ÌÂÚÈÎ·Ó¿ÎÈ·» ÌÂ
ÙËÓ AIG Î·È ‰ÈfiÚÈÛ·Ó Manager Ó·
‚Á¿ÏÂÈ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ·’ ÙËÓ
ÙÒ¯Â˘ÛË; OÈ ‰ÈÎÔ› Ì·˜ ¤‚·Ï·Ó
·Ó·ÏÔÁÈÛÙ‹ ˘¿ÏÏËÏÔ… ·ÓÙ› ÂÓfi˜
Manager ·Ô‰Â‰ÂÈÁÌ¤ÓË˜ ·Í›·˜.
∞ÏÏ¿ Ô‡ Í¤ÚÂÈ˜, Â‰Ò Â›Ó·È
µ·ÏÎ¿ÓÈ·, ‰ÂÓ Â›Ó·È ·›ÍÂ
Á¤Ï·ÛÂ… ∫·Ù·Ê¤Ú·ÌÂ Î·È
ÎÏÂ›Û·ÌÂ 45 ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ¯ˆÚ›˜ Ó·
Á›ÓÂÈ ÂÎÎ·ı¿ÚÈÛË ÔÚÈÛÙÈÎ‹ Î·ÌÈ¿˜
Â‰Ò Î·È ÙfiÛ· ¯ÚfiÓÈ·… ∂‡ÎÔÏÔ
Â›Ó·È; ∆È ı· Á›ÓÂÈ Â‰Ò, «fiˆ˜
∞ÌÂÚÈÎ‹»;

...
◆ ¶ÔÏÏ¤˜ ‡·ÈÓÂ˜ Â›¯Â Ë
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿. ¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜
·’ fiÛÂ˜ ˘ÔÏÔÁ›˙·ÌÂ. ¶ÚÔÛ¤ÍÙÂ,
Î˘ÎÏÔÊÔÚÔ‡Ó ÌÂ ÛÙÔÏ¤˜ ÚÔ‚¿ÙˆÓ
ÛÙË ™˘ÁÁÚÔ‡ Î·È ÛÙËÓ ∫ËÊÈÛ›·˜…

◆ ™˘Ó¿ÓÙËÛË ÌÂ ı¤Ì· ÙËÓ Ù‡¯Ë
Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ Î·È ˆÏËÙÒÓ ÙË˜
∞™¶π¢O™ ¤Î·Ó·Ó ÔÈ ÂÎÚfiÛˆÔÈ
ÙˆÓ ‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙˆÓ ¢·˘›‰
∞Ó‰Ú¤Ô˘ (™˘ÓÙÔÓÈÛÙÒÓ), ∂Ï¤ÓË
°Ú˘¿ÚË (∞ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ), °.
∫·Ú·‚›·˜ (™∂ª∞) Î·È ¶Ú·ÎÙfiÚˆÓ
Ô Î. ¶. AÏÂÍ·Ó‰ÚfiÔ˘ÏÔ˜. ¢ÂÓ
Ì¿ı·ÌÂ ·Ó Ô ÂÎÚfiÛˆÔ˜ ÙÔ˘
™∂ª∞ Î. ∫·Ú·‚›·˜, ¢È·¯ÂÈÚÈÛÙ‹˜
ÙË˜ ∂¶∂ AXEON INSURANCE
BROKER, ÙÔ˘˜ ÌÔ›Ú·ÛÂ Î·Ì›·
ÚfiÙ·ÛË

ÁÈ· ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ ÌÂ
¢øƒ∂∞¡ ÙÚÈÌËÓÈ·›· ·ÛÊ. Î¿Ï˘„Ë,
ÌÂ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ÙÈÌÔÏfiÁÈÔ ¶˘Úfi˜
Î·È ˘„ËÏ‹ ÚÔÌ‹ıÂÈ·… O Î.
∫·Ú·‚›·˜ Â›Ó·È Ô ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙ‹˜ ÙË˜
AXEON (ÂÊËÌÂÚ›‰· ∫˘‚ÂÚÓ‹ÛÂˆ˜
∞Ú. º˘Ï. 3975/10-6-08) Ë ÔÔ›·
¤ÛÙÂÈÏÂ ÛÂ ‰È¿ÊÔÚ· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ™∂ª∞
ÂÈÛÙÔÏ‹ Ô˘ ˘ÔÁÚ¿ÊÂÈ Ô Î. ∞ÛÙ.
°È·ÓÓ·ÎÔ‡‰Ë˜, ‰/ÓÙ‹˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ, ÛÙÈ˜
23/9, Î·È ÛÙÈ˜ 24/9 ˙ËÙÔ‡ÛÂ Ó· ÙËÓ
·ÁÓÔ‹ÛÔ˘Ó ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÔ «¢ˆÚÂ¿Ó»,
ÙÔ ÔÔ›Ô ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ Â›Ó·È
·Ï‹ıÂÈ·, ÁÈ·Ù› ‰ÂÓ Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ Ó·
¤Î·ÓÂ Î¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ Ô Î. ∫·Ú·‚›·˜,
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ™∂ª∞ Î·È
˘ÔÛÙËÚÈÎÙ‹˜ ÙË˜ Î¿ı·ÚÛË˜ Î·È ÙÔ˘
Î. ¶¤ÙÛ· Î.Ï., Î.Ï.

...

◆ ∞Á·ËÙÔ› Î‡ÚÈÔÈ ÙË˜ ∂¶∂π∞,
Ì‹ˆ˜ ı· ’ÚÂÂ Ó· Ì·˙¤„ÂÙÂ Ù·
ÏÂÊÙ¿ ·fi Ú¿ÎÙÔÚÂ˜ Î·È ÌÂÛ›ÙÂ˜
ÙË˜ ∞™¶π¢O™ Ô˘ Û‹ÌÂÚ·
ÛÙ‹ÓÔÓÙ·È ÛÂ Ó¤· «Ì·Á·˙È¿» ÌÂ
ÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜ Î·ÓfiÓÂ˜
Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜; O ™∂ª∞ ‚Á‹ÎÂ
ÁÈ· Ó· ÌËÓ ÎÚ›ÓÂÈ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜
·Ú¯ÒÓ ‹ Ó· ÛÙËÚ›˙ÂÈ Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘
Î·È ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË; ¶fiÛ· ¯ÚˆÛÙ¿ÓÂ
ÛÙËÓ ∞™¶π¢∞ ÔÈ Ú¿ÎÙÔÚÂ˜;

...

◆ ¶ÔÙ¤ ‰ÂÓ ·ÎÔ‡ÁÔÓÙ·È
¯ÂÈÚÔÎÚÔÙ‹Ì·Ù· ·fi ÙÔ ¤Ó· ¯¤ÚÈ…
£¤ÏÂÈ ‰˘Ô ¯¤ÚÈ·, ‰‡Ô ·Ï¿ÌÂ˜…
∆Ô ¤Ó· ¯¤ÚÈ ‹Ù·Ó Ë ∞™¶π™. ∆Ô
¿ÏÏÔ, ·ÚÎÂÙÔ› «Ê›ÏÔÈ Î·È Â¯ıÚÔ›»
ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿, ÌÂ ÎÚ˘Ê¤˜ ÌÂÛÈÙÈÎ¤˜
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Î·È Ú·ÎÙÔÚÂ›·, ÌÂ
‰ÈÏÔÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜, ÌÂ ¤Ó·ÓÙÈ, ÌÂ
‰¿ÓÂÈ·, ÌÂ «ÎÚ˘Ê¤˜» ÌÂÙ·ÊÔÚ¤˜
ÌÂÙ·Í‡ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Î·È ¿ÓÙ· ÌÂ
«¿ÏÏÔıÈ» ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÚÒÙË˜
ÁÚ·ÌÌ‹˜ Î·È ÙËÓ «·Ê¤ÏÂÈ¿»
ÙÔ˘˜…∫·È Â˘Ù˘¯Ò˜ ‰ÂÓ ‹ÚıÂ Î·È Ô
∑ÈÛÎ¿Ú ÓÙ’ ∂ÛÙ¤Ó Ó· Ì·˜ ÙÈÌ‹ÛÂÈ
ÛÙË ÁÈÔÚÙ‹ ÙÔ˘ ¶™∞™ Î·È ÛÙ·
«·ÓËÁ‡ÚÈ·» Ì·˜ ÛÙÔ ∑¿ÂÈÔ…
∂˘Ù˘¯Ò˜, Ô ™∂ª∞ ÚfiÏ·‚Â Î·È
‹ÚÂ ÙË ¯ÔÚËÁ›· ∞™¶π™ ÛÙÔ
Û˘Ó¤‰ÚÈfi ÙÔ˘… ÚÈÓ ÛÊ˘Ú›ÍÂÈ
«¤Ú· ‚Ú¤¯ÂÈ»…

...

◆ ∫¿ÔÈÔÈ ¿ÓıÚˆÔÈ ÙË˜
∞™¶π¢O™ ¤¯Ô˘Ó ÂÚˆÙ‹Ì·Ù· ÁÈ·
ÙÔ Ì‹ˆ˜ ¤ÁÈÓ·Ó ÛÂ ˘„ËÏfi Â›Â‰Ô
Î¿ÔÈÂ˜ «Û˘ÌÊˆÓ›Â˜». ÕÏÏÔÈ
ÂÏ›˙Ô˘Ó ÛÂ «·Ó·ÙÚÔ‹» ÙÔ˘
Û‹ÌÂÚ·. ∫¿ÔÈÔÈ ¤¯·Û·Ó Î¿ıÂ
«ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË» ÛÂ ÚfiÛˆ· Î·È
ıÂÛÌÔ‡˜. £· «ÂÈÓ¿ÛÂÈ» ÔÏ‡˜
ÎfiÛÌÔ˜ ÁÈ· ÔÏÏ¿ ¯ÚfiÓÈ·…

...

◆ ∂›Ì·ÛÙÂ Â˘Ù˘¯Â›˜ (;) Ô˘
·ÂÏÂ˘ıÂÚÒıËÎÂ Ô «·ÛÎfi˜ ÙÔ˘
∞ÈfiÏÔ˘» Î·È ¿ÁÁÈÍÂ Ù· ¿ÓÙ· ÛÙËÓ
·ÛÊ. ·ÁÔÚ¿. ∂Ù·ÈÚÂ›Â˜,
‰È·ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡ÓÙÂ˜, ÂÓÒÛÂÈ˜,
Û‡ÏÏÔÁÔÈ, ∆‡Ô˜, ∞Ú¯¤˜, ÎfiÌÌ·Ù·
ı· ÎÏËıÔ‡Ó Û‡ÓÙÔÌ· Ó·
Â·Ó·Û¯Â‰È¿ÛÔ˘Ó ·fi„ÂÈ˜,
Û¯¤ÛÂÈ˜ Î·È ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÙÔ˘˜. ∂‰Ò
∆øƒ∞ Ê·›ÓÔÓÙ·È fiÏ·: ·Ú¤Â˜,
Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ·, ıÂÛÌÔ› Î·È ÛÙÔ
‚¿ıÔ˜… Ô ÂÏ¿ÙË˜, Ô ·‰ÈÎËÌ¤ÓÔ˜
Ô˘ ı· ÂÈ ›Ûˆ˜ ÙÔÓ ÚÒÙÔ ÏfiÁÔ
Ì¤¯ÚÈ Ó·… Í·Ó·ÚÔ‰ÔıÂ›…

...

◆ ¶fiÛ· Â›Ó·È Ù· «‰¿ÓÂÈ·
Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ» ÛÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜; ∂›Ó·È
‰¿ÓÂÈ·, Â›Ó·È «Î›ÓËÙÚ·», Â›Ó·È
«¯ÂÈÚÔ¤‰Â˜» ·Ú·ÌÔÓ‹˜ ÛÙÔ
Â¿ÁÁÂÏÌ·, Â›Ó·È «ÌÂÙ·ÁÚ·Ê¤˜
¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›ˆÓ», Â›Ó·È ÏÔÁÈÛÙÈÎ¿
«ÎfiÏ·»; ¢ÂÓ Ï¤ˆ ÁÈ· ÙËÓ
∞™¶π¢∞. °È· fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
ÁÚ¿Êˆ. ∂›Ó·È ¤Ó· ·ÏÈfi
·È¯ÓÈ‰¿ÎÈ Ô˘ ÔÈ Û‡ÏÏÔÁÔÈ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ ‰ÂÓ ÙÔ Â›‰·Ó ÔÙ¤…
∞˜ ÙÔ ‰ÂÈ Ë ∂¶∂π∞.

...

◆ ¶ÔÈÔÈ Â›Ó·È ÔÈ «ÎÈÓÔ‡ÓÙÂ˜ Ù·
Ó‹Ì·Ù·» ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘
‰ËÌÔÛ›Ô˘ ÏÔ‡ÙÔ˘ ÙˆÓ ·ÛÊ.
ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ‰ËÏ·‰‹ ÙˆÓ ¯ÚËÌ¿ÙˆÓ
ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ; ∆È ÚÔ˚ÛÙÔÚ›· ¤¯Ô˘Ó
ÁÈ· ÙfiÛÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜
fiˆ˜ Ë Ù‡¯Ë ¯ÈÏÈ¿‰ˆÓ ˘·ÏÏ‹ÏˆÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ Î·È ÂÏ·ÙÒÓ;

Î·È ™IA ÂÂ*

*ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓË˜ Â˘ı‡ÓË˜.
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◆ ¡¤ÔÈ ÙÚfiÔÈ Â›ÛÚ·ÍË˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ ÎÏ¿‰Ô˘ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ Î·È Ô‰ÈÎ‹˜ ‚Ô‹ıÂÈ·˜ ÍÂÎ›ÓËÛ·Ó ÛÙËÓ ∂£¡π∫∏

Î·È VICTORIA Î·È ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Î·È ¿ÏÏÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÛÙÔ ›‰ÈÔ Ï·›ÛÈÔ ÌÂ ÂÁÁ‡ËÛË ·Ô‰fiÛÂˆ˜ ·ÛÊ·Ï›ÛÙÚˆÓ,

ÌÂ ÙÚÈÙÂÁÁ‡ËÛË ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÂÎ‰fiÙË Î.Ï. ¢È·‚¿ÛÙÂ ÛÙÔ WWW.NEXTDEAL.GR ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÁÈ’

·˘Ùfi ÙÔ ı¤Ì· ÙËÓ ¶¤ÌÙË ÙÔ Úˆ› Î·È Ó· ÌËÓ ÂÌÈÛÙÂ‡ÂÛÙÂ ÙÔ˘˜ ·ÓÙÈÁÚ·ÊÂ›˜ Ì·˜ ‹ ·Ó·ÌÂÙ·‰fiÙÂ˜ ÙÔ˘

WWW.NEXTDEAL.GR. ¶ÔÏÏÔ› Û‡ÏÏÔÁÔÈ ·ÔÛÈˆÔ‡Ó ÙËÓ ‡·ÚÍ‹ Ì·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÚÒÙË˜

ÁÚ·ÌÌ‹˜. ∆Ô ¤ÁÎ˘ÚÔ ÂÚÈÔ‰ÈÎfi ∞™º∞§π™∆π∫∏ ∞°Oƒ∞, fiÌˆ˜, ¤ÁÚ·„Â fiÙÈ ÙÔ 55% ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜

ÂÓËÌÂÚÒÓÂÙ·È ·fi ÙÔ ‰È·‰›ÎÙ˘Ô, ·fi Ù· ÎÏ·‰ÈÎ¿ ÂÚÈÔ‰ÈÎ¿ ÙÔ 73% Î·È fiÙÈ ÙÔ WWW.NEXTDEAL.GR ·fi Ù·

INTERNET SITES ¤¯ÂÈ ·˘ıfiÚÌËÙË ÁÓÒÛË Î·Ù¿ 15%, ÙÔ INSURANCE Daily ÌÂ 2% Î·È 1% fiÏ· Ù· ˘fiÏÔÈ·,

Î·È Ë ¡·˘ÙÂÌÔÚÈÎ‹ ÌÂ 1%...(‰È·‚¿ÛÙÂ ÛÙËÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ∞ÁÔÚ¿ ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2009, ÛÂÏ. 24-25, ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó·

ÙË˜ OPINION Marketing Research, fiÔ˘ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÓÙ‡ˆÓ Ô˘ ‰È·‚¿˙Ô˘Ó ÔÈ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ¤˜ Â›Ó·È 

Ë ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ∞ÁÔÚ¿, Ë π‰ÈˆÙÈÎ‹ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË Î·È ÙÔ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ¡∞π). ∂› ÙË Â˘Î·ÈÚ›· ı· ‹ıÂÏ· Ó·

Â˘¯·ÚÈÛÙ‹Ûˆ ‰ËÌfiÛÈ· ÙÔ˘˜ ‰‡Ô ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÛÙÔÓ ÂÚÈÔ‰ÈÎfi ∆‡Ô ¢ËÌ‹ÙÚË ƒÔ˘¯ˆÙ¿ Î·È ¶·Ó·ÁÈÒÙË ¢Ú·Î¿ÙÔ,

ÁÈ· ÙÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙ·ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘˜ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô Ì·˜, Ô˘ Ô‡ÙÂ Î·È ÛÂ ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ‰ÂÓ Î·Ù¿ÊÂÚÂ Ó· ÍÂ¯ˆÚ›ÛÂÈ

ÔÈ· ¤ÓÙ˘· ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó Î·È ÔÈ· «ÏÂËÏ·ÙÔ‡Ó» ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô… ∞ÈˆÓ›· Ë ÌÓ‹ÌË Î·È ÛÙÔÓ °. ∑·¯·Ú›Ô˘, Ô˘

ÚÒÙÔ˜ ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÎÏ·‰ÈÎfi ¤ÓÙ˘Ô ÛÙÔ ¯ÒÚÔ Î·È ·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ·ÚÎÂÙÔ›… O ÁÓ‹ÛÈÔ˜ ÎÏ·‰ÈÎfi˜ ∆‡Ô˜ Â›Ó·È ÔÏ‡

ÈÔ ¯Ú‹ÛÈÌÔ˜ ·fi fiÛÔ ÓÔÌ›˙Ô˘Ó ÌÂÚÈÎÔ› ÂÚ·ÛÙÈÎÔ› ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô.

www.nextdeal.gr

www.asfalistikonai.gr

www.psgg.gr

Προεξοφλώντας 
◆ ªÂÁ¿ÏË Ë ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÛÙËÓ ∞ÛÊ. ∞ÁÔÚ¿! ÿÛˆ˜ Â›Ó·È ÒÚ· ÛÂ

ÂfiÌÂÓÔ ÚÂÔÚÙ¿˙ Ó· ‰Ô‡ÌÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÙÔ˘ ¶ÚÔ¤‰ÚÔ˘

Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ÔÈÔÈ Â›¯·Ó Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÌÂ ˘ÔÁÚ·Ê¤˜ ÛÂ Î·›ÚÈÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜

ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘… ∫¿ÔÈÔÈ ÍÂı¿ÚÚÂ„·Ó Î·È ÓÔÌ›˙Ô˘Ó fiÙÈ Í¤¯·ÛÂ Ë ·ÁÔÚ¿

ÔÈÔÈ ÂÈÛËÁ‹ıËÎ·Ó Ù· Û˘Ì‚fiÏ·È· ˆ˜ ·Ó·ÏÔÁÈÛÙ¤˜ ÙË˜ ∞™¶π¢O™ Î·È

ÔÈÔÈ ¤·È˙·Ó ÛÙÔ ÃÚËÌ·ÙÈÛÙ‹ÚÈÔ ÙÈ˜ ÌÂÙÔ¯¤˜… ∫‡ÚÈÂ ¶¤ÙÛ·,

ÍÂÊ˘ÏÏ›ÛÙÂ Ï›ÁÂ˜ ÛÂÏ›‰Â˜ πÛÙÔÚ›·˜, Ó· Ì¿ıÔ˘ÌÂ ÎÈ ÂÌÂ›˜ ÙÈ ÁÈÓfiÙ·ÓÂ,

ÁÈ· Ó· ÁÏÈÙÒÛÔ˘ÌÂ «Â·Ó·Ï‹„ÂÈ˜» ÛÙ· Ó¤· fiÛÙ· ÙÔ˘˜.


