Η ανακοίνωση Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού για την ΣΣΕ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ

31-08-2012

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η

Σε συνέχεια της ενημερωτικής συνάντησης, που πραγματοποιήθηκε χθες, θεωρούμε σκόπιμο να σας ενημερώσουμε επί των κυρίων σημείων της πρότασης για την υπογραφή Ε.Σ.Σ.Ε.

Π Ρ Ο Τ Α Σ Η

Η μηνιαία μεσοσταθμική μείωση ανέρχεται στο 8,5%.

1. ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ

Παραμένουν οι υφιστάμενοι.

Για τον υπολογισμό του βασικού μισθού δεν θα λαμβάνονται υπόψη τα έτη υπηρεσίας που συμπληρώνονται μετά την 14.2.2012 και έως ότου το ποσοστό ανεργίας πέσει κάτω του 10%, εν πάση δε περιπτώσει όχι νωρίτερα από την 31.12.2013. Μετά την πάροδο της απώτερης εκ των δυο προαναφερομένων ημερομηνιών, θα λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό του Βασικού Μισθού τα μετά από αυτή συμπληρούμενα έτη υπηρεσίας, προστιθέμενα εις τα προ της 14.2.2012 συμπληρωθέντα έτη υπηρεσίας, χωρίς να λαμβάνονται υπόψη τα κατά το ενδιάμεσο διάστημα συμπληρωθέντα.

2. ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ

2.1 Επιδόματα βαθμού

Επιδόματα Βαθμού κύριου προσωπικού   Ποσοστό   Βάση Υπολογισμού

Επίδομα βαθμού Διευθυντή                          25%        Β.Μ. 16ου κλιμ.

Επίδομα βαθμού Υποδιευθυντή                     20%       Β.Μ. 16ου κλιμ.

Επίδομα βαθμού Εντεταλμένου                     17%       Β.Μ. 16ου κλιμ.

Επίδομα βαθμού Τμηματάρχη                        15%      Β.Μ. 16ου κλιμ.

Επίδομα βαθμού Λογιστή                               13%      Β.Μ. 16ου κλιμ.

Επίδομα βαθμού Υπολογιστή                          11%     Β.Μ. 16ου κλιμ.

Επιδόματα Βαθμού βοηθητικού προσωπικού  Ποσοστό  Βάση Υπολογισμού

Επίδομα βαθμού τηλεφωνητή, τεχνίτη, 

οδηγού, κλητήρα, επιμελητή,

 θυρωρού, νυχτοφύλακα Α                                 16%           Β.Μ. 16ου κλιμ

Επίδομα βαθμού τηλεφωνητή, τεχνίτη, 

οδηγού, κλητήρα, επιμελητή, 

θυρωρού, νυχτοφύλακα Β                                   13%            Β.Μ. 16ου κλιμ

Επίδομα βαθμού τηλεφωνητή, τεχνίτη, 

οδηγού, κλητήρα, επιμελητή, 

θυρωρού, νυχτοφύλακα Γ                                      12%        Β.Μ. 16ου κλιμ

Επίδομα βαθμού τηλεφωνητή, 

τεχνίτη, οδηγού, κλητήρα, επιμελητή, 

θυρωρού, νυχτοφύλακα Δ                                          11%                Β.Μ. 16ου κλιμ

Επίδομα βαθμού τηλεφωνητή, τεχνίτη, 

οδηγού, κλητήρα, επιμελητή, 

θυρωρού, νυχτοφύλακα Ε                                           10%                   Β.Μ. 16ου κλιμ

2.2. Επίδομα Πολυετίας

Επίδομα πολυετίας   Ποσοστό    Βάση Υπολογισμού  

Πολυετίας                    1,75%               Β.Μ.

Το επίδομα πολυετίας ανέρχεται σε ποσοστό 1,75% επί του βασικού μισθού για κάθε συμπληρωμένο έτος υπηρεσίας. Ως χρόνος υπηρεσίας για τον προσδιορισμό του επιδόματος λογίζεται και ο χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας.

Για τον υπολογισμό του βασικού μισθού δεν θα λαμβάνονται υπόψη τα έτη υπηρεσίας που συμπληρώνονται μετά την 14.2.2012 και έως ότου το ποσοστό ανεργίας πέσει κάτω του 10%, εν πάση δε περιπτώσει όχι νωρίτερα από την 31.12.2013. Μετά την πάροδο της απώτερης εκ των δυο προαναφερομένων ημερομηνιών, θα λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό του Βασικού Μισθού τα μετά από αυτή συμπληρούμενα έτη υπηρεσίας, προστιθέμενα εις τα προ της 14.2.2012 συμπληρωθέντα έτη υπηρεσίας, χωρίς να λαμβάνονται υπόψη τα κατά το ενδιάμεσο διάστημα συμπληρωθέντα.

2.3. Οικογενειακά Επιδόματα

Επιδόματα οικογενειακά     Ποσοστό      Βάση Υπολογισμού

Συζύγου                                10,00%         Β.Μ. (ελάχιστο 24ο Κλιμ.)

1ου Τέκνου                              5,00%         Β.Μ. (ελάχιστο 24ο Κλιμ.)

2ου Τέκνου                           7,50%            Β.Μ. (ελάχιστο 24ο Κλιμ.)

3ου Τέκνου                            10,00%          Β.Μ. (ελάχιστο 24ο Κλιμ.)

4ου Τέκνου                             15,00%        Β.Μ. (ελάχιστο 24ο Κλιμ.)

5ου Τέκνου                            15,00 %         Β.Μ. (ελάχιστο 24ο Κλιμ.)

6ου Τέκνου                             15,00 %         Β.Μ. (ελάχιστο 24ο Κλιμ.)

7ου Τέκνου                             15,00 %        Β.Μ. (ελάχιστο 24ο Κλιμ.)

Παιδικής μέριμνας                  6%                 Β.Μ. 16ου κλιμ.

Παιδί Ειδικών Αναγκών          12,00%        Β.Μ. (ελάχιστο 24ο Κλιμ.)

Μέλος Ειδικών Αναγκών        12,00%        Β.Μ. (ελάχιστο 24ο Κλιμ.)

2.4. Επιδόματα Θέσεων

Επιδόματα θέσεων                                                    Ποσό

Επίδομα θέσεως 

Προϊστάμενου Υπηρεσίας /Υπεύθυνου                   350,00 €

Επίδομα θέσεως Προϊστάμενου 

Τμήματος/ Προϊστάμενου 

Υποκαταστήματος κατηγορίας Β΄                           550,00 €

Επίδομα θέσεως Αναπληρωτή 

Προϊστάμενου Τομέα/ Προϊστάμενου 

Υποκαταστήματος κατηγορίας Α΄                           650,00 €

Επίδομα θέσεως Προϊστάμενου 

Τομέα/ Προϊστάμενου Περιφερειακού Τομέα         1.100,00 €

Επίδομα θέσεως Αναπληρωτή

 Περιφερειακής Υποδιεύθυνσης                                1.250,00 €

Επίδομα θέσεως Αναπληρωτή Προϊστάμενου 

Διεύθυνσης/ Προϊστάμενου 

Υποδιεύθυνσης/ Προϊστάμενου 

Περιφερειακής Υποδιεύθυνσης                                   1.350,00 €

Επίδομα θέσεως 

Προϊστάμενου Διεύθυνσης                                         2.250,00 €

2.5. Επιδόματα Σπουδών και Ξένης Γλώσσας

Επιδόματα σπουδών και ξένης γλώσσας          Ποσοστό Βάση Υπολογισμού

Διδακτορικού                                                     5,00%                 Β.Μ.

Μεταπτυχιακού                                               10,00%                   Β.Μ.

Πτυχίου ΑΕΙ                                                    25,00%                  Β.Μ.

Πτυχίου ΤΕΙ                                                     16,00%                 Β.Μ.

Ξένης Γλώσσας                                                 8,00%                   Β.Μ.

2.6. Επιδόματα επαγγελματικών πτυχίων

Επιδόματα επαγγελματικών πτυχίων    Ποσοστό                       Βάση Υπολογισμού

Επαγγελματικού πτυχίου 

CII/CIP/Δ.Α.Σ./Ε.Π.Ι./ΕΙΑΣ                        8,00%                     Β.Μ.

Επαγγελματικού πτυχίου 

Αssociateship                                                10,00%                     Β.Μ.

Τα ανωτέρω χορηγούμενα επιδόματα συμψηφίζονται από τυχόν άλλο επίδομα σπουδών (Διδακτορικού, Μεταπτυχιακού, πτυχίου ΑΕΙ και πτυχίου ΤΕΙ).

2.7 Επιδόματα που σχετίζονται με το αντικείμενο εργασιών

Επιδόματα που σχετίζονται 

με το αντικείμενο 

εργασιών ως ακολούθως             Ποσοστό - Ποσό    Βάση Υπολογισμού

Επίδομα διαχειριστικών 

λαθών ταμία                                        5%                                Β.Μ.

Επίδομα αναλογιστή με άδεια             870 €

2.8 Ανθυγιεινό Επίδομα

Επίδομα ανθυγιεινό για τους υπαλλήλους που εργάζονται στην Πληροφορική στο κτίριο της Ε.Τ.Ε. στο Γέρακα.

2.9. Επίδομα Παραμεθορίου

Επίδομα Παραμεθορίων Περιοχών.

2.10. Επίδομα Εξομάλυνσης

Τα μη αναφερόμενα επιδόματα ενοποιούνται σε ένα επίδομα εξομάλυνσης για το οποίο θα διασφαλιστεί ότι δεν έχει προσωρινό χαρακτήρα.

3. Δάνεια

    Ρύθμιση στεγαστικών δανείων, όπως στην ΕΤΕ ή όπως προταθεί από το Σύλλογο.

    Ρύθμιση άλλων δανείων, όπως στην ΕΤΕ

    Επιπλέον ποσό για τα δάνεια εκτάκτων αναγκών και ασθενείας

4. Λοιπές Παροχές

    Check up

    Έκπτωση ασφαλίστρων

    Έξοδα Βρεφονηπιακού Σταθμού με ανώτερο 235 €

    Κατασκηνωτικό επίδομα 810 € για παιδιά ηλικίας 6-15 ετών

    Επίδομα Τοκετού 1.560 €

    Σχολικά Είδη (ξεκίνησε η διαδικασία για την καταβολή)

    Δυνατότητα εξαγοράς στρατού

    Έξοδα διαμονής και μετακίνησης των υπαλλήλων που μετακινήθηκαν

    Πληρωμή από την εταιρία του Ομαδικού συμβολαίου δανειοληπτών στεγαστικών δανείων

    Κάλυψη οδοιπορικών εξόδων (όπως ΕΤΕ)

    Κάλυψη εξόδων μετακίνησης τυφλών και αναπήρων

    Πρόσληψη παιδιών, με ειδικές ανάγκες, των υπαλλήλων

    Πρόσληψη παιδιών, υπαλλήλων, θανόντων εν υπηρεσία

    Διατήρηση υφιστάμενου ωραρίου 37 ωρών

    Πρόβλεψη για διασφάλιση θέσεων εργασίας.

    Διάρκεια σύμβασης για 3 χρόνια, έως 31.8.2015

    Καταβολή επιδόματος ισολογισμού όπως ακριβώς θα ισχύσει για την ΕΤΕ.

    Πρόβλεψη για εξέταση επαναφοράς των αποδοχών στα σημερινά επίπεδα 3 μήνες πριν τη λήξη της παρούσας σύμβασης, εφόσον οι συνθήκες τόσο της εταιρίας όσο και της οικονομίας το επιτρέπουν (όπως ΕΤΕ).

Κατωτέρω παρατίθεται αναλυτικός πίνακας με τους συντελεστές μείωσης της κλίμακας και τη μηνιαία μεσοσταθμική μείωση.

Κλίμακα   Συντελεστής μείωσης κλίμακας    Μεσοσταθμική μείωση Μηνιαία

-4,01%

-6,99%

-9,11%

-12,63%

Έως 1500€   0,00%

1501€-3000€     10,00%

3001€-6000€      15,00%

Άνω 6001€         20,00%










-8,5%

Διευκρινίζεται ότι : Το ποσό των ασφαλιστικών κρατήσεων υπέρ των Ταμείων (ΟΑΕΔ, ΟΕΚ, Εργατική Εστία κ.λ.π.), σε ποσοστό 4%-4,2%, επιβαρύνει όλους τους υπαλλήλους.

Τα παραπάνω αποτελούν προτάσεις υπό την αυτονόητη αίρεση της επίτευξης τελικής και πλήρους συμφωνίας επί όλων των σημείων. Στην αντίθετη περίπτωση θεωρούνται μη γενόμενες.

Η Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού,  είναι στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε περαιτέρω διευκρίνιση, (τηλέφωνα επικοινωνίας 29385 & 29387).

Για τη Διεύθυνση

Ελένη Σούκου

