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ΘΕΜΑ:   «Γνωστοποίηση  διατάξεων  του  άρθρου  πρώτου,  παράγραφος  ΙΑ, 
υποπαράγραφος ΙΑ3 του ν. 4254/2014»

Σας γνωρίζουμε ότι στο ΦΕΚ 85, τεύχος Α΄/7.4.2014 δημοσιεύτηκε ο νόμος 4254/2014 
«Μέτρα  στήριξης  και  ανάπτυξης  της  ελληνικής  οικονομίας  στο  πλαίσιο  εφαρμογής  του 
ν.4046/2012 και άλλες διατάξεις». Με το άρθρο πρώτο, παράγραφος ΙΑ, υποπαράγραφος ΙΑ3 
του ανωτέρω νόμου μειώνεται το μη μισθολογικό κόστος των επιχειρήσεων και προωθείται η 
βελτίωση της ανταγωνιστικότητας της οικονομίας. Ειδικότερα:

1. Στην υποπαράγραφο ΙΑ3 περ. 1Α προβλέπεται η κατάργηση από 1.7.2014: α. της 
εργοδοτικής εισφοράς 1% υπέρ του Διανεμητικού Λογαριασμού Οικογενειακών Επιδομάτων 
Μισθωτών (ΔΛΟΕΜ) της παρ. 1α του άρθρου 3 του ν.δ. 3868/1958 (ΦΕΚ 178, Α΄), β. της 
εργατικής εισφοράς 1% υπέρ του ΔΛΟΕΜ της παρ. 1β του άρθρου 3 του ν.δ. 3868/1958 (ΦΕΚ 
178, Α΄) και γ. της ειδικής εισφοράς 1% για την επιδότηση των στρατευμένων μισθωτών της 
παρ. 2 του άρθρου 1 του ν.2054/1952 (ΦΕΚ 96, Α΄), όπως ισχύει.

Από την ίδια ως άνω ημερομηνία προβλέπεται η κατάργηση των άρθρων 1, 2 και 3 παρ. 
1γ,  2 και 3, των άρθρων 4 έως και 11, του άρθρου 13 του ν.δ. 3868/1958, καθώς και των 
κανονιστικών πράξεων που εκδόθηκαν κατ’  εξουσιοδότηση των άρθρων αυτών,  οι  οποίες 
αφορούν  στη  σύσταση  του  Διανεμητικού  Λογαριασμού  Οικογενειακών  Επιδομάτων 
Μισθωτών και ρυθμίζουν θέματα σχετικά με τη λειτουργία του.

Σημειώνεται  ότι,  με  την  κατάργηση  των  ανωτέρω  εργοδοτικών  και  εργατικών 
ασφαλιστικών εισφορών καταργούνται και οι αντίστοιχες παροχές που καλύπτονταν από τους 
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ανωτέρω πόρους. Ειδικά για το έτος 2014 καταβάλλεται το ήμισυ του προβλεπόμενου από το 
ν.δ. 3868/1958 ποσού οικογενειακών επιδομάτων.

2. Στην  υποπαράγραφο  ΙΑ3  περ.  1Β  προβλέπεται  η  μείωση  από  1.7.2014  της 
ασφαλιστικής  εισφοράς  υπέρ  του  Ενιαίου  Λογαριασμού  για  την  Εφαρμογή  Κοινωνικών 
Πολιτικών (ΕΛΕΚΠ) από 0,81% σε 0,46%. 

Η ανωτέρω μείωση αναλύεται ως ακολούθως: α. η εργοδοτική εισφορά υπέρ του Ειδικού 
Λογαριασμού Προγραμμάτων Επαγγελματικής Κατάρτισης και Εκπαίδευσης (ΕΛΠΕΚΕ) του 
άρθρου  14  του  ν.2224/1994  (ΦΕΚ  122,  Α΄)  διαμορφώνεται  σε  ποσοστό  0,24%,  β.  η 
εργοδοτική εισφορά υπέρ του Ειδικού Κοινού Λογαριασμού Ανεργίας (ΕΚΛΑ) του άρθρου 
15 του ν.2224/1994 (ΦΕΚ 122,  Α΄)  διαμορφώνεται  σε ποσοστό 0,12%, και γ.  η εργατική 
εισφορά  υπέρ  του  Ειδικού  Κοινού  Λογαριασμού  Ανεργίας  (ΕΚΛΑ)  του  άρθρου  15  του 
ν.2224/1994 (ΦΕΚ 122, Α΄) διαμορφώνεται σε ποσοστό 0,10%. 

Οι ανωτέρω ασφαλιστικές εισφορές, ασφαλισμένου και εργοδότη, αποτελούν, σύμφωνα 
με το άρθρο 1 παρ. 2 του ν.2434/1996 (ΦΕΚ 188, Α΄),  πόρους του Λογαριασμού για την 
Απασχόληση και την Επαγγελματική Κατάρτιση (ΛΑΕΚ), ο οποίος με τις διατάξεις της παρ. 4 
του άρθρου 34 του ν.4144/2013 (ΦΕΚ 88, Α΄) ενοποιήθηκε με το Λογαριασμό Κοινωνικής 
Πολιτικής  και  δημιουργήθηκε  ο  Ενιαίος  Λογαριασμός  για  την  Εφαρμογή  Κοινωνικών 
Πολιτικών (ΕΛΕΚΠ).

3. Στην  υποπαράγραφο  ΙΑ3  περ.  1Γ  προβλέπεται  η  μείωση  από  1.7.2014  της 
ασφαλιστικής εισφοράς εργοδότη υπέρ του κλάδου παροχών ασθένειας και μητρότητας σε 
χρήμα του άρθρου 25 παρ. 1 του α.ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179, Α΄), όπως ισχύει, από 0,80% σε 
0,25%.  

Κατόπιν  των  ανωτέρω,  παρακαλούμε  για  την  άμεση  ενημέρωση  των  αρμοδίων 
υπηρεσιών για την εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων.

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ :
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Γεν. Γραμματέα
3. Γραφείο κ. Γενικής Δ/ντριας Κ.Α.
4. Όλες τις Δ/νσεις της Γ.Γ.Κ.Α.
5. Τμήμα Διαδοχικής Ασφάλισης
6. Δ/νση Κ.Α.Μ. (Όλα τα Τμήματα) 
7. Δ/νση Ασφάλισης, Ασθένειας & Μητρότητας 

Η ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΤΡΙΑ

Δρ. ΑΡΤ. ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ ΔΕΔΟΥΛΗ
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