
Στην περαιτέρω ανάπτυξη της κυπριακής ασφαλιστικής αγοράς και στην ενί-
σχυση των συμπληρωματικών συνταξιοδοτικών παροχών στοχεύει η νέα 
κυπριακή Αρχή Ασφαλίσεων και Επαγγελματικών Συντάξεων. Με τη νέα 

αρχή καταργείται η υφιστάμενη διαρχία στην εποπτεία από την έφορο Ασφαλίσε-
ων και τον έφορο Ταμείων Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών Παροχών.

Τα τρία νομοσχέδια για τη σύσταση της αρχής εγκρίθηκαν από το Υπουργικό 
Συμβούλιο της Κύπρου και το «Nextdeal» παρουσιάζει αναλυτικά τις βασικές αρ-
χές της μεταρρύθμισης.

Σύμφωνα με την εισηγητική έκθεση των νομοσχεδίων, «η ανάγκη για την προ-
τεινόμενη μεταρρύθμιση προέκυψε από τις συστάσεις της μελέτης για την ενοποί-
ηση και ενδυνάμωση της εποπτείας των ασφαλιστικών εταιρειών και ταμείων 
επαγγελματικών συνταξιοδοτικών παροχών που έλαβε μορφή Έκθεσης που διε-
νεργήθηκε από εμπειρογνώμονες της Ευρωπαϊκής Αρχής Ασφαλίσεων και Ε-
παγγελματικών Συντάξεων καθώς και από την αντίστοιχη ισπανική αρχή. Για το 

www.nextdeal.gr
H No 1 ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΗ ΕΚΔΟΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΑΓΟΡΑ ΚΑΙ ΤΟΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΧΩΡΟ • Νο 434 • 10 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2019 • ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΟΥ 2 ΕΥΡΩ - ΚΩΔΙΚΟΣ: 5590

Την Αθήνα και την Ergo Ελλάδας επέλε-
ξε ο όμιλος  για τη διοργάνωση της συ-
νάντησης του CEO Advisory Board, που 
συγκροτείται από επιλεγμένους CEOs 
των εταιρειών  του

| Σελίδα 11

GENERALI

INTERAMERICAN 

Συνεχίζει τη δυναμική  
πορεία και   επενδύει στον  
ψηφιακό  μετασχηματισμό

Εύρωστο και 
αποδοτικό το ΤEA 

εργαζομένων

Σταθερή στήριξη  
στην ERGO Ελλάδας

Αριθμεί 1.263 ασφαλισμένους και 
έχει δώσει 152 εφάπαξ παροχές ύ-
ψους 2,98 εκατ. ευρώ έως σήμερα

| Σελίδες 12-13

OΜΙΛΟΣ ERGO

ΤΟ «NEXTDEAL» ΠΑΡΟΥΣΙΑΖΕΙ ΤΙΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΤΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ

| Συνέχεια στη σελίδα 47

Πώς θα λειτουργεί η νέα εποπτεία
της κυπριακής ασφαλιστικής αγοράς

21η συνάντηση ασφαλιστών και αντασφαλιστών στην Ύδρα

 

Σελίδα 10Σελίδες 8-9

Αλλαγές στο ασφαλιστικό μετά την απόφαση-βόμβα του ΣτΕ
Σε νέο ασφαλιστικό οδηγεί η απόφαση του ΣτΕ, που επηρεάζει την επικουρική ασφάλιση, 

τις εισφορές των ελεύθερων επαγγελματιών αλλά και το ύψος των νέων συντάξεων. 
Ερωτηματικά και διχογνωμία των νομικών εγείρει το σκέλος της απόφασης για την 

επιστροφή των αναδρομικών από τις μειώσεις που κρίθηκαν αντισυνταγματικές.

Μεγάλες διαφορές στα ενημερωτικά σημειώματα
Προσωπικές διαφορές που ξεπερνούν τα 300 ευρώ σε χιλιάδες περιπτώσεις εμφανίζουν 

τα εκκαθαριστικά σημειώματα των 1,7 εκατ. παλαιών συνταξιούχων. Τα αποτελέσματα του 
επανυπολογισμού που επιτέλους έγιναν γνωστά επιβεβαιώνουν τους υπολογισμούς των 

ειδικών ότι οι προσωπικές διαφορές είναι μεγάλες, ιδίως στο Δημόσιο και τον πρώην ΟΑΕΕ.

Του ανταποκριτή μας στην Κύπρο ΓΙΑΝΝΗ ΣΕΪΤΑΝΙΔΗ

Για 4η χρονιά στο 
Δείκτη Βιωσιμότητας 

Dow Jones

Βράβευση για την προσφορά 
στο ελληνικό επιχειρείν

Αυξημένα τα ασφαλιστήρια  
πληρωμάτων πλοίων

METLIFE

Εθνική Ασφαλιστική 

EAEE

| Σελίδα 2 | Σελίδα 40

AXA

Στο Bordeaux της Γαλλίας οι 
κορυφαίοι μεσίτες και πράκτορες

health
INTERAMERICAN THE TIPPING POINT: «ΓΝΩΣΕΙΣ ΓΙΑ ΚΑΛΥΤΕΡΗ ΥΓΕΙΑ» 

Aνανέωσαν  και για την περίοδο 2019-2020 τη σύµπραξή τους για τον αλφαβητισµό µαθητών της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης   Interamerican  και The Tipping Point. 
Στόχο της δράσης  αποτελεί η ενηµέρωση µαθητών σε θέµατα που αφορούν την πρόληψη και ειδικότερα τη διατροφή κατά την εφηβεία, τη σωµατική άσκηση και τον 

αθλητισµό, τη διαχείριση του άγχους και την αντιµετώπιση σοβαρών ασθενειών
Σελίδα 23

ΤΙ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΚΑΠΝΙΣΜΑ, ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ, ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ, ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΕΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ, CLAWBACK

METROPOLITAN 
Συνεργασία με Prolepsis  για τους 

πυρόπληκτους στο Μάτ

ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΗ
Νέο εκπαιδευτικό πρόγραμμα

για το προσωπικό

ΟΜΙΛΟΣ ΕΥΡΩΚΛΙΝΙΚΗΣ  
Τριπλή βράβευση στα Healthcare 

Business Awards

ΟΜΙΛΟΣ ΙΑΣΩ
Διαπίστευση ΤΕΜΟΣ

για τον ιατρικό τουρισμό 
Σελ. 20 Σελ. 21 Σελ. 22 Σελ. 33

Στη Βουλή
το νοµοσχέδιο 
µε τις αλλαγές 
στην υγεία 

Του ΑΡΗ ΜΠΕΡΖΟΒΙΤΗ

Μετά την ολοκλήρωση της δηµόσιας διαβούλευσης κατατέθηκε 
την προηγούµενη Παρασκευή στη Βουλή -για ψήφιση από την 
ολοµέλειά της- το πρώτο νοµοσχέδιο της νέας κυβέρνησης για 

την υγεία µε τίτλο «Σύσταση Εθνικού Οργανισµού Δηµόσιας Υγείας 
(ΕΟΔΥ), Ρυθµίσεις για τα προϊόντα καπνού και άλλες διατάξεις του υ-

πουργείου Υγείας», που περιλαµβάνει µεταξύ άλλων µέτρα για τον 
έλεγχο του καπνίσµατος, την άµεση αντιµετώπιση των µεγάλων προ-
βληµάτων προνοσοκοµειακής φροντίδας και νοσοκοµειακής φροντί-
δας υγείας (ΕΚΑΒ-ΕΚΕΠΥ), στην πληρωµή και στις διαδικασίες εξό-
φλησης ληξιπρόθεσµων οφειλών των φορέων του υπουργείου Υγεί-

Συνέχεια στις σελίδες 26-31 , 32

• Δηµιουργείται Εθνικός 
Οργανισµός Παροχής 
Υπηρεσιών Υγείας

• Μέτρα για τον έλεγχο 
του καπνίσµατος

Ο κ Βασίλης Κικίλιας

ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ:  ΤΟ ΓΕΣΥ ΕΙΝΑΙ   ΕΠΑΝΑΣΤΑΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ 

Επαναστατική µεταρρύθµιση  που είχε ανάγκη  η Κύπρος, χαρακτήρισε το ΓεΣΥ ο Υπουργός Υγείας κ. Κωνσταντίνος Ιωάννου απαντώντας σε ερωτήσεις επί σωρείας 

θεµάτων που απασχολούν τους πολίτες σε σχέση µε τους πρώτους µήνες εφαρµογής του ΓεΣΥ, κατά τη διάρκεια ζωντανής µετάδοσης στο facebook, που 

πραγµατοποιήθηκε σε συνεργασία µε το Γραφείο Τύπου και Πληροφοριών
Σελ. 46 

Του ανταποκριτή µας στην Κύπρο ΓΙΑΝΝΗ ΣΕΪΤΑΝΙΔΗ

Σε πέντε άξονες κινούνται οι προτεραιότητες του υπουργείου 

Υγείας της Κύπρου για την περίοδο 2020-2023, µε την πλήρη 

ενεργοποίηση του ΓεΣΥ να αποτελεί τη µεγαλύτερη πρόκληση. 

Πέρα από την επιχειρησιακή διάσταση, το ΓεΣΥ, που µετρά τέσσερις 

µήνες ζωής, αποτελεί και µια πρόκληση για τα δηµοσιονοµικά. Τό-

σο η δήλωση κλιµακίου της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Ευρω-

παϊκής Κεντρικής Τράπεζας µετά την ολοκλήρωση της έβδοµης 

µεταµνηµονιακής αξιολόγησης της Κύπρου όσο και αντίστοιχη 

δήλωση του προσωπικού του ΔΝΤ που ασχολείται µε την Κύπρο 

επισηµαίνουν ότι το ΓεΣΥ αποτελεί ένα δυνητικό κίνδυνο για τα δη-

µόσια οικονοµικά. 

Το σχέδιο προϋπολογισµού του 2020 προβλέπει ιδιαίτερα αυξη-

µένες δαπάνες για την υγεία, µε το προϋπολογισµό του υπουργείου 

Υγείας να εκτοξεύεται στα 926,8 εκατ. ευρώ, σε σχέση µε 620 εκατ. 

ευρώ το 2019, λόγω της σηµαντικής ενίσχυσης της λειτουργίας του 

Οργανισµού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (ΟΚΥπΥ),  του δηµόσιου 

φορέα που παρέχει υπηρεσίας υγείας στο πλαίσιο του ΓεΣΥ. Η αγω-

νία Ε.Ε. και ΔΝΤ είναι ότι ο δηµόσιος τοµέας δεν θα µπορέσει να 

ανταγωνιστεί τον ιδιωτικό τοµέα, ειδικά στη νοσοκοµειακή περί-

θαλψη. Σηµειώνεται ότι το ΓεΣΥ δίνει το δικαίωµα στους δικαιού-

χους του συστήµατος να επιλέγουν ελεύθερα τον παροχέα υπηρε-
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ΑΥΞΗΜΕΝΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 2020 

Δηµοσιονοµικούς κινδύνους 

«κρύβει» το κυπριακό 

σύστηµα υγείας
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Προϋπολογισμός: Ρυθμός ανάπτυξης  στο 2,8% και πρωτογενές πλεόνασμα 3,56% του ΑΕΠ
σελ.
30

Σηµαντική αύξηση του ρυθµού ανάπτυξης της ελληνικής οικονοµίας το 2020 στο 2,8% καθώς και πρωτογενές πλεόνασµα 3,56% του ΑΕΠ, προβλέπει το προσχέδιο του νέου 
προυπολογισµού που κατατέθηκε στη Βουλή από τον υπουργό Οικονοµικών Χρήστο Σταϊκούρα. Όπως σηµειώνεται, σηµατοδοτεί µια ριζική στροφή της οικονοµικής πολιτικής από την 

υπερφορολόγηση και την αποεπένδυση, προς την ανάπτυξη, την απασχόληση και την αύξηση των διαθέσιµων εισοδηµάτων όλων των πολιτών

Του ΧΡΗΣΤΟΥ ΚΙΤΣΙΟΥ

Σε παρτίδα σκληρού πόκερ εξελίχθηκε η διαπραγµάτευση, µετα-
ξύ της Eurobank και του επενδυτικού οµίλου PIMCO, για την 
ανάθεση διαχείρισης των µη εξυπηρετούµενων δανείων της 

τράπεζας, µε τις δύο πλευρές να κινητοποιούν το σύνολο σχεδόν 
των «δυνατών» χαρτιών, που είχαν στα χέρια τους.  

Όπως είναι γνωστό, η Eurobank εισήλθε σε περίοδο αποκλειστι-
κών διαπραγµατεύσεων µε την PIMCO στα τέλη Ιουνίου, µε αντικεί-
µενο την πώληση του 80% της θυγατρικής της εταιρείας διαχείρισης 
απαιτήσεων από πιστώσεις, FPS, καθώς και του 20% των οµολογι-
ών ενδιάµεσης διαβάθµισης (mezzanine note) της τιτλοποίησης 

καταγγελµένων ενυπόθηκων δανείων, ονοµαστικής αξίας περίπου 
7,4 δισ. ευρώ (project Cairo).

Η απόφαση στηρίχθηκε, αφενός στην αξιολόγηση των µη δεσµευ-
τικών προσφορών, που είχαν ληφθεί για τα δύο προαναφερόµενα 
projects, αφετέρου στη θερµή διάθεση της PIMCO, όπως µεταφέρ-
θηκε σε υψηλότατο επίπεδο, να κλείσει γρήγορα µια συµφωνία.

Ενδεικτικό της ζέσης του αµερικανικού επενδυτικού οίκου που 
ελέγχεται από την Allianz, ήταν ότι συµφώνησε να αγοράσει, έναντι 
περίπου 110 εκατ. ευρώ, το 95% των οµολογιών ενδιάµεσης και 
χαµηλής διαβάθµισης τιτλοποίησης κόκκινων στεγαστικών δανεί-
ων (project Pillar), που έτρεχε εκ παραλλήλου η Eurobank, ανεξαρ-
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►Όλο το παρασκήνιο της 
διαπραγμάτευσης για το 80% της FPS 
και το 20% των τίτλων ενδιάμεσης 
διαβάθμισης του project Cairo

►Γιατί δεν ικανοποίησε η δεσμευτική 
προσφορά της PIMCO. Η εκατέρωθεν 
πίεση, η βελτιωτική και η... εφεδρεία 
των Fortress, Bain- Elliott

ΚΑΙ ΟΙ ΔΥΟ ΠΛΕΥΡΕΣ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΟΥΝ ΤΑ «ΔΥΝΑΤΑ» ΤΟΥΣ ΧΑΡΤΙΑ

Eurobank:Eurobank:
Το σκληρό πόκερ 
µε την PIMCO και
ο άσσος της Fortress

«O ρόλος της ασφαλιστικής αγοράς είναι να παρέχει στους ανθρώπους ασφάλεια στη ζωή και την εργασία τους», τόνισε από 
την Ύδρα ο πρόεδρος της Ένωσης Ασφαλιστικών Εταιρειών Ελλάδος. Ο κ. Αλέξανδρος Σαρρηγεωργίου, αναφερόμενος στην 
παρουσία του υφυπουργού Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων, κ. Νότη Μηταράκη, στο συνέδριο, υπογράμμισε ότι αναδει-
κνύει ότι η πολιτεία αναγνωρίζει αυτόν το ρόλο. Από την πλευρά του, ο κ. Μηταράκης αναφέρθηκε στο σχέδιο της κυβέρνησης 
για το ασφαλιστικό, μιλώντας για ένα συνταξιοδοτικό που θα είναι ταυτόχρονα διανεμητικό και κεφαλοποιητικό.   | Σελίδες 14-15

| Σελίδα 6

| Σελίδες 16-17 | Σελίδα 18
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2
KPMG
Οι ανησυχίες και οι προτεραιότητες  
του ασφαλιστικού κλάδου

Τις  ανησυχίες και προτεραιότητές τους αναλύουν 132 διευθύνοντες σύμβουλοι από τον 
ασφαλιστικό κλάδο στην παγκόσμια έρευνα Global Insurance CEO Outlook της KPMG. 

Καθώς οι ανάγκες των πελατών συνεχώς αλλάζουν, οι προσδοκίες αυξάνονται και το 
ανταγωνιστικό τοπίο εξελίσσεται, 
οι ασφαλιστές κατανοούν ότι τα 
παλαιότερα μοντέλα λειτουργίας 
τους δεν είναι πλέον κατάλληλα. 

Επισημαίνεται ότι το μέλλον 
της ασφάλισης έγκειται στην επί-
τευξη της βαθύτερης κατανόησης 
του πελάτη, της λειτουργικής αρ-
τιότητας, της ευφυούς αυτοματο-
ποίησης, καθώς επίσης και της 
προσαρμογής στις μεταβαλλόμε-
νες ανάγκες της βιομηχανίας. Οι 
ασφαλιστές γνωρίζουν ότι πρέπει 
να εξετάζουν όλο και περισσότε-
ρο τις μελλοντικές πλατφόρμες 
που δημιουργούνται και να ανα-
πτύξουν σχέδια μετασχηματι-
σμού, τα οποία να επεκτείνονται 
σε όλες τις υπηρεσίες. Όπως υ-
πογραμμίζεται από τα στελέχη της 
έρευνας, η επιτυχία τους εξαρτά-
ται από το να ανταποκρίνονται 
περισσότερο και να γίνουν ταχύ-
τεροι στην εισαγωγή προϊόντων, 
καθώς επίσης και να χτίζουν απο-
τελεσματικές εταιρικές σχέσεις.

Οι διευθύνοντες σύμβουλοι 
των παγκόσμιων ασφαλιστικών 
οργανισμών διαβλέπουν ανάπτυ-
ξη των επιχειρήσεών τους για τα 
επόμενα έτη, δήλωσε με αφορμή 
την έρευνα ο κ. Φίλιππος Κάσσος, 
γενικός διευθυντής της KPMG. 
«Επιπλέον, λαμβάνοντας υπόψη 
τις αυξανόμενες προκλήσεις, τον 
ανταγωνισμό και τη μακρά λίστα 
προτεραιοτήτων, όλοι συμφω-
νούν στην ανάγκη για αλλαγή ορ-
γανωτικής δομής με ευέλικτες 
ομάδες (agile teams) για τη δια-
χείριση των προκλήσεων, αλλά 
και την αποφυγή τυχόν αρνητικής 
διαδρομής. Δεν παρατηρούνται, 
ωστόσο, σημαντικές μεταβολές 
στις κυριότερες προκλήσεις του 
χώρου σε σχέση με το 2018, ενώ 
εντείνεται η προσπάθεια για υιο-
θέτηση καινοτόμων εφαρμογών 
και επικέντρωση στη στρατηγική 
αντιμετώπιση του κινδύνου της 
κυβερνοασφάλειας. Στην Ελλά-
δα, η ατζέντα των CEOs είναι επί-
σης πλήρης και απαιτητική και 
περιλαμβάνει επιπλέον και τις 
συζητήσεις με τη νέα κυβέρνηση 
για επέκταση της υποχρεωτικής 
ασφάλισης στους κλάδους ασφά-
λισης κατοικίας, αλλά και την ε-
νεργή συμμετοχή και ενίσχυση 
της ιδιωτικής ασφάλισης στους 
τομείς της υγείας και των συντά-
ξεων», πρόσθεσε ο κ. Κάσσος.  

Ρεπορτάζ |

Για τέταρτη κατά σειρά χρονιά η 
MetLife Inc. (NYSE: MET) συ-
μπεριλαμβάνεται στο Δείκτη 

Βιωσιμότητας Dow Jones Sustai-
nability Index (DJSI) Βορείου Αμε-
ρικής, ο οποίος είναι ένας παγκό-
σμια αναγνωρισμένος δείκτης εται-
ρικής βιωσιμότητας, που παρακο-
λουθεί και καταγράφει τις επιδόσεις 
των εταιρειών με στόχους αειφορί-
ας. 

Ειδικότερα, όπως επισημαίνεται, 
ο δείκτης αξιολογεί τις εταιρείες σε 
600 διαφορετικά πεδία, τα οποία α-
φορούν την περιβαλλοντική, κοι-
νωνική και εταιρική διακυβέρνηση. 
Ο DJSI North America αναδεικνύει 
τις εταιρείες με τις υψηλότερες επι-
δόσεις σε θέματα βιωσιμότητας, 
μεταξύ των μεγαλύτερων εταιρει-
ών των ΗΠΑ και του Καναδά. Μάλι-
στα, η MetLife είναι μία από τις μό-
λις επτά ασφαλιστικές εταιρείες στη 
Βόρειο Αμερική, που κατάφεραν να 
συμπεριληφθούν στη λίστα. 

«Η προσήλωσή μας στη βιώσιμη 
ανάπτυξη πηγάζει από την ίδια τη 
φύση της δραστηριότητας της 
MetLife, καθώς οι μακροπρόθε-
σμες δεσμεύσεις μας υποστηρίζο-
νται από μακροπρόθεσμες επενδύ-
σεις. Είμαστε, λοιπόν, πάντα δίπλα 
στους ασφαλισμένους μας, εφαρ-
μόζοντας αρχές υπεύθυνης διοίκη-
σης, οι οποίες μας επιτρέπουν να α-
νταποκρινόμαστε αξιόπιστα στην α-
ποστολή μας τώρα, αλλά και στο 
μέλλον» σχολίασε ο Michel Khalaf, 
πρόεδρος και διευθύνων σύμβου-
λος της MetLife.

Τονίζεται ακόμη ότι η ένταξη της 
MetLife στο Δείκτη Βιωσιμότητας 
Dow Jones Sustainability Index Βο-
ρείου Αμερικής ήρθε ως επιστέγα-
σμα μιας σειράς σημαντικών επιτυ-
χιών της εταιρείας, στον τομέα της 
Περιβαλλοντικής, Κοινωνικής και 
Εταιρικής Διακυβέρνησης. Μεταξύ 
αυτών, είναι:
• Η δημιουργία Τομέα Βιωσιμότη-
τας και ο ορισμός Chief 
Sustainability Officer, με σκοπό την 
υιοθέτηση μιας ακόμη πιο συνεκτι-

κής και συντονισμένης στρατηγικής 
προσέγγισης της εταιρείας στα θέ-
ματα βιώσιμης ανάπτυξης. 
• Η συνυπογραφή του Συμφώνου 
Αρχών για Υπεύθυνες Επενδύσεις, 
από τη MetLife Investment 
Management, του βραχίονα της 
MetLife που ασκεί τη δραστηριότη-
τα διαχείρισης θεσμικών περιουσι-
ακών στοιχείων. To Principles for 
Responsible Investment είναι ένα 
παγκόσμιο πλαίσιο που καθορίζει 
βασικές παραμέτρους στη διαδικα-
σία λήψης επενδυτικών αποφάσε-
ων, εστιάζοντας σε παράγοντες Πε-
ριβαλλοντικής, Κοινωνικής και Ε-
ταιρικής Διακυβέρνησης. 
• Η εκπλήρωση της πενταετούς δέ-
σμευσης του MetLife Foundation 
για τη διάθεση 200 εκατ. δολαρίων 
παγκοσμίως, με σκοπό την ενίσχυ-
ση προγραμμάτων και δράσεων για 
την εξάλειψη του οικονομικού απο-
κλεισμού. Παράλληλα, διευρύνθη-
καν οι δράσεις του Ιδρύματος, με 
στόχο τη συμβολή στη δημιουργία 
ενός ασφαλέστερου οικονομικού 

μέλλοντος, για άτομα και κοινότη-
τες σε όλο τον κόσμο. 
• Η ένταξη της MetLife στο CEO 
Champions For Change, ένα ριζο-
σπαστικό πρόγραμμα για τη διαφο-
ρετικότητα και την κοινωνική έντα-
ξη. Το πρόγραμμα έχει δημιουργη-
θεί από την Catalyst, ένα διεθνή μη 
κερδοσκοπικό οργανισμό, που συ-
νεργάζεται με τους ισχυρότερους 
οργανισμούς και επιχειρηματικούς 
ηγέτες παγκοσμίως, με στόχο τη δι-
ευκόλυνση της ανάπτυξης των γυ-
ναικών εντός του εργασιακού περι-
βάλλοντος. Επίσης, η MetLife είναι 
η 27η εταιρεία και ο πρώτος ασφα-
λιστικός οργανισμός παγκοσμίως, 
που εντάχθηκε στην Παγκόσμια 
Συμμαχία Καινοτομίας για την Κοι-
νωνική Αλλαγή, του ΟΗΕ. 
• Η διάκριση από την Υπηρεσία Προ-
στασίας Περιβάλλοντος των ΗΠΑ, η 
οποία απένειμε στη MetLife το βρα-
βείο Energy Star Partner of the 
Year 2019, σε αναγνώριση της δέ-
σμευσης της εταιρείας στην ενερ-
γειακή αποδοτικότητα.

Τα  κύρια σημεία από  
την έρευνα 2019 Global 
Insurance CEO Outlook:
Η κλιματική αλλαγή δημιουργεί 
συνθήκες πολλαπλών κινδύνων

Οι CEOs του ασφαλιστικού κλάδου καταδει-
κνύουν την κλιματική αλλαγή ως το μεγαλύτε-
ρο κίνδυνο για την ανάπτυξη της επιχείρησής 
τους, μαζί με τους κινδύνους σε επίπεδο τε-
χνολογίας, εδαφικότητας (territorial), κυβερ-
νοασφάλειας και λειτουργικότητας να ακο-
λουθούν με μικρή διαφορά. 

Αποσύνδεση από την καινοτομία
Στην πλειονότητά τους (85%) οι CEOs του 

ασφαλιστικού κλάδου πιστεύουν ότι, στις ση-
μερινές συνθήκες της αγοράς, απαιτείται 
κουλτούρα «ταχείας αποτυχίας», ώστε να ε-
μπεδώνονται γρήγορα τα διδάγματα από αυ-
τές. Το 56%, μάλιστα, θεωρεί ότι η κουλτούρα 
αυτή υπάρχει ήδη στην επιχείρησή τους.

Κυβερνοασφάλεια για καινοτομία
Ο κίνδυνος του κυβερνοχώρου εξακολου-

θεί να βρίσκεται υψηλά στην ατζέντα των CEOs 
του ασφαλιστικού χώρου. Το 2019, μεγαλύτε-
ρο ποσοστό CEOs (67% έναντι 57% το 2018) 
κατατάσσουν υψηλότερα στις προτεραιότητές 
τους την κατάρτιση μιας ισχυρής στρατηγικής 
κυβερνοασφάλειας, ώστε να ενισχυθεί η εμπι-
στοσύνη με τους βασικούς stakeholders, ενώ 
στην πλειονότητά τους (74%) θεωρούν την α-
σφάλεια των πληροφοριών ως καθοριστικό 
παράγοντα της ευρύτερης στρατηγικής καινο-
τομίας τους. 

Κεφαλαιουχικές επενδύσεις
Όταν τους ζητήθηκε να θέσουν προτεραιό-

τητες ανάμεσα στην αγορά νέων τεχνολογιών 
και στην ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού 
τους για ενίσχυση της ανθεκτικότητας της επι-
χείρησής τους, οι CEO προτίμησαν την τεχνο-
λογία σε αναλογία 2:1 (71% έναντι 29%). 

Η Τεχνητή Νοημοσύνη έρχεται στο 
επίκεντρο

Η Τεχνητή Νοημοσύνη (ΑΙ) απασχολεί τους 
CEOs του ασφαλιστικού κλάδου, αλλά μόνο το 
14% έχουν υλοποιήσει προγράμματα ΑΙ και 
αυτοματοποίησης. Ένα επιπλέον 33% βρίσκε-
ται ακόμη σε πιλοτικό στάδιο, ενώ το 53% πα-
ραδέχεται ότι έχει υλοποιήσει περιορισμένα 
έργα ΑΙ. Το 67% των CEOs, ωστόσο, πιστεύει 
ότι η υιοθέτηση της ΑΙ και της αυτοματοποίη-
σης θα έχει ως αποτέλεσμα να δημιουργηθούν 
περισσότερες θέσεις από όσες θα καταργη-
θούν.

Το nextdeal.gr χορηγός επικοινωνίας της DIA Munich 2019
ΣΤΑ EISBACH MOVIE STUDIOS ΤΟΥ ΜΟΝΑΧΟΥ, το διάστημα 20-21 Νοεμβρίου 2019, θα πραγματο-
ποιηθεί η μεγαλύτερη εκδήλωση με θέμα το insurtech, DIA Munich 2019. Το nextdeal.gr, ως χορηγός 
επικοινωνίας της DIA Munich 2019, εξασφάλισε έκπτωση στην τιμή εισόδου για τους αναγνώστες που 
επιθυμούν να παρευρεθούν στην εκδήλωση. Έτσι, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να δηλώσουν συμμετοχή 
στο σύνδεσμο: https://next.digitalinsuranceagenda.com/dia-munich-2019/delegate-pass/, χρησιμο-
ποιώντας τον κωδικό DIAPASSNEXTDEAL κατά την εγγραφή, για να εξασφαλίσουν την έκπτωση. 

METLIFE 

Για τέταρτη χρονιά στο Δείκτη 
Βιωσιμότητας Dow Jones

Ο πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος της MetLife κ. Michel Khalaf
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Τα ζιζάνια της 
ασφαλιστικής αγοράς
ΣΕ ΚΑΘΕ ΕΥΦΟΡΟ ΕΔΑΦΟΣ, εκτός α-
πό τα χρήσιμα φυτά που ο ιδιος ο αγρό-
της φυτεύει, δυστυχώς αναφύονται και 
ζιζάνια. Ως ζιζάνιο (αγριόχορτο) ορίζεται 

κάθε φυτό που φυ-
τρώνει εκεί που δεν 
το θέλουμε και γενι-
κότερα φυτρώνουν 
μόνα τους μέσα σε 
μια καλλιέργεια.

Υπάρχουν χιλιάδες 
ζιζάνια· άλλα είναι α-
κίνδυνα και άλλα 

μπορεί να καταστρέψουν μια καλλιέρ-
γεια.

Μερικά επικίνδυνα χαρακτηριστικά 
του ζιζανίου είναι ότι επεκτείνεται διαρ-
κώς και έχει μεγάλη κάλυψη, είναι έντο-
να ανταγωνιστικό ως προς τα αλλά φυ-
τά, μπορεί να αχρηστέψει μια καλλιέρ-
γεια.

Θα πρέπει βέβαια να γνωρίζουμε ότι 
πολλά ζιζάνια κατά τα λοιπά έχουν άλ-
λες πολύ θετικές ιδιότητες, όπως π.χ. 
ότι χρησιμοποιούνται για την παρασκευή 
φαρμάκων.

Όπως και στη φύση, έτσι και στην α-
σφαλιστική αγορά υπάρχουν πολλά ζι-
ζάνια. Στελέχη, ασφαλιστές, πράκτορες, 
μεσίτες, δημοσιογράφοι, που μπορεί 
κατά τα λοιπά να είναι μια χαρά άνθρω-
ποι και επιχειρηματίες, όμως στον α-
σφαλιστικό κλάδο λειτουργούν σαν ζι-
ζάνια. Επεκτείνονται, καλύπτουν με τη 
δραστηριότητά τους όλο τον αγρό και 
δεν αφήνουν τα χρησιμα φυτά (την α-
σφαλιστική συνείδηση) να αναπτυ-
χθούν.

Αν η ασφαλιστική αγορά δεν απαλλα-
γεί σύντομα από τα ζιζάνια, δεν πρόκει-
ται να έχει ανάπτυξη!

 Θέσεις

Του Λάμπρου  
Καραγεώργου

Η Νο1 δεκαπενθήμερη έκδοση για την ασφαλιστική αγορά 
και τον χρηματοοικονομικό χώρο
ΙΔΙΟΚΤΗΤΗΣ:
ΔΙΣΤΡΑΤΟ - ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΠΥΡΟΥ ΕΠΕ
e-mail: info@spiroueditions.gr
ΕΚΔΟΤΕΣ: Ευάγγελος Σπύρου - Κωστής Σπύρου
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Λάμπρος Καραγεώργος
Συντάσσεται από συντακτική ομάδα
ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ, ΦΩΤΟΡΕΠΟΡΤΑΖ VIDEO:  
Κωστής Ε. Σπύρου
ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ: Γιάννης Σεϊτανίδης
ΣΚΙΤΣΟ: Ελπίδα Σπύρου
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ: Κώστας Παπαντωνόπουλος
ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ: Γεωργία Καλτσώνη
ΥΠΕΥΘ. ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ: Γεωργία Καλτσώνη
ΔΙΟΡΘΩΣΗ: Ορέστης Σχινάς
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟ: Γιάννης Γ. Μπουκουβάλας
ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ: Γιάννης Γ. Μπουκουβάλας
ΕΚΤΥΠΩΣΗ: IRIS ΑΕΒΕ
ΔΙΑΝΟΜΗ: ΑΡΓΟΣ Α.Ε.
ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΟΥ: 2,00 ΕΥΡΩ
ΕΤΗΣΙΑ ΑΤΟΜΙΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ: 50,00 ΕΥΡΩ
ΕΤΗΣΙΑ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ: 100,00 ΕΥΡΩ
ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ: Φιλελλήνων 3, Σύνταγμα, 105 57 Αθήνα
Τηλ.: 210 3229394, Fax: 210 3257074
Α.Φ.Μ. 095606935, Δ.Ο.Υ. Δ’ ΑΘΗΝΩΝ
e-mail: info@nextdeal.gr | website: www.nextdeal.gr
Τα ενυπόγραφα άρθρα και σχόλια που στέλνονται στην εφημε-
ρίδα δεν εκφράζουν απαραιτήτως και τις απόψεις του εντύπου.

Την ενσωμάτωση των κινδύνων που συνδέο-
νται με το κλίμα στις απαιτήσεις του πρώτου 
πυλώνα της οδηγίας Solvency II εξετάζει η 

γνωμοδότηση με θέμα "Βιωσιμότητα και Solvency 
II" την οποία έδωσε στη δημοσιότητα η EIOPA. Ό-
πως τονίζει η EIOPA, ενώ η Solvency ΙΙ -ως πλαί-
σιο βασιζόμενο σε κινδύνους, προσανατολισμένο 
στο μέλλον και συμβατό με την αγορά- είναι σε 
θέση να καλύψει τους κινδύνους και τους παράγο-
ντες που σχετίζονται με τη βιωσιμότητα, η κλιμα-
τική αλλαγή ωστόσο μπορεί να επηρεάσει σημα-
ντικά την αποτίμηση των περιουσιακών στοιχείων 
και των υποχρεώσεων, τη λήψη των αποφάσεων 
που αφορούν το underwriting και τις επενδύσεις 
αλλά και τη μέτρηση των κινδύνων.

Η κλιματική αλλαγή αυξάνει την αβεβαιότητα 
σχετικά με την εμφάνιση και τον αντίκτυπο των 
κινδύνων από φυσικές καταστροφές ή των κινδύ-
νων μετάβασης, που μπορούν να συμβούν ανά 
πάσα στιγμή, ξαφνικά και με εκτεταμένες συνέπει-
ες. Ως εκ τούτου, οι επιχειρήσεις δεν πρέπει να ε-

παναπαύονται σε ό,τι αφορά τους κινδύνους αυ-
τούς.

Οι (αντ)ασφαλιστικές επιχειρήσεις καλούνται 
να εφαρμόσουν μέτρα για τους κινδύνους που 
σχετίζονται με την κλιματική αλλαγή, ιδίως ενό-
ψει των σημαντικών επιπτώσεων που μπορεί να 
έχουν οι συγκεκριμένοι κίνδυνοι στην επιχειρη-
ματική στρατηγική τους. Κατά συνέπεια, η EIOPA 
υπογραμμίζει τη σημασία της ανάλυσης σεναρίων 
στη διαχείριση κινδύνων των επιχειρήσεων.

Για να αυξηθεί η ανθεκτικότητα της ευρωπαϊκής 
αγοράς και των πολιτών στην κλιματική αλλαγή, 
οι (αντ)ασφαλιστές θα πρέπει να εξετάσουν τον 
αντίκτυπο που έχουν στο περιβάλλον οι πρακτικές 
που ακολουθούν στο underwriting. Σύμφωνα με 
την ορθή αναλογιστική πρακτική, όπου ο μετρια-
σμός των κινδύνων και η πρόληψη των ζημιών 
μπορούν να διαδραματίσουν σημαντικό ρόλο, η 
ανάπτυξη νέων ασφαλιστικών προϊόντων, οι προ-
σαρμογές στο σχεδιασμό και στην τιμολόγηση των 
προϊόντων και η δέσμευση με τις δημόσιες αρχές 

θα πρέπει να αποτελούν μέρος της επιχειρηματι-
κής δραστηριότητας του κλάδου.

Ο γενικός στόχος της EIOPA είναι η εξασφάλιση 
μιας ανθεκτικής βιομηχανίας σε ένα βιώσιμο πε-
ριβάλλον προς όφελος των καταναλωτών, τόνισε 
ο  πρόεδρος της EIOPA, Gabriel Bernardino. Ο ρό-
λος που διαδραματίζουν οι (αντ)ασφαλιστές στις 
προσπάθειες προσαρμογής και μετριασμού της 
κλιματικής αλλαγής είναι πιο σημαντικός από πο-
τέ. Η παρούσα γνωμοδότηση περιγράφει τον τρό-
πο με τον οποίο οι (αντ)ασφαλιστές μπορούν να 
συμβάλουν στον εντοπισμό, τη μέτρηση και τη δι-
αχείριση των κινδύνων που προκύπτουν από την 
κλιματική αλλαγή μέσω των επενδυτικών δρα-
στηριοτήτων αλλά και των δραστηριοτήτων 
underwriting. «Προς το συμφέρον της κοινωνίας 
μας και των επόμενων γενεών -πριν να είναι πολύ 
αργά- απαιτούνται άμεσες ενέργειες από όλους 
τους παράγοντες παγκοσμίως. Ένα βιώσιμο περι-
βάλλον αποτελεί προϋπόθεση για μια βιώσιμη 
οικονομία», πρόσθεσε ο  Gabriel Bernardino.

Τις δυνάμεις του  με την ολλανδική εταιρεία 
αλίευσης πλαστικών, Plastic Whale (Πλα-

στική Φάλαινα), ένωσε ο όμιλος ΝΝ  με στόχο 
την ευαισθητοποίηση του κοινού για τη ρύ-
πανση από πλαστικά. Μάλιστα η  συγκεκριμέ-
νη συνεργασία ενισχύθηκε με την καθέλκυση 
ενός σκάφους, το οποίο κατασκευάστηκε από 
5.000 ανακυκλωμένες φιάλες PET.

Απορρίψτε, μειώστε, ανακυκλώστε
Η συνεργασία με την Plastic Whale είναι 

μέρος ενός ευρύτερου προγράμματος του Ο-
μίλου NN που στοχεύει στην ευαισθητοποίη-
ση των εργαζομένων της ώστε να μειώσουν 
τη χρήση πλαστικού. Παράλληλα, ο Όμιλος 
σκοπεύει να συνεργαστεί με τους προμηθευ-
τές για την αειφόρο χρήση πλαστικών αντι-
κειμένων αλλά και για την εξεύρεση εναλλα-

κτικών λύσεων όσο αφορά το πλαστικό. Το 
σύνθημα του προγράμματος είναι: απορρίψ-
τε, μειώστε, ανακυκλώστε. Η Plastic Whale 
επιθυμεί να εμπνεύσει τους ανθρώπους να 
κάνουν μια αλλαγή στη νοοτροπία τους μέσω 
των "αλιευτικών ταξιδιών" που διοργανώνει. 
Δημιουργεί επίσης οικονομική αξία από τα 
πλαστικά απόβλητα. Το πλαστικό που αλιεύ-
εται στα ταξίδια μετατρέπεται σε σκάφη και 
έπιπλα γραφείου. Στο πλαίσιο της συνεργασί-
ας, η Plastic Whale έχει κατασκευάσει ένα 
σκάφος με το λογότυπο του Ομίλου NN. Το 
σκάφος είναι κατασκευασμένο από 5.000 α-
νακυκλωμένες φιάλες PET και θα χρησιμο-
ποιηθεί στα "αλιευτικά ταξίδια". Στην επίσημη 
καθέλκυση του σκάφους οι υπάλληλοι της 
NN πήγαν για πρώτη φορά για ψάρεμα πλα-
στικών απορριμμάτων.

Βάρκα από ανακυκλωμένα πλαστικά μπουκάλια με την υπογραφή του 
ομίλου NN

Όμιλος ΝΝ 
Στη μάχη κατά του πλαστικού 
με  την Plastic Whale

ΕΙΟΠΑ

Ο αντίκτυπος της κλιματικής 
αλλαγής στον ασφαλιστικό κλάδο
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Allianz Ελλάδος
Ομαδική ασφάλιση 
για τα μέλη του 
ΤΜΕΔΕ
ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ των ενεργών με-
λών του ΤΜΕΔΕ (Ταμείο Μηχανικών 
Εργοληπτών Δημοσίων Έργων), που 
σήμερα ξεπερνούν τα 18.500, ανέλα-
βε η Allianz Ελλάδος, κατόπιν διε-
νέργειας δημόσιου ανοιχτού διαγω-
νισμού. 

Η Allianz σχεδίασε ένα εξειδικευ-
μένο ομαδικό ασφαλιστικό πρόγραμ-
μα προσαρμοσμένο στις ιδιαίτερες 
ανάγκες των τεχνικών επαγγελμά-
των που ασκούν τα μέλη του ΤΜΕΔΕ. 
Οι ασφαλιστικές παροχές του προ-
γράμματος μπορούν να ομαδοποιη-
θούν κάτω από δύο βασικούς πυλώ-
νες, την Επαγγελματική Aστική Ευθύ-
νη και την Ασφάλεια Ζωής και Υγείας. 
Όπως τονίζεται, η νέα συνεργασία με 
το ΤΜΕΔΕ είναι στρατηγικής σημασί-
ας για την Allianz, καθώς έρχεται να 
επισφραγίσει την πορεία ανάπτυξης 
της εταιρείας στις ομαδικές ασφαλί-
σεις. Το 2018, οι ομαδικές ασφαλί-
σεις για την Allianz Ελλάδος έκλει-
σαν με αύξηση παραγωγής 36% συ-
γκριτικά με την προηγούμενη χρονιά, 
ενώ και το 2019 η πορεία ανάπτυξης 
συνεχίζεται, σημειώνοντας 7,9/% αύ-
ξηση παραγωγής στο 1ο εξάμηνο συ-
γκριτικά με το 1ο εξάμηνο του 2018. 
Το πλήθος δε των νέων εργασιών, το 
2018 αυξήθηκε κατά 50% σε σύγκρι-
ση με το 2017, καθώς όλο και περισ-
σότεροι οργανισμοί κι επιχειρήσεις 
επενδύουν στην τεχνογνωσία, την 
πληρότητα των καλύψεων και το υ-
ψηλό επίπεδο εξυπηρέτησης της 
Allianz για την ασφάλιση του ανθρώ-
πινου δυναμικού τους. 

Την Εβδομάδα Κοινωνικής Υπευ-
θυνότητας, μια εβδομάδα αφιε-
ρωμένη σε κοινωνικές ενέργει-

ες, οι οποίες διοργανώθηκαν και 
πραγματοποιήθηκαν, ανεξάρτητα α-
πό τις προγραμματισμένες ενέργειες 
εταιρικής υπευθυνότητας που έχει 
εντάξει στο ετήσιο πλάνο της, πραγ-
ματοποίησε για πρώτη φορά η Μι-
νέττα Ασφαλιστική. Συγκεκριμένα, η 
ομάδα Εταιρικής Κοινωνικής Υπευ-
θυνότητας «ΜΙΝΕΤΤΑ μια αγκαλιά», 
οργάνωσε και πραγματοποίησε την 
Εβδομάδα Κοινωνικής Υπευθυνότη-
τας από 23/9 έως 27/9, με την ενερ-
γή συμμετοχή των εργαζομένων, με 
τις παρακάτω ενέργειες: 
• Εθελοντική αιμοδοσία στις 23/9, 
με τη συμμετοχή εργαζομένων και 
συνεργατών
• Ενημέρωση των εργαζόμενων της 
εταιρείας από τον οργανισμό ΜΠΟ-
ΡΟΥΜΕ στις 24/9, με τίτλο «Καμιά 
μερίδα φαγητού χαμένη».
• Παρουσίαση της νέας εφαρμογής 
IRIS και δημιουργία σημείου εξυπη-
ρέτησης επισκεπτών με προβλήματα 
βαρηκοΐας ή κωφούς, στα γραφεία 
της εταιρείας.
• Συγκέντρωση σχολικών ειδών από 
τους εργαζομένους της εταιρείας, σε 
συνεργασία με το σύλλογο ΗΛΙΑΧΤΙ-
ΔΑ για παιδιά ειδικών σχολείων.
• Συλλογή τροφίμων στη λαϊκή αγο-
ρά της Καλλιθέας από ομάδα εθελο-

ντών υπαλλήλων της εταιρείας, σε 
συνεργασία με τον οργανισμό ΜΠΟ-
ΡΟΥΜΕ. Τα προϊόντα διατέθηκαν στο 
κοινωνικό παντοπωλείο Καλλιθέας. 
Η ποσότητα που συγκεντρώθηκε ξε-
πέρασε τις 600 μερίδες φαγητού.

Η νέα εφαρμογή IRIS
Πρώτη από τον ασφαλιστικό κλά-

δο, η Μινέττα Ασφαλιστική προχώρη-

σε, στο μεταξύ, στη δημιουργία ση-
μείου για την καλύτερη εξυπηρέτηση 
των βαρήκοων ή κωφών επισκεπτών 
της, με τη χρήση της εφαρμογής IRIS 
(relay service). Συγκεκριμένα, χρησι-
μοποιώντας την εφαρμογή, η οποία 
δημιουργήθηκε από την εταιρεία 
BEVICA σε συνεργασία με το ΕΙΚ (Ε-
θνικό Ίδρυμα Κωφών), ο χρηστής έ-
χει τη δυνατότητα να λάβει άμεσα δι-

ερμηνεία από 
και προς τη νο-
ηματική γλώσ-

σα, με εξ απο-
στάσεως διερ-

μηνέα. Για το σκο-
πό αυτό, διαμορφώ-

θηκε ειδικός προσβάσιμος 
χώρος στα κεντρικά γραφεία της ε-
ταιρείας, στον οποίο έχει τοποθετη-
θεί ηλεκτρονική συσκευή, μέσω της 
οποίας επιτυγχάνεται άμεση και α-
σφαλής σύνδεση με το Εθνικό Ίδρυμα 
Κωφών. Όπως επισημαίνεται, η εται-
ρεία θα συνεχίσει να προσφέρει στο 
κοινωνικό σύνολο, όπως βέβαια και 
στις κοινωνικές ομάδες που χρειάζο-
νται μεγαλύτερη υποστήριξη, κάτι 
άλλωστε που αποτελεί και βασικό 
πυλώνα των δράσεων κοινωνικής 
υπευθυνότητας της εταιρείας.

Εθνική Ασφαλιστική 

Βράβευση για την προσφορά στο ελληνικό επιχειρείν 
Για τη συνολική προσφορά της 

στο ελληνικό επιχειρείν τιμή-
θηκε η Εθνική Ασφαλιστική, 

στο πλαίσιο των 1ων Επιχειρηματι-
κών Βραβείων «Θαλής ο Μιλήσι-
ος».

Στην εκδήλωση απονομής των 
βραβείων, όπου διακρίθηκαν σημα-
ντικές εταιρείες από όλους τους 
κλάδους της ελληνικής οικονομίας 
και πραγματοποιήθηκε στο Μακεδο-
νία Παλλάς, στη Θεσσαλονίκη, πα-
ρευρέθηκαν ο πρόεδρος της Εθνι-
κής Ασφαλιστικής κ. Χριστόφορος 
Σαρδελής, ο διευθύνων σύμβουλος 
κ. Σταύρος Κωνσταντάς και ο διευ-
θυντής Εταιρικής Επικοινωνίας, 
Marketing και Bancassurance κ. 
Γιάννης Σηφάκης. 

Παραλαμβάνοντας το βραβείο της 
Εθνικής Ασφαλιστικής, ο κ. Κων-
σταντάς δήλωσε ότι η Εθνική Ασφα-
λιστική, για 128 χρόνια, αποτελεί 
ηγέτιδα δύναμη στον ασφαλιστικό 
χώρο, πάντα όμως με ένα πρόσωπο 

ανθρώπινο, κοντά στον ασφαλισμέ-
νο, κοντά στην κοινωνία. «Σήμερα η 
εταιρεία μας είναι πιο δυνατή από 
ποτέ, θωρακισμένη κεφαλαιακά και 
πλήρως ευθυγραμμισμένη με τις α-
παιτήσεις της νομοθεσίας Solvency 
II, με μεγάλη κερδοφορία τα τελευ-

ταία 7 χρόνια και με πάνω από 3,5 
δισ. ευρώ αξία ενεργητικού και 1 
δισ. ευρώ ίδια κεφάλαια. 

Πιστεύω ότι η εταιρεία μας μπο-
ρεί να παίξει πολύ σημαντικό ρόλο 
στην ιδιωτική ασφάλιση και το νέο 
ασφαλιστικό περιβάλλον της χώρας 

μας, καθώς και να συμβάλλει στην 
ιδιωτική οικονομία ως θεσμικός 
μακροπρόθεσμος επενδυτής», ση-
μείωσε ο κ. Σταύρος Κωνσταντάς. 

Τα επιχειρηματικά βραβεία «Θα-
λής ο Μιλήσιος» διοργανώθηκαν 
από την GK MEDIA PUBLISHING και 
την PALLADIAN CONFERENCES, υ-
πό την αιγίδα της Α.Ε. του Προέδρου 
της Δημοκρατίας, Προκόπη Παυλό-
πουλου και με την υποστήριξη της 
Κεντρικής Ένωσης Επιμελητηρίων 
Ελλάδος, του Εμπορικού και Βιομη-
χανικού Επιμελητηρίου Αθηνών, 
του Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλά-
δος και του Συνδέσμου Εξαγωγέων 
– ΣΕΒΕ. 

Τα βραβεία απονεμήθηκαν πα-
ρουσία προσκεκλημένων από τον 
πολιτικό χώρο, εκπροσώπων της 
τοπικής αυτοδιοίκησης, των παρα-
γωγικών φορέων της χώρας, κα-
θώς και του επιχειρηματικού κό-
σμου. Χάλκινος χορηγός της εκδή-
λωσης ήταν η Εθνική Ασφαλιστική. 

ΜΙΝΕΤΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ

Προτεραιότητα ο σεβασμός στον άνθρωπο 

Στιγμιότυπο από την εκδήλωση, με τον κ. Σταύρο Κωνσταντά να παραλαμβάνει το βραβείο

Στιγμιότυπα από τις δράσεις
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Της ΜΑΙΡΗΣ ΛΑΜΠΑΔΙΤΗ

Σε νέο ασφαλιστικό οδηγεί η από-
φαση του ΣτΕ, που επηρεάζει την 
επικουρική ασφάλιση, τις εισφο-

ρές των ελεύθερων επαγγελματιών 
αλλά και το ύψος των νέων συντάξεων 
που εκδίδονται με το νόμο Κατρούγκα-
λου. Παράλληλα, ερωτηματικά και δι-
χογνωμία των νομικών εγείρει στο 
σκέλος της απόφασης που αφορά την 
επιστροφή των αναδρομικών από τις 
μειώσεις των συντάξεων που κρίθηκαν 
αντισυνταγματικές. 

Ο υπουργός Εργασίας Γιάννης Βρού-
τσης ήδη προανήγγειλε ότι θα προχω-
ρήσει σε δίκαιες και συνετές αλλαγές 
με βάση τις αποφάσεις της δικαιοσύ-
νης, στηλιτεύοντας την προχειρότητα 
και την ιδεοληπτική προσέγγιση με τις 
οποίες νομοθέτησε η κυβέρνηση ΣΥΡΙ-
ΖΑ. 

Κομβικό σημείο των αποφάσεων α-
ποτελεί η επισήμανση ότι δεν έχουν α-
ναδρομική ισχύ. Το δικαστήριο χάραξε 
«κόκκινη γραμμή» όσον αφορά την α-
ναδρομικότητα της ισχύος των αποφά-
σεων, κρίνοντας ότι οι συνέπειές τους 
πρέπει να αρχίσουν από την ημέρα της 
δημοσίευσής τους. Και αυτό γιατί το δη-
μοσιονονομικό κόστος που θα επωμι-
ζόταν σε διαφορετική περίπτωση ο ΕΦ-
ΚΑ θα ήταν αστρονομικό. Ας δούμε ανα-
λυτικά ποιες αλλαγές «ξεκλειδώνουν» 
οι πέντε αποφάσεις του ΣτΕ:

1 Το ανώτατο δικαστήριο έκρινε αντι-
συνταγματικές τις περικοπές των 

260.000 επικουρικών συντάξεων για 
άθροισμα συντάξεων άνω των 1.300 
ευρώ μικτά , το καλοκαίρι του 2016, 
γιατί αποφασίστηκαν χωρίς να προηγη-
θούν αναλογιστικές μελέτες, γεγονός 
που αντίκεινται στη συνταγματική αρχή 
της ισότητας και της αναλογικότητας. 
Όπως επισημαίνουν νομικοί, ουσιαστι-
κά μένουν στον αέρα οι παλαιές επικου-
ρικές σε ό,τι αφορά το ύψος τους και 
τον επαναϋπολογισμό τους, αλλά και οι 
νέες σε ό,τι αφορά το νέο τρόπο υπολο-
γισμού τους που εισάγει ο νόμος Κα-
τρούγκαλου. Το ΣτΕ σημειώνει ότι η α-
πόφαση δεν έχει αναδρομική ισχύ. Αυτό 
σημαίνει ότι οι συνταξιούχοι δεν μπο-
ρούν να διεκδικήσουν την επιστροφή 
των αναδρομικών από τις μειώσεις 
των επικουρικών σε παρελθόντα χρό-
νο. Ωστόσο το υπουργείο Εργασία,ς ε-
φαρμόζοντας την απόφαση του ΣτΕ, ο-
φείλει άμεσα να νομοθετήσει εφεξής 
αλλαγές στις επικουρικές και να εκπο-
νήσει αναλογιστικές μελέτες. Πάντως η 
επαναφορά των επικουρικών στα προ 
περικοπών επίπεδα θα κόστιζε στο Ε-
ΤΕΑΕΠ 25 εκατ. μηνιαίως και 300 εκατ. 
ευρώ ετησίως.

Στελέχη του υπουργείου πιστεύουν 
ότι η μετατροπή του συστήματος επι-
κουρικής ασφάλισης σε κεφαλαιοποη-
τικό, με απώτερο στόχο τις αποδόσεις 
του κεφαλαίου των συσσωρευμένων 
εισφορών, θα οδηγήσει σε αύξηση των 

Στην πρόσφατη απόφαση-βόμβα του 
ΣτΕ δόθηκαν οι βασικές απαντήσεις 
για τη συνταγματικότητα του επαναϋ-

πολογισμού. Με τη νέα απόφαση που α-
ναμένεται, θα «φωτιστούν» οι επιμέρους 
λεπτομέρειες , οι ημερομηνίες των ενδε-
χόμενων επιστροφών, αλλά και το ακρι-
βές δημοσιονομικό κόστος. Δηλαδή η νέα 
κρίση του ΣτΕ επί της αίτησης αναίρεσης 
του ΕΦΚΑ αναμένεται να δείξει αν υπάρ-
χει ελπίδα να κερδηθούν τα αναδρομικά 
την περίοδο μετά την ψήφιση του νόμου 
Κατρούγκαλου τον Ιούνιο του 2015 και 
έως το Δεκέμβριο του 2018.

Υπενθυμίζεται πως οι μόνοι συνταξι-
ούχοι που έχουν πληρωθεί αναδρομικά 
–δύο συνταξιούχοι της ΔΕΗ– είχαν δικαι-
ωθεί για την περίοδο αυτή και ειδικότερα 
για το 6μηνο Ιούλιος 2015 - Δεκέμβριος 

Τι αναμένεται       να «φωτίσει» η νέα απόφαση του ΣτΕ

επικουρικών, δίνοντας απάντηση στην 
επισήμανση του ΣτΕ ότι το ύψος των 
σημερινών επικουρικών είναι χαμηλό. 
Ωστόσο είναι νωρίς να εκτιμηθεί η α-
ντοχή του ΕΤΕΑΕΠ για αυξήσεις (αν δεν 
αυξηθούν οι εισφορές), πόσο μάλλον 
για επαναφορά των συντάξεων στα 
προ περικοπών επίπεδα.

2 Ερωτηματικά «συνοδεύουν» το σκέ-
λος της απόφασης του ΣτΕ για τα α-

ναδρομικά. Χάνονται οριστικά οι ελπί-
δες των συνταξιούχων για την επιστρο-
φή των αναδρομικών μετά την απόφα-
ση του ΣτΕ που έκρινε συνταγματικό τον 
επαναϋπολογισμό; Μερίδα νομικών πι-
στεύει ότι δεν έχει απαντηθεί το θέμα, 
παραπέμποντας σε μια νέα απόφαση 
του ΣτΕ, που εικάζεται ότι θα ρίξει φως 
στην υπόθεση για το εύρος των αναδρο-
μικών. Συγκεκριμένα, το ΣτΕ θα κρίνει 
την αίτηση αναίρεσης που έχει καταθέ-
σει ο ΕΦΚΑ κατά πρόσφατης απόφασης 
του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών. Η 
εφετειακή απόφαση είχε επικυρώσει 
προηγούμενη κρίση του Πρωτοδικείου, 
καταλογίζοντας σε συνταξιούχο δικα-
στή αναδρομικά για την περίοδο από 

Ποιες αλλαγές 
προωθούνται 

στο ασφαλιστικό 
μετά την απόφαση-

βόμβα του ΣτΕ

Ο υπουργός Εργασίας Γιάννης Βρούτσης προανήγγειλε ότι θα 
προχωρήσει σε δίκαιες και συνετές αλλαγές, με βάση τις 

αποφάσεις της δικαιοσύνης

«Κλειδωμένη» θεωρείται η επιστροφή των αναδρομικών μόνο 
για το 10μηνο που μεσολαβεί ανάμεσα στην προηγούμενη 
απόφαση του ΣτΕ τον Ιούνιο του 2015 και την ψήφιση του 

νόμου Κατρούγκαλου το Μάιο του 2016

Η πρώην υπουργός Εργασίας Εφη Αχτσιόγλου υποστηρίζει ότι 
«το Συμβούλιο της Επικρατείας αποδέχθηκε την ουσία της 

ασφαλιστικής μεταρρύθμισης του ΣΥΡΙΖΑ»

Στελέχη του υπουργείου πιστεύουν ότι η μετατροπή του συστήματος 
επικουρικής ασφάλισης σε κεφαλαιοποητικό,με απώτερο στόχο τις 
αποδόσεις του κεφαλαίου των συσσωρευμένων εισφορών, θα 
οδηγήσει σε αύξηση των επικουρικών, δίνοντας απάντηση στην 
επισήμανση του ΣτΕ ότι το ύψος των σημερινών επικουρικών είναι 
χαμηλό
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1ης Ιουλίου 2015 έως τις 30 Ιουνίου 2017.
Πρόκειται για την πρώτη υπόθεση αναδρομι-

κών που ασκήθηκε μετά τον Ιούνιο του 2015 και 
κατάφερε ήδη να φτάσει στο εφετείο, εξασφαλί-
ζοντας μάλιστα και την απόφαση σε δεύτερο βαθ-
μό. Η πολύκροτη εφετειακή απόφαση εκδόθηκε 
στις 20 Φεβρουαρίου του 2019. Ακολούθως ο 
ΕΦΚΑ προσέφυγε στο ΣτΕ ζητώντας την αναίρεσή 
της, ακριβώς επειδή ενοποιεί το χρόνο πριν και 
μετά την ψήφιση του νόμου Κατρούγκαλου (Μάι-
ος 2016).

Αν και το επιδικαζόμενο από το Εφετείο ποσό 
ήταν κάτω από 40.000 ευρώ –όριο για την άσκηση 
αίτησης αναίρεσης στο ΣτΕ–, η νομική βάση προ-
σφυγής αναζητήθηκε στα μείζονα ζητήματα συ-
νταγματικότητας που εγείρονταν για επιμέρους 
διατάξεις του νόμου Κατρούγκαλου.

Στην αίτηση αναίρεσης του Ενιαίου Φορέα φέ-
ρεται να αναπτύσσονται λεπτομερώς όλο το σκε-
πτικό και η επιχειρηματολογία για ποιον λόγο δεν 
μπορεί να ενοποιείται ο χρόνος πριν και μετά την 
ψήφιση του νόμου Κατρούγκαλου, το Μάιο του 
2016.

Ωστόσο «κλειδωμένη» θεωρείται από τους νο-
μικούς η επιστροφή των αναδρομικών μόνο για 
το 10μηνο που μεσολαβεί ανάμεσα στην προη-
γούμενη απόφαση του ΣτΕ τον Ιούνιο του 2015 

και την ψήφιση του νόμου Κατρούγκαλου το Μάιο 
του 2016. Για το διάστημα αυτό λοιπόν, οι συντα-
ξιούχοι μπορούν να προσδοκούν αναδρομικά από 
667 έως 7.338 ευρώ. Για τον προϋπολογισμό ο 
«λογαριασμός» ακόμα και για το 10μηνο ανεβαί-
νει στα 4 δισ. ευρώ, εκ των οποίων τα 2,1 δισ. α-
φορούν τις περικοπές σε κύριες και επικουρικές 
συντάξεις και τα 2 δισ. τα χαμένα «δώρα». 

Ένα από τα ζητούμενα είναι αν τα χρήματα θα 
επιστραφούν σε όλους τους συνταξιούχους ή σε 
όσους άσκησαν αγωγή που υπολογίζονται σε 1 ε-
κατ. Η επιστροφή, σύμφωνα με πληροφορίες, θα 
γίνει σε βάθος χρόνου 6 ετών και σε 72 δόσεις, 
προκειμένου να μην ανατραπεί ο προϋπολογι-
σμός. 

3 Αντισυνταγματικός κρίθηκε ο νόμος ως προς 
το σκέλος υπολογισμού των εισφορών των 

αυτοαπασχολούμενων και των ελεύθερων επαγ-
γελματιών (μπλοκάκια) με βάση το εισόδημα σε 
σύγκριση με τους μισθωτούς απασχολούμενους. 
Δηλαδή έκρινε αντισυνταγματικό το όριο του 20% 
των εισφορών που προέβλεπε ο νόμος Κατρού-
γκαλου, ενώ για τους μισθωτούς το ανάλογο πο-
σοστό είναι 6% και το υπόλοιπο καλύπτεται από 
τον εργοδότη. Ωστόσο από την 1/1/2019 το ποσο-
στό του 20% έχει ήδη μειωθεί σε 13.3%. Το σκε-
πτικό της απόφασης τονίζει ότι οι εισφορές μπο-

ρούν να υπολογίζονται με βάση την εισφοροδοτι-
κή ικανότητα των εργαζομένων, «χωρίς όμως να 
πλήττεται το κατά τη διάρκεια του εργασιακού βί-
ου παραγόμενο εισόδημα υπερμέτρως σε σχέση 
προς το σκοπό της διασφαλίσεως εισοδήματος 
μετά το πέρας του εργασιακού βίου».

Η απόφαση πάντως δίνει το έναυσμα για αλλα-
γές στον τρόπο υπολογισμού των εισφορών, με 
πιθανή και την αποσύνδεση του υπολογισμού από 
το δηλωθέν φορολογητέο εισόδημα. Σύμφωνα με 
πληροφορίες, δεν αποκλείεται η επαναφορά στο 
προηγούμενο καθεστώς με βάση τις τεκμαρτές 
ασφαλιστικές κλάσεις αλλά με δικαιότερα κριτή-
ρια, πιθανότατα με δημοσιονομικά ουδέτερο τρό-
πο, που δεν θα ευνοεί την απόκρυψη εισοδημά-
των. Πάντως πάγιο αίτημα της ΓΣΕΒΕΕ και ΕΣΕΕ 
για την ελάφρυνση των επαγγελματιών είναι να 
καταργηθεί η ρύθμιση με την οποία οι εισφορές 
του προηγούμενου έτους συνυπολογίζονται στο 
εισφοροδοτηθέν εισόδημα της επόμενης χρονιάς. 

4 Αντισυνταγματικό κρίθηκε το ποσοστό ανα-
πλήρωσης των νέων συντάξεων του νόμου 

Κατρούγκαλου. Οι σύμβουλοι Επικρατείας προσ-
διόρισαν την αντισυνταγματικότητα κυρίως στις 
μεγάλες συντάξεις και στους συνταξιούχους που 
έχουν πολλά χρόνια εργαστεί και φθάνουν στο 
ανώτατο πλαφόν αναπλήρωσης 46,8% για 42 

χρόνια ασφάλισης. Με την απόφαση ανοίγει ο 
δρόμος για αυξήσεις στους συντελεστές αναπλή-
ρωσης προκειμένου να ενισχυθεί η ανταποδοτική 
σχέση εισφορών – παροχών.

Η πρώην υπουργός Εργασίας Εφη Αχτσιόγλου, 
με αφορμή τις αποφάσεις του ΣτΕ, υποστηρίζει 
ότι «το Συμβούλιο της Επικρατείας αποδέχθηκε 
την ουσία της ασφαλιστικής μεταρρύθμισης του 
ΣΥΡΙΖΑ, δηλαδή την ίδρυση του ΕΦΚΑ και την ύ-
παρξη ενός ταμείου με ενιαίους κανόνες για ό-
λους, ως σύμφωνη με τις αρχές της ισότητας και 
της αναλογικότητας».      

Εξαιρετικά προβληματική χαρακτηρίζει η κα 
Αχτσιόγλου την απόφαση του ΣτΕ αναφορικά με 
το όριο προστασίας των 1.300 ευρώ ως άθροισμα 
κύριας και επικουρικής σύνταξης, που είχε νομο-
θετηθεί προκειμένου να μην υποστούν μειώσεις 
όσοι λαμβάνουν χαμηλά ποσά συντάξεων. «Πρό-
κειται για μια κρίση ταξικά μεροληπτική εις βάρος 
των αδυνάμων», τονίζει. «Εξίσου προβληματική 
εις βάρος των αδυνάμων θεωρούμε την κρίση 
του δικαστηρίου που βρίσκει αντισυνταγματική 
την αντίστροφη προοδευτικότητα που έχουν τα 
ποσοστά αναπλήρωσης, προκειμένου ακριβώς να 
εξασφαλίζονται ικανοποιητικές συντάξεις σε α-
σφαλισμένους με χαμηλές αποδοχές και ασταθή 
εργασιακό βίο».

2015 (είχαν υποβάλει την αγωγή τους 
το Δεκέμβριο του 2015 και διεκδικού-
σαν χρήματα μέχρι εκείνον το μήνα).

Μερίδα νομικών επίσης υποστηρί-
ζει ότι οι διεκδικήσεις εξακολουθούν 
να διατηρούνται ζωντανές όχι μόνο 
για το δεκάμηνο αλλά από το 2015 έ-
ως και τις 31 Δεκεμβρίου του 2018, 
καθώς οι επαναϋπολογισμένες συντά-
ξεις εμφανίστηκαν στο σύστημα την 
1/1/2019. Αυτό σημαίνει πως ορθώς ο 
νομοθέτης ανέτρεξε στο Δεκέμβριο 
του 2014 –όταν οι προηγούμενες αντι-
συνταγματικές περικοπές των νόμων 
4051 και 4093 του 2012 ήταν ακόμη 
ισχυρές– και έλαβε αυτά τα ποσά για 
να τα χρησιμοποιήσει ως μέτρο σύ-
γκρισης για την προσωπική διαφορά. 
Αν ο συγκεκριμένος τρόπος είχε κρι-

θεί αντισυνταγματικός επειδή εμπερι-
έχει τις προηγούμενες αντισυνταγμα-
τικές περικοπές, τότε θα κατέρρεε όλο 
το αφήγημα του επαναϋπολογισμού 
και θα έπρεπε να επιστραφεί στους 
συνταξιούχους ένα αστρονομικό ποσό. 
Όμως η κρίση του ΣτΕ κλείνει την πόρ-
τα των εκκρεμοτήτων και «σφραγίζει» 
το μέλλον των παλαιών κύριων συ-
ντάξεων. Κανείς δεν μπορεί πλέον να 
προσφύγει κατά των επαναϋπολογι-
σμένων συντάξεων, επειδή περιέχουν 
μέσα τους τις αντισυνταγματικές περι-
κοπές του 2012.

Το υπουργείο Εργασίας περιμένει 
τις ολοκληρωμένες αποφάσεις για να 
προχωρήσει σε αλλαγές. Ωστόσο ο κ. 
Βρούτσης, με βάση τις περιλήψεις που 
εκδόθηκαν την περασμένη Παρα-

σκευή, τόνισε ότι «όλοι όσοι με βάση 
την απόφαση δικαιούνται αναδρομικά 
θα ικανοποιηθούν πλήρως, πάντα υπό 
την αίρεση της εθνικής οικονομίας. Το 
πόσοι και πόσα θα τα δούμε στην τελι-
κή απόφαση, το πότε θα καθοριστεί α-
πό το τελικό ποσό». Σημείωσε, μάλι-
στα, ότι «μπορεί να προκύψουν και α-
ναδρομικά που δεν ξέρουμε ακόμα. 
Υπάρχει μια περιοχή που θέλουμε να 
διευκρινιστεί περισσότερο στην τελι-
κή απόφαση του ΣτΕ».

Στο ίδιο μήκος κύματος ο υφυπουρ-
γός Κοινωνικών Υποθέσεων, Νότης 
Μηταράκης, προανήγγειλε σε δηλώ-
σεις του την αποσύνδεση του υπολογι-
σμού των εισφορών από το φορολο-
γητέο εισόδημα για 1,4 εκατομμύριο 
ελεύθερους επαγγελματίες και αγρό-

τες, ενώ αναφέρθηκε και στα αναδρο-
μικά.

«Ακόμα δεν έχουν εκδοθεί οι καθα-
ρογραμμένες αποφάσεις του ΣτΕ. Οι 
αποφάσεις απ’ ό,τι φαίνεται παραδέ-
χονται ως συνταγματική τη βάση υπο-
λογισμού των συντάξεων όπως κατα-
βάλλονταν στις 31/12/2014. Υπάρ-
χουν διφορούμενες απόψεις για το τι 
σημαίνει αυτό για τα αναδρομικά και 
μέχρι να δούμε τα τελικά κείμενα δεν 
είναι δυνατόν να έχουμε μια ξεκάθαρη 
άποψη. Αυτό που είναι δεδομένο είναι 
η πολιτική απόφαση της κυβέρνησης. 
Είναι αυτονόητο ότι θα τηρήσουμε τις 
αποφάσεις του ΣτΕ. Το πιο σημαντικό 
είναι ότι σχεδιάζουμε το μέλλον, δημι-
ουργώντας το νέο ασφαλιστικό που θα 
αντικαταστήσει το νόμο Κατρούγκα-

λου, που κρίθηκε αντισυνταγματικός. 
Το νέο ασφαλιστικό θα στηριχθεί στις 
αποφάσεις του ΣτΕ», τόνισε ο κ. Μητα-
ράκης. Παράλληλα, ο ίδιος σημείωσε 
ότι τα αναδρομικά θα καταβληθούν με 
τρόπο που δεν θα δημιουργήσει δημο-
σιονομική αστάθεια και δεν θα θέσει 
σε κίνδυνο το υφιστάμενο ασφαλιστι-
κό σύστημα. «Ο τρόπος καταβολής ε-
ξαρτάται σε μεγάλο βαθμό από την τε-
λική εκτίμηση του κόστους των ό-
ποιων αναδρομικών μπορεί να προκύ-
πτουν. Θα αποπληρωθούν με έναν 
τρόπο, που σε καμία περίπτωση δεν θα 
θέσει σε κίνδυνο το υφιστάμενο α-
σφαλιστικό σύστημα. Είναι δεδομένο 
ότι θα γίνει με έναν τρόπο που δεν θα 
δημιουργήσει δημοσιονομική αστά-
θεια».

Τι αναμένεται       να «φωτίσει» η νέα απόφαση του ΣτΕ
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Προσωπικές διαφορές που ξε-
περνούν τα 300 ευρώ, όχι μόνο 
σε ακραίες αλλά σε χιλιάδες πε-

ριπτώσεις, εμφανίζουν τα εκκαθαρι-
στικά σημειώματα των 1,7 εκατ. πα-
λαιών συνταξιούχων που αναρτήθη-
καν στον ιστότοπο του ΕΦΚΑ. Το απο-
τέλεσμα του επαναϋπολογισμού που 
επιτέλους έγιναν γνωστά επιβεβαιώ-
νουν τους υπολογισμούς των ειδικών 
ότι οι προσωπικές διαφορές είναι με-
γάλες, ιδίως στο δημόσιο και τον 
πρώην ΟΑΕΕ .

Οι θετικές προσωπικές διαφορές 
για την κατηγορία των συνταξιούχων 
του πρώην ΙΚΑ και των ευγενών τα-
μείων που προσαρτήθηκαν στον φο-
ρέα είναι μικρότερες έως 30%. Ειδικά 
για τα πρώην ευγενή ταμεία διαπιστώ-
νονται σε μεγάλο βαθμό αρνητικές 
διαφορές, κυρίως λόγω των υψηλών 
εισφορών που είχαν καταβληθεί, με 
αποτέλεσμα να δοθούν αυξήσεις, μι-
κρές στις περισσότερες περιπτώσεις. 
Η χορήγηση των αυξήσεων θα ολο-
κληρωθεί σε 5 ετήσιες δόσεις.

Όπως διαβεβαίωσαν οι αρμόδιοι υ-
πουργοί, οι συνταξιούχοι θα εξακολου-
θήσουν να λαμβάνουν στην τσέπη το ί-
διο καταβαλλόμενο καθαρό ποσό και η 
δημοσιοποίηση των εκκαθαριστικών 
έχει μόνο χαρακτήρα ενημέρωσης.

Ας δούμε ενδεικτικά τι περιέχουν 
τέσσερα σημειώματα:
• Συνταξιούχος του πρώην ΤΕΒΕ (ό-
πως φαίνεται στο αναρτημένο εκκα-
θαριστικό), που με το παλιό σύστημα 
λάμβανε σύνταξη μεικτή 1.176,28 ευ-
ρώ, καθαρά 1.048, με τον επαναϋπο-
λογισμό η σύνταξή του μειώνεται στα 
743,34, καθαρά 698,74 ευρώ. Η προ-
σωπική διαφορά του ανέρχεται σε 
350,79 ευρώ.
• Ένστολος που με το παλιό σύστημα 
λάμβανε σύνταξη 1.576,32 ευρώ, κα-
θαρά 1.024,19, μετά τον επαναϋπολο-
γισμό η σύνταξή του μειώνεται σε 
806,77, καθαρά 705,28 ευρώ. Η προ-
σωπική του διαφορά ανέρχεται σε 
318,91 ευρώ.
• Ένστολος που με το παλιό σύστημα 
λάμβανε σύνταξη 1.655,51 ευρώ μει-
κτά, 1.279,73 καθαρά ,μετά τον επα-
ναϋπολογισμό η σύνταξή του μειώνε-
ται στα 1.048,97, καθαρά 986,03 ευ-
ρώ. Η προσωπική του διαφορά ανέρ-
χεται σε 293,70 ευρώ.
• Χήρα του Δημοσίου λάμβανε με το 
παλιό σύστημα 736,40 μεικτά, 692,22 
καθαρά. Μετά τον επαναϋπολογισμό , 
η σύνταξή της διαμορφώνεται στα 
536,21 μεικτά, 504,04 ευρώ καθαρά.

 Τα εκκαθαριστικά που είδαν οι πα-
λαιοί συνταξιούχοι αφορούν την πλη-
ρωμή του περασμένου Ιανουαρίου. Σε 
δεύτερο χρόνο θα αναρτηθούν και τα 
εκκαθαριστικά για τις καταβολές των 
υπόλοιπων μηνών του 2019.

Ωστόσο περίπου 330.000 συνταξι-
ούχοι δεν θα δουν τις προσωπικές 

τους διαφορές. Πρόκειται για :
• 256.137 συντάξεις, για τις ο-
ποίες δεν κατέστη δυνατός ο 
προβλεπόμενος από το νόμο 
4387/16 επαναϋπολογισμός λό-
γω έλλειψης μηχανογραφικών 
δεδομένων,
• 81.154 συντάξεις για τις οποίες 
πραγματοποιείται η διαδικασία της 
σώρευσης καθώς και ειδικές κα-
τηγορίες (πχ. δικαιούχους παρα-
πληγικού επιδόματος) για τις οποί-
ες θα ακολουθήσει αργότερα η α-
νάρτηση ενημερωτικού σημειώμα-
τος. Για την περίπτωση που κάποιος 
συνταξιούχος επιθυμήσει να υποβά-
λει αίτημα ή ένσταση στα όσα αναφέ-
ρονται στο ενημερωτικό σημείωμα, 
έχει προβλεφθεί η λειτουργία, από 15 
Οκτωβρίου, σχετικής ηλεκτρονικής 
πλατφόρμας στο δικτυακό τόπο του 
ΕΦΚΑ.

Πώς διαβάζονται τα ενημερωτικά
 Τα εκκαθαριστικά αφορούν όλους 

όσοι είχαν ήδη πάρει σύνταξη στις 13 
Μαΐου 2016, εκτός από 600.000 συ-
νταξιούχους του πρώην ΟΓΑ και της 
ΤτΕ, που έχουν τεθεί εκτός επαναϋπο-
λογισμού. Αφορούν, δηλαδή, δύο ε-
κατομμύρια παλαιούς συνταξιούχους. 

Τα εκκαθαριστικά έχουν δυο σελί-
δες. Στην πρώτη σελίδα οι συνταξιού-
χοι βλέπουν δυο βασικούς πίνακες ό-
που γίνεται σύγκριση του παλαιού 
ποσού σύνταξης –μεικτού και καθα-

ρού– με το νέο ποσό σύνταξης που 
προκύπτει από τον υπολογισμό του 
νόμου Κατρούγκαλου. Στην ίδια σελί-
δα οι συνταξιούχοι βλέπουν την προ-
σωπική διαφορά της σύνταξής τους, 

θετική ή αρνητική, και το τελικό κατα-
βαλλόμενο ποσό που μπαίνει στο λο-
γαριασμό τους.

 Στη δεύτερη σελίδα οι συνταξιού-
χοι βλέπουν αναλυτικές πληροφορίες 
για τον επαναϋπολογισμό και για όλες 
τις παραμέτρους που ελήφθησαν υπό-
ψη για την αναπροσαρμογή της σύντα-
ξής τους. Η πληροφόρηση είναι προ-
σωποποιημένη και εξατομικευμένη 
για τον κάθε συνταξιούχο χωριστά. 
Εκεί ο κάθε συνταξιούχος θα δει πώς 
έγινε ο επαναϋπολογισμός της σύντα-
ξής του και ποια στοιχεία ελήφθησαν 
υπόψη: χρόνος ασφάλισης, συντάξι-
μες αποδοχές κ.ά. Η εθνική σύνταξη 
είναι 384 ευρώ για όλους όσοι συ-
νταξιοδοτήθηκαν με 20ετία ασφάλι-
σης και πάνω. Το ποσό της εθνικής 
σύνταξης μειώνεται ως εξής: α) 2% 
για κάθε έτος που υπολείπεται των 
20 ετών ασφάλισης και μέχρι τα 15 
έτη ασφάλισης, οπότε ανέρχεται σε 
345,60 ευρώ. Η πλειονότητα, δηλα-
δή περισσότεροι από ένα εκατομ-

μύριο, λαμβάνουν στην τσέπη τα ίδια 
ποσά μετά την κατάργηση των περικο-
πών του 2019. Οι υπόλοιποι είτε έ-
χουν μηδενική μετατροπή στη σύνταξή 
τους είτε έχουν λάβει μια μικρή αύξη-
ση στο προ φόρου ποσό.

Προσωπικές διαφορές άνω 
των 350 ευρώ δείχνουν 

τα ενημερωτικά σημειώματα
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Συνεργασία με την 
Εθνική Λυρική Σκηνή 
ΤΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ συνεργασία της με 
την Εθνική Λυρική Σκηνή ξεκίνησε η 
Eurolife ERB, υποστηρίζοντας ως Πά-
γιος Χορηγός τους στόχους και τις 
καλλιτεχνικές της δραστηριότητες για 
τη σεζόν 2019/2020. Όπως χαρακτη-
ριστικά τονίζεται, για την Eurolife ERB 
η επένδυση στις τέχνες και τον πολιτι-
σμό και η προσπάθεια για την ανάδειξή 
τους σε κάθε γωνιά της χώρας είναι 
ένας από τους τρεις πυλώνες του 
+πράττουμε. Για το σκοπό αυτό, η εται-
ρεία ενώνει τις δυνάμεις της με την 
Εθνική Λυρική Σκηνή και υποστηρίζει 
όλες τις παραστάσεις του καλλιτεχνι-
κού της προγράμματος για τη σεζόν, 
ως αναγνώριση της σπουδαίας και 
σταθερής προσφοράς της στην πολιτι-
στική παραγωγή της χώρας. Αναλαμ-
βάνοντας το ρόλο Πάγιου Χορηγού του 
προγράμματος, η Eurolife ERB συμμε-
τέχει στην αποστολή της Εθνικής Λυ-
ρικής Σκηνής να προσφέρει υψηλής 
ποιότητας παραγωγές σε κάθε επισκέ-
πτη της.

Εβδομάδα Εθελοντισμού διορ-
γάνωσε ο όμιλος Eurolife ERB, 
στο πλαίσιο του προγράμματος 

εταιρικής κοινωνικής του ευθύνης, 
+πράτουμε, ενέργεια που σχεδιά-
στηκε και υλοποιήθηκε σε συνεργα-
σία με την ethelon. Με το σύνθημα 
«Εθελοντές εν δράσει», οι εργαζό-
μενοι συμμετείχαν σε μια σειρά από 
δραστηριότητες, με στόχο να προ-
σφέρουν σε ανθρώπους που χρειά-
ζονται υποστήριξη και βοήθεια. Κάθε 
μέρα ο Όμιλος φιλοξενούσε διαφο-
ρετική δράση στις εγκαταστάσεις 
του, υποστηρίζοντας συνολικά το 
έργο πέντε διαφορετικών ΜΚΟ. 

Η Εβδομάδα Εθελοντισμού ξεκί-
νησε δυναμικά, με τους εργαζόμε-
νους να υποτιτλίζουν παλιές ταινίες 
του ελληνικού κινηματογράφου, βο-
ηθώντας με τον τρόπο αυτό να τις α-
πολαύσουν άνθρωποι που έχουν 
δυσκολίες στην ακοή. Με τη συγκε-

κριμένη δράση, ο Όμιλος Eurolife 
ERB υποστήριξε τη ΜΚΟ ΔΡΩ, της 
οποίας το έργο απευθύνεται κυρίως 
σε κωφά ή βαρήκοα άτομα.

Στη συνέχεια, οι εγκαταστάσεις 
της εταιρείας μετατράπηκαν σε 
γραμμή παραγωγής, με τους εργαζό-
μενους να ετοιμάζουν τσάντες με ό-
λα τα απαραίτητα είδη για την έναρξη 
της νέας σχολικής χρονιάς. Από τε-
τράδια και μολύβια, μέχρι πλαστελί-
νη και τέμπερες, οι συνολικά 500 

τσάντες μοιράστηκαν σε οικογένειες 
με παιδιά που ζουν κάτω από δύσκο-
λες συνθήκες, μέσω της ΜΚΟ Ένα 
Παιδί – Ένας Κόσμος.

Οι «Εθελοντές εν δράσει» συνέχι-
σαν το έργο τους, φτιάχνοντας 
hygiene kits με είδη πρώτης ανά-
γκης, όπως σαπούνι και οδοντό-
βουρτσες, για άστεγους, χρόνια ά-
νεργους, ευάλωτες οικογένειες και 
ηλικιωμένους. Στο τέλος της ημέ-
ρας, οι εργαζόμενοι της εταιρείας 

παρέδωσαν στη ΜΚΟ Emfasis 
Foundation 700 hygiene kits, για να 
μοιραστούν σε συνανθρώπους μας. 

Σειρά είχαν την επόμενη ημέρα τα 
family kits για οικονομικά ευάλωτες 
οικογένειες. Οι εργαζόμενοι της 
Eurolife ERB συσκεύασαν συνολικά 
700 κιβώτια με τρόφιμα πρώτης α-
νάγκης, όπως γάλα, μακαρόνια και 
ρύζι. Η δράση υποστήριξε το έργο 
της ΜΚΟ Equal Society, η οποία ανέ-
λαβε να μοιράσει τα κιβώτια στις ω-
φελούμενες οικογένειες. 

Η Εβδομάδα Εθελοντισμού ολο-
κληρώθηκε με την προετοιμασία 
παιδικών snacks για το σχολείο. 
Προωθώντας την αξία της σωστής 
και ισορροπημένης διατροφής, οι 
εργαζόμενοι της Eurolife ERB έφτια-
ξαν 300 πακέτα με snacks και χυ-
μούς, για να μοιραστούν, στη συνέ-
χεια, στα παιδιά που φροντίζει η ΜΚΟ 
Φίλοι του Παιδιού.

Στιγμιότυπο από τη συνάντηση του CEO Advisory Board στην Αθήνα

ΟΜΙΛΟΣ ERGO 

Σταθερή στήριξη της διοίκησης στην Ergo Ελλάδας
Την Αθήνα και την Ergo Ελλάδας επέλεξε ο όμιλος Ergo 

για τη διοργάνωση της σημαντικής συνάντησης του CEO 
Advisory Board, που αποτελεί ολιγομελές θεσμικό όργανο 
του ομίλου και συγκροτείται από επιλεγμένους CEOs των 
εταιρειών του, έχοντας ως κύριο σκοπό την συμβουλευτική 
υποστήριξη του έργου του πρόεδρου του ομίλου.

Όπως υπογραμμίζεται, η συνάντηση αυτή πραγματοποιή-
θηκε στα γραφεία της εταιρείας παρουσία του κ. Markus 
Riess, προέδρου του ομίλου και με τη συμμετοχή των με-
λών του Advisory Board (CEO’s της Πολωνίας, Ινδίας, Κί-
νας, Ισπανίας και Ελλάδας). Κατά τη διάρκεια της συνεδρί-
ασης συζητήθηκαν καταρχάς τα θετικά αποτελέσματα που 
έχουν καταγραφεί στους κύριους άξονες του στρατηγικού 
πλάνου του ομίλου, ενώ αναλύθηκαν συγκεκριμένα θέματα 
σε σχέση με την εξέλιξη των κυριότερων έργων και πρω-

τοβουλιών του. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στα μελλοντικά 
σχέδια και θέματα στρατηγικής του ομίλου, ενώ υπήρξε ε-
ποικοδομητική ανταλλαγή εμπειριών σχετικά με θέματα 
κοινού ενδιαφέροντος.

O CEO της Ergo Ελλάδας κ. Θεόδωρος Κοκκάλας, ως μέ-
λος του Advisory Board, εξέφρασε την ικανοποίησή του για 
την επιλογή της Ελλάδας να φιλοξενήσει τον πρόεδρο και τα 
μέλη της Συμβουλευτικής Επιτροπής του ομίλου (CEO 
Advisory Board). «Με την ευκαιρία της παρουσίας τους στα 
γραφεία μας θέλω να εκφράσω την ικανοποίησή μας για τη 
σταθερή και αμέριστη στήριξη της διοίκησης του ομίλου 
προς την ERGO Ελλάδας και να διαβεβαιώσω ότι θα συνεχί-
σουμε σταθερά την πάγια προσήλωση και ουσιαστική συνει-
σφορά μας στην επίτευξη των στρατηγικών στόχων του ομί-
λου για κερδοφόρο ανάπτυξη», υπογράμμισε ο κ. Κοκκάλας.

ΕΑΕΕ: Στα 7,9 εκατ. ευρώ οι αποζημιώσεις για το σεισμό στην Αττική
Στα 7,9 εκατ. ευρώ ανέρχεται τελικά το ποσό των αποζημιώσεων 

που θα πληρώσουν οι ασφαλιστικές εταιρείες από το σεισμό του 
Ιουλίου στην Αττική. Ειδικότερα, σύμφωνα με τη μελέτη της ΕΑΕΕ, 
η συνολική αποτύπωση των απαντήσεων των ανωτέρω επιχειρή-
σεων από τις έως σήμερα αναγγελίες, αναφέρεται σε 3.254 ζημιές, 
των οποίων η αρχική πρόβλεψη ανέρχεται συνολικά σε 16,9 εκατ. 
€, άρα η μέση δηλωθείσα ζημιά φθάνει τα 5.205 € για το σύνολο 
των κινδύνων. Για τις εν λόγω ζημιές, η εκτίμηση των αποζημιώ-
σεων μετά τις απαλλαγές (όπου υφίστανται) είναι 7,9 εκατ. €. Αυτό 
οφείλεται στο γεγονός ότι ο εν λόγω σεισμός ήταν μέτριας σχετικά 
έντασης, συνεπώς σημειώθηκαν αρκετές ζημιές μικρού μεγέθους. 
Στην έρευνα συμμετείχαν με τις απαντήσεις τους 26 ασφαλιστικές 
επιχειρήσεις-μέλη της ΕΑΕΕ, οι οποίες εκτιμάται ότι αθροίζουν το 
95,7% της παραγωγής των ασφαλίσεων περιουσίας. Οι συμμετέ-
χουσες στην έρευνα ασφαλιστικές επιχειρήσεις δήλωσαν ζημιές 

σε ακίνητα όλων των κατηγοριών (κατοικίες, εμπορικοί κίνδυνοι, 
βιομηχανικοί κίνδυνοι) με συνολική ασφαλισμένη αξία 1,7 δισ. € 
σε περιοχές που υπήρχαν συνολικά ασφαλισμένα κεφάλαια έναντι 
κινδύνου σεισμού ύψους 55,9 δισ. €. Ενδεικτικά, τα περισσότερα 

από τα ακίνητα που επλήγησαν βρίσκονταν στις περιοχές: Περιστέ-
ρι, Αιγάλεω, Χαϊδάρι, Ίλιον, Άνω Λιόσια, Αχαρνές, Καματερό, Πε-
τρούπολη, Θρακομακεδόνες, Κερατσίνι, Κορυδαλλός, Νίκαια, Δρα-
πετσώνα και Πέραμα.

Σύνολο κινδύνων 

Είδος κάλυψης 
Πλήθος 
ζημιών 

Ασφαλισμένα 
κεφάλαια (€) 

Ζημιές προ 
απαλλαγών (€) 

Ζημιές μετά από 
απαλλαγές (€) 

Κτίριο 2.650 81,4% 1.419.534.254 85,1% 12.579.691 74,3% 5.911.469 74,8% 

Κτίριο - Περιεχόμενο 500 15,4% 237.732.597 14,3% 4.098.661 24,2% 1.852.979 23,4% 

Περιεχόμενο 104 3,2% 10.591.541 0,6% 259.627 1,5% 140.415 1,8% 

Σύνολο 3.254 100% 1.667.858.391 100% 16.937.979 100% 7.904.863 100% 

Α. Κατοικίες 

Είδος κάλυψης 
Πλήθος 
ζημιών 

Ασφαλισμένα 
κεφάλαια (€) 

Ζημιές προ 
απαλλαγών (€) 

Ζημιές μετά από 
απαλλαγές (€) 

Κτίριο 2.415 91,1% 292.445.484 20,6% 9.678.956 76,9% 5.180.147 87,6% 

Κτίριο - Περιεχόμενο 386 77,2% 62.933.042 26,5% 1.650.876 40,3% 792.709 42,8% 

Περιεχόμενο 70 67,3% 2.845.465 26,9% 111.679 43,0% 73.766 52,5% 

Σύνολο 2.871 88,2% 358.223.990 21,5% 11.441.511 67,5% 6.046.623 76,5% 

Β. Εμπορικοί κίνδυνοι 

Είδος κάλυψης 
Πλήθος 
ζημιών 

Ασφαλισμένα 
κεφάλαια (€) 

Ζημιές προ 
απαλλαγών (€) 

Ζημιές μετά από 
απαλλαγές (€) 

Κτίριο 204 7,7% 1.046.977.091 73,8% 2.299.860 18,3% 601.314 10,2% 

Κτίριο - Περιεχόμενο 98 19,6% 127.280.063 53,5% 1.157.019 28,2% 223.014 12,0% 

Περιεχόμενο 31 29,8% 7.254.076 68,5% 127.348 49,1% 55.049 39,2% 

Σύνολο 333 10,2% 1.181.511.231 70,8% 3.584.227 21,2% 879.377 11,1% 

Στιγμιότυπο από τη δράση

EUROLIFE ERB

«Εθελοντές εν δράσει» για τους 
ανθρώπους που χρειάζονται βοήθεια
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Στο επίκεντρο του ενδιαφέροντος για την αναζήτηση 
διεξόδων στο συνταξιοδοτικό ζήτημα μέσω του 
δεύτερου πυλώνα βρίσκεται ο  θεσμός των Ταμείων 

Επαγγελματικής Ασφάλισης, τα τελευταία χρόνια. Οι εν-
δείξεις μιας νέας προσέγγισης για ένα ασφαλιστικό σύ-
στημα τριών πυλώνων είναι δεδομένες και ανανεώθη-
καν στο Διεθνές Συνέδριο Ασφαλιστών και Αντασφαλι-
στών της Ένωσης Ασφαλιστικών Εταιρειών Ελλάδος 
στην Ύδρα διά στόματος του υφυπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, Νότη Μηταράκη. Ο δεύτερος 
πυλώνας, ως κεφαλαιοποιητικού χαρακτήρα και υπο-
χρεωτικός -είτε δημόσιος (π.χ. ΕΤΕΑΕΠ) είτε ιδιωτικός, 
όπως είναι τα ΤΕΑ με δυνητική τη διαχείριση του χαρτο-
φυλακίου τους από ιδιωτικούς φορείς- διαφαίνεται ως 
μια άμεση λύση. 

Όπως  επισημαίνεται, η  interamerican, με την ίδρυση 
και λειτουργία από το 2010 του ΤΕΑ εργαζομένων της, 

καθώς και την έναρξη λειτουργίας και δεύτερου ΤΕΑ για 
τους συνεργάτες της στις πωλήσεις από φέτος τον Ιού-
νιο, βρίσκεται στην πρώτη γραμμή των οργανισμών που 
έχουν υιοθετήσει αυτή την προοπτική, υποστηρίζοντας, 
αφενός, τη συμπληρωματική ασφάλιση του ανθρώπινου 
δυναμικού της και, αφετέρου, την ανάπτυξη σχετικής ε-
μπειρίας και τεχνογνωσίας.

Ειδικότερα, το ΤΕΑ εργαζομένων της εταιρείας, που 
αριθμεί 1.263 ασφαλισμένους, έχει δώσει 152 εφάπαξ 
παροχές ύψους 2,98 εκατ. ευρώ έως σήμερα, από το 
Μάρτιο του 2011 που δόθηκε η πρώτη εφάπαξ παροχή. 
Οι εισφορές που έχουν καταβληθεί στο Ταμείο ανέρχο-
νται σε 16,7 εκατ. ευρώ.

Τα κεφάλαια του Αποθεματικού Εφάπαξ Παροχών από 
το 2013 επενδύονται αποκλειστικά στο Αμοιβαίο Κεφά-
λαιο «ΤΕΑ INTERAMERICAN Global Balanced Fund of 
Funds», του οποίου η αποτίμηση παρουσιάζει καθαρό ε-

INTERAMERICAN

Εύρωστο και 
αποδοτικό 

το ΤEA 
εργαζομένων 

Νέο πλαίσιο, με βασικά χαρακτη-
ριστικά τη δημιουργία μακράς ε-
παγγελματικής προοπτικής και 

ανάπτυξης των εργασιών της κατ΄ α-
ποκλειστικότητα διαμεσολάβησης για 
την εταιρεία, έχουν συμφωνήσει, ό-
πως τονίζεται, η Interamerican και οι 
συνεργάτες της του δικτύου πωλήσε-
ων Agency, το οποίο έχει μια ιδιαίτερα 
ισχυρή παράδοση στην ελληνική α-
σφαλιστική αγορά. Ο νέος κανονισμός 
πωλήσεων -ο πέμπτος στη σειρά των 
περιοδικών ανανεώσεών του από το 
2006- ενισχύει το σταθερό περιβάλ-
λον συνεργασίας και είναι ένας πλή-
ρης και αναλυτικός οδηγός για τις δια-
κρίσεις, τις παροχές και τις αμοιβές 
του δικτύου πωλήσεων της εταιρείας.

Σημεία-«κλειδιά» αυτής της συμ-
φωνίας αποτελούν η επιβράβευση της 
απόδοσης, της συστηματικής παραγω-
γικότητας και ποιότητας της εργασίας 
πάνω στο πρότυπο του συμβουλευτι-
κού ρόλου για το σύγχρονο ασφαλιστι-
κό σύμβουλο, που η εταιρεία προβάλ-
λει κατά την τελευταία διετία, με ταυ-
τόχρονη ανάπτυξη της νέας γενιάς 
συμβούλων και συντονιστών. Οι νέοι 
συνεργάτες επιδοτούνται επί 24 μήνες 
και η στελέχωση του δικτύου κατά το 
οκτάμηνο του έτους έχει προσθέσει 78 
νέους ασφαλιστικούς συμβούλους 
που πέτυχαν στις εξετάσεις για το πι-
στοποιητικό Α΄ της ΤτΕ. Παράλληλα, 
εφαρμόζεται σχέδιο εξέλιξης και ανά-
πτυξης των υφισταμένων συντονι-
στών του δικτύου.

Επισημαίνεται ακόμη ότι το αναβαθ-
μισμένο και εκσυγχρονισμένο σύστημα 
εκπαίδευσης, σε αυτό το πλαίσιο, είναι 
κομβικό για το σύγχρονο «πρόσωπο» 
των διαμεσολαβητών της 
Interamerican. Η εξέλιξη του εταιρι-
κού δκτύου ακολουθεί το σχέδιο του 
μετασχηματισμού της εταιρείας, με 

αιχμή την αξιοποίηση της ψηφιακής 
τεχνολογίας, την έμφαση στην καινο-
τομία των προϊόντων και υπηρεσιών 
και τη δημιουργία νέας εμπειρίας για 
τον πελάτη. 

Στο δίκτυο, που αριθμεί 34 γραφεία 
πωλήσεων σε όλη την επικράτεια, έχει 
εισαχθεί ένα νέο σύστημα εκπαίδευ-
σης που αφορά τους συνεργάτες και 
όλες τις βαθμίδες του management. Η 
σχολή Management, που έχει οργανώ-
σει η εταιρεία, φέτος υλοποιεί 8 εκπαι-
δευτικά προγράμματα και 14 πολυήμε-
ρα εργαστήρια. Στα προγράμματα αυτά 
συμμετέχουν 110 managers (συντονι-
στές, unit managers και team 
managers). Ταυτόχρονα, υλοποιούνται 
πολυήμερα εκπαιδευτικά προγράμμα-
τα για τους συνεργάτες του Δικτύου τα 
οποία εστιάζουν στη συμβουλευτική 
προσέγγιση των υποψήφιων πελατών, 
όπως η συμβουλευτική πώληση και το 
νέο πρόγραμμα του financial planning.

 «H κατανόηση και διαχείριση των 
συγχρόνων επιθυμιών και αναγκών 
των ασφαλισμένων είναι ευθυγραμμι-
σμένη με την εταιρική πολιτική απόλυ-
της εστίασης στον πελάτη, στην κατεύ-

θυνση της αποστολής: να έχει την απα-
ραίτητη υποστήριξη κάθε ασφαλισμέ-
νος ώστε να ζήσει ασφαλέστερα, πε-
ρισσότερο και καλύτερα. Οι ασφαλι-
στικοί μας σύμβουλοι προετοιμάζονται 
για να αντιμετωπίσουν τις προκλήσεις 
της επόμενης δεκαετίας, εξοπλισμένοι 
με την πιο πρόσφατη τεχνογνωσία και 
ανακαλύπτοντας τις απεριόριστες δυ-
νατότητες που τους προσφέρει η εται-
ρεία με το ψηφιακό τους γραφείο», ε-
πισημαίνει ο Μανώλης Κούτης, διευ-
θυντής πωλήσεων δικτύου Agency της 
Interamerican.

Επισημαίνεται ότι από τον Ιανουάριο 
μέχρι και τον Αύγουστο φέτος το εται-
ρικό δίκτυο πωλήσεων έχει σημαντική 
συμμετοχή στο σύνολο του στόλου α-
σφαλισμένων οχημάτων της εταιρεί-
ας, αξιοποιώντας την υψηλή ανταγω-
νιστικότητα τιμολογίου, σε συνδυασμό 
με την ποιοτική ασφάλιση της εταιρεί-
ας. H ψηφιοποίηση των διαδικασιών 
προασφαλιστικού ελέγχου, αποζημίω-
σης, παρακολούθησης της ζημιάς και 
επισκευής του οχήματος και ο εμπλου-
τισμός της προϊοντικής δομής στον 
κλάδο καθιστούν ιδιαίτερα αποτελε-
σματική τη διαμεσολάβηση και στον 
κλάδο ασφάλισης οχημάτων, χωρίς ο 
συνεργάτης να δαπανά χρόνο. Αύξηση 
κατά 8% σημείωσε κατά το εν λόγω 
χρονικό διάστημα η παραγωγική συ-
νεισφορά του Δικτύου και στους εκτός 
αυτοκινήτου κλάδους των γενικών α-
σφαλίσεων, καθώς επίσης και στις ο-
μαδικές ασφαλίσεις κατά 28%, έναντι 
του αντίστοιχου οκταμήνου 2018. Το-
μέα προτεραιότητας για το Δίκτυο Πω-
λήσεων αποτελεί η ασφάλιση υγείας, 
με τα εγγεγραμμένα ασφάλιστρα οκτα-
μήνου να παρουσιάζουν αύξηση κατά 
6%. 

Ειδικότερα, το πρωτοποριακό σύ-
στημα «Bewell», που διαθέτει η 

Interamerican μέσω του εταιρικού δι-
κτύου πωλήσεων από τον Οκτώβριο 
του 2018 στην αγορά, έχει έως σήμερα 
αποφέρει πάνω από 14.000 συμβόλαια 
με 19.500 ασφαλισμένους και με διά-
θεση 44.000 καλύψεων από την ευρύ-
τατη γκάμα του συστήματος. Το 
«Bewell» έχει ανατρέψει τα μέχρι τώ-
ρα δεδομένα στην ασφάλιση υγείας 
και, με τις συνδυαστικές εκπτώσεις 
που παρέχονται από το σύστημα, έχει 
επιτευχθεί το 76% των νέων πελατών 
να πληρώνουν με πάγιες εντολές.

Πρωτοποριακό TEDx 
Την ίδια ώρα, σε νέες ιδέες ανάπτυ-

ξης της συμβουλευτικής πώλησης θε-
μελιώνει η εταιρεία το μέλλον του ε-

ταιρικού δικτύου της στις πωλήσεις.
 Στο πλαίσιο αυτό, έχει σχεδιαστεί 

και ξεκίνησε πρόσφατα, ο θεσμός ενός 
διαλόγου και επίδρασης, τύπου TEDx, 
που προβάλλει πρότυπα διαμεσολάβη-
σης μέσω προσωπικών ιστοριών επι-
τυχημένης εξέλιξης και σταδιοδρομί-
ας. Τα «Sales Talks», που ξεκίνησε η 
εταιρεία, στοχεύουν στην αξιοποίηση 
του αποθέματος της γνώσης που έχει 
αναπτυχθεί και έχει φέρει εξαιρετικά 
αποτελέσματα μεταξύ επιλέκτων συ-
νεργατών, διαφορετικών γενεών. Ο 
θεσμός θα δώσει μία σειρά συζητήσε-
ων και διάδοσης ιδεών κατά την οποία 
ασφαλιστικοί σύμβουλοι θα μοιράζο-
νται τις εμπειρίες τους, τις γνώσεις, τις 
φιλοδοξίες και το όραμά τους, αποτε-

Νέα εποχή στις πωλήσεις για το εται  ρικό δίκτυο

Ο κ. Μανώλης Κούτης
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«Agro Classic»  
και «Agro Classic Plus» 
για την ασφάλιση  
αγροτικών οχημάτων
ΠΑΡΑΛΛΗΛΑ η Interamerican συνεχίζει τον 
εκσυγχρονισμό και τη βελτίωση των παρεχο-
μένων ασφαλιστικών λύσεων και των τιμο-
λογίων στον κλάδο ασφάλισης Ι.Χ.Φ. οχημά-
των και για τους αγρότες, ενισχύοντας περαι-
τέρω την ολιστική προσέγγιση των ασφαλι-
στικών αναγκών του πρωτογενούς τομέα. Η 
εταιρεία πραγματοποίησε βελτιωτικές αλλα-
γές για την κάλυψη των αγροτικών οχημά-
των, λαμβάνοντας υπόψη τα σύγχρονα χαρα-
κτηριστικά της συγκεκριμένης κατηγορίας 
πελατών.

Συγκεκριμένα, το ασφαλιστικό πρόγραμμα 
«Agro Classic» αντικαθίσταται από δύο νέα 
προγράμματα που, πλέον, περιλαμβάνουν τις 
καλύψεις:
• «Αgro Classic»: αστική ευθύνη προς τρίτους 
για σωματικές βλάβες, αστική ευθύνη προς 
τρίτους για υλικές ζημιές, υλικές ζημιές από 
ανασφάλιστο όχημα, πλήρη οδική βοήθεια, 
θραύση κρυστάλλων και, ακόμη, ιατρικές 
συμβουλές μέσω της Γραμμής 1010 της 
INTERAMERICAN.
• «Agro Classic Plus»: επιπλέον των ανωτέ-
ρω καλύψεων, το «Agro Classic Plus» περι-
λαμβάνει και την κάλυψη της νομικής προ-
στασίας.

Ακόμη, η εταιρεία προχώρησε σε αναπρο-
σαρμογή τιμολογίου αστικής ευθύνης, τόσο 
στα υφιστάμενα προγράμματα «Αgro Basic», 
«Agro Extra» και «Agro Total» όσο και στα 
νέα προγράμματα «Agro Classic» και «Agro 
Classic Plus». Το τιμολόγιο όλων των προ-
γραμμάτων γίνεται περισσότερο παραμετρικό 
και ιδιαίτερα ανταγωνιστικό σε πολλές κατη-
γορίες κινδύνων.

Ευρύτερα στην ασφάλιση του αγροτικού 
τομέα, η εταιρεία παρέχει στον αγρότη και σε 
κάθε επιχειρηματία αγροτικών δραστηριοτή-
των τη δυνατότητα επιλογής και σύνθεσης α-
σφαλιστικής προστασίας για υποδομές (ακί-
νητα, εγκαταστάσεις θερμοκηπίων, εξοπλι-
σμό), μηχανήματα, φυτική παραγωγή υπαί-
θρια και εντός θερμοκηπίου, μεταφορά προϊ-
όντων και αστική ευθύνη έναντι τρίτων. Επι-
προσθέτως, η εταιρεία διαθέτει στην αγορά 
και πρόγραμμα ασφάλισης ζωικού κεφαλαί-
ου.

νεργητικό 19,22 εκατ. ευρώ. Το εν λόγω Μεικτό Αμοι-
βαίο Κεφάλαιο έχει παγκόσμιο προσανατολισμό, επεν-
δύει σε άλλα επιλεγμένα Αμοιβαία Κεφάλαια εξειδι-
κευμένων οίκων του εξωτερικού, έχει μακροπρόθε-
σμο επενδυτικό ορίζοντα, χαρακτηρίζεται από μεσαίο 
(ισορροπημένο) επενδυτικό κίνδυνο, απευθύνεται σε 
επενδυτές με μακροπρόθεσμο επενδυτικό ορίζοντα 
και επενδυτικός σκοπός του είναι η προστασία του κε-
φαλαίου και η επίτευξη μακροπρόθεσμων αποδόσεων 
από υπεραξία και εισόδημα.

Επισημαίνεται ακόμη ότι το ΤΕΑ των εργαζομένων 
της εταιρείας, που ξεκίνησε πρωτοποριακά για την α-
σφαλιστική αγορά το 2010, υποστηρίζεται ουσιαστικά 
από την Interamerican, που συνεισφέρει 5,25% επί 
των μηνιαίων αποδοχών κάθε εργαζομένου-μέλους 
του Ταμείου. Παράλληλα, η εταιρεία υποστηρίζει το 
ΤΕΑ με την κάλυψη των λειτουργικών εξόδων του.

Νέα εποχή στις πωλήσεις για το εται  ρικό δίκτυο
λώντας πρόσωπα έμπνευσης. Προς αυτή την κα-
τεύθυνση, η Interamerican αξιοποιεί, αφενός, το 
μεγάλο «βάθος» του δικτύου της που χαρακτηρί-
ζεται από τη μακρά παράδοση -το κατ’ αποκλει-
στικότητα εταιρικό δίκτυο agency με ιστορία 50 
ετών έχει αναδείξει εξαιρετικούς μέντορες των 
πωλήσεων- και αφετέρου, από τη νεωτεριστική 
αντίληψη και τη σύγχρονη ασφαλιστική κουλ-
τούρα της νέας γενιάς των συνεργατών της εται-
ρείας.

H πρώτη εκδήλωση, που πραγματοποιήθηκε 
στα κεντρικά γραφεία της εταιρείας, ήταν αφιε-
ρωμένη στους νέους ασφαλιστικούς συμβού-
λους που έχουν ενταχθεί στην εταιρεία κατά την 
τελευταία διετία. Συμμετείχαν 60 νέοι συνεργά-
τες, που πήραν ουσιαστική τροφοδοσία από τέσ-
σερις ομιλητές με ενδιαφέρουσα επαγγελματική 
διαδρομή στις πωλήσεις. Οι εστιάσεις ανέδειξαν 

την επιμονή στο στόχο, την αξία της καθοδήγη-
σης και της διαφοροποίησης/μοναδικότητας, την 
αυτο-βελτίωση, το προσωπικό «στίγμα» και την 
αγάπη για το ασφαλιστικό επάγγελμα, τη σημα-
σία της συνεχούς κατάρτισης, την αυτο-οργάνω-
ση, τη λειτουργία της συναισθηματικής νοημο-
σύνης και, ακόμη, την καθοριστική βαρύτητα της 
ιδιωτικής ασφάλισης για την ποιότητα ζωής, στη 
βάση της αποστολής της Interamerican «να κά-
νει τους ανθρώπους να ζουν ασφαλέστερα, πε-
ρισσότερο και καλύτερα».

Αυτοπαρουσιάστηκαν και ανέπτυξαν την επαγ-
γελματική προσωπικότητά τους οι επιτυχημένοι 
συνεργάτες:
• Μαρία Παπαγιαννάκη (γραφείο πωλήσε-
ων Κ. Μαθιούδη), μόλις 2 ετών ασφαλιστική 
σύμβουλος, που πέρασε αποφασιστικά από τη 
θεατρική σκηνή στον ασφαλιστικό στίβο.
• Γιάννης Χατζάκης (διοικητικό γραφείο Αρ-
γυρούπολης), με οικονομικές σπουδές, σταδιο-
δρομία υψηλών επιδόσεων επί 22 έτη και ιδιαί-
τερη εμπειρία αδιάλειπτης παρουσίας στα ετήσια 
συνέδρια του παγκόσμιου οργανισμού ασφαλι-
στικών συμβούλων «Million Dollar Round 
Table» (MDRT), πρόεδρος και του Ταμείου Επαγ-
γελματικής Ασφάλισης Συνεργατών της 
INTERAMERICAN.
• Λευτέρης Γαλαθιανάκης (γραφείο πω-
λήσεων Γ. Ταμβάκου), με 4 χρόνια ανοδικής α-

σφαλιστικής δραστηριότητας, όπου πέρασε αφή-
νοντας τη φυσική επιστήμη που σπούδασε.
• Λουκάς Τουρνατζής (γραφείο πωλήσεων 
Β. Βασιλόπουλου), μετά από σπουδές ναυπηγι-
κής, έκτισε ασφαλιστική εμπειρία 28 ετών και 
επιτυγχάνει εξαιρετικά αποτελέσματα - και αυ-
τός, τακτικά παρών στα συνέδρια του MDRT.

Στην εκδήλωση μίλησαν για τη δημιουργική 
δυναμική της αλληλεπίδρασης μεταξύ συνεργα-
τών και την υποστήριξη που παρέχει η εταιρεία 
στους διαμεσολαβητές και οι Γιάννης Καντώρος, 
διευθύνων σύμβουλος του ομίλου, Μάρκος 
Φραγκουλόπουλος, αναπληρωτής γενικός διευ-
θυντής πωλήσεων & marketing και Μανώλης 
Κούτης, διευθυντής πωλήσεων δικτύου agency, 
που συντόνισε την εκδήλωση.

Τα «Sales Talks» αποτελούν ένα σπόνδυλο 
στη σύνθετη μέριμνα της Interamerican για τη 
δημιουργία ενός νέου, πρότυπου περιβάλλοντος 
για τους νέους συνεργάτες, που ξεκινά από την 
προετοιμασία για την πιστοποίησή τους και προ-
χωρεί με εκπαιδευτικά εργαστήρια πρώτου και 
δεύτερου επιπέδου για ανάπτυξη δεξιοτήτων με 
σύγχρονες και καινοτόμους εκπαιδευτικές με-
θόδους. Επίσης, η εταιρεία υποστηρίζει χρημα-
τοδοτικά στο επίπεδο της ανταμοιβής την πρώτη 
διετία κάθε νέου συνεργάτη, δημιουργώντας έ-
τσι μια αρχική, σταθερή βάση για την επαγγελμα-
τική ένταξη.

Οι ομιλητές 
συνεργάτες  
Γ. Χατζάκης,  
Λ. Γαλα-
θιανάκης,  
Μ. Παπα-
γιαννάκη  
και Λ. 
Τουρνατζής, 
με τον  
Μ. Κούτη

Ο κ. Γιάννης 
Καντώρος κατά την 

παρέμβασή του
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Με την παρουσία του υφυπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, αρμόδιου για θέμα-
τα Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Νότη Μηταράκη, 

πραγματοποιήθηκε, στην Ύδρα, η 21η συνάντηση α-
σφαλιστών και αντασφαλιστών, η οποία ολοκληρώ-
θηκε με επιτυχία.

Πάνω από 300 υψηλόβαθμα στελέχη της ασφαλι-
στικής και αντασφαλιστικής αγοράς από την Ελλάδα 
και 16 χώρες του εξωτερικού είχαν την ευκαιρία να 
συζητήσουν τα επίκαιρα ζητήματα που απασχολούν 
τον ασφαλιστικό κλάδο, τόσο στην Ελλάδα όσο και 
στο εξωτερικό. Επιπλέον, στο πλαίσιο της συνάντη-
σης, οι σύνεδροι είχαν τη δυνατότητα να πραγματο-
ποιήσουν καρποφόρες επιχειρηματικές συναντήσεις, 
με στόχο την ενίσχυση και την ανάπτυξη συνεργασι-
ών.

Την έναρξη των εργασιών της συνάντησης πραγ-
ματοποίησε ο πρόεδρος της Ένωσης Ασφαλιστικών 
Εταιρειών Ελλάδος (ΕΑΕΕ), κ. Αλέξανδρος Σαρρηγε-
ωργίου, ο οποίος στην εισαγωγική του ομιλία ανέφε-
ρε μεταξύ των άλλων: «Ο κόσμος που ασφαλίζουμε 
αλλάζει συνεχώς, αλλά η αποστολή μας δεν αλλάζει. 
O ρόλος μας είναι να παρέχουμε στους ανθρώπους 
ασφάλεια στη ζωή και την εργασία τους. Η σημερινή 
παρουσία του υφυπουργού Εργασίας & Κοινωνικών 
Υποθέσεων, κ. Νότη Μηταράκη, στην 21η συνάντηση 
ασφαλιστών και αντασφαλιστών, αναδεικνύει ότι η 
πολιτεία αναγνωρίζει αυτόν το ρόλο».

Ο κ. Σαρρηγεωργίου αναφέρθηκε επίσης στη δέ-
σμευση του πρωθυπουργού για θέσπιση φορολογι-
κών κινήτρων προκειμένου να αυξηθεί η συμμετοχή 
στην ιδιωτική ασφάλιση. Τόνισε ακόμη ότι η  ασφαλι-
στική αγορά βρίσκεται μπροστά σε τρεις μεγάλες 
προκλήσεις: στο ρυθμιστικό πλαίσιο, στις φυσικές 

καταστροφές και στην τεχνολογία, τις οποίες πρέπει 
να αντιμετωπίσει βρίσκοντας τη χρυσή τομή, για να 
προστατεύσει με αξιοπιστία τον πολίτη.

Στη συνέχεια, ο υφυπουργός Εργασίας και Κοινω-
νικών Υποθέσεων, κ. Νότης Μηταράκης, αναφέρθη-
κε στο σχέδιο της νέας κυβέρνησης για το ασφαλιστι-
κό σύστημα της Ελλάδας και το σύστημα των τριών 
πυλώνων, το οποίο έχει ως στόχο να καταστήσει βι-
ώσιμο το συνταξιοδοτικό σύστημα στην Ελλάδα. Συ-
γκεκριμένα, ανέφερε: «Προτείνουμε ένα συνταξιο-
δοτικό σύστημα που θα είναι ταυτόχρονα διανεμητικό 
και κεφαλοποιητικό, ώστε να μπορεί ο καθένας να 
απολαύσει τους καρπούς της εργασίας του, εγγυώ-
μενοι παράλληλα την αλληλεγγύη μεταξύ των γενε-
ών».

Την ομιλία του υφυπουργού Εργασίας και Κοινω-
νικών Υποθέσεων ακολούθησε η συνεδριακή ενότη-
τα με θέμα: «Ο ρόλος της ασφάλισης σε μία διαρκώς 
εξελισσόμενη κοινωνία και οικονομία». 

Το συνεδριακό μέρος ξεκίνησε με την άκρως ενδι-
αφέρουσα παρουσίαση του κ. Davide Corradi, 
Managing Director & Senior Partner, Insurance 
leader for Central Europe, Eastern Europe, Middle 
East and Africa, από την Boston Consulting Group και 
ολοκληρώθηκε με ζωντανή συζήτηση, με συντονιστή 
τον κ. Νικόλαο Βέττα, γενικό διευθυντή του Ιδρύμα-
τος Οικονομικών & Βιομηχανικών Ερευνών και συμ-
μετέχοντες τον κ. Corradi και τους κ.κ. : Κυριάκο Απο-
στολίδη (πρόεδρο και διευθύνοντα σύμβουλο της 
Metlife Greece), Arnaud Kopp (Client Manager for the 
Mediterranean countries, Swiss RE), Φιλίππα Μιχά-
λη (διευθύνουσα σύμβουλο Allianz Ελλάδος), 
Andreas Voßberg (Senior Underwriter Property 
Treaty, Munich RE) και Giuseppe Zorgno (Country 

 21η ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΏΝ      ΚΑΙ ΑΝΤΑΣΦΑΛΙΣΤΏΝ ΣΤΗΝ ΥΔΡΑ 

Αλέξανδρος Σαρρηγεωργίου: Η πολιτεία αναγνω  ρίζει το ρόλο της ασφαλιστικής αγοράς

«Θεωρώ ότι μπορούμε να δουλέψουμε 
μαζί με την ασφαλιστική αγορά και 
τους θεσμικούς επενδυτές για να στη-

ρίξουμε το ελληνικό ασφαλιστικό σύστημα», τόνι-
σε αποκλειστικά στην κάμερα του nextdeal.gr και 
στον Κωστή Σπύρου, o υφυπουργός Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων Νότης Μηταράκης, από 
την Ύδρα, όπου πραγματοποιήθηκε η 21η συνάντη-
ση ασφαλιστών και αντασφαλιστών της ΕΑΕΕ.

Ο κ. Μηταράκης υποστήριξε ότι ασφαλιστική 
αγορά παίζει ένα ιδιαίτερα σημαντικό ρόλο και 
ότι δεν έχει καταφέρει να αποκτήσει στη χώρα 
μας το ρόλο που έχει σε άλλες χώρες της Ευρω-
παϊκής Ένωσης.

Ο υφυπουργός μίλησε για το νέο μοντέλο επι-
κουρικής σύνταξης που ετοιμάζει η κυβέρνηση, το 
οποίο χαρακτήρισε ως ένα σύστημα ανοιχτής αρ-
χιτεκτονικής που αντιγράφει τις βέλτιστες πρα-
κτικές που ακολουθούν άλλα κράτη, ενώ ανα-
φέρθηκε και στο ρόλο των επαγγελματικών τα-
μείων και της ιδιωτικής ασφάλισης.

Διαβάστε αναλυτικά  τη συνέντευξη του κ. 
Μηταράκη στην κάμερα του nextdeal.gr:

Κύριε υπουργέ, η παρουσία εδώ σήμερα και μόνο εδώ 
στο συνέδριο των ασφαλιστών και αντασφαλιστών 
υποδηλώνει κάτι. Δυο λόγια για την σημερινή παρουσία 
σήμερα εδώ και πώς έχετε σκοπό να στηρίξετε την 
ιδιωτική ασφαλιστική αγορά;

• Κατ’ αρχήν το θεωρώ απόλυτα φυσιολογικό η 
κυβέρνηση να συμμετέχει σε τέτοια συνέδρια να 
συζητά με την Ένωση Ασφαλιστικών Εταιρειών 
Ελλάδος, όπως και με άλλες αντίστοιχες ενώσεις 
για τις εξελίξεις που αφορούν την ελληνική οικο-
νομία. Η ασφαλιστική αγορά παίζει έναν ιδιαίτερα 
σημαντικό ρόλο. Στη χώρα μας δεν έχει καταφέρει 
να αποκτήσει το ρόλο που έχει σε άλλες χώρες της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. Θεωρώ ότι μπορούμε να 
δουλέψουμε μαζί με την ασφαλιστική αγορά, να 
δουλέψουμε μαζί με τους θεσμικούς επενδυτές 
για να στηρίξουμε το ελληνικό ασφαλιστικό σύ-
στημα. Ο πρωθυπουργός πριν από τις εκλογές είχε 
παρουσιάσει ένα σχέδιο τριών πυλώνων. Θεω-
ρούμε ότι η κύρια η δημόσια διανεμητική και ανα-
διανεμητική σύνταξη θα παραμείνει ο βασικός 
πυλώνας του κοινωνικού κράτους, αλλά μπορού-
με στην επικουρική σύνταξη και στα επαγγελματι-
κά ταμεία να δώσουμε τη δυνατότητα στην αγορά 

να προσφέρει καινοτόμα προϊόντα, όπως συμβαί-
νει σε όλες τις προηγμένες δυτικές οικονομίες και 
να εξισορροπήσει το προφίλ ρίσκου που σήμερα 
επιβαρύνει τον ασφαλισμένο και το συνταξιούχο. 
Είδαμε, με την κρίση του 2010, πώς τα δημόσια 
ασφαλιστικά συστήματα επηρεάζονται από δημο-
σιονομικές κρίσεις οι οποίες σε μια οικονομία πά-
ντα έρχονται και παρέρχονται αλλά ειδικά στην 
Ελλάδα πρέπει να λάβουμε υπόψη και το δημο-
γραφικό κίνδυνο, που είναι ιδιαίτερα έντονος. Ή 
σύμφωνα με την έκθεση της ευρωπαϊκής επιτρο-
πής, το 2070 η Ευρώπη θα έχει συρρικνωθεί στο 
4,5% του παγκοσμίου πληθυσμού, η Ελλάδα δυ-
στυχώς προηγείται σ΄ αυτή τη ροπή μείωσης του 
πληθυσμού-γήρανσης του πληθυσμού και έτσι 
χρειάζεται το ειδικό μας ασφαλιστικό μας σύστημα 
να λάβει και αυτό υπόψη. Το σύστημα των τριών 
πυλώνων είναι ένα πιο εξισορροπημένο σύστημα, 
διαχέει το κίνδυνο καλύτερα και στις επικουρικές 
συντάξεις μπορεί να δώσει ρυθμό απόδοσης των 
επενδύσεων πολύ υψηλότερο απ’ ότι δίνει σήμερα 
η δημόσια επικουρική ασφάλιση. 

Τώρα μπορείτε να μας δώσετε μερικά στοιχεία για τις 

επικουρικές συντάξεις που ετοιμάζετε. Ποια θα είναι τα 
κύρια σημεία τους; 

• Συνδυάζουμε ένα σύστημα ανοιχτής αρχιτε-
κτονικής όπου θα κεφαλαιοποιείται  από 
01/01/2021 η σύνταξη των εισερχόμενων στην 
αγορά εργασίας, όπου θα μπορούν να διαλέγουν 
μεταξύ του δημόσιου παρόχου του ΕΤΕΑΕΠ ή άλ-
λων εναλλακτικών παρόχων επενδυτικών προϊ-
όντων, οι οποίοι φυσικά θα ελέγχονται και θα 
ρυθμίζονται από τις αρμόδιες αρχές, την Τράπεζα 
της Ελλάδος και την επιτροπή κεφαλαιαγοράς. Σ’ 
αυτό το σύστημα οι εισφορές του καθενός και του 
εργοδότη του θα μπαίνουν στο δικό του ασφαλή 
ατομικό λογαριασμό, θα επενδύονται σύμφωνα 
με τις δικές του εντολές. Ο κάθε ασφαλισμένος θα 
μπορεί να επιλέξει την επενδυτική στρατηγική μέ-
σα στα όρια που θα του δίνει ο νόμος και όταν φτά-
σει στην ηλικία συνταξιοδότησης, την οποία επί-
σης θέλουμε να αφήσουμε να είναι πιο ευέλικτη  
απ’ ότι είναι στη κύρια σύνταξη, εντός κάποιου ο-
ρίου, να λαμβάνει μια ισόβια πληρωμή και να 
μπορεί ένα μέρος αυτής να το κάνει εφάπαξ. Είναι 
λοιπόν ένα σύστημα ανοικτής αρχιτεκτονικής, ένα 
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Ο πρόεδρος της ΕΑΕΕ, 
 κ. Α. Σαρρηγεωργίου
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Η MATRIX  στην Ύδρα 
ΏΣ ΧΟΡΗΓΟΣ και επίσημος 
διοργανωτής της εκδήλω-
σης δικτύωσης που πραγμα-
τοποιήθηκε στο Ναυτικό Ό-
μιλο Ύδρας, στο πλαίσιο της 
συνάντηση ασφαλιστών & 
αντασφαλιστών, συμμετείχε  
η   MATRIX Βroker at Lloyd’s. 
Η MATRIX καλωσόρισε τους 
συνέδρους με ένα βιβλίο-α-
φιέρωμα στις μεγαλύτερες 
και ιστορικότερες εξαγορές 
και συγχωνεύσεις που έ-
χουν πραγματοποιηθεί στο διεθνές επιχειρηματικό στερέω-
μα, αλλά και στον παγκόσμιο και ελληνικό ασφαλιστικό 
χάρτη. Στο βιβλίο γίνεται αναφορά και στην πρόσφατη εξα-
γορά της ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΜΕΣΙΤΕΣ Α.Ε. από τη MATRIX, που απο-
τελεί την μεγαλύτερη επένδυση στην ασφαλιστική διαμεσο-
λάβηση, σε στρατηγική συμμαχία με τον Όμιλο Howden, έ-
ναν από τους μεγαλύτερους ανεξάρτητους ομίλους διαμε-
σολάβησης διεθνώς. Πρόκειται για μια από τις σημαντικό-
τερες στρατηγικές αποφάσεις για τον ελληνικό ασφαλιστι-
κό κλάδο και ορόσημο στην 16ετή ιστορία του Ομίλου 
MATRIX Insurance & Reinsurance Brokers. Με αυτή τη 
σημαντική επιχειρηματική κίνηση, ο Όμιλος MATRIX προ-
χωρά στο κτίσιμο ενός πρότυπου οργανισμού ασφαλιστικής 
και αντασφαλιστικής διαμεσολάβησης, έχοντας εμπλουτί-
σει το ανθρώπινο δυναμικό του με εξειδικευμένα στελέχη 
της ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΜΕΣΙΤΕΣ και κορυφαία στελέχη της αγοράς, 
αλλά και με επέκταση την ελληνικής παρουσίας του με γρα-
φεία στη Θεσσαλονίκη και εκπροσώπους σε Ιωάννινα και 
Κρήτη. Τη δυναμική και εξειδικευμένη ομάδα της MATRIX 
στελεχώνουν μεταξύ άλλων ο Δημήτρης Καλούδης - ομα-
δικές ασφαλίσεις, ο Αλέξης Γαβριήλογλου -πιστώσεις & 
εγγυήσεις, ο Παναγιώτης Σουρμελής - marine, ο Διονύσης 
Κατσικόπουλος και ο Μάρκος Τρικούπης - senior brokers, 
ο Χάρης Παζαχαρίας - senior relationship manager, o Κων-
σταντίνος Ντζούνης - IT analyst και πολλοί ακόμη αξιόλο-
γοι επαγγελματίες με γνώση, εμπειρία και πελατοκεντρικό 
προσανατολισμό.

Ο διευθύνων σύμβουλος του ομίλου MATRIX, κ. Δημή-
τρης Τσεσμετζόγλου, σε δήλωσή του στο περιθώριο της 
συνάντησης απηύθυνε ανοιχτή πρόσκληση σε νέες συνερ-
γασίες και συνέργειες, επισημαίνοντας την αλλαγή του ε-
πενδυτικού κλίματος για την Ελλάδα. Όπως δήλωσε χαρα-
κτηριστικά: «Εκεί που προσπαθούσαμε να πείσουμε τους 
ξένους να επενδύσουν στην ελληνική αγορά, τώρα προσπα-
θούμε να διαχειριστούμε το έντονο ενδιαφέρον που δεί-
χνουν για την αγορά μας». Παράλληλα ο Δ. Τσεσμετζόγλου 
υποστήριξε ότι «σκοπός όλων θα πρέπει να είναι η διεύρυν-
ση της ασφαλιστικής αγοράς σε ένα οικονομικό περιβάλλον 
στο πλαίσιο του οποίου η δημιουργία ισχυρότερων και με-
γαλύτερων παικτών διαμεσολάβησης δείχνει ολοένα και 
πιο αναγκαία και επιτακτική. Όραμα της MATRIX είναι το 
χτίσιμο ενός οργανισμού που θα επαναπροσδιορίσει τη δια-
μεσολάβηση, θα δημιουργεί συνεχώς νέες θέσεις εργασίας 
και θα επιστρέφει μεγάλη αξία στους πελάτες, στους συνερ-
γάτες, στα στελέχη και στους μετόχους του».

Το πάνελ ομιλητών της 
συνεδριακής ενότητας 
με θέμα: «Ο ρόλος της 
ασφάλισης σε μία 
διαρκώς εξελισσόμενη 
κοινωνία και 
οικονομία»

 21η ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΏΝ      ΚΑΙ ΑΝΤΑΣΦΑΛΙΣΤΏΝ ΣΤΗΝ ΥΔΡΑ 

Αλέξανδρος Σαρρηγεωργίου: Η πολιτεία αναγνω  ρίζει το ρόλο της ασφαλιστικής αγοράς

Manager, AIG Europe S.A., Greece 
branch).

Στο πλαίσιο της συζήτησης, τα 
κύρια ζητήματα που αναλύθηκαν 
αφορούσαν τρεις κύριους τομείς: 
• τις μακροαλλαγές στην οικονο-

μία και την κοινωνία και τις ευκαι-
ρίες αλλά και τις απειλές που αυ-
τές δημιουργούν για την ασφαλι-
στική αγορά
• τις αλλαγές στην καταναλωτική 
συμπεριφορά, τις ανάγκες και τις 

προτεραιότητες των πελατών και 
πώς αυτή η δυναμική επηρεάζει τη 
στρατηγική των ασφαλιστικών ε-
πιχειρήσεων σε όλα τα επίπεδα
• τα θέματα τεχνολογίας και ψηφι-
ακού μετασχηματισμού

σύστημα το οποίο αντιγράφει τις βέλτιστες 
πρακτικές που ακολουθούν άλλα κράτη και θε-
ωρούμε ότι θα βοηθήσει πολύ στη βελτίωση 
του ποσοστού αναπλήρωσης των Ελλήνων α-
σφαλισμένων.
Και τέλος, θα ήθελα να ρωτήσω για τα επαγγελματικά 
ταμεία, πρώτον τι σημαίνει ο δεύτερος πυλώνας για 
εσάς και οι ενέργειες που θα κάνετε αν θα έχουν 
κάποια  σύγκρουση με την ιδιωτική ασφαλιστική 
αγορά, που είναι ο τρίτος πυλώνας.

• Θεωρούμε καταρχήν ότι είναι προτεραιό-
τητα η αφομοίωση της CR2 της ευρωπαϊκής ο-
δηγίας στο ευρωπαϊκό δίκαιο, το οποίο έπρεπε 
ήδη να έχει γίνει από τις αρχές του 2019. Τε-
λειώνουμε το σχετικό νομοσχέδιο για να βγει 
σύντομα σε διαβούλευση που θα ρυθμίσει με τα 
νέα δεδομένα τα επαγγελματικά ταμεία. Θεω-
ρούμε ότι παίζουν ένα πολύ σημαντικό ρόλο, 
όπως ιδιαίτερα σημαντικό ρόλο παίζει και η ιδι-
ωτική ασφάλιση. Θέλουμε να εναρμονίσουμε 
τη φορολογική αντιμετώπιση όλων αυτών των 
προϊόντων του δεύτερου και του τρίτου πυλώ-
να με έναν τρόπο ο οποίος να προσφέρει δια-
φάνεια στους ασφαλισμένους.

 Ν. Μηταράκης στο Nextdeal: Μαζί με τις ασφαλιστικές εται    ρείες θα στηρίξουμε το ασφαλιστικό

Ο υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, κ. Ν. Μηταράκης μιλάει στην κάμερα του 
Nextdeal
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My Health Assistance
Η νέα ψηφιακή υπηρεσία για τους 
ασφαλισμένους της Generali
ΣΕ ΕΝΑΝ ΚΟΣΜΟ που διαρκώς μεταβάλλεται, ο ασφαλιστικός το-
μέας βρίσκεται αντιμέτωπος με νέες προκλήσεις και η Generali 
Hellas, με το βλέμμα στραμμένο στο μέλλον, επιδεικνύει γρήγορα 
αντανακλαστικά, επενδύοντας συστηματικά στη δημιουργία ψηφι-
ακών εργαλείων, τα οποία συμβαδίζουν με τις νέες αυτές τάσεις. 
Με σύμμαχο και αρωγό την καινοτομία και την τεχνολογία, έχει 
δημιουργήσει μια σειρά από έξυπνες εφαρμογές που αναβαθμίζουν 
την εμπειρία των ασφαλισμένων και την επαφή τους με την εται-
ρεία. Μετά το My Generali, το My Drive και το My Road Assistance, 
προστίθεται τώρα ένα νέο μέσο, αποκλειστικά σχεδιασμένο για 
τους κατόχους της εξωνοσοκομειακής ασφάλισης Health Keeper, 
που επαναβεβαιώνει τη δέσμευση της Generali να βρίσκεται στα-
θερά δίπλα στους πελάτες της, συνοδοιπόρος και Life-Time 
Partner τους.

Το myhealthassistance.generali.gr είναι μία νέα υπηρεσία η ο-
ποία πιστοποιεί την έμφαση που δίνει η Generali στην αξία της πρό-
ληψης και επαναβεβαιώνει την προσήλωσή της σε μια ολιστική 
προσέγγιση για την Υγεία. Μέσω του My Health Assistance οι α-
σφαλισμένοι μπορούν εύκολα και γρήγορα να απολαμβάνουν μια 
σειρά παροχών που συμβάλλουν στην καλύτερη εξυπηρέτησή τους, 
24/7. 

Απλά και εύκολα, οι ασφαλισμένοι μπορούν να: 
• Κλείσουν on-line ραντεβού με το γιατρό της ειδικότητας που τους 
ενδιαφέρει. 
• Προγραμματίσουν διαγνωστικές εξετάσεις και check up σε μέρα 
και ώρα που τους εξυπηρετεί.
• Ενημερωθούν για τα συνεργαζόμενα διαγνωστικά κέντρα της πε-
ριοχής τους.
• Καλέσουν άμεση βοήθεια με το πάτημα ενός κουμπιού και να λά-
βουν την απαιτούμενη ιατρική υποστήριξη, όπου κι αν βρίσκονται.

Το πρόγραμμα Health Keeper της Generali έχει σχεδιαστεί για να 
διασφαλίσει την πλήρη και αποτελεσματική εξωνοσοκομειακή 
φροντίδα, με προληπτικούς ελέγχους, απεριόριστες ιατρικές επι-
σκέψεις, φυσικοθεραπείες αλλά και υπηρεσίες που εστιάζουν στην 
καλή ψυχική υγεία και το ευ ζην. Με τη νέα ψηφιακή υπηρεσία My 
Health Assistance η πρόσβαση στις παραπάνω παροχές γίνεται α-
κόμη πιο άμεση, εξασφαλίζοντας μία νέα εμπειρία εξυπηρέτησης, 
που αντανακλά τη στρατηγική τοποθέτηση της Generali, για παροχή 
υψηλού επιπέδου υπηρεσιών με τρόπο εύκολο, απλό και αποτελε-
σματικό. 

Όπως σημειώνει η κα Ελένη Μάνου, διευθύντρια Ατομικών Α-
σφαλίσεων Ζωής, «θέλουμε να είμαστε εκεί που βρίσκεται ο πελά-
της, αξιοποιώντας τα τεχνολογικά εργαλεία τα οποία χρησιμοποιεί 
καθημερινά. Για το λόγο αυτό, επενδύουμε συνεχώς σε ψηφιακές 
λύσεις, ώστε οι πελάτες μας να έχουν ανά πάσα στιγμή πρόσβαση 
στις παρεχόμενες υπηρεσίες. Η νέα υπηρεσία αναμένεται να μειώ-
σει στο ελάχιστο το χρόνο εξυπηρέτησης των ασφαλισμένων, οι 
οποίοι θα μπορούν να χρησιμοποιούν την ασφάλισή τους με ένα 
κλικ στο κινητό ή το tablet τους».

Σε κλίμα αμοιβαίας συνεργασίας 
πραγματοποιήθηκε η επίσκεψη του 
κ. Antonio Cassio, CEO και περιφε-

ρειακού διευθυντή Αμερικής και Νότιας 
Ευρώπης του Ομίλου Generali, στα γρα-
φεία της Generali Ηellas, στις αρχές Σε-
πτεμβρίου. Κατά τη διάρκεια της επίσκε-
ψης ο κ. Cassio συναντήθηκε με το 
Management Τeam της Generali και ε-
νημερώθηκε για την πορεία της εταιρεί-
ας, την υλοποίηση στρατηγικών έργων 
σε τοπικό επίπεδο και τις εξελίξεις στην 
ελληνική αγορά. Τα στελέχη της Generali 
ενημέρωσαν τον κ. Cassio για την επί-
τευξη των οικονομικών και στρατηγικών 
στόχων. Επίσης, ανέλυσαν τις πρωτο-
βουλίες που λαμβάνονται για την ποιοτι-
κή αναβάθμιση των παρεχόμενων υπη-
ρεσιών, προς την επίτευξη του στρατηγι-
κού στόχου της Generali 2021: να αποτε-
λέσει τον Lifetime Partner των συνερ-

γατών και των πελατών της. 

Επένδυση στην καινοτομία
Είναι χαρακτηριστικό ότι η εταιρεία έ-

χει υπερδιπλασιάσει, την τελευταία τριε-
τία (2016-2019), τις επενδύσεις της που 
σχετίζονται με τον ψηφιακό της μετασχη-
ματισμό, καταγράφοντας δυναμική πα-
ρουσία στον τομέα των ψηφιακών ασφα-
λιστικών υπηρεσιών. 

Στην παρούσα φάση, υλοποιούνται πά-
νω από 17 διατμηματικά έργα, με στόχο 
την καλύτερη εμπειρία, τόσο των ασφα-
λισμένων όσο και των ασφαλιστικών 
διαμεσολαβητών, απλοποιώντας σύνθε-
τες γραφειοκρατικές διαδικασίες και 
αυξάνοντας την ταχύτητα εξυπηρέτησης. 

Επίσης, η Generali έχει εισέλθει στον 
κλάδο των telematics, αξιοποιώντας τις 
λύσεις της τηλεματικής, τόσο στον κλά-
δο του αυτοκινήτου με το My Drive όσο 

και στον κλάδο Ζωής σε συνεργασία με 
την ελβετική leader, dacadoo. 

«Έχουμε την τύχη να αποτελούμε μέλη 
ενός παγκόσμιου οργανισμού, που επεν-
δύει συνεχώς στην καινοτομία», σημει-
ώνει ο CEO της Generali Hellas κ. Πάνος 
Δημητρίου. «Συστρατεύοντας τις δυνά-
μεις μας με μία διεθνή ομάδα με υψηλή 
τεχνική κατάρτιση, μπορούμε να θέτουμε 
φιλόδοξους στόχους και να βλέπουμε το 
όραμά μας, να παρέχουμε ασφάλεια και 
άμεση εξυπηρέτηση προς τους πελάτες 
μας, να υλοποιείται. 

Αυτή η υπόσχεση είναι παράλληλα μια 
ευκαιρία ανάπτυξης για το ανθρώπινο 
δυναμικό μας, το οποίο συμμετέχει ενερ-
γά στην υλοποίηση της στρατηγικής μας, 
θέτοντας τις ιδέες του σε εφαρμογή και 
αξιοποιώντας τις δεξιότητές του σε κα-
θημερινή βάση», υπογραμμίζει ο κ. Δη-
μητρίου. 

GENERALI

Συνεχίζει τη δυναμική 
πορεία και επενδύει 

στον ψηφιακό 
μετασχηματισμό 
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Συνάντηση με την ομάδα του 
Generali Mobile Hub

Ο κ. Cassio είχε την ευκαιρία να συ-
ναντήσει και τα μέλη της ομάδας του 
επόμενου φιλόδοξου εγχειρήματος 
της Generali, τη δημιουργία ενός 
Mobile Hub πελατών, που θα ενσωμα-
τώνει όλες τις υπηρεσίες της εταιρεί-
ας, καθιστώντας τες προσβάσιμες από 
ένα σημείο. 

Σε ένα μονίμως συνδεδεμένο κό-
σμο, το Mobile Hub θα επιτρέπει στην 
Generali να είναι ανά πάσα στιγμή, 
24/7, στη διάθεση των ασφαλισμένων 
με άμεσο, απλό και έξυπνο τρόπο. 

O ίδιος συνομίλησε με τα μέλη της 
ομάδας, ενημερώθηκε για την εξέλιξη 
του έργου και τους συνεχάρη για την 
προσήλωση που επιδεικνύουν στην 
υλοποίηση αυτού του υποσχόμενου 
εγχειρήματος. 

Όπως τόνισε ο κ. Cassio: «Είχα την 
ευκαιρία να συναντήσω μία δυναμική 
ομάδα που εργάζεται σταθερά με προ-
σήλωση, ώστε να σχεδιάσει έξυπνες 
υπηρεσίες προς τους ασφαλισμένους, 
που εστιάζουν όχι μόνο στην ασφάλι-
ση αλλά στην πρόληψη και την προ-
στασία. 

Οι αξίες μας βασίζονται στην ενσυ-
ναίσθηση, στην κατανόηση των κατα-
ναλωτικών αναγκών και στην προσπά-
θειά μας να τις ικανοποιήσουμε, παρα-
μένοντας ένας οργανισμός με ανθρώ-
πινο πρόσωπο». 

Συνεχίζοντας τον ψηφιακό της μετα-
σχηματισμό και λαμβάνοντας την ανα-
τροφοδότηση των πελατών της μέσω 
ερευνών, η Generali έχει θέσει το τε-

λευταίο διάστημα μια σειρά υπηρεσιών 
στη διάθεση των συνεργατών και των 
πελατών της.  Επίσης, τα πολύ θετικά 
οικονομικά αποτελέσματα, τόσο σε το-
πικό όσο και σε επίπεδο Ομίλου, της 
επιτρέπουν να συνεχίζει τη δυναμική 
της πορεία και την υλοποίηση νέων έρ-
γων, που αναμένεται να ανακοινωθούν 
το επόμενο διάστημα. 

Η Generali είναι o καλύτερος 
ασφαλιστικός όμιλος 
παγκοσμίως, σύμφωνα 
με το Forbes

Η Generali είναι ο ασφαλιστικός ό-
μιλος με την υψηλότερη κατάταξη στη 
λίστα με τις «καλύτερες εταιρείες του 
κόσμου», η οποία συντάσσεται από το 

Forbes, σε συνεργασία με τη 
«Statista», εταιρεία με ηγετικό ρόλο 
στην ανάλυση αγοράς και καταναλωτι-
κών μελετών. 

Από 2.000 από τις μεγαλύτερες ει-
σηγμένες εταιρείες στον κόσμο, το 
Forbes εντόπισε τις 250 καλύτερες με 
βάση κριτήρια αξιοπιστίας, εταιρικής 
κοινωνικής ευθύνης, ποιότητας προϊό-

ντων και υπηρεσιών και αντιμετώπι-
σης των εργαζομένων, διεξάγοντας 
15.000 συνεντεύξεις σε 50 χώρες. 

Η Generali κατατάσσεται 61η στη 
συνολική λίστα, με βαθμολογία υψη-
λότερη από οποιαδήποτε άλλη μεγάλη 
ασφαλιστική εταιρεία στον κόσμο, ενώ 
είναι και η μόνη ιταλική εταιρεία στη 
λίστα, μαζί με τη Ferrari.

σοντας πορεία ακόμη και στις πιο προκλητικές συνθήκες. Είναι χαρα-
κτηριστικό ότι καταφέραμε στη μετά-αποκλειστικού δικτύου εποχή, να 
αποτελούμε όχι υποχρέωση, αλλά επιλογή για τους συνεργάτες μας 
και αυτό είναι αξιοσημείωτο σε μια εποχή έντονου ανταγωνισμού. Συ-
στήσαμε ένα νέο μοντέλο με ιδιαίτερα ευνοϊκούς όρους συνεργασίας, 
πα- ρέχοντας παράλληλα την ευελιξία στη χάραξη της επι-

χειρηματικής τους στρατηγικής και απόλυτη ε-
λευθερία στην οικονομική διαχείριση και 

την αξιοποίηση των πόρων τους. Το 
Δίκτυο Εξειδικευμένων Συνεργα-

τών μας αποτελεί για εμάς έναν 
πολύτιμο συνοδοιπόρο. Μαζί, θα 
ανοίξουμε νέους δρόμους και θα 
διαμορφώσουμε την Generali 
του αύριο».

Τιμώντας τη διαχρονική αυτή 
συνεργασία, η Generali συνεχίζει 

να επενδύει στην ομάδα εξειδι-
κευμένων συνεργατών της, παρέ-

χοντας σταθερά κίνητρα και ευκαιρίες 
επαγγελματικής εξέλιξης. Τα ανθρωπο-

κεντρικά δίκτυα αποτελούν έναν από τους 
βασικούς πυλώνες της στρατηγικής της, να αποτε-

λέσει ένα Lifetime Partner των ασφαλισμένων της, με την Generali να 
επενδύει τόσο στην ψηφιακή τεχνολογία όσο και στην ανθρωποκε-
ντρική επικοινωνία, για την υλοποίηση του οράματός της. 

Στιγμιότυπο από την επίσκεψη του κ. Antonio Cassio στα γραφεία της 
Generali Ηellas

Generali Trophy 2019: To δίκτυο βάζει πλώρη για νέες επιτυχίες
Τη θαλάσσια εξόρμηση-θεσμό πραγματοποίησαν οι συνεργά-

τες του εξειδικευμένου δικτύου της Generali, που κέρδισαν τη 
συμμετοχή τους στο 9ο Generali Τrophy 2019 και υποδέχονται 
την νέα σεζόν με ανανεωμένες δυνάμεις και στόχο την κατάκτη-
ση νέων υψηλών, παραγωγικών στόχων. 

Οι κορυφαίοι ασφαλιστικοί διαμεσολαβητές της Generali, οι 
οποίοι αναδείχθηκαν μέσα από διαγωνισμό επιβράβευσης, είχαν 
την ευκαιρία να ζήσουν συναρπαστικές στιγμές δράσης και να 
συσφίξουν μακροχρόνιους δεσμούς φιλίας και συνεργασίας. 
Και, όπως τονίζεται, η ομάδα της Generali επιβεβαίωσε για ακό-
μη μία φορά ότι παραμένει «παντός καιρού», αφού, αν κι ο αρχι-
κός προορισμός ήταν η γραφική Αμοργός, οι καιρικές συνθήκες 
επέβαλαν αλλαγή πορείας, προς άλλα λιμάνια. Επισημαίνεται 
ότι το Generali Trophy, έχοντας διαγράψει μια επιτυχή πορεία 
εννιά ετών, αποτελεί ένα από πιο αντισυμβατικά και ελκυστικά 
έπαθλα επιβράβευσης, σε διαγωνισμό πωλήσεων στην ελληνι-
κή, και όχι μόνο, ασφαλιστική αγορά. 

Οι ασφαλιστικοί διαμεσολαβητές επιλέγουν Generali
Τονίζεται ακόμη ότι το δίκτυο εξειδικευμένων συνεργατών 

της Generali έχει αποδείξει εξάλλου, στην πολυετή του πορεία, 
τις δυνατότητες προσαρμοστικότητάς του στις μεταβαλλόμενες 
συνθήκες της αγοράς και στις γρήγορες αλλαγές που προστάζει 
η εποχή.  Όπως σημειώνει ο κ. Κωνσταντίνος Χομόνδονζλης, 
στέλεχος διεύθυνσης πωλήσεων της Generali: «Έχουμε δημι-
ουργήσει μία ομάδα νικητών, που μπορεί να εξελίσσεται, χαράσ-
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Πρωτοποριακό ομαδικό πρό-
γραμμα ασφάλισης Αστικής 
Ευθύνης για το Σύλλογο Ε-

κτιμητών Ελλάδος δημιούρησε η  
Prime Insurance, σε συνεργασία 
με τη Farantouris Insurance & 
Financial Advisors. Σε ειδική πα-
ρουσίαση στην Αίγλη Ζαππείου, 
παρευρέθηκαν ο γενικός γραμμα-
τέας Οικονομικής Πολιτικής του 
υπουργείου Οικονομικών κ. Τρι-
αντόπουλος, ο πρόεδρος του 
Συλλόγου Εκτιμητών Ελλάδος κ. 
Αλέξανδρος Βασιλείου, ο κ. Φα-
ραντούρης και η κα Θεονύμφη 
Καλαντώνη από τη Farantouris 
Insurance & Financial Advisors 
ως βασικοί εμπνευστές του προ-
γράμματος. Το πρόγραμμα πα-
ρουσιάστηκε εκτενώς από τον κ. 
Μάριο Βενάρδο, ο οποίος ανέλυ-
σε διεξοδικά τα πλεονεκτήματα 
και τις καλύψεις του συγκεκριμέ-
νου ομαδικού συμβολαίου, κα-
θώς και τις δυνατότητες του κλά-
δου Επαγγελματικών Ασφαλίσε-

ων της Prime Insurance. Από την 
πλευρά τους, οι ομιλητές στις 
τοποθετήσεις τους εξήραν την 
ευελιξία που επέδειξε η Prime 
Insurance στη διαμόρφωση προ-
γραμμάτων προσαρμοσμένων 
στις ανάγκες τους, τόνισαν τη ση-
μασία της αξιόπιστης ασφαλιστι-
κής διαμεσολάβησης στη διαμόρ-
φωση παρόμοιων προγραμμά-
των, ενώ παρουσιάστηκαν και οι 

θετικές προοπτικές του κλάδου 
των Εκτιμητών Ακινήτων για τα 
επόμενα χρόνια. Την εκδήλωση 
τίμησαν με την παρουσία τους 
στελέχη της Prime Insurance, με-
ταξύ των οποίων ο προϊστάμενος 
Ανάληψης Κινδύνων Γενικών 
κλάδων κ. Μάριος Βενάρδος, ο 
διευθυντής Μάρκετινγκ & Υπο-
στήριξης Πωλήσεων κ. Βασίλης 
Δαβιλάς και ο περιφερειακός δι-

ευθυντής Πωλήσεων κ. Κωνστα-
ντίνος Κουτσούκος. Όπως σημει-
ώνεται, η Prime Insurance δρα-
στηριοποιείται με επιτυχία σε ένα 
ευρύτατο φάσμα υπηρεσιών, με-
ταξύ αυτών και της Επαγγελματι-
κής Ασφάλισης, παρέχοντας υ-
ψηλού επιπέδου προγράμματα, 
άριστη εξυπηρέτηση και υποστη-
ρίζει ένθερμα και έμπρακτα τις 
αναπτυξιακές τους προοπτικές.

Ρεπορτάζ |

Mega Brokers
Eνισχύει το ανθρώπινο 
δυναμικό της
ΣΤΟ ΑΝΘΡΏΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ της Mega Brokers 
εντάχθηκε  ο κ. Μερκούρης Σαρρής, ως επικεφαλής 
Τεχνικής Διεύθυνσης. Όπως τονίζεται, ο  κ. Σαρρής 
διαθέτει οικονομικές γνώσεις, εργάζεται από το 
2003 σε ανώτερες διοικητικές θέσεις στον ασφαλι-
στικό χώρο και κατέχει σημαντική εμπειρία. Η εται-
ρεία τον καλωσορίζει στην οικογένεια της Mega 
Brokers και  δηλώνει σίγουρη πως, με τις γνώσεις 
και την εμπειρία του, θα συμβάλει ουσιαστικά στην 
περαιτέρω ανοδική πορεία της εταιρείας. 

HDI Global SE Hellas 
Στην ομάδα  
διοίκησης η Μαργαρίτα 
Γκολφινοπούλου
ΤΟ ΣΤΕΛΕΧΙΑΚΟ της δυναμικό ενισχύει η διοίκηση 
του ελληνικού υποκαταστήματος της HDI Global SE, 
εντάσσοντας στη διοικητική της ομάδα την κ. Μαργα-
ρίτα Γκολφινοπούλου. Όπως  επισημαίνεται σχετικά, 
η κα Μαργαρίτα Γκολφινοπούλου, έχοντας θητεύσει 
επιμελώς, για πάνω από 25 χρόνια, σε υπεύθυνες δι-
οικητικές και τεχνικές θέσεις στην αγορά μας, διαθέ-
τει μεγάλη εμπειρία και αποδεδειγμένη αποτελεσμα-
τικότητα στον τομέα των επιχειρηματικών ασφαλίσε-
ων, στον οποίο αποκλειστικά δραστηριοποιείται η 
HDI Global SE, Hellas στις αγορές της Ελλάδας, των 
Βαλκανίων και των χωρών της Ν.Α. Μεσογείου. Η κα 
Γκολφινοπούλου, ως μέλος της ομάδας του senior 
management της εταιρείας, θα έχει στρατηγική, επι-
τελική και εποπτική αρμοδιότητα αναφορικά με το 
χαρτοφυλάκιο μεσαίων και μεγάλων επιχειρήσεων 
στην Ελλάδα και τις περιφερειακές αγορές της εται-
ρείας, ως Head, mid-Market & Corporate Client 
Segment. Παράλληλα, σε λειτουργικό επίπεδο, θα 
αναλάβει την ευθύνη ανάληψης και διαχείρισης ερ-
γασιών ως Underwriting Manager (Lead Underwriter) 
για τους κλάδους Liability, Financial & Professional 
Specialty Lines & Cyber Insurance. Σχολιάζοντας  
σχετικά, ο  νόμιμος εκπρόσωπος και γενικός διευθυ-
ντής του ελληνικού υποκαταστήματος κ. Νότης Βα-
γιακάκος τόνισε: «Είμαι ευτυχής που η Μαργαρίτα, 
έμπειρο και γνωστό διευθυντικό στέλεχος της αγο-
ράς μας, καταξιωμένη για τον επαγγελματισμό, το ή-
θος της και με αποδεδειγμένη αριστεία, εντάσσεται 
στο στελεχιακό και τεχνικό δυναμικό μας, μετά και 
την πρόσφατη οικειοθελή αποχώρηση της κας Ελ. 
Παπασπυροπούλου, η οποία αποφάσισε να επιδιώξει 
νέες επαγγελματικές προκλήσεις στην αγορά. Η εται-
ρεία μας και όλο το ανθρώπινο δυναμικό του ελληνι-
κού υποκαταστήματος, ευχαριστώντας εκ βαθέων την 
Ελίνα για την πολύχρονη συνεισφορά της, υποδέχεται 
με χαρά και πολλές προσδοκίες στις τάξεις της τη 
Μαργαρίτα. Παράλληλα, ανανεώνουμε την υπόσχεση 
προς τους πελάτες και τους συνεργάτες μας, ότι θα 
συνεχίσουμε να τους προσφέρουμε με τον ίδιο, αμεί-
ωτο ζήλο, συνέπεια και αποτελεσματικότητα, υψηλού 
επιπέδου υπηρεσίες, ανταποκρινόμενοι στις ασφαλι-
στικές τους ανάγκες με την αποδεδειγμένη τεχνο-
γνωσία, αξιοπιστία και τον επαγγελματισμό της HDI 
Global SE, Hellas».

Στο  Bordeaux της Γαλλίας, την «ω-
ραία κοιμωμένη», όπως αποκαλείται 
χαρακτηριστικά από τους ντόπιους, 

ταξίδεψαν οι κορυφαίοι μεσίτες και πρά-
κτορές της , γεμίζοντας τις βαλίτσες τους 
με μοναδικές αναμνήσεις. Η περιήγηση 
ξεκίνησε από την παλιά πόλη, δεύτερη με-
τά το Παρίσι σε ιστορικά μνημεία, και τις 
όχθες του ποταμού «Garonne», έναν τόπο 
με ανεπιτήδευτη πολυτέλεια. Όπως ανα-
φέρετα, ιδιαίτερη στιγμή ήταν η ξενάγηση 
και η οινογνωσία στους αμπελώνες της 
ΑΧΑ Millésimes και, συγκεκριμένα, στο 
«Château Pichon-Baron» του ομίλου Α-
ΧΑ, μια επίσκεψη η οποία μύησε τους 
προσκεκλημένους στα μυστικά του φημι-
σμένου γαλλικού κρασιού. Τους ταξιδιώ-
τες εντυπωσίασαν οι  αμμοθίνες, οι θερι-
νές επαύλεις μιας άλλης εποχής, καθώς, 
επίσης, και διακεκριμένα εστιατόρια της 
πόλης, με κορυφαίο το «Le Quatrième 
Mur» που στεγάζεται στην εμβληματική 
όπερα του Bordeaux και προσφέρει γα-
στρονομικές δημιουργίες με την υπογρα-
φή του διάσημου και διακεκριμένου με 2 
αστέρια Michelin chef, Philippe 
Etchebest. Τους καλεσμένους συνόδευ-
σαν σε αυτό το ξεχωριστό ταξίδι οι κ.κ. 
Ερρίκος Μοάτσος, διευθύνων σύμβουλος 
της ΑΧΑ Ελλάδας, Νίκος Σακελλαρίου, 
διευθυντής Πωλήσεων & Customer 
Care, Λυκούργος Πέτροβας, διευθυντής 
Λειτουργιών, Δημήτρης Μελεξόπουλος, 
διευθυντής Μεσιτών & Πρακτόρων, Βα-
σίλης Βολωνάκης, επικεφαλής Ανάλη-
ψης Μεγάλων Επιχειρήσεων, Βιργινία 
Λαμπρούση, διευθύντρια Υποστήριξης & 
Εκπαίδευσης Πωλήσεων, Διονύσης Α-
κτύπης, συντονιστής ομάδας Μεσιτών και 
Πρακτόρων και μέλη της ομάδας Πωλή-
σεων της εταιρείας. 

Prime Insurance: Ομαδικό Αστικής Ευθύνης για το Σύλλογο Εκτιμητών

Από αριστερά οι κ.κ. Βασίλης Δαβιλάς, Αλέξανδρος και  Θεονύμφη 
Καλαντώνη

O κ. Μάριος Βενάρδος

AXA 

Στο Bordeaux 
οι κορυφαίοι μεσίτες 

και πράκτορες

Στιγμιότυπα από  το ταξίδι στην «ωραία κοιμωμένη»
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INTERAMERICAN THE TIPPING POINT: «ΓΝΏΣΕΙΣ ΓΙΑ ΚΑΛΥΤΕΡΗ ΥΓΕΙΑ» 

Aνανέωσαν  και για την περίοδο 2019-2020 τη σύμπραξή τους για τον αλφαβητισμό μαθητών της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης   Interamerican  και The Tipping Point. 
Στόχο της δράσης  αποτελεί η ενημέρωση μαθητών σε θέματα που αφορούν την πρόληψη και ειδικότερα τη διατροφή κατά την εφηβεία, τη σωματική άσκηση και τον 

αθλητισμό, τη διαχείριση του άγχους και την αντιμετώπιση σοβαρών ασθενειών
Σελίδα 23

ΤΙ ΠΡΟΒΛΈΠΈΙ ΓΙΑ ΚΑΠΝΙΣΜΑ, ΝΟΣΟΚΟΜΈΙΑΚΉ ΦΡΟΝΤΙΔΑ, ΦΑΡΜΑΚΈΥΤΙΚΉ ΔΑΠΑΝΉ, ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΈΣ ΈΠΈΝΔΥΣΈΙΣ, CLAWBACK

METROPOLITAN 
Συνεργασία με Prolepsis  για τους 

πυρόπληκτους στο Μάτ

ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΗ
Νέο εκπαιδευτικό πρόγραμμα 

για το προσωπικό

ΟΜΙΛΟΣ ΕΥΡΩΚΛΙΝΙΚΗΣ  
Τριπλή βράβευση στα Healthcare 

Business Awards

ΟΜΙΛΟΣ ΙΑΣΩ
Διαπίστευση ΤΕΜΟΣ 

για τον ιατρικό τουρισμό 
Σελ. 20 Σελ. 21 Σελ. 22 Σελ. 33

Στη Βουλή 
το νομοσχέδιο 
με τις αλλαγές 
στην υγεία 

Του ΑΡΗ ΜΠΕΡΖΟΒΙΤΗ

Μετά την ολοκλήρωση της δημόσιας διαβούλευσης κατατέθηκε 
την προηγούμενη Παρασκευή στη Βουλή -για ψήφιση από την 
ολομέλειά της- το πρώτο νομοσχέδιο της νέας κυβέρνησης για 

την υγεία με τίτλο «Σύσταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας 
(ΕΟΔΥ), Ρυθμίσεις για τα προϊόντα καπνού και άλλες διατάξεις του υ-

πουργείου Υγείας», που περιλαμβάνει μεταξύ άλλων μέτρα για τον 
έλεγχο του καπνίσματος, την άμεση αντιμετώπιση των μεγάλων προ-
βλημάτων προνοσοκομειακής φροντίδας και νοσοκομειακής φροντί-
δας υγείας (ΕΚΑΒ-ΕΚΕΠΥ), στην πληρωμή και στις διαδικασίες εξό-
φλησης ληξιπρόθεσμων οφειλών των φορέων του υπουργείου Υγεί-

Συνέχεια στις σελίδες 26-31 , 32

• Δημιουργείται Εθνικός 
Οργανισμός Παροχής 
Υπηρεσιών Υγείας

• Μέτρα για τον έλεγχο 
του καπνίσματος

Ο κ Βασίλης Κικίλιας
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ΗΠΑ
Δώδεκα 
θάνατοι 
συνδέονται  
με τη χρήση 
ηλεκτρονικού 
τσιγάρου 
ΑΥΞΗΘΗΚΕ ο αριθμός  των 
ανθρώπων που πάσχουν 
από πνευμονολογική α-
σθένεια, η οποία συνδέεται 
με τη χρήση ηλεκτρονικού 
τσιγάρου. Όπως ανακοί-
νωσαν οι υγειονομικές αρ-
χές στις ΗΠΑ, ο αριθμός 
των ανθρώπων που έχα-
σαν  τη ζωή τους έχει  ανε-
βεί στους 12 σε 10 αμερι-
κανικές πολιτείες. Οι αρ-
χές κάνουν επίσης λόγο 
για 805 επιβεβαιωμένα ή 
πιθανά κρούσματα ασθε-
νών που πάσχουν από 
πνευμονολογικά προβλή-
ματα που συνδέονται με τη 
χρήση ηλεκτρονικών τσι-
γάρων σε 46 πολιτείες. Αν 
και οι υγειονομικές αρχές 
επιμένουν ότι όλοι οι α-
σθενείς χρησιμοποιούσαν 
ηλεκτρονικά τσιγάρα, δεν 
έχουν καταφέρει ακόμη να 
καθορίσουν τα αίτια των 
πνευμονολογικών τους 
προβλημάτων. Βάσει των 
πρώτων αναλύσεων που 
έχουν γίνει σε κάποιες πο-
λιτείες, οι αρχές κατέληξαν 
στο συμπέρασμα ότι οι πε-
ρισσότεροι ασθενείς είχαν 
χρησιμοποιήσει υγρό ανα-
πλήρωσης που περιείχε 
THC, την κύρια ψυχοτρόπο 
ουσία της κάνναβης. Οι θά-
νατοι αυτοί έχουν προκα-
λέσει αναταράξεις και στην 
αναδυόμενη βιομηχανία 
του ηλεκτρονικού τσιγά-
ρου. Η Juul, η μεγαλύτερη 
εταιρεία του τομέα, άλλαξε 
επικεφαλής την Τετάρτη 
και έχει αποφασίσει να δι-
ατηρήσει χαμηλό προφίλ.
Πάντως η  Πολιτεία  της 
Μασαχουσέτης υιοθέτησε 
την πιο αυστηρή νομοθε-
σία από όλες τις αμερικα-
νικές πολιτείες, αποφασί-
ζοντας να απαγορεύσει ε-
ντελώς την πώληση προϊό-
ντων που συνδέονται με το 
ηλεκτρονικό τσιγάρο για 
διάστημα τεσσάρων μη-
νών.

Δωρεάν ιατρικές εξετάσεις για 
τους πυροπαθείς ωφελούμε-
νους, ηλικίας 65 ετών και άνω, 

του προγράμματος 365+ Μέρες Φρο-
ντίδας, πραγματοποιούν τα 
Metropolitan Hospital και 
Metropolitan General, μέλη του 
Ηellenic Healthcare Group,  σε συ-
νεργασία με το Ινστιτούτο Prolepsis. 

Όπως τονίζεται, τα  δύο θεραπευτή-
ρια έρχονται πολύτιμοι αρωγοί σε θέ-
ματα υγείας των συνανθρώπων μας 
που επλήγησαν από την καταστροφι-
κή πυρκαγιά στο πλαίσιο της σημαντι-
κότατης πρωτοβουλίας που έχει ανα-
λάβει η Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία 
Κοινωνικής Προσφοράς Ελληνικού 
Εφοπλισμού ΣΥΝ-ΕΝΩΣΙΣ με το πρό-
γραμμα 365+ Μέρες Φροντίδας και 
υλοποιεί το Ινστιτούτο Prolepsis και 
αφορά την καθημερινή σίτιση των η-
λικιωμένων. 

Μέχρι τώρα, περισσότερα από 65 
άτομα που συμμετέχουν στο πρό-
γραμμα 365+ Μέρες Φροντίδας έ-
χουν επισκεφθεί τα Metropolitan 
Hospital και Metropolitan General, τα 
οποία παρέχουν δωρεάν κλινικές ε-
ξετάσεις από παθολόγο και ιατρούς 
άλλων ειδικοτήτων, καθώς και οδο-
ντιατρικές εξετάσεις. Επίσης, πραγ-
ματοποιούνται διαγνωστικές εξετά-
σεις, στις περιπτώσεις που κρίνεται 
αναγκαίο. Παράλληλα, μία πλήρως 
εξοπλισμένη κινητή ιατρική μονάδα, 

που αποτελείται από παθολόγο, καρ-
διολόγο, οφθαλμίατρο και ορθοπεδι-
κό, πραγματοποιεί κατ’ οίκον επισκέ-
ψεις σε πυρόπληκτους ηλικιωμέ-
νους, προκειμένου να προσφέρει ια-
τρικές υπηρεσίες σε όσους αντιμετω-
πίζουν δυσκολίες στη μετακίνησή 

τους. «Η ανταπόκριση της διοίκησης 
των θεραπευτηρίων στο αίτημα του 
Ινστιτούτου Prolepsis για την κάλυψη 
των αναγκών υγείας του συνόλου 
των ωφελούμενων ήταν άμεση, ενώ 
το ιατρονοσηλευτικό και διοικητικό 
προσωπικό, με ευαισθησία και φρο-

ντίδα, έχει αγκαλιάσει την πρωτοβου-
λία. Είναι συγκινητικό που ένας μεγά-
λος ιατρικός όμιλος έρχεται αρωγός 
στο έργο που ανέλαβε η ΣΥΝ-ΕΝΩΣΙΣ 
για να απαλύνει τον πόνο και τις δυ-
σκολίες των ηλικιωμένων συναν-
θρώπων μας στις πυρόπληκτες περι-
οχές. Όντως οι άνθρωποι αυτοί, μαζί 
με τις συνέπειες από τις καταστροφι-
κές πυρκαγιές που υπέστησαν, αντι-
μετωπίζουν πολλά και σε ορισμένες 
περιπτώσεις σοβαρά προβλήματα υ-
γείας. 

Η προσφορά δωρεάν ιατρικών υ-
πηρεσιών αποτελεί έμπρακτη και 
καίρια βοήθεια και αναδεικνύει το υ-
ψηλό αίσθημα κοινωνικής ευθύνης 
των νοσοκομείων και του προσωπι-
κού των Metropolitan Hospital και 
Metropolitan General», αναφέρει η 
κυρία Αθηνά Λινού, καθηγήτρια της 
Ιατρικής Σχολής του Εθνικού και Κα-
ποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθη-
νών και πρόεδρος του Ινστιτούτου 
Prolepsis.

Το πρόγραμμα  365+ Μέρες Φρο-
ντίδας υλοποιείται από το Ινστιτούτο 
Prolepsis στις πληγείσες περιοχές 
των Δήμων Ραφήνας-Πικερμίου και 
Μαραθώνα-Νέας Μάκρης, παρέχο-
ντας καθημερινά από τον Απρίλιο του 
2019 και για ένα έτος υγιεινά και εξα-
τομικευμένα γεύματα, με βάση το ια-
τρικό ιστορικό και τις ιδιαίτερες δια-
τροφικές ανάγκες των ηλικιωμένων.

METROPOLITAN HOSPITAL - METROPOLITAN GENERAL 

Συνεργασία με το Ινστιτούτο Prolepsis 
για τους πυρόπληκτους στο Μάτι 

Το πρόγραμμα 365+ Μέρες 
Φροντίδας υλοποιείται με Ιδρυτικό 
Δωρητή τη Μη Κερδοσκοπική 
Εταιρεία Κοινωνικής Προσφοράς 
Ελληνικού Εφοπλισμού ΣΥΝ-
ΕΝΩΣΙΣ, ενώ υποστηρίζεται και από 
το The Hellenic Initiative Canada

Το Metropolitan General υπο-
δέχθηκε τον Οκτώβριο, μήνα 

πρόληψης και ενημέρωσης για 
τον καρκίνο του μαστού, με μο-
ναδικές προσφορές για όλες τις 
γυναίκες. 

Συγκεκριμένα παρέχει:
• Υπέρηχο μαστών και κλινική 
εξέταση, στην προνομιακή τιμή 
των 25 € (ενδείκνυται για γυναίκες έως 35 ετών).
• Ψηφιακή μαστογραφία, υπέρηχο μαστών και κλινική εξέταση, στην 
προνομιακή τιμή των 35 € (ενδείκνυται για γυναίκες άνω των 35 ετών).
• Τομοσύνθεση, εξέταση που θεωρείται η «μαστογραφία του μέλλο-
ντος», στην προνομιακή τιμή των 50 €.

Οι ενδιαφερόμενες μπορούν να καλέσουν για να προγραμματίσουν το 
ραντεβού τους έως 31.12.19, από Δευτέρα έως Παρασκευή, 08.00-
16.00, στα τηλ. 210 650 2875-76. Όπως επισημαίνεται, το νέο Κέντρο Μα-
στού του Μetropolitan General αποτελεί ένα πρότυπο επιστημονικό 
κέντρο σύμφωνα με τα διεθνή standards. Διαθέτει το κορυφαίο παγκο-
σμίως μαστογραφικό σύστημα Mammomat Revelation, που τριπλασι-
άζει την απεικονιστική ακρίβεια, βελτιώνοντας σημαντικά το διαγνωστι-
κό αποτέλεσμα και μειώνοντας την ακτινοβολία έως 30%.

Metropolitan General: Προληπτικές 
εξετάσεις για τον καρκίνο του μαστού

Μεγάλη απήχηση εί-
χε η δράση του 

προγράμματος «πρό-
ληψη» του θεραπευτη-
ρίου Metropolitan στην 
Κόνιτσα και τα πέριξ 
αυτής χωριά του νομού 
Ιωαννίνων, που πραγ-
ματοποιήθηκε το διή-
μερο 20 και 21 Σεπτεμ-
βρίου. Να σημειωθεί 
ότι η προσέλευση των 
κατοίκων ήταν μεγάλη 

για το χρονικό πλαίσιο που διεξάχθηκε η δράση 
και σε αυτό συνέβαλε και η τοπική αυτοδιοίκηση 
της περιοχής.

Εξετάστηκαν περίπου 250 κάτοικοι από το κλι-
μάκιο ιατρών που το στελέχωναν καρδιολόγος, 
αγγειοχειρουργός, μαστολόγος, ορθοπαιδικός 
και χειρουργός, ενώ σε όσους εντοπίστηκαν ευ-
ρήματα παραπέμφθηκαν για περαιτέρω εξετά-
σεις στις κατά τόπους υγειονομικές μονάδες. Να 
σημειωθεί ότι μέχρι σήμερα η «Πρόληψη» έχει 
κάνει και άλλες δράσεις σε διάφορες περιοχές 
της Ελλάδας, όπως Β. Εύβοια, Κάρυστο, Κέα, ο-
ρεινή Κορινθία… και το ταξίδι συνεχίζεται!

Mεγάλη απήχηση 
είχε η «πρόληψη» 
του Μetropolitan 
Hospital στην 
Κόνιτσα

Το κλιμάκιο των γιατρών
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Αμαζόνιος: 
Αυξήθηκε  
ο  αριθμός 
των παιδιών 
με πολλά 
αναπνευστικά 
προβλήματα 
ΑΥΞΗΘΗΚΕ ο αριθμός 
των παιδιών με ανα-
πνευστικά προβλήματα 
στη Βραζιλία  εξαιτίας 
των πυρκαγιών στον Α-
μαζόνιο. Σύννεφο κα-
πνού είχε καλύψει πολ-
λές περιοχές της χώρας 
και περίπου 5.000 παιδιά 
ηλικίας εννέα ετών και 
κάτω νοσηλεύθηκαν την 
περίοδο μεταξύ Μαΐου 
και Ιουνίου σε 36 περιο-
χές, «στο τόξο της απο-
ψίλωσης» της Βραζιλί-
ας, μια περιοχή που πε-
ρικυκλώνει τον Αμαζό-
νιο, σύμφωνα με έρευνα 
του Oswaldo Cruz, ενός 
ινστιτούτου υγείας. Ο α-
ριθμός αυτός είναι δι-
πλάσιος σε σχέση με το 
μέσο όρο των τελευταί-
ων 10 ετών, με την έρευ-
να να συνδέει την αύξη-
ση αυτή με τις πυρκα-
γιές. Η έρευνα εξέτασε 
περιπτώσεις μόνο για το 
Μάιο και τον Ιούνιο, μή-
νες για τους οποίους υ-
πάρχουν διαθέσιμα 
στοιχεία, όταν ο αριθμός 
των πυρκαγιών ήταν κα-
τά τι μεγαλύτερος σε 
σχέση με πέρυσι. Όμως 
το χρονικό αυτό διάστη-
μα προηγείται της μεγά-
λης αύξησης των πυρ-
καγιών τον Αύγουστο, 
όταν ο αριθμός τους 
σχεδόν τριπλασιάστηκε 
σε σχέση με την ίδια πε-
ρίοδο το 2018.

Έμφαση στη συνεχή επιμόρφωση και κα-
τάρτιση του ανθρώπινου δυναμικού του 
δίνει ο όμιλος  εταιρειών Υγείας ΒΙΟΙΑΤΡΙ-

ΚΗ, επενδύοντας  όπως τονίζεται, στην ανά-
πτυξη και υλοποίηση προγραμμάτων και δρα-
στηριοτήτων, σε συνεργασία με διεθνώς ανα-
γνωρισμένα εκπαιδευτικά ιδρύματα. 

Στο πλαίσιο αυτό, ανακοίνωσε  το νέο εκπαι-
δευτικό πρόγραμμα που ξεκίνησε ήδη από το 
Σεπτέμβριο και θα ολοκληρωθεί το Νοέμβριο 
του 2020, σε συνεργασία με το Κέντρο Ερευ-
νών του Πανεπιστημίου Πειραιώς, αποκλειστι-
κά για το προσωπικό του ομίλου. Το πρόγραμ-
μα περιλαμβάνει δύο κύκλους κατάρτισης και 
συγκεκριμένα ο πρώτος κύκλος με τίτλο 
«Diploma in Management and Customer 
Services for Healthcare Personnel» απευθύ-
νεται σε στελέχη γραφείου και ο δεύτερος σε 
μεσαία στελέχη, με τίτλο «Advanced Diploma 
in Management for Healthcare Professionals».

Στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα θα διδάξουν 
καθηγητές του Τμήματος Οργάνωσης και Διοί-
κησης Επιχειρήσεων και του Τμήματος Στατι-
στικής και Ασφαλιστικής Επιστήμης του Πανε-
πιστημίου Πειραιώς, καθηγητές άλλων ελλη-
νικών πανεπιστημίων, καθώς και καταξιωμέ-
να στελέχη της αγοράς εγνωσμένου κύρους.

Τα προγράμματα θα επαναληφθούν και την 
επόμενη χρονιά, ώστε να δοθεί η ευκαιρία 
στους εργαζομένους του ομίλου ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΗ 
να δηλώσουν το ενδιαφέρον τους, ενώ στους 
συμμετέχοντες θα δοθεί πιστοποιητικό παρα-
κολούθησης του αντίστοιχου κύκλου εκπαί-
δευσης που θα συμμετέχουν, από το Κέντρο 
Ερευνών του Πανεπιστημίου Πειραιώς. 

To καλοκαίρι του 2024 αναμένεται να ανοίξει τις πύλες του το νέο Γενικό Νοσο-
κομείο  Κομοτηνής - Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος, το οποίο σχεδιάζει ο διεθνούς 

φήμης αρχιτέκτονας Renzo Piano. Το νέο νοσοκομείο υλοποιείται με αποκλειστι-
κή δωρεά του ΙΣΝ, στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας του για την Υγεία, συνολικού 
ύψους άνω των 400 εκατομμυρίων ευρώ και, όπως τονίζει ο  αρχιτέκτονας,  «με 
έμπνευση από τα ασκληπιεία και τη σπουδαιότητα που αποδιδόταν στον περι-
βάλλοντα χώρο για τη θεραπεία ενός ασθενούς, σκοπός είναι να δημιουργήσου-
με ένα όσο το δυνατόν πιο όμορφο περιβάλλον, τόσο για το ιατρικό και νοσηλευ-
τικό προσωπικό όσο και για τους ασθενείς. Αντί της λέξης όμορφο, επιτρέψτε μου 
να χρησιμοποιήσω εδώ τον αρχαίο ελληνικό όρο “καλός κ’αγαθός”, καθότι απο-
δίδει καλύτερα τη φιλοσοφία του σχεδιασμού ενός ιδεώδους χώρου θεραπείας 
και ανάρρωσης, και όχι απλώς υψηλής αισθητικής». 

Το νέο υπερσύχρονο Γενικό Νοσοκομείο Κομοτηνής ΙΣΝ, που θα αντικαταστή-
σει τις υφιστάμενες κατακερματισμένες υποδομές σε νέο οικόπεδο εκτός της 
πόλης, θα εξοπλιστεί με ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό κορυφαίας τεχνολογίας, 
παρέχοντας τα απαραίτητα εργαλεία στο ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό και 
κατ’ επέκταση υψηλού επιπέδου υπηρεσίες υγείας σε νοσηλευόμενους και εξω-
τερικούς ασθενείς. Το νοσοκομείο θα περιβάλλεται από ένα πυκνό δάσος, στο 
οποίο θα έχουν πρόσβαση οι ασθενείς και οι συγγενείς των ασθενών κατά τη 
διάρκεια της νοσηλείας τους, αποσκοπώντας στη βελτίωση της θεραπευτικής 
διαδικασίας. 

Δεν θα υπάρχουν παρά μόνο μονόκλινα και δίκλινα δωμάτια νοσηλείας, με 

ανεμπόδιστη θέα προς το δάσος, ενώ για τις αίθουσες χειρουργείων έχουν προ-
βλεφθεί μεγάλα ανοίγματα, στραμμένα προς το πάρκο, επιτρέποντας τη διέλευση 
φυσικού φωτός. Το νέο νοσοκομείο αναμένεται να  αποτελέσει πρότυπο δημόσι-
ας νοσηλείας, περίθαλψης και φροντίδας για τους κατοίκους –ενήλικες και παι-
διά– της Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης και ειδικότερα του Νομού Κομοτη-
νής. Και όπως επισημαίνεται σχετικά, «ένα νοσοκομείο ανοιχτό και προσβάσιμο 
σε όλους τους κατοίκους της πολυπολιτισμικής κοινωνίας της Κομοτηνής, που, 
εκτός από υψηλού επιπέδου υπηρεσίες υγείας, θα προσφέρει ένα περιβάλλον 
περίθαλψης υψηλών προδιαγραφών».

ΜΕ ΔΏΡΕΑ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΝΙΑΡΧΟΣ

Νοσοκομείο υψηλών προδιαγραφών στην Κομοτηνή

ΟΜΙΛΟΣ  ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΗ

Νέο εκπαιδευτικό πρόγραμμα για το προσωπικό

 Προνομιακές τιμές για τον έλεγχο του 
καρκίνου του προστάτη

Έως και το Σάββατο  12 Οκτωβρίου ο όμιλος ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΗ θα προσφέ-
ρει πακέτο εξετάσεων για τον έλεγχο του καρκίνου του προστάτη, σε ει-
δικές προνομιακές τιμές, με αφορμή την Ευρωπαϊκή Εβδομάδα Ουρο-
λογικών Παθήσεων. Το πακέτο εξετάσεων περιλαμβάνει γενικό έλεγχο 
(προστατικό αντιγόνο-PSA, γενική αίματος, γενική ούρων, σάκχαρο, χο-
ληστερίνη, τριγλυκερίδια, SGOT, SGPT, TSH, FT4).  Στην περίπτωση απο-
τελέσματος εκτός φυσιολογικών ορίων του PSA, παρέχονται δωρεάν:  
ελεύθερο προστατικό αντιγόνο (FREE PSA) καθώς και κλινική εκτίμηση 
από ουρολόγο στις κλινικές του ομίλου (ΒιοΚλινική Αθηνών, Πειραιά, 
Θεσσαλονίκης). Τα πακέτα εξετάσεων μπορούν να πραγματοποιηθούν σε 
όλα διαγνωστικά κέντρα του ομίλου ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΗ.

Όπως επισημαίνεται, ο  καρκίνος του προστάτη αποτελεί τη συχνότερη 
μορφή καρκίνου στους άνδρες στην Ευρώπη και την πλέον θανατηφόρο. 
Ωστόσο, εάν διαγνωστεί σε πρώιμο στάδιο, το ποσοστό ίασης ξεπερνά το 
95%, έναντι 20% εάν διαγνωστεί σε προχωρημένο στάδιο. Και επειδή η 
νόσος δεν εμφανίζει συμπτώματα κατά τα αρχικά της στάδια, ο τακτικός 
προληπτικός έλεγχος αποτελεί μονόδρομο για την έγκαιρη και αποτελε-
σματική αντιμετώπισή της. Κάθε άνδρας μετά την ηλικία των 50 ετών θα 
πρέπει να πραγματοποιεί προσυμπτωματικό έλεγχο για τον καρκίνο του 
προστάτη, σε ετήσια βάση, ενώ, στην περίπτωση που υπάρχει οικογενει-
ακό ιστορικό, τότε ο πρώτος έλεγχος πρέπει να ξεκινάει από την ηλικία 
των 40 ετών. Είναι μια απλή διαδικασία που μπορεί να σώσει τη ζωή.
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Για την προσφορά του στην κοινω-
νία, την καινοτομία και την ποιό-
τητα βραβεύθηκε, για ακόμη μία 

φορά, ο όμιλος Ευρωκλινικής, στα 
Healthcare Business Awards 2019, 
κατακτώντας δύο χρυσά και ένα αση-
μένιο βραβείο αντίστοιχα.

Σε μια λαμπερή τελετή, παρευρέ-
θηκαν διακεκριμένοι εκπρόσωποι α-
πό τον κλάδο της υγείας, οι οποίοι επι-
βράβευσαν  την επιχειρηματική  και 
επιστημονική αριστεία,  την καινοτο-
μία, την προσφορά στην κοινωνία και 
τις αναπτυξιακές πρωτοβουλίες των 
πιο σημαντικών οργανισμών και φο-
ρέων υγείας. Στην τελετή αυτή, ο όμι-
λος Ευρωκλινικής  ξεχώρισε για την 
έμπρακτη κοινωνική του ευαισθησία, 
λαμβάνοντας το χρυσό βραβείο για 
την πρωτοβουλία του να προσφέρει  
κάθε χρόνο δωρεάν παιδιατρικές εξε-
τάσεις σε περισσότερα από 1.100 παι-
διά  που υποστηρίζουν στις δομές 
τους η «Κιβωτός του Κόσμου», η Έ-
νωση «Μαζί για το Παιδί» και «Το Χα-
μόγελο του Παιδιού» στην Αττική, δια-
σφαλίζοντας την υγεία στο πιο ευαί-
σθητο κομμάτι της κοινωνίας. 

Το χρυσό βραβείο παρέλαβε επί-
σης και για την καινοτομία στα πληρο-
φοριακά του συστήματα.  Η πλήρης 

ψηφιοποίηση όλων των εγγράφων 
του νοσοκομείου (ιατρικών, νοσηλευ-
τικών και διοικητικών), καθώς και η 
παραγωγή των ιατρικών αποτελε-
σμάτων σε ψηφιακή μορφή παρουσι-
άζουν πολλαπλά οφέλη για όλους 
τους ασθενείς, συμβάλλοντας παράλ-
ληλα στη μείωση του περιβαλλοντι-
κού αποτυπώματος. 

Ως άξια αναγνώρισης, στην κατηγο-
ρία της ποιότητας, αξιολογήθηκε και η 
πρωτοβουλία του ομίλου Ευρωκλινι-
κής να υλοποιήσει έρευνα ικανοποίη-
σης ασθενών, σε συνεργασία με εξω-
τερική ανεξάρτητη εταιρεία ερευνών, 

βάσει της οποίας 9 στους 10 ασθενείς 
είναι απόλυτα ικανοποιημένοι από τις 
υπηρεσίες υγείας που λαμβάνουν κα-
τά την παραμονή τους στις ιατρικές ε-
γκαταστάσεις του ομίλου. Γι’ αυτήν την 
ενέργεια λοιπόν, ο όμιλος παρέλαβε 
το ασημένιο βραβείο, επιβεβαιώνο-
ντας για ακόμη μια φορά ότι έχει θέσει 
πολύ υψηλά τον πήχη στην ποιότητα 
των υπηρεσιών που προσφέρει σε 
όλους τους ασθενείς.

«Η τριπλή βράβευσή μας και στα 
φετινά Healthcare Business Awards 
έρχεται να δικαιώσει τις  προσπάθειές 
μας για συνεχή εξέλιξη και αναβάθμι-

ση των υπηρεσιών μας, θέτοντας πά-
ντα στο κέντρο μας τον άνθρωπο και 
τις ανάγκες του», τόνισε ο διευθύνων 
σύμβουλος του ομίλου Ευρωκλινι-
κής, κ. Αντώνης Βουκλαρής. «Θέλω 
να ευχαριστήσω από καρδιάς τόσο 
την κριτική επιτροπή που αναγνώρισε 
το έργο μας, καθώς και όλους τους 
ανθρώπους του ομίλου Ευρωκλινι-
κής που καθημερινά δίνουν το καλύ-
τερό τους εαυτό, αναδεικνύοντας την 
Ευρωκλινική σε έναν από τους μεγα-
λύτερους και πιο αξιόπιστους ιδιωτι-
κούς παρόχους υγείας στην Ελλάδα», 
σημείωσε ο κ. Βουκλαρής.

Όμιλος 
Κοπελούζου 
Προσφορά ζωής 
στο Νοσοκομείο 
Αλεξανδρούπολης
ΣΕ ΜΙΑ ΔΩΡΕΑ ΖΩΗΣ προχώ-
ρησε ο όμιλος Κοπελούζου, 
με βασικούς αποδέκτες τους 
νεφροπαθείς στην Αλεξαν-
δρούπολη. 

Ο ελληνικός επιχειρηματι-
κός όμιλος ανακαίνισε και 
παρείχε τον εξοπλισμό στη 
Νεφρολογική Κλινική, ώστε 
να προσφέρει καλύτερες και 
ποιοτικότερες υπηρεσίες 
στους ασθενείς. 

Τα εγκαίνια της ανακαινι-
σμένης Μονάδας Τεχνητού 
Νεφρού της Νεφρολογικής 
Κλινικής του ΠΓΝΕ πραγμα-
τοποιήθηκαν  παρουσία του 
διευθύνοντος συμβούλου του 
Ομίλου κ. Χρήστου Δ. Κοπε-
λούζου.
 «Ο όμιλος Κοπελούζου βρί-
σκεται στην Αλεξανδρούπολη 
και αυτό μας γεμίζει χαρά. Α-
ποτελεί ιδιαίτερη τιμή το ότι 
βοηθήσαμε στην ανακαίνιση 
της Νεφρολογικής Κλινικής 
του Νοσοκομείου της Αλεξαν-
δρούπολης. 
Βοηθήσαμε ώστε να δημιουρ-
γηθούν συνθήκες για καλύτε-
ρες και ποιοτικότερες υπηρε-
σίες στους ασθενείς. Ελπίζου-
με και ευχόμαστε η παραμονή 
των ασθενών και των συνο-
δών τους να είναι πλέον πιο 
άνετη και ξεκούραστη. 
Σας ευχαριστώ όλους που ήρ-
θατε σήμερα εδώ. Θα είμαστε 
κοντά στην Αλεξανδρούπολη, 
σε ό,τι μας χρειαστεί», τόνισε 
ο κ. Κοπελούζος. «Στο χώρο 
της αιμοκάθαρσης δοκιμάζε-
ται καθημερινά και η ψυχική 
και η σωματική αντοχή των 
ασθενών και των εργαζομέ-
νων. 
Όμως, σε αυτό το χώρο αφυ-
πνίζονται συνεχώς ευγενή 
αισθήματα αγάπης, συμπό-
νιας και προσφοράς σε αυ-
τούς που διαθέτουν αισθητή-
ρες ανθρωπιάς. 
Τέτοια συναισθήματα απορρέ-
ει το σημερινό έργο του Ομί-
λου Κοπελούζου», τόνισε από 
την πλευρά του ο διευθυντής 
της Νεφρολογικής Κλινικής 
του Πανεπιστημιακού Νοσο-
κομείου Αλεξανδρούπολης κ. 
Η. Θώδης. 

Ο όμιλος Ευρωκλινικής, 
στο μεταξύ,  στο πλαίσιο 

του ειδικά σχεδιασμένου 
προγράμματος Εταιρικής 
Κοινωνικής Ευθύνης που 
υλοποιεί από τον Ιούλιο του 
2018, καλύπτει όλες τις προ-
ληπτικές και διαγνωστικές 
παιδιατρικές εξετάσεις σε 
περισσότερα από 1.100 παι-
διά που φιλοξενούνται στις 
δομές της «Κιβωτού του Κό-
σμου», της Ένωσης «Μαζί 
για το Παιδί» και «Του Χαμό-
γελου του Παιδιού» στην Ατ-
τική.

Με αφορμή την ολοκλή-
ρωση ενός έτους σύμπρα-
ξης με τους τρεις οργανι-
σμούς, ο όμιλος Ευρωκλινι-
κής, με στόχο να ενισχύσει 
την πολύπλευρη δράση τους, 
διοργάνωσε και υλοποίησε 
μια σειρά από ενέργειες αφι-
ερωμένες στα παιδιά. Τρεις 
ημέρες, τρεις διαφορετικές 
τοποθεσίες, τρεις διαφορετι-
κές δραστηριότητες, με κε-
ντρικούς άξονες την υγεία, τη 

ρομποτική και τον εναλλα-
κτικό αθλητισμό, χάρισαν 
στα παιδιά αμέτρητα χαμόγε-
λα. Σε μία δράση διάρκειας 
τριών εβδομάδων, με την ε-
νεργή συμμετοχή εκπροσώ-
πων και από τις τρεις οργα-
νώσεις, δόθηκε η ευκαιρία 
σε περισσότερα από εκατό 
παιδιά να μεταμορφωθούν 
σε μικρούς γιατρούς, επιστή-
μονες και αναρριχητές. Κοι-
νός παρονομαστής όλων 
των δράσεων ήταν, μέσα α-
πό ένα πλήθος βιωματικών 
δραστηριοτήτων, τα παιδιά 
να ευαισθητοποιηθούν γύ-
ρω από την πρόληψη, να ενι-
σχύσουν την αυτοπεποίθησή 
τους και να αναπτύξουν νέες 
δεξιότητες.

 «Η προσφορά προς την 
κοινωνία αποτελεί βασικό 
άξονα της φιλοσοφίας του 
ομίλου Ευρωκλινικής. Μέσα 
από αυτή την πρωτοβουλία, 
η Ευρωκλινική θέλησε να 
υποστηρίξει έμπρακτα το πιο 
ευαίσθητο κομμάτι της κοι-

νωνίας μας, τα παιδιά. Δε-
σμευόμαστε ότι θα συνεχί-
σουμε να ενισχύουμε το έρ-
γο και των τριών οργανι-
σμών, συμβάλλοντας κι ε-
μείς από την πλευρά μας στη 
διασφάλιση ενός καλύτερου 
μέλλοντος για όλα τα παι-
διά», υπογράμμισε ο  κ. Α-
ντώνης Βουκλαρής, διευθύ-
νων σύμβουλος του ομίλου 
Ευρωκλινικής.

«Η Ευρωκλινική, εδώ και 

ένα χρόνο, αποτελεί μεγάλο 
σύμμαχο της Ένωσης. Με τη 
δράση αυτή τα παιδιά μας 
είχαν την ευκαιρία να ανα-
πτύξουν τις δεξιότητές τους 
και να καλλιεργήσουν τη δη-
μιουργικότητά τους, σε ένα 
κόσμο που εξελίσσεται με 
ταχύτατους ρυθμούς», δή-
λωσε η  κα Λία Στεφανίδου, 
εκπρόσωπος της Ένωσης 
Μαζί για το Παιδί. 

Από την πλευρά της η  κα 

Κλεοπάτρα Χρέλια, παιδία-
τρος του Χαμόγελου του Παι-
διού, τόνισε μεταξύ άλλων ότι 
η  Ευρωκλινική παρέχει ένα 
πολύ σημαντικό κομμάτι που 
αφορά την υγεία στα παιδιά 
και τις οικογένειες που στηρί-
ζει το Χαμόγελο του Παιδιού, 
ενώ η   κα Αθηνά Ρονιώτη, 
κοινωνική λειτουργός της Κι-
βωτού του Κόσμου, ευχαρί-
στησε την Ευρωκλινική για τη 
στήριξη που παρέχει.

Στο βήμα  
ο κ. Αντώνης 

Βουκλαρής

Δίπλα στο παιδί με πράξεις

ΟΜΙΛΟΣ ΕΥΡΏΚΛΙΝΙΚΗΣ

Τριπλή βράβευση στα Healthcare Business Awards
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Ερρίκος Ντυνάν Hospital Center  
Εκδηλώσεις  για την τρίτη ηλικία από 
το Κέντρο Γηριατρικής Αξιολόγησης
ΤΗ ΣΦΡΑΓΙΔΑ τους στην ειδική εκδήλωση που πραγματοποιήθηκε  
στο αμφιθέατρο του Ερρίκος Ντυνάν Hospital Center  με αφορμή 
την Παγκόσμια Ημέρα της Τρίτης Ηλικίας, κατά την οποία παρουσι-
άστηκε και επισήμως το Κέντρο Γηριατρικής Αξιολόγησης που λει-
τουργεί στο νοσηλευτικό κέντρο, έδωσαν ο Διονύσης Σαββόπου-
λος, ο Τίτος Πατρίκιος, ο συγγραφέας-ακαδημαϊκός Θανάσης Βαλ-
τινός, ο καθηγητής ενδοκρινολογίας Φώτης Παυλάτος, η  Κάτια 
Δανδουλάκη, η Μάρω Κοντού και η  Μαρινέλλα, μαζί  μαζί με τον 
καθηγητή  Χειρουργικής, Διονύση Βώρο, και τον διευθυντή Καρδι-
οχειρουργικής, Σωτήρη Πράπα. Πρόκειται για το μοναδικό πρότυ-
πο Κέντρο που λειτουργεί στην Ελλάδα, το οποίο προσφέρει σε ά-
τομα άνω των 65 ετών τη δυνατότητα διάγνωσης και αντιμετώπισης 
ενός ευρέος φάσματος διαταραχών που τα απασχολούν, όπως τα 
χρόνια νοσήματα και τα γηριατρικά σύνδρομα (επαναλαμβανόμε-
νες πτώσεις, μείωση της νοητικής και φυσικής λειτουργικότητας, 
λήψη πολλών φαρμάκων, απώλεια βάρους, ακράτεια, ζάλη/αστά-
θεια, οστεοπόρωση, σαρκοπενία κ.ά.). Κύριος στόχος είναι η βελ-
τιστοποίηση της λειτουργικής τους κατάστασης και η διατήρηση 
της ποιότητας ζωής και της αυτονομίας τους.
«Η γηριατρική ασχολείται με τους ηλικιωμένους ανθρώπους και 
καλύπτει τα κενά μεταξύ αυτού που διδαχτήκαμε κατά την ειδικό-
τητα και την πραγματικότητα, το κενό μεταξύ ενός χειρουργημένου 
κατάγματος και της λειτουργικής επιστροφής στο σπίτι, το κενό με-
ταξύ της ευπάθειας και της ανάκτησης της λειτουργικότητας...», 
τόνισε η διευθύντρια του Κέντρου Γηριατρικής Αξιολόγησης και 
του Α΄ Παθολογικού τμήματος του Ερρίκος Ντυνάν Hospital Center, 
Νατάσσα Κουτσούρη. «Δημιουργήσαμε και ενισχύουμε το Κέντρο 
Γηριατρικής Αξιολόγησης όχι μόνον γιατί  θεωρούμε αναγκαία τη 
στήριξη της τρίτης ηλικίας, αλλά πρωτίστως επειδή επενδύουμε σε 
πρότυπα και καινοτόμα, εξειδικευμένα Κέντρα, ακολουθώντας τις 
πλέον σύγχρονες διεθνείς πρακτικές», επισήμανε ο πρόεδρος και 
διευθύνων σύμβουλος του Ερρίκος Ντυνάν Hospital Center, Θέ-
μος Χαραμής. 

Aνανέωσαν  και για την περίοδο 
2019-2020 τη σύμπραξή τους για 
τον αλφαβητισμό μαθητών της 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
Interamerican και The Tipping Point. 
Μετά το Χρηματοοικονομικό και Ασφα-
λιστικό Αλφαβητισμό που προηγήθη-
κε, κατά τη φετινή περίοδο, πεδίο θε-
ματικής αναφοράς θα είναι η Υγεία, που 
αποτελεί τομέα βασικής δραστηριότη-
τας και τεχνογνωσίας της εταιρείας. 

Στόχο της δράσης 2019-2020 αποτε-
λεί η ενημέρωση μαθητών σε επιλεγ-

μένα γυμνάσια και λύκεια με «Γνώ-
σεις για καλύτερη Υγεία»: σε θέματα 
που αφορούν την πρόληψη και ειδι-
κότερα τη διατροφή κατά την εφηβεία, 
τη σωματική άσκηση και τον αθλητι-
σμό, τη διαχείριση του άγχους και την 
αντιμετώπιση σοβαρών ασθενειών. 
Για την υλοποίηση της δράσης, θα δη-
μιουργηθεί από στελέχη και συνεργά-
τες της Interamerican μια κοινότητα 
μεντόρων, που θα συμμετάσχουν σε 
σειρά συνεδριών με τάξεις των ενδια-
φερομένων γυμνασίων και λυκείων, 

μέσω άμεσης διαδικτυακής επικοι-
νωνίας (σε πραγματικό χρόνο), σύμ-
φωνα με τη μεθοδολογία της The 
Tipping Point.

 Όπως σημειώνεται,η  περυσινή 
συνεργασία των δύο οργανισμών για 
το Χρηματοοικονομικό και Ασφαλιστι-
κό Αλφαβητισμό, στην οποία συμμε-
τείχε και το Ινστιτούτο Χρηματοοικο-
νομικού Αλφαβητισμού, με διαπιστω-
μένη και από έρευνα του 
INTERAMERICAN Research Center 
την υστέρηση των μαθητών σε βασι-
κές γνώσεις οικονομίας και διαχείρι-
σης χρημάτων αλλά και σε χρηματοα-
σφαλιστική συνείδηση, απέδωσε ε-
ξαιρετικά αποτελέσματα. Η φετινή 
συνεργασία για τον Αλφαβητισμό στην 
Υγεία ανταποκρίνεται στην υιοθέτηση 
από την INTERAMERICAN των Στό-
χων 3 και 8, για την «Καλή Υγεία και 
Ευημερία» και την «Εκπαίδευση» α-
ντιστοίχως, από τους 17 Στόχους Βιώ-
σιμης Ανάπτυξης (Sustainable 
Development Goals) της Ατζέντας 
2030 του ΟΗΕ. Η εταιρεία, άμεσα ή έμ-
μεσα, στην υλοποίηση της στρατηγι-
κής της για την Εταιρική Υπευθυνότη-
τα και Βιώσιμη Ανάπτυξη, εφάπτεται 
των 15 από τους 17 SDGs.

INTERAMERICAN - THE TIPPING POINT 

Γνώσεις για καλύτερη υγεία

Τα στελέχη της Interamerican  Γιάννης 
Ρούντος, Χρύσα Ελευθερίου, Μανώλης 
Κούτης και Γιάννης Γιαννακόπουλος   
με τα στελέχη της The Tipping Point, Αμαλία 
Κωνσταντακοπούλου και Ματίνα Γούλα.

Σε απόδοση κοινωνικής αξίας μεταφράζεται η δραστηριότη-
τα της Interamerican  στον τομέα της Άμεσης Ιατρικής Βο-

ήθειας. Η εταιρεία, στα 28 χρόνια λειτουργίας της υπηρεσίας, 
με τις επίγειες και τις από αέρος διακομιδές ασθενών 
και τραυματιών σε περιστατικά επείγουσας δι-
αχείρισης, έχει δώσει αποτελεσματικές βο-
ήθειες σε καταστάσεις κρίσιμες για τη ζωή 
των διακομισθέντων ανθρώπων. Η τα-
χύτητα ανταπόκρισης και η παροχή, 
μέσω της Γραμμής 1010, συντονισμέ-
νης συμβουλευτικής, υγειονομικής και 
μεταφορικής υποστήριξης κάθε περι-
στατικού, καθιστά την υπηρεσία Άμε-
σης Ιατρικής Βοήθειας της 
INTERAMERICAN ιδιαίτερα σημαντική, ό-
πως χαρακτηριστικά τονίζεται. Είναι χαρα-
κτηριστικό ότι μόνον κατά το πρώτο εννεάμηνο 
του 2019, η εταιρεία ειδικά για διακομιδές από αέρος 
ανταποκρίθηκε σε 112 κλήσεις άμεσης μεταφοράς με υγειο-
νομικό αεροπλάνο ή ελικόπτερο. Από αυτές τις «αερογέφυρες 
ζωής», μάλιστα, οι 99 οργανώθηκαν από τα νησιά προς την 
Αθήνα. 

Το γεγονός αναδεικνύει τη μεγάλη ανάγκη σχετικής υπο-
στήριξης που έχει η νησιωτική Ελλάδα. Άλλωστε, η εταιρεία 
ενεργεί συμπληρωματικά ως προς το ΕΚΑΒ και μόνο μετά 
από αδυναμία του δημόσιου φορέα να επιληφθεί άμεσα - πά-
ντα υπό την υπόδειξη τοπικού ιατρού του Δημοσίου ή εφόσον 
το επιλέξει ο παθών ως ασφαλισμένος στην INTERAMERICAN 
και η οικογένειά του. Είναι αξιοσημείωτο ότι η εταιρεία έχει 
αναπτύξει σχέση σχετικής συνεργασίας για αεροδιακομιδές 
με χορηγούς των νησιωτικών δήμων σε ορισμένα νησιά, για 

την ομαδική κάλυψη και παροχή της υπηρεσίας στους κατοί-
κους. Τέτοιες συνεργασίες είναι ενεργές, σήμερα, για τις τοπι-
κές κοινωνίες της Λήμνου, της Σίφνου και της  Ύδρας. 

Συγκεκριμένα στη Λήμνο, με χορηγία της κάλυ-
ψης από το  Ίδρυμα Μπούμπουρα, η υπηρεσία 

της Άμεσης Ιατρικής Βοήθειας με αεροδια-
κομιδή παρέχεται από το Νοέμβριο του 

2017 και, μέχρι τώρα, έχουν πραγματο-
ποιηθεί 16 διακομιδές με ελικόπτερο ή 
αεροπλάνο. Στις 29 Σεπτεμβρίου οργα-
νώθηκε η πιο πρόσφατη μεταφορά με 
ευτυχή κατάληξη για εγκυμονούσα, 

που βρέθηκε σε πρόωρη κατάσταση 
τοκετού. Η άμεση κινητοποίηση της εται-

ρείας με πρωτοβουλία της τοπικής ασφα-
λιστικής συμβούλου ήταν καθοριστική για τη 

θετική έκβαση της διακομιδής. 
Είναι σημαντικό ότι ο μέσος χρόνος ολοκλήρωσης 

της διαχείρισης ενός περιστατικού από την INTERAMERICAN, 
από τη στιγμή της τηλεφωνικής κλήσης έως την εισαγωγή του 
μεταφερομένου προσώπου σε νοσηλευτήριο, είναι μικρότε-
ρος από 4 ώρες (φυσικά, κατά περίπτωση διαφορετικός, ανά-
λογα με τη γεωγραφική θέση του τόπου παραλαβής), ενώ για 
τη φάση της επίγειας διακομιδής από αεροδρόμιο ή ελικοδρό-
μιο προς την κλινική επιλαμβάνεται ασθενοφόρο της εταιρεί-
ας. H εξέλιξη κάθε περιστατικού παρακολουθείται από το 
Κέντρο 1010 της INTERAMERICAN μέχρι την ολοκλήρωση 
της νοσηλείας. Υπογραμμίζεται ότι το 1010 αποτελεί κόμβο δι-
αχείρισης (εισαγωγής και κατεύθυνσης) όλων των περιστατι-
κών ασφαλισμένων και στο Σύστημα Υγείας «bewell» της ε-
ταιρείας.

Σωτήριες αερογέφυρες ζωής
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ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ της επετείου των 40 ετών επαγγελματικής δραστηριότητας της Novo Νοrdisk στην 
Ελλάδα, την Παρασκευή 27 Σεπτεμβρίου 2019 πραγματοποιήθηκε στο Κέντρο Πολιτισμού του Ιδρύ-
ματος Σταύρος Νιάρχος η εκδήλωση εορτασμού της εταιρείας.

Tην εκδήλωση τίμησαν με την παρουσία τους εκπρόσωποι της κυβέρνησης και του πολιτικού 
κόσμου, στελέχη άλλων φαρμακευτικών εταιρειών που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα, γιατροί, 
ερευνητές, καθηγητές του χώρου της υγείας, εκπρόσωποι ομοσπονδιών και συλλόγων ασθενών, 
δημοσιογράφοι του χώρου της υγείας, καθώς και εκπρόσωποι φορέων της υγείας.

Την έναρξη της εκδήλωσης έκανε ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης Κυριάκος Πιερρακά-
κης, ο οποίος μίλησε για το μέλλον της Ελλάδας στο νέο ψηφιακό κόσμο. Χαιρετισμό απηύθυνε ο 
πρέσβης της Δανίας Klavs A. Holm, ενώ ο γενικός διευθυντής της Νοvo Nordisk Ελλάς ΕΠΕ Ολύ-
μπιος Παπαδημητρίου μίλησε για τα 40 χρόνια της εταιρείας στην Ελλάδα και αναφέρθηκε με έμφα-
ση στις μελλοντικές ερευνητικές κατευθύνσεις της Novo Nordisk διεθνώς.

Κατά τη διάρκεια της ομιλίας του ο κ. Ολύμπιος Παπαδημητρίου τόνισε: «Η συμπλήρωση 40 ετών 
δραστηριότητας στην Ελλάδα είναι ένα σημαντικό ορόσημο για εμάς και αποτελεί μια ευκαιρία να 
επαναβεβαιώσουμε τη δέσμευσή μας ότι συνεχίζουμε να αναπτύσσουμε φαρμακευτικά προϊόντα 
που θα κάνουν πραγματικά καλύτερη τη ζωή των ανθρώπων που τα χρειάζονται και ότι θα τα θέ-

τουμε στο συντομότερο δυνατό χρονικό διάστημα στη διάθεση των ασθενών που ζουν στη χώρα 
μας.

Είμαστε περήφανοι που μέχρι σήμερα κάνουμε πράξη τη δέσμευσή μας έχοντας τα πιο σύγχρονα 
προϊόντα μας στη διάθεση των ασθενών, παρά τις ιδιαίτερες δυσκολίες που παρουσιάζει το περι-
βάλλον του φαρμάκου στην Ελλάδα».

Η ιστορία της Novo Nordisk στην Ελλάδα
Για πρώτη φορά το 1979, η Novo Nordisk δραστηριοποιήθηκε στην Ελλάδα με τη διακριτική επω-

νυμία «Νόβο Ελλάς Φαρμακευτική ΕΠΕ», εισάγοντας προϊόντα για το σακχαρώδη διαβήτη. Από 
τότε έως και σήμερα κατέχει ηγετική θέση στην ελληνική φαρμακευτική αγορά, αυξάνοντας διαρ-
κώς το portfolio της και επενδύοντας στην πρόληψη και έγκαιρη διάγνωση της νόσου του σακχα-
ρώδη διαβήτη, στην αντιμετώπιση της παχυσαρκίας, της αιμορροφιλίας και των διαταραχών ανά-
πτυξης. Η εταιρεία φέρει την ονομασία Νόβο Νόρντισκ Ελλάς ΕΠΕ. από το 1991. Τα τελευταία χρόνια, 
εκτός από το συνεχώς αυξανόμενο χαρτοφυλάκιο προϊόντων, η εταιρεία έχει έντονη δραστηριότητα 
στον τομέα των κλινικών μελετών στην Ελλάδα, υλοποιώντας κατά βάση κλινικά προγράμματα για 
λογαριασμό της μητρικής εταιρείας.

Στο βήμα ο κ. Ολύμπιος ΠαπαδημητρίουΣτιγμιότυπο από την εκδήλωση

Novo Νοrdisk 
 40 χρόνια επαγγελματικής δραστηριότητας στην Ελλάδα

AMGEN 
Αρωγός στην πρωτοβουλία του ΕΛΙΚΑΡ 
για την εκτίμηση καρδιαγγειακού κινδύνου 

ΜΕ ΑΦΟΡΜΗ την Παγκόσμια Μέρα Καρδιάς το Ελληνικό Ίδρυμα 
Καρδιολογίας (ΕΛΙΚΑΡ) διοργάνωσε σειρά εκδηλώσεων με σκοπό 
την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση του κοινού για τις καρδιαγ-
γειακές παθήσεις, καθώς και την ανάδειξη της σημασίας της πρό-
ληψης εμφάνισης τους, μέσω του προγράμματος δωρεάν εξετάσε-
ων με ονομασία «Μήνας ελέγχου χοληστερόλης – εκτίμηση καρδι-
αγγειακού κινδύνου».

Τα καρδιαγγειακά νοσήματα αποτελούν την κυριότερη αιτία θνη-
σιμότητας παγκοσμίως, με πάνω από 17 εκατομμύρια ανθρώπους 
να χάνουν τη ζωή τους εξαιτίας καρδιαγγειακών παθήσεων το 
2016, αντιπροσωπεύοντας το 31% του συνολικού αριθμού θανάτων 

σε παγκόσμια κλίμακα. Γι’ αυτό το λόγο, το ΕΛΙΚΑΡ έθεσε ως απόλυτη προτεραιότητα τον αγώνα για την πρό-
ληψη και την αντιμετώπιση των καρδιαγγειακών παθήσεων. 

Η Amgen Hellas, με γνώμονα την προάσπιση των αναγκών των ασθενών και την προστασία του υπέρτατου 
αγαθού, της ίδιας της ζωής, συντάχθηκε με το Ίδρυμα στον κοινό αγώνα για τακτική και έγκαιρη καρδιολογι-
κή παρακολούθηση, που αποτελεί το σημαντικότερο βήμα για μια υγιή και ποιοτική ζωή. 

Όπως δήλωσε ο Δημήτριος Ρίχτερ, μέλος του Δ.Σ. του ΕΛΙΚΑΡ, «βασικός στόχος του προγράμματος ήταν 
να αναδείξει τη σπουδαιότητα που έχει η ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των πολιτών για τους παράγοντες 
κινδύνου των καρδιαγγειακών νοσημάτων και με αυτό τον τρόπο να αφυπνίσει την ελληνική κοινωνία ενάντια 
στη μάχη κατά των καρδιαγγειακών παθήσεων, που αποτελούν την κυριότερη αιτία θανάτου στη χώρα μας».

Από την πλευρά της Amgen η Ευγενία Λιονή, Corporate Communications & Government Affairs Lead της 
Amgen Hellas, τόνισε: «Γνωρίζουμε όλοι το σημαντικό ρόλο που διαδραματίζει η πρόληψη στις καρδιαγγει-
ακές παθήσεις. Γι’ αυτό το λόγο η Amgen Hellas στέκεται αρωγός στην πρωτοβουλία του ΕΛΙΚΑΡ για ευαι-
σθητοποίηση του κοινού από ομάδες ειδικών σχετικά με τους παράγοντες κινδύνου, αναδεικνύοντας με 
αυτόν τον τρόπο την αξία της ενημέρωσης και του τακτικού ελέγχου για την υγεία των πολιτών».   

DEMO ABBE 
Συνεχίζει να στηρίζει την επιστημονική ιατρική 
κοινότητα, συμμετέχοντας στο συνέδριο  
της Εταιρείας Παθολογίας Ελλάδος

Η DEMO ΑΒΒΕ συμμετείχε στο συνέδριο της Εταιρείας 
Παθολογίας Ελλάδος που συνδιοργανώθηκε με τον 

Ιατρικό Σύλλογο Αργολίδαs, με τίτλο: «Εξελίξειs 
στην Παθολογία - Στ' Ανάπλι, η Παθολογία επικαι-
ροποιεί τη Γνώση και συναντά την Ιστορία».

Το συγκεκριμένο συνέδριο συγκέντρωσε το 
έντονο ενδιαφέρον της επιστημονικής κοινότη-
τας, με τη συμμετοχή πλήθους ακαδημαϊκών α-

πό το σύνολο των ιατρικών σχολών της χώρας, 
διευθυντών από νοσηλευτικά ιδρύματα, καθώς 

και έγκριτων ιατρών στο συγκεκριμένο θεραπευτικό 
πεδίο. Κατά τη διάρκεια των εργασιών του συνεδρίου, 

έγινε ιδιαίτερη αναφορά στη μη αλκοολική λιπώδη νόσο του 
ήπατος (NAFLD), στις αιτίες εμφάνισης της νόσου και στους τρόπους 

αντιμετώπισής της. Επίσης πραγματοποιήθηκε μία ανασκόπηση στα νεότερα φαρμακο-
λογικά δεδομένα για τη λιπώδη διήθηση, ενώ αναφέρθηκαν τρόποι για την υποστήριξη 
της φυσιολογικής ηπατικής λειτουργίας.

Παρουσιάστηκαν πρόσφατες κλινικές μελέτες, οι οποίες απέδειξαν την ευεργετική 
δράση ενός πατενταρισμένου εκχυλίσματος που περιέχει ουρσολικό και ολεανολικό 
οξύ, στο λιπώδες ήπαρ και στην υποστήριξη της φυσιολογικής ηπατικής λειτουργίας. Οι 
παραπάνω ιδιότητές του, συνδυαζόμενες με την αποδεδειγμένη επιστημονικά δράση 
της χολίνης, συμβάλλουν στο φυσιολογικό μεταβολισμό των λιπιδίων και στη υγεία του 
ήπατος. 
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ας προς ιδιώτες,  καθώς και στην αποµείωση της 
επιβάρυνσης από το clawback προς όφελος ιδιω-
τών που ενεργούν αναπτυξιακές επενδύσεις.

Η στόχευση των προτεινόµενων ανά ενότητα 
µέτρων είναι η ακόλουθη:

1 Μέτρα για τη βελτίωση της παρεχόµενης προ-
νοσοκοµειακής και νοσοκοµειακής φροντίδας. 

Στα µέτρα αυτά εντάσσεται η διεύρυνση των αρµο-
διοτήτων του ΕΚΑΒ, µε την ανάθεση σε αυτό αρµο-
διοτήτων του ΕΚΕΠΥ, προς το σκοπό της ενιαίας 
λειτουργίας των επιχειρησιακών κέντρων του Ε-
ΚΑΒ και την επίτευξη αποτελεσµατικότερης, ενιαί-
ας και άµεσης αντιµετώπισης αιτηµάτων προνοσο-
κοµειακής και νοσοκοµειακής φροντίδας, ιδίως σε 
καταστάσεις διαχείρισης κρίσεων και επειγόντων 
περιστατικών.

2 Μέτρα µείωσης και εξορθολογισµού της διαδι-
κασίας τιµολόγησης φαρµάκων. Διενεργούνται 

επιµέρους παρεµβάσεις στον τρόπο λειτουργίας 
της Επιτροπής Διαπραγµάτευσης τιµών φαρµά-
κων, προς το σκοπό της επιτάχυνσης της τιµολόγη-
σης, του αποτελεσµατικότερου ελέγχου αποκλίσε-
ων της φαρµακευτικής δαπάνης και της αποφυγής 
συσσώρευσης αιτηµάτων τιµολόγησης. Επιπρό-
σθετα, προτείνεται η καθιέρωση της δυνατότητας 
εθελούσιας µείωσης τιµής φαρµακευτικού προϊό-
ντος προς το σκοπό της επίτευξης ανταγωνιστικό-
τερων τιµών και µείωσης της συνολικής φαρµα-
κευτικής δαπάνης.

3. Μέτρα µείωσης της επιβάρυνσης των ιδιωτών 
από την υπέρβαση της φαρµακευτικής δαπάνης 

και εξόφλησης των χρεών σε ιδιώτες. Στη συγκε-
κριµένη δέσµη µέτρων συµπεριλαµβάνονται, αφε-
νός µεν η δυνατότητα έκπτωσης από το clawback 
συγκεκριµένης µορφής αναπτυξιακών ή επενδυ-
τικών δαπανών των βαρυνόµενων, αφετέρου δε η 
µείωση των ληξιπρόθεσµων οφειλών προς ιδιώ-
τες, µε την καθιέρωση διαδικασίας για την τακτο-
ποίηση των ληξιπρόθεσµων οφειλών των νοσοκο-
µείων καθώς και ληξιπρόθεσµων οφειλών ΕΟ-
ΠΥΥ.

4 Μέτρα αντικαπνιστικής νοµοθεσίας και βελτίω-
σης της αποτελεσµατικότητας των αντικαπνιστι-

κών ελέγχων. Μεταξύ αυτών συγκαταλέγονται: η 
καθιέρωση του ένστολου προσωπικού της ΕΛΑΣ 
µεταξύ των αρχών επιβολής της αντικαπνιστικής 
νοµοθεσίας, καθώς και η επέκταση της απαγόρευ-
σης του καπνίσµατος σε υπαίθριους χώρους δρα-
στηριότητας, ψυχαγωγίας και συγκέντρωσης ανη-
λίκων κατά κύριο λόγο, η καθιέρωση κατά την ι-
σχύουσα κοινοτική νοµοθεσία τακτής προθεσµίας 
για την απαγόρευση κυκλοφορίας στην ελληνική 
αγορά προϊόντων καπνού µάσησης.

5 Μέτρα αναµόρφωσης του επιχειρησιακού χα-
ρακτήρα του ΕΟΔΥ και µετατροπής του από 

ΝΠΔΔ σε ΝΠΙΔ. Με το σχέδιο νόµου καταργείται το 
ΝΠΔΔ µε την επωνυµία «ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ» (ΕΟΔΥ) που είχε ιδρυθεί µε το 
ν. 4600/2019 και µεταφέρονται τα δικαιώµατα και οι 
υποχρεώσεις του στον καθολικό διάδοχο αυτού 
ΝΠΙΔ ΕΟΔΥ. Με το νέο ΝΠΙΔ ΕΟΔΥ επιχειρείται η 
βελτίωση της αποδοτικότητας του επιχειρησιακού 
χαρακτήρα του παλαιού ΝΠΔΔ ΕΟΔΥ, δεδοµένου 
ότι ο τελικός του σκοπός δεν περιορίζεται στη δια-
χείριση της δηµόσιας υγείας των πολιτών, αλλά 
αποκτά διευρυµένες δυνατότητες διαχείρισης και 
στο ογκώδες έργο της διαχείρισης της υγειονοµι-
κής κάλυψης των προσφύγων και µεταναστών.

Συνέχεια από τη σελίδα 19

Στη Βουλή το νοµοσχέδιο µε τις αλλαγές στην υγεία

Αναλυτικότερα το νοµοσχέδιο 
περιλαµβάνει τα εξής:

1 Καταργείται το ΝΠΔΔ µε την επωνυµία «ΕΘΝΙ-
ΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ» που 

έχει ιδρυθεί µε το ν. 4600/2019 και συστήνεται 
ΝΠΔΔ µε την επωνυµία «Ελληνικός Οργανισµός 
Δηµόσιας Υγείας» (ΕΟΔΥ), το οποίο υπάγεται στην 
εποπτεία του υπουργού Υγείας. 

2 Στον ΕΟΔΥ συστήνεται Ειδικός Λογαριασµός 
Κονδυλίων και Έρευνας (ΕΛΚΕ), για τη διαχεί-

ριση και την αξιοποίηση των κονδυλίων επιστη-
µονικής έρευνας, εκπαίδευσης, κατάρτισης, τε-
χνολογικής ανάπτυξης και καινοτοµίας, καθώς 
και παροχής συναφών υπηρεσιών, προς επίτευ-
ξη του σκοπού του. Σκοπός του ΕΛΚΕ είναι η δια-
χείριση και η διάθεση κονδυλίων που προέρχο-
νται από οποιαδήποτε πηγή, καθώς και από ί-
διους πόρους του, και προορίζονται για την κάλυ-
ψη δαπανών, οποιουδήποτε είδους, που είναι α-
παραίτητες για τις ανάγκες εκτέλεσης έργων ε-
ρευνητικών, εκπαιδευτικών, επιµορφωτικών, 
αναπτυξιακών, καθώς και έργων συνεχιζόµενης 
κατάρτισης, σεµιναρίων και συνεδρίων, παροχής 
επιστηµονικών και τεχνολογικών υπηρεσιών, 
εκπόνησης ειδικών και κλινικών µελετών, εκτέ-
λεσης δοκιµών, µετρήσεων, εργαστηριακών εξε-
τάσεων και αναλύσεων, παροχής γνωµοδοτήσε-
ων, σύνταξης προδιαγραφών για λογαριασµό 
τρίτων, σχεδιασµού και υλοποίησης επιστηµονι-
κών, ερευνητικών, πολιτιστικών και αναπτυξια-
κών προγραµµάτων, καθώς και άλλων συναφών 
υπηρεσιών, προς όφελος του ΕΟΔΥ. Με κοινή α-
πόφαση των υπουργών Υγείας και Οικονοµικών 
ρυθµίζονται η διαδικασία, τα αρµόδια όργανα και 
ο τρόπος ελέγχου της διαχείρισης και διάθεσης 
των ανωτέρω κονδυλίων. 

3 Θεσπίζεται η λειτουργία Κέντρων Αναφοράς 
για συγκεκριµένα νοσήµατα ή καταστάσεις 

που άπτονται της δηµόσιας υγείας, ενώ µε υ-
πουργική απόφαση καθορίζονται ειδικότερα θέ-
µατα όπως η γεωγραφική κατανοµή τους ανά την 

επικράτεια, ο τρόπος χρηµατοδότησής τους, οι 
προδιαγραφές και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τη 
λειτουργία τους. Με όµοια απόφαση µπορεί να 
αναγνωρίζονται εργαστήρια, τµήµατα των ΑΕΙ, 
και µονάδες νοσοκοµείων ή άλλων επιστηµονι-
κών ή ερευνητικών φορέων του ευρύτερου δη-
µόσιου τοµέα ως Κέντρα Αναφοράς για συγκε-
κριµένα νοσήµατα, καθώς, επίσης, και να τους 
ανατίθενται αντίστοιχα ερευνητικά προγράµµατα 
ή µελέτες ή και η παροχή εξειδικευµένων σχετι-
κών υπηρεσιών προς τον ΕΟΔΥ. 

4 Σε ό,τι αφορά την απαγόρευση χρήσης προϊό-
ντων καπνού, προσδιορίζονται οι αρµόδιες 

αρχές που είναι επιφορτισµένες µε τον έλεγχο της 

εφαρµογής της κείµενης νοµοθεσίας κατά του 
καπνίσµατος και τη βεβαίωση των σχετικών πα-
ραβάσεων. Μεταξύ αυτών συγκαταλέγεται ρητά 
και το ένστολο προσωπικό της ΕΛΑΣ, το οποίο 
µπορεί να συνδράµει πλέον και αυτοτελώς, χω-
ρίς τη σύµπραξη των λοιπών οργάνων ελέγχου 
στην εφαρµογή της κείµενης νοµοθεσίας για τον 
έλεγχο των παραβάσεων της αντικαπνιστικής νο-
µοθεσίας. 

5 Παράλληλα επεκτείνεται η απαγόρευση κατα-
νάλωσης καπνού σε υπαίθριους χώρους δρα-

στηριότητας, ψυχαγωγίας και συγκέντρωσης α-
νηλίκων κατά κύριο λόγο. Το µέτρο αυτό λαµβά-
νεται ως πρόσθετο µέτρο προστασίας των ανηλί-

Στον Ελληνικό Οργανισµό Δηµόσια 
Υγείας  συστήνεται Ειδικός Λογαριασµός 
Κονδυλίων και Έρευνας για τη διαχείριση 
και την αξιοποίηση των κονδυλίων 
επιστηµονικής έρευνας, εκπαίδευσης, 
κατάρτισης, τεχνολογικής ανάπτυξης και 
καινοτοµίας, καθώς και παροχής συναφών 
υπηρεσιών, προς επίτευξη του σκοπού του. 
Σκοπός του ΕΛΚΕ είναι η διαχείριση και 
η διάθεση κονδυλίων που προορίζονται 
για την κάλυψη δαπανών, που είναι 
απαραίτητες για τις ανάγκες εκτέλεσης 
έργων ερευνητικών, εκπαιδευτικών, 
επιµορφωτικών και  αναπτυξιακών έργων 
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Σημαντική αύξηση του ρυθμού ανάπτυξης της ελληνικής οικονομίας το 2020 στο 2,8% καθώς και πρωτογενές πλεόνασμα 3,56% του ΑΕΠ, προβλέπει το προσχέδιο του νέου 
προυπολογισμού που κατατέθηκε στη Βουλή από τον υπουργό Οικονομικών Χρήστο Σταϊκούρα. Όπως σημειώνεται, σηματοδοτεί μια ριζική στροφή της οικονομικής πολιτικής από την 

υπερφορολόγηση και την αποεπένδυση, προς την ανάπτυξη, την απασχόληση και την αύξηση των διαθέσιμων εισοδημάτων όλων των πολιτών

Του ΧΡΗΣΤΟΥ ΚΙΤΣΙΟΥ

Σε παρτίδα σκληρού πόκερ εξελίχθηκε η διαπραγμάτευση, μετα-
ξύ της Eurobank και του επενδυτικού ομίλου PIMCO, για την 
ανάθεση διαχείρισης των μη εξυπηρετούμενων δανείων της 

τράπεζας, με τις δύο πλευρές να κινητοποιούν το σύνολο σχεδόν 
των «δυνατών» χαρτιών, που είχαν στα χέρια τους.  

Όπως είναι γνωστό, η Eurobank εισήλθε σε περίοδο αποκλειστι-
κών διαπραγματεύσεων με την PIMCO στα τέλη Ιουνίου, με αντικεί-
μενο την πώληση του 80% της θυγατρικής της εταιρείας διαχείρισης 
απαιτήσεων από πιστώσεις, FPS, καθώς και του 20% των ομολογι-
ών ενδιάμεσης διαβάθμισης (mezzanine note) της τιτλοποίησης 

καταγγελμένων ενυπόθηκων δανείων, ονομαστικής αξίας περίπου 
7,4 δισ. ευρώ (project Cairo).

Η απόφαση στηρίχθηκε, αφενός στην αξιολόγηση των μη δεσμευ-
τικών προσφορών, που είχαν ληφθεί για τα δύο προαναφερόμενα 
projects, αφετέρου στη θερμή διάθεση της PIMCO, όπως μεταφέρ-
θηκε σε υψηλότατο επίπεδο, να κλείσει γρήγορα μια συμφωνία.

Ενδεικτικό της ζέσης του αμερικανικού επενδυτικού οίκου που 
ελέγχεται από την Allianz, ήταν ότι συμφώνησε να αγοράσει, έναντι 
περίπου 110 εκατ. ευρώ, το 95% των ομολογιών ενδιάμεσης και 
χαμηλής διαβάθμισης τιτλοποίησης κόκκινων στεγαστικών δανεί-
ων (project Pillar), που έτρεχε εκ παραλλήλου η Eurobank, ανεξαρ-
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►Όλο το παρασκήνιο της 
διαπραγμάτευσης για το 80% της FPS 
και το 20% των τίτλων ενδιάμεσης 
διαβάθμισης του project Cairo

►Γιατί δεν ικανοποίησε η δεσμευτική 
προσφορά της PIMCO. Η εκατέρωθεν 
πίεση, η βελτιωτική και η... εφεδρεία  
των Fortress, Bain- Elliott

ΚΑΙ ΟΙ ΔΥΟ ΠΛΕΥΡΕΣ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΟΥΝ ΤΑ «ΔΥΝΑΤΑ» ΤΟΥΣ ΧΑΡΤΙΑ

Eurobank:
Το σκληρό πόκερ  
με την PIMCO και 
ο άσσος της Fortress
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Alpha Bank
Με μοντέλο Eurobank  
για μείωση των NPEs 

Στα… χνάρια της 
Eurobank θα βαδίσει η 

Alpha Bank, ως προς τον 
τρόπο που θα επιδιώξει να 
μειώσει ταχύτερα τα μη ε-
ξυπηρετούμενα ανοίγματά 
της (Non Performing 
Exposures- NPEs). 

Αυτή την αίσθηση απο-
κόμισαν όσοι επενδυτές 
παραβρέθηκαν στο road 
show του Λονδίνου και συ-
ναντήθηκαν με την παρευ-
ρισκόμενη ομάδα στελε-
χών της τράπεζας. 

Από όσα ειπώθηκαν στις 
παρουσιάσεις, οι επενδυ-
τές αντιλαμβάνονται ότι η 
Alpha θα προχωρήσει σε 
τιτλοποίηση μεγάλου χαρ-
τοφυλακίου ενυπόθηκων 
«κόκκινων» δανείων (πι-
θανώς καταγγελμένα ή σε 
βαθιά καθυστέρηση). 

Ταυτόχρονα, οι επενδυτές θα «μπιντάρουν» και για την απόκτηση 
πλειοψηφικού ποσοστού (τουλάχιστον 80%) εταιρείας διαχείρισης 
απαιτήσεων, η οποία θα έχει, προηγουμένως, υπογράψει με την τρά-
πεζα σύμβαση πολυετούς διάρκειας για τη διαχείριση μέρους ή του 
συνόλου των NPEs.

Προτιμητέος επενδυτής θα αναδειχθεί όποιος δώσει την καλύτε-
ρη, συνδυαστικά, προσφορά. 

Δεν αποκλείεται, δε, με τη διαδικασία να συνδεθεί και ο εν εξελί-
ξει διαγωνισμός για την τιτλοποίηση «κόκκινων» στεγαστικών δα-
νείων, στην περίμετρο του οποίου επήλθαν μικρές τροποποιήσεις. 

Τέλος, οι επενδυτές αντιλήφθηκαν ότι η Alpha Bank θα προχω-
ρήσει και σε εταιρικό μετασχηματισμό παρόμοιο με αυτόν της 
Eurobank. Τη μετατροπή, δηλαδή, της εισηγμένης σε εταιρεία συμ-
μετοχών, με την απόσχιση και εισφορά σχεδόν του συνόλου των 
στοιχείων ενεργητικού και παθητικού σε νέα τραπεζική εταιρεία. 

Στόχος να αποτραπεί η ενεργοποίηση διατάξεων του νόμου Χαρ-
δούβελη, περί αύξησης κεφαλαίου, την οποία καλύπτει το Δημόσιο. 

Πρόκειται, σύμφωνα με τις ίδιες πηγές, για την ταχύτερη διαδικα-
σία, καθώς η Eurobank, ως πιονέρος, έλυσε σειρά ζητημάτων με 
τον επόπτη και τις αρχές, με αποτέλεσμα οι επόμενοι να βρίσκουν 
στρωμένο έδαφος… 

Σημειώνεται ότι το πλάνο ταχύτερης μείωσης των NPEs αποτελεί 
βασικό άξονα του σχεδίου μετασχηματισμού της τράπεζας, το οποίο 
αναμένεται να ανακοινωθεί τον επόμενο μήνα. 
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τήτως της κατάληξης στη διαπραγμά-
τευση για τη FPS και το project Cairo. 

Η ενδεικτική προσφορά της PIMCO, 
για την αγορά του 80% της Financial 
Planning Services (FPS) και του 20% 
των ομολογιών ενδιάμεσης και χαμη-
λής διαβάθμισης του Cairo, ακούγεται 
ότι κινούνταν στα επίπεδα των 380 εκατ. 
ευρώ.

Μετά, όμως, τη διενέργεια εξαιρετικά 
λεπτομερούς και πολύπτυχου due 
diligence, η PIMCO υπέβαλε, εντός της 
περιόδου αποκλειστικότητας, δεσμευτι-
κή προσφορά, που, σύμφωνα με πληρο-
φορίες, υπολειπόταν σημαντικά της εν-
δεικτικής, με τις πληροφορίες να ανα-
φέρουν ότι δεν ξεπερνούσε αθροιστικά 
τα 250 εκατ. ευρώ, σημαντικό μέρος δε 
του τιμήματος θα καταβαλλόταν σε δεύ-
τερο χρόνο, μετά την εκπλήρωση συγκε-
κριμένων στόχων. 

Ακολούθησε σκληρή διαπραγμάτευ-
ση, με τις δύο πλευρές να παραμένουν 
αμετακίνητες στις βασικές τους θέσεις, 
με αποτέλεσμα το μεγαλύτερο μέρος 
της απόκλισης, ως προς τη δίκαιη αποτί-
μηση, να παραμείνει αγεφύρωτο.

Έτσι, ολοκληρώθηκε στις 30 Σεπτεμ-

βρίου, χωρίς να υπογραφεί συμφωνία, η 
περίοδος αποκλειστικών διαπραγμα-
τεύσεων. Η PIMCO αιτήθηκε παράτασή 
της, με την τράπεζα να αρνείται, δηλώ-
νοντας ότι οι συζητήσεις μπορούν να 
συνεχιστούν χωρίς την «ομπρέλα» της 
αποκλειστικότητας, κάτι που αποδέχθη-
κε τελικώς η PIMCO.  

Με την παραπάνω κίνηση η Eurobank 
υποδήλωνε την πρόθεσή της να στραφεί 
σε κάποιον από τους άλλους δύο ενδια-
φερόμενους, στην περίπτωση που η 
PIMCO δεν βελτίωνε την προσφορά της. 
Ακολούθησε σειρά κινήσεων τακτικής, 
τόσο από την τράπεζα όσο και από την 
PIMCO, με στόχο να διαμορφωθούν ή να 
εξουδετερωθούν συνθήκες πίεσης. 

Στο παραπάνω πλαίσιο, η μεν PIMCO 
προσπάθησε να περιορίσει την ευχέρεια 
της τράπεζας να απευθυνθεί στους άλ-
λους δύο ενδιαφερόμενους (Fortress 
και Bain-Elliott), που είχαν προκριθεί 
μαζί με την PIMCO στη δεύτερη φάση 
του διαγωνισμού, η δε τράπεζα επιδίω-
ξε να κρατήσει «ζεστό» το ενδιαφέρον 
τους, χωρίς να «καεί» από ενδεχόμενες 
τυπικές υπερβάσεις. 

Υπό το πρίσμα ότι καμία από τις τακτι-
κές κινήσεις των δύο πλευρών δεν ευο-
δώθηκε στο βαθμό που ανέμεναν, η 

Eurobank: Και η Fortress στη διεκδίκηση του mega-deal

►Ένα «σπονδυλωτό» deal 
-ανάλογο της Eurobank- 
ετοιμάζει  
η Alpha Bank.  
Η τιτλοποίηση μεγάλου 
χαρτοφυλακίου με 
NPEs, η πώληση 
servicer με πολυετή 
ανάθεση διαχείρισης 
και ο εταιρικός 
μετασχηματισμός.  
Τι ειπώθηκε κατά τις 
πρόσφατες 
παρουσιάσεις  
στο Λονδίνο Μειώθηκε κατά το β’ τρίμηνο 

του 2019 η ονομαστική αξία 
των δανείων που διαχειρίζο-

νται οι εγχώριες Εταιρείες Διαχείρι-
σης Απαιτήσεων από Δάνεια και Πι-
στώσεις (ΕΔΑΔΠ) και τα οποία έχουν 
μεταβιβαστεί από εγχώρια πιστωτι-
κά ιδρύματα σε εξειδικευμένα χρη-
ματοπιστωτικά ιδρύματα του εξωτε-
ρικού, σύμφωνα με τα στοιχεία που 
έδωσε στη δημοσιότητα η Τράπεζα 
της Ελλάδας.

Ειδικότερα, το συνολικό ποσό των 
δανείων υπό διαχείριση από τις Ε-
ΔΑΔΠ μειώθηκε κατά 122 εκατ. ευ-
ρώ και διαμορφώθηκε σε 17.448 ε-
κατ. ευρώ, έναντι 17.570 εκατ. ευρώ 
το α΄ τρίμηνο του 2019. Σημειώνε-
ται ότι στα δάνεια υπό διαχείριση έ-
χουν συμπεριληφθεί και δάνεια αρ-
χικού ύψους 9.380 εκατ. ευρώ που 
είχαν διαγραφεί από τα πιστωτικά ι-
δρύματα και δεν καταγράφονταν 
στις λογιστικές τους καταστάσεις.

Δάνεια προς επιχειρήσεις
Η ονομαστική αξία των υπό δια-

χείριση επιχειρηματικών δανείων 
ανήλθε σε 5.027 εκατ. ευρώ στο τέ-

λος του β’ τρίμηνου του 2019, πα-
ρουσιάζοντας μείωση κατά 212 ε-
κατ. ευρώ σε σχέση με το προηγού-
μενο τρίμηνο. Αναλυτικότερα, η ονο-
μαστική αξία των δανείων προς τις 
μη χρηματοπιστωτικές επιχειρήσεις 
(ΜΧΕ) μειώθηκε κατά 209 εκατ. ευ-
ρώ και διαμορφώθηκε σε 4.989 ε-
κατ. ευρώ στο τέλος του β’ τρίμηνου 
του 2019. Από τα δάνεια προς ΜΧΕ, 
ποσό 3.508 εκατ. ευρώ αφορά δά-
νεια προς μικρομεσαίες επιχειρή-
σεις (ΜΜΕ). Η ονομαστική αξία των 
δανείων προς ασφαλιστικές επιχει-
ρήσεις και λοιπά χρηματοπιστωτικά 
ιδρύματα διαμορφώθηκε σε 38 εκατ. 
ευρώ στο τέλος του β’ τριμήνου του 
2019, έναντι 41 εκατ. ευρώ στο τέ-
λος του προηγούμενου τριμήνου.

Δάνεια προς ελεύθερους 
επαγγελματίες, αγρότες  
και ατομικές επιχειρήσεις

Η ονομαστική αξία των υπό δια-
χείριση δανείων προς τους ελεύθε-
ρους επαγγελματίες, αγρότες και α-
τομικές επιχειρήσεις αυξήθηκε κατά 
116 εκατ. ευρώ έναντι του προηγού-
μενου τριμήνου και διαμορφώθηκε 
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ΤτΕ: Στα 17,448 δισ. € τα δάνεια 
που έχουν μεταβιβαστεί σε ιδρύματα του εξωτερικού

σε 2.049 εκατ. ευρώ στο τέλος του β’ τριμήνου του 2019.

Δάνεια προς ιδιώτες και ιδιωτικά μη 
κερδοσκοπικά ιδρύματα

Η ονομαστική αξία των υπό διαχείριση δανείων προς 
τους ιδιώτες και τα ιδιωτικά μη κερδοσκοπικά ιδρύματα 
παρουσίασε μείωση κατά 26 εκατ. ευρώ κατά το β’ τρί-
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PIMCO κατέθεσε βελτιωμένη προσφορά 
για το 80% της FPS, διατηρώντας στα ί-
δια επίπεδα την προσφορά της για το 
20% των τίτλων ενδιάμεσης διαβάθμι-
σης της τιτλοποίησης Cairo. 

Το αν η Eurobank αποδεχθεί τελικώς 
μια συμφωνία, που θα αποτιμά το 80% 
της FPS στα επίπεδα των 250 εκατ. ευ-
ρώ και θα προσφέρει άλλα 50 εκατ. ευ-
ρώ για το 20% των τίτλων ενδιάμεσης 
διαβάθμισης  της τιτλοποίησης Cairo, 
δεν είχε ξεκαθαρίσει, όσο γραφόταν το 
κείμενο. 

Αν το δεχθεί, προφανώς θα μετρή-
σουν οι βελτιώσεις σε επιμέρους όρους, 
αλλά και το γεγονός ότι η PIMCO έδωσε 
πολύ υψηλότερο τίμημα για το 95% των 
τίτλων ενδιάμεσης διαβάθμισης της τιτ-
λοποίησης Pillar από τους άλλους δύο 
μονομάχους. 

Σύμφωνα με πληροφορίες, η Fortress 
είχε αποτιμήσει σε υψηλότερα επίπεδα 
την FPS, εξέλιξη που της επιτρέπει να 
πάρει με τη σειρά της περίοδο αποκλει-
στικότητας, εφόσον οι συζητήσεις με 
την PIMCO δεν καταλήξουν σε συμφω-
νία. 

Σημειώνεται ότι όποιος αγοράσει το 
80% της FPS αποκτά τη 10ετή διαχείρι-
ση του συνόλου των μη εξυπηρετούμε-

νων ανοιγμάτων της Eurobank στην 
Ελλάδα, αποκτώντας επομένως κρίσιμη 
υπό διαχείριση μάζα. 

Με δεδομένο ότι τη διαχείριση των 
NPEs της Πειραιώς ανέλαβε η Intrum, 
ενώ η Εθνική δεν προτίθεται να προχω-
ρήσει σε αντίστοιχης δομής συναλλαγή, 
τα deals των Eurobank και Alpha Bank 
αποτελούν τα τελευταία… διαβατήρια 
για να αποκτήσουν κρίσιμη μάζα στην 
Ελλάδα οι μεγάλες πλατφόρμες διαχεί-
ρισης απαιτήσεων από δάνεια και πι-
στώσεις.  

Δεν επηρεάζεται  
το deal για το project Pillar 

Στην περίπτωση που επιτευχθεί ολική 
ανατροπή και το 80% της FPS, και μέσω 
αυτού η 10ετής ανάθεση διαχείρισης 
των NPEs της Eurobank, καταλήξει σε 
άλλον επενδυτή και όχι στην PIMCO, δεν 
πρόκειται να επέλθει καμία αλλαγή στο 
deal για την τιτλοποίηση «κόκκινων» 
στεγαστικών δανείων. 

Η συμφωνία προβλέπει ότι θυγατρική 
της PIMCO ( Celidoria) αγοράζει το 95% 
των ομολογιών ενδιάμεσης (mezzanine 
notes) και χαμηλής διαβάθμισης (junior 
notes) της τιτλοποίησης χαρτοφυλακίου 
«κόκκινων» στεγαστικών δανείων, μι-

κτής (συμπεριλαμβανομένων των προ-
βλέψεων) λογιστικής αξίας 1,98 δισ. 
ευρώ. 

Η Eurobank θα διατηρήσει στην κυρι-
ότητά της το 100% των ομολογιών πρώ-
της διαβάθμισης (senior notes), οι οποί-
ες θα φέρουν κουπόνι 1,85% καθώς και 
το 5% των ομολογιών ενδιάμεσης και 
χαμηλής διαβάθμισης. 

Με την ολοκλήρωση της συναλλαγής 
η τράπεζα θα απο-αναγνωρίσει από τα 
NPEs το συγκεκριμένο δανειακό χαρτο-
φυλάκιο καθώς μεταβιβάζει, πρακτικά, 
όλους τους κινδύνους και τα οφέλη, που 
προκύπτουν απ’ αυτό. Η σχετική έγκριση 
Significant Risk Transfer από τον Ενιαίο 
Εποπτικό Μηχανισμό έχει ήδη δοθεί.    

Βάσει της δεσμευτικής συμφωνίας, 
μεταξύ Eurobank και PIMCΟ, οι ομολο-
γίες πρώτης (senior note) και ενδιάμε-
σης (mezzanine note) διαβάθμισης απο-
τιμούνται στα 1.142 εκατ. ευρώ και αντι-
στοιχούν περίπου στο 57,5% της μικτής 
λογιστικής αξίας του χαρτοφυλακίου. 

Η ονομαστική αξία των senior note 
ομολογιών ανέρχεται σε περίπου 1 δισ. 
ευρώ, ενώ οι ομολογίες ενδιάμεσης δι-
αβάθμισης είχαν ονομαστική αξία 310 
εκατ. ευρώ, με την PIMCO να τις αποτιμά 
με την προσφορά της στα 110 εκατ. ευ-

ρώ. Η ονομαστική αξία των ομολογιών 
χαμηλής διαβάθμισης (junior note) α-
νέρχεται σε 645 εκατ. ευρώ. 

Η διαφορά 200 εκατ. ευρώ, μεταξύ του 
προσφερόμενου τιμήματος από την 
PIMCO και της ονομαστικής αξίας των ο-
μολογιών ενδιάμεσης διαβάθμισης, επι-
βάρυνε τις προβλέψεις για το συγκεκρι-
μένο χαρτοφυλάκιο, οι οποίες ανήλθαν 
στα 845 εκατ. ευρώ, όπως αναφέρεται 
στις σημειώσεις των αναλυτικών οικο-
νομικών καταστάσεων α΄ εξαμήνου. 

Σημειώνεται ότι από τις εισπράξεις, 
που θα φέρνει η διαχείριση των καλυμ-
μάτων της τιτλοποίησης, θα καταβάλλο-
νται πρώτα οι αμοιβές του servicer. Εν 
συνεχεία, προβλέπεται, σύμφωνα με 
πληροφορίες, ότι θα καταβληθούν 50 με 
60 εκατ. ευρώ στον κάτοχο των τίτλων 
ενδιάμεσης διαβάθμισης (mezzanine 
notes) και ακολουθεί η πλήρης εξόφλη-
ση των senior note τίτλων. 

Αφού εξοφληθεί ο κάτοχος του senior 
note και εφόσον οι εισπράξεις επαρ-
κούν, θα αρχίσει η αποπληρωμή του υ-
πολοίπου των mezzanine note τίτλων. 
Το ποσό που, τελικώς, θα ανακτηθεί εί-
ναι σε ευθεία συνάρτηση με την ανάκαμ-
ψη της οικονομίας και των τιμών στα 
οικιστικά ακίνητα. 

Eurobank: Και η Fortress στη διεκδίκηση του mega-deal

ΤτΕ: Στα 17,448 δισ. € τα δάνεια 
που έχουν μεταβιβαστεί σε ιδρύματα του εξωτερικού

σε 2.049 εκατ. ευρώ στο τέλος του β’ τριμήνου του 2019.

Δάνεια προς ιδιώτες και ιδιωτικά μη 
κερδοσκοπικά ιδρύματα

Η ονομαστική αξία των υπό διαχείριση δανείων προς 
τους ιδιώτες και τα ιδιωτικά μη κερδοσκοπικά ιδρύματα 
παρουσίασε μείωση κατά 26 εκατ. ευρώ κατά το β’ τρί-

μηνο του 2019 και διαμορφώθηκε σε 10.372 εκατ. ευ-
ρώ. Αναλυτικότερα, τα καταναλωτικά δάνεια παρουσία-
σαν μείωση κατά 29 εκατ. ευρώ το β’ τρίμηνο του 2019 
και διαμορφώθηκαν σε 9.994 εκατ. ευρώ. Τα υπό δια-
χείριση στεγαστικά δάνεια παρουσίασαν μείωση κατά 4 
εκατ. ευρώ το β’ τρίμηνο του 2019 και διαμορφώθηκαν 
σε 361 εκατ. ευρώ.

Praxia Bank: Στα «σκαριά» ΑΜΚ 200 εκατ. ευρώ 
Δόθηκε mandate σε σχήμα επενδυτικών 

τραπεζών, με επικεφαλής την UBS, να 
ξεκινήσουν το premarketing. Ολοκληρώ-
νεται ο μετασχηματισμός σε challenger 
bank. Τα νέα κεφάλαια θα χρηματοδοτή-
σουν την πιστωτική επέκταση. 

Την προεργασία για διενέργεια αύξησης 
κεφαλαίου της τάξης των 200 εκατ. ευρώ, 
η οποία επιδιώκεται να καλυφθεί στο σύ-
νολό της από τρίτους επενδυτές καθώς η 
Atlas Merchant προτίθεται να παραιτηθεί 
από το δικαίωμα προτίμησης, ξεκίνησε η 
Praxia Bank. 

Έχοντας ολοκληρώσει, σε σημαντικό 
βαθμό, τις λειτουργικές και τεχνολογικές 
υποδομές, που θα στηρίξουν το σταδιακό 
της μετασχηματισμό σε challenger bank, η 
Praxia ανέθεσε, σύμφωνα με πληροφορίες, 
σε σχήμα επενδυτικών τραπεζών, με επικε-
φαλής την UBS, να τρέξουν το premarketing 
για άντληση κεφαλαίων. 

Το timing της κίνησης είναι συνεπές με 
το χρονοδιάγραμμα που έθεσε η διοίκησή 
της, καθώς στόχευε να ξεκινήσει τη διαδι-
κασία άντλησης κεφαλαίων από τρίτους ε-
πενδυτές εντός του β’ εξαμήνου του έτους. 

Τα νέα κεφάλαια που επιδιώκεται να α-
ντληθούν θα κατευθυνθούν σε νέες χορηγή-
σεις. Η αλλαγή σελίδας για την εγχώρια οι-
κονομία με επιτάχυνση μεγάλων επενδύσε-

ων αποτελεί το βασικό άξονα του story 
προσέλκυσης επενδυτών, μαζί φυσικά με το 
πλεονέκτημα μιας καθαρής από NPLs τρά-
πεζας, που λειτουργεί σε ψηφιακό περιβάλ-
λον.  Προηγήθηκε η κεφαλαιακή «ένεση», 
κατά 70 εκατ. ευρώ, από την Atlas Merchant 
Capital, που ελέγχει μέσω θυγατρικών το 
100% του μετοχικού κεφαλαίου της νέας 
τράπεζας.

Μέρος των 70 εκατ. ευρώ κατευθύνθηκε 
στην ανάπτυξη των αναγκαίων λειτουργι-
κών και τεχνολογικών υποδομών. Επεν-
δύσεις που ολοκληρώνονται, σταδιακά, ώς 
το τέλος του έτους, όπως και το πρόγραμμα 

αναδιάρθρωσης και προσαρμογής της τρά-
πεζας στο νέο επιχειρηματικό σχέδιο. 

Η νέα οργανωτική δομή και το επιχειρη-
σιακό μοντέλο της τράπεζας έχουν σχεδια-
στεί συνδυαστικά με την ανάπτυξη προηγ-
μένων συστημάτων πληροφορικής, τόσο 
όσον αφορά το βασικό τραπεζικό σύστημα, 
όσο και τις περιφερειακές εφαρμογές, κυ-
ρίως όμως όσον αφορά το σύστημα ηλε-
κτρονικής επικοινωνίας με τους πελάτες 
και διενέργειας των συναλλαγών τους.

Αντλεί καταθέσεις  
μέσω διεθνούς πλατφόρμας

Κατά τη διάρκεια του πρώτου εξαμήνου 
του 2019, η Praxia προσέλκυσε προθεσμι-
ακές καταθέσεις από ιδιώτες πελάτες του 
εξωτερικού, αποτελώντας την πρώτη ελ-
ληνική τράπεζα, που προσφέρει καταθετι-
κά προϊόντα, μέσω διεθνούς πλατφόρμας 
συγκέντρωσης καταθέσεων.

Συγκεκριμένα, καθιέρωσε συνεργασία 
με τη Raisin, μια από τις μεγαλύτερες πλατ-
φόρμες συγκέντρωσης καταθέσεων στην 
Ευρώπη, αξιοποιώντας πλήρως τις δυνα-
τότητες της τεχνολογίας και τις ευκαιρίες 
της διεθνοποιημένης αγοράς. Η συμμετοχή 
σε διεθνή πλατφόρμα καταθέσεων αποτε-
λεί βασικό στοιχείο του επιχειρηματικού 
της σχεδίου.
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Υπουργείο  
Οικονομικών
Συνολικές οφειλές 
ύψους 7,1 δισ. ευρώ 
στις 120 δόσεις
ΏΣ ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΘΕΤΙΚΟΣ εκτιμάται από το 
υπουργείο Οικονομικών ο απολογισμός 
της κυβερνητικής νομοθετικής πρωτοβου-
λίας αναφορικά με τη ρύθμιση των 120 δό-
σεων για τις ληξιπρόθεσμες οφειλές στην 
Εφορία, καθώς οι πολίτες έσπευσαν μαζικά 
να υπαχθούν σε αυτή. Σύμφωνα με την ανα-
κοίνωση του υπουργείου, υπέβαλαν αιτή-
σεις ρύθμισης 722.109 οφειλέτες, για συ-
νολικές οφειλές ύψους 7,1 δισ. ευρώ. Από 
αυτές, 217.276 αιτήσεις  είναι ακόμη εκ-
κρεμείς. Συνεπώς, 1 στους 3 οφειλέτες 
συμπολίτες μας έχει υπαχθεί στη ρύθμιση, 
έχοντας ληξιπρόθεσμες οφειλές ποσού με-
γαλύτερου των 1.500 ευρώ. Η επιτυχία αυ-
τή καθίσταται ακόμα μεγαλύτερη αν ληφθεί 
υπόψη ότι το 70% του συνόλου των οφειλε-
τών αντιστοιχεί σε μικροοφειλέτες με χρέ-
ος έως 500 ευρώ και οι οποίοι δεν είχαν 
ουσιαστικό λόγο να ενταχθούν στη ρύθμι-
ση, καθώς και σε οφειλέτες με χρέη παλαι-
ών ετών των οποίων η είσπραξη καθίστα-
ται ιδιαιτέρως δύσκολη, αναφέρει το υ-
πουργείο.

Σε ρύθμιση πάνω από 4,5 δισ. 
οφειλές και προς τα ταμεία

Επιτυχημένη χαρακτήρισε στο μεταξύ και  
ο υπουργός Εργασίας Γιάννης Βρούτσης τη 
ρύθμιση των 120 δόσεων προς τα ταμεία. 
Όπως σημείωσε ο υπουργός σε ανακοίνω-
σή του, «ολοκληρώθηκε με απόλυτη επιτυ-
χία η ρύθμιση των 120 δόσεων στα ασφα-
λιστικά ταμεία! Αποτελεί ρεκόρ -που ξε-
περνάει όλες τις προηγούμενες ρυθμίσεις- 
τόσο ο αριθμός των οφειλετών που εντά-
χθηκαν στην ρύθμιση όσο και το τελικό 
ρυθμισμένο ποσό.

Συγκεκριμένα,εντάχθηκαν στη ρύθμιση 
432.599 οφειλέτες, δηλαδή περίπου το 1/3 
του συνόλου των οφειλετών. Το ρυθμισμέ-
νο ποσό, σύμφωνα με συντηρητικές εκτι-
μήσεις του Κέντρου Είσπραξης Ασφαλιστι-
κών Οφειλών (ΚΕΑΟ) θα κυμανθεί πάνω 
από 4.5 δισ. ευρώ. 

Επιδίωξη της κυβέρνησής μας είναι, μέ-
σα από ένα μίγμα διαφορετικής οικονομι-
κής πολιτικής, μειωμένων φόρων και ει-
σφορών, με μία οικονομία που αναπτύσσε-
ται διαρκώς, με μία αγορά εργασίας που ε-
νισχύεται, με την ανεργία συνεχώς να απο-
κλιμακώνεται  και, κυρίως, με ένα δίκαιο 
και ανταποδοτικό ασφαλιστικό σύστημα, να 
μη δημιουργούνται νέες οφειλές προς τα 
ασφαλιστικά ταμεία, όπως στο παρελθόν. 

Η συνέπεια απέναντι στις υποχρεώσεις 
του κάθε πολίτη και επιχείρησης προς το 
κράτος αποτελεί τον καλύτερο και πιο α-
σφαλή οδηγό προς το μέλλον», τόνισε ο υ-
πουργός.

Σημαντική αύξηση του ρυθμού 
ανάπτυξης της ελληνικής οι-
κονομίας το 2020 στο 2,8% 

καθώς και πρωτογενές πλεόνασμα 
3,56% του ΑΕΠ προβλέπει το προ-
σχέδιο του νέου προυπολογισμού 
που κατατέθηκε στη Βουλή από τον 
υπουργό Οικονομικών Χρήστο 
Σταϊκούρα και, όπως σημειώνει 
στο εισαγωγικό σημείωμα του 
προσχεδίου ο  αρμόδιος για τη Δη-
μοσιονομική Πολιτική υφυπουρ-
γός Οικονομικών, Θεόδωρος Σκυ-
λακάκης, ο νέος προυπολογισμός 
σηματοδοτεί μια ριζική στροφή της 
οικονομικής πολιτικής από την υ-
περφορολόγηση και την αποεπέν-
δυση, προς την ανάπτυξη, την απα-
σχόληση και την αύξηση των δια-
θέσιμων εισοδημάτων όλων των 
πολιτών.

Έσοδα
Τα καθαρά έσοδα του Κρατικού 

Προϋπολογισμού, σε δημοσιονομι-
κή βάση, προβλέπεται να διαμορ-
φωθούν στα 53.964 εκατ. ευρώ, 
μειωμένα κατά 322 εκατ. ευρώ ή 
0,6%, έναντι των εκτιμήσεων του 
2019. Ειδικότερα:

Οι  φόροι επί αγαθών και υπηρε-
σιών προβλέπεται να ανέλθουν 
στο ποσό των 27.764 εκατ. ευρώ, 
μειωμένοι κατά 3 εκατ. ευρώ, ένα-
ντι των εκτιμήσεων του 2019,οι 
τακτικοί φόροι ακίνητης περιουσί-
ας προβλέπονται σε 2.708 εκατ. 
ευρώ, μειωμένοι κατά 32 εκατ. ευ-
ρώ έναντι των εκτιμήσεων του 
2019 και οι  λοιποί φόροι επί παρα-
γωγής προβλέπεται να ανέλθουν 
σε 1.151 εκατ. ευρώ, αυξημένοι 
κατά 112 εκατ. ευρώ έναντι των ε-
κτιμήσεων του 2019.

Ο φόρος εισοδήματος προβλέ-
πεται να διαμορφωθεί στο ποσό 
των 17.042 εκατ. ευρώ, αυξημένος 
κατά 488 εκατ. ευρώ έναντι των ε-
κτιμήσεων του 2019, ενώ οι  μετα-

βιβάσεις προβλέπεται να διαμορ-
φωθούν σε 4.603 εκατ. ευρώ, μει-
ωμένες κατά 221 εκατ. ευρώ ένα-
ντι των εκτιμήσεων του 2019, λό-
γω του ότι δεν έχουν συμπεριλη-
φθεί τα ποσά που αναμένονται από 
ANFAs και SMPs από τον ESM, τα 
οποία εντάσσονται κατ' έτος στον 
προϋπολογισμό αφού εισπρα-
χθούν, ενώ στο έτος 2019 περι-
λαμβάνονται τα ποσά που έχουν 
εισπραχθεί, ύψους 644 εκατ. ευ-
ρώ. Τα  λοιπά τρέχοντα έσοδα εκτι-
μώνται σε 1.754 εκατ. ευρώ, μειω-
μένα κατά 524 εκατ. ευρώ έναντι 
των εκτιμήσεων του 2019, λόγω 
πρόβλεψης μειωμένων εσόδων 
από μερίσματα, από επιστροφές ι-
δίων πόρων από Ε.Ε., καθώς και 
από τις προσαρμογές κατά ESA στο 
εθνικό σκέλος του ΠΔΕ, ενώ οι  ε-
πιστροφές φόρων προβλέπεται να 
ανέλθουν στο ποσό των 4.773 ε-
κατ. ευρώ, μειωμένες κατά 127 ε-
κατ. ευρώ έναντι των εκτιμήσεων 
του 2019.

Δαπάνες
Οι συνολικές δαπάνες του Κρα-

τικού Προϋπολογισμού για το έτος 
2020 προβλέπεται ότι θα διαμορ-
φωθούν (σε δημοσιονομική βάση) 
σε 57.009 εκατ. ευρώ, αυξημένες 
κατά 707 εκατ. ευρώ σε σχέση με 
την αντίστοιχη εκτίμηση για το 
2019. Οι δαπάνες παροχών σε ερ-
γαζομένους προβλέπεται ότι θα α-
νέλθουν στα 13.399 εκατ. ευρώ, 
αυξημένες κατά 415 εκατ. ευρώ σε 
σχέση με την αντίστοιχη εκτίμηση 
για το 2019. Οι δαπάνες Κοινωνι-
κών Παροχών προβλέπεται ότι θα 
ανέλθουν στα 138 εκατ. ευρώ, μει-
ωμένες κατά 124 εκατ. ευρώ σε 
σχέση με την αντίστοιχη εκτίμηση 
του 2019, κυρίως λόγω της αυξη-
μένης χορήγησης του επιδόματος 
θέρμανσης εντός του 2019. Οι δα-
πάνες για τις μεταβιβάσεις σε φο-
ρείς εντός και εκτός Γενικής Κυ-
βέρνησης προβλέπεται ότι θα δια-
μορφωθούν στα 27.566 εκατ. ευ-
ρώ, μειωμένες κατά 271 εκατ. ευ-

ρώ έναντι της εκτίμησης για το 
2019, λόγω επανεκτιμήσεων των 
πραγματικών δαπανών του ΟΠΕ-
ΚΑ, της επανεκτίμησης της επιχο-
ρήγησης προς τον ΕΦΚΑ και της 
κατάργησης του ΕΚΑΣ.

Η δαπάνη για αγορές αγαθών και 
υπηρεσιών για το 2020 ανέρχεται σε 
1.069 εκατ. ευρώ, μειωμένη κατά 
319 εκατ. ευρώ σε σχέση με την α-
ντίστοιχη εκτίμηση για το 2019. Η 
μείωση αυτή προέκυψε ως αποτέ-
λεσμα μιας διαδικασίας εξορθολο-
γισμού της διαχείρισης των σχετι-
κών πιστώσεων, μετά από κοινή 
προσπάθεια του Γενικού Λογιστηρί-
ου του Κράτους με τις αρμόδιες Γε-
νικές Διευθύνσεις Οικονομικών Υ-
πηρεσιών των υπουργείων, προκει-
μένου να αντιμετωπιστεί η συστημα-
τικά παρατηρούμενη υποεκτέλεση 
των δαπανών της κατηγορίας αυτής. 
Δαπάνες που θα χρειαστούν σ' αυτή 
και άλλες κατηγορίες δαπανών θα 
καλυφθούν από το Ειδικό Αποθεμα-
τικό που θεσμοθετείται για τη δια-
χείριση δαπανών με στοιχεία αβε-
βαιότητας (σε ό,τι αφορά το ύψος ή 
το χρόνο πραγματοποίησης), με τη 
συνεργασία Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους και υπουργείων στη 
διάρκεια του έτους. Τέλος, στο  Πρό-
γραμμα Δημοσίων Επενδύσεων 
(ΠΔΕ) για το έτος 2020 προβλέπεται 
η διάθεση πόρων ύψους 6.750 εκατ. 
ευρώ, με κατανομή της συνολικής 
δαπάνης μεταξύ των έργων που θα 
συγχρηματοδοτηθούν από πόρους 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ύψους 
6.000 εκατ. ευρώ και εκείνων που 
θα χρηματοδοτηθούν αποκλειστικά 
από εθνικούς πόρους, ύψους 750 
εκατ. ευρώ. Σταθερή επιδίωξη για 
την υλοποίηση του συγχρηματοδο-
τούμενου σκέλους του ΠΔΕ και για 
το 2020 παραμένει η απορρόφηση 
των πόρων, έτσι ώστε να εξασφαλι-
στεί η εισροή της αναλογούσας κοι-
νοτικής συνδρομής.

ΣΤΗ ΒΟΥΛΗ Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2020

Ρυθμός ανάπτυξης στο 2,8% και 
πρωτογενές πλεόνασμα 3,56% του ΑΕΠ

Ο υπουργός Οικονομικών κ. Χρήστος Σταϊκούρας

ΑΡΝΗΤΙΚΑ ΡΕΚΟΡ στα κόκκινα δάνεια και στη 
ρευστότητα διαπιστώνει η ΕΚΤ για τις ελληνικές 
τράπεζες. Σύμφωνα με την έκθεση της Ευρωπα-
ϊκής Κεντρικής Τράπεζας, οι τέσσερις συστημι-
κές τράπεζες -Εθνική, Eurobank, Alpha Bank και 
Πειραιώς- κατέχουν σε ολόκληρη την Ευρωζώ-
νη το υψηλότερο ποσοστό μη εξυπηρετούμενων, 
διαθέτοντας ταυτοχρόνως τη χαμηλότερη ρευ-
στότητα. Το ποσοστό των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων έχει υποχωρήσει στην Ευρωζώνη στο 
3,56% το δεύτερο τρίμηνο του 2019, ενώ στην 

Ελλάδα αγγίζει το 40% (39,2%), το οποίο είναι 
και το υψηλότερο ποσοστό στην Ευρωζώνη. Το 
μικρότερο ποσοστό κόκκινων δανείων το έχουν 
οι τράπεζες στο Λουξεμβούργο, το οποίο είναι 
κάτω από 1% (0,97%). Παρά το βαρύ φορτίο των 
κόκκινων δανείων, η κεφαλαιακή κατάσταση 
των ελληνικών τραπεζών δεν είναι τόσο δυσμε-
νής, καθώς οι σχετικοί δείκτες κυμαίνονται κο-
ντά στο μέσο όρο της Ευρωζώνης. Τέλος, όπως 
επισημαίνει η Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα, 
κατά μέσο όρο οι κεφαλαιακοί δείκτες στις τρά-

πεζες της Ευρωζώνης κυμαίνονται από 1,89% 
στην Ισπανία έως το 28,02% στην Εσθονία. Για 
τις ελληνικές τράπεζες, οι δείκτες διατηρούνται 
σε επίπεδα ελαφρώς υψηλότερα του 15%.

ΕΚΤ: Καμπανάκι για τα κόκκινα δάνεια 
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Στη Βουλή το νοµοσχέδιο µε τις αλλαγές στην υγεία

κων από το κάπνισµα και από τις συνέπειες έκθε-
σης σε αυτό, καθώς και για την αποφυγή λήψης 
παραδειγµατισµού ή προώθησης προτύπων ατό-
µων που καπνίζουν.

6 Για τα καπνικά µασώµενα προϊόντα κρίνεται 
απαραίτητη η αλλαγή του χρόνου έναρξης ι-

σχύος του µέρους εκείνου της διάταξης της πα-
ραγράφου 22 του άρθρου 96 του ν. 4600/2019 (Α’ 
43), που αναφέρεται στην απαγόρευση κυκλοφο-
ρίας στην αγορά του καπνού µάσησης, του κα-
πνού που λαµβάνεται από τη µύτη και των υπο-
κατάστατων καπνού. Ως εκ τούτου, αναβάλλεται η 
ηµεροµηνία έναρξης εφαρµογής του άρθρου 15 
του ν. 4419/2016 (Α΄ 174) από 10.9.2019 για τις 

30.3.2020. Η ανάγκη να παραταθεί κατά έξι (6) µή-
νες η έναρξη ισχύος της απαγόρευσης κυκλοφο-
ρίας καπνού µάσησης, του καπνού που λαµβάνε-
ται από τη µύτη και των υποκατάστατων καπνού, 
κρίνεται αναγκαία καθότι το καθεστώς εφαρµο-
γής της διάταξης ευρίσκεται στο στάδιο της σχετι-
κής επεξεργασίας από την αρµόδια Γενική Διεύ-
θυνση Υγείας (DG HEALTH) της Ευρωπαϊκής Επι-
τροπής.

7 Στον τοµέα του φαρµάκου παρέχεται η δυνα-
τότητα στους κατόχους άδειας κυκλοφορίας 

φαρµακευτικών προϊόντων να προβαίνουν σε ε-
θελούσια µείωση τιµής φαρµακευτικού προϊό-
ντος, για την οποία θα εκδίδεται συµπληρωµατικό 
δελτίο τιµής. Με τη νοµοθετική κατοχύρωση της 
συγκεκριµένης δυνατότητας εθελούσιας µείω-
σης της τιµής των φαρµακευτικών προϊόντων ε-
πιχειρείται η ενδυνάµωση του ανταγωνισµού 
µεταξύ των κατόχων αδειών κυκλοφορίας φαρ-
µακευτικών προϊόντων, η οποία µε τη σειρά της 

δύναται να οδηγήσει στη γενικότερη µείωση της 
φαρµακευτικής δαπάνης. 

8 Συµψηφίζεται αυτόµατα η επιστροφή φαρµα-
κευτικής δαπάνης µε τις δαπάνες έρευνας και 

ανάπτυξης. Με την προωθούµενη διάταξη προ-
βλέπεται ότι οι δαπάνες έρευνας και ανάπτυξης, 
καθώς και οι δαπάνες που αντιστοιχούν σε επεν-
δυτικά σχέδια ανάπτυξης προϊόντων, αποµειώ-
νουν ισόποσα το ποσό της αυτόµατης επιστροφής 
που καταβάλλεται από τους Κατόχους Άδειας 
Κυκλοφορίας (ΚΑΚ) φαρµακευτικών προϊόντων 
ή από τις φαρµακευτικές εταιρείες. Με τον τρόπο 
αυτό επιδιώκεται η ενίσχυση της κλινικής έρευ-
νας στην Ελλάδα. Τα οφέλη από την ανάπτυξη της 
κλινικής έρευνας στη χώρα µας αναµένεται να 
είναι πολλαπλά. Η αµεσότερη πρόσβαση των α-
σθενών σε καινοτόµες θεραπείες υπό ανάπτυξη, 
η δηµιουργία νέων θέσεων εργασίας, η ενίσχυση 
της εθνικής οικονοµίας, η αµεσότερη συνεργασία 
της ακαδηµαϊκής µε την επιχειρηµατική κοινότη-
τα και η βελτίωση της κλινικής πρακτικής στα 
νοσοκοµεία αποτελούν διαχρονικά ζητούµενα για 
την ελληνική πολιτεία. Παράλληλα, η αντιµετώπι-
ση των δαπανών έρευνας και ανάπτυξης, ως ε-
πένδυσης προτεραιότητας, αναµένεται να συµβά-
λει καθοριστικά στην ενίσχυση του ετήσιου ρυθ-
µού ανάπτυξης µε βιώσιµο τρόπο, στη δηµιουρ-
γία µιας οικονοµίας βασισµένης στη γνώση και 
την καινοτοµία, καθώς και στην προσπάθεια ανα-
στροφής της φυγής στο εξωτερικό του ανθρώπι-
νου κεφαλαίου της χώρας (brain drain), το οποίο 
επλήγη αποφασιστικά κατά τα χρόνια της οικονο-
µικής κρίσης. 

9 Τροποποιείται η σύνθεση της Επιτροπής Αξιο-
λόγησης και Αποζηµίωσης Φαρµάκων Αν-

θρώπινης Χρήσης, ώστε να συµµετέχουν εκπρό-
σωποι του ασφαλιστικού φορέα εφόσον η Επι-
τροπή αυτή λειτουργεί ταυτόχρονα και ως Επι-
τροπή Αποζηµίωσης. Προστίθεται και η επαγγελ-
µατική εµπειρία στον τοµέα της στατιστικής-βιο-
στατιστικής, η οποία εκτιµάται ότι θα συνεισφέρει 
στο έργο της επιτροπής. Επιπρόσθετα, αναγνωρί-
ζεται η αναγκαιότητα παρουσίας νοµικού συµ-
βούλου κατά αναλογία µε την Επιτροπή Διαπραγ-
µάτευσης Τιµών Φαρµάκων, ώστε αυτός να συ-
νεπικουρεί στο έργο της Επιτροπής.

10 Επιταχύνεται το έργο των Επιτροπών Αξιο-
λόγησης και Διαπραγµάτευσης και επιτυγ-

χάνεται η ταχεία ένταξη των γενοσήµων φαρµά-
κων σε καθεστώς αποζηµίωσης, ώστε να παρά-
γουν εξοικονοµήσεις για το σύστηµα φαρµακευ-
τικής φροντίδας και τους ασθενείς. Επίσης προ-
βλέπεται η υποχρέωση της Επιτροπής Αξιολόγη-
σης να προβαίνει σε αιτιολογηµένη απόρριψη 
των αιτηµάτων για την ένταξη στον Κατάλογο Α-
ποζηµιούµενων Φαρµάκων, σύµφωνα µε την 
Οδηγία 89/105 της Ε.Ε. 

11 Τροποποιείται η σύνθεση της Επιτροπής Α-
ποζηµίωσης Τιµών Φαρµάκων, µε σκοπό 

τη βελτιστοποίηση της λειτουργίας της. Ειδικότε-
ρα, καταργείται η συµµετοχή εκπροσώπου από το 
νοµικό πρόσωπο ΙΦΕΤ Α.Ε., δεδοµένου ότι αυτό 
επιτηρείται από τον ΕΟΦ. Περαιτέρω θεσµοθετεί-
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Επεκτείνεται η απαγόρευση 
κατανάλωσης καπνού 
σε υπαίθριους χώρους  
ψυχαγωγίας και 
συγκέντρωσης ανηλίκων 
κατά κύριο λόγο. Το µέτρο  
λαµβάνεται ως πρόσθετο 
για την προστασία των 
ανηλίκων από το κάπνισµα 
και από τις συνέπειες 
έκθεσης σε αυτό, καθώς 
και για την αποφυγή 
λήψης παραδειγµατισµού 
ή προώθησης προτύπων 
ατόµων που καπνίζουν
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ται η παρουσία στις εργασίες της έμ-
μισθου δικηγόρου παρ’ Αρείω Πάγω 
προερχομένου από ΝΠΔΔ που επο-
πτεύεται από το υπουργείο Υγείας ή 
παρέδρου του Νομικού Συμβουλίου 
του Κράτους. Με σκοπό το γενικότερο 
εξορθολογισμό της φαρμακευτικής 
δαπάνης, ώστε να καθίσταται εφικτή 
η πρόσβαση των ασθενών σε αποτε-
λεσματικότερες θεραπείες, με την 
προωθούμενη διάταξη διασαφηνίζο-
νται οι κατηγορίες αιτημάτων που 
μπορούν να εξετασθούν από την Επι-
τροπή Διαπραγμάτευσης Φαρμάκων. 
Αυτά διαχωρίζονται σε αιτήματα που 
παραπέμπονται από την Επιτροπή και 
σε αιτήματα που παραπέμπονται από 
τον υπουργό Υγείας κατόπιν εισήγη-
σης του Δ.Σ. του ΕΟΠΥΥ και γνώμης 
της Επιτροπής, θέτοντας ως κριτήρια 
παραπομπής την επίδραση στον προ-
ϋπολογισμό της φαρμακευτικής δα-
πάνης, ή σε σχέση με προϊόντα που 
αφορούν ακάλυπτη ιατρική ανάγκη ή 
πάθηση υψηλής σοβαρότητας που 
δεν έχουν παραπεμφθεί ποτέ σε δια-
πραγμάτευση. 

12 Περαιτέρω, θεσπίζονται κριτή-
ρια προτεραιότητας εξέτασης 

αιτημάτων που αφορούν φάρμακα με 
επίδραση στον ετήσιο προϋπολογι-
σμό άνω των τριών (3) εκατομμυρίων 
ευρώ ή με ετήσιο κόστος θεραπείας 
ανά ασθενή άνω των δώδεκα χιλιά-
δων (12.000) ευρώ. 

13 Θεσπίζεται επίσης η δυνατότητα 
αναπομπής από τον υπουργό 

Υγείας στην Επιτροπή Διαπραγμάτευ-
σης, πριν από τη λήξη της συμφωνί-
ας, ιδίως φαρμάκων για τα οποία 
παρατηρείται σημαντική αύξηση της 
προϋπολογισθείσας κατά τη διαπραγ-
μάτευση κατανάλωσης. Καθορίζονται 
ακόμη τα είδη συμφωνιών που μπο-
ρεί να συνάψει η Επιτροπή Διαπραγ-
μάτευσης Τιμών Φαρμάκων. Τέλος, 
συμπεριλαμβάνονται και συμφωνίες 
που αφορούν  προηγμένες κυτταρι-
κές θεραπείες με γνώμονα την ποιό-
τητα της παροχής υπηρεσιών υγείας 
και της εξέλιξης της θεραπευτικής 
πρακτικής. 

14 Σε σχέση με την εκκαθάριση 
ληξιπρόθεσμων υποχρεώσε-

ων του Εθνικού Οργανισμού Παρο-
χής Υπηρεσιών Υγείας (ΕΟΠΥΥ), ως 
καθολικού διαδόχου των Φορέων 
Κοινωνικής Ασφάλισης, σύμφωνα με 
την υφιστάμενη νομοθεσία, ο ΕΟΠΥΥ 
είναι αρμόδιος για την εξόφληση υ-
ποχρεώσεων των κλάδων υγείας 
των ακόλουθων πρώην Φορέων 
Κοινωνικής Ασφάλισης: ΟΠΑΔ, ΟΙ-
ΚΟΣ ΝΑΥΤΟΥ και ΤΑΥΤΕΚΩ. Αντίστοι-
χα, ο ΕΦΚΑ είναι αρμόδιος για την 
εκκαθάριση και πληρωμή των ληξι-
πρόθεσμων υποχρεώσεων των κλά-
δων υγείας των ακόλουθων πρώην 

φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης: Ι-
ΚΑ-ΕΤΑΜ, ΟΓΑ, ΟΠΑΔ-ΤΥΔΚΥ, ΟΑΕΕ, 
ΕΤΑΑ και ΕΤΑΠ-ΜΜΕ. Με την εν προ-
κειμένω προωθούμενη διάταξη επι-
χειρείται η εναρμόνιση των διατάξε-
ων περί εξόφλησης των ληξιπρόθε-
σμων οφειλών του ΕΟΠΥΥ, ως καθο-
λικού διαδόχου των ως άνω Φορέων 
Κοινωνικής Ασφάλισης, με τις αντί-
στοιχες διατάξεις του ΕΦΚΑ περί μη 
παραγραφής των ληξιπρόθεσμων ο-
φειλών (βλ. παράγραφο 10 του άρ-
θρου 12 του ν. 4578/18). Έτσι, μέσω 
της προωθούμενης διάταξης επιχει-
ρείται η ενιαία μεταχείριση στην εξό-
φληση των ληξιπρόθεσμων οφειλών 
των κλάδων υγείας των προαναφερ-
θέντων πρώην Φορέων Κοινωνικής 
Ασφάλισης από τον ΕΦΚΑ και τον Ε-
ΟΠΥΥ. 

15 Με στόχο την ενδυνάμωση του 
ΕΚΑΒ προς το σκοπό της λει-

τουργίας του μελλοντικά ως κεντρι-
κού πυλώνα ενός συστήματος επεί-
γουσας ιατρικής και ταυτόχρονα ως 
κεντρικού πυλώνα του τομέα υγείας 
στην πολιτική προστασία, καταργείται 
το ΕΚΕΠΥ ως αυτοτελής δημόσια υ-
πηρεσία και συστήνεται Διεύθυνση 
Επιχειρησιακής Ετοιμότητας Εκτά-
κτων Καταστάσεων Δημόσιας Υγείας, 
ενώ προβλέπεται η μεταβίβαση των 
αρμοδιοτήτων της διαχείρισης κρίσε-
ων και του συντονισμού φορέων 
στον τομέα της νοσοκομειακής φρο-
ντίδας στο ΕΚΑΒ. Η Διεύθυνση Επι-
χειρησιακής Ετοιμότητας Εκτάκτων 
Καταστάσεων Υγείας του υπουργείου 
Υγείας αναλαμβάνει την ευθύνη συ-
ντονισμού των φορέων, κρατικών ή 
μη, που παρέχουν υπηρεσίες υγειο-
νομικής φροντίδας σε χώρους φιλο-
ξενίας προσφύγων και μεταναστών 

με σκοπό την προαγωγή της υγείας 
και αξιοπρέπειας και την προστασία 
της δημόσιας υγείας, ενώ αναλαμβά-
νει και προγραμματικό ρόλο ως προς 
την εκπόνηση και επικαιροποίηση ε-
πιχειρησιακών σχεδίων. Ο προγραμ-
ματικός της ρόλος εντοπίζεται στον 
τομέα της διαχείρισης εκτάκτων ανα-
γκών και κρίσεων υγειονομικού χα-
ρακτήρα, καθώς και της επικοινωνι-
ακής διαχείρισης των κρίσεων αυ-
τών από κοινού με το ΕΚΑΒ, ως επι-
χειρησιακού πυλώνα αντιμετώπισης 
κρίσεων στο χώρο της υγείας.  

16 Το ΕΚΑΒ μετατρέπεται σε κε-
ντρικό πυλώνα συντονισμού 

της προνοσοκομειακής και νοσοκο-
μειακής φροντίδας. Μεταφέρεται δε 
σε αυτό σειρά αρμοδιοτήτων και πιο 
συγκεκριμένα: η παρακολούθηση και 
ο συντονισμός του υγειονομικού συ-
στήματος της χώρας από επιχειρησι-
ακής απόψεως σε καθημερινή βάση, 
ο συντονισμός των συστημάτων εφη-
μερίας των νοσοκομείων και η επι-
μέλεια κοινοποίησής τους στον έντυ-
πο και ηλεκτρονικό τύπο, καθώς και 
το ετήσιο πρόγραμμα αναστολής λει-
τουργίας ορισμένου χρόνου των Μο-
νάδων Εντατικής Θεραπείας της χώ-
ρας. Μέσω της ανάθεσης των αρμο-

διοτήτων αυτών στο ΕΚΑΒ, διευρύ-
νεται η δράση του από την προνοσο-
κομειακή φροντίδα στο συντονισμό 
της νοσοκομειακής φροντίδας και 
στη διαχείριση κρίσεων προκειμένου 
να επιτευχθεί μεγαλύτερη ενότητα 
και καλύτερος συντονισμός των δρά-
σεων σε επείγουσες περιπτώσεις. 

17 Στο ΕΚΑΒ πλέον θα λειτουρ-
γούν δύο κέντρα επιχειρήσεων 

υπό την αιγίδα Ενιαίου Συντονιστικού 
Κέντρου Επιχειρήσεων (ΕΣΚΕ), με 
σκοπό την άμεση παροχή προνοσο-
κομειακής φροντίδας και τη διασύν-
δεση και συντονισμό των νοσοκομεί-
ων, τη ρύθμιση των κλινών των Μο-
νάδων Εντατικής Θεραπείας (ΜΕΘ) 
και των κλινών των Μονάδων Εντατι-
κής Νοσηλείας Νεογνών (ΜΕΝΝ), τη 
ρύθμιση τυχόν δυσλειτουργιών στο 
σύστημα εφημέρευσης των νοσοκο-
μείων του ΕΣΥ και την αντιμετώπιση 
κάθε μορφής κρίσεων και εκτάκτων 
καταστάσεων που άπτονται ζητημά-
των δημόσιας υγείας. Επίσης, το Ενι-
αίο Συντονιστικό Κέντρο Επιχειρήσε-
ων διασυνδέεται με όλα τα Κέντρα 
Επιχειρήσεων των Σωμάτων Ασφα-
λείας, των Ενόπλων Δυνάμεων, της 
Πολιτικής Προστασίας και των λοι-
πών υπηρεσιών και φορέων.  

Στη Βουλή το νομοσχέδιο 
με τις αλλαγές στην υγεία

Στο ΕΚΑΒ  θα λειτουργούν δύο 
κέντρα επιχειρήσεων υπό την αιγίδα 
Ενιαίου Συντονιστικού Κέντρου 
Επιχειρήσεων, με σκοπό την  
άμεση παροχή προνοσοκομειακής 
φροντίδας και το  συντονισμό των 
νοσοκομείων

Παιδικός 
καρκίνος 
Συμμετοχή 
στα Διεθνή 
Πρωτόκολλα 
Θεραπείας 
ΣΤΟ ΧΑΡΤΗ της παγκόσμιας 
παιδιατρικής ογκολογίας μπαί-
νει η Ελλάδα, με τη συμμετοχή 
της Ελληνικής Εταιρείας Παιδι-
ατρικής Αιματολογίας Ογκολο-
γίας στην εφαρμογή και διε-
νέργεια των «Διεθνών Συνερ-
γατικών Πρωτοκόλλων Θερα-
πείας». 

Αυτή η μορφή συμμετοχής 
θα βελτιώσει ακόμη περισσό-
τερο την ήδη υψηλής ποιότητας 
φροντίδα που οι γιατροί προ-
σφέρουν στα παιδιά και τα Ελ-
ληνόπουλα θα δέχονται ακρι-
βώς την ίδια φροντίδα όπως 
κάθε άλλο παιδί σε κάθε προ-
ηγμένη χώρα, όπως ανέφεραν 
σε κοινή συνέντευξη Τύπου οι 
εκπρόσωποι του Συλλόγου Γο-
νιών Παιδιών με Νεοπλασμα-
τική Ασθένεια «ΦΛΟΓΑ» και της 
ΕΕΠΑΟ. 

Η διάγνωση και η σταδιοποί-
ηση της νόσου θα συζητείται σε 
πραγματικό χρόνο ταυτόχρονα 
με όλες τις συνεργατικές ομά-
δες διεθνώς, με τη χρήση πρω-
τοπόρων διαγνωστικών τεχνι-
κών, που δεν είναι άμεσα δια-
θέσιμες στη χώρα μας. 

Η θεραπεία θα καθορίζεται 
και θα επαναπρογραμματίζεται 
βάσει των δεδομένων του κάθε 
πρωτοκόλλου και θα αναπρο-
σαρμόζεται σε πραγματικό 
χρόνο για καθένα παιδί ξεχω-
ριστά.

Επισημαίνεται ακόμη ότι η 
συνεργασία των Ελλήνων για-
τρών με διεθνείς επιστημονι-
κές ομάδες θα μπει σε σταθε-
ρές και ισότιμες βάσεις με τη 
συμβολή της Φλόγας, που ανα-
λαμβάνει να εξασφαλίζει τους 
οικονομικούς πόρους που α-
παιτούνται για να καλυφθεί το 
κόστος συμμετοχής, το οποίο 
αναμένεται να ξεπεράσει τις 
600.000 ευρώ σε βάθος πεντα-
ετίας, καθώς και το ετήσιο τα-
κτικό κόστος λειτουργίας του 
προγράμματος.

Σε αυτό το πλαίσιο, υπέβαλε 
αίτηση για ένταξη του έργου 
στο Περιφερειακό Επιχειρησι-
ακό Πρόγραμμα Αττικής 2014-
2020.
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Τέσσερα βραβεία απέσπασε ο όμιλος ΙΑΣΩ, 
για το υψηλό επίπεδο της ιατρικής φροντί-
δας και των παρεχόμενων υπηρεσιών, για 

την επένδυσή του σε νέες εγκαταστάσεις και σε 
ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό, καθώς και για την 
εταιρική του υπευθυνότητα, στα Healthcare 
Business Awards 2019. 

Ειδικότερα, ο όμιλος Ιασώ έλαβε τo Gold βρα-
βείο για το ολοκληρωμένο πρόγραμμα Εταιρι-
κής Κοινωνικής Ευθύνης "δίπλα σας", καλύ-
πτοντας έμπρακτα τις ανάγκες υγείας των συ-
νανθρώπων μας που χρειάζονται βοήθεια. Πα-
ραλαμβάνοντας το βραβείο η κα Χριστίνα Τα-
μπουρέα, Chief Commercial Officer του ομίλου, 
δήλωσε ότι: «Ευχαριστούμε την κριτική επιτρο-
πή. Σας ευχαριστούμε όλους για αυτό το τόσο 
σημαντικό και τιμητικό βραβείο. Όταν πριν από 
κάποια χρόνια, δημιουργήσαμε το «δίπλα σας», 
είχαμε ένα στόχο... για ό,τι πιο πολύτιμο έχεις… 
και αυτό είναι η υγεία μας. Η υγεία η δική σας, 
των ασθενών μας, των συνανθρώπων μας, ό-
λων εκείνων που μας έχουν ανάγκη. Όλοι εμείς, 
ο καθένας μόνος του, αλλά και όλοι οι οργανι-
σμοί, πρέπει να βοηθούν για ένα καλύτερο μέλ-
λον. Οι αξίες μας... λέξεις με νόημα: αξιοπρέ-
πεια, υπευθυνότητα, αφοσίωση, φροντίδα, αγά-
πη, ευγένεια, σεβασμός και όλα αυτά με επαγ-
γελματισμό. Ευχαριστούμε τους ανθρώπους 
μας, το διοικητικό και νοσηλευτικό προσωπικό 
που ήταν πάντα μέσα και έξω από τις κλινικές 
μας όπου χρειάζονταν, τους γιατρούς μας που 
χωρίς εκείνους δεν θα είχαν γίνει δωρεάν χει-
ρουργεία και χιλιάδες εξετάσεις και βεβαίως 
εκείνον που ήταν πάντα η κινητήριος δύναμη 
για όλα αυτά, τον πρόεδρο του ομίλου ΙΑΣΩ, τον 
κ. Γεώργιο Σταματίου».

Το Ιασώ διακρίθηκε στην κατηγορία της ανά-
πτυξης με Silver βραβείο για τις "Νο1 υπηρεσίες 
στην Ελλάδα". Όπως επισημαίνεται, η Μαιευτική 
και Γυναικολογική Κλινική, η Μονάδα Εντατικής 

Νοσηλείας Νεογνών, το Κέντρο Μαστού και το 
Κέντρο Ακτινοθεραπευτικής Ογκολογίας είναι 
τα μεγαλύτερα στην Ελλάδα, διατηρώντας δια-
χρονικά το υψηλό επίπεδο της ιατρικής φροντί-
δας και των παρεχόμενων υπηρεσιών, που 
προσπαθούν να αντιμετωπίσουν με αποτελε-
σματικό τρόπο τεράστιο όγκο περιστατικών.

Το ΙΑΣΏ, Bronze βραβείο για την πολύτιμη 
συνεισφορά στην κοινωνία. 

Το ΙΑΣΩ Παίδων απέσπασε το Bronze βρα-
βείο, στην κατηγορία της καινοτομίας, για το Ορ-

θοπαιδικό Κέντρο, το οποίο πρωτοπορεί με την 
επαναστατική θεραπεία για την επιμήκυνση των 
οστών σε παιδιά με ανισοσκελία, δίνοντας στους 
μικρούς μας ασθενείς πρόσβαση σε ιατρικές 
υπηρεσίες αιχμής και υπερσύγχρονα μηχανή-
ματα.

Σημειώνεται ότι το πρόγραμμα Εταιρικής Κοι-
νωνικής Ευθύνης Ομίλου ΙΑΣΩ "δίπλα σας» ,α-
πό το 2015, στηρίζει/συνεργάζεται με περισσό-
τερους από 20 Μη Κυβερνητικούς Οργανισμούς 
και συλλόγους και έχει πραγματοποιήσει πάνω 
από 3.100 δωρεάν χειρουργεία, δωρεάν τοκε-

τούς και δωρεάν ιατρικές εξετάσεις και επισκέ-
ψεις. Σε κάθε Παγκόσμια Ημέρα Υγείας, ο όμι-
λος ΙΑΣΩ ήταν παρών με 65 προσφορές και 
δράσεις και οργάνωσε πάνω από 75 ενημερω-
τικές ομιλίες για το ευρύ κοινό με θέματα που 
αφορούν την υγείας μας. 

Επιπλέον, είναι Official Health Partner σε ση-
μαντικές διοργανώσεις που προάγουν τον α-
θλητισμό. Αξίζει να σημειωθεί ότι το ΙΑΣΩ είναι 
Κέντρο Εθελοντών Δοτών Μυελού των Οστών, 
ενισχύοντας τις προσπάθειες του Συλλόγου Ό-
ραμα Ελπίδας. 

Από αριστερά οι κ.κ.: Νάνσυ 
Χριστοπούλου, Head of Marketing 
ΙΑΣΩ Παίδων, Νικόλαος Μπρεδάκης, 
γυναικολόγος-χειρουργός Μαστού, 
διευθυντής Α’ Κλινικής Μαστού ΙΑΣΩ, 
Χριστίνα Ταμπουρέα, Chief 
Commercial Officer Ομίλου ΙΑΣΩ, 
Δημήτριος Κωνσταντίνου, παιδίατρος-
νεογνολόγος, γιευθυντής ΜΕΝΝ ΙΑΣΩ, 
Δημοσθένης Μπαλτάς, γυναικολόγος-
χειρουργός Μαστού, διευθυντής Α’ 
Κλινικής Μαστού ΙΑΣΩ, Γρηγόρης 
Ξεπαπαδάκης, ΜD, PhD, χειρουργός 
Μαστού, διευθυντής Β’ Κλινικής 
Μαστού ΙΑΣΩ, δρ Γεώργιος Σταματίου, 
πρόεδρος Δ.Σ. Ομίλου ΙΑΣΩ, δρ 
Ευάγγελος Μαραγκουδάκης, M.D., 
ογκολόγος-ακτινοθεραπευτής, 
διευθυντής Κέντρου 
Ακτινοθεραπευτικής Ογκολογίας ΙΑΣΩ, 
Δημήτρης Γροσομανίδης, MD, 
χειρουργός Μαστού, Β’ Κλινική 
Μαστού ΙΑΣΩ, Χριστίνα Κοροβέση, 
Head of Marketing ΙΑΣΩ

ΟΜΙΛΟΣ ΙΑΣΏ

Σημαντικές διακρίσεις στα 
Healthcare Business Awards 

Με αφορμή το μήνα πρόληψης και ενημέρωσης για 
τον καρκίνο του μαστού το Ιασώ προτείνει το ΜΑΣΤ-

DO για τον Οκτώβριο, την πολύτιμη μαστογραφία του 
ομίλου, όπως τονίζεται.

Στο πλαίσιο της ΜΑΣΤ-DO καμπάνιας που στόχο έχει 
να ευαισθητοποιήσει τις γυναίκες, προσφέρονται τρεις 
επιλογές για τον έλεγχο του μαστού σε προνομιακή τιμή. 

1. Ψηφιακή μαστογραφία & τομοσύνθεση στην προ-
νομιακή τιμή των 45 €. 

2. Ψηφιακή μαστογραφία 
και υπερηχογράφημα μα-
στών, στην προνομιακή τιμή 
των 50 €. 

3. Ψηφιακή μαστογραφία 
και τομοσύνθεση και υπερη-
χογράφημα μαστών, στην 
προνομιακή τιμή των 65 €. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι ο 
ψηφιακός μαστογράφος του 
ΙΑΣΩ πραγματοποιεί ψηφια-
κή μαστογραφία και τομο-
σύνθεση, συγχρόνως με τη 
μισή δόση ακτινοβολίας.

Οι εξετάσεις πραγματοποι-
ούνται κατόπιν ραντεβού στο 
Τμήμα Απεικονίσεων και Ε-

πεμβατικής Ακτινολογίας του ΙΑΣΩ από Δευτέρα έως 
Παρασκευή. Η προσφορά ισχύει έως 31 Οκτωβρίου.

Διαπίστευση TEMOS για τον ιατρικό τουρισμό
Από το διεθνή Οργανισμό Πιστοποιήσεων Ιατρικού 

Τουρισμού TEMOS International με έδρα τη Γερ-
μανία, διαπιστεύθηκαν οι μονάδες υγείας του ομίλου 
ΙΑΣΩ -ΙΑΣΩ, ΙΑΣΩ Παίδων και ΙΑΣΩ Θεσσαλίας, για το 
υψηλό επίπεδο των παρεχομένων υπηρεσιών και 
τις υπερσύγχρονες υποδομές τους, μετά από επιθε-
ώρηση την οποία διενήργησε ομάδα διεθνών επιθε-
ωρητών του οργανισμού. 

Η διαπίστευση κατά TEMOS περιλαμβάνει μία πο-
λύ αναλυτική διαδικασία αξιολόγησης με βάση αυ-
στηρά κριτήρια ποιότητας και έρχεται σε συνέχεια 
της ήδη υπάρχουσας πιστοποίησης κατά TEMOS 
International στις ανωτέρω Κλινικές του Ομίλου. Ση-
μειώνεται ότι η διαπίστευση συνιστά την κορυφαία 
απόδειξη ανταγωνιστικότητας του οργανισμού σε 
διεθνές επίπεδο και μια υψηλή διάκριση μεταξύ και 
άλλων κορυφαίων παρόχων του εσωτερικού και 
του εξωτερικού. 

Η επιτυχής αξιολόγηση για την διαπίστευση κατά 
TEMOS των Μονάδων Υγείας του Ομίλου ΙΑΣΩ- ΙΑ-
ΣΩ, ΙΑΣΩ Παίδων και ΙΑΣΩ Θεσσαλίας, επισφραγίζει 
την εμπέδωση και την καθιέρωση εντός του Ομίλου 
διεθνών προτύπων και επιταγών που κατοχυρώ-
νουν τόσο τον ασθενή όσο τους ασφαλιστικούς οργα-
νισμούς, υπερέχοντας έναντι του ανταγωνισμού. 

Όπως τονίζεται, ο όμιλος Ιασώ αποτελεί έναν υ-
περσύγχρονο όμιλο με πρότυπες μονάδες Υγείας ό-
πως τo ΙΑΣΩ, το ΙΑΣΩ Παίδων, το ΙΑΣΩ Θεσσαλίας και 
ο ΦΙΛΟΚΤΗΤΗΣ, εξοπλισμένες με τον πλέον σύγχρο-
νο και πρωτοποριακό ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό 
και με τη συνδρομή κορυφαίων ιατρών συνεργατών 
όλων των ειδικοτήτων καθώς επίσης επιστημονι-
κού, νοσηλευτικού και διοικητικού προσωπικού. 

Ο όμιλος ΙΑΣΩ έχει προχωρήσει σε πιστοποιήσεις 
ποιότητας των κλινικών του, ΙΑΣΩ, ΙΑΣΩ Παίδων, ΙΑ-
ΣΩ Θεσσαλίας και ΦΙΛΟΚΤΗΤΗ, κατά ISO 9001:2015 
και HACCP ISO 22000:2005, καθώς επίσης και σε 
Πιστοποιήσεις των Μονάδων Υποβοηθούμενης Ανα-
παραγωγής ΙΑΣΩ κατά EN 15225:2016 και TEMOS και 
ΙΑΣΩ Θεσσαλίας κατά EN 15224:2016. Επίσης, του 
ΦΙΛΟΚΤΗΤΗ κατά EN 15225:2016. 

Μέσω των πιστοποιήσεων αυτών και με την εν 
γένει στόχευσή του στη διασφάλιση ποιότητας, τώρα 
πλέον και με την διαπίστευση κατά TEMOS 
International σε συνέχεια της προηγούμενης πιστο-
ποίησης κατά TEMOS International στο ΙΑΣΩ, το ΙΑΣΩ 
Παίδων και το ΙΑΣΩ Θεσσαλίας σηματοδοτεί τη συνέ-
χιση της πορείας προς την κατεύθυνση επέκτασης 
των δραστηριοτήτων του στη διεθνή αγορά του ιατρι-
κού τουρισμού, προστίθεται στην ανακοίνωση.

Έλεγχος 
μαστού σε 

προνομιακή 
τιμή 
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ΚΑΘΕ 3 ΔΕΥΤΕΡΟΛΕΠΤΑ κάποιος στον κόσμο 
εμφανίζει άνοια, με τη νόσο Alzheimer να είναι η 
πιο συχνή μορφή της. Αποτελεί δυσβάστακτο ια-
τρικό, κοινωνικό και οικονομοτεχνικό πρόβλημα 
για τις αναπτυγμένες κοινωνίες, παρουσιάζοντας 
μεγάλο προσδόκιμο επιβίωσης.  Η φυσικοθερα-
πεία είναι αναπόσπαστο μέρος της ομάδας διεπι-
στημονικής προσέγγισης και είναι αποτελεσματι-
κή τόσο κλινικά όσο και οικονομικά. 

Όπως επισημαίνει σε ανακοίνωση του ο Πα-
νελλήνιος Σύλλογος Φυσικοθεραπευτών, οι φυ-
σικοθεραπευτές συμμετέχουν από τα αρχικά 
στάδια της νόσου αξιολογώντας τους περιορι-
σμούς δραστηριοτήτων μέχρι και την εκπόνηση 
και υλοποίηση προγραμμάτων αντιμετώπισης 
προσωπικών αναγκών.

Μπορούν έγκαιρα να αναγνωρίσουν τις διατα-
ραχές βάδισης και με την ειδική εκπαίδευσή 
τους στην αξιολόγηση και θεραπεία των πτώσε-
ων να μειώσουν τον πολύ υψηλό κίνδυνό τους. 

Σύμφωνα με τα Επιστημονικά Τμήματα Ψυχι-
κής Υγείας, Νευρολογικής Φυσικοθεραπείας και 
Γηριατρικής Φυσικοθεραπείας του Πανελλήνιου 
Συλλόγου Φυσικοθεραπευτών, τα προγράμματα 
καθοδηγουμένης ή επιβλεπομένης θεραπευτι-
κής άσκησης είναι σημαντικά στη διαχείριση των 

ασθενών με Alzheimer γιατί:
• Καθυστερούν την έναρξη της συμπτωματολο-
γίας. 
• Βελτιώνουν την περιπατητική δύναμη, οδηγώ-
ντας σε ένα καλύτερο πρότυπο βάδισης.
• Συντηρούν το σωστό βάρος.
• Μειώνουν τα καρδιοαγγειακά προβλήματα, το 
σακχαρώδη διαβήτη, την αρθρίτιδα, την οστεο-
πόρωση, που συχνά μπορεί να παρουσιαστούν 
ως συν-νοσηρότητα.
• Διατηρούν την κινητικότητα για όσο το δυνατόν 
περισσότερο & εντός των ορίων ασφάλειας.
• Βελτιώνουν τα ψυχολογικά συμπτώματα, κα-
λυτερεύοντας έτσι την προσαρμογή τους στη θε-
ραπεία, την επικοινωνία τους με το περιβάλλον & 
την ικανότητα έκφρασης των ιδιαίτερων ανα-
γκών τους με κοινωνικά αποδεκτό τρόπο.

Παράλληλα οι φυσικοθεραπευτές 
εκπαιδεύουν τους φροντιστές κυρίως:
• Στον τρόπο με τον οποίο μπορούν να μεταφέ-
ρουν με ασφάλεια τους ασθενείς με άνοια από το 
κρεβάτι στην καρέκλα.
• Σε μεθοδολογίες τήρησης θεραπευτικών προ-
γραμμάτων άσκησης στο σπίτι.
• Στη χρήση βοηθημάτων κινητικότητας.

ΜΕ ΤΗΝ ΕΛΕΥΣΗ του Οκτωβρίου ήδη έ-
χουμε μπει για τα καλά σε ρυθμούς φθι-
νοπώρου, αλλά και σε περίοδο έξαρσης 
των ιώσεων του ανώτερου αναπνευστι-
κού και των κρυολογημάτων που οφείλο-
νται στην αλλαγή του καιρού και στο συγ-
χρωτισμό με άλλα άτομα σε κλειστούς 
χώρους, όπως τα γραφεία, οι σχολικές 
αίθουσες και τα μέσα μαζικής μεταφοράς.

Πιο ευάλωτα σε αυτές είναι τα μικρά 
παιδιά, τα οποία έχουν αδύναμο ανοσο-
ποιητικό και λόγω της ηλικίας τους δεν 
έχουν μάθει ακόμα να τηρούν τους κανόνες υγιει-
νής, αλλά και οι ηλικιωμένοι, που συχνά πάσχουν 
από χρόνια προβλήματα υγείας που εξασθενούν 

τον οργανισμό τους και επιβαρύνουν 
την αναπνευστική λειτουργία τους.

«Το ευτύχημα είναι ότι οι περισσότε-
ροι έχουν επιστρέψει στην καθημερινό-
τητά τους με τη θετική ενέργεια που α-
πέκτησαν στις καλοκαιρινές διακοπές, 
ειδικά αν ασχολήθηκαν με κάποιο ά-
θλημα ή θαλάσσιο σπορ. Η άσκηση δυ-
ναμώνει τον οργανισμό και τονώνει το 
ανοσοποιητικό, ενώ το θαλασσινό νερό 
είναι το καλύτερο φάρμακο για τα νοσή-
ματα του ανώτερου αναπνευστικού, είτε 

είναι λοιμώξεις είτε χρόνια προβλήματα, όπως η 
αλλεργική ρινίτιδα», εξηγεί η δρ Ανατολή Παταρί-
δου, MD, χειρουργός Ωτορινολαρυγγολόγος Κεφα-

Πρακτικές συμβουλές για να προστατευθείτε από τις φθινοπω    ρινές ιώσεις

H  δρ Ανατολή 
Παταρίδου

Σημαντικός ο ρόλος της φυσικοθεραπείας στην 
πρόληψη και διαχείριση της νόσου Alzheimer

Τελικά επηρεάζει ο στιγμιαίος καφές το στομάχι;
Ο ΣΤΙΓΜΙΑΙΟΣ ΚΑΦΕΣ είναι πολύ δημοφιλής σε πολλές περιοχές του κό-
σμου, μάλιστα αποτελεί συχνά περισσότερο από το 50% της συνολικής κα-
τανάλωσης καφέ σε πολλές χώρες. Επίσης είναι ο πιο γρήγορος, οικονομι-
κός και φτιάχνεται εύκολα όπου και αν βρίσκεσαι χωρίς να χρειάζεται κά-
ποιος ιδιαίτερος εξοπλισμός. 

«Η αυξημένη περιεκτικότητα του στιγμιαίου καφέ σε αντιοξειδωτικά έχει 
συνδεθεί με πολλαπλά οφέλη στην υγεία, όπως είναι η πρόληψη χρόνιων 
και εκφυλιστικών ασθενειών π.χ. σακχαρώδης διαβήτης τύπου 2, πάρκιν-
σον,  αλτσχάιμερ», επισημαίνει η Γεωργία Καπώλη, κλινική διαιτολόγος-
διατροφολόγος MSc, αντιπρόεδρος Ελληνικής Διατροφολογικής Εταιρείας 
και μέλος της επιστημονικής ομάδας ΑΠΙΣΧΝΑΝΣΙΣ – ΛΟΓΩ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ.

Ωστόσο, πολλοί τον αποφεύγουν με την πεποίθηση ότι τους ενοχλεί στο 
στομάχι, χωρίς να εξετάζουν τα πραγματικά αίτια που ευθύνονται για τις γαστρεντερικές ενοχλή-
σεις. Σύμφωνα με την Καπώλη, προτού αποκλείσετε την κατανάλωση του στιγμιαίου καφέ, καλό 
θα ήταν να έχετε υπόψη σας τα παρακάτω, σχετικά με τα διατροφικά αίτια του πόνου στο στομά-
χι:

Έρευνα που διεξάχθηκε στο Γεωπονικό Πανεπιστήμιο σε 40 υγιείς ενήλικες, ηλικίας 20-55 ε-
τών, έδειξε ότι ο στιγμιαίος καφές δεν συνδέεται με γαστρικές ενοχλήσεις. Συγκεκριμένα, οι 
συμμετέχοντες κατανάλωσαν με τυχαία σειρά 4 ροφήματα καφέ (ζεστός και κρύος στιγμιαίος 
καφές, κρύος εσπρέσο, ζεστός καφές φίλτρου), τα οποία είχαν την ίδια περιεκτικότητα σε καφε-
ΐνη (160 mg) και όγκο (200mL). 

Τα ευρήματα της έρευνας κατέληξαν ότι η κατανάλωση καφέ δεν συσχετίστηκε με γαστρεντε-
ρικά συμπτώματα, αποδεικνύοντας ότι η πρόσληψη στιγμιαίου καφέ είτε στη ζεστή είτε στην 
κρύα εκδοχή του (φραπέ) δεν προκαλεί προβλήματα στο στομάχι, σε ανθρώπους που δεν πά-
σχουν από γαστρεντερικά νοσήματα.

Συνεπώς, η εμφάνιση περιστασιακού πόνου στο στομάχι μετά την κατανάλωση καφεϊνούχων 
προϊόντων μπορεί να είναι αποτέλεσμα δυσπεψίας ή υπερβολικής κατανάλωσης ποσότητας 
καφεΐνης (> 300mg/ημέρα). 

Είναι σημαντικό να αναφερθεί ότι ο στιγμιαίος καφές περιέχει λιγότερη καφεΐνη συγκριτικά με 
τα υπόλοιπα είδη καφέ (π.χ. γαλλικό). 

Είδος καφέ ανά μερίδα  Περιεκτικότητα σε καφεΐνη 
Καφές φίλτρου (~200ml) 115-175mg
Στιγμιαίος καφές (~200ml) 65-100mg
Ντεκαφεϊνέ στιγμιαίος καφές (~200ml) 2-3mg
Πηγή: The Coffee Science Information Centre, www.cosic.org
Έτσι, λοιπόν, μπορούμε να απολαμβάνουμε καθημερινά 2-3 κούπες ή ποτήρια στιγμιαίου κα-

φέ, στο πλαίσιο μίας ισορροπημένης διατροφής και ενός υγιεινού τρόπου ζωής.

Η  κα Γεωργία 
Καπώλη
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λής & Τραχήλου, επιστημονική συνεργάτιδα του Νο-
σοκομείου Υγεία.

Παρότι όμως η θωράκιση του οργανισμού με τη 
βοήθεια της άσκησης και την επαφή με τη θάλασσα 
είναι πολύ σημαντική, μόνη της δεν αρκεί για την 
προστασία από τις επερχόμενες ιώσεις. 

Για να προστατευθείτε από τις ιώσεις  
της εποχής, ακολουθήστε τις πρακτικές 
συμβουλές που ακολουθούν:
• Βάλτε την άσκηση στη ζωή σας, τουλάχιστον τρεις 
φορές την εβδομάδα.
• Να τρώτε καθημερινά περισσότερα φρούτα και 
λαχανικά και να περιορίσετε την κατανάλωση κρέα-
τος.

• Να κάνετε τακτικά πλύσεις της μύτης με ειδικές 
συσκευές ή φυσιολογικό ορό, σύμφωνα με τις οδη-
γίες του γιατρού σας, όταν υπάρχει επίμονο μπού-
κωμα και πολλές εκκρίσεις.
• Να διδάξετε στα παιδιά σας κάποιες βασικές κινή-
σεις με τις οποίες μπορούν να προστατευτούν από 
τις ιώσεις στο σχολείο και τον παιδικό σταθμό, όπως 
να πλένουν τακτικά τα χέρια τους, να βάζουν το χέρι 
τους μπροστά στο στόμα όταν βήχουν και μετά να 
πλένουν τα χέρια τους, να μην πίνουν από τα μπου-
κάλια άλλων παιδιών και να αποφεύγουν να ακου-
μπούν το πρόσωπό τους. 
• Οι ευάλωτες ομάδες του πληθυσμού (παιδιά, ηλι-
κιωμένοι, άτομα με εξασθενημένο ανοσοποιητικό 
σύστημα/ανοσοκατασταλμένοι ασθενείς) πρέπει να 
απευθύνονται στον οικογενειακό τους γιατρό, ώστε 
αν υπάρχει ένδειξη να εμβολιαστούν.

Πρακτικές συμβουλές για να προστατευθείτε από τις φθινοπω    ρινές ιώσεις

Τι συμβαίνει στον οργανισμό 
όταν κόβετε τα αντισυλληπτικά
Η ΟΡΜΟΝΙΚΗ ΑΝΤΙΣΥΛΛΗΨΗ είναι ένας από τους καλύτερους 
τρόπους αποφυγής μιας ανεπιθύμητης εγκυμοσύνης. Ωστόσο οι 
περισσότερες γυναίκες που σταματούν τα αντισυλληπτικά δεν 
γνωρίζουν αν και τι είδους αλλαγές μπορεί να παρατηρήσουν στο 
σώμα τους. 

Η αλήθεια είναι ότι κάθε τύπος ορμονικής αντισύλληψης μπο-
ρεί να επηρεάσει τον οργανισμό της γυναίκας, είτε είναι χάπι ή 
αυτοκόλλητο επίθεμα, είτε κολπικός δακτύλιος ή ενέσεις. Κάθε 
οργανισμός, όμως, είναι διαφορετικός και έτσι οι επιδράσεις της 
διακοπής μπορεί να διαφέρουν από γυναίκα σε γυναίκα τόσο ως 
προς τα συμπτώματα όσο και ως προς την έντασή τους. 

Ο μαιευτήρας-χειρουργός γυναικολόγος δρ Ιωάννης Π. Βασι-
λόπουλος, MD, MSc, ειδικός στην Υποβοηθούμενη Αναπαραγωγή και ιδρυτικό μέλος 
του Institute of Life, εξηγεί ποιες είναι οι πιο συνηθισμένες:
• Μπορεί να υπάρξει διαταραχή του έμμηνου κύκλου. Μερικές γυναίκες ανακτούν 
αμέσως ένα φυσιολογικό έμμηνο κύκλο, ενώ άλλες μπορεί να μην έχουν περίοδο για 
χρονικό διάστημα έως και τρεις μήνες. Γιατί συμβαίνει αυτό; Τα αντισυλληπτικά χάπια 
δρουν εμποδίζοντας την παραγωγή των ορμονών που παίζουν ρόλο στην ωορρηξία 
και την εμμηνόρροια. Όταν μια γυναίκα τα διακόψει, μπορεί να χρειαστεί λίγος χρόνος 
για να επιστρέψει το σώμα της στη φυσιολογική παραγωγή αυτών των ορμονών. Ο 
χρόνος αυτός συνήθως δεν υπερβαίνει τους τρεις μήνες. Εάν διαπιστώσετε ότι πέρα-
σαν τρεις μήνες και δεν έχετε έμμηνο ρύση, να κάνετε ένα τεστ εγκυμοσύνης για να 
βεβαιωθείτε ότι δεν είστε έγκυος και να επικοινωνήσετε με το γυναικολόγο σας.
• Η περίοδος μπορεί να είναι πιο παρατεταμένη και πιο «βαριά». Εάν παίρνατε αντι-
συλληπτικά χάπια για αρκετά χρόνια, θα έχετε συνηθίσει να έχετε λίγων ημερών και 
με σταθερή αιμορραγία έμμηνο ρύση. Μετά τη διακοπή των ορμονών, όμως, η αιμορ-
ραγία μπορεί να αυξηθεί, κυρίως στις γυναίκες ηλικίας κάτω των 35 ετών. 
• Μπορεί να επανεμφανιστούν τα συμπτώματά σας. «Πολλές γυναίκες παίρνουν αντι-
συλληπτικά για να ελέγξουν τα συμπτώματα του προεμμηνορροϊκού συνδρόμου, ό-
πως οι δυνατοί πόνοι (κράμπες), η ναυτία και ο τυμπανισμός», εξηγεί ο δρ Βασιλόπου-
λος. «Τα συμπτώματα αυτά πιθανώς θα επιστρέψουν όταν διακοπεί η λήψη των αντι-
συλληπτικών».
• Μπορεί να μείνετε αμέσως έγκυος. Όταν διακόψετε τα αντισυλληπτικά, οι ορμόνες 
αποβάλλονται από τον οργανισμό σας μέσα σε λίγες ημέρες και πλέον δεν σας προ-
στατεύουν από μία εγκυμοσύνη. Στην πραγματικότητα, υπάρχουν γυναίκες οι οποίες 
κόβουν τα αντισυλληπτικά και δεν ξαναρχίζει η περίοδός τους, διότι έμειναν αμέσως 
έγκυοι, λέει ο δρ Βασιλόπουλος.
• Το σωματικό βάρος σας πιθανώς θα μειωθεί ελάχιστα. Αν και πολλές γυναίκες α-
ποδίδουν στα αντισυλληπτικά τα κιλά που παίρνουν όσο τα λαμβάνουν, η επιστημονι-
κή έρευνα δεν έχει δείξει να υπάρχει συσχέτιση ανάμεσα στα δύο. 
• Μπορεί να αλλάξουν οι μαστοί σας. Πολλές γυναίκες έχουν αυξημένη ευαισθησία 
ή/και πόνο στο στήθος πριν από την περίοδο, εξαιτίας της αύξησης της προγεστερό-
νης, η οποία διεγείρει την ανάπτυξη των γαλακτοφόρων αδένων. Εφόσον τα αντισυλ-
ληπτικά ρυθμίζουν την ορμονική παραγωγή, το σύμπτωμα αυτό μπορεί να υποχωρή-
σει όσο καιρό τα παίρνετε. Μετά τη διακοπή των αντισυλληπτικών, όμως, πιθανότατα 
θα επανεμφανιστεί.
• Μπορεί να αυξηθεί η λίμπιντό σας. Πολλές γυναίκες παραπονούνται πως η ερωτική 
επιθυμία τους μειώθηκε όταν άρχισαν τα αντισυλληπτικά. Τα καλά νέα; Μπορεί να 
δείτε τη λίμπιντό σας να αυξάνεται όταν τα διακόψετε.
• Μπορεί να μειωθούν τα επίπεδα της βιταμίνης D στο αίμα σας. Πρόσφατη μελέτη 
έδειξε ότι πολλές γυναίκες παρουσιάζουν μείωση στα επίπεδα της βιταμίνης D, όταν 
σταματούν να παίρνουν αντισυλληπτικά. 

O δρ Ιωάννης  
Π. Βασιλόπουλος

«ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ του σακχαρώδη διαβήτη 
στη στοματική υγεία του ασθενούς είναι 
άμεσες, διότι είναι εύκολο ένας διαβητικός 
να παρουσιάσει φλεγμονώδη ούλα και 
λοιμώξεις. Επίσης μπορεί να παρουσιάσει 
ξηροστομία και  στοματίτιδα, δηλαδή φλεγ-
μονή στο στόμα εξαιτίας μυκητίασης», λέει 
η δρ Δέσποινα Κωστομοίρη, χειρουργός-
οδοντίατρος, ειδικευμένη στην Αισθητική 
Οδοντιατρική και διευθύντρια της Κλινικής 
Athens Life Smile. «Επιπλέον, η πρόκλη-
ση ουλίτιδας και περιοδοντίτιδας είναι ευ-
κολότερη στους διαβητικούς ασθενείς απ’ ότι στους 
υγιείς συνομήλικους τους, επειδή τα αυξημένα επί-
πεδα σακχάρου επηρεάζουν τα αιμοφόρα αγγεία και 
δημιουργούν διαταραχές στο κυκλοφορικό σύστη-
μα, με αποτέλεσμα τη στένωση των αρτηριών και 
έτσι τη μειωμένη τροφοδοσία των ιστών με αίμα».

Μία άλλη συνέπεια των αυξημένων επιπέδων 
γλυκόζης (σακχάρου) στο αίμα είναι ότι συμβάλλει 
στην ανάπτυξη βακτηρίων, με συνέπεια να ευνοείται 
η ανάπτυξη βλαβών στα ούλα.

Η ουλίτιδα χαρακτηρίζεται από ερυθρότητα, ευαι-
σθησία και αιμορραγία κατά το βούρτσισμα, αλλά 
πολλές φορές και χωρίς βούρτσισμα ή καθαρισμό 
με οδοντικό νήμα. 

Για την πρόληψή της «απαιτείται συστηματικός κα-
θαρισμός από τον οδοντίατρο (κάθε 6 μήνες  ή και 
συχνότερα, ανάλογα με τη βαρύτητα του περιστατι-
κού) και καθημερινός καθαρισμός από τον ασθενή 
με βούρτσισμα και οδοντικό νήμα», τονίζει η δρ Κω-
στομοίρη. Απαραίτητος είναι ακόμα ο καλός γλυκαι-
μικός έλεγχος, δηλαδή η ρύθμιση των επιπέδων 
σακχάρου στο αίμα, διότι τα άτομα με αρρύθμιστο 
διαβήτη παθαίνουν ουλίτιδα πιο συχνά και η φλεγ-
μονή στα ούλα τους είναι πιο σοβαρή απ’ ότι στα άτο-
μα με ελεγχόμενο διαβήτη. 

Η περιοδοντίτιδα είναι η προχωρημένη ουλίτιδα η 

οποία, πέραν των χαρακτηριστικών της 
ουλίτιδας, σχετίζεται επίσης με απώλεια  
του οστού και κατά συνέπεια της στήριξης 
του δοντιού. Με άλλα λόγια, «εκτός από τη 
φλεγμονή των ούλων, στα χαρακτηριστικά 
γνωρίσματα της περιοδοντίτιδας συμπερι-
λαμβάνεται η μικρότερη ή μεγαλύτερη κι-
νητικότητα των δοντιών και η αλλαγή της 
σχέσης των δοντιών της επάνω γνάθου με 
εκείνα της κάτω γνάθου (σύγκλιση)», επι-
σημαίνει η ειδικός.

«Μάλιστα, πολλές φορές λόγω της μετα-
κίνησης των δοντιών παρουσιάζεται αραιοδοντία και 
πολλάκις λόγω της μεγάλης κινητικότητας υπάρχει 
και απώλεια του δοντιού, διότι έχει χαθεί το οστούν 
που στήριζε το δόντι ή τα δόντια», και συνεχίζει:

«Πρέπει να διευκρινιστεί ότι ο διαβήτης δεν απο-
τελεί την αιτία της ουλίτιδας και της περιοδοντίτιδας, 
αλλά σίγουρα ένας διαβητικός ασθενής είναι πιο ευ-
πρόσβλητος στις φλεγμονές των ούλων και του πε-
ριοδοντίου. 

Και σίγουρα στον ασθενή αυτόν η κακή στοματική 
υγιεινή και η έλλειψη συχνών επισκέψεων στον ο-
δοντίατρο είναι πολύ περισσότερο επιβαρυντικός 
παράγοντας όχι μόνο για την στοματική υγεία αλλά 
και για τον ίδιο το διαβήτη, σε σχέση με ένα φυσιολο-
γικό ασθενή».

Στην πραγματικότητα, η περιοδοντική νόσος απο-
τελεί την πιο συχνή οδοντική νόσο στα άτομα με δια-
βήτη, καθώς προσβάλλει το σχεδόν 22% από αυτούς, 
σύμφωνα με την Αμερικανική Οδοντιατρική Ομο-
σπονδία (ADA). Και σαν να μην έφταναν αυτά, όπως 
συμβαίνει με όλες τις λοιμώξεις, έτσι και η ουλίτιδα 
και η περιοδοντική νόσος μπορεί να οδηγήσουν σε 
αύξηση των επιπέδων σακχάρου, με συνέπεια να 
δυσχεραίνεται η αντιμετώπιση του διαβήτη και η ι-
κανότητα του οργανισμού να καταπολεμήσει την α-
νάπτυξη  βακτηρίων.

Ποιες είναι οι συνέπειες του σακχαρώδη  
διαβήτη στη στοματική υγεία

 Η  δρ Δέσποινα 
Κωστομοίρη
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Bristol-Myers Squibb 
Πενταετής επιβίωση με το 
nivolumab σε ασθενείς με 
προχωρημένο μη μικροκυτταρικό 
καρκίνο του πνεύμονα
Η BRISTOL-MYERS SQUIBB ανακοίνωσε πρόσφατα τα μακρο-
χρόνια συγκεντρωτικά αποτελέσματα για την αποτελεσματικότητα 
και την ασφάλεια από τις Φάσης 3 μελέτες CheckMate -017 και 
CheckMate -057 σε ασθενείς με προχωρημένο, μη μικροκυτταρι-
κό καρκίνο του πνεύμονα (NSCLC) που έχουν ήδη λάβει θερα-
πεία. Στα πέντε έτη, οι ασθενείς που έλαβαν nivolumab συνέχισαν 
να εμφανίζουν όφελος ως προς τη μακροχρόνια συνολική επιβί-
ωση έναντι της δοσεταξέλης, με ποσοστά OS 13,4% έναντι 2,6%. Το 
όφελος ως προς τη συνολική επιβίωση για τους ασθενείς που έ-
λαβαν nivolumab παρατηρήθηκε σε όλες τις υποομάδες.

Το προφίλ ασφάλειας για τους ασθενείς που έλαβαν nivolumab 
ήταν σε συμφωνία με προηγουμένως αναφερθέντα ευρήματα 
στη δεύτερης γραμμής θεραπεία του NSCLC και δεν παρατηρή-
θηκαν νέα στοιχεία σχετικά με την ασφάλεια με την παρατεταμένη 
παρακολούθηση. Από τους ασθενείς που εξακολουθούν να βρί-
σκονται στη μελέτη, μόνο 2 από τους 70 εμφάνισαν νέες, σχετιζό-
μενες με τη θεραπεία, ανεπιθύμητες ενέργειες μεταξύ του τρίτου 
και τέταρτου έτους, ενώ δεν αναφέρθηκαν νέες, σχετιζόμενες με 
τη θεραπεία ανεπιθύμητες ενέργειες μεταξύ του τέταρτου και πέ-
μπτου έτους στους 55 ασθενείς που εξακολουθούν να βρίσκονται 
στη μελέτη.

Το 32,2% των ασθενών με αντικειμενική ανταπόκριση στο 
nivolumab συνέχισαν να παρουσιάζουν ανταπόκριση στα πέντε 
έτη σε σύγκριση με 0% των ασθενών που έλαβαν δοσεταξέλη. Η 
διάμεση διάρκεια της ανταπόκρισης ήταν 19,9 μήνες για τους α-
σθενείς που έλαβαν nivolumab έναντι 5,6 μηνών για τη δοσετα-
ξέλη. 

Ο Scott Gettinger, M.D., καθηγητής Κλινικής Ογκολογίας στο 
Αντικαρκινικό Κέντρο του Yale, σχολίασε τα εξής: «Τα πενταετή 

δεδομένα των μελετών CheckMate -017 και 057 καταδεικνύουν 
τη διάρκεια στο χρόνο της αποτελεσματικότητας του nivolumab 
σε αυτόν τον πληθυσμό ασθενών σε σύγκριση με την παραδοσι-
ακή χημειοθεραπεία».

Η Sabine Maier, M.D., επικεφαλής ανάπτυξης του Τομέα Κακο-
ηθειών του Θώρακος στη Bristol-Myers Squibb, δήλωσε: «Μετά 
την έγκρισή του από τον Αμερικανικό Οργανισμό Τροφίμων και 
Φαρμάκων ως θεραπεία δεύτερης γραμμής στο μη μικροκυττα-
ρικό καρκίνο του πνεύμονα το 2015, το nivolumab έχει γίνει μία 
σημαντική θεραπευτική επιλογή για αυτόν τον πληθυσμό ασθε-
νών, οι οποίοι μέχρι σήμερα είχαν ποσοστά πενταετούς επιβίω-
σης κάτω από 5% με την καθιερωμένη χημειοθεραπεία. Οι εκβά-
σεις μακροχρόνιας επιβίωσης από αυτές τις δύο μελέτες σε ένα 

μεγάλο πληθυσμό ασθενών προστίθενται στο ολοένα αυξανόμε-
νο σύνολο δεδομένων που υποστηρίζουν τη διάρκεια ανταπόκρι-
σης των θεραπευτικών σχημάτων με βάση το nivolumab, η ο-
ποία έχει πλέον καταδειχθεί σε πολλούς τύπους όγκων και γραμ-
μές θεραπείας».

Αυτή η συγκεντρωτική ανάλυση, η οποία αντιπροσωπεύει την 
πιο μακροχρόνια παρακολούθηση ασθενών με καρκίνο του 
πνεύμονα που έλαβαν ανοσο-ογκολογική θεραπεία σε τυχαιο-
ποιημένες μελέτες φάσης 3, ανακοινώθηκε σε μία προφορική 
παρουσίαση κατά τη διάρκεια της 20ής Παγκόσμιας Διάσκεψης 
για τον Καρκίνο του Πνεύμονα (WCLC) της Διεθνούς Εταιρείας 
για τη Μελέτη του Καρκίνου του Πνεύμονα (IASLC) στη Βαρκε-
λώνη της Ισπανίας. 

Η MERCK ανακοίνωσε ότι η Επιτροπή Φαρμακευτικών 
Προϊόντων για Ανθρώπινη χρήση (CHMP) του Ευρωπαϊ-
κού Οργανισμού Φαρμάκων (EMA) εξέδωσε θετική 
γνωμοδότηση για την αναθεώρηση των πληροφοριών 
προϊόντος Rebif®  ιντερφερόνης βήτα-1α, ώστε να περι-
λαμβάνουν ότι οι γυναίκες με υποτροπιάζουσα πολλαπλή 
σκλήρυνση (ΥΠΣ) μπορούν να συνεχίζουν τη θεραπεία με 
Rebif κατά τη διάρκεια της κύησης, εάν κρίνεται κλινικά 
απαραίτητο, και κατά τη γαλουχία. 

«Στη Merck δεσμευόμαστε να στηρίζουμε τους ασθε-
νείς με Π.Σ. σε όλα τα στάδια της πορείας τους, ακόμη και 
όταν πρόκειται να αποφασίσουν, αν θα αποκτήσουν ή θα 
επεκτείνουν την οικογένειά τους», δήλωσε η Dr. Maria 
Rivas, γενική ιατρική υπεύθυνη του τομέα Υγείας στη 
Merck. «Η σημερινή θετική γνωμοδότηση της CHMP, για 
τη χρήση του Rebif κατά τη διάρκεια της κύησης, εάν κρί-
νεται κλινικά απαραίτητη, και κατά τη γαλουχία, προσφέ-
ρει στους ιατρούς μια ζωτικής σημασίας επιλογή για την 
αντιμετώπιση αυτής της χρόνιας νόσου σε μια ιδιαίτερα 
σημαντική περίοδο στη ζωή των ασθενών τους». 

Η Π.Σ. είναι μια χρόνια νόσος η οποία προσβάλλει δι-
πλάσιο αριθμό γυναικών σε σύγκριση με τους άνδρες και 
συχνά διαγιγνώσκεται σε ηλικίες μεταξύ 20-40 ετών. Μια 
έρευνα γυναικών ανά την Ευρώπη έδειξε ότι πάνω από 
ένα τρίτο των γυναικών με Π.Σ. είτε αποφάσισαν να μην 
αποκτήσουν παιδιά είτε ανέβαλαν την απόκτηση παιδιών 
λόγω ανησυχιών σχετικά με την ΥΠΣ. Με το Rebif, η θε-
ραπεία της υποτροπιάζουσας Π.Σ. μπορεί να συνεχιστεί 
κατά τη διάρκεια της κύησης, εάν κρίνεται κλινικά απα-
ραίτητη. Επιπλέον, το Rebif μπορεί να χρησιμοποιηθεί 

κατά τη γαλουχία, γεγονός το οποίο είναι σημαντικό, κα-
θώς πολλές ασθενείς υποτροπιάζουν κατά τους πρώτους 
τρεις μήνες μετά τον τοκετό. 

«Η αναθεώρηαη των πληροφοριών προϊόντος της ι-
ντερφερόνης βήτα είναι εξαιρετικά σημαντική, επειδή οι 
γιατροί έχουν επιλογές για τη θεραπεία γυναικών με υ-
ποτροπιάζουσα Π.Σ., κατά την έναρξη της κύησης και εάν 
κρίνεται κλινικά απαραίτητο κατά τη διάρκεια της κύησης 
και της γαλουχίας», επισήμανε η καθηγήτρια Kerstin 
Hellwig από το Νευρολογικό Τμήμα του Νοσοκομείου St. 
Josef, στο Μπόχουμ της Γερμανίας. «Η θεραπεία με ι-
ντερφερόνη βήτα έχει εγκριθεί εδώ και περισσότερα από 
20 έτη και, στο μεταξύ, έχουν συγκεντρωθεί σημαντικό-
τατα δεδομένα, τα οποία παρέχουν σε ασθενείς και ια-
τρούς την πεποίθηση να εξετάσουν το ενδεχόμενο θερα-
πείας με ιντερφερόνη βήτα σε αυτό το πλαίσιο».

Περισσότερες από 4.000 εκβάσεις κυήσεων από μη-
τρώα και η εμπειρία μετά την κυκλοφορία του φαρμάκου 
στην αγορά δεν δείχνουν αυξημένο κίνδυνο μειζόνων 
συγγενών ανωμαλιών μετά από έκθεση σε ιντερφερόνη 
βήτα (IFN-ß) προ της σύλληψης ή έκθεση κατά τη διάρ-
κεια του πρώτου τριμήνου της κύησης. 

Η αναθεώρηση των πληροφοριών προϊόντος περιλαμ-
βάνει επίσης ότι το Rebif μπορεί να χρησιμοποιηθεί κατά 
τη γαλουχία, η οποία συνιστά άλλον έναν σημαντικό τομέα 
ανεκπλήρωτης ανάγκης για τις μητέρες με ΥΠΣ που επι-
θυμούν να θηλάσουν. Σύμφωνα με την αναθεώρηση, τα 
επίπεδα της ιντερφερόνης βήτα που εκκρίνονται στο μη-
τρικό γάλα είναι αμελητέα. Δεν αναμένονται επιβλαβείς 
επιπτώσεις στο νεογέννητο/βρέφος που θηλάζει.

Merck
Θεραπεία για την 
υποτροπιάζουσα 

πολλαπλή σκλήρυνση 
ενδείκνυται και κατά 

τη διάρκεια της 
κύησης 



37

N E X T D E A L  # 4 3 4  #  1 0  Ο Κ Τ Ω Β Ρ Ι Ο Υ  2 0 1 9

health |  Νέες Θεραπείες 

O ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ Οργανισμός Φαρμάκων (Ε-
ΜΑ) ενέκρινε το atezolizumab σε συνδυασμό 
με nab-πακλιταξέλη ως αρχική θεραπεία ε-
νηλίκων ασθενών με PD-L1-θετικό μεταστα-
τικό τριπλά αρνητικό καρκίνο του μαστού. 
Πρόκειται για την πρώτη ανοσοθεραπεία που 
λαμβάνει έγκριση στην Ευρωπαϊκή 
Ένωση για τον τριπλά αρνη-
τικό καρκίνο του μα-
στού, μία νόσο με 
μεγάλο θεραπευ-
τικό κενό μέχρι 
σήμερα. 

Όπως δή-
λωσε ο κα-
θηγητής της 
Ιατρικής Σχο-
λής του Πανε-
πιστημίου Α-
θηνών Χρίστος 
Παπαδημητρίου: 
«Η έγκριση αυτή εί-
ναι ένα σημαντικό βήμα 
στην αντιμετώπιση αυτής 
της επιθετικής μορφής της νόσου, 
που εμφανίζει ταχεία εξέλιξη και μικρότερη 
συνολική επιβίωση των ασθενών σε σύγκρι-
ση με άλλους τύπους καρκίνου του μαστού».

Ο συγκεκριμένος υπότυπος αντιπροσω-
πεύει περίπου το 15% όλων των καρκίνων 
του μαστού και είναι πιο συχνός σε γυναίκες 
κάτω των 50 ετών σε σύγκριση με άλλες μορ-
φές της νόσου. Χαρακτηρίζεται από την έλλει-
ψη έκφρασης των υποδοχέων οιστρογόνου, 
προγεστερόνης και του HER-2.

Η απόφαση του ΕΜΑ βασίστηκε στα δεδο-
μένα της μελέτης φάσης ΙΙΙ IMpassion130, 
που έδειξε ότι το atezolizumab σε συνδυασμό 
με nab-πακλιταξέλη στον πληθυσμό των α-
σθενών με PD-L1-θετική νόσο μείωσε στατι-
στικά σημαντικά κατά 38% τον κίνδυνο επιδεί-

νωσης της νόσου ή θανάτου (PFS) συγκριτικά 
με τη χημειοθεραπεία μόνο. Παράλληλα, έ-
δειξε αριθμητικά σημαντική βελτίωση της 
συνολικής επιβίωσης κατά επτά μήνες (25.0 
έναντι 18.0 μήνες).

Το atezolizumab είναι ένα μονοκλωνικό 
αντίσωμα που έχει σχεδιαστεί έτσι ώστε να 

προσδένεται στην πρωτεΐνη PD-L1, η 
οποία εκφράζεται στα καρκινικά 

κύτταρα και στα διηθούντα 
τον όγκο ανοσοκύτταρα, ε-

μποδίζοντας την αλληλε-
πίδρασή της με τους υ-
ποδοχείς PD-1 και 
B7.1. Με την πρόσδε-
ση στον PD-L1, το 
atezolizumab μπορεί 
να αποκαταστήσει τη 

δραστηριότητα των Τ-
κυττάρων.  Το 

atezolizumab δύναται να 
χρησιμοποιηθεί ως κύριος 

παράγοντας σε συνδυασμούς α-
ντικαρκινικών ανοσοθεραπειών, στο-

χευμένων φαρμάκων και χημειοθεραπειών. 
Η ανάπτυξη του atezolizumab και του κλινι-
κού του προγράμματος βασίζεται στην καλύ-
τερη κατανόηση του πώς το ανοσοποιητικό 
σύστημα αλληλεπιδρά με τους όγκους και 
πώς η ενεργοποίηση του ανοσοποιητικού συ-
στήματος του ασθενούς καταπολεμά αποτε-
λεσματικότερα τον καρκίνο. 

Το atezolizumab έχει λάβει έγκριση στις 
ΗΠΑ, στην Ε.Ε. και σε χώρες ανά τον κόσμο, 
είτε μόνο του είτε σε συνδυασμό με στοχευ-
μένες θεραπείες και/ή χημειοθεραπείες σε 
διάφορες μορφές μη μικροκυτταρικού και 
μικροκυτταρικού καρκίνου του πνεύμονα, σε 
συγκεκριμένους τύπους μεταστατικού ουρο-
θηλιακού καρκίνου και σε PD-L1-θετικό τρι-
πλά αρνητικό καρκίνο του μαστού.

Novo Nordisk 
Ινσουλίνη ταχείας δράσης για τη θεραπεία  
του διαβήτη σε εφήβους και παιδιά
H NOVO NORDISK ανακοίνωσε ότι η Ευρωπαϊκή Ε-
πιτροπή ενέκρινε την επέκταση της ένδειξης της ιν-
σουλίνης aspart ταχείας δράσης για τη θεραπεία του 
διαβήτη σε εφήβους και παιδιά (ηλικίας ενός έτους 
και άνω). Αυτή η επέκταση έρχεται να συμπληρώσει 
την προηγούμενη ένδειξη, η οποία αφορούσε απο-
κλειστικά τους ενήλικες.

«Είμαστε ιδιαίτερα ικανοποιημένοι με την απόφαση 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής να διευρύνει την ένδειξη 
της ινσουλίνης aspart ταχείας δράσης, καθιστώντας 
τη διαθέσιμη σε αυτό το νεότερο σε ηλικία πληθυ-
σμό», είπε ο Mads Krogsgaard Thomsen, executive 
vice president και chief science officer της Novo 
Nordisk. «Με αυτή την ευρύτερη ένδειξη ελπίζουμε 
ότι οι έφηβοι και τα παιδιά ηλικίας ενός έτους και άνω 

θα βρουν την ινσουλίνη aspart ταχείας δράσης ως 
μια καλή επιλογή για τη θεραπεία του διαβήτη τους».

Για αυτή την παιδιατρική ένδειξη συστήνεται η χο-
ρήγηση της ινσουλίνης aspart ταχείας δράσης να γί-
νεται πριν από το γεύμα (0-2 λεπτά πριν από την έναρ-
ξη του γεύματος). Ωστόσο, η ινσουλίνη aspart ταχείας 
δράσης μπορεί να χορηγηθεί και έως 20 λεπτά μετά 
την έναρξη του γεύματος (μεταγευματική χορήγηση) 
σε περιπτώσεις κατά τις οποίες υπάρχει αβεβαιότητα 
για τη λήψη του γεύματος. Συστήνεται στενή παρακο-
λούθηση των επιπέδων της γλυκόζης αίματος, όταν η 
ινσουλίνη aspart ταχείας δράσης χορηγείται μεταγευ-
ματικά στο δείπνο προκειμένου να αποφευχθεί η 
βραδινή υπογλυκαιμία (χαμηλά επίπεδα γλυκόζης 
στο αίμα).

Bayer 
Εγκρίθηκε η πρώτη 
θεραπεία ανεξάρτητου 
ιστολογικού τύπου του 
πρωτοπαθούς όγκου 
στην Ευρώπη
Η BAYER AG ανακοίνωσε ότι ο Ευρωπαϊ-
κός Οργανισμός Φαρμάκων (ΕΜΑ) ενέκρι-
νε την κυκλοφορία της θεραπείας ακριβεί-
ας λαροτρεκτινίμπη στην Ευρωπαϊκή Ένω-
ση (Ε.Ε.). Το φάρμακο ενδείκνυται για τη 
θεραπεία ενηλίκων και παιδιατρικών α-
σθενών με συμπαγείς όγκους που παρου-
σιάζουν σύντηξη γονιδίων νευροτροφικών 
υποδοχέων τυροσίνης κινάσης, οι οποίοι 
είναι είτε τοπικά προχωρημένοι είτε μετα-
στατικοί ή όπου η χειρουργική εκτομή είναι 
πιθανό να οδηγήσει σε σοβαρή νοσηρότη-

τα, και οι ασθενείς αυτοί δεν έχουν εγκεκριμένες επιλογές θεραπείας. Η λαροτρεκτινίμπη, ο πρώτος 
στην κατηγορία αναστολέας TRK που χορηγείται αποκλειστικά για τη θεραπεία όγκων που έχουν 
σύντηξη γονιδίων NTRK, είναι η πρώτη θεραπεία στην Ε.Ε. που λαμβάνει ένδειξη ανεξάρτητου ιστο-
λογικού τύπου του πρωτοπαθούς όγκου. Η λαροτρεκτινίμπη έχει δείξει υψηλά ποσοστά ανταπόκρι-
σης και αποτελέσματα που διαρκούν σε ενήλικες και παιδιά με καρκίνο που φέρει γονιδιακή σύντη-
ξη TRK, συμπεριλαμβανομένων των όγκων του κεντρικού νευρικού συστήματος (ΚΝΣ). Έχει ήδη 
εγκριθεί στις ΗΠΑ, τη Βραζιλία και τον Καναδά.

«Με αυτή την πρώτη έγκριση θεραπείας ανεξάρτητου ιστολογικού τύπου του πρωτοπαθούς ό-
γκου στην Ε.Ε., οι γιατροί στην Ευρώπη έχουν τώρα την επιλογή να αντικαταστήσουν λιγότερο εξα-
τομικευμένες θεραπευτικές προσεγγίσεις με μια ογκολογική θεραπεία ακριβείας, αποκλειστικά 
σχεδιασμένη για τη θεραπεία όγκων που έχουν σύντηξη NTRK γονιδίων, η οποία εμφανίζεται σε 
ποικίλες συχνότητες σε διάφορους τύπους όγκων, τόσο σε παιδιά όσο και σε ενήλικες», δήλωσε ο 
καθηγητής Jesus Garcia-Foncillas, διευθυντής του Πανεπιστημιακού Ινστιτούτου Καρκίνου και του 
Τμήματος Ογκολογίας στο Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο Fundacion Jimenez Diaz και καθηγητής 
Ογκολογίας στο Πανεπιστήμιο της Μαδρίτης, διευθυντής του Τμήματος Μεταγραφικής Ογκολογίας 
στο Ινστιτούτο Υγείας FJD-UAM και συντονιστής του Ολοκληρωμένου Προγράμματος για τον Καρ-
κίνο τεσσάρων πανεπιστημιακών νοσοκομείων στη Μαδρίτη. «Οι υπάρχουσες θεραπείες που χρη-
σιμοποιούνται συνήθως για τη θεραπεία ασθενών με καρκίνο που φέρει γονιδιακή σύντηξη TRK, οι 
επιλογές χημειοθεραπείας ή ανοσο-ογκολογίας έχουν δείξει περιορισμένη αποτελεσματικότητα και 
μπορεί να έχουν σημαντικές παρενέργειες. Με τη λαροτρεκτινίμπη, είδαμε ταχεία ανταπόκριση και 
υψηλή αποτελεσματικότητα που διαρκεί, που συνοδεύονται από ένα αναμενόμενο και διαχειρίσιμο 
προφίλ ασφάλειας, σε ασθενείς με κασκίνο που φέρει γονιδιακή σύντηξη TRK, ανεξάρτητα από την 
ηλικία του ασθενούς ή από το σημείο στο οποίο βρίσκεται ο όγκος».

Ο καρκίνος με γονιδιακή σύντηξη TRK είναι σπάνιος συνολικά και δεν επηρεάζει περισσότερο 
από μερικές χιλιάδες ασθενείς σε ολόκληρη την Ευρώπη ετησίως. Επηρεάζει τόσο τα παιδιά όσο 
και τους ενήλικες και παρουσιάζεται με ποικίλες συχνότητες σε διάφορους τύπους όγκων.

Atezolizumab
Η πρώτη ανοσοθεραπεία που έλαβε ευρωπαϊκή 
έγκριση για ασθενείς με τριπλά αρνητικό 
καρκίνο του μαστού
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Κατά 7,2% μειώθηκαν,το 2018, τα 
μικτά χρηματοοικονομικά περι-
ουσιακά στοιχεία των ελληνικών 

νοικοκυριών, καταγράφοντας τη με-
γαλύτερη μείωση από το 2011, σύμ-
φωνα με τη δέκατη έκδοση της Έκθε-
σης Παγκόσμιου Πλούτου, που παρου-
σίασε η Allianz για τα περιουσιακά 
στοιχεία και τα χρέη των νοικοκυριών 
σε περισσότερες από 50 χώρες. Σύμ-
φωνα με την έκθεση, στη Δυτική Ευ-
ρώπη, μόνο τα ιταλικά νοικοκυριά υ-
πέστησαν αντίστοιχη μείωση το περα-
σμένο έτος (-4,8%). Σε σύγκριση με τα 
υψηλότερα προ κρίσης επίπεδα του 
2007, τα μικτά χρηματοοικονομικά πε-
ριουσιακά στοιχεία στην Ελλάδα έ-
χουν μειωθεί σχεδόν κατά 30%. Στην 
Ιταλία, εξακολουθούν να βρίσκονται 
1% κάτω από την ανώτατη τιμή τους, 
αλλά όλες οι άλλες ευρωπαϊκές χώ-
ρες έχουν ήδη ανακτήσει τις απώλειες 
που καταγράφηκαν κατά τη διάρκεια 
της χρηματοοικονομικής κρίσης και 
της κρίσης του ευρώ.

Αυτή η μείωση πυροδοτήθηκε από 
μια σημαντική πτώση στα χρεόγραφα, 
κυρίως τις μετοχές και τα επενδυτικά 
funds, κατά 18% (ύστερα από μια αύ-
ξηση κατά 30,5% το προηγούμενο έ-
τος). Παρότι τα ελληνικά νοικοκυριά 
δεν ήταν τα μόνα που αντιμετώπιζαν 
πλήγμα στα χαρτοφυλάκιά τους, ξε-
χωρίζουν ιδιαίτερα για έναν άλλο λό-
γο: δεν αποταμιεύουν, αλλά αντίθετα 
πωλούν τις κινητές αξίες που κατέ-
χουν (όπως και πολλοί άλλοι Ευρω-
παίοι) και αποσύρουν χρήματα από τις 
τραπεζικές τους καταθέσεις και απο-
ταμιεύσεις, για ένατη συνεχή χρονιά, 
με αποτέλεσμα οι τραπεζικές καταθέ-
σεις να μειωθούν κατά 2,1% το 2018. 
Αυτή η αποταμιευτική συμπεριφορά 
αποτελεί αποδεικτικό στοιχείο της βα-
θιάς οικονομικής κρίσης την οποία 
βίωσε η Ελλάδα και από της οποίας τις 
συνέπειες εξακολουθεί να ταλανίζε-
ται. Τα μόνα χρηματοοικονομικά περι-
ουσιακά στοιχεία που αυξήθηκαν ήταν 
οι ασφάλειες και οι συντάξεις, με μια 
άνοδο της τάξης του 4,1%. Όμως, αυτή 
η κατηγορία των χρηματοοικονομικών 
περιουσιακών στοιχείων αποτελεί λι-
γότερο από το 5% όλων των χρηματο-
οικονομικών περιουσιακών στοιχεί-
ων, ενώ οι τραπεζικές καταθέσεις α-

ποτελούν το 65%.
Οι οφειλές μειώθηκαν κατά 4% για 

όγδοη συνεχή χρονιά, οδηγώντας στη 
μείωση του ιδιωτικού χρέους κατά 
30,4% από το 2010. Ο λόγος του χρέ-
ους των νοικοκυριών συνεχίζει να 

μειώνεται, φτάνοντας στο 58,1% στο 
τέλος του 2018, ποσοστό χαμηλότερο 
κατά 18 ποσοστιαίες μονάδες από την 
ανώτατη τιμή του 2010, αλλά και κατά 
16 ποσοστιαίες μονάδες από το μέσο 
όρο της Δυτικής Ευρώπης.

Η σύγκλιση μεταξύ 
των φτωχότερων  
και των πλουσιότερων 
χωρών ανακόπτεται 

Το 2018, τα μικτά χρηματοοικονομι-
κά περιουσιακά στοιχεία στις αναδυό-
μενες αγορές όχι μόνο μειώθηκαν για 
πρώτη φορά, αλλά η μείωση, κατά 
-0,4%, ήταν μεγαλύτερη από εκείνη 
στις βιομηχανικές χώρες (-0,1%). Η ι-
σχνή ανάπτυξη της Κίνας, όπου τα χρη-
ματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 
μειώθηκαν κατά 3,4%, διαδραμάτισε 
σημαντικό ρόλο σε αυτή την εξέλιξη. 
Ωστόσο, άλλες σημαντικές αναδυόμε-
νες αγορές, όπως το Μεξικό και η Νό-
τια Αφρική, σημείωσαν και αυτές ση-
μαντικές απώλειες το 2018.

Πρόκειται για μια σημαντική ανα-
στροφή της τάσης σε παγκόσμιο επί-
πεδο. Κατά τις δυο περασμένες δεκαε-
τίες, η διαφορά στο ρυθμό ανάπτυξης 

μεταξύ των φτωχότερων και των 
πλουσιότερων περιοχών του κόσμου 
παραμένει σταθερά στις 11,2 μονάδες 
κατά μέσο όρο. Φαίνεται ότι οι εμπορι-
κές διαμάχες προκάλεσαν μια ξαφνική 
διακοπή στη διαδικασία σύγκλισης 
μεταξύ των φτωχότερων και των 
πλουσιότερων χωρών. Ούτε όμως οι 
βιομηχανικές χώρες ωφελήθηκαν. 
Τόσο η Ιαπωνία (-1,2%), όσο και η Δυ-
τική Ευρώπη (-0,2%) και η Βόρεια Α-
μερική (-0,3%) αντιμετώπισαν αρνητι-
κούς ρυθμούς αύξησης των του χρη-
ματοοικονομικού πλούτου. 

Η αύξηση των οφειλών 
σταθεροποιήθηκε 
σε υψηλά επίπεδα

Σε παγκόσμιο επίπεδο, οι οφειλές 
των νοικοκυριών αυξήθηκαν κατά 
5,7% το 2018, ποσοστό οριακά χαμη-
λότερο από το 6% του περασμένου έ-
τους, αλλά επίσης κατά πολύ μεγαλύ-

 ΕΚΘΕΣΗ ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΥ ΠΛΟΥΤΟΥ 2019 

Allianz: Μειώθηκαν το 2018 
τα χρηματοοικονομικά 

περιουσιακά στοιχεία στην Ελλάδα 

► Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 
παγκοσμίως μειώνονται για πρώτη φορά,  
μετά την οικονομική κρίση

► Η σύγκλιση μεταξύ των φτωχότερων  
και των πλουσιότερων χωρών ανακόπτεται

► Η αύξηση των οφειλών σταθεροποιείται  
σε υψηλά επίπεδα

► Ελλάδα: Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά 
στοιχεία μειώθηκαν κατά 7,2%

► Η μεσαία τάξη σε στασιμότητα παγκοσμίως
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Παγκόσμιο 
Οικονομικό 
Φόρουμ 
Οι κίνδυνοι 
που απειλούν 
τις 
επιχειρήσεις 
ΠΟΛΛΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
σε όλο τον κόσμο θεωρούν 
τις κυβερνοεπιθέσεις ως 
έναν από τους κορυφαίους 
κινδύνους για την επιχει-
ρηματική δραστηριότητα. 

Αυτό προκύπτει από την 
έκθεση "Regional Risks 
for Doing Business 2019" 
του WEF, η οποία δημοσι-
εύθηκε σε συνεργασία με 
τις εταιρείες Marsh & 
McLennan και Zurich 
Insurance Group. Σύμφω-
να με την έκθεση, η δημο-
σιονομική κρίση καταλαμ-
βάνει την πρώτη θέση στον 
κατάλογο με τους μεγαλύ-
τερους κινδύνους. 

Οι κυβερνοεπιθέσεις 
βρίσκονται στη δεύτερη 
θέση, ενώ ακολουθούν η 
ανεργία/υποαπασχόληση, 
η απότομη αύξηση στις τι-
μές ενέργειας και η αποτυ-
χία των εθνικών κυβερνή-
σεων. 

«Οι κυβερνοαπειλές πα-
ραμένουν ένας μεγάλος 
κίνδυνος λόγω της ταχείας 
εξέλιξής τους και των δια-
ταραχών που μπορούν να 
προκαλέσουν», δήλωσε ο 
Emilio Granados-Franco, 
Head of Global Risks and 
Geopolitical Agenda στο 
Οικονομικό Φόρουμ, ενώ 
ο John Drzik, President of 
Global Risk and Digital στη 
Marsh, υποστήριξε ότι η 
κυβερνοασφάλεια παρα-
μένει ο πιο ανησυχητικός 
κίνδυνος για της ηγέτιδες 
εταιρείες στις προηγμένες 
οικονομίες. 

Στην Ελλάδα οι πέντε 
βασικές ανησυχίες είναι η 
δημοσιονομική κρίση, η 
αποτυχία των χρηματοδο-
τικών μηχανισμών ή των 
χρηματοπιστωτικών οργα-
νισμών, η αποτυχία των ε-
θνικών κυβερνήσεων, η 
μεγάλη ακούσια μετανά-
στευση και η βαθιά κοινω-
νική αστάθεια.

1 184,411 1 266,318

2 2

3 3 Denmark

4 Taiwan 4 146,155

5 5 136,936

6 Japan 96,308 6

Australia 129,031

8 Belgium 89,543 8 Canada 120,282

9 9 Japan 118,350

10 Denmark 85,895 10 Taiwan

11 Canada 11 115,053

12 12 Belgium

13 13

14 Australia 14 91,986

15 France 15 91,432

16 Austria 53,981 16 France 83,295

53,136

18 Germany 18 Austria

19 19 Germany

20 20 68,658

21 29,354 21 Finland 59,095

22 Finland 28,088 22

23 Portugal 23 46,095

24 20,980 24 Portugal

25 Czech Rep. 25 24,649

26 Chile 16,402 26 Czech Rep, 23,461

16,214 Greece 23,324

28 15,196 28 Chile 22,591

29 Hungary 14,813 29 22,021

30 Latvia 13,205 30 Hungary

31 Greece 13,088 31 Malaysia

32 Lithuania 10,686 32 Latvia 16,869

33 Croatia 10,561 33 Lithuania 15,012
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44 Colombia 44 Russia 5,864

45 Thailand 45 Colombia 5,648
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48 1,320 48
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50 50 1,515

51 648 51 Kazakhstan 1,341

52 610 52

53 Kazakhstan 569 53

23,330 31,068

 
 

τερο από τη μακροπρόθεσμη μέση ετήσια αύξηση του 3,6%. Ο 
λόγος χρέους προς ΑΕΠ, διεθνώς, ωστόσο, παρέμεινε σταθερός 
στο 65,1%, χάρη στην ακόμη ισχυρή οικονομική ανάπτυξη. Οι πε-
ρισσότερες περιοχές κατέγραψαν μια παρόμοια αύξηση ως προς 
αυτό. Η Ασία (εξαιρουμένης της Ιαπωνίας) αποτελεί μια ιδιαίτερη 
περίπτωση. Μόνο τα τρία τελευταία χρόνια, ο λόγος του χρέους 
εκτινάχθηκε κατά περίπου δέκα ποσοστιαίες μονάδες, εξαιτίας 
κυρίως της Κίνας (+15 ποσοστιαίες μονάδες).

Εξαιτίας της σημαντικής ανάπτυξης του χρέους, τα καθαρά 
χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία, δηλαδή η διαφορά 
μεταξύ των μικτών χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοι-
χείων και του χρέους, μειώθηκε κατά 1,9% στα 129,8 τρισεκα-
τομμύρια ευρώ στο τέλος του 2018. Οι αναπτυσσόμενες χώρες, 
ειδικά, υπέστησαν μια δραστική μείωση, καθώς τα καθαρά χρη-
ματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία συρρικνώθηκαν κατά 
5,7% (στις βιομηχανικές χώρες: -1,1%).

Οι ασιατικές και σκανδιναβικές χώρες αναπτύσσονται, 
οι χώρες του ευρώ ακολουθούν φθίνουσα πορεία

Τα καθαρά χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία στην Ελ-
λάδα μειώθηκαν κατά 9,6% το 2018. Με κατά κεφαλήν χρηματο-
οικονομικά περιουσιακά στοιχεία 13.090 ευρώ, η Ελλάδα έπεσε 
τέσσερις θέσεις, στην 31η, της κατάταξης των πλουσιότερων 
χωρών. Στην κορυφή, οι ΗΠΑ αντικατέστησαν πάλι την Ελβετία, 
κυρίως λόγω του ισχυρού δολαρίου. Το 2000, η Ελλάδα βρισκό-
ταν στην 21η θέση. Επομένως, ανήκει στην ομάδα των «χαμέ-
νων» – μαζί με κάποιες άλλες χώρες της Ευρωζώνης, όπως η 
Ιταλία (-10 θέσεις), η Γαλλία (-5 θέσεις) και το Βέλγιο (-4 θέ-
σεις), οι οποίες έπεσαν αρκετά από το 2000. Από την άλλη πλευ-
ρά, στους νικητές περιλαμβάνονται η Σιγκαπούρη (+13 θέσεις) 
και η Ταϊβάν (+10 θέσεις), καθώς επίσης και η Σουηδία (+6 θέ-
σεις), η Αυστραλία (+5 θέσεις) και η Νότια Κορέα (+5 θέσεις). 

Ευδιάκριτες οι πληγές της κρίσης 

Αναλύοντας τις μετακινήσεις πληθυσμών ανάμεσα στις τάξεις 
πλούτου, οι πληγές της χρηματοοικονομικής και νομισματικής 
κρίσης του ευρώ είναι, και πάλι, ευδιάκριτες. Ενώ οι αναπτυσ-
σόμενες χώρες –που βρίσκονται κυρίως στην Ασία– έχουν ση-
μειώσει δύο δεκαετίες κοινωνικής ανάπτυξης, η αντίστοιχη ει-
κόνα για τους Δυτικούς, Ευρωπαίους και τους Αμερικανούς, εί-
ναι λίγο πιο ζοφερή. Πράγματι, μόνο σε αυτές τις δύο περιοχές, 
οι τάξεις με το χαμηλότερο οικονομικό πλούτο αυξήθηκαν από 
το 2000 κατά 4% του πληθυσμού στη Δυτική Ευρώπη, ενώ η τάξη 
με το μεγαλύτερο πλούτο μειώθηκε κατά 6% και 9% για τον πλη-
θυσμό της Δυτικής Ευρώπης και της Βόρειας Αμερικής, αντί-
στοιχα, εάν προσαρμοστούν στην αύξηση του πληθυσμού. Στην 
Ελλάδα, ο αριθμός των ανθρώπων που ανήκουν στην κατώτερη 
τάξη χρηματοοικονομικού πλούτου αυξήθηκε κατά περισσότερο 
από 3 εκατομμύρια ανθρώπους και αυτοί που ανήκουν στην α-
νώτερη τάξη μειώθηκαν κατά 2 εκατομμύρια.

Αποφεύγοντας τις γενικεύσεις 

Ο νέος δείκτης Allianz Wealth Equity Indicator (AWEI) δίνει 
μια πιο ακριβή εικόνα της διανομής του εθνικού πλούτου, υπό 
ένα συγκριτικό πρίσμα. Σε κάποιες περιπτώσεις, τεκμηριώνει τη 
γενική αντίληψη, λαμβάνοντας υπόψη τις δύο αντίθετες περι-
πτώσεις των ΗΠΑ –που δείχνουν μια πολύ ασύμμετρη κατανομή 
του πλούτου– και της Ιαπωνίας, η οποία ανήκει στις περισσότερο 
ίσες κοινωνίες. Σε άλλες περιπτώσεις ο δείκτης AWEI δίνει κά-
ποια ιδιαίτερα αναπάντεχα στοιχεία. Οι σκανδιναβικές χώρες, σε 
αντίθεση με τη φήμη τους, έχουν μια ιδιαίτερα άνιση κατανομή 
του πλούτου (πιθανή ερμηνεία: υπάρχουν υψηλά στεγαστικά δά-
νεια). Από την άλλη πλευρά, η Ισπανία αλλά και η Ιταλία, παρά τις 
πρόσφατες κρίσεις που πέρασαν, εξακολουθούν να βρίσκονται 
ανάμεσα στις χώρες με την πιο ίση κατανομή πλούτου. Η Ελλάδα 
ανήκει, επίσης, σε αυτή την ομάδα χωρών. Ο δείκτης φανερώνει, 
επίσης, ότι η κατανομή του πλούτου στην Κίνα γίνεται ολοένα και 
χειρότερη. Η περίοδος της καλπάζουσας ανάπτυξης έχει πλέον 
περάσει ανεπιστρεπτί. Το κοινωνικό ζήτημα της κατανομής του 
πλούτου γίνεται όλο και πιο επιτακτικό και στην Κίνα.

Παγκόσμια κατάταξη.. ανά καθαρό 
χρηματοοικονομικό περιουσιακό 
στοιχείο κατά κεφαλή (σε ευρώ)

Με ακαθάριστα χρηματοπιστωτικά 
περιουσιακά στοιχεία κατά κεφαλή 
(σε ευρώ)
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Παραγωγή ασφαλίστρων (€) Ιανουάριος - Ιούνιος 
2019 

Μεταβολή 
έναντι 2018 

Ασφαλίσεις Ζωής 948.998.862,76 +9,6% 

Ασφαλίσεις κατά Ζημιών 1.054.047.585,63 -0,7% 

εκ των οποίων   

Αστική ευθύνη οχημάτων 381.767.654,51 -3,3% 

Λοιποί κλάδοι κατά Ζημιών 672.279.931,12 +0,8% 

Σύνολο 2.003.046.448,40 +3,9% 

Ασφαλίσεις Ζωής (€) Ιανουάριος - Ιούνιος 2019 Μεταβολή 

I. Ασφαλίσεις Ζωής 686.396.878,90 +1,7% 

III. Ασφαλίσεις Ζωής συνδεδεμένες με επενδύσεις 134.767.008,81 +30,2% 

VI. Εργασίες κεφαλαιοποίησης 4.460,73 -21,4% 

VII. Διαχείριση συλλογικών συνταξιοδοτικών κεφαλαίων 127.830.514,33 +46,0% 

Σύνολο 948.998.862,76 +9,6% 
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Αύξηση κατά 3,9% παρουσίασε η παραγωγή ασφαλίστρων το εξάμηνο του 2019 και ανήλθε στα 
2.003.046.448,40 €, σύμφωνα με τη μελέτη της ΕΑΕΕ για την παραγωγή ασφαλίστρων Ιανου-
αρίου-Ιουνίου 2019. Ειδικότερα, στον κλάδο ζωής η παραγωγή κυμάνθηκε στα 949 εκατ. ευ-

ρώ, σημειώνοντας αύξηση 9,6% σε σχέση με το αντίστοιχο διάστημα του 2018. Σε ό,τι αφορά τον 
κλάδο III.Ασφαλίσεις Ζωής συνδεδεμένες με επενδύσεις (unit linked), σημειώθηκε αύξηση 30,2%, 
ενώ στον κλάδο Ι.Ασφαλίσεις Ζωής αύξηση της τάξης του 1,7%.

Στον κλάδο ζημιών παρατηρήθηκε μείωση 0,7%, με την παραγωγή να κυμαίνεται περίπου στο 1,05 
δισ. ευρώ.  Όσο αφορά την αστική ευθύνη οχημάτων, η παραγωγή άγγιξε περίπου τα 381,77 εκατ. 

Συγκεντρωτικά στοιχεία έρευνας ΕΑΕΕ
 

 2018 2017 Μεταβολή 

Πλήθος ασφαλιστηρίων συμβολαίων (πλοία)2 1.015 996 +1,9% 

Πλήθος δηλωθεισών ζημιών εντός του έτους 
για τα ανωτέρω συμβόλαια 1.436 1.611 -10,9% 

Πληρωθείσες αποζημιώσεις εντός του έτους 
για τις παραπάνω ζημιές 723.388 883.714 -18,1% 

Απόθεμα εκκρεμών αποζημιώσεων στο τέλος 
του έτους για τις παραπάνω ζημιές 1.504.759 1.585.252 -5,1% 

Πηγή: Στοιχεία ασφαλιστικών επιχειρήσεων – μελών ΕΑΕΕ 

Κατανομή παραγωγής ασφαλίστρων ανά κανάλι πωλήσεων 2016-2018
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Απευθείας πωλήσεις

2016 2017 2018

EAEE: Αυξημένα τα 
συμβόλαια ασφάλισης  
πληρωμάτων πλοίων
Αύξηση σημειώνεται στην ασφάλιση πληρωμάτων πλοίων 2018, σύμ-

φωνα με νέα έρευνα της Ένωσης Ασφαλιστικών Εταιρειών Ελλάδος.  
Ειδικότερα, συνολικά 1.015 συμβόλαια ασφάλισης πληρωμάτων 

πλοίων καταγράφηκαν σε ισχύ το 2018 (αυξημένα κατά 1,9% σε σχέση με το 
2017), σύμφωνα με έρευνα της ΕΑΕΕ μεταξύ των ασφαλιστικών επιχειρή-
σεων-μελών της σχετικά με την ασφάλιση πληρωμάτων πλοίων.

Στην ίδια έρευνα, δηλώθηκαν 1.436 ζημιές (1.611 το 2017) για τις οποίες 
πληρώθηκε 0,7 εκατ. € και σχηματίστηκε απόθεμα εκκρεμών αποζημιώσε-
ων 1,5 εκατ. €. 

Τα αντίστοιχα μεγέθη για το 2017 ήταν 0,9 εκατ. € και 1,6 εκατ. €. Από την 
ανάλυση των δεδομένων των αποζημιώσεων ανά αιτία για το 2018, διαπι-
στώνεται ότι τα μεγαλύτερα ποσά αποζημιώσεων αντιστοιχούν σε νοσοκο-
μειακή και εξωνοσοκομειακή περίθαλψη.Μάλιστα οι περισσότερες εκκρε-
μείς αποζημιώσεις αφορούν αίτια σχετικά με την πρόσκαιρη ανικανότητα 
(34,9%) και τη νοσοκομειακή περίθαλψη (29,3%). 

Δεν καταγράφηκαν εκκρεμείς αποζημιώσεις που να αφορούν γεγονότα 
σχετικά με μόνιμη ανικανότητα. 

Επίσης, σημαντικό ποσοστό συμμετοχής καταγράφουν οι παλλινοστήσεις 
/ αντικαταστάσεις.Ο μερισμός της παραγωγής του κλάδου ανά κανάλι δια-
νομής είχε ως εξής: τα ανεξάρτητα δίκτυα (μεσίτες, πράκτορες) συμμετέ-
χουν κατά 75,5%, οι ασφαλιστικοί σύμβουλοι (ιδιόκτητο δίκτυο) 18,0%, οι 
απευθείας πωλήσεις 6,4% και η συνεργασία με τράπεζες 0,1%. 

Από τη μελέτη της εξέλιξης των αποζημιώσεων προκύπτει ότι το συνολι-
κό ύψος της αποζημίωσης για τις ζημιές κάθε έτους είναι δυνατόν να εκτι-
μηθεί ικανοποιητικά μετά από 2-3 έτη από την έκδοση του ασφαλιστηρίου 
συμβολαίου. 

Σημειώνεται, τέλος, ότι η Υπηρεσία Μελετών και Στατιστικής της Ένωσης 
Ασφαλιστικών Εταιρειών Ελλάδος ερεύνησε την ασφάλιση των πληρωμά-
των πλοίων για το 2018 υπό την καθοδήγηση της αρμόδιας Επιτροπής Πε-
ριουσίας, Αντασφαλίσεων, Μεταφορών & Σκαφών. 

Το αποτέλεσμα της έρευνας, η οποία ολοκληρώθηκε με τη συμμετοχή 
όλων των ασφαλιστικών επιχειρήσεων που ασκούν τον κλάδο, καταγράφε-
ται στην παρούσα μελέτη.

Αύξηση 9,6% στις ασφαλίσεις 
ζωής το εξάμηνο

ευρώ, παρουσιάζοντας μείωση 3,3% σε σχέση με το α-
ντίστοιχο διάστημα του 2018, ενώ η παραγωγή στους 
λοιπούς κλάδους ζημιών αυξήθηκε κατά 0,8%, φτάνο-
ντας περίπου στα 672,28 εκατ. ευρώ.

Στην έρευνα της ΕΑΕΕ συνολικά ανταποκρίθηκαν 52 
ασφαλιστικές επιχειρήσεις, οι οποίες συγκέντρωσαν το 
94,8% της παραγωγής ασφαλίστρων στις ασφαλίσεις 
κατά Ζημιών και το 99,9% των ασφαλίσεων Ζωής, σύμ-
φωνα με τα στοιχεία του έτους 2018. 

Από τις ανωτέρω επιχειρήσεις, οι 44 δραστηριοποι-
ήθηκαν στις ασφαλίσεις κατά Ζημιών και 19 στις ασφα-
λίσεις Ζωής.
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Απώλειες δισεκατομμυρίων δολαρίων στις 
φτωχότερες χώρες – Απαιτούνται συνεργασίες

Ένα εντυπωσιακό στοιχείο των στατιστικών ζημιών 
για το πρώτο εξάμηνο του 2019, είναι το υψηλό ποσοστό 
ζημιών που πλήττουν τις φτωχότερες χώρες. Τρεις από 
τις πέντε πιο δαπανηρές καταστροφές έπληξαν τις ανα-
δυόμενες και τις αναπτυσσόμενες χώρες. Σε αυτές περι-
λαμβάνονται η πλημμύρα στο Ιράν (συνολικές ζημίες 2,5 
δισ. δολ. ΗΠΑ) και απώλειες από τις καταιγίδες και τις 
πλημμύρες που προκάλεσε ο κυκλώνας Fani στην Ινδία 
και το Μπαγκλαντές, το Μάιο (2,2 δισ. δολάρια ΗΠΑ).

Η Μοζαμβίκη, μία από τις φτωχότερες χώρες του κό-
σμου, πλήττεται ιδιαίτερα. Το Μάρτιο, ο κυκλώνας Idai 
χτύπησε τη στεριά, κοντά στο λιμάνι Beira (500.000 κάτοι-
κοι). Με ταχύτητα ανέμου περίπου 170 χλμ./ώρα, η κα-
ταιγίδα κατέστρεψε έναν τεράστιο αριθμό κατοικιών και 
κτιρίων, τα περισσότερα από τα οποία ήταν αρκετά απλές 
κατασκευές. Επιπλέον, σε συνδυασμό με τις έντονες 

βροχοπτώσεις, το κύμα πλημμυρών από την καταιγίδα 
προκάλεσε υπερχείλιση πάνω από το επίπεδο του παρά-
κτιου εδάφους, το οποίο επεκτάθηκε μέσα στην ενδοχώ-
ρα. Οι συνολικές απώλειες στη Μοζαμβίκη και τις γειτο-
νικές χώρες ανήλθαν σε περίπου 2 δισ. δολάρια ΗΠΑ. Οι 
απώλειες στη Μοζαμβίκη ισοδυναμούν με το ένα δέκατο 
περίπου του ΑΕΠ της χώρας – ένα τεράστιο βάρος. Για 
λόγους σύγκρισης: Ο σεισμός Tohoku στην Ιαπωνία το 
2011 προκάλεσε άμεσες απώλειες ύψους 210 δισ. δολα-
ρίων, που αντιστοιχούσαν σχεδόν στο 3,4% του ΑΕΠ της 
Ιαπωνίας. Μόλις λίγες εβδομάδες αργότερα, η Μοζαμβί-
κη χτυπήθηκε και πάλι από άλλο κυκλώνα, αυτή τη φορά 
τον κύκλωνα Kenneth, ο οποίος προσέγγισε χερσαίο έ-
δαφος ακόμα πιο βόρεια, μια λιγότερο κατοικημένη πε-
ριοχή. Οι απώλειες ανήλθαν σε περίπου 230 εκατομμύ-
ρια δολάρια ΗΠΑ.

Ο κ. Ernst Rauch, επικεφαλής του Τμήματος Κλίματος 
και Γεωπιστήμης της Munich Re, δήλωσε: «Στην Καραϊ-

MUNICH RE

Στα 42 δισ. 
δολάρια το 
κόστος των 
φυσικών 
καταστροφών 
το πρώτο 
εξάμηνο 

Συνολικές απώλειες  ύψους 42 δισ. 

δολαρίων ΗΠΑ προκάλεσαν συνολικά 370 

ζημιογόνα περιστατικά το πρώτο εξάμηνο του 

2019, σύμφωνα με τη μελέτη της Munich 

Re. Οι ασφαλισμένες απώλειες ανήλθαν 

σε 15 δισ. δολάρια,  δηλαδή κάτω από το 

μακροπρόθεσμο μέσο όρο των 18 δισ. 

δολαρίων και, όπως επισημαίνει το μέλος 

του διοικητικού συμβουλίου της Munich Re 

Torsten Jeworrek, «οι καταστροφές στις 

φτωχότερες χώρες είναι ανησυχητικές, 

διότι τα θύματα δεν διαθέτουν σχεδόν καμία 

ασφαλιστική κάλυψη»
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βική, για παράδειγμα, οι ασφαλιστικές λύσεις, σε συνεργασία με κυ-
βερνήσεις και αναπτυξιακές τράπεζες, ήταν σε θέση να παράσχουν 
οικονομική βοήθεια προτού αρχίσουν να υλοποιούνται τα διεθνή προ-
γράμματα βοήθειας. Μια παρόμοια λύση θα είχε επίσης νόημα και για 
τη Μοζαμβίκη. Ωστόσο, είναι απολύτως απαραίτητο να ληφθούν απο-
τελεσματικότερα μέτρα πρόληψης και στις εκβιομηχανισμένες χώρες. 
Δουλεύουμε συστηματικά για τη βελτίωση των εργαλείων ανάλυσης 
που διαθέτουμε, ώστε να μπορούμε να αξιολογήσουμε με μεγαλύτε-
ρη ακρίβεια τους κινδύνους και στη συνέχεια να αναπτύξουμε νέες 
λύσεις που θα μας επιτρέψουν να αναλάβουμε κινδύνους».

Πολλές και έντονες καταιγίδες στις ΗΠΑ
Στις ΗΠΑ, μια σειρά από έντονες καταιγίδες την άνοιξη προκάλεσε 

μεγάλες ζημιές. Η εποχή των ανεμοστρόβιλων ήταν πολύ πιο ενεργή 
απ’ ότι συνήθως, ιδιαίτερα το Μάιο: Σύμφωνα με τη NOAA, τη Μετεω-
ρολογική Υπηρεσία των ΗΠΑ, πάνω από 1.200 ανεμοστρόβιλοι είχαν 
καταμετρηθεί μέχρι το τέλος Ιουνίου. Το νούμερο αυτό είναι κατά προ-
σέγγιση κατά 1/5 μεγαλύτερο από το μέσο όρο της περιόδου 2005-

Οι καταστροφές 
στις φτωχότερες 
χώρες είναι 
ανησυχητικές
«ΕΞΕΤΑΖΟΝΤΑΣ το πρώτο εξάμηνο του 2019, οι 
καταστροφές στις φτωχότερες χώρες είναι ανη-
συχητικές, διότι τα θύματα δεν διαθέτουν σχε-
δόν καμία ασφαλιστική κάλυψη. Ο κυκλώνας 
Idai, που έπληξε τη Μοζαμβίκη, ήταν σε σχετι-
κούς όρους χειρότερος για τη χώρα απ’ ότι ήταν 
ο σεισμός Tohoku  –η πιο δαπανηρή φυσική 
καταστροφή που έχει καταγραφεί– για την Ιαπω-
νία, το 2011. Σχεδόν τίποτα δεν ήταν ασφαλισμέ-
νο και ως εκ τούτου ελάχιστοι από τους πληγέ-
ντες ήταν σε θέση να λάβουν άμεση οικονομική 
βοήθεια για την απώλεια των περιουσιακών 
τους στοιχείων. Η εμπειρία έχει δείξει ότι αυτές 
οι χώρες συχνά χρειάζονται χρόνια για να ανα-
κάμψουν από τις καταστροφές. Συνεπώς, ο α-
σφαλιστικός κλάδος πρέπει να προωθήσει εται-
ρικές σχέσεις με κυβερνήσεις και αναπτυξιακές 
τράπεζες για να παράσχει μεγαλύτερη βοήθεια 
σε χώρες όπως η Μοζαμβίκη».

Οι κυκλώνες στη Μοζαμβίκη 

και στην Ινδία, με μεγάλο 

αριθμό θυμάτων και 

απώλειες δισεκατομμυρίων 

δολαρίων, καταδεικνύουν 

για άλλη μια φορά την 

επείγουσα ανάγκη βελτίωσης 

της ανθεκτικότητας έναντι 

των συνεπειών των φυσικών 

καταστροφών

Torsten 
Jeworrek  
μέλος 
διοικητικού 
συμβουλίου 
Munich Re



N E X T D E A L  # 4 3 4  #  1 0  Ο Κ Τ Ω Β Ρ Ι Ο Υ  2 0 1 9

44 Ρεπορτάζ |

2015, για την ίδια εξαμηνιαία περίοδο. Παρά 
την πολύ έντονη εποχή ανεμοστρόβιλων, οι 
ζημιές που προκλήθηκαν από μια σειρά σο-
βαρών καταιγίδων κατά τη διάρκεια των 
πρώτων έξι μηνών του 2019 ανήλθαν σε πε-
ρίπου 7,5 δισ. δολάρια ΗΠΑ, αρκετά κάτω α-
πό το μέσο όρο των 10 δισ. δολαρίων ΗΠΑ 
κατά την τελευταία δεκαετία.

Κύμα καύσωνα και ισχυρές 
χαλαζοπτώσεις στην Ευρώπη

Ένας συνδυασμός υψηλών θερμοκρασι-
ών, με έντονο καύσωνα τις τελευταίες δέκα 
ημέρες του μήνα και σοβαρές καταιγίδες με 
βίαιες χαλαζωπτώσεις, προκάλεσαν μεγάλες 
απώλειες στην Ευρώπη τον Ιούνιο. Εκτός του 
ότι ήταν ιδιαίτερα ξηρός, αυτός ο μήνας ήταν 
ο πιο ζεστός Ιούνιος στη Γερμανία, από τότε 
που άρχισε η καταγραφή στοιχείων. Η ξηρα-
σία σημαίνει ότι κακές συγκομιδές είναι πι-
θανές σε τμήματα του ευρωπαϊκού γεωργι-
κού τομέα, καθώς υπήρξε περιορισμένη α-
νάπτυξη για ορισμένους τύπους σιτηρών, όπως 
και για τις πατάτες και το καλαμπόκι σε διάφο-
ρες περιοχές.

Εκτός από τον καύσωνα, σημειώθηκαν έντο-
νες καταιγίδες και χαλαζόπτωση, για παράδειγ-
μα τη Δευτέρα της Πεντηκοστής (10 Ιουνίου) στη 
Γερμανία και τις γειτονικές χώρες. Το μεγαλύτε-
ρο τμήμα του Μονάχου επηρεάστηκε ιδιαιτέ-
ρως, αντιμετωπίζοντας χαλαζοπτώσεις με χα-

λάζι διαμέτρου έως και 6 εκατοστών. Σύμφωνα 
με την Ένωση Γερμανών Ασφαλιστών (GDV), 
κατατέθηκαν πάνω από 100.000 αξιώσεις για 
ζημιές οχημάτων και κτιρίων, αντίστοιχα. Οι συ-
νολικές απώλειες σε όλη την Ευρώπη ανήλθαν 
σε πάνω από 900 εκατ. ευρώ, εκ των οποίων το 
75% ήταν ασφαλισμένο λόγω της υψηλής α-
σφάλισης έναντι του κινδύνου χαλαζόπτωσης. 
Όλες σχεδόν οι ζημιές αυτές προκλήθηκαν στη 
Γερμανία.

Στις αρχές του Ιουλίου, υπήρξαν και άλλες 
σφοδρές χαλαζοπτώσεις στην ακτή της Αδρια-
τικής, στην Ιταλία και στην Ελλάδα, με χαλάζι, 
που σε ορισμένες περιπτώσεις ήταν τόσο μεγά-
λο όσο ένα πορτοκάλι. Δεν διαθέτουμε ακόμα 
αξιόπιστες εκτιμήσεις ζημιών.

Ο Ernst Rauch δήλωσε τα εξής: «Ορισμένες 
επιστημονικές μελέτες δείχνουν ότι τα κύματα 
καύσωνα αυξάνονται εξαιτίας της κλιματικής 
αλλαγής, όπως και οι χαλαζοπτώσεις, σύμφω-

να με τις πιο πρόσφατες μελέτες. Λόγω της 
πιθανότητας ζημιών και της αύξησης των ε-
κτεθειμένων περιουσιακών στοιχείων, είναι 
πολύ σημαντικό οι ασφαλιστές να γνωρίζουν 
αυτές τις αλλαγές. Σε κάθε περίπτωση, τα μέ-
τρα για να μην είμαστε τόσο ευάλωτοι έναντι 
των ζημιών είναι λογικά, διότι θα πρέπει να 
υποθέσουμε ότι αυτή η τάση θα συνεχιστεί τα 
επόμενα χρόνια και δεκαετίες».

Ασία / Ειρηνικός:  
Πλημμύρες στην Αυστραλία

Η περιοχή Ασίας / Ειρηνικού επηρεάστηκε 
από αρκετές φυσικές καταστροφές το πρώτο 
εξάμηνο του έτους. Οι συνολικές απώλειες 
ανήλθαν σε 16 δισ. δολάρια ΗΠΑ, το ήμισυ 
του μακροπρόθεσμου μέσου όρου (33 δισ. 
δολάρια ΗΠΑ). Η πιο δαπανηρή καταστροφή 
για τους ασφαλιστές ήταν οι έντονες πλημμύ-
ρες στο Queensland, στα βορειοανατολικά 
της Αυστραλίας, που προκάλεσαν συνολικές 
απώλειες περίπου 2 δισ. δολαρίων ΗΠΑ, εκ 

των οποίων μόλις το 1 δισ. δολάρια ήταν ασφα-
λισμένο. Στην περιοχή κοντά στο Townsville, έ-
νας μεγάλος αριθμός κτιρίων πλημμύρισαν, 
μετά από έντονες βροχοπτώσεις στο τέλος μιας 
ιδιαίτερα ζεστής περιόδου. Ο ποταμός Flinders, 
προς τα δυτικά, υπερχείλισε και επεκτάθηκε σε 
πλάτος άνω των 35 μιλίων (60 χιλιόμετρα). Εκα-
τοντάδες χιλιάδες βοοειδή έχασαν τη ζωή τους 
–μια μεγάλη απώλεια για τον αγροτικό τομέα.

Συνολικά, 370 ΖΗΜΙΟΓΟΝΑ 
ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΑ προκάλεσαν 
συνολικές απώλειες ύψους 
42 δισ. δολαρίων ΗΠΑ, οι ο-
ποίες, μετά από προσαρμο-
γή για τον πληθωρισμό, ήταν 
χαμηλότερες από τον μέσο 
όρο 30 ετών, ύψους 69 δισ. 
δολαρίων ΗΠΑ. Ωστόσο, οι 
απώλειες από τις σοβαρές 
πλημμύρες στη Νοτιοανατολι-
κή Κίνα, οι οποίες ξεκίνησαν τον 
Ιούνιο και σύμφωνα με πληρο-
φορίες προκάλεσαν ζημιές δισεκα-
τομμυρίων δολαρίων, δεν περιλαμ-
βάνονται σε αυτό το νούμερο.

ΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΕΣ ΑΠΩΛΕΙΕΣ ανήλθαν σε 15 δισ. δολάρια 
ΗΠΑ, δηλαδή κάτω από το μακροπρόθεσμο μέσο όρο 
των 18 δισ. δολαρίων ΗΠΑ. Για πολλά περιστατικά, το 
ασφαλισμένο μέρος της συνολικής οικονομικής απώ-
λειας ήταν εξαιρετικά μικρό, λόγω της χαμηλής διείσ-
δυσης της ασφάλισης σε πολλές από τις πληγείσες 
χώρες.

ΠΕΡΙΠΟΥ 4.200 άνθρωποι έχασαν τη ζωή τους από φυ-
σικές καταστροφές. Ο αριθμός αυτός είναι περίπου ί-

διος με αυτόν του προηγούμενου έτους (περίπου 4.300). 
Αλλά τουλάχιστον, η τάση για λιγότερους θανάτους συνε-

χίστηκε, χάρη στα πιο αποτελεσματικά μέτρα προστασίας: 
ο μέσος όρος των τελευταίων 30 ετών, για την ίδια εξαμηνι-

αία περίοδο, είναι πάνω από 27.000 θάνατοι.

ΤΟ ΜΑΪΟ, οι καταιγίδες με τους ανεμοστρόβιλους στις Μεσοδυτικές 
ΗΠΑ προκάλεσαν τις βαρύτερες απώλειες, ανερχόμενες στα 3,3 δισ. 
δολάρια ΗΠΑ. Το ασφαλισμένο μέρος των απωλειών ανήλθε σε πε-
ρίπου 2,5 δισ. δολάρια ΗΠΑ

Η ΠΙΟ ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΗ ΠΑΓΚΟΣΜΙΩΣ, μέ-
χρι το τέλος Ιουνίου, ήταν ο κυκλώνας Idai, ο οποίος σάρωσε 
πέρα ώς πέρα τη Μοζαμβίκη, το Μαλάουι, τη Ζιμπάμπουε και τη 
Νότια Αφρική, από τις 9 έως τις 14 Μαρτίου. Περισσότεροι από 
1.000 άνθρωποι σκοτώθηκαν.

42 δισ. ευρώ

15 δισ. δολάρια

4.200 άνθρωποι

3,3 δισ. δολάρια1.000 άνθρωποι

Οι ανεμοστρόβιλοι στις ΗΠΑ, οι έντονες 
καταιγίδες στην Ευρώπη και οι πλημμύρες 
στην Αυστραλία ήταν οι πιο δαπανηρές 
φυσικές καταστροφές στις βιομηχανικές 
χώρες.
Λόγω τυχαίων παραγόντων, 
οι συνολικές απώλειες παγκοσμίως 
τους πρώτους έξι μήνες ήταν χαμηλότερες  
από το μακροπρόθεσμο μέσο όρο
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Σελ. 46 

Του ανταποκριτή μας στην Κύπρο ΓΙΑΝΝΗ ΣΕΪΤΑΝΙΔΗ

Σε πέντε άξονες κινούνται οι προτεραιότητες του υπουργείου 
Υγείας της Κύπρου για την περίοδο 2020-2023, με την πλήρη 
ενεργοποίηση του ΓεΣΥ να αποτελεί τη μεγαλύτερη πρόκληση. 

Πέρα από την επιχειρησιακή διάσταση, το ΓεΣΥ, που μετρά τέσσερις 
μήνες ζωής, αποτελεί και μια πρόκληση για τα δημοσιονομικά. Τό-
σο η δήλωση κλιμακίου της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Ευρω-

παϊκής Κεντρικής Τράπεζας μετά την ολοκλήρωση της έβδομης 
μεταμνημονιακής αξιολόγησης της Κύπρου όσο και αντίστοιχη 
δήλωση του προσωπικού του ΔΝΤ που ασχολείται με την Κύπρο 
επισημαίνουν ότι το ΓεΣΥ αποτελεί ένα δυνητικό κίνδυνο για τα δη-
μόσια οικονομικά. 

Το σχέδιο προϋπολογισμού του 2020 προβλέπει ιδιαίτερα αυξη-
μένες δαπάνες για την υγεία, με το προϋπολογισμό του υπουργείου 
Υγείας να εκτοξεύεται στα 926,8 εκατ. ευρώ, σε σχέση με 620 εκατ. 

ευρώ το 2019, λόγω της σημαντικής ενίσχυσης της λειτουργίας του 
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (ΟΚΥπΥ),  του δημόσιου 
φορέα που παρέχει υπηρεσίας υγείας στο πλαίσιο του ΓεΣΥ. Η αγω-
νία Ε.Ε. και ΔΝΤ είναι ότι ο δημόσιος τομέας δεν θα μπορέσει να 
ανταγωνιστεί τον ιδιωτικό τομέα, ειδικά στη νοσοκομειακή περί-
θαλψη. Σημειώνεται ότι το ΓεΣΥ δίνει το δικαίωμα στους δικαιού-
χους του συστήματος να επιλέγουν ελεύθερα τον παροχέα υπηρε-

Συνέχεια στη σελίδα 47

ΑΥΞΗΜΕΝΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 2020 

Δημοσιονομικούς κινδύνους 
«κρύβει» το κυπριακό 
σύστημα υγείας
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Επαναστατική μεταρρύθμιση  που είχε 
ανάγκη  η Κύπρος χαρακτήρισε το 
ΓεΣΥ ο υπουργός Υγείας κ. Κωνστα-

ντίνος Ιωάννου, απαντώντας σε ερωτή-
σεις επί σωρείας θεμάτων που απασχο-
λούν τους πολίτες σε σχέση με τους πρώ-
τους μήνες εφαρμογής του ΓεΣΥ, κατά τη 
διάρκεια ζωντανής μετάδοσης στο 
facebook, που πραγματοποιήθηκε σε συ-
νεργασία με το Γραφείο Τύπου και Πληρο-
φοριών.

Συγκεκριμένα, ο κ. Ιωάννου, απαντώ-
ντας σε ερωτήσεις που αφορούσαν το κε-
φάλαιο των φαρμάκων και της παροδι-
κών ελλείψεων που καταγράφηκαν τους 
πρώτους μήνες του ΓεΣΥ, είπε ότι αυτό ή-
ταν απόρροια διαφόρων παραγόντων, ό-
πως η υπερσυνταγογράφηση που παρα-
τηρήθηκε ιδιαίτερα τις πρώτες εβδομάδες 
από την έναρξη του ΓεΣΥ, αλλά και της μη 
εφαρμογής των περιορισμών και των 
πρωτοκόλλων εξ αρχής, που θα επέτρε-
παν τον καλύτερο έλεγχο της υπερκατα-
νάλωσης. 

«Το γεγονός», πρόσθεσε ο κ. Ιωάννου, 
«ότι περάσαμε σε ένα εντελώς νέο Σύστη-
μα Υγείας, με κάποια προϊόντα να διατίθε-
νται για πρώτη φορά σε μαζική κλίμακα 
από τα ιδιωτικά φαρμακεία, δημιούργησε 
στους εισαγωγείς φαρμάκων και τους 
φαρμακοβιομήχανους δυσκολίες ως 
προς τον ακριβή υπολογισμό των ποσοτή-
των που θα χρειαζόταν για κάθε φαρμα-
κευτικό προϊόν. Ωστόσο, έχοντας ήδη τα 
δεδομένα που συγκεντρώθηκαν αυτούς 
τους τέσσερις μήνες, οι εκτιμήσεις και η 
οργάνωση των εμπλεκόμενων φορέων 
θα μπορεί να γίνεται με μεγαλύτερη ακρί-
βεια, περιορίζοντας τις ελλείψεις στο ελά-
χιστο δυνατό.

Οι ελλείψεις σε κάποιες περιπτώσεις, 
υπογράμμισε ο κ. Ιωάννου, οφείλονται σε 
διάφορους παράγοντες που επηρεάζουν 
την κυκλοφορία των φαρμάκων. Πιο ειδι-
κά, ο κ. υπουργός αναφέρθηκε στο παρά-
δειγμα των ελλείψεων σε θυροξίνη. Ση-
μείωσε ότι η θυροξίνη που περιλαμβάνε-
ται στον Κατάλογο Φαρμάκων του ΓεΣΥ 
δεν παρουσιάζει έλλειψη, σε αντίθεση με 
τη θυροξίνη που η κατασκευάστρια εται-
ρεία δεν εκδήλωσε ενδιαφέρον να εντάξει 
στο ΓεΣΥ, που παρουσίασε όντως έλλειψη 
στην αγορά, εξαιτίας προβλήματος που 
προέκυψε με την άδεια κυκλοφορίας του 
προϊόντος λόγω Brexit.

Σε ερωτήσεις που σχετίζονταν με τη μη 
συμπερίληψη στον Κατάλογο Φαρμάκων 
του ΓεΣΥ των Μη Συνταγογραφούμενων 
Φαρμάκων (ΜΗΣΥΦΑ), παρ’ όλο που σε 
κάποιες περιπτώσεις αυτά συστήνονται 
από τους θεράποντες ιατρούς ως μέρος 
της προτεινόμενης θεραπείας, ο υπουρ-

Υπουργός Υγείας: Το ΓεΣΥ είναι 
επαναστατική μεταρρύθμιση

γός Υγείας ανακοίνωσε ότι ο ΟΑΥ και οι 
εμπλεκόμενοι φορείς, αναγνωρίζοντας 
την ανάγκη χορήγησης αυτών των φαρ-
μάκων ως μέρος της θεραπείας συγκε-
κριμένων ομάδων ασθενών, προχώρησε 
στον καταρτισμό ειδικού καταλόγου με ως 
επί το πλείστον ΜΗΣΥΦΑ που θα συνταγο-
γραφούνται από συγκεκριμένες ειδικότη-
τες ιατρών και επηρεάζουν κυρίως χρόνι-
ους ασθενείς, όπως οι θαλασσαιμικοί, ο-
γκολογικοί ασθενείς, ρευματοπαθείς, κτλ. 
Περισσότερες λεπτομέρειες θα εκδώσει 
τις επόμενες μέρες ο ΟΑΥ, είπε.

Σε σχέση με τη χορήγηση των εμβολί-
ων εντός του ΓεΣΥ, ο κ. Ιωάννου είπε ότι 
όσον αφορά το εμβόλιο της γρίπης θα χο-
ρηγείται σε ευπαθείς ομάδες πληθυσμού, 
όπως προνοεί η απόφαση της αρμόδιας 
αρχής, ενώ αναφορικά με τα εμβόλια που 
περιλαμβάνονται στο Εμβολιαστικό Σχήμα 
που ετοιμάζεται από την Εθνική Επιτροπή 
Εμβολιασμών, αυτά θα χορηγούνται μέ-
σω του ΓεΣΥ από τους συμβεβλημένους 
παιδιάτρους.

Κληθείς να απαντήσει σε παράπονα 
που εκφράζονται από πολίτες σχετικά με 
την αύξηση των συμπληρωμών που κα-
λούνται να καταβάλουν για τα φάρμακα, ο 
κ. Ιωάννου σημείωσε ότι οι ασθενείς προ-
στατεύονται από τις αυξημένες συμπλη-
ρωμές μέσω της ετήσιας καταβολής συ-
μπληρωμών (αθροιστικά για όλες τις υπη-
ρεσίες υγείας), η οποία ανέρχεται στα 150 
ευρώ για το γενικό πληθυσμό και στα 75 
ευρώ για κάποιες ευάλωτες ομάδες πλη-
θυσμού, όπως οι χαμηλοσυνταξιούχοι και 
οι λήπτες ΕΕΕ. 

Όταν, για παράδειγμα, κάποιος χαμηλο-
συνταξιούχος φτάσει το όριο των 75 ευρώ, 
τότε σταματά η υποχρέωση καταβολής 
συμπληρωμής τόσο για φάρμακα, όσο για 
εργαστηριακές αναλύσεις, επισκέψεις σε 
ειδικούς γιατρούς και απεικονιστικές εξε-
τάσεις. 

Ο  υπουργός Υγείας, ερωτηθείς πώς γί-
νεται ο έλεγχος και η εποπτεία του ΓεΣΥ 
και με ποιο τρόπο διασφαλίζεται ότι δεν 
γίνεται εκμετάλλευση από παροχείς υπη-
ρεσιών υγείας, αναφέρθηκε στον επίτρο-
πο Εποπτείας του ΓεΣΥ, ο οποίος εξετάζει 
παράπονα και καταγγελίες δικαιούχων, 
αλλά και στον έλεγχο που γίνεται αυτόμα-
τα από το ίδιο το λογισμικό του ΓεΣΥ, το ο-
ποίο μπορεί να εντοπίζει υπερβολικές α-
παιτήσεις από παρόχους. Σχολιάζοντας τις 
ενέργειες που γίνονται ενόψει της 2ης 
φάσης τον Ιούνιο του 2020, ο κ. Ιωάννου 
καλωσόρισε το διάλογο που ξεκίνησε με-
ταξύ του ΟΑΥ και του ΠΑΣΙΝ και εξέφρασε 
την πεποίθηση ότι, μέσα από εποικοδομη-
τική διαβούλευση, θα υπάρξει θετική κα-
τάληξη σύντομα.

Θα αυξηθεί ο αριθμός  των 
συμβεβλημένων γιατρών
Σε ανησυχίες αναφορικά με την εξυπηρέτησή πολιτών από τους παρόχους υπηρεσιών 

υγείας, με ιδιαίτερη έμφαση στου προσωπικούς γιατρούς, ο κ. Ιωάννου ανέφερε ότι στη 
ρύθμιση αυτού του φαινομένου θα συμβάλει ουσιαστικά η αύξηση των γιατρών που 

συμβάλλονται με το ΓεΣΥ και ο επαναδιαμοιρασμός των ασθενών. 
Σύμφωνα με τον ίδιο, σημαντικό ρόλο στην απάμβλυνση του φαινομένου παίζει και 

η απόφαση που τέθηκε σε ισχύ από την 1η Οκτωβρίου και δίνει το δικαίωμα στους 
δικαιούχους που το επιθυμούν να αλλάξουν τον προσωπικό τους γιατρό, εφόσον έ-
χουν συμπληρώσει τρεις μήνες από την αρχική εγγραφή τους στο σύστημα. 

Ο υπουργός Υγείας αναφέρθηκε επίσης στη διαδικασία που χρειάζεται να κάνουν 
οι δικαιούχοι για παραπομπή σε ειδικό γιατρό, μετά από παράπονα που εξέφρασαν 
χρόνιοι ασθενείς, όπως οι καρκινοπαθείς. Διευκρίνισε ότι το σύστημα σχεδιάστηκε 
με τρόπο ώστε οι χρόνιοι πάσχοντες να επισκέπτονται τον ιατρό της ειδικότητας με 
μακροχρόνιο παραπεμπτικό που εκδίδει ο προσωπικός γιατρός και ισχύει για 12 ε-
πισκέψεις για 12 μήνες. Επεσήμανε δε πως, μετά από τροποποίηση στο λογισμικό, 
τα παραπεμπτικά για ακτινοδιαγνωστικές εξετάσεις ισχύουν πλέον για έξι μήνες.

Σε ερώτηση για τον έλεγχο και την εποπτεία του ΓεΣΥ, αναφέρθηκε στον επίτροπο 
Εποπτείας του ΓεΣΥ, ο οποίος εξετάζει παράπονα και καταγγελίες δικαιούχων, αλλά 
και στον έλεγχο που γίνεται αυτόματα από το ίδιο το λογισμικό του ΓεΣΥ, το οποίο 
μπορεί να εντοπίζει υπερβολικές απαιτήσεις από παρόχους. Σχολιάζοντας τις ενέρ-
γειες που γίνονται ενόψει της 2ης φάσης τον Ιούνιο του 2020, ο κ. Ιωάννου καλωσό-
ρισε το διάλογο που ξεκίνησε μεταξύ του ΟΑΥ και του ΠΑΣΙΝ και εξέφρασε την πε-
ποίθηση ότι μέσα από εποικοδομητική διαβούλευση, θα υπάρξει θετική κατάληξη 
σύντομα.
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σκοπό αυτό αποφασίστηκε η ενίσχυση 
της εποπτείας των Ταμείων Επαγγελ-
ματικών Συνταξιοδοτικών Παροχών 
και των Ασφαλιστικών Εταιρειών με τη 
δημιουργία νέας ανεξάρτητης εποπτι-
κής αρχής».

Ανεξάρτητη Αρχή
Η νέα αρχή θα λειτουργεί στα πρό-

τυπα της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς. 
Ειδικότερα, το νομοσχέδιο-ομπρέλα 

με τίτλο «Ο περί της Αρχής Ασφαλίσε-
ων και Επαγγελματικών Συντάξεων 
Κύπρου (ΑΑΕΣΚ) Νόμος του 2019» 
προβλέπει τη σύσταση ενιαίας εποπτι-
κής αρχής ασφαλιστικών εταιρειών και 
ταμείων επαγγελματικών συνταξιοδο-
τικών παροχών. Η Αρχή Ασφαλίσεων 
και Επαγγελματικών Συντάξεων Κύ-
πρου (ΑΑΕΣΚ) συστήνεται ως ανεξάρ-
τητο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαί-
ου που θα κατέχει τις αρμοδιότητες, ε-
ξουσίες και καθήκοντα που χορηγού-
νται και επιβάλλονται, αντίστοιχα, από 
οποιοδήποτε νόμο ή/και κανονιστική 
διοικητική πράξη στον έφορο Ασφαλί-
σεων και/ή στον έφορο Ταμείων Επαγ-
γελματικών Συνταξιοδοτικών Παρο-
χών. 

Οποιαδήποτε αναφορά στον έφορο 
Ασφαλίσεων ή/και στον έφορο Ταμεί-
ων Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών 
Παροχών θεωρείται ότι συνιστά ανα-
φορά στην Αρχή και οποιαδήποτε ανα-
φορά σε λειτουργό του εφόρου Ασφα-
λίσεων ή/και του εφόρου Ταμείων Ε-
παγγελματικών Συνταξιοδοτικών Πα-
ροχών θεωρείται ότι συνιστά αναφορά 
σε λειτουργό της Αρχής. 

Κύριοι σκοποί της ΑΑΕΣΚ είναι: 
(α) η εποπτεία και διασφάλιση ασφά-
λειας, αξιοπιστίας, διαφάνειας και ακε-
ραιότητας των ασφαλιστικών και αντα-
σφαλιστικών επιχειρήσεων και των 
ταμείων επαγγελματικών συνταξιοδο-
τικών παροχών, 
(β) η διασφάλιση της ομαλής λειτουργί-
ας, αποτελεσματικότητας, ανταγωνιστι-
κότητας, διαφάνειας και μεθοδικής α-
νάπτυξης της ασφαλιστικής αγοράς και 
της αγοράς των ταμείων επαγγελματι-
κών συνταξιοδοτικών παροχών, 
(γ) η προστασία των ασφαλισμένων και 
των δικαιούχων ασφαλίσματος και των 
μελών των ταμείων επαγγελματικών 
συνταξιοδοτικών παροχών, και 
(δ) κάθε άλλος σκοπός που ανατίθεται 
από την οικεία νομοθεσία στον έφορο 
Ασφαλίσεων και έφορο Ταμείων Συ-
νταξιοδοτικών Παροχών. 

Η οργάνωση της Αρχής 
Οι αρμοδιότητες της Αρχής ασκού-

νται από: 
(α) το Συμβούλιο, 
(β) τον πρόεδρο, και 
(γ) την Εκτελεστική Επιτροπή (πρόε-
δρος και δύο εκτελεστικοί σύμβουλοι). 

Το Συμβούλιο είναι επταμελές και 

απαρτίζεται από τον πρόεδρο, δυο ε-
κτελεστικούς συμβούλους και από 
τέσσερα άλλα μέλη. Μέλη του Συμβου-
λίου διορίζονται από το Υπουργικό Συμ-
βούλιο πρόσωπα ανώτατου ηθικού ε-
πιπέδου, εγνωσμένου κύρους, εντιμό-
τητας και εγνωσμένης πείρας και κα-
τάρτισης στο χρηματοοικονομικό το-
μέα, στο τομέα των ασφαλίσεων και 
των ταμείων επαγγελματικών συνταξι-
οδοτικών παροχών. Ο πρόεδρος και οι 
εκτελεστικοί σύμβουλοι κατά τη διάρ-
κεια της θητείας τους θα απασχολού-
νται αποκλειστικά από την ΑΑΕΣΚ και 
δεν θα ασχολούνται με οποιαδήποτε 
άλλη εργασία, επάγγελμα ή επιχείρη-
ση. 

Αρμοδιότητες Συμβουλίου 
Το Συμβούλιο έχει τις ακόλουθες βα-

σικές αρμοδιότητες:
(α) εποπτεύει τη διαχείριση της Αρχής, 
(β) καθορίζει την πολιτική της Αρχής 
σύμφωνα με τα άρθρα 4 και 5 για όλα τα 
θέματα που αφορούν την Αρχή, 
(γ) υποβάλλει στον υπουργό εισηγή-
σεις για θέματα πολιτικής, 
(δ) υποβάλλει προτάσεις για κανονι-
σμούς, 
(ε) μεριμνά για την επίτευξη των σκο-
πών της Αρχής, 
(στ) εγκρίνει τον προϋπολογισμό της 
Αρχής, 
(ζ) εγκρίνει τους ετήσιους λογαρια-
σμούς και τις οικονομικές καταστάσεις 
της Αρχής, 
(η) καθορίζει την οργάνωση της Αρχής 
και το γενικό πλαίσιο των εξουσιών και 
καθηκόντων των υπαλλήλων της, κα-
θώς επίσης το πλαίσιο για τις προσλή-
ψεις προσωπικού, της προαγωγές και 
τον πειθαρχικό έλεγχο, 
(θ) διορίζει τον εξωτερικό ελεγκτή της 
Αρχής, 
(ι) εγκρίνει τις εκθέσεις της Επιτροπής 
Ελέγχου και παρακολουθεί την εφαρ-
μογή των εισηγήσεων της, 
(ια) το Συμβούλιο δύναται από καιρού 
εις καιρό, υπό τέτοιους όρους και για 
τέτοιες περιόδους που το ίδιο αποφασί-
ζει, να αναθέτει οποιεσδήποτε από τις 
αρμοδιότητές του σε οποιοδήποτε από 
τα μέλη του, ή στην Εκτελεστική Επιτρο-
πή, ή σε οποιονδήποτε από τους υπαλ-
λήλους της Αρχής, 
(ιβ) το Συμβούλιο δύναται να διορίσει 
επιτροπή η οποία να του παρέχει βοή-
θεια σε εργασία σχετική με την άσκηση 
οποιασδήποτε συγκεκριμένης δικής 
του αρμοδιότητας και δύναται να τερ-

ματίσει οποτεδήποτε το διορισμό αυτό 
και 
(ιγ) ασκεί κάθε άλλη εξουσία που του 
ανατίθεται ρητά στον παρόντα νόμο. 

Αρμοδιότητες προέδρου 
(α) εκπροσωπεί προσωπικά ή δια αντι-
προσώπου την Αρχή ενώπιον δικαστη-
ρίων και αρχών, 
(β) εκπροσωπεί προσωπικά ή δια αντι-
προσώπου του την Αρχή σε ευρωπαϊ-
κές και διεθνείς αρχές και σώματα, 
(γ) υπογράφει συμβάσεις που συνά-
πτονται από την Αρχή, καθώς και τις ε-
τήσιες εκθέσεις, τις οικονομικές κατα-
στάσεις, την αλληλογραφία και τα λοιπά 
έγγραφα της Αρχής, 
(δ) αναθέτει την άσκηση οποιωνδήπο-
τε από τις εξουσίες που προβλέπονται 
στις πιο πάνω παραγράφους σε υπαλ-
λήλους της Αρχής με δική του ευθύνη. 

Αρμοδιότητες  
της Εκτελεστικής Επιτροπής

Η Εκτελεστική Επιτροπή έχει τις ακό-
λουθες αρμοδιότητες: 
(α) εφαρμόζει την πολιτική της Αρχής· 
(β) διευθύνει και ελέγχει τις εργασίες 
της Αρχής· 
(γ) αποφασίζει για την χορήγηση, ανα-
στολή ή ανάκληση αδειών· 
(δ) αποφασίζει για την έγκριση ή απόρ-
ριψη αιτήσεων για εγγραφή ή/και την 
έκδοση ή ανάκληση πιστοποιητικών 
εγγραφής· 
(ε) διορίζει, θέτει σε διαθεσιμότητα ή/
και παύει πρόσωπα στην υπηρεσία της 
Αρχής κατά τα προβλεπόμενα σε κανο-
νισμούς που εκδίδονται δυνάμει του 
παρόντος νόμου και μεριμνά όπως η 
Αρχή έχει στη διάθεσή της επαρκές 
προσωπικό, τόσο σε αριθμό όσο και σε 
δομή, ως επίσης και όλα τα απαραίτητα 
μέσα για την εκτέλεση των αρμοδιοτή-
των και την άσκηση των εξουσιών της· 
(στ) ασκεί πειθαρχική εξουσία επί των 
υπαλλήλων της Αρχής και επιβάλλει 
πειθαρχικές ποινές, κατά τα προβλεπό-
μενα σε κανονισμούς που εκδίδονται 
δυνάμει του παρόντος νόμου· 
(ζ) λαμβάνει κάθε αναγκαίο μέτρο που 
προβλέπεται στον παρόντα νόμο και 
την κείμενη νομοθεσία, συμπεριλαμ-
βανομένων μέτρων διοικητικής ή οι-
κονομικής φύσης, έναντι των φυσικών 
ή νομικών προσώπων που τελούν υπό 
την εποπτεία της Αρχής, καθώς και των 
μελών του διοικητικού τους οργάνου·
(η) μεριμνά για την τήρηση λογαρια-
σμών και για την κατάρτιση και υποβο-

λή εκθέσεων και οικονομικών κατα-
στάσεων κατά τα προβλεπόμενα στο 
Μέρος· 
(θ) εκδίδει εσωτερικές εγκυκλίους σε 
σχέση με την οργάνωση, λειτουργία και 
εσωτερική διακυβέρνηση της Αρχής· 
(ι) συγκαλεί τις συνεδρίες του Συμβου-
λίου και καθορίζει την ημερήσια διάτα-
ξη αυτών σύμφωνα με τις πρόνοιες του 
παρόντος Νόμου· 
(κ) υποβάλλει εισηγήσεις στο Συμβού-
λιο αναφορικά με τη σύνταξη και υπο-
βολή κανονισμών· 
(λ) υποβάλλει εισηγήσεις στο Συμβού-
λιο αναφορικά με τη πολιτική και την 
εσωτερική διακυβέρνηση της Αρχής·
(μ) υποβάλλει στο Συμβούλιο πρό-
γραμμα εργασιών και σχετικό προϋπο-
λογισμό για το εκάστοτε έτος που ακο-
λουθεί· 
(ν) ασκεί γενικά όλες τις εξουσίες της 
Αρχής οι οποίες δεν παρέχονται ειδικά 
στον πρόεδρο ή στο Συμβούλιο. 

Επιτροπές 
Συμβουλευτική Επιτροπή Ασφαλί-

σεων συγκροτείται με απόφαση του Υ-
πουργικού Συμβουλίου κατόπιν πρό-
τασης του υπουργού Οικονομιών, η ο-
ποία απαρτίζεται από εννέα μέλη ως 
ακολούθως: 
(α) Τον εκάστοτε πρόεδρο και τους ε-
κάστοτε εκτελεστικούς συμβούλους 
της Αρχής, 
(β) έναν (1) εκπρόσωπο του Συνδέ-
σμου Ασφαλιστικών Εταιρειών Κύ-
πρου, έναν (1) εκπρόσωπο του Παγκύ-
πριου Συνδέσμου Επαγγελματιών Α-
σφαλιστικών Διαμεσολαβητών και έ-
ναν (1) εκπρόσωπο του Συνδέσμου Α-
ναλογιστών Κύπρου, 
(γ) έναν (1) εμπειρογνώμονα κατά την 
κρίση του Υπουργικού Συμβουλίου σε 
θέματα που αφορούν τον ασφαλιστικό 
τομέα 
(δ) το γενικό διευθυντή υπουργείου 
Οικονομικών ή εκπρόσωπό του και 
(ε) το γενικό διευθυντή υπουργείου 
Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

Το πεδίο αρμοδιοτήτων της Συμβου-
λευτικής Επιτροπής Ασφαλίσεων περι-
λαμβάνει τη λειτουργία της ασφαλιστι-
κής αγοράς, τη δημιουργία συστημά-
των εκπαίδευσης των απασχολούμε-
νων στην ασφαλιστική αγορά, τη σύ-
νταξη κώδικα δεοντολογίας των α-
σκούντων ασφαλιστικές εργασίες ή 
εργασίες διαμεσολάβησης, την ενημέ-
ρωση του καταναλωτή για θέματα α-

σφαλίσεων καθώς και για οποιοδήπο-
τε θέμα αφορά άμεσα ή έμμεσα την α-
σφάλιση ή την αντασφάλιση ή τη διαμε-
σολάβηση. 

Συμβουλευτική Επιτροπή Επαγγελ-
ματικών Συντάξεων συγκροτείται με 
απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου 
κατόπιν πρότασης του υπουργού Οικο-
νομικών, η οποία απαρτίζεται από δώ-
δεκα μέλη ως ακολούθως: 
(α) τον εκάστοτε πρόεδρο και τους εκά-
στοτε εκτελεστικούς συμβούλους της 
Αρχής, 
(β) δυο (2) εκπροσώπους των εργοδο-
τικών οργανώσεων, 
(γ) τρεις (3) εκπροσώπους των συνδι-
καλιστικών οργανώσεων, 
(δ) έναν (1) εκπρόσωπο του Συνδέ-
σμου Αναλογιστών Κύπρου, 
(ε) έναν (1) εμπειρογνώμονα κατά την 
κρίση του Υπουργικού Συμβουλίου σε 
θέματα που αφορούν συνταξιοδοτικές 
παροχές 
(στ) το γενικό διευθυντή υπουργείου 
Οικονομικών ή εκπρόσωπό του και 
(ζ) το γενικό διευθυντή υπουργείου 
Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 
Αρμοδιότητες κάθε Συμβουλευτικής 
Επιτροπής είναι:
(α) η συζήτηση και διαμόρφωση από-
ψεων σε θέματα πολιτικής και τροπο-
ποιήσεων στο νομοθετικό πλαίσιο, 
(β) η παροχή γνώμης και συμβουλών 
προς την Αρχή, και 
(γ) η υποβολή εισηγήσεων προς την 
Αρχή σχετικά με τη λήψη ή τροποποίη-
ση ειδικών νομοθετικών ή άλλων μέ-
τρων, σε θέματα που αφορούν το πεδίο 
αρμοδιοτήτων της αναλόγως1-2. 

Το πεδίο αρμοδιοτήτων της Συμβου-
λευτικής Επιτροπής Επαγγελματικών 
Συντάξεων περιλαμβάνει τη λειτουργία 
της αγοράς επαγγελματικών συνταξιο-
δοτικών παροχών, την ενημέρωση του 
κοινού για θέματα επαγγελματικών 
συνταξιοδοτικών παροχών καθώς και 
για οποιοδήποτε θέμα αφορά άμεσα ή 
έμμεσα τις επαγγελματικές συνταξιο-
δοτικές παροχές. 

Με τα άλλα δύο νομοσχέδια («Ο περί 
ασφαλιστικών και αντασφαλιστικών ε-
Εργασιών και άλλων συναφών θεμά-
των (τροποποιητικός) νόμος του 2019» 
και «Ο περί της ίδρυσης, των δραστηρι-
οτήτων και της εποπτείας των ταμείων 
Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών Πα-
ροχών (τροποποιητικός) νόμος του 
2019»), προσαρμόζεται η υφιστάμενη 
νομοθεσία στις απαιτήσεις της νέας αρ-
χής. Η βασική προσαρμογή αφορά το 
δικαίωμα προσφυγής κατά των απο-
φάσεων της Αρχής, με τη διαγραφή υ-
φιστάμενων προνοιών που προβλέ-
πουν προσφυγή των αποφάσεων του 
εφόρου Ασφαλίσεων ενώπιον του γε-
νικού διευθυντή του υπουργείου Οικο-
νομικών. Σημειώνεται ότι οι αποφάσεις 
της Αρχής μπορούν να αμφισβητηθούν 
με προσφυγή στο Διοικητικό Δικαστή-
ριο.

Πώς θα λειτουργεί η νέα 
εποπτεία της κυπριακής 
ασφαλιστικής αγοράς

Συνέχεια από τη σελίδα 1
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Κυπριακή Δημοκρατία
Δανείστηκε 100 εκατ. €  
με αρνητικό  
κόστος δανεισμού  
ΠΟΣΟ 100 ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΩΝ €, με αρνητικό 
κόστος δανεισμού, άντλησε  η Κυπριακή Δη-
μοκρατία μέσω της δημοπρασίας τρίμηνων 
γραμματίων του Δημοσίου. Όπως ανακοίνω-
σε το  Γραφείο Διαχείρισης Δημόσιου Χρέους 
του υπουργείου Οικονομικών, στη δημοπρα-
σία Γραμματίων του Δημοσίου 12 εβδομάδων 
λήφθηκαν προσφορές ύψους 82 εκατ. € περί-
που και έγιναν αποδεκτές προσφορές συνολι-
κής ονομαστικής αξίας 100 εκατ.  € με μέση 
σταθμική απόδοση -0,14%. Οι αποδεκτές απο-
δόσεις κυμάνθηκαν μεταξύ  -0,16% και 
-0,12%.

Τράπεζα Κύπρου
Εθελούσια έξοδος  
με στόχο τη μείωση 
προσωπικού 
ΤΗΝ ΠΡΟΘΕΣΗ της διοίκησης του συγκροτή-
ματος να προχωρήσει σε νέο σχέδιο εξόδου 
ανακοίνωσε ο Πανίκος Νικολάου, νέος διευ-
θύνων σύμβουλος της τράπεζας, στο πλαίσιο 
συνέντευξης που παραχώρησε στο ΚΥΠΕ, ε-
πιβεβαιώνοντας πληροφορίες που κυκλοφο-
ρούσαν στην Τράπεζα τους τελευταίους μή-
νες. Ο κ. Νικολάου δεν έδωσε λεπτομέρειες 
σε σχέση με τις πρόνοιες του σχεδίου, σημει-
ώνοντας ότι ακόμη δεν έχει ληφθεί επίσημη 
απόφαση.

Δείκτης Βιομηχανικής 
Παραγωγής
Ετήσια αύξηση  4,1%
ΑΥΞΗΣΗ σημείωσε ο Δείκτης Βιομηχανικής 
Παραγωγής τον Ιούλιο σε ετήσια βάση και 
τους πρώτους επτά μήνες του χρόνου, σύμ-
φωνα με στοιχεία που δίνει στη δημοσιότητα  
η Στατιστική Υπηρεσία. Συγκεκριμένα, ο Δεί-
κτης Βιομηχανικής Παραγωγής για το μήνα 
Ιούλιο του 2019 ανήλθε στις 151,0 μονάδες 
(βάση 2015=100), σημειώνοντας αύξηση 4,1% 
σε σχέση με τον Ιούλιο του 2018. Για την περί-
οδο Ιανουαρίου-Ιουλίου φέτος, ο δείκτης πα-
ρουσίασε άνοδο 2,7% σε σχέση με την αντί-
στοιχη περίοδο του προηγούμενου χρόνου.
Στον τομέα της μεταποίησης, τον Ιούλιο 2019 
ο δείκτης έφτασε τις 151,3 μονάδες, δηλαδή 
σημείωσε αύξηση 6,1% σε σύγκριση με τον 
Ιούλιο του 2018.
Για την περίοδο Ιανουαρίου-Ιουλίου 2019, ο 
τομέας της Μεταποίησης παρουσίασε άνοδο 
3,2% σε σχέση με την αντίστοιχη περίοδο του 
προηγούμενου χρόνου.

Κέρδη ύψους 59,1 εκατ. € παρουσίασε η Ελληνική Τράπεζα το πρώ-
το εξάμηνο του 2019, με την τράπεζα να διατηρεί το μεγαλύτερο 

δίκτυο καταστημάτων και με τα μερίδια αγοράς καταθέσεων και χο-
ρηγήσεων από νοικοκυριά να ανέρχονται στο 38,9% και 30,1% αντί-
στοιχα. Ο Δείκτης Κεφαλαίου κοινών μετοχών της κατηγορίας 1 
(CET1) έφτασε το 18,5% και ο δείκτης κεφαλαιακής επάρκειας έφτα-
σε το 21,0%, παραμένοντας πολύ πιο ψηλά από τις ελά-
χιστες απαιτήσεις των εποπτικών αρχών. 

Αναφορικά με τις ΜΕΧ, ο δείκτης τους δια-
μορφώθηκε στο 25,2%  (ή 31,4% συμπερι-
λαμβανομένων των ΜΕΧ που καλύπτο-
νται από το Πρόγραμμα Προστασίας Πε-
ριουσιακών Στοιχείων), ενώ οι καθα-
ρές ΜΕΧ διαμορφώθηκαν στο 4,1%. 
Επίσης επιτυχής ήταν η ενσωμάτωση 
συστημάτων και λογαριασμών 
400.000 περίπου πελατών στα συστή-
ματα της Ελληνικής Τράπεζας. 

Σε δηλώσεις του ο ανώτατος εκτε-
λεστικός διευθυντής  Ιωάννης Μάτσης 
τονίζει ότι το  κέρδος πριν από τις προ-
βλέψεις για τη 2η τριμηνία του 2019 ανήλ-
θε στα 33,8 εκατ. € και το κέρδος μετά τη 
φορολογία για τη 2η τριμηνία του ίδιου έτους 
ανήλθε στα 44,2 εκατ. €. Τόνισε  ακόμη ότι  σύνολο 

των νέων χορηγήσεων που εγκρίθηκαν κατά την πρώτη εξαμηνία του 
2019 ανήλθαν στα 387,6 εκατομμύρια €.

Τα εξαμηνιαία αποτελέσματα αντανακλούν μέρος από το όφελος της 
απόκτησης των εργασιών της πρώην ΣΚΤ. Η σημαντική μείωση του 
κινδύνου στον ισολογισμό, η ενισχυμένη κερδοφορία καθώς και η ι-

σχυρή κεφαλαιακή θέση με το δείκτη CET1 στο 18,5% αποδεικνύ-
ουν ότι η διευρυμένη Ελληνική Τράπεζα διαθέτει ένα 

στέρεο, βιώσιμο και μακροπρόθεσμο επιχειρημα-
τικό μοντέλο, το οποίο προστατεύει τις καταθέ-

σεις των πελατών της και δημιουργεί αξία 
για τους μετόχους της. «Ως μια ενοποιημέ-

νη Τράπεζα, με ισχυρή κεφαλαιοποίηση, 
μπορούμε πλέον να επικεντρωθούμε 
στο στόχο της στρατηγικής μας ανά-
πτυξης, η οποία στηρίζεται σε μια πε-
λατοκεντρική προσέγγιση. 

Συνεχίζουμε να χρηματοδοτούμε 
την ανάπτυξη της πραγματικής οικο-
νομίας, στηρίζοντας τους αξιόχρεους 

πελάτες μας, τόσο άτομα και νοικοκυ-
ριά, όσο και επιχειρήσεις. Παράλληλα, 

εργαζόμαστε συστηματικά για τη βελτίω-
ση της ποιότητας του ισολογισμού μας, βελ-

τιώνοντας την έκθεσή μας σε ΜΕΧ», πρόσθεσε 
ο κ. Μέτσης.

Σχέδιο ΕΣΤΙΑ: Συνεχίζονται οι αιτήσεις δανειοληπτών

Η πορεία αιτήσεων από δανειολήπτες για το σχέδιο ΕΣΤΙΑ συζητήθη-
κε  στην  επιτροπή οικονομικών της Βουλής. Ο διευθυντής του συν-

δέσμου τραπεζών, Μιχάλης Κρονίδης, ανέφερε πως μέχρι την Παρα-
σκευή 4 Οκτωβρίου οι αιτήσεις για το σχέδιο ΕΣΤΙΑ έφτασαν τις 104, 
ωστόσο υπάρχουν άλλες 250 για τις οποίες λείπουν μόνο 1- 2 έγγραφα. 
Άρα, όπως είπε, είναι πολύ κοντά στο να ολοκληρωθούν και αυτές. 

Από πλευράς υπουργείου Εργασίας, η εκπρόσωπός του Βασιλική Χα-
τζηαδάμου είπε πως ναι μεν οι αιτήσεις είναι λίγες, αλλά το ενδιαφέρον 
για συμμετοχή στο σχέδιο μεγάλο. Τόνισε ότι 7.700 πρόσωπα έχουν 
επιδείξει ενδιαφέρον για το σχέδιο, επιφυλάχθηκε όμως πως ίσως να 
είναι και μεγαλύτερο, διότι αρκετοί χρησιμοποιούν και το διαδίκτυο για 
την πληροφόρησή τους επί του σχεδίου

ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΥΠΡΟΥ

Ολοκλήρωση πώλησης 
της επένδυσης στη CNP

Την ολοκλήρωση της πώλησης της επένδυσης στη CNP Insurance α-
νακοίνωσε η Τράπεζα  Κύπρου. Συγκεκριμένα,σύμφωνα με σχετική 
ανακοίνωση, η Τράπεζα Κύπρου ανακοίνωσε την ολοκλήρωση της 

πώλησης ολόκληρου του ποσοστού συμμετοχής της ύψους 49,9%, στη 
συγγενή εταιρεία CNP Cyprus Insurance Holdings Limited, το οποίο είχε 
αποκτηθεί ως μέρος της εξαγοράς ορισμένων εργασιών της Λαϊκής Τρά-
πεζας το 2013, στη CNP Assurances S.A., που κατέχει το υπόλοιπο 50,1%, 
αφού έλαβε την απαραίτητη έγκριση από την αρμόδια εποπτική αρχή. Ό-
πως σημειώνεται, η πώληση επιτρέπει στο συγκρότημα να επικεντρωθεί 
στα κύρια περιουσιακά του στοιχεία και εμπίπτει στη στρατηγική του για 
δημιουργία αξίας για τους μετόχους. 

Το συγκρότημα θα συνεχίσει να προσφέρει ασφαλιστικές υπηρεσίες 
μέσω των εξ ολοκλήρου θυγατρικών ασφαλιστικών εταιρειών του.  Το 
τίμημα πώλησης ύψους 97,5 εκατ. € λήφθηκε κατά την ολοκλήρωση της 
πώλησης. Η πώληση έχει θετική επίδραση ύψους περίπου 30 μονάδων 
βάσης στο δείκτη Κεφαλαίου Κοινών Μετοχών Κατηγορίας 1 (CET1) και 
στο Συνολικό Δείκτη Κεφαλαιακής Επάρκειας του συγκροτήματος. Μετά 
τη συμφωνία πώλησης τον Ιούνιο 2019, η επένδυση στη CNP επαναμετρή-
θηκε στη συμφωνημένη τιμή, με αποτέλεσμα να προκύψει λογιστική ζη-
μιά ύψους περίπου 26 εκατ. € που αναγνωρίστηκε στην ενοποιημένη 
κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων κατά το δεύτερο τρίμηνο του έ-
τους, προστίθεται στην ανακοίνωση.

Ελληνική Τράπεζα: Με κέρδη 59,1 εκατ. € στο εξάμηνο
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Στο αμφιθέατρο των κεντρικών γραφείων του ομίλου CNP 
Cyprus πραγματοποιήθηκε η  επίσημη έναρξη της νέας επο-
χής του Ραδιομαραθώνιου και των εκδηλώσεων που θα 

πραγματοποιηθούν σε όλη την ελεύθερη Κύπρο, με κορύφωση 
τις 3-5 Νοεμβρίου 2019 που θα γίνουν τα πανηγύρια αγάπης και 
ο οδικός έρανος. Όπως επισημαίνεται, στις  μέρες μας, που δοκι-
μάζεται το ανθρώπινο πρόσωπο της κοινωνίας, o Ραδιομαραθώ-
νιος μετατρέπει την αξία της κοινωνικής ευαισθησίας σε πράξη 
στήριξης προς την πιο ευάλωτη ομάδα πληθυσμού, τα παιδιά και 
ο όμιλος CNP Cyprus είναι περήφανος που αναλαμβάνει τη διορ-
γάνωση της νέας εποχής του Ραδιομαραθώνιου μαζί με το ΡΙΚ. 
Ένας ηγετικός ασφαλιστικός όμιλος οφείλει να είναι και ανθρώ-
πινος. Να μπορεί να μετατρέπει τη δύναμη ασφάλειας, δίπλα 
στους πελάτες του, σε δύναμη προσφοράς στην κοινωνία και 
στους ανθρώπους της, προστίθεται στην ανακοίνωση. 

Στην εκδήλωση, λόγο απεύθυναν ο CEO του Ομίλου CNP 
Cyprus, κ. Τάκης Φειδία, η πρόεδρος του Συντονιστικού Επιτελεί-
ου του Ραδιομαραθώνιου και γενική  διευθύντρια της CNP 
Cyprialife  κα Ανδρεανή Καλλιμάχου, το μέλος τους διοικητικού 
συμβουλίου του ΡΙΚ, κ. Σταύρος Ιωακείμ και η πρόεδρος της Δι-
αχειριστικής Επιτροπής του Ιδρύματος Ραδιομαραθώνιος και 
σύζυγος του Προέδρου της Δημοκρατίας, κα Άντρη Αναστασιά-

δου. Όλοι έστειλαν ένα καθαρό μήνυμα: Μπορούμε να γίνουμε οι 
δυνατοί κρίκοι σε μια αλυσίδα ανθρωπιάς και αλληλεγγύης, ώ-
στε να βοηθήσουμε περισσότερο εκείνους τους συνανθρώπους 
μας που έχουν μεγαλύτερη ανάγκη. 

Ο Ραδιομαραθώνιος, ένας θεσμός με μεγάλη ιστορία, ήρθε η 
ώρα να αναγεννηθεί. Αυτή η αναγέννηση θα προέλθει όχι μόνο 
από τη συγκεκριμένη οργανωτική προσπάθεια, αλλά κυρίως μέ-
σα από τη συμμετοχή και τη δύναμη αγάπης όλων μας. Για να 
κάνουμε τη ζωή των παιδιών που αντιμετωπίζουν προβλήματα 
με την υγεία τους, καλύτερη.

Altius Insurance
Εδώ, είστε ασφαλισμένοι
ΜΕ ΣΥΝΘΗΜΑ «Εδώ, είστε ασφαλισμένοι», η Altius 
Insurance πραγματοποίησε, με μεγάλη επιτυχία,  τη 19η  
παγκύπρια εκπαιδευτική ημερίδα με τη συμμετοχή ό-
λου του δυναμικού πωλήσεων και του διοικητικού προ-
σωπικού της.

Κατά τη διάρκεια του συνεδρίου, έμπειροι και καταξι-
ωμένοι ομιλητές, κορυφαίοι ασφαλιστικοί σύμβουλοι 
και στελέχη, ανέπτυξαν σημαντικά θέματα σε σχέση με 
τα οικονομικά δρώμενα στην Κύπρο, την Ευρώπη και 
τον κόσμο, αλλά και σχετικά με το όραμα της εταιρείας, 
τις προοπτικές ανάπτυξης και την παρουσίαση νέων 
καινοτόμων προϊόντων.

Συγκεκριμένα, η θεματολογία του συνεδρίου, μεταξύ 
άλλων, περιλάμβανε ομιλίες σχετικά με την εναρμόνιση 
και την αξιολόγηση της εφαρμογής του κανονισμού 
προσωπικών δεδομένων (GDPR), το διεθνές επενδυτι-
κό περιβάλλον, την απόδοση των επενδυτικών ταμείων 
της Altius Insurance, τα οποία τα τελευταία χρόνια έ-
χουν μία αξιοθαύμαστη ανοδική πορεία, καθώς επίσης 
την παρουσίαση και ανάλυση της κυπριακής οικονομίας 
και την ανάπτυξη του ασφαλιστικού κλάδου μέσα από 
αυτή. 

Κλείνοντας την ημερίδα, ο πρόεδρος του διοικητικού 
συμβουλίου της εταιρείας κ. Δούκας Παλαιολόγος και ο 
αντιπρόεδρος και πρώτος εκτελεστικός διευθυντής της 
εταιρείας κ. Ευάγγελος Αναστασιάδης αναφέρθηκαν 
στις εξελίξεις στην ασφαλιστική βιομηχανία και τόνισαν 
ότι η Altius Insurance ακολουθεί σήμερα μια ανοδική, 
κερδοφόρα πορεία, με γοργούς ρυθμούς ανάπτυξης, 
φτάνοντας ένα δείκτη φερεγγυότητας της τάξης του 
209%. 

Νέα συνεργασία της Altius 
Insurance με τον Παγκύπριo 
Σύνδεσμο Ποδοσφαιριστών
ΤΗΝ ALTIUS INSURANCE εμπιστεύεται ο Παγκύπριoς 
Σύνδεσμος Ποδοσφαιριστών για την ασφάλιση των με-
λών του από προσωπικά ατυχήματα. Το ομαδικό σχέδιο 
ασφάλισης προσφέρει ενδονοσοκομειακή περίθαλψη 
και κάλυψη ιατρικών εξόδων λόγω ατυχήματος, σε ε-
παγγελματίες (κατηγορίες Α, Β, Γ και Δ) και ερασιτέχνες 
ποδοσφαιριστές αλλά και παιδιά που φοιτούν σε ποδο-
σφαιρικές ακαδημίες. Η ασφαλιστική κάλυψη είναι ει-
κοσιτετράωρη. Η Altius Insurance, κατέχοντας ηγετική 
θέση στον κλάδο των ομαδικών ασφαλίσεων, διακρίνε-
ται στην ασφαλιστική αγορά της Κύπρου, τόσο για τους 
ιδιαίτερα υψηλούς δείκτες φερεγγυότητας (πέραν του 
200%) όσο και για το πλήρες εύρος ασφαλιστικών προϊ-
όντων τα οποία αντιπροσωπεύει. 

Στιγμιότυπο από τη 19η  παγκύπρια εκπαιδευτική ημερίδα

Στιγμιότυπο από την ημερίδα με τίτλο «Top Gun - Dream Team SalesForce»

CNP CYPRIALIFE

Εκπαιδευτική ημερίδα για το δίκτυο πωλήσεων
Με μεγάλη επιτυχία πραγματοποιή-

θηκε και η δεύτερη  εκπαιδευτική 
ημερίδα  του δυναμικού πωλήσε-

ων της CNP Cyprialife. Με θεματικό τίτλο 
«Top Gun - Dream Team SalesForce», 
στην ημερίδα αναδείχθηκαν, όπως τονίζε-
ται, τα χαρακτηριστικά εκείνα που κάνουν 
το δίκτυο της CNP Cyprialife  να ξεχωρίζει. 
Υπευθυνότητα, εγρήγορση, ψυχραιμία, 
δυναμισμός, ευστροφία και αποφασιστι-
κότητα μετατρέπουν τον ασφαλιστικό σύμ-
βουλο της εταιρείας σε “Top Gun’’ στον το-
μέα της ασφάλισης, προστίθεται στην ανα-
κοίνωση. 

Στην εκδήλωση συμμετείχαν περισσό-
τεροι από 300 ασφαλιστικοί σύμβουλοι απ' 
όλη την Κύπρο, καθώς και στελέχη του 
διοικητικού προσωπικού. 

Στο χαιρετισμό του ο πρώτος εκτελεστι-
κός διευθυντής του ομίλου CNP Cyprus,

κ. Τάκης Φειδία, ανέπτυξε τους τρείς 
πυλώνες της στρατηγικής του ομίλου: ψη-
φιακός μετασχηματισμός, καινοτομία - α-
νάπτυξη πωλήσεων και συνεχής βελτίω-

ση της εξυπηρέτησης των πελατών.  Ανα-
φερόμενος στη δύναμη του ασφαλιστικού 
κολοσσού CNP Assurances,, τόνισε πως 
«αυτή στην Κύπρο έχει το πρόσωπο των 
ασφαλιστικών συμβούλων του Ομίλου 
μας». Ο κ. Φειδία τόνισε επίσης: «΄Οπως 
ένας πιλότος Top Gun δεν συμβιβάζεται με 
τίποτα λιγότερο από το καλύτερο και κατα-
φέρνει να ξεπερνά τα όρια, αυτό ακριβώς 
είναι που χαρακτηρίζει και το δίκτυο α-
σφαλιστικών συμβούλων  της CNP 
Cyprialife».

Από την πλευρά της η γενική διευθύ-
ντρια της CNP Cyprialife  κα Ανδρεανή 
Καλλιμάχου καλωσόρισε την Dream 
Team της CNP Cyprialife, εκφράζοντας με-
γάλη ικανοποίηση και θερμές ευχαριστίες 
στους ασφαλιστικούς συμβούλους της ε-
ταιρείας. Αναφέρθηκε στα εξαιρετικά απο-
τελέσματα, στη στρατηγική που θα ακολου-
θήσει η εταιρεία καθώς και στα καινοτόμα 
έργα που βρίσκονται προς υλοποίηση και 
κάνουν την CNP Cyprialife να ξεχωρίζει. 

Ο διευθυντής πωλήσεων κ. Γιώργος 

Γώγου, με τη στήριξη τριών διακεκριμέ-
νων συνεργατών της εταιρείας όπου δια-
χρονικά διακρίνονται και συμμετέχουν στο 
MDRT, μια «λέσχη επιτυχημένων ασφαλι-
στών» που αναγνωρίζεται διεθνώς ως 
πρότυπο αριστείας, ανέπτυξαν θέματα τα 
οποία άπτονται του επαγγελματικού ρόλου 
που έχει να διαδραματίσει ο διαμεσολαβη-
τής του μέλλοντος, δίνοντας πρακτικά πα-
ραδείγματα μέσα από την καθημερινή ερ-
γασία τους. Οι συμμετέχοντες στην εκδή-
λωση είχαν την ευκαιρία να ακούσουν ως 
προσκεκλημένο ομιλητή τον κ. Αντώνιο 
Αθανασίου, απόστρατο αντιπτέραρχο Ελ-
ληνικής Αεροπορίας, με ενεργό υπηρεσία 
στην Ελληνική Πολεμική Αεροπορία από 
το 1979 μέχρι το 2017, επίτιμο υπαρχηγό 
Ελληνικής Πολεμικής Αεροπορίας. Ο κύ-
ριος Αθανασίου παραλλήλισε το επάγγελ-
μα του πιλότου, με αυτό του ασφαλιστικού 
διαμεσολαβητή, τονίζοντας ότι χρειάζεται 
πίστη, καθαρό μυαλό, δυναμισμός, αυτο-
πεποίθηση και πειθαρχία για να επιτευχθεί 
ένας αξιόλογος στόχος. 

CNP Cyprus Νέα εποχή για το Ραδιομαραθώνιο

Στιγμιότυπο από την εκδήλωση στα κεντρικά γραφεία του ομίλου CNP Cyprus
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Στο 4,3% του ΑΕΠ αυξήθηκε το πλε-
όνασμα της Γενικής Κυβέρνησης 
την περίοδο 2019 Ιανουαρίου-Αυ-

γούστου 2019 λόγω της σημαντικής αύ-
ξησης στις κοινωνικές εισφορές και στα 
έσοδα από τη φορολογία.

Σύμφωνα με τα προκαταρκτικά δη-
μοσιονομικά αποτελέσματα που έδωσε 
στη δημοσιότητα η Στατιστική Υπηρεσία 
Κύπρου, το πλεόνασμα της Γενικής Κυ-
βέρνησης ανήλθε σε 924,2 εκατ. € (4,3% 
στο ΑΕΠ) σε σύγκριση με πλεόνασμα 
732,6 εκατ. € την περίοδο Ιανουαρίου-
Αυγούστου 2018 (3,5% στο ΑΕΠ).

Την ίδια ώρα οι συνολικές δαπάνες για 
τους πρώτους οκτώ μήνες του 2019 ση-
μείωσαν αύξηση κατά 436,7 εκατ. € σε 
σύγκριση με την αντίστοιχη περσινή πε-
ρίοδο και ανήλθαν στα 4.949,8 εκατ. € 
από 4.513,1 εκατ. € το 2018 (9,7% αύξη-
ση). Οι κοινωνικές παροχές σημείωσαν 
τη μεγαλύτερη αύξηση (190,3 εκατ. € ή 
11,0%) και ανήλθαν στα 1.917,1 εκατ. € 
τον Ιανουάριο-Αύγουστο του 2019 σε 
σύγκριση με 1.726,8 εκατ. € την αντί-
στοιχη περσινή περίοδο.

Οι απολαβές προσωπικού (συμπερι-
λαμβανομένων τεκμαρτών κοινωνι-
κών εισφορών και συντάξεων δημοσί-
ων υπαλλήλων) επίσης αυξήθηκαν 
(149,2 εκατ. € ή 10,1%) και ανήλθαν στα 
1.630,7 εκατ. € τον Ιανουάριο-Αύγουστο 
του 2019 σε σύγκριση με 1.481,5 εκατ. € 
τον Ιανουάριο-Αύγουστο του 2018.

Η ενδιάμεση ανάλωση αυξήθηκε κα-
τά 90,0 εκατ. € (+20,9%) και ανήλθε, για 
τη συγκεκριμένη περίοδο του 2019, στα 
521,5 εκατ. € ενώ την αντίστοιχη περίο-
δο του 2018 το ποσό αυτό ήταν στα 431,5 

εκατ. €. Οι τρέχουσες μεταβιβάσεις αυ-
ξήθηκαν κατά 64,7 εκατ. € (+22,2%) και 
ανήλθαν στα 356,5 εκατ. € από 291,8 ε-
κατ. € την αντίστοιχη περσινή περίοδο.

Οι πληρωθέντες τόκοι αυξήθηκαν 
την περίοδο Ιανουαρίου-Αυγούστου 
2019 κατά 31,2 εκατ. € (+9,6%) και ανήλ-
θαν στα 355,3 εκατ. € από 324,1 εκατ. € 
την περίοδο Ιανουαρίου-Αυγούστου 
2018.

Μικρότερη αύξηση σημείωσαν οι κε-
φαλαιουχικές μεταβιβάσεις και οι επι-
χορηγήσεις, οι οποίες αυξήθηκαν κατά 
6,1 εκατ. €(+19,9%) και 1,6 εκατ. € 
(+5,9%) αντίστοιχα και ανήλθαν στα 36,7 
εκατ. € και 28,5 εκατ. € (30,6 εκατ. € και 

26,9 εκατ. € αντίστοιχα τον Ιανουάριο-
Αύγουστο του 2018).

Μείωση κατέγραψαν οι κεφαλαιου-
χικές δαπάνες, κατά 96,4 εκατ. € (-
48,2%) και περιορίστηκαν στα 103,5 ε-
κατ. € σε σύγκριση με 199,9 εκατ. € τον 
Ιανουάριο-Αύγουστο του 2018. Εξαι-
ρουμένων των απαλλοτριώσεων γης, 
οι οποίες συμπεριλαμβάνονται στις κε-
φαλαιουχικές δαπάνες, η μείωση αυτή 
περιορίζεται στα 94,2 εκατ. € (79,0 εκατ. 
€ το 2019 σε σύγκριση με 173,2 εκατ. € 
το 2018, ήτοι 54,4% μείωση).

Τα συνολικά έσοδα αυξήθηκαν κατά 
12,0% (ή 628,3 εκατ. €) και ανήλθαν στα 
5.874,0 εκατ. € την περίοδο Ιανουαρίου-
Αυγούστου2019 (από 5.245,7 εκατ. € το 
2018). Σημαντική αύξηση σημείωσαν οι 
κοινωνικές εισφορές. οι οποίες αυξή-
θηκαν κατά 360,1 εκατ. € (+29,7%) και 
ανήλθαν στα 1.571,8 εκατ. € από 1.211,7 
εκατ. € την αντίστοιχη περίοδο του 2018.

Τα έσοδα από τη φορολογία στο εισό-
δημα και τον πλούτο επίσης αυξήθηκαν 
σημαντικά (κατά 122,4 εκατ. € ή +9,6%) 
και ανήλθαν στα 1.391,0 εκατ. € (από 
1.268,6 εκατ. € το 2018). Οι κεφαλαιου-
χικές μεταβιβάσεις που εισπράχθηκαν 
από το κράτος ανήλθαν στα 155,1 εκατ. 
€ (αύξηση ύψους 89,9 εκατ. €, ή 
+137,9%) σε σύγκριση με τα 65,2 εκατ. € 
που είχαν εισπραχθεί κατά την αντίστοι-
χη περσινή περίοδο.

Οι συνολικοί φόροι επί της παραγω-
γής και των εισαγωγών κατέγραψαν 
αύξηση 60,2 εκατ. € (+2,8%) και ανήλ-
θαν στα 2.174,9 εκατ. € (2.114,7 εκατ. € 
το 2018). Εντούτοις, τα καθαρά έσοδα 
του ΦΠΑ (μετά την αφαίρεση των επι-

Σε ιστορικά χαμηλά τα επιτόκια κατα  θέσεων τον Αύγουστο
Aύξηση παρουσίασαν τον  Αύγουστο του 2019 τα συνολικά νέα δάνεια 

και έφτασαν στα 334,8 εκατομμύρια εύρώ, σε σύγκριση με 249 εκατομ-
μύρια ευρώ τον Ιούλιο του 2019, σύμφωνα με τα  στατιστικά στοιχεία 

επιτοκίων των νομισματικών χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων της Κύπρου 
για καταθέσεις και δάνεια σε ευρώ, καθώς και στοιχεία για ποσά νέων δα-
νείων σε ευρώ για το μήνα αναφοράς Αύγουστο 2019, που δημοσίευσε η 
Κεντρική Τράπεζα της Κύπρου. 

Παράλληλα,τα  νέα καταναλωτικά δάνεια μειώθηκαν στα 11,8 εκατ. €, σε 
σύγκριση με 7,3 εκατ. € τον προηγούμενο μήνα, ενώ τα  νέα δάνεια για αγο-
ρά κατοικίας παρουσίασαν πτώση στα 64,3 εκατ. €, σε σύγκριση με 87,8 εκατ. 
€ τον προηγούμενο μήνα. 

Τα νέα δάνεια προς μη χρηματοδοτικές εταιρείες για ποσά μέχρι 1 εκατ. € 
κατέγραψαν μείωση στα 31,6 εκατ. €, σε σύγκριση με 41,6 εκατ. € τον προη-
γούμενο μήνα. 

Τα νέα δάνεια προς μη χρηματοδοτικές εταιρείες για ποσά άνω του 1 εκατ. 
€ σημείωσαν άνοδο στα 197,2 εκατ. €, σε σύγκριση με 72,8 εκατ. € τον προ-
ηγούμενο μήνα.

Επιτόκια καταθέσεων
Το επιτόκιο για καταθέσεις προθεσμίας έως ενός έτους από νοικοκυριά 

υποχώρησε στο 0,17%, σε σύγκριση με 0,20% τον προηγούμενο μήνα, ενώ το  
αντίστοιχο επιτόκιο για καταθέσεις από μη χρηματοδοτικές εταιρείες σημεί-
ωσε πτώση στο 0,22%, σε σύγκριση με 0,32% τον προηγούμενο μήνα.

Μεγάλη αύξηση στις τιμές ακινήτων

Μεγάλη αύξηση παρουσίασαν οι τιμές των ακινήτων το δεύτερο 
τρίμηνο του 2019. Σύμφωνα με στοιχεία που δημοσίευσε η Στα-

τιστική Υπηρεσία, ο δείκτης τιμών κατοικιών αυξήθηκε κατά 8% σε 
σχέση με το δεύτερο τρίμηνο του 2018.Οι τιμές παρουσιάζουν συ-
νεχή αύξηση από το τέταρτο τρίμηνο του 2016, ενώ το  πρώτο τρί-
μηνο του 2019 η αύξηση διαμορφώθηκε στο 4,3%. Σε τριμηνιαία 
βάση, δηλαδή σε σχέση με το πρώτο τρίμηνο του 2019, οι τιμές των 
ακινήτων αυξήθηκαν κατά 4,2%, έναντι αύξησης 0,8% το πρώτο τρί-
μηνο.

Ο δείκτης μετρά τη μεταβολή της μέσης τιμής των οικιστικών 
μονάδων και καλύπτει όλους τους τύπους οικιστικών μονάδων, 
καινούρια και υφιστάμενα.

Όπως επισημαίνεται,η αξία της γης περιλαμβάνεται στην τιμή.Η 
πηγή των στοιχείων που χρησιμοποιούνται για τους επιμέρους δεί-
κτες και τους συντελεστές στάθμισης είναι το τμήμα κτηματολογίου.
Τα στοιχεία καλύπτουν όλες τις περιοχές που βρίσκονται υπό τον 
έλεγχο της κυβέρνησης της Κυπριακής Δημοκρατίας

Γενική Κυβέρνηση: Στο 4,3% του ΑΕΠ αυξήθηκε   το πλεόνασμα το οκτάμηνο

Το πλεόνασμα της 

Γενικής Κυβέρνησης 

ανήλθε €924,2 

εκ. (4,3% στο 

ΑΕΠ) σε σύγκριση 

με πλεόνασμα 

732,6 εκ. € την 

περίοδο Ιανουαρίου-

Αυγούστου 2018 

(3,5% στο ΑΕΠ)
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Επιτόκια δανείων

Το επιτόκιο που αφορά καταναλωτικά δάνεια αυξήθηκε στο 3,06%, σε 
σύγκριση με 2,77% τον προηγούμενο μήνα, ενώ το  επιτόκιο που αφορά 
δάνεια για αγορά κατοικίας παρουσίασε άνοδο στο 2,13%, σε σύγκριση 
με 2,08% τον προηγούμενο μήνα.

Το επιτόκιο που αφορά δάνεια προς μη χρηματοδοτικές εταιρείες για 
ποσά μέχρι 1 εκατ. € κατέγραψε μείωση στο 3,30%, σε σύγκριση με 3,35% 
τον προηγούμενο μήνα. Το επιτόκιο που αφορά δάνεια προς μη χρημα-
τοδοτικές εταιρείες για ποσά άνω του 1 εκατ. € υποχώρησε στο 3,06%, σε 
σύγκριση με 3,26% τον προηγούμενο μήνα.

Στα 48,5 δισ. € οι καταθέσεις τον Αύγουστο
Την ίδια ώρα, σύμφωνα με τα στοιχεία της Κεντρικής Τράπεζας, οι συ-

νολικές καταθέσεις τον Αύγουστο 2019 παρουσίασαν καθαρή μείωση 
61,4 εκατ. €, σε σύγκριση με καθαρή αύξηση 201,9 εκατ. € τον Ιούλιο 
2019. Ο ετήσιος ρυθμός μεταβολής έφθασε στο 1,6%, σε σύγκριση με 
2,1% τον Ιούλιο 2019. 

Το υπόλοιπο των καταθέσεων τον Αύγουστο 2019 έφθασε στα 48,5 δισ. 
€. Τα συνολικά δάνεια τον Αύγουστο 2019 παρουσίασαν καθαρή αύξηση 
177,6 εκατ. €, σε σύγκριση με καθαρή μείωση 3,9 εκατ. € τον Ιούλιο 2019. 

Ο ετήσιος ρυθμός μεταβολής έφθασε στο -1,3%, σε σύγκριση με -2,2% 
τον Ιούλιο 2019. Το υπόλοιπο των συνολικών δανείων τον Αύγουστο 
2019 έφθασε στα 34,3 δισ. €.

| Ρεπορτάζ

στροφών) τα οποία συμπεριλαμβά-
νονται στο πιο πάνω ποσό, σημείω-
σαν αύξηση 84,2 εκατ. € (+6,4%) και 
ανήλθαν στα 1.389,9 εκατ. € τη φετινή 
περίοδο σε σύγκριση με 1.305,7 εκατ. 
€ το 2018.

Οι εισπραχθέντες τόκοι και μερί-
σματα αυξήθηκαν κατά €21,0 εκατ. € 
(+29,2%) και ανήλθαν κατά την περί-
οδο Ιανουαρίου-Αυγούστου 2019 στα 
92,9 εκατ. € (71,9 εκατ. € την αντίστοι-
χη περσινή περίοδο).

Οι υπόλοιπες δύο κατηγορίες εσό-
δων κατέγραψαν μείωση. Οι τρέχου-
σες μεταβιβάσεις μειώθηκαν κατά 
17,0 εκατ. € (-12,8%) και περιορίστη-
καν στα 116,3 εκατ. € κατά τη συγκε-
κριμένη περίοδο (133,3 εκατ. € το 
2018) ενώ τα έσοδα από την παροχή 
υπηρεσιών σημείωσαν μείωση της 

τάξης του 2,2% (ήτοι 8,3 εκατ. €) και 
περιορίστηκαν στα 372,0 εκατ. € από 
380,3 εκατ. € τον Ιανουάριο-Αύγου-
στο του 2018.

 Αμελητέα αύξηση στις μέσες 
απολαβές το β’ τρίμηνο του 2019

Στο μεταξύ,αμελητέα αύξηση πα-
ρουσίασαν το τρίτο τρίμηνο του έτους 
οι μέσες ακαθάριστες μηνιαίες απο-
λαβές των υπαλλήλων, οι οποίες ε-
κτιμούνται στα  1.880 € σε σύγκριση 
με 1.866 € το δεύτερο τρίμηνο του 
2018, καταγράφοντας αύξηση 0,7%.

Σύμφωνα με προκαταρκτικά στοι-
χεία της Στατιστικής Υπηρεσίας, διορ-
θωμένα ως προς τις εποχικές διακυ-
μάνσεις, οι μέσες ακαθάριστες το 
δεύτερο τρίμηνο του 2019 εκτιμού-
νται στα 1.955 € και σε σύγκριση με το 

πρώτο τρίμηνο του 2019 παρουσία-
σαν οριακή μείωση 0,1%.

Στους άνδρες οι μέσες απολαβές 
το δεύτερο τρίμηνο του έτους ανήλ-
θαν σε 2.015 €  παρουσιάζοντας μεί-
ωση 1,2% σε σύγκριση με τον αντί-
στοιχο τρίμηνο του 2018. Οι εποχικά 
διορθωμένες μέσες απολαβές στους 
άνδρες διαμορφώθηκαν στα 2.075 €, 
καταγράφοντας μείωση 0,7% σε σύ-
γκριση με το προηγούμενο τρίμηνο.
Στις γυναίκες, οι μέσες απολαβές α-
νήλθαν σε 1.724 €, παρουσιάζοντας 
αύξηση 3,9% σε ετήσια βάση. Διορ-
θωμένες ως προς τις εποχικές δια-
κυμάνσεις, οι μέσες απολαβές των 
γυναικών εκτιμώνται σε 1.812 € το 
δεύτερο τρίμηνο του έτους, παρουσι-
άζοντας αύξηση 1,2% σε σύγκριση με 
το προηγούμενο τρίμηνο.

Eurostat:
Έλλειμμα 0,2 δισ. € στο ισοζύγιο 
τρεχουσών συναλλαγώv
ΕΛΛΕΙΜΜΑ 0,2 ΔΙΣ. € διαμορφώθηκε  στο ισοζύγιο τρεχουσών συ-
ναλλαγών στην Κύπρο, ενώ πλεόνασμα ύψους 40,9 δισ. € κατέγραψε 
το  ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών της Ε.Ε. των 28, σύμφωνα με 
εκτιμήσεις της Eurostat, της στατιστικής υπηρεσίας της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. Ειδικότερα στην Κύπρο, το υπόλοιπο του ισοζυγίου τρεχου-
σών συναλλαγών και του ισοζυγίου υπηρεσιών διαμορφώθηκε σε 
-0,2 δισ. € το δεύτερο τρίμηνο του 2019, από -0,6 δισ. € το πρώτο 
τρίμηνο και από  -0,1 δισ. € το δεύτερο τρίμηνο του 2018. Το ισοζύγιο 
των υπηρεσιών ανήλθε σε 1,4 δισ. € από 0,5 δισ. € το πρώτο τρίμηνο 
στο ίδιο επίπεδο με το δεύτερο τρίμηνο του 2018 ( 1,4 δισεκατομμύρια 
€). Όσον αφορά το εποχικά διορθωμένο ισοζύγιο πληρωμών της Ε.Ε. 
των 28 σημείωσε πλεόνασμα ύψους 40,9 δισ. € (1,0% του ΑΕΠ) το 
δεύτερο τρίμηνο του 2019, από πλεόνασμα 47,4 δισ. € (1,2% του ΑΕΠ) 
το πρώτο τρίμηνο του έτους 2019 και από πλεόνασμα 67,6 δισ. € (1,7% 
του ΑΕΠ) το δεύτερο τρίμηνο του 2018).
Το δεύτερο τρίμηνο του 2019, σε σύγκριση με το πρώτο τρίμηνο του 
2019, με βάση τα εποχικά διορθωμένα στοιχεία, το πλεόνασμα του 
λογαριασμού αγαθών αυξήθηκε (+ 32,4 δισ. € έναντι +16,6 δισ. €), 
ενώ τα πλεονάσματα του λογαριασμού υπηρεσιών (+ 25,7 δισ. € ένα-
ντι + 47,3 δισ. €) και ο λογαριασμός πρωτογενούς εισοδήματος (+ 3,5 
δισ. € έναντι + 5,4 δισ. €) υποχώρησαν. Το έλλειμμα του λογαριασμού 
δευτερογενούς εισοδήματος μειώθηκε (-20,7 δισ. € έναντι 21,8 δισ). 
Το έλλειμμα του λογαριασμού κεφαλαίου αυξήθηκε από -19,1 δισ. € 
έναντι - 9,2 δισ. €
Το δεύτερο τρίμηνο του 2019, με βάση μη εποχικά διορθωμένα στοι-
χεία, η Ε.Ε. των 28 σημείωσε εξωτερικά πλεονάσματα τρεχουσών 
συναλλαγών με ΗΠΑ (+ 40,5 δισ. €), Ελβετία (+ 21,5 δισ. €), Χονγκ 
Κονγκ, Καναδά (από 8,3 δισ. €), Βραζιλία (+ 8,1 δισ. €) και Ινδία (+ 0,2 
δισ. €). Ελλείμματα καταγράφηκαν με τα υπεράκτια χρηματοοικονο-
μικά κέντρα (-33,0 δισ. €), την Κίνα (-20,1 δισ. € ), τη Ρωσία (-5,8 δισ. 
€) και την Ιαπωνία -2,4 δισ).
Με βάση τα μη εποχικά διορθωμένα στοιχεία, τα στοιχεία ενεργητι-
κού άμεσης επένδυσης της Ε.Ε. μειώθηκαν κατά το δεύτερο τρίμηνο 
του 2019 κατά 56,7 δισεκατομμύρια €, ενώ οι υποχρεώσεις για άμε-
σες επενδύσεις αυξήθηκαν κατά 13,2 δισ. €. Ως αποτέλεσμα, η Ε.Ε. 
ήταν καθαρός αποδέκτης άμεσων επενδύσεων κατά το δεύτερο τρί-
μηνο του 2019 κατά  169,9 δισ. €. Οι επενδύσεις χαρτοφυλακίου ση-
μείωσαν καθαρή εισροή ύψους 20,6 δισ. €, ενώ για άλλες επενδύσεις 
σημειώθηκε καθαρή εκροή ύψους 190,2 δισ. €.
Τέλος, το ποσοστό αποταμίευσης των νοικοκυριών στη ζώνη του ευ-
ρώ ανέβηκε στο 13,3% το δεύτερο τρίμηνο του 2019, έναντι 13,0% το 
πρώτο τρίμηνο του 2019. Το ίδιο ποσοστό στη ζώνη του ευρώ ήταν 
9,0% το β΄ τρίμηνο του 2019, σε σύγκριση με 9,2% το προηγούμενο 
τρίμηνο.

Σε ιστορικά χαμηλά τα επιτόκια κατα  θέσεων τον Αύγουστο

Γενική Κυβέρνηση: Στο 4,3% του ΑΕΠ αυξήθηκε   το πλεόνασμα το οκτάμηνο
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Δικαίωμα αλλαγής γιατρού έχουν 
οι δικαιούχοι του ΓεΣΥ, που έχουν 

συμπληρώσει τρεις μήνες εγγραφής 
στο Σύστημα. Σύμφωνα με σχετική 
ανακοίνωση, η αλλαγή γιατρού μπο-
ρεί να γίνει με δύο τρόπους: Μέσω 
της «Πύλης Δικαιούχου» του ΓεΣΥ, 
εάν ο δικαιούχος έχει ενεργοποιημέ-
νο το λογαριασμό του, ή από τον νέο 
προσωπικό γιατρό ή παιδίατρο στου 
οποίου τον κατάλογο ο δικαιούχος 
επιθυμεί να εγγραφεί. Το δικαίωμα 
αλλαγής ισχύει μέχρι  και την 31 Δε-
κεμβρίου 2019.

Ομάδα δώδεκα παιδιάτρων ανακοίνωσε, στο μεταξύ, την ένταξή της στο 
ΓεΣΥ. Όπως τονίζουν, «οραματιζόμενοι ένα λειτουργικό σύστημα, δώσαμε 
χρόνο για βελτιώσεις. Ως οφείλαμε, συστρατευτήκαμε με την ηγεσία μας σ’ 
έναν κοινό αγώνα. Αναλάβαμε υπεύθυνα πρωτοβουλίες, για αλλαγές, που 
θα έδιναν τη δυνατότητα υλοποίησης αυτού του οράματος, βάζοντας στην 
άκρη τους κινδύνους προσωπικού κι επαγγελματικού κόστους».«Η ένταξη 
μας στο ΓεΣΥ γίνεται αφού έχουμε εξαντλήσει όλα τα πιο πάνω περιθώρια 
και λαμβάνοντας πολύ σοβαρά υπόψη την έντονη επιθυμία και παρότρυν-
ση γονέων που διαχρονικά μας εμπιστεύονταν τα παιδιά τους, να συνεχί-
σουν να εξυπηρετούνται από το δικό τους παιδίατρο, εντός του πλαισίου 
του νέου συστήματος, ιδιαίτερα αυτών που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες», 
προστίθεται στην ανακοίνωση.

Ρεπορτάζ |

Universal Life
Νέος 
πρόεδρος 
του Δ.Σ. 
ΤΟΝ  Κ. ΣΩΚΡΑΤΗ ΣΟ-
ΛΟΜΙΔΗ εξέλεξε ομό-
φωνα το διοικητικό συμ-
βούλιο της Universal 
Life στη θέση του προέ-
δρου. 
Ο κ. Σολομίδης είναι α-
πόφοιτος του London 
School of Economics και 
του Πανεπιστημίου 
Berkeley των ΗΠΑ.  Διε-
τέλεσε για σειρά ετών 
γενικός διευθυντής του 
χρηματοεπενδυτικού 
Οργανισμού CISCO, του 
συγκροτήματος Τράπε-
ζας Κύπρου. Είναι σύμ-
βουλος επιχειρήσεων 
και διαθέτει μακροχρό-
νια εμπειρία ως διοικητι-
κός σύμβουλος εταιρει-
ών του χρηματοοικονο-
μικού τομέα. Συμμετέχει 
στο διοικητικό συμβού-
λιο και σε επιτροπές του 
συμβουλίου της 
Universal Life από το 
2007.  Σε δήλωσή του, ο 
κ. Σολομίδης εξέφρασε 
τις ευχαριστίες του στο 
διοικητικό συμβούλιο 
για την εμπιστοσύνη 
τους, καθώς και την πε-
ποίθηση του ότι με τη 
στενή συνεργασία του 
διοικητικού συμβουλίου 
με την εκτελεστική διεύ-
θυνση και το ανθρώπινο 
δυναμικό, η Universal 
Life θα αντιμετωπίσει με 
επιτυχία τις προκλήσεις 
σε ένα διαρκώς μετα-
βαλλόμενο περιβάλλον 
και θα συνεχίσει την α-
νοδική της πορεία

Ο κ. Σωκράτης Σολομίδης

σιών υγείας, από τον προσωπικό ια-
τρό μέχρι το νοσοκομείο. 

«Κρίνεται, συνεπώς, ως εξαιρετικά 
σημαντική η ορθολογική λειτουργία 
και οικονομική διαχείριση του ΟΚΥπΥ 
και η ανάκτηση του κόστους των πα-
ρεχόμενων ιατρικών υπηρεσιών του 
μέσω του συστήματος του ΓΕΣΥ, σε 
πολύ μεγαλύτερο βαθμό από ότι σή-
μερα συμβαίνει, προκειμένου να πε-
ριοριστεί η κρατική ενίσχυση του Ο-
ΚΥπΥ στα επίπεδα που είχε αρχικά ε-
κτιμηθεί», τονίζεται στην εισηγητή έκ-
θεση του προϋπολογισμού. 

Οι άξονες
Ο υπουργός Υγείας, Κωνσταντίνος 

Ιωάννου, περιέγραψε τις προτεραιό-
τητες της προσεχούς τετραετίας στο 
3rd Cyprus Healthcare Conference 
Gala. Το πλάνο διακρίνεται σε πέντε 
πυλώνες: 
• Στην επιτυχή εφαρμογή του ΓεΣΥ. 
• Στην ενοποίηση του δημόσιου και 
του ιδιωτικού τομέα. 
• Στην ψηφιοποίηση της υγείας.
• Στη βελτίωση της ποιότητας των πα-
ρεχόμενων υπηρεσιών υγείας.
• Στην πρόληψη μέσω πολιτικών και 
στρατηγικών Δημόσιας Υγείας.

Ο υπουργός Υγείας, κάνοντας έναν 
πρώτο απολογισμό τής μέχρι σήμερα 
εφαρμογής του ΓεΣΥ, ανέφερε ότι η έ-
ναρξη της πρώτης φάσης έγινε ομαλά 
και όλα τα τεχνικά και διαδικαστικά 
προβλήματα τυγχάνουν αντιμετώπι-
σης από τον Οργανισμό Ασφάλισης Υ-
γείας, με την ανατροφοδότηση από ο-
μάδες εργασίας με όλους τους εμπλε-
κόμενους φορείς. Τους επόμενους 
τρεις μήνες, προγραμματίζεται σειρά 

αναβαθμίσεων και ένταξη κανονι-
σμών και περιορισμών, που θα βελτι-
ώσουν το υφιστάμενο σύστημα και θα 
διευκολύνουν τόσο τους ασθενείς όσο 
και τους παρόχους υγείας.

Παρά την ομαλή έναρξη του συστή-
ματος, ο κ. Ιωάννου επεσήμανε ότι υ-
πάρχουν αρκετές προκλήσεις που 
χρειάζεται να αντιμετωπιστούν, όπως 
είναι, μεταξύ άλλων:
• η συνεχής αναβάθμιση του Συστή-
ματος,

• η σωστή εκπαίδευση των παρόχων 
και των ασθενών ως προς τη χρήση 
του Συστήματος,
• η ομαλοποίηση στην επάρκεια των 
φαρμάκων,
• η εφαρμογή πρωτοκόλλων και κα-
νονισμών που θα ρυθμίσουν αρκετές 
αδυναμίες του Συστήματος και θα α-
ποτρέψουν την υπερεκμετάλλευσή 
του,
• η ενίσχυση του ελέγχου και της επο-
πτείας,

• η αύξηση του αριθμού των ιατρών 
σε συγκεκριμένες ειδικότητες. Παρά 
την τεράστια αύξηση στον αριθμό των 
προσωπικών και των ειδικών για-
τρών (1,485 σε αντίθεση με 516 που 
ήταν τον Ιούνιο), υπάρχουν ακόμα ο-
ρισμένες ειδικότητες που δεν έχουν 
ικανοποιητικό αριθμό συμβεβλημέ-
νων γιατρών, και
• η εντατικοποίηση του διαλόγου ανά-
μεσα στον ΟΑΥ και τους φορείς της ια-
τρικής κοινότητας ενόψει της έναρξης 
της 2ης φάσης, τον Ιούνιο του 2020.

Τα δημόσια νοσοκομεία
Σε ό,τι αφορά την αυτονόμηση των 

δημόσιων νοσηλευτηρίων  (αποτε-
λούσαν μέρος της δημόσιας υπηρεσί-
ας) ο κ. Ιωάννου ανέφερε ότι με τη 
δημιουργία του Οργανισμού Κρατι-
κών Υπηρεσιών Υγείας τα δημόσια 
νοσηλευτήρια λειτουργούν υπό εντε-
λώς διαφορετικό διοικητικό πλαίσιο, 
με στόχο την καλύτερη διοικητική δια-
χείριση των πόρων και τη μείωση στα 
διοικητικά κόστη. Ωστόσο, προσέθεσε, 
προκλήσεις όπως η πρόσληψη διοι-
κητικού και ιατρικού προσωπικού, η 
εισαγωγή και η χρήση εργαλείων 
πληροφορικής, αλλά και η αλλαγή 
κουλτούρας εντός των νοσηλευτηρί-
ων, παραμένουν.

Δημοσιονομικούς 
κινδύνους «κρύβει» το 

κυπριακό σύστημα υγείας

Συνέχεια από τη σελίδα 45

Έναντι  €948 εκατ. το 2017, σημειώνοντας αύξηση 9%, τόνισε από το βήμα του 
συνεδρίου "Ναυτιλιακή Κύπρος 2019", στη Λεμεσό ο  Πρόεδρος της Δημο-

κρατίας Νίκος Αναστασιάδης, σημειώνοντας ότι η ανακάλυψη σημαντικών 
ποσοτήτων υδρογονανθράκων στην Ανατολική Μεσόγειο δημιουργεί νέες 
ευκαιρίες για την κυπριακή ναυτιλιακή βιομηχανία.

Ο πρόεδρος Αναστασιάδης πρόσθεσε ακόμη ότι είμαστε πολύ περήφανοι 
για τα επιτεύγματα της κυπριακής ναυτιλίας, καθιστώντας την Κύπρο ως ένα 
από τα πλέον ποιοτικά, σύγχρονα και πλήρη διεθνή ναυτιλιακά κέντρα, με το 
κυπριακό νηολόγιο να κατέχει την 11η θέση παγκοσμίως και την 3η θέση στην 
Ευρώπη. Σημείωσε, επίσης, ότι η Κύπρος κατατάσσεται ως το μεγαλύτερο 
κέντρο πλοιοδιαχείρισης στην Ευρώπη και ανάμεσα στα κορυφαία παγκοσμί-
ως.Ο Πρόεδρος υπογράμμισε τον καταλυτικό ρόλο που διαδραμάτισε η κυπρι-
ακή ναυτιλία στην σταθερή ανάπτυξη της κυπριακής οικονομίας λειτουργώ-
ντας όχι μόνο ως πύλη ξένων επενδύσεων αλλά και ως προορισμός εξαγω-
γών υπηρεσιών πλοιοδιαχείρισης .

Ο  πρόεδρος της Δημοκρατίας γνωστοποίησε ακόμη ότι στον  τομέα της και-
νοτομίας, η Κύπρος σχεδιάζει να δημιουργήσει ένα ερευνητικό και τεχνολογι-
κό Κέντρο αριστείας, το Κυπριακό Ναυτικό και Ναυτιλιακό Ινστιτούτο. Όπως 
είπε το  Κέντρο,, έχει ήδη προσελκύσει 40 εκατομμύρια ευρώ από την κυβέρ-
νηση, την ΕΕ και την ναυτιλιακή βιομηχανία της Κύπρου και συνεργάζεται με 
πανεπιστήμια και ιδρύματα από όλο τον κόσμο, συμπεριλαμβανομένων των 
ΗΠΑ, του Ισραήλ, του Ηνωμένου Βασιλείου και της Ιρλανδίας.

ΓεΣΥ: Mέχρι 
τέλος του 
χρόνου η  
αλλαγή 
γιατρού

Στα 1.034 δισ. ευρώ τα έσοδα 
από την πλοιοδιαχείριση το 2018
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Γράφει Ο ΓΙΏΡΓΟΣ ΜΟΥΖΟΣ

Όπως μας είχαν αναφέρει υψηλά 
ιστάμενα στελέχη της Citroen 
κατά τη διάρκεια της συνέντευ-

ξης Τύπου, στην ελληνική παρουσίαση 
του μοντέλου, το Citroen C5 Aircross 
είναι η ναυαρχίδα τους! Και πιστέψτε 
μας, έχει τα φόντα για να είναι, αρχής 
γενομένης από τη σχεδίασή του. 

Εμφατική, σε κάθε εκατοστό των 4,5 
μέτρων μήκους του αμαξώματος, εν-
σωματώνοντας με τον καλύτερο δυνα-
τό τρόπο τη νέα σχεδιαστική φιλοσο-
φία της μάρκας, όπως για παράδειγμα 
τα χαρακτηριστικά «Airbumps». Από 
όποια πλευρά και αν παρατηρήσεις το 
νέο C5 Aircross, θα σε ενθουσιάσει, 
μιας και το βλέμμα θα πέσει πάνω στα 
full LED φώτα, αλλά και το μακρύ και 
δυναμικό καπό του, ενώ πηγαίνοντας 
προς τα πίσω, θα παρατηρήσετε το τέ-
χνασμα της «αιωρούμενης» οροφής 
να υπάρχει και στο C5 Aircross. 

Ποιοτικό κι άνετο εσωτερικό!
Όμως κι η καμπίνα του Citroen C5 

Aircross σε κερδίζει με την πρώτη ε-
παφή, όπου, πέρα από όμορφη, είναι 
πρακτική και τεχνολογικά προηγμένη. 
Πρώτο επιφώνημα ενθουσιασμού θα 

ακουστεί χάρη στην οθόνη αφής των 8 
ιντσών του συστήματος infotainment, 
η οποία βρίσκεται στην κεντρική κον-
σόλα, ενώ εξαιρετικός είναι κι ο ψηφι-
ακός πίνακας οργάνων με οθόνη διά-
στασης 12,3 ιντσών, που ενσωματώ-

νει όλες τις χρήσιμες πληροφορίες 
που χρειάζεται ο οδηγός. Όμως το 
Citroen C5 Aircross διαθέτει και προ-
ηγμένα συστήματα ασφαλείας για να 
μεταφέρει άνετα και ασφαλέστατα 
τους επιβάτες. Έτσι μεταξύ άλλων δια-
τίθενται τα Active Safety Brake, Active 
Blind Sport Monitoring System, Active 
Lane Keeping Assist, Adaptive Cruise 
Control με Stop & Go, Collision Risk 
Alert, Coffee Break Alert, Driver 
Attention Alert, Traffic Sign 
Recognition και φυσικά το Highway 
Driver Assist.

Σε ό,τι αφορά τους προσφερόμε-
νους χώρους, απλά τα λόγια περισ-
σεύουν. Πέντε ενήλικες επιβάτες θα 
βολευτούν με άνεση, με το χώρο απο-
σκευών να αγγίζει τα 580 λίτρα, μεγα-
λώνει στα 720 λίτρα με τη μετακίνηση 
των πίσω καθισμάτων (σε όλες τις 
εκδόσεις υπάρχουν τρία ανεξάρτητα, 
ισομεγέθη συρόμενα και πλήρως ανα-

TEST CITROEN C5 AIRCROSS 1,5 BLUEHDI 130 PS

Όλα τα παραπάνω τα 
προσφέρει με άνεση 
το νέο SUV της Citroen, 
το C5 Aircross, το 
οποίο ήρθε για να 
εδραιώσει τη Citroen 
στα σαλόνια της SUV 
κατηγορίας

Ασφάλεια, άνεση και 
τεχνολογία σε ένα πακέτο!
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διπλούμενα καθίσματα) προς τα εμπρός και φτάνει έως τα 1.630 λτ. 
με την αναδίπλωσή τους.

Μοτέρ – κιβώτιο: Δίδυμο επιτυχίας!
Ο πετρελαιοκινητήρας 1,5 BlueHDi (με υγρό εξάτμισης AdBlue) 

των 130 ίππων και των 300 Nm ροπής ταιριάζει εξαιρετικά στο χα-
ρακτήρα του μοντέλου, κινώντας με άνεση το βάρους 1.430 κιλών 
C5 Aircross. Ο κινητήρας διαθέτει πολιτισμένη λειτουργία, δεν ενο-
χλεί οδηγό κι επιβάτες με ενοχλητικούς κραδασμούς. Τραβάει καλά 

από το χαμηλό φάσμα στροφών, χάρη 
και στην «έξυπνη» κλιμάκωση του 6τά-
χυτου κιβωτίου, συνδυασμός που βοη-
θάει τόσο τον τομέα των επιδόσεων ό-
σο και της κατανάλωσης. Η διαδικασία 
του 0-100 χλμ./ώρα ολοκληρώνεται σε 
10,4 δλ., ενώ η τελική ταχύτητα σταμα-
τάει στα 189 χλμ./ώρα, με τη μέση κατα-
νάλωση σύμφωνα με τη Citroen να αγ-
γγίζει τα 4,1 λτ./100 χλμ. 

Δώστε του δρόμο!
Το εντυπωσιακό Citroen C5 Aircross 

ενδείκνυται για μακρινές διαδρομές 
χάρη στη ποιοτική κύλιση, αλλά και την 
εξαιρετική ηχομόνωση που προσφέρει. 
Εμείς δοκιμάσαμε την έκδοση με τον 
1.500άρη turbo diesel κινητήρα των 
130 ίππων και με μηχανικό κιβώτιο 6 
σχέσεων. Εφοδιασμένο με την ανάρτη-
ση με Progressive Hydraulic Cushions 
(προσθέτει δύο υδραυλικά στοπ, το ένα 
για συμπίεση και το άλλο για αποσυμπί-

εση μέσα στα αμορτισέρ) και τα κορυ-
φαίας άνεσης καθίσματα Advanced 
Comfort, έχετε τη δυνατότητα να κάνε-
τε όποια διαδρομή κι αν χαράξετε στο 
μυαλό σας και να κατέβετε ατσαλάκω-
τοι. Ακόμα κι όταν αφήσετε την Εθνική 
Οδό και κινηθείτε στο επαρχιακό δί-
κτυο, θα εκτιμήσετε τις αρετές της α-
νάρτησης σε δρόμο με στροφές. Οι κλί-
σεις είναι περιορισμένες (τηρουμένων 
βέβαια των αναλογιών του αυξημένου 
ύψους του αμαξώματος), επιτρέποντας 
στον οδηγό να κινηθεί «αέρα» σε κάθε 
είδους καμπή. Γενικότερα η τελική επί-
γευση που σου αφήνει το Citroen C5 
Aircross είναι αυτή του… ολοκληρω-
μένου μοντέλου που κάνει τα πάντα, και 
τα κάνει καλά!

Αν λοιπόν θέλετε να κινείστε με ένα 
εντυπωσιακό SUV χωρίς να χρειαστεί 
να δαπανήσετε μια περιουσία, μάλλον 
βρήκατε το μοντέλο σας στο Citroen C5 
Aircross!

Πακέτο Ποσό

Βασικό Από 185,26 ευρώ

Πυρός/κλοπής Από 294,63 ευρώ

Μικτή Από 474,41 ευρώ
* Οδηγός ηλικίας 30 ετών χωρίς ζημιές 
στο ιστορικό του

Ενδεικτικά, σας παραθέτουμε 
μερικές ενδεικτικές τιμές για το 
κόστος ασφάλισης για το 
Citroen C5 Aircross 1,5 BlueHDi 
130 PS, ανάλογα με το πακέτο 
καλύψεων που θα επιλέξει ο 
οδηγός. 

Πίνακας κόστους ασφάλισης






