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Η Αιτιώδης Σχέση

Το Σωματείο εστιάζει στην αποκατάσταση, διατήρηση 
και ανάδειξη των αρχαίων χώρων θέασης και ακρόασης,
καθώς και στη διάδοση των αξιών της πολιτισμικής 
κληρονομιάς, σε συνδυασμό με την ανάπτυξη 
και προβολή της σύγχρονης δημιουργίας με την ένταξη
των αρχαίων θεάτρων στη σύγχρονη ζωή.

η Δημιουργία Αξίας για την Κοινωνία 

Κοινωνική Υπευθυνότητα 

Για την Εταιρεία, ο Πολιτισμός αποτελεί πηγή 
διαχρονικών αξιών που θεμελιώνουν τη συνέχεια 
και την πρόοδο στην κοινωνική ζωή του τόπου, 
τροφοδοτεί τη δημιουργία και την ανάπτυξη 
και διαμορφώνει διακριτά την ποιότητα ζωής, 
θωρακίζοντας την κοινωνία απέναντι σε κάθε κρίση.
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Η Κοινωνική Υπευθυνότητα 
ως όρος επιχειρηματικής βιωσιμότητας

Η οικονομική και κοινωνική κρίση ως πρόκληση για τον αναπροσδιορισμό του ρόλου των επιχειρήσεων: 
“λιγότερο” κράτος - περισσότερο υπεύθυνοι οργανισμοί.
Εξελισσόμενη η δυναμι κή της Ε.Κ.Ε.: από την εθελοντική βάση στην  “υποχρεωτικότητα”.
Η Ε.Κ.Ε. μετατρέπει την επιφυλακτικότητα και καχυποψία του πολίτη σε εμπιστοσύνη.

Integrated Reporting Framework - Οδηγία της ΕΕ για Απολογισμό Κοινωνικής Υπευθυνότητας
1. Aφορά επιχειρήσεις που κατά την περίοδο στην οποία αναφέρεται ο Απολογισμός απασχολούν πάνω 

από 500 άτομα, ο ισολογισμός τους υπερβαίνει τα 20 εκατ. € και ο καθαρός κύκλος εργασιών τους τα 40 εκατ. €
2. Σε πρώτο στάδιο η Οδηγία θα ισχύσει για επιχειρήσεις που είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο και σε δεύτερο για

όλες τις επιχειρήσεις που πληρούν τα πιο πάνω κριτήρια.
3. Θα ισχύει ο κανόνας  “comply or explain”,   δηλαδή όσες επιχειρήσεις δεν ασκούν πολιτικές σε θέματα 

που αναφέρονται στην Οδηγία θα πρέπει να αναφέρουν τους λόγους για τους οποίους δεν ασκούν τέτοιες πολιτικές.
4. Δίνεται ιδιαίτερη έμφαση στις πολιτικές για τη Διαφορετικότητα.

Σχέδιο Εθνικής Στρατηγικής για την Ε.Κ.Ε. και στην Ελλάδα.
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Η Κοινωνική Υπευθυνότητα αποτελεί βασικό χαρακτηριστικό της εταιρικής ταυτότητας.
Εκούσια Τοποθέτηση Brand

Οι 5 Τομείς Εφαρμογής της Κοινωνικής Υπευθυνότητας

ΑΞΙΑ 
ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ

ΤΙ ΝΙΩΘΩ 
ΠΟΙΟΣ ΕΙΜΑΙ

ΤΙ ΠΑΙΡΝΩ

Τί προσφέρει η INTERAMERICAN στην ευρύτερη κοινωνία
Ικανοποίηση συναισθηματικών αναγκών του καταναλωτή
Λειτουργικά πλεονεκτήματα για τον πελάτη (ανταγωνιστικά προϊόντα - υπηρεσίες)

ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ
& ΤΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΠΕΛΑΤΕΣ
& ΤΗΝ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ

ΓΙΑ ΤΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΓΙΑ ΤΟΥΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ

ΓΙΑ ΤΗΝ
ΚΟΙΝΩΝΙΑ

Εναρμόνιση - Δεσμεύσεις:
Αρχές Οικουμενικού Συμφώνου Ο.Η.Ε. 
(Global Compact)
Διακήρυξη ΧρηματοΟικονομικών Οργανισμών
για το Περιβάλλον Ο.Η.Ε. (UNEP FI)
Αρχές της Αειφόρου Ασφάλισης 
(Principles for Sustainable Insurance)

Η Ε.Κ.Ε. στη Στρατηγική της INTERAMERICAN
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Οι προβληματισμοί, οι προσδοκίες και τα θέματα που απασχολούν τα ενδιαφερόμενα μέρη
έναντι της INTERAMERICAN, απασχολούν και την Εταιρεία.



Αιμοδοσία: 152 μονάδες (2013)
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Οι πρωτοβουλίες Κοινωνικής Υπευθυνότητας της INTERAMERICAN για την Κοινωνία αναπτύσσονται σε 5 πεδία:

Το πεδίο “Πολιτισμός & Παιδεία” ενσωματώθηκε στις “Πράξεις Ζωής” το 2010.
Βασικό χαρακτηριστικό για τη μεγιστοποίηση της αποδιδόμενης Αξίας στην Κοινωνία: 
η ΣΥΝΑΦΕΙΑ των πρωτοβουλιών με τις επιχειρησιακές δραστηριότητες (παραδείγματα: Υγεία, Κίνδυνοι).

Η Θεματική Ανάπτυξη της Ε.Κ.Ε. για την Κοινωνία

Φροντίδα
για την Υγεία

Αντιμετώπιση 
Κινδύνων

Αρωγή Ευπαθών 
Κοινωνικά Ομάδων

Υποστήριξη 
Πολιτισμού 
& Παιδείας

Προστασία 
Περιβάλλοντος

Η αξιοποίηση της Άμεσης Ιατρικής Βοήθειας στην Ε.Κ.Ε.
Υπηρεσίες Βοηθείας 2011 2012 2013
Κάλυψη εκδηλώσεων με ασθενοφόρο 31 28 17
Εργατοώρες για την υποστήριξη εκδηλώσεων 145 140 80
Αποστολή ασθενοφόρου σε μη ασφαλισμένους 59 56 76
Ιατρικές συμβουλές σε μη ασφαλισμένους 211 308 187
Εκτιμώμενη αξία υπηρεσιών (€) 15.000 14.000 17.000

Πρωτοβάθμια Υγεία
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6 χρόνια τακτικής έκδοσης του Απολογισμού Κοινωνικής Υπευθυνότητας

Από το Έργο Ε.Κ.Ε. στον Απολογισμό

Global Reporting Initiative: από την πλήρη κάλυψη 27 δεικτών 
και τη μηδενική 50 δεικτών (2008) στην πλήρη κάλυψη 153 δεικτών 
και στο επίπεδο Α+ (2013).
Σταθερά στην πρώτη 5άδα των καλύτερων Απολογισμών στην Ελλάδα.
Εξωτερική Επαλήθευση

Κατευθυντήρια πρότυπα σύνταξης
ISO 26000
ΑΑ1000
Global Reporting Initiative GRI-3.1

Αρχές της Κοινωνικής Υπευθυνότητας στην INTERAMERICAN

ΣΥΜΜΕΤΟΧΙΚΟΤΗΤΑ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΕΙΦΟΡΙΑΣ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ
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Η Συνεργασία

Η INTERAMERICAN αποτελεί Εταιρικό Μέλος της Κίνησης Πολιτών ΔΙΑΖΩΜΑ από το 2013.
Επικοινωνιακή ανάδειξη του Ασκληπιείου
(σε εργαζομένους, συνεργάτες, πελάτες, πολίτες, τοπικές κοινωνίες, φορείς).
Ανάπτυξη του Εθελοντισμού μεταξύ των Εργαζομένων, εγγραφή Μελών (φυσικών προσώπων) στο ΔΙΑΖΩΜΑ.
“Γνωριμία με την Κληρονομιά μας”: αξιοποίηση της σύμπραξης με ξεναγήσεις εργαζομένων, συνεργατών 
και φίλων της Εταιρείας στον αρχαιολογικό χώρο.
Πρέσβευση της ιδέας - Διαμεσολάβηση για την εγγραφή νέων Εταιρικών Μελών στο ΔΙΑΖΩΜΑ. 
Συμβολή στη σύγχρονη λειτουργία του χώρου: αξιοποίηση υποδομών για την οργάνωση συνεδρίων, 
εκδηλώσεων, εκθέσεων.
Διερεύνηση της δυνατότητας σύνδεσης του Ασκληπιείου με πακέτα Τουρισμού Υγείας.


